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Hotiririle Consiliului de Administratie din 17.01.2022

in sedinta Consiliului de Administratie din 17.01.2022 s-au analizat punctele cuprinse in urméitoarea

ORDINE DE ZI

. Aprobarea incadrérii in calitate de cadru didactic asociat in Departamentul IIl — Stiinte clinice si

paraclinice FMV, dupd implinirea virstei de pensionare, a domnului prof. dr. Liviu Oana.

. Aprobarea cooptirii doamnei conf. dr. Jimborean Anamaria Mirela in calitate de conducitor de

doctorat in cadrul SDSAI, domeniul Ingineria Produselor Alimentare.

. Aprobarea echipei propuse pentru implementarea proiectului ,,Studentul de azi antreprenorul de

maine!”

. Aprobarea componenfei comisiei de contestafii pentru autoevaluarea activitdjii didactice si de

cercetare.

. Aprobarea preludrii funciiei de Director interimar - Departament | FSTA de citre director adjunct,

prof. univ. dr. Adriana Paucean, incepand cu 05.01.2022, pind la finalizarea alegerilor noului director
de departament.

. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator patrimoniu din cadrul Biroului Achizifii si

Licitatii Publice, ca urmare a demisiei doamnei Vlaic Daniela, precum si bibliografia, conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, fisa postului.

Aprobarea infiintérii §i scoaterii la concurs a unui post de muncitor calificat — stivuitorist, pe perioada
nedeterminat, 4 ore / zi, precum §i bibliografia si tematica, comisiile de concurs si contestatii,
conditiile de participare la concurs, fisa postului.

Aprobarea infiinirii §i scoaterii la concurs a unui post de tehnician veterinar, pe durati determinati,
program de lucru 8 ore/ zi, la disciplina Chirurgie si ATI din cadrul FMV, precum si conditiile de
participare la concurs, tematica i bibliografia, comisiile de concurs si contestatii, fisa postului.
Aprobarea propunerii comisiei de cercetare disciplinare, numitd prin decizia 1757/13.12.2021, de
desfacere a contractului individual de munca al doamnei Ban Florinica Anca.

10. Aprobarea acorddrii unui spor salarial de 30% doamnei Marig luliana, ingrijitoare la cAminul VIII,

din surse proprii, pentru perioada ianuarie, februarie §i martie 2022, inclusiv, pentru preluarea
sarcinilor de servicii efectuate de doamna Mocean Floarea.

11. Aprobarea continudrii colaboririi cu SC Orange Romania SA.
12. Diverse.
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In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmatoarele

I0.

11

13.

HOTARARI

Se aprobi incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in Departamentul [i] — Stiinfe clinice si
paraclinice FMV, dup implinirea varstei de pensionare, a domnului prof. dr. Liviu Oana.

Se aprobi cooptarea doamnei conf. dr. Jimborean Anamaria Mirela in calitate de conducitor de
doctorat in cadrul SDSALI, domeniul Ingineria Produselor Alimentare.

Se aproba echipa propusd pentru implementarea proiectului ,,Studentul de azi antreprenorul de
maine!”, conform anexei.

Se aprobd componenta comisiei de contestatii pentru autoevaluarea activitatii didactice 5i de
cercetare, conform anexei.

Se aproba preluarea functiei de Director interimar - Departament 1 FSTA de citre director adjunct,
prof. univ. dr. Adriana Paucean, incepand cu 05.01.2022, pina la finalizarea alegerilor noului
director de departament.

Se aproba scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu din cadrul Biroului Achizitii
§i Licitatii Publice, ca urmare a demisiei doamnei Vlaic Daniela, precum si bibliografia, condiiile
de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, fisa postului.

Se aprobd infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat — stivuitorist, pe
perioadd nedeterminatd, 4 ore / zi, precum si bibliografia i tematica, comisiile de concurs si
contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului.

Se aproba infiinfarea §i scoaterea la concurs a unui post de tehnician veterinar, pe durati
determinati, program de lucru 8 ore/ zi, la disciplina Chirurgie §i ATI din cadrul FMV, precum si
conditiile de participare la concurs, tematica si bibliografia, comisiile de concurs si contestatii, fisa
postului.

Se aproba desfacerea contractului individual de munca al doamnei Ban Florinica Anca, conform
propunerii comisiei de cercetare disciplinare, numiti prin decizia 1757/13.12.2021.

Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30% doamnei Maris luliana, ingrijitoare la ciminul VI,
din surse proprii, pentru lunile ianuarie, februarie §i martie 2022 inclusiv, pentru preluarea
sarcinilor de servicii efectuate de doamna Mocean Floarea.

In vederea continudrii colaboririi cu SC Orange Roménia SA, se va negocia incheierea unui nou
contract, care va avea valabilitate de un an, cu posibilitatea prelungirii acestuia fard a depasi
perioada de 5 ani de la data semndrii lui.

. Se aprobd Calendarul alegerilor pentru ocuparea locurilor rimase vacante in structurile si functiile

de conducere din cadrul USAMVCN, pentru mandatul 2020-2024, precum si Calendarul alegerilor
reprezentantilor studentilor pentru ocuparea locurilor vacante in structurile de conducere, pentru
mandatul 2020-2024.

Toate magazinele vor trece in subordinea Biroului de marketing si desfacere, din cadrul Directiei
Economice.

RECTOR,
Prof. dr. Corn
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Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Conform hotarérii Consiliului Facultitii de Medicind Veterinara din data de 14.01.2022,
va inaintdm spre aprobare solicitarea d-lui prof.dr. Liviu Oana de incadrare in calitate de cadru
didactic asociat, dupd implinirea vérstei de pensionare in cadrul Departamentului 11I- Stiinfe

clinice st paraclinice, Facultatea de Medicina Veterinara.

Cluj-Napoca, 17.01.2022 DECAN,

Prof.dr. Nicodim Fit
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Nr. 1095/17.01.2022

SEDINTA CSUD
17.01.2022 - on line — vot electronic

ORDINEA DE ZI:

1. Confdr. IMBOREAN ANAMARIA MIRELA - solicitare desfgurare activitiji de

conducere de doctorat — Scoala Doctorala de §tiinje Agricole Ingineresti

HOTARARI

1. Membrii CSUD aprob3 in unanimitate cooptarea doamnei conf. dr. Jimborean Anamaria
Mirela in calitate de conducitor de doctorat in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole
Ingineresti — Domeniul Ingineria produseior alimentare.

Director CSUD,

Prof. dr. Adela:il:zf\
AR q



Universitatee de Stitnge Agricole Se aprobd,

i Medicin3 Veseriaer3 din Cluj-Napoca mm;gun.
REGISTRATURA =
nr. 519 din 1 OL 2022 A ¢
Se aprobi,
Dirvecior Scoatd Doctorald,
Prol. dr. Pocol Cristina Bianea
Citre, ) Q %
Consiliul Scolii Doctorale Stiinje Agricole

T Inglneregti
Universitaiea de Stilnte Agricok 5i MedicinA Velerinard din Cluj-Napoca

Domnule Director,

Subsemnaml, SIMBOREAN ANAMARIA MIRELA titular Ia disciplinele Tehnologla
laptelul 51 a produselor derivate, Volorificaren subproduselor din indusiria alimentard 5t Rolul
ambalrif §i etichetErii in siguranja alimentelor, cu functia de conferentiar, posesor al atestatului
de abilitare nr. 5973, din 28.12.2022, vA rop si-ni aprobafi desfgurarea aclivitBiilor de
conducere de doctorat in cadrul 10SUD USAMVCN, Scosla doclorald de Stiinfe Agricole

Ingineregts,

Dala Semnétusa

11.01.2022 : ﬁ‘



NUNISEERO LD CABINET MINISTRU

ORDIN
privind acordarca alestatului de abilitare

Aviand Tn vedere:

prevederile art. 166, art. 167 si ale art. 0 din | egea educaici najionale
ar, 12011, cu madificirile i completdrile ulierivare;
- prevederile Hotardrii Guvernului nr. 6812011 privind aprobarea codului studiitor
universitare de doctorat, cu modificirile si completirile ulterivare;
- prevederile. OMENCS nr. 61292016 privind  aprobarca  standardelor  minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdamantul superior, a
pradelor profesionale de corcetare-deszvoltare, a calititii de conducitor de doctorat si a
atestatului de abilitare;
- prevederile. OMEC pr. 16212020 peniry aprobarca Regulamentului de organizare s
funciionare a Consiliului Nalional de Atestare a Titharilor, Diplomelor gi Certificatelor Universitans
- prevederile OMEC nr. 4676/2020 privind componenta nominald a Consiliului Naional
te Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi Certificalelor Universitare pentru mandatul 2020 - 2024;
- prevederile OMEC nr, 52292020 pentru aprobarea melodologiilor referitoare la acordarea
atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solulionarea sesizdrilor cu privire
la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profusivnali, inclusiv cu privire la existenia
plagiatului, n cadrul unei leze de doctoral;
- decizin CNATDCU privind acordarea atestatului de abilitare, din data de 26,12.2021,
referitoare fa dosarul nr, F-Abil-225/12,07.2021;
- referatul de aprobare in vederea elabordrii ordinelor privind acordarea atestatulbui de
abilitare, nregisiral cu nr, -I30/DGHU/27.12.2021;
in temeiul prevederilor arl. 13 alin. (3) din Holardrea Guvernului nr. 369/2021 privind
organizarea i funclionarea Ministerului Fdueatiei, cu modificarile ulterioare;

MINISTRUL EDUCATIEI
emite prezentul ordin:

Art. T - Se acordd atestatul de abilitare, in domenind de studii universitare de doctornt
Ingineria produselor alimentare, doamnei JIMBOREAN ANAMARIA-MIRELA,
titular la Universitatea de $tiinge Agricole gi Medicing Velerinard din Cluj-Napaoca.
Art. 2 - Prezentul ordin reprezinti alestatul de abilitare.
Art. 3 - Directia Generald Invatamant Universitar, din cadrul Ministerului Fducatici,
comunica prezentul ordin [IOSUDAIOD Universitatea "Stefan cel Mare™ din Suceava,
unde a fost suslinutd teza de abilitare, cu obligalia ca accastd institugie s il comunice
candidatului.

Bucuresti,

Nr, QB:\'B /

Str. General Besthels v, 78:30 Socter v, DI0168. Ducurosty
Toeds o300 211 205 67 73, Farpms0 20 Y32 4719
werw odu e
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NOTA JUSTIFICATIVA PRIVIND ANGAJAREA CU CUMUL INTERN
pentru echipa de implementare propusi pentru implementarea proiectului

nStudentul de azi antreprenorul de miine!”

Subsemnatul, Prof. dr. Cornel Catoi, in calitate de RECTOR si Reprezentant legal al
Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard si Reprezentant legal al proiectului
POCU depus in cadrul apelului de proiecte POCU/829/6.13/140502, unde manager de proiect
este dna Pop loana Delia, prin prezenta notd justificativd aduc la cunostin{a faptul ca,
persoanele nominalizate in cadrul proiectului mai sus mentionat sunt angajate in cadrul
USAMYV CN si li se pot incheia contracte de munci cu cumul intern, in baza dispozitiilor art.
16 din Legea cadru 153 din 28 julie 2017, precum si in baza Procedurii de angajare existente
pentru proiect.

Persoanele nominalizate in cadrul proiectului ,Studentul de azi antreprenorul de
mdine"” respectd cerintele din fisele de post anexe la cererea de finanjare, asa cum reiese din
anexa | atagat.

in baza prezentului document, a nominalizirii persoanelor din echipa de implementare
a proiectului, a drepturilor conferite prin OM 3359/28.02.2022 privind numirea subsemnatul
in calitate de Rector, precum §i in baza prevederilor legislative in vigoare §i a procedurii de
angajare existente pentru proiect, mentionez faptul ci persoanele mai jos nominalizate pot fi
angajate cu cumul de functii intern, dupl aprobarea echipei prin Consiliul de Administratie al

USAMYV Cluj-Napoca §i dupi emiterea deciziei de angajare, pentru:
— Pop loana Delia — Manager proiect

— Cosmina Bouari - Expert identificare §i gestionare Grup Tinta |
= Tudor Silagean - Expert recrutare si selectie Grup Tinté |

— George Nadds - Expert recutare i selectie Grup Tintd 2

— Pocol Cristina — Lector curs antreprenoriat |

— Dan Vodnar - Lector curs antreprenoriat 2

— Anamaria Vilcd - Lector curs antreprenoriat 3

— Mihai Valentin - Expert educatie antreprenoriald |

- Andreea Ona - Expert educatie antreprenoriald 2

- Giorgiana Catunescu - Expert Educatie Antreprenoriala 3
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nda Andrei - Expert educatie antreprenoriali 4

- Sa
-~ Mirela Cordea - Expert educatie antreprenoriali 5

— Marius Sabiu - Expert educalie antreprenoriali 6

— Andrea Bunea - Expert organizare concurs idei de afaceri

— Cornel Citoi - Expert metodologie i selectie planuri de afaceri |

- Anamaria Vitci - Responsabil Business Club

— George Nadas - Expert Coordonare Stagii de Practica |

— Cristina Pocol - Expert implementare si coordonare scheme de minimis

= Tudor Sélagean - Expert implementare si monitorizare scheme de minimis 1-
Amalia [oana Bof — asistent manager

— Silvia Mihali — consilier juridic

= Aurelia Marian — responsabil financiar

— Mirela Tobosi — responsabil achizitii

- Oana Onit - expert informare publicitate

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Ciitoi



Formularnr. 1

Tabel centralizator resurse umane implicate in proiect

Numele Organizatiei

Cluj-Napoca

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina veterinara din

Titlul proiectului

Studentul de azi antreprenorul de maine!

Codul Proiectului

140502

Categoria in care se
incadreaza expertul

Experienta

Nr. . . . " profesionala specifica
; Functia ocupata in conform Orientari 5
| Wteme 51 eenunic profect generale -nivel de | "Eievanti conform CV
remunerare/experient . P
~ {ani})
Pop loana Delia = S g
1. 12 Manager de proiect Expert > 10 ani 10 ani
Bouari Cosmina Expért identificare si . -
2. gestionare GT1 Expert > 10 ani 10 ani
Salagean Tudor Expert recrutare si . .
3. selectie GT1 Expert < 5 ani 3,5 ani
Nadas George Expert recrutare si ; ;
4. selectie GT2 Expert < 5 ani 7 ani
Pocol Cristina Lector curs : ;
5. antreprenoriat 1 Expert 5-10 ani 10 ani
Vodnar Dan Lector curs ; ;
6, antreprenoriat 2 Expert 5-10 ani 5,5 ani
Anamaria Vatca Lector curs : ;
7. antreprenoriat 3 Expert < 5 ani 11 ani
Catoi Carnel Expert metodologie si
8. selectie planuri de Expert < 5 ani 1an
afaceri 1
Bunea Andrea Expert organizator : ;
ik concurs idei de afaceri ExpertZeJiant Zani
10. Vacant (L) Expert coordonator IS Expert > 10 ani e
Mihai Valentin Expert educatie . .
11. antreprenoriala 1 Expert < 5 ani 3,5 ani
Ona Andreea Expert educatie . .
12, antreprenoriala 2 EXpeit Sl el
Catunescu Expert educatie . .
13. Giorgiana antreprenoriala 3 2T L,5ani
Andrei 5anda Expert educatie . .
14, antreprenoriala 4 Expert < 5 ani 2 ani
Cordea Mirela Expert educatie ; .
15. antreprenoriala 5 Expert < 5 ani 2 ani
Sabau Marius Expert educatie ;
5 antreprenoriala 6 ETEIEIEL U
17. Nadas George Expert coordonare Expert < 5 ani 7 ani

stagii de practica 1




Vatca Anamaria

Responsabil businees

18. club Expert < 5 ani 11 ani
Paocol Cristina Expert coordonare
implementare si . .
19, monitorizare scheme ROt ani 2
de minimis
Salagean Tudor | Expert implementare si
20. monitorizare scheme Expert < 5 ani 3,5 ani
i de minimis 1
Fazakas Delia ; : SR ;
21. Cristina Coodonator P1 Expert, 5-10 ani 14 ani
el : T S
22, —__=7an Expert comunicare Expert < 5 ani 3 ani
Lapusan Stefan Expert identificare si . :
23, gestionare GT 2 Expert < 5 ani 3 ani
Vacant P1 Expert metodologie si ]
2t selectie PA 2 ST e i
Vacant P1 Expert CCM in
25, dezvoltare Expert < 5 ani -
atreprenoriala 4
Vacant P1 Expert implementare si
26. menitorizare scheme Expert < 5 ani -
de minimis 2
Vacant P1{ Expert implementare si
27. menitorizare scheme Expert < 5 ani -
de minimis 3
Vacant P1 Mentor stagii de .
28. practica 1 Expert < 5 ani -
Vacant P1 Mentor stagii de :
29. practica 2 Expert < 5 ani -
Vacant P1 Mentor stagii de :
30. practica 3 Expert < 5 ani -
Vacant P1 Mentor stagii de .
3. practica 4 Expert < 5 ani -
Vacant P1 Mentor stagii de ;
3z. practica 5 Expert < 5 ani -
Vacant P1 Mentor stagii de :
33. practica 6 Expert < 5 ani -
Vacant P1 Mentor stagii de ;
34, practica 7 Expert < 5 ani -
Vacant P1 Mentor stagii de ;
35. practica 8 Expert < 5 ani -
Vacant P1 Mentor stagii de :
36. practica 9 Expert < 5 ani .
Vacant P1 Mentor stagii de ;
37. practica 10 Expert <5 ani -
38. “David. Coordonator P2 Expert, 5-10 ani 10 ani
Michaela Dora Expert metodologie si - :
39. Mihailescu selectie PA 3 ST OER




40. Laviniu Chis Expel ccoa;‘donator Expert, 5-10 ani 10 ani
Bianca lonelia Expert CCM in
41. Bosoanca dezvoltare Expert < 5 ani 2 ani
antreprenoriala 1
Tamas Liana Gina Expert CCM in
42, dezvoltare Expert < 5 ani 6 ani
antreprenoriala 2
; Expert CCM in
43. Bea:ﬂr;fgoegzana dezvoltare Expert < 5 ani 4 ani
__antreprenoriala 3
Beatrice Roxana | Expert implementare si
44, Moldovan monitizare scheme de Expert < 5 ani 4 ani
minimis 4
. Expert implementare si
45. Mﬁ:‘:;llz slzi)lra monitizare scheme de Expert < 5 ani 11 ani
minimis 5
Bogariu Raul Expert teme secundare . .
46, (TIC si inovare) Expert < 5 ani 3 ani
47, AV aTRCeCiEan Coordonator P3 Expert < 5'ani 3 ani
48. Vacant P3 Expgrt coordopare Expert < 5 ani ]
stagii de practica 2
Vacant P3 Expert metodologie si :
49, selectie PA 4 Expert < 5 ani B
Vacant P3 Expert implementare si
50. monitorizare scheme Expert < 5 ani -
de minimis 6
Data,
12.01.2022 Prof. dr. Cornel Catoi

Semndtura reprezentant legal,
Stampila

Cornel
Catoi

Digitally signed
by Cornel Catoi
Date: 2022.01.14
11:05:03 +02'00'
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Ciitre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Prof. dr. Pop loana Delia, in calitate de Manager al proiectului
Studentul de aci antreprenorul de miine!, depus prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020, in cadrul apelului de proiecte POCU/829/6.13/140502, va rog sd aprobati echipa
de implementare a proiectului, remunerati din cheltuieli directe de personal:

Pop loana Delia — Manager proiect

Cosmina Bouari - Expert identificare si gestionare Grup Tinta 1

Tudor Salagean - Expert recrutare i selectie Grup Tinta 1

George Nadas - Expert recutare §i selectie Grup Tintd 2

Pocol Cristina — Lector curs antreprenoriat 1

Dan Vodnar - Lector curs antreprenoriat 2

Anamaria Vatcé - Lector curs antreprenoriat 3

Mihai Valentin - Expert educatie antreprenoriald 1

Andreea Ona - Expert educatie antreprenoriala 2

Giorgiana Catunescu - Expert Educatie Antreprenoriala 3

Sanda Andrei - Expert educatie antreprenoriald 4

Mirela Cordea - Expert educatie antreprenoriald 5

Marius Sabiu - Expert educatic antreprenoriald 6

Andrea Bunea - Expert organizare concurs idei de afaceri

Cornel Citoi - Expert metodologie si selectie planuri de afaceri 1

Anamaria Vitca - Responsabil Business Club

George Nadas - Expert Coordonare Stagii de Practicé 1

Cristina Pocol - Expert implementare §i coordonare scheme de minimis

Tudor Salagean - Expert implementare §i monitorizare scheme de minimis 1



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvciuj.ro

De asemnenea, vd rog sd aprobafi echipa de implementare a proiectului care va fi
remuneratd din cheltuieli indirecte de personal §i care asigurd suport pentru activitatea de
management a proicctului;

Amalia loana Bot — asistent manager

Oana Onit — expert informare publicitate

Silvia Mihali - consilier jundic

Aurelia Marian — responsabil financiar

Mirela Tobogi — responsabil achizitii

Vi mulfumesc! Manager proiect,
17.01.2022 Prof. dr. Pop loana Delia

i
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N 113 (¥-01.2022,
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinar3 Cluj-Napoca
Prorectoratul cu Asigurarea Calitatii

Calea MEnbstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca e
Tel. 0264-569.384, int. 352, Fax: 0264-593.792 DA(i/
http/fernnvrusamveluj.rof
http.//dac.usamvcluj.rof 4
E-mail.calitate@usamvciuj.ro

MEMBRII COMISIEI DE CONTESTATII

AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI DE CERCETARE

PRESEDINTE: Prorector Prof. dr. Andrea Bunea
Reprezentanti asigurarea calitdtii in facultiti:

=  RACF Agriculturd: Conf. dr.Tania Mihdiescu

=  RACEF Horticulturd: Conf. dr. Jutka Deak

= RACF Zootehnie 5i Biotehnologii: Sef lucriri dr. Anamaria Vatca
= RACF Medicind Veterinari: Conf. dr. Sorin Dan

= RACEF §tiinta si Tehnologia Alimentelor: Conf. dr. Dorin Tibulca

Reprezentant Sindicat USAMYV Cluj-Napoca: Conf. Dr. loana Roman

RECTOR,

PROF. DR. CORNEL CATOI
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Caitre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 14.01.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultafii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor a avizat favorabil preluarea
functiei de Director interimar Departament 1 de cétre Directorul adjunct Prof.univ.dr. Adriana

Piucean, incepiand cu data de 05.01.2022 pani la finalizarea alegerilor noului director de

departament.

Decan, "
Prof.uni®’dr.
& FACU

TEHNOLOGIA 3
| % ALIMENTELOR & [
LY ’Go ‘\‘
Y ey »°
4y NI &
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STERUL EDNS
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RECTOR,
90LI. 132.01.2022. Prof.dr. Cornel Citoi

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Avind in vedere incetarea contractului individual de muncd a d-nei Vlaic
Daniela, prin prezenta vi solicitim scoaterea la concurs a postului de administrator
patrimoniu rimas vacant, post pe perioadd nedeterminati cu program zilnic de 8 ore
din cadrul Biroului Achizitii si Licitatii Publice cu atributii de expert achizitii publice.

Sef Birou Achizitii si Licitatii Publice

Ing.Dan Lung
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RECTOR
Prof.univ.dr. Cornel Citoi

Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Va transmitem pentru aprobare, tematica, conditiile de participare la concurs, tipul
probelor i figa postului pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu expert
achizifii publice — studii superioare (Birou achizitii si licitatii publice)

BIBLIOGRAFIE

e lLegea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizati;,

* Hotdrirea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica,
actualizati;

e Legea nr. 101/2016 privind remediile si cidile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, actualizati;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Studii - absolvent studii superioare: economice, inginerie, vechime in munci
minim 3 (trei) ani;
2. Expert achizitii publice — curs de pregatire profesionald — expert achizitii

publice;
3. Cunostinte operare calculator - Microsoft Office, Microsoft Excel, Platforma
SEAP (SICAP);
TIPUL PROBELOR
1. Scris

2. Interviu

Birou Achiditii si Ljcitatii Publice
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RECTOR
Prof.univ.dr. Comel Cétoi

Comisie concurs pentru postul de Administrator patrimoniu - expert achizitii publice

Presedinte: Ing. Dan Lung

Membrii: ing. Mirela Tobosi
Ing. Bia Dorin

Secretar:  Ec. Claudia Lupsa

Comisie contestatii pentru postul de Administrator patrimoniu - expert achizitii
publice

Presedinte: Cons jr. Mihali Silvia
Membrii:  Ec. Alina Vintan

Ec. Dana Muresan
Secretar:  Ec. Claudia Lupsa

Birou Achizitii $i Licitatii Publice
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Anexanr. 1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr,

Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

Sef birou — Birou
Lung loan Dan achizitii si licitatii

publice

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator patrimoniu grad
Pozitia in COR 263111
Nivelul de instruire Absolvent studii superioare, vechime in domeniul studiilor

min.] an §i specializare in domeniul achizitiilor publice.

Compartiment/Departament/Directie | Birou achizitii si licitatii publice
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De execute
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | -
cadrul institutiei

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |Pag
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Postul imediat superior Sef birou — Birou achizitii si licitatii publice;

Postul imediat inferior =

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):___ -

fn timpul concediului este inlocuit/a de Sef birou — Birou achizitii si licitatii publice;

B. Obiectivele generale ale postului

¢ Aplicarea legislatiei in materie de achizifii publice.

e Aplicarea procedurilor de achizitie publicd pentru atribuirea contractelor de produse / servicii /
lucrari.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului

o Elaboreaza si actualizeazi pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente ale autorititii
contractante , strategia de contractare §i programul anual al achizitiilor publice;

e Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitiifile de elaborare a documentatiei de atribuire pe
baza necesitafilor transmise de compartimentele de specialitate;

e indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (anunfuri de intentie, anunturi de participare §i
anunturi de atribuire) astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

» Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

o Inifiazd si finalizeazi achizitia directa;

o Constituie §i pastreaza dosaru! achizitiei publice;

e Asigurd comunicarea cu treapta ierarhica superioari si legiturile functionale cu celelalte servicii,
birouri §i compartimente;

o Asigurd informarea permanenta a sefului de birou sau a Prorectorului administrativ in mésura in
care i se solicitd, ceea ce priveste activitatea proprie in cadrul biroului;

¢ Rispunde in faja organelor de contro! pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate cu
prevederile legale;

o Pastreazi confidentialitatea informatiilor cu caracter secret dupa caz;

s Executd si alte sarcini specifice postului, compatibile cu pregatirea profesionali cerutd de postul
ocupat, date de gefii ierarhici;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinje educationale §i experientd

Studii de specialitate Studii superioare economice sau inginerie
Vechime in munca Minim 3 ani
Pregatire profesionala Curs de pregatire profesionald - expert achizitii publice

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | Cunostinte de operare PC (Microsoft Office, Microsoft
Excel, Internet), nivel mediu.

Aptitudini responsabilitate, integritate,

aptitudini de comunicare scrisd si verbal,
abilitdti de lucru in echipa,

preocupare permanentd pentru ridicarea
nivelului profesional,

capacitate de analizi si sintez,

flexibilitate in abordarea problemelor §i in
relatiile interpersonale,

e corectitudine, inifiativdi si constanta in

atitudini.
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de : Sef birou — Birou achizitii si licitatii
publice
Superior pentru: -
Relatii functionale Rector, Prorector administrativ, Prorector social §i cu activitati

studentesti, Directia Juridic, Directia General - Administrativa,
Departamentele Universitatii, persoane juridice sau persoane
fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate.

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externd

Delegarea de atributii §i competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii Munca se desfiisoard intr-un birou impreuni cu alti
angajati

Mijloace si materiale cu care lucreaza Calculator , imprimantd

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore pe zi, 5 zile pe sdptimani, 8:00 - 16:00

Conditii fizice de muncé Efort fizic mic / pozitie preponderent: asezat.

Conditii materiale Birou, aer conditionat, iluminat corespunzitor..

Riscuri implicate de post De electrocutare joasa tensiune/ de lovire, taiere,

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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zgdriere / de suprasolicitare vizuald/ stres.

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitétii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa

postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul Data Sancfiunea primita

sanctiunii

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Sef birou Salariat Prenume Nume
Lung loan Dan
Data Data
Am luat la cunostind
Semnétura Semnétura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Anexa nr.3

Anexi la fisa postului
cuprinzind responsabilititile in domeniul sandtitii, securititii in munci si apririi impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

Functia Administrator patrimoniu grad _ Locul muncii Birou achizitii si licitatii publice

in domeniul sandtatii si securitatii in munc# angajatul are urmitoarele obligatii:

* si i§i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

® si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

® sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $1, dupi utilizare, si il inapoieze sau s
il puni la locul destinat pentru pastrare;

" sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii si s utilizeze corect aceste dispozitive;

" sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate s3 o
considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

" sd coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atita timp
cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinfe sau masuri dispuse de citre inspectorii
de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia sandtatii §i securititii lucritorilor;

* sd coopereze cu superiorii directi $i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp
cit este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sdn#tate, in domeniu! siu de activitate;

" si igi insugeascd §i sd respecte prevederile legislaiei din domeniul securitafii i sandtatii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

" sddea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

* sd informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc si sd ia masurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sandtatea personalului din
institutie;

®* sd aduci la cunostin{a sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

* s urmdreascd permanent §i si informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerinfelor de
securitate in munci;

* sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

" s scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercdrilor §i s anunte superiorul direct despre acesta;

" sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu fumnizorul serviciilor de medicina muncii;

a

In domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmdtoarele obligatii:

® sdrespecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice formd, de
conducerea institutiei;
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sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupd caz;
s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii masurilor de apéarare
impotriva incendiilor;
sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostinti,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Citoi

Semndtura

Data
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Ne TN 16012022

Catre: Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Mircea MURESAN, in calitate de Sef Compartiment Garaj, va rog sa
aprobati infintaredsi scoaterea la concurs al postului de MUNCITOR CALIFICAT -
STIVUITORIST pe perioadi nedeterminati, 4 ore/zi .

Preciz faptul ci acctivitatea de operare stivuitor nu este asigurata in cadrul institutiei
noastre de catre un personal dedicat si autorizat.

Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT - STIVUITORIST
Fisa de post: Anexa 1
Bibliografie si tematica: Anexa 2

1. Propuneri privind componenta comisiei:

Presedinte: Muresan Mircea ~ Sef Compartiment Garaj

Membri: Alexandru BURA — Sef Birou Tehnic
Adrian Eugen Tiuca

Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  Bordea Nicolae

Secretar supleant: Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. Dr. Ing. Leon MUNTEAN
Membrni: Bogdan Moldovan
Liana Pasca
Secretar: Monica Potra
Membru supleant:  Stanciu Sorin
Secretar supleant: Claudia Lupsa
Tipul probelor: 1. Proba scrisa
2.Interviu

3.Proba Practica



Conditii generale de participare Ia concurs:

cetifenia romind, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European i domiciliul in Romadnia;
cunoaste limba romaina, scris si vorbit;

véirsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd{i sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cetintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd pentru sivdrsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sidvirsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii de liceu absolvit cu diploma de bacalaureat

Atestat profesional pentru stivuitorist
Autorizatie ISCIR valabila
Permis de conducere categoria B

Recomandare de la ultimul loc de munca

Sef Compar{iment Garaj Auto Director General Administrativ
Mircea MURESAN Prof. Dr.olﬁana POP

n
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L. BIBLIOGRAFIE

1. PT_Rl / 2010- MASINI DE RIDICAT (macarale,mecanisme
ridicat,stivuitoare,platforme  autoridicatoare  inclusiv  cele  pentru  persoane
dizabilitati, elevatoare pentru vehicule si masini deridicat de tip special).

2, PT R3 /2010 - Verificarea in utilizare a elementelor de transmitere, de legare, de
tractiune a sarcinii utilizate la instalatii de ridicat

IL. TEMATICA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

de
cu

MASINI DE RIDICAT (macarale,mecanisme de ridicat,stivuitoare,platforme
autoridicatoare inclusiv cele pentru persoane cu dizabilitati, elevatoare pentru vehicule si

masini deridicat de tip special).

Verificarea in utilizare a elementelor de transmitere, de legare, de tracliune a sarcinii

utilizate la instalatii de ridicat
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Aprobat

Rector, 3
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Data Semnitura

Director general administrativ

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor calificat (STIVUITORIST)

Pozitia in COR

834403

Nivelul de instruire

Studii liceu — diploma bacalaureat

Compartiment/Departament/Direcie
Birou

Compartiment Garaj Auto

Nivelul postului: {(de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institugiei

Postul imediat superior

Sef Compartiment

Postul imediat inferior

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/d de Sef Compartiment Garaj Auto

B. Obiecctivele generale ale postului

Asigurd efectuarea operatiuni manipulare si ridicare marfuri.

FISA INDIVIDUALA APOSTULU! 1 |Pag
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C. Descricrea atributiilor i responsabilititilor postului

2

Sy Lapa b

Pregateste si verifica conditiilor tehnice ale utilajulului pentru o buna exploatare si
functionare in vederea inceperii lucrului.

Verifica si completateaza nivelul de combustibil, ulei de transmisie / hidraulic si agent de
racire, pentru asigurarea functiondrii normale a vehiculului.

Verifica nivelul si densitatea electrolitului din acumulatoare si il aduce la valorile normale.
Indeparteaza cu grija orice obstacole aflate in zona de incarcare/descarcare.

Efectueaza curatenia interioard si exterioard a vehiculului zilnic.

Efectueaza manevrele de incarcare/descarcare, in coditii de sigurantd maximi obtinand
autorizarile necesare in cazuri de depasire a normelor de incarcare sau a gabaritelor.

Asigura oprirea utilajului in pozitia cea mai potrivita in vederea incarcarii marfurilor din
depozit sau din mijlocul de transport.

Incarca marfurile si le pozitioneaza respectand normele privind sarcina pe osie (axd),
gabaritul si stabilitatea in timpul deplasarii.

Fixeaza sau ancoreaza marfurile cu dispozitivele speciale din dotare, pentru cresterea
sigurantei in timpul deplasarii.

. Adapteaza viteza de manevra la restrictiile impuse de spatiu, de timp, de conditiile

atmosferice, de gabaritul si tipul marfii manevrate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinfe educationale si experienia

Studii de specialitate Studii de liceu + diploma bacalaureat

Experienta in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostine (operare PC, limbi striine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini

Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie, interes,
operativitate, spirit de echip, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigentd, initiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Sef Compartiment Auto

Relatii functionale

Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezeniare Nu este cazul
2. Externd

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2|Pag
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I Delegarea de atributii 5i competentd

| Confor listei sarcinilor delegale

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Locul desfisurdrii muncii

In utilaj si la garaj auto USAMYV

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Stivuitor, Autovehicul, pompa spalat, aspirator, scule

generale.
Timpul de munca, programul de lucru 4h/ zi — conform planificare
Condiiii fizice de munca normale
Conditii materiale Echipament de protectie individual conform Normativ
Riscuri implicate de post accident

Mijloace de deplasare

autovehicul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convecarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr.
crt.

Atributia delegatd

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumati

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr.
cri.

Moativul sanctiunii

Data

Sanc{iunea primita

Rector / Observatii
Director
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NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Director general administrativ

Sefl compartiment

Salariat
Prenume Nume

Data Data Data
Am luat la cunostinta
Semndtura Semnitura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULWI
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siM (a

Ciitre

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Conform hotérarii Consiliului Facultitii de Medicind Veterinari din data de 14.01.2022,
vd inaintdm spre aprobare propunerea de infiintare si scoatere la concurs a unui post de
technician veterinar, pe duratd determinatd, cu program de lucru pe ture, la disciplina de Chirugie

si ATI din cadrul Facultitii de Medicind Veterinara.

Cluj-Napoca, 17.01.2022 DECAN,

Prof.dr. Nicodim Fit
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i i ricole
Rector, poca Presedinte Senat,
Prof. Dr, Cornel Citoi A Prof. Dr. Viorel Mitre
596 ol 2832,

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Va rugdm sa aprobati infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de tehnician
veterinar cu program de lucru de 8 ore pe ture, pe perioada determinati la Disciplina de
Chirurgie si ATI cu atributii in sustinerea activitatilor didactice, de cercetare i clinice in timpul
programului didactic precum si in afara acestuia.

Disciplina Chirurgie i ATI are o activitate didactic semnificativa, pe tot parcursul
zilei, cu studenti din anii III, IV, V si VI de la toate liniile de studiu (RO/ENGL/FR).
Programul specific de activitate in Disciplina Chirurgie §i ATI, perspectivele de dezvoltare a
serviciilor oferite, presupune efectuarea cotidiand de consultatii, tratamente, anestezii si
interventii chirurgicale, procedee de recuperare medicali la toate speciile de animale,
activitati la care personalul nedidactic actual nu face fata.

Cu consideratie,

Decan FMV, Director Departament III, Coordonator

Disciplina Chirurgﬁi}]‘l,

Prof. Dr. Nicodim Fi¢ Prof. D n Conf. Dr. Cosnyifi Pegtean

Cluj-Napoca 10.01.2022
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Conditii de participare la concursul pentru postul de tehnician veterinar:

1, Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;
b) cuncasterea limbii roméane, scris 5l vorbit;
c) varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) capacitate deplind de exercitiu;
e} stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;
g} nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

1. Nu necesitd vechime
2. Studii: cu profil tehnician veterinar

Tematica pentru concurs:
- Instrumentarul chirurgical
o Instrumentarul pentru incizia tesuturilor
Instrumentarul pentru hemostazi
Instrumentarul pentru fixarea si protectia tesuturilor
Instrumente pentru suturd
Instrumente pentru explorari si punctii
o Instrumente pentru utilizdri speciale
- Contentia animalelor pe specii
- Injectiile
¢ Instrumentar
o Tehnica injectiilor
- Pregdtirea actului operator
o Pregdtirea animalului pentru operatie
o Prevenirea infectiilor chirurgicale
® asepsia,
= antisepsia cdmpului operatar,
= dezinfectia salilor de operatie 5i a anexelor
o Organizarea desfasuririi operatiilor
- Echipamente folosite in anestezie

0O 0 0 O



Facultatea de Medicing Veterinari

Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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Bibliografie pentru concurs:

L. Oana, C. Pestean, C. Ober (2011) - Ghid de anestezie si Analgezie Veterinar3, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca

L. Oana, C. Pestean, C. Ober (2016) — Propedeutics chirurgicala veterinar3, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

Propunere de Comisie pentru concursul postului de tehnician veterinar:

Presedinte: Conf. Dr. Cosmin Pestean
Membri:  Prof. Dr. Florin Beteg
Conf. Dr. Ciprian Ober
Membri supleanti: Asist. Dr. Calin Repciuc
Dr. Médalina Dragomir

Propunere de Comisie pentru solutionarea contestatiilor:

Presedinte: SL Dr. Lucia Bel
Membri:  SL Dr. Cristian Crecan
Asist. Dr. Sidonia Bogdan
Membri supleanti: Asist. Dr. lulia Melega
Dr. Alexandra Muresan

Decan FMV, Director Departament ITI, Coordonator
Disciplina Chirurgie si ATI,

Prof. Dr. Nicodim Fi Prof. Dr. Lixiy Ogn

Cluj-Napoea 10.01.2022
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Anexanr. 1
Aprabat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S!| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Conf, Dr. Pestean Cosmin Coordonator Disciplina

Chirurgie si ATI

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Tehnician veterinar

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii cu profil tehnician veterinar
Compartiment/Departament/Directie Disciplina Chirurgie si ATI/FMV
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de Post de executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Coordonator Disciplina

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1 |Pag
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MEDREA CLAUDIU.
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B. Obiectivele generale ale postului

Sustinerea activitatilor didactice, de cercetare si clinice in folosul comunitdtii academice

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Efectuarea unor activitati complementare activititii didactice si de cercetare din cadrul disciplinei care
necesitd pregdtire de specialitate si punerea la dispozitie a cadrelor didactice a materialelor necesare pentru
lucrdrile practice, adoptarea unui comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele disciplinei,
exercitarea competentelor in gestionarea si implementarea activitatilor de cercetare proprii disciplinei.
Principalele atributii si sarcini:
- Pregdtirea materialului didactic necesar desfasurérii tuturor lucririlor practice la Disciplina Chirurgie si
ATI
- Pregatirea materialelor necesare desfisuririi protocoalelor de lucru la orele de lucriri practice, la
activitatile de cercetare si cazurile clinice;
- Punerea in practicd a protocoalelor de lucru pentru realizarea activitatilor de cercetare din cadrul
proiectelor de diploma si a activititii de cercetare din cadrul disciplinei;
- Exploatarea, pregatirea si intretinerea aparaturii utilizate in laboratoare si clinica;
- Curdtarea si sterilizarea materialelor, a instrumentarului, utilizate la lucrari practice, activitatile clinice
sau in activitati de cercetare;
- Predarea degeurilor cu potential de risc biologic conform procedurilor interne ale USAMV:
- Asigurarea instrumentarului, a materialelor didactice si ordinii in silile de activitati didactice si de
cercetare |a disciplinele amintite, pregatirea sililor de operatie si a anexelor acestora (curdtenie, igienizare,
dezinfectie);
- Pastrarea inregistrarilor adecvate in laborator privind substantele si substantele potential periculoase,
a reactivilor $i inventarul acestora;
- Gestionarea bazei materiale a disciplinelor pe care le deserveste in sensul asigurdrii bunei functionari a
aparaturit si a dispozitivelor necesare desfigurarii lucririlor de laborator pentru studenti si a interventiilor
chirurgicale.
- Participare la activitdti administrative, de Invd{dmant, de consultan{a si de cercetare;
- Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor si de intregul inventar al
Disciplinei.
- Supravegheaza si fa masuri in vederea mentinerii curdteniei in incinta disciplinei de care apartine.
- Participa la solicitarea cadrelor didactice si personalului medical la interventii chirurgicale, contentia si
pregatirea animalelor pentru operatii, protocoale terapeutice.
Participd la toate activitdtile ce se desfisoars in cadrul disciplinei de care apartine.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experient3

Studii de specialitate

Studii cu profil tehnician veterinar

Experientad in specialitate

Nu necesita vechime

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Cunostinte minime de utilizare a calculatorului

Aptitudini

Capacitate de comunicare, relationare si organizare

E. Relationarea titularului postului

1. Intern&:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de Coordonatorul Disciplinei Chirurgie si ATI

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Extern3

Delegarea de atributji si competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Locul desfasurdrii muncii

FMV, Departamentul de Stiinte clinice si paraclinice,
Disciplina de Chirurgie si AT

Mijloace si materiale cu care lucreazs

Animale, aparaturd, echipamante si materiale specifice
activitatii in disciplini

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore, in ture

Conditii fizice de munca

riscuri minime

Conditii materiale

Specifice activitatii in Disciplina Chirurgie Si ATI

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si

indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

53 utilizeze corect EIP si dup§ utilizare s3-I inapoieze
sau sa-l puna la locul destinat pentru péstrare.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor
desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate sd o considere pericol pentru
securitatea i sandtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie.

Sa aducd la cunogtinta conducitorului de muncd sau
angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

S3 coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii
desemnatji, atat timp, cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse
de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor,
Sa coopereze, atét timp cit este necesar, cu
angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdanatate in domeniul siu de
activitate;

Sd isi insuseasca i sd respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitatii $i sdnatatii in munc3 si
madsurile de aplicare a acestora.

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat
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*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integranté din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

1_ Director departament /Sef compartiment | Salariat Prenume Nume

Data

Am luat la cunostinta
Semndtura Semnatura
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. . b eyil ricole
Directia Resurse Umane . .

{OO_EJ_ 2 /. 2022

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Aldturat vd tramsmitem un exemplar original din Procesul-verbal din
12.01.2022, privind procedura cercetarii disciplinare prealabile a salariatei Ban
Florinica Anca, inregistrat cu nr. 978/14.01.2022,

Sef Birou Resurse Umane

Ec. Murpsan Dana
{ i
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Proces-verbal incheiat astizi, 12.01.2022,

privind desfisurarea procedurii cercetirii disciplinare prealabile

Ca urmare a sesizéirii conducerii USAMV Cluj Napoca, prin Referatul nr, 24716/03.11.2021,
formulat de cétre d-na Pagca Liana, sef compartiment Administrativ in cadrul U.S.A.M.V. Cluj Napoca,
cu privire la sdvdrsirea unor abateri disciplinare de cétre d-na Ban Florinica Anca, privitoare la absenta

nemotivati de la serviciu incepind cu 08.10.2021.

in temeiul dispozitiilor art. 314 din Legea nr. 1/2011, coroborat cu art. 247-252 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii si Hotdrdrea Senatului nr. 26556/26.11.2021, a fost numitd Comisia de

cercetare disciplinard prin Decizia nr. 1757/13.12.2021, compusi din urmétorii membri:

Pregsedinte - Prof.dr. Pop loana Delia

Jurist Mihali Silvia

Ec. Muresan Dana

Nap Emil - Reprezentant Sindicat
Comisia de cercetare disciplinara s-a intdlnit la data de 12.01.2022 ora 9:00 conform cenvocatorului nr.,
27511/15.12.2021, on-site si on-line a membrilor comisiei, inclusiv a reprezentantului Sindicatului si

secretarului supleant.

Subiectul abaterii disciplinare este, angajata, Ban Florinica Anca, avind functia de ingrijitoare
cladiri la compartiment Administrativ U.S.A.M.V. Cluj Napoca.
Sesizarea s-a ficut in legdturd cu savargirea urmdtoarelor fapte care constituie abatere diciplinara conform
prevederilor R.U.3 art. 53 lit. i): absenta nemotivatd de la serviciu incepand cu 08.10.2021.
in baza art. 251 din Legea 53/2003 si a Referatului nr. 24716/03.11.2021 presedintele comisiei a
dispus comunicarea si transmiterea Convocatorului nr. 27511/15.12.2021, d-nei Ban Florinica Anca

prin care a fost invitatd la data de 12.01.2021 ora 9:00, la sediul USAMV Cluj-Napoca, str. Calea

1



Managtur nr. 3-5, Cluj-Napoca, Judetul Cluj, in Sala Senatului, pentru a fi ascuitati in legiturd cu
abaterea disciplinard savdryitd (lipsa nemotivati de la servicin incepiind 08.10.2021).

USAMYV Cluj-Napoca a comunicat d-nei Ban Florinica Anca, Convocatorul nr. 27511/15.12.2021 in
modalitatea “confirmare de primire” , prin postd la data de 15.12.2021. Confirmarea de primire s-a
intors la sediul USAMV Cluj Napoca la data de 11.01.2022 si atesta faptul cd d-na Ban Florinica Anca a
luat la cunostintd personal de Convocatorul nr. 27511/15.12.2021, semnand confirmarea de primire,
(rubrica destinatarului} la data de 29.12.2021.

Comisia de cercetare disciplinard s-a intdlnit la data de 12.01.2022 ora 9:00 conform
convocatorului nr. 27511/15.12.202, prin prezenia fizicd si on-line a membrilor comisiei, inclusiv a
reprezentantului Sindicatului §i secretarului supleant, numiti prin decizia nr. 1757/13.12.2021.

La data 12.01.2021 ora 9,00, stabilitd pentru intdlnire, d-na Ban Florinica Anca nu s-a prezentat la
sediul angajatorului. Aceasta a fost contactati si telefonic la nr. de telefon 0743310863, in data de
12.01.2022 de cditre Directia Resurse Umane prin d-na Potra Monica- secretar supleant al comisiei in
prezenta d-nei Muresan Dana i a d-lui Nap Emil, fari a rispunde la telefon.

Comisia de cercetare disciplinard a constatat neprezentarea salariatei la data 12.01.2021 ora 9,00,
stabilitd prin Convocatorul nr, 27511/15.12.2021.

in temeiul dispozitiilor art. 251 al. (3) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, neprezentarea
salariatului férd un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

Avind in vedere starea de fapt (neprezentarea salariatei) coroborati cu dispozitille art. 251 al. (3)
teza ultima din legea nr. 53/2003 privind codul muncii, comisia constatd ci sunt intrunite dispozitiile
legale privind aplicarea sanctiunii disciplinare, fira efectuarea cercetrii disciplinare prealabile.

Comisia a constatat din referatul nr. 24716/03.11.2021 ca incepand cu data de 08.10.2021 pénd in
prezent, d-na Ban Florinica Anca a absentat nemotivat de la serviciu.
Conform art. 53 alin i) din RU 3 al USAMV Cluj Napoca, coroborat cu art. 247-252 din Codul Muncii,
absentarea nemotivati constituie abatere disciplinara.
in aceste conditii: Comisia de cercetare disciplinarii constati cii salariata a absentat nemotivat de la
serviciu si propune desfacerea contractului individual de munci al d-nei Ban Florinica Anca, in
conformitate cu dispozitiile art. 61 lit. a) din Codul Muncii, pentru nerespectarea prevederilor privind art.
53 lit. 1) din Regulamentul de ordine interioard R.U 3 a USAMYV Cluyj Napoca ( absenta nemotivata de la

serviciu incepand cu 08.10.2021 si pand in present ).



Prezentul proces verbal s-a intocmit in 4 (patru) exemplare si se va comunica Consiliuluj de
Administratie, Senatului universitar, Sindicatului USAMVCN.

Membri comisiei:

Pregedinte - Prof. dr. Pop loana Delia 'Hf'rj,q
=/ T
Membri  Cons. juridic Mihali Silvia  ~{UY
Ec. Muresan Dana »(ﬁt—ﬂ “

Nap Emil - Reprezentant Sindical ;'ﬂ Z

Secretar supleant ec. Potra M
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, Tn calitate de Sef Serviciu Social, propun acordarea unui spar de 30%
la salariul de incadrare pentru doamna Maris luliana, ingrijitoare la ciminul VIli, din surse proprii, pentru
lunile ianuarie, februarie si martie 2022, in vederea preludrii sarcinilor de serviciu efectuate de doamna
Mocean Floarea la spaldtoria universitaii a carui contract de munc3 a incetat incepand cu data de

11.01.2022 ca urmare a pensiondrii .

Va multumesc.

Sef Serviciu Social,

Humeniug Paula

De acord,
Prorector cu activitati sociale si studentesti,

Prof.dr. Leon Muntea /U"'

\,\Iﬂ



To: dlorin.crisan@orange.com>
;cc- bana Pop <poploana@usamvcluj ro> C
Buna zlua, //;/

Potnvit dispozitilor lagale, un contract poate fi incheiat pe maxim 5 ani cu revizuirea anuala a clauzelor contraciuale
In cazul in care apreciaza necesar, Universilatea va organiza o noua licitalie in vederea inchirieri, uanand a inchala un nou contract cu durata maxima de 1 an si posibilitatea
de prelungire cu revizuirea clauzelor.

[Textud citat @ foat ascuns)

Sef oficdut Juridic

Silvia MIHALT

Universitatea de Stiinte Agricole sl Medicina Veterinard
Oficil Juridic - USAMV Cluj-Napeca

Telelon 0374492010, interior 218

Catea Ma&nastur, nr. 3-5,

Cluj-Napoca
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@ c‘:—\ M& E}é:*iic ’\L\\ Roctor USAMY <rector@usamvelu).ro>

“Fwd: FW: Prelungire Contract de inchiriere

arbore
1 mesa|

5 lanuarie 2022, 15:28

loana Pop <popicana@usamvciu).ro>

Catre: Rector USAMV <reclor@usamvciu).ro>, Siivia Mihatl < Ihali@usamvcluj.ro>

Masaj redirectionat
De la: <lotin crisan@orange.com>

Data: mie., 5 lan. 2022 Ja 15:18

Subiecl: FW: Prelungire Contract de inchiriere Orange USAMY nr.25665/22.02.2010 pentru stalie de tefefonia mobila/pilon arbore
Cétre: popinana@usamvciu) ro <popioana@usamvcluj.ro>

Buna ziua sl L.a multi anil
Aveti o rezolutia legat de cele mentionate mai jos si In cuprinsul documentelor atasate?
Multumesc

Cu slima,

Florin Crisan
Neatwork Daployment Expert

Phone: 0374445122

Mabile:0744441874
florin.crisan@arange com

Sediul Tehnic Cluj Napoca
Str.Grigore Maisil, nr 15A,

Judstul Cluj, Cluj Napoca, Romania
www.orange.com

 fElin

Sl scasd Mci ta aducem aproape

da tol ce conteard

From: CRISAN Augustin Flarin

Sent: Tuesday, November 23, 2021 12:44 PM

To: ‘popioana@usamvcluj.ro' <popicana@usamvciuj.ro>

Subjact: Pralungire Contract de inchiriere Orange USAMV nr.25665/22.02.2010 pentru stalie de telefonia mobila/pilon arbore

Buna ziva,

Avand in vedere faptul ca, la data de 21.02.2022, expira contractul de inchiriere nr. 25665/22.02.2010, semnat de Orange Romania cu USAMV Clu] Napaca, precum si buna
colaborare avuta pana in prezent. ne exprimam darinta de a continua parteneriatul cu dvs si de a semna un nou act aditional de prelungire a contractului mentionat, pentru o
noua perioada de 4 anl, incepand cu 22.02.2022. In acest sens, prin semnarea din limp a prelungirii contractului, vom putea pastra modul eficient al colaborarii dintre parti si
vom putea evita eventualele inlarzieri de plata.

Astlel, in vederea actualizarii colaboraril dintre parti 81 pentru prelungirea parteneriatulul nostru, va trebui sa semnam AA7 la contractul de inchiriere nr. 25665/22.02.2010, act
pe care il transmit atasat si pe cara va rog sa- analizali si sa-| completat! cu datele de idantificare ale reprezentantilor dvs, daca acestia s-au modificat de |a ultima semnare. In



plus, am inclus sl anexa pentru protectia datelar cu caracter personal, decarece trebule semnata la orice contract existent, pentru a respacta legislatia In vigoara.

In cazulin care Institutia dvs esta interesala de continuarea acestel colaborarl, va rog sa ma ajulati cu completarsa/actualizarea si semnarea fizica a actulul aditional aferent,
precum si a anexei GDPR. iar apoi ransmiterea [ui scanat pe mail calre mine, urmand ca originalele sa !e ridic eu de la dvs, in vederea inaintarii spre semnare catre
reprezentantul Crange Romanial

In speranta pastrarii acelulasi parteneriat de succes, va asigur de intreaga noastra consideratie si va stau Ja dispozitie pentru orice alte detaiil
Muitumesc anticipat!

Cu stima,

Florin Crisan
Naetwork Deployment Expert

Phone: 0374445122

Mabile 0744441874
florin.crisan@orange com

Sediul Tehnic Cluj Napoca
Str.Grigore Maisil, nr 15A

Judetul Cluj, Cluj Napoca, Romania
www.orange.com

Descopera

noile oferte

Ce message et ses pleces jointes peuvent contenir des informations confidentielles ou privilegiees et ne dofvent donc
pas etre diffuses, exploites ou copies sans autorisation. 51 vous avez recu ce message par erreur, veulllez le signaler
a 1'expediteur et le detruire ainsi que les pieces jolntes. Les messages electronigues etant susceptibles d'alteration,
Orange decline toute responsabilite si ce message a ete altere, deforme ou falsifie. Merci.

This message and its attachments may contain confidential or privileged information that may be protected by law;
they should not be distributed, used or copled without authorisation.

If you have received this email in error, please notify the sender and delete this message and its attachments.
A3 emails may be altered, Orange 1s not liable for messages that have been modiflied, changed or falsified.

Thank you,
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Act aditional nr.7 CL_0390_T0_USAMV

ACT ADITIONAL NR.7
LA CONTRACTUL DE INCHIRIERE nr.25665 din 22.02.2010

Intre :

S.C. ORANGE ROMANIA SA., cu sediul central in Bucuresti, B-du Lascar Catargiu nr.47-53,
sector 1, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr.J/40/10178/1996, identificata prin cod fiscal
unic nr.RO 9010105, avand cont deschis sub nr. RO52INGB0001000115118912, deschis la ING
BANK Bucuresti, reprezentata prin domnul lonut Dragos Dobrescu, in calitate de Head of
Infrastructure Expansion, numita pe parcursul contractului CHIRIAS,

Si

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj
Napoca, Calea Manastur, nr.3-5, cod postal 400372, judetul Cluj, reprezentata prin Domnul Rector
Profesor Dr.Cornel Catoi, Doamna Director Economic Aurelia Marian, Domnul Director General
Administrativ Lucian Nas si Oficiul Juridic prin Silvia Mihali, in calitate de reprezentanti legali,
numita pe parcursul contractului LOCATOR

A intervenit prezentul act aditional la contractul de inchiriere nr.25665 din 22.02.2010, prin care
partile convin :

Art 1. DURATA CONTRACTULUI

Art.1.1.Se prelungeste durata contractului pentru o perioada de 4 ani, de la data 22.02.2022 pana
la data de 21.02.2026.

Anexa privind prelucrarea datelor cu caracter personal face parte integranta din prezentul contract.

Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Prezentul Act aditional a fost incheiat la Cluj Napoca, in 3 (trei) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, restul pentru formalitati.

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S.C. ORANGE ROMANIA S.A.
S| MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA
Rector Head of Infrastructure Expansion
Prof.Dr.Cornel Catoi lonut Dragos Dobrescu

Control Financiar Preventiv
Director General Administrativ
Ec. Lucian Nas

Director Economic
Ec. Aurelia Marian

Oficiul Juridic
Silvia Mihali



CL_0390_T0_USAMV

Anexa privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Avand in vedere dispozitile Regulamentului General UE 2016/679 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal (“GDPR") dar si orice alte legi si regulamnte europene privind
proteclia datelor cu caracter personal, parfile au convenit urmétoarele:

1.1 Orange Romania SA ("Orange") informeaza Locatorul si Locatorul intelege ca, in ceea ce
priveste executarea prezentului Contract este foarte probabil ca anumite date personale, cum ar
fi, numele de familie, semnatura, numarul de telefon, numarul de fax, CNP, actul de identitate,
contul bancar, profesia, funclia angajatilor Locatorului si a altor persoane care lucreazad sub
cantrolul st supravegherea acestuia (denumiti in continuare "persoane vizate"), pot fi dezvaluite
catre Orange, pot fi procesate de Orange sau de reprezentantii sai In scopul monitorizarii, punerii
in aplicare a Contractului precum si pentru alte activitafi legate de domeniul de activitate al
Orange. Orange poate, de asemenea, sa dezvaluie / sa transfere date personale, dacd acest
lucru este impus de legea aplicabild.

1.2 Orange va pastra numai datele cu caracter personal mentionate la punctul 1.1. atata timp cét

este necesar pentru scopul declarat, luénd in considerare si nevoia de a raspunde la intrebari sau
de a rezolva probleme si de a respecta cerinfele legale aplicabile. Aceasta inseamn4 ci datele
personale ar putea fi pastrate pentru o perioada rezonabild de timp dupa ultima interacfiune din
cadrul Contractului sau, daca exista dispozitii legale care sa stabileasca aceasta durata, pentru
respectiva durata.

1.3 Locatorul va respecta toate prevederile legale si contractuale privind obligatia de a informa
angajatii si alte persoane care lucreaza sub controlul sau supravegherea sa asupra prelucrarii
datelor cu caracter personal in ceea ce priveste executarea Contractului si drepturile lor legate de
acest [ucru, urméatoarele drepturi: (i) dreptul de acces la datele cu caracter personal; (ii) dreptul la
rectificare; (iii) dreptul de stergere; (iv) dreptul la restriclionarea prelucrarii; (v) dreptul la
portabilitatea datelor; (vi) dreptul de a se opune; (vii) dreptul de a depune o plangere la autoritatea
de supraveghere.

1.4. Locatorul se va asigura ca, In conformitate cu legile si regulamentele europene privind
protectia datelor cu caracter personal, are dreptul de a prelucra date cu caracter personal si, in
acest sens, este autorizat s& pund la dispozilia Orange aceste date si sa respecte toate

dispozitiile legale pentru a asigura legalitatea prelucrarii datelor.
1.5. Locatorul si Orange vor fi in mod individual responsabili pentru datele personale pe care le
proceseaza in cadrul Contractului.

GDPR este aplicabil in cazul oricarei relatii contractuale care implicd prelucrarea datelor
personale, indiferent daca ne referim la date personale furnizate de Locatori persoane fizice sau
persoane juridice,
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CHIRIAS LOCATOR
ORANGE ROMANIA S.A. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ
NAPOCA

Head of Infrastructure Expansion Rector

lonut Dragos Dobrescu Prof.Dr.Cornel Catoi

Control Financiar Preventiv
Director General Administrativ

Ec. Lucian Nas

Director Economic

Ec. Aurelia Marian

Oficiul Juridic
Silvia Mihali

GDPR este aplicabil in cazul oricarei relatii contractuale care implicd prelucrarea datelor
personale, indiferent daca ne referim la date personale furnizate de Locatori persoane fizice sau
persoane juridice.



ANEXA1

Calendarului alegerilor pentru ocuparea locurilor rimase vacante in structurile si functiile de conducere
din cadrul USAMVCN, pentru mandatul 2020-2024

consiliilor facultatilor — locuri vacante

é\'ft Desfasurarea alegerilor Locul Perioada/ Data alegerilor Responsabil
rt.

1 | Aprobarea calendarului de alegeri Senat 18.01.2022 Senatul universitar

2 | Declansarea alegerilor la departamentelor 01.03.2022 — 23.03.2022 Consiliul de administratie
Depunerea candidaturilor pentru membru in Decanat 01 - 03.03.2022 Consiliul facultatii
Consiliul departamentului si pentru functia de
Director de departament — locuri vacante
Avizarea candidaturilor de catre consiliile Sala Consiliu 04.03.2022 Consiliul facultatii
facultatilor
Afisarea candidaturilor, a listelor de vot si a Pagina web 07.03.2022 Biroul electoral al universitatii
locatiei sectiilor de votare corespunzatoare
Alegerea prin vot universal, direct, secret si Sediul Departamentelor 21.03.2022 Biroul electoral al universitatii
egal a membrilor Tn consiliilor Biroul electoral al sectiilor
departamentelor — locuri vacante si a
Directorilor de departament — locuri vacante
Validarea alegerilor si confirmarea Sala Senat 22.03.2022 Senatul universitar
rezultatului acestora de catre Senatul
universitar
Publicarea rezultatelor alegerilor Pagina web 23.03.2022 Consiliul de administratie

3 | Declansarea alegerilor la consiliile de 01.03.2022 - 23.03.2022 Consiliul de administratie
facultati — locuri vacante
Depunerea candidaturilor pentru membru in Decanat 01 - 03.03.2022 Consiliul facultatii




Avizarea candidaturilor pentru membru n
consilii de facultate - locuri vacante de catre
consiliile facultatilor

Sala Consiliu

04.03.2022

Consiliul facultatii

Afisarea listelor de vot pentru consiliile
facultatilor, a locatiei sectiilor de votare
corespunzatoare si a candidaturilor
Alegerea prin vot universal, direct, secret si
egal a membrilor in consiliilor facultatilor
pentru locurile ramase vacante

Validarea alegerilor pentru membru in
consiliile facultatilor si confirmarea
rezultatului acestora de catre Senatul
universitar

Pagina web

Institutul de Stiintele vietii

Sala Senatului

07.03.2022

21.03.2022

22.03.2022

Biroul electoral al universitatii

Biroul electoral al universitatii

Senatul universitar

Publicarea rezultatelor alegerilor pentru
membru n consiliile facultatilor pe pagina
web a USAMYV Cluj-Napoca

Pagina web

23.03.2022

Consiliul de administratie

Declansarea alegerilor la Consiliul CSUD —
locuri vacante

01.03.2022 - 23.03.2022

Consiliul de administratie

Depunerea candidaturilor pentru membru in
Consiliului studiilor universitare de doctorate
(CSUD) - locuri vacante

Rectorat

01 - 03.03.2022

Consiliul de administratie

Avizarea candidaturilor pentru membru in
CSUD - locuri vacante, de catre Senatului
universitar

Sala Senatului

04.03.2022

Senatul universitar

Afisarea listelor de vot pentru membru in
Consiliul CSUD - locuri vacante, a locatiei de
votare si a candidaturilor

Alegerea prin vot universal, direct, secret si
egal a membrilor Consiliului studiilor

Pagina web alegeri

Institutul de Stiintele
Vietii

07.03.2022

21.03.2022

Biroul electoral al universitatii

Biroul electoral al universitatii




universitare de doctorat, locuri ramase
vacante

Validarea alegerilor pentru membru in CSUD Sala Senatului 22.03.2022 Senatul universitar

— locuri vacante si confirmarea rezultatului

acestora de catre Senatul universitar

Publicarea rezultatelor alegerilor Pagina web 23.03.2022 Biroul electoral al universitatii
Declansarea alegerilor pentru membru in 01.03.2022 - 23.03.2022 Consiliul de administratie
Senatul universitar — locuri vacante

Depunerea candidaturilor pentru membru in Rectorat 01 - 03.03.2022 Consiliul de administratie

Senatul universitar — locuri vacante

Avizarea candidaturilor pentru membru in
Senatul universitar — locuri vacante

Sala Senatului

04.03.2022

Senatul universitar

Afisarea listelor de vot, a locatiei pentru
membru n Senatul universitar — locuri
vacante si a candidaturilor

Alegerea prin vot universal, direct, secret si
egal a membrilor Senatului universitar -
locurile ramase vacante

Validarea alegerilor pentru membru in
Senatului universitar — locuri vacante si
confirmarea rezultatului acestora de catre
Senatul universitar in exercitiu

Pagina web

Institutul de Stiintele
Vietii

Sala Senatului

07.03.2022

21.03.2022

22.03.2022

Biroul electoral al universitatii

Biroul electoral al universitatii

Senatul universitar

Publicarea rezultatelor alegerilor

Pagina web

23.03.2022

Biroul electoral al universitatii

Declansarea alegerilor pentru membru
extern vacant in cadrul Consiliului Scolii
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti

01.03.2022 - 23.03.2022

Consiliul de administratie

Depunerea candidaturilor pentru membru
extern in cadrul Consiliului Scolii Doctorale
de Stiinte Agricole Ingineresti

Rectorat

01 - 03.03.2022

Consiliul de administratie

Avizarea candidaturilor pentru membru

Sala Senatului

04.03.2022

Senatul universitar




extern in cadrul Consiliului Scolii Doctorale
de Stiinte Agricole Ingineresti

Afigarea listelor de vot pentru membru extern Pagina web alegeri 07.03.2022 Biroul electoral al universitatii
in cadrul Consiliului Scolii Doctorale de

Stiinte Agricole Ingineresti

Alegerea prin vot universal, direct, secret si Institutul de Stiintele 21.03.2022 Biroul electoral al universitatii
egal a unui membru extern n cadrul Vietii

Consiliului Scolit Doctorale de Stiinte

Agricole Ingineresti

Validarea alegerilor pentru CSUD si Scolile Sala Senatului 22.03.2022 Senatul universitar
Doctorale, confirmarea rezultatului acestora

de catre Senatul universitar

Publicarea rezultatelor alegerilor Pagina web 23.03.2022 Biroul electoral al universitatii

* Candidaturile pentru functia de director de departament se depun la secretariatul facultatii impreund cu CV-ul actualizat si proiectul managerial

**Candidaturile pentru functiile de membru in consiliul departamentului, al facultatii, al Senatului, se depun cu CV actualizat

Prezentul Calendar al alegerilor pentru ocuparea locurilor ramase vacante 1n structurile si functiile de conducere
din cadrul USAMVCN pentru mandatul 2020-2024 a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 17.01.2022

Presedintele Biroului Electoral al USAMVCN,

Prof.Dr. Dan VARBAN

Vicepresedinte al Biroului Electoral al USAMVCN,

Dr.Jr. Mircea Adrian GRIGORAS




CALENDARUL ALEGERILOR REPREZENTANTILOR STUDENTILOR,
PENTRU OCUPAREA LOCURILOR VACANTE, IN STUCTURILE DE CONDUCERE,
MANDATUL 2020-2024

Anexa 1
Nr.Crt. Desfasurarea alegerilor Locul Perioada/ Data alegerilor Responsabil
Aprobarea calendarului de alegeri Sala Senatului 18.01.2022 Senatul universitar
Declansarea alegerilor reprezentantilor
1 studentilor pentru locurile vacante in 01.03.2022 - 23.03.2022 Asociatiile studentesti

Consiliul facultatilor *

Depunerea candidaturilor studentilor pentru Decanatul 01 - 03.03.2022 Asociatiile studentesti
locurile vacante faculitilor
AV1za}r§a Cal’ldldva‘[}lI"ﬂOI‘ studentilor de catre Sala Consiliu 04.03.2022 Consiliul facultitii
Consilile Facultatatilor ’
Afisarea listelor de vot pentru ocuparea Biroul electoral al
locurilor vacante in cadrul Consiliilor Pagina web 07.03.2022 e e
<. universitatii
Facultatilor ’
Alegerea prin vot un.lversal, dlre'ct, secret si Institutul de Stiintele Blro.ul ele.ctvo.r.al.al
egal a reprezentantilor studentilor pentru e S 21.03.2022 universitatii si
o A ’ - Vietii Regele Mihai I al . A
locurile rimase vacante in cadrul Consiliilor ’ o Biroul sectiei de vot a
<o Romaniel .
Facultatilor studentilor
Validarea alegerilor pentru ocuparea
locurilor vacante 1in cadrul Consiliilor . 22.03.2022 : .
< . Sala Senatului Senatul universitar
Facultatilor, confirmarea rezultatelor de
catre Senatul universitar
Publicarea rezultatelor alegerilor . 23.03.2022 Biroul electoral al
Pagina web . e xpes
universitatii




Declansarea alegerilor reprezentantilor
studentilor pentru ocuparea locurilor ramase
vacante in Senatul universitar *

01.03.2022 - 23.03.2022

Asociatiile studentesti

Depunerea candidaturilor reprezentantilor
studentilor pentru ocuparea locurilor ramase
vacante in Senatul universitar

Decanatul
faculatilor

01 - 03.03.2022

Asociatiile studentesti

Avizarea candidaturilor studentilor pentru Sala de consiliu a 04.03.2022 - e
. o i . <. Consiliul facultatii
ocuparea locurilor vacante in Senatul universitar faculitilor ’
Afisarea listelor de vot, a locatiei sectiei de vot Biroul electoral al
si a candidaturilor studentilor pentru locurile Pagina web 07.03.2022 . e < gus
o ’ universitatii
ramase vacante ’
Alegerea prin vot universal, direct, secret si Biroul electoral al
egal a reprezentantilor studentilor in Institutul de Stiintele 21.03.2022 universitatii si Biroul
Senatului universitar, pentru locurile rimase Vietii sectiei de vot a
vacante studentilor
Validarea alegerilor pentru ocuparea
locurilor vacante a studentilor in Senatul . 22.03.2022 . .
o . . ’ Sala Senatului Senatul universitar
universitar si confirmarea rezultatelor de
catre Senatul universitar
23.03.2022 Biroul electoral al

Publicarea rezultatelor alegerilor

Pagina web

universitatii

Declansarea alegerilor pentru functia de
Prefectul Studentilor *

01.03.2022 - 23.03.2022

Asociatiile studentesti

Depunerea candidaturilor pentru functia de
Prefect al Studentilor

Rectorat, orele
8,00 -12,00

01 - 03.03.2022

Asociatiile studentesti

Avizarea candidaturilor pentru functia de

Prefect al Studentilor de catre Senatul Sala Senatului 04.03.2022 Senatul universitar

universitar

Afisarea listelor de vot pentru alegerea Biroul Electoral al

Prefectului Studentilor, a locatiei si sectiilor de . 07.03.2022 universitatii si Biroul

L S T Pagina web A

vot corespunzatoare si a candidaturilor sectiei de vot a

studentilor
Biroul Electoral al

Alegerea prin vot universal, direct, secret si Institutul de Stiintele 21.03.2022 universitatii si Biroul

egal a Prefectului Studentilor Vietii sectiei de vot a
studentilor

Validarea alegerilor pentru functia de Prefect al 22.03.2022

Studentilor si confirmarea rezultatului acestora
de cétre Senatul universitar

Sala Senatului

Senatul universitar




Transmiterea catre ME si catre Asociatiile 23.03.2022 Consiliul de
studentesti a documentelor necesare validarii administratie,
e . Rectorat : ;
Prefectului Studentilor Biroul Electoral al
universitatii

* Candidaturile studentilor pentru functiile de membru in Consiliul facultatii si Senat, se depun cu CV actualizat + scrisoare de intentie+Declaratie pe
propria raspundere referiotare la faptul ca a fost/nu a fost membru n structurile de conducere, specificandu-se perioada daca este cazul.

Prezentul Calendar al alegerilor studentilor pentru ocuparea locurilor rimase vacante in stucturile conducere
din cadrul USAMVCN 2022, a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 17.01.2022

Presedintele Biroului Electgral al USAMVCN, Vicepresedinte al Biroului Electoral al USAMVCN,
Prof.Dr. Dan VARBAN Dr.Jr. Mircea Adrian GRIGORAS
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