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REGULAMENT PRIVIND PROCESUL DE CONSTITUIRE $I DE
ALEGERE A STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE LA
NIVELUL USAMYV CLUJ-NAPOCA PENTRU MANDATUL CARE
DEBUTEAZA INCEPAND CU ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul de organizare §i desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere din USAMVCN este intocmit in conformitate cu dispozitiile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, modificirile si completarile ulterioare, Carta Universitari a USAMV Cluj-Napoca,
O.M.E.C.S nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatdmant superior; H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
Legea nr. 293/2008 pentru aprobarea O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar §i
deconspirarea securitatii.

Art.2. Scopul prezentului regulament este de a descrie procesul de constituire §i de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universititii de Stiinte Agricole §i Medicind
Veterinara din Cluj-Napoca.

Art.3. Structura de conducere a universititii este formatd din Senatul universitar, Consiliul de
administratie, la nivelul universitdjii, Consiliul pentru studii universitare de doctorat — CSUD,
Consiliile Scolilor doctorale, Consiliile facultitilor, Consiliul departamentelor.

Art.4. Functiile de conducere in universitate sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat - CSUD Ia nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;,

c) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) directorul Scolii doctorale, la nivelul scolilor doctorale.

Art.5. Structurile de conducere i functiile de conducere se aleg democratic, cu luarea in considerare
a prestigiului profesional stiintific i a calititilor manageriale §i morale.

Art.6. Alegerile se organizeazd de citre structurile de conducere existente luind in considerare
numérul de cadre didactice si cercetatori titulari §i numarul de studenti raportati la MEN la 1
octombrie in anul universitar in care se desfasoara alegerile.



Art.7. Regulamentul si calendarul de alegeri se aprobii de citre Senatul universitar cu 30 de zile
inainte de inceperea alegerilor si se publica pe pagina de internet a universitatii.

CAPITOLUL II - Principiile generale privind alegerile

Art.8. Principiul libertitii candidaturii permite oricdrei persoane din universitate sd candideze
pentru oricare din structurile de conducere a universitatii daca indeplineste conditiile impuse de
prezentul regulament §i respectd metodologia privind procesul de constituire i de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMYV Cluj-Napoca.

Art.9. Pentru functiile de conducere de Rector, Decan, Director CSUD si Director general
administrativ pot candida si alte persoane din tard sau straindtate dacd indeplinesc conditiile
prezentului regulament §i respectd metodologia i legisiatia privind procesul de constituire §i de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMYV Cluj-Napoca.

Art.10. Pentru functiile de conducere Prorectori, Prodecani, Director de departament, Director de
scoald doctorald pot candida cadre didactice din universitate care indeplinesc conditiile legale si ale
prezentului regulament.

Art.11. (1) Structurile de conducere trebuie sa respecte normele de reprezentativitate din universitate
potrivit art. 207 alin. (7) din Legea nr. 1/2011.

(2) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universititii,
al facultdtilor si departamentelor trebuie sd respecte principiul reprezentativitdtii pe facultati,
departamente, sectii/linii de predare, programe de studii, dupd caz, i se stabileste pentru fiecare
mandat de 4 ani, conform articolului 6 al prezentului regulament.

(3) Senatul universitar trebuie si fie constituit din minim 10% din totalul cadrelor didactice §i de
cercetare (cercetitori angajati pe perioada nedeterminati) titulare din universitate;

(4) Consiliul facultatii trebuie s fie constituit din minim 20% din totalul cadrelor didactice titulare
din facultate, iar Consiliul departamentului trebuie si fie constituit din minim 30% din membrii
titulari ai departamentului.

Art.12. In structurile de conducere la nivel de universitate, Senat si cel la nivel de facultate, Consiliul
facultatii, studentii vor avea o reprezentare de minim 25% din totalul membrilor acestor structuri.

Art.13. Principiul reprezentativititii asigurid atribuirea in Senat de locuri in cote-pirti fiecirei
facultdti si fiecirui departament in functie de numérul de cadre didactice titulare si cercetitori
titulari, precum si atribuirea de locuri in cote-parti fiecirui departament in Consiliul facultatii, in
functie de aceleasi criterii.

Art.14. Studentii sunt reprezentati in Senat §i Consiliul facultitii in functie de numirul lor total la
nivel de facultate, ciclu de studiu §i program de studiu.

Art.15. Numadrul de membri al unei structuri (cota de reprezentare) in Senat sau Consiliul Facultitii
nu se modificd pe parcursul mandatului.

Art.16. (1) Pentru respectarea principiului transparentei §i asumirii rispunderii publice
candidatii pentru functiile de Rector, Decan §i Director de departament au obligatia de a-si face
public CV-ul si planul managerial pe pagina de intemnet a universitatii.

(2) Nedepunerea CV-ului in formatul standardizat i a planului managerial sau prezentarea de date in
fals duce la invalidarea candidaturii.



Art.17. Nu pot fi alesi in structuri de conducere §i nu pot ocupa functii de conducere persoane care
au comis abateri grave definite conform Codului de eticd universitard sau persoanele care incalci
prevederile Legii nr. 1/2011, art.130, alin.(1), lit. b, privind ,,incompatibilitatea persoanelor care se
afla in relatie de soti, afini §i rude pani la gradul al Ill-lea inclusiv”.

Art.18. (1) Pentru functiile de conducere definite in Articolul 4, cu exceptia Rectorului §i a
Directorului General Administrativ, candidatii trebuie si aiba gradul didactic de sef lucrari,
conferentiar sau profesor titular.

(2) Pentru functia de decan candidatii trebuie sa aiba functia didacticid de conferentiar sau profesor
universitar.

(3) Pentru functia de Rector, candidatii trebuie si aibd gradul didactic de profesor titular.

(4) Pentru functia de Director General Administrativ, candidatii trebuie si aiba studii economice de
specialitate.

Art.19. Functiile de conducere nu se cumuleazi.
Art.20. Mandatul structurilor si functiilor de conducere are durata de 4 ani.

Art.21. O persoand nu poate ocupa functia de Rector al universitatii pentru o perioadd de mai mult
de doud mandate sau 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele i de intreruperile
acestora,

Art.22. Revocarea din functiile de conducere se face prin acelagi mecanism prin care s-a produs
investirea in functie.

Art.23. Toate structurile de conducere se aleg prin vot direct §i secret, pe baza de buletin de vot.

Art.24. (1) Pentru organizarea alegerilor la nivel de facultate si universitate, Senatul universitar
desemneaza, la propunerea facultitilor, un birou electoral al universitatii.

(2) Biroul electoral functioneaza ca un organism impartial, la nivel de universitate, responsabil cu
organizarea si desfagurarea referendumului si a alegerilor (art. 20 alin.(1)din ORDIN nr. 3.751 din
29 aprilie 2015).

(3) Biroul electoral al sectiei de votare este format dintr-un numar impar de membri desemnat de
consiliile facultatilor.

Art.25. Alegerile pentru Consiliul facultitilor, Senatul universitar §i pentru functia de Rector se
desfdsoard in aceeasi locatie, holul Institutului de Stiintele Vietii.

Art.26. Persoanele care ocupi una dintre functiile de conducere de Prorector, Decan, Prodecan,
Director de departament, Director CSUD pot fi membre in Senatul universitatii, cu conditia sé fi fost
deja alese in aceasta calitate potrivit art. 17 alin. {2) O.M.E.C.S nr. 3751/20135.

Art.27. Rectorul nou ales isi preia prerogativele dupa confirmarea lui de catre MEN.

Art.28. Dacid o persoand aleasi ca Director de departament este aleasd ulterior intr-o altd functie de
conducere din structurile executive (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director CSUD sau
Director de Scoala doctorald) se vor organiza noi alegeri pentru inlocuirea acesteia din structura
initiala.

Art.29. Oricare dintre functiile de conducere din cadrul structurilor de conducere ale universititii nu
poate fi ocupatd de persoane care au implinit varsta legald de pensionare, conform Legii nr. 1/2011.



Art.30. (1) Mandatul functiilor de conducere §i mandatul de membru in structurile de conducere
definite in art. 3, 4, 5 din prezentul Regulament inceteazd inainte de termen in conditiile legii §i
Cartei universitatii:

a) Incetarea relatiilor de muncé cu universitatea;

b) in caz de incompatibilitate conform Legii nr. 1/2011 si a prezentului Regulament;

c) in cazul nerespectirii Codului de eticd universitara;

d) in caz de demisie sau de revocare conform legii si a prezentului Regulament,

e) in cazul titularizdrii si intr-o altd universitate sau in cazul in care persoana lipseste pe o

perioada continud care depaseste 12 luni.

Art.31. Orice persoana are dreptul de a se retrage din orice candidaturd depusa pentru alegere, in
orice moment al procesului electoral.

CAPITOLUL III - Desfisurarea alegerilor
A. Alegerea Biroului electoral al universititii

Art.32. (1) Pentru organizarea si desfigurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere
de la nivel de facultate si universitate, Senatul universitar desemneaza, la propunerea facultatilor, un
birou electoral al universitatii.

(2) Membrii Biroului electoral al universititii (BEU) sunt validati de Senat.

(3) BEU functioneaza ca un organism impartial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea,
desfagurarea si comunicarea rezultatelor alegerilor.

(4) Biroul electoral al universitatii se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.33. Biroul electoral al universititii organizeaza, verificd indeplinirea procedurii de votare si
exercitarea dreptului de vot universal, direct §i secret a tuturor cadrelor didactice titulare si a
cercetitorilor angajati pe perioada nedeterminata din universitate, precum si a tuturor studentilor din
universitate pentru candidaturile in Consiliile facultitilor, Senat si Rector al universitatii.

Art.34. Biroul electoral al universititii este format din 7 membri, dupd cum urmeaza:
a) un reprezentant cadru didactic de la fiecare facultate;
b) un reprezentant al studentilor;
¢} o persoand cu studii juridice.

Art.35. (1) In termen de 24 de ore de la investire, membrii desemnati ai Biroului electoral al
universititii aleg din randul lor, prin vot secret, un presedinte §i un vicepresedinte.

(2) Biroul electoral al universititii lucreazi in prezenta majorititii membrilor si ia decizii cu votul
majorititii membrilor prezenti.

(3) In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

Art.36. Biroul electoral al universitatii este responsabil pentru urmétoarele actiuni:

a) intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot;

b) afisarea listelor de vot pe facultati;

d) aducerea la cunostinta publicd a locatiei de votare,

€) receptia si distribuirea stampilelor;

f) receptia si distribuirea buletinelor de vot;

g) asigurarea procedurii de votare;

h) verificarea si numirarea buletinelor de vot rezultate in urma votarii;

i) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatelor Consiliilor facultatilor, Senatului §i Consiliului
de Administratie;



j) intocmirea procesului verbal privind rezultatul fiecirei alegeri;

k) solutionarea contestatiilor referitoare la modul de organizare §i desfagurare a alegerilor;

1) organizarea campaniei de informare cu privire la data §i obiectul referendumului privind
modalitatea de alegere a rectorului, la participantii la vot §i locul desfasurarii referendumului;

m) acreditarea persoanelor desemnate de catre candidati ca observatori, pe ldngé biroul electoral din
fiecare sectie de votare.

Art.37. (1) Exercitarea corectd $i impartiald a functiei de membru al Biroului electoral al universititii
este obligatorie.
(2) Nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea juridicd, civila sau penald, dupd caz.

Art.38. (5) La finalul votului pentru fiecare alegere mentionati la art. 5 se intocmegte un dosar care
cuprinde:
a) procesul-verbal de votare in doud exemplare originale;
b) contestatiile cu privire la operatiunile electorale;
¢) buletinele de vot folosite, nule, albe si cele contestate;
d) formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor precum si listele electorale
utilizate in procesul de votare.

Art.39. Senatul universititii valideazi modul de desfagurare a alegerilor §i voteazi raportul Biroului
electoral al universitatii, prezentat si semnat de presedintele BEU.

Art.40. Biroul electoral al universitdtii poate pune la dispozitie, in urma unei cereri scrise a
persoanelor interesate, o copie a procesului verbal privind rezultatele alegerilor.

B. Alegeri la nivelul departamentelor

Art41l. Organizarea si monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor este de competenta
Biroului electoral al universitatii.

Art.42. Sedintele de alegeri sunt organizate de departamente i sunt conduse de cadrul didactic cu
cea mai mare vechime in departament.

Artd43. Candidaturile pentru Directorul de Departament se inregistreazd, se depun Ila
secretariatul Decanatului si sunt postate pe pagina de internet a universititii si cuprind CV-ul si
planul managerial, in format tipizat.

Art.44. Persoana desemnati si conduci sedintele de alegeri va propune constituirea unui Comitet
electoral format din 3 persoane, dintre care unul cu rol de secretar, pentru intocmirea procesului-
verbal de alegeri la nivel de departament.

Art.45. Inaintea sedintei de alegeri, secretariatul Decanatului va transmite Biroului electoral al
universititii numele candidatilor inscrigi pentru functia de director de departament.

Art.46. La sedinta de alegeri, la nivel de departament, vor participa numai cadrele didactice cu
contract de muncé pe perioadi nedeterminata.

Art.47. Votul este secret, direct si exprima optiunea electorului prin radierea de pe listd a persoanei
nedorite. Stergerea tuturor persoanelor de pe listd nu duce la anularea votului.



Art.48. Votul se considera anulat in cazul in care, fiind mai multi candidati pentru funcfia de director
de departament, electorul voteaza (lasi neradiati) doi sau mai multi candidati.

Art.49. Dupi incheierea votului gi colectarea buletinelor de vot, persoana desemnatd sd conduca
sedinta de alegeri va citi numele inscrise pe fiecare buletin de vot §i modul cum s-a votat, iar
buletinele de vot vor fi prezentate Biroului electoral.

Art.50. (1) La terminarea numdirdrii voturilor eligibile se anuntd rezultatul alegerilor si se
consemneaza in procesul-verbal.

(2) Este declarat castigitor candidatul cu cele mai multe voturi intrunite, indiferent de numarul de
votanti.

Art.51. Alegerile sunt considerate valide numai daca participd minim 2/3 din membrii cu drept de
vot ai departamentului.

Art.52. In caz de balotaj, un al doilea tur de scrutin este organizat imediat dupa votare fiind inscrisi
pe noile liste de vot candidatii care au fost pe primul loc, cu acelagi numir de voturi valabil
exprimate.

Art.53. In cazul unui nou balotaj operatiunea se repetd inci o datd, iar in cazul mentinerii aceleasi
situatii procedura de votare se va repeta a doua zi, cu buletinele de vot initiale, cuprinzénd toti
candidatii.

Art.54. (1)Directorul de departament nou ales poate face prima propunere pentru fiecare din functiile
noilor membri din Consiliul departamentului.

(2) Oricare dintre membrii departamentului poate face propuneri.

(3) Desemnarea candidatilor necesitd acceptul verbal sau scris a celor propusi. Se acceptd si
autopropuneri.

Art.55. Conform Cartei universitare si a regulamentelui universitatii RU 1, Consiliul de departament
trebuie sa aibi o reprezentare de minim 30% din membrii departamentului, dar nu mai putin de 7
membri.

Art.56. (1) Consiliul de departament se recomandd a avea 7 membri pentru a indeplini urmétoarele
functii:

a) inlocuitorul Directorului de departament {Director adjunct),

b) responsabil cu educatia,

¢) responsabil cu cercetarea,

d) responsabil cu activitiitile sociale si cu studentii,

€) administratorul departamentului,

f) responsabil cu asigurarea calitatii §i resursa umana.
(2) Pentru calitatea de membru in Consiliul departamentului, candidatii trebuie si aiba gradul
didactic de asistent, sef de lucrdri, conferentiar sau profesor universitar sau echivalent.

Art.57. (1) Alegerea membrilor Consiliului de departament se face prin vot secret si direct.
(2) Buletinul de vot va avea inscrise toate candidaturile propuse, separat pentru cele 6 functii §i
separat pentru Directorul de departament.

Art.58. Biroul electoral va proceda ca §i in cazul alegerii Directorului de departament conform art.
43-53 din prezentul regulament.



Art.59. Procesul verbal de alegeri la nivel de departament, impreund cu buletinele de vot sunt
arhivate pentru o perioada de 3 ani.

Art.60. Desfagurarea alegerilor la nivel de departament este validatid de citre Consiliul facultitii
existent si aprobatd de Senatul universititii.

Art.61. Dupa aprobarea alegerii Directorului de departament de citre Senatul universitar,
prerogativele noii functii sunt conferite prin Decizia Rectorului.

Art.62. (1)Directorul de departament poate fi revocat din functie la propunerea Rectorului, a
Decanului, sau la solicitarea a jumdtate plus unu din membrii cu drept de vot ai departamentului, cu
avizul Consiliului facultitii si aprobarea Senatului.

(2) Demiterea Directorului de departament se realizeaza prin aceeasi procedurd prin care a fost ales,
respectiv cu majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate de cel putin 2/3 din membrii cu drept
de vot ai departamentului.

Art.63. In orice situatie in care mandatul unui Director de departament inceteazi prematur, Consiliul
facultatii organizeazi noi alegeri, in cel mult 30 de zile, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament.

C. Alegeri la nivelul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) si a Scolilor
doctorale.

Art.64. (1) CSUD se alege prin votul universal, direct, secret al conducitorilor de doctorat titulari,
cu normid de baza pe perioadd nedeterminata, din cadrul Scolilor doctorale din IOSUD USAMV
Cluj-Napoca, raportate la MEN.

(2) Prin acelasi sistem de vot, doctoranzii $colilor doctorale isi aleg reprezentantii in CSUD in
proportie de 25% din membrii Consiliului CSUD.

Art.65. (1) Numirul membrilor Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este de 11.

(2) Conform codului studiilor universitare de doctorat, Directorul CSUD este membru de drept al
CSUD.

(3) Alegerile se organizeazi pentru un numir de membri redus cu 1, adicd 10 dintre care 7
conduciitori de doctorat si 3 doctoranzi.

Art.66. (1) Listele de vot se intocmesc de cétre Biroul electoral al universitatii.

(2) Se intocmesc liste separate pentru conducitorii de doctorat si liste pentru studentii-doctoranzi cu
drept de vot.

(3) Persoanele cu drept de vot din cadrul CSUD-USAMYV Cluj-Napoca se trec in listele de vot
grupate pe scoli doctorale, in ordine alfabetica.

Art.67. (1) Candidaturile pentru membru CSUD se depun individual la Rectorat, insotite de CV si
fisa de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU, dupa ce au fost inregistrate la registratura
universitatii.

(2) Pot depune candidaturi persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia, persoane din tard sau
striindtate, personalitdti stiintifice sau din sectoarele socio-economice aferente domeniilor de
doctorat din cadrul Scolilor doctorale din IOSUD.

Art.68. Candidatii pentru CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetitori trebuie si aiba
dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in striinitate si sa indeplineasca standardele minimale si



obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data candidaturii lor ca membri ai
CSUD.

Art.69. (1) Candidaturile sunt avizate de Oficiul Juridic, de Consiliul CDI (pentru verificarea
indeplinirii standardelor minimale) si de Senatul universitar in exercitiu, iar buletinele de vot sunt
tiparite de catre BEU.

(2) Se tipresc doud tipuri de buletine de vot: unul cu candidatii conducitorilor de doctorat din
IOSUD si persoanele din afara IOSUD si unul cu candidatii studentilor-doctoranzi.

Art.70. (1) Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face grupat pe candidati din I0SUD si
candidati din afara 10SUD, in ordine alfabeticd, specificind norma de reprezentare atat pentru
cadrele didactice, cét §i pentru studenti.

(2) Candidatii din 10SUD se inscriu grupat pe scoli doctorale, in functie de cotele repartizate
conducitorilor de doctorat de la fiecare scoald doctorala.

Art.71. (1) Votarea se efectueazi la sectia de votare de la Institutul de Stiintele Vietii.
(2) Senatul universitar in exercitiu valideazi alegerile si confirma rezultatul acestora.

Art.72. (1) Procedura de numire a Directorului Consiliului pentru studiile universitare este cea
specificatd in codul studiilor universitare de doctorat (art.39).

(2) Functia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este asimilatd functiei
de Prorector.

Art.73. Consiliul Scolii doctorale se alege prin votul universal, direct, secret al conducétorilor de
doctorat titulari si respectiv al studentilor-doctoranzi din $coala Doctorala respectiva.

Art.74. (1) Numirul membrilor Consiliului $colii doctorale este de maximum 5.
(2) Directorul Scolii doctorale este numit de citre CSUD dintre conducitorii de doctorat din cadrul
Scolii doctorale si este membru de drept in Consiliul Scolii doctorale.

Art.75. (1) In conformitate cu prevederile codului studiilor universitare de doctorat, ponderea
conducitorilor de doctorat in Consiliul Scolii doctorale este de maximum 50%.

(2) Ponderea conducitorilor de doctorat din cadrul $colii doctorale in cadrul Consiliului Scolii
doctorale este stabilita de catre CSUD.

(3) Doctoranzii sunt reprezentati in proportie de minimum 25% din numarul membrilor Consiliului
Scolii doctorale. Restul membrilor se completeazd cu persoane din afara $colii doctorale, cu
activitate stiintifici recunoscutd pe plan national si international, precum §i cu personalitdti din
sectoarele socio-economice relevante.

Art.76. (1) Listele de vot se intocmesc de Biroul electoral al universitatii.

(2) Se intocmesc liste separate pentru conducitorii de doctorat §i liste pentru studentii-doctoranzi cu
drept de vot.

(3) Persoanele cu drept de vot din cadrul Scolii doctorale se trec in listele de vot in ordine alfabetici.

Art.77. (1) Candidaturile pentru membrii Consiliului Scolii doctorale se inregistreaza individual la
CSUD, inainte de data programata pentru alegeri (Anexa 1).

(2) Pot depune candidaturi conducitorii de doctorat din cadrul Scolii §i persoane din afara acesteia,
dar cu un profil aseménator.

Art.78. Criteriile care trebuie indeplinite de candidatii pentru Consiliul Scolii doctorale sunt aceleagi
ca si pentru membrii CSUD si ele vor fi avizate inainte de alegeri.



Art.79. (1) Buletinele de vot sunt tipdrite de CSUD.
(2) Se tiparesc doud tipuri de buletine de vot: unul cu candidatii conducitorilor de doctorat din
Scoala doctorali si ai persoanelor din afara Scolii i unul cu candidatii studentilor-doctoranzi.

Art.80. Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face grupat pe candidati din $coala doctorald si
candidati din afara Scolii, in ordine alfabetics, specificind norma de reprezentare pentru fiecare
categorie precum §i cea pentru studenti.

Art.81. Votarea se efectueazi in cadrul spatiului existent la $coala doctorala situatd in incinta
Bibliotecii.

Art.82. Senatul universitar in exercitiu valideaza alegerile §i confirma rezultatul acestora.
D. Alegeri pentru Consiliul facultatii

Art.83. Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Consiliul facultitii sunt de competenta
Biroului electoral al universitatii.

Art.84. Consiliul facultitii este ales de catre toate cadrele didactice titulare din facultate, respectiv
de citre tofi studentii facultitii, prin vot direct si secret, pe cotele parti alocate.

Art.85. Reprezentantii studentilor in Consiliul facultitii sunt alesi prin aceleasi proceduri de vot
direct si secret de citre toti studentii facultitii, de la toate specializirile si ciclurile de invatdmént.

Art.86. (1) Numirul de locuri in Consiliul facultatii se stabileste luand in considerare urmdtoarele:
a) norma de reprezentare a cadrelor didactice, de minim 20% din totalul cadrelor didactice
titulare si cercetdtorilor angajati pe perioadd nedeterminati;
b) cota parte din reprezentantii cadrelor didactice care revin de drept fiecarui departament;
¢) reprezentarea cadrelor didactice de maxim 75%;
d) reprezentarea studentilor de minim 25%;
) reprezentarea proportionald a studentilor pe programe de studiu si cicluri de invatimant.

Art.87. (1) Candidaturile cadrelor didactice pentru Consiliul facultitii se depun la secretariatul
facultatii, pentru fiecare departament in parte (Anexa 2).
(2) Candidatura cuprinde un CV in format standardizat.

Art.88. (1) Candidaturile studentilor pentru Consiliul facultitii se depun la secretariatul facultatii
impreund cu un CV standardizat.

(2) Asociatiile studentesti legal constituite au de drept un loc de reprezentare in Consiliul fiecérei
facultdti pentru care isi depun candidatura doar membrii asociatiilor studentesti.

(3) in cazul existentei mai multor asociatii intr-o facultate, va avea un loc de drept asociatia cu cel
mai mare numir de membri, dintre studentii facultatii.

Art.89. Toate candidaturile pentru Consiliile facultatilor sunt facute publice prin afisarea lor pe
pagina de internet a universitatii.

Art.90. (1) La finalul termenului de depunere a candidaturilor, Biroul electoral verificd existenta
unor contestatii sau eventuale incompatibilitifi, si intocmeste lista candidatilor pentru fiecare
departament pe locurile alocate, conform cotelor parti.

(2) Consiliul facultitii avizeaza candidaturile.



Art.91. Departamentelor le sunt alocate locuri in Consiliul Facultatii, proportional cu numarul
membrilor séi.

Art.92. Biroul electoral al universititii are sarcina de a intocmi listele electorilor, cadre didactice si
studenti, pe facultati.

Art.93. (1) Buletinele de vot pentru Consiliul Facultétii vor fi intocmite de BEU pe baza listelor de
candidaturi primite de la secretariatul facultatii.
(2) Buletinele de vot vor avea inscrise numele candidatilor de la fiecare departament, in ordine
alfabeticd, pe locurile atribuite departamentului.

Art.94. (1) Pentru asigurarea reprezentativitatii candidatilor studentilor pentru Consiliul facultatii
acestia vor candida pe locuri alocate proportional pe cicluri, linii §i programe de studii.
(2) Acestia vor fi alegi de catre toti studentii facultatii, prin vot secret.

Art.95. Lista candidatilor inscrigi pentru fiecare departament §i pentru fiecare Consiliu de facultate
va fi afigatd pe pagina web a universitatii.

Art.96. (1) in cadrul alegerilor pentru Consiliul facultitii, se va vota pentru numirul de candidati
repartizati, pe cote-parti, fiecirui departament.

(2) Fiecare votant va vota pentru un numir de candidati egal cu numiérul locurilor alocate
departamentului/ciclului, programului de studii, pe principiul reprezentativitatii.

(2) Votul pentru mai putine persoane decit numdrul de locuri atribuite unui departament este
considerat un vot valabil.

Art.97. Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri alocat departamentului sau
adaugarea altor nume pe buletinul de vot duce la invalidarea buletinului.

Art.98. Clasificarea finald se face in ordinea descrescatoare a numadrului total de voturi valabile
primite de fiecare candidat de pe buletinul de vot, separat pentru cadrele didactice si studenti.

Art.99. Candidatii pentru consiliul facultitii nu trebuie si intruneasci majoritatea simpld a electorilor
pentru a fi admisi.

Art.100. Alegerile la nivelul Consiliului facultdtii sunt finalizate prin validarea procesului-verbal
semnat de citre presedintele si vicepresedintele BEU si confirmarea lor de cétre Senatului
universitar.

Art.101. In cazul vacantirii unui loc in Consiliul facultatii se vor organiza noi alegeri, respectind

E. Alegeri pentru Senatul universitdtii

Art.102. (1) Organizarea §i monitorizarea alegerilor pentru Senatul universitatii este de competenta
Biroului electoral al universitatii.

(2) Candidaturile cadrelor didactice, cercetitorilor pentru Senatul universitdtii se depun la
secretariatul universitatii.

Art.103. Alegerea Senatului universitar respectd principiul reprezentativititii pe facultati,
departamente, cadre didactice si de cercetare, in cazul cadrelor didactice si cercetitorilor cu contract
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de munci pe perioadi nedeterminati, si pe facultati, cicluri §i programe de studii in cazul studentilor,
conform legii (Anexa 2).

Art.104. Gradul de reprezentare in Senat a cadrelor didactice §i cercetatorilor cu contract de munca
pe perioada nedeterminata este de cel putin 10% din totalul lor in universitate.

Art.105. (1) Gradul de reprezentare al studentilor este de cel putin 25% din numdrul total de membri
ai Senatului.

(2) Studentii isi aleg reprezentantii conform Legii nr. 1/2011, art. 208, alin.(1), pe cote parti in
functie de numirul de studenti din facultate, ciclul de invitdmént i programul de studii.

Art.106. (1) Pentru asigurarea reprezentativitatii candidatilor pentru Senatul universitar, acestia vor
fi alesi de citre toate cadrele didactice titulare, toti cercetatorii, respectiv tofi studentii, prin vot direct
si secret pe cotele alocate.

(2) Candidaturile insotite de un CV standardizat se depun la Secretariatul universitatii si vor fi afisate
pe pagina web a Universitatii, atit pentru cadrele didactice cét si pentru studenti,

Art.107. BEU organizeazi procedura de votare pentru Senatul universitar la sectia situatd in
Institutul de Stiintele Vietii, separat pentru cadre didactice §i separat pentru studenti.

Art.108. (1) Buletinele de vot pentru Senatul universitar vor fi intocmite de BEU pe baza listelor de
candidaturi primite de la Secretariatul universitaii.

(2) Buletinele de vot vor avea inscrise numele candidatilor cadre didactice de la fiecare facultate,
fiecare departament si numele candidatilor cercetitori, precum si numele candidatilor studenti de la
fiecare facultate, in functie de locurile atribuite.

Art.109. Toate locurile in Senatul universittii se ocupd numai prin alegeri prin vot universal, direct
si secret a tuturor cadrelor didactice §i cercetétorilor titulari pentru cadrele didactice §i cercetatori §i a
tuturor studentilor pentru studenti.

Art.110. Din lista de candidati de pe buletinul de vot, fiecare elector va vota cel mult atatea persoane
cite locuri sunt atribuite, pe cote-parti (Anexa 2), fiecirei structuri a universitdfii (facultate,
departament, unitd{i de cercetare, cicluri §i programe de studii).

Art.111. (1) Votul pentru mai putine persoane decit numirul de locuri atribuite unui departament
este considerat un vot valabil.

(2) Votul pentru mai multe persoane decat numdrul de locuri alocat structurii respective sau
adaugarea altor nume pe buletinul de vot duce la invalidarea buletinului.

Art.112. Clasificarea finali se face in ordinea descrescitoare a numdrului de voturi primite de fiecare
candidat de pe lista.

Art.113. Candidatii nu trebuie sa intruneasc@ majoritatea voturilor pentru a fi admisi.

Art.114. Biroul electoral al universitatii intocmeste la finalizarea votarii un proces-verbal semnat de
presedintele BEU, care este arhivat impreund cu buletinele de vot pentru 3 ani.

Art.115. (1) Senatul se intruneste ulterior in noua sa componentd, in prezenta actualului Rector,
pentru alegerea Presedintelui de Senat, pe bazd de candidaturi inregistrate, depuse la secretariatul
Senatului si afisate pe site-ul universitaiii.
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Art.116. Votul pentru alegerea Presedintelui de Senat este secret, direct i voteaza toti membrii
Senatului.

Art.117. Rectorul propune alcituirea unui Birou al sectiei de votare care alcdtuieste buletinele de
vot, organizeazi votarea §i intocmeste un proces verbal sub supravegherea presedintelui §i
vicepresedintelui BEU.

Art.118. Buletinele de vot vor contine numele candidatilor in ordine alfabetica.

Art.119. (1) Alegerea presedintelui Senatului se face cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd
numdrul celor prezenti reprezintd ce! putin doud treimi din numirul total al membrilor.
(2) In caz de egalitate votul se reia cu cei doi candidati care au intrunit un numar egal de voturi.

Art.120, Rectorul predi prerogativele conducerii Senatului noului Pregedinte ales.
F. Alegerea Rectorului

Art. 121. Organizarea alegerii Rectorului este de responsabilitatea Consiliului de Administratie i
a Biroului electoral pe universitate.

Art.122. Conform rezultatului referendumului, Rectorul USAMYV Cluj-Napoca este desemnat prin
vot universal, direct si secret al corpului electoral al universititii.

Art.123. Pentru ocuparea functiei de Rector pot candida personalitdti academice si/sau stiintifice din
tard si striindtate care indeplinesc gradul didactic de profesor universitar sau echivalent, conform
Legii nr. 1/2011, art. 285, alin. (3) si (5).

Art.124. Pentru functia de Rector depunerea candidaturii se face la Rectorat si constd in: CV-ul in
format standardizat si un plan managerial privind dezvoltarea didacticd, stiintificd, a resurselor
umane, a bazei materiale, atragerea de resurse financiare in universitate, vizibilitate nationala i
internationald, ierarhizarea universitatii etc.

Art.125. Documentele privind candidatura Rectorului sunt aduse la cunogtinta comunitatii
universitare prin prezentarea lor pe pagina web a universitatii.

Art.126. Biroul electoral al universitatii va inscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru functia
de Rector in ordine alfabetici crescinda a numelui candidatilor.

Art.127. Votarea pentru functia de Rector se face intr-un singur loc, holul ISV Regele Mihai I al
Rominiei, de citre toate cadrele didactice si cercetatorii angajati pe perioadd nedeterminatd si de
citre studentii reprezentanti in Consiliile facultatilor si in Senatul universitar.

Art. 128. (1) Se declard ales candidatul care intruneste majoritatea simpld, respectiv jumatate plus
unu din numdrul voturilor valabil exprimate.

(2) Daca niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea simpla din voturile valabil exprimate,
atunci se organizeazi, in termen de o sdptimand, un al doilea tur de scrutin, la care participd numai
primii doi candidati, clasati in ordinea descrescitoare a numérului de voturi obtinute.

(3) Se declari ales candidatul cu numarul cel mai mare de voturi din totalul buletinelor de vot.

Art.129. (1) In urma finalizirii votului, BEU intocmeste un proces-verbal semnat de presedintele
Biroului.



(2) Procesul verbal aste arhivat pentru o perioada de 3 ani impreuni cu buletinele de vot.

Art.130. Rectorul desemnat este confirmat prin ordinul ministrului MEN in termen de 30 de zile de
la data alegerii, data de la care preia prerogativele conducerii executive a universititii.

Art.131. Mandatul Rectorului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute in Carta universitatii
si regulamentele universitdtii (RU 1, RU 26), in caz de demitere de citre Senat in conditiile
previdzute de contractul de management (potrivit art. 212, alin. (2) din Legea nr.1/2011) si in caz de
revocare de cétre ministrul MEN, in conditiile art. 125 din Legea nr. 1/2011.

Art.132. in caz de incetare a mandatului de Rector inainte de termen, pana la alegerea noului Rector,
un prorector indeplineste, cu titlu interimar, atributiile Rectorului §i organizeazid alegeri pentru
aceastd functie in conformitate cu Legea nr. 1/2011 si prezentul regulament.

G. Desemnarea Prorvectorilor

Art.133. Prorectorii sunt desemnati de Rector in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin
Ordin MEN, cu respectarea principiului reprezentativitatii pe facultati, conform Legii nr. 1/2011, art,
207 al. (7).

Art.134. Prorectorii primesc la desemnare atributiile pe care le au in Consiliului de Administratie.

Art.135. (1) Prorectorii trebuie si fie cadre didactice titulare in cadrul universitatii §i sa aibd
experientd manageriald in domeniu.
(2) Se are in vedere ca prorectorii si fie de la cele 5 facultati.

Art.136. In cazul in care Prorectorul ocupi o functie de conducere in universitate, locul respectiv se
va vacanta si se vor efectua noi alegeri.

Art.137. (1) Prorectorii indeplinesc sarcinile atribuite de Rector §i sunt numiti ca:

a) Prorector didactic care coordoneazi activitatea Consiliului Didactic;

b) Prorector cu cercetarea care coordoneazi Consiliul Cercetérii, Dezvoltarii §i Inovrii;

c) Prorector cu relatiile internationale;

d) Prorector cu activititi sociale si studentesti care coordoneazd Consiliul pentru activitati

sociale si studentesti;

€) Prorector cu asigurarea calitdtii i resursa umana.
(2) Rectorul poate numi si alti Prorectori cu alte atributii.
Art.138. (1) Mandatul prorectorilor este de patru ani, cu posibilitatea de reinnoire succesiva, derulat
intre numirea in functie de citre rector §i expirarea mandatului sau demiterea din functie de citre
rector.
(2) Mandatul Prorectorului inceteazi inainte de termen In situatiile prevazute de Cartd §i
regulamentele universititii sau in cazul revocarii de citre Rector,
(3) Revocarea trebuie validati de Senat.

Art.139. Incetarea inainte de termen a mandatului de Prorector duce la desemnarea unui alt Prorector
de citre Rector in termen de 30 de zile.

Art.140. Rectorul poate propune numirea §i altor Prorectori sau revocarea unui Prorector oricind
aceastd schimbare este necesard, pe parcursul mandatului, pentru indeplinirea obiectivelor prevazute
in planul managerial.



Art.141. (1) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de universitate si
incheie un contract de management pe ¢ perioada de 4 cu Rectorul.
(2) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.

H. Desemnarea Decanului

Art.142, Pentru functia de Decan pot candida persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate
de profil din tard sau striinatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultitii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs, potrivit art. 207 alin. (5) lit. b) din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale.

Art.143. Pentru functia de Decan, candidatura se depune la Decanat §i constd intr-un CV
standardizat si un plan managerial privind dezvoltarea didacticd, stiintificd, a resurselor umane, a
bazei materiale, atragerea de resurse financiare §i cresterea prestigiului national si international al
facultatii.

Art.144, Candidatura este ficuta publicaté pe pagina web a universitatii.

Art.145. Consiliul facultitii analizeazi fiecare candidat in plen si avizeazi participarea la concurs
prin votul majoritatii simple a membrilor sai.

Art.146. Consiliul facultdtii are obligatia de a aviza cel putin doud candidaturi pentru functia de
Decan potrivit art. 211, alin. (1) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

Art.147. Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector in cadrul Consiliului de
Administratie.

Art.148. Decanul este validat de Senatul universitar cu majoritate simplad de voturi §i este investit
prin Decizia Rectorului.

Art.149. (1) Mandatul Decanului inceteazd inainte de termen in situatiile previzute de Cartd i
regulamentele universitatii sau in cazul revocdrii de cétre Rector.
(2) Revocarea trebuie validata de catre Senat.

Art.150. Revocarea Decanului se poate face la propunerea Rectorului sau in urma retragerii
sustinerii din partea Consiliului facultatii.

Art.151. Retragerea sustinerii din partea facultitii trebuie sd intruneascd votul majorititii simple a
membrilor Consiliului facultatii.

Art.152. Rectorul organizeazi in termen de 30 de zile un nou concurs in cazul retragerii Decanului, a
retragerii sustinerii Consiliului facultitii sau in cazul revocdrii lui de catre Rector.

Art.153. in cazul revocirii Decanului de cétre Rector, acesta ingtiinteazd in prealabil Consiliul
facultatii, dupd care solicitd validarea revocdrii de cétre Senatul universitar cu votul majoritatii

simple a membrilor sai.

Art.154. Indiferent prin ce modalitate a fost revocat Decanul, Rectorul desemneaza un Prodecan care
va avea atributii de Decan pani la validarea de cétre Senat a noului Decan.
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I. Desemnarea Prodecanilor
Art.155, Prodecanii sunt desemnati de catre Decan dupa selectarea acestuia de cétre Rector.

Art.156. Prodecanii trebuie si fie cadre didactice titulare la facultatea respectivd. Se are in vedere
alegerea a trei prodecani.

Art.157. Prodecanii sunt validati de Consiliul facultitii i Senatul universitar §i sunt investiti prin
Decizia Rectorului.

Art.158. (1) Prodecanul primeste insdrcindrile atribuite de Decan.
(2) Mandatele de prodecan sunt nelimitate, dar se desfasoara pe durata mandatului Decanului care I-a
ales.

Art.159. (1) Mandatul Prodecanului inceteazi inainte de termen in situatiile previzute de Carti si
regulamentele universititii, sau in cazul revocirii de catre Rector.
(2) Revocarea trebuie validata de Senat.

Art.160. Revocarea Prodecanului se poate face la propunerea Decanului §i trebuie vizatd de
Consiliul facultatii i de Senatul universitar,

Art.161. Incetarea inainte de termen a mandatului unui Prodecan impune desemnarea de cétre Decan
a unui nou Prodecan in termen de 30 de zile, cu respectarea prezentului regulament.

J. Alegerea Directorului CSUD si a Directorilor Scolilor doctorale

Art.162. Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de catre USAMYV Cluyj-
Napoca, in conformitate cu prevederile codului studiilor universitare de doctorat.

Art.163. Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 2 luni Tnainte de data limitd
pentru inscrierea candidatilor, pe pagina principald a site-ului web USAMYV Cluj-Napoca, pe site-ul
web specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale i in Monitorul Oficial al Roméniei,
partea a Ill-a.

Art.164. La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai persoane
care au dreptul de a conduce doctorate, care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare i care au vizibilitate stiintificd internationala.

Art.165. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara
institutiilor componente ale CSUD, din tara si din striinatate.

(2) La data publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind scoaterea la concurs a
postului, cel putin un membru al comisiei de concurs trebuie s aibd contract de munci cu o institutie
de invitdmant superior §i de cercetare din striinitate.

Art.166. (1) Membrii comisiei de concurs trebuie s aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau
in strdindtate si sd indeplineascd standardele minimale §i obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare.

(2) Comisia de concurs este numita de Rectorul nou ales.

Art.167. (1) Rezultatele concursului public pentru selectarea Directorului CSUD sunt validate de
Senatul universitar.
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(2) In baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul emite decizia de numire in functie a Directorului
CSUD si incheie cu acesta un contract de management pe o perioada de 4 ani.

Art.168. Directorul Scolii doctorale este numit de citre Consiliul pentru studiile universitare de
doctorat (CSUD) dintre conduciatorii de doctorat din cadrul $colii doctorale §i este membru de drept
in Consiliul Scolii doctorale.

Art.169. Procedura de numire a Directorilor $colilor doctorale cuprinde urmitoarele etape:
a) Directorul CSUD face propuneri nominale pentru Directorii $colilor doctorale si prezintd
propunerile in Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
b) membrii Consiliului pentru studiile universitare de doctorat pot face i alte propuneri;
¢) propunerile se voteazi de citre CSUD si sunt aprobate daci intrunesc majoritatea simpl, cu
conditia prezentei la sedinta Consiliului a cel putin 2/3 din numarul membrilor.

Art.170. Daci nu se intruneste numarul necesar de voturi, se fac alte propuneri §i se reia votarea
pénd la numirea tuturor Directorilor.

Art.171. Numirea oficiald a Directorilor Scolilor doctorale se face prin decizie a Rectorului nou ales.

Art.172. Prefectul studentilor este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor studentilor din
universitate.

Art.173. Candidaturile se depun inregistrate la Rectoratul universititii, fiind insotite de un CV §i un
plan managerial.

Art.174. (1) Listele de vot se intocmesc de Biroul electoral al universitatii.
(2) Buletinele de vot sunt tipdrite de conducerea universitatii.

Art.175. Clasificarea finald se face in ordinea descrescitoare a numérului total de voturi valabile
primite de fiecare candidat de pe buletinul de vot, indiferent de numarul total al votantilor.

Art.176. In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se procedeaza la un al doilea tur de
scrutin, intre candidatii aflati la egalitate de voturi, in ziua urmitoare a alegerilor sau in decurs de
maxim o sdptdmana.

Art.177. (1) Senatul universitar In exercitiu valideazi alegerile si confirma rezultatul acestora.
(2) Prefectul studentilor este membru de drept in Consiliul de administratie al universitatii.
CAPITOLUL III — Responsabilititile electoratului

Art.178. Pentru respectarea reprezentativitatii alegerilor §i exercitarea rdspunderii publice se
recomandi participarea la scrutinele de alegeri din universitate a tuturor cadrelor didactice si
cercetitorilor cu contract de muncd cu universitatea pe perioadd nedeterminatd §i a tuturor
studentilor.

Art.179. (1) In cazul exercitirii dreptului de votare, electoratul are urmatoarele responsabilitati:
a)  si verifice inregistrarea corecti a datelor la Biroul electoral;
b)  sa verifice dacd buletinele de vot sunt autentice conform modelului publicat pe pagina de
internet a universitatii;
c)  sinu introduci in urnd mai mult de un singur buletin de vot;
d) s verifice aplicarea stampilei;
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e) si semnaleze in scris orice nereguli din procesul de votare sau neconcordante in
candidaturile afisate pe pagina de internet a universititii si cele inscrise pe buletinele de
vot.

CAPITOLUL 1V — Dispozitii finale

Art.180. La procesul elector pot exista observatori din universitate in limita spatiului existent in
sectia de votare.

Art.181. Personalul USAMYV Cluj-Napoca angajat pe perioadd nedeterminatd nu poate candida pe
locurile alocate studentilor in structurile de conducere (Consiliile facultatilor, ale scolilor doctorale,
CSUD, Senat, Prefectul Studentilor).

Art.182. Senatul in functie valideazi alegerile din universitate i asigur publicarea lor pe pagina de
Internet a universititii.

Art.183, Calendarul alegerilor (Anexa 1), Normele de reprezentare in structurile de conducere
(Anexa 2) si Lista membrilor Biroului electoral al universitatii face parte din prezentul Regulament
pentru mandatul care debuteaza incepand cu anul universitar 2019-2020.

Art.184. Prezentul regulament intri in vigoare la data adoptirii lui prin Hotérére de Senat, in data de
21.10.2019.
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