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Hotirirea Consiliului de Administratie din 14.03.2022

In sedinta Consiliului de Administratie din 14.03.2022 s-au analizat punctele cuprinse in urmitoarea

ORDINE DE ZI

Aprobarea actualiziirii Comisiei de Monitorizare USAMVCN.

2. Aprobarea realocdrii orelor vacante, in regim de plata cu ora, la Facultatea de Agriculturd, ca
urmare a ocupdrii posturilor didactice scoase la concurs pentru semestrul II, an universitar 2021-
2022, conform anexei.

3. Aprobarea modificarilor aduse la RU37 — Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare.

4. Aprobarea completirii RU41 — Metodologie pentru finalizarea studiilor universitare de licentd si

master, prin adiugarea literei (c) la Articolul 3, alineatul 1, cu continutul ,,Candidatii la examenul

de licentd/diploma prezinti la inscriere un certificat de competenta lingvistica intr-o limba de larga
circulajie internationald, eliberat de institutia organizatoare sau de ciitre o altd institutie
specializatd, nationald sau internationald, recunoscuta de institutia organizatoare.”.

Aprobarea numirii doamnei prof. Dr. Jimborean Mirela ca membru supleant in BEU,

6. Aprobarea inlocuirii reprezentantului studentilor in BEU, domnul drd. Ungur Andrei, cu doamna
drd. Ana Hiruta, pe perioada alegerilor din luna martie 2022.

7. Aprobarea infiintarii i scoaterii la concurs a postului de laborant cu studii superioare, pe perioada
nedeterminatd, in cadrul Departamentului III — Ingineria si protectia mediului, Facultatea de
Agriculturd, precum §i comisiile de concurs §i contestatii, tematica si bibliografia, conditiile de
participare si fisa postului.

8. Aprobarea transformérii postului de inginer in cercetare in laborant in cercetare, la Departamentul
[l — Cultura plantelor, disciplina Microbiologie, precum si aprobarea scoaterii la concurs §i
aprobarea comisiilor de concurs si contestatii, a conditiilor de participare la concurs, bibliografiei
si figei postului,

9. Aprobarea infiintrii §i scoaterii la concurs a unui post de inginer in industria alimentars, pe
perioadd nedeterminatd, cu norma de 8 ore/zi, in cadrul DPPVA, precum si comisiile de concurs si
contestatii, conditiile de participare, bibliografia si tematica, fisa postului.

10. Aprobarea inflintarii §i scoaterii la concurs a postului de manipulator marfa, 4 ore/ zi, in cadrul
Compartimentului garaj auto, precum si comisiile de concurs si contestatii, conditiile de participare
la concurs, fisa postului, tematica si bibliografia.

11. Aprobarea inlocuirii doamnei jr. Silvia Mihali cu doamna ec. loana Maricari in comisia de concurs
pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu in cadrul Biroului de Marketing.

12. Aprobarea acordérii indemnizatiei de doctor domnului Stefan Ovidia Daniel.

13. Aprobarea desfisurdrii de activitdti didactice In regim de plata cu ora la Universitatea Cregtin
Dimitrie Cantemir de cétre domnul sef lucr. Dr. Cristian [ederan.

14, Informare cu privire la Raportul Comisiei de Etica.
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I5. Aprobarea numirii domnului jr. Mircea Grigoras ca responsabil pe universitate pentru Gender
Equality Strategy and Plan.
16. Diverse

Lh

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie
HOTARASTE

. Se aprobd componenta Comisiei de Monitorizare USAMVCN, conform anexei.

Se aprobd realocarea orelor vacante, in regim de plata cu ora, la Facultatea de Agriculturg, ca urmare a
ocupdrii posturilor didactice scoase la concurs pentru semestrul I, an universitar 2021-2022, conform
anexei.

Se aprobd modificarile aduse la RU37 — Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, conform anexei.

Se aprobd completarea RU41 — Metodologie pentru finalizarea studiilor universitare de licentd si
master, prin adiugarea literei (c} la Articolul 3, alineatul 1, cu continutul ,,Candidatii la examenul de
licentd/diploma prezinta la inscriere un certificat de competentd lingvistici intr-o limba de larga
circulatie internationald, eliberat de institufia organizatoare sau de cétre o alta institutie specializati,
nafionald sau internationald, recunoscuti de institutia organizatoare.”.

. Se aprobd numirea doamnei prof. Dr. Jimborean Mirela ca membru supleant in BEU.
. Se aproba inlocuirea reprezentantului studentilor in BEU, domnul drd. Ungur Andrei, cu doamna drd.

Ana Hiruta, pe perioada alegerilor din luna martie 2022.

. Se aproba infiinjarea si scoaterea la concurs a postului de laborant cu studii superioare, pe perioada

nedeterminati, in cadrul Departamentului IIl — Ingineria si protectia mediului, Facultatea de
Agriculturd, precum §i comisiile de concurs si contestatii, tematica si bibliografia, conditiile de
participare si fisa postului.

. Se aprobd transformarea postului de inginer in cercetare in laborant in cercetare, la Departamentul 1 -

Cultura plantelor, disciplina Microbiologie, precum si scoaterea la concurs,comisiile de concurs si
contestatii, conditiile de participare, bibliografia si fisa postului.

. Se aproba infiin{area §i scoaterea la concurs a unui post de inginer in industria alimentard, pe perioada

nedeterminati, cu norma de 8 ore/zi, in cadrul DPPVA, precum si comisiile de concurs si contestatii,
conditiile de participare, bibliografia i tematica, figa postului.

10. Se aproba infiintarea i scoaterea la concurs a postului de manipulator marfi, 4 ore/ zi, in cadrul

Compartimentului garaj auto, precum §i comisiile de concurs si contestatii, conditiile de participare la
concurs, fisa postului, tematica si bibliografia.

11. Se aprobd inlocuirea doamnei jr. Silvia Mihali cu doamna ec. loana Maricari in comisia de concurs

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu in cadru! Biroului de Marketing.

12. Se aprobi acordarea indemnizatiei de doctor domnului Stefan Ovidiu Daniel.
13. Se aprobid desfisurarea de activitdfi didactice in regim de plata cu ora, la Universitatea Crestina

Dimitrie Cantemir, de cétre domnul sef lucr. Dr. Cristian lederan.

14. Se aprobi numirea domnului jr. Mircea Grigoras ca responsabil pe universitate pentru Gender

Equality Strategy and Plan.

15. Incepand de luni, 21.03.2022, toate activitafile didactice se vor sustine on-site.

RECTOR,
of. dr. Corn atoi



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Comisia de monitorizare USAMVCN

PRESEDINTE

| Prorector Asigurarea Calitatii

| Prof. dr. Andrea Bunea

MEMBRI

Oficiul juridic

Jurist Silvia Mihali

Financiar contabilitate

Ec. dr. Aurelia Marian

Control financiar preventiv

Ec. Alina Stan

Prorector activitdti sociale si studentesti

Prof. dr. Leon Muntean

Prorector didactic

Prof. dr. loana Pop

Prorector relatii internationale

Prof. dr. Andret Mihalca

Prorector cercetare

Prof. dr. Dan Vodnar

Director CSUD Prof. dr. Adela Pintea
Serviciul Tehnic Ing. Stefan Bondrea
Biblioteca Ing. Tatiana Petrar

Serviciul Paza

Ing. Jean Nistor

Compartiment Garaj auto

Mircea Muresan

Directia Resurse umane

Ec. Dana Muregan

Birou Erasmus’

Prof. dr. Roxana Vidican

si desfacere

Directia de Achizitii publice, Aprovizionare

Ing. Codruta Baciu Pop

Serviciul social

Ing. Paula Humeniuc

Serviciul Patrimoniu

Ing. Alexandru Bura

Biroul de Marketing

Ing. Alexandru Costin

Directia Secretariate

Ing. Teodora Puscas

Birou Imagine si Relatii publice

Oana Onit

Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Ing. Liana Pasca

Director SCH

Biolog dr. Lehel Lukacs

Director Statiunea Cojocna

Dr. Doru Pop

Director Apoldia Maior

Ing. Roland Blaj

DAC

Conf. dr.Tania Mihaiescu
Conf. dr. Jutka Deak

Sef lucr. dr. Anamaria Vatca
Prof. dr. Sorin Dan

Conf. dr. Dorin Tibulci

Secretariat tehnic:

Dirjan Sorina
Diana Hot

Art.2 Prezenta Decizie a fost transmisa membrilor stucturii constituite conform art. | si

constituie sarcind de lucru.

RECTOR

Prof. dr. Cornel Catoi
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Catre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, v inaintim modificarile la Statele de functii din semestrul II al anului
universitar 2021-2022, aparute in urma ocuparii posturilor didactice scoase la concurs.

Departamentul I

Nr | Denu Pozitia Statul de functii 2021-2022 Observatii/ cadru didactic care sustine
crt | mirea | in statul Disciplina Cadru activitatea in regim plata cu ora
postully sRdc didactic
ui functii

I | Conf. | IA/1 0203010113 Masini si echipamente pentru Ranta Trecerea orelor din semestrul II al anului
silviculturd 2 ore curs (an I Silvicultura) Ovidiu | universitar  2021-2022 din norma
0102010112 Masini agricole didactica a Conf.dr.ing. Ranta Ovidiu in
0101010112 Masini agricole regim de plata cu ora ca urmare a
0126010109 Masini agricole 2 ore curs (an | ocupdrii postului de Profesor IB/I.
Montanologie+Agric. tEMAIA) Cadrul didactic care va sustine orele in

_regim de plata cu ora este Ranta Ovidiu.

2. | Asist. | 1A/20 0126010216 Mecanici 2 ore lp (an 1| Crisan | Trecerea orelor din semestrul II al anului

EMAIA) Valentin | universitar 2021-2022 din norma
0126030319 Conducere auto 2 ore Ip (an III Dan didacticd a Asist.dr.ing. Crisan Valentin
EMAIA) Dan in regim de plata cu ora ca urmare a
0101010322 Conducerea tractorului 4 ore lp ocupdrii postului de Sef lucrari IB/9.
(an I Agricultura) Cadrul didactic care va sustine orele in
0101030318 Conducere autovehicule 2, 2 regim de plata cu ora este Crisan
ore lp (an III Agricultura) Valentin Dan.

0107030321 Conducere auto 2, 1 ora Ip (an
IH Ingineria mediului)

0102030318 Conducere autovehicule 2, 2
ore Ip (an III Montanologie)

0126010109 Masini agricole 2 ore lp (an I
EMAIA)

0102010114 Practica 60 ore (an I Mont.)
0126040113 Practica proiect 60 ore (an IV

EMAIA)
3. | Prof. | IB/1 0126040103 Exploatarea utilajelor agricole | Ranta | Trecerea orelor din semestrul II al anului
I1, 2 ore curs (an IV EMAIA) Ovidiu | universitar 2021-2022 din postul de
Profesor IB/1 in norma didacticd a d-lui
Ranta Ovidiu ca urmare a ocupirii
postului prin concurs.
4. | Sef IB/9 0101030318 Conducere auto 2 Crisan | Trecerea orelor din semestrul II al anului
lucrari 0126030319 Conducere auto Valentin | universitar 2021-2022 din postul de Sef
0102030318 Conducere auto 2 Dan lucrari IB/9 in norma didactica a d-lui
0107030321 Conducere auto 2, 1 ora curs Crisan Valentin Dan ca urmare a
(an III Agric +EMAIA+Mont.+Ing.med) ocupdrii postului prin concurs.

0702030323 Conducere auto 2
0701030322 Conducere auto 2




0703030327 Conducere auto 2, 2
(an I[II CEPA+TPPA+IPA), 2 ore Ip cu an 111
CEPA, 2 ore Ip cu an Il IPA

0201030316 Conducere auto 2

0207030321 Conducere auto, 1 ord curs (an
II Horticultura + MTC)

ore curs

Departamentul II

Nr | Denumire | Pozitia Statul de functii 2021-2022 Observatii/ cadru didactic care sustine
crt | apostului | in statul Disciplina Cadru activitatea in regim plata cu ora
de didactic
functii
1 | Conf. 1IA/S 0108010105  Controlul  bolilor in | Florian | Trecerea orelor din semestrul II al anului
sistemul de agricultura organicd 1 ord | Vasile | universitar 2021-2022 din norma
curs (Master Agriculturd organica, an I) Constanti | didactici a Confdr. Florian Vasile
0101020102 Fitopatologie 1 n Constantin in regim de plata cu ora ca
2orelp (an Il A, 2 grupe ) urmare a ocupdarii postului de profesor
0111010107 Prognoza si avertizarea 1IB/2 . Cadrul didactic care va sustine
patogenilor 1 ord curs + 2 ore Ip ( Master orele in regim de plata cu ora este
Protectie si expertizare fitosanitard, an I, Florian Vasile Constantin.
1 grupé)
2. | Conf 11A/11 0102030109 Biodiversitatea 2 ore curs | Pacurar | Trecerea orelor din semestrul II al anului
(an I M) Florin universitar  2021-2022 din  norma
0104030103 Conservarea biodiversitatii didactici a Conf.dr. Pacurar Florin in
2 ore curs (III B) regim de plata cu ora ca urmare a
0102040215 Protectia  ecosistemelor ocupdrii postului de profesor I1IB/4 .
montane 2 ore curs (an IV M) Cadrul didactic care va sustine orele in
0101030107 Cultura pajigtilor si a regim de plata cu ora este Pacurar Florin.
plantelor furajere 2 2 ore Ip (an III A, 2
grupe)
3. | Conf. 11A/14 0101010113  Agrometeorologie  si Vatca | Trecerea orelor din semestrul II al anului
climatologie Sorin universitar  2021-2022 din  norma
0102010113 Agrometeorologie  si didactica a Conf.dr. Vatca Sorin in regim
climatologie de plata cu ora ca urmare a ocupirii
0126010112  Agrometeorologie i postului de profesor IIB/3 Cadrul
climatologie 1 ord curs (I A+I M + 1 didactic care va sustine orele in regim de
EMAIA) plata cu ora este Vatca Sorin.
0101010113 Agrometeorologie  si
climatologie 1 ord Ip (I A, 4 grupe)
0102010113 Agrometeorologie i
climatologie 1 ord Ip (IM, 1 grupa)
0126010112 Agrometeorologie i
climatologie 1 ord Ip (I EMAIA, 1
grupd)
0101020106 Fiziologia plantelor 2 ore Ip Vatca Trecerea orelor din semestrul II al anului
(IT A, 1 grupa) Sorin | universitar 2021-2022 din norma
didactic3 a Conf.dr. Vatca Sorin in regim
de plata cu ora ca urmare a ocuparii
postului de profesor IIB/2 . Cadrul
didactic care va sustine orele in regim de
plata cu ora este Gadea Stefania..
4. | Asist. 11A/20 0101040104 Ameliorarea plantelor 2, 2 Ona Trecerea orelor din semestrul II al anului
ore Ip (IV A, 2 grupe) Andreea | universitar 2021-2022 din  norma
0101040110 Producerea de saiménta si Daniela | didactica a Asistdr. . Ona Andreea
material saditor 2 ore Ip (IV A, 2 grupe) Daniela in regim de plata cu ora ca
0102040109 Management, inginerie urmare a ocupdrii postului de sef de




economici si marketing 1, 2 ore Ip (IV lucrari 1IB/7 . Cadrul didactic care va
M, 1 grupd) sustine orele in regim de plata cu ora
0101040109 Contabilitatea si gestiunea este Ona Andreea Daniela
economicé 2 ore Ip (IV A, 2 grupe)
0102040107 Economie rurala,
contabilitate si analizi economic¥ 2 ore
Ip (IV M, 1 grup#)
Prof. 11B/2 0101020102 Fitopatologie 1 Florian | Trecerea orelor din semestrul 11 al anului
0102020102 Fitopatologie 1, Vasile | universitar 2021-2022 din postul de
2 ore curs (II A +II M) Constanti | profesor IIB/2 in norma didactica a d-lui
0101020102 Fitopatologie 1, n Florian Vasile Constantin ca urmare a
| ord (2 grupe) ocupérii postului prin concurs.
0111020105 Metode de protectie a
agroecosistemelor contra patogenilor 2,
2 ore curs + 2 ore Ip ( Master Protectie si
expertizare fitosanitars, an II, 1 grup#)
Prof. [1B/3 0104020107 Fiziologia nutritiei si | Vatca | Trecerea orelor din semestrul II al anului
dezvoltrii plantelor 2 ore curs + 2 ore Ip Sorin universitar 2021-2022 din postul de
(II B, 1 grupd) profesor [IB/3 1n norma didactic# a d-lui
0102020107 Fiziologia plantelor 2, 2 ore Vatca Sorin ca urmare a ocupdrii
Ip (I M 1 grupa) postului prin concurs.
0101020107 Fiziologia plantelor 2, 2 | Gadea | Trecerea orelor din semestrul II al anului
ore Ip (2 grupe) Stefania | universitar 2021-2022 din postul de
profesor IIB/3 in norma didactici a d-lui
Vatca Sorin ca urmare a ocupdrii
postului prin concurs.
Prof. IIB/4 0101030107 Cultura pajistilor si a | Pacurar | Trecerea orelor din semestrul II al anului
plantelor furajere 2 Florin | universitar 2021-2022 din postul de
0126030107 Cultura pajistilor si a profesor IIB/3 in norma didacticé a d-lui
plantelor furajere 2, 2 ore curs (III A+l Pacurar Florin ca urmare a ocupdrii
M) postului prin concurs.
0102030107 Pratologie si pratotehnica 2
2 ore curs (IVM)
Sef lucr. | 1IB/7 0301020212 Geneticd 2,2 ore Ip (Il Z, 1 Cosier | Trecerea orelor din semestrul II al anului
grupa) Viorica | universitar 2021-2022 din postul de gef
de lucrari [IB/7 in norma didacticd a d-
nei Ona Andreea Daniela ca urmare a
ocupdrii postului prin concurs.
Sef lucr. | 1IB/9 0109020104 Managementul proiectelor Plesa Trecerea orelor din semestrul II al anului
2 ore lp (master an II ) Managementul Anca universitar 2021-2022 din postul de sef
resurselor naturale §i agroturistice de lucrdri IIB/9 in norma didactica a d-
nei Plesa Anca ca urmare a ocupdrii
postului prin concurs.

Cluj-Napoca

Decan,
Prof.dr. Roxana VIDICAN

OMdicny
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RU 37

REGULAMENT

PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca (USAMVCN)
posturile didactice se ocupa prin concurs, organizat conform Legii Educatiei Nationale 1/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinului MECTS 3759/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare si a structurii acestuia, HG 457/2011 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Invatdmantul superior (actualizatd), completatd cu HG 883/9 noiembrie 2018,
legislatiei muncii, Ordonanta de Urgenta nr.92 din 18 decembrie 2012, privind luarea unor
masuri in domeniul Invatdmantului si cercetdrii, Ordinul ministrului educatiei nationale, nr.
6129/20.12.2016 cu Anexele 1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 si 29 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior
si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicate in MO nr. 123/15.02.2017, Legea
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, OUG 96/2016, Cartei
universitatii si Hotararilor Senatului.

Art. 2 In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca se aplica principiul suveranitagii, competentei si
prestigiului profesional, pe baza prezentului regulament, fara discriminari legate de sex, religie
sau credintd, cetatenie, origine sociald, etnica, status economic sau dizabilitati.

Art. 3 (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Educatiei
Nationale 1/2011, pe perioada determinata sau pe perioada nedeterminata.

(2) Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie didactica sau de cercetare este
posibila prin concurs public si deschis, dupa obtinerea titlului de doctor.



(2") Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminati se realizeazi
numai prin concurs public, organizat de institutia de invatamant superior in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetateni
romani ori strdini, fard nici o discriminare, n conditiile indeplinirii standardelor minimale
aprobate de Senatul universitatii.

(4) Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani, cu exceptia studentilor doctoranzi
care pot fi angajati pe o perioadd determinata de maximum 5 ani, ca asistent universitar sau
asistent in cercetare.

(5) Contractul de angajare pe perioadd determinatda incheiat intre universitate $i membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar,
precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, 1n
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

Art. 4 Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Invatamantul superior pot
candida numai persoane care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, potrivit
standardelor minimale ale USAMVCN care sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a)
si Art.295 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 5 (1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante la USAMVCN, denumitd in continuare metodologia
USAMVCN, care prevede standardele minimale de inscriere la concursul de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd;
b) lector universitar/sef de lucrari;

c¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata,
f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul III;

h) cercetator stiintific gradul II;

1) cercetator stiintific gradul L.



(2) Toate posturile didactice si de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera a la litera
i, pot fi ocupate si pe perioada determinata.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1 si 2) sunt cerinte minime si obligatorii
pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in
continuare standardele USAMVCN.

(4) Standardele USAMVCN includ si nu pot deroga standardele minimale nationale definite la
Art.1.4, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 1/2011. Standardele universitatii sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

(5) Senatul universitar, consiliile profesorale sau comisiile de concurs nu pot stabili prin
metodologia proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de catre un
candidat a standardelor minimale nationale, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de
standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit
art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

CAPITOLUL II — Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Art. 6. (1) USAMVCN organizeaza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare pe perioada determinatd/nedeterminatd numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual, sau
daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitdti: a) prin incetarea contractului
de munca, conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din
cadrul USAMVCN, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 7 (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului sau scolii doctorale in structura caruia se afla postul, printr-un
referat avizat de Consiliul Departamentului/Consiliul Scolii Doctorale/Consiliul Facultatii/
Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic si de cercetare pe perioada
nedeterminatd va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atributiilor
aferente acestui post, precum si o nota de fundamentare care va specifica oportunitatea ocupdrii
postului din perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului/scolii doctorale si a
resurselor financiare disponibile.



(3) Referatul directorului de departament si extrasul procesului-verbal al sedintei de
departament, prin care se aproba propunerea de scoatere la concurs a postului, in baza
justificarii sustenabilitatii didactice/cercetare si financiare pe urmatorii trei ani.

(4) Referatul decanului si extrasul procesului verbal al sedintei Consiliului Facultatii din care
sd rezulte cd postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane,
pregatirea profesionala minima a candidatilor (domeniul/domeniile de licenta dovedite prin
diploma de licentd) precum si domeniul in care candidatii trebuie sd indeplineasca standardele
minimale.

(5) Lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs va fi avizatda de Consiliul de
Administratie a USAMVCN si aprobata de Senatul USAMVCN.

Art. 8 (1) USAMVCN poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata
a unui post didactic sau de cercetare numai dupa publicarea postului scos la concurs de catre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

Posturile scoase la concurs pe perioada determinata se stabilesc dupa aceeasi procedura si sunt
avizate de Consiliul de Administratie a USAMVCN si aprobate de Senatul universitar.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, USAMVCN transmite
Ministerului Educatiei si Cercetarii urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata i stampilata
de Rectorul universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector,
decan si directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

¢) In cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului USAMVCN care
atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline
din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv
ca forma de invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia de concurs a USAMVCN.

(3) Transmiterea catre Ministerului Educatiei si Cercetarii a solicitarii in vederea publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza
obligatoriu, in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului
universitar.

(4) Ministerului Educatiei si Cercetarii verificd structura posturilor, in raport cu prevederile
legale in vigoare.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs.



(6) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata se organizeaza de
catre USAMVCN, fard a fi necesar avizul MEC si publicarea lor in Monitorul Oficial.

CAPITOLUL IIT — Anuntul public privind organizarea concursului

Art. 9 (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare se
publicd prin urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principald a site-ului web al universitatii;
b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerului Educatiei si Cercetarii;
¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel pufin doua luni inainte de data
desfasurdrii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile
calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(3) USAMVCN si Ministerului Educatiei si Cercetdrii pot anunta concursurile prin orice
mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale
si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele
asemenea.

(4) Pagina web a concursului administratd de Ministerului Educatiei si Cercetarii este
http://jobs.edu.ro/.

(5) Pe pagina web a universitatii dedicata concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la
alin. (2), cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi facuta in termeni cuprinzatori,
care corespund nevoilor reale ale universitatii, avandu-se In vedere sa nu se limiteze, in mod
artificial, numarul potentialilor candidati (HG 457/2011 art. 4, lit. 5);

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile
de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;



e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs;

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate i in limba engleza;

Art. 10 Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare
dintre candidatii Tnscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

CAPITOLUL IV - Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor
didactice si de cercetare

Art. 11 (1) Conditiile minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice la USAMVCN sunt:

(2.1) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada nedeterminata, sunt necesare
cumulativ:

a) media aritmetica minim 8.00 a anilor de studii de la Tnvatdmantul de licenta;
b) detinerea diplomei de doctor;

c) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic
in invatamant, nivelul II;

d) minim un articol publicat in revista ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor, in domeniul de specialitate al postului si trei articole stiintifice
publicate in reviste BDI, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI, minim
necesare, pot fi echivalate cu o lucrare publicata intr-o revista ISI cu factor de impact.

(2.2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada determinata, este necesar
obtinerea statutului de student — doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si



indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
Senatul universitar, prevazute la art. 4.1(2.1), fara impunerea unor conditii de vechime,
conform legii;

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ urmatoarele
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic
in invatamant, nivelul II;

¢) minim doud articole publicate in reviste ISI cu factor de impact in calitate de prim
autor/autor corespondent/ultim autor si sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, in
domeniul de specialitate al postului. Cele sase articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate
cu doud lucrari publicate in reviste ISI cu factor de impact, altele decat cele doud articole
raportate la criteriul minimal.

d) calitatea de autor/coautor la un indrumator de lucrdri practice/manual didactic/carte
stiintificd, in conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de
Consiliul Didactic al USAMVCN sau de catre Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii al
USAMVCN, dupa caz. Aceasta conditie minima se aplica posturilor aferente domeniilor care
nu au prevazuta in standardele minimale nationale aceasta cerinta.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, respectiv
cele specificate pentru conferirea titlului de conferentiar universitar/cercetator principal II,
aprobate prin Ordin de Ministru MEN, potrivit Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011,
specifice domeniului postului;

c) calitatea de unic ori prim autor la cel putin un manual didactic, inclusiv format electronic,
in conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul
Didactic al USAMVCN. Aceasta conditie minima se aplica posturilor aferente domeniilor care
nu au prevazutd in standardele minimale nationale aceastd cerinta;

d) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este
recunoscutd doar atunci cand, pe parcursul deruldrii grantului/proiectului de cercetare,
directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare;

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;



b) calitatea de conducator de doctorat;

c) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, respectiv
cele specificate pentru conferirea titlului de profesor universitar/cercetator principal I, aprobate
prin Ordin de Ministru MEN, potrivit Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, specifice
domeniului postului;

d) calitatea de unic ori prim autor la cel putin doud manuale didactice, inclusiv format
electronic, in conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de
Consiliul Didactic al USAMVCN. Aceastd conditie minima se aplicd posturilor aferente
domeniilor care nu au prevazuta in standardele minimale nationale aceasta cerinta;

e) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este
recunoscutd doar atunci cand, pe parcursul deruldrii grantului/proiectului de cercetare,
directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

Art. 12.(1) Pentru inscrierea la concursul in vederea ocuparii unei functii de cercetare este
necesard indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 1/2011.

Art. 12! Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata sunt necesare
cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare
atestata prin diploma de licenta sau echivalent;

¢) minim doud articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent / ultim autor, in domeniul de specialitate al postului.

(3) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioada determinatd este necesara
obtinerea statutului de student - doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor stiintifice, specifice functiei, aprobate de
Senatul universitar, prevazute la articolul 4.3, alineatul 2, fard impunerea unor conditii de
vechime, conform legii.

(4) Pentru functia de cercetator stiintific sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare
atestata prin diploma de licenta sau echivalent;



¢) minim doud articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent /ultim autor in domeniul de specialitate al postului.

d) 4 minim trei articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/
ultim autor, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI minim necesare pot
fi echivalate cu o lucrare publicata intr-o revista ISI cu factor de impact la care autorul are
calitatea de prim autor /autor corespondent/ ultim autor.

(5) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul III sunt necesare cumulativ urmatoarele
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare
atestata prin diploma de licenta sau echivalent;

c) minim trei articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor
/autor corespondent/ultim autor si un articol publicat in revistd ISI cu factor de impact in
calitate de coautor;

d) minim sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/
ultim autor-in domeniul de specialitate al postului. Cele sase articole BDI minim necesare pot
fi echivalate cu 2 lucrari publicate in reviste ISI cu factor de impact la care candidatul are
calitatea de prim autor /autor corespondent, altele decat articole raportate la criteriul minimal.

e) calitatea de membru al echipelor de cercetare in doud granturi de cercetare.

(6) Pentru functia de cercetator stiintific gradul II sunt necesare cumulativ urmatoarele
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din
Legeanr. 1/2011;

c) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare
atestata prin diploma de licenta sau echivalent;

d) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul deruldrii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost
angajat al unei alte institutii beneficiare.

(7) Pentru functia de cercetator stiintific gradul I sunt necesare cumulativ urmatoarele
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;



¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din
Legeanr. 1/2011;

d) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare
atestata prin diploma de licenta sau echivalent;

e) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul deruldrii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost
angajat al unei alte institutii beneficiare.

CAPITOLUL V — inscrierea la concurs

Art. 13 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare, candidatul Intocmeste un dosar care contine urméatoarele documente in format tiparit:

a) cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnata de candidat, care include
si o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) acord de prelucrare a datelor personale - formular standardizat;

c) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, semnata de candidat;

d) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, semnata de
candidat;

e) certificatul de cazier judiciar al candidatului valabil la momentul inscrierii la concurs;

f) diplomele de bacalaureat, licenta, de master (daca este cazul) si a diplomei de doctor, insotite
de foile matricole/suplimentele la diploma, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt
recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Actele de studii
mentionate vor fi prezentate in original si In fotocopie la secretarul sef, pentru certificarea
conformitatii cu originalul.

g) fotocopii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

h) curriculum vitae al candidatului;
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1) lista de lucrari ale candidatului care corespunde indeplinirii standardelor minimale; Tnsotitd
de formatul printat a lucrarilor (ISI, BDI) minime necesare. Lucrarile vor fi depuse la dosar ca
si anexa.

j) fotocopie dupa coperta cartilor depuse la dosar. De asemenea, cartile vor fi depuse la dosar
ca si anexa, insotite de avizul Consiliului Didactic sau al Consiliului Cercetarii Dezvoltarii si
Inovarii (unde este cazul — cartile scrise dupa anul 2012 de cétre candidatii care provin din
USAMVCN);

k) documente care sa ateste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de
cercetare obtinute prin competitie sau in granturile de cercetare si consultantd. Pentru granturile
de cercetare si consultantd se ataseaza suplimentar, extrasele de cont ca dovada a incasarii
sumelor mentionate in contract, eliberate de Departamentul Economic al USAMYV CN;

1) raportul Wos (Web of Science) cu citarile articolelor (citation report);
m) documente care sa ateste calitatea de membru in societati stiintifice;

n) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

o) fisa tip de verificare a Indeplinirii standardelor universitafii de prezentare la concurs. Fisa
de verificare este completata si semnata de catre candidat;

p) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini §i este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

r) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducétorului de departament/institutiei in
care candidatul a fost ori este angajat sau a fost inmatriculat ca student. Candidatii la posturile
de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II, cercetator
stiingific gradul I trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact
ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din strdindtate, exterioare
USAMVCN, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

s) certificat de competenta lingvistica eliberat de Departamentul de Competente Transvesale a
USAMVCN sau de alta institutie abilitatd pentru minimum o limba de circulatie europeana si
internationald (engleza;franeeza,germana; spantolaitaliand) pentru toti candidatii, indiferent
de postul pe care candideaza. Prevederea se aplica la toate functiile didactice si de cercetare si
face referire la nivelul de competentd de minim B2 B1

&)>-Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la specializarile
care se deruleaza in limbi strdine (engleza, franceza), nivelul de competenta minim acceptat
este B2. Astfel, certificatul lingvistic de nivel minim B2, prezentat de candidat, trebuie sa se
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incadreze intr-una din urmatoarele situatii: (i) certificat international FCE, CAE, TOEFL,
IELTS sau ECL (pentru limba engleza) sau DELF/DALF sau CTF (pentru limba franceza); (i)
certificat emis de un centru de limba acreditat EAQUALS (conform listei disponibile la
https://www.eaquals.org/our-members/accredited-members); (iii) certificat emis de un centru
lingvistic din cadrul unei facultati care are program de studii de specialitate (engleza, franceza)
acreditat.

s) fotocopie dupa certificatele de absolvire al Departamentului de pregétire a personalului
didactic in nvatamant, nivelul I si nivelul II (pentru posturile de asistent si sef de lucrari),
insotite de foile matricole/suplimente la diploma. Absolventilor care au finalizat cu diploma de
licentd/absolvire studii universitare de lungd sau scurtd durata pana in anul 2005 1i se considera
indeplinita conditia de formare psihopedagogicad de nivel I si I, daca prin foaia matricola fac
dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica predarii specialitatii
si practicd pedagogicd la specialitatea inscrisd in diploma de licentd/absolvire (Legea nr.
1/2011, Art. 238);

t) fotocopie dupa atestatul de abilitare (pentru postul de profesor universitar);

t) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 1n care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

u) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de HG 457/2011 privind persoanele implicate in procedura de concurs;

v) trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici specialisti sau primari (in specialitatile
neurologie, psihiatrie, ORL) prin care este atestatd lipsa unor afectiuni incompatibile cu
domeniul postului eartera-didaetied, precum si adeverinta medicala de la medicul de familie
pentru angajare. Adeverintele vor fi valabile in momentul inscrierii la concurs;

x) La dosarul de concurs se ataseaza un CD/DVD sau memory stick cu Intreg continutul
acestuia, scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs. CD/DVD sau memory stick
mai trebuie sa cuprinda:

(1) Fisa de verificare (in format Excel, conform formularului de indeplinire a
standardelor minimale CNATDCU);

(i1) Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale.

(i1) Lista completa a lucrarilor si lucrarile ISI si BDI eerute-de-eriterie-minime(lista
lucrarilor in format word, iar articolele in format pdf);

(i11) Curriculum vitae al candidatului.
Art. 14 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii referitoare la:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
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b) experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca
director/responsabil de proiect, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;

e) apartenenta la societati stiintifice, calitatea de membru In boardul unor societati profesionale
si stiintifice, calitatea de membru in boardul unor reviste;

f) cercetare In programe postdoctorale si specializari postuniversitare;
g) autoevaluarea gradului de cunoastere a unei limbi straine.
Art. 15. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista eelermaximum—10 lucrarilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si In celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol,

b) lista si copiile articolelor pe baza carora candidatul demonstreaza indeplinirea standardelor
minimale;

c) teza sau tezele de doctorat (rezumat in limba romana si in limba engleza cate 1 pagind);
d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

e) carti si capitole in carti;

f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

g) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

h) alte lucrari si contributii stiintifice;

Art. 16 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II
trebuie sa includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare USAMVCN, care
au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa
includa 1n dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din straindtate care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
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Art. 17 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Secretar sef universitate,
cu confirmarea primirii.

Art. 18 (a) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al USAMVCN, cu respectarea prevederilor HG
457/2011 art.6, cu modificdrile si completarile HG 883/2018, privitoare la situatiile de
incompatibilitate, pe baza verificérii informatiilor din fisa de verificare prevazuta la Art.13 alin.
(1). lit. t) u) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(b) Verificarea indeplinirii standardelor minimale.

(c) Pentru obtinerea avizului directiei juridice efietuluijuridie fiecare dosar trebuie sa cuprinda
rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale
ale universitdtii. Aceastd rezolutie este stabilitd de cdtre Comisia de verificare a indeplinirii
standardelor minimale; Comisia va fi numita prin decizia Rectorului la propunerea Consiliului
de Administratie pentru fiecare sesiune de concursuri.

(d) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul oficiului juridic al institutiei de Invatdmant superior, in baza rezolutiei de la alineatul
(c) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(e) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu-minim
5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

CAPITOLUL VI - Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor

Art. 19 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului in Monitorul Oficial.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari si supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a) Membrii acestor consilii care se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de HG

457/2011 la Art.6, nu pot face propuneri si nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs isi vor prezenta in scris acceptul de participare ca
membru al comisiei de concurs care va include si declaratia pe proprie raspundere de lipsd a
situatiilor de incompatibilitate, asa cum sunt prevazute de HG 457/2011 la Art.6. Declaratia va
fi depusa la dosarul de concurs dupd incheierea Inscrierii candidatilor.
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(4) Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultatii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. (3), si este avizata de consiliul facultatii. Daca decanul se afla in situatiile de
incompatibilitate prevazute de HG 457/2011 la Art.6, anunta acest lucru si se abgine de la vot.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultatii este
transmisa Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia. Membrii consiliilor facultatilor si
membrii Senatului care se afld in situatiile de incompatibilitate prevazute de HG 457/2011 la
Art.6, anunta acest lucru si se abtin de la vot.

(6) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie
a Rectorului.

(7) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia este transmisa,
Ministerului Educatiei si Cercetarii, iar componenta nominald a comisiei de concurs este
publicata pe pagina web a concursului; in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei
este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

( 8) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(9) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(10) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a Rectorului.

(11) Departamentele propun cel putin cate o comisie de solutionare a contestatiilor pentru
fiecare sesiune de concurs.

Art. 20 (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri titulari, incluzand presedintele
acesteia si minimum 3 membri supleanti, specialisti In domeniul postului scos la concurs sau
in domenii apropiate.

.....

presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil iar membrii titulari sunt Tnlocuiti cu
membrii supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei
este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai acesteia.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatdmant superior, din
tara sau din strainatate.
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(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiinific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie
din afara institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din strainatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie s aiba titlul didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, sa indeplineasca
standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute la 4.1 si 4.2.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face
prin aprobarea de catre Senatul universitar a participarii persoanei invitate pentru a face parte
din comisia de concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii:
(a) directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale in care se regaseste postul;
(b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

(c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului respectiv al consiliului
facultatii care organizeaza concursul.

CAPITOLUL VII - Incompatibilitati in procesul de concurs
Art. 21. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

(2) Se considera a fi implicate n procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL VIII — Concursul
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Art. 22 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre universitate la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului publicat pe pagina
web a USAMVCN.

Art. 23 (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilitatile practice iIn domeniu, precum si relevanta si
impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c¢) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitati didactices

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului 1n alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale ale universitatii.

Art. 24 Competentele profesionale ale candidatilor se evalueaza de catre comisia de concurs
pe baza dosarelor de concurs si, aditional, prin probe de concurs.

Art. 25 Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminatd/determinata, prima proba de concurs
este obligatoriu reprezentatd de o prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei i a publicului. Universitatea anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si locul
desfasurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei.

Art. 26 Pentru posturile pe perioada nedeterminatd/determinata de asistent universitar, asistent
in cercetare si cercetator:

a) proba a doua de concurs este o proba teoretica orala, pe baza de bilet extras care contine 2-
3 subiecte din tematica anuntata; candidatul va avea la dispozitie o ora de pregdtire dupa care
va prezenta oral subiectele, In fata comisiei.

b) proba a treia de concurs este o proba teoretica scrisa, pe baza de bilet extras care contine 2-
3 subiecte din tematica anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ord pentru redactarea
subiectelor; lucrarea se preia de comisie si se noteaza.
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c) proba a patra de concurs va fi reprezentata de o proba practica, specifica postului — studiu
de caz, lucrare practica cu studentii, analiza etc. Subiectele lucrarilor practice cu studentii, cu
tematica prestabilita se anuntd de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de Inceperea
concursului (prin e-mail sau prin afisara la avizierul facultatii/ Institutului). Studiile de caz,
analize si alte subiecte din domeniul medical veterinar se aleg Tnainte de inceperea probei de
concurs.

Art. 27 Pentru posturile de sef de lucrari/lector si cercetator stiintific gradul I11:

a) proba a doua de concurs este sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv
a unei prelegeri, pe baza unui subiect anuntat cu 72 ore Tnainte, din tematica concursului.

b) proba a treia de concurs va fi reprezentata de o proba practica, specifica postului — studiu de
caz, lucrare practica cu studentii, analiza etc. Subiectele lucrdrilor practice cu studentii, cu
tematicd prestabilitd se anuntd de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de Inceperea
concursului (prin e-mail sau prin afisara la avizierul facultatii/ Institutului). Studiile de caz,
analize si alte subiecte din domeniul medical veterinar se aleg Tnainte de inceperea probei de
concurs.

Art. 28 Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum si de cercetator stiintific
gradul II si I, proba a doua de concurs consta in:

a) sustinerea publicad pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza unui
subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului.

b) pentru concursul pe posturile care contin in structurd activitati didactice la linii de studii in
limbi strdine, aceastd proba se va sustine in limba strdind respectiva.

Art. 29 (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si profesionale, precum si a calitatilor
didactice, pentru posturile cu componenta didactica, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei §i cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si acordd sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidagilor
stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.
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(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.

Art. 30 Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de cétre universitate, in urma
aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului,
incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

Art. 31 Pentru posturile didactice, pe perioada nedeterminata, decizia de numire si de acordare
a titlului universitar aferent de catre institutia de invatamant superior, impreuna cu raportul de
concurs, se trimite de catre universitate Ministerului Educatiei si Cercetarii si Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in
continuare CNATDCU, in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 32 in situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
multe persoane din instituia de invatamant superior urmeaza sa se afle Intr-o situatie de
incompatibilitate conform Art.295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea
titlului universitar sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se aproba de Senat §i se comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii in
termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Art. 33 (1) Incalcarea prevederilor Art.295 alin. (3) si (4) din Legea Educatiei Nationale duce
la invalidarea concursului si la penalizarea celor vinovati.

(2) Presedintii comisiilor de concurs, directorii departamentelor, decanii facultatilor si Rectorul
raspund In fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare. In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni
mergand pana la demiterea acestora.

Art. 33 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 34 Rezultatul concursului se publica pe pagina web a universitatii dedicata concursului,
in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 35 Universitatea Tntocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual
cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare. Raportul, insotit de decizia Rectorului de numire pe post a candidatilor
care au promovat concursurile, este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei si Cercetarii
si CNATDCU.

CAPITOLUL IX — Contestatii
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Art. 35 Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau
prevazute in metodologia USAMVCN. Contestatiile depuse de alte persoane decat candidatii
sunt Tnaintate Senatului spre solutionare.

Art. 36 In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

Art 37 Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreaza la registratura universitatii si se
solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 2 zile lucratoare.

Art. 38 Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL X - Suplinirea activitatilor didactice

Art. 39 (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al universitatii ori de personalul didactic asociat, prin
plata cu ora, conform Legii 1/2011.

(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioada de maximum 5 ani si pot efectua activitati
didactice in regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: lector
universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar i profesor universitar.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din strdinatate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociati invitati, se avizeaza de consiliul departamentului si se aproba de consiliul
facultatii.

(5) In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinata, invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strdindtate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fira grad didactic universitar
recunoscut in tara, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzator
performantei, in conformitate cu standardele nationale si ale universitatii.

(6) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unitati pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri.
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Art. 40 Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara
USAMVCN, se face numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul
Consiliului facultatii si aprobarea Senatului.

Art. 41 Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat
consta 1n analiza dosarului de concurs si interviu.

(1) Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile minime si obligatorii impuse pentru ocuparea
posturilor didactice pe perioada nedeterminata.

(2) Interviul se realizeaza de catre o comisie alcatuita din directorul de departament, in calitate
de presedinte, seful disciplinei si un cadru didactic titular cu grad didactic cel putin la nivelul
postului din concurs, in specialitatea postului sau specialitate inrudita.

(3) In urma desfasurarii concursului se intocmeste un proces-verbal, care se va anexa la dosarul
candidatului, ce va fi inaintat Consiliului Facultatii spre analiza si avizare, respectiv Senatului
spre aprobare.

Art. 42 Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant de catre e un cadru
didactic asociat va cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat, lista de lucrari si
copii legalizate ale actelor de studii. Pentru certificarea conformitatii cu originalul, actele de
studii vor fi prezentate 1n original.

Art. 43 Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an
universitar prin decizia Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat in regim
plata cu ora.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al
USAMVCN din data de +4-06:2021 ....03.2022 si in sedinta Senatului USAMVCN din data
de 24:06:2021. .....03.2022

RECTOR PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. wuniv. dr. Viorel
MITRE

VIZAT Directia juridica Oficiuljuridie,

Cons. juridic Silvia Mihali

Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice - CALENDAR
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Nr. Etapa concurs Calendar | Prevederi legale/repere Responsabil
temporale

1 |Activitati premergatoare. Aprobat 9.04.2013, Senat
Actualizare metodologie de actualizat
concurs RU 37 24-06-2021...03.2022

2 |Anuntare tematica concurs, Se ataseaza fiecarui post Departamente,
descrierea postului si a odata cu Tnaintarea Directori de
atributiilor aferente (conf. propunerilor de scoatere la departament
Art.3.1.al RU 37). concurs a posturilor vacante

catre MEC - Ministerul de
resort

3 |Publicare posturi scoase la MEC -

concurs MO Ministerul de
resort

4 [Propuneri comisii concurs Dupa publicarea posturilor in | Consiliul
si comisii de solutionare a MO — HG 457 Art. 22 departamentului
contestatiilor

5 |Avizare comisii de concurs Consiliile
si comisii de solutionare a Facultatilor
contestatiilor

6 |Aprobare comisii de CA, Senat

concurs si comisii de
solutionare a contestatiilor
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Decizie Rector,

2 zile lucratoare de la

Secretar sef

tematica concurs

comunicare minister - semnarea deciziei - HG 457 |universitate
comisii Art. 22
[nscrierea Candidatilor Incepe in ziua publicariiin | Candidati
MO si se incheie cu 15 zile
inainte de prima proba - HG
457 Art.3
Publicare §i comunicare la Cu cel putin doua luni Prorectorat
MMEC Ministerul de resort — inaintea desfasurarii primei | Didactic /
metodologie, descriere probe de concurs - HG 457 Secretar sef
posturi si atributii aferente, Art.3. universitate

10 |Afisarea pe pagina web a Maximum 5 zile lucratoare | Secretar sef
candidatilor — CV si fisa de de la data limita a Inscrierii - |universitate
verificare HG 457 Art.4

11 |Publicarea calendarului si Cu cel putin 5 zile Tnainte de |Presedinti
locului de desfasurare prima probad - HG 457 Art.21 |comisii de
probe concurs

12 [|Verificarea dosarelor de Oficiu juridic
concurs

Directia juridica

13  [Verificarea dosarelor de Consiliul

concurs privind activitatea stiintific,

stiintifica si didactica

Consiliul didactic

23




14 [Comunicarea avizului 48 ore de la emitere, minim | Ofierajuridie
birowluijuridie Directiei 5 zile inaintea primei probe
juridice catre candidat de concurs — HG 457 Art.18 | Directia juridica

completat cu HG 883/2018

15 [Transmiterea catre HG 457 Art.19 Prorectorat
candidati a invitatiei de didactic/
participare la sustinerea Secretariat
probelor de concurs general

16 [Sustinerea probelor Comisii concurs
17 [Elaborarea rapoartelor de Comisii de
concurs concurs —
presedinti
18 [Contestatii ale candidatilor Minimum 3 zile lucratoare — | Candidati —
citre comisiile de HG 457 Art. 1 s1 HG Comisii de

solutionare a

884/2018

solutionare a

contestatiilor— registratura contestatiilor
USAMVCN.

19 |Avizarea rapoartelor de Consiliile
concurs — proceduri, Facultatilor
contestatii

20 [Contestatii ale altor Contestatari

persoane decat candidatii
catre Senat — registratura
USAMVCN.
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21 [Aprobarea rapoartelor de Senat
concurs — proceduri,
contestatii

22 [Numirea pe post — Decizia Rector
Rectorului

23 [Publicare pe pagina Web si Prorectorat

comunicare la MEC Didactic /
Ministerul de resort si Secretar sef
CNATDCU - rapoartele universitate

concursurilor si deciziile de
numire
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FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur nr. 3-5. 400372 Cluj-Napoca. Roménia
Tel.: 0374-492010 /int. 291; Fax: 0264-593792
hitp://www.usamvcluj.ro

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA @

Ma. &453/1%03 2022

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 14.03.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

in sedinta Consiliului Facultafii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor a fost avizata cu

unanimitate de voturi numirea d-nei prof.dr.Jimborean Mirela ca membru supleant in BEU.




\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
~ wwwusamvcluj.ro tinfversteares de Stfinfe Agricole
st Medicind Vatarinard din Clu)-Napoca
REGISTRATURA
w. 9539 ain Ay.0% 2080

Citre Biroul Electoral Universitar USAMYV Cluj-Napoca

Domnule Pregedinte,

Subsemnatul, Ungur Paul Andrei, student doctorand in anul al patrulea inmatriculat la
Scoala Doctoraldi de Medicind VeterinarA USAMV Cluj-Napoca, avand functia de
reprezentant al studenfilor in Biroul Electoral Universitar USAMYV Cluj-Napoca (BEU),
solicit prin prezenta, inlocuirea mea ca membru al BEU pe perioada alegrilor din luna Martie
2022.

Mentionez cd nu pot participa fizic la organizarea acestor alegeri, decarece in perioada
18.03 - 27.03.2022 incep programul de pregitire de rezidentiat al Colegiului European pentru
Managementul Sanétigii Suinelor (ECPHM) in Austria, Viena.

Cluj-Napoca Ungur Paul Andrei
14.03.2022 4
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Facultatea de Agriculturd

Calea Min#stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca g“ il ﬁ
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 /5,..\,_._,\

G
www.usamvcluj.ro 7-Napoch

Departamentul I1I: Ingineria si protectia mediului

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medici erinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. Olpt din 1003 202

Catre
Consiliul de Administrati al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va aprobati infiinfarea si scoaterea la concurs a postului Laborant cu studii
superioare la Departamentul Il Ingineria si protectia mediului al Facultatii de Agriculturd
a USAMYV Cluj-Napoca, la disciplinele: Monitorizarea calitdtii mediului, Chimia mediului,
Economie circulard, Evaluarea impactului de mediu, Analiza instrumentald, Tratarea si

epurarea apei, Gestionarea resurselor de apa.

Atasam componenta comisiei de concurs, a comisiei de contestatii, tematica si

bibliografia.

Data ; 10.03.2022

Director de Departament
Prof.dr. Antonia Odagiu



Facultatea de Agricultura /
Calea Man3stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca \

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

COMISIA DE CONCURS

pentru concursul derulat in vederea ocuparii postului

de Laborant cu Studii Superioare

Presedinte: Conf. dr. Tania Mihaiescu
Membri:  Prof. dr. Francisc Dulf
Ing. Daniela Bordea
Membru supleant: Sef lucrari. dr. Calin Safirescu
Secretar: Ec. Claudia Lupsa

Secretar supleant: Ec. Monica Potra

Tipul probelor de concurs: scris, practic, interviu.

Cluj-Napoca Director departament,
09.03.2022 Prof. dr. Antonja ODAGIU



Facultatea de Agricultura
Calea Man3stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

COMISIA DE CONTESTATII

pentru concursul derulat in vederea ocupdrii postului

de Laborant cu Studii Superioare

Presedinte: Sef lucr. dr. loan Bragovean
Membri:  Sef lucr. dr. Cristian lederan
Sef lucr. dr. Petru Burduhos
Membru supleant: Conf. dr. Valentin Petrescu-Mag
Secretar: Ec. Claudia Lupsa

Secretar supleant: Ec. Monica Potra

Tipul probelor de concurs: scris, practic, interviu.

Cluj-Napoca Director departament,
09.03.2022 Prof. dr. Antonia ODAGIU



Facultatea de Agricultura
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

TEMATICA

pentru concursul derulat in vederea ocuparii postului

de Laborant cu Studii Superioare:

Tehnici de recoltare a probelor.

Prelevarea probelor si pregatirea probelor pentru analiza.
Metode titrimetrice n analiza de laborator.

Metode gravimetrice in analiza de laborator.

Metode fizice in analiza de laborator.

Metode de separare utilizate in analiza de laborator.
Inventarierea datelor de mediu.

Instalatii de epurare a apei.

1.
2
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

Indicatori de calitate a apei.

10. Poluanti ai apelor uzate.

11. Etapele procedurii de evaluare a impactului asupra mediului.
12. Gestionarea resurselor de apa.

13. Realizarea inventarului surselor de emisie.

Data: 09.03.2022

Director de Departament
Prof.dr. Antonia Odagiu
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BIBLIOGRAFIA

pentru concursul derulat in vederea ocuparii postului

de Laborant cu Studii Superioare:

1. Mihaiescu Tania, 2019, Gestionarea resurselor de apa, Editura Bioflux, Cluj-
Napoca, eISBN 978-606-8887-50-0

2. Mihaiescu Tania, 2019, Tratarea si Epurarea Apelor, Editura Bioflux, Cluj-Napoca,
eISBN 978-606-8887-64-7.

3. Mihaiescu Tania 2019, Evaluarea impactului de mediu Editura Bioflux, Cluj-
Napoca, e ISBN 978-606-8887-65-4

4, Mihaiescu Tania, Evaluarea Impactului de Mediu, Bioflux, Cluj-Napoca, 978-606-
8887-96-8

5. Odagiu Antonia, 2016, Monitorizarea calitatii mediului - 1, Editura BIOFLUX, Cluj-
Napoca, e-ISBN 978-606-8191-75-1

6. Odagiu Antonia, 2018, Chimia mediului, Editura BIOFLUX, Cluj-Napoca, e-ISBN
978-606-8887-43-2

7. Odagiu Antonia, 2016, Monitorizarea calitatii mediului - 2, Editura BIOFLUX, Cluj-
Napoca, e-ISBN 978-606-8191-75-1

8. Rojanschi, VL., Bran, Florina., 2002, Politici si strategii de mediu, Ed. Economic3,
Bucuresti.

Data: 09.03.2022

Director de Departament
Prof.dr. Antonia Odagiu



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Agriculturd
Calea Miristur 3-5, 400372, Cluj-Napoc

Tel: 0264-596.384. Fax: 0264-593 792
wwwusamvclulno

CONDITII

de ocupare a postului de Laborant cu Studii Superioare

Studii: - Absolvent al Facultitilor de Agriculturi sau Horticultur, specializdrile Agricultur,

Horticulturd cu diploma de licenta;

Vechime: nu necesitd vechime

Limba strain: engleza nivel mediu - optional

Tipul probelor de concurs: scris, proba practicd, interviu.

Cluj-Napoca Director departament,

09.03.2022 Prof. dr. Antonia ODAGIU




Anexanr. 1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoeca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nar. ..............

Numele §i prenumele

Sef ierarhic superior Functia

Data | Semntura

. ODAGIU ANTONIA Profesor

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Superior

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Facultatea de Agricultur3, Departament |li

Nivelul postului: {de conducere / de
executie}

Executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Grup discipline:
Asigurarea calitatii mediului,
Gestiunea sistemelor de mediu

Postul imediat inferior

Numidrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

Tn timpul concediului este inlocuit/a de

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| Pag
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8. Obiectivele generale ale postului

Asiguri buna desfasurare a activitatilor didactice si de cercetare in cadrul disciplinelor din grupul Gestiunea
sistemelor de mediu, specifice profilului Ingineriei mediului.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului

1. Particip3 la recoltarea probelor in conformitate cu protocoalele de recoltare existente;

2. Pregiteste probele care urmeazd a fi analizate atdt in cadrul activitatilor didactice, cét si a celor de
cercetare;

3. Pregéteste, intretine si utilizeaza aparatura existentd in laboratoarele disciplinelor deservite;

4. Participa prin pregitirea experientelor din cadrul proiectele de cercetare, lucrarilor de licenta, master §i
doctorat;

5. Pregatirea solutiilor, ustensilelor a aparaturii existente si organizarea laboratoarelor pentru activitatile
practice din laborator;

6. Participa aldturi de personalul disciplinei la elaborarea si punerea in practica a planurilor experimentale si
experientelor practice din cadrul disciplinelor deservite;

7. Supravegheazd si ajutd studentii in activitdtile desfisurate pe aparatele si echipamentele din dotarea
laboratoarelor disciplinelor deservite;

8. inregistreazi rezultatele analizelor si intocmeste baze de date corespunzatoare;

9. Gestioneazi si tine evidenta substantelor de natura chimicd sau biologicd existente in laborator;

10. Realizeazd achizitia de reactivi si materiale necesare laboratoarelor deservite;

11. intocmeste rapoarte stiintifice §i de activitate ale laboratoarelor;

12. Urmaéreste problemele aparute in laboratoare si atentioneza asupra acestora.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii universitare absolvite cu diploma in domeniul
Agriculturd, Horticultura;

Experientd in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) - Abilitati de utilizare a calculatorului (Word, Excel,
PowerPoint)
- Cunoasterea limbii engleze, cel putin nivel mediu

Aptitudini - Capacitate de comunicare, relationare, analiza si
sintezd, capacitate de organizare, capacitate de a
raspunde si gestiona situatii specifice in conditii
solicitante.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2| Pag



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Relatii ierarhice

Subordonat fata de titularul grupului de discipline Asigurarea Calitatii
Mediuiui, Gestiunea Sistemelor de Mediu

Superior pentru

Relatii functionaie

Directorul de Departament

Relatii de control

Decan

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii i competenta

Conform listei sarcinilor delegate (daca este cazul)

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Anagajat pe perioada nedeterminata

Locul desfasurérii muncii

Facultatea de Agriculturd, Departament Il

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Aparatura, echipamentele, instrumentatia si ustensilele
specifice de laborator

Timpul de muncd, programul de lucru | 8 ore
Conditii fizice de muncé Normale
Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Auto

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de ctre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferenta

Subordonatul
delegat

Responsabilitatea
asumata

*se completeazé numai de citre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.
G. Sanctiuni primite de angajat

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 3 |Pag
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea MAnastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rdspunde rectorul.

Decan /Director de Departament

Salariat
Prenume Nume

Data

Am luat la cunostinta

Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

4|Pag



Facultatea de Agriculturd

Calea M3n3stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

3tilnze Agricole
apoca

. A
4241 _an_28.02. 3022
Citre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rog si aprobati transformarea postului de Inginer in cercetare in
Laborant in cercetare la Departamentul II Cultura plantelor, disciplina Microbiologie. De
asemenea, solicit scoaterea la concurs a acestui post vacantat prin promovarea ca §i cadru
didactic in Facultatea de Agriculturd a persoanei care ocupa acest post.

Atagam comisia de concurs, comisia de contestatie §i bibliografia.




,‘4‘ “"““% UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA ‘é’c\*‘"
Facultatea de Agriculturd

Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

“www.usamvcluj.ro

Conducerea USAMY Cluj Napoca

Comisia de concurs si Comisia de contestatii propusa pentru ocuparea postului de laborant
cu studii superioare la grupul de discipline: Microbiologie, Microbiologie generala 1 si 2, Elemente
de biologie si microbiologie, Elemente de ecologie microbiana, Indicatori microbiologici ai

schimbdrilor climatice.

Comisia de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Roxana VIDICAN
Membri:  Sef lucr. dr. Vlad STOIAN
Conf. dr. Mignon SANDOR
Membru supleant: Sef lucr. dr. Anca PLESA
Secretar: Claudia LUPSA

Comisie contestatii:
Presedinte: Conf. dr. Rodica VARBAN
Membri:  Sef lucr. dr. Adriana MOREA
Conf. dr. Tania MIHAIESCU
Membru supleant: Asist. dr. Mirela RANTA
Secretar: Claudia LUPSA

Cluj Napoca
02.03.2022

Coordonator disciplina,
Prof. dr. Roxana VIDICAN



Facultatea de Agriculturd

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
T wwwausamvclufro

Citre,

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Conditiile de participare, tematica de concurs si bibliografia propusd pentru ocuparea

postului de laborant cu studii superioare la grupul de discipline: Microbiologie, Microbiologie
generala | si 2, Elemente de biologie si Microbiologie, Elemente de ecologie microbiana,
Indicatori microbiologici ai schimbarilor climatice.

Conditii de participare:

studii universitare absolvite cu diploma de biolog;

studii masterale absolvite cu diplomi in domeniul Biologie;

abilitati de utilizare a calculatorului (Word, Excel, PowerPoint);

cunoasterea limbii engleze, cel putin nivel mediu;

cunostinte de microbiologie si de analitica de laborator specifica;

cunostinte de colectare, prelucrare si analiza de microflora si date;

cunostinte de redactare a articolelor stiintifice dovedite prin publicatii;

capacitate de comunicare, relationare, analiza si sintezi;

capacitate de organizare, raspundere si gestionare a situatiilor specifice in conditii de
stres;

Probe concurs: scris, interviu, probé practica

Tematica:

1. Caracteristicile generale ale microorganismelor

2. Bacteriile - Proprietati fizice ale bacteriilor, Dimensiunile bacteriilor, Suprafata si
densitatea celulei bacteriene, Morfologia bacteriilor, Organizarea celulei
bacteriene, Cresterea si multiplicarea bacteriilor, Nutriia bacteriilor, Respiratia
bacteriilor, Rolul bacteriilor in natura

3. Fungii - Caractere generale, Morfologia si anatomia fungilor, Nutritia fungilor,
fnmultirea fungilor, Taxonomia fungilor, Factorii care influenteazi raspandirea si
numarul fungilor

4. Interactiunile dintre microorganisme - Interactiuni pozitive (Comensalismul,
Protocooperarea, Sinergismul, Mutualismul, Sintrofia), Interactiuni negative
(Competitia, Amensalismul, Antibioza, Parazitismul, Pradarea)

5. Alte grupe de microorganisme - Actinomicetele, Chlamidiile, Bacteriofagii,

Cianofagii, Micovirusurile, Virusurile din sol, Viroizii, Prionii, Ricketsiile

Elemente de ecologie microbiana

Elemente de microbiologia solului

Transformarea microbiana a materiei vegetale si circuitele elementelor

® N o



Facultatea de Agriculturd
£ Calea M3n3gtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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9. Microorganisme implicate in circuitele bio-geo-chimice
10. Simbioze dintre microorganisme si plante (micorize, bacterii fixatoare de azot)

Proba practica

1. Aparate de studiu in microbiologie. Lupa, microscopul, microscopul electronic:
importanta, particularitati, experiente.

2. Metode de sterilizare in microbiologie: definitie, importanta.

3. Tehnici de cultivare a microorganismelor: definitie, metoda de lucru.

4. Studiul caracterelor culturale ale microorganismelor si izolarea in culturi pure:
importantd, metodologie, elaborare rapoarte.

5. Examenul microscopic al caracterelor morfologice si tinctoriale ale
microorganismelor: metode de lucru in laborator, tehnici de microscopie si elaborare a
rapoartelor.

6. Metode de cuantificare a celulelor microbiene si metode de identificare a microflorei:
metode de lucru in laborator, tehnici de microscopie si elaborare a rapoartelor.

7. Rizosfera plantelor. Izolarea microorganismelor din rizosferd. Comunitatile
microbiene din rizosfera plantelor: metode de lucru in laborator, tehnici de microscopie
si elaborare a rapoartelor.

8. Studiul simbiozelor prezente la plantele de culturd. Simbioze micoriziene. Simbioze
fixatoare de azot: metode de lucru in laborator, tehnici de microscopie si elaborare a
rapoartelor.

9. Rolul microorganismelor in cresterea si dezvoltarea plantelor. lzolarea bacteriilor
promovatoare a cresterii si dezvoltérii plantelor: metode de lucru in laborator, tehnici
de microscopie si elaborare a rapoartelor.

10. Diversitatea microbiana a ecosistemelor. Evaluarea populatiilor microbiene. Indicatori
ai diversitatii: metode de lucru in laborator, tehnici de microscopie si elaborare a
rapoartelor.

Bibliografie

VIDICAN Roxana, 2007, Microbiologie, Ed. Risoprint, 2007, ISBN 978-973-751-469-1

2. Vidican Roxana, Stoian Vlad, 2018, Microbiologie Generala Indrumator De Lucrari
Practice Disciplina Microbiologie, Cluj-Napoca : AcademicPres, 2018 E-ISBN 978-973-
744-668-8

3. Vidican Roxana, Stoian Vlad, 2017, Elemente de biologie si microbiologie, Cluj-Napoca,
Academicpres, ISBN 978-973-744-566-8

4. Vidican Roxana, Stoian Vlad, 2017, Microbiologie : indrumétor de lucréri practice :

specializarea agriculturd, Cluj-Napoca, AcademicPres, 2016, ISBN 978-973-744-565-0

—_—

Cluj Napoca Coordonator disciplina,
01.03.2022 Prof. dr. Roxana VIDICAN



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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Aprobat
Rector,

Prof, Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

VIDICAN Roxana Sef disciplina 01.03.2022

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Laborant studii superioare
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Superior

Compartiment/Departament/Directie | Facultatea de Agriculturd, Departament 11

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de Executie
executie)

TITULAR

MARCA
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Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior Titular disciplin

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/a de

B. Obiectivele generale ale postului

Cunoaste si intelege legitura Microbiologiei cu alte discipline respectiv Ecologia, Biologia solului si
Botanica

Cunoaste si a practicat metode de cercetare din domeniul interactiunilor sol-plantd-microorganism

Asigura buna desfasurare a activitatilor didactice si de cercetare in cadrul disciplinelor pe care le
deserveste (Microbiologie, Elemente de biologie si Microbiologie, Elemente de ecologie microbiana
etc) si efectueaza si inregistreaza determindri, analize microscopice, producere de culturi microbiene,
si executd analize biologice prevazute in planul de cercetare / didactic al disciplinelor deservite.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

2.

20

Pregiteste si prepard reactivii necesari, intretine si utilizeaza aparatura si sticldria existentd in
laboratoarele disciplinelor deservite pentru activitatile practice/cercetare de laborator;

Colecteaza, recolteazi, selecteazd, pastreaza si conditioneaza materialului biologic utilizat in
activitatile practice de laborator si de cercetare;

Efectueazi masuratori, determindri si analize microscopice necesare activitatilor practice de
laborator;

Supravegheaza si indruma studentii in activitatile desfasurate in laborator/teren la disciplinelor
deservite;

Participa la realizarea lucrarilor de licenta, master sau doctorat si la intocmirea rapoartelor suport
de activitate ale laboratoarelor necesare acestui tip de activitate;

Participa aldturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale,
implementarea/realizarea proiectelor de cercetare, efectueazd masuratori, determindri si analize
microscopice necesare proiectelor de cercetare/diploma;

Selecteaza si mentine materialul biologic din cdmpurile experimentale sau probele de plant si sol
recoltate;

Participa, efectueaza si elaboreaza rapoartele de analiza a rezultatelor din cercetare;

Participa la elaborarea si publicarea lucrérilor stiintifice ale disciplinelor deservite;
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10. Gestioneaza inventarul disciplinelor, a materialul biologic, realizeaza achizitia reactivilor necesari
in laboratoare si cAmpul de cercetare, gestioneaza situatiile aparute in laboratoare si efectueaza
managementul riscului;

11. Realizeazad colectarea si predarea deseurilor de risc toxic si biologic, dacd e cazul, conform
protocoalelor in vigoare;

D. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii universitare de lunga duraté absolvite cu diploma
de Biolog sau Inginer

Experientd in specialitate -

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitéti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) - Abilitati de utilizare a calculatorului (Word,
Excel, PowerPoint);

- Cunoasterea limbii engleze, cel putin nivel
mediu;

- Cunostinte de microbiologie;

- Cunostinte de analitica de laborator;

- Cunostinte de colectare si analiza a datelor;

Aptitudini - Capacitate de comunicare, relationare, analiza si
sinteza, capacitate de organizare, capacitate de a
raspunde si gestiona situatii specifice in conditii

de stress
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fata de titularul disciplinelor deservite

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competentd | conform listei sarcinilor delegate
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F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Locul desfasurdrii muncii Facultatea de Agriculturd, Departamentul If

Mijloace si materiale cu care lucreaza Aparatura de laborator, reactivi, microscoape, camera
de crestere, fitotron

Timpul de munca, programul de lucru

Conditii fizice de munca Normale

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.
H. Sanctiuni primite de angajat
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sanctiunii

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament / Sef compartiment

Salariat

Prenume Nume

Data

Am luat la cunostinta

Semnétura
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Nr. Inregistrare 5171/10.03.2022

Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Colciar Maria-Cristina, in calitate de Director al Directiei de Procesare a Produselor

de Origine Vegetald §i Animald din cadrul USAMV Cluj-Napoca, vi rog si aprobati infiinfarea si

scoaterea la concurs a unui post de Inginer in Industria Alimentara pe perioada nedeterminati, cu norma

intreagd de 8 ore/zi, in cadrul DPPVA cu desfasurarea activitatii in principal, in unitatea de procesare a

laptelui, Ferma Cojocna, dar si cu atributii in sectoarele de productie si desfacere apartinind USAMV

CN. Aceasta solicitare are la baza strategiile de dezvoltare a directiei de procesare.

Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urméatoarea:

Denumirea postului: Inginer in Industria Alimentara

Fisa de post: Anexa 1

Bibliografia si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte:
Membri:

Membru supleant:
Secretar:

Secretar supleant:

drd.ing. Cristina Colciar
Prof.dr. Mirela Jimborean
Dr. Pop Doru

sef lucr. Delia Michiu
Claudia Lupsa

Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Conf. dr. Tibulca Dorin
Membri: sef lucr. Delia Michiu
Membru supleant:  sef lucr. Carmen Pop
Secretar: Claudia Lupsa
Secretar supleant: Potra Monica

Tipul probelor:

1. Proba scrisd

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

- cetdtenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

- varsta minima reglementatd de prevederile legale;

-  are capacitate deplind de exercitiu;

- stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdti sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de inginer in industria alimentari:
- Studii superioare cu diploma de licentd in domeniul industriei alimentare;
- Competente in managementul sigurantei alimentare, dovedite prin atestate/certificate/diplome de
absolvire cursuri/specializari/traininguri;
- Operare PC: cunostinte Microsoft Office, Outlook, Drive;

- Carnet de conducere categoria B.

Cu multumiri,
Director DPPVA

Drd. Ing. Maria-Cristina Colciar
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL VACANT DE INGINER N INDUSTRIA
ALIMENTARA N CADRUL DPPVA

BIBLIOGRAFIA

1. Banu, C,, Vizireanu Camelia, 1998, Procesarea industriala a laptelui, Editura Tehnica, Bucuresti

2. Banu, C, si colab., 1998, Manualul inginerului de industrie alimentara, Vol. I, Editura Tehnica, Bucuresti

3. Banu, C, si colab., 1999, Manualul inginerului de industrie alimentar3, Vol. II, Editura Tehnica, Bucuresti

4. Jimborean A. Mirela, Tibulca D., 2006, Tehnologia de fabricatie a branzeturilor, Editura Risoprint, Cluj-
Napoca

5. Tibulca D., Jimborean M. A., 2008, Tehnologia de obtinere a produselor lactate, Editura Risoprint, Cluj-
Napoca

6. Naghiu A, Tehnica frigului §i climatizare in industria alimentara, 2016, Editura Risoprint, Cluj-Napoca

7. Standard ISO 22000:2018 — Managementul sigurantei alimentare

8. Gus C., Semeniuc C.A. (2007). Stabilirea calitatii laptelui i a produselor lactate, Ed.a IT-a. Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

9. Mencinicopschi G.,, Raba D., 2005, Siguranta alimentard, autenticitate §i trasabilitate, Editura Mirton,
Bucuresti

10. Stanila Sorin, 2013, Utilaje in industria alimentara, Editura Risoprint, Cluj-Napoca

11. Regulament CE 2073/2005 si Regulament 1441/2006 privind criteriile microbiologice a produselor
alimentare

12. SR EN ISO 22005-2007: Trasabilitatea in lanful agroalimentar. Principii generale si cerinte fundamentale

pentru proiectarea §i implementarea sistemului



Tematica:
1. Pasteurizarea laptelui (metode de pasteurizare, utilaje pentru pasteurizare);
Utilaje folosite in industria laptelui (descriere, mod de functionare, parametrii).
Controlul calitdtii laptelui materie prima
Controlul pe fluxul tehnologic de obtinere a branzeturilor i lactatelor (schema fluxului si parametrii)
Managementul implementarii unui sistem de trasabilitate

Norme speciale privind normele §i prelevarea de probe

SR g SRS RD

Criterii microbiologice pentru produsele alimentare
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Aprobat,

Rector Prof. dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC - AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr

Sef ierarhic superior Functia
Nume si prenume

Data Semnatura

Maria-Cristina Colciar Director DPPVA

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Inginer in Industria Alimentara

Pozitia in COR

214514

Nivelul de instruire

Studii universitare in domeniul industriei alimentare

Compartiment/ Departament/ Directie/ Birou

DPPVA

Nivelul postului (de conducere/ de executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - pozitia postului in cadrul
institutiel

De executie

Postul imediat superior

Director DPPVA

Postul imediat inferior

Personalul muncitor din unitatile de productie

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/a de sef ierarhic superior, Director DPPVA.

B. Obiectivele generale ale postului

e Participi la intocmirea documentatilor HACCP si intocmeste reviziile anuale conform

modificérilor planurilor HACCP.

e Participd la sedinfele directiei §i propune strategii de dezvoltare a unititilor de productie din

cadrul USAMYV CN.

e Participa la realizarea productiei din cadrul unitétilor de procesare apartinind USAMV CN.
Urmareste aplicarea principiului FIFO a tuturor materiilor §i materialelor utilizate in productie.
Intocmeste centralizatoarele cu cantititile de produse realizate si tine evidenta stocurilor.
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e Participd la toate activitdfile care necesita situatii de corelare cu situatia contabild a stocurilor si a
produselor livrate.
e Verificd criteriile de sigurantd alimentara pe intreg lantul alimentar.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

e Ofera suport specializat pentru respectarea tehnologiei in vederea obtinerii de produse calitative
pe intreg procesul tehnologic si propune misuri de imbunititire a calitdtii, ori de céte ori este
necesar.

o finregistreazi rezultatele analizelor fizico-chimice ale materiei prime si tine evidenta programului
de autocontrol conform legislatiei in vigoare.

e Modifica continutul contraetichetelor de produse, conform legislatiei in vigoare §i propune spre
aprobare sefului ierarhic superior.

Participa la inventarierea lunara privind materiile auxiliare, a produselor finite si a materiei prime.

e Realizeazd actualizdrile documentatiei necesare activitdtilor de productie in domeniul calititii
ISO si HACCP.

e Verificd eficienta igienizdrii a utilajelor, suprafetelor de lucru si a spatiilor tehnologice si
comunica responsabilului cu igiena eventualele nereguli pentru a lua masuri de remediere atunci
cand este cazul.

e Verifica depasirea punctelor de control si punctelor critice de control din planul HACCP a unititii

s1 impune mésuri corective la depasirea limitelor acestora.

Solicita fise tehnice ale produselor de la furnizor si le indosariaza pentru arhivare.

Modifici figele tehnice ale produselor finite din unitate, conform retetelor tehnologice actualizate.

Intocmeste referate de necesitate conform necesarului din unitate si le propune spre avizare.

Verifica conditiile de transport furnizorilor de materii prime si auxiliare.

Intocmeste centralizatoarele cu cantititile de produse realizate si tine evidenta stocurilor.

Instruieste periodic personalul din subordine conform planului anual de instruire sau atunci cdnd

situatia o impune.

Intocmeste reviziile documentelor HACCP si verifica respectarea procedurilor aprobate,

Participa activ la instruirile planificate de catre seful ierarhic superior si se asigurd cd si

personalul din subordine este instruit la randul séu.

e Participd la toate activititile necesare realizérii productiei din cadrul unititilor de procesare

apartindind USAMV CN.

Verificd criteriile de siguranté alimentara a produselor pe intreg lantul alimentar.

Propune imbunatatiri ale retetelor tehnologice si a modului de ambalare al produselor.

Participa la auditurile anuale programate si la cele innopinate.

intocmeste documentele de iesire ale produselor finite catre clienti.

Propune i testeaza retete noi pentru imbunétatirea paletei de produse.

Propune sefului ierarhic superior aprobarea participérii ocazionale la cursuri de specializare din

domeniul de activitate.

e Participd ca reprezentant al unitdtii in cadrul controalelor oficiale ale organismelor de control,
care se efectueazi in unititile de productie.

e Implementeaza si programeazi analizele din programul de autocontrol anual.

e Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt
ale institutiei in limita respectarii temeiului legal.

D. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Cerinte educationale

Studii de specialitate | Studii superioare, licentd- absolvite in domeniu industrie
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Formare
dovedita

alimentard, prelucrarea produselor alimentare, §i/sau conexe;

in sistemul de management al sigurantei alimentare —
prin  atestate/certificate/diplome  de  absolvire

cursuri/specializiri/traininguri;

Experienta 1n specialitate

Nu este cazul

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte generale (operare PC, limbi
straine, etc.)

Bune cunostinte de operare Microsoft Office, Outlook,
Google Drive, Internet browser
Limbi strdine nivel conversational:
internationald

Carnet de conducere: categoria B

minim o limba

Cunostinte de specialitate

Aptitudini

Abilitafi de comunicare §i lucru in echipa;
Atentie selectivd, concentrati, dar gi distribuitivi;
Capacitate de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, actiuni, etc.

Capacitate de a redacta lucriri §i rapoarte clare §i
corecte,

Capacitate de organizare §i decizie;
Discernamant $i capacitate de a rezolva
probleme;

Capacitate de prevedere (anticipare) a situatiilor;
Echilibru psihic si emotional,

Puterea de decizie §i asumarea responsabilitétilor;
Rationament matematic §i numeric;
Corectitudine, flexibilitate;

Rezistentd la conditiile de lucru;

Loialitate fatd de institutie.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fati de:
Director DPPVA

Superior pentru angajatii unititii de procesare.

Relatii functionale

Cu personalul USAMYV CN si SDE.

Relatii de control

Personalul unitdtilor de procesare si a punctelor de
desfacere a produselor alimentare

Relatii de reprezentare

2. Externa:

Delegarea de atributii si competenta

| Conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Unitatea de procesare din Statiunea Cojocna si alte
unitati de productie apartinaind USAMV CN

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Aparatura de laborator, utilaje profesionale pentru
productie, elemente aflate sub presiune, substante
dezinfectante si de igiena.

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore/ zi

Conditii fizice de munca

Normale/medii
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Conditii materiale Echipament protectie

Riscuri implicate de post Toxicoze ca urmare a utilizarii substantelor
dezinfectante

Mijloace de deplasare Autovehicol

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, in functie de perioadele de productie si control
calitate produse. Orele suplimentare se efectueazi doar la convocarea gefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii scrise.

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt Atributia delegata | Competenta Responsabilitatea Subordonatul delegat
aferenta asumata

*se completeaza numai de catre personalul de conducere si face parte integranta din fisa postului

L Sanctiuni primite de angajat

Nrcrt | Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita | Rector Observatii

NOTA: de exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul

Director departament /Sef Salariat
compartiment
Data Data
Semndtura Am luat la cunostintd
Semnitura
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e Citre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Muresan Mircea in calitate de Sef Compartiment Garaj, vd rog sd aprobati
infintarea si scoaterea la concurs a postului de MANIPULATOR MARFA in cadrul Compartiment

Garaj. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmétoarea:

Denumirea postului: MANIPULATOR MARFA — 4h/zi
Fisa de post: Anexa |

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. Dr. loana Delia Pop
Membri: Mircea Muresan

Alexandru Bura
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: ~ Bordea Nicolae
Secretar supleant: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. ing. Muntean Leon
Membri Stanciu Vasile Sorin

Liana Pasca
Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  Ciupeiu Nicolae

Secretar supleant: Monica Potra
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Tipul probelor:
1. Proba scrisd
2. Proba practica
3. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetdtenia roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

- varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnaté pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea
justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- scoala generala
- fara vechime in munca
- posesor permis conducere cat. B

- recomandare de la ultimul loc de munca

Sef Compargiment Garaj Director General Administrativ

Mircea M;l(fesan Prof. Dr. Pop Delia loana
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Anexa nr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura
Sef Compartiment Garaj
A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Manipulant marfuri
Pozitia in COR 933303
Nivelul de instruire Studii generale
Compartiment/Departament/Directie Compartiment Garaj
Birou
Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozifia postului in cadrul | -
institutiei
Postul imediat superior Sef Compartiment Garaj
Postul imediat inferior -

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/d de nu este cazul

B. Obiectivele generale ale postului

- incarcarea si descarcarea si manipularea marfurilor din depozit;
- incarcarea si descarcarea marfurilor in mijloacele de transport

C. Descrierea atributiilor si responsabilitétilor postului

1. - saincarce si sa descarce marfurile;

2. - saasigure integritatea si securitatea marfurilor;
3. - sterge lazile cu marfa;

4. - se ocupa de mansonarea produselor;

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1| Pag
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

- mentinerea curateniei si ordinii in depozit si in fata acestuia;

- pleaca sa ajute livratorul pe traseu atunci cind este solicitat;

- sa respecte programul de lucru stabilit prin contractul de munca;

- sa urmareasca indeplinirea normei zilnice, conform contractului de munca;

- primirea, pastrarea, incarcarea bunurilor sa se realizeze numai cu acordul sau avizul al sefilor
ierarhici;

. - asigura paza materiala si juridica a marfurilor pe care le manipuleaza;
. - satisface in timp util comenzile pentru incarcarea - descarcarea marfurilor necesare sau care

sunt cerute in mod curent de magazine, agenti comerciali sau clienti;

- ia toate masurile necesare de paza si protectie contra incendiilor;

- ia toate masurile necesare de paza si protectie contra efractiei;

- ia toate masurile necesare de paza si protectie contra distrugerilor sau deteriorarilor sub orice
forma a marfurilor;

- foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupa in timpul de munca de alte activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale, ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici.

raspunde de calitatea seviciilor prestate;

raspunde personal, material si disciplinar pentru orice distrugeri, degradari, disparitii sau

furturi ale echipamentelor, instrumentelor si a tuturor obiectelor de inventar aflate in dotarea

sa;

- raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor, sarcinilor si resposabilitatilor in fata sefilor
ierarhici;

este obligat sa repare integral paguba produsa prin distrugeri, degradari, disparitii sau furturi ale
echipamentelor, instrumentelor si a tuturor obiectelor de inventar aflate in dotarea sa;

aduce la cunostiinta sefilor ierarhici orice fel de masuri care ar putea aduce o imbunatatire,
ameliorare in activitatea departamentului din care face parte;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1.

Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii generale
Experienta in specialitate Fara vechime
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie, interes,

operativitate, spirit de echipd, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigentd, initiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fafd de: Sef Compartiment Garaj, Director general

administrativ, Rector

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag
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Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale Cu personalul din cadrul statiunilor didactice si a punctelor de
desfacere, compartiment garaj.

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Personal nedidactic
Locul desfasurarii muncii In masina, in depozit, in statiuni didactice si in
punctele de aprovizionare
Mijloace si materiale cu care lucreaza Mijloace de lucru: masina, transpaleta,
Timpul de munca, programul de lucru 4 ore pe zi, 5 zile pe séptdmand
16:00-20:00
si/sau in functie de solicitirile sefului ierarhic.
Conditii fizice de munca Normale
Conditii materiale Echipament de protectie colectiva si individuala
conform Normativ
Riscuri implicate de post Accidente sau posibile vatamari usoare.
Mijloace de deplasare Conduce autoturismele universitétii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
crt. asumati delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

1. Sanctiuni primite de angajat
FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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Nr. Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director general administrativ | Sef Compartiment Garaj Salariat
Data Data Data
Am luat la cunostinta
Semnitura Semnétura Semnétura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Tematica

- Drepturi si obligatii

- Reguli de disciplina a muncii

- Timpi de munca si timpi de odihna

- Manipularea manuala care prezinta riscuri in afectiuni dorso lombare
- Echipamnet individual de protectie

Bibliografie

- Legea 53/2003 — Codul Muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare

- HG 1051/2006 — cerintele minime de sanatate si Securitate pentru manipularea manuala a maselor
care prezinta riscuri pentru lucratori — in special de afectiuni dorso lombare

- HG 1048/2006 — cerintele minime de sanatate si securitate , de protective la locul de munca.
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ne. 9963 14-0% 2022 Aprobat RECTOR:

Prof.univ.dr. Cornel CATO!

Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata Aurelia Marian in calitatea de Director economic, prin prezenta rog sa aprobati
inlocuirea din comisia de concurs pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu in cadrul
Biroului Marketing a d-nei Is. Silvia Mihali cu d-na ec. loana Maricari.

Mentionez ca in perioada concursului, d-na Mihali va lipsi motivate.

Cu multumiri,

DIRECTOR ECONOMIC,
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Uni ‘e Stlinte Agricole
si Med in Cluj-Napoca
RE TU
a0 din 5\7_9_3_29022‘
Catre

Comducerea USAMYV Cluj-Napoca
In atentia biroului de resurse umane

Subsemnatul Stefan Ovidiu Daniel, avand functia de inginer in cadrul Facultatii
de Agricultura, Dep.Ill, rog a-mi aproba acordarea indemnizatiei de doctor in urma
obtinerii titluilui de Doctor in domeniul Agronomiei.

Va mulfumesc !

Cluj-Napoca Subsemnatul

09.03.2022
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IFacultatea de Agricultura

sl o

( £.304, Fax: 02644
usam

Universitaten de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 5006 din_ 09.0%.2022

Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Va inaintam spre aprobare solicitarea d-nului Sef lucr. dr. Cristian lederan de a desfasura
activitati didactice in regim plata cu ora la Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir.
Consiliul Facultatii de Agriculturd a avizat cu unanimitate de voturi cererea sus-

numitului.

Cluj-Napoca 09.03.2022
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Decan Facultatea de Agriculturad
Prof dr. Roxana Vidican

Catre,
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Aprobat,
Senat USAMYV Cluj-Napoca

U442 0 0103 2022

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Prin prezenta, subsemnatul Sef lucr. dr. Cristian Iederan, angajat in cadrul Facultitii de

Agricultura, Departamentul III Ingineria si Protectia Mediului, va adresez rugamintea de a-mi

aproba desfasurarea de activitati didactice in cadrul Universitétii Crestine Dimitrie Cantemir.

Mentionez faptul ca activitdtile didactice se vor desfasura in cadrul

Facultétii de Drept,

disciplina Dreptul Mediului, respectiv, doud ore de curs si doud ore de seminar, in semestrul II

al anului universitar 2021 — 2022.

Cluj-Napoca
28.02.2022

Cu stima4,

Sef lucr. dr Cristian lederan

e 3

Director Departament 111
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Comisia de Etici
a Universititii de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinard din Cluj-Napoca

Unlversitates de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 4302 din 0¥03 2022

Ciatre

Conducerea USAMV Cluj Napoca
in atentia D-lui Rector Prof. Dr. Cornel CATOI,

D-lui Presedinte al Senatului Prof. Dr. Viorel MITRE

Vi transmitem Raportul anual al Comisiei de etici a USAMV Cluj Napoca pentru anul 2021.

Comisia de Etica a USAMYV Cluj-Napoca
Presedinte, Prof. dr. Sorin VATCA

S\
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Comisia de Etica
a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicin Veterinara din Cluj Napoca)njyersitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE REGISTRATURA

pentru perioada ianuarie - decembrie 2021, [;90d 4in 01 0% 20 %2

1. Sesiziiri adresate Comisiei de etici a USAMYV Cluj-Napoca

In perioada ianuarie-decembrie 2020, Comisiei de Etica a USAMV Cluj-Napoca (CE-
USAMV Cluj-Napoca) i-au fost adresate un numdr de 4 sesizari cu privire la suspiciunea de
incilcare a normelor de eticd si deontologie universitara.

Sesizarea nr. 4767/24.03.2021 a d-nului T.I. in care sunt reclamate acte de umilire verbala
si bullying din partea d-nului D.S.V. in urma analizei sesizarii, CE-USAMYV Cluj-Napoca a demarat
procedurile aferente specifice, iar rezultatele investigatiilor si rezolutia sesizarii au fost detaliat
prezentate in Raportul de caz nr. 6168/15.04.2021, avizat de Oficiul juridic al USAMYV Cluj-Napoca
si transmis petentului prin Registratura USAMV Clyj Napoca.

Petentul T.I. a mai formulat 3 adrese avénd acelasi obiect (adresa nr. 6212/16.04.2021, nr.
6706/23.04.2021, respectiv nr. 8133/21.05.2021). Comisia de etica a USAMV Cluj Napoca a
intocmit Raportul si a comunicat raspunsul prin adresa nr. 8326/25.05.2021.

Sesizarea nr. 5937/12.04.2021 a d-nilor S.E. si K.C. in care acestia acuza plagierea unei
lucrari stiingifice proprii de cétre d-nul S.R-O. ca prim autor, respectiv de d-nii P.T. si P-M.V.Iin
calitate de coautori. CE-USAMV Cluj-Napoca a demarat procedurile aferente specifice, iar
rezultatele investigatiilor Comisiei de analizd numite au fost detaliat prezentate in Raportul de
analiza cu nr. 7486/12.05.2021, care a fost inaintat Comisiei de eticd a USAMV Clyj Napoca.
Astfel, din analiza documentelor puse la dispozitie de catre reclamantii K.C. si S.E. a reiesit faptul
ci acuzatia de plagiat este intemeiatd, existind dovezi incontestabile in acest sens, privind
reproducerea integrala a unor figuri si parti din text fird precizarea originii lor si fara acordul
reclamantilor. Din analiza informatiilor cuprinse in memoriile justificative ale domnilor P-M.V.1.
si P.T., sustinute de documentele care au fost puse la dispozitia Comisiei de analiza, rezulta faptul
ci d-nul S.R-O. nu i-a informat pe cei doi coautori asupra provenieniei informatiei stiintifice
cuprinse in lucrare. De altfel, intr-o declaratie scrisa si semnatd, autorul principal S.R-O. recunoaste
ca a preluat datele stiintifice din lucrarea apartinand d-lui K.C., date constand in pasaje intregi de
text si imagini, fara sa aduca la cunostina colegilor coautori P-M.V.L si P.T. acest fapt.

Pornind de la aceste realitati, Comisia de analizd constata ca actul de plagiat nu poate fi
imputat domnilor P-M.V.I. i P.T., intrucét acestia nu au avut sansa unei informari corecte si oneste
din partea d-nului S.R-O. privind originalitatea informatiei stiintifice cuprinse in lucrare. in plus,
cei doi au respectat procedurile de acceptare a calitétii de coautor si mai ales au verificat prin
programe antiplagiat autenticitatea lucrarii.

in consecintd, prin Raportul nr. 7688/14.05.2021 Comisia de etici a USAMYV Cluj Napoca
considera ca d-nii P-M. V.1 si P.T., nu se fac vinovati de acuzaia de plagiat, responsabilitatea pentru
acest act reprobabil revenindu-i exclusiv d-nului S.R-O. (inmatriculat in cadrul $colii doctorale a
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Comisia de Etica
a Universitafii de Stiinje Agricole si Medicin Veterinar din Cluj Napoca

Universitatii din Oradea). Raportul Comisiei a fost transmis tuturor pirtilor implicate, Conducerii
USAMV Cluj Napoca fiind postat si pe site-ul Comisiei de eticd la sectiunea rapoarte.

Sesizarea nr. 9554/14.06.2021 inaintatd spre analiza si solutionare Comisiei de eticd de
citre Rectorul USAMV Cluj Napoca, sesizare facutd de d-na M.M. citre Ministerul Educatiei in
care se semnaleaza o serie de nereguli si fapte de incilcare a Codului de etica de catre colegi,
respectiv de Conducerea Facultatii de Agricultura si a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara.

Prin Raspunsul inregistrat sub nr. 10477/23.06.2021 formulat si inaintat atat Conducerii
USAMV Cluj Napoca, cit si Ministerului Educafiei, Comisia de etici a USAMV Cluj Napoca a
probat prin documente ca repetatele fapte sesizate de d-na M.M. au fost discutate si solutionate de
Comisia de etica sau de alte foruri decizionale ale USAMV Cluj Napoca (C.A. sau Senat), in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Sesizarea nr. 25278/11.11.2021 formulata de d-na M.M in care se cere: retragerea dreptului
de prim autor si editor a d-nei P.T.I. de pe un indrumator de lucriri; se reclamd legalitatea
desfasurarii concursului de ocupare a unui post de sef lucriri si prestafia necorespunzatoare a d-nei
P.T.1; nemultumirea fatii de recomandarea facutd de membrii Comisiei in Raportul Comisiei de
etica nr. 18219/ 11.09.2020 precum si alte concluzii si solicitéri ale petentei. CE-USAMV Cluj-
Napoca a demarat procedurile aferente specifice, iar in urma analizelor efectuate, rezultatul
investigatiilor si rezolutia sesizarii a fost prezentat in Raportul de caz nr. 27271/10.12.2021 prin
hotirarea de clasare a sesizdrii nr. 25278/ 11.11.2021 formulata de petenta M.M.

Nemultumita de rezolutia clasarii sesizdrii nr. 25278/11.11.2021 d-na M.M a formulat o
noud sesizare cu acelasi obiect inregistratd sub nr. 27354/ 13.12.2021 prin care formuleaza aceleasi
pretentii: retragerea dreptului de prim autor si editor a d-nei T.LP. de pe indrumitorul de lucrari
practice; “ducerea in eroare a membrilor Comisiei de eticd”; ,,confuzia uriagd” a Presedintelui
Comisiei de eticd si Raportul Comisiei de etica nr 18219 din 11.09.2020 precum si alte concluzii si
aprecieri ale domniei sale.

Raspunsul Comisiei de eticd la sesizarea 27354/13.12.2021 a fost inregistrat sub nr
721/12.01.2022 si transmis Registraturii USAMV Cluj Napoca. Rispunsul nu a fost ridicat de
petenta, in consecintd a fost transmis acesteia prin posta cu confirmare de primire.

2. Autosesiziri ale Comisiei de etici a USAMYV Cluj-Napoca

in perioada ianuarie - decembrie 2021, Comisia de Eticd a USAMV Cluj-Napoca nu s-a
autosesizat pentru incélcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduité in cercetare.

3. Vize etice

Comisiei de Etici a USAMV Cluj-Napoca nu i s-au solicitat vize etice din partea cadrelor
didactice sau de cercetare pentru perioada raportata.
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4. Diverse

Comisia de etici a USAMV Cluj Napoca a fost auditatd in luna ianuarie 2021 cu ocazia
misiunii de audit “Evaluarea sistemului de prevenire a corupfiei’.

Comisiei de etici a USAMV Cluj Napoca i-a fost transmisa procedura elaborata de Consiliul
de Eticd si Management Universitar (CEMU) privind auditarea periodica a Comisiilor de etica din
Universitati.

In scopul informdrii, disemindrii §i cunoasterii Codului de etica si deontologie universitard,
respectiv a Regulamentului de organizare §i functionare a Comisiei de etica universitard (RU 26)
de catre angajati, cadre didactice asociate si colaboratori ai Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinari Cluj Napoca in luna mai 2021 a fost distribuit un pliant in care erau sintetizate
cele mai importante aspecte legate de conduita eticd, respectiv sanctiunile aplicabile in cazul
savérsirii de abateri sau incalcari ale Codului de etica si deontologie universitara.

Cluj-Napoca,
07.03.2022
Presedinte CE,
Prof. dr. Sorin VATCA
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