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N. ﬁcﬁ 14" 104.03.2022

Sedinta de Senat din data de 04.03.2022 a avut urmitoarea ordine de zi:

. Avizarea candidaturilor depuse de cadre didactice pentru membru in CSUD si membru extern

vacant in Consiliul §colii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti.

Avizarea candidaturilor depuse de studenti pentru functia de Prefect al studentilor.

Aprobarea modificirilor aduse la RU44 - Regulamentul privind stabilirea taxelor.

Aprobarea suplinirii orelor aferente posturilor I/A/10, I/A/13, din cadrul Dep. I al Facultaiii de
Zootehnie 5i Biotehnologii, in regim de plata cu ora, conform anexei.

Aprobarea realocirii activitdilor didactice ale domnului prof. dr. Marian Proorocu din statul de
functii al ID pentru semestrul II al anului universitar 2021-2022 doamnei Malinas Anamaria.
Aprobarea suplinirii, in regim de plata cu ora, orelor de seminar ale doamnei asist. dr. Julia-Diana
ARION de citre prof. dr. Méarioara [LEA, conform anexei.

Aprobarea realocarii orelor vacante, la Facultatea de Medicind Vetrinardi, an univ. 2021-2022,
conform anexelor.

Aprobarea corectirii numérului de ore din statele de functii ale Facultétii de Medicini Veterinarg,
conform anexelor.

Aprobarea realocirii orelor vacante, in regim de plata cu ora, la Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii, ca urmare a ocupdrii posturilor didactice scoase la concurs pentru semestrul If, an
universitar 2021-2022, conform anexei.

Aprobarea desfiguririi activitétilor didactice de curs la anul I, Domeniul IPA, disciplinele Chimia
alimentului §i Chimie fizicd si coloidald, in sistem hibrid.

Aprobarea suplinirii orelor domnului prof. dr. Liviu Holenec din Statul de functii al Colegiului
Tertiar - Tehnician Silvic, pozifia 21 - impaduriri, 34 ore, respectiv 24, de catre doamna sef lucr.
dr. Alina-Maria Trufa.

Aprobarea incadrdrii in calitate de cadru didactic asociat & doamnei drd. Stelufa-Maria
Singeorzan, pentru anul universitar 2021-2022, semestrul 1I, in cadrul Colegiului Tertiar
Nonuniversitar — Tehnician Silvic, disciplina Informare si consiliere vocationald, 32 ore.
Aprobarea incadrdrii in calitate de cadru didactic asociat a doamnei dr. Ursache Aurora-Livia, in
cadrul Departamentului 1V — Clinici, disciplina de Parazitologie §i boli parazitare, cursul de
Dermatologie veterinard, ore lucriri practice Dermatologie Veterinard, 4 grupe de 2 ore.
Aprobarea realocarii orelor de lucrari practice din postul gef lucrari [V/B/4, din cadrui disciplinei
de Parazitologie §i boli parazitare, cursul de Dermatologie veterinara, an 5, linia romani, doamnei
dr. Ursache Aurora-Livia.

Aprobarea acordirii din fondurile USAMVCN a burselor aprobate in Hotardrea Consiliului de
Administratie 27836/20.12.2021, punctul 10.

Aprobarea transformarii postului de CSII Y2 norm4, din statele de functii ale ICHAT, in post de
CS I norma intreagd, pe perioadd nedeterminat si scoaterii lui la concurs.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului de asistent cercetare, norma intreagd, perioada
determinatd, aflat in statele de functii ale ICHAT.

Aprobarea infiintdrii unui post de CS |, norma Intreags, perioadi nedeterminati 5i scoaterea lui la
concurs in cadrul Departamentului I Horticultura i Peisagistica, Facultatea de Horticultura.
Aprobarea cererii doamnei drd.Arina Lorena Acatrinei prin care solicita desfisurarea de activitati
didactice cu ora la UBB, Facultatea de Biologie 5i Geologie.
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. Aprobarea desfijurdirii de activita{i didactice in cadrul UBB de citre doamna prof. dr. Alina
Simona Rusu, angajati a FZB, Departamentul 1.

Aprobarea desfagurarii de activitati didactice in cadrul UMF Cluj-Napoca, de ciitre [oan Marcus,
in semestrul I al anului universitar 2022-2023, prin programul de studii universitare de masterat
»Etica si Metodologia Cercetiirii in Medicina™,

Aprobarea infiin{3rii, in subordinea Directorului General Administrativ si a Rectorului, a Directiei
de Achizitii publice, Aprovizionare i Desfacere, care va cuprinde Biroul Aprovizionare si Biroul
achizifii, licitatii publice si va fi condusa de un director subordonat DGA.

. Aprobarea infiinjérii, in subordinea Rectorului, a Directiei investitii in infrastructurd.

Aprobarea infiingdrii, in subordinea Directorului General Administrativ, a Serviciului Patrimoniu
§i Serviciul Tehnic, care vor fi conduse de céte un gef serviciu.

Aprobarea modificirii Compartimentului administrativ in Birou intretinere cladiri §i spatii verzi.
Aprobarea modificdrii denumirii Biroulvi de marketing si desfacere, din cadrul Directiei
Economice, in Biroul de marketing.

Aprobarea introducerii Biroului Acte de Studii in subordinea Directiei Secretariate universitate.
Aprobarea modificarilor aduse la RU2 — Organigrama universitatii conform madificirilor de mai
Sus.

Aprobarea numirii doamnei Baciu Pop Codruta ca Director interimar al Directiei de Achizitii
publice, aprovizionare §i desfacere.

Aprobarea numirii domnului Alexandru Bura ca sef serviciy interimar al Serviciului Patrimoniu.
Aprobarea numirii domnului §tefan Bondrea ca gef serviciu interimar al Serviciului Tehnic.
Aprobarea coordondrii activitdfii personalului de intrefinere (muncitori calificati) de ciitre
Serviciul Tehnic.

Aprobarea coordondrii activitdfii ngrijitorilor §i ngrijitoarelor de clidiri din campus, a
muncitorilor necalificati din campus, de citre Biroul intrefinere clidiri §i spagii verzi.

Aprobarea coordondrii activitdfii administratorilor de camin, referentilor, administratorului
cantind §i a personalului angajat in cadrul cantinei, ingrijitoarelor de cladiri de la camine, de catre
Serviciul Social.

Aprobarea coordondrii activitdtii specifice din campusuri, cimine, stafiuni etc. de ciitre Serviciul
Pazi.

Aprobarea infiingiirii §i scoaterii la concurs a unui post de inginer horticol in cadrul Statiunii
Apoldia Maior, pe perioaddi nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului temporar vacant de administrator societate comercials,
din cadrul proiectului ,,Studentul de azi antreprenorul de méiine!”,

Aprobarea ocupirii postului vacant de tehnician, din cadrul echipei de implementare a proiectului
w»Animals for People™, de citre doamna gef lucr. dr. Urcan Adriana Cristina.

39. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de inginer biotehnolog in cadrul Disciplinei de

Tehnologia Productiilor Apicole §i Sericicole, din cadrul Faculti(ii de Zootehnie si Biotehnologii.

40. Aprobarea modificérii comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor de medic veterinar la

41,

42,

43.

Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva, conform anexei,

Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de Director, in cadrul Directiei Juridice a
USAMVCN, cu program de lucru 8 ore/zi, pe perioada nedeterminaté.

Aprobarea infiintdrii §i scoaterii la concurs a unui post de administrator patrimoniu, cu studii
medii, program de lucru 8 ore/zi, pe perioada nedeterminatd, in cadrul Biroului Marketing.
Aprobarea infiintirii §i scoaterii la concurs a unui post de director investitii in infrastructurd, in
cadrul Directiei Investitii in Infrastructurd, program de lucru 8 ore/zi, pe perioadi nedeterminata.

. Aprobarea scoaterii Ja concurs a unui post de lucriitor gestionar, pentru magazinul |, cu normi

intreagd, pe pericada nedeterminata.
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45. Aprobarea infiinjérii §i scoaterii la concurs a unui post de lucritor gestionar, pentru magazinul 1,
cu normé intreagl, pe perioada nedeterminata.

46. Aprobarea infiinArii 58 scoaterii la concurs a unui post de laborant cu studii superioare, pe
perioadi nedeterminatd, cu norma intreagi, in cadrul FSTA, Departamentul Ingineria Produselor
Alimentare.

47. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de portar, pe perioada determinats, cu program de lucru
8 ore/ zi, pind la revenirea titularului Rusu Ghitd din concediul medical.

48. Aprobarea solicitdrii din partea SC CEDA IMOBILIARE SRL, privind acordarea unui drept de
trecere asupra imobilelor situate in intravilanul municipiului Cluj-Napoca, str. Donath, Inscrise in
CF NR. 285456, nr. cad. 285436, de sub Al, dupa efectuarea unei expertize pentru determinarea
valorii actuale a terenului.

49, Aprobarea continulirii implicdrii universititii in proiectul POCU/90/6.13/6.14, derulat de ciitre
compania Z TOUR SRL, in care doamna lect. dr. ing. Manuela Carmen Simu constituie grupuri
tintd din randul studentilor Departamentului Stiinje Economice, cu scopul de a efectua stagii de
practicd in cadrul agentiei Z TOUR.

50. Aprobarea sustinerii financiare din fondurile proiectului 14 PFE cu titlul ,.Stimularea
performantei institutionale a USAMVCN prin sustinerea, dezvoltarea §i cregterea activititilor de
cercetare post-pandemie™ pentru activititile previzute in anexa.

51. Aprobarea completdrii echipei de implementare a proiectului ,,Studentul de azi antreprenorul de
mdine!”.

52. Aprobarea incheierii unui acord de parteneriat intre USAMVCN 5i SRVNNMC, in vederea
desfagurdrii celui de-al V-lea Congres International de Neurologie, Neurochirurgie si Medicind
Comportamentali.

53. Aprobarea Strategiei pentru Egalitatea de Gen §i a Planului de Actiung pentru Egalitatea de Gen.

54, Aprobarea organizérii §i desfagurdirii Targului Apicol in campusul USAMVCN.

53. Diverse.

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmétoarele

HOTARARI:

|. Se avizeazi candidatura dlui dr. ing, Pop Horia Alexandru pentru pozifia vacantd de membru
extern in Consiliul $colii Doctorale de Stiinje Agricole Ingineresti.

2. Se avizeazd candidaturile depuse de dl. Adrian Bogdan Boldianu gi dl M#dalin Florentin Grigore
pentru functia de Prefect al studentilor.

3. Se aprobi modificarile aduse la RU44 — Regulamentul privind stabilirea taxelor,

4. Se aproba suplinirea orelor aferente posturilor I/A/10, I/A/13, din cadrul Dep. 1 al Facultaii de
Zootehnie i Biotehnologii, in regim de plata cu ora, conform anexei.

5. Se aprobd realocarea activititilor didactice ale domnului prof. dr. Marian Proorocu din statul de
functii al ID pentru semestrul 11 al anului universitar 2021-2022 doamnei Milinag Anamaria.

6. Se aproba suplinirea orelor de seminar, in regim de plata cu ora, ale doamnei asist. dr. lulia-Diana
ARION de ciire prof. dr. Mérioara ILEA, conform anexei.

7. Se aproba realocarea orelor vacante, la Facultatea de Medicind Veterinard, an univ. 2021-2022,
conform anexelor.

8. Se aprobi corectarea numdrului de ore din statele de funciii ale Facultifii de Medicind Veterinara,
conform anexelor.
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Se aprobi rezlocarea orelor vacante, in regim de plata cu ora, la Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii, ca urmare a ocupdrii posturilor didactice scoase la concurs pentru semestrul I1, an
universitar 2021-2022, conform anexei.
Se aproba desfisurarea activititilor didactice de curs la anul I, Domeniul IPA, disciplinele Chimia
alimentului i Chimie fizica si coloidala, in sistem hibrid.
Se aprobi suplinirea orelor domnului prof. dr. Liviu Holonec din Statul de functii al Colegiului
Tertiar — Tehnician Silvic, pozitia 21 — Impaduriri, 34 ore, respectiv 24, de citre doamna gef lucr.
dr. Alina-Maria Truga.
Se aprobd incadrarea in calitate de cadru didactic asociat a doamnei drd. Steluta-Maria
Singearzan, pentru anul universitar 2021-2022, semestrul Il, in cadrul Colegiului Tertiar
Nonuniversitar — Tehnician Silvic, disciplina Informare §i consiliere vocationals, 32 ore.
Se aprobd incadrarea in calitate de cadru didactic asociat a doamnei dr. Ursache Aurora-Livia, in
cadrul Departamentului IV - Clinici, disciplina de Parazitologie si boli parazitare, cursul de
Dermatologic veterinard, ore lucriri practice Dermatologie Veterinara, 4 grupe de 2 ore.
Se aproba realocarea orelor de lucrari practice din postul gef lucréri 1V/B/4, din cadrul disciplinei
de Parazitologie §i boli parazitare, cursul de Dermatologie veterinari, an 5, linia romén3, doamnei
dr. Ursache Aurora-Livia.
Se aprobd acordarea din fondurile USAMVCN a burselor aprobate in Hotararea Consiliului de
Administragie 27836/20.12.2021, punctul 10.
Se aproba transformarea postului de CS [I 2 norm, din statele de funcgii ale ICHAT, in post de
CS I norma intreagd, pe perioada nedeterminata si scoaterea fui la concurs.
Se aprobd scoaterea la concurs a postului de asistent cercetare, norm3 intreagi, perioadi
determinatd, aflat in statele de functii ale ICHAT.
Se aprobi infiinarea unui post de CS I, normé intreagd, pericada nedeterminati si scoaterea lui
la concurs in cadrul Departamentului I Horticulturs i Peisagisticd, Facultatea de Horticulturd.
Se aprob cererea doamnei drd.Arina Lorena Acatrinei prin care solicitd desfigurarea de activitati
didactice cu ora la UBB, Facultatea de Biologie si Geologie.
Se aprobi desféigurarea de activitifi didactice in cadrul UBB de ciitre doamna prof. dr. Alina
Simona Rusu, angajat3 in cadrul Facultatii de Zootehnie i Biotehnologii, Departamentul 1.
Se aprobd desfagurarea de activitati didactice in cadrul UMF Cluj-Napoca, de ciitre loan Marcus,
in semestrul | al anului universitar 2022-2023, prin programul de studii universitare de masterat
»Etica §i Metodologia Cercetdrii in Medicina”.
Se aprobd infiintarea, in subordinea Directorului General Administrativ si a Rectorului, a Direcjiei
de Achizitii publice, Aprovizionare si Desfacere, care va cuprinde Biroul Aprovizionare §i Biroul
achizitii, licitatii publice i va fi condus3 de un director subordonat DGA,
Se aproba infiinfarea, in subordinea Rectorului, a Directiei investitii in infrastructura.
Se aprobad infiinjarea, in subordinea Directorului General Administrativ, a Serviciului Patrimoniu
$i Serviciul Tehnic, care vor fi conduse de céte un gef serviciu.
Se aprobd modificarea Compartimentului administrativ in Birou intretinere cladiri si spatii verzi.
Se aprobi modificarea denumirii Biroului de marketing si desfacere, din cadrul Directiei
Economice, in Biroul de marketing.
Se aprobd introducerea Biroului Acte de Studii in subordinea Directiei Secretariate universitate.
Se aprobd modificirile aduse la RU2 - Organigrama universitatii, conform punctelor 22-27,
Se aprobd numirea doamnei Bacin Pop Codruta ca Director interimar al Directiei de Achizitii
publice, aprovizionare i desfacere,
Se aprobd numirea domnului Alexandru Bura ca gef serviciu interimar al Serviciului Patrimoniu.
Se aproba numirea domnului $tefan Bondrea ca sef serviciu interimar al Serviciului Tehnic.
Se aprob3 coordonarea activitifii personalului de intretinere {muncitori calificafi) de citre
Serviciul Tehnic.
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. Se aprobd coordonarea activitdfii ingrijitorilor $i Tngrijitoarelor de cladiri din campus, a

muncitorilor necalificati din campus, de cdtre Biroul Intretinere cladiri §i spajii verzi.

. Se aprobd coordonarea activitdtii administratorilor de camin, referenjilor, administratorului

cantina §i a personalului angajat in cadrul cantinei, ingrijitoarelor de cladiri de Ia cimine, de ciitre
Serviciul Social.
Se aprobi coordonarea activitafii specifice din campusuri, cimine, statiuni etc. de citre Serviciul
Paza.
Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de inginer horticol in cadrul Statiunii
Apoldia Maior, pe pericad3 nedeterminata, program de lucru 8 ore/zi, precum si conditiile de
participare la concurs, tematica i bibliografia, comisiile de concurs si contestatii, fisa postului.
Se aprobd scoaterea la concurs a postului temporar vacant de administrator societate comerciald,
din cadrul proiectului ,Studentul de azi antreprenorul de maiine!™, precum si condijiile de
participare la concurs, tematica §i bibliografia, comisiile de concurs gi contestatii, fisa postului.
Se aproba ocuparea postului vacant de tehnician, din cadrul echipei de implementare a proiectului
»Animals for People”, de catre doamna gef ucr., dr. Urcan Adriana Cristina.
Se aprob3 scoaterea la concurs a unui post de inginer biotehnolog in cadrul Disciplinei de
Tehnologia Productiilor Apicole si Sericicole, din cadrul Facultitii de Zootehnie gi Biotehnologii,
precum si comisiile de concurs §i contestatii, conditiile de participare la concurs, tematica gi
bibliografia, fisa postului,
Se aprobi modificarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor de medic veterinar la
Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensivi, conform anexei.
Se aprobd scoaterii la concurs a postului vacant de Director, in cadrul Directiei Juridice a
USAMVCN, cu program de lucru 8 ore/zi, pe pericadd nedeterminati, precum §i comisiile de
concurs §i contestatii, bibliografia i tematica, conditiile de participare la concurs, fisa postului.
Se aprobd infiinfarea i scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu, cu studii
medii, program de lucru 8 ore/zi, pe perioadd nedeterminatil, in cadrul Biroului Marketing,
precum $i conditiile de participare la concurs, bibliografia §i tematica, comisiile de concurs gi
contestatii, figa postului.
Se aprob3 infiinjarea §i scoaterea la concurs a unui post de director investifii in infrastructurs, in
cadrul Directiei Investitii in Infrastructurs, program de lucru 8 ore/zi, pe perioadd nedeterminati,
precum §i conditiile de participare, comisiile de concurs §i contestalii, figa postului.
Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de lucrdtor gestionar, pentru magazinul 1, cu norma
intreagd, pe perioadi nedeterminatl, precum §i comisiile de concurs §i contestafii, conditiile de
participare, fisa postului.
Se aprobi infiinfarea §i scoaterea la concurs a unui post de lucrator gestionar, pentru magazinul
1, cu normd intreagd, pe perioadd nedeterminatdl, precum si comisiile de concurs si contestatii,
conditiile de participare, figa postului.
Se aprobi infiinjarea si scoaterea Ja concurs a unui post de laborant cu studii superioare, pe
perioada nedeterminat, cu norm intreagd, in cadrul FSTA, Departamentul Ingineria Produselor
Alimentare, precum si conditile de participare la concurs, tematica §i bibliografia, fisa postului.
Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de portar, pe perioadi determinata, cu program de lucru
8 ore/ zi, pdn# la revenirea titularului Rusu Ghité din concediul medical, precum si bibliografia,
comisiile de concurs §i contestaii, figa postului.
Se aprobi solicitarea din partea SC CEDA IMOBILIARE SRL, privind acordarea unui drept de
trecere asupra imobilelor situate in intravilanul municipiului Cluj-Napoca, str. Donath, inscrise in
CF NR. 285456, nr. cad. 285456, de sub A1, dupi efectuarea unei expertize pentru determinarea
valorii actuale a terenului.
Se aproba continuarea implicarii universititii in proiectul POCU/90/6.13/6.14, derulat de cétre
compania Z TOUR SRL, in care doamna lect. dr. ing. Manuela Carmen Simu constituie grupuri
5



//‘;qur;li};;
f m \ UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPDCA
w 3l Calea ManAstur 3-5, 400372, Cluj-Napaca
Tel: 0264-596 384, Fax: 0264-593 792
: www.esamvelu] ro

SENATUL UNIVERSITAR

tintd din randul studentilor Departamentului Stiinje Economice, cu scopul de a efectua stagii de
practic3 in cadrul agentiei Z TOUR.

50. Se aprobi susfinerea financiard din fondurile proiectului 14 PFE cu titlul ,,Stimularea
performantei institufionale a USAMVCN prin sustinerea, dezvoltarea gi cresterea activititilor de
cercetare post-pandemie” pentru activitdtile previzute Tn anexa.

51. Se aprob3 completarea echipei de implementare a proiectului ,,Studentul de azi antreprenorul de
miine!” cu doamna Ioana Mogneag.

52. Se aprobi incheierea unui acord de parteneriat intre USAMVCN si SRVNNMC, in vederea
desfasuririi celui de-al V-lea Congres Intemafional de Neurologie, Neurochirurgie §i Medicina
Comportamentald, ce va avea loc in Cluj-Napoca intre 3-4 junie 2022,

53. Se aprob3, cu o abtinere, Strategia pentru Egalitatea de Gen si Planul de Actiune pentru Egalitatea
de Gen.

54. Se aprobi organizarea i desfisurarea Targului Apicol in campusul USAMVCN, in perioada 12-
13 martie 2022,

PRESEDINTE SENAT,
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Citre,
Biroul Electoral al USAMYV Ciuj Napoca

Subsemnatul dr. Ing POP HORIA ALEXANDRU -director regional al FMC

Agrooperational Romania prin prezenta, imi depun candidatura pentru pozitia de membru

extern in Consiliul Scolii Doctorale Stiinte Agricole Ingineresti USAMV Cluj-Napoca.

Data: Semn#tura:

L

3.03.2022 a



ADRIAN-BOGDAN BOLDIANU Z

@ Donath 180/20, 400331 Ciuj-Napoca {(Rominia)

& adiboldianu@gmail.com | X, (+40) 734061837

Céitre Conducerea Facultagii de Medicina Veterinara

Cluj-Napoca, Romania
> Universitatzs de Sulinte Agricole

< Medicind Vetesinzrd din Cluj-Mapota
' REGISTRATURA
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stimatd doamnd/Stimate domnute

Ma bucur cd am ocazia s& v scriu legat de candidatura mea pentru rolul de Prefect al Studentilor in cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinara Cluj-Napaca. Sunt doritor s3 aflu mai multe despre cum pot
oferi inapoi colectivului care m-a format pe parcursul studiilor mele si sz affu cum aceasts experienia poate oferia
mai buna orientare pe viitor, atat mie cat si colegilor mei.

in aceast3 perioada imi incep ultimul semestru al anului 6 la Specializarea de Medicina Veterinara din cadrul
Facultatii de Medicing Veterinara, un domeniu care cred 3 se potriveste perfect cu nevaile si aspiratiile mele,
abordand subiectul stiinelor vietii cu scopul de a ajuta la atingerea unui trat general mai bun. Acest scop m-a
motivat sa iau decizia de a lucra mai mult si de a-n1i manifesta intentia pentru a continua studiile in acest domeniu.

Darinta de a {i reprezentantul studentilor din pozitia de Prefect al Studentilor provine din faptul ci panain acest
punct experien{a mea academica mi-a oferit contextul favorabil de a observa §i simii punctele care pot fi
imbun3tatite in legatura dintre administratia universitalii si studentii reprezentayi al fiecarei facuitati. Avind o
experientd vasta Tn ceea ce priveste lucru cu oamenii datorits activitatilor mele de voluntariat si cunascand
majoritates aspectelor desfasurarii curiculel universitare, pot spune ca am abilitatile necesare pentru transmiterea
§i rezolvarea problemelor intdmpinate de colegii mel. Am incredere ca atitudinea mea pro-activa 5i orientarea care

soluiii vor facilita ameliorarea perceptiei studentilor cu privire Ia sustinerea intereselor acestora de citre
conducerea facultatilor,

Ceea ce ma recomanda pentru acest rol este gandirea critica st modul diplomat in care imi expun ideile, Aplicarea
PENtry aceasta pozifie aratd ca sunt pregatit s fiu responsabil si perseverent in atingerea telurilor adniristrat ve
si de performant3 din colectivul nostru, Tn timp ce pot sublinia atitudinile si paterile pe care le au studenti raportat
la acestea. Avand mereu mintea unui student curios st rolut de student activ in asociaia de studenti a facultatii, m:-
am dezvoltat o géndire bazat pe eficients si promptitudine, care ma ajuta s manageriez situatiile dificile ce pot
54 apara in asigurarea unor standarde ridicate de educatie in stiin{ele vieii $i stiinte medicat veterinare.

Astfel, consider ¢& sunt persoana patrivita in acest rnoment pentru a indeplinii toate sarcinile care pot sa imi fie
atribuite pe parcursul unui mandac de Prefect al Studentilor,

Cu sinceritate,
Adrian-Bogdan Boldianu




MADALIN-FLORENTIN GRIGORE

Str.Calea Motilor nr. 74-76
400370 Clujiapocaiiuc IC L) Universit=tar de Stiinte Agricole

Tel. 0755204738 sl Medicind Vetarinzra din Cluj-Napoca
Ematl: madalin.grigore@usamvcluj.ro REGISTRATURA

Ne 0693 din 03 03 2020

Citre conducerea USAMVCN,

incep scrisoarea de intentie cu ideea principali: de ce Prefect al Studentilor? Sunt un
profesionist specializat Tn consultan(d, panificare $i management financiar, cu o expencenta vasti.
prezent in tot ce inseamna migcarea studenteascd in ultimii 7 ant, 51 mi-ar face mare plicere si
continui si sa atribui din experienfa $i entuziasmul meu in continuarea proiectelor pe care le-am
inceput impreuna cu colegii mei din structurile de conducere ale universitatii.

Numele meu este Midilin-Florentin GRIGORE, sunt licentiat al Facultatii de
Horticulturd, specializarea  Silviculmrd, am  urmat mai  apoi  cursucile  Masteratuli
Managementul Ecosistemelor Forestiere la USAMVY CN, iar Tn prezent studiez cursurnle Scolit
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti.

Din 2018, reprezint in Consiliul de Administratic USAMVY CN aproximativ 6 ({00 de
studenti, a uneia dinire cele mai prestigioase wvniversitati din Transilvania, prin fitufatura de
Prefect al studengilor USAMY, fiind de asemenea membru Tn Senatul Universitar,

Intotdeauna focusat s descopir alle persoanc cu viziuni comune, am fost intr o continis
cdutare a oamenilor in compania cirora sii aducem un plus de valoare comunititii nvastre. In
decursul timpului am coordonat numeroase proiecte cu un impact social ridicat.

In speranta ci am cigtigat increderea voastrd, vi mul{umesc pentru atentia acordata!

Cu stimi,

Student Senator, PhD Madélin
Florentin GRIGORE
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RU 44

REGULAMENT
PRIVIND STABILIREA TAXELOR

Art.1. In USAMV Cluj-Napoca se percep taxe in conformitate cu prevederile legii si a
hotaririlor Senatului universitar.

Art.2. Cuantumul taxelor ce se percep in USAMYV Cluj-Napoca se stabileste anual de citre

Senatul universitar, la propunerea Consilillor facultafilor, aprobate de Consiliul de
Administratie.

Art.3. In calculul cuantumului taxelor referitoare Ia procesul de inviifimant se va fine cont
de cuantumul alocatiei bugetare 5i de principiul eficienjei economice.

Art.4. La stabilirea cuantumului taxelor referitoare la activitijile administrative se va avea
in vedere acoperirea tuturor cheltuielilor efectuate.

Art.5. Stabilirea cuantumului tuturor taxelor se face fari calcularea oricirei cote de profit.

Art.6. Pentru fiecare taxd in parte va fi elaborati o procedurs de calcul, de citre structura
care soliciti perceperea taxei, proceduri ce va fi supusd Consiliului de Administratie, spre
aprobare.

Art.7. Taxele care se achitd periodic vor fi percepute cu penaliziri de intirziere, in cazul
depéisirii termenului de plat3, conform procedurii mentionati la Art. 6.

Art.8. Reduceri de taxe:

a} In cazul in care la inceputul anului universitar, pini la data de 15 octombrie, se achitd integral
taxa de scolarizare, se aplicd o reducere de 10% (nu se aplicd la Facultatea de Medicind
Veterinara in cazul studentilor cu taxa de scolarizare in valuta).

b} Pentru personalul angajat, precum §i pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat
pe perioada angajirii la USAMYV din Cluj-Napoca, cuantumul taxei de gcolarizare se reduce cu
50%.

c) Pentru personalul angajat pe durati nedeterminatd §i determinatd (cu excepfia cadrelor
didactice asociate), personalul pensionat §i copiii acestora, precum si pentru doctoranzii la zi gi
cei la invijimént cu frecventd redusd (care pe baza activitiiii de opt ore in universitate
beneficiaza de bursd din partea universittii) care frecventeazi cursurile modulului pedagogic,
cuantumul taxelor DPPD se reduce cu 50%.

d) Studentii admisi la invatiméntul cu tax3 in lei la studii de licent3 sau master care provin din
mediu rural, copiii absolvenfilor USAMYV din Cluj-Napoca, justificati cu diploma de absolvire
a USAMYV Cluj-Napoca a piirintelui, in copie §i original, precum si cei orfani, vor beneficia de
o reducere a taxelor de scolarizare cu 20%, pini la vérsta de 26 de ani.



g)

h)

Candidatii admisi pe locurile cu taxa §i care au semnat contractul de studii vor achita 25% din
taxa de gcolarizare la Facultatea de Medicind Veterinard si 10% din taxa de scolarizare la
celelalte programe de studii, aceasta constituindu-se ca §i garanfie pentru inmatriculare. Taxa
de scolarizare se poate achita in maxim patru trange.

Candidatii admigi pe locurile cu taxa §i care au semnat contractul de studii, in urma glisarii, vor
beneficia de restituirea integrald a garantiei pentru inmatriculare.

Dac un student indeplineste mai multe conditii pentru scutirea de taxe, reducerea se aplici o
singura datd numai la programele in limba roména si nu poate depasi 50% din taxi.

Studentii romani inmatriculati la programe de studii in limba romdnd, proveniti din centrele de
plasament vor fi scutiti de taxa de admitere si daca vor deveni studenti vor primi burse care si
acopere taxa de studii, taxele de cazare si masd. De asemenea, vor fi sprijiniti pentru angajare
sezonierd sau cu fractiune de norma.

Art.9. Taxele percepute in USAMV Cluj-Napoca vor fi afisate pe Site-ul universitiii.

Art. 10. Prezentul regulament insofit de cele dou# anexe a fost aprobat in sedinia

Consiliului de Administralie din data de ........... 05-07.2021 si in gedinta de Senat din data de
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel Citoi Prof. dr. Viorel Mitre
VIZAT

Cons. juridic Silvia Mihali



Ancxa 1 la Regulamentul privind stabilirea taxelor (RU 44)

TAXELE
din cadrul USAMY CN pentru anul universitar 2021-2022

Nr. Valoare
ort. Categoria taxelor percepute (ei)
Gap. L. Taxe de admitere
1 | Taxa de admitere:
a) Pentru candidatii inserigi la programele de studii, forma de invi{imant cu
frecven( (licentdl si master):
- Propramele de studii de la Facultatea de Agriculturd 100
- Programele de studii de la Facultatea de Horticulturi 100
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie 5i Biotehnologii 100
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia 100
Alimentelor
- Programele de studii de la Facultatea de Medicind Veterinara:
- Medicind Veterinard 120
+ Medicind Veterinar# (in limba englezi) 150 euro
- Medicini Veterinard (in limba francezi) 150 euro
b) Pentru candidatii inscrigi la programele de studii, forma de inva{amant la 100
distanti (licentd)
c) Pentru candidatii inscrisi la doctorat, forma de invitdmant cu frecventa si 150
cu frecventi redusa:
d) taxa de admitere pentru candidafii cetdfeni strdini pe cont propriv valutar
(din state non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau | 150 euro
din Confederajia Elvetiani)
2 | Taxi pentru confirmarea locului la taxi (licentd i master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agriculturd
-_Programele de studii de la Facultatea de Horticulturé g
-_Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 10% ::::’ .
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia (a::o?:rime 4
Alimentelor
- _Programele de studii din cadrul Departamentului ID (licenti)
- _Programele de studii de la Faculiatea de Medicini Veterinara:
25% din
- Medicind Veterinara taxa anuali de
scolarizare
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 1/3 din taxa
- Medicini Veterinari (in limba francezi) ;l:ll::lm
25% din
- Programele de studii universitare de doctorat taxa anuald de
scolarizare
Cap. 11. Taxe privind activitatea didacticii a studentilor
3 | Taxa de inmatriculare (inregistrarea pentru prima dati inir-un registru matsicol a unui
student).
Srudenfl‘i romdni de pretutindeni bursieri ai statului romdn (pentrut care s-a emis Ordinul 30
MEd eu incadrare fie la bursd, fie la fdrd 1axd si fird bursd) §i studentit cetdjeni non-UE
bursieri ai statului romdn (pentru care s-a emis Scrisoare de accept de cdtre MEd sunt scutifi
de plaia taxei de inmatriculare
4 | Taxa de reinmatriculare 500




?nr Categoria taxelor percepute V?::is;re
5 | Taxa de transfer (mobilitate definitivi):
a) de la USAMYV Cluj-Napoca la altd universitate 50
b) de la alta universitate la USAMV Ciuj-Napoca 200
¢} in interiorul USAMV Cluj-Napoca 200
6 | Taxa anuald de scolarizare
a) Pentru studentii inscrisi la programele de studii, forma de invAjimant cu
frecventi (licentd si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agriculturd 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura 4500
- Programele de studii de la Facultaiea de Zootehnie si Biotehnologii 4500
- Programeie de studii de la Facultatea de Stiinta 5i Tehnologia
Alimentelor g
- _Programele de studii de la Facultatea de Medicind Veterinari:
- Medicind Veterinard 5500
- _Medicind Veterinardi (in limba englezs) 6000 euro
- Medicind Veterinard (in limba francezi) 6000 euro
b) Pentru studentii inscrigi la programele de studii, forma de inva{imént la
. 3000
distani (licentd)
¢) Pentru studentii inserisi la programele de studii universitare de doctorat 6000
d) Ratele taxelor de gcolarizare se achitd conform prevederilor din Contractul
de studii
7 | Taxa anualfl de gcolarizare pentru studentii striini pe cont propriu valutar
(din state non-UE gi care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din
Confederatia Elvefiand)
- Invafimaént tehnic, agronomic, stiine:
- licentd, master 3000 euro
- postuniversitar 4000 euro
- doctorat 4000 eurp
- Invajamént medical:
- Medicind Veterinard, in limba roména 5000 euro
- Medicind Veterinardi (in limba englezi) 6000 euro
- Medicin# Veterinara (in limba francezi) 6000 euro
8 | Sustinerea examenului de finalizare studii pentru studentii striiini pe cont
propriu valutar de |a invatdmantul cu frecventd redusd sau alte forme de
inviimant conform legii:
- Invajimant tehnic, agronomic, stiinge:
- licen{a, master 300 euro
- Invatimént medical;
- Medicind Veterinard, in limba romina 400 euro
- Medicind Veterinard (in limba englezi) 500 euro
- Medicind Veterinaré (in limba franceza) 504 euro
9 | Sustinerea tezei de doctorat pentru studentii striini pe cont propriu valutar de
1a fnviddmantul cu frecventd redusd sau alte forme de invAfimant conform
legii
- Invat3mént tehnic, agronomic, stiinte: 400 euro
- InvijAmant medical:
- Medicing Veterinarg, in limba romana 700 euro
- Medicind Velerinari (in limba engleza) 800 euro
- Medicind Veterinara {in limba franceza) 800 euro




:: Categoria taxelor percepute V::::i:;re
10 | Taxa de scolarizare pentru studentii roméni de pretutindeni si cetdfeni | . denti
UE/SEE/ Confederatia Elvetiand, studentii non-UE (cazuri speciale cu LT
aprobarea MEd), studentii romani de pretutindeni care i5i pierd statutul de ta“‘?
bursier al statului romén 5i pentru studen(ii care au dobéndit statutul de T
| refugiat sau protectie subsidiaré S
11 | Recuperarea unor activitd{i practice:
' ot - : 10/ ordi
absente nemotivate lucrari practice fizicd
restanje examen 3,4 100
[ - reexamindri, examene creditate 100
i - examene de diferenfa 100
12 | Taxd pentru repetarea examenului de finalizare studii (liceni3, disertafie, 200
| absolvire)
13 | Taxa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor de citre absolventi 200
| din universitdtile neacreditate LS e
14 | Taxi eliberare, la cerere, fige discipline pentru un an de studiu 100/ an de
! : studiu
15 | Taxi eliberare, la cerere, fisa disciplinei solicitatd individual 10
16 | Taxi pentru adeverin(d de confirmare a perioadei de scolarizare/situatie 50
scolard, cliberatii din secretariat, la cerere, fostilor studenti
17 | Taxa pentru eliberare acte de studii (neridicate) mai vechi de 3 ani de ia 300
finalizarea studiilor
18 | Taxa pentru eliberare in regim de urgen{i a unui act de studii: diploma,
certificat (maxim 10 zile lucritoare de la depunerea cererii), numai in perioada 500
15.10-01.11 anul in curs
19 | Taxa pentru eliberare la cerere a unei confirméri a datelor inscrise pe un
act de studii
20 | Taxa de eliberare a duplicatelor:
- carnet de student 15
- legitimatie de calatorie 15
- legitimatie de biblioteci 15
- foaia matricold, supliment la diplom3 200
- diploma, certificat de studii 200
| adeverinia privind finalizarea studiilor 200
| 2t Taxa pentru adeverinta de autenticitate a actelor de studii, eliberati 50
! absolventilor, Ia cerere
| 22 | Taxa adeverinta necesard pentru emiterea Certificatului de conformitate 50
. peniru Colegiul Medicilor Veterinari, eliberats absolventilor, la cerere
| 23 | Stocarea §i piistrarea dosarelor de concurs a candidatilor respinsi, peste 120

data de 20 decembrie a fieciirui an

Gap. 111 — Taxe doctorzle §i de Abilitare (cetiifeni roméni, UE si care fac parte din Spatiul
Economic Europenn sau din Confederatia Elvetians)

24 Taxi sustinere publici a tezei de doctorat pentru studentii inmatriculati Ia | 2200
| taxd |
| 25 | Taxd abilitare pentru cadre didactice care nu sunt in USAMY Cluj- |
- Napoca, consortiu USAMYV sau in UUC (valoarea acestor taxe se pot
modifica pe baza acordurilor de reciprocitate sau a conventiilor din cadrul
consorfinlui i IOSUD-urilor)
- Taxa procesare dosar 2000
- Taxa sustinere publicd a tezei de abilitare 6000




ch: Categoria taxelor percepute | V?::ia;re

26 | Taxa susfinere publica tezd de abilitare pentru cadre didactice care sunt | 3500 |
in consortin USAMYV (RAr{ USAMY Cluj-Napoca) sau in UUC | i

27 | Taxd susfinere publicd tezit de abilitare pentru cadre didactice din | Reducere

USAMY Cluj-Napoca

100% a taxei

Cap. IV — Taxe Deparinment Competente Transversale

28 | Taxi de scolarizare pentru formarea psihopedagogici:

900

- nivel de formare psihopedagogics — nivel | (30 de credite)

- _nivel de formare psihopedagogici — nivel 1l (30 de credite)

1000

29 | Taxa de scolarizare pentru studentii stradini pe cont propriu valutar (din
state non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din

Confederatia Elvetiana)

Echivalenul
in euro a taxei
de scolorizare

pentru
studentii
e romani
Taxi procesare dosare, colocviu de admitere grad didactic I 250
Taxa procesare dosare, pregitirea pentru sustinere grad didactic Il 150
Echivalare grad didactic I pe baza titlului stiintific de doctor 300
Eliberare adeverinta inscriere/situatie scolara la solicitarea cursantului pentru 30
cursurile postuniversitare nivel I si [I
| Taxa eliberare atestat de limba straind pentru licenta, masterat, doctorat 50 !
30 | Taxi obtinere LA CERERE a certificatului de competents lingvistici de
| ciitre:
I - studenti, absolventi si angajati ai USAMYV Cluj-Napoca 50
| - studenti, absolventi si angajaji ai USAMV Cluj-Napoca in regim de 100
urgenfii
participanti din afara USAMY Cluj-Napoca 100
- participanti din afara USAMV Cluj-Napoca in regim de urgenti 150
31 | Duplicat certificat de competen{ lingvistici 50
Cap. V —Taxe pentru Bibliotecd ' :
32 | Taxa de eliberare a duplicat legitimatie biblioteca | 15
33 | Taxa pentru nerestituirea la termen a imprumuturilor (lei/zi/document) 0,5
34 | Taxa pentru pierderea san distrugerea documentelor imprumutate: V.aloar::lr de
mvengar a
| documentului,
| netualizatd cu
aplicarea
coeficientului
de inflatie la
zi la care se
adaugd incd o
dati preful
astfel calculn
35 | Taxd abonament la Sala cu acces liber la rafi pentru utilizatorii externi
care nu beneficiazi de gratuitate, conform Legii 9/2022
- pentru o Zi 5
- pentru o sdptdmana 20
pentru o lund 50
Cap. VI — Tarife Editura AcademicP AT
36 | Tarif pentru servicii editoriale 200
37 | Tarife pentru imprimare / buc
- Monocrom A4 | fafa 80gr/m2 0,30
- Monocrom A4 fatd/verso 80gr/m2 0,40
- Monocrom A3 1 fapd BOErfmZ 0,60
- Monocrom A3 fatd /verso 80gr/m2 0,80




:_:. Categoria taxelor percepute V?::is;re
- Color A4, 1 fajd 80gr/m2 1
- Color A4, fatd/verso 80gr/m2 1,50
- Color A4, 1 fagi 250gr/m2 1,50
- Color A4, fafa/verso 250gr/m2 2
- Color A4, | fata carton special 2
- Color A4, | fati/verso carton special 3
-__Color A3, 1 fat3, 80 gr/m2 2
- Color A3, fatd/verso, 80 gr/m2 3
- Color A3, 1 fajg, 250 gr/m2 3
- Color A3, fajdi/verso, 250 gr/m2 4
- Color A3, | fafd, carton special 4
- Color A3, | faf3, carton specual 6
| Cap. VI —Taxe Cazare :
38 | Tarife lunare de cazare pentru studeup, cu subventie - lei/pat/luni
- _camerd 2 locuri cu baie proprie (cdmin Agronomia II) 300
- camerd 2 locuri cu baie proprie {mansardd caminele VIII, XII, XV, 150
parter cdminul XII)
- camerd 2 locuri cu baie proprie {etajele 1, Il si Il cadmin XII) 200
- camerd 2 locuri fira baie proprie (cAmin AgronomiaI) 180
- camerd 3 locuri fir3 baie proprie (cimin Agronomia I} 140
- camerd 4, 5, 6 locuri farii baie proprie (cAminele Agronomiza I, VIII,
Xii) 125
- _camerd cu 4 locuri fird baie proprie, cu chiuvetd in camerd (ciimin XV) 140
39 Tarife lunare de cazare pentru studenti, fard subventie (incluziv studenti
striini) - lei/pat/lund
- camerd 2 locuri cu baie proprie (c3min Agronomia II) 500
- camerd 2 locuri cu baie proprie (mansardd ciminele VI, XII, XV, 450
parter caminul XII)
- camerd 2 locuri cu baie proprie (etajele I, II gi Il cimin XII) 350
- camerd 2 locuri fird baie proprie (cdmin Agronomia J) 330
- camer3 3 locuri fir3 baie proprie (cdmin Agronomia I) 290
- camer} 4, 5, 6 locuri fird baie proprie (ciminele Agronomia I, VI,
XIn 275
- cameri cu 4 locuri fird baie proprie, cu chiuvetd in camerd (cdmin XV) 290
40 Tarife de cazare in camerele de oaspeti (pericada 01.01.2022-sfaryitul anului
financiar 2022) - lei/pat/noapte {cu TVA inclus)
- cazare pentru persoane din Consortiul USAMYV din Romdania gratuit
- cazare invitafi ai USAMYV Cluj-Napoca la diverse activitd{i didactice §i .
stiintifice, simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde, etc. gratuit
- __cazare pentru membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare gratuit
- cazare pentru participanti la diverse activitati didactice §i stiinjifice,
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde, etc., organizate 50
de USAMYV Cluj-Napoca
- rude de gradul I sau I ale studentilor, cazate in camere cu 3, 4, 5 paturi 25
cazare regim hotelier 100
Gap. VII Taxe Inchirteri
41 | Inchiriere Amfiteatre si spatii pentru evenimente (farif orar)*
- Aula Magna "Mihai Serban” 600
- Amfiteatrul "Regele Ferdinand” al ISV 450
- __Amfiteatrul "Regina Maria" al ISV 400
- holul de la parterul ISV, din faja Amfiteatrelor 50




- Amfiteatrele Al, A2, A3, Ad5i AS 200
I:': Categoria taxelor percepute Vsz::i:;re

- Amfiteatrul Rosu din clidirea Bibliotecii 450

- sili de seminar 100

- sélile de conferinti de Ja Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate 200 euro/zi

- camerele de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate 200
(lei/camerd/noapte)

- parterul holului din clddirea Rectoratului (lingd Registraturii) (lei/zi) 200
parterul holului din clidirea Rectoratului (ldngd Registratura) 800

(lei/sdptdmand, 5 zile lucrdroare)

*Personalul angajat beneficiaza de o reducere de 50% din tarife gi de gratuitate pentru activitijile

stiintifice si culturale care privesc institutia

42

inchiriere Teren de fotbal {farif arar)

abonament lunar studenti/angajati USAMY Cluj-Napoca (in afara

orelor gratuite) {minim 4 ore pe luna) 80
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (In afara 100
orelor gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca (minim 4 100
ore pe luni)
inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 120
43 lnchirlere Sali de sport (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMY Cluj-Napoca (in afara 40
orelor gratuite) {minim 4 ore pe lun)
- inchiriere ocazionald studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara 60
orelor gratuite)
- abonament Junar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca {(minim 4 60
ore pe lund)
- inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 80
44 | Inchiriere Teren de tenis (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara
z v 15
orelor gratuite) (minim 8 ore pe lun#)
- inchiriere ocazionald studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara 20
orelor gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca (minim 8 285
ore pe Jund)
- inchiriere ocazionalli persoane din afara USAMYV Cluj-Napaca 30
45 | Inchiriere Sala de forti (tarif orar)
- abonament lunar studenti USAMYV Cluj-Napoca (20 intriri) 40
- abonament lunar angajati USAMYV Cluj-Napoca (20 intréri) 50
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (20 mtr&n) G0
Cap. VIII — Taxe parcare : 5 b
5
46 | Tarif parcare / ord ey
minute sum

g,ratis
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% FACULTATEA DE ZOOTEHNIE §1 BIOTEHNOLOGHH
& DPARTAMENTUL I STINTE FUNDAMENTALE
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si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

v WG 1804 It

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vdi aducem la cunogtiin{d, c¢i in urma concursurilor de titularizare se fac
urmitoarele modificari:

- Postul de Profesor vacant pozitia I/B/1 din Statul de functii al Departamentului [ Stiinte
fundamentale devine ocupat prin concurs de catre Prof.dr, Coroian Aurelia;

- Postul de Profesor vacant pozifia I/B/2 din Statul de funcfii al Departamentului I Stiinte
fundamentale devine ocupat prin concurs de c#tre Prof.dr. Rusu Alina;

- Postul de Conferentiar vacant pozitia I/B/3 din Statul de functii al Departamentului I Stiinje
fundamentale devine ocupat prin concurs de catre Conf.dr. Miclea lleana;

- Postul de Asistent vacant pozifia I/B/13 din Statul de functii al Departamentului I Stiinte
fundamentale devine ocupat prin concurs de citre Asist.dr. Uiuiu Paul Alexandru;

Aceste posturi, sus mentionate, devin posturi titulare $i ocupate in Statul de functii al
Departamentului I $tiinfe fundamentale al Fcultdjii de Zootehnie si Biotehnologii, ca urmare:

- Postul de Conferentiar, pozitia /A/10 devine vacant, orele aferente semestrului Il, se trec la
plata cu ora, astfel: disciplina de Marketing agro-alimentar 1 oré curs §i 1 orfi lucréri practice la
masterul Managementul calititii produselor de origine animalierdl vor fi finute de Conf dr. Marchis
Zamfir; disciplina de Fiziologie animala 2 — 2 ore lucriiri practice la specializarea Biotehnologii vor
fi finute de Conf.dr. Cocan Daniel; disciplina de Testarea autenticitifii produselor 4 ore lucriri
practice la specializirile Biotehnologii pentru industria alimentari si Biotehnologii agricole vor fi
finute de Prof.dr. Coroian Aurelia; disciplina Tehnologia produselor de origine animald 2 - 2 ore
curs la specializarea Zootehnie vor fi finute de Prof.dr. R&ducu Camelia.

- Postul de Sef lucridri, pozifia I/A/13 devine vacant, orele aferente semestrului II se trec la
plata cu ora asifel: disciplina de insamantari artificiale 4 ore lucriri practice ( 2 grupe) la

specializarea Zootehnie vor fi tinute de Conf.dr. Miclea lleana; disciplina de Biotehnologii de



reproductie 1 —4 ore lucrdri practice la specializarile Biotehnologii agricole si Biotehnologii medical-
veterinare vor fi tinute de Conf.dr. Miclea Ileana; disciplina de Biotehnologii in acvaculturd 2 ore
lucrdri practice la specializarile Biotehnologii agricole si Biotehnologii medical-veterinare vor fi
tinute de Conf.dr. Miclea [leana; disciplina de Reproductia animalelor 2 — 2 ore lucrari practice la

specializarea Zootehnie vor fi jinute de Conf.dr. Miclea [leana.

Cluj-Napoca,
18.02.2022

DIRECTOR DEPARTAMENT

Conf.dr. Radu CONSTANTINESCU
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

de

stiinte Agricole
ri din (luj-Napoca

'jf,f’"fi“ 012027

Vi Tnaintdm, spre aprobare, realocarea activitatilor didactice ale Departamentului ID din -
statul de functii a d-lui Prof.univ.dr.Marian Proorocu, pentru sem.ll al anului universitar
2021/2022, dupd cum urmeaza:

Nume si Numirul
Denumirea . Codul ¥ de ore din - |
. Disciplina sl prenume Specializarea
postului disciplinei statul de ,
Ch T -
functii
Asistent 4 | Arii naturale 0123040111 | Malinag 24 Ingineria Mediului
protejate Anamaria — anul 1V
Asistent 4 | Schimbiri 0123040112 | Malinas 24 Ingineria Mediulu
climatice Anamaria anul 1V
globale

DIRECTOR DEPARTAMENT ID
Prof.univ. ff A

‘.,\'l "0 "ﬂdr

'l
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Universitatea de Stiinte Agricole

i ! 3 din Clej-tiapoca

U
Caiire, . 4lsd 28 0. 2022

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V din Cluj - Napoca

Avand in vedere faptul ¢ Dna. Asistent dr. Iulia-Diana ARION este in concediu de
ingrijire a copilului, vii rugim sa aprobati ca orele de seminar previzute in norma sa fie {inute in

regim de plata cu ora, Semestrul II, anul universitar 2021-2022, de catre Dna. Prof. dr. Marioara
ILEA.

0203030111 Gestiunea afacerilor in silviculturd 1
POST IV/A/13 0203040109 Gestiunea afacerilor in silviculturé 2

ASISTENT 0204040109 Control financiar si audit - [EA Prof. dr. Marioara llea
0206040216 Control financiar si audit — IMIT
0205040115 Control financiar si audit - IMAPA

Solicitarea a fost avizata in sedinta Consiliului Facultatii de Horticulturd din data
de 28.02.2022.

Cluj-Napoca,
28.02.2022

Consiliul Facultatii de Horticultura
/DEC?;-N
Prof. univ. dr. Vloré{ MITRE

a et L
L:')Efw %

o f

“r"”l. A 204 F“.-"/
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\11 Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca 1z L =
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Nt W asamvelu] o Mrney 85
srsitates de Stlinta .
Univ e Stlinta Agricole Prorector Academic

sl Medicing Veierinard din Cluj-Hapoca

REGISTRATURA

N 4082 i 24-02.2020

Prof. Dr. loana POP

i

Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
V4 inainta3m spre aprobare realocarea unor ore din posturile vacante din statele de functii ale
Facultdfi de Medicind Veterinara, semestrul [1, an universitar 2021/2022
Mentiondm ci acestea au fost aprobate in sedinta Consiliului facultdtii din data de

15.02.2022,

Suplinirea orelor din posturile ocupate care s-au vacantat ca urmare a rezultatelor
concursurilor desfigurate §i aprobate pentru ocuparea posturilor didactice

Departament 11 — Productii animaliere i siguranta alimentelor

4

Numdr ore activiti¢i didactice directe cu
Ny| Denumire Numele i Programul studentii
ert] PO (l;:e;l;l:i;:l:) Disciplina | destudii | Total = oS Semi_rll.::iiif lucréri
{medin :r:'SemJSem. Nr. nr: kem.kem.
siipt.) I |1l |grupe Il u
curs cony.
Lucriri practice in
unitagi de
\ ificare si .
Praf. dr. Dan Sorin SR Medicind
1 IConf. [IA/B Daniel procesanea Ly 084§ - | - | - 2 |086) - |1
produselor
alimentare (2021-
2022)
Prol. dr. Dan Sorin ci[;:glc:;i?znti“r:?al Q’i:li:'t;:lﬁﬁ
Conl, ITA/& £ foods and . 3v3 1251 -2 ! 1125y -1 2
Daniel limba
products 2 (2021- lezA)
2022) engle
‘Total ore 4.61
Nutrition animale y:i':::;?a
2 [Conf. lIA/1l Prof. dr. Macri Adrian| 2 (2021-2022) [ limba 75 125 -] 2 4 125 - | 2
francezi)
Total ore 1.5
L Nutritie animala 2 .
: el o P {edicing N -
3 fslst.l1Agh ucr. dr.JainaSoranal (Lol cterinard 2 3 g .
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) Sef Rielogia plantelor Mcdiginﬁ
Asist, TTA 20 er.dr. DainaSoranal (2021-2022)  [Velerinard 3 o [l = || = 6 3 102
Sef
fucr.dr.DainaSooranal|  Biologia Medicind
Asist TIA20 plantelor (202§-  [Velerinard 1.5 - 4 - 3 -
2023) 1.50 S ?
Total ore 7.5
Departament 111 — Stiinge Clinice si Paraclinice
P“"mf::: ;;atul de Disciplina Semestrul gz:: . ri:;:;‘::;:;’ Suplinitor
1I/A2 Clinica rumegatoare ) Curs 0.54 _Oang Liviu loan
2 12 3 Oana Liviu loan
Clinica chirurgicald
si prelegeri clinice 2 Curs 0.57 Oana Liviu loan
pe specii |
Clinica zcvine 2 2 12 2,14 Oana Liviu loan
[LUZY )] Microbiologie 2 (Fr) 2 Curs i Flore Chiril&
Epidemology (En) 2 - 13 Nadds George
3 - Cosmin
Epidemiologie 2 2 2 Flore Chirila
Epidemiologie 2 2 2 Buzura-Matei loana
1117A23 Toxicologie | " " 4 Dreanci A,
- = - Alexandra lulia
Toxicologie 1 (Fr) 5 . 25 Dreanca A.
i Alexandra lulia
Pratique intramurale o [ 1.7 Dreanca A,
4 (Fr) - . Alexandra lulia
Citologiz et 2 9 0.63 Dreancil A.
hematologie (Fr) ) Alexandra fulia
Physiopathologie | c 2 125 Dreancd A.
{Fr} = K ' Alexandra lulia
1I/AS22 Practica intramurali 3 9 357 Gog Bogdan
4 = : Sidunia Alina
Surgical clinics
{clinics and clinical 5 | .88 Gog Bogdun
lectures on animal - ' Sidonia Alina
species) 3 (En)
[I/A26 Clinica chirurgicald
si preleger clinice 2 3 4,50 Muregan Cosmin
pe specii 3
Practice intramural 2 1 2,68 Muresan Cosmin
4 (Fr)
/A4 Anatomie :
pathologique 2 (Fr) 2 2 1.25 Marica Raluca
Anatomie :
pathologique 2 (Ir) 2 2 230 Marica Raluca
Anatomie r
puthologique 2 (Fr) 2 i 1,25 Pop Roxana
Pathological .
A mﬂmﬁ' 2 (En) 2 1 0,63 Marica Raluca
Pathologicul 2 1 1.23 Marica Rafuca
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Anatomy 2 (En)
Pratiyue intramurale 2 } 335 Murica Raluca
3(Fn
Departament [V — Stiinfe Clinice
Nr.fdenumire Nume. prenume | Funcgia / Titlul Disciplina Total | L.P. | L.P.
post stiinlific s.1 5. 2
Companion animals-Clinics 2
(V/A16 | Conl. | Scurtu luliu Profesor 1.13 - 115
Cilin
IVIAJ25 | Sluer | Patl Emoke Conferentiar Boli infectioase 2 4.00 4,00
Clinicd medicald st prelegen
Daradics 7Zsofia C.D.A. Drd, clinice pe specii 4 L3 - 1.5
IVIA3] | Asist.
Clinic medicald si prelegeri
Oros Nicugor C.D.A. Drd. clinice pe specii 4 3.00 - 3,00
Muregan Internal Medicine (clinics and
Alexandra Sef lucr, Dr. clinical lectures on animal 563 - 5,63
Nicoleta species) 4
Muresan
Alexandra Sefluce, Dr. Equine-Clinics 2 1135 - .15
Nicoleta
Olar Loredana Seflucr, Dr. Sémiologie 2 {{1) 3,75 - 3.75
IV/IA33 | Asist, | Elena
Marza Sorin Asist. Dr, Semiologie 2 3,00 - .00
Muarian

Realocare ore posturi vacante

- Suplinirea a unei grupe de studenti la linia roménd, aferente activitdtilor didactice a dlui dr.

Cordis lonut
Denumiren Numir ore activitiyi didactice directe cu studentii
N | postului Numeke st D igeiptinu] PoERml | gy — SembrilYiucrlct
s dactornnd {medin Sem. |, : Tolal ore| Sem, Sem.
ore Sem. 11 | Nr. grupe
sipt.) = I cony. 1 1]
1 | Asistent Dums (401030110
‘16 Mihnels nspecia i
onirolul
pedicond
useor g1 H . - 1 | 0 2
imentelor de A
prigene nnimald 2
1021-2022)
Tota! ove 1.0
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- Suplinirea activitd{ilor didactice aferente pozifiei Il / B' 12 de la conf. Dr. Ober Ciprian vor fi
normate conform tabelului:

Deaumir Numir ore activitdti didactice directe cu studentii
Nr. . |Numelegi Discipli [Programuol Curs Seminarciid ucric
crt. nlmulmerenumel na/ de studii Tota‘l Total Total Se atribuie
{ medin] Sem. |Sem.| Nr. Sem.|Sem.
doctorand sipt.) ore 1 Il fgrupe ore ) i
" | curs cony.
01050104 Pdedicing Drd.Dr.
Conf. dr. [Clinica Veterinard. Muresan
el luer. Ober hirurgicald [linia Stefana
T p/B12 Ciprian i prelegeri  fromdnd 30 - - - 2 6 -] 6
linice pe
pecii 3
2021-2022)
Conf. dr. 0401030207 PMedicind Seflucr..
Befluer.  Ober Oncologie  [Velarinard, Dr.
D Q/R/12 Ciprian  eterinam  Yinia 0.14 - - - 4 |04 - |0.,14| Muoresan
(2021-2022) yomiind Cosmin
Conf. dr. 0414030217 PMedicind Prof. dr.
Sef luce Dber Veterinary  [Veterinari. Beteg
3 hB/12 ° Kiprian  loncology  finia 027|048 - o8| 2 (009 - (0,09 Fiorin
— (2021-2022) pnglezd
Conf. dr. 0401050221 PMedicing Dr.
Sef hucr Ober Chirurgie  [Veterinard, Muresan
4] b /B 12 " Kiprian  plasticd 5i EF:!iu s 2 - 2 3 .5 | - | 1,5 ]| Stefana
=1 reconstructlivagomind
(2021-2022)
Cont. dr. (0414050326 PMedicind Asist. Dr.
. Ober Animal eterinard, Repeiuc
s POTNST Ciprisn  medical finia s | |- bt e ] - | can
e rehabilitation fenglezi
2021-2022)
- Suplinirea activititilor didactice aferente pozifiei 111/ B/ 8 de pe numele sef lucr. dr. Codea Ritzvan,
pe conf. dr. Pestean Cosmin si asist. dr, Melega lulia
Dennmir Nurele si Prosram Numilr are activitdti didactice directe cu siudeotii
Nr.| ea prenumzl Discipli ulgde Total Curs Seminagii/ lucrdri
crt.| postului e o a/ studii [(medi ot Sem. | Sem. | Nr fols Sem. | Sem.
doctorand ] ore 1 11 | grupe ore ] i
sipt)| curs conv.
0414030111 PMedicing
lsltl:fl;tl;r Conf. dr. ::re.s(.ilesmlng \a’lli:;?:naral
] Pegtean el 5.0 25 - 235 2 25 - 2
Cosmin pususcitative penglezd
therapy
12021-2022)
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0414030113 Medicing
Sef luer, \sist. Dr Anestesiolog Veterimary
L, B8 Meleoa P 804  linia 1.35 ) i ) ] 125 ) i
F Iuliag resuseilative kenplesd s -
therapy
(2021-2022)

- Sef lucr. Dr. Olar Loredana Elena va inlocui pe Prof. Dr. Licatus Radu, la disciplina de Sémiologie

2, tinia francez3, din postul [V/B/27

' Nr./denumire post Numele Tatal Curs

i persoanei care Funelia / Disciplina orefmed

- inlocuieste Titlul . sipt g ST

stiintific
IV/B/27 | Sefluer. | Olar Loredana | Sef Jucrdri Sémiologie 2 2.5 - 2.5
Llena Dr.

normarea a 2 grupe de lucrdri practice in regim de plata cu ora la disciplina de Etopatologie, linia
roména.

In statul de functii din anul universitar 2021-2022, semestrul I} apare o singur3 grupi previzuta in norma
d-lui Conf. Dr. Purdeiu Robert Cristian la pozitia 15/A/IV, iar pentru aceastd disciplin sunt inscrisi
un numar de 40 de studenti. VA rog ca aceastd grupa sa fie trecutd la plata cu ora d-tui Asist. Dr. Mirza

Sorin Marian.

- $ef lucr. Dr. Codea Andrei Rizvan va inlocui pe Asist. Dr. Mirza Sorin Marian, 1a disciplina de

Clinica medicald si prelegeri clinice pe specii

2, din postul 1V/B/30, dup3 cum urmeaz3:

Nr./denumire post Numele Total ore LP

persoanei care | Funcia/ Disciplina med.

inlocuieste Titlul /sapt. ST Sil

stiintific
IViIB/30 | Asistent | Codea Andrei | Sef lucrari Clinjci
Razvan Dr. medicala si 1.5 - .5
prelegen clinice
pe snecii 2

- Orele aferente C.D.A. Drd. Rusu Andreea Gabriela, aflati in concediu de maternitate, vor fi susjinute
in regim de plata cut ora de urmitoarele cadre didactice:

Nr./denumire post Numele Disciplina Total ore LP
persoanci care Functia / med.
inlocuiesie Titlul /sipt. ST ST
stiinfific
IVB/30 | Asistent Daradics Drd. Asist. Clinica
Zsofla Cercelare medicala si 1.5 - L5
prelegerd clinice
pe specii 4

IVB/39 | Asistent Muresan Seflucrdri | Clinica ecvine 2 D46 - 046

Alexandra Dr.
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IVBMGO | Asistent Daradics Drd. Asist. | Clinica ecvine 2 046 L 046
Zsolia Cercetare

IVB/M0 | Asistent | Oros Nicusor | Drd. Asist. Clinica 4,50 - 4,50

Cercetare medicala si

prelegeri clinice
pe specii 4

- C.D.A. Drd. Ungur Paul Andrei va inlocui pe C.D.A. Dr. Muntean Vasile loan §i C.D.A, Drd. Stroe
Teodor la disciplina de Swine-Clinics 2, dup3 cum urmeazi:

Nr./denumire post Numele Funelia / Disciplina Total ore LP
persoanei care Titlul med.
infacuieste stiintific /siipt. ST T S
IVIB/3T | Asistent | Ungur Paul Asisl. Swine-Clinics 2 0,19 - 0,19
Andrei Cercelare,
Drd.
IVIB/3R | Asistent | Ungur Paul Asist. Swine-Clinics 2 0,19 - 0,19
Andrei Cercetare
Drd.

- suplinirea orelor alocate d-lui Conf, Dr. Purdoiu Robert Cristian in regim de plata cu ora
d-lui Asist. Dr. Mirza Sorin Marian, previzute in statul de funclii din anul universitar
2021-2022, semestrul Il. Mentionez faptul c¢& Conf. Dr. Purdoiu Robert Cristian va fi
plecat la cursurile pentru rezideniatul de Imagisticd Medicala.

Disciplina ] Nr. de ore si grupe ] Inlocuitor
Post Vacant Asistent — Pozitia 30/IV din Statul de functii
Semiology 11 - linia englezi |3 grupe (6 ore} bucrdiri practice | Asist, Dr, Marza Sorin Marian

Corectarea numiirului de ore din statul de functii

- Corectarea numirului de ore pentru pozitia 3/B/27 din statele de funciii pe semestrului Il al anului
universitar 2021-2022, de la 0,21 la 0,27 ore/sAptimani pentru disciplina de Veterinary Oncology pe
numele Drd Ungur Paul Andrei.

- Corectarea numirului de ore pentru disciplina de Epidemiologie 1[I/B/4, Epidemiology EN
I1[/B/19 i Epidemiologie FR I[1/B/29 de la 1 ora la 2 ore pe sedina.

- Orele de clinicd aferente disciplinei de Ruminants-Clinics 2, linia de predare englezd, avand in
componentd 4 grupe de studenti cu 7 ore de lucrri practice gmpa au fost omise din Statul de Func;u
al Departamentului [V Stiinte Clinice. in consecin{4, va rugdm s3 aprobati includerii acestor ore in
posturile vacante [V/B/38 si IV/B/39, urménd a fi susfinute in perioada 28.03. — 22,04.2022 de citre
sef lucr, Dr. Popovici Cristian Paul (2 grupe) i C.D.A. Dr. Muntean Vasile [oan (2 grupe).

= In postul vacant Sef lucriri IV/B/26 Disciplina Aviary and leporids-Clinics 2 (2021-2022)
solicitim inlocuirea cadrului didactic Conf.Dr.Cernea Mihai Sorin cu Prof Dr.Cenariu Mihai
Cosmin. Men(ionim ca numele a fost completat in mod eronat.

- In postul vacant Asistent 1V/B/35 solicitm ad3ugarea unei grupe de lucrdri practice la Disciplina
Ruminants Clinics 2 (8 ore/grupa), sustinutd de Asist.dr, Berean Daniel. Menjionam c in prezent, in

6
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statu] de functii se regasesc doar 3 grupe la Ruminants Clinics 2 aferente disciplinei de Reproductie
iar in anul VI linia engleza sunt 4 grupe.

- in postul vacant Asistent [V/B/33 solicitam addugarea unei grupe de tucrdiri practice la Disciplina
Swine Clinics 2 (2 ore/grupa) , susiinutd de Asist.dr.Berean Daniel. Menfionam ca in prezent, in

statul de functii se regisesc doar 3 gnupe la Swine Clinics 2 aferente disciplinei de Reproductie iar in
anul VI linia englezd sunt 4 grupe.

Cluj-Napoca Decan,
22,02,2022 Prof.dr. Nicodim FIT




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE § MEDICINA VETERINARA CLUJ - NAT
FACULTATEA DE ZOOTEIHNIE § BIOTEHNOLOGH
DEPARTAMENTUL 1 STHNTE TEHNOLOGICE

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterin2ra din Cluj-Hapoca q
_ REGISTRATURA e

Nr. %2:“ din 2.2 022922,

Catre,
Consiliul de Administratie a USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, v comunicim cd, in urma concursurilor pentru
posturile scoase la concurs la Departamentul II §tiinte Tehnologice a
Facultatii de Zootehnie i Biotehnologii, se fac urmétoarele modificéri la
Statele de functii, astfel:

- Postul de Conferentiar, pozitia II/B/1 devine ocupat prin concurs
de citre Sef lucr. dr. Coroian Cristian Ovidiu

- Postu!l Sef lucrdri, pozitia II/B/2 devine ocupat prin concurs de
catre Ing. dr. Moise Adela Ramona

- Post Asistent univ., pozitia 11/B/7 devine ocupat prin concurs de
citre Ing. dr. luht Andrada Maria

In urma acestui concurs postul de Sef lucriiri I/A/13 ocupat de
Sef lucr. dr. Coroian Cristian Ovidiu, devine vacant, iar orele aferente
semestrului II vor fi la plata cu ora, astfel:

Disciplina de: Molecular techniques for food authentication and
GMO detection anul 1 Applied Biotechnologies, lord de curs 5i 2 ore
lucrdri practice; vor fi tinute de cétre $ef lucr. dr. Suteu Mihai

Cluj-Napoca,
21.02,2022

By A, 4’/
*" "De ii\,\
%=

Daxied ng}ircan Director depaxtment LI,
f,f Prof. dr. 2 Riiducu

. 'Rbi,}x




‘ UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S1 // O
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA V)
FACULTATEA DE STIINTA §I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Str. Mandgtur nr, 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Rominia
Tel: 0374-492010 fint. 291, Fax: 0264-593792
hitp:/iww w.usamvelui.ro

G722 26-02. 2022

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

. Extras din Procesul Verbal
Incheiat in data de 25.02.2022 cu ocazia Sedintei Consiliului
Facultifii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinja si Tehnologia Alimentelor a avizat, cu unanimitate de voturi,
propunerea pentru desfisuriirii activitatilor didactice de curs la anul I Domeniul IPA la disciplinele

Chimia alimentului gi Chimie fizica si coloidali in sistem hibrid.




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE 5! MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA
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Facultatea de Horticulbura

I l A T Ry T T TR
-

Fav: 0313-51 M
TN [TTRE]

Unlversitatea de Sthinte Agricole
sl Medicina Yeterinar din Ciuj-Napoca

z EEGI;I_?ATU% 2 Jol).

Catre,
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Prin prezenta, va rugim sa aprobati ca orele din Statul de functiuni al Colegiului Terfiar —
Tehnician Silvic, pozitia 21 - Impaduriri 34ore, respective 24 — Management in silvicultura 8 ore, sé fie
suplinite de ctre Dna. Sef lucr. dr. Alina-Maria TRUTA, in locul Dlui. Prof. dr. Liviu
HOLONEC. Mentionim c, aceastd modificare, a fost avizati in gedinta Consiliului Facultitii de Horticultur#
din data de 04.03.2022.

Cluj-Napoca,
04.03.2022

Consiliul Faculti;i-i-de..[;lorticulturé
DEC&N,? ;
Prof. dr Viag] 1@1




Facultatea de Horticulturd

Calea Maniigtur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
Tel; 0264-596.394, Fax: 0264-593.792
www.mmvﬂul.m

Universitataa de Stiinte Agricole
§i Medicin Veterinara din Clu)-Napoca

Cate, w It G an 003 Jogd

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Prin prezenta, va rugim si aprobai dosarul de cadru didactic asociat al Dnei. Drd. ing.
Stelua-Maria SINGEORZAN, pentru anul universitar 2021-2022, semestrul II, avizat in Sedinta
Consiliului Facultdtii de Horticulturs din data de 04.03.2022:

Colegiul Tertiar Nonuniversitar — Tehnician silvic

Nr Denumirea Functia didactici de
‘ . Pozitia postului Numele si prenumele incadrare + Titlul
ert. postului S
stiintific
1. Cadru didactic 4 Singeorzan Steluta-Maria Inginer drd.

Pozitia 4 - Disciplina: — Informare i consiliere vocationald — 32 ore

Cluj-Napoca,
04.03.2022

Consiliul Facultatu de Horticulturé
D’Egﬁn“ff;,’"
Viol PMPTRE

L7

Prof. ftmij' dg




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE i MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-3, 400372, Cluy-Napoca
Tek: 0264506 384, Fax: 0264-593.792 i

wwirusamvelu).ro

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT.
RECTOR
Prof. Dr. Com TOI

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatula ... L0t ‘( SN A -H'U"‘“}"" L B0 R W I D

Avind functiade baza la': ..o S Tt et M A 1R R 01
N SUNE INCAOERL i TUNCHD B8 oo 2L ALl I ottt

Va solicit incadrarea. IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT. pe un post are din posturi

didactice vacante in Statul de Functii al Colegiului Terfiar Nonuniversitar B NI O S Y AL SO
P U e e s e b i R b R

Precizez eh - =
s suntabsobvent din anul - £ . al studiilor universitare de lungd durntd in domeniul b L
n U SPCCIAITITEN e o ey e e SRS R L e S
»  sunt doctor ‘doctorand din anut »t..". .. in domeniul ....... W ALIRE 5 4 O e B e oy e e e

» in cursul anwlui anilor universitari .o.o.on b am Fost incadrat in calitate de cadru didactic titular'asocia
18 Depanamentl ......coooovvner morse cooommmnionciiassiisanoins ISCTPNNG AISCIPINERE. oo

Men{ionez ¢l am luit [ cunogtinga condiliile de platl.

¥
Data, o2 BV 2.~ Semnaiura, f/u
Membrii departamentului *, (£ 7 AL M gedinia din data, -Lt'--ﬂ-uu luat act de cererea formulatd

$i au hotdrit: si propund sA nu propund incadrarea soliciluntului in calitate de cadru didactic asocial in cadrul
cobegivlui.

-

Director de Deprartament. . ....cooiennnnninonn Semn#fura,s

n sedinta Consilivtui Faculiagii D€, HoATIosTURR iy doun de .. O0:02: 4032 . au fost luate in discutie
cereren de mai sus §i punctul de vedere exprimit de membrii departamentuiui,

5-a hotdril: aprobarea ‘neaprobarea incadrdrii solicitantului in calitate de cadru didactic asocint

Decan .. PRIF, DR, VioRpr MITAZ: Semnédto

'S¢ mentioneaza numele Instituyici



Facultatea de Medicini Veterinard

Calea Mindgtur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-503.792
www.usamvelu] ro

Universitatea de $tlinte Agrlcole
si Medlcina Veterinara din Cluj-Napoca

. l{ff /[i%«jmmugn 2 9epn

Citre

Consiliul de Administratie USAMY Cluj-Napoca,

Prin prezenta, v inaintdm spre aprobare dosarul de Cadru Didactic Asociat, pentru
semestrul 2, an universitar 2021-2022, al doamnei Ursache Aurora-Livia, in vadrul disciplinei de
Parazitologie si boli parazitare, cursul de Dermatologie veterinardi, ore lucrdri practice
Dermatologie Veterinara.

Mentiondm c& dosarul a fost avizat favorabil in cadrul sedintei de Consiliu a Faculttii din
data de 04.03.2022

Cluj-Napoca,
04.03.2022
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INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof, Dr. Come] CA

DOMNULE RECT OR,

Subsemn atul{;uv-%) 'P*QEE mﬂ-‘ﬁﬂ u \—-\-\l \'P¢

Avind functin de baza In'; . UGS CLuY - pyte ﬁ'\“ =SS
unde sunt incadrat in funclia de. 'ﬁ%\c_‘/ ........ A=A R

V& solicit incadrarea, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC SOCIAT. pe un post/ore din posturi
didactice vacante in S{atu) de Fun:p: al Dcp enuli ... 1\[ L1 )
Facultates . PEDACIYE ..

Precizey cd ;

sunt absolvent din nnul'znltb.nl studu’lgg univecsitare de Jung® durntd in domeniul mﬁﬁ WNM

cu specializarea ... AEEMNINIY SV SR N

sunt doctor !doﬂmad-dm unul -.2-.93-..‘ Jn iﬁmul \U\N\‘\ V‘Tt.ﬁ.!.w

in cursul u\uluifmilor ersitan \3.... am fnst incadrat In cali ﬁ didacliguuﬂa#mclm
la Dc__!é ..... ..ﬁlu...... ............... disgiplina/disciplincie. %‘P‘ WOLARYSE I......
Jx:'H: MASOLOEMNE. Jst. “TpR TS
Mcnpnnez ¢t am luat la cunosuntn condllulc de plata.
Data, k.(}'b /Sy Semnit
Membrii departementului L3, w Q'L'\N il gedinta din dulu..k:.g.%. Zov‘hu luat act de cererea formulots
g1 au holdrdt: s5 propuni/sl nu propuni lnndmrea solicitantului # ll'l celitate de codru didactic esogjat in departament.
--n
Director de Depaa‘tamemqm \)'?\ "L‘Lﬁ?—k\\\ WL i .
In sedinga Consiliului Facultagi ./45{ i fc;f. -.din dnta de mﬁéf’.‘i,&dﬂé nu (i u&tt_in aisculie
cererea de mai sus §i punctul de vedere exprimat de membrii departamentului. L =L
o g § IS

S-a hotfirit: aprobarea/neaprobares incadrlizii solicitantului in calitate de cadwm didactic nsn:h"' *7 AW
g

Decar AT - FR.- VAR RAY,

! Se mentioneaza numele Tnstitutiei

TST SEF LUk, \!ﬂf FERMTOLOGIE, VETTRINARA - Lge& } 2 orE
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Universitatea de 5t11nte Agricale
5l Medicind Veterlngsa din Cluj-Napoca

o TG o 6% 08 3022

Ciitre

Consiliul de Administratie USAMY Cluj-Napoca,

Prin prezenta, v3 inaintAm spre aprobare realocarea de ore. lucrfiri practice, din postul de
Sef lucrdri [V/B/4 din cadrul disciplinei de Parazitologie i boli parazitare, cursul de Dermatologie
velerinard, an 5, linia romand, d-nei Ursache Aurora-Livia.

Mention#m ci aceasté realocare a fost aprobata in cadrul sedintei de Consiliu a Facultatii
din data de 04.03.2022

Cluj-Napoca,
04.03.2022




Facultatea de Medlcind Veterinari

Calea M3nistur 3-5, 400372, Clu|-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.nsamvlu) ro

Universitatea de Stlinte Agricole
§1 Medicina Veterinzra din Cluj-Napoca

w50 g 040 Jol

Catre,
Consiliul Facultétii de Medicina Veterinara
Consiliul de Administratie al USAMVY CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta, v& aducem la cunosgtintd necesitatea realocarii de ore in Statul de Functii al
Departamentului 1V Stilnte Clinice, disciplina de .Parazitologie i boli parazitare. Dermatologie
veterinard. Micologie veterinar®” pentru semestrul 2 al anului universitar 2021 - 2022, cu referire la
cursul de Dermatologie Veterinard din cadrul disciplinei, realocare de ore redata Tn continuare.

- Orele de lucrari practice de Dermatologie veterinard, An 5, linia romana (4 grupe x 2 ore), din
postul Sef lucr. IV/B/4 vor fi sustinute de catre C.D.A. Dr. Ursache Aurora Livia, dupad cum

urmeaza:
Nr./denumire post Numele Total ore LP
persoanei care Functia / Disciplina ¢ med.
inlecuieste Tithal is3pt.
stilntific LS S| 51
VB4 | Seflucr. Ursache Aurora | C.0.A. Dr. Dermatologie
Livia veterinara 4.00 - 4,00
Cluj-Napoca
02.03.2022

Director Degartament 1V
Prof. Dr. rudascé Coordonator disciplind

}':-H Prof. Dr. Calin GheW
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. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

Facultatea de Horticulturd
Calea Mandgiue 3-5, 40372, Cla-Napoca

Tel 0264-596.384, Fax: {)254-593. 7497 % A
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F
A
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Unlversitates ¢o 3tiinte Agricole Aprobat

si Medicina Ve -Hapoca Rector Prof. dr. Cornel Catoi
RE Al RA

Nr. 2999 dia Al 0X. 2022~
Citre Conducerea U.S.AM.V, CLUJ-NAPOCA,

Subsemnatii prof. dr. Viorel MITRE, in calitate de Decan al Facultitii de
Horticulturd si prof. dr. Claudiu-Ioan BUNEA director al Departamentului I

Horticultura si Peisagistica, va rugam sa aprobati urmdtoarele:

1. Transformarea postului de CS Il , Y2 normé (4 ore), in post de CS I norma
intreagi (8 ore) pe perioadd nedeterminatd gi scoaterea lui la concurs.

Precizez ca postul se afla in Statele de functii ale ICHAT Cluj-Napoca.

=2

. Scoaterea la concurs a postului de Asistent cercetare norma intrega (8 ore)
pe perioadd determinata. Precizez ci postul se afla in Statele de functii ale
ICHAT Cluj-Napoca.

3. Infiintarea unui post de CS I norma intreags (8 ore) perioadd nedeterminati

si scoaterea la concurs in cadrul Departamentului [ Horticulturd si

Peisagisticd, Facultatea de Horticulturd, USAMYV Cluj-Napoca.

Va multumim!

Cluj-Napoca Decan, Prof.dr. Mitre Viorel
10.02.2022 Directar departament I, Prof.dr;]_?unea Claudiu
‘ K.%L" )

/
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University of Agricultural Sclences and Veterinary Medicine, Cluj-Napoca,
Romania
Faculty of Veterinary Medicine
str. Manastur nr 3-5, Cluj-Napoca, 400372, Romania
phane; +00 40 264-596384
fa: + 00 40 264-593792
www.usamvcluj.ro

Universitates de Stilnte Agricole

si Medicind Veterinai 3 din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

r 530U din (¥-02.2022

Citre,
Senatul Universititii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Stimate domnule Pregedinte,

Prin prezenta, subsemnata drd. Arina-Lorena Acatrinei, doctorand cu frecveni in
cadrul $eolit Doctorale SAI solicit aprobarea pentru a desfisura activitati didactice in
cadrul Universitatitii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca. Mentionez c activititile didactice se
vor desfijura in cadrul programelor de licenid ,Biologie”, respectiv masterat
“Biotehnologie moleculard” si *Biologie medicala” din cadrul Facultatii de Biologie si
Geologie, in semestrul II al anului universitar 2021-2022, Seminariile si lucriirile practice

predate vor fi parte a disciplinei , Genetici Moleculard™, respectiv “Antropologie

moleculari”,
Cluj-Napoca, Cu stima,
15.02.2022 drd. A a-I.orena Acatrinei

Ghuins



Facultatza de Zootehnie 51 Blotehnologil

Calea MAnastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
WWW.usamve/uj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

[ %%EGI:‘:‘:AT A Z %l7

Citre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi comunicAm faptul ci membrii Consiliului Facultdtii de Zootehnie §i
Biotehnologii, la data de 03.03.2022, si-au manifestat acordul cu privire la solicitarea
doamnei prof.univdr. Alina Simona Rusu, angajatd in cadrul Facultijii de Zootehnie §i
Biotehnologii, Departamentul 1 de a desfisura activitati didactice in cadrul Universitafii
Babes-Bolyai Cluj-Napoca, specializérile Psihopedagogie speciald (doud discipline 1 ord
curs+2 seminarii) §i Psihologie (o disciplini 2 ore curs+] seminar), in semestrul II, 2021-

2022, Facultatea de Psihologie §i Stiinte ale Educatiei.

Cluj-Napoca, 03.03.2022

DECAN,

Pro il 8. Dezmirean



Universitatea de Stiinge Agricole

5! Medicind Veterinars din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
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Univarsity of Agricultural Sciences and Veterinary Madicine, Cluj-Napoca,
Romania
Faculty of Vaterinary Medicing
str. Manastur nr 3-5, Cluj-Napoca, 400372, Romanla
phone: +00 40 264-596384 ,,l
fax: + 00 40 264-593792 i
www.usamveiuj.ro

%ngéof Gneslind A Y
4 .02.2022
decay, 7ufdr .2

CATRE,
SENATUL Universitaii de Stiine Agricole 5i Medicina Veterinard Cl poca

Stimate domnule Pregedinte,

Subsemnatul, Prof. dr. foan MARCUS, Disciplina de Fiziopatologie, Facultatea
de Medicind Veterinard, prin prezenta solicit aprobarea Senatului USAMV-Cluj-
Napoca pentru a desfigura activitifi didactice in cadrul UNIVERSITATII DE
MEDICINA $1 FARMACIE "IULIU HATIEGANU" din Cluj-Napoca.

Mentionez ci activitatile didactice (cursuri i seminarii) vor fi desfagurate prin
Programul de Studii Universitare de MASTERAT denumit “ETICA §i METODOLOGIA
CERCETARII IN MEDICINA", Anul 11, din cadrul Facultatii de Medicini Generald, UMF
Cluj-Napoca, in semestrul 1 al anului universitar 2022-2023.

Disciplinele predate in cadrul acestui program de masterat sunt: 1) Probleme

etice in cercetarea pe animale, i 2) Teme avansate in etica clinica i de cercetare.

Vi mulfumesc anticipat!
Cluj-Napoca, Cu stima3,
21.02.2022 Prof. dr. loan MARCUS

MW
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CERERE

Subsemnatul Blaj Roland, in calitate de director al Statiunii Apoldia Maior v

rog aprobarea unui post de inginer horticol in unitatea noastré cu norma de 8 ore pe zi,
pe perioada nedeterminata.

Cﬂ,%{,d@& b qesetee Li Gouears)

VVa multumesc,

Apoldu de Sus Roland Blaj
18.02.2022 H

-

\



USAMV Cluj
Statiunea Apoldia Maior

NOTA JUSTIFICATIVA PENTRU POSTUL DE INGINER HORTICOL

Subsemnatii Blaj Roland director si Polgar Stefan Jombord sef de ferma,
solocitam Tnfiintarea postuiui din urmatoarele motive:
» In varfurile de campanie un singur inginer nu poate supraveghea concomitent
calitatea lucrérilor mecanice gi manuale
> in cazul inbolnavirii sau concediului de odihna al sefuiui de ferma este necesar
un inginer care sa- poata inlocui.
» Pentru formarea unui tanar specialist in meseria de viticultor.

f

!
\
\

\
Director, Sef ferma,
Blaj Reland Polgar $tefan Jombord

.

OB
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Conditii de participare la concurs pentru functia de inginer horticol

a) cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;

b} cunoasterea limbii romane, scris §i vorbit;
c) varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) capacitate deplind de exercitiu;

g) stare de sin3tate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) studil superioare in domeniul horticulturii, licentiat in domeniul horticol;
g) férd experientd
h) carnet de conducere categoria B, atestat de conducerea tractorului

i} nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unel infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sauin leg3turd cu serviciul, care impiedicd inf8ptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea,

{
Intocmit, Djrector,
iy
Ing. Stefan Polgar Statiunea Apbldia Maior

(,T)\, Roland BI
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Propunei comisii pentru functia de inginer horticol

COMISIA DE CONCURS:

s Presedinte: Blaj Roland
s  Membri: Bunea Claudiu

Lukacs Lehel
¢ Membru supleant: Ranta Ovidiu
e Secretarul comisiel: Potra Monica
e Secretar supleant: Lupsa Claudia

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

¢ Presedinte: Mitre Viorel
»  Membri: Muntean Leon
Célugdr Anamaria
s Membru supleant: Pécurar Florin Simion
e Secretarul comisiei: Potra Monica
® Secretar supleant: Lupsa Claudia

Intocmit, Director,
\
Ing. Stefan Polgar Statiunea Apoldia Maior

Roland Blaj

™,
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Tematica si bobliografie pentru functia de inginer horticol

Tematici:
I. Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMYV Cluj-Napoca
conform Cartei USAMYV Cluj-Napoca;
Notiuni generale privind modul de functfionare si organizare a USAMYV Cluj-Napoca
conform regulamentelor interne USAMYV Cluj-Napoca;
Clasificarea vitelor roditoare.
Alcituirea butucului de vitd de vie
Pregitirea terenului in vederea planténii
Téaierea in uscat la vifa de vie (necessitate, scop, clasificare)
Taierile de formare in sistem inalt de cultura (cordon bilateral}
Lucrérile in verde curente aplicate in plantatiile viticole
Lucrérile anuale ale solului in plantatiile de vii in productie

o

ACR 003 1§ T LA fad

Bibliografie:

1. Regulament de organizare i functionare a USAMV Cluj-Napoca RU1;

2. Regulament de Ordine interioard RU3;

3. Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice §i experimentale USAMV
Cluj-Napoca (SDE) RU36;

Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca;
Nastasia Pop, 2010, Curs de Viticultura Generals, Ed. EIKON, Cluj-Napoca

Nastasia Pop si C.1. Bunea, 2011, Lucrdri practice de viticulture, Ed.EIKON, EIKON,
Cluj-Napoca

Térdea C., L. Dejeu, 1995, Viticulturd, EDP Bucuresti

Oprea §t., 2001, Viticulturd, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca

Oslobeanu M., si colab., Viticulturd general gi special, EDP Bucuresti

o

NOR0O hrd

£
intocmit, tlrector,

Ing. Stefan Polgar Statiunea Apoldia Maior

Uﬁ\ noi'a@ﬁ%
. /
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Anexa nr. 1 Unlversttataa 4o StNnta Agricole
si Mﬁ['dt.xna‘ srgnners din (i3j-Napoca Aprobat
(LGS TRAARA
fﬁ_ ) . y Rector,
Nr. i “L din L1 D/L Q'DQ‘?/ Prof. Dr, Cornel CATO!
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr. ...
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura
Numele si prenumele /"]
N — | ; / s
BLAJ ROLAND DIRECTOR A
i Statiunea Apoldia 02032022 (f ?H
| <.
Maior - ,f.

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Consilier Inginer Horticol

Pozitia in COR 213205

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie Statiunea Apoldia Maior — Apaldu de Sus
Birou

Nivelul postulul: {de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | De executie

institutiei

Postul imediat superiar Sef Ferma

Postul imediat inferior Personalul de executie din cadrul Statiunii Apoldia Maior

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUL 1 |Pag
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Numérul de persoane din subordine {acolo unde este cazul}:

in timpul concediului este Tnlocuit/a de

8. Cbiectivele generale ale postului
Efectuarea lucrarilor manuale;
Organizare si planificarea de lucriri de infiinare si de intrefinere a culturilor viticole
C. Descrierea atributiilor 5i responsabilitatilor postului

s 53 autoevalueze nivelul de pregdtire permanent prin comparatie cu noutatile din domeniu;

* S3infiinteze si sa intretind culturl viticole

s 53 dezvolte 5i sd imbundtdteascd tehnologiile utilizate;

» 53 alcituiascd scheme de fertilizare;

s 5§ elsboreze scheme tratament

* 53 ofere consuliant de specialitate

s 53 asigure elaborarea schemei de lucru pentru lucrdri de intretinere din ferma

e S3 monitorizeze activitatea de productie

s 53 asigure managementul productiai

s 53 gestioneze stocurile de productie viticole

e 53 verifice indeplinirea sarcinilor de cdtre oameni din subordine

e 53 centralizeze cererile de produse

s  S3 programeze activititile privind administrarea si asigurarea bunei functiondrl a echipamentelor §i a Instalatiilor
utilizate

s  S3 asigure realizarea aproviziondrii in sistemul asigurdrii calitatii

e 53 dispuni masuri de economisire

s 53 verifice existenta si valabilitatea documentelor necesare

s 53 riispundi la toate solicitdrile venite din partea directorutui de statiune pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisel postului

e  S3fie cinstit, loial 5i disciplinat, dénd dovad¥ in toate imprejurdrile de oatitudine civilizata §i corectd fatd de toate
persoanele cu care vine in cantact

e 53 respecte cu strictete regulile de protectie @ muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfasoard serviciul

s 53 acorde ajutor, atdr cit este rational posibil, orcarui alt salariat,aflat intre- situatie de pericol

»  S3-5i Tnsuseascd §i s3 respecte normele si instructiunile de protectie a muncii sl masurile de aplicare a acestora

» S aducd a cunostintd de Tndata directorului statiunil accidentale de munc suferite de propria persoani sau de
alti angajati

*  Sacoopereze cu colegii

e S& coopereze cu colegii

e 53 informeze de indata directoru! despre orice deficientd constatatd sau eveniment petrecut;

s 53 execute alte activitdti in legdturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest
drept

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag
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D. Condltll specnﬁhé prwlnd ocuparea @IJ ) Sl Nl e

I L Cgr!nte_ educatlnnale $| exfeienza_ 5 0 Pl B 4!

Studii de specialitate | Studii superloare in domeniu! hortlculturu, Ilcentlat in i
! domeniul horticol
'P'_Experienté in specialitate - Féré expei'i_é-n_tg N Fa e
2. Cunostinte, deprinderi si alte partlculantétl individuale = 3
Cunostinte (operare Pc limbi strame, ete. ) Mlcrosoft Office, Programare de bazs de date
Aptitudini = o Abilitdti decamunicare si lucru in echip3 K
o Atentie selectivd,concentrata,dar si distributiva

i e Capacitatea de a grupa sau categoriza informatii,
i ; lucruri, actiuni, etc. :

'. s Capacitatea de a redacta lucrdri i rapoarte clae
si corecte
Capacitatea de organizare 5i decizie
Discerndmant de prevedere (anticipare) a
situatiilor
Echilibru psihic i emotional
¢ Puterea de decizie si asumarea
responsabilitatilor
| s Rationament matematic si numeric
e (Corectitudine,flexibilizare
¢ Rezistenta la conditiile de lucru
s Loialitate fa{d de institutie
E. Relationarea tltularului postului i
1internd& '
| Relatfi ierarhice | subordonat fat3 de director Statiunea Apoldia Maior
Relatii functionale Personalul Statiunii Apoldia Maior
Relatji de contral Personalul de executie din cadrul Statiunii Apoldia Maior
Relatii de reprezentare
2. Externd
Delegarea de atributii 51 competentd Conform listei sarcinilor delegate

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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F. Conditii de muncd

Statutul angajatulut Nedidactic

Locul desfasurarii muncii Tn cadrul Statiunii Apoldia Maior

Mijloace st materiale cu care lucreaz Utilaje agricole, unelte agricole, magini aflate in
dotarea Statiunii Apoldia Maior

Timpul de muncé, programul de lucru 8 ore/zi-programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricale

Conditii fizice de muncd Medii

Conditii materiale Echipamente confarm Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Autovehicul, tractor

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobdrii date de citre conducerea institugiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

_F[mctia care deleagé:

| NF. crt. Atributia delegata Competenta aferents Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag
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G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt, Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director Statiunea Apoldia Maior ! Salariat i

- | Prenume Nume
Data CH 03 2o Data

/ Am luat la cunogtinta
Semnitura M Semnétura = -

7
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Citre Conducerca Universitifii de $tiinte Agricole 5i Medicind Veterinari, Cluj-Napoca

Stimate Domnule Rector,

Subsemnata. Prof. Dr. Pop loana Delia. in calitate de Manager de Proiect al projectului POCU /
829/6/13/140502 2014 — 2020 cu titlul .. Studentul de azi antreprenorul de maine!™, vi rog sit
aprobati scoarerea la concurs a unui post temporar vacant (02.05.2022-30.06.2022) in cadrul
proiectului mai sus mentionat:

Past Administrator societate comerciali, cod COR 242111
Durata contract 02.05.2022- 30.06.2022

Durata muncii de 3 ore/zi. respectiv 63 ore/s@ptimana
Salariul brut de incadrare de 8616 RON

Concursul se va desfisura sub forma a doua tipuri de probe: proba scrisd si interviu.

Vi multumesc,

Manager de Proiect,
Prof. Dr. Pop [oana Delia

o

Director Economic Dir. Resprse Umane
Ec.dr. Aurelilns MARIAN Ec. Dﬁ MURESAN

1,
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Rector,
Prof. Dr. Citoi Comel

Conditii de participare la concursul pentru ocuparea postului de Administrator
societate comerciala in cadrul proiectului POCU / 829/6/13/140502 2014 — 2020 cu
titlul ,, Studentul de azi antreprenorul de miine!”

Studii superioare de lunga durata in unul dintre domeniile stiinjelor economice (economie,
contabilitate, finante, management, marketing, administrarea afacerilor, economie i afaceri
internationale, cibernetica, statistica gi informatica economica);

Experientd manageriala si de organizare a activitafilor in cadrul IS - 10 ani

Manager de Proiect,

Prof. Dr. Pop loana Delia

Ny



Tematica si Bibliografie pentru examen
pentru ocuparea postului Administrator societate comerciala

POCU / 829/6/13/140502 2014 - 2020 cu titlul ,, Studentul de azi antreprenorul de maine!”

Tematica:
1. Metodologie IS
2. Reteaua intreprinderilor simulate ~IS ale USAMV CN
3. Infiinjarea unei intreprinderi simulate
4. Documente necesare pentru consiituirea, continuarea sau preluarea intreprinderilor simulate

Bibliografie:
1. http://wnww.roct.rofintreprinderi-simulate'metodelogi/
2.  http:fiwww.roct.rofintreprinderi-simulate/ ?cname=& caen=&citv=4&
3. hutp://fwww.roct.rofintreprinderi-simulate/infiintarea-unei-intreprinderi/
4. http://www.roct.rofintreprinderi-simulate/documente/

Manager de Proiect,

Prof. Dr. Pop loana Delia

W



Rector,
Prof. Dr, Catoi Cornel

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de Administrator societate
comerciald in cadrul proiectului POCU / 829/6/13/140502 2014 - 2020 cu titlul ,,
Studentul de azi antreprenorul de miine!”

Presedinte:
Manager de Proiect: Prof. Dr. Pop loana Delia
Membrii:
Formator — Prof. Dr. Pocol Cristina-Bianca
Formator — Sef lucr, Vitca Anamaria Etelca
Membru supleant:
Formator- Sef lucr. Dr.Cuibus Lucian

Secretar:

Ec. Lupsa Claudia
Secretar supleant:
Ec. Potra Monica

Comisia de solutionare a coniestatiilor pentru ocuparea postului de
Administrator societate comerciala in cadrul proiectului POCU / 829/6/13/140502
2014 — 2020 cu titlul ,, Studentul de azi antreprenorul de miine!”

Presedinte:
Specialist organizare -Prof. Dr. Bunea Andrea
Membrii:
Formator — Conf. Dr. Mihiiescu Cecilia-Tania
Formator — Sef lucr. Dr. Plesa Anca-Dorina
Membru supleant:
Formator- Sef. lucr. Dr. Catunescu Giorgiana-Mihaela

Secretar:

Ec. Lupsa Claudia
Secretar supleant:
Ec. Potra Monica
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Anexanr. 1
Aprobat
Rectar,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FiSA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior |[ Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Prof. Dr. Pop Ioana Delia Manager de Proiect

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator societate comerciald{expert coordonare
intreprinderi simulate)

Pozifia in COR 242111

Nivelul de instruire Studii Superioare
"Compartiment/Departament/Directie | POCU / 829/6/13/140502 2014 ~ 2020 cu titlul , Studentul de |
Birou azi antreprenorul de maine!”

Nivelul postului: {de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului Tn
cadrul institutiei

Postul imediat superior Manager de Proiect

Postul imediat inferior




B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea suportuluiin vederea infiintarii intreprinderilor simulate

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Principalele ntrihuwfi#ils"i sarcini:

v" Responsabil cu infiintarea Tntreprinderii simulate

Transmitere documente la ROCT
Creare cont
Organizarea intreprinderii simulate

NSNS AN

Intocmirea documentatiei in vederea constituirii 15

Coordonarea gi monitorizarea activitatii Tn cadrul 1S

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experient3

Studii de specialitate

Studii superioare de lunga durata in unul dintre
domeniile stiintelor economice (economie,
contabilitate, finante, management, marketing,
administrarea afacerilor, economie si afaceri
internationale, ciberneticad, statisticd si informatic3
economica

Experientd in specialitate

10 ani - Experientd manageriale si de organizare a
activitatilor in cadrul IS

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.)

Operare in Microsoft Office

Aptitudini

Abilitati de comunicare, de organizare, coordonare a
activitatilor, munca in echipa

E. Relationarea titularului postului

1. Interna;

Relatii ierarhice Subordonat fata de — Manager Proiect
Superior pentru -
Relatii functionale Echipa de implementare a proiectului

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externd

Delegarea de atributii si
competenta

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag




F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii

| USAMV Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care lucreazd

| Computer, imprimata, copiato_r;_ﬁs-t-é-r'l;iié‘c_i“é _t-)i'réfi'cé,

i hartie, internet.

Timpul de muncd, programul de lucru

I 3 ore/zi-inegal

Conditii fizice de munca

. Efort fizic: mic

Temperatura aer: in limite normale
Presiune aer : presiune atmosferica
Umiditate relativa: in limite normale
lluminat: Suficient / Mixt

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior,
pe baza aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform pracedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fiso

postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primit3 Rector/ | Observatii |
sanctiunii Director
'NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.
Director Proiect Salarlat

Prof Dr. Pop loana Delia

Data: Data:
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUL 4 |Pag
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M. 5831? 2302 2022

Citre Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca

Prof. dr. Dezmirean S. Daniel, in calitate de responsabil al proiectului
Erasmus 2021-1-PLO1-KA220-VET-000033326 cu titlul Animals for
People, desfagurat in cadrul Facultétii de Zootehnie si Biotehnologii, propun
pentru ocuparea pozitiei de tehnician (vacantd) in cadrul echipei de
implementare a proiectului, pe d-na Sef lucr.dr. Urcan Adriana Cristina.

Mentionez cé restul echipei de management aprobati in hotirdrea de

CA din data de 22.11.2021 rAméne neschimbati.

23.02.2022 Responsabil proiect,

Cluj-Napoca Prof. igl S.Dezmirean
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Nr. de inregistrare 40 {7-2!/ 2508, 2022 : Rector,
Prof. Dr. Cornel Ctoi

Citre Conducerea USAMV CN,

Subsemnatul Prof. Dr. Ing. Daniel Severus Dezmirean, prin prezenta vi rog s aprobati
scoaterea la concurs in cadrul Disciplinei de Tehnologia Productiilor Apicole si Sericicole din
cadrul Facultiitii de Zootehnie §i Biotehnologii a unui post de inginer biotehnolog, cod COR
213152

Mentionez cd postul solicitat s-a vacantat in urma demisiei dnei ing. Adela Moise.

Contractul va fi derulat pe o perioadd nedeterminatd, cu un program de lucru de 8 ore/zi.

Sef Disciplind/Decan,
i verus Dezmirean
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Profuniv.dr, Citoi Cornel

Nominalizarea Comisiilor de concurs si a Comisiilor de contestajie
pentru postul de inginer biotehnolog in cadrul Disciplinei de Tehnologia Productiilor Apicole si
Sericicole din cadrul Faculiii de Zootehnie si Biotehnologii

Comisia de concurs:
Presedinte Sef Disciplind/Decan,
Prof. Dr. Daniel Dezmirean
Membru Prof. Dr. Camelia Maria Réducu . e
Prof. Dr. Marius Zihan
Membru supleant Conf. Cristian Coroian
Secretar Ee. Lupsa Claudia
Secretar supleant Potra Monica
Comisia de contestafie B
Presedinte Prof, Daraban Stelian
Membru Seflucr, Mihai Bentea

Conf. lleana Miclea

Membru supleant

Sef lucr. Florina Copaciu

Secretar

Ec. Lupsa Claudia

Secretar supleant

Potra Monica

Sef Disciplind/Decan,
Prof. Dr. Daniel Severus Dezmirean
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Conditiile de inscriere la concursul pentru postul de Inginer, perioadi nedeterminats,
disciplina de Tehnologia Productiilor Apicole si Sericicole

1. Studii: Studii superioare in domeniul Biotehnologiilor

2. Studii mastreale In domeniul biotehnologiilor moleculare

3. Experien{d in domeniul postului, in domeniul apicol i sericicol, existenta publicatiilor
stiintifice de specialitate

4. Experientd in activitatea de laborator din domeniul biotehnologiilor

5. Competente: operare PC (Microsoft Office-Word, Excel, PPT),

6. Limbi striine: englezi, francezi

7. Probe de concurs; scris §i interviu
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Prof.univ.dr. Catoi Carnel

Tematica de concurs
pentru ocuparea postului de inginer biotehnolog in cadrul Disciplinei de
Tehnologia Productiilor Apicole §i Sericicole

Biologia speciilor Apis mellifera si Bombyx mori

Potentialul biotehnologic al albinelor melifere si al viermilor de mitase

Biotehnologii aplicate in apidologie

Biotehnologii aplicate in sericologie

Tehnici de extractie a proteinelor din glandele sericigene si gogosile viermilor de méitase
Tehnici de inginerie geneticd pentru obtinerea colagenului la nivelul indivizilor din
specia Bombyx mori

Bibliografia de concurs;

Dezmirean, D., Adela Ramona Moise, (2018). indrumator de lucrdri practice in Sericiculturl, Ed.
AcademicPres, Cluj Mapoca, pag. 64-86.

Dezmirean D., (2013}, Curs de biotehnologii in apicultura si sericicultur, Ed. AcademicPres, Cluj Napoca
Pagca, L., R. Morar, D. Deamirean, Matei Alexandra, Coord. Liviu AL. Mérghitag (2008}, Sericicultura
teoreticd §i practicd, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca.

Cogier Viorica, {2008), Inginerie genetica, Ed. Risoprint, Cluj Napoca

Sef Disciplind/Decan,

Prof. I},.Da?everus Dezmtirean
—
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Pr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ..............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura
Numele 5i prenumele

|
Daniel Severus Dezmirean Profesor |

|
A_Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Inginer biotehnolog
Pozitia in COR 213152
Nivelul de instruire inginer
Compartiment/Departament/Directie Departamentul |l - Stiinte Tehnologice/ Disciplina de
Birou Tehnologia Productiilor Apicole §i Sericicole
Nivelul postului: {de conducere / de De executie
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei
Postul imediat superior
Postul imediat inferior

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul}:

in timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALAA POSTULLY 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd buna desfdgurare a activitdtilor didactice 5i de cercetare in cadrul disciplinei de Tehnalogia Productiilor
Apicole 5i Sericicole, activitatii de praducere, multiplicare si control al materialului biologic sericicot din cadrul
Centrului Global de Excelenid §i Cercetare Avansatd in Sericiculturd si Promavarea Productiei de matase
(CGECAS-PPM) s5i executant al unor incerciri in cadrul laboratarului APHIS — DIA din Institutul de Stiintele Vietii
al USAMY Cluj Napoca

Efectuarea unor activitdti complementare activitdtii didactice i de cercetare din cadrul disciplinei mentionate
care necesitd pregatire de specialitate i punerea la dispozitia cadrelor didactice a materialelor necesare pentru
lucrdrile practice, adoptarea unui comportament in mdsura s3 promoveze imaginea §i interesele disciplinei la
nivel intern §i international, exercitarea competentelor in gestionarea §i implementarea activitatilor de
cercetare proprii domeniului 5i a competentelor de operare §i utilizare a unui PC {MsWord, Ms Excel, Ms
PowerPoint). Mentinersa i multiplicarea genofondului la specia Bombyx mori, producerea de material biologic
sericicol comercial, efectuarea de analize si incercdri la nivelul produselor primare 5i secundare din apiculturd
§i sericicultura, cunoasterea utilizarii platformelor pentru proiectele de cercetare nationale si europene.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

- Elaborarea planurilor de ameliorare, multiplicare §i control al materialului biologic sericicol
(larve ale viermilor de mdtase din rase autohtone si cele apartindnd genofondului sericicol national);
- Exploatarea, pregatirea si intrefinerea aparaturii utilizate in laboratorul didactic si cel de
cercetare;

- Efectuarea de incercari in cadrul procedurilor de controlul calitatii produselor apicole si
sericicole pe diferite echipamente de cromatografie in fazé lichida sau diagnostic al bolitor prin tehnici
moleculare,

- Organizarea cregterilor de viermi de mitase, a distributiei §i comercializérii materialului bialogic
sericicol Tn teren |a nivelul CGECAS-PPM;

- Efectuarea de analize si incercdri pentru solicitanti din rdndul tirilor membre al Comisiei
Sericicole Internationale confrom protocolului de colabarare incheiat cu CGECAS-PPM:;

- Cunoasterea protocoalelor de lucru pentru selectia si achizitia de reactivi si consumabile
necesare bunei desfasurari a lucrarilor practice si a activitatiior de cercetare;

- Pastrarea nregistrérilor adecvate in laborator privind substantele si substantele potential
periculoase, a reactivilor §i inventarul acestora;

- Gestiunea obiectelor de inventar de Iz disciplin;

- Realizeazd aplicatii de gestiune a datelor in foile de calcul tabelsar Excel:

- Participa alaturi de personalul disciplinei I3 elaborarea planurilor experimentale din cadru!
cercetarilor disciplinei;

- Colaboreaza cu personalui didactic si doctoranzii de la disciplina de Tehnologia Productiilor
Apicole si Sericicole

- Propune i participd la elaborarea si executia de proiecte de cercetare si intocmirea rapoartelor
stiintifice;

- Manifestd obiectivitate in identificarea necesarului de autoinstruire, in functie de dinamica
informatiei n domeniu;

- Asigurd remedierea situatiilor neprevizute in domeniul postului;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| Pag
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- In functie de nevoile specifice ale disciplinei, salariatul este obligat sa indeplineascd si alte sarcini
repartizate de angajator si sa colaborareze cu inspectorii de protectia muncii, de la PSI si 15U si alte
organisme de control privind siguranta in muncd in laboratoare

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experient3

Studii de spectalitate

in domeniul Biotehnologiilor

Experientd In specialitate

in domeniul Biotehnologiilor

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularit3ti individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.)

Operare PC, limba engleza si franceza

Aptitudini

Buna cunoastere a metodelor si tehnicilor apicole si
sericicole si a celor de laborator

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice

Subordanat fatd de Sef de disciplina/Sed Departament/Decan/Rector

Superior pentru

Relatii functionale

Cu colegii de la Disciplina de Tehnologia Productiilor Apicole si
Sericiole

Relatii de control =

Relatli de reprezentare -

2. Externd

Delegarea de atributjii i competentd

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului

inginer

Locul desfasurdrii muncii

Disciplina de Tehnologia Productiilor Apicole si
Sericicole, ISV

Mijloace 5i materiale cu care lucreazd

Material biologic din biobaza Disciplinei, aparatura si
echipamente de laborator

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore/zi

Conditii fizice de munca

normale

Conditil materiale

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Riscuri implicate de post

Mijlaace de deplasare
Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatui
asumaté delegat

*se completeazé numai de cdtre personalul de conducere 5/ face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Maotivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector / QObservatii
Director

1

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment Salariat [
Prenume Nume {

Data Data |
i Am luat la cunostint3
Semnitura ___| Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| Pag
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: ,J A
Citre Directia Resurse Umane 2 USAMVCN 5 din .9,'1

Subsemnatul. Conf. Dr. Pestean Petru Cosmin, numit prin decizia 1765/13.12.2021
presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea a 2 posturi de medic veterinar la Serviciul
de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva, v rog a efectua modificarea comisiei de concurs dup3

cum urmeaza:

Comisia pentru concurs:
- Pregedinte; Sef lucr. Dr. Codea R3zvan
- Membrii: Dr. Neagu Amalia
Dr. Babiciu Daniela
Supleant: Dr. Ardelean Alina
Comisia pentru contestatii:
- Pregedinte: Conf. Dr. Gudea Alexandry
- Membrii: Sef lucréri Dr. Bel Lucia

Dr. Vilcu Maria

;ﬂ}w.c Mady C?rgﬁ %?ffgvg’ 2"_"

-7

22.02.2022 Conf. Dr. Cosmin Pastean

Lj,%

e
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RECTOR,
Prof. dr.Cornel CATOI

Citre,
Consiliul de Administragie
Presedinte- Rector Prof. Dr. Cornel CATOI

Prin prezenta, va solicitim in mod respectuos, aprobarea scoaterii la concurs a postului
vacant de Director in cadrul Direcfiei Juridice a Universitijii de Stiinfe Agricole si Medicina
Velerinara Cluj-Napoca, cu program de 8 ore de lucru pe perioada nedeterminata.

Va ataslimy propunerea pentry Comisia de concurs, Comisia de solufionare a contestagiilor, tipul

probelor de concurs, bibliografia, tematica, fisa postului respectiv condiliile specifice de
participare.

1. Comisia de concurs
Presedinte: Rector Prof. dr. Comel CATOI
Membri: Prorector Prof. dr. loana-Delia POP

Conlf. dr. Liviu-Marius HAROSA- Facultatea de Drept- UBB Cluj-Napoca
Secretar comisie: Adm.fin.Lupsa Claudia

2, Comisia de solutionare a contestatiilor

Presedinte: Prorector Prof. dr. Leon MUNTEAN

Membri: Ana-Maria SPINEAN - Director- Directia Juridica si Achizilii Publice UBB Cluj-
Ec. Dana MURESAN- Director Resurse Umane

Secretar comisie: Adm.fin. Lupsa Claudia

Anexam prezentei: Bibliografie, tematica, tipul probelor de concurs, fisa postului si conditiile
specifice de participare la concurs
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Aprobat,
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de director in
DIRECTIA JURIDICA USAMYV CLUJ-NAPOCA - 2022

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale- {nvatamantul superior;

Carta USAMY Cluj-Napoca;

Codul civil;

Codul penal;

Lege nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

Codul de proceduril penali

Codul de proceduri civilid

Codul de cticd si deontologic universitari;

Legea nr. 554/2004 (*actualizatid*) contenciosului administrativ:

Legea nr. 98/2016 revizuitd, privind achizitiile publice;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contracielor de achizitie publica, a contractelor sectoriale §i a contractelor de
concesiune de lucrdri $i concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea gi
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

H.G. nr, 123/1993 privind organizarea yi funcfionarea statiunilor didactice din
structura institufiilor de invddmdnt superior agricol;

H.G. nr. 2.155/2004 privind reorganizarea unor unitd{i de cercetare-dezvoltare din
domeniul agriculturii gi silviculturii prin prelvarea lor prin absorbiie de citre
institufii de Invatamant superior de stat;

H.G. nr. nr. 381/2015 privind reorganizarea Stafiunii de Cercetare 5i Productie
Pomicola Cluj prin preluarea i integrarea acesteia in cadrul Universitatii de Stiinte
Agricole 5i Medicind Veterinari din Cluj-Napoca sub denumirea de Statiunea de
Cercetare Horticoli Cluj-Napaoca.
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Apraobat,
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

BIBLIOGRAFIE in vederea ocupirii postului vacant de director
DIRECTIA JURIDICA USAMY CLUJ-NAPOCA - 2022

Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale-

Carta USAMYV Cluj-Napoca -

Codu) civil;

Codul penal;

Legea nr. 213/1998 (*actualizatd*) privind bunurile proprietate publici**)

Legea nr. 18/1991(*republicatid*) fondului funciar -

Legea nr, 53/2003 privind Codul Muncii;

Legea nr. 554/2004 (*actualizati*) contenciosului administrativ-

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucrasi si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si func{ionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor-

Codul de proceduri penali

Codul de proceduri civili

Decizii - Curtea Europeani a Drepturilor Omului;

Codul de eticd si deontologic universitara;

Legea nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
"Gheorghe lonescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii,
silviculturii si industriei alimentare din structura institutiilor de inva{imant superior agricol;
H.G. or. 123/1993 privind organizarea yi funcfionarea stativnilor didactice din structura
institufiilor de invdidmdnt superior agricol;

H.G. nr. 2,155/2004 privind reorganizarea unor unititi de cercetare-dezvoltare din domeniul
agriculturii §i silviculturii prin preluarea lor prin absorbiie de citre institulii de invatimant
superior de stat;

H.G. nr. nr. 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare si Productie Pomicoli Cluj
prin preluarea si integrarca acesteia In cadrul Universitdfii de Stiinte Agricole si Medicin
Veterinara din Cluj-Napoca sub denumirea de Statiunea de Cercetare Horticola Cluj-Napoca;
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Aprobat,

Rector, Prof. Dr. Comel CATOI

Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului vacant de Director
in cadrul Directiei Juridice a Universitatii de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinari Cluj-Napoca:

a) studii superioare de specialitate-juridice, absolvite cu diploma de licenta, specializarea drept;
b) vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 7 ani;

¢) vechime in functie de conducere minim: minim 7 ani;

Tipul probelor de concurs sunt:
a) proba scrisé;

b) interviu.
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Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI - DIRECTIA JURIDICA

POST DIDACTIC-AUXILIAR
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura
Numele i prenumele
Cornel CATO! RECTOR
A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Director
Pazitia in COR 261103
Nivelul de instruire Studii Superioare
Compartiment/Departament/Directie Directia Juridica

Birou

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

Personal de conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Post de conducers

Postul imediat superior

Post de conducere

Postul imediat inferior

| Post de executie

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):
in timpul concediului/delegatii este inlocuits de:.

| B. Obiectivele generale ale postului

A. Organizarea 5i coordonarea activitatii Directiei Juridice;

B. Organizarea activitatii praprii;
C. Perfectionarea activititii profasionale;

D. Aplicarea cerintelor Regulamentuiui de Organizare si Functionare al Universitatii;
E. Aplicarea si raspectarea prevederilor legislatiai;

Pagel of 5
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F. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazs;

G. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii i a normelor de paz3 contra incendiilor;

H. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii,
cu toate persoanele cu care intrd in contact;

|. Réspunde pentru pdstrarea in bune conditii §i utilizarea conformi a echipamentului si a aparaturii cu care
lucreazi;

J. Péstrarea secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a normelor interne aprobate de
universitate.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilar postului

a) organizeazd 5i coordoneazi activitatea Directiei Juridice din cadrul universitatii;

b} participd, in calitate de invitat, la sedintele Consiliului de Administratie;

c) participa, in calitate de invitat, la sedintele Comisiei de Etic a Universitatii;

d) aprobid cerererile de concediu ale perscanelor din subordine;

e) coordoneaz3 reviziile periodice ale Regulamentelor USAMYV Cluj-MNapoca;

f) asigurd coordonarea unitard a intregii activitdti juridice din Universitate si a subunitatilor fira
personalitate juridica {statiunile);

g) ia masuri de rezolvare cu celeritate a lucrdrilor cu caracter juridic, indeplinind atributiile juridice care
decurg din reglementdrile in vigoare;

h) urmaéreste incadrarea Universitatii in limitele impuse de legislatia in vigoare;

i) réspunde de legalitatea documentelor intocmite sau avizate de organele de conducere;

i) la cererea organelor de conducere sau de administratie a Universititii, propune solutii juridice si /sau
masuri ce urmeaz3 a fi luate in situatii de natura a angaja réspunderea patrimoniald a Universitatii;

k) asigurd asistarea juridicd a conducerii Universitatii in activitatea de control efectuatd de diverse
institutii ale statului;

) raspunde de legalitatea masurilor luate in soluticnarea amiabild sau procesuald a litigiilor interne si
externe;

m} participd nemijlocit la negocierile de orice naturd, in faz§ de angajare, pe care le initiazd Universitatea
sau structurile aflate in subordine : contracte, incheierea de protocoale, etc.;

n} indruma si controleaza din punct de vedere profesional, modul cum se desfisoard activitatea juridicd;

0} urmdreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaz3 organeler de conducere sarcinile ce
revin Universitatii, potrivit acestor dispozitii;

p} organizeaza si conduce instructaje pericdice cu corpul de consilieri juridici ai Universitaii, urmérind
asiguraresa perfectionarii profesionale a acestora;

q) avizeaza contractele, conventiile, contractul colectiv de munca, precum 5i actele emise de Universitate
prin care se aplicd salariatilor sanctiunile prevdzute de legislatia muncii;

r) asigurd, pe bazd de imputernicire/delegatie emisi de Rectorul Universitatii, reprezentarea intereselor
acesteia Tn fata diverselor institutii publice si/sau private, precum si a altor persoane fizice si juridice:

Page 2 of 5
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notari publici, Registrul comertului, Prim3rii, etc.;

s) studiazi problemele juridice cu privire la aplicarea legislatiei in domeniul invatdmantului precum si in

toate celelalte domenii Tn care Universitatea poate fi angrenatd n diverse litigii;

t} ia masuri pentru recuperarea creantelor si obtinerea titlurilor executorii, sprijinind executarea acestora

in formele previzute de legisiatia in vigoare;

u) asigurd, pe bazi de delegatie/imputernicire emisd de Rectorul Universitaii, reprezentarea si sustinerea
intereselor Universitdtii in fata instantelor judecdtoresti, a organelor de cercetare penald si a

parchetelor de pe lingd instantele judecitoresti;
v) participa la negocieri pentru rezolvarea pe cale amiabil3 a situatiilor litigioase de orice naturs;

w) intocmeste acte de naturd procesuald: cereri de chemare fn judecatd, intdmpindri, cereri
reconventionale, cereri de declarare a cdilor ordinare si extraordinare de atac si motivarea acestora,

interogatorii i rdspunsuri la interogatorii, concluzii, note scrise, etc.;
x) intocmeste raportdri anuale in legaturd cu situatia litigiilor la nivelul Universit3tii;

y) intocmeste 5i contrasemneazd Note justificative referitoare la renuntarea, pentru motive temeinice si
justificate, la exercitarea dreptului de declarare a ciilor ordinare §i extraordinare de atac si motivarea
acestora, pentru a fi supuse aprobérii/respingerii Consiliului de Administratie al Universit3tii; Notele

justificative vor fi intocmite in interiorul termenului legai de exercitare a céilor de atac.
z) tine svidenta dosarelor procesuale;

i) aplicd si respectd normele de tehnica securitéithi muncii si prevenirea incendiilor, paza securitétii sediului,

securitatea documentelor aflate asupra sa, respectarea normelor legale privind disciplina in munci;

iii) pastreazd si respecta secretul de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a normelor interne

aprobate de universitate;
iV) respectd folsirea integrald a timpului de munca;
v} indeplineste alte sarcini cu caracter juridic repartizate de conducerea Universititii,

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii in Drept absolvite cu diplom3 de licent3
Experientd in specizlitate 7 ani
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale
Cunostinte loperare PC, limbi straine, etc.) Operare PC {word, excel, power point)
Aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

echilibru comportamental.

Page3 of 5
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E. Relationarea titularului postului

1. Interné:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Rector

Superior pentru: Carpul de consilieri juridici ai universitatii

Relatii functionale

Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca;
Avocati colaboratori ai universitatii

Relatii de control

Corpul de consilieri juridici ai universitatii

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competent3

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar de conducere

Locul desfasurdrii muncii

USAMYV Cluj-Napoca - Directia Juridici

Mijloace 5i materiale cu care lucreaz3

consumabile, in functie de necesitati.

Timpul de muncd, programul de lucru

Luni-vineri, 08-16.

Conditii fizice de muncd

Tehnologie computerizatd si alte echipamente de birou,

Munca se desfdzoars in conditii normale in birou amenajat
corespunzdtor la sediul USAMV Cluj-Napoca

Conditii materiale

Munca nu se desfasoara in conditii ambientale deosebite.
Efectueaza deplasdri in interes de serviciu la instanta, in
judet sau in afara judetului, ete

Riscuri implicate de post

Afectiuni profesionale, presiuni/amenintéri, post cu risc de
coruptie.

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: a nevoie i la convocarea/salicitarea sefului ierarhic superior

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegatd

Competania aferenta

Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

Page 4 of 5
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*se completeazd numai de céitre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primit Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Rector, Salariat
Profesor Dr. Carnel CATO! Prenume Nume
Data: Data:

Am luat |2 cunogtinti
Semnatura Semnéatura
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P21 0403 2022,

Aprobat Rector:

Prof. univ.dr Cornel CATOI

Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca. Rector Prof univ.dr. Comel CATOI

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Va rog sa aprobati infiintarea 51 scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniy,
cu studii medii, cu program de lucru de § ore, pe perioada nedeterminata, in cadrul Biroului Marketing .

Cu multuymiri,

Director economic;

Ec. Aurora M:
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Aprobut RECTOR
Prof.univ.dr.Comel CATOI
Chitre,

Conducerea Umiversitacti de Stimnle Agricole si Medicina Veterinara
Cluj - Napoca

CONDITI DE PARTICIPARE LA CONCURS pentru ocuparea postului de administrator
patrimomu in cadrul Biroului Marketing:

- Studii medii economice

- Minim 3 ani vechime in vanzari si HoReCa
{avantaj calificare somelier)

- Cunostinte de operare pe calculator

- Flexibililate la program prelungit

Director economic,
Ec Aurora MARIAN
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APROBAT RECTOR,
Prof. dr. Cornel Ci .

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
PATRIMONIU CU STUDII MEDII

Tematica

1. Principii de apreciere senzoriala a vinurilor,

8

Comportamentul consumatorilor;

L

Procedura de licitatie publica

Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;

il

Documentele care atesta mijloacele banesti si decontarile;

Bibliografie

- Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor
moderme de plata;

- Legea nr. 164 din 24.06.20135 a viei si vinului in sistemul organizarii comune a pietei
vitivinicole.

- Babes Anca, 2007, Apreciersa senzoriala a vinurilor, Ed.AcademicPres, Cluj-Napoca

- Legea 98 din 2016 privind achizitiile publice - actualizata.
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Aprobat;
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel CA

COMISIA DE CONCURS pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu in cadrul Biroului
Marketing.

Is. Silvia Mihali - presedinte

Ec. Aurelia Marian - membru

Ec. Codruta Baciu - membru

Ec. Claudia Lupsa - secretar
COMISIA DE CONTESTATH

Prof.univ.dr. loana POP - presedinte
Ec. loana Maricari - membru
Ing. Mirela Tobosi - membru

Ec Monica Potra - secretar



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUIJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

FISA POSTULUI

D-na:
Cap.l ASPECTE GENERALE
Denumirea postulni: administrator patrimoniu
Directia economica: Birou Marketing
Postul ciiruia ii este subordonat: Sef birou marketing
Posturi cu care colaboreazii: toate compartimentele si facultatile din universitate
Studii necesare: studii medii economice
Scopul postului:
Cap.]I ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
- rispunde disciplinar, contraventional §i penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;
Principalele atributii §i sarcini:
- Desfasoara activitatile din cadrul Biroului marketing
- Organizeaza evenimente de prezentare si promovare
- Duce la indeplinire strategia si planul de marketing
- Realizeaza campaniile de marketing B2B si B2C
- Mentine legatura cu clientii existenti si dezvolta protofoliul de clienti
- Respecta politica de produs, pret, distributic si promovare impreuna cu sefii
ierarhici si se asigura de implementarea acestora
- Analiza constanta a concurentei si identificarea punctelor tari si punctelor slabe
ale produselor acestora
- Realizeaza activitatile de prospectare a pietei, urmareste necesarul de materiale
promotionale ale produselor
- Se asigura de suficienta stocurilor produselor destinate vanzarii ale USAMV
Cluj-Napoca
- Raspunde de calitatea negocierii cu clientii si implementarea contractelor realizate
cu acestia
- Asigura comunicarea eficienta si corecta a informatiilor publice despre produsele
obtinute din fermele USAMYV Cluj-Napoca atat in interiorul cat si in exteriorul
acesteia
- Asigura negocierea vanzarilor si intocmeste contracte cu clientii



- Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice

postului

- Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si

sarcini de interes general pentru universitate

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA N MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

Si respecte regulile i masurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sid utilizeze,
potrivit instruciiunilor date de rector sau de persoancle desemnate de acesta,
substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele de
lucru;

S84 nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice



defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de intervenfie pentru stingerea
incendiilor;

s S3 coopereze cu salarialii desemnati de rector, atdt cdt ii permit cunogtiniele si
sarcinile sale, in vederea realizirii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

» S3 acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situafie
de pericol.

o Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagterea §i aplicarea misurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligafi:

e Sa participe la instructajele, exercitiile st aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdfi naturale §i catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea pagubelor;

e Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze §i s3 nu introduca
{igari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis i la executarea lucrarilor cu pericol.

o Si indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i s3
anunte de indati sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

¢ Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Director economic Salariat

Nume si prenume
Ec. Marian Aptelia

Am luat la cunostinta
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Va rog sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de director investitii in
infrastructurd, cu program de lucru de 8 ore, pe perioada nedeterminata, in subordinea Rectorului .

Cu multumiri,

Rector,

Prof. Dr. Comel Catoi

f



T
A, LN

I

-\ UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

[= [

| | Calea Managtur 3-5 40372, Cluj-Mapoca
=%

H-f’:? Tel: 0264-546.184, Fax. 0263-593.792

www isamveluj ro

Aprobat RECTOR
Unlversitatea d= Stitnte Agricole Prof.univ.dr.Comnel CATOI

sl Medicing Veterinara din Cluj-Napoca

w188 4 0802 Jg0a.

Ciitre,

Consiliul de Administratic al Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj — Napoca

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS pentru ocuparea postului de Director Investiii
in Infrastructurd:

- Studii superioare in domeniul Constructii

- Minim 5 ani vechime in proiectare/construire/supervizare

- Experienia in proiectare constructii/'reabilitari - industrial, rezidential, cultural, comercial
- Cunostinte de operare pe calculator — programe uzuale si dedicate

- S cunoascd limba engleza;

- Disponibilitate la program flexibil/prelungit

Rector,
Prof. Dr. Comel Citoi
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Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Vateninars din Cluj-Napoca
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== RECTOR

Prof.unjpedr.Cornel CATOI

COMISIA DE CONCURS pentru ocuparea postului de Director Investitii in Infr

Rector Cornel Citoi - presedinte
Prorector, DGA loana Pop - membru
DGA UTCN Cornel Muresan - membru
Ec. Aurelia Marian - secretar
COMISIA DE CONTESTATIt
Prorector Dan Vodnar - presedinte
Prorector Leon Muntean -membru

Prof. UTCN Hortensiu-Liviu Cucu - membru

Dir, Dana Muresan - secretar
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Universitates de Stlinte Agricole
Anexa nr. 1 s| Medicina Vetarinard din Cluj-Napoca

w. 7 &2 4 60 03 Jod

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATO!

DIDACTIC-AUXILIAR S1 NEDIDACTIC

Anexd la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

| Sef ierarhic superior Functia Data

| Numele si prenumele

Semndatura

| Cornel Catoi Rector 23.03.2020

| A.Elemente de identificare a postului

T Denumirea postului

Director Investitii Infrastructurd

Pozijia in COR

Nivelul de instruire

Studii superioare - Studii Constructii

Compartiment/Departament/Directie

Directia Investitii in Infrastructura

Nivelul postului: (de conducere / de
exacutie)

De conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Rector

Postul imediat inferior

|
L

Numdrul de persoane din suberdine {acolo unde este cazul):

in timpul concediului este INlOCUIt/A de........oovreecerececeecee s,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| Fag
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B. Obiectivele generale ale postului

e Asigurd, din punct de vedere tehnic, dezvoltarea si repararea patrimoniului imobiliar -
contructii al universitatii {constructii i instalatji} ;

¢ Organizeazd, ndruma, conduce §i raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
directiei in conformitate cu legislatia in vigoare si strategia universitatii,

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

¢ Organizeazd si rispunde de desfisurarea in mod eficient a activitdtii de fundamentare,
investitii 5i dezvoltare patrimoniu imobiliar — constructii;

e Intocmeste Cartea tehnicd a constructiel conform legii 10/1991 si asigurd actualizarea ei pe
parcursul exploatarii clddirilor cu inregistrarea modificdrilor intervenite in structura,
compartimentari, destinatie functionald si post utilizarea constructiilor;

¢ Certificd tehnic modificarile de patrimoniu in invetarul imaobilelor, punerii in functiune si
casarea de imaobile;

e intocmeste notele de fundamentare pentru investitii noi, reparatii capitale, consolidari si
reabilitari in vederea obtinerii de fonduri, intocmeste temele de proiectare, a caietelor de
sarcini pentru achizitia de servicii de proiectare/construire;

o Réspunde pentru intocmirea propunerilor de plan pentru lucrdrile de investifii necesare
desfdsurdrii in bune conditii a procesului de Tnvdtamant precum si pentru intocmires
propunerilor de plan pentru reparatii capitale si curente, prezentdndu-le pentru insusire
conducerii institutiei;

o Raspunde de realizarea lucrarilor in conditile tehnic-economice stabilite prin aprobérile i
avizele legale, precum si de indeplinirea fatd de constructor a obligatiilor.

» Rdspunde pentru activitatea desfasurata de dirigintii de santier;

® Sesizeaza conducerea institutiei asupra eventualelor abateri, atat din partea proiectantului
cét si a constructorului, fata de avizele pe baza carora a fost aprobata investitia;

* Ridspunde de convocarea comisiei de receptie pentru lucrérile de investitii, reparatii capitale
$i reparatii curente, constructii-instalatii;

+ Analizeaza si face propuneri conducerii institutiei cu privire la m3surile ce trebuiesc luate
pentru buna exploatare a mijloacelor fixe existente, intocmind in colaborare cu celelalte
compartimente din cadrul institugiei, justificérile tehnico-economice necesare;

s Avizeazd din punct de vedere profesional asupra incadrarii Intregului personal din directie si
se preocupd de perfectionarea calificarii profesionale a subalternilor;

| D.Conditii specifice privind ocuparea postului

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 2 |Pag
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1. Cerinte educationale si experienia

Studii de specialitate

Studii supericare — tehnice — Facultatea de Constructii

Experienta in specialitate

> 5 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte {operare PC, limbi striine, etc.)

Dperare PC, programe dedicate contructii
Cunoscator si vorbitor de limba englezd

Aptitudini

Atentie

Cooperare
Creativitate
Disciplina

Atingerea obiectivelor
Atitudine pozitiva
Buna-vointa

Putere de convingere
Optimism

Ordine

Prudenta la job
Spirit practic
Sociabilitate
Stabilitate

Energie

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Rector

Relatii functionale

Rector

Director Genera!l Administrativ
Sef Serviciu Tehnic

Sef Serviciu Patrimoniu
Director Economic

Director Resurse Umane
Director Juridic

Relatii de control

Control Financiar-Preventiv
Audit Intern

Relatii de reprezentare

Sef Birou Imagine

2. Externd

FISA INDIVI

DUALA APOSTULLN 3 |Pac
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| Delegarea de atributii 5i competenta | conform listej sarcinilor delegate

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului Angajat pe perioadda nedeterminatd - Personal
Didactic Auxiliar
Locul desfésuririi muncii Partial Birou / Partial pe teren — Campusuri USAMYV,

SDE {SCH, Cojocna, Apoldia Maior, Jucu, Hoia), Camine
Studentesti si Cantina.

Mijloace si materiale cu care Jucreaza PC, ruletd, plansetd de desen, rigl3, calculator

Timpul de muncd, programul de lucru 8h/zi, 40h/sapt., program 08:00 — 16:00

Conditii fizice de munca Efort fizic minim

Conditii materiale Acces la PC, imprimantd, scaner, telefon fix, fax

Riscuri implicate de post Accidentare Superficiald, electrocutare, ntepdturi,
zgdrieturi, alergii la factori externi {praf, polen, etc.)

Mijloace de deplasare Autovehicul personal / Pietonal / Autovehicul
Institutie

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevole st numai la convecarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cétre personolul de conducere 5i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

| Nr. crt, | Motivul sanctiunii | Data | Sanctiunea primita | Rector / | Observatii |
FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 4 | P ag
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Director
NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.
| Rector, Salariat
| Cornal Citoi
| Data i Data
L T Am luat la cunogtinta

Semnaturd }/4‘7 Semnitura

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 5| Faz
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Statiunea de Cercetare Horticola Lljf
Str. Horticultorilor nr. 5, Cluj-Napoca
Tel 036410571, Fax 0364101572

Email: sch@usamvelui.ro
Sau/ 413 65 f03-03. 202 Rector USAMYV

{inlversitatea de §t"ﬂg‘.a Agricole Prof. dr. Comel CATOI
si Madicina Veterinara din Clu)-Napoca

. N0k an 008 Jon

Citre conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul dr. biolog Lukécs Lehel, Director al Statiunii de Cercetare
Horticold Cluj-Napoca, prin prezenta v rog sa aprobai scoaterea la concurs a
unui post de muncitor calificat-lucrétor gestionar in cadrul SCH, pentru
magazinul 1 (produse horticole) cu norm intreaga pe perioada nedeterminati.

Solicitarea este justificatd prin intrarea in pensie a doamnei Maria Petran,
care ocupi momentan acest post §i al cérei contract de munci a incetat din data
de 23.02.2022.

Cu aleas# consideratie.

Cluj-Napoca
03.03.2022 Director SCH Cluj-Napoca
dr. biolog Lukécs Lehel

g
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USAMY Cluj Napoca/ SCH

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de muncitor calificat - viinzator
cu norm3 fntreagi la SCH Cluj-Napoca

Presedinte: CS III dr. biolog Lukacs Lehel
Membri: Beldean Eugenia

Muresan Livia
Supleant: ing. Andreea Moldovan
Secretar; Potra Monica

Supleant: Claudia Lupsa

Comisia de contestatii pentru ocuparea postului de muncitor calificat -
vAnzitor cu normai intreagi la SCH Cluj-Napoca

Presedinte: Ec. CAmpan Aurelia
Membri: ing. Besleaga Ulian
CS 11l dr.ing. Peter Somsai

Supleant: ing. Bot Sorin
Secretar: Potra Monica
Supleant: Claudia Lupsa
Propunere probe de concurs:

s Probd scrisi

¢ Proba practica

e Interviu
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Conditii de participare si bibliografie pentru postul de muncitor calificat -
vanzitor cu normd intreagd la SCH Cluj-Napoca

Conditii de participare la concurs pentru postul de muncitor calificat - vanzator:

- Vechime in munci minimum 2 ani in domeniu;

- Studii medii ( minimum 10 clase absolvite);

- Certificat de calificare ca lucritor comercial in domeniul vénziéri-comer} — alimentatie public,

- Poate constitui avantaj experienta anterioard ca lucritor comercial-vAnzator in domeniul

agricol;

Tematica

Dispozitii generale (Legea 22/1569, Cap.1);

Conditii privind angajarea gestionarilor (Legea 22/1969. Cap.2);

Garantii (Legea 22/1969. Cap.3 — Art. 10-13; Art. 19-23);

R&spunderi (Legea 22/1969. Cap.4 — Ar. 24-27; 32-39);

Dispozitii generale (Regulamentul de ordine interioard USAMV CN- Cap. 1 Art. 1-7%
Reguli privind raspunderea juridici a persoanelor aflate in raporturi juridice de muncd
in USAMV CN (Regulamentul de ordine interioard USAMV CN —Cap. 4 - Art. 50-58);

7. Protectia, igiena si securiatea in munci (Regulamentul de ordine interioard USAMV CN —
Cap. 6 — Art. 87-93; Art. 101-105).

onewN e

Bibliografie:

1. legea22/1969 - Legea care reglementeaza angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rispunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile st completérile ulterioare.

2. Regulamentul de ordine interioard al USAMV CN.

Director SCH
dr. biolog Lukécs hehel
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Anexa nr,
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA IN DIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munc inregistrat sub or. ...
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele §i prenumele

Dr. Biol. Lehel Lukécs Director Statiunea | 03.03.2022
de Cercetare
Horticola Cluj- \V4

Napoca

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor calificat-Lucriitor gestionar

Pozitia in COR

432111

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea de Cercetare Horticold Cluj-Napoca

Nivelul postului: (de conducere / de
execujie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

De executie

Postul imediat superior

Director Statiunea de Cercetare Horticold

Postul imediat inferior

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):__
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in timpul concediului este inlocuit/a de: -

B. Obiectivele generale ale postului

Vianzarea produselor din magazinul 1 SCH

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Preluarea si gestionarea mobilierului din magazin;

Aprovizionarea magazinului cu marfd specifica;

Preluarea produselor pentru magazin;

Supravegherea si intretinerea materialelor si produselor din gestiune/magazin;
intocmirea receptiilor la primirea marfurilor in magazin;

Operarea in casa fiscald a tuturor operafiunilor de vanzare de produse;
Gestionarea produselor din magazin;

intocmirea zilnic# a raportului de gestiune centralizat;

Evideniierea vanzarilor si emiterea raporturilor zilnice/casa fiscald;
intocmirea monetarului zilnic;

Predarea banilor incasati prin magazin citre reprezentantul casieriei centrale a USAMV;
Alte sarcini de serviciu dispuse de seful ierarhic.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1.

Cerinte educationale gi experienta

Studii de specialitate Studii medii (minimum 10 clase absolvite)
Experient in specialitate Minimum 2 ani
2. Cunostinte, deprinderi gi alte particulariti}i individuale

Cunostinge {operare PC, limbi striiine, etc.) { Microsoft Office, Programe de bazi de date

Aptitudini

Abilitati de comunicare si lucru in echipi;
Atentie selectivi, concentratd, dar i distributivé;
Capacitatea de a redacta lucréri §i rapoarte clare
Echilibru psihic 5i emotional;

Rationament matematic §i numeric;
Corectitudine, flexibilizare;

Rezistenta 1a condiiile de lucru;

Loialitate fa{a de institufie.




Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napaca
Tel: 0264-596.364, Fax: 0264-593.792

wwwusamvcluj ro

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §l MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

E. Relationarea titularului postului

1. Interné:

Relatii ierarhice

Cluj-Napoca

Subordonat fata de director Stafiunea de Cercetare Horticold

Relatii functionale

Personalul Statiunii de Cercetare Horticold Cluj-Napoca

Relatii de control

Horticola Cluj-Napoca

Personalul de executie din cadrul Statiunii de Cercetare

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii gi competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncé

Statutul angajatului

Nedidactic

Locul desfiisurdrii muncii

In cadrul Statiunii de Cercetare Horticold Cluj-Napoca

Mijloace i materiale cu care lucreaza

Casa de marcat, mobilier magazin

Timpul de munci, programul de lucru 8 ore/zi

Conditii fizice de munci

medii

Conditii materiale

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie gi numai la convocarea sefului ierarhic superier, pe
baza aprobirii date de céitre conducerea institugiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare
H. Lista sarcinilor delegate*
Functia care deleagi:
Nr.crt. | Atributia delegati Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumati delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.
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G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

sanctiunii

Motivul Data Sanctiunea primiti Rector /

Director

Observatii

—

|

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul universitifii.

Director Statiunea de Cercetare Salariat 1
Horticold Prenume Nume
Dr.biolog LUKXACS LEHEL
| Data: 03.03.2022 N\ Data
v Am luat la cunostint?
Semnitura W\Y), | Semnitura |
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Céire conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata, ec. dr. Aurelia Marian, in calitate de Director al Direciei

Economice, prin prezenta vi rog sa aprobati infiintarea gi scoaterea la concurs a
unui post de muncitor calificat-lucritor gestionar in subordinea Biroului

Marketing pentru magazinul USAMYV, cu normi intreagi, pe perioadi
nedeterminati.

Cu aleasa consideratie,

Cluj-Napoca Ec. dr. Aurelia Marian

Data 04.03.2022
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Conditii de participare si bibliografie pentru postul de muncitor catificat -
vanzdtor cu normad intreaga la USAMYV -Magazinu] USAMYV

Conditii de participare la concurs pentru postul de muncitor calificat - vinzitor:

- Nu se solicitd vechime

- Studii medii ( minimum 10 clase absolvite);

- Constituie avantaj detinerea unui certificat de calificare ca lucriitor comercial in domeniul
vénziri-comerf — alimentatie publici;

- Poate constitui avantaj experienta anterioaré ca lucrator comercial-vanzitor;

Tematics

Dispozitii generale {Legea 22/1969. Cap.1);

Conditii privind angajarea gestionarilor {Legea 22/1969. Cap.2);

Garantii (Legea 22/1969. Cap.3 — Art. 10-13; Art. 19-23);

Raspunderi {Legea 22/1969. Cap.4 = Ar. 24-27; 32-39);

Dispozitii generale {(Regulamentul de ordine interioard USAMV CN- Cap. 1 Art. 1-7);
Reguli privind réspunderea juridica a persoanelor aflate in raporturi juridice de munc3
in USAMV CN [Regulamentul de ordine interioard USAMV CN - Cap. 4 — Art. 50-58);

7. Protectia, igiena §i securiatea in muncd (Regulamentul de ordine interioard USAMV CN -
Cap. 6= Art. 87-93; Art. 101-105).

) it QLo b

Bibliografie:

1. Llegea 22/1969 - Legea care reglementeaza angajarea gestionarilor, constituirea de garantit si
raspunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici autoritdtilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completdrile ultericare,

2. Regulamentul de ordine interioard al USAMYV CN.

Director:
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Comisia de concurs pentru ocuparea postului de muncitor calificat - vinzitor
cu normi intreagé la USAMV —Magazinul USAMYV

Presedinte: $ef birou marketing, Costin Alexandru
Membri: ing. Mirela Tobosi
Ec. Annamaria Laslo
Supleant: ec. Borodi Marinela
Secretar: ec. Potra Monica

Supleant: ec. Claudia Lupsa

Comisia de contestatii pentru ocuparea postului de muncitor calificat -
vinzitor cu normi intreaga la USAMYV —~Magazinul USAMV

Presedinte: Ec. Aurelia Marian
Memobri: Ec. Victoria Tatar
Ec. loana Maricari

Supleant: ing. Bot Sorin
Secretar: ec. Potra Monica
Supleant: ec. Claudia Lupsa
Propunere probe de concurs:

¢ Proba scrisd

e Proba practica

» Interviu
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Anexa nr.
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Carnel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S1 NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor calificat-Lucritor gestionar

Pozitia in COR

432111

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institugiei

De execufie

Postul imediat superior

Postul imediat inferior -

Numérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul);

In timpul concediului este inlacuit/s de:
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B. Obiectivele generale ale postului

Vinzarea produselor din magazinul USAMYV

C. Descrierea atributitlor §i responsabilitétilor postului

Preluarea si gestionarea mobilierului din magazin;

Aprovizionarea magazinului cu marfa specific;

Preluarea produselor pentru magazin;

Supravegherea §i intrefinerea materialelor i produselor din gestiune/magazin;
intocmirea receptiilor la primirea marfurilor in magazin;

Operarea in casa fiscala a tuturor operajiunilor de vénzare de produse;
Gestionarea produselor din magazin;

intocmirea zilnica a raportului de gestiune centralizat;

Eviden{ierea vanzirilor i emiterea raporturilor zilnice/casa fiscala;
intocmirea monetarului zilnic;

Predarea banilor incasati prin magazin ciétre reprezentantul casieriei centrale a USAMYV;
Alte sarcini de serviciu dispuse de geful ierarhic.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

Cerinte educationale si experienja

Studii de specialitate Studii medii (minimum 10 clase absolvite)
Experientd in specialitate Nu se solicitd
2. Cunostinie, deprinderi §i alte particularitai individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | Microsoft Office, Programe de baza de date

Aptitudini

Abilitéti de comunicare si lucru in echipi;
Atentie selectivé, concentratd, dar si distributiva;
Capacitatea de a redacta lucriiri i rapoarte clare
Echilibru psihic §i emotional;

Rationament matematic i numeric;
Cerectitudine, flexibilizare;

Rezistenid la conditiile de lucru;

Loialitate fatd de institutie,
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E. Relationarea titularului postului

1. Interné:

Relatii ierarhice Subordonat faj# de gef birou Marketing si Director Directia
Economicé

Relatii functionale Personalul magazinului USAMV

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfasurérii muncii In cadrul magazinului USAMV

Mijloace gi materiale cu care lucreazi Casa de marcat, mobilier magazin

Timpul de muncd, programul de Jucru 8 ore/zi

Conditii fizice de munca medii

Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare
Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare -

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobdrii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr.ert. | Atributia delegati Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumati delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat
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Motivul Data | Sanciiunea primitd Rector/ | Observatii
sanctiunii ' Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul universitatii.

Director: Salariat
Ec. dr. Aurelia Marian Prenume Nume
Data: 04.03.2022 o Data
ya Am luat la cunostinga
Semnitura _—/ / | Semn#tura
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Caftre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 04.03.2022 cu ocazia sediniei Consiliului
Facultdtii de Stiinja si Tehnologia Alimentelor

Va rugiim si aprobaii infiinjarea §i scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii
superioare pe perioadi nedeterminatd. cu program de lucru de 8 ore/zi. in cadrul Facultitii de Stiinia si
Tehnologia Alimentelor, Departamentul Ingineria Produselor Alimentare.

Solicitarea a fost avizatd cu unanimitate de voturi de ciitre membrii Consilivlui Facuhdtii de

Stiinja si Tehnologia Alimentelor. in sedinfa din data de 04.03.2022,
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Catre,

Conducerea Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Subsemnata, Prof.dr. Adriana Paucean in calitate de Direcior interimar al
Departamentului | Ingineria Produselor Alimentare, prin prezenta solicit infiinfarea si scoaterea
la concurs a unui post de laborant cu studii supericare norma intreaga (8 ore), perioada
nedeterminatd. Tn cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor. Departamentul [ngineria
Produselor Alimentare.

Mentionez ci acest post este necesar pentru asigurarea unei bune desfisurari a
activititilor de didactice de la nivelul laboratoarelor de Controlu! calititii alimentelor, Materii
prime, Depozitarea produselor alimentare, Tehnologii fermentative, Tehnologii extractive,
Tehnologia conservelor.

Vi multumesc!

Cluj-Napoca Prof.dr. Piucean Adriana

4.03.20
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Citre,

Conducerea Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Subsemnata, Profdr. Adriana  Piucean in calitate de Director interimar al
Departamentului [ Ingineria Produselor Alimentare, prin prezenta solicit infiinjarea §i scoaterca
la concurs a unui post de laborant cu studii superioare normi intreaga (8 ore), perioadd
nedeterminata, in cadeul Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Departamentul Ingineria
Produselor Alimentare.

Mentionez cd acest post este necesar pentru asigurarea unei bune desfagurari a
activititilor de didactice de la nivelul laboratoarelor de Controlul calitatii alimentelor. Materii
prime, Depozitarea produselor alimentare, Tehnologii fermentative, Tehnologii extractive,
Tehnologia conservelor,

Vi multumesc!

Cluj-Napoca Prof.dr. Pducean Adriana
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I.Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetifenia romind, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparjinind Spatiului
Economic European $i domiciliul in Rominia;
b) cunoagterca limbii romane, scris §1 vorbit;
c) virsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) capacitate deplina de exercifiu;
¢) stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinict medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitalc;
f) indeplineste conditiile de studit g1, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potnivit ceringelor postului
scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitd(i, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedied fnfaptuirea justifiei, de fals on a unor fapte de
coruptie sau a unei infracfiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

Nu necesitd vechime
Studii superioare absolvite cu diploma de licentd Tn domeniul inginena produselor alimentard
Cunostinte de chimie analitic
Cunostinge de controlul calitifii alimentelor
- Abilitita{i de utilizare a calculatorului (Office -~ Word, Excel, PowerPoint, etc...)

- Utilizarea, manipularea echipamentelor, sticlarici, reactivilor in laborator, dezvoliarca de metode pentru
determindri chimice

Probe de concurs:
1.Proba scrisa
2.Interviu
indeplinirea conditiilor de participare este obligatoric pentru inscricrea la concurs.
Ficcare probi este eliminatoric, punctajul minim ce trebuie obfinut la ficcare probd este de 50 de puncte.
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Solutii: preparare, aplicatii de calcul.

Pregitirea sticldriei de laborator.

Controlul calititii cerealelor, leguminoaselor pentru boabe si oleaginoase.
Controlul calitdtii fructelor si legumelor proaspete §i congelate.
Controlul calitatii vinului $i al berii.

Controlul calitagii fainii §i al produsclor de panificatic.

Controlul calititii produselor zaharoase.

Controlul calititii conscrvelor §i semiconservelor.

Controlul calitdfii laptelul si produselor lactate.

lO Controlul calitdtii cdrnii i preparatelor din carne.

BIBLIOGRAFIE

2.

Andrufa Elena Muresan, Muste Sevastita , 2018, Controlul produselor de origine vegetala,-
Caiet de Tucrari practice, Editura Mega

Romina Vlaic, Crina Muresan, 2019, Controlul produselor de origine non animald. Caiet de
lucriri practice, Editura Mega

Muntean, E., 2006, Chimie analitic si analizd instrumentala: tehnici de lucru §i aplicatii de
calcul. Editura AcademicPres, Cluj-Napoca

Gus, C., Semeniuc, C.A. (2010). Stabilirea calitatii laptelui si a produselor lactate cditia a Il-a.

Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, pp.151, ISBN 978-973-53-0240-5.
Semeniuc, C.A., Pop, C.R., Socaciu, M.I. (2019). Controlul 5i expertiza produselor animalicre
(Carne, produse din carmne §i miere)-Indrumitor de lucrari practice, Ed. Mega, Cluj-Napoca,

Comisia de concurs

Presedinte: Conl.dr. Crina Muresan
Membri; Prof.dr. Cristina Semeniuc

Sef luer.dr. Andruta Muresan

Membru supleant: As.dr. Maria loana Socaciu
Secretar Claudia Lupsa
Secretar supleant Monica Potra

Comisie Contestatii

Presedinte: Prof. dr. Sonia Socaci
Membri: Conf. dr. Teodora Coldea

Conf. dr. Anamaria Pop

Membru supleant: Sef lucr.dr. Simoena Chis
Secretar Claudia Lupsa
Sccretar supleant Monica Potra
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

PAUCEAN ADRIANA Prof.univ.

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

LABORANT STUDII SUPERIOARE

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii licenta/diploma

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Departamentul | —~ IPA din FSTA

Nivelul postului; de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institugiei

Laborant studii superioare

Postul imediat superior

Director departament

Postul imediat inferior

Laborant studii medii

Numadrul de persoane din subardine {acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL |
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B. Obiectivele penerale ale postului

Deservirea disciplinelor de Controlul calitdtii alimentelor, Materii prime, Depozitarea praduselor alimentare,
Tehnologii fermentative, Tehnologii extractive, Tehnologia conservelor, Statii pilot.

-

bl bt e [

Pregitirea reactivilor si a solutiilor necesare activitatilor didactice din laboratoarele didactice.
Pregitirea sticldriei din laboratoare, a echipamentelor si aparaturii in vederea organizarii lucrarilor
practice specifice laboratoarelor didactice.

Asigurarea cu materiale de laborator si de igienizare specifice.

Tinerea evidentei reactivilor si a aproviziondrii cu materiale si reactivi specifice laboratoarelor didactice.
Asigurarea activitdtilor de secretariat (a nivel de departamentului.

Urmarirea si atentionarea tuturor problemelor ce §in de buna functionare a laboratoarelor didactice

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

byl b L] Lo

o~

Efectueazd analize fizico- chimice de [abarator pentru Statiile pilot ale facultatii.

Spélarea vaselor, intretinerea aparaturii, preparare reactivi.

Pregitirea meselor si asigurarea ustensilelor pentru lucrdri practice.

Gestionarea si tinerea evidentei reactivilor chimicl pentru activitatile practice.

Rispunde si efectueazd analize fizico-chimice incluse in activitatea laboratoarelor de controlul calitatii,
materii prime, tehnologii extractive, tehnologii fermentative.

Efectueaz’ si supravegheaz studentii pentru activitafi in laborator necesare temelor de cercetare din
cadrul lucrariler de licentd si disertatie.

R&spunde si rezolva problemele de secretariat de la nivelul departamentului.

Asigura preluarea si predarea corespondentei departamentului.

In limita timpului disponibil asigura redactare de material si lucrari de laborator necesare
departamentului.

Prezenta obligatorie 13 serviciu timp de 8 ore.

D. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experien{a:
Studii de specialitate Studii universitare absolvite cu diploma de industrie
alimentara, chimie, chimie alimentara sau biologie
Experientd in specialitate Absolvent facultate, cunostiinte de chimie analitica,
cunostinte de controlulul calitatii alimentelor
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Abilitati de utilizare a calculatorului (office -Word, Excel,
PowerPoint etc.)
Aptitudini Utilizarea, manipularea echipamentelor, sticlariei, reactivilor
lahorator, dezvoltarea de metode pentru determinari
chimice,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI2 |
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E. Relationarea titularuiui postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fat3 de Decan, Prodecan, Director departament, Sef
labarator.

Superior pentru laborant studii medii

Relatii functionale

Cadre didactice

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competenta

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Laborant

Locul desfasurarii muncii

Laboratoarele de Controlul calitdtii alimentelor, Materii
prime, Depozitarea produselor alimentare, Tehnologii
fermentative, Tehnalogii extractive, Tehnologia
conservelor.

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Echipamente, aparatura laborator, reactivi, sticlarie,
materii prime animale si vegetale

Timpul de munca, programul de lucru

8 ORE

Conditii fizice de munca

Manipularea aparatelor pentru determindri analitice,
prepararea si utilizarea reactivi chimici.

Conditii materiale

Birou dotat cu aparatura specifica { mobilier, calculatar,
imprimanta).

Riscuri implicate de post

Chimic, biologic, fizic

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si prin convacarea de catre sefului ierarhic superior, pe

baza aprobirii date de cétre conducerea institutiei.

G. Evaluare conform procedurii n vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIS |
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Mr. crt.

Atributia delegatd

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrant@ din fiso postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primité

Rector / Ohservaii
Director i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment | Salariat
Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostintd
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI4 |
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Universitatea de Stiinte Agricole
st Megicing VYaiar Cuj-Napoca

£ : A
] e XIS e 4 02,2022
CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean , sef birou paza, solicit prin prezenta
scoaterea la concurs a unui post de portar pe perioada determinaté, cu program
de lucru de 8 ore, pind la revenirea titularului Rusu Ghita din concediul
medical .

Multumesc anticipat.

Director general administrativ Sef birou paza
Prof.dr. Ioana Delia Pop Ing. Nistor Jean
-



Post de portar—campus USAMY

A, Conditii specifice participare la concurs:
- minim 10 clase

- Atestat agent de pazi

- 5(cinci) ani vechime in munci

- Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48

B. Probe de concurs

1. Proba scris3
2. Interviu
indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs. Fiecare
probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probi este de minim 50
de puncte

C. Bibliografie- post portar

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor.

2. Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

3. HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii or. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si proteciia
persoanelor

Comisia de concurs:
Presedinte : DGA Prof.dr. Ioana Delia Pop
Membrii :  Ing. Jean Nistor
Ing. Liana Pagca
Secretar:  Adm.fin. Claudia Lupsa

Comisia de solutionarea contestatiilor
Pregedinte: Conf.dr.Muntean Leon
Membrii : Dir.ec.Marian Aurelia
Ing. Adriana Baciu
Secretari: Adm.fin. Potra Monica
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat subnir. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semnatura

Nistor Jean Sef birou paza

A.Elemente de identificare 2 postului

Denumirea postului

Portar USAMV-campus, poarta 1, camine, cantind

Pozitia in COR

962909

Nivelul de instruire

10 clase

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Pazi

Nivelul postului: (de conducere / da
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului Tn cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Sef birou paza

Postul imediat inferior

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

n timpul concediului este inlocuit de ...

B. Obiectivele generale ale postului
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- asigurd paza bunurilor si valorilor din perimetrul obiectivului

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Consemnul particular al posturilor.
1) Curtea universitaii

- personalul din pazi proprie este obligat s& poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive
numai in timpul efectuarii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive §i echipamentul de protecie se vor purta Ingrijit i se vor
intretine In mod corespunzitor;

- la intrarea in schimb controleazi intreaga incinti a universitatii;

- organele de politie 5i organele de control din conducerea universititii (rector, director general

administrativ) se intdmpind de citre portar care va raporta dupa formula “domnule .............. sunt
paznicul ....... , In timpul serviciului meu nu s-a intimplat nimic deosebit”;

- dupé terminarea programului la ora 20™, verifica la fiecare cladire ugile 5i geamurile exterioare iar
dacd sunt deschise le va inchide si va mentiona in procesul verbal acest fapt;
- in timpul serviciului patruleaza prin incinta universitiii, asigurdnd paza bunurilor §i valorilor, va
avea o atitudine politicoas# cu persoanele cu care intr# in contact;
- legitimeaz3 toate persoanele striine pe care le intdlneste in incinta universitd{ii dupd terminarea
programului ora 20°%;
- face cur#{enie pe sector, scirile pand in fatf la Rectorat;
- rispunde de aprinderea si stingerea luminilor in curte;
- pe timp de iarna ,are sarcina de a curija de zapada de pe trotuare, treptele rectoratubui si poduri
- nu se prezinti la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice §i nu consumi alcool intimpul
serviciului;
- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute In timpul serviciului de paza,
- 1in caz de incendiu, calamitii{i sau avarii de naturé a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitaii §i ia primele méasuri de salvare a persoanelor i bunurilor;
- se recomand3 ca paznicii din curie s defina ciini de pazi cu care vor patrula in incinti dupi ora 20.
- IMPORTANT:efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din
graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu
sanctiunile stabilite de conducere
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sancfionarea personalului de pazd in
viciu, iar dacd e cazul rispundere contraventionala sau penald.
2) Cantind- Camine

- personalul din pazi propric este obligat sd poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive
numai in timpu! efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta Ingrijit 5i se va intrefine In mod corespunzitor;

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- plistreazii curiifenia in cabina portarului §i sectorul aferent: fajada cladirii, holul de la intrare i aleile
pani la colful cantinei;

- nu admite persoane striine in cabina portarului;

- nu pardseste postul decit pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in cimin, ap, gaz,
lumina;

- _organele de politie §i organele de control din conducerea universititii (rector, prorector, decan,
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director) se intdmpind de citre protar care va raporta dupi formula “domnule .............. sunt
portarul ....... » in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- in cabind intrd numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

- vaavea o atitudine politicoasa fati de persoanele cu care intrd in contact §i mai ales cu studentii;

- legitimeaza toate personele strdine care intrd in cimin trecdnd in registru ora intrdrii §i iegirii, iar
dupa ora 22% inchide poarta, nepermitdnd accesul in cimin a persoanelor striine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se refine actul cu care se legitimeaz3 iar la iegire
din obiectiv se inmaneazi actul titularului, conform regulamentului de cimin;

- dupd plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40
minute, intreaga incinta, ugi geamuri exterioare , iar daci se constatd efractie, se suni la 112 Politia
,anunfi telefonic imediat, seful biroului pazi

- poarta de acces a autovehiculelor este automat la cantind i se intrd doar cu telecomands, telefonul
sau cu acordul agentului de paza.

- rispunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului-cimin sau cantind

- 1n caz de incendiu, calamitati sau avarii de natur# a aduce prejudicii, anunis urgent Pompierii, Polifia
gi conducerea universititii §i ia primele mésuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- va consemna in registrul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petrecute in timpul
serviciului .

- nu se prezintd la servici sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consumi aleool in timpul serviciului;

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanctionarea personalului de pazi
in serviciu, iar dacli e cazul, rispundere contraventionald sau penali.
Perscnalul de pazi, la angajare , va semna §i va lua la cunogtiing despre sanctiunile ce privesc
abaterile disciplinare la locul de munca.

D.Conditii specifice privind acuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Atestat de paza

Experientd in specialitate Nu este necesar

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi striine, etc.) -

Aptitudini Responsabilitate, integritate, curaj
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E. Relationarea titularuiui postului

1. Intern3:

Relatii ierarhice

Subordonat fat3 de Sef birou paz3, dir.gen.adm,, rector

Superior pentru -

Relatii functionale

Administrativ, pazd, politie, echipaj de interventie

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externad

Delegarea de atributii 5i competent3

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munc#

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfdsursrii muncii

Poarta 1, intrare in universitate, camine, cantina

Mijloace st materiale cu care lucreazs

Lanternd, baston, spray

Timpul de muncd, programul de lucru

12/24,12/48

Conditii fizice de muncé

sol, efort fizic mediu

In ture de noapte, activitate individuala, activitate la

Conditii materiale

Echipament de serviciv, cabini incalzita , monitor

supraveghere
Riscuri implicate de post riscuri de lovire, taiere
Mijloace de deplasare férd

tfectuarea de ore suplimentare de |ucru: |la nevoie si numai 1a convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobirii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate™

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegati

Campetenta aferentd Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

*se completenzd numaj de citre personalul de conducere 5i face parte integrontd din fisa postului,
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Sanctiuni primite de angajat
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Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment Salariat

Prenume Nume
Data: Data

Am luat la cunostint3
Semnatura Semndtura
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Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
d-lui Rector prof. dr. Cornel Cétoi

Subsemnata lector dr. ing. Manuela Carmen Simu, cadru didactic in cadrul
Departamanetului Stiinte Economice, prin prezenta va adresez rugimintea de a supune aprobérii
dumneavoastri continuarea implicarii universitafii noastre in Proiectul POCU/90/6.13/6.14 cod
SMIS 108469 derulat de compania Z TOUR SRL, incepdnd cu data de | martie 2022, pani la 19
martie 2023, in cadrul ciruia ocup pozitia de Expert facilitator stagii de practica, prin constituirea
de grup tintd din rindul studentilor Departamanetului Stiinte Economice (profil turism) cu scopul
de a efectua stagii de practicd In cadrul Agentiei Z TOUR.

Mentionez ci acest acord s-a derulat cu succes si pe parcursu! anului trecut, fiind de un real
ajutor pentru studentii interesati.

Atagez prezentei Acordul actualizat privind efectuarea stagiilor de practica.

Cluj-Napoca Vié multumesc,
22.02.2022 Cu deosebita consideratie,

Lector dr. ing. Manuela Carmen Simu

-
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Subsemnatul Vodnar Dan, in calitate de director al proiectuiui 14 PFE, cu titlul
«Stimularea performantei institutionale a USAMVCN prin sustinerea. dezvoltarea si cresterea
activitdtilor de cercetare post-pandemie "Programul 1 - Dezvoltarea sistemului national de
cercetare -dezvoltare, Subprogramu! 1.2 - Performantd institutionald. Proiecte de dezvoltare
institufionala - Proiecte de finantare a excelentei in CDI, propun inspre aprobare ca din bugetul
proiectului 14 PFE;

1. si fie suslinute financiar participarile la conferinfe internationale, pentru autorul care
prezintd lucrarea, (§i menfioneazl la muljumiri sau finanfare urmétorul text: and the
publication was supported by funds from the National Research Development
Projects 1o finance excellence (PFE)-14/2022-2024 granted by the Romanian
Ministry of Research and Innovation} pani la epuizarea bugetului etapelor dupi cum
urmeazi:

Martie 2022- Iunie 2022- 45.000 lei
lulie 2022-Noiembrie 2022- 50.000 lei
Noiembrie 2022- lunie 2023- 90.000 lei
lunie 2023- Noiembrie 2023- 60.000 lei
Noiembrie 2023- Iunie 2024- 60.000 lei

2. sa fie sustinut financiar plata taxelor pentru articole incadrate in cuartilele Q1 si Q2.
Astfel, 75% pentru articole din cuartila Q1 §i 0% pentru articole din cuartila Q2, acolo
unde autorul din USAMVCN este autor principal sau corespondent (5i mentioneazi la
multumiri sau finanfare urmiitorul text: and the publication was supported by funds
Srom the Nuational Research Development Projects to finance excellence (PFE)-
14/2022-2024 granted by the Romanian Ministry of Research and Innovation) pini
la epuizarea bugetului etapelor dupa cum urmeaza:

Martie 2022- lunie 2022- 20.102 lei

[ulie 2022-Noiembrie 2022- 66.342 lei
Noiembrie 2022- funie 2023- 160.066 lei
lunie 2023- Nojembrie 2023- 100.000 lei
Noiembrie 2023- lunie 2024- 120.352 lei

3. si fie susfinut® financiar achizilia de materiale, consumabile pand la epuizarea
bugetului etapelor dupd cum urmeazi:
Martie 2022- lunie 2022- 70.075 lei
lulie 2022-Noiembrie 2022- 86.534 lei
Noiembrie 2022- [unie 2023- 272.747 lei
lunie 2023- Noiembrie 2023- 204,318 lei
Noiembrie 2023- Iunie 2024- 174,007 lei

28.02,2022
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Catre. ’
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca.

Subsemnata. Prof. dr. Pop loana Delia. in calitate de Manager al proicetului Studentul
de aZi antreprenorul de miine!, depus prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
in cadrul apelului de proiecte POCU/829/6.13/140502. va rog sa aprobali completarea echipei
de implementare a proiectului, remunerati din cheltuieli indirecte de personal:

loana Mosneag — Specialist/analist organizare.

Ya muljumesc! Manager proiect,

03.03.2022 Prof. dr. Pop [oana Delia

.
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Solicitare,

Subsemnatul Conf. dr. Purdoiu Robert Cristian in calitate de vicepresedinte al Societatii
Roméne Veterinare de Neurologie, Neurochirurgie 5i Medicina comportamentald - NEUROVET
prin prezenta solicit incheierea unui accord de parteneriat intre Universitatea de $tiinfe Agricole
si Medicind Veterinard Cluj-Napoca §i SRVNNMC in vederea desfagurérii celui de al V-lea
Congres International de Neurologie, Neurochirurgie i Medicind Comportamentald ce va avea
lac In Cluj-Napoca in perioada 3-4 iunte 2022,

Mentionez ci pentru buna desfasurare a evenimentului sunt necesare urmitoarele:

-amfiteatrele Regina Maria, regele Ferdinand i holul de la parterul Intitutului de Stiintele Vietii
in zilele de 03.06 si 04.06.2022;

-sala festivd din cadrul Centrului de cercetiiri pentru Biodiversitate in data de 03.06.2022;

-camnere de cazare oaspeli pentru speakeri invitati in cadrul congresului: 1 camera din data de 02
péni in data de 07.06.2022 si 4 camere din data de 02.06.2022 pand in data de 05.06.2022.

Vicepresedinte, SRVNNMC,

Aprodet Fam covs i
FMY i Ok o3 2099

Decan.
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Disclaimer 1

Acest raport are scop informativ. Acest document a fost intocmit de Unitatea Horizon Europe-NCP-UEFISCDI, cu

toate acestea reflecta doar punctul de vedere al autorilor, iar UEFISCDI nu poate fi facut responsabil pentru nicio

utilizare a informatiilor continute in acesta.

Daca nu se mentioneaza altfel, reutilizarea acestui document este autorizata sub licenta Creative
BY Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).

Aceasta inseamna ca reutilizarea este permisa, cu conditia creditarii corecte si corespunzatoare a autorilor.

Pentru orice utilizare sau reproducere a elementelor care nu sunt detinute de UEFISCDI, poate fi necesar sa se solicite

permisiunea direct de la detinatorii de drepturi respectivi. UEFISCDI nu detine drepturile de autor in legatura cu

urmatoarele elemente:

Citate si extrase din documentele Comisiei Europene — Horizon Europe

Disclaimer 2

Va rugam sa retineti ca acest document se refera NUMAI la Horizon Europe si la cerintele sale de eligibilitate pentru
Gender Equality Plan. O organizatie poate avea un plan de egalitate de gen mai amplu decét aceste cerinte si poate
acoperi alte domenii de interventie decat cele recomandate de Horizon Europe — daca considerati necesar. Pentru mai
multe informatii despre un GEP general, va rugam sa consultati platforma EIGE (European Institute for Gender
Equality) (https://eige.europa.eu/).

Disclaimer 3

Acest document ofera un exemplu si recomandairi, vizand facilitarea procesului de creare a unui plan de egalitate de
gen in universitati/organizatii de cercetare. Tncepand cu 2022, existenta unui Plan pentru Egalitatea de Gen (GEP) este
un criteriu de eligibilitate (!) pentru toate aplicatiile (propunerile) la Orizont Europa pentru organismele publice, cum ar
fi organismele de finantare a cercetarii, ministerele nationale sau alte autoritati publice, inclusiv universitati si institute
de cercetare. Acest criteriu de eligibilitate NU se aplica altor categorii de entitati juridice, cum ar fi organizatiile private
cu scop lucrativ, inclusiv IMM-urile, organizatiile neguvernamentale sau organizatiile societatii civile.

Unitatea NCP Horizon Europe de la UEFISCDI a dorit sa ofere asistenta si sprijin universitatilor si organizatiilor de
cercetare din Romania sub forma acestui exemplu si a instructiunilor insotitoare. In nici un caz nu se intelege c& acest
exemplu ar trebui sa inlocuiasca strategia si planul propriu de egalitate de gen al universitatii/organizatiei de cercetare.
Acest document este doar un instrument care poate fi folosit ca exemplu.

Pentru un plan de egalitate de gen pentru organizatia dvs., va rugam sa consultati platforma EIGE (European Institute
for Gender Equality) (htips://eige.europa.eu/)si planul de egalitate de gen din cadrul UEFISCDI
(https://uefiscdi.gov.ro/plan-egalitate-de-gen-uefiscdi).
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Preambul

In martie 2020, Comisia Europeana a lansat Strategia Uniunii Europene (UE) privind egalitatea
de gen (2020-2025), cu obiectivul de a realiza o Uniune a Egalitatii. Strategia prezinta obiective
politice si actiuni pentru a face progrese semnificative pana in 2025 catre o Europa egala intre
femei si barbati, in care femeile si barbatii, fetele si baietii, in toata diversitatea lor, s fie liberi sa
urmeze drumul ales in viata, sa aiba sanse egale de a prospera si sa poata participa in mod egal
si sa conduca societatea europeana’.

Principalele obiective ale Strategiei UE privind egalitatea de gen sunt sfarsitul violentei bazate pe
diferente de gen; eliminarea stereotipurilor de gen; reducerea decalajelor de gen pe piata muncii;
realizarea unei participari egale in diferite sectoare ale economiei; diminuarea decalajelor de
remunerare si de pensii de gen; reducerea decalajului si atingerea echilibrului de gen in procesul
decizional si in politica’.

Programul cadru al UE pentru cercetare si inovare, Orizont Europa (2021-2027), urmareste
indeaproape obiectivele Strategiei UE privind egalitatea de gen prin urmatoarele cerinte?:

¢ Dimensiunea de gen trebuie luata in considerare si integrata in continutul propriu-zis de
cercetare si inovare al propunerii de proiect, fiind evaluata de catre expertii evaluatori in
criteriul "Excelenta”.

e Tncepand cu 2022, pentru toate propunerile care sunt depuse in Orizont Europa planul de
egalitate de gen (GEP — Gender Equality Plan) este o conditie de eligibilitate (!) pentru
urmatoarele tipuri de organizatii:

o Organisme publice, cum ar fi organismele de finantare a cercetarii, ministerele
nationale sau alte autoritati publice, inclusiv organizatiile publice cu scop lucrativ

o Institutii de invatamant superior, publice si private

o Organizatii de cercetare, publice si private

in 2021, UEFISCDI a fost una din primele institutii publice din Romania care a dezvoltat un plan
de egalitate de gen in Romania3. Acesta este un plan de gen comprehensiv, care a analizat ariile
de interventie necesare in organizatie si care propune masuri concrete, actiuni si responsabilitati
specifice pentru atingerea obiectivelor de egalitate de gen ih UEFISCDI.

Incepand din 2022, organizatiile individuale care aplica in orice parte a Orizont Europa si
apartinand categoriilor de entitati juridice stabilite in statele membre ale UE sau in tarile asociate
mentionate mai sus (Organisme publice, Institutii de invatdamant superior publice si private,
Organizatii de cercetare publice si private) trebuie sa aiba un plan de egalitate de gen propriu,
asumat de conducerea organizatiei si publicat pe site-ul acesteia.

1 https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strateqy-2020-2024/democracy-and-
rights/gender-equality-research-and-innovation en
2 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-

strateqy _en
3 https://uefiscdi.gov.ro/plan-egalitate-de-gen-uefiscdi
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Programul cadru Orizont Europa recomanda un anumit proces pentru elaborarea acestui plan de
egalitate de gen institutional si anumite arii de interventie care ar trebui considerate in planul de
gen. Aceste recomandari ale programului Orizont Europa va sunt prezentate pe scurt in Anexa
1.

Pentru a veni in sprijinul universitatilor si a organizatiilor de cercetare, publice si private, din
Romania, Unitatea NCP din cadrul UEFISCDI a creat un model de strategie si plan de egalitate
de gen. Acesta poate fi folosit, de exemplu, ca punct de plecare in elaborarea strategiei si planului
dumneavoastra, poate fi aplicat sau inlocuit total sau partial cu planul propriu al organizatiei
dumneavoastra.

Reiteram ideea ca modelul prezentat mai jos este creat pe baza recomandarilor programului
Orizont Europa, pentru a fi utilizat in procesul de aplicare de propuneri de proiecte de cercetare-
inovare. Organizatia dumneavoastra poate alege sa dezvolte un plan de egalitate de gen
comprehensiv si exhaustiv la nivel institutional, care poate avea un continut mai larg decat
modelul prezentat mai jos, caz in care va propunem sa consultati platforma EIGE (European
Institute for Gender Equality) (htips://eige.europa.eu/) si planul de egalitate de gen din cadrul

UEFISCDI (https://uefiscdi.gov.ro/plan-egalitate-de-gen-uefiscdi).

Si un punct final... Strategia si planul de egalitate de gen care trebuie mentionate in aplicatiile
(propunerile de proiect) pentru programul Orizont Europa poate fi publicata pe site-ul organizatiei
dumneavoastra in limba roméana si/sau in limba engleza. Modelul de Strategie si plan de egalitate
de gen pe care vi-l prezentam in continuare este in limba engleza. Raméne la latitudinea
dumneavoastra sa alegeti cea mai potrivita forma de publicare si comunicare a acestuia.
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Abbreviations and definitions

GE Gender equality

GEP Gender equality plan

HoD Head of Department

HR Human Resources

VR Vice Rector

Sex Either of the two major forms of individuals that occur in many species and
that are distinguished respectively as female or male especially on the basis
of their reproductive organs and structures (htips://www.merriam-
webster.com/dictionary/)

Gender The behavioral, cultural, or psychological traits typically associated with one

sex (https://www.merriam-webster.com/dictionary/)

Sex vs Gender

A clear delineation between sex and gender is typically prescribed, with sex
as the preferred term for biological forms, and gender limited to its meanings
involving behavioral, cultural, and psychological traits. In this dichotomy, the
terms male and female relate only to biological forms (sex), while the terms
masculine/masculinity, feminine/femininity, woman/girl, and man/boy relate
only to psychological and sociocultural traits (gender) (https://www.merriam-
webster.com/dictionary/)
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Introduction

The Gender Equality (GE) strategy for 2022-2025 was developed by the University of Agricultural
Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca on the basis of input from the entire university
and takes into account everyone who works and studies at our university. The GE strategy was
built on the provisions of the European Charter for researchers and of the Code of Conduct in the
process of the recruitment of researchers®, 2015-2019, the European Gender Equality Strategy
2020-2025% and the Horizon Europe guidance on gender equality plans®.

The motivation for developing the GE strategy is to ensure that our university is a safe place for
everyone, and all activities and processes that take place respect the principles of equality,

diversity, inclusiveness and non-discrimination.

Based on the GE strategy, the university developed the GE Plan (GEP) for 2022-2025, with
concrete actions and measures, as well as indicators for measuring progress of its implementation

and revisions.

Enforcing its mission and values, the GE strategy and the GEP of the University of Agricultural
Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca ensure and promote equality and diversity to
knowledge and the acquisition of skills to all. The objectives of the GE strategy are implanted
through specific actions that aim at safeguarding an equal and inclusive organizational culture
and promoting gender-equality at all levels. As such, the GE strategy and the GEP will pro-actively
enable, gender equality awareness raising, skills and competences; gender balance in decision-
making structures and processes, including recruitment; gender equality in teaching and
research; and integrating the gender dimension in teaching curricula and the entire research

process.

I. Review of requirements, policies and case studies

Prior to developing the GE strategy and the GEP, the University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine of Cluj-Napoca appointed a working group to conduct a literature review of

the existing requirements, policies, recommendations and examples and case studies pertinent

4 https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/policy library/ttf goal 2 results v1.0.pdf
5 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-

strateqy _en
6 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
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to discrimination, inclusiveness and gender equality, with a special focus on universities and

research performing organisations.

The resources used in this literature review study are presented in Annex 3.

Il. Diagnosis (data collection and analysis)

11.1. Data collection

The following indicators were selected at the University of Agricultural Sciences and Veterinary

Medicine of Cluj-Napoca as relevant for the discussion on gender equality issues:

o Staff numbers by sex/gender at all levels, by disciplines, function (including administrative
/ support staff);

e Numbers of women and men in academic and administrative decision-making positions
(e.g. top management team, boards, committees, recruitment and promotion panels);

o Numbers of staff by sex/gender applying for/taking parental leave, for how long and how
many returned after taking the leave;

¢ Number of female and male students at all levels and for all disciplines.

1. Women and men in leadership positions

Table 1. University management

Position Woman Man
Senate president X
Rector X
Vice Rector 1 (Academic) X

Vice Rector 2 (Research) X
Vice Rector 3 (Quality assurance) X

Vice Rector 4 (International Relations) X
Vice Rector 5 (Social) X
Vice Rector 6 (Relation with economic environment) X

Vice Rector 7 (Doctoral School)

Economic Director

General Secretary

TOTAL

QX X [X
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Table 2 Faculty management.

Faculty/Structure Dean/ Vice Heads of Total Total

Head Deans Department w M
Faculty of Agriculture w 0w /3M 2W /1M 3 4
Faculty of Horticulture M 2W /1M 1W /3M 3 5
Faculty of Animal Science and Biotechnology M 1W /2M 1W /1M 2 4
Faculty of Veterinary Medicine M 1W/2M 0w /4M 1 7
Faculty of Food Science and Technology w 3W /OM 2W /OM 6 0
Departament of Transversal Competencies W n/a n/a 1 0
TOTAL W 3 8 6 16 X
TOTAL M 3 7 9 X 20

Table 3. Other heads of university structures / units (independent units, other than academic)

Unit w M
SDE 6 15
SCH 12 14
Statiunea Viticola Apoldu 1 7
TOTAL 19 36

2. Women and men — academic staff and researchers

Table 4. Total number of academic staff per faculty/structure

Faculty/Structure Professor (BRI Lecturer  Assistant UeiEl et
professor w M
Faculty of Agriculture 6w 4 W 8w 4 W 29 39
1M 12 M 1M 5M
Faculty of Horticulture 9w 6w 13W 4 W 32 7
3M 2M 2M 0M
Faculty of Animal Science 6W 6 W 8W 1w 21 17
and Biotechnology 8M 4 M 4 M 1M
Faculty of Veterinary 4 W 6w 8w oM 18 16
Medicine 8M 3M 5M oM
Faculty of Food Science 9W 9W 8W 5W 31 8
and Technology 3M 2M 2M 1M
Departament of OF 2W 4 W OF
Transversal oM oM oM oM 6 0
Competencies
TOTAL W 37 28 67 27 159 X
TOTAL M 58 38 44 11 X 151
Table 5. Total number of researchers
Category W M
Experienced researchers (CSlI, CSlI, CSllI) 6 2
Early-stage researchers (CS, ACS) 4 0
TOTAL 10 2
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3. Women and men - administrative and support services

Table 6. Total number of women and men in administrative and support services

Unit w M
Office administration support (secretaries) 30 2
IT support services 0 3
Librarians 13 0
Building administration 49 4
Other 147 146
TOTAL 249 157
4. Women and men - students at all levels and for all study programmes
Table 7. Total number of students at all levels (BA, MA, PhD) and all study programmes
Faculty BA MA PhD Total
Faculty of Agriculture 267 W 114 W 44 W 425 W
yorag 511 M 158 M 70 M 739 M
Faculty of Horticulture 419 W 152 W oW 601 W
y 689 M 177M 19 M 885 M
: . . 171 W 58 W 18 W 247 W
Faculty of Animal Science and Biotechnology 212 M 67 M oM 300 M
. - 1056 W ow 73 W 1129 W
Faculty of Veterinary Medicine 2418 M oM 64 M 482 M
: 332 W 172 W ow 504 W
Faculty of Food Science and Technology 120 M 41 M oM 161 M
Total W 2246 496 184 2926 W
Total M 1952 443 180 2575 M

As part of data collection and diagnosis, we conducted university-wide surveys with the following

indicators:

¢ Number of years needed for women and men to make career advancements

¢ Numbers of women and men candidates applying for distinct job positions

o Numbers of staff by sex/gender applying for/taking parental leave, for how long and how
many returned after taking the leave

¢ Opinions on the work-life balance in the university

¢ Integration of the gender dimension into research and teaching content

e Perception of gender-based violence, including sexual harassment in the university

e Perception (opinion) regarding inclusiveness and discrimination at the university
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Il.-2. Data analysis

We conducted internal analyses of the data collected, and reviews of existing policies addressing
gender equality and inclusiveness. The analyses took place in workshops, meetings and working
seminars at all levels, with the gender equality function assigned for developing the GEP and
including the university management, university academic and research staff, representatives of
university administrative and support services, and representatives of students. Each and all

working groups included even numbers of men and women.

The conclusions of the internal audit were then analysed in the university Senate, and then

communicated to the entire university staff and students.

With mandate from the university Senate, the Rector committed to the development and
implementation of the GEP for the University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of
Cluj-Napoca, for 2022-2025.

1. Quantitative analysis of data

(Please write your own conclusions. Below we present a case as an example for a university;

you may use the same or different, as the need be)

The analysis of numerical data illustrated that:

e At university management level, the gender distribution is well-represented, with 5 women
and 6 men
o The total numbers of women and men in administrative and support services display that

the number of women is significantly higher than that of men.

e (There are more men than women in leadership positions at faculty level; women are
more reluctant in taking up additional administrative responsibilities because of work-life
balance)

o (On average, the number of women and men in academic positions, i.e., professor,
associate professor, lecturer, assistant, is even, reflecting good existing recruitment
practices in the university)

¢ (On average, the number of women and men among students shows more women than
men, with a need to reflect on the recruitment/admission policies)

o Etc.
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2. Qualitative analysis of data

(Please write your own conclusions. Below we present a case as an example for a university;

you may use the same or different, as the need be)

The qualitative research showed that:

¢ (Combining work and family life — women more often declare that they are responsible for
most of family duties)

e (The expectation of international mobility is more difficult for women to reconcile with
taking care of children and other dependents)

e (Women do more housework; maternal responsibilities delay academic work and
discourage women from taking up administrative positions)

o (Women with children do not take longer trips abroad, they publish less, become less
involved in the social life of the faculty, and less frequently decide to take up administrative
positions)

o (The gender dimension is not yet well integrated in research and teaching)

e (The university is perceived as a safe place, without gender-violence)

e (The university is overall perceived as inclusive)

e (Stereotypes and unspoken biases regarding gender still exist in the University
community, such as beliefs that women are less ambitious, less talented, or that they are
less often considered experts, while men are more determined and resistant to stress)

o (Stereotypes and prejudices translate into behaviors, such as condescending treatment,
refusal to recognise the substantive training of women due to their style of self-
presentation, which is less confrontational, for instance)

o (The strategies of the faculties are rather unclear — cases are handled covertly, faculties
do not communicate that they act on gender equality in any way)

e (There is a noticeable lack of procedures and knowledge about the gender equality,
inclusiveness and non-discrimination)

¢ (Respondents to surveys indicated that they had experienced comments or jokes referring

to stereotypical beliefs about gender (%), inappropriate informal attitudes (%), derisive
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comments about dress and appearance (%), questioning the ability to combine
professional work with caring for children (%) )

o (Respondents to surveys indicated that they had experienced situations related to, for
example, someone has taken credit for another’s achievements (%) or the existence of
conflicts between one’s professional and private life (%) )

¢ (A small number of respondents to surveys indicated inappropriate violations of personal
space (%), persistent attempts at initiating contact about private matters (%), sexual

advances (%). However, none of these situations may be taken lightly.)

To summarize the results of the studies, it can be noted that all the situations mentioned by the
respondents and situations analyzed at the university are, to some extent, factors of discrimination

or manifestations based on gender.
The important conclusions of the internal analysis at the university ............. are:

- We need to revisit the existing policies and procedures, to make gender relevant, and develop

new ones covering all identified areas of intervention
- We need to train and educate our staff and students on gender-equality
- We need to communicate gender relevant actions and measures actively and efficiently

- We need to develop a gender strategy and a GEP for 2022-2025, with clear actions and targets,

and responsible persons

The internal analysis displays a general situation in which gender diversity is adequately
represented and emphasized. There are areas in which the number of women surpasses the
number of men, while in others the situation is converse. Thus, it is safe to conclude that within
UASVM there is an organizational culture focusing on gender diversity and equality. However,

based on the conclusions of the internal analysis, two main areas of intervention are foreseen:
- UASVM should forward a GS and a GEP for 2022-2025

- UASVM should effectively and actively disseminate gender relevant actions and measures
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lll. GE strategy and GEP

Based on the internal review and the national and European policies and requirements, the
university Senate and the Rector committed to developing the university strategy for gender
equality for 2022-2025, and the corresponding GEP.

The University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca decided on
creating the function of GE officer within each faculty plus one GE delegate in each department
(academic and other university departments). The GE officer has a proactive role, and the GE

delegates have a consultant role in implementing and monitoring the GE strategy.

Specifically, the GE officers and GE delegates contribute to setting up, implement, monitor and
evaluate the GEP; provide practical support and tools to the actors involved in the GEP
implementation; cooperate with and engage stakeholders at all levels in order to ensure the
implementation of the GEP’s actions; raise awareness about the benefits of gender equality in

the university; assess the progress towards gender equality in the university.

The university management (Senate and Rector) mandated the GE functions (officers and
delegates) at the university and a dedicated working group to develop the GE strategy and the
GEP 2022-2025. The GE working group included men and women representatives of university
leadership, academic positions and researchers, and students from each faculty, representatives
of university administration and support services, and one external expert (for example, from
UEFISCDI, as the author of the first GEP for a public organization in Romania, or other relevant

organization).

lll.1. GE Strategy 2022-2025

(Disclaimer: Please note that this template refers ONLY to Horizon Europe and its eligibility
requirements for GEP. An organization GEP may be wider that these requirements and may
cover other areas of intervention than those recommended by Horizon Europe — if you deem
necessary. For more information on a general GEP, please consult the European Institute for
Gender Equality — EIGE and the UEFISCDI GEP?)

7 https://eige.europa.eu/
8 https://uefiscdi.qov.ro/plan-egalitate-de-gen-uefiscdi
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The GE Strategy comprises the following areas of intervention and objectives for 2022-2025:

Area of intervention Objective(s)

(These areas are those ‘recommended’ by Horizon
Europe for GEP. They should be used in the GEP,
however other areas may be considered, as needed)

1. Work-life balance and organisational Promoting integration of work with family and
culture personal life

2. Gender balance in leadership and Promoting gender equality in the institutional
decision-making culture, processes and practice

3. Gender equality in recruitment and Promoting processes to favor and support
career progression gender-sensitive recruitment, career and

appointments

4. Integration of the gender dimension Promoting a gender and sex perspective in
into research and teaching content research processes

Promoting the integration of a sex and
gender perspective in teaching curricula

5. Measures against gender-based Raising awareness about the importance of
violence, including sexual harassment equality issues and strengthening positive
attitudes towards diversity

lll.2. GE Plan 2022-2025

The GE Plan at the University of Agriculutural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca
comprises areas of intervention, objectives, key measures, target audience, timeline, responsible

persons, and indicators to measure progress.
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Area 1. Work-life balance and organisational culture

Objective: Promoting integration of work with family and personal life

Timeline
Action/Measure Target Indicator(s) Responsible
2022 | 2023 | 2024 | 2025

1. Availability of policies, procedures and structures Academic X X X Policies, Rector, HR
at the university for promoting integration of work staff, procedures and VRs, GE
with family and personal life researchers, services for work officers

technical and and personal life

administrative integration

staff
2. Feasibility plans for the creation of new welfare Academic X X X Policies, Rector, HR
services, e.g., contract arrangements made by the staff, procedures, and VRs, GE
university with service suppliers from family care researchers, services for work officers
duties and house chores to child-care (elderly-care) technical and %ngeg:;%nal life
in case of conference or congress, or international administrative
mobility staff
3. Implementation of ICT-based systems for Academic X X X X Standard Rector, HR
enhancing flexibility and improving a better planning staff, procedure for ICT- | VRs, GE
of working meetings accordingly to work life balance | researchers, based systems officers, IT
needs (e.g., management and communications of the | technical and promoting work and | services
meeting schedule/timing) administrative personal life

staff integration
4. Availability of flexible working times arrangements, | Academic X X X X Policies, Rector, HR
from part-time to remote working staff, procedures and VRs, GE

researchers, services for work officers

technical and and personal life

administrative integration

staff
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Area 2. Gender balance in leadership and decision-making

Objective: Promoting gender equality in the institutional culture, processes and practice

Timeline
Action/Measure Target Indicator(s) Responsible
2022 | 2023 | 2024 | 2025

1. Appointing delegates in departments/ Academic X X Gender equality Rector, HR
faculties/centres, with a proactive or consultant role staff, policy and VRs, GE
to be responsible for monitoring and ensuring that researchers, structures officers, HoD,
workplace procedures and practices respect gender | technical and GE delegates
equality administrative

staff
2. Routine revision of any text, communication, Academic X X X X Policies, GE officers,
images, from a gender equality and diversity staff, procedures and GE delegates
standing point researchers, services for work

technical and and personal life

administrative integration

staff, students
3. Promotion of initiatives to facilitate a widespread Academic X X X X Awareness training | GE officers,
gender competence at all levels of the organization staff, on gender equality | GE delegates
with provision of training to staff, teachers and researchers, issues
researchers technical and

administrative

staff, students
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Area 3. Gender equality in recruitment and career progression

Objective: Promoting processes to facilitate and support gender-sensitive recruitment, career and appointments

Timeline
Action/Measure Target Indicator(s) Responsible
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. Carrying out gender awareness initiatives, University X X X X Gender awareness | Rector, HR,
briefings and creating guidelines for gender-sensitive | management initiatives and VRs, GE
recruitment, career and appointments guidelines officers, HoD
2. Courses and training on gender equality Academic X X X X Courses and VRs, HR,
staff, training for HoD, GE
researchers, recruitment officers, GE
technical and delegates
administrative
staff, students Courses and
training for career
progression
Courses and
training for
leadership
3. Disseminate and communicate career good Academic X X X Initiatives for GE officers,
practices - role models for women (scientists, staff, raising awareness GE delegates,
researchers and academics) researchers, on female role HoD
technical and models
administrative
staff, students
Initiatives for
raising awareness
on gender diversity
in research teams
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Area 4. Integration of the gender dimension into research and teaching content

Objectives:

- Promoting a gender and sex perspective in research processes

- Promoting the integration of a sex and gender perspective in teaching curricula

Timeline
Action/Measure Target Indicator(s) Responsible
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. Internal training seminars on the use of sex and Academic X X X X Participation in VR for
gender perspective in research, to foster the staff, training seminars Research,
acknowledgment of its economic, social and researchers, on integrating Academic
innovation value students, sex/gender staff,
scientific analysis methods, Researchers,
community by gender and field | GE officers
of research
2. Development, communication and implementation | Academic X X X Participation in VR for
of standards for the incorporation of the sex and staff, training seminars Research,
gender variables into research researchers, on integrating Academic
students sex/gender staff,
analysis methods, Researchers,
by gender and field | GE officers
of research
Perception of the
gender/sex
variables in
research contents
3. Institutional recognition within the university of Academic X X X Awarded Rector, VRs,
those dissertations that have taken the gender staff, Master/PhD Thesis | Academic
researchers,
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dimension into account. (e.g., prizes for Master/PhD | students, staff,

Thesis) scientific Researchers
community

4. Disseminate and communicate career good Academic Initiatives for GE officers,

practices - role models for women (scientists, staff, raising awareness GE delegates,

researchers and academics) researchers, on female role HoD

technical and
administrative
staff, students

models

Initiatives for
raising awareness
on gender diversity
in research teams

5. Workshops on the integration of gender equality Academic Training seminars VR for

and diversity issues in curriculum design, learning staff, students or guidelines on Teaching, HR,

activities and/or program of study, as support for integrating Deans, HoD,

teaching staff sex/gender in GE officers
teaching curricula

6. Courses and training tools in all faculties / Academic staff Courses on specific | VR for

programmes and at all levels (BA, MA, PhD) on sex gender dimensions, | Teaching, HR,

and gender variables per teaching Deans, HoD,
rogramme (faculty) | GE officers

6. Specific courses available for students on gender | Students Sex/ gender VR for

equality and soft skills in their study curricula variables in Teaching,
teaching HoD, GE
modules/courses, officers

per field of study
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Area 5. Measures against gender-based violence, including sexual harassment

Objective: Raising awareness about the importance of equality issues and strengthening positive attitudes towards

diversity
Timeline
Action/Measure Target Indicator(s) Responsible
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. Training on discrimination phenomena (including Academic X X X Participation in Rector, HR,
discriminatory language), violence (including that staff, training, per VRs, GE
based on prejudice or gender), harassment, and researchers, categories officers
sexual harassment technical and
administrative
staff, students Skills acquired in
relation to
identifying and
responding
to discrimination
and violence
phenomena
2. Develop internal (university) electronic tool Academic X X X X Dedicated Rector, VRs,
(website/platform) supporting information and staff, university HR, IT
education, as well as allowing the reporting of sexual | researchers, website/platform, services, GE
harassment and discrimination technical and number of visits, officers
administrative number of real-
staff, students case situations
reported and
solved
3. Reinforce the Code of Ethics of the university with | Academic X X X X Initiatives for Rector, VRs,
provisions against gender-based violence, including staff, raising awareness HR, GE
sexual harassment researchers, on female role officers
technical and models
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administrative
staff, students

Initiatives for
raising awareness
on gender diversity
in research teams

4. Awareness campaign highlighting diversity and
inclusiveness in the university community and
encouraging prevention of discrimination in various
areas

Academic
staff,
researchers,
technical and
administrative
staff, students

Awareness
campaign

GE officers
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IV. Monitoring and evaluation of the GEP

The implementation of the GEP at the University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine
of Cluj-Napoca, the progress against the GE strategy aims and objectives are regularly assessed,
through periodic meetings. The implementation of the GEP will be permanently monitored by the
GE functions (officers and delegates) at the university. The GE officers at each faculty together
with the GE delegates within each department are responsible with collecting data and input. They
will perform a first analysis of the progress of the GEP (against the indicators), gather knowledge
and feedback.

The GE functions at the university will conclude findings reports (once a year), which are then
presented to the university management (Rector, VRs, Deans) and discussed. These meetings
will provide valuable conclusions on the implementation of the GEP. These meetings will also
provide comments and recommendations that will enable adjustments and improvements to

interventions on the GEP for the following year.

The periodic reports allow the continuous review of the impact of the GEP as well as keeping the
wider community informed and engaged in the progress towards gender equality. The review of
progress reports includes qualitative information as well as quantitative data, such as updates on
human resource data disaggregated by sex, monitoring data to keep track of the implementation

of key actions.

After their conclusion and adoption by the university management (Senate, Rector, VRs), the
periodic (annual) GE progress report is published on the university website and communicated to

the entire academic community.
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Annex 1. Horizon Europe recommended methodology and areas of
intervention for the gender equality plan

Incepand cu 2022, pentru toate propunerile care sunt depuse in Orizont Europa planul de
egalitate de gen (GEP — Gender Equality Plan) este o conditie de eligibilitate (!) pentru

urmatoarele tipuri de organizatii®:

¢ Organisme publice, cum ar fi organismele de finantare a cercetarii, ministerele nationale
sau alte autoritati publice, inclusiv organizatiile publice cu scop lucrativ
¢ Institutii de invatamant superior, publice si private

¢ Organizatii de cercetare, publice si private

Organizatiile individuale care aplica in orice parte a Orizont Europa si apartinand categoriilor de
entitati juridice stabilite in statele membre ale UE sau in tarile asociate mentionate mai sus,

trebuie sa aiba un GEP.

Acest criteriu de eligibilitate nu se aplica altor categorii de entitati juridice, cum ar fi organizatiile
private cu scop lucrativ, inclusiv IMM-urile, organizatiile neguvernamentale sau organizatiile

societatii civile.

Organizatiile de invatamant superior vor trebui sa ia in considerare intreaga comunitate
academica (profesori, cercetatori si studenti), alaturi de asigurarea internd a calitatii si

aranjamentele de management pentru predare si cercetare.

Organizatiile de finantare a cercetarii vor trebui sa-si examineze procedurile de evaluare a

propunerilor de proiect si sa ia in considerare procese mai ample de programare si de luare a

9 Abordarea este legatd de Strategia europeand pentru egalitatea de gen 2020-2025

a Comisiei Europene, care a anuntat ambitia pentru o cerinta GEP pentru organizatiile
participante. Consiliul  Uniunii Europene, 1in concluziile sale privind Noul Spatiu European de
Cercetare (SER) din decembrie 2020, a cerut, de asemenea, Comisiei si statelor membre sa acorde o
atentie reinnoitd asupra egalitatii de gen si a integrarii acestei perspective, inclusiv prin GEP-uri si
integrarea dimensiunii de gen. in R&I (Sursa: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-
rights/gender-equality/gender-equality-strategy en)
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deciziilor in ceea ce priveste rezultatele si impactul deciziilor de finantare si cadrele de politica

asociate care au impact asupra egalitatii de gen in cercetare si inovare.

Organismele publice, cum ar fi ministerele, vor avea un rol principal in crearea politicilor
nationale si/sau a cadrelor juridice si a sprijinului necesar pentru o implementare eficienta a
planurilor de egalitate de gen, in special in ceea ce priveste colectarea anuala coordonata de

date dezagregate pe sexe si/sau gen despre personal si studenti.

Criteriul de eligibilitate Orizont Europa impune ca GEP sa fie un document oficial publicat pe

website-ul institutiei si semnat de conducerea organizatiei.

. Elemente cheie

» Planul de egalitate de gen (GEP) trebuie sa fie publicat pe website-ul public al
organizatiei. Publicarea planului de egalitate de gen pe website-ul unei organizatii semnaleaza
public angajamentul acesteia fata de egalitatea de gen si permite responsabilitatea adecvata fata
de scopurile si obiectivele planului de catre personalul organizatiei, partenerii, partile interesate

si comunitatea mai larga.

Planul de egalitate de gen poate fi publicat in limba de lucru a organizatiei, folosind un limbaj clar,

fara ambiguitate si accesibil.

Informatiile de baza si angajamentele prezentate in planul de egalitate de gen care sunt publicate

ar trebui sa fie conforme cu regulamentul general privind protectia datelor (GDPR).

» Planul de egalitate de gen (GEP) trebuie sa fie semnat de conducerea superioara a
organizatiei. GEP ar trebui sa fie un document strategic asumat de conducerea superioara a
organizatiei. Acesta ar trebui sa fie semnat de seful executiv al organizatiei, cu un lider desemnat
in mod clar din echipa de conducere pentru a duce planul mai departe (Rector, Senat, Consiliu,

Director General etc.).

Conducerea superioara a organizatiei are intreaga responsabilitate pentru implementarea
angajamentelor stabilite in GEP. Aceasta va fi responsabila pentru succesul GEP in cadrul

organizatiei.

» Planul de egalitate de gen (GEP) trebuie sa fie comunicat activ in cadrul institutiei. Pe langa
publicarea GEP in domeniul public, acesta ar trebui, de asemenea, diseminat si comunicat in

mod activ in intreaga organizatie pentru a semnala sprijinul conducerii pentru acest plan. Este
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foarte important sa se ia in considerare mesajele cheie care trebuie comunicate si modul in care

acestea ar trebui adaptate diferitelor grupuri tinta.

» Planul de egalitate de gen (GEP) trebuie sa fie insotit de rapoarte regulate de progres. Dupa
publicarea GEP pe website-ul public al organizatiei, organizatia ar trebui, de asemenea, sa
publice rapoarte regulate de progres. Rapoartele de progres pot include informatii calitative alaturi
de date cantitative, cum ar fi actualizari ale datelor despre resursele umane dezagregate pe sex

sau date de monitorizare pentru a urmari implementarea actiunilor cheie.
GEP ar trebui sa precizeze clar:

» Angajamentul organizatiei fata de egalitatea de gen

+ Obiectivele si rezultatele dorite ale GEP

+ Date de referinta si tinte relevante

» Detalii despre actiunile care sunt sau vor fi intreprinse de organizatie, inclusiv alocarea de

resurse dedicate

Pentru a indeplini criteriul de eligibilitate Orizont Europa, este esential ca GEP sa includa
angajamente specifice, obiective, actiuni si resurse dedicate imbunatatirii egalitatii de gen in

cadrul organizatiei si activitatilor acesteia.

Il. Metodologia de infiintare a unui GEP in universitate/organizatie de cercetare
1. Resurse dedicate'

Universitatea/organizatia de cercetare ar trebui sa ia in considerare alocarea de resurse (umane

si financiare) relevante pentru dimensiunea si volumul activitatilor sale.

De exemplu, organizatia poate avea un ofiter GE (ca functie distinct[) in fiecare departament plus
delegati GE (de exemplu, un astfel de delegat per departament) cu un rol proactiv sau de
consultant, care sa fie responsabil de monitorizarea si asigurarea faptului ca procedurile si

practicile la locul de munca respecta egalitatea de gen.
Exemple de resurse umane care pot fi dedicate activitatilor de gen sunt:

- Crearea unui Birou/Unitate pentru Egalitatea de Gen

10 Volumul si structura resurselor dedicate pentru dezvoltarea si implementarea GEP ar trebui sa fie
adecvate dimensiunii si nevoilor organizatiei si GEP-ului acesteia. Vor fi necesare resurse pe parcursul
intregului GEP, inclusiv audit, planificare, implementare, monitorizare si revizuire.
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- Ofiter pentru egalitatea de gen (pentru intreaga organizatie)

- Responsabil pentru egalitatea de gen in cadrul fiecarui departament (persoana focala),
cu responsabilitati pentru activitatile de egalitate de gen

- Altele

Rolul functiei/structurii de egalitate de gen include urmatoarele procese:

+ infiintarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea GEP

» sa ofere sprijin practic si instrumente actorilor implicati in implementarea GEP

* sa coopereze si sa implice partile interesate la toate nivelurile pentru a asigura
implementarea masurilor GEP

+ cresterea gradului de constientizare cu privire la beneficiile egalitatii de gen in organizatiile
de cercetare

* sa evalueze progresul catre egalitatea de gen in organizatie

2. Implicarea intregii organizatii

Un GEP eficient este un document strategic care implica intreaga organizatie. Planurile de
egalitate de gen necesita sprijinul si angajamentul oficial al conducerii superioare, si functioneaza
cel mai bine atunci cadnd sunt dezvoltate cu implicarea activa a intregii organizatii, inclusiv

personalul, studentii si partile interesate — si implicand atat femei, cat si barbati.
Ar trebui implicate urmatoarele structuri:

* Managementul superior si echipa de conducere
o Organe de conducere
o Servicii administrative, inclusiv departamente de Resurse Umane (HR) si juridice
o Departamente academice, scoli, centre de cercetare sau directii stiintifice si
departamente de politici de cercetare
o Comitete de evaluare a cercetarii
o Savanti si experti in domeniul egalitatii de gen in organizatiile de cercetare
o Manageri de cercetare
o Manageri de facilitati
+ Personalul si cadrele universitare, inclusiv sindicatele sau organismele reprezentative

o Studenti si sindicate studentesti (sau alte organisme reprezentative)
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3. Procese cuprinse in crearea GEP

Urmatoarele procese sunt obligatorii in cadrul Orizont Europa:
1. Analiza (audit)

1.1. Colectare de date

- Definirea indicatorilor pentru colectarea datelor (vezi Anexa 2)
- Colectarea datelor dezagregate pe sexe si/sau pe gen

1.2. Analiza datelor

- |dentificarea inegalitatilor de gen si cauzelor acestora

- Efectuarea unei revizii interne a planurilor sau actiunilor existente pentru a asigura ca cerintele

obligatorii GEP si domeniile recomandate sunt abordate

- Abordarea oricarei lacune care poate fi identificata in planurile si politicile existente
2. Planificare

- Definirea zonelor de interventie in planul de egalitate de gen (Caseta 1)

- Stabilirea obiectivelor si tintelor pentru GEP

- Stabilirea unui plan de actiuni si masuri

- Alocarea resurselor si responsabilitatilor pentru implementarea GEP

- Definirea termenelor de implementare

3. Implementare

- Crearea de grupuri de lucru pentru a dezvolta si implementa noi politici si proceduri
- Implementarea planului de actiune GEP

4. Monitorizare si evaluare

- Definirea indicatori pentru a masura progresul implementarii GEP

- Revizuirea continua a progresului

- Ajustari si imbunatatiri
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Caseta 1. Zone de interventie recomandate de programul Orizont Europa pentru
planul de egalitate de gen

Urmatoarele domenii de egalitate de gen sunt recomandate (,obligatorii”) in cadrul Orizont
Europa:

Echilibrul dintre viata profesionala si viata privata si cultura organizationala
Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor

Egalitatea de gen in recrutare si progres in cariera

Integrarea dimensiunii de gen in continutul de cercetare si predare

Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala

(Sursa: Horizon Europe guidance on gender equality plans, hitps://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1)

Atentie! Vezi Disclaimer 2
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Annex 2. Horizon Europe recommended indicators for data collection
and analysis

(Source: Horizon Europe guidance on gender equality plans, hitps:/op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1)

Relevant data on gender equality for all organisations can include:

 Staff numbers by sex/gender at all levels, by disciplines, function (including administrative /
support staff) and by contractual relation to the organisation;

» Average numbers of years needed for women and men to make career advancements (per
grade and by discipline);

» Wage gaps by sex/gender and job;

* Numbers of women and men in academic and administrative decision-making positions (e.g.
top management team, boards, committees, recruitment and promotion panels);

* Numbers of female and male candidates applying for distinct job positions;

* Numbers of women and men having left the organisation in past years, specifying the numbers
of years spent in the organisation;

* Numbers of staff by sex/gender applying for/taking parental leave, for how long and how many
returned after taking the leave;

* Number of absence days taken by women and men and according to absence motive;

* Number of training hours/credits attended by women and men;

Specific data on gender equality relevant to research performing organisations (RPOs) may
include:

* Number of female and male students at all levels and for all disciplines, and academic and
employment outcomes;

» Share of women and men among employed researchers;

» Share of women and men among applicants to research positions, among persons recruited
and success rate, including by scientific field, academic position, and contract status;

» Share of women and men in recruitment or promotion boards, heads of recruitment or promotion
boards and share of decision-making bodies, including by scientific field.
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Annex 3. List of sources used for the literature review

(in alphabetic order)

Council of Europe Gender Equality Commission,
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-commission

EU FESTA - Gender Issues in Recruitment, Appointment and Promotion Processes —
Recommendations for a Gender Sensitive Application of Excellence Criteria,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/festa gender issues recruitment appointment promoti
on.pdf

EU Strategy for Gender Equality 2020-2025, https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strateqy en

EUA - Universities’ Strategies and Approaches towards Diversity, Equity and Inclusion,
https://eua.eu/downloads/publications/universities-39-strategies-and-approaches-towards-
diversity-equity-and-inclusion.pdf

EUCEN - Diversity, Equity and Inclusion in European Higher Education Institutions,
https://eua.eu/downloads/publications/web diversity%20equity%20and%20inclusion%20in%20
european%20higher%20education%20institutions.pdf

European charter & code of conduct for the recruitment of researchers,
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/policy library/ttf goal 2 results v1.0.pdf

European Commission- Gender equality strategy. Achievements and key areas for action.,
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-
equality-strategy en#achievements-in-gender-equality

European Institute for Gender Equality, hiips://eige.europa.eu

GARCIA - Mapping organizational work-life policies and practices,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia report mapping org work-
life policies practices.pdf

Guidelines for using gender-sensitive language in communication, research and administration,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/reutlingen _university quidelines for _using gender-
sensitive language.pdf

Horizon Europe General Annexes, htips://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-
annexes horizon-2021-2022 en.pdf

Horizon Europe guidance on gender equality plans, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1

LERU - Equality, diversity and inclusion at universities: the power of a systemic approach,
https://www.leru.org/publications/equality-diversity-and-inclusion-at-universities

Science Europe - Practical Guide TO Improving Gender Equality in Research Organisations,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/se gender practical-quide.pdf
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#achievements-in-gender-equality
https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_report_mapping_org_work-life_policies_practices.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_report_mapping_org_work-life_policies_practices.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/reutlingen_university_guidelines_for_using_gender-sensitive_language.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/reutlingen_university_guidelines_for_using_gender-sensitive_language.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://www.leru.org/publications/equality-diversity-and-inclusion-at-universities
https://eige.europa.eu/sites/default/files/se_gender_practical-guide.pdf

Student evaluations of teaching (mostly) do not measure teaching effectiveness,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/science open research student eval teaching effectiv

eness.pdf

Case studies:

University of Southern Denmark, Denmark,
https://www.sdu.dk/en/om sdu/sdus profil/gender equality/get

The Open University of Catalunya, Spain, htips://www.uoc.edu/portal/en/compromis-
social/equitat/igualtat/coneix/index.html

Jagiellonian University, Poland, https://geincee.act-on-gender.eu/Blog/developments-geincee-
cops-member-organisations-part-7-jagiellonian-university-krakow

University of Bologna, Italy, https://www.unibo.it/en/university/who-we-are/gender-equality-plan

University of Warsaw, Poland, hitps://en.uw.edu.pl/gender-equality-plan-for-uw/

Eindhoven University of Technology, The Netherlands, https://www.tue.nl/en/our-
university/about-the-university/diversity-and-inclusion/tue-gender-equality-plan/
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