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Hotiirarea Consiliului de Administratie din 29.03.2022

in sedinta Consiliului de Administratie din 29.03.2022 s-au analizat punctele cuprinse in urmatoarea
ORDINE DE ZI

. Aprobarea modificarilor aduse la RU45-Regulament privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere pentru anul universitar 2022-2023, conform anexei.

2. Aprobarea listei cadrelor didactice care vor beneficia de spor de performanta academicd pentru
perioada 1.05.2022-30.04.2023.

3. Aprobarea realizirii auditului intern al evaludrii satisfacfiei cadrelor didactice fatd de serviciile
administrative, in perioada 14.04.2022-15.04.2022,

4. Aprobarea listelor cu studenti din Republica Moldova care beneficiazi de bursa din fondurile
USAMYV Cluj-Napoca, pentru semestrul II al anului universitar 2021-2022.

5. Aprobarea trecerii orelor suplinite de citre doamna dr. Maria Anabella Graur in sarcina doamnei
prof. dr. Elvira Oroian, incepind cu 01.04.2022, conform anexei.

6. Aprobarea noii forme a Referatului de necesitate.

7. Aprobarea modificarii punctului 24 din Hotirdrea Consiliului de Administratie
nr.24226/27.10.2021, astfel incdt di Bura (sef Serviciu Patrimoniu) are delegarea pentru vizare
pentru ,Bun de platd” a urmitoarelor documente: taxe avize, taxe autoriziri, servicii notariale
corespunzitoare operatiunilor funciare, servicii de proiectare, multiplicare piansge, iar dl Bondrea
Stefan pentru urmitoarele documente: reparatii, reabilitiri, investifii, servicii tehnice externalizate.

8. Aprobarea completirii fisei de post a domnului Bondrea $tefan cu ,,Rispunde solidar pentru
sumele cheltuite si eligibilitatea lor, precum si pentru aplicarea Legii 500/11.07.2002 privind
finantele publice.”.

9. Aprobarea modificarii numarului de ore aferent postului de administrator patrimoniu din cadru

Directiei de Achizitii, Aprovizionare §i Desfacere, din 4 in 8 ore.
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Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator patrimoniu, pe perioada nedeterminata,
program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Biroului Achizitii §i Licitatii Publice, precum si bibliografia,
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, fisa postului,

Aprobarea infiinfarii §i scoaterii la concurs a unui post de administrator patrimoniu, pe perioada
nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Biroului Achizitii §i Licitatii Publice, precum si
bibliografia, conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, fisa postului,
Aprobarea modificarilor aduse la fisa postului pentru postul de manipulant marfuri, aprobata prin
punctul 10 al Hotdrarii nr. 5620/14.03.2022, conform anexei.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de conducitor auto, 8 ore/zi, pe perioadd nedeterminatj,
in cadrul Compartimentului Garaj Auto, precum si comisiile de concurs gi contestatii, conditiile de
participare la concurs, tematica §i bibliografia, fisa postului.

Aprobarea infiintarii §i scoaterii la concurs a trei posturi de conducitor auto, 8 ore/zi, pe perioada
nedeterminatd, in cadrul Compartimentului Garaj Auto, precum si comisiile de concurs si
contestafii, conditiile de participare la concurs, tematica i bibliografia, figa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de conducétor auto, 4 ore/zi, pe perioadd nedeterminati,
in cadrul Compartimentului Garaj Auto, precum §i comisiile de concurs si contestatii, conditiile de
participare la concurs, tematica §i bibliografia, fisa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de munctior necalificat in cadrul Biroului intretinere
cladiri 5i spatii verzi, pe perioada nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi, precum i comisiile de
concurs §i contestatii, bibliografia gi tematica, fisa postului.

Aprobarea infiintirii §i scoaterii la concurs a unui post de secretar, pe perioada nedeterminati, 8
ore/zi, in cadrul cantinei-restaurant ,,Agronomia”, precum si conditiile de participare la concurs,

figa postului, tematica si bibliografia.

. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de bucétar, pe perioadd nedeterminati, in cadrul

Serviciului social, cantina-restaurant, precum §i tematica, conditiile de participare la concurs,

comisiile de concurs §i contestatii, figsa postului.

. Aprobarea completirii documentelor care formeaza actele necesare aprobdrii pentru scoaterea la

concurs a unui post nedidactic §i didactic-auxiliar (Conditii de participare la concurs, Fisa postului,
Tematica, Bibliografia, Comisia de concurs 5i Comisia de Contestatie) cu Avizul Directiei Resurse
Umane asumat prin semnaturd de Director Resurse Umane.

Aprobarea modalititii de sustinere a tezelor de abilitare si a tezelor de doctorat.
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21. Aprobarea Procedurii privind incheierea acordurilor de cotuteld in cadrul studiilor universitare de
doctorat IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca.

22. Numirea presedintelui pentru comisia de abilitare a doamnei conf. dr. Varban Rodica.

23. Aprobarea asigurdrii necesarului solicitat de Liga Studentilor Vietii pentru desfisurarea a celei de-
a 5-a editii a Cupei Sportive USAMYV, care va avea loc in periacda 2-5 mai.

24. Adresa SC ALLIB ROM SRL.

25. Diverse
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in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie
HOTARASTE

Se aprobd modificirile aduse la RU45-Regulament privind organizarea si desfisurarea concursului
de admitere pentru anul universitar 2022-2023, conform anexei.
Se aprobi lista cadrelor didactice care beneficiazi de spor de performanti academici in anul 2022.
Se aprobd realizarea auditului intern al evaluirii satisfactiei cadrelor didactice fafd de serviciile
administrative, in perioada 14.04.2022-15.04.2022.
Se aprobi listelele cu studenti din Republica Moldova care beneficiazi de bursd din fondurile
USAMYV Cluj-Napoca, pentru semestrul I &l anului universitar 2021-2022.
Se aproba trecerea orelor suplinite de citre doamna dr. Maria Anabella Graur in sarcina doamnei
prof. dr. Elvira Oroian, incepind cu 01.04.2022, conform anexei.
Se aproba noua forma a Referatului de necesitate.
Se aprobd modificarea punctului 24 din Hotirirea Consiliului de Administratie
nr.24226/27.10.2021, astfel incat dl Bura (sef Serviciu Patrimoniu) are delegarea pentru vizare
pentru ,,Bun de plati” a urmitoarelor documente: taxe avize, taxe autoriziri, servicii notariale
corespunziitoare operatiunilor funciare, servicii de proiectare, multiplicare planse, iar dl Bondrea
Stefan pentru urmitoarele documente: reparatii, reabilitiri, investitii, servicii tehnice externalizate.
Se aprobd completarea fisei de post a domnului Bondrea Stefan cu ,Rispunde solidar pentru
sumele cheltuite si eligibilitatea lor, precum si pentru aplicarea Legii 500/11.07.2002 privind
finantele publice.”.
Se aprobd modificarea numdrului de ore aferent postului de administrator patrimoniu din cadru
Directiei de Achizitii, Aprovizionare §i Desfacere, din 4 in 8 ore.
Se aproba scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu, pe perioada nedeterminata,
program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Biroului Achizitii i Licitatii Publice, precum si bibliografia,

conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, fisa postului,

. Se aprobi infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu, pe perioada

nedeterminaté, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Biroului Achizitii si Licitatii Publice, precum si
bibliografia, conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, fisa postului.
Se aprob# modificdrile aduse la figa postului pentru postul de manipulant marfuri, aprobata prin
punctul 10 al Hotdrdrii nr. 5620/14.03.2022, conform anexei.
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13. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de conducitor auto, 8 ore/zi, pe perioada nedeterminata,

in cadru! Compartimentului Garaj Auto, precum si comisiile de concurs si contestatii, conditiile de
participare la concurs, tematica §i bibliografia, fisa postului. Postul se va scoate la concurs pani la
ocuparea lui prin concurs sau pdand la lvarea unei hotdrdari contrare de citre conducerea
universititii.

14, Se aprobi infiintarea §i scoaterea la concurs a trei posturi de conduciitor auto, 8 ore/zi, pe perioada
nedeterminatd, in cadrul Compartimentului Garaj Auto, precum si comisiile de concurs si
contestafii, conditiile de participare la concurs, tematica si bibliografia, fisa postului. Postul se va
scoate la concurs pand la ocuparea lui prin concurs sau pand la luarea unei hotardri contrare de
citre conducerea universitatii.

15. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de conducétor auto, 4 ore/zi, pe perioada nedeterminati,
in cadrul Compartimentului Garaj Auto, precum §i comisiile de concurs si contestatii, conditiile de
participare la concurs, tematica §i bibliografia, fisa postului. Postul se va scoate la concurs pani la
ocuparea lui prin concurs sau pind la luarea unei hotdrdri contrare de citre conducerea
universitatii.

16. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de munctior necalificat in cadrul Biroului intretinere
cladiri §i spatii verzi, pe perioadd nedeterminati, program de lucru 8 ore/zi, precum si comisiile de
concurs §i contestatii, bibliografia si tematica, fisa postului.

17. Se aproba infiinjarea §i scoaterea la concurs a unui post de secretar, pe perioada nedeterminata, 8
ore/zi, in cadrul cantinei-restaurant ,,Agronomia”, precum s§i conditiile de participare la concurs,
fisa postului, tematica si bibliografia.

18. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de bucitar, pe perioadi nedeterminati, in cadrul
Serviciului social, cantina-restaurant, precum si tematica, condifiile de participare la concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, fisa postului.

19. Se aproba completarea documentelor care formeaza actele necesare aprobirii pentru scoaterea la
concurs a unui post nedidactic §i didactic-auxiliar (Conditii de participare la concurs, Fisa postului,
Tematica, Bibliografia, Comisia de concurs si Comisia de Contestatie) cu Avizul Directiei Resurse
Umane asumat prin semndturd de Director Resurse Umane.

20. Pentru tezele de abilitare si de doctorat ale caror proceduri de susfinere incep din 30.03.2022,
modalitatea de sustinere va fi on-site, cu posibilitate unui singur membru sd participe online, in

conditii exceplionale.
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Se aprob3 Procedura privind incheierea acordurilor de cotuteld in cadrul studiilor universitare de
doctorat IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca.

Se numegte presedinte pentru comisia de abilitare a doamnei conf. dr. Varban Rodica, doamna
prof. dr. Vidican Roxana.

Se aprobd suplimentarea sumelor alocate pentru sustinerea activititii profesionale a doctoranzilor
de Ia forma de finaniare buget (cu frecventd si cu frecvenia redusi), incepand cu acest an financiar.
Se va acorda anual o sum3 de 7500 lei, din care se vor suporta cheltuieli pentru achizitia de
consumabile de laborator, materiale sau obiecte de inventar de micd valoare si cheltuieli de
formare profesionald in legaturd cu domeniul tezei de doctorat (participarea la conferinte, stagii de
cercetare si formare, cursuri de formare, taxe de publicare articole stiintifice). Materialele de
laborator si obiectele de micd valoare se vor achizifiona strict pentru activitdtile de cercetare
necesare proiectului doctoral. Taxele de publicare se vor sustine din fondurile scolii doctorale doar
dacd doctorandul este prim autor sau articolul contine date incluse in teza de doctorat. Fondurile
vor fi alocate doar doctoranzilor care au programul de pregitire la zi. Sumele nu se reporteazi de
la un an financiar la altul.

Se aprobd asigurarea necesarului solicitat de Liga Studentilor Vietii pentru desfasurarea a celei de-
a 5-a editii a Cupei Sportive USAMYV, care va avea loc in periaoda 2-5 mai.

Se permite negocierea cu SC ALLIB ROM SRL pentru obtinerea unui spatiu comercial in spatiile
comerciale situate in Cluj-Napoca, Calea Floresti nr. 56.

Pentru proiectele castigate in cadrul competifiei de proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare
Institufionald destinat universititilor de stat — FDI 2022, suma ce poate fi folosita pentru cheltuieli
cu personalul este de 40.000 lei pentru fiecare proiect.

Se aprobi modificdrile aduse la RU68, conform anexei.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi
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Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Avénd in vedere modificarea legislatiei privind admiterea in ciclurile de studii universitare de
licenfd, master si doctorat pentru anul universitar 2022-2023 si a legislatiei privind organizarea si
funcfionarea Ministerului Educatiei, vd rugim a aproba modificarea Articolului 1 (2) din RU 45-
Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere pentru anului universitar
2022-2023, astfel:

(2) Admiterea se realizeaza in conformitate cu : art. 138, art.142, art. 145, art.151, art.156, art. 158, art. 160,
art. 163, art. 174, art. 176, art. 199, art. 200, art. 205, art. 277 si art. 304 alin.(17) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, in baza Legii nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, cu modificirile si completirile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 133/2000 privind inva{imantul universitar si postuniversitar de stat cu taxi, peste locurile
finantate de la bugetul de stat, aprobati cu modificari prin Legea nr. 441/2001, cu modificarile ulterioare in
baza art. 76 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in temeiul Hotdrarii Guvernului nr. 1.004/2002
privind stimularea elevilor §i studentilor care au primit distinctii la olimpiadele scolare internationale
organizate pentru invatiméntul preuniversitar si a doctoranzilor care au obfinut rezultate deosebite in
activitatea de cercetare, cu modificdrile i completarile ulterioare, a Hotirarii Guvernului nr. 404/2006
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat, al Hotdrarii Guvernului nr. 681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completirile ulterioare, a
Hotaréarii Guvernului nr. 369/29.03.2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, a
Ordinului nr. 3102/08.02.2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in

ciclurile in ciclurile universitare de licenta, de master si de doctorat, ar—44/2016—privind-organizareasi
Ministerului-Edueatiei-Nationale_si Cercotinii StiintiBoosin Ordinalul €10 12.2016—emi

e 4
USAMYV Cluj-Napoca,
iy ’ 06-0520 —de—Ministry 09/28-01-202}: precum s§i a
regulamentelor universitatii. De asemenea, admiterea se realizeazi in conformitate cu prevederile
Ordonantei nr. 137/2000, Art.2, Al.1 si anume fira discriminari legate de sex, rasd, culoare, origine etnica
sau sociald, caracteristici genetice, limbd, religie, convingeri, apartenenta la o minoritate nationald sau
categorie defavorizata, avere, dizabilititi, varstd sau orientare sexual.

=
. o o=
Osrdin dea NMiractmy AINS /)
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Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas
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Aprobat,
Universitatea de Stiinte Agricole RECTOR,
si Medicina »iemrmara din Clyj-Hapoca Prof. dr. Cornel Ctoi

ISTRATURA
6#92‘. din 28 03 2022,

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati lista cu cadrele didactice care vor beneficia

de sporul de performantd academica pentru perioada 1.05.2022-30.04.2023.

Cu multumiri,

Cluj-Napoca,
28.03.2022
Prorector Asigurarea Calitajii,
Prof. dr. Andrea Bunea
APAieng o
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| Aprobat,
' Uncv?rs:tatea de Stiinte Agricole
s1Medicing Yetarinarg din Cluj-Napoca

REGISTRATURA Prof. dr. Cornel Citoi
Nr. G}f 9

3 _din_ 2_57 _OéLZO)\Q

RECTOR,

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati realizarea auditului intern al
evaludrii satisfactiei cadrelor didactice fatd de serviciile administrative

in perioada 14.04.2022-15.04.2022.

Cu multumiri,

Cluj-Napoca,
28.03.2022
Prorector Asigurarea Calittii,

Prof. dr. Andrea Bunea

Mhneo
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APROBAT,
(229 24 03 202 PRORECTOR |\ e

Prof.dr. Leon Muntdan

Tabel nominal

cu studentii din R.Moldova, care beneficiazi de burse din fondurile USAMYV Cluj-Napoca,
pentru semestrul I, an universitar 2021-2022 1

Nr. Nume §i prenume Specializare Ande Tara de Forma de Medie Categorie
crt. studiu origine finantare anuala bursi
2020/2021
1 | Gore Victoria Biot.pt.ind.alim. | IV R.Moldova | cu bursa 10 Bursa merit |
2 | Modirca Margareta Biotehnologii Il R.Moldova | cu bursa 8,06 Bursa merit 11
3 | Savenkova Anastasia | MCAA I Federatia cu bursa 9,80 Bursa merit 11
Rusi
Cluj-Napoca, 25.03.2022
PBQQQECAN,

Prof.dr. Stelian Dariban
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Avizat prorector,
Prof. dr. Lecon MUNTEAN

Tabel nominal cuprinzind studentii Bursieri ai statului romin admisi pe locuri pentru
roméni de pretutindeni — R. MOLDOVA — care indeplinesc criteriile de performanta
neinclusi in listele cu beneficiari ai burselor pentru semestrul I 2021-2022

Nr Nume, prenume And Ti Cuantum
‘| MARCA Sip Specializarea nCC | Media P bursd/
crt. student studiu bursi S

POPA GII. :
Ll ito1n1s. | DARIA IPA l 9,86 | Meritll | 800
TUCHILA R. .
2 |yme1130. |GRIGORE | 'PA ' 9,46 | Meritll 800
MOGORELAN 1. _
3 | L1oti00. | TINA IPA I 9,43 | Meritll 800
FURTUNA L. :
% | LT99ze. CRISTINA 5 I 8,83 | Meritll 800
CARACACI S. . )
5| 1T9681. | CORINA CEPA IV | 953 | Meritll | 800
ZMUNCILA V. .
& | Lo ALEXANDRU IPA i 10| Meritl 1000
GONTAE. :
7. | MT9369SA | MARIA TS I 10 | Meritl | 1000
VEVERITA T. :
8- | MT93925A | CRISTINA SAPCO . e Merit I 1000
= TOTAL 7 000

Cluj-Napoca
25.03.2022

Prodecan social-studentesc,
Prof. dr. MIRELA JIMBOREAN LL

Secretar: CARMEN POP

] LIVIA TICREA/

Decan, 3
Prof. dr. Elena M URA

/

[ 7
H /
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TABEL NOMINAL CUPRINZAND STUDENTII STRANI iNSCRISI LA FACULTATEA DE AGRICULTURA
AN UNIV. 2021-2022

Nr. crt Nume si Tara Specializare An MEDIA Tip bursa Cua? tum'
prenume bursi/luna
1. Mara Arnilva Albania Biologie aplicata il 10 Merit II 800 lei
2. Prifti Eftimia Albania Biologie 11 8.83 Merit 11 800 lei
Prodecan,

Prof. dr. Dan Varban

Secretar,
Camelia Racz

(B
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Prorector,

Prof.dr. Leo M}}{N’EAN

GHO

¥

.03 2022

R

Lista studentilor bursieri ai statului romin inscrisi la Facultatea de Medicini Veterinara
care beneficiazi de bursi din venituri proprii USAMV CN,
semestrul 2, an universitar 2021 — 2022

Nr.crt | Numele §i prenumele An studiu Media Tip Bursa
| PLAIASU ALEXANDRU 1 8,44 Merit 2
CULICOVSCHI MARIA-
2 S 1 - Sociala
CATALINA
3 CSIPLO ANDREI-SEBASTIAN 5 9,60 Merit 1
4 MIDARI ANA-FELICIA 5 9,30 Merit 2
Decan, Secretar,
Prof.dr. Nicodim FIT Dian\a-.POP

" ,
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Facultatea de Havticultura

UNIVERSIIATEA DE STHNTE AGRICOLE STMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

TABEL NOMINAL CUPRINZAND STUDENTII STRANI INSCRISI LA FACULTATEA DE HORTICULTURA
AN UNIV. 2021-2022, SEMESTRUL II - PROPUSI PENTRU BURSE

LICENTA
Ultima
N Ti Cuantum medic din an
r Nume si prenume Tara Specializare An MEDIA D. z . aferenta OBSERVATII
crt bursa bursi/luna o
categoriei de
bursi
Re Burster al
l. MURA VALERIA p- MTC 111 8.83 M2 800 8.30 Statului Rom.
Moldova -
Cu bursa
Bursier al
SOLONARI PAULA- Rep. < .
2. ANDREEA N PEISAGISTICA I 8.00 M2 800 8.00 Statului ROJ]]'
Cu bursa
Prodecan, Secretar,
Prof dr. Tudor SALAGEAN Felicia JUGASTRU

25.03.2022
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

CEETEIZA DA Unlversitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. _GMIO din 22.0% 2022

CATRE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Subsemnata Conf. dr. Ioana Roman, in calitate de director al Departamentului de
Competente Transversale al USAMYV Cluj-Napoca, va solicit trecerea orelor suplinite de citre
d-na dr. Maria Anabella Graur (CDA) in sarcina d-nei Prof. dr. Elvira Oroian (CDA) incepand
cu data de 01.04.2022, dupd cum urmeza:

Nr. | Denumire | Pozitia din Programul Nr.de Nr.ore/sapt
crt. post Statul de Disciplina de studii ore/sépt. lucréri
functii curs practice

1. | Lector I/B/3 Limbi moderne aplicate franceza 2 Hortic. 1 1
Limba franceza 2 Peisagistica 1 -
Limbi moderne aplicate franceza 2 MTC 1 2
Limbafranceza 2 MV 1 1
Limba franceza IPA 1 1

2. | Asistent I/B/15 Limba franceza 4 MV - 1

Prezenta solicitare vine ca urmare a cererii adresata Conducerii Universititii de cétre
d-na dr. Maria Anabella Graur de incetare a contractului de munci la plata cu ora inregistrati
cu numarul 6188/ 21.03.2022, in temeiul unor probleme de s#nitate ale solicitantei.

Cluj-Napoca,
22.03.2022

Director DCT,
Conf. dr. Ioana Roman



ANEXA 1

Referat de necesitate materiale/servicii,
cod F-PO-05-01 Ed.1/rev.3 4
Aprobat,
Nr. / Rector,
Prof.dr. Cornel Catoi

REFERAT DE NECESITATE
Prin prezenta va rugam a ne achizitiona urmatoarele produse/servicii dupa cum urmeaza:

Nr VALOARE
Crt MATERIALUL /PRODUSUL/SERVICIUL UM | CANTITATE | ESTIMATA
' (LEI)

Produsele sunt necesare la departamentul, disciplina / compartimentul

pentru

Achizitia se va face in perioada:
Gestiunea:

Gestionar:

Decontarea se va face din:
Fondurile disponibile din venituri proprii ale disciplinei / facultatii / universitatii.
Contract de cercetare nr.

Activitati economice (RO13897480)

Fonduri Fonduri Europene Nerambursabile Nr. Contract finantare/ Fonduri de dezvoltare

IO

institutionale
Avizat *Avizat
Directia Economica Prorector de resort
CompartimentFinaneiar (Nume)
Dispune de fonduri in cuantum de lei

Dir. Economic Ec. Aurelia Marian

*Avizat * Avizat
Sef ierarhic superior( Decan/DGA) Birou Achizitii; Vanzari-sidnehirieris
(Nume) Ing-DPanung si Licitatii Publice
(Nume)
intocmit
Sef Disciplina / Sef Compartiment / Director de ** Avizat
proiect Responsabil de achizitie din proiect,

NOTA:

Avizarea de citre Compartimentul Finaneiar Directia Economica se face in functie de resurse, indiferent de sursa de
finantare.

*Avizarea de citre Birou Achizitii, Vanzirisi-inchirieri si Licitatii Publice este obligatorie pentru achizitii din venituri
proprii, activititi economice, contracte de cercetare (excluse cele de pe CIF RO13897480)

** Avizarea de citre Responsabilul de achizitie al proiectului, pentru proiectele finantate din Fonduri Europene
Nerambursabile, Fonduri de dezvoltare institutionale.
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RECTOR,
Prof. Dr. Cornel Citoi

Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va aducem la cunostintd ci in organigrama Directiei de Achizitii,
Aprovizionare si Desfacere existd un post vacant de administrator patrimoniu, in urma
plecérii D-lui. Bogdan Moldovan, post cu program de 4 ore zilnic in cadrul Biroului
Achizitii si Licitatii Publice.

Va rugdm sd aprobati modificarea duratei de muncid aferente postului de

administrator patrimoniu de la programul zilnic de 4 ore la 8 ore, post cu atributii de

expert achizitii publice - studii superioare tehnice.

Directia de Achizitii Publice,

Aprovizionare i Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop



2

s UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
[% Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
A\ Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

&

www.usamvclujro

RECTOR,

Prof. Dr. Cornel Cétoi

Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de Administrator
patrimoniu, post pe perioadd nedeterminatd cu program zilnic de 8 ore in cadrul
Biroului Achizitii si Licitatii Publice, cu atributii de expert achizitii publice - studii

superioare tehnice.

Directia de Achizitii Publice,

Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop
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RECTOR,
Prof. Dr. Cornel Citoi

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi transmitem pentru aprobare tematica, conditiile de participare la concurs, tipul
probelor si fisa postului pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu Expert
achizitii publice - studii superioare (Birou Achizitii si Licitatii publice)

BIBLIOGRAFIE

e Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizati;

e Hotirdrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica,
actualizati;

e Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, actualizati;

e Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

e Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

e Hotirdrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Studii - absolvent studii superioare tehnice - Facultatea de Constructii,
Specializarea Constructii Civile, vechime in muncd minim 3 (trei) ani;
2. Expert achizitii publice — curs de pregatire profesionald — expert achizitii

publice;
3. Cunostinte operare calculator — Microsoft Office, Microsoft Excel, Platforma
SEAP (SICAP);
TIPUL PROBELOR
1. Scris
2. Interviu

Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop

b1
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RECTOR,
Prof. Dr. Cornel Citoi

Comisie concurs pentru postul de Administrator patrimoniu - expert achizitii
publice- studii tehnice

Presedinte: Ing. Bondrea Gheorghe

Membrii: Ec. Codruta Baciu Pop
Ing. Mirela Tobosi

Secretar:  Ec. Claudia Lupsa

Comisie contestatii pentru postul de Administrator patrimoniu - expert achizitii
Publice- studii tehnice

Presedinte: Cons jr. Mihali Silvia
Membrii: Ec. Alina Vintan

Ing. Bura Alexandru
Secretar:  Ec. Claudia Lupsa

Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop

b



Anexa nr. 1
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Aprob,
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

Sef birou — Birou
achizitii si licitatii

publice

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator patrimoniu grad ....................

Pozitia in COR

263111

Nivelul de instruire

Absolvent  Facultatea de  Constructii, Specializarea
Constructii Civile, Industriale si Agricole - vechime in
domeniul studiilor min 3 ani.

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Directia General Administrativa / Directia de Achizitii
Publice, Aprovizionare si Desfacere /
Birou achizitii si licitatii publice

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1|Pag
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cadrul institutiei

Postul imediat superior Sef birou — Birou achizitii i licitatii publice

Postul imediat inferior -

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuit/a de: ..............

B. Obiectivele generale ale postului

Aplicarea legislatiei in materie de achizitii publice.

Aplicarea procedurilor de achizitie publici pentru atribuirea contractelor de produse / servicii /
lucréri.

C. Descrierea atributiilor §i responsabilititilor postului

Elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazi activititile de elaborare a documentatiei de atribuire pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (anunturi de intentie, anunturi de participare si
anunturi de atribuire) astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
Aplici si finalizeaza procedurile de atribuire de produse/servicii/lucrari;
Initiaza si finalizeazi achizitia directi;

Centralizeazi solicitarile de lucrdri ale celorlalte servicii din universitate;
Asigura suport in intocmirea caietului de sarcini;
Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
Asigurd comunicarea cu treapta ierarhicd superioard si legiturile functionale cu celelalte
servicii, birouri §i compartimente;
Réspunde in fafa organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate
cu prevederile legale;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu caracter secret dupa caz;
Executd si alte sarcini specifice postului, compatibile cu pregatirea profesionala ceruti de postul
ocupat/ date de sefii ierarhici;

Respectd si aplicd toate regulamentele si procedurile in vigoare ale USAMVCN, precum si
anexa referitoare la SSM.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1.

Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare

Experienta in specialitate Absolvent Facultatea de Constructii, Specializarea

Constructii Civile, Industriale si Agricole- vechime in
domeniul studiilor min. 3 ani.

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitafi individuale

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet), nivel

mediu.
Aptitudini e responsabilitate, integritate,
e aptitudini de comunicare scrisi si verbala,
e abilitdti de lucru in echipa,
e preocupare permanenti pentru ridicarea

nivelului profesional,

capacitate de analiza si sintezi,

e flexibilitate in abordarea problemelor si in
relatiile interpersonale,

e corectitudine, inifiativa si constanta in atitudini.

E. Relationarea titularului postului

1. Interné:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Rector, Prorectori, Director General
Administrativ, Director Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare §i Desfacere, Sef birou achizitii i licitatii
publice.

Superior pentru -

Relatii functionale

Directia Juridica, Directia Resurse Umane, Serviciul Social,
Serviciul Tehnic, Serviciul Patrimoniu , Comisia de
administrare a bazei materiale §i patrimoniului, persoane
juridice sau persoane fizice care au tangenta cu sfera sa de
activitate;

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Munca se desfagoara intr-un birou impreuna cu alti

angajati.
Mijloace si materiale cu care lucreaza Calculator, imprimanta
Timpul de muncé, programul de lucru 8 ore pe zi, S zile pe saptimand, 8:00 — 16:00

Conditii fizice de munca

Efort fizic mic / pozitie preponderent: asezat.

Condifii materiale

Birou, aer conditionat, iluminat corespunzator.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 3 |Pag
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Riscuri implicate de post

De electrocutare joasa, medie tensiune/ de lovire,
taiere, zgariere / de suprasolicitare vizuala/ stres;
Riscuri specifice locatiilor in care se deplaseaza in
interes de serviciu / risc de accidente rutiere.

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitatii.

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr.crt. | Atributia delegati

Competenta aferenta Responsabilitatea

asumati

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa

postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul
sanctiunii

Data Sanctiunea primiti

Rector / | Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag
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Sef birou Salariat
Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinta
Semnitura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5| Pag



’_N_-MCI-JL-E' %
P \“E 5
g\

2
%

/

s

R

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

R >
3
(f: g Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
\% & Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
% 49

N Naroh www.usamvcluj.ro
Anexa nr.3
Anexi la fisa postului

cuprinzind responsabilititile in domeniul sinititii, securititii in munci si apiririi impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

Functia Administrator patrimoniu grad ___ Locul muncii Birou achizitii si licitatii publice

In domeniul sanatatii si securititii in munca angajatul are urmétoarele obligatii:

" sd isi desfdgoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atit propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

* sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele gi orice alte
mijloace de lucru;

* sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze sau si
il puni la locul destinat pentru péstrare;

* 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

* si comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

* sd coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp
cét este necesar, pentru a face posibili realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de cétre inspectorii
de munci i inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii i securitétii lucratorilor;

» sd coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atita timp
cét este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fira riscuri pentru securitate i sinatate, in domeniul sdu de activitate;

* i isi Insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii $i sanatigii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

» 3 dea relatiile solicitate inspectorilor de munci i inspectorilor sanitari;

* si informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i sa ia mésurile corespunzétoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sénétatea personalului din
institutie;

» siaduci la cunostinti sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

* si urmireascd permanent §i s informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerinfelor de
securitate in munca;

* si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

» si scoatdl din circuitul de utilizare orice echipament de muncé dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercdrilor si sd anunte superiorul direct despre acesta;

* sise prezinte la examenele medicale de supraveghere a sénititii la locul de muncé conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urméitoarele obligatii:
» sirespecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducerea institutiei;
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sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupi caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncé orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii misurilor de apdrare
impotriva incendiilor;

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oric#rui
pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostinti,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Citoi

Semnitura

Data
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RECTOR,
Prof. Dr. Cornel Citoi

Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rog sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de

Administrator patrimoniu, cu program zilnic de 8 ore, pe perioadd nedeterminati, in

cadrul Biroului Achizitii si Licitatii Publice, cu atributii de expert achizitii publice.
Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop
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RECTOR
Prof. Univ. Dr. Cornel Citoi

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi transmitem pentru aprobare, tematica, conditiile de participare la concurs, tipul
probelor si fisa postului pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu expert
achizitii publice — studii superioare (Birou achizitii si licitatii publice)

BIBLIOGRAFIE

o Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizati;

e Hotidrdrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica,
actualizati;

e Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, actualizata;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Studii - absolvent studii superioare: economice, inginerie, vechime in munca
minim 3 (trei) ani;
2. Expert achizitii publice — curs de pregatire profesionald — expert achizitii

publice;
3. Cunostinte operare calculator — Microsoft Office, Microsoft Excel, Platforma
SEAP (SICAP);
TIPUL PROBELOR
1. Scris
2. Interviu

Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

RECTOR
Prof. Univ. dr. Cornel Citoi

Comisie concurs pentru postul de Administrator patrimoniu - expert achizitii publice

Presedinte: Ec. Codruta Baciu Pop

Membrii: Ing. Mirela Tobosi
Ing. Bia Dorin

Secretar:  Ec. Claudia Lupsa

Comisie contestatii pentru postul de Administrator patrimoniu - expert achizitii
publice

Presedinte: Cons jr. Mihali Silvia
Membrii:  Ec. Alina Vintan

Ec. Dana Muresan
Secretar:  Ec. Claudia Lupsa

Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

Sef birou — Birou
achizitii si licitatii

publice

A Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator patrimoniu grad

Pozitia in COR

263111

Nivelul de instruire

Absolvent studii superioare, vechime in domeniul studiilor
min.3 ani §i specializare in domeniul achizitiilor publice.

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou achizitii si licitatii publice

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef birou — Birou achizitii si licitatii publice;

Postul imediat inferior

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1|Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manéstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de:

B. Obiectivele generale ale postului

e Aplicarea legislatiei in materie de achizitii publice.

e Aplicarea procedurilor de achizitie publica pentru atribuirea contractelor de produse / servicii /
lucrari.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitétilor postului

Elaboreazi si actualizeazi pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritétii
contractante , strategia de contractare §i programul anual al achizitiilor publice;

Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activititile de elaborare a documentatiei de atribuire pe
baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (anunturi de intentie, anunfuri de participare si
anunturi de atribuire) astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

Aplicé si finalizeazd procedurile de atribuire;

Initiaza si finalizeaza achizifia directa;

Constituie §i pastreazi dosarul achizitiei publice;

Asigurd comunicarea cu treapta ierarhicd superioara si legaturile functionale cu celelalte servicii,
birouri §i compartimente;

Réspunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate cu
prevederile legale;

Pistreazi confidentialitatea informatiilor cu caracter secret dupa caz;

Executa si alte sarcini specifice postului, compatibile cu pregatirea profesionald cerutd de postul
ocupat, date de sefii ierarhici;

Respectd si aplicd toate regulamentele si procedurile in vigoare ale USAMVCN, precum si
anexa referitoare la SSM.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale §i experienti

Studii de specialitate Studii superioare economice sau inginerie
Vechime in munca Minim 3 ani
Pregatire profesionala Curs de pregatire profesionald - expert achizifii publice

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.)

Cunostinte de operare PC (Microsoft Office, Microsoft
Excel, Internet), nivel mediu.

Aptitudini

responsabilitate, integritate,

aptitudini de comunicare scrisi si verbali,
abilititi de lucru in echipa,
preocupare permanentd pentru
nivelului profesional,

capacitate de analiza §i sintez3,
flexibilitate in abordarea problemelor si in
relatiile interpersonale,
corectitudine, inifiativd si
atitudini.

ridicarea

constanta in

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de:
publice, Director Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare §i Desfacere, Director General Administrativ,
Prorectori, Rector.

Sef birou — Birou achizitii si licitatii

Superior pentru: -

Relatii functionale

Directia Juridica, Directia Resurse Umane, Serviciul Social,
Serviciul Tehnic, Serviciul Patrimoniu, Comisia de administrare
a bazei materiale §i patrimoniului, persoane juridice sau
persoane fizice care au tangenti cu sfera sa de activitate;

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externd

Delegarea de atributii i competenti

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Munca se desfisoara intr-un birou impreuna cu alti
angajati

Mijloace §i materiale cu care lucreazi

Calculator, imprimanti

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptimana, 8:00 — 16:00

Conditii fizice de munca

Efort fizic mic / pozitie preponderent: asezat.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Conditii materiale

Birou, aer conditionat, iluminat corespunzitor..

Riscuri implicate de post

De electrocutare joasa tensiune/ de lovire, taiere,
zgériere / de suprasolicitare vizuald/ stres.

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universititii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr.crt. | Atributia delegati

Competenta aferenti Responsabilitatea

asumati

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa

postului.

G. Sanctiuni primite
de angajatNr. crt.

Motivul
sancfiunii

Data Sanctiunea primita

Rector / | Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Sef birou Salariat Prenume Nume
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnétura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |Pag
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Anexa nr.3

Anex4 la fisa postului
le in domeniul sinatitii, securititii in munci si apiririi impotriva incendiilor

- g

a

cuprinzind responsabilit

Nume si prenume angajat

Functia Administrator patrimoniu grad __ Locul muncii Birou achizitii si licitatii publice

in domeniul sanatatii si securititii in munca angajatul are urmétoarele obligatii:

* sd i§i desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

* sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

* sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si
il pund la locul destinat pentru pastrare;

* sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si si utilizeze corect aceste dispozitive;

* 53 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea gi sinatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

* sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror cerinte sau misuri dispuse de cétre inspectorii
de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia sdnatitii si securititii lucritorilor;

* sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp
cit este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si férd riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

* 53 i§i insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sandtitii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

* sd dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

* sd informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si si ia mésurile corespunzitoare
in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea personalului din
institutie;

* sd aduci la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

" sd urmdreascd permanent §i sd informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate in munci;

* si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncid in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

* sd scoati din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incerciérilor §i sd anunte superiorul direct despre acesta;

* si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanititii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apérérii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:
* s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducerea institutiei;




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

VAP www.usamvcluj.ro

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupi caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum §i orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii misurilor de apdrare
impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostinta,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Citoi

Semnitura

Data
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Anexa nr. 1
Aprobat

Universitatea de Stiinte Agricole Prof. Dr. Cornel gﬁ?‘gf
si Medicin Veterinara din Cluj-Napoca o

REGISTRATURA
N 632G ¢in 28.0% 2024,

FISA POSTULUI

Anexd la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura
Sef Compartiment Garaj

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Muncitor necalificat —-manipulant marfuri

Pozitia in COR 933303

Nivelul de instruire Studii generale

Compartiment/Departament/Directie Compartiment Garaj

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | -

institutiei

Postul imediat superior Sef Compartiment Garaj

Postul imediat inferior -

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de nu este cazul

B. Obiectivele generale ale postului

- incarcarea si descarcarea si manipularea marfurilor din depozit;
- incarcarea si descarcarea marfurilor in mijloacele de transport

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

1. - saincarce si sa descarce marfurile;

2. - saasigure integritatea si securitatea marfurilor;
3. - sterge lazile cu marfa;

4. - se ocupa de mansonarea produselor;

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1|Pag
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

- mentinerea curateniei si ordinii in depozit si in fata acestuia;

- pleaca sa ajute livratorul pe traseu atunci cind este solicitat;

- sa respecte programul de lucru stabilit prin contractul de munca;

- sa urmareasca indeplinirea normei zilnice, conform contractului de munca;

- primirea, pastrarea, incarcarea bunurilor sa se realizeze numai cu acordul sau avizul al sefilor
ierarhici;

. - asigura paza materiala si juridica a marfurilor pe care le manipuleaza;
. - satisface in timp util comenzile pentru incarcarea - descarcarea marfurilor necesare sau care

sunt cerute in mod curent de magazine, agenti comerciali sau clienti;

- ia toate masurile necesare de paza si protectie contra incendiilor;

- ia toate masurile necesare de paza si protectie contra efractiei;

- ia toate masurile necesare de paza si protectie contra distrugerilor sau deteriorarilor sub orice
forma a marfurilor;

- foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupa in timpul de munca de alte activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale, ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici.

raspunde de calitatea seviciilor prestate;

raspunde personal, material si disciplinar pentru orice distrugeri, degradari, disparitii sau

furturi ale echipamentelor, instrumentelor si a tuturor obiectelor de inventar aflate in dotarea

sa;

- raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor, sarcinilor si resposabilitatilor in fata sefilor
ierarhici;

este obligat sa repare integral paguba produsa prin distrugeri, degradari, disparitii sau furturi ale
echipamentelor, instrumentelor si a tuturor obiectelor de inventar aflate in dotarea sa;

aduce la cunostiinta sefilor ierarhici orice fel de masuri care ar putea aduce o imbunatatire,
ameliorare in activitatea departamentului din care face parte;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1.

Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii generale
Experienta in specialitate Fara vechime
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie, interes,

operativitate, spirit de echipd, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigentd, initiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interni:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Sef Compartiment Garaj, Director general

administrativ, Rector
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Superior pentru: nu este cazul
Relatii functionale Cu personalul din cadrul statiunilor didactice si a punctelor de
desfacere, compartiment garaj.
Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Externa
Delegarea de atributii §i competenta Nu este cazul
F. Conditii de munci
Statutul angajatului Personal nedidactic
Locul desfasurarii muncii In depozit, in statiuni didactice si in punctele de
aprovizionare, in masina
Mijloace si materiale cu care lucreaza Mijloace de lucru: masina, transpaleta,
Timpul de munca, programul de lucru 4 ore pe zi, 5 zile pe sdptimana
16:00-20:00
si/sau in functie de solicitdrile sefului ierarhic.
Conditii fizice de munca Normale
Conditii materiale Echipament de protectie colectiva si individuala
conform Normativ
Riscuri implicate de post Accidente sau posibile vatamari usoare.
Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
crt. asumaté delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat
FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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Nr. Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director general administrativ | Sef Compartiment Garaj Salariat
Data Data Data
Am luat la cunostinta
Semnitura Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Citre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Muresan Mircea in calitate de Tehnician Mecanic la Compartiment Garaj, va
rog sad aprobati scoaterea la concurs a unui post de conducator auto de 8h/zi pe perioada
nedeterminata in cadrul Compartiment Garaj. Propunerea privind organizarea si desfisurarea

concursului este urmétoarea:

Denumirea postului: Conducator auto
Fisa de post: Anexa 1

Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. Dr. loana Delia Pop
Membri: Mircea Muresan

Alexandru Bura
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: ~ Bordea Nicolae
Secretar supleant: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. ing. Muntean Leon
Membri Stanciu Vasile Sorin

Liana Pasca
Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  Ciupeiu Nicolae

Secretar supleant: Monica Potra



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Tipul probelor:
1. Proba scrisd
2. Proba practica
3. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris i vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnaté pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in féptuirea
justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Comp

Mircea

Studii medii
vechime in munca 5 ani
posesor permis conducere cat. B.C.D.E + atestate si card tahograf

recomandare de la ultimul loc de munca

artiment Garaj Director General Administrativ

resan Prof. Dr. Pop Delia Ioana

"t
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semnatura

Sef compartiment

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor calificat-conducator auto

Pozifia in COR 833101
Nivelul de instruire Studii medii
Compartiment/Departament/Directie Garaj

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de Executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Sef compartiment

Postul imediat inferior

Numadrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/3 de

Alti soferi

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1|Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea de transport marfa ,respecta normeleS.S.M. si 1.S.U.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Conducerea autovehicolelor,verificare stare tehnica,valabilitate documente,completeaza foaia de
parcurs si diagramele tahograf,respecta programul de munca si dispozitiile primite.Respecta timpii
de conducere. Intrtinerea curateniei interioare si exterioara a autovehicolelor.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Permis conducere cat B,C,D,E +Atestate
profesionale,card tahograf valabile

Experienta in specialitate Vechime in munca minim 5 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.)

Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de Sef compartiment

Superior pentru

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii

In autovehicol si la garaj

Mijloace si materiale cu care lucreazd

Autovehicol,pompa spalat,aspirator,scule

Timpul de munca, programul de lucru

8h/zi,7,30-15,30

Conditii fizice de munca

Normale

Conditii materiale

Echipament protectie

Riscuri implicate de post

Accident

Mijloace de deplasare

Autovehicol

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*A

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

| Director departament /Sef compartiment | Salariat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag
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Anexa nr. 2
Aprobat,
RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi
TEMATICA

1. OUG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere
Hotérérea nr. 69/2012 privind organizarea i efectuarea transporturilor rutiere i

activitdtilor conexe acestora, stabilirea incalcarilor prevederilor Regulamentului 561 al
CE

BIBLIOGRAFIA
1. OUG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere

2. Hotérarea nr. 69/2012 privind organizarea §i efectuarea transporturilor rutiere si

activititilor conexe acestora, stabilirea incilcarilor prevederilor Regulamentului 561 al
CE
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Universitat Stiinte Agricole
siM i Napoca

4596 an 2403 2022

Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Muresan Mircea in calitate de Tehnician Mecanic la Compartiment Garaj, vi

rog sé aprobati infintarea si

scoaterea la concurs a trei posturi de conducator auto de 8h/zi pe

perioada nedeterminata in cadrul Compartiment Garaj. Propunerea privind organizarea si

desfasurarea concursului este urmétoarea:

Denumirea postului: Conducator auto

Fisa de post: Anexa 1

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte:

Membri:

Secretar:
Membru supleant:

Secretar supleant:

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte:

Membri

Secretar:
Membru supleant:

Secretar supleant:

Prof. Dr. loana Delia Pop
Mircea Muresan
Alexandru Bura

Potra Monica

Bordea Nicolae

Claudia Lupsa

Prof. dr. ing. Muntean Leon
Stanciu Vasile Sorin

Liana Pasca

Claudia Lupsa
Ciupeiu Nicolae

Monica Potra
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Tipul probelor:

1.
28
sk

Proba scrisd
Proba practica

Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoagste limba roména, scris si vorbit;

varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea
Justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii medii
vechime in munca minim 5 ani
posesor permis conducere cat. B.

recomandare de la ultimul loc de munca

Compartiment Garaj Director General Administrativ

Mircea Muresan Prof. Dr. Pop Delia loana

"
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Tematica

- Drepturi si obligatii

- Reguli de disciplina a muncii

- Timpi de munca si

- Echipamnet individual de protectie

Bibliografie

- Legea 53/2003 — Codul Muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare

- HG 1051/2006 — cerintele minime de sanatate si Securitate pentru manipularea manuala a maselor
care prezinta riscuri pentru lucratori — in special de afectiuni dorso lombare

- HG 1048/2006 — cerintele minime de sanatate si securitate , de protective la locul de munca.
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data

Semnatura

Sef compartiment

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor calificat-conducator auto

Pozitia in COR

833101

Nivelul de instruire

Studii medii + permis conducere cat B+C+E

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Garaj

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

Executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Sef compartiment

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

n timpul concediului este inlocuit/& de

Alti soferi

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea de transport marfa ,respecta normeleS.S.M. si I.S.U.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Conducerea autovehicolelor,verificare stare tehnica,valabilitate documente,completeaza foaia de
parcurs,respecta programul de munca si dispozitiile primite.Intretinerea curateniei interioare si
exterioare a autovehicolelor.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Permis conducere cat B+C+E,Atestate
profesionale+Card Tahograf valabile

Experienta in specialitate Vechime in munca minim 5 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.)

Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Sef compartiment

Superior pentru

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competentd conform listei sarcinilor delegate

L F. Conditii de munca

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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Statutul angajatului

Locul desfasurdrii muncii In autovehicol si la garaj

Mijloace si materiale cu care lucreaza Autovehicol,pompa spalat,aspirator,scule
Timpul de muncd, programul de lucru 8h/zi conform planificarii

Conditii fizice de munca Normale

Conditii materiale Echipament protectie

Riscuri implicate de post Accident

Mijloace de deplasare Autovehicol

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*A

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

LDirector departament /Sef compartiment | Salariat

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag
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Anexa nr. 2
Aprobat,

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi

TEMATICA

OUG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere
Hotérarea nr. 69/2012 privind organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si

activitdtilor conexe acestora, stabilirea incilcarilor prevederilor Regulamentului 561 al

CE

BIBLIOGRAFIA

1.
2.

OUG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere
Hotérdrea nr. 69/2012 privind organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si

activititilor conexe acestora, stabilirea incélcarilor prevederilor Regulamentului 561 al

CE
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Citre

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina j-Napoca

v 6599 din 20032000

Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Muresan Mircea in calitate de Tehnician Mecanic la Compartiment Garaj, va

rog sd aprobati scoaterea la concurs a de conducator auto de 4h/zi pe perioada nedeterminata in

cadrul Compartiment Garaj. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este

urmatoarea:

Denumirea postului: Conducator auto

Fisa de post: Anexa 1

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte:

Membri:

Secretar:
Membru supleant:

Secretar supleant:

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte:
Membri

Secretar:
Membru supleant:

Secretar supleant:

Prof. Dr. loana Delia Pop
Mircea Muresan
Alexandru Bura

Potra Monica

Bordea Nicolae

Claudia Lupsa

Prof. dr. ing. Muntean Leon
Stanciu Vasile Sorin

Liana Pasca

Claudia Lupsa
Ciupeiu Nicolae

Monica Potra
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Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2. Proba practica
3. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

vérsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd in faptuirea
Justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii medii
vechime in munca minim 5 ani
posesor permis conducere cat. B.

recomandare de la ultimul loc de munca

Compartiment Garaj Director General Administrativ

Mirc

—

uresan Prof. Dr'.‘;cf Delia Ioana
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Sef compartiment

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor calificat-conducator auto

Pozitia in COR

833101

Nivelul de instruire

Studii medii + permis conducere cat B

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Garaj

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

Executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Sef compartiment

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

Tn timpul concediului este inlocuit/3 de

Alti soferi

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea de transport marfa ,respecta normeleS.S.M. si 1.S.U.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Conducerea autovehicolelor,verificare stare tehnica,valabilitate documente,completeaza foaia de
parcurs,respecta programul de munca si dispozitiile primite.Intretinerea curateniei interioare si
exterioare a autovehicolelor.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii medi+permis conducere cat B

Experientd in specialitate Vechime in munca minim 5 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.)

Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Sef compartiment

Superior pentru

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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Locul desfasurdrii muncii In autovehicol si la garaj

Mijloace si materiale cu care lucreaza Autovehicol,pompa spalat,aspirator,scule
Timpul de muncd, programul de lucru 4h/zi,16:00-20:00 conform planificarii
Conditii fizice de munca Normale

Conditii materiale Echipament protectie

Riscuri implicate de post Accident

Mijloace de deplasare Autovehicol

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*A

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat

Prenume Nume

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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Data Data
Am luat 1a cunostinta
Semnatura Semnatura
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Anexa nr. 2

Aprobat,
RECTOR,
Prof. dr. Cornel Catoi

TEMATICA

OUG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere

Hotarédrea nr. 69/2012 privind organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si
activititilor conexe acestora, stabilirea incalcarilor prevederilor Regulamentului 561 al
CE

BIBLIOGRAFIA

1. OUG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere

2. Hotérdrea nr. 69/2012 privind organizarea i efectuarea transporturilor rutiere si
activititilor conexe acestora, stabilirea incilcarilor prevederilor Regulamentului 561 al
CE
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N 682, 2803 2090

RECTOR
Prof.univ.dr. Cornel Citoi

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd rugdm si aprobati scoaterea la concurs a unui post vacant de muncitor
necalificat in cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi, pe perioadd nedeterminati si cu

program de lucru de 8 ore.

Director general administrativ Sef birou intretinere cladiri si spatii verzi

Prof. dr. Ioana Delia Pop Ing. Liana Pgsca
vl m
9 | ‘r)
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Nr. /

RECTOR
Prof.univ.dr. Cornel Citoi

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea si desféasurarea concursului
de ocupare a postului de muncitor necalificat in cadrul Biroului intrefinere cladiri si spatii verzi.

A. Propuneri privind Componenta comisiilor:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Ing. Pasca Liana
Membrii - Ing. Tobosi Mirela
- Ing. Todea Adriana
Membru supleant - [ng. Marian Florin
Secretar - Ec. Lupsa Claudia
Secretar supleant - Ec. Potra Monica

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Muresan Dana
Membrii - Ing. Bura Alexandru
- Ing. Bondrea Stefan
Membru supleant - Ing. Tiuci Adrian
Secretar - Ec. Lupsa Claudia
Secretar supleant - Ec. Potra Monica

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisa, proba practica si interviu.

Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de 50
de puncte.

C. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii necesare: studii generale
2. Vechime in munca: minim | an



D. Bibliografia si tematica:

1. Fisa Postului:
-Atributii si responsabilitafi
2. Regulament de Ordine interioara al USAMVCN - RU 3:
-Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sai
-Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
-Abaterea disciplinari
3. Instructiuni proprii de securitate si sinitate in munca pentru muncitori necalificati:
-[P-SSM 18
-IP-SSM 29
-IP-SSM 50
4. Modul de utilizare a mijloacelor de prima interventie, in caz de incendiu, din dotarea locului de
munca:
-Stingétoare de incendiu

Director general administrativ Sef birou intretinere clidiri si spatii verzi
Prof. dr. Ioana Delia Pop Ing. Liana Pasca

A
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector, i
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura
Prof.dr. loana Delia Pop | Director general administrativ
Ing. Liana Pagca Sef birou intretinere cladiri si %{%
spatii verzi

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor necalificat

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Inginer

Postul imediat inferior

Numérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 1|Pa g
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in timpul concediului este inlocuit/d de un alt muncitor necalificat din cadrul compartimentului

Administrativ.

B. Obiectivele generale ale postului

Asiguri intretinerea parcului dendrologic, aleilor, trotuarelor si scarilor din curtea universitaii.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

1. Executi lucriri de plantare a materialului floricol si dendrologic (arbori, arbusti).
2. Executd lucriri de insdmantare i reinsdméntare a gazonului.
3. Executid administrarea ingrisamintelor chimice pentru fertilizarea gazonului si ingrasédminte
organice pentru fertilizarea platbandelor, jardinierelor cu flori §i rondourilor cu trandafiri.
4. Efectueazi lucriri de tundere a trandafirilor, arborilor si arbustilor ornamentali.
Efectueazi lucrdri de plivit si sipat platbande cu flori si rondouri cu trandafiri.
6. Executd sdpatul si realizarea vaselor in jurul arborilor i arbustilor ornamentali, pentru captarea
apei de ploaie.
7. Efectueazi lucrari fitosanitare pentru combaterea bolilor si daundtorilor, plantelor floricole,
arborilor, arbustilor ornamentali §i gardurilor vii.
8. Executd lucriri de erbicidare pentru combaterea buruienilor din parcéri, alei, trotuare, rigole si
din jurul cl&dirilor.
9. Efectueazi tunderea gazonului §i cosirea zonelor aflate in pantd §i pe teren accidentat,
mecanizat sau manual, dupi caz.
10. Efectueazd lucriiri de udare a platbandelor, rondourilor si jardinierelor.
11. Primivara si toamna curd{i parcul de frunze prin lucrari de greblare §i suflare/aspirare, urmate
de lucriri de tocare a frunzelor cu masinile de tuns gazonul.
12. In urma lucririlor de intretinere a parcului, adund materialul lemnos si vegetal rezultat, pe care
il sorteazi pentru lemn de foc sau il toacd mecanizat.

13. Efectueazi maturarea si curifirea aleilor, trotuarelor, rigolelor, scérilor, zonelor pavate sau
asfaltate, aferente fiecérei cladiri i a zonei din jurul containerelor.

14, Asiguri transportul deseurilor din cosurile de pe stélpi, cosurile cu scrumiera si pubele, la locul
de colectare.

15. Curafi de zdpada si asigurd imprastierea materialelor antiderapante pe aleile, trotuare, scéri §i
zonele aferente fiecdrei clidiri, atdt mecanizat cét i manual.

16. Scutura de zapada arborii, arbustii i gardurilor vii din parcul universitétii.

17. Incarcd, descarcd si transportd manual mobilier, maculatura, birotica, aparatura de laborator, de
la si inspre discipline/compartimente.

18. in timpul lucrului utilizeazi echipamentul de protectie din dotare (salopets, bocanci cu bombeu
metalic, cizme de cauciuc, manusi cauciuc, manusi impotriva agresiunilor mecanice, veste,
jachete, ochelari de protectie, masca de protectie, antifoane, cascé protectie, cdciuld, sapcad etc.).

19. Aduce urgent la cunostinfa sefului direct orice problema cu care se confrunta.

20. Raspunde de indeplinirea promta si corectd a sarcinilor de serviciu.

L

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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21. Primegste in subinventar si rdspunde de bunurile pe care le are in dotare.

22. Tsi insugeste si respects instructiunile §i normele SSM si SU specifice locului de munc.

23. Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

24. Respectd regulamentele §i procedurile in vigoare ale universititii, specifice postului.

25. Executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienti

Studii de specialitate

Studii elementare

Experienta in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi i alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini

Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de
organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
inifiativa, echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Director general administrativ, Sef atelier,
Administrator patrimoniu

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Nu este cazul

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii i competenti

Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfagurarii muncii

Parcul universititii

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Mijloace de lucru: magina de miturat alei ( dotati cu
lama si silarita), tractoras tuns gazon, tractoras cu
remorcd, magsini de tuns gazon, cositoare cu fir,
cositoare electrice, tocator de crengi, turbosuflante,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pa g
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motoferastrau cu tiji telescopic, scule de mana, unelte
grading etc.

Materiale cu care lucreaza: benzini, motorina, ulei de
motor i transmisie, pesticide, ingrdgdminte, seminte,
material floricol §i dendrologic etc.

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptimani,
intre orele 6,00 — 14,00

Conditii fizice de munca

Efort mediu, risc chimic, manipulare mase, lucru la
indltime.

Conditii materiale

Echipament de protectie colectivi si protectie
individuala conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universititii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobdrii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumati delegat

*se completeazi numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

L Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data Sanctiunea primiti Rector / Observatii
Director

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| Pag
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NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general administratiy
Prof. Dr. Ioana Delia Pop

Sef birou
Ing. Liana Pagca

Salariat
Prenume Nume

Data Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnitura Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5 |Pag
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Aprobat,
RECTOR,

Prof.dr. Co Catoi
v

Catre,

Conducerea USAMYV Clu j-Napoca

Prin prezenta, vi rog a aproba Iinfiintarea si scoaterea |a concurs a unuij
post de secretar cu studii superioare, pe perioadi nedeterminati, cu program de
lucru de 8 ore, in cadrul Cantinei —restaurant »AGRONOMIA,,.

Mentionez ci, noul post scos la concurs in cadrul Cantinej - restaurant, va
avea In fisa postului atributii privind intocmirea zilnica a documentelor
justificative de incarcare si descircare din gestiune a alimentelor, pe care le
prezintd spre aprobare sefului serviciuluj si le predi la contabilitate, verificarea
bonurilor emise catre clienti de ospatari, péstrarea si conservarea fonduluj
documentar-arhivistic  al cantinei, precum i circulaia  si inregistrarea
documentelor in universitate.

Cu deosebiti stima,

Prorector cu activitati social

Prof.dr. Leon MUNTEAN A

Sef birou cantina I sfaurant,
Viorel TOBOSI
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Catre
Directia Resurse Umane a USAMY Cluj-Napoca

[n conformitate cu prevederile Legii nr. 286/2011, actualizatd, vd transmitem

propunerea privind organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a unui post de
Secretar cu studii superioare, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore,
in cadrul Cantinei —restaurant ,, AGRONOMIA,,:

Denumirea functiei: Secretar

- Fisa de post (Anexa 1)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componen{a comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof.dr. Leon MUNTEAN
Membri: Viorel TOBOSI

Raluca MACARIE
Secretar: Claudia LUPSA

2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:
Presedinte: Teodora PUSCAS

Membri: Paula HUMENIUC
Ing. Sorin POTRA
Secretar: Claudia Lupsa

- Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2. Interviu

. Conditii generale de participare la concurs:

cetilenia roménd, cetd{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoasterea limbii romdne, scris si vorbit;

virsta minimd reglementatd de prevederile legale;

capacitate deplind de exercifiu;

stare de sdndltate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeveriniei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;



— nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

~  nu se solicitd vechime;

= studii superioare de lungi duratd, respectiv ciclul I studii universitare de licentd;
—  cunogstinfe de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;

—  abilitdi de comunicare si de secretariat;

Sef birou cantina #restaurant,
Viorel SI



Aprobat

Rector, ;
Prof.dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Seflerarhlc e Functia Data Semnétura
Numele si prenumele
Viorel Tobosi Sef birou
A. Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Secretar cu atributi in cadrul cantinei - restaurant
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii superioare
Cpmpartlment/Deparlament/Dlrec;Ie Cantina-Restaurant
Birou
Nivelul postului: {de conducere / de .
; De executie

executie)
TITULAR
MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in

. Postul se subordoneazi ierarhic Sefului serviciu social
cadrul institutiei

Postul imediat superior Sefului de birou cantina-restaurant

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

B. Obiectivele generale ale postului

Obiectivele generale ale postului sunt legate de atributii privind intocmirea zilnica a documentelor
Justificative de incarcare si descércare din gestiune a alimentelor, pe care le prezinta spre aprobare
sefului serviciului §i le predd la contabilitate, gestionarea documentelor cantinei, precum si
circulatia documentelor in cadrul cantinet.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitiitilor postului

— pregdteste documentele in vederea predarii lor la contabiljtate;

— isi actualizeazi permanent cunostinele in ceea ce priveste legislatia in domeniu;

— péstreaza secretul de serviciu i confidentialitatea datelor la care are acces,

— intocmirea zilnica a documentelor justificative de incarcare si descircare din gestiune a
alimentelor, pe care le prezintd spre aprobare sefului serviciului si le preda la contabilitate,

— tine zilnic evidenta consumurilor de alimente scoase din magazie, precum si operarea lor ;

— verificd emiterea bonurilor de casd de citre ospitari si depune zilnic la contabilitate incasirile pe




baza listelor de alimente si a Raportului de inchidere zilnici Z ;

pregdtirii profesionale.

gestionarea documentelor din cadru cantinei,
indeplineste orice alte atributii dispuse de seful de birou in legiturs cu activitatea postului, conform

D. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinfe educationale 5i experien{d

Studii de specialitate

Superioare

Experienta in specialitate

2. Cunogtinte, deprinderi si alte particularitifi individuale

Cunogstinte (operare PC, limbi striine, etc.)

Legea nr. 1/2011, Carta USAMYV Cluj-Napoca,
Regulamentele universititii, etc.), cunostinte de operare
PC

Aptitudini

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
inifiativa, orientare spre nou, constantd in atitudini,
rezistenté la stres, loialitate, capacitatea de gandire
analiticd, capacitate de inovare si gindire creativi,

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice Subordonat fati de seful de birou

Relatii functionale Toate directiile si compartimentele universitatii

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si conform listei sarcinilor delegate

competenti

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfisurérii muncii

Cantina ,, AGRONOMIA,, USAMYV Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Computer, imprimata, copiator, ustensile de birotica,
hértie

Timpul de muncd, programul de lucru

8.00-16.00

Conditii fizice de munca

Efort fizic: mic

Temperaturd aer: in limite normale
Presiune aer : presiune atmosferica
Umiditate relativa: in limite normale
Iluminat: Suficient / Mixt

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitatii




Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobdrii date de céitre conducerea institutiei

| G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata

Competenta aferenti Responsabilitatea

asumati

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integranta din fisa

postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul
sanctiunii

Data

Sanc{iunea primita

Rector/ | Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul,

Sef birou cantina-restaurant

Salariat

Data

Data

Am luat la cunostinti

Semnatura

Semndtura
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ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de Secretar,
in cadrul Cantinei ,,Agronomia,,

inregistrarea si gestionarea documentelor in cadrul cantinei

Structura USAMYV Cluj-Napoca,

Obligatiile operatorilor cu activitate in domeniul alimentar

Prevederi generale de igiena pentru productia primara i operatiuni asociate acesteia
Recomandairi pentru ghiduri de bune practici de igiena

Cerinte generale pentru obiective din domeniul alimentar

Igiena personalului

Pastrarea §i arhivarea registrelor de contabilitate si a celorlalte documente financiar-
contabile

Criteriile minimale privind programele informatice utilizate in activitatea financiar-
contabild

Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate

. Obligatii generale ale angajatorilor
12.

Obligatii generale privind apdrarea impotriva incendiilor

BIBLIOGRAFIE

. Carta USAMYV Cluj-Napoca

Regulament de organizarea si functionare a USAMYV Cluj-Napoca,

. Hotarare nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena

produselor alimentare

Ordin nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile
Legea nr. 319/2006 a securitatii $i sanataii in muna cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor

Sef birou canti estaurant,
Viorel SI
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Universitatea de Stilnte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca AEEER
REGISTRATURA RECTOR
Nr. 6998  din 24 03 4022 Prof.dr.Catoi CORNEL
Catre,

CONDUCEREA U.S.A.M.V CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugam a aproba scoaterea la concurs a unui post de
bucatar pe durata nedeterminata din cadrul Serviciului social, cantina -
restaurant, post ramas vacant ca urmare a demisiei domnului Boanca Calin
incepand cu data de 04.04.2022.

Prorector cu activitati de social
—

Prof.dr. Leon MUNTBAN /M

Sef birou canting — restaurant

Viorel Si
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Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea
ocuparii postului de bucatar din cadrul Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare la concurs (conf.HG nr.286/23.03.2011) Probe de concurs:
1.Proba scrisa

2.Interviu

TEMATICA

Notiuni Fundamentale de igiena

ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

Fisa postului
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
- Vechime in muncé -1 an

- Studii : generale

Prorector cu activitati sociale si studentesti

Conf.dr. Leon Muntean

Intocmit
Sef birou cantingd pestaurant

Vioré BOSI
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APROB
RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Propunere pentru Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor in vederea
ocuparii postului de bucatar la Serviciul social, Cantine- Restaurante si Camine Studentesti
Comisia de concurs
Presedinte Prorector - Prof.dr.Muntean Leon —
Membri Sef birou restaurant- Viore! Tobosi
Bucatar — Fodor Bela

Secretar - Adm.fin. Lupsa Claudia

Comisia pentru contestatii
Presedinte Sef serviciu social ~ Humeniuc Paula
Membri - Aj.Bucatar — Onet Ana
Magaziner — Caramba Gliga

Secretar - Adm.fin. Lupsa Claudia

Prorector Social si Studentesc
Conf.dr. Muntean Leon
Sef Birou restgyrant

Viorel TPBDSI
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semnadtura

Paula Humeniuc Sef Serviciu Social

Viorel Tobosi Sef Birou Cantina/Restaurant

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului BUCATAR
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii medii

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciu Social

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Bucatar sef cantind/restaurant

Postul imediat superior

Magaziner

Postul imediat inferior

bucatar, vaselar, ospdtar, muncitor necalificat

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 11

n timpul concediului este inlocuit/4 de : bucitar
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B. Obiectivele generale ale postului

Coordonarea tuturor activititilor din bucitaria cantinei/restaurant necesare in vederea pregatirii
preparatelor culinare stabilite in meniu.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

- conduce, coordoneaz, controleaza si rispunde de intreaga activitate din bucitarie;

- urmdreste §i participa la aprovizionarea la timp a cantinei cu cantitaile necesare de produse
si materii prime;

- receptioneazi cantitativ si calitativ produsele si materiile prime ce urmeaza si fie pregitite;

- participd la intocmirea meniului impreuna cu magazinerul si seful de birou;

- preia alimentele conform listei de alimente;

- pregiteste preparatele conform meniului si asiguri o calitate §i o cantitate corespunzitoare;

- organizeazd modul de servire a mesei, supravegheazi respectarea programului stabilit
raspunzand de eventuale abateri;

- ia masuri si urmdreste evitarea alterarii, degradérii sau distrugerii preparatelor si diferitelor
produse tinand cont de regulile igienico-sanitare;

- raspunde disciplinar sau penal in conformitate cu dispozitiile legale pentru neindeplinirea
atributiilor;

- este obligatoriu sd ia §i s pastreze zilnic probe din méncare conform normelor in vigoare;

- zilnic va restitui la magazie alimentele nefolosite;

- nu va permite intrare in bucatirie a persoanelor striine si fira halat alb;

- laiegirea din cantind nu isi va insusi alimente sau alte obiecte de inventar si se va supune
organelor de control;

- intocmeste actele necesare pentru supravegherea Punctelor de Control si a Punctelor Critice
de Control in vederea asigurarii normelor de siguranta a alimentelor;

- organizeazd, indruma, supravegheaza si controleazi aplicarea normelor de protectia muncii,
pazi si prevenirea incendiilor;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini

de interes general a universitatii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii medii
Experientd in specialitate Vechime in munca de cel putin 2 ani
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Cunoagterea legislatiei specifice domeniului de activitate
Aptitudini -Aptitudini de comunicare verbalj si scris3,

- Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, diciplini
-Aptitudini de planificare, organizare, de verificare, de
analiza, de gestionare a resurselor alocate
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Magaziner, Sef birou cantind/restaurant, Sef
Serviciu Social, Prorector cu activitati sociale si studentesti, Rector

Superior pentru : bucdtar, vaselar,ospatar, muncitor necalificat

Relatii functionale

Studenti, clienti, angajati USAMV care servesc masa

Relatii de control

Controleaza activitatea personalului care deserveste zona de bucatarie

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenta

Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

In cadrul cantinei/restaurant

Mijloace si materiale cu care lucreaza Aparatura si mijloacele de preparare a hranei

Timpul de muncd, programul de lucru 8 ore pe zi, 5 zile pe saptdmana

Conditii fizice de muncd

Conditii de lucru controlate in cadrul bucdtariei

Conditii materiale

Echipament de lucru, unelte necesare

Riscuri implicate de post

Ardere, opdrire,lovire, alunecare,tdiere, intepare,

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagd: Nu este cazul

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Sef Serviciu Social

Humeniuc Paula

Sef birou cantini-restaurant

Tobosi Viorel

Salariat
Prenume ,Nume

Data:

Data:

Am luat la cunostinta,

Semndtura:

Semnadtura:
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Procedura privind incheierea acordurilor de cotuteli in cadrul studiilor universitare de doctorat
IOSUD-USAMY CLUJ-NAPOCA



Preambul

Scopul prezentei proceduri este de a stabili responsabilitatile cu privire la studiile universitare de
doctorat 1n cotuteld, in vederea implementarii unui cadru unitar de actiune si luarea unor decizii corecte la nivelul
IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca.

Capitolul I. - Cadrul legal

Art. 1. Prezenta procedura se fundamenteaza pe urmatoarele prevederi: Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale,
Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, H.G. nr. 681/ 2011 (*actualizata*) privind
aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, O.M.E.N. nr. 5110/2018 privind aprobarea standardelor
nationale minimale pentru acordarea titlului de doctor, Carta USAMYV Cluj-Napoca, Regulamentul de organizare
si desfasurare a studiilor universitare de doctorat la USAMYV Cluj-Napoca (RU 24), Regulamentul de organizare
si functionare al Scolii Doctorale de Medicind Veterinara (RU 66), Regulamentul de organizare si functionare al
Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti (RU 65).

Capitolul II. — Dispozitii generale

Art. 2. (1) Potrivit art. 27 alin. (2) din H.G. nr. 681/ 2011 (*actualizata*) privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, studiile universitare de doctorat se pot organiza in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducéator de doctorat din Roménia si
aunui conducator de doctorat dintr-o alta tard sau sub indrumarea concomitenta a 2 (doi) conducétori de doctorat
din institutii diferite din Roménia, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate. Doctoratul
in cotutela poate fi organizat si in cazul in care conducatorii de doctorat sunt din acelasi IOSUD, dar au
specializari/domenii diferite de studiu sau unul dintre conducatorii de doctorat a implinit varsta de 65 de ani,
potrivit prevederilor art. 289 alin. (4) din legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(2) Potrivitart. 27 alin. (4) din H.G. nr. 681/ 2011 (*actualizatd*) privind aprobarea Codului studiilor universitare
de doctorat, in cazul doctoratului in cotuteld se defineste un conducdtor de doctorat principal. Studentul-
doctorand este contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal, inclusiv in normarea activitatii de
predare si cercetare a acestuia.

(3) Doctoratul in cotuteld se desfasoara pe baza unui Acord de cotuteld incheiat astfel:

a) intre doi conducatori de doctorat din domenii diferite din cadru IOSUD — USAMYV Cluj-Napoca, caz in care
se incheie un Acord de cotuteld interna;

b) intre IOSUD — USAMYV Cluj-Napoca si alte institutii organizatoare de studii doctorale din tard, caz in care se
incheie un Acord de cotutela nationala;,

¢) intre [OSUD — USAMYV Cluj-Napoca si alte institutii organizatoare de studii doctorale din strainatate, caz in
care se incheie un Acord de cotuteld internationald.

(4) Potrivit Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Doctorale de Medicina Veterinard (RU 66) si
al Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti (RU 65), Acordul de cotutela cuprinde cerintele organizarii si
desfasurarii doctoratului in fiecare dintre cele doua scoli doctorale sau cele douda IOSUD, in concordanta cu rolul
fiecdrei institutii si In conformitate cu prevederile legale din fiecare tara.
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(5) In vederea incheierii unui Acord de cotuteld nationald, conducatorul de doctorat al studentului-doctorand
inmatriculat la IOSUD — USAMYV Cluj-Napoca prezinta catre Consiliul Scolii Doctorale al USAMV Cluj-
Napoca pentru analizd si aprobare, un Memoriu justificativ privind oportunitatea si necesitatea derularii
programului de studii in cotuteld insotit de documentele furnizate de conducatorul de doctorat propus pentru
cotutela precizate in alineatul 6.

(6) Pentru incheierea Acordului de cotutela nationala, conducatorul de doctorat propus pentru cotutela transmite
urmatoarele documente:

a) curriculum vitae;
b) lista lucrarilor publicate;

(7) Memoriul justificativ Referatul privind oportunitatea si necesitatea derularii programului de studii in cotutela
insotit de dosarul conducatorului de doctorat propus pentru cotuteld este avizat de catre CSUD al USAMV Cluj-
Napoca.

(8) Acordurile de cotutela interna sunt propuse de catre conducatorii de doctorat din cadrul IOSUD — USAMV
Cluj-Napoca si se semneaza de catre Rector, Directorul CSUD, Director Scoala Doctorala, Conducétor stiintific
Directia Juridica si studentul-doctorand.

(9) Acordurile de cotutela nationala si internationala sunt propuse de catre conducatorii de doctorat din cadrul
IOSUD — USAMV Cluj-Napoca si se semneaza de catre Rector, Directorul CSUD, Director Scoala Doctorala,
Conducator stiintific Directia Juridicd si studentul-doctorand, respectiv de catre structurile similare din
universitatea partenera.

(10) Acordurile de cotutela internationald se redacteza si se semneazd de catre ambele institutii atit in
limba romana, cét si intr-o de circulatie internationala.

(11) Acordurile de cotuteld interna §i nationald se Incheie pana la sfarsitul primului an de doctorat
(12) Acordurile de cotuteld internationald se incheie pana la sfarsitul celui de al doilea an de doctorat

(13) In situatia in care conducitorul de doctorat se transferd de la IOSUD USAMV Cluj-Napoca la alti
universitate si se doreste continuarea coordondrii studentului doctorand, se poate incheia Acord de cotuteld, in
care noul conducator de doctorat de la USAMV Cluj-Napoca este conducatorul principal.

(14) Orice modificare n privinta derularii programului de pregatire pentru care s-a incheiat Acordul de cotuteld
(ex. schimbarea conducatorului de doctorat, schimbarea titlului tezei de doctorat, intreruperi, prelungiri etc.) se
face cu respectarea tuturor prevederilor legale 1n vigoare si prin incheierea unor acte aditionale la propunerea
partii care solicita respectiva modificare.

(15) Un conducétor de doctorat din USAMV Cluj-Napoca poate conduce doctorate in cotuteld nationald si
internationald la propunerea unor conducétori de doctorat de la orice universitate din tard cu care USAMYV Cluj-
Napoca are acorduri de colaborare, precum si de la universitati din strainatate




Capitolul IIT — Tipuri de cotutela

Art. 3. (1) Acordul de cotuteld internd se incheie in scris intre studentul-doctorand si 2 (doi) conducatori de
doctorat care activeaza in cadrul IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca, in domenii de doctorat diferite.

(2) In Acordul de cotuteld internd se stabilesc responsabilitatile fiecarui conducator de doctorat.

(3) Studentul-doctorat este contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal, inclusiv in ce priveste
normarea activitatii de predare si cercetare a acestuia.

Art. 4. (1) Acordul de cotuteld nationald se incheie, in scris, intre IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, studentul-
doctorand si un alt IOSUD din Romania si stipuleaza cerintele organizarii si desfasurarii programului de doctorat
in fiecare dintre cele doua institutii implicate.

Art. 5 (1) Acordul de cotutela internationald se incheie, in scris, intre IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, studentul-
doctorand si o alta institutie de invatamant superior din afara Romaniei, fiind redactat intr-o limba de circulatie
internationala.

(2) In cazul in care legislatia nationala aplicabila institutiei din afara Romaniei pentru studiile universitare de
doctorat prevede inmatricularea si la universitatea partenerd, IOSUD USAMV Cluj-Napoca isi mentine
drepturile sale privind rolul principal de IOSUD in cadrul programului de studii universitare de doctorat, aspect
ce se va mentiona obligatoriu In Acordul de cotutela.

Capitolul IV — Sustinerea publici a tezei de doctorat in cotuteli

Art. 6. (1) In vederea sustinerii publice a tezei de doctorat in cotuteld, studentul-doctorand va trebui s obtind
acordul ambilor conducétori de doctorat pentru a putea demara formalitatile de sustinere publica a tezei.

(2) Sustinerea publica a tezei de doctorat se va putea face numai dupa obtinerea avizului din partea IOSUD
USAMYV Cluj-Napoca.

(3) Comisia de sustinere publica a tezei de doctorat este propusa de conducatorul de doctorat principal si aprobata
de IOSUD-USAMY Cluj-Napoca,

(4) Comisia de sustinere publica a tezei de doctorat este formatad din presedinte, conducatorii de doctorat si 3
(trei) referenti oficiali.

(5) Sustinerea publica a tezei finale de doctorat se va desfasura la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca, in limba romana sau in limba de circulatie internationala in care este redactata teza.
(6) Pe baza proceselor verbale intocmite in urma sustinerii, recunoscute de catre cele doua institutii de
invatdmant, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca va conferi titlul de doctor
si va elibera diploma corespunzitoare, dupa confirmarea titlului stiintific conform legislatiei n vigoare.

Capitolul V - Dispozitii finale

Art. 7. (1) Acordul de cotutela 1si produce efectele din momentul semnarii pe intreaga durata a programului de
doctorat, inclusiv pe perioada prelungirii programului de doctorat si/sau perioadei de gratie.



a) pierderea calitatii de student-doctorand (finalizarea studiilor de doctorat, prin acord sau exmatricularea
studentului-doctorand);

b) solicitarea scrisa motivata a unei dintre parti (solicitarea conducatorului/sau a ambilor conducétori de doctorat,
a reprezentantiilor universitatii/universitatilor).

Prezenta Procedurd a fost aprobatd prin Hotdrarea C.A. nr. si Hotdrarea Senatului
Universitatii nr.

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof. Dr. Viorel MITRE Prof. Dr. Cornel CATOI
VIZAT,

Consilier Juridic, Ioana-Georgiana DAGAU



ACORD DE COTUTELA PENTRU STUDII DOCTORALE
Nr. /

Cadru legal

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, Legea 287/2009 privind codul civil, H.G. nr. 681/2011 (*actualizat*)
privind Codul studiilor universitare de doctorat, Carta USAMVCN, Regulamentul de organizare si desfasurare
a studiilor universitare de doctorat la USAMYV Cluj-Napoca (RU 24), Regulamentul de organizare si functionare
al Scolii Doctorale de Medicind Veterinard (RU 66), Regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti (RU 65), Regulamentul Universitatii cotutelare.

I. Partile acordului

1.1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMVCN) — Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Calea
Mainistur nr. 3-5, Judetul Cluj, cod postal 400372, reprezentati legal prin RECTOR, Prof. Dr. Cornel CATOI,
pentru IOSUD Director CSUD, Prof. Dr. Adela PINTEA, in calitate de institutie tutelara, pe de o parte

si

1.2. (Denumirea institutiei cu rol de partnener) , sediu
reprezentatd prin

b

in calitate de institutie cotutelara, pe de alta parte
au convenit la Incheierea prezentului Acord de cotuteld pentru dl/dna

Nume:
Prenume: Initiala tatalui:
Nascut(a) la data de. la:

Cetatenie :
Domiciliu:
Inmatriculat/i la studiile de doctorat la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-
Napoca, la data de la  Scoala Doctorala de

, domeniul
Studii universitare de licenta (Universitate /Facultate, Specializare)

Studii universitare de master (Universitate /Facultate, denumirea programului de studii)

Contractul de studii universitare de doctorat nr.
Titlul tezei de doctorat:

I1. Aspecte academice

2.1.Conducatorii tezei de doctorat

a) pentru Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
(titlu  academic  si

stiintific, Nume, Prenume) avand drept de conducere a studiilor doctorale din anul , in
domeniul , specializarea

b) pentru
Universitatea



https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/RU-66-Regulament-de-organizare-s%CC%A6i-funct%CC%A6ionare-al-S%CC%A6colii-Doctorale-de-Medicina%CC%86-Veterinara%CC%86.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/RU-66-Regulament-de-organizare-s%CC%A6i-funct%CC%A6ionare-al-S%CC%A6colii-Doctorale-de-Medicina%CC%86-Veterinara%CC%86.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/RU-65-Regulament-de-organizare-s%CC%A6i-funct%CC%A6ionare-al-S%CC%A6colii-Doctorale-de-S%CC%A6tiint%CC%A6e-Agricole-Ingineres%CC%A6ti.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/RU-65-Regulament-de-organizare-s%CC%A6i-funct%CC%A6ionare-al-S%CC%A6colii-Doctorale-de-S%CC%A6tiint%CC%A6e-Agricole-Ingineres%CC%A6ti.pdf

(titlu academic si stiintific, Nume, Prenume) avand drept de
conducere a studiilor doctorale din anul , in domeniul ,
specializarea
2.2. Disciplinele din cadrul programul de doctorat

a) In cadrul programului de doctorat studentul-doctorand va urma la USAMV Cluj-Napoca urmatoarele
dicipline

b) in cadrul programului de doctorat studentul-doctorand va urma la Universitatea
urmatoarele discipline

2.3. In cadrul programului studentul-doctorand va sustine la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca un numar de referate de cercetare, iar la Universitatea
un numar de referate de cercetare.

2.4. Studentul-doctorand este contabilizat integral la IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, respectiv la conducatorul
de doctorat de la institutia tutelara, inclusiv in normarea activitatii de predare si cercetare a acestuia

2.5. Fiecare universitate se obligd sd recunoascd disciplinele/cursurile/rapoartele/referatele de cercetare si
examenele si activitdtile academice sustinute de studentul-doctorand la institutia partenera.

2.6. Fiecare universitate isi asuma obligatia de a transmite n scris celeilalte universitati rezultatele examenelor
si a sustinerii referatelor.

2.7. La finalul programului de studii de doctorat Tnaintea inceperii demersurilor de sustinere publica, studentul
doctorand va depune la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca adeverinta
care atestd activitatile desfasurate la universitatea partenera.

2.8. Limba(ile) 1n care se redacteaza si se sustine teza de doctorat

II1. Aspecte administrative

3.1. Pe timpul desfasurarii studiilor doctorale in cadrul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, institutia tutelard va
asigura studentului-doctorand:

a) participarea la cursuri, seminarii, lucrarile practice la disciplinele de formare generala si de specialitate
prevazute in planul sau individual de pregitire;

b) sustinerea examenelor si referatelor prevazute n planul de pregatire individuala.

¢) burse de studiu, In conformitate cu legislatia in vigoare in Romania, cu statutul studentului-doctorand (cu
frecventa/feecventd redusa/bugetat/cu taxd) si cu prevederile Contractului de studii doctorale si ale Actului
aditional la Contractul de studii doctorale, pentru perioadele cat se afla in cadrul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca
si la institutia cotutelard din tard/strdinatate.

3.2. In perioadele in care studentul-doctorand isi desfasoara activitatea in institutia cotutelar din tard/striinatate,
aceasta va asigura: (se vor trece concret toate conditiile pe care institufia cotutelard se angajeaza sa le asigure
doctorandului: indrumare stiintificd, infrastructura, materiale, consumabile, acces la documentare, subzistenta,
etc.)

a)
b)
¢)
d)
3.3. USAMYV Cluj-Napoca va asigura (contra cost/gratuit) cazarea conducatorului de doctorat/referentului din
institutia cotutelard pe timpul cat acesta/acestia se afla in USAMYV Cluj-Napoca pentru sustinerea publica a tezei
de doctorat.




3.4. USAMYV Cluj-Napoca, in calitate de institutie tutelard, nu va asigura acoperirea cheltuielilor de transport ale
conducatorului de doctorat cotutelar/referentului, din tara lor la Cluj-Napoca, prilejuite de participarea la
sustinerea publica a tezei de doctorat.

3.5. Acordul de cotuteld inceteaza In momentul incheierii, in termen legal, a perioadei de studii doctorale ale
studentului-doctorand, respectiv la data sustinerii publice a tezei de doctorat.

IV. Obligatiile Studentului-doctorand

4.1. Studentul-doctorand isi va derula activitatea doctorala alternativ in cele doua institutii semnatare, conform
programului de activitati stabilite in comun de cei doi conducétori de doctorat.

4.2. Studentul-doctorand va achita taxele de Inmatriculare si de scolarizare la institutia tutelara, respectiv
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca.

4.3. Studentul-doctorand trebuie sa respecte procedurile si metodologiile studiilor de doctorat ale ambelor
1nstitutii.

V. Obligatiile institutionale

5.1. Inmatricularea studentului-doctorand se face la IOSUD USAMYV Cluj-Napoca care asigurd indeplinirea
conditiilor specifice desfasurarii studiilor doctorale (admitere, semnarea contractului de scolarizare, intocmirea
si desfasurarea planului individual de pregdtire, examinarile, acordarea de burse, perceperea de taxe de
scolarizare, sustinerea tezei, realizarea dosarului de doctorat etc.) in conformitate cu legislatia in vigoare in
Romania si cu reglementarile proprii ale universitatii.

5.2. Cele douad institutii, tutelara si cotutelara, vor asigura toate conditiile ca, pe perioadele in care studentul-
doctorand se afla in institutia respectiva, acesta sa poata desfasura o activitate educationald si de cercetare
adecvate temei tezei de doctorat, sub indrumarea directa a conducatorului de doctorat.

5.3. Activitatea de cercetare a studentului-doctorand, in perioada cand se afla 1n institutia tutelara/cotutelara se
va desfasura conform prevederilor legale ce reglementeaza aceasta activitate 1n institutia in care se afla, vizand
inclusiv protejarea temelor de cercetare, a rezultatelor cercetarii si conditiile de publicare a acestor rezultate in
reviste de specialitate.

5.3. Conducitorii tezei de doctorat se angajeaza sa exercite in comun indrumarea studentului-doctorand, fiind
de acord cu tema si planul tezei de doctorat.

5.4. In cazul in care conducéatorul de doctorat coordoneaza anumite parti din teza de doctorat, se vor stabili de
comun acord, in anexa la prezentul acord, partile din tezd coordonate.

VI incetarea acordului de cotuteli

6.1. Prezentul Acord de cotuteld inceteaza in urmatoarele situatii:

a) doctorandul 1si incheie studiile universitare de doctorat prin elaborarea si sustinerea publica a tezei de doctorat;
b) prin acord, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

¢) prin exmatricularea studentului-doctorand,

d) la solicitarea scrisd motivatd a conducdtorului/sau a ambilor conducatori de doctorat, a reprezentantilor
universitatii/universitatilor.

VII. Sustinerea Tezei de doctorat

7.1. La finalizarea tezei, studentul-doctorand va trebui sa obtina acordul ambilor conducatori de doctorat pentru
a putea demara formalitatile de sustinere publici a tezei.

7.2. Teza de doctorat va fi redactata si sustinutd in limba romana sau o limba de circulatie internationala (engleza,
franceza, germana, spaniold) cu respectarea tuturor cerintelor stabilite prin Regulamentul IOSUD-USAMYV Cluj-
Napoca.

7.3. Sustinerea publicd a tezei de doctorat se face In fata unei Comisii de doctorat propusa de conducatorul de
doctorat principal si aprobata de IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca.



7.4. Comisia de sustinere publica a tezei de doctorat va fi formata din presedinte, conducatorii de doctorat si 3
(trei) referenti oficiali. Unul dintre referentii oficiali va putea fi numit din cele doua institutii, iar altii doi vor
trebui sd provind din alta institutie decat institutia tutelara si cotutelara.

7.5. Sustinerea publica a tezei de doctorat se va putea face numai dupa obtinerea avizului din partea IOSUD-
USAMY Cluj-Napoca.

7.6. Avizul pentru sustinerea publici a tezei de doctorat presupune:

a) redactarea tezei in conformitate cu prevederile Regulamentul Scolii Doctorale a USAMYV Cluj-Napoca;

b) sustinerea si aprobarea, in Departament/Colectivul de cercetare, a tezei de doctorat;

¢) existenta unor referate de apreciere pozitive din partea celor doi conducétori de doctorat;

d) existenta acordului conducatorilor de doctorat si a tuturor referentilor oficiali privind sustinerea publica a
tezei respective;

e) Indeplinirea tuturor formalitdtilor administrative cerute de [IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca la predarea tezei de
doctorat in vederea sustinerii publice.

7.7. Referatele de apreciere ale conducatorului de doctorat din institutia cotutelara si ale referentilor oficiali din
acea institutie pot fi redactate intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza, germana, spaniold), iar
in acest caz studentul-doctorant va asigura:

a) traducerea si tiparirea referatelor in limba roméana si naintarea lor catre IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca;

b) traducerea simultand (vizuald, auditivd etc.) a prezentdrii referatului facutd de conducatorul de
doctorat/referent in sedinta de sustinere publica a tezei de doctorat.

7.8. Sustinerea publica a tezei finale de doctorat se va desfasura la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca, in limba romana sau 1n limba de circulatie internationala in care este redactata teza.
In acest din urma caz, studentul-doctorand este obligat s asigure traducerea simultana (vizuala, auditiva etc.) a
prezentarii sale.

VIILI. Eliberarea diplomelor

8.1. Pe baza proceselor verbale intocmite Tn urma sustinerii, recunoscute de catre cele doud institutii de
invatamant, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca va conferi titlul de doctor
si va elibera diploma corespunzatoare, dupa confirmarea titlului stiintific conform legislatiei In vigoare.

IX. Arhivarea tezei si protejarea rezultatelor comune ale cercetarii

9.1. Arhivarea tezei si protejarea rezultatelor comune ale cercetarii se va efectua, in conformitate cu legislatiile
in vigoare incidente pentru cele doud universitati si regulamentele de ordine interioara din fiecare din cele doua
institutii.

X. Prelucrarea datelor cu caracter personal - drepturi si obligatii

10.1. Potrivit Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, USAMV Cluj-Napoca are obligatia de a administra
in conditii de sigurantd si numai pentru scopuri specifice, datele personale care 1i sunt furnizate (nume, prenume,
cod numeric personal, serie si numdr de carte de identitate, imagine, situatie militard, date personale ale
membrilor de familie, date din permisul de conducere, date privind contul bancar, adresa, numar de telefon/fax/e-
mail, profesia, formarea profesionald, starea de sanatate, precum si orice alte date stabilite de legislatia in
vigoare).

10.2. Datele cu caracter personal sunt necesare pentru realizarea obiectivului de activitate principal, respectiv
generare si transfer de cunoastere, In sensul initierii si derularii de raporturi juridice ntre studentul-doctorand si
institutia tutelara si cotutelara.

XI. Dispozitii finale
11.1. Prezentul Acord de cotutela poate fi modificat/completat/prelungit numai prin act aditional incheiat intre
partile acordului.



Prezentul Acord de cotutela a fost incheiat azi
limba romana.

Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI

Director CSUD
Prof. Dr. Adela PINTEA

Director Scoald Doctorala
Prof. Dr.

Conducator stiintific
Prof. Dr.

Directia Juridica 5
Ioana-Georgiana DAGAU

Student(d)-Doctorand

in 4 (patru) exemplare originale in

Universitatea

Rector,

Director CSUD

Director Scoald Doctorala
Prof. Dr.

Conducator stiintific
Prof. Dr.

Consilier Juridic

Student(d)-Doctorand
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CSUD

Nr. 6432/22.03.2022

Citre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

fn conformitate cu prevederile art 17 (1) (2), din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare $i cooptarea conducitorilor de doctorat in Scolile
Doctorale ale universitdtii - RU 48 vd rugdm si numiti presedintele pentru
comisia de abilitare a d-nei Conf. dr. VARBAN RODICA.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

A Pranle e



MINISTERUL EDUCATIEI
Directia Generald Invatdmant Universitar

CONSILIUL NATIONAL DE ATESTARE A TITLURILOR,

DIPLOMELOR $I CERTIFICATELOR UNIVERSITARE
(C.NAAT.D.C.U)

RAPORT SINTETIC DE ANALIZA PRIVIND DOSARUL DE ABILITARE

Comisia de “Ingineria resurselor vegetale si animale”

1. a analizat dosarul de abilitare si teza de abilitare transmise de cadtre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca la M.E., prin dosarul inregistrat cu nr. F-Abil-826/28.02.2022, privind candidatul VARBAN
RODICA titular la Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinard din Cluj-Napoca

domeniul de doctorat vizat: Agronomie
Titlul tezei de abilitare:
Cercetdri privind aspecte biologice si diversificarea sortimentului de plante cultivate prin introducerea in
culturd a unor specii noi de plante medicinale, alimentare, tehnice si cu potential de fitoremediere

2. a verificat indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea atestatului de abilitare si a
analizat propunerea IOSUD/IOD privind componenta comisiei de abilitare

si, in raport cu prevederile legale in vigoare, propune urmétoarele:

« validarea privind Indeplinirea de cétre candidat a standardelor minimale necesare i obligatorii pentru abilitare;

« acordul/dezacordul pentru fiecare membru al comisiei de abilitare propus de IOSUD/IOD, inclusiv pentru membrii
supleanti;

Membru 1. Titular: VIDICAN ROXANA MIRELA - ACORD
Membru 2. Titular: STAN VASILICA - ACORD
Membru 3. Titular: IMBREA ILINCA MERIMA - ACORD

Membru 4. Supleant: IMBREA FLORIN - DEZACORD:

Conflict de interese, din comisie face parte si doamna Imbrea Ilinca Marima, sotia d-lui prof. Imbrea Florin, ambii
fiind titulari la USAMVB Timisoara.

Membru 5. Supleant: POP GEORGETA - ACORD

» propunerea de noi membri si motivarea propunerii
Membru 4. Supleant: SIRBU Culitd

Are gradul didactic de profesor, este abilitat in domeniul Agronomie, conducator de doctorat - specializarea
Botanica.

Presedinte comisie, Vasile VINTU
Data, 22/03/2022

Nota: Conform art. 11 alin (1}, (2} si (3), Anexa 1 - Metodologia privind organizarea si desfdsurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare
aprobatd prin OM 5229/2020:

« (1)Comisia de abilitare propusd de I0SUD/IOD este formatd din 3 membri titulari si 2 membri supleanti, specialigti cu renume in domeniul de



MINISTERUL EDUCATIEI
Directia Generala Invatadméant Universitar

doctorat vizat de candidat, care delin calitatea de conducdtor de doctorat si nu se afld in situatia de conflict de interese conform art. 10,

« (2}In cazul in care oricare dintre membrii titulari ai comisiei de abilitare se afld in imposibilitatea exercitdrii atributiilor, acesta se inlocuteste cu
unul din cei 2 membri supleantt.

= (3)Cel putin 2 dintre membni comusiei de abilitare isi desfdsoara activitatea in afara IOSUD/IOD care organizeazd procesul de obtinere a
atestatului de abilitare sau fn afara institufiei din care provine candidatul, dacd acestea sunt distincte



LIGA STUDENTILOR STIINTELOR VIETII
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj Napoca

Nr. inregistrare..ég..q.g. 2X 03 2022,

Citre Conducerea USAMVCN

in atentia Consiliul de Administratie,

Liga Studentilor Stiintelor Vietii impreund cu studentii Universitatii, isi
propune s organizeze in perioada 2-5 mai, a 5-a editie a Cupei Sportive USAMV.

Pentru un bun demers al evenimentului, ne sunt necesare urméitoarele:

-sala de sport

-spatiul de terenuri, pentru antrenamente si eveniment (in limita
disponibilitatii)

-0 zond din campus destinata pentru realizarea

unui chillzone

Va multumim anticipat!

28.03.2022

Semnitura,




S QO

Allib Rom S.R.L.
Str. Gara Herastriiu nr. 4C, Green Court Bucharest. Clidirea B, Birou E, etaj 5, Sector 2, Bucuresti
Numiir de ordine la Registrul Comertului: J40/4851/2001

Cod unic de inregistrare: 13886295

Catre: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Adresa: Cluj-Napoca, Calea Mandstur nr. 3-5, 400372, jud. Cluj

In atentia: Dlui Prof. Univ. Dr. Cornel Catoi — Rector al USAMYV Cluj-Napoca

Ref: Contract de concesiune nr. 1047 din data de 21.02.2002, astfel cum a fost

modificat ulterior

Data: 01/09.03.2022

Stimate Domn,

Subscrisa, ALLIB ROM S.R.L., cu sediul social in Bucuresti, str. Gara Herastrau, nr. 4C, Green Court
Bucharest, cladirea B, birou E, etaj 5, sectorul 2, inregistrata la Registrul Comertului sub nr.
J40/4851/2001, cod unic de inregistrare (CUI) 13886295,

Avand in vedere contractul de concesiune nr. 1047 din data de 21.02.2002, incheiat intre Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca si Allib Rom S.R.L. (denumita anterior ,,Allib
Romania SRL"), astfel cum a fost modificat ulterior (denumit in continuare ,,Contractul de
Concesiune” sau ,,Contractul”), cu privire la terenul situat in Cluj-Napoca, str. Calea Floresti nr. 56,
jud. Clu,

Va adresam prezenta in conformitate cu dispozitiile articolului 6.2 litera f) din Contract, pentru a va
solicita respectuos acordul in vederea transferarii dreptului de folosinta (in mod direct, de catre
subscrisa, sau de catre o societate care face parte din grupul Allib Rom SRLY) asupra unor spatii din
cadrul parcarii situate pe terenul care face obiectul Contractului.

Spatiul va fi utilizat in vederea amplasarii unor constructii provizorii, respectiv chioscuri, tonete, food
truck-uri sau corturi avand o durata contractuala maxima de 90 de zile.

In asteptarea comunicérii acordului dumneavoastrd, dorim sa va multumim pentru parteneriatut de pana
acum, iar in dorinta unei relatii de succes va asigurdm de decoscbita noastrd consideratie.

Cu stima,

Allib Rom S.R.L.

Prin: Imputcernicit

Jadwiga Marlena ZIENTARA



Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. __6339_ din_ 2L.05.2029

UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE §1 MEDPICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea M3ndgtur 3-5, 400372, Cluy Napaca
Tel: 0264-596 384, Fax: 0264-593 792

www.usamvcluj.ro

Catre
Consiliul de administratie al USAMVCN

Alaturat va inaitdm spre aprobare Regulamentul de organizare si funcfionare a
Directiei Resurse Umanc actualizat conform noii organigrame.

Director Resurse Umane

Ec.h%fan Dana
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RU 68

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE A
DIRECTIEI BIROULUI-DE RESURSE UMANE

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Artl. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Directiei
Bireului-de Resurse umane din cadrul Universitatii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara,
precum §i responsabilitifile aferente.

Art2, in Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard, misiunea privind
implementarea politicii in domeniul resurselor umane §i aplicirii in practicd a legislatiei privind
recrutarea, angajarea, organizarea §i salarizarea personalului revine Directiei Biroului-de Resurse
umane, aflatd in subordinea Rectorului Universitatii.

Art3. Principalele domenii de activitate date in competenta Directici-Biroului-de Resurse

umane sunt:

a) recrutarea, selectarea, incadrarea §i promovarea angajatilor;

b) gestionarea dosarului personal al angajatilor;

¢) salarizarea personalului propriu siasociat;

d) evaluarea posturilor §i a personalului;

¢) comunicarea cu mediul intem §i extern privind managementul resurselor umane.

Artd.Directia Biroului-de Resurse umane ridspunde in fata Rectorului, Consiliului de
administratie si Senatului Universitatii de:

a) coordonarea activititii de recrutare, selectare, incadrare, promovare i gestiune a

dosarului de personal al angajatilor;

b) coordonarea activititilor de evaluare a posturilor i personalului, precum si a perfectionirii

personalului;

¢) comunicarea cu mediul intem $i extern in probleme referitoare la managementul resurselor

umane;

d) gestionarea documentelor necesare calculdrii §i platii salariilor.

CAPITOLUL I1. ORGANIZARE S1 ATRIBUTII FUNCTIONALE

ArtS, Direcfia Biroul-de Resurse umane cuprinde in structura sa personal specializat
pentru activitd{i de personal §i activita{i de salarizare.

Art.6. Direcia Biroul-de Resurse umane este condus de un director sef-biren, angajat
prin concurs §i numitpe post prin decizie a Rectorului Universitifii.

Art.7. Directorul Sefitl-de-biren Resurse umane se subordoneazi Rectorului Universitiii si
reprezintd directia bires in relatiile cu celelalte componente functionale ale Universitaii.

Art.8. Resursele umane ale direciei birowlui cuprind personal angajat pe baza de concurs
§i incadrat in functii de administrator financiar §i administrator patrimoniu.

Art.9. Directia Biroulde Resurse umane desfigoari activitatea de recrutare, selectare,
incadrare, promovare §i gestiune a dosarului de personal al angajatilor, sens in care:

a) intocmeste actele necesare pentru angajari, promoviri, detagiri, delegri,
transferuri, sanctionari si alte masuri de personal;
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b) realizeazi activitdfi referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea contractului individual de munci pentru personalul universitatii;

¢} tine evidenta tuturor angajatilor si gestioneazi Registrul General de Evidenti a
Salariatilor si a dosarelor de personal,

d) elibereazi legitimatiile de salariat;

¢) elibereazi adeverinte de personal sau salarizare;

f) intocmeste si elibereazi documentele necesare formérii dosarelor de pensionare pentru
angajatii care indeplinesc conditiile legale;

Art.10. Direclia Biroul-de Resurse umane coordoneazi activititile de evaluvare, de
perfectionare a personalului, sens in care:

a) coordoneazd activitifile de intocmire a Fisei postului de citre compartimentele
functionale ale Universitatii, potrivit atributiilor specifice ale acestora;

b) elaboreazi si actualizeazi instructiunile de intocmire a Figei postului;

¢) organizeazi §i monitorizeazi activititile de evalvare a personalului nedidactic al
universitafii,

d) pastreaza un exemplar al Figei postului in dosarul de personal al angajatului;

€) pastreaza si arhiveazs, potrivit legislatiei in vigoare, documentele emise.

Art.11, Directia Bireul-de Resurse umane gestioneazi documentele necesare calculdrii si
pliii salariilor, sens in care:

a) intocmeste statele de platd ale angajatilor;

b) tine evidenia referatelor §i figelor cu evidenta activitdfilor didactice desfisurate in
regim de plata cu ora i verifici concordanta acestora cu statele de functii;

¢) tine evidenta concediilor de odihni si a celor fird plati;

d) tine evidenta asiguratilor din sistemul national al asiguratilor de sdndtate, a
certificatelor medicale i a platii acestora in conformitate cu solicitirile Casei de Asigurar
Sociale de Sanatate;

e) tine evidenta drepturilor binesti ale fiecirui angajat si elibereaz, la cerere,
adeverinte de venit pentru personalul angajat si pentru colaboratori;

f) acordd asistenti de specialitate $i metodologica salariafilor din alte compartimente in
vederea stabilirii altor drepturi salariale.

Art.12. Directia Bireulde Resurse umane asiguri comunicareacu mediul intem $i extern
in probleme referitoare la managementul resurselor umane, sens in care:

a) elaboreazi, lunar, documentele si suporturile informatice solicitate de institutiile cu
care colaboreazi;

b) elaboreaza situatiile statistice solicitate de conducerea universitiii, Ministerul
de resort Educatieisi-Cereetdrii, organismele centrale 5i locale de statistic;

¢) comunica personalului din universitate schimbdrile care intervin in legiiturd cu incadrarea,
salarizarea §i alte probleme specifice managementului resurselor umane.

Art.13. Pentru realizarea atributiilor date in competentd, Directia Birout-de Resurse umane
colaboreazi cu toate structurile functionale ale universitatii.

Art.14. Direcjia Bireulde Resurse umane poate reprezenta Universitatea, cu aprobarea
Rectorului, in relatiile cu tertii.

CAPITOLUL III. ATRIBUTIILE DIRECTIEI BIROULUI-BE RESURSE
UMANE

1. Activitafi de recrutare, selectare, incadrare, promovare §i gestiunea dosarului de
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personal al angajatilor

Art.15. Direcjia Biroul-de Resurse umane elaboreazi si implementeaza politicile de
resurse umane {recrutare, selectie, integrare, pregitire profesionald, motivare, organizare si relatii
de munc3) care sa asigure universitifii necesarul de personal corespunzitor din punct de vedere
cantitativ i calitativ.

Art.16. Directia Biroul-de Resurse umane  desfisoard, in principal, urmatoarele

activitati:

a) aplicd procedurile de recrutare i rdspunde de cunoasterea §i respectarea acestor
proceduri de ciitre membrii comisiilor de angajare;

b) asigurd evidenta angajatilor, gestioneazi Registrul General de Evidenti a
Salariatilor 5i dosarele de personal;

c) coordoneazi actiunea de intocmire a fisei postului i pistreazi un exemplar la
contractul individual de munci al angajatului;

d) coordoneazi planificarea si realizarea evaludrii posturilor si a personalului;

€) dezvolti noi proceduri de recrutare eficienti (recrutare intemi, externa);

f) coordonecazi elaborarea instrumentelor specifice de evaluare a performanielor
individuale pentru personalul nedidactic (chestionare, sondaje etc.);

g) elibereazi adeverinte si legitimatii de salariat;

h) intocmegte actele necesare pentru angajiri, promoviri, detasdri, delegiri,
sanctiondri, desfacerea contractului de munci;

i) intocmeste dosarele in vederea pensiondrii angajatilor care indeplinesc conditiile legale;

J) intocmegte §i tine evidenta contractelor de muncd ale personalului angajat in
activitatea de cercetare gtiinfificd a universititii, departamentele de specialitate sau programele
nationale;

K) verificd anual statul de functii pentru personalul nedidactic si personalul didactic
auxiliar al Universitaii;

l) intocmeste situafii statistice lunare, timestriale si anuale solicitate de Ministerul de resort
Edueatiei-si-Cercetirii, Institutul de Statistici etc.;

m) intocmeste situatiile cu privie la acordarea salariilor de baza, indemnizatiilor,
sponurilor, gradatiilor de vechime in munci, precum §i alte drepturi salariale prevazute de legislatia in
vigoare;

n) monitorizeazd activitatea candidatilor pe toatd durata perioadei de probd péina la
angajarea definitivi;

o) oferd consultant structurilor functionale ale Universiti{ii in privinfa evaludrii
posturilor §i personalului, perfectionrii si dezvoltiirii carierei personalului;

p) organizeazi concursul de ocupare a posturilor vacante pentru personalul nedidactic si
didactic auxiliar in baza legislatiei in vigoare;

r) participd la elaborarea unor documente (proceduri, regulamente) care abordeazi
probleme de politici in domeniul resurselor umane;

s) participd la evaluarea periodici a performantelor profesionale individuale ale
personalului universitiii;

§) propune spre aprobare noi regulamente §i proceduri specifice compartimentului de
recrutare in functie de strategia de dezvoltare a universitigii;
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t) realizeaza arhivarea documentelor / nregistririlor referitoare la personalul universitatii
potrivit normelor legale in vigoare.

2. Activitayi de gestionare a documentelor necesare calculdrii gi platii salariilor

Art.17, Directia Biroulde Resurse umane rispunde de intocmirea statelor de salarii pe
baza foilor colective de prezentd primite de la facultdti si de la celelalte unititi functionale ale
universitaii.

Art.18. Directia Biroul-de Resurse umane  desfiyoard, in principal, uvrmétoarele

activitati:

a) administreazii evidenja drepturilor binesti ale fiecirui angajat si elibereazai figele
fiscale anuale pentru personalul angajat si pentru colaboratori;

b) administreaza evidenta asiguratilor din sistemul national al asigurdrilor de sinitate,
a certificatelor medicale si a plifii acestora;

¢) examineazi §i propune masuri de solutionare a cererilor si petitiilor adresate Biroului de
céitre salariati, privind problemele de salarizare, cat §i alte drepturi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

d) gestioneazii documentele necesare calculdrii si plétii salariilor;

€) intocmeste statele de plati gi fluturagii angajatilor;

f) intocmeste declarafia lunard nominald privind contributiile la bugetul asiguririlor
sociale de stat, la bugetul asiguririlor sociale de somaj, la bugetul asigurdrilor sociale de
sinitate (declaratia 112) i, atunci cind este cazul, a rectificativelor aferente;

g) organizeazisi asigurd intocmirea planificirii anuvale a concediilor de odihnd pentru
tofi salariatii universitdtii si {ine evidenta acestora;

h) opereazi in statele de plati refinerile salariale;

i) propune masuri concrete pentru intocmirea proiectului de buget anual cu privire la
cheltuielile cu salariile personalului angajat;

) rispunde de aplicarea corecti a reglementdrilor legale prvind salarizarea
personalului didactic si nedidactic;

k) realizeazi arhivarea documentelor/inregistririlor referitoare la activitifile date in
competenta.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.21. Personalul Directiei Bireutui-de—Resurse umane este obligat, in mod expres, sa
péstreze, conform legii, secretul §i securitatea documentelor pe care le gestioneazdi, si respecte
normele de disciplina muncii impuse de Universitate.

Art.22, Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data
de 25-H-2020 si sedinta Senatului USAMVCN din data de 2%-H-2020.5i intrd in vigoare imediat.

Rector, Pregedinte Senat
Prof.dr.Comel Citoi Prof.dr.Viorel Mitre
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Vizat Oficiul Juridic,
Cons. Jur.Silvia Mihali
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