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I. Parte introductivi

Art. 1. Prezentul ghid pentru promovarea egaliti{ii de sanse si tratament §i de combatere a
discriminarii constituie documentul oficial al strategiei de nediscriminare in cadrul Universititii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca si are la bazi legislatia nationala: Constitutia
Romaniei; O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare; Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati; Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale; Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoitare
tehnologica §i inovare, Dreptul de proprietate intelectuald; Ordinulul M.E.C.T.S. nr. 3666/30.03.2012
privind aprobarea Codului drepturilor i obligatiilor studentului; Codul studiilor universitare de doctorat,
adoptat prin H.G. nr. 681/2001; Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii; Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, Carta USAMYV Cluj-Napoca, Codul de etica si deontologie universitard al USAMV Cluj-
Napoca, Regulamentul Comisiei de etica universitard (RU26), Regulamentul de ordine interioara al
USAMYV Cluj-Napoca (RU3), respectiv legislatie comunitari: Directiva 2000/43/CE a Consiliului din
29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalititii de tratament intre persoane, fara deosebire
de rasa sau origine etnici {directiva privind egalitatea rasiald); Directiva 2000/78/CE a Consiliului din
27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce privegte
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca; Legea Nr. 178/2018 din 17 iulie 2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind Egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati; Comunicarea Comisiei Europene cétre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European 5i Comitetul Regiunilor - O Uniune a egalititii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-
2025, COM/2020/152 final.

Art. 2. Scopul ghidului este de:

a) prevenire §i combatere a discrimindrii in spatiul academic;

b) identificare de mecanisme si practici de prevenire §i combatere a actelor de hirfuire morala la locul
de munci;

¢) crestere a gradului de constientizare a comunitdtii academice referitoare la respectarea principiului
egalitifii intre cetifeni, al excluderii privilegiilor $i discrimindrii in toate programele §i activititile
intreprinse in universitate;

d) sanctionare a comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor formulate citre Comisia
de eticd universitar;

¢) realizarea periodicé a unei analize de tip diagnostic privind distributia femeilor si barbatilor in
structurile Universitdtii (didactic, cercetare, administrativ, studenti din toate programele de studii gi
specializiri), in vederea stabilirii unui plan pentru egalitate de gen pentru perioada 2022-2025 si
combatere a discrimindrii la nivel institutional (pe baza méasurilor prezentate in acest Ghid).

Art. 3. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari din Cluj-Napoca priveste, evalueazi
si trateazi toate persoanele angrenate in activititi academice sau aflate in circumstante ce au legituri cu
universitatea numai in baza abilitdtilor si a calificarilor personale sau a altor criterii relevante pentru
activititile academice sau circumstantele in care se afla.



II. Reglementiri generale

Art. 1. Discriminarea

(1) Discriminarea se defineste prin tratamentul diferentiat a doud persoane aflate in situatii
comparabile, intre care nu existd distinctii relevante sau aplicarea unui tratament egal pentru persoane
aflate in situatii diferite.

(2) Conform legislatiei in vigoare, prin discriminare se injelege orice deosebire, excludere, restricfie
sau preferinta pe baza criteriilor: rasa, etnie, gen, religie, categorie sociald, convingeri, orientare sexuald,
apartenenti la o categorie defavorizati, handicap, nationalitate, boali cronici necontagioasi, infectare,
limbd, varsta sau orice alt criteriu care are ca scop restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertifilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social 5i cultural sau in oricare alte domenii ale vietii
publice.

Art. 2, Formele discriminirii
(1) Formele discrimindrii reprezintd: discriminarea indirectd, victimizare, harjuire, ordinul de a
discrimina, discriminarea multipla sau incilcarea dreptului la demnitate personala.

a) Discriminarea Directéi apare cind o persoand este tratatd mai putin favorabil decit o altd
persoand care a fost, este sau ar putea fi intr-o situafie comparabild, pe baza oricdrui criteriu de
discriminare previizut de legislatia in vigoare.

b) Discriminarea Indirectd apare atunci cénd o prevedere, un criteriu sau o practicd aparent
neutrd dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, cu exceptia
cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere ale acelui scop sunt adecvate, necesare i proportionale cu scopul urmirit. De
asemenea, ea reprezinti orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereazi,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un
grup de persoane sau o comunitate faté de altele care se afla in situatii egale.

¢) Discriminarea Multipli survine atunci cind o persoani sau un grup de persoane sunt tratate
diferentiat, fatd de o altd persoana sau grup aflat/d intr-o situatie similard si comparabila, pe baza a doud
sau mai multe criterii de discriminare.

d) Hiirtuirea este orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant
ori ofensator, pe criteriu de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie social, convingeri, gen,
orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu. Acest comportament afecteazi negativ performan{a academici sau profesionala a
victimei, precum si conditiile de viata si de desfisurare a activititii.

¢) Hartuire morali la locu de munci este orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de citre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de citre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturé cu raporturile de munci, care si aiba drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme: conduita ostild sau nedoritd; comentarii
verbale; acfiuni sau gesturi.

f) Hirtuirea Sexualii este un comportament caracterizat prin avansuri sexuale nedorite,
pretinderea de favoruri sexuale si alte manifestari verbale sau fizice de naturd sexuald prin care se



conditioneazd admiterea/angajarea, instruirea, evaluarea, promovarea sau participarea la activitatea
universitard,

g) Hirtuirea psihologici este un comportament necorespunziitor care are loc intr-o perioadi, este
repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
inten{ionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologic a unei
persoane.

h) Victimizarea este orice tratament negativ venit din partea universitatii, a unui coleg sau a unui
cadru didactic, ca reactie la o plangere anterioard sau actiune in justifie cu privire la incilcarea
principiului tratamentului egal i al nediscriminarii.

i) Dispozitia de a Discrimina este injeleasi ca fiind un ordin primit de un angajat de la un superior
sau chiar de la angajator, de a manifesta un tratament discriminatoriu fati de una sau mai multe persoane.

Art. 3. Garantarea libertiitii de exprimare, a dreptului la opinie i la informatie

(1) Egalitatea intre cetdfeni este garantata de art. 4 alin. (2) din Constitutia Romaéniei: ,,Romadnia este
patria comuna si indivizibild a tuturor cetatenilor sdi, fara deosebire de rasi, de nationalitate, de origine
etnicd, de limbd, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala”,
precum §i de art. 16 alin. (1) din Constitutia Roméniei, care garanteazi egalitatea cetitenilor in fata legii
si a autoritatilor publice, fara privilegii i fara discriminiri, art. 29 din Constitutia Roméniei, paragrafele
1-2.

(2) Cadrul legal al discrimindrii in context national este completat de Ordonanta de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, care garanteazi
respectarea demnitatii omului, drepturilor si libertatilor cetdtenilor si libera dezvoltare a personalititii
umane ca valori supreme. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 sanctioneazi orice comportament
manifestat in public, avind caracter de propaganda nationalist-govind, de instigare la urd rasiald sau
nationald sau care vizeazd atingerea demnitdfii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau
unei comunitdti i legat de aparteneni{a acestora la 0 anumita rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, sexul sau orientarea sexuali a acestuia.

I1I. Cadrul de reglementare al USAMVCN privind nediscriminarea

Art. 1. Declaratii si angajamente

(1) in acord cu traditia Universitagii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
(USAMVCN), de fatad defineste pozitia Universititii impotriva discriminarii si a hartuirii, pe care le
dezaprobé, precizind procesul de raportare a incalcarii prevederilor ghidului de nediscriminare si
interdictiile ocazionate de exercitarea drepturilor in conformitate cu acesta.

(2) Universitatea nu este de acord cu antisemitismul.

(3) Sunt nule §i neavenite orice dispozitii contrare principiului egalititii de sanse gi tratament, incluse
in contracte individuale sau colective, regulamente interioare de functionare sau alte norme interne.

Art. 2. Domeniul de aplicare

(1) USAMVCN se angajeazi sa promoveze un mediu fard discriminare (discriminare sexuala sau
bazati pe gen, harfuire, violentd sexuald, urmdrire, hirfuire sau alte abateri inrudite) si isi asuma
responsabilitatea de a preveni aparitia diferitelor forme de discriminare, de a trata Th mod corect



presupusii autori, precum si de a investiga abaterile raportate. in rezolvarea acestor probleme, toti
membrii Universitatii trebuie s3 se respecte in acord cu valorile academice si comunitare.

(2) Acest document se aplicd membrilor comunitatii USAMVCN (studenti, masteranzi, doctoranzi,
cadre didactice §i cercetatori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic) si interzice comportamente
care pot avea caracter sexual, rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
orientare sexuald, vérstd, handicap, boala cronicé necontagioasé, infectare HIV, optiune politici, avere,
apartenenti la o categorie defavorizati, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd/activitate
sindicala sau pe orice alt criteriu care are ca scop restrangerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor recunoscute de lege.

(3) Discriminarea sau harfuirea de orice naturd a unui individ sau a unui grup (sexuald, bazata pe gen,
psihologica etc.), bazate pe rasi, origine nationald sau etnicé, ascendentd, varstd, religie sau confesiune
religioasa, dizabilitati, handicap, sex (intre care sarcini sau maternitate), hartuire sexuald, identitate de
gen, orientare sexuala, stare civild, statut parental, etc. sunt fapte interzise de legislatia nationala si nu
vor fi tolerate de citre universitate. Orice persoani care are cunostintd despre sdvarsirea unor asemenea
fapte de céitre membrii comunititii USAMVCN poate adresa sesiziri Comisiei de etica si deontologie
universitara.

(4) Prezentul ghid se aplica si cadrelor didactice asociate, voluntarilor sau tertilor care au relatii cu
USAMVCN. Savarsirea de cdtre acestia a unor acte sau fapte de discriminare sau hartuire in afara
activitatii derulate in, si/sau pentru Universitate atrage dupa sine incetarea colaboririi cu USAMVCN.

(5) La nivelul USAMVCN eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaz3 prin:

a) prevenirea oriciror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabilad a conflictelor apdrute in urma sévarsirii unor acte
sau fapte de discriminare;

c¢) sanctionarea comportamentuiui discriminatoriu, ca urmare a plangerilor formulate catre
Comisia de etica universitara;

d) sprijin i asisten{a in caz de hartuire si discriminare;

e) orice altd modalitate de eliminare sau prevenire.

Art. 3. Angajamentul privind sanse egale de acces la educatie

(1) USAMVCN recunoaste si asigura accesul egal al tuturor cetdtenilor la toate nivelurile si formele
de invatdmant superior, fard nicio forma de discriminare, in acord cu prevederile Legii nr. 1/2011 a
educatiei nationale.

(2) Conform principiului nediscriminirii, care guverneazii activitatea studentilor in cadrul comunititii
universitare, toti studentii beneficiazi de egalitate de tratament din partea USAMVCN, orice formi de
hirtuire sau de discriminare fati de student fiind interzisa.

(3) in acord cu dispozitiile Codului drepturilor 5i obligatiilor studentului, Universitatea asigura
dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobindite dupd parcurgerea unui
curs, cu respectarea figei disciplinei, dreptul de a cunoaste baremul dupi care a fost evaluat, dreptul la
examinare printr-o metoda alternativa atunci cdnd persoana examinata suferd de o dizabilitate certificata
medical, care face imposibild prezentarea cunostintelor invitate in maniera stabilita de citre titularul de
curs, astfel incdt metoda alternativa indicatd sa nu limiteze atingerea standardelor examindrii.

(4) in vederea evaluirii obiective si nediscriminatorii a studentilor, cadrul didactic trebuie sa
formuleze o declaratie de abtinere in cazul in care ar urma s examineze o persoan care ii este so}/sotie,
rudi pand la gradul al Ill-lea, ori cu care are o relatie de afectiune sau o relatie contractuald, cu



exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica, de naturd sa creeze o impresie de favoritism in
rindul celorlalti studenti.

Art. 4. Angajamentul fa$i de diversitate si sanse egale de angajare

(1) USAMVCN respectd legile si reglementérile care asigurd actiuni pozitive si sanse egale de
angajare tuturor angajatilor si solicitantilor de locuri de munca.

(2) Deciziile privind selectia §i promovarea sau orice alte criterii de angajare sunt luate fara a fine
seama de: rasd, origine nationald sau etnicd, ascendentd, vérstd, religie sau confesiune religioasa,
dizabilitati sau handicap, sex, identitate de gen (inclusiv trans-sexualid), orientare sexuald, stare civila,
statut parental, caracteristici ereditare atipice sau orice altd caracteristicd sau categorie protejati de lege.

(3) Este interzis ca din orice comisie de concurs sau de evaluare din cadrul Universititii sa faca parte
o persoand care este sof/sotie, rudd pani la gradul al ill-lea ori cu care are o relatie de afectiune sau o
relatie contractuald, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academici, cu unul dintre candidati.

(4) Toate procedurile de selectie, alegere sau numire a personalului care asuma responsabilitati de
ordin administrativ trebuie si se desfagoare in mod corect, fiind interzise primirea, acceptarea, cererea,
darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupérii unei
pozitii administrative.

Art. 5. Angajament de garantare a libertifii academice
(1) USAMVCN se angajeazd prin prezentul ghid sd respecte principiile libertdtii academice si
considerd c discutiile $i dezbaterile intense, accesul la informatii, dreptul la informare si libertatea de
exprimare, exercitate in limitele legii, fac parte integranta din comunitatea universitatii.
(2) Membrii corpului academic trebuie si evite orice exploatare, hirfuire sau discriminare a
studentilor si trebuie sa protejeze libertatea academicé a acestora.
(3) in cadrul USAMVCN nu se inscriu in cadrul libertatii academice:
a) propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legiturd cu actiuni ale
Universitatii sau utilizind infrastructura acesteia;
b) prozelitismul religios;
¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, antisemit, misogin, rasist sau xenofob;
d) defiimarea universitiifii de ciitre membrii comunitatii universitare;
€) atacurile personale sau afirmatiile defiimitoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare.
(4) in sfera relatiilor cadru didactic — student constituie incilciri ale obligatiei de integritate
urmitoarele fapte:
a) conditionarea sau influentarea evaludrii studentului prin orice alte mijloace sau criterii decat cele
profesionale, previzute de regulamente;

b) comportamentul inadecvat, hirtuirea pe motive politice, de rasa, religie, sex, orientare sexual3,
origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetdfenie sau alte motive
arbitrare sau personale;

¢) abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta rajionamentele, constiinja
sau exprimarea opiniei unui student din motive arbitrare sau personale;

d) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteazi integritatea procesului
educational.



Art. 6. Anagajament de garantare a dreptului de sesizare

(1) Orice membru al comunitatii universitare are dreptul sa-si exprime preocupirile sau sa faci o
plangere privind discriminarea, fard teama de represalii.

(2) Orice membru al comunitatii universitare care are cunostinti despre un act de discriminare sau de
hartuire este incurajat sa-l raporteze imediat.

(3) O persoani nu trebuie s fie tinta directd a discriminérii sau a hirtuirii pentru a o raporta.

(4) Dacd personalului didactic sau social-administrativ i sunt inaintate sav aduse la cunostin{a
plangeri referitoare la discriminare sau hartuire trebuie sa le analizeze imediat.

(5) Orice persoana care considerd ci a fost victima unui asemenea act sau fapt are dreptul si este
incurajat/a si raporteze incidentul.

Art. 7. Angajament privind raportarea actelor sau faptelor de discriminare sau hiirfuire

(1) In raportarea cazurilor de discriminare sau hartuire, USAMVCN va lua misurile legale pentru a
asigura protejarea membrilor comunititii universitare si confidentialitatea informatiilor si derularea
investigatiilor aferente plangerilor formulate.

(2) USAMVCN prin persoanele abilitate, se angajeaza sa raspunda prompt, corect §i sensibil, cu
atentie, la orice rapoarte si plangeri de discriminare sau harjuire.

(3) La finalizarea procesului, USAMVCN va lua masurile corective adecvate, in concordantd cu
rezultatele investigatiei, pentru a preveni comportamentul recurent i pentru a corecta efectele acestuia
asupra reclamantului si/sau a celorlalti membri ai comunititii.

(4) Persoana interesatd (victimi a discrimindrii sau simplu reclamant) va prezenta fapte pe baza cérora
poate fi prezumatd existenta unei forme de discriminare, iar persoanei impotriva cireia s-a formulat
sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ci nu a avut loc o inciilcare a principiului egalitiitii de tratament.

(5) Denaturarea constientd, intr-o masurd semnificativa, a faptei reclamate poate atrage aplicarea unor
misuri disciplinare reclamantului. Depunerea unei plangeri care nu conduce la constatarea unui
comportament prohibit nu este n sine o proba a intentiei de a depune o plingere falsa.

(6) in cazul in care acuzatiile nu sunt dovedite, vor fi luate misuri rezonabile pentru a restabili
reputatia pretinsului autor al actului de discriminare sau de hirtuire, dacd acesta a fost afectat de
procedura.

IV. Coordonatele aplicative privind prevenirea si medierea faptelor de discriminare sau
hiirtuire in cadrul USAMVCN

Art.1 Prevenirea faptelor de discriminare
(1) La nivelul USAMVCN pot {i utilizate urmitoarele mijloace in scopul prevenirii faptelor de
discriminare , fird ca enumerarea sa fie exhaustivi:

a) implicarea in activititi de voluntariat organizate de organizatii non-guvernamentale care
promoveazd drepturile minoritdtilor, ale persoanelor sau categoriilor defavorizate i combaterea
discrimindrii, indiferent de criteriul pe care se intemeiazi;

b} introducerea unor cursuri pe aceasti tematici in cadrul disciplinelor care adreseazid metodologia
gi etica in cercetare;

¢) organizarea unor seminarii, workshop-uri pe tema discriminarii;

d) dezvoltarea si implementarea de politici menite s3 asigure egalitatea de sanse §i de tratament Tn
cadrul USAMVCN



e) promovarea prevederilor legate de egalitatea de sanse si combaterea discrimindrii in randul
comunitatii academice, cu accent pe prevenirea §i medierea comportamentelor discriminatorii, respectiv
pe instrumentele de sesizare pe care acestia le au la dispozitie;

f) contribuirea prin dialog cu ceilal{i membri ai comunitatii universitare la formarea conduitelor
nediscriminatorii;

g) incheierea de parteneriate strategice cu institufii sau organizatii care activeazi in domeniul
egalititii de sanse §i nediscrimindrii, inclusiv cu organizatii sindicale ale cadrelor didactice si ale
organizatiilor studentesti, pentru promovarea unui mediu mai tolerant;

h) includerea unor cursuri care si promoveze toleranta si diversitatea;

i) dezvoltarea infrastructurii §i a resurselor de invitare pentru studentii cu dizabilititi, tindnd cont
de nevoile specifice ale acestora;

Jj) imbunatatirea clarititii prevederilor inteme ale USAMVCN legate de sesizarea i solutionarea
cazurilor de discriminare.

(2) In réandul politicilor afirmative adoptate la nivelul USAMVCN se numira actiunile de sprijinire
a incluziunii sociale a romilor §i a altor persoane din grupurile vilnerabile prin alocare de locuri bugetate,
acordare de burse sociale §i de locuri speciale in cimine,

(3) De asemenea, USAMVCN poate defini 5i adopta strategii si planuri operationale periodice pentru
sustinerea §i protejarea membrilor comunitéatii academice care fac parte din grupuri vulnerabile.

Art. 2. Plangeri si solutii informale

(1) Un reclamant poate opta pentru o solutionare formali sau informali a plingerii formulate.

(2) Un proces informal se concentreazi pe stoparea discrimindrii, hirtuirii sau a altor comportamente,
fara a urmari derularea unei investigatii formale.

(3) Existd diferite metode disponibile pentru a incerca o rezolvare informald, acestea trebuind
adaptate circumstantelor particulare.

(4) Metodele pot include, dar nu se limiteazi la:

a) consilierea reclamantului cu privire la modul de abordare direct3 a unei situatii;

b) asistarea reclamantului si a departamentului in rezolvarea unei probleme reale sau percepute,
cum ar fi prin medierea unei rezolutii in cadrul departamentului sau prin contribuirea la modificarea unei
situatii in care a avut loc comportamentul ofensator;

c) organizarea unei intdlniri cu presupusul autor pentru a discuta despre liniile de conduita impuse
de ghidul de nediscriminare.

(5) Apelarea la o solutionare informala nu este o conditie prealabild pentru initierea procesului de
rezolutie formali,

(6) In cazul unei plangeri informale, in mod normal persoana invinuita nu va fi informata cu privire
la actiunea sau identitatea reclamantului fard consimtimantul acestuia din urma, cu exceptia cazurilor n
care circumstanfele impun acest lucru.

(7) in cazurile in care acuzatiile sunt solutionate in mod informal, impotriva pretinsului autor al
actului de discriminare nu se vor lua mésuri disciplinare, iar acuzatiile nu vor fi inregistrate in dosarul
personal al persoanei acuzate de discriminare sau in dosarul disciplinar al studentului.

Art. 3. Mediere prin solutionarea pe cale amiabili a conflictelor apirute in urma sivarsirii unor
acte sau fapte de discriminare

(1) Partile pot si recurgd la mediere, ca modalitate de solutionare a conflictelor pe cale amiabild, cu
ajutorul unei terte persoane, in conditii de neutralitate, impartialitate si confidentialitate.



(2) Medierea este eficientd in conditiile in care se bazeaza pe increderea pe care partile o acorda
mediatorului, ca persoand apti si faciliteze negocierile dintre ele si sa le sprijine pentru solutionarea
conflictului, prin obtinerea unei solutii acceptate de ambele parti, eficiente §i durabile.

(3) Medierea se poate realiza prin recurgerea la o tertd persoana specializata in calitate de mediator
sau la o perscani calificatd din cadrul Universitétii.

(4) Partile au dreptul si isi aleagd in mod liber mediatorul sau mai multi mediatori, iar medierea
trebuie s se realizeze cu respectarea liberti(ii, demnititii i a vietii private a pértilor.

(5) Mediatorul trebuie si incerce sa apropie pozitiile divergente ale partilor in mod nepartinitor §i sa
asigure un permanent echilibru intre acestea.

(6) Procedura medierii se incheie prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre parii si de citre
mediator, in urmitoarele situatii:

a) prin incheierea unei infelegeri intre pir{i in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de ciitre mediator a esudrii medierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre pirti la data stabilitd in invitafia de conciliere.

(7) Mediatorul nu poate impune pirtilor o solutie cu privire la conflictul supus medierii si este obligat
si pastreze confidentialitatea informatiilor de care ia cunostint in cursul acestei activitati.

(8) Raspunderea pentru medierea §i aplanarea eventualelor conflicte apirute intre membrii
personalului didactic auxiliar §i pentru mentinerea unui climat propice lucrului in echipd revine
personalului didactic auxiliar de conducere.

V. Coordonatele aplicative privind sanctionarea comportamentelor discriminatorii sau de
hiirtuire de citre USAMVCN

Art. 1. Reglementiri cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionalid a USAMVCN

(1) Codul de etici si deontologie universitard cuprinde ansamblul de idealuri, valori, principii, norme
morale si reguli pe care si le insusesc §i consimt sé le aplice in activitatea curentd membrii comunitatii
universitare §i care reprezintd valorile fundamentale in baza carora se desfigoard activitatea din
USAMVCN.

(2) Libertatea academici presupune dreptul fiecirui membru al comunititii academice de a-gi
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale, in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor,
dezbaterilor dar si al lucrérilor elaborate, sustinute sau publicate.

(3) Membrii comunitiifii universitare trebuie si evite lezarea libertétii celorlalti, s& manifeste respect
mutual pentru difereniele individuale inerente, impartiale i colaborare la nivelul lor de activitate, si dea
dovada de integritate, onestitatesi responsabilitate in toate actiunile lor.

(4) USAMVCN incurajeazi parteneriatul intelectval si cooperarea in domeniul didactic si de
cercetare, dar si abordarea criticd, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

(5) Contravin principiilor codului de etica al Universitaii:

a) orice discriminare bazati pe sex, religie, origine, nationalitate, rasi etc.;

b) propaganda cu caracter politic §i prozelitismul religios In interiorul sau in legaturd cu actiuni ale
Universitétii;

¢) promovarea in spatiul universitar sau in asociere cu actiunile Universitatii a unor doctrine sau
idei cu caracter extremist = misoginism, feminism, rasism, xenofobie, fascism, comunism etc.;

d) defaimarea Universitétii de citre membrii comunititii academice;

¢) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa membrilor comunititii academice;

f) incercérile de rezolvare prin mass-media a conflictelor sau nemuljumirilor personale, inainte de
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demersurile de rezolvare a lor in cadrul comunititti academice;

g) formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de respect la adresa pregétirii profesionale
a unui coleg;

h) formularea in fata studentilor a unor comentarii cu privire la tinuta morali sau a unor aspecte ce
tin de viata privata a unui coleg;

i) sfatuirea studentilor s3 nu urmeze un curs al unui coleg;

j) formularea repetatd de plangeri sau sesiziri vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

k) nerespectarea confidentialitatii privind situatia scolar, sociald, medical a oricirui student.

Art. 2. Reglementiri cuprinse in Regulamentul de organizare §i functionare al Comisiei de etici
universitard a USAMVCN

(1) CE consideri ca abateri grave de la activitatea didactica universitard i buna conduita in cercetarea
stiintificd si care trebuie sanctionate cu fermitate, conform legislatiei in vigoare §i prezentului cod,
urmitoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiile altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare;
d) incompatibilitate nedeclarati;

e) conflictul de interese;

f) hartuirea definitd conform legislatiei in vigoare;

(2) Codul de etica stabileste si alte abateri care necesitd a fi sanctionate.

(3) Orice persoand, din universitate sau din afara universitafii, poate sesiza Comisia de etica
universitard despre abateri sdvarsite de membri ai comunitatii universitare din USAMVCN.

{(4) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic {(de predare si didactic auxiliar) si de cercetare
si personalului nedidactic de citre CE pentru inciilcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna
conduité in cercetarea stiingificd sunt urmétoarele:

a) avertisment scris;

b} diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare §i de control;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare i de control, ca
membru in comisii de doctorat, de master sau de licent3;

d) destituirea din functia de conducere din invdtdmant;

e) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

f) reducerea salariului de baza pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

g) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, i a indemnizatiei de conducere pe o pericadi de
1 =3 luni cu 5-10%;

h) desfacerea contractului individual de munca.

(5) Sanctiunile care se pot aplica studentilor i studentilor doctoranzi sau postdoctoranzi care incalci

etica universitard sau pentru abateri de la etica universitard sunt urmétoarele:
a) avertisment scris;
b) suspendarea bursei pe o perioada determinati,
¢) interzicerea accesului la burse pe durati nedeterminaté;
d) retragerea dreptului de a mai fi cazat in cimine;
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e) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica universitari;
f) exmatricularea.
(6) Drepturile autorului sesizarii/reclamatiei
a) de a beneficia de confidentialitate;
b} de a fi consiliat/a cu privire la depunerea unei sesiziri/reclamatii corect intocmite;
¢) de a primi un numdr de inregistrare pentru sesizarea /reclamatia depusa;
d) de a se prezenta in fata CE, insotit, dacd doregste de un reprezentant;
¢) de a formula punct de vedere in scris §i a avea intrevederi cu privire la caz (dac acesta solicita);
f) de a primi o copie dupa Raportul de caz.
(7) Drepturile persoanei reclamate
a) de a se prezenta in fata CE insotit, de un reprezentant/imputernicit;
b) de a formula punct de vedere in scris si a avea intrevederi in timpul sedintei privitoare la caz;
c) de a primi o copie dupé Raportul de caz.
(8) Sanctiunile stabilite de CE sunt puse in aplicare de ciitre Decan sau Rector, dupi caz, prin decizie,
in termen de 30 de zile de la comunicarea raportului.
(9) Deciziile privind sanctiunile aplicate de citre CE pot fi contestate in termen de 30 de zile de la
comunicare la instan{a de judecatid competenti potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 3. Alte modalitii{i de raportare a actelor sau faptelor de discriminare sau hiirtuire

(1) Orice persoani care se considerd nedreptatiti in drepturile legitime ca urmare a unei proceduri de
concurs derulati in Universitate se poate adresa cu contestatie comisiilor de contestatii prevazute de lege
sau de norme interne.

(2) Obiectul contestatiei poate fi incélcarea reglementérilor privitoare la concurs, precum existenta
unor situatii caracterizate de incompatibilititi sau conflicte de interese, care au condus in fapt la
discriminarea reclamantului sau unui candidat la concurs.

(3) Comisiile de contestatii, precum si orice alte organisme universitare competente sesizate cu
contestatii, trebuie si analizeze toate aspectele sesizate si s ia hotdrdrile de respingere sau admitere
numai pe baza unor criterii obiective.

(4) Rezolutiile comisiilor de contestatii pot fi atacate pe cale contenciosului administrativ, in
termenele, conditiile si potrivit competentei previzute de legea speciala.

Art. 4. Reglementiiri referitoare la confidentialitate

(1) Pentru a incuraja membrii comunititii si i exprime preocupdrile si si depund plangeri,
confidentialitatea tuturor partilor va fi protejati in cea mai mare masurd posibila. in toate cazurile,
aspectele legate de confidentialitate trebuie si fie puse in balanti cu facilitarea demersului USAMVCN
de a investiga si de a lua masurile corespunzitoare, rezultate in urma reclamatiilor.

(2) USAMVCN va trata toate partile cu aceeasi grija, respect §i demnitate §i va depune toate eforturile
pentru a péstra confidentialitatea partilor implicate, limitand divulgarea obiectului plangerilor numai la
cei care trebuie sa cunoascé faptele si, respectiv, partilor implicate.

(3) Cerintele de raportare si dezvaluire impuse de lege pot conduce la limitdri ale politicii de
confidentialitate, reglementate de ciitre Regulamentul European privind protectia datelor (GDPR).

(4) Pe parcursul desfasurdrii analizei sesizirii unei fapte de abatere de la Codul de eticd nu se va
permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta respectiva.

(5) Accesul tertilor la un dosar aflat la Comisia de etica este interzis §i dupi finalizarea evaluirii faptei
cu exceptia membrilor organismului de contestatii, membrilor Consiliului de eticd din cadrul

11



Ministerului Educatiei §i Cercetarii, organelor de stat abilitate, atunci cand fapta face subiectul unei
investigatii oficiale si cu respectarea confidentialitatii datelor.

(6) Daci un reclamant refuzi sa coopereze in derularea unei anchete sau soliciti ca identitatea sa si
nu fie dezviluitd persoanei fati de care a formulat plangerea sau martorilor, investigatia va fi efectuati
pe cat posibil in baza informatiilor furnizate, dar capacitatea de rispuns la obiectul reclamatiei poate fi
limitata.

(7) USAMVCN se asteaptd ca toate partile, presupusele victime, martorii, reciamantii, presupusii
autori ai faptelor de discriminare si consilierii partilor implicate intr-o investigatie si respecte
confidentialitatea investigatiei. Nerespectarea confidentialititii poate fi sanctionatd conform legii

V1. Sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii

Art. 1. Reglementiri privind sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii:

(1) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, este autoritatea de stat in domeniul
discrimindrii, autonomd, cu personalitate juridica, garant al respectarii i aplicéarii principiului
nediscrimindrii

(2) Persoana care se considerd discriminatd poate sesiza Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii in termen de un an de la data savargirii faptei sau de la data la care putea si ia cunogtinga
de sivirsirea ei.

(3) Petitia se adreseaza Consiliului la adresa de e-mail: support@cncd.org.ro sau prin post la adresa:
Piata Valter Méaricineanu nr 1-3, sector 1, 010155, Bucuresti.

(4) Prin cererea adresatd Consiliului persoana care se considerd discriminatd are dreptul si solicite
inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare discriminarii.

(5) Consiliul solutioneazi sesizarea prin hotdrare a Colegiului director.

(6) Colegiul director al Consiliului dispune masurile specifice constatarii existentei discriminrii, cu
citarea obligatorie a pirtilor. Citarea se poate face prin orice mijloc care asigurd confirmarea primirii.
Neprezentarea partilor nu impiedica solutionarea sesizirii.

(7) Actiunea de investigare intreprinsd de Colegiul director se desfisoari la sediul institutiei sau in
alt loc stabilit de acesta.

(8) Persoana interesati va prezenta fapte pe baza cérora poate fi prezumati existenta unei discrimindri
directe sau indirecte, iar persoanei impotriva céreia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi
cé nu a avut loc o incélcare a principiului egalititii de tratament.

(9) in fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, respectind regimul constitutional
al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio §i video sau date statistice.

(10) Hotararea Colegiului director de solutionare a unei sesiziri se adopti in termen de 90 de zile de
la data sesizirii §i cuprinde: numele membrilor Colegiului director care au emis hotirdrea, numele,
domiciliul sau resedinta partilor, obiectul sesizarii §i sustinerile partilor, descrierea faptei de
discriminare, motivele de fapt 5i de drept care au stat la baza hotédrarii Colegiului director, modalitatea
de platd a amenzii, daci este cazul, calea de atac 5i termenul in care aceasta se poate exercita.

(11) Hotérdrea se comunica partilor in termen de 30 de zile de la adoptare si produce efecte de la data
comunicarii.

(12) Hotardrea Colegiului director poate fi atacati la instanta de contencios administrativ, potrivit
legii.

(13) Hotirérile care nu sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de drept titlu executoriu.
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(14) Prevederile de mai sus se aplica in mod corespunzitor in cazul in care Consiliul investigheaza
din oficiu fapte sau acte de discriminare.

VII. Sesizarea instantei de judecatd

Art. 1. Reglementiiri privind sesizarea instantei de judecata

(1) Accesul liber la justitie este garantat de art. 21 din Constitutia Romaniei.

(2) Persoana care se considera discriminata poate formula in fata instantei de judecatd competente o
cerere prin care si solicite anularea situatiei create prin discriminare §i restabilirea situatiei anterioare
discrimindrii, potrivit dreptului comun.

(3) Cererea este scutitd de taxd judiciari de timbru si nu este conditionatd de sesizarea Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

(4) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani §i curge de la data sdvirgirii faptei de

discriminare sau hirfuire sau de la data la care persoana interesata putea s ia cunostintd de sdvirgirea
ei.

(5) Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.

(6) Persoana interesatd va prezenta fapte pe baza cirora poate fi prezumati existenta unei discriminari
directe sau indirecte, iar persoanei impotriva cireia s-a formulat sesizarea i revine sarcina de a dovedi
cé nu a avut loc o incdlcare a principiului egalitdtii de tratament.

(7) in fafa instantei se poate invoca orice mijloc de probi, respectind regimul constitufional al
drepturilor fundamentale, inclusiv inregistriri audio si video sau date statistice.

VIIL Principiul Transparentei

Art. 1. (1) USAMVCN respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazd membrii comuniti{ii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care
colaboreazi si publicul larg, asigurind o informare consistent §i corectd. Prin aceasta este facilitata
egalitatea de sanse in competitie si asigurarea accesului echitabil la resursele Universitiii.

(2) Este interzisad ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii
comunitatii academice §i publicul larg,

(3) Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare si administrative trebuie
precizate cu rigurozitate §i claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asiguratd publicitatea
acestora.

(4) Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ i stiintific au dreptul la informatii clare
despre criteriile de evaluare 1a examene, colocvii, chiar de la inceputul procesului didactic, precum si la
explicatii privind calificativele obfinute.

(5) Toti membrii comunititii academice au datoria si obligatia morald de a aduce la cunostinta
conducerii Universitatii sau a Comisiei de eticd universitari orice caz, act sau fenomen de incilcare a
normelor morale §i etice cuprinse in prezentul Cod, aceasta constituind o actiune beneficd, de instaurare
a unui climat de incredere si de stimulare in activitate, un mod sigur de crestere a prestigiului intregii
comunititi academice.

IX. Dispozitii finale

Art.1. (1) Membrii comunitétii academice raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de eticd
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al Universititii si a regulamentelor universitare, precum §i pentru orice fapte sivarsite in universitate sau
in afara acesteia, care sunt de naturd si prejudicieze onoarea §i prestigiul profesiei sau ale USAMVCN.
(2) Orice comportament al unui membru al comunitaii academice care incalca prevederile Codului
de eticd, poate face obiectul unei reclamatii sau sesizari privind incélcarea eticii universitare.
(3) Analizarea si solutionarea cazurilor de sesizdri si reclamatii referitoare la etica universitard se
realizeaza de catre Comisia de eticd universitar, in conformitate cu Regulamentul acesteia precum §i a
dispozitiilor prevazute in legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

X. Utilizarea declaratiei de nediscriminare

Art. 10. (1) Toate compartimentele din cadrul USAMVCN care publici materiale privind
nediscriminarea trebuie si includi urmdtoarea declaratie: “Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicing

Veterinard Cluj-Napoca este o institufie care promoveazi egalitatea de sanse si tratament si combate
orice formd de discriminare”.

Prezentul Ghid a fost aprobat prin Hotirarea Consiliului de Administratie. nr. 4812/04.03.2022 si
Hotarirea Senatului Universitatii nr. 8478/15.04.2022.
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