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Hotéarirea Consiliului de Administratie din 02.05.2022

in sedinta Consiliului de Administratie din 02.05.2022 s-au analizat punctele cuprinse in urmitoarea

ORDINE DE Z1

1. Aprobarea calendarului etapelor pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante in
Semestrul [l — An universitar 2021-2022.

2. Aprobarea chestionarelor pentru absolventii USAMVCN si DPPD.

3. Aprobarea comisiei de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dna
Brinzan Maria-Oana.

4. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de administrator financiar, pe perioada nedeterminata, cu
program de lucru de 8 ore/zi, in cadrul Directiei Resurse Umane, precum si conditiile de participare,
comisiile de concurs si contestatii, bibliografia i tematica, fisa postului.

5. Aprobarea infiintdrii §i scoaterii la concurs a unui post de administrator financiar, pe perioada
nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Directiei Resurse Umane, precum si conditiile
de participare, comisiile de concurs si contestatii, bibliografia si tematica, fisa postului.

6. Aprobarea infiintdrii §i scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat, pe perioada
nedeterminati, program de lucru 4 ore/zi, in cadrul Statiunii Apoldia Maior, precum si fisa postului,
comisiile de concurs si contestatii.

7. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post vacant de ingrijitoare cladiri, in cadrul Biroului intretinere
cladiri si spatii verzi, pe perioadd nedeterminatd, program de 8 ore/zi, precum §i comisiile de concurs
si contestatii, bibiliografia si tematica, figa postului.

8. Aprobarea permiterii pescuirii pe lacul Jucu pentru posesorul permisului de pescuit 032.061.

9. Diverse
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10.

In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie

HOTARASTE
Se aproba calendarul etapelor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
Semestrul Il — An universitar 2021-2022.
Se aprobi chestionarele pentru absolventii USAMVCN si DPPD.
Se aprobd comisia de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dna
Brinzan Maria-Oana.
Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de administrator financiar, pe perioada nedeterminata, cu
program de lucru de 8 ore/zi, in cadrul Directiei Resurse Umane, precum si conditiile de participare,
comisiile de concurs si contestatii, bibliografia si tematica, fisa postului.
Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de administrator financiar, pe perioada
nedeterminati, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Directiei Resurse Umane, precum §i conditiile
de participare, comisiile de concurs §i contestafii, bibliografia si tematica, fisa postului.
Se aprobi infiinfarea si scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat, pe perioadd
nedeterminati, program de lucru 4 ore/zi, in cadrul Statiunii Apoldia Maior, precum si fisa postului,
comisiile de concurs si contestatii.
Se aprobi scoaterea la concurs a unui post vacant de ingrijitoare cladiri, in cadrul Biroului intretinere
cladiri si spatii verzi, pe perioada nedeterminatd, program de 8 ore/zi, precum $i comisiile de concurs
si contestatii, bibiliografia si tematica, figa postului.
Se aproba permiterea pescuirii pe lacul Jucu pentru posesorul permisului de pescuit 032.061.
Se aproba demararea investitiei de construire a Cramei Statiunii Viticole Vinea Apoldia Maior din
cadrul USAMVCN, pentru productia a aproximativ 4000 hl de vin pe an. Valoarea investitiei este
previzionati in suma de 4.289.000 lei.
Se aprobad demararea investitiei de construire a unui cdmin §i restaurant studentesc la Statiunea
Viticold Vinea Apoldia Maior a USAMVCN. Valoarea investitiei este previzionatd in suma de
3.350.000 lei.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Ci
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Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Semestrul II - An universitar 2021-2022

Etapa concurs Calendar Prevederi legale/repere temporale Responsabil
1 Activitati premergdtoare. Actualizare metodologie de concurs RU 37 Aprobat 9.04.2013. actualizat in 22.03.2022 Senat
2 Publicare posturi scoase la concurs Monitorul Oficial al Roméniei 27.04.2022 Monitorul Oficial al Roméniei nr. 391/27.04.2022 ME

Anuntare tematica concurs. descrierea postului si a atributiilor aferente

Se atageaza fiecarui post odata cu inaintarea propunecrilor de

Departamente. Directori de

3 (conf. Art.9.1.al RU 37). 03.05.2022-04.05.2022 scoatere la concurs a posturilor vacante citre ME departament

4 Propuneri comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatitlor 03.05.2022-04.05.2022 | Dupa publicarea posturilor in MO — HG 457. Art. 22 Consiliul departamentului
5 Avizare comisii de concurs si comisii de solutionare contestatii 03.05.2022-04.05.2022 Consiliile Facultatilor

6 Aprobare comisii de concurs si comisii de solutionare contestatii 05.05.2022-06.05.2022 CA. Senat

7 Decizie Rector. comunicare minister - comisii 10.05.2022 2 zile lucratoare de la semnarea deciziei - HG 457. Art. 22 Secretariat general

8 | inscrierea Candidatilor 27.04.2022-23.08.2022 | \ncepe in ziva publicarii in MO si se incheie cu 15 zile Candidati

calendaristice inainte de prima proba - HG 457, Art.3

Publicare si comunicare la ME — metodologie. descriere posturi si
atributii aferente. tematica concurs

11.05.2022-13.05.2022

Cu cel putin doua luni inaintea desfasurarii primei probe de
concurs - HG 457, Art.3.

Prorectorat Didactic / Secretar
sef universitate

Afisarea pe pagina web a candidatilor — CV si fisa de verificare

25.08.2022

Maximum 5 zile lucritoare de la data limitd a inscrierii - HG
457. Art.4

Secretariat general

Publicarea calendarului si locului de desfasurare probe

04.05.2022

Presedinti comisii de concurs

Verificarea dosarelor de concurs

29.08.2022-31.08.2022

Oficiu juridic

Verificarea dosarelor de concurs privind activitatea stiintifica si didactica

29.08.2022-31.08.2022

Consiliul stiintific

Maxim 48 ore de la emitere §i minim 5 zile lucratoare

Comunicarea avizului biroului juridic citre candidat 01.09.2022 inaintea primei probe de concurs — HG 457. Art.18 Oficiu juridic
Transmiterea citre candidati a invitatiei de participare la sustinerea 05.09.2022 HG 457. Art.19 Secretariat general
probelor de concurs =
Sustinerea probelor 08.09.2022-09.09.2022 [ Minim 2 luni de la publicare in MO-prima proba de concurs Comisii concurs
Elaborarea rapoartelor de concurs 09.09.2022 Comisii de concurs -

presedinti

Contestatii ale candidatilor catre comisiile de solutionare a contestatiilor
— registratura USAMI'CN.

12.09.2022-14.09.2022

3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului - HG
457/2011. art.1. alin.7 (modificat si completat prin HG
883/2018)

Candidati — Comisii de
solutionare a contestatiilor

Contestatii ale altor persoane decat candidatii citre Senat
USAMI'CN.

registratura

12.09.2022-14.09.2022

Contestatari

20 | Avizarea rapoartelor de concurs — proceduri. contestaii 15.09.2022-16.09.2022 Consiliile Facultatilor
21 | Aprobarea rapoartelor de concurs — proceduri. contestatii 16.09.2022 CA. Senat
22 | Numirea pe post — Decizia Rectorului 16.09.2022 Rector

[
w

Publicare pe pagina Web si comunicare la ME si CNATDCU — rapoartele
concursurilor si deciziile de numire

19.09.2022-21.09.2022

Prorectorat Didactic ' Secretar
sef universitate

RECTOR

Prof.dr. Cornel Catoi




Insertia absolventilor USAMYV Cluj-Napoca pe piata muncii
Chestionar pentru absolventi - LICENTA / INGINER

Acestchestionar se completeaza de cétre absolventilaridicarea diplomei de studii.
Scopul chestionarului: Evaluarea parcursului profesional al absolventilor USAMV Cluj-Napoca;
realizarea unui studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii si corelarea pregatirii lor cu

cerintele locurilor de muncéd, in vederea stabilirii indicatorilor de performantd ai USAMYV Cluj-
Napoca.

NUME PRENUME

La data de(luna si anul completarii)

Am ridicat de la USAMYV Cluj-Napoca diploma de:
o Licenta
o Inginer

Facultatea absolvita:
o Agricultura
Horticultura
Zootehnie si Biotehnologii
Medicina Veterinara
Stiinta si Tehnologia Alimentelor

O O O O

Specializarea/Programul de studii absolvit

Anul absolvirii studiilor

Sesiunea si anul sustinerii examenului de finalizare a studiilor

Studii in curs (daca este cazul):
o Licenta

Master

Doctorat

Postuniversitar

Nu urmez

OO0 OO

Universitatea unde urmati studiile

Facultatea unde urmati studiile

La ora actuala aveti un loc de munca:
o Da
o Nu

Daca raspunsul este DA, va rugam sa precizati daca locul de munca este:
o In domeniul specializarii absolvite in cadrul USAMYV Cluj-Napoca

o In alt domeniu

Anul angajarii:




Locul dumneavoastra de munca este incadrat la studii superioare?
o Da
o Nu
o Nu stiu

Apreciati ca locul dumneavoastra de munca este in concordantd cu pregdtirea dumneavoastra de
specialitate?

o Da

o Nu

o Nu stiu

Care este denumirea postului pe care 1l ocupati

Daca raspunsul este NU va rugam sa precizati care este motivul pentru care nu
aveti un loc de munca

In timpul studiilor universitare ati avut un loc de munca:
o Da
o Nu

La cat timp de la absolvire v-ati angajat?
o mai putin de 6 luni
o intre 6 si 12 luni
o intre 1 si2 ani
o dupa 2 ani

Modalitatea de gasire a locului de munca:

prin facultate

prin oferte furnizate de site-uri specifice de angajare

prin Mass-media

prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
prin cunostinte personale

alte variante

o)

O O 0O O0O

Ati facut practica in timpul facultétii la firma la care sunteti angajat?
o Da
o Nu

In ce masura sunteti multumit de modul in care USAMV Cluj-Napoca v-a asigurat dobandirea
competentelor profesionale si personale?
o foarte multumit
multumit
destul de multumit
mai putin multumit
nemultumit

O O 0O

Intentionati sa va continuati studiile universitare:



Va multumim si va invitam sa va inscrieti in Asociatia ALUMNI (Absolventi) a
USAMYV Cluj-Napoca

Daca sunteti de acord sd va contactam in continuare, va rugam sa completati urmatoarele date:
Domiciliul actual ,

telefon
e-mail

Conform cerintelor Regulamentului General privind Protectia Datelor (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, USAMV Cluj-
Napoca are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt
furnizate de catre dumneavoastra (nume, prenume, datele consemnate in actele de formare profesionald, informatii cu privire la
studiile efectuate/absolvite, adresa de e-mail, numar de telefon, precum si orice alte date stabilite de legislatia in vigoare).

Prin finalizarea acestui chestionar declar cd am luat la cunostinta cda USAMYV Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace,
datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si sunt de acord ca acestea sa fie prelucrate in conformitate
cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.



Insertia absolventilor USAMYV Cluj-Napoca pe piata muncii
Chestionar pentru absolventi - MASTER

Acestchestionar se completeaza de cétre absolventilaridicarea diplomei de studii.
Scopul chestionarului: Evaluarea parcursului profesional al absolventilor USAMV Cluj-Napoca;
realizarea unui studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii si corelarea pregatirii lor cu

cerintele locurilor de muncéd, in vederea stabilirii indicatorilor de performantd ai USAMYV Cluj-
Napoca.

NUME PRENUME

La data de(luna si anul completarii)

Am ridicat de la USAMYV Cluj-Napoca diploma de:
o Master
o Studii aprofundate

Facultatea absolvita:
o Agricultura
Horticultura
Zootehnie si Biotehnologii
Medicina Veterinara
Stiinta si Tehnologia Alimentelor

O O O O

Specializarea/Programul de studii absolvit

Anul absolvirii studiilor

Sesiunea si anul sustinerii examenului de finalizare a studiilor

Studii in curs (daca este cazul):
o Licenta

Master

Doctorat

Postuniversitar

Nu urmez

OO0 OO

Universitatea unde urmati studiile

Facultatea unde urmati studiile

La ora actuala aveti un loc de munca:
o Da
o Nu

Daca raspunsul este DA, va rugam sa precizati daca locul de munca este:
o In domeniul specializarii absolvite in cadrul USAMYV Cluj-Napoca

o In alt domeniu

Anul angajarii:




Locul dumneavoastra de munca este incadrat la studii superioare?
o Da
o Nu
o Nu stiu

Apreciati ca locul dumneavoastra de munca este in concordantd cu pregdtirea dumneavoastra de
specialitate?

o Da

o Nu

o Nu stiu

Care este denumirea postului pe care 1l ocupati

Daca raspunsul este NU va rugam sa precizati care este motivul pentru care nu
aveti un loc de munca

In timpul studiilor universitare ati avut un loc de munca:
o Da
o Nu

La cat timp de la absolvire v-ati angajat?
o mai putin de 6 luni
o intre 6 si 12 luni
o intre 1 si2 ani
o dupa 2 ani

Modalitatea de gasire a locului de munca:

prin facultate

prin oferte furnizate de site-uri specifice de angajare

prin Mass-media

prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
prin cunostinte personale

alte variante

o)

O O 0O O0O

Ati facut practica in timpul facultétii la firma la care sunteti angajat?
o Da
o Nu

In ce masura sunteti multumit de modul in care USAMV Cluj-Napoca v-a asigurat dobandirea
competentelor profesionale si personale?
o foarte multumit
multumit
destul de multumit
mai putin multumit
nemultumit

O O 0O

Intentionati sa va continuati studiile universitare:



Va multumim si va invitam sa va inscrieti in Asociatia ALUMNI (Absolventi) a
USAMYV Cluj-Napoca

Daca sunteti de acord sd va contactam in continuare, va rugam sa completati urmatoarele date:
Domiciliul actual ,

telefon
e-mail

Conform cerintelor Regulamentului General privind Protectia Datelor (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, USAMV Cluj-
Napoca are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt
furnizate de catre dumneavoastra (nume, prenume, datele consemnate in actele de formare profesionald, informatii cu privire la
studiile efectuate/absolvite, adresa de e-mail, numar de telefon, precum si orice alte date stabilite de legislatia in vigoare).

Prin finalizarea acestui chestionar declar cd am luat la cunostinta cda USAMYV Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace,
datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si sunt de acord ca acestea sa fie prelucrate in conformitate
cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.



Insertia absolventilor USAMYV Cluj-Napoca pe piata muncii
Chestionar pentru absolventi - DOCTORAT

Acestchestionar se completeaza de cétre absolventilaridicarea diplomei de studii.
Scopul chestionarului: Evaluarea parcursului profesional al absolventilor USAMV Cluj-Napoca;
realizarea unui studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii si corelarea pregatirii lor cu

cerintele locurilor de muncéd, in vederea stabilirii indicatorilor de performantd ai USAMYV Cluj-
Napoca.

NUME PRENUME

La data de(luna si anul completarii)

Am ridicat de la USAMYV Cluj-Napoca diploma de:
o Doctor

Domeniul de doctorat absolvit:
o Agronomie
Horticultura
Zootehnie
Biotehnologii
Medicina Veterinara
Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala

O O O O O

Anul obtinerii titlului de Doctor:

Studii in curs (daca este cazul):
o Licenta

Master

Doctorat

Postuniversitar

Nu urmez

OO0 0O

Universitatea unde urmati studiile

Facultatea unde urmati studiile

La ora actuala aveti un loc de munca:
o Da
o Nu

Daca raspunsul este DA, va rugam sa precizati daca locul de munca este:
o In domeniul specializarii absolvite in cadrul USAMYV Cluj-Napoca

o In alt domeniu

Anul angajarii:

Locul dumneavoastra de munca este incadrat la studii superioare?
o Da
o Nu
o Nu stiu



Apreciati ca locul dumneavoastra de munca este in concordantd cu pregdtirea dumneavoastra de
specialitate?

o Da

o Nu

o Nu stiu

Care este denumirea postului pe care 1l ocupati

Daca raspunsul este NU va rugam sa precizati care este motivul pentru care nu
aveti un loc de munca

In timpul studiilor universitare ati avut un loc de munca:
o Da
o Nu

La cat timp de la absolvire v-ati angajat?
o mai putin de 6 luni
o intre 6 si 12 luni
o intre 1 si2 ani
o dupa 2 ani

Modalitatea de gasire a locului de munca:

prin facultate

prin oferte furnizate de site-uri specifice de angajare

prin Mass-media

prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
prin cunostinte personale

alte variante

o)

O O 0O O0O

Ati facut practica in timpul facultétii la firma la care sunteti angajat?
o Da
o Nu

In ce masura sunteti multumit de modul in care USAMV Cluj-Napoca v-a asigurat dobandirea
competentelor profesionale si personale?
o foarte multumit
multumit
destul de multumit
mai putin multumit
nemultumit

O O 0O

Intentionati sa va continuati studiile universitare:
o Da
o Nu

o Nu stiu
Va multumim si va invitam sa va inscrieti in Asociatia ALUMNI (Absolventi) a
USAMYV Cluj-Napoca

Daca suntefi de acord sd va contactam in continuare, va rugam sa completati urmatoarele date:

2



Domiciliul actual
telefon
e-mail

Conform cerintelor Regulamentului General privind Protectia Datelor (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, USAMV Cluj-
Napoca are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt
furnizate de catre dumneavoastra (nume, prenume, datele consemnate in actele de formare profesionald, informatii cu privire la
studiile efectuate/absolvite, adresa de e-mail, numar de telefon, precum si orice alte date stabilite de legislatia in vigoare).

Prin finalizarea acestui chestionar declar cd am luat la cunostinta cda USAMYV Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace,
datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si sunt de acord ca acestea sa fie prelucrate in conformitate
cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.



Insertia absolventilor USAMYV Cluj-Napoca pe piata muncii
Chestionar pentru absolventi - DPPD

Acestchestionar se completeaza de cétre absolventilaridicarea diplomei de studii.
Scopul chestionarului: Evaluarea parcursului profesional al absolventilor USAMV Cluj-Napoca;
realizarea unui studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii si corelarea pregatirii lor cu

cerintele locurilor de muncéd, in vederea stabilirii indicatorilor de performantd ai USAMYV Cluj-
Napoca.

NUME PRENUME

La data de (luna si anul completarii)

Am ridicat de la USAMYV Cluj-Napoca Certificatul de absolvire a DPPD:
o Nivel I (licentd)
o Nivel I (postuniversitar)
o Nivel II (postuniversitar)

Facultatea absolvita in cadrul USAMYV CN:
o Agricultura
Horticultura
Zootehnie si Biotehnologii
Medicina Veterinara
Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Nu am absolvit in cadrul USAMYV Cluj-Napoca

O O O O O

Specializarea/Programul de studii absolvit

Anul absolvirii studiilor

Anul absolvirii programului DPPD

Studii in curs (daca este cazul):
o Licenta

Master

Doctorat

Postuniversitar

Nu urmez

OO0 0O

Universitatea unde urmati studiile

Facultatea unde urmati studiile

La ora actuala aveti un loc de munca in invatdmant?:
o Da
o Nu

Pentru raspunsul DA, va rugam sa precizati daca locul de munca este:
o In invatamantul preuniversitar
o In invatamantul universitar



Anul angajarii:

Sunteti angajati in invatamant ca titular?
e Da
e Nu

Apreciati ca pregatirea derulata prin DPPD v-a ajutat in activitatea profesionala?
o Da
o Nu
o Nu stiu

In timpul studiilor universitare ati avut un loc de munca:
o Da
o Nu

La cat timp de la absolvire v-ati angajat in invatamant?
o mai putin de 6 luni
o intre 6 si 12 luni
o intre 1 si2 ani
o dupa 2 ani

In ce masura sunteti multumit de modul in care DPPD din cadrul USAMV Cluj-Napoca v-a
asigurat dobandirea competentelor profesionale si personale?
o foarte multumit
multumit
destul de multumit
mai putin multumit
nemultumit

O O 0 O

Va multumim si va invitam sa va inscrieti in Asociatia ALUMNI (Absolventi) a
USAMYV Cluj-Napoca

Daca sunteti de acord sd va contactam in continuare, va rugam sa completati urmatoarele date:
Domiciliul actual ,

telefon
e-mail

Conform cerintelor Regulamentului General privind Protectia Datelor (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, USAMV Cluj-
Napoca are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt
furnizate de catre dumneavoastra (nume, prenume, datele consemnate in actele de formare profesionald, informatii cu privire la
studiile efectuate/absolvite, adresa de e-mail, numar de telefon, precum si orice alte date stabilite de legislatia in vigoare).

Prin finalizarea acestui chestionar declar cd am luat la cunostinta cda USAMYV Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace,
datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si sunt de acord ca acestea sa fie prelucrate in conformitate
cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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CSUD

Nr. 9087/29.04.2022

Citre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 14 din Regulament privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de doctorat in scolile
doctorale ale universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca - RU 48, comisia de specialigti propusd pentru verificarea dosarului de
abilitare depus de D-na BRINZAN MARIA-OANA - titular la RNP Romsilva —
Administratia Parcului Natural Apuseni R.A.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

AFindea



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI i ]
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Méanastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Rominia
tel.+ 40-264-596.384, fax + 40-264-593.792
CSuD

APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA PINTEA

ORDINUL RECTORULUI
i AT i

Cétre
Consiliul de Administratie al Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului i a tezei de abilitare cu titlul

DLER2NOTAELA W kus S ‘S‘Quﬁ\;\u* Al
INeREA  MLpruiuy  \NCONIURATOR L TRUNE

ASTYCL v ORdvEITU u\'er

Elaborati de-éemnu-}/doamna QQS N%N\l M ARLA —oh A

Dela P NY  ROND LA FMINTSRAT A Ryl NAGKL .

- WUJ SN \
DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT \V\ A\ - R
MEMBRII: 1. %Qe&: e . '\—bj\bc\ -FA?.«b(Q

2 R R - Ppaua &MM\"M%S

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. Cristina Bianca POCOL

G
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veteriniara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

. 3932 din 2 -0h. 2022

USAMV CLUJ NAPOCA

Directia Resurse Umane

Catre,
Conducerea Universitatii USAMV Cluj Napoca

d-lui Rector Cornel Catoi

Prin prezenta va rugam sd aprobati scoaterea la concurs a unui post de administrator
financiar pe perioada nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore, post vacantat in urma demisiei
doamnei Lupsa Claudia.

Va multumesc

Director resursXane Muresan Dana

Cluj Napoca

20.04.2022
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RECTOR
Prof.univ.dr.Comel Catoi

Conditii concurs administrator financiar in cadrul Directiei Resurse Umane
St tipul probelor

Tipul probelor:
-Scris
-Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare de lunga durata, in domeniul stiinte economice
- cunostinte avansate de operare pe calculator

- flexibilitate la program prelungit

- rezistenta la stres

Director Res.Umane
Ec.Mupesan Dana
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Cétoi

Comisie concurs
post administrator financiar Directia Resurse Umane

Presedinte
Director;Ec.Muresan Dana

Membri
Adm fin.Ec.Seusan Anca Nicoleta
Adm.fin.Ec.Rusu Adriana Dorina

Secretar comisie  Adm.fin.Potra Monica

Comisie solutionare contestatii
post administrator financiar Directia Resurse Umane

Presedinte
Director economic:Ec.Marian Aurelia

Membri
Sef birou:Ec.Maricari loana Loredana
Adm.patrimoniu:Ing.Drob Emil

Secretar comisie Adm.fin. Potra Monica



USAMV CLUJ NAPOCA
Directia Resurse Umane
Bibliografie

Legea 53/2003 - Codul Muncii actualizat
Hotdrdrca 905/2017 privind registrul general de cvidenta a salariatilor

W N9 —

Hotararca 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

4. Legca 176/2010 actualizata privind intcgritatca in cxercitarca functiilor $1 demnitagilor
publice, pentru modificarca i completarca Legii nr. 144/2007 privind infiintarca,
organizarca si func{ionarca Agentici Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea i completarca altor actc normative

Tematica

1.Legea 53/2003- Codul Muncii :

Titlul 1 Contractul individual de munca

Titlul 111 Timpul de munca si timpul de odihna

Titlul IV Salarizarea

Titlul V Sanatatea si securitatca in munca

Titlul XI Raspunderea juridica: Capitolul I Regulamentul intern
Capitolul II Raspunderea disciplinara

2. Hotararea 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

3. Hotdrarca 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profcsionale imediat superioarc a personalului
contractual din scctorul bugetar platit din fonduri publice

4.Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice
Director Resurse Umane

Ec.Muyflgsan Dana
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura
Numele si prenumele
Director resurse 31.03.2020
umane

A .Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Adnmunistrator financiar

Pozitia in COR

263111

Nivelul de instruire

Studii superioare de specialitate-economice;cunostinte de operare pe
calculator

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Directia Resurse Umane

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

Functie de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Administrator financiar

Postul imediat superior

Director resurse umane

Postul imediat inferior

Nu este cazul

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): nu este cazul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1|
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In timpul concediului este inlocuit/a de: colegi din birou conform planificarii de concediu

B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea in conditii optime a activitatilor privind miscarea personalului din universitate(intrari-iesiri)
C. Descrierea atributiilor i responsabilitititor postului
Raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,eliberarea
adeverintelor catre diferite destinatii, intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale la
contractele de munca, a deciziilor de incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de
lichidare.
Intocmeste documentatia pentru anuntarea posturilor vacante sau nou infiintate la agentia pentru ocuparea
fortei de munca
Organizarea si participarea la desfasurarea concursurilor privind ocuparea posturilor vacante si nou infiintate
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si de cercetare
Eliberarea adeverintelor solicitate de catre angajatii universitatii pentru comisii de doctorat, bacalaureat,
banci,primarie etc.
Eliberarea adeverintelor de vechime solicitate de catre fosti angajati ai universitatii in vederea completarii
vechimii in munca sau certificarea sporului de noapte,de periclitate .
Intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic si transmiterea
datelor de cate ori este necesar conform legislatiei
Intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale la contractele de munca, a deciziilor de
incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.
Intocmirea contractelor individuale de munca pentru plata cu ora, a actelor aditionale la contractele de munca, a
deciziilor de incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.
Intocmirea legitimatiilor de serviciu pentru angajati
Actualizarea evidentei militare
Intocmirea listelor cu programarea concediului de odihna pentru personalul din universitate
Intocmirea situatiilor statistice cu personalul pe : functii,varsta,sex,domenii de activitate
Asigurarea implementarii prevederilor legale, privind declaratiile de avere si interese conform legii 144/2007
Sarcini si atributii secundare:
La solicitarea sefului de birou participa la orice actiune intreprinsa de acesta pentru buna desfasurare a
lucrarilor din cadrul birolui si pentru bunul mers al universitatii
Plecarea in concediu de odihna si orice alta invoire se face pe baza de cerere scrisa cu aprobarea sefului de
birou
Isi actualizeazd permanent cunostintele in ceea ce priveste legislatia in domeniul salarizarii
Pastreazi secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces;

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

» Sirespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instrucfiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i
echipamentele de lucru;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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~ Si nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

»  Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptitit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

7

» Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cit it permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

7

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

> Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea $1 aplicarea masurilor de prevenire g1 stingere a
incendiilor, fiind obligati:

> Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

" e - . - . P .

> Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze $i sa nu introduca {igari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrdrilor cu pericol.

W o s L o ; R o o N

» Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor $i sd anunie de indata
sefii ierarhici in cazul sesiziri unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

» Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace

proprii a oricarui incendiu.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare economice

Experientd in specialitate Nu necesita vechime

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Operare PC (MS Office)
Cunoasterea generala a mediudui de afacert romanese

Cultura generala

APmUdini Intehgenta de nivel superior. abilitati de fucru cu oanmenii

Echilibru emotional

Rezistenta mare la stres

Trasaturi pozitive de caracter: exigenta. obiectivitate, spirit
critic, consecventa in actiune

Comportament adecvat (limbaj. vestimentatie. reguli de politete)
Incredere in sine initiativa, dorinta de a se informa

Spirit practic

Dorinta de a ofen ajutor altor persoane

FISA INDIVIDUALA A POSTULUlI 3| Pag
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat tatid de director resurse umane

Nu este cazul

Relatii functionale

Toate departamentele universitatii prin director si direct prin
sarcinile specifice postului

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii $1 competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar cu functie de executie

Locul desfasurdrii muncii

Director resurse umane

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Calculator,imprimanta

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi , de la 7,30-15,30

Conditi fizice de munca

Conditii de microclimat normale conform legislatiei

Conditir materiale

Nu necesita conditii ambientale deosebite;deplasari :
nu in mod frecvent;formarea profesionala:participare
la instruiri, cursuri etc.

Riscuri implicate de post

Suprasolicitare
vizuala,mentala,osteomusculoarticulara-coloana
vertebrala(zona cervicala,lombara)

Mijloace de deplasare

Nu conduce masinile universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie $i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirn date de citre conducerea instituliel

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

1. Lista sarcinilor delegate*

’7 Functia care deleagi:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Nr. crt.

Atnbutia delegati

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeaza numai de cétre personalul de conducere si face parte integranta din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figsa postului raspunde rectorul.

Director resurse umane

Salariat

Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

511
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Directia Resurse Umane
Universitatea de Stiinte Agricole
§i Medicina Veterinar3 din (luj-Napoca
REGISTRATURA
w89 3| din ¥ ol 2012
Catre,

Conducerea Universitatii USAMV Cluj Napoca

d-lui Rector Cornel Catoi

Prin prezenta va rugam sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de
administrator financiar pe perioada nedeterminata cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei
Resurse Umane.Postul este foarte necesar pentru activitdtile de personal (posturi scoase la concurs,
implementarea programului pentru declaratile de avere, contractele de cercetare )care s-au
multiplicat foarte mult.

Va multumesc

Director resurse ane Muresan Dana

Cluj Napoca

20.04.2022
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RECTOR
Prof.univ.dr.Comel Catoi

Conditii concurs administrator financiar in cadrul Directiei Resurse Umane
Si tipul probelor

Tipul probelor:
-Scris
-Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare de lunga durata, in domeniul stiinte economice
- cunostinte avansate de operare pe calculator

- flexibilitate la program prelungit

- rezistenta la stres

Director Res.Umane
Ec.Mutlgsan Dana
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Comisie concurs
post administrator financiar Directia Resurse Umane

Presedinte
Director:Ec.Muresan Dana

Membri
Adm fin.Ec.Seusan Anca Nicoleta
Adm.fin.Ec.Rusu Adriana Dorina

Secretar comisie Adm.fin.Potra Monica

Comisie solutionare contestatii
post administrator financiar Directia Resurse Umane

Presedinte
Director economic:Ec.Marian Aurelia

Membri
Sef birou:Ec.Maricari loana Loredana
Adm.patrimoniu:Ing.Drob Emil

Secretar comisie Adm.fin. Potra Monica



USAMYV CLUJ NAPOCA
Directia Resurse Umane
Bibliografie

. Legea 532003 Codul Muncii actualizat
Hotararca 905/2017 privind registrul general de evidenta a salaratilor

9

3. Hotararea 2862011 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice

4. Legea 176/2010 actualizata privind integritatea in exercitarca functiilor $i demnititilor
publice, pentru modificarca si completarca Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarca si functionarca Agentici Nationale de Integritate, preccum g1 pentru
modificarca g1 completarea altor acte normative

Tematica
1.Legea 53/2003- Codul Muncii :
Titlul Il Contractul individual de munca
Titlul 1T Timpul de munca si timpul de odihna
Titlul IV Salarizarea
Titlul V Sanatatea si sccuritatca in munci
Titlul XI Raspunderea juridica: Capitolul I Regulamentul intern

Capitolul I Raspunderea disciplinara

2. Hotararea 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor
3. Hotérarca 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale

si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din scctorul bugetar platit din fonduri publice

4.Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitdtilor publice
Director Resurse Umane

Ec.Musan Dana
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele 1 prenumele

umane

Director resurse 31.03.2020

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator financiar

Pozitia in COR

263111

Nivelul de instruire

Studii superioare de specialitate-economice;cunostinte de operare pe
calculator

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Directia Resurse Umane

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

Functie de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Administrator financiar

Postul imediat superior

Director resurse umane

Postul imediat inferior

Nu este cazul

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): nu este cazul

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| Pag
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In timpul concediului este inlocuit/a de: colegi din birou conform planificarii de concediu

B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea in conditii optime a activitatilor privind miscarea personalului din universitate(intrari-iesiri)

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului
Raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,eliberarea
adeverintelor catre diferite destinatii, intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale la
contractele de munca, a deciziilor de incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de
lichidare.
Intocmeste documentatia pentru anuntarea posturilor vacante sau nou infiintate la agentia pentru ocuparea
fortei de munca
Organizarea si participarea la desfasurarea concursurilor privind ocuparea posturilor vacante si nou infiintate
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si de cercetare
Eliberarea adeverintelor solicitate de catre angajatii universitatii pentru comisii de doctorat, bacalaureat,
banci,primarie etc.
Eliberarea adeverintelor de vechime solicitate de catre fosti angajati ai universitatii in vederea completarii
vechimii in munca sau certificarea sporului de noapte,de periclitate .
Intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic si transmiterea
datelor de cate ori este necesar conform legislatiei
Intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale la contractele de munca, a deciziilor de
incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.
Intocmirea contractelor individuale de munca pentru plata cu ora, a actelor aditionale la contractele de munca, a
deciziilor de incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.
Intocmirea legitimatiilor de serviciu pentru angajati
Actualizarea evidentei militare
Intocmirea listelor cu programarea concediului de odihna pentru personalul din universitate
Intocmirea situatiilor statistice cu personalul pe : functii,varsta,sex,domenii de activitate
Asigurarea implementarii prevederilor legale, privind declaratiile de avere si interese conform legii 144/2007
Sarcini si atributii secundare:
La solicitarea sefului de birou participa la orice actiune intreprinsa de acesta pentru buna desfasurare a
lucrarilor din cadrul birolui si pentru bunul mers al universitatii
Plecarea in concediu de odihna si orice alta invoire se face pe baza de cerere scrisa cu aprobarea sefului de
birou
Isi actualizeaza permanent cunostintele in ceea ce priveste legislatia in domeniul salarizarii
Pistreaza secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces;

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor _are urmatoarele atributii si responsabilitati :

» Sarespecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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» Sa nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protecfie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

~ Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

» Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, att ct ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

> Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

» Salariagi raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire $i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

»  Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdti naturale $i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

» Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sd nu introduci tigéri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrarilor cu pericol.

» Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor $i si anunte de indata
sefii terarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori aite asemenea evenimente.

» Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprit a oricarui incendiu.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale st experienta

Studii de specialitate Studii superioare economice

Experienta in specialitate Nu necesita vechime

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Operare PC (MS Office)
Cunoasterca generala a mediului de afaceri romancese

Cultura gencrala

Aptitudini Inteligenta de nivel superior, abilitati de lucru cu oamentii

Echilibru emotional

Rezistenta mare la stres

Trasaturi pozitive de caracter: exigenta. obicctivitate, spirit
critic, consceventa in actiune

Comportament adecvat (limbaj. vestimentatie, reguli de politete)
Incredere in sine, initiativa, dorinta de a se inforima

Spirit practic

Dorinta de a oferi ajutor altor persoane

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de director resurse umane
Nu este cazul

Relatii functionale Toate departamentele universitatii prin director si direct prin
sarcinile specifice postului

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externi

Delegarea de atributii si competenti conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar cu functie de executie
Locul desfasurarii muncii Director resurse umane

Mijloace si materiale cu care lucreaza Calculator,imprimanta

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore pe zi , de la 7,30-15,30

Conditii fizice de munca Conditii de microclimat normale conform legislatiei
Conditii materiale Nu necesita conditii ambientale deosebite;deplasari :

nu in mod frecvent;formarea profesionala:participare
la instruiri, cursuri etc.

Riscuri implicate de post Suprasolicitare
vizuala,mentala,osteomusculoarticulara-coloana
vertebrala(zona cervicala,lombara)

Mijloace de deplasare Nu conduce masinile universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarit date de citre conducerea instituiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:
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Atributia delegata

Competenta aferentd

Subordonatul
delegat

Responsabilitatea
asumata

*se completeaza numai de cdtre personalul de conducere i face parte integranta din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Rector /
Director

Sanctiunea primita Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director resurse umane

Salariat
Prenume Nume

Data Data
. Am luat la cunostinta
| Semnitura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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‘ u ni.versitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
EGISTRATURA

N A9 din 24042027

USAMYV Clu;j
Statiunea Apoldia Maior

CERERE

Subsemnatul Blaj Roland, in calitate de director al Statiunii Apoldia Maior va
rog infiintarea prin scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat in unitatea
noastra cu norma de 4 ore pe zi, pe perioada nedeterminata.

Va multumesc,

Apoldu de Sus Roland'fBIaj

21.04.2022 / y >
]
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Aprobat,
Rector,
Prof.dr. Cornel Cétoi

PROBELE DE CONCURS pentru functia de muncitor necalificat

cu 4 ore/zi 1a Statiunea Apoldia Maior

1. Proba scrisa.

2. Interviu.
Intocmit, Director,
ing. Stefan Polgar Statiunea Apoldia Maior

Roland B3] >

z A
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Bibliografie pentru funciia de muncitor necalificat cu 4 ore/zi

Bibliografie:

o Notiuni fundamentale de igiend
o Fisa postului

/
Intocmit, Director,
Ing. Stefan Polgar Statiunea Apoldia Malor
Roland Blaj
/ 1

{
i
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Condifii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdfenia roménd, cetd{enie a altor state membre ale Uniunii Europenc sau a statelor
aparjindnd Spatiului Economic Eurepean si domiciliul in Romania;
b) cunoasterea limbii roméne, scris §i vorbit;
c) vérsta minima reglementais de prevederile legale;
d) capacitate deplina de exercijiu;
e) stare de s#nétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit#ile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinjelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru saévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedic# infdptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare ]a concurs:
- Nu necesitd vechime in munca.
- Studii generale- minim 8 clase,

Intocmit, Director,
Ing. Stefan Polgar

(_T\_\ :
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data

Semnatura

BLA} ROLAND

Maior

DIRECTOR

Statiunea Apoldia

21.04.2022

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor Necalificat - agricol

Pozitia in COR

9214

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Apoldia Maior — Apoldu de Sus

Nivelul postului; (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

De executie

Postul imediat superior

Inginer

Postul imediat inferior

Nu este cazul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):_-

in timpul concediului este inlocuit/3 de

B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea lucrarilor manuale specifice din Crama

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

1.

=

o

Efectuarea la timp siin bune conditii a lucrarilor din Crama(spalarea tancurilor interior
exterior,spalarea,stergerea pardoselii,curatarea vestiarelor,toaletelor,sprijinirea tehnologului
la procesul de vinificare).

Gestionarea in bune conditi a bunurile materiale din Crama.

Respectarea programului de lucru.

Comportarea colegiala in relatiile de serviciu si respectarea prevederilor regulamentului de
ordine interioara a unitatii.

Sa indeplineasca in mod corespunzator, calitativ si cantitativ sarcinile de serviciu.

Sa respecte regulile deisciplinare si de comportament stabilite prin Regulamentul de Ordine
Interioara al Statiunii.

Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea Sefului punctului de lucru.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd
Studii de specialitate Studii generale
Experientd in specialitate Fard experientd
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale
Cunostinte (operare PC, limbi stréine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Implicare, modestie

Rationament matematic si numeric
Corectitudine,flexibilizare
Rezistenta la conditiile de lucru
Loialitate fatd de institutie

E. Relationarea titularului postului

1. Interné:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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Relatii ierarhice

Subordonat fatd de inginerul Statiunea Apoldia Maior

Relatii functionale

Personalul Statiunii Apoldia Maior

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii i competentd

Conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului

Nedidactic

Locul desfasurdrii muncii

in cadrul Statiunii Apoldia Maior

Mijloace si materiale cu care lucreaz

Timpul de munca, programul de lucru

4 ore/zi-programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricole

Conditii fizice de munci

Medii

Conditii materiale

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobérii date de cédtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat
FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Director Statiunea Apoldia Maior Salariat
BLAI ROLAND Prenume Nume
Data:21.04.2022 Data

\ Am luat |a cunostint
Semndtura \ | « Semnitura

®)
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Propunei comisii

COMISIA DE CONCURS:

s Presedinte: Blaj Roland

¢ Membri: Polgar Stefan Jombord
Lukacs Lehel

e Membru supleant: Ranta Ovidiu

e Secretarul comisiei: Potra Monica

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

» Pregedinte:Bunea Claudiu
s  Membri: Muntean Leon
Calugdr Anamaria
¢ Membru supleant: Pop Andreea
e Secretarul comisiei: Potra Monica

f

Il,
Intocmit, Director,

Ing. Stefan Polgar Statiunea Appldia Maior
%

Rola j
: =X
™\ N




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

N 9434 1 0205202

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va solicitdim scoaterea la concurs a unui post vacant de ingrijitoare cladiri 1in
cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi, post pe perioadd nedeterminaté §i cu program zilnic 8
ore pe zi, intre orele 14.00 — 22.00, pentru asigurarea curdteniei §i dezinfectiei in Clinicile veterinare in

schimbul 2.

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi
Prof. dr. Ioana Delia Pop Ing. Liana Pasca
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Cétoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v transmitem propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a postului de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Prof.dr. loana Delia Pop
Membrii - Ing. Liana Aurora Pasca

- Ing. Jean Nistor
Membru supleant - Ing. Adriana Daniela Todea
Secretar - Ec. Potra Monica

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Dana Muresan
Membrii - Ing. Mirela Tobosi

- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Potra Monica

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisd, proba practica si interviu.
C. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii necesare: studii generale
2. Vechime in munca: nu necesitd vechime
3. Apt pentru lucrul la indltime



D. Bibliografia si tematica:

1. Fisa Postului:
» Atributii si responsabilitti
2. Notiuni fundamentale de igiena:
» Curitenia
» Dezinfectia
3. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:
> Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sdi
» Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
» Abaterea disciplinara
4, Instructiuni proprii de securitate si sdnatate in munca pentru ingrijitoare clddiri IP-SSM-11:
> Cerinte generale
» Substante utilizate la curdtenie
> Curatenia geamurilor, peretilor si plafoanelor
» Utilizare aspiratorului
5. Legea nr.319/2006 — a securitétii si sdnatétii in munci, actualizat:
» Cap.IV- Obligatiile lucritorilor
6. Legea nr.307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, actualizat:
» Art.22- Obligatiile salariatului
7. Modul de utilizare al stingatoarelor de incendiu

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi
Prof. dr. Ioana Delia Pop Ing. Liana Pasca

r}g}‘ N3

Avizat,
Director Rgsurse Umane
Ec. Dagjg Muresan
1
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Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Director general administrativ

Sef birou

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Ingrijitor cladiri

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef birou

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de altd ingrijitoare din cadrul compartimentului Administrativ.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1 |Pag
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B.

Obiectivele generale ale postului

Asigura curétenia in spatiile de invatamant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scari, in jurul
cladirilor, spatii verzi etc.

C.

Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

1

[\

\O 00~ O\ L

10.

11

12.
13.
14.
15.

. Asigura si rispunde de efectuarea curdteniei si dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectudnd
operatiunile de curdtenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incaperile (sili de curs, sili de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sald de sport, bibliotecd, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scarilor, grupuri
sanitare, Scdri exterioare.

. Asigurd curdtenia in jurul cladirilor, pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat.
. Asigura curdtirea de zapada si gheata a scarilor exterioare si a trotuarelor din jurul cladirii, in

perioada de iarnd si participa la adunarea frunzelor din parcul universitatii primivara si toamna.

. Colecteazad pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de

depozitare, conform instrucfiunii de lucru.

. Cunoaste si raspunde de respectarea cu strictete a regulilor de igiena.

. Preia pe semndturd materialele de curitenie si igiend, justifica si raspunde de folosirea acestora.
. Cunoaste caracteristicile materialelor de curatenie si respecta instructiunile de utilizare.

. Raspunde de indeplinirea promté si corectd a sarcinilor de serviciu.

. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,

manusi unicd folosinta etc.).
Asigura efectuarea curdteniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de simbita si
duminica, conform programarii.

. Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile aparute pe sectorul de activitate

la instalatiile electrice, apd-canal si de gaz.

Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

isi insuseste si respecta instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.
Respecta regulamentele in vigoare ale universitétii si procedurile specifice postului.
Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii elementare
Experienta in specialitate Nu e cazul
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitafi individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de

organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
initiativa, echilibru comportamental.
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Director general administrativ, Sef birou

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Nu este cazul

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta

Nu este cazul

F. Conditii de munci

" Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Cléadirile din universitate

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Aspirator, scard, gileti, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curdtenie si dezinfectie

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptamana,
intre orele 14,00 — 22,00

Conditii fizice de muncia

mase.

Efort mediu, lucru la inéltime, risc chimic, manipulare

Conditii materiale

Echipament de protectie colectivi si protectie
individuala conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director general administrativ Sef birou Salariat

Prenume Nume
Data Data Data

Am luat la cunostinta
Semnatura Semndétura Semnatura
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