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SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 0988  105.05.2022

Sedinta de Senat din data de 05.05.2022 a avut urmitoarea ordine de zi:

Aprobarea incadririi activitatii didactice directe cu studentii a doamnei gef lucr. dr. Adela-Gabriela
Hoble in statele de functii ale Departamentului 1, incepind cu anul universitar 2022-2023, conform
anexei.

Aprobarea calendarului etapelor concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in Semestrul Il — An universitar 2021-2022.

Aprobarea componenfei comisiei pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale ale
universita{ii, in vederea avizirii dosarelor depuse pentru concursurile de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante in semestrul 11, an universitar 2021-2022.

Aprobarea componentei comisiilor de concurs §i contestatii propuse pentru concursurile de ocupare
a posturilor didactice §i de cercetare vacante in semestrul 11, an universitar 2021-2022.

Aprobarea modificirilor aduse la componenta comisiei de admitere la Facultatea de Horticultura
pentru sesiunea 2022,

Aprobarea componentei comisiei pentru examenul de admitere, sesiunea iulie-septembrie 2022, la
Facultatea de Stiina si Tehnologia Alimentelor, precum §i componenta comisiilor pentru repartizarea
studentilor din anii | si I, domeniul IPA, pe programe de studii.

Aprobarea calendarului activitdtilor DAC.

Aprobarea solicitdrii pentru brevetul de inventie ,Bioreactor cu unitate de decizie si control
digitalizatd destinate micropropagdrii plantelor (TIBS-D)”.

Avizarea candidaturilor pentru functia de Prefect al studentilor.

. Aprobarea acorddrii unei burse doamnei Maria-Catalina Matei (Matei-Latiu), la nivelul unui student

doctorand in an terminal, pina la emiterea ordinului de ministru privind acordarea titlului de doctor
in medicina veterinara.

Aprobarea inlocuirii doamnei Maria Alina Stan cu doamna Cleopatra Kirr, din pozitia de responsabil
financiar — economist, in cadrul proiectului ,,Educatie pentru antreprenoriat studentesc in medicind
veterinari — misiune a unei universitti antreprenoriale”, finantat prin CNFIS-FDI-2022-0409.

. Aprobarea eliberirii cAminului Agronomia 1 in perioada 09-16 mai 2022, in vederea organizarii

concursului interuniversitar Agronomiada 2022 si reducerea tarifelor de cazare aferente lunii mai
2022 pentru studentii cazati in cimin, conform tabelului.

Aprobarea chestionarelor pentru absolventii USAMVCN si DPPD,

Aprobarea esalondrii diferentelor de platd a facturilor de gaz si curent aferente lunilor ianuarie i
februarie 2022, pentru angajatii USAMYV care locuiesc in blocul ,$apca Verde”.

Aprobarea demardrii investifiei de construire a Cramei Statiunii Viticole Vinea Apoldia Maior din
cadrul USAMVCN, pentru productia a aproximativ 4000 hl de vin pe an. Valoarea investitiei este
previzionata in suma de 4.289.000 lei.
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Aprobarea demardrii investifiei de construire a unui cdmin §i restaurant studenfesc la Statiunea
Viticold Vinea Apoldia Maior a USAMVCN. Valoarea investifiei este previzionatd in suma de
3.350.000 lei.

Aprobarea organizirii concursului de promovare in grad superior, de la pozifia de tehnician debutant
la tehnician I1I, pentru doamna Mogneag loana.

in temeiul dispozitiilor art. 2, alin. (1), pet. 33, privind operatiunea de lichidare a cheltuielilor, din
Legea 500/2002 privind finanfele publice, actualizati, coroborat cu dispozitiile punctului 2, din
Normele metodologice de aplicare a Legii 500/2002, incepind cu data de 21.04.2022, aprobarea
delegirii operatiunii pentru vizarea pentru ,,Bun de platd” a documentelor care atestd bunuri livrate,
lucriri efectuate si servicii prestate sau din care reies obligatii de platd, pentru Directia de Procesare
a Produselor de origine Vegetald si Animal, citre dna Colciar Maria Cristina.

Aprobarea completirii figei de post a doamnei Colciar Maria Cristina,

Aprobarea infiingdrii si scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat, in cadrul Statiunii
Apoldia Maior, norma 4 ore/zi, pe perioadd nedeterminati.

Aprobarea infiintdrii §i scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat, pe perioadi
nedeterminatd, program de lucru 4 ore/zi, in cadrul Statiunii Apoldia Maior.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de administrator financiar, pe perioadd nedeterminati in
cadrul Directiei Resurse Umane.

Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a unui post de administrator financiar, pe perioada
nedeterminati in cadrul Directiei Resurse Umane.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post vacant de ingrijitoare cladiri, in cadrul Biroului intrefinere
cladiri si spafii verzi, pe pericada nedeterminata.

Aprobarea permiterii pescuirii pe lacul Jucu pentru posesorul permisului de pescuit 032.061.
Validarea tezelor de doctorat.

Diverse.

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmitoarele

HOTARARI:

Se aprobi incadrarea activitatii didactice directe cu studentii a doamnei sef lucr. dr. Adela-Gabriela
Hoble in statele de functii ale Departamentului I, incepind cu anul universitar 2022-2023, conform
anexei.

Se aproba calendarul etapelor concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
in Semestrul il — An universitar 2021-2022.

Se aprobi componenta comisiei pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale ale universitatii,
in vederea avizérii dosarelor depuse pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante in semestrul Il, an universitar 202§-2022.

Se aprob3 componenta comisiilor de concurs §i contestatii propuse pentru concursurile de ocupare a
posturilor didactice §i de cercetare vacante in semestrul I, an universitar 2021-2022.
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Se aprobd modificarile aduse la componenta comisiei de admitere la Facultatea de Horticulturs pentru
sesiunea 2022.

Se aprobd componenfa comisiei pentru examenul de admitere, sesiunea iulie-septembrie 2022, Ia
Facultatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor, precumn §i componenta comisiilor pentru repartizarea
studentilor din anii | si 11, domeniul IPA, pe programe de studii.

Se aprobd calendarul activititilor DAC, referitor la evaluarea internd a programelor de studii,
evaluarea colegiald si evaluarea Directorului de Departament, precum si utilizarea formatului Google
online, in cazul ultimelor doui.

Se aprobd solicitarea pentru brevetul de inventie ,Bioreactor cu unitate de decizie §i control
digitalizatd destinate micropropagdrii plantelor (TIBS-D)”.

Se avizeazi candidaturile pentru functia de Prefect al studentilor.

. Se aprobi acordarea unei burse doamnei Maria-Catalina Matei (Matei-Latiu), din fondurile Facultatii

de Medicina Veterinard, la nivelul unui student doctorand in an terminal, pana la emiterea ordinului
de ministru privind acordarea titlului de doctor in medicind veterinara.

Se aproba inlocuirii doamnei Maria Alina Stan cu doamna Cleopatra Kirr, din pozitia de responsabil
financiar - economist, in cadrul proiectului ,,Educatie pentru antreprenoriat studentesc in medicini
veterinard — misiune a unei universiti{i antreprenoriale”, finantat prin CNFIS-FDI-2022-0409.

Se aprobad eliberarea cdminului Agronomia | in pericada 09-16 mai 2022, in vederea organizrii
concursului interuniversitar Agronomiada 2022, si reducerea tarifelor de cazare aferente lunii mai
2022 pentru studentii cazafi in cimin, conform tabelului. in cazul in care studentii mutati vor absenta
de la activititile didactice obligatorii in perioada anterior menfionatd, acestia vor putea si le
recupereze gratuit.

Se aproba chestionarele pentru absolventii USAMVCN si DPPD.

Se aprobi esalonarea diferentelor de platd a facturilor de gaz si curent aferente lunilor ianuarie si
februarie 2022, pentru angajatii USAMYV care locuiesc in blocul ,,Sapca Verde™.

Se aprobd demararea investitiei de construire a Cramei Statiunii Viticole Vinea Apoldia Maior din
cadrul USAMVCN, pentru productia a aproximativ 4000 hl de vin pe an. Valoarea investifiei este
previzionatd in suma de 4.289.000 lei.

Se aprobd demararea investitiei de construire a unui cdmin §i restaurant studentesc la Statiunea
Viticold Vinea Apoldia Maior a USAMVCN. Valoarea investitiei este previzionatd in suma de
3.350.000 lei.

Se aproba organizarea concursului de promovare in grad superior, de la pozitia de tehnician debutant
la tehnician IlI, pentru doamna Mogneag loana, precum s§i comisiile de concurs §i contestaii $i
bibliografia si tematica.

In temeiul dispozitiilor art. 2, alin. (1), pct. 33, privind operatiunea de lichidare a cheltuielilor, din
Legea 500/2002 privind finantele publice, actualizatd, coroborat cu dispozitiile punctului 2, din
Normele metodologice de aplicare a Legii 500/2002, incepéind cu data de 21.04.2022, se aprobd
delegarea operatiunii pentru vizarea pentru ,,Bun de platd” a documentelor care atesta bunuri livrate,
lucrari efectuate si servicii prestate sau din care reies obligatii de plata, pentru Directia de Procesare
a Produselor de origine Vegetala si Animala, citre dna Colciar Maria Cristina.
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Se aprobd completarea figei de post a doamnei Colciar Maria Cristina cu ,,Raspunde solidar pentru
sumele cheltuite si eligibilitatea lor, precum si pentru aplicarea Legii 500/11.07.2002 privind
finantele publice.”.

Se aproba infiinfarea §i scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat, in cadrul Statiunii
Apoldia Maior, norm& 4 ore/zi, pe perioadd nedeterminatd, precum si fisa postului, conditiile de
participare la concurs, bibliografia, comisii de concurs si contestatii.

Se aprobd infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat, pe perioada
nedeterminati, program de lucru 4 ore/zi, in cadrul Statiunii Apoldia Maior, precum si fisa postului,
comisiile de concurs si contestatii.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de administrator financiar, pe perioadd nedeterminata, cu
program de lucru de 8 ore/zi, in cadrul Directiei Resurse Umane, precum si conditiile de participare,
comisiile de concurs si contestatii, bibliografia i tematica, fisa postului.

Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de administrator financiar, pe perioada
nedeterminat, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Directiei Resurse Umane, precum §i conditiile de
participare, comisiile de concurs i contestatii, bibliografia si tematica, fisa postului.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post vacant de ingrijitoare cladiri, in cadru! Biroului intrefinere
cladiri §i spatii verzi, pe perioada nedeterminata, program de 8 ore/zi, precum si comisiile de concurs
si contestatii, bibiliografia si tematica, fisa postului.

Se aproba permiterea pescuirii pe lacul Jucu pentru posesorul permisului de pescuit 032.061.

Se valideaza tezele de doctorat susinute pani la data de 05.05.2022,

PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ. Dr. Vio




4>

"BAMY

Citre

Vannltatin sl lhrUonltnea

)

!

2488 ALk 9oz2

USSVERSMIIAST Y OF STIN TR MU0 R SEMEPDICINA VETLRIN ARA DL N AMH A

&

1)

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugéim sa aprobati incadrarea activitatilor didactice directe cu studentii din

norma Dnei. Sef lucr. dr. Adela-Gabriela HOBLE, in statele de functii ale Departamentului [ —
HORTICULTURA SI PEISAGISTICA, luind in considerare urmitoarele mentiuni:

- in anul universitar 2021-2022 Dna. Sef lucr. dr. Adela-Gabriela HOBLE este incadrati in
Departamentul IV - MASURATORI TERESTRE Sl STIINTE EXACTE, totalul mediei pe

siptiméand reprezentind 61,59% - ore activitdli didactice pentru programele de studii:

Horticulturi, Peisagisticdi, Ingineria si managementul afacerilor agricole, respectiv 38,04% —

ore activitifi didactice pentru programele de studii: Masurdtori terestre si cadastru, Sisteme de

monitorizare si cadastru, avand structura efectivil dupd cum urmeazi:

Numir ore activitdpy didactice directe cu studengi

Curs Seminar / lucrliri practice Obscrvagl
Disciplina Programul de studii Total
(media | Total
sapt,} | ore Sem, | Sem, Nr, Total Sem, | Sem,
curs | H grupe ore 1 I
220020104 Metode si
o L T SiRcme 075 | 000 | 000|000 100 | 075 | 1,00 000 | ND3%
evaluare a bunurilor monitorizare §i PAI 280,
imobiliare (2021-2022) cadastry PD 30,
0201020107 Imbunatiyiri C56,LC
funciare (2021-2022) Horticulturd L2 g ([ UL [Rfeled] | B S| RLUCY A0 60, R 70,
0202020113 Imbunatairi A20,CS
funciare (2021-2022) Peisagistica 3,00 2,008,008 2.005(§ 2,00 LOUR 30.008 ] 1.00 766
Inginerie si

0204030109 {mbunatagiri managementul 3,00 200 {0,001 200 | 1,00 1,00 | 0,00 | 2,00 | TOTAL=
funciare (2021-2022) afacerilor agricole 1680 ore
0207020215 Agricultura si
horticulturd generale | Masuritori 3,50 200 | 200000 3,00 1,50 1,00 | 0,00
(2021-2022) terestre si cadastru 40-85%
0201020108 Imbunatapiri
funciare 2 (2021-2022) Horticultura 1,00 000 (000 000 100 1,00 .00 2,00

1,00 000 {000/ 0001 100 1,00 | 0,00 | 2,00
02070301 13 Constructii Masuritori




roteoies TC21-2020 | s i

[TOTAL 1380 | 7.00 6.80

Totodatd, Dna. Sef lucr. dr. Adela-Gabriela HOBLE si-a aritat disponibilitatea de a inlocui
totalul mediei pe sdptamand (5,25) ale activitdtii didactice directe cu studentii pentru programele de

studii: Masurdtori terestre §i cadastru, respectiv Sisteme de monitorizare si cadastru, cu:

Disciplina Programul de studii Total (media sipt,)
0201020108 Imbunataliri funciare 2 :
(2021-2022) Horticulturf 2.00
211020108 Dezvoltarea teritoriului §i gestiunca g, - S - :
isajului (2021-2022) Proiectares, amenajarea gi intrejinerea spatiilor verzi 4.00

Solicitarea a fost aprobatd in Sedinta Consiliului Facultitii de Horticulturd din data de

11.04.2022, cu mentiunea cé aceasta incadrare se va face incepind cu anul universitar 2022-2023.
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Nr. 936 /04.05.2022

Catre

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Avand in vedere prevederile a Hotdrarii de Guvern nr. 457/4.05.2011 privind aprobarea
Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si a Regulamentului USAMV Cluj-Napoca privind ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare vacante, art. 18 (c), prin prezenta vi solicitim si aprobafi comisia pentru
verificarea indeplinirii standardelor minimale ale universitatii, in vederea avizirii dosarelor
depuse pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice $i de cercetare vacante in semestrul
I1. an universitar 2021-2022, dupa cum urmeaza:

Presedinte:
~Prof.dr. Dan Cristian Vodnar - Prorector Cercetare

Membri:

~Prof.dr. loana Delia Pop - Prorector Didactic

—Prof.dr. Andrea Bunea = Prorector Asigurarea calitiii

—Conf.dr. Mignon Sandor ~ Prodecan cercetare Facultatea de Agricultura

—Prof.dr. Mirela Cordea — Prodecan cercetare Facultatea de Horticultura

~Conf.dr. Cristian Coroian — Prodecan cercetare Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

~Prof.dr. Sanda Andrei — Prodecan cercetare Facultatea de Medicini Velerinara

~Prof.dr. Sonia Socaci - Prodecan cercetare Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor

—Prof.dr. Vasile Florian — Prodecan cu activitati didactice si de calitate Facultatea de
Agricultura

—Conf.dr. Erszebet Buta - Prodecan cu activitifi didactice i de calitate Facultatea de
Horticultura

—Prof.dr. Adriana Criste — Prodecan cu activitati didactice si de calitate Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii

—Conf.dr. Cosmin Pestean — Prodecan cu activitati didactice si de calitate Facultatea de
Medicina Veterinara

—Prof.dr. Vlad Muresan — Prodecan cu activita{i didactice si de calitate Facultatea de

Stiinta si Tehnologia Alimentelor

RECTOR,
Prof.dr. Cornel
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare comiisiile de concurs avizate cu unanimitate de voturi in

sedinta Consiliului Facultitii de Agricultura din data de 04.05.2022.

Departamentul [ - Stiinte tehnice §i stiintele solului

Comisia de concurs Conferentiar, pozifia I/B/2

Presedinte: Prof.dr. Roxana VIDICAN — USAMYV Cluj-Napoca
Membrii:

Prof.dr. Ovidiu RANTA — USAMYV Cluj-Napoca

Prof.dr. Nicolae BURNETE — UT Cluj-Napoca

Prof.dr. Radu ROSCA — USAMY lasi

Conf.dr. Adrian TIMAR — Universitatea Oradea
Membrii supleanti:

Prof.dr. Camelia SAVA- Universitatea "Lucian Blaga” Sibiu
Prof.dr. Elena MUDURA — USAMY Cluj-Napoca
Prof.dr. Nicolae FILIP ~ UT Cluj-Napoca

Departamentul II - Cultura plantelor
Comisia de concurs Profesor, pozitia II/B/1

Presedinte:Prof. dr. Roxana VIDICAN -presedinte
Membrii:
Prof. dr. Ilinca IMBREA - USAMVB Timisoara
Prof. dr. Gicu ARSENE - USAMVB Timisoara
Prof. dr. Mihaela [oana GEORGESCU - USAMYV Bucuresti
Prof.dr. Leon MUNTEAN -USAMYV Cluj-Napoca

Membrii supleanti:
Prof.dr. Culita SIRBU - Universitatea de Stiinte ale Vietii lagi
Prof. dr. Gianina CRISAN - UMF Cluj-Napoca
Prof..dr. llioara ONIGA - UMF Cluj-Napoca



Calea Mandstur 345, 400372, Cluj-Naguca
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Comisia de concurs Conferentiar, pozitia II/B/6

Presedinte: Prof. dr. Roxana VIDICAN - USAMYV Cluj-Napoca
Membrii:
Prof.dr.Florinel IMBREA - USAMVB Timisoara
Prof. dr. Georgeta POP - USAMVB Timigoara

Conf.dr. Gheorghe MATEI - Universitatea din Craiova, Facultatea de
Agriculturd
Prof. dr. Dan VARBAN -USAMYV Cluj-Napoca
Memburii supleanti:
Conf.dr. Sorin MUNTEAN - USAMYV Cluj-Napoca
Conf.dr. Lucian BOTOS - USAMVB Timisoara
Conf.dr. Tabita Cornelia ADAMOV - USAMVB Timisoara

Departamentul III- Ingineria si protectia mediului

Comisia de concurs Profesor, pozifia III/B/2

Presedinte: Prof. dr. Roxana VIDICAN - USAMYV Cluj-Napoca
Membrii:
Prof. univ. dr. Aurel MAXIM- USAMYV Cluj-Napoca
Prof. univ. dr. Mircea MIHALACHE-USAMYV Bucuregti
Prof. univ. dr. Isidora RADULOV- USAMVB Timisoara
Prof. univ. dr. Lucian NITA-USAMVB Timisoara

Membrii supleanti:
Prof. univ. dr. Leon MUNTEAN- USAMYV Cluj-Napoca
Prof. univ. dr. Cilin BACIU- Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
CS I dr.ing. loan ZAGRALI, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pomiculturd Bistrita

- Comisia de contestatii - unicé la nivel de facultate -

Presedinte: Prof. dr. Vasile FLORIAN - USAMYV Cluj-Napoca
Membrii: Prof. dr. Antonia ODAGIU - USAMYV Cluj-Napoca
Prof. dr. Samuil COSTEL - USAMY lasi
Prof. dr. Tiberiu IANCU - USAMVB Timisoara
Prof. dr. loana GROZEA - USAMVB Timisoara



Membrii supleanti:

Prof. dr. Florin PACURAR - USAMYV Cluj-Napoca
Prof. dr. Mihai TALMACIU — USAMY lasi

Prof. dr. Simona NITA - USAMVB Timisoara

Cluj-Napoca, 04.05.2022
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Facultates de Horticulturd

Calea Mindstur 3-5, 400372, Clu|-Napoea
Tel: 0264-596.304, Pax: 0264:-593.792
www.litamyciul.ro

Universitates de Stil gﬂfgricolgatre'
sipaadizing Vetar din {luj-ilapoca Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Clyj - Napoca

RECiSTRATURA
w949 eia_ 04082012

Prin prezenta, va inaintim comisiile pentru posturile didactice, respectiv de cercetitori scoase la
concurs in semestruf 11, an universitar 2021/2022 si comisiile de contestatii, avizate in $edinta Consiliului
Facultatii de Horticulturd din data de 04.05.2022.

Facultatea de Horticulturd
Departamentul I Sitviculturd
Conferentiar, pozifia 11/B/1, disciplinele Dendrologie 1, Dendrologie 2, Impdduriri |
Comisia de concurs:

Presedinte: Prof. univ. dr. Liviu HOLONEC - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Membri: Prof. univ. dr. Alexandru-Lucian CURTU - Universitatea Transilvania din Bragov
Conf, univ. dr. Dan-Marian GUREAN - Universitatea Transilvania din Bragov
Conf, univ. dr. Dan-Victor PACURAR — Universitatea Transilvania din Bragov
Prof. univ. dr. loan TAUT - U.S,A.M.V, Cluj-Napoca

Membri supleanti: Conf. univ. dr. Florin-Aureliu HALALISAN - Universitatea Transilvania din Bragov
Prof. univ. dr. Adriana-Florina SESTRAS — U.S.A .M.V, Cluj-Napoca
Prof. univ. dr. ilie COVRIG - U.8.A.M.V. Cluj-Napoca

Conferentiar, pozitia II/B/2, disciplinele Botanicd silvicd |, Botanicd silvied 2.
Comisia de concurs:

Pregedinte: Prof. univ. dr. Liviu HOLONEC - U.5.A.M.V. Cluj-Napoca

Membri: Prof. univ. dr. Alexandru-Lucian CURTU - Universitatea Transilvania din Bragov
Conf. univ. dr. Dan-Marian GUREAN — Universitatea Transilvania din Brasov
Conf. univ. dr. Dan-Victor PACURAR — Universitatea Transilvania din Bragov
Prof. univ. dr. loan TAUT - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Membri supleanti: Conf. univ. dr. Florin-Aureliu HALALISAN — Universitatea Transilvania din Bragov
Prof. univ. dr. Adriana-Florina SESTRAS - U.S.A.M.V, Cluj-Napoca
Prof. univ. dr. {lie COVRIG - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca



Departamentul I1I Stiinte economice

Profesor, pozitia IHI/H/B/I, disciplinele Managementul destinatiei turistice, Management in furism,

Turism international

Comisia de concurs:

Pregedinte: Prof. univ. dr. Felix-Horagiu ARION - U.8.A.M.V. Cluj-Napoca
Membri: Prof. univ. dr. Tiberiu IANCU - L1.S.A.M.V B, Timigoara
Prof. univ, dr, Ioan BRAD - U.5.A.M.V.B. Timisoara
Prof. univ. dr. Valentina-Constanja TUDOR — U.5.A.M.V. Bucuresti
Prof. univ. dr. Stejiirel BREZULEANU — U.S.V. lagi
Membri supleanti: Prof. univ. dr. lonel-Mugurel JITEA — U.S.A.M.V. Cluj-Napoca
Prof. univ, dr. Carmen-Luiza COSTULEANU - U.S.V. lasi
Prof. univ. dr. Diana-Elena DUMITRAS - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Conferentiar, poziia III/H/B/2. disciplinele Gestiunea firmei, Bazele contabilitaii, Contabilitate

Jinanciard

Comisia de concurs:

Presedinte: Prof. univ. dr. Felix-Horatiu ARION - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca
Membri: Prof. univ. dr. Tiberiu IANCU - U.S.A.M.V.B. Timisoara
Prof. univ. dr. loan BRAD - U.8.A.M.V.B. Timigoara
Prof. univ. dr. Vulentina-Constanta TUDOR — U.S.A.M.V. Bucuregti
Prof. univ. dr. Stejarel BREZULEANU - U.S.V. [asi
Membri supleanti: Prof. vniv. dr. lonel-Mugurel JITEA - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca
Prof. univ. dr. Carmen-Luiza COSTULEANU - U.S.V. Iasi
Prof. univ. dr. Diana-Elena DUMITRAS - U.8.A.M.V. Cluj-Napoca

Centrul de Biotehnologil in agricultura BIOCERA, Departamentul I Horticulturi sl Peisagisticd

Cercetiftor stlinfific I, pozifia 7, perioadd nedeterminatd, specialitatea: Biotehnologii agricole

Comisia de concurs:

Pregedinte: Prof. univ. dr, Viorel MITRE - U,S.A.M.V, Cluj-Napoca
Membri: Prof. univ. dr. Mirela-Irina CORDEA - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca
CS [ dr. Adela HALMAGY]1 - ICB Cluj-Napoca
CS 1dr. Luminita-Antonela ZAGRAI - SCDP Bistrija
Prof. univ. dr. Mihai BOTU - Universitatea Craiova
Membri supleanti: Prof. univ. dr. Marius ZAHAN - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca
CS I dr. Toan ZAGRAI - SCDP Bistrita
CS 1 dr. Cosmin-Tonel SICORA — CCB Jibou



ICHAT, Departamentul I Horticulturi si Pelsagisticd

Cercetitor gtiinfific I, pozitia 8, perioadd nedeterminatd, specialitaten: Viticulturd

Comisia de concurs:

Presedinte;
Membri:

Membri supleanti:

Prof. univ. dr, Viorel MITRE - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Prof. univ, dr. Lorena FILIP — U.M.F. Cluj-Napoca

CS I dr. Maria-Virginia COMAN — U.B.B., Institutuf de Cercetdri in Chimie "Raluca
Ripan™ Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Mihaela-Anca MIHALY COZMUTA — Centrul Universitar Nord din Baia
Mare - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Prof, univ. dr. Claudiu-loan BUNEA - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

CS I dr, Doina CLAPA — U.5.A.M.V. Cluj-Napoca

CS I dr. loun ZAGRAI — SCDP Bistrija

Prof. univ. dr. Radu-Emil SESTRAS - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Asistent de cercetare pozitia 9, perioada determinats, specialitatea: Microbiologie yi biotehnologil

Comisia de concurs;

Pregedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Conf, univ. dr, Cristian-Radu SISEA - U.5.A.M.V. Cluj-Napoca

CS II dr. Andrei MOCAN - U.S.A.M.V, Cluj-Napoca

Sef lucr. dr. Zorita-Maria DIACONEASA - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca
CS 1l dr. Rodica MARGAOAN - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

CS dr. Adriana AURORI - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Conf. univ. dr. Rodica POP - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Lorena FILIP -- U.M.F. Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Sonia-Ancuta SOCACI - U.8.A.M.V, Cluj-Napoca

S-a prezentat Comisin de contestafie pentru posturile de Conferentiar, Profesor si Cercetiitor Stiintific 1 ;

Pregedinte:
Membri:

Membri supleanti;

Prof.univ. dr. Tudor SALAGEAN — U.S.A.M.V.Cluj-Napoca

Prof. univ, dr. Marioara Ilea - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Prof. univ, dr. Cecilia POP - U.S.V. lagi

Prof. univ. dr. Elena LEONTE - U.8.V. [asi

Prof. univ. dr. Gavril STEFAN - U.8.V. lasi

Prof. univ. dr. Florica MATEI - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Dinuj-Nicolae MANIUTIU - U.S.A.M.V.Cluj-Napoca
Prof. univ. dr. Lucia DRAGHIA- U.S.V, lagi

S-a prezentat Comisia de contestatie pentru posturile de Sef lueriri, Asistent si Asistent de cercetare :

Pregedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Cluj-Napoca,
04.05,2022

Conf.univ. dr. Erzsébet BUTA - U.5.A.M.V.Cluj-Napoca

Conf. univ, dr, Anca-Cristina BABES — U.S.A.M.V.Cluj-Napoca

Sef lucriri dr. Denisa-Andreea JUCAN — U.5.A.M.V.Cluj-Napoca

Sef lucréri dr. Sonia BODEA - U.S.A.M.V.Cluj-Napoca

Sef. Lucr. dr. Catilina DAN - U.5.A.M.V.Cluj-Napoca

$ef lucr, dr. PAunita-Tuliana BOANCA - U.S.A.M.V.Cluj-Napoca

Sef lucriri dr. Alexandru-loan APAHIDEAN - U.S.A.M.V.Cluj-Napoca
Sef lucrdri dr. Valentin DAN - U.S.A.M.V.Cluj-Napoca
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Vi comunicim comisiile pentru posturile scoase la concurs (pe perioada nedeterminati). semestrul
IL. anul universitar 2021-2022. aprobate in Consiliul Facultatii de Zootehnie 1 Biotehnologii din data de

DEPARTAMENTUL I- Stiinte fundamentnle

Comisia_de_concurs pentru_postul _de  Conferentiar positia /B4, disciplinele:  Zooeconomie;
Management.

Pregedinte: Prof. dr. Daniel S. Dezmirean. USAMY Cluj-Napoca
Membri:  Prof. dr. lancu Tiberiu, USAMYV a Banatului Timisoara
Prof. dr. lon Calin, USAMV Bucuresti
Prof. dr. Pet Elena, USAMYV a Banatului Timisoara
Prof. dr. Pocol Cristina. USAMV Cluj-Napoca
Membri supleanti:
Prof. dr. Ignat Gabriela. Universitatea de Stiinjele Vietii "lon lonescu de la Brad" lasi
Prof. dr. Riducuta loan. USAMYV Bucuresti
Prof. dr. llea Mérioara, USAMYV Cluj-Napoca

Comisia de concurs pentry postul de Conferentiar pozitia 1'B/3, disciplinele: Matematicd si statisticd:
Informatici: Informatici aplicata.

Presedinte:  Prof. Dr. Andrea Bunea, USAMV Cluj-Napoca
Membri:
Prof. Dr. loana Pop. USAMYV Cluj-Napoca
Prof. Dr. Paula Curt, UBB Cluj-Napoca
Prof. Dr. Dorian Popa. UTCN Cluj-Napoca
Conf. Dr. Daniela Inoan. UTCN Cluj-Napoca

Membri supleanti:
Prof. Dr. Florica Matei USAMV, Cluj-Napoca
Conf. Dr. Constantin Cosmin Todea, UTCN Cluj-Napoca
Conl. Dr. Adela Carmen Novac, UTCN Cluj-Napoca

Comisia de concurs pentru postul de Se¢f fucrari pozitia 1'3/10, disciplinele: Genomices:; Geneticd 1:
Inginerie genetica vegetala: Marker Assisted Selection in Animal Populations

Pregedinte:  Confdr. Constantinescu Radu. USAMY Cluj-Napocea
Membri:
Prof. dr. Viorica Cogier. USAMYV Cluj-Napoca
Prof. dr. Vasile Ciglu. USAMV Cly-Napoca
Prof. dr. Ramona Subliaroschi, USAMY Cluj-Napoca
Conf. dr. Simona Pascalau . USAMYV Cluj-Napoca
Membri supleanti:
Prof. dr. Dardban Stelian, USAMYV Cluj-Napoca
Prof. Dr, Andrea Bunea. USAMYV Cluj-Napoca
Conlf. dr. Cristian Coroian, USAMYV Cluj-Napoca
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Comisia de concurs pentru postul de Asistent wiversitar, pozitia [/B/13, disciplinele: Chimie: Chimie
analitica i analiza instrumentald 1: Chimie analitica si analiza instrumentald 2: Biochimie 1: Biochimie 2:
Enzimologie

Presedinte: Prof. Dr. Daniel Desmirean USAMY Cluj-Napoca
Membri:
Prof.dr. Andrea Bunea, USAMY Cluj-Napoca
Prof. dr. Adela Pintea, USAMV Cluj-Napoea
Prof.dr. Sanda Andrei. USAMYV Cluj-Napoca
Set lucr, dr. Florina Copaciu, USAMY Cluj-Napoca
Membri supleanti:
Prof. dr. Andreca Stinila. USAMV Cluj-Napoca
Prof. dr. Edward Muntean, USAMV Cluj-Napoca
Prof. dr. Francisc Dulf, USAMYV Cluj-Napoca
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Comisie comtestafii conferenfior :

Presedinte: Prof.dr. Cighi Vasife- USAMYV Clyj

Membni:
Prof'dr. Daniel Mierlitd — Universitaiea din Oradea
Prof. dr. Smaranda Cosma -UBB Cluj-Napoca
Prof.dr. Silvia Pitruicd ~ USAMVB Timisoara
Prof.dr. Stelian Diraban - USAMV Cluj-Napoca

Membri supleanti:
Prof.dr. Camelia Raducu ~ USAMV Cluj
Prof.dr. Csaba Paizs — UBB Cluj-Napoca
Prof.dr. Simona Vicas — Universitatea din Oradea

Comisie contestayii sef lucrdri, asistent:
Pregedinte: Prof.dr. Nicugor Sima ~ USAMV Cluyj
Membri:
Prof.dr. Sorin Goia — USAMVB Timigoara
Conf. dr. Daniela Ladosi - USAMV Cluj-Napoca
Conf.dr. Marchis Zamfir - USAMV Cluj-Napoca
Confdr. Adrian Campean — USAMYV Cluj-Napoca

Supleanti:
Prof.dr. loan Pagca - USAMYV Cluj-Napoca
Conf dr. Ancuta Boaru — USAMV Cluj-Napoca
Confdr. Daniel Cocan — USAMYV Cluj-Napoca

Cluj-Napoca, 05.05.2022
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Consiliul de sdministratie al USAMYV Cluj-Napoea

Vi inaintam spre aprobare comisiile de concurs §i comisia de contestatii propuse pentru
posturile scoase la concurs in semestrul Il, an universitar 2021-2022, comisii avizate favorabil in
sedinta Consiliului Facultajii de Medicind Velerinard din data de 04.05.2022.

DEPARTAMENT I1- PRODUCTII ANIMALIERE §i SIGURANTA ALIMENTARA

1. Conferentiar [I/B/3 — Animal nutrition 1, Animal nutrition 2, Biologie des plantes,
Nutritie animala |

Presedinte: Prof.dr Adrian Maximilian MACRI — USAMYV Cluj-Napoca
Membri:  Prof.dr. Florinela CATOI = UMF , luliu Hatieganu”Cluj-Napoca
Prof.dr. Laura Cristina STEFANUT - USAMV Cluj-Napoca
Prof.dr Daniel MIERLITA — Universitatea din Oradea
Prof.dr.Daniel SIMEANU — USV “lon lonescu de la Brad™ lasi
Membri supleanti:
Prof.dr. Lorena FILIP - UMF juliv Hatieganu™Cluj-Napoca
Prof.dr. Olimpia COLIBAR - USAMVB ,Regele Mihai | al Roméniei” Timisoara
Prof.dr. Sanda Maria ANDREI - USAMYV Cluj-Napoca

DEPARTAMENT I1I - CLINICI §1 PARACLINICI

2. Profesor I1I/B/1 - Farmacologie §i farmacie 1, Farmacologie §i farmacie 2, Terapeutici,
Management 5i marketing veterinar

Presedinte: Prof.dr Nicodim losif FIT — USAMYV Cluj-Napoca
Membri: Prof.dr. loan Liviu MITREA — USAMYV Bucuresti
Prof.dr. Romeo Teodor CRISTINA - USAMVB ,Regele Mihai 1 al Roméniei”
Timisoara
Prof.dr. Mihai MARES — USV *lon lonescu de la Brad™ lasi
Prof.dr.Bogdan SEVASTRE - USAMYV Cluj-Napoca
Membri supleanti:
Prof.dr. Florinela CATOI - UMF _luliu Hatieganu”Cluj-Napoca
Prof.dr. loan MARCUS - USAMYV Ciuj-Napoca
Prof.dr. Alexandru Flaviu TABARAN - USAMYV Cluj-Napoca

1
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3. Asistent 11I/B28 - Propedeutica si tehnica chirurgicala I. Propedeutica si tehnica
chirurgicala 2

Pregedinte: Conf.dr. Petru Cosmin PESTEAN - USAMYV Cluj-Napoca
Membri: Prof.dr.Florin BETEG —~ USAMYV Cluj-Napoca
Conf.dr. Alexandru Raul POP — USAMYV Cluj-Napoca
Conf.dr.Mihai Sorin CERNEA —~ USAMY Cluj-Napoca
Sef lucr.dr.Lucia BEL - USAMYV Cluj-Napoca

Membri supleanti: Sefiucr.dr. Cristian CRECAN - USAMYV Cluj-Napoca
Conf.dr.Andras NAGY - USAMV Cluj-Napoca
Prof.dr. Bogdan SEVASTRE - USAMYV Cluj-Napoca

DEPARTAMENT IV - CLINICI

4. Conferentiar IV/B/2 - Dermatologie veterinard, Parasitology and parasitic diseases [,
Veterinary Dermatology, Parazitologie i boli parazitare 1

Presedinte:  Prof.dr.Nicodim FIT- USAMYV Cluj-Napoca

Membri: Prof.dr.Mariana IONITA- USAMYV Bucuresti
Conf.dr.Carmen COSTACHE- UMF ,Juiiu Hatieganu™Cluj-Napoca
Prof.dr.Sorin MORARIU.— USAMVB ,,Regele Mihai | al Romaniei” Timisoara
Prof.dr.Calin GHERMAN- USAMYV Cluj-Napoca

Membri supleanti:
Prof.dr.Mihaela LUPSE - UMF , luliu Hatieganu™Cluj-Napoca
Prof.dr. Viorica MIRCEAN - USAMYV Ciuj-Napoca
Conf.dr. Cristian MAGDAS - USAMYV Cluj-Napoca

5§, Asistent 1V/B/33 - Tulburiri de reproducere (clinica si prelegeri clinice pe specii) 1,
Tulburdri de reproducere (clinica si prelegeri clinice pe specii) 2, Equine-Clinics 1,
Equine-Clinics 2, Clinique - Equine i, Clinique - Equine 2, Obstetrics

Presedinte: Prof.dr.Gheorghe BRUDASCA- USAMYV Cluj-Napoca

Membri: Prof.dr.lancu MORAR- USAMYV Cluj-Napoca
Prof.dr.Liviu BOGDAN - USAMYV Cluj-Napoca
Prof.de.Mihai CENARIU - USAMYV Cluj-Napoca
Conf.dr. Alexandru Raul POP - USAMYV Ciuj-Napoca

Membri supleanti: Conf.dr.Simona CIUPE — USAMYV Ciuj-Napoca
Conf.dr. Emoke PALL - USAMV Cluj-Napoca
Sefl lcr.dr. Cristian CRECAN - USAMYV Cluj-Napoca

2
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Comisia de contestatii

Pregedinte: Prof.dr. Adrian GAL- USAMYV Cluj-Napoca
Membri: Prof.dr. Sorin Daniel DAN- USAMYV Cluj-Napoca
Prof.dr. Dan DUMITRASCU- UMF ,luliu Hatieganu™Cluj-Napoca
Prof.dr. Carmen MIHU- UMF , luliu Hatieganu"Cluj-Napoca
Prof.dr. Simona CLICHICI- UMF . Iuliu Hatieganu™Cluj-Napoca
Membri supleanti: Prof.dr. George NADAS - USAMYV Cluj-Napoca
Prof.dr. lonel PAPUC - USAMY Cluj-Napoca
Prof.dr. Doinja CRISAN- UMF _luliu Hatieganu™Cluj-Napoca

Cluj-Napoca, 04.05.2022

Decan,
Prof. DryNicodim FIT
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Ciitre,

Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Scnatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 04.05.2022 cu ocazia sedinjei Consilinlui
Facultiii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultdjii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat cu unanimitate de voturi
propunerile comisiilor de concurs si contestatii pentru posturile didactice pe petioada nedeterminatd
configurate pentru scoatere la concurs, in statele de functii de la FSTA

COMISIA DE CONCURS

Post de Profesor, pozitia I/B/1

Presedinte comisie: Prof.dr. Dan Cristian Vodnar —~ USAMYV Cluj-Napoca
Membri: Prof.dr. Elena Mudura - USAMY Cluj-Napoca

Prof.dr. Nicoleta Gabriela 1ladarugi — USAMVB "Regele Mihai [ al
Romaniei™ imisoara

Prof.dr. Ovidiu Tita ~ Universitatea ,.Lucian Blaga” din Sibiu
Prof.dr. Manuela Banciu — Universitatea ,, Babes Bolyai” din Cluj-
Napoca
Membri supleanti:  Prof.dr. Sonia Ancufa Socaci ~ USAMV Cluj-Napoca
Prof.dr. Adriana Dabija — Universitatea ,,Stefan cel Mare™ din
Suceava
Prof.dr. Ersilia Cdlina Alexa - USAMVB "Regele Mihai L al

Roméniei” Timigoara

COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte comisie:  Prof.dr. Andrea Bunea - USAMYV Cluj-Napoca
Membri: Prof.dr. Leon Muntean - USAMYV Cluj-Napoca
Prof.dr Doina Miere - UMF Cluj-Napoca
Prof.dr Anca $ipos - Universitatea ,,Lucian Blaga™ din Sibiu
Prof.dr Monica Tosa - Universitatea ..Babes Bolyai” din Cluj-Napoca
Membri suplcanti:  Prof.dr. Sanda Andrei - USAMY Cluj-Napoca
Prof.dr. Antonia Odagiu - USAMYV Cluj-Napoca
Prof.dr Cristina luga - UMF Cluj-Napoca
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DEPARTAMENTUL DE COMPETENTE TRANSVERSALE
u : Gtllrasn » in

sik
] -a

N J42P i Ol oS 2002
Consiliul Didactic al USAMY Cluj-Napoca

CATRE

Procesul verbal
al sedintei Departamentului de Competente Transversale
din data de 04.05.2022

I. Stabilirea comisiilor de concurs si contestatie pentru postul scos la concurs - Conferentiar pozitia [B/2
din Statul de Functii al Departamentului de Competente Transversale.
2. Validare manual didactic .

ANALIZE SI DISCUTII

1. Pentru postul scos la concurs - Conferentiar pozitia IB/2, din Statul de Functii al Departamentului de
Competente Transversale s-a stabilit urmatoarea comisie de concurs:

Presedinte comisie:

Prof. dr. Ioana Pop - USAMYV Cluj-Napoca
Membri:

Prof. dr. Ramona Suharoschi- USAMYV Cluj-Napoca
Conf. dr. Sanda Paduretu- UTCN Cluj-Napoca
Conf. dr. Elena Platon- UBB Cluj-Napoca
Conf, dr. Simona Avarvarei - USV Iasi
Membri supleanti:

Conlf. dr. Alina Crisan- USAMYV Cluj-Napoca
Conf. dr. Liana Muthu- UBB Cluj-Napoca
Conf. dr. Oana Muresan- UMF Cluj-Napoca

Pentru postul scos la concurs - Conferentiar pozitia IB/2, din Statul de Functii al Departamentului de
Competente Transversale s-a stabilit urmatoarea comisie de contestatii:
Presedinte comisie:

Prof. dr. Roxana Vidican - USAMYV Cluj-Napoca
Membri:

Prof. dr. Anca Rotar - USAMYV Cluj-Napoca
Conf. dr. Cristina Felea - UBB Cluj-Napoca
Conf. dr. Renata Georgescu - UBB Cluj-Napoca
Conf. dr. Mihaela Muntean - UTCN Cluj-Napoca
Membri supleanti:

Prof. dr. Sonia Socaci- USAMYV Cluj-Napoca
Conf. dr. Aurora Bagiag- UMF Cluj-Napoca
Conf. dr. Ana Coiug- UMF Cluj-Napoca

2. Dupi prezentarea de catre d-na Lector dr. Mihai Mihaela a manualului didactic aferent disciplinei
English Language 1, a fost verificatd corelarea continutului acestuia cu fisa disciplinei. Precizm ci
manualul se adreseazi studentilor din anul | ai Facultatii de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor din cadrul

USAMYV Cluj-Napoca.



Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, in cadrul Departamentului de Competenie Transversale
s-au |uat urmatoarele

HOTARARI

1. S-au validat, cu unanimitate de voturi, comisiile de concurs §i contestatie pentru postul scos la
concurs - Conferentiar pozitia IB/2 din Statul de functii al Departamentului de Competenie
Transversale, presedintii au fost delagati in acest scop prin votul consiliului departamentului.

2. S-avalidat, cu unanimitate de voturi, manualul didactic supus analizei.

Cluj- Napoca Director Departament Competente Transversale,
04.05.2022 Conf. dr. Roman Ioana
\_
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Ciire, RECISTRATURA

Ne. QU506  din Ol 05 -2p22.

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta, v& rugim sa aprobai noua componenti a Comisiei de Admitere la Facultatea de

Horticulturd pentru Sesiunea 2022, avizatd in Sedinta Consiliului Facultatii din data de 04.05.2022:

Presedinte: Decan, Prof. dr. Viorel MITRE
Membri: Prodecan, Prof, dr. Mirela-Irina CORDEA
Conf, dr, Céilin VAC

Sef lucrdri dr, Orsolya BORSAI
Lector dr, Daniel CHICIUDEAN

Sef lucriiri dr. Catalina DAN

Asist, dr. Irina-Maria MORAR

Asist. dr., Florin-Alexandru REBREAN
Drd. ing. Mircea NAP

Personal auxiliar: Ing. dr. Tincuta GOCAN
Tehn. loana MOSNEAG

Secretar: Sef lucrari dr. Ssndor ROZSA

Membri supleanti: Lector dr. Ileana ANDREICA

$ef lucriri dr. Alexandru COLISAR
Sef lucriri dr. Adela HOBLE

$ef lucrari dr. Denisa-Andreea JUCAN
Sef lucrdri dr. Alina-Maria TRUTA
Lector dr. Mihai ORBAN

Asist. dr. Elemer-Emanuel SUBA

Consiliul Facultatii de Horticultura
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Cluj-Napoca,
04.05.2022
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 04.05.2022 cu ocazia gsedintei Consiliului
Facultdtii de Stiinta g1 Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultdtii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a aprobat cu unanimitate de voturi
comisia pentru examenul de admitere sesiunca iulie — septembrie 2022 si comisiile pentru repartizarea
studentifor din anul I §i Il domeniul IPA pe programe de studii, ca urmare a modificirilor in structurile
de conducere ale Facultatii de Stiinfa $i Tehnologia Alimentelor

COMISIA PENTRU EXAMENUL DE ADMITERE
SESIUNEA IULIE S1 SEPTEMBRIE 2022

Presedinte: Profuniv.dr. Elena MUDURA = Decan
Membri: Prof.univ. dr. Vlad Muresan — Prodecan didactic

Asistent dr. Georgiana Smaranda Martis - secretar comisie

Sef lucrari dr. Suzana Birig — membru
Sef lucrari dr. Cuibus Lucian - membru
Asistent dr. Coman Vasile - membru
Asistent dr. Delia Michiu - membru
Asistent dr. Maria Socaciu - membru

Chim. Madilina Medeleane - membru

Ing.Barta Gabriel - membru

Secretar facultate : Livia Maria TICREA

Carmen Ciaudia POP
Sefl lucr. dr. Melinda Fogaragi - membru supleant
Prof. dr. Ramona Suharoschi - membru supleant

Prof. dr. Andreea Stanila - membru supleant
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COMISIA

pentru repartizarea studentilor anului | domeniul IPA pe programe de studii

—

Prof.univ. dr. Vlad Muresan — Presedinte

[

Prof.univ. dr. Mirela Jimborean - Membru

3. Conf.univ. dr. Coman Cristina — Membru

COMISIA

pentru repartizarea studentilor anului [l domeniul iPA pe programe de studii

4. Prof.univ. dr. Vilad Murcsan - Presedinte
5. Prof.univ. dr. Mirela Jimborean - Membru

6. Conf univ. dr. Loredana Lcopold - Membru

Decanz—— » 7>
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Universitatas de Stilnte Agricole

st Madizina Vel ré cin Cluj-Hapoca Aprobal,
RESIZTRATURA

9 [ 04 Ta RECTOR,

: Ll din Q4-0S. 202 Prof. dr. Cornel Cétoi

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati calendarul activitatilor DAC
referitor la evaluarea internd a programelor de studii, evaluarea
colegialda gi evaluarea Directorului de Departament, precum si
utilizarea formatului Google online, in cazul ultimelor doua.

Cu mulfumiri,

Cluj-Napoca,
04.05.2022
Prorector Asigurarea Calitagii,
Prof. dr. Andrea Bunea

%-UMQ
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CALENDAR

ACTIVITATI DAC

02.06.2022-24.06.2022 Evaluare internd a Programelor de studii

06.06.2022-24.06.2022 | Evaluare colegiala

06.06.2022-24.06.2022 Evaluarea Directorului de Departament

RECTOR,

PROF. DR. CORNEL CATOI



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Man&stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596,3B4, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Nr. anegqézgg/ozéﬁ- :20 )

Ciitre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Dan Cristian Vodnar in calitate de director al proiectului CNFIS FDI
2022-0192, intitulat ,Susfinerea activitdtilor de cercetare din cadrul USAMV Cluj-Napoca”
vi rog si aprobati modificarea echipei de implementare a proiectului dupi cum urmeaza:

P Substituirea d-nei Lupsa Claudia, cu d-na Potra Monica care va ocupa pozitia de Specialist

resurse umane.

Vi mulfumesc!
Cluj-Napoca
03.05.2022 Manager proiect,

Prof. dr. Dan ¥ odnar
-_— e — ﬁ_:,.-ﬂlu..-(-_'_
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Universitatea de Stlinte Agricole
st Medicing Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
o N.__991Q__din_0S 05202

Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi rugam s# avizati solicitarea pentru brevetu! de inventie analizat in sedita CCDI
din 03.05.2022
1. Titlul: Bioreactor cu unitate de decizie si control digitalizatd destinate micropropagirii
plantelor (TIBS-D).
Solicitant: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca
Inventatori: Clapa Doina, Pop Viorel, Harta Monica.
Mentiondm ci dosarul depus contine toate documentele solicitate conform RU 70, a fost analizat
de CCDI si a obtinut aviz favorabil prin votul acordat in unanimitate. CCDI propune ca in cazul
exploatirii acestei cereri de brevet, drepturile care le revin autorilor si fie in valoare de 50%.
Astfel, cind cererea de brevet cu titlul Bioreactor cu unitate de decizie si control
digitalizatd destinate micropropagirii plantelor (TIBS-D) va fi vandutd, autorii vor primi 50%

din sumele incasate conform negocierii in cadrul sedinteti CCDI din data de 03.05.2022.

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar
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STEFAN-FLORIN BONCHIS$

Q
z +
Catre: Conduceraa USAMY Cluj-Napoca wessitataa de Stilnte Agricole
lanast 400372 Clu)-Napoca A si hedicind Yaierinzra din Cluj-Napoca
{EATSTRATURA
. i UCh 40 04 052022
Subiject: nere candidatura pentru Prefectu SAMNY Clup-MNapoca

e domn/Stimata doamna

N imasc Stefan - Florin Bonchig, sunt student al Faculeatii de Agricultura, specializarea Agricultura, anul il
/5 adresaz cu entuziasm aceasta scrisoare de intentie, pentru candidatura de Prefect al Studenpilorin cadrul Urni
ioi de Srifnge Agricole st Medicind Veterinara Cluy-Na

Find o fire sociabila si deschisa, careia fi place sa se implice in actratan legate de comunitate, am inceput sa
particip la cursuri de dans, tocmai din dorinta de a ma afla printre oament. O data cu trecerea timpului, am ajuns
sa predau diferite stiluri de dans tinerilor de acasa, sa-1 antrenez in acest domeniu i sa ma dezvolt i eu la randul
meu in ceea ce priveste partea de coaching si leadership.

Tocmai din acest considerent, dupa un an de studentie am am pus bazele Clubului de Dans Agronomia, unde
coordonez saptamanal un program recreativ, dedicat colegilor mei studeny, dar si cadrelor didactice din
uriversitate,

Oportunitatile nu au intarziat sa apara, iar in luna martie a acestur an, am fost nominalizat pentru funciia de
Prasedinte al Asociatiei Studeniilor din Facultatea de Agricultura. Chiar daca tmpul ocupat de mine in aceasta
funcue nu este unul lung si poate parea un dezavantaj, consider c& d mpotriva, tocmai pentru ca aceasta
propunara a venit atat de devreme demonstreaza implicarea mea in viata studentilor, pe care imi doresc de altfel
si-1 reprazing sila un alt nivel,

in prezent sunt Manager de Proiect al evenimentului Cupa Sportiva a Studentilor USAMV 2022 si Coordonator la
cea de-a XX-a editie a Simpozionului Stiintific Studentesc USAMY Cluj-Napaca 2022, unde desfasor activitao de
management §i organizare.

Oportunitatea participarii la aceste evenimente in cadrul Universitazii, dar mai ales feedback-ul extrem de pozitiv
pe care l-am primit din partea comunitati de studenii, ma motiveaza sa candidez la functia de Prefect al
Studentilor. Competitivitatea si perseverenta in munca sunt elemente definitorii care ma recomanda pentru acest
rol. Contactul interuman si spiritul de echipa, format pe parcursul meu scolar si sportiv, stau la baza caracterului
meu social si empatic.

V3 asigur ca voi face tot ce imi st& in putinid sa reprezint cu onoare si profesionalism funciia de Prefect al
Studentilor,

Cu deosebitd considerate,

Stefan - Fi ﬁ‘r;B%ch __>
/{/ﬁ L.




Stefan-Florin Bonchis

Cetatenie: |

¥ E-mail: honchis.stefan@yahoo.com

% E-mail: stefan-florin.bonchis@student.usamvelu).ro

EDUCATIE 51 FORMARE PROFESIONALA

Inginer Agronom
Universitatea de Stiinte Agricole 5/ Mzdicing Veterinard Cluj-Napoca [ 01/

Adresa: Calea Manastur 3-5, 200372 Tl Mapoca (Romania)
https:/fwww,usamvclui.ro/

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba{i) maternale). romana

Alta limba (Alte hmbi):

engleza

COMPREHENSIUNE ORALA ! CITIT SCRISE:
EXPRIMARE SCRISA C1 CONVERSATIE

COMPETENTE DIGITALE

B curopass

Microsoft Suite (Qutlock, Aicrasoft Mord, Merosoft PowerPoint, Microsoft Excel) / Google Workspace {Gmal
Google Drive, Google Docs. Goog e Sheets. Google Shdes, Google Forms) / Utilizare retale sociale (Instagram

Facebook, Twitter, Linkedin, ~hatsapp)

COMPETENTE ANTREPRENORIALE

Innotech Student
[02/2022 - 03/2022 ]

Grup tinta in cadru! proiectulus. "Studentul de azi, antreprenorul de méine!". Cod proiect: 140502, POCU 2014-2020

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si managenale.

Certificat de absolvire seria N nr. 0203474, eliberat de Ministerul Muncii si Protectier Sociale 51 Ministeru!

Educatiei

COMPETENTE DE COMUNICARE $1 INTERPERSONALE

Interactiune multiculturala
Schimb de expenente: Leuven, Belgia 04/2016 - 09/2016

Parteneri: C.N "Teodor Nes”, Salonta - HDC, Leuven




COMPETENTE ORGANIZATORICE

Fondator-organizator
Dans Club Agronomia

initiere in dans sportiv/societate pentru studenti USAMY
cursuri bisdptdmanale, start 10/2021 - In curs
Tabara de vara Slavia

cursuri de limba engleza si lucru manual
grupuri de copii cu varste intre 6 - 14 ani
perioada: 2015 - 2018

Presedinte asociatie studenteasca
Presedinte in cadrul Asociagiei Studentilor din Facultatea de Agriculturad
04/2022 - in curs

Antrenor de dans sportiv
Clubul de Dans Sportiv "Arny Dance” Salonta

cursuri pentru copii cu varste intre 5-16 ani
perioada: 2019 - 2021

COMPETENTE SPORTIVE

Sportiv de performanta
[09/2010 - 10/2021 ]

Sportiv la Clubul de Dans Sportiv "Arny Dance” Salonta
Nivel performanta: Standard B class; Latino C class

DISTINCTII ONORIFICE 51 PREMI]

Premii si rezultate
Federatia Rom&na de Dans Sportiv

Romanian International Dance Cup, Timisoara, November 2019 - Basic ST Youth & Adult - 15t place
International Dance Fest, Bratislava, April 2018 - ST class C Youth - 15t place
Oradea Dance Cup, Oradea, February 2017 - 5T class D Youth - 15 place

VOLUNTARIAT

Manager de proiect Cupa Sportiva a Studentilor USAMV 2022
[ USAMV Cluj-Napoca, 02/05/2022 - 05/05/2022 ]

Organizare si coordonare a evenimentului in cadrul LSSV

Coordonator - voluntar
[ Simpozionul Stiintific Stundentesc, editia XX, USAMV Cluj-Napoca ]

Membru in Liga Studentilor $tiintelor Vietii

[ Departamentul de HR si Logistica, 11/2021 -in curs ]

Voluntar implicat in activitdti desfdsurate pe intreg parcursul anului universitar
USAMV Cluj-Napoca




Voluntar Erasmus+
[ USAMV Cluj-Napoca, 11/2021 - incurs )

Membru in Asociatia Studentilor din Facultatea de Agricultura
{ USAMYV Cluj-Napoca, 11/2020 - incurs}

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: B
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Plan managerial

propus pentru sustinerea candidaturii la
functia de Prefect al Studentilor
USAMY Cluj-Napoca

STEFAN-FLORIN BONCHIS

Cluj-Napoca, ,
Mai, 2022
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INTRODUCERE

Prezentul plan managerial are in vedere orientarea, organizarea si
desfasurarea activitdtii in functia de Prefect al Studentilor din Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterianard Cluj-Napoca si propune o viziune clari
asupra obiectivelor generale si specifice, in cadrul intern si extern al

Universitatii.

Pentru a formula esenta angajamentului in aceastd directie, mentionez
urmatorul punct din RUS53 - Regulamentul Consiliului Studentilor din
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterianard, Art.7., Prefectul
Studentilor "Reprezinta intreaga comunitate a studentilor de la toate ciclurile si

facultatile Universitatii”.

OBIECTIVE GENERALE

O Sustinerea activa si sprijinirea asociatiilor studentesti in vederea realizarii
proiectelor proprii si comune

O Organizarea anuald a Simpozionului Stiintific Studentesc USAMV Clyj-
Napoca

O Prezentarea in Consiliul de Administratie a pozitiei studentilor in
probleme de invatamant, cercetare, sociale si culturale

O Informarea constantd a Consiliului Studentilor cu privire la deciziile luate

in cadrul Consiliului de Administratie in ceea ce priveste studentii

Zl
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O Imbunétatirea experientei universitare, prin promovarea oportunititilor

'\|
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din cadrul Centrului pentru practicd si Centrului de consiliere si orientare

In cariera

OBIECTIVE SPECIFICE

Colaborarea cu asociatiile studentesti in proiecte precum: Balul

Bobocilor, Cupa Sportiva a Studentilor, Agronomiada, Zilele Carierei
Participarea §i acceptarea invitatiilor in cadrul adunarilor generale ale
asociatiilor studentesti

incurajarea activitatii asociatiilor studentesti prin recunoasterea si
promovarea lor in mediul on-line prin pagina de Facebook si Instagram
Student la USAMV

Realizarea unor sedinte periodice cu reprezentantii asociatiilor pentru

identificarea problemelor organizatorice

Facilitarea organizérii Simpozionului Stiintific Studentesc prin stimularea

participarii studentilor si colaborarii cu cadrele didactice

Informarea studentilor cu privire la conferinte si simpozioane studentesti

din afara USAMYV Cluj-Napoca

Mentinerea comunicérii cu studentii printr-un program sdptimanal de

audiente bine stabilit

Comunicarea problemelor de naturd sociald si culturali semnalate de
studenfi pe parcursul anului universitar, in cadrul Consiliului de

Administratie

Desfasurarea si stimularea participarii in sedintele Consiliului Studentilor
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
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Desemnarea Subprefectului in functie de implicarea in sedintele
Consiliului Studentilor

incurajarea participirii studentilor in stagii de practic si intership-uri
Informarea constanta a studentilor cu privire la orientarea in cariera

Promovarea oportunitatilor si beneficiilor disponibile studengilor: RU34 -
Regulament privind organizarea si functionarea a Caminelor studentesti,
RU43 - Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin

material pentru studentii USAMYV Cluj-Napoca
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Catre: Conducerea USAM
Calea Manastur 3-5, 4

Cluj-Napoca, 0370572022

Subiect: Declaratie pe p e

Stimate domn/Stimata doamna

Subsemnatul, $tefan - Florin Bonchis in calitate de candidat la functia de Prefect al
Studentilor in cadrul Universitati de Stinge Agricole si Medicina Veterinara Clu)-Napoca, sub art.
326 din Codul Penal - Legea 286/2009 privind falsul in declaratii publice, declar pe propria
raspundere ca nu am mai fost membru in structurile de conducere ale Universitagi.

Cu res?t. f,/j?d . ZD
$tefan-%
) ot e
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Universitat=n de Stlinte Aaricole
si Medicind Veteriaard din Chuj-Hapoca
Adrian-Bogdan Boldianu JISTRATURA
i 9490 ¢ 0Y 052022

" Catre
{Romania)
- Catre Conducerea Facultatii de Medicing
Veterinara

¥ adiboldianu@zmall com A
Cluj-Napoca, Romania

04/05/2022

Subiect: Candidatura Prefectul Studentilor USAMV Cluj-Napoca

Stimatd doamna/Stimate domnule

M3 bucur ¢d am ocazia s& va scriv legat de candidatura mea pentru rolul de Prefect al
Studentilor Tn cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca. Sunt
doritor sa aflu mai multe despre cum pot oferi inapoi colectivului care m-a format pe
parcursul studiilor mele si sa aflu cum aceasta experienta poate oferi o mai buna orientare pe
viitor, atat mie cat si colegilor meil.

in aceastd perioada imi incep uttimul semestru al anului 6 la Specializarea de Medicina
Veterinara din cadrul Facultatii de Medicina Veterinard, un domeniu care cred ¢a se potriveste
perfect cu nevoile si aspiratiile mele, abordand subiectul stiintelor vietii cu scopul de a ajuta la
atingerea unui trai general mai bun. Acest scop m-a motivat sa iau decizia de a lucra mai mult
si de a-mi manifesta intentia pentru a continua studiile in acest domeniu.

Dorinta de a fi reprezentantul studentilor din pozitia de Prefect al Studentilor provine din
faptul ca pand in acest punct experienta mea academicd mi-a oferit contextul favorabil de a
observa si simti punctele care pot fi imbunatatite in legatura dintre administratia universitatii
si studentii reprezentati ai fiecarei facultati. Avand o experienta vasta in ceea ce priveste lucru
cu oamenii datoritd activitdtilor mele de voluntariat si cunoscand majoritatea aspectelor
desfasurdrii curiculei universitare, pot spune ca am abilitatile necesare pentru transmiterea si
rezolvarea problemelor intampinate de colegii mei. Am incredere ¢a atitudinea mea pro-
activa si orientarea care solutii vor facilita ameliorarea perceptiei studentilor cu privire la
sustinerea intereselor acestora de catre conducerea facultatilor.

Ceea ce ma recomanda pentru acest rol este gandirea critica i modul diplomat in care imi
expun ideile. Aplicarea pentru aceasta pozitie aratd ca sunt pregatit sa fiu responsabil si



persaverent in atingerea telunior administrative si de parformanta din colectivul nostru, in
timp ce pot sublinia atitudinile si parerile pe care le au studentii raportat la acestea. Avand
merau mintea unui student cunos si rolul de student activ in asociatia de studenti a facultagi,
mi-am dezvoltat o gandire bazatd pe eficienta si prompttuding, care ma ajuta sa manageriaz
situatile dificile ce pot sa apara in asigurarea unor standarde ridicate de educatie in suintele
vietll si stilnte medical veterinare.

Astfel, consider ¢a sunt persoana potrivitd in acest moment pentru a indeplinil toate sarcinile
care pot sa& imi fie atribuite pe parcursul unui mandat de Prefect al Studentilor.

Cu sinceritate,
Adrian-Bogdan Boldianu
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DESPRE MINE

:XPERIENTA PROFESIO-
NALA

01/10/2017 - 01/03/2020 ]

EDUCATIE $| FORMARE

PROFESIONALA

[ 10/2016 - incurs ]

[ 09/2020 - 02/2021 ]

I europass

Adrian-Bogdan Boldianu

Q Adresa: Calea Manastur 3-5, Cluj-Napoca, Romania

» E-mail: adrian-bogdan boldianu@student.usamveluj.ro

R, Numar de telefon: (-40) 374492010

Gen: Masculin Cetdtenie: romanda

Sunt un student in an terminal la Medicind Veterinara motivat si orientat catre rezolvarea

problemelor, care este pasionat de implementarea rezultatelor cercetarn
multidisciplinare in tratarea pacientilor.

Student Voluntar in Practica

Clinica de ecvine FMV Cluj-Naopoca

Localitatea: Cluj-Napoca
Tara: Romania
Principalele activitagi i responsabilitati:
Pregatire practica si teoretica in Medicina Interna ecvina,
chirurgie generala 51 ortopedie
Participarea la girzide 12 ore
Prezentare de caz in intalninle cu voluntari chinicii

Medic Veterinar

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicing Veterinara Cluj-Napoca
www.usamvclu).ro/

Adresa: Calea Mandastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania

Mobilitate de Studiu ERASMUS+

VetAgro Sup Lyon  htips//www vetagro-sup. fr/

Adresa: 1 avenue Bourgelat, 69280 Marcy-I'Etoile, Lyon, Franta
Principalele domenii/competente profesionale acoperite:

Medicina internd, medicina de urgantd si teraple intensiva, boli infectioase
epidemiologie, sigurania alimentelor, medicing dentara.

https://

Practica in centrul de rezidengiat VatAgro Sup ECVIM-CA (Oncologie) st vizitarea unitatii d=

cercetare ICE "Oncology”.



COMPETENTE LINGVIS-

TICE

Limba(i) materna(e): Romana

Alta limba (Alte limbi):

Engleza

COMPREHENSIUNE ORALA 72 CITITC! SCRIS 5.
EXPRIMARE SCRISA 5 CONVERSATIE C!

Franceza
COMPREHENSIUNE ORALAE! CITITE] SCRIS A2
EXPRIMARE SCRISA A CONVERSATIE A2

COMPETENTE DIGITALE

Google Suite (Gmail, Google Drive, Google Slide, Google Sheets, Google Docs, Google
Forms, Google) | Microsoft Suite (Outlook, Microsoft Word, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Excel)

CONFERINTE $1 SEMI-

NARE
[03/2020] Membru al comitetului de organizare Al 10-lea Congres AVER

Organizarea expozitiei sponsorilor si coordonarea social media pe parcursul
evenimentului

[03/2019] Voluntar Al 9-lea Congres AVER

Responsabil de materialele foto-video §i acomodarea

participantilor

[05/2019] Participant 13th AMVAC International Congress

[2019] Voluntar NeuroVet Congress

PROIECTE

[11/2018 - 12/2019]

Développement du métier de maréchalerie en Roumanie - USAMV Ciuj-
Napoca RO

Biomecaria locomotorie a ecvinelor, pregatire in chiropodie 51 potcowvit,

Curs finalizat cu prezentare de caz in concursul Equi-junior Roméania

DISTINCTII ONORIFICE
S| PREMII

[06/2021] Locul 1 Institutia emitentd: Simpozion USAMV Cluj-Napoca 2021

Sectiunea Stinte Preclinice - lucrarea "Nanosistern fluorescent sensibil la pH pentru
monitorizarea livrarii antocianilor in celule de melanom”



[05/2021] Locul 1 Institutia emitenta: Simpozion USAMV Cluj-Napoca 2020

Sectiunea Stiinte Preclinice - lucrarea "Microsistem de livrare a antocianilor pentru terapia
intraoculara a retinopatiei diabetice"

COMPETENTE DE MA-
NAGEMENT $1 CONDU-
CERE

Leaders Explore Certification - Fundatia Leaders RO
Sesiuni de autocunoastere facilitate de traineri specializati pe temele de leadership

HOBBY-URI §1 TEME DE
INTERES

Subiecte legate de longevitate
Biologie moleculara
Podcasting
Instrumente de scris
Alergare in aer liber
Hiking

COMPETENTE DE CO-

MUNICARE $1 INTER-
PERSONALE

Lucru n echipa

Gandire critica

Leadership

Cercetare de piata

Design thinking

VOLUNTARIAT

[08/2021 -Incurs] ESEVT Student Visitor European Association of Establishment for Veterinary
Education (EAEVE)



[02/2022 - incurs ] Membru titular Proiectul Masa Criucd USR (Untunea Studentifor din Romania)

Membru al camerei de sanatate. Scopurile proiectuiui sunt combatarea dezinformarn,
oferirea unor puncte de sprijin catre factorii decizionali $i transferul de cunostinge catre
publicul general

[10/2021 -incurs] Jr. Causes Ambassador Erasmus Student Network Cluj-Napoca

Coordonarea de evenimente in Departamentul de Planificare de Evenimente si
susfinerea de inverviuri in Departamentul de Resurse Umane

[10/2019 -Incurs] Coordonator Departament Cultural-tiintific 1vSA Cluj-Napoca

01/10/2020 - 01/08/2021] SCoVE Official Member Standing Committee on Veterinary Education IVSA (SCaVE)

Cunoasterea aptitudinilor necesare pentru a lucra pe toate pozitiile din comitet, atributia
mea principala a fost asigurarea unui mod de lucru eficient

[02/2021 - 08/2021 ] Member of Incoming Internship Department AIESEC in Romania

Cercetare de piata si luarea primului contact prin sesiuni de pitching cu posibile firme
partenere

[11/2019 - 11/2020] Coordonator al Departamentului de studenti Asociatia Veterinara Ecvina din
Romania{AVER)



Flan managenal_tdolaianu Adrian-Bogaa

PLAN MANAGERIAL

pentru Candidatura la functia de Prefect al Studentilor

BOLDIANU Adrian-Bogdan

Student an 6, Facultatea de Medicina Veterinara
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Continutul planului managerial va descrie principalele aspecte legate de
platformele propuse pentru activitatea de Prefect al Studentilor din urmatorul
mandat. Sunt constient de limitarile pe care le impune modalitatea de exprima
scrisa in ceea ce priveste dezbaterea de idei si oferirea contextului in care acestea
sunt formate, din acest motiv sunt deschis la aprofundarea continutul acestui plan
intr-un format bazat pe dialog deschis.



+lan managerial_boltianu Aarian-s0gaa

Fluidizarea comunicarii in interiorul Facultatilor si intre acestea

Comunicarea in interiorul universitatii are loc pe mai multe nivele si mai
multe cai. Punctele pe care vreau sé le ating legat de acest subiect fac
referire la comunicarea dintre studentii reprezentanti (sefi de an, studenti din
consiliile facultatilor si sefi de grupa din facultati diferite) si la
comunicarea/anuntarea evenimentelor ce au loc in toate domeniile studiate
din universitatea noastra.

Propunerile mele legate de gestionarea acestor aspecte sunt
urmatoarele:

-> Formarea unui grup extern sau intern asociatiilor studentesti, format din
persoane ce apartin fiecarei facultati, care sa stapaneasca abilitati de
gestionare ale retelelor de socializare pe care le vor folosi pentru a
informa grupuri mari de studenti. Aceste grupuri vor fi specifice fiecarui
domeniu si vor fi gestionate direct de catre Prefectul Studentilor si
echipa din spatele acestuia.

-> Planificarea de evenimente de socializare si apropiere pentru studentii
reprezentanti in spatiul campusul. Aceste evenimente sunt menite sa
ofere studentilor ocazia de a desfésura activitati cu caracter non-formal
intr-un mediu care este asociat in general activitatilor formale.

-> Organizarea unui context de dezbatere pentru subiecte administrative
inaintea adresarii lor catre conducerea facultatii.

-> Descurajarea dezinteresului si motivarea persoanelor din colectivul
facultatilor cdtre implicarea in activitati extracurriculare. Aceste
activitati au potentialul de a facilita aproprierea sociala.




FPlan managerial_doldianu Adnan-sogaa

Centralizarea si formarea unei baze de date cu oportunitati de practic

Majoritatea domeniilor abordate in universitatea noastra sunt domenii
practice ce necesitd formarea manualitatii pentru punerea in practica a
notiunilor teoretice invatate. Aceasta baza de date, mai sus mentionats, isi
propune sa ofere o interfata usor abordabila si prietenoasa cu studentul
doritor de a-si exersa si imbunatatii abilitatile.

Pentru aparitia acestui proiect se va infiinta o echipa care sa gestioneze
si sa adune informatii legate de oportunitatile de practica de la nivel local (din
campus si din oras), national (din tard) si de la nivel international (locuri de
practica ce pot fi accesate prin burse de plasament sau prin acorduri intre
institutii).

in momentul de fata universitatea noastré nu dispune de un suport
unde pot fi usor vizualizate locurile disponibile pentru practica in interiorul
departamentelor ei. Accestul la aceastd informatie necesita un efort aditional
pentru student. Potentialul insusirilor teoretice de pe parcursul studiilor
noastre este enorm dacé acestea ar fi regulat exersate prin activitati practice
extracurriculare.

Intermedierea dialogului student-cadru didactic

Dialogul student-cadru didactic poate sa opreascd multe dintre
problemele posibile in colectiv, chiar inaintea aparitiei lor. in general
majoritatea situatiilor neplacute apar ca urmare a unei comunicéri deficitare
sau inexistente.

Propunerea mea legatd de acest aspect este organizarea unui
eveniment periodic care sd aiba o durata relativ scurta de timp in care si
existe un dialog deschis intre studen{i si cadrele didactice cu functii



Mlan managenal_oidianu Adrian-80gda

administrative din cadrul fiecarei facultati. in acest fel informatia poate fi
transmisd in ambele sensuri, de la student catre cadrul didactic si invers.

In ultima perioada se testeazd viabilitatea unui astfel de eveniment in
interioru! Facultdtii de Medicind Veterinarda sub denumirea de "Ora
Studentului”. Acesta are loc odata pe luna si este indrumat cu ajutorul unei
ordine de zi pentru fiecare intalnire. Subiectele de discutie sunt date atét de
studentii participanti céat si de cadrele didactice ce iau parte la dezbatere.
Continuarea acestui eveniment si implementarea lui la nivelul fiecérei
facultéti poate fi responsabild de o comunicare eficienta si fara lacune.

Reciclarea interna a materialelor necesare studentilor pentru
desfaturarea activitatilor de formare

O parte din materialele necesare pentru desfasurarea studiilor sunt
reprezentate de carii. Dupa terminarea studiilor o buna parte din aceste carti
nu mai sunt folosite la potentialul lor adevarat, acestea fiind date spre
reciclare de héartie sau depozitate.

in momentul de fatd suportul de curs folosit la majoritatea disciplinelor
este reprezentat de manuale, tratate sau indrumatoare care sunt in format
fizic sau digital. Cele in format fizic dupa promovarea unui examen pot
prezenta interes pentru urmatoarele generatii de studenti.

Pentru reciclarea internad a cartilor propun formarea unei retele ce poate
servi la schimbul de céarti intre studenti sau la facilitarea donérii acestora
catre biblioteca universitara.

Aceasta retea are urmatoarele roluri:

=> Comunicarea cererii studentilor din ani mai mici catre studenti din
ani mai mari

~> Oferirea unui spatiu de depozitare a cartilor ce prezinta potential
de a mai fi folosite dupa ce sunt donate
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->» Promovarea unei functiondri sustenabile a transmiterii informatiei
stiintifice

->» Descurajarea consumerismului si a utilizarii excesive de materie
prima (lemn)



Adrian-Bogdan Boldianu

Q Cluj-Napoca {Romania) Catre

Conducerea USAMV Cluj-Napoca
Calea Manastur 3-5, Cluj-Napoca,
400372, Romania

Cluj-Napoca, 04/05/2022

Subiect: Declaratie pe proprie raspundere

Stimate domn/Stimata doamna
Subsemnatul Boldianu Adrian-Bogdan, in calitate de candidat la functia de Prefect al
Studentilor in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, sub

art. 326 din Codul Penal - Legea 286/2009 privind falsul in declaratii publice, declar pe propria
raspundere ca nu am mai fost membru in structurile de conducere ale universitatii.

Cu sinceritate,,

Boldianu Adrian-Bogdan




Universitatza de Stiinte Aaricole
sl Madicind Vetsrinara din Ciuj-Hapaca
REC! TURA
2133 _din 2o @b 2022

Catre conducerea FMV Cluj,

Subsemnata Maria-Cétdlina Matei (cas. Matei-Latiu), prin prezenta va rog si imi aprobati
acordarea bursei la nivelul unui student doctorand din an terminal, din fondurile
facultatii/universitatii din momentul sustinerii tezei de doctorat §i pina la emiterea ordinului de
ministru privind acordarea titlului de doctor in medicini veterinara.

Sustinerea publicd a tezei de doctorat a avut loc la data de 19.04.2022. Mentionez ca
sustin activitafi didactice in regim de plata cu ora, conform statelor de functii (posturile [/B/7.
I/B/10. I/B/12, 1/B/14) si ca intentionez si candidez in viitor pentru un post pe perioadd
nedeterminatd, deci implicit sd imi continui activitatea in universitate. Consider ca acordarea
burselor din fondurile facultatii/universititii ar fi de un real folos in vederea realizérii
obiectivelor propuse.

V& multumesc!

Cluj-Napoca, Cu stima,

20.04.2022 Dr. Maria-Catilina Matei (c Ma ei-Latiu)

H@



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5. 400372, Clug-Napnea
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Catre

Constliu! de administragie al USAMYV Cluj-Napoca.

Subsemnata Prof. dr. Adela PINTEA. in calitate de director al proiectului ,, Educatie
pentru antreprenoriat studentesc in medicing veterinard — misiune a unei universitati
antreprenoriale” care face obiectul contractului de finantare nr. CNFIS-FDI-2022-0409

incheiat de USAMV Cluj-Napoca cu Ministerul Educatiei, prin Actul Aditional la Contractul

Institutional.

vid rog sa aprobati inlocuirea dnei Maria Alina STAN din pozitia de Responsabil financiar —

economist cu dna Doina Cieopatra KIRR in cadrul echipei de implementare.

Vi multumesc. Director proiect.

15.04.2022 Prof. dr. Adela PINTEA
t
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $§I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvciuj.ro

Universitates de Stiints A ricole
sih r i-Hlapoca

B2 i 1904 2025

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

In vederea cazirii studentilor participanti la Agronomiada 2022, manifestare
organizatd de USAMV Cluj Napoca in pericada 12- 14 mai, se propune reducerea tarifelor
de cazare aferente lunii MAI 2022 pentru studentii cazati in caminul Agronomia 1, dupa
cum urmeaza:

Nr. Tarif redus MA{ 2022,
crt Tip camerd Unitatea de cazare USAMV LEI/pat/luni
1. | Camerd 2 locuri fard baie Céminul Agranomia | 90
proprie
2. | Camerd 3 locuri fira baie C3minul Agronomia | 70
proprie
3. Camere 4,5,6 locuri far3 baie Céminele Agronomial 60
proprie

Pentru cazarea celor aproximativ 250 studenti, care vor veni din cele 5 centre

universitare participante, este necesara eliberarea ciminului Agronomia 1 in pericada 09-
16 mai 2022.

Prorector cu activititi sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

-+

Profdr. Leon Muntean At Humeniug¢dayla

<%



Insertia absolventilor USAMY Cluj-Napoca pe piata muncii
Chestionar pentru absolvenii - LICENTA / INGINER

Acestchestionar secompleteazi de céitre absolventi laridicarea diplomei de studii.
Scopul chestionarului: Evaluarea parcursului profesional al absolventilor USAMYV Cluj-Napoca;
realizarea unui studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii §i corelarea pregitirii lor cu

cerinjele locurilor de munci, in vederea stabilirii indicatorilor de performanti ai USAMV Cluj-
Napoca.

NUME PRENUME

La data de(luna §i anul completérii)

Am ridicat de la USAMYV Cluj-Napoca diploma de:
o Licenfd
o Inginer

Facultatea absolvita:
o Agriculturd
Horticulturd
Zootehnie si Biotehnologii
Medicind Veterinara
Stiinta $1 Tehnologia Alimentelor

OO0 020

Specializarea/Programul de studii absolvit

Anul absolvirii studiilor

Sesiunea §i anul sustinerii examenului de finalizare a studiilor

Studii in curs (daci este cazul):
o Licenta

Master

Doctorat

Postuniversitar

Nu urmez

0CocCo0oOo

Universitatea unde urmati studiile

Facultatea unde urmati studiile

La ora actual3 aveti un loc de munca:
o Da
o Nu

Daci riaspunsul este DA, va rugiam sé precizati dacé locul de munci este:
© In domeniul specializirii absolvite in cadrul USAMYV Cluj-Napoca
o In alt domeniu

Anul angajarii:




Locul dumneavoastrd de munca este incadrat la studii superioare?
o Da
o Nu

o Nustiu

Apreciati cd locul dumneavoastrd de munca este in concordanta cu pregétirea dumneavoastré de
specialitate?

o Da

o Nu

o Nustiu

Care este denumirea postului pe care il ocupati

Daci raspunsul este NU vii rugiim sa precizatfi care este motivul pentru care nu
aveti un loc de munca

in timpul studiilor universitare ati avut un loc de munci:
o Da
o Nu

La cét timp de la absolvire v-afi angajat?
© mai putin de 6 luni

intre 6 i 12 luni

intre 1 si 2 ani

dupi 2 ani

000

Modalitatea de gasire a locului de muncé:

prin facultate

prin oferte furnizate de site-uri specifice de angajare

prin Mass-media

prin Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munca
prin cunostinte personale

alte variante

)

C 0000

Ati facut practica in timpul facultatii la firma la care suntefi angajat?
o Da
o Nu

In ce masura sunteti mulfumit de modul in care USAMV Cluj-Napoca v-a asigurat dobandirea
competentelor profesionale si personale?
o foarte multumit
mulfumit
destul de mulfumit
mai putin multumit
nemulfumit

0O 0O0C

Intentionati sa va continuati studiile universitare:
o Da
o Nu

o Nustiu



Va multumim gi vd invitdm sa va inscriefi in Asociatia ALUMNI (Absolventi) a
USAMYV Cluj-Napoca

Daca sunteti de acord sd vd contactdm in continuare, vd rugdm sd completati urmdtoarele date:
Domiciliul actual ’

telefon
e-mail

Conform cerintelor Regulamentului General privind Protectia Datelor (,GDPR™) (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, USAMY Cluj-
Napoca are obligatia de a administra &n conditii de siguranta §i numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt
furnizate de cétre dumneavoastri (nume, prenume, datele consemnate in actele de formare profesionald, informatii cu privire la
studiile efectuate/absolvite, adresa de e-mail, numir de telefon, precum §i orice alte date stabilite de legislatia in vigoare).

Prin finalizarca acestui chestionar declar ¢ am luat la cunostint ¢ USAMV Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace,
datele mele cu caracter personel, pentru indeplinirea obligatiilor legale 5i sunt de acord ca acestea s# fie prelucrate in conformitate
cu Regulamentul General privind Protecjia Datetor (UE) 2016/679 (,,GDPR") (UE) 2016/679 privind protecia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date.



Insertia absolventilor USAMY Cluj-Napoca pe piata muncii
Chestionar pentru absolventi - MASTER

Acestchestionar secompleteazi de citre absolventilaridicarea diplomei de studii.
Scopul chestionarului: Evaluarea parcursului profesional al absolventilor USAMYV Cluj-Napoca,
realizarea unui studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii §i corelarea pregitirii lor cu

cerintele locurilor de muncd, in vederea stabilirii indicatorilor de performantd ai USAMV Cluj-
Napoca.

NUME PRENUME

La data de(luna si anul completérii)

Am ridicat de la USAMYV Cluj-Napoca diploma de:
o Master
o Studii aprofundate

Facultatea absolviti:
o Agriculturd
Horticultura
Zootehnie si Biotehnologii
Medicind Veterinara
Stiinta §i Tehnologia Alimentelor

O 000

Specializarea/Programul de studii absolvit

Anul absolvirii studiilor

Sesiunea §i anul susfinerii examenului de finalizare a studiilor

Studii in curs (daci este cazul):
o Licenta

Master

Doctorat

Postuniversitar

Nu urmez

0000

Universitatea unde urmati studiile

Facultatea unde urmati studiile

La ora actuala aveti un loc de munci:
o Da
o Nu

Daci riispunsul este DA, vii rugdm si precizati daca locul de munci este:
© In domeniul specializérii absolvite in cadrul USAMYV Cluj-Napoca
o In alt domeniu

Anul angajarii:




Locul dumneavoastra de munci este incadrat la studii superioare?
o Da
o Nu

o Nustiu

Apreciati c¢a locul dumneavoastrd de munci este in concordanti cu pregitirea dumneavoastrd de
specialitate?

o Da

© Nu

o Nustiu

Care este denumirea postului pe care il ocupati

Daca riaspunsul este NU vii rugdm si precizati care este motivul pentru care nu
aveti un loc de munca

in timpul studiilor universitare ati avut un loc de munc:
o Da
o Nu

La cét timp de la absolvire v-ati angajat?
o mai putin de 6 luni
o intre 6 gi 12 luni
o 1intre 1 si 2 ani
o dupa 2 ani

Modalitatea de gisire a locului de munci:

prin facultate

prin oferte furnizate de site-uri specifice de angajare

prin Mass-media

prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forfei de Munca
prin cunosgtinie personale

alte variante

o

00000

Ati facut practica in timpul facultitii la firma la care sunteti angajat?
o Da
o Nu

in ce masura suntefi mulfumit de modul in care USAMV Cluj-Napoca v-a asigurat dobandirea
competentelor profesionale si personale?
o foarte multumit
multumit
destul de mulfumit
mai putin mul{umit
nemulfumit

0000

Intentionati sa va continuati studiile universitare:



Va multumim gi vd invitdm sd vd inscriefi in Asociatia ALUMNI (Absolventi) a
USAMV Cluj-Napoca

Daca sunteti de acord sa va contactdm in continuare, va rugdm sd completati urmdtoarele date:
Domiciliul actual _—

telefon
e-mail

Conform cerintelor Regutamentului General privind Protectia Datelor (,,GDPR") (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, USAMYV Cluj-
Napoca are obligatie de & administra in conditii de sigurants §i numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt
furnizate de ctre dumneavoastri (nume, prenume, datele consemnate in actele de formare profesionals, informatii cu privire la
studiile efectuate/absolvite, adresa de e-mail, numdr de telefon, precum si orice alte date stabilite de legislatia in vigoare).

Prin finalizarea acestui chestionar declar c& am luat la cunogtingi ¢ USAMV Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace,
datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale i sunt de acord ca acesten s fie prelucrate in conformitate
cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datefor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date.



Insertia absolventilor USAMYV Cluj-Napoca pe piata muncii
Chestionar pentru absolventi - DOCTORAT

Acestchestionar se completeazi de cétre absolventi laridicarea diplomei de studii.
Scopul chestionarului: Evaluarea parcursului profesional al absolventilor USAMYV Cluj-Napoca;
realizarea unui studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii si corelarea pregitirii lor cu

cerintele locurilor de munci, in vederea stabilirii indicatorilor de performanti ai USAMV Cluj-
Napoca.

NUME PRENUME

La data de(luna si anul completirii)

Am ridicat de la USAMYV Cluj-Napoca diploma de:
o Doctor

Domeniul de doctorat absolvit:
o Agronomie
Horticultura
Zootehnie
Biotehnologii
Medicind Veterinara
Inginerie §i management in agriculturd si dezvoltare rurala

0000

Anul obginerii titlului de Doctor:

Studii in curs (daci este caznl):
o Licentd

Master

Doctorat

Postuniversitar

Nu urmez

000

Universitatea unde urmati studiile

Facultatea unde urmati studiile

La ora actuali aveti un loc de munci:
o Da
o Nu

Daci rispunsul este DA, va rugim sé precizati dacé locul de munci este:
o In domeniul specializirii absolvite in cadrul USAMYV Cluj-Napoca
o In alt domeniu

Anul angajérii:

Locul dumneavoastrd de munci este incadrat la studii superioare?
o Da
o Nu
o Nustiu



Apreciati ci locul dumneavoastri de munca este in concordantd cu pregitirea dumneavoastré de
specialitate?

o Da

o Nu

o Nustiu

Care este denumirea postului pe care il ocupati

Dacié raspunsul este NU vid rugam si precizati care este motivul pentru care nu
aveti un loc de munca

in timpul studiilor universitare ati avut un loc de munci:
o Da
o Nu

La céat timp de la absolvire v-ati angajat?
o mai putin de 6 luni

intre 6 i 12 luni

intre 1 si 2 ani

dupa 2 ani

0O 0O0

Modalitatea de gasire a locului de munca:

prin facultate

prin oferte furnizate de site-uri specifice de angajare

prin Mass-media

prin Agentia Judeteani pentru Ocuparea Forfei de Munca
prin cunostinte personale

alte variante

0

O00O0O

Ati facut practica in timpul facultitii la firma la care sunteti angajat?
o Da
o Nu

in ce masura sunteti multumit de modul in care USAMV Cluj-Napoca v-a asigurat dobandirea
competentelor profesionale §i personale?
o foarte multumit
mulfumit
destul de multumit
mai pufin mulfumit
nemulfumit

0000

Intentionati sd va continuati studiile universitare:
o Da
o Nu
© Nustiu

Va multumim si va invitam sa va inscriefl in Asociafia ALUMNI (Absolventi) a
USAMYV Cluj-Napoca

Daca sunteti de acord sd vi contactdm in continuare, vd rugdm sd completati urmdtoarele date:

2



Domiciliul actual ;
telefon
e-mail

Conform cerintelor Regulamentului General privind Protectia Datelor (,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, USAMYV Cluj-
Napoca are obligatia de a administra in conditii de sigurantdl 5i numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt
furnizate de cAtre dumneavoastri (nume, prenume, datele consemnate in actele de formare profesionals, informatii cu privire la
studiile efectuate/absolvite, adresa de e-mail, numar de telefon, precum §i orice alte date stabilite de legislatia in vigoare).

Prin finalizarea acestui chestionar declar c am luat la cunostinga ci USAMY Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace,
datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si sunt de acord ca acestea si fie prelucrate in conformitate
cu Repulamentul General privind Protectia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR™) (UE} 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracler personal §i libera circulatic a acestor date,



Insertia absolventilor USAMY Cluj-Napoca pe piata muncii
Chestionar pentru absolventi - DPPD

Acestchestionar se completeazi de citreabsolventilaridicarea diplomeide studii.
Scopul chestionarului: Evaluarea parcursului profesional al absolventilor USAMYV Cluj-Napoca;
realizarea unui studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii §i corelarea pregiitirii lor cu

cerintele locurilor de muncd, in vederea stabilirii indicatorilor de performanid ai USAMYV Cluj-
Napoca.

NUME PRENUME

La data de (luna §i anul completérii)

Am ridicat de la USAMYV Cluj-Napoca Certificatul de absolvire a DPPD:
o Nivel I (licentd)
o Nivel [ (postuniversitar)
o Nivel [l (postuniversitar)

Facultatea absolviti in cadrul USAMYV CN:
o Agriculturd
Horticultura
Zootehnie i Biotehnologii
Medicinad Veterinard
Stiinta §i Tehnologia Alimentelor
Nu am absolvit in cadrul USAMYV Cluj-Napoca

0O0C0O0OO0

Specializarea/Programul de studii absolvit

Anul absolvirii studiilor

Anul absolvirii programului DPPD

Studii in curs (daci este cazul):
o Licenta
o Master
o Doctorat
o Postuniversitar
o Nuurmez

Universitatea unde urmati studiile

Facultatea unde urmati studiile

La ora actuais aveti un loc de muncé in invitimant?:
o Da
o Nu

Pentru rispunsul DA, vi rugim si precizati daci locul de munci este:
© Ininvédtimantul preuniversitar
o In invatdméantul universitar



Anul angajarii:

Sunteti angajati In Invifimant ca titular?
e Da
e Nuv

Apreciati c3 pregitirea derulatéi prin DPPD v-a ajutat in activitatea profesionald?
o Da
o Nu

o Nustiu

in timpul studiilor universitare ati avut un loc de munc:
o Da
o Nu

La cit timp de la absolvire v-ati angajat in inva{dimant?
o mai putin de 6 luni
o intre 6 §i 12 luni
o intre 1 5i 2 ani
o dupi 2 ani

in ce masurd sunteti mulfumit de modul in care DPPD din cadrul USAMV Cluj-Napoca v-a
asigurat dobandirea competentelor profesionale si personale?
o foarte mulfumit
multumit
destul de multumit
mai pufin multumit
nemultumit

0o0o0oO

Vé multumim gi va invitdm sd va inscriefi in Asociatia ALUMNI (Absolventi) a
USAMYV Cluj-Napoca

Dacd suntefi de acord sd vi contactdm in continuare, vd rugdm sd completati urmdatoarele date:
Domiciliul actual ,

telefon
e-mail

Conform cerinelor Regulamentului General privind Protectia Datelor (,,GDPR™) (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatic a acestor date, USAMYV Ciuj-
Napoca are obligatia de a administra in conditii de sigurani §i numai pentru scopurile specificate, datele personale care {i sunt
furnizate de citre dumneavoastrd (nume, prenume, datele consemnate in actele de formare profesionald, informatii cu privire la
studiile efectuate/absolvite, adresa de e-mail, numdr de telefon, precum si orice elte date stabilite de legislafia in vigoare).

Prin finalizarea acestui chestionar declar ci am luat la cunogtint¥ ¢ USAMY Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace,
datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si sunt de acord ca acestea s3 fie prelucrate in conformitate
cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR™) (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvcluj.ro
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Cétre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Se propune spre aprobare esalonarea diferentelor de platd a facturilor de gaz si curent
aferente lunilor ianuarie si februarie 2022, in suma totald de 13935 lei, pentru angajatii USAMV
care locuiesc in blocul "Sapca Verde”.

Fiecare locatar va pliti aceste diferenfe pe o perioada de 4 luni, incepand cu luna aprilie
2022, conform tabelului atagat.

Prorector cu activitafi so\ciale si studentesti, Sef Serviciu Social,

Prof. Dr. Leon Mun ea;x*’!r I-Iumen?{xauia
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Departamentul Masuriitori terestre si stiinte exacte

Rector,
Universitatea Ade Stlinte Agricole Prof. dr. Cornel Citoi
si Medicind Veterinara din Cluj-Hapoca
REGISTRATURA

b _ A9 _din_19 04-2022.

Citre,

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata prof. dr. Florica Matei, director al Departamentului [V Masuritori terestre i

stiinfe exacte, v rog sa aprobati desfisurarea concursului de Inaintare in grad de la pozitia de
tehnician debutant la tehnician 11l a doamnei Mogneag loana.

Anexez:
— Referatul de evaluare,

— Propunerea Comisiei de concurs si a Comisiei de contestatii,

— Bibliografia si/sau tematica,

Cluj-Napoca
18 aprilie 2022

Director Departament

Prof. Dr. Florica MATEI

Ank
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Departamentul Masuritori terestre §i stiinte exacte

REFERAT DE EVALUARE

Subsemnata prof. dr. Florica Matei, director al Departamentului Masuritori terestre §i
stiinte exacte, avind in vedere:

a) Activitatile desfasurate de citre doamna tehnician cu studii medii MOSNEAG loana:

Asigurd §i pregéteste aparatele pentru lucrdrile de laborator §i pentru practica de
specialitate a studentilor la disciplinele Topografie, Geodezie, Fotogrammetrie,
Cartografie si Imbunatatiri funciare in conformitate cu figele disciplinelor.

Participd la desfisurarea contractelor de cercetare stiingificad ale disciplinelor prin
efectuarea de observatii, masuratori, etc,

Asigurd curieratul cu alte departamente sau birouri ale universitatii.

Indeplinirea sarcinilor administrative la nivelul Departamentului de Masurétori
terestre si stiinie exacte.

Raspunde de buna intretinere, pastrare §i reparare a materialelor didactice si a
mijloacelor de invitamant aflate in gestiunea sa.

Ingrijeste §i supravegheaza aparatura din dotarea disciplinelor, asigurind permanent
buna functionare a acestora.

Contribuie efectiv la desfagurarea lucrdrilor practice din figele disciplinelor.

Asigurd baza materiald necesara bunei desfasurari a procesului de invatiméant in cadrul
disciplinelor.

intocmeste referatul de necesitate, nota justificativa pentru achizitia prin cumpérare
directd, dacd este cazul, urméreste obtinerea aprobérilor pentru acestea, urmireste
efectuarea achizitiei propriu-zise.

Redactarea de cereri §i procese verbale.

Tehnoredactarea lucrdrilor stiintifice, prezentdrilor in PowerPoint, tehnoredactarea
rapoartelor de cercetare, tehnoredactarea materialelor didactice, manualelor didactice
st indrumétoare de lucriri practice,

Preluarea gestiunii aferente laboratoarelor Topografie, Geodezie, Fotogrammetrie,
Cartografie si Imbunatiiri funciare.

b) Nivelul de insugire a legislatiei specifice activitifii desfisurate de citre doamna
MOSNEAG loana, tehnician cu studii medii la Departamentul Masuritori terestre si
stiinte exacte din cadrul Facultatii de Horticultur, este unul foarte bun;



Calea M3nastur 3-5, 400372, Ciu|-Napaca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvelu).ro

c) Aptitudinile pe care le-a dovedit doamna tehnician in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu:

- si-a perfectionat pregitirea profesionald teoretica si practici, a colaborat cu colegii de
birou, precum §i cu ceilalti colegi din cadrul departamentului, in sensul efectuirii
sarcinilor repartizate, reusind astfel sa se achite de sarcinile de serviciu.

- si-a organizat bine timpul de lucru, in sensul cid activitatea desfisuratd si se
concretizeze prin eficientd.

- a participat la workshopurile organizate in cadrul Departamentului pentru
perfectionarea activitati.

d) Conduita doamnei tehnician in timpul serviciului: Permanent s-a preocupat si-si
perfectioneze pregdtirea profesionald, aptitudinile de comunicare §i s respecte normele
etice i morale, conform reglementérilor in vigoare.

In sensul precizirilor de mai sus consider cd doamna Mosneag Ioana, tehnician cu studii
medii la Departamentul Misuritori terestre si stiinfe exacte din cadrul Facultitii de
Horticultura indeplineste conditiile promovirii de la tehnician debutant la tehnician III.

Cluj-Napoca
18 aprilie 2022

Director Departament
Prof. Dr. Florica MATE!
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RECTOR
Prof. univ. dr. Cornel CATOI

COMISIA DE CONCURS

pentru trecerea in treapla superioard de salarizare la disciplina de Topografie din cadrul Facultatii de
Horticulturd, Departamentul de Masuritori terestre i stiinte exacte.

Presedinte: Prof, dr. Florica Matei
Membri: Prof. dr. loana Delia Pop
Prof. dr. Tudor Saligean

Conf.dr. Nicolae Pop (membru supleant)
Secretar: Monica Potra

COMISIA DE CONTESTATII

pentru ocuparea postului de tehnician la disciplina de Topografie din cadrul Facultatii de
Horticultura, Departamentul de Miasuritori terestre si stiinte exacte.

Presedinte: Conf. dr. Jutka Deak
Membri: Conf. dr. Rodica Sobolu
Sef lucr.dr. Diana Ficior

Sef lucr. dr. Joan Luput (membru supleant)
Secretar: Monica Potra

Director Departament
Prof. dr. Florica Matei

ﬁ@i@(
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TEMATICA SI BIBLIOGRATIL

pentru trecerea in treapta superioard de salarizare la disciplina de Topografie din cadrul Faculatii de
Horticulturd. Departamentul de Masurdtori terestre si stiinge exacie,

TEMATICA

Marimi §i unitdfi de misura.

.

2. Realizarea de prezentiri in PowerPoint.

3. Tehnoredactare in Microsoft Word.

4. Partile componente si mecanica statiilor totale.

5. Pregatirea statiilor totale pentru utilizare (Statii totale Leica TS06. Leica TCR 803, Leica
TM30, Geemarks Zipp 10R Pro, Geomarks Zoom 30 Pro, Geomarks Zoom 80, Trimble
seria 5000).

6. Pregitirea aparatelor GNSS pentru utilizare (Receptoare GNSS Trimble R10).

7. Pregétirea platformei UAV pentru utilizare (Platforma UAV DJI Phantom 4 Pro).

BIBLIOGRAFIE
l. Tudor Salagean. Elemer-Emanuel Suba, Fotogrammetrie - Lucriri practice, Editura

Academicpres, Cluj-Napoca, Romania, 2019.
Manualele de utilizare aferente aparaturii topo-geodezice din tematica.
loana Pop. Informatica aplicatd - Indrumétor de lucréri practice, Ed. Risoprint 2014.
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TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Obligatoriu:  Probi scrisa

Director Departament,
Prof. dr. Florica Matei
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USAMV Cluj
Statiunea Apoldia Maior
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CERERE

Subsemnatul Blaj Roland, in calitate de director al Statiunii Apoldia Maior va
rog aprobarea unui post de muncitor necalificat in unitatea noastra cu norma de 4 ore
pe zi, pe perioada nedeterminata.

Va multumesc,

-

Apoldu de Sus Roland/Blaj
14.04.2022 3
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USAMV Cluj
Statiunea Apoldia Maior

NOTA JUSTIFICATIVA PENTRU POSTUL DE MUNCITOR
NECALIFICAT CU 4 ORE/ZI

Subsemnatii Blaj Roland director si Polgar Stefan Jombord sef de
ferma, solocitdm infiintarea postului din urmatoarele motive:

» In decursul unui an calendaristic un singur angajat cu 8 ore nu poate acoperi
volumul mare al lucrarilor specifice activitatilor din crama.

Pentru acest motiv solicitam infiintarea unui post de muncitor necalificat cu 4
ore/zi cu perioada nedeterminata.

Director, Sef ferm4,
Blaj Rq}la_ud\ Polgar Stefan Jombord
\-"\-\.‘ \
S

/
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Corne! CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semn?}ura

Numele si prenumele
BLAJ ROLAND DIRECTOR
Statiunea Apoldia f

Maior

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Muncitor Necalificat - agricol

Pozitiain COR 9214

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie Statiunea Apoldia Maior - Apoldu de Sus
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | De executie

institutiei

Postul imediat superior Director

Postul imediat inferior Personalul de executie din cadrul Statiunii Apoldia Maior

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 1|
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Numdrul de persoane din subordine {acolc unde este cazul):

In timpu! concediului este inlocuit/a de

B. Obiectivete generale ale postului

Efectuarea lucrarilor manualea:

Organizare si planificarea de lucrari de infiintare si de intretinere a culturilor viticole

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1. Efectuareala timp siin bune conditii a lucrarilor tehnice in crama.

2. Gestioneaza bunurile materiale ale cramei.

3. Respectarea programului de lucru.

4, Comportarea colegiala in relatiile de serviciu si respectarea prevederilor regulamentului de

ordine intericara a unitatii.

Saindeplineasca in mod corespunzator, calitativ si cantitativ sarcinile de serviciu.

6. Sarespecte regulile deisciplinare si de comportament stabilite prin Regulamentul de Ordine
Interioara al Statiunii.

7. Sanu paraseasca locul de munca fara aprobarea Sefului punctului de lucru.

i

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale 5i experientd

Studii de specialitate Studii generale
Experienta in specialitate Fara experienta
2. Cunostinte, deprinderi i alte particularitdti individuale
Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) Microsoft Office, Programare de baza de date
Aptitudini e |mplicare, modestie

e Rationament matematic si numeric
e Corectitudine,flexibilizare

e Rezistenta la conditiile de lucru

« Loialitate fatad de institutie

E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de director Statiunea Apoldia Maior

FISA INDIVIDUALA A POSTULUT 2 |
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Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Locul desfasurdrii muncii

Mijloace si materiale cu care lucreaza
Timpul de munca, programul de lucru

Conditii fizice de munca
Conditii materiale
Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Personalul Statiunii Apoldia Maior

Conform listei sarcinilor delegate

Nedidactic

in cadrul Statiunii Apoldia Maior

Echipamente aflate in dotarea Statiunii Apoldia Maior
4 ore/zi-programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricole

Medii

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie gi numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |
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G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii | Data |

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rdspunde rectorul.

Director Statiunea Apoldia Maior

' Salariat

Prenume Nume

Data Data
Am luat a cunostintd
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| " = ¢
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Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare [a concurs:
a) cetdfenia romana. cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Fconomic European si domiciliul in Romania;
b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit,
c) vérsta minimi reglementatd de prevederile legale;
d) capacitate deplind de exercitiu;
e) stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorita{ii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savéarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:
- Nu necesitd vechime in munca.
- Studii generale- minim 8 clase,

Intocmit, Director,
Ing. Stefan Polgar Statiunea Apoldia Maior
Roland Blaj
ap

}
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Bibliografie pentru functia de muncitor necalificat cu 4 ore/zi

Bibliografie:

o Notiuni fundamentale de igiena
o Fisa postului

Intocmit,
Ing. Stefan Polgar

Director,
Statiunea Apoldia Maior
Roland Blaj ,

L

)
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Propunei comisii

COMISIA DE CONCURS:

s Presedinte: Blaj Roland

¢ Membri: Stefan Polgar Jombaord
Lukacs Lehel

e Membru supleant: Ranta Ovidiu

¢ Secretarul comisiei: Potra Monica

e Secretar supleant: Lupsa Claudia

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

s Presedinte: Claudiu Bunea
¢ Membri: Muntean Leon

Calugdr Anamaria
o Membru supleant: Pop Andreea
o Secretarul comisiei: Potra Monica
e Secretar supleant: Lupsa Claudia

Intocmit, Director,
Ing. Stefan Polgar Statiunea Apoidia Maior
= \ Roland Blaj
vl - / L

%
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Aprobat,
Rector,
Prof.dr. Cornel Catoi

PROBELE DE CONCURS pentru functia de muncitor necalificat

cu 4 ore/zi la Statiunea Apoldia Maior

1. Probascrisa.
2. Interviu.

Intocmit, Director,
Ing. Stefan Polgar Statiunea Apoldia Maior
Roland E[gj !

’T‘\‘_\ 7 \)
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- Unr.versitarea de Stiinte Agricole
siMedicina Veterinara din Cluj-Hapaca
REGISTRATURA

Nr._ZS_q_"‘}_ din 52-?{% 2(‘2.2

USAMYV Cluj
Statiunea Apoldia Maior

CERERE

Subsemnatul Blaj Roland, in calitate de director al Statiunii Apoldia Maior v&
rog infiintarea prin scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat in unitatea
noastrd cu norma de 4 ore pe zi, pe perioada nedeterminata.

Va multumesc,

Apoldu de Sus Roland Blaj
21.04.2022 1\
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Aprobat,
Rector,
Prof.dr. Cornel Cétoi

PROBELE DE CONCURS pentru functia de muncitor necalificat

cu 4 ore/fzi la Statiunea Apoldia Maior

1. Proba scrisa.

2. Interviu,
Intocmit, Director,
Ing. Stefan Polgar Statiunez Apoldia Maior

Roland Hl_‘_aj :

(ﬁ_\ o
i
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Bibliografie pentru functia de muncitor necalificat cu 4 ore/zi

Bibliografie:

o Notiuni fundamentale de igiend
o Fisa postului

Intocmit,
Ing. Stefan Polgar

Director,
Statiunea Apoldia Malor
Roland Blaj
,{% ‘

l
\
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Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:
&) cetdjenia romén, cetdjenie a altor state membre ale Uniunii Europenc sau a statelor
aparjinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;
b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit,
c) varsta minima reglementat de prevederile legale;
d) capacitate deplini de exercifiu;
e) stare de s3ndtate corcspunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condiiii specifice potrivit
cerinjelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnala definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra
statului ori contra autorita{li, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedic# infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérgite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

2. Conditii specifice participarc la concurs:
- Nu necesitd vechime in munca.
- Studii generale- minim 8 clase,

Intocmit, Director,
Ing. Stefan Polgar Statiunea Apoldia Maior

Roland Blaj
St j A]\
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Anexanr. 1l
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior : Func;na_ e Data Semnatura

Numele si prenumele

BLAJ ROLAND DIRECTOR 21.04.2022

| Statiunea Apoldia

| Maior

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor Necalificat - agricol

Pozitia in COR

9214

Nivelu! de instruire

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Apoldia Maior — Apoldu de Sus

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

De executie

Postul imediat superior

Inginer

Postul imediat inferior

Nu este cazul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUE 1| Pag
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Numarul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):_-

In timpul concediului este inlocuit/3 de -

8. Obiectivele geﬁerale aleuboétului

Efectuarea lucrarilor manuale specifice din Crama

C. Descrierea atributiilor si responsablhtétltor postului

1. Efectuarea la timp si in bune conditii a lucrarilor din Crama(spalarea tancurilor interior

exterior,spalarea,stergerea pardoselii,curatarea vestiarelor,toaletelor,sprijinirea tehnologului
la procesul de vinificare).

2. Gestionarea in bune conditi a bunurile materiale din Crama.
Respectarea programului de lucru.

4. Comportarea colegiala in relatiile de serviciu si respectarea prevederilor regulamentului de
ordine interioara a unitatii.

Sa indeplineasca in mod corespunzator, calitativ si cantitativ sarcinile de serviciu.

6. Sa respecte regulile deisciplinare si de comportament stabilite prin Regulamentul de Ordine
Interioara al Statiunii.

7. 5anu paraseasca locul de munca fara aprobarea Sefului punctului de lucru.

o

o

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii generale
Experientd in specialitate Fara experienta
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini ¢ Implicare, modestie
e Rationament matematic si numeric
¢ Corectitudine,flexibilizare
e Rezistenta ia conditiile de lucru
e Loialitate fatd de institutie

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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Relatii jerarhice

Subordonat fata de inginerul Statiunea Apoldia Maior

Relatii functionale

Personalul Statiunii Apoldia Maior

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competent3

Conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Nedidactic

Locul desfasurdrii muncii

n cadrul Statiunii Apoldia Maior

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Timpul de munc3, programul de lucru

4 ore/zi-programul poate fi variabil in funcgie de
sezoanele agricole

Conditii fizice de munca

Medii

Conditii materiale

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Echipamente aflate in dotarea Statiunii Apoldia Maior

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobdrii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegati Competenta aferentd Responsahilitatea Subordonatul
asumatd delegat
FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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*se completeazd numai de cétre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspuﬁde rectorul.

i Director Statiunea Apoldia Maior _ Salariat
| BLAJROLAND Prenume Nume
| Data:21.04.2022 Data
\ Am luat la cunostint3
Semndtura \ | o Semnitura

A

!

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 4 |Pag
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Propunei comisii

COMISIA DE CONCURS:

* Presedinte: Blaj Roland

e Membri: Polgar Stefan Jombord
Lukacs Lehel

s Membru supleant: Ranta Ovidiu

e Secretarul comisiei: Potra Monica

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

¢ Presedinte:Bunea Claudiu
o Membri: Muntean Leon
Célugdr Anamaria
e Membru supleant: Pop Andreea
¢ Secretarul comisiei: Potra Monica

Intocmit, Directpr,
Ing. Stefan Polgar Statiunea Appldia Maior

O\\ Rolan 'i'f{
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USAMY CLUJ NAPOCA

Directia Resurse Umane
Universitataa de Stiinte Agricole
si Madicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

M. 3932 din 2104 2022

Catre,
Conducerea Universitatii USAMV Cluj Napoca

d-lui Rector Cornel Catoi

Prin prezenta vd rugam sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de administrator
financiar pe perioada nedeterminata cu program de lucru de 8 ore, post vacantat in urma demisiei
doamnei Lupsa Claudia.

Va multumesc

Director resursxane Muresan Dana

Cluj Napoca

20.04.2022
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RECTOR
Prot.univ.dr.Cornel Cétot

Conditii concurs administrator financiar in cadrul Directiei Resurse Umane
Si tipul probelor

Tipul probelor:
-Scris
-Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare de lunga durata, in domeniul stiinte economice
- cunostinte avansate de operare pe calculator

- flexibilitate la program prelungit

- rezistentd la stres

Director Res.Umane
Ec.Mupesan Dana
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RECTOR
Prof.univ.dr.Comel Catm

Comisie concurs
post administrator financiar Directia Resurse Umane

Presedinte
Director;Ec.Muresan Dana

Membri
Adm fin.Ec.Seusan Anca Nicoleta
Adm.fin.Ec.Rusu Adriana Dorina

Secretar comisie  Adm.fin.Potra Monica

Comisie solutionare contestatii
post administrator financiar Directia Resurse Umane

Presedinte
Director economic:Ec.Marian Aurelia

Membri
Sef birou:Ec.Maricari loana Loredana
Adm.patrimoniu:Ing.Drob Emil

Secretar comisie Adm.fin. Potra Monica



USAMYV CLUJ NAPOCA
Directia Resurse Umane
Bibliografie

Legea 53/2003 - Codul Muncii actualizat

Hotarirea 9052017 privind registrul general de evidenta a salanatilor

Hotardrca 286201 | pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea
principitlor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corcspunzator
functiifor contractuale 51 a critenilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat supertoare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

4. Legca 176/2010 actualizatad privind integritatca in excrcitarca functitlor $1 demnitdfilor
publice, pentru modificarca si compictarca Legii nr. 144/2007 privind infiin{area,
organizarca §1 funcfionarea Agentici Nationale de Integritate, precum §i pentru
modificarea 5t completarea altor acte normative

G L —

Tematica

i.Legea 53/2003- Codul Muncii :

Titlul Il Contractul individual de muncd

Titlul [IT Timpul de muncd i timpul de odihna

Titlul IV Salarzarea

Titlul V Sdnaiatea $1 securitatea in munca

Titlul XI Raspunderea juridica: Capitolul [ Regulamentul intern
Capitolul II Raspunderea disciplinard

2. Hotdrarea 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

3. Hotdrirca 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocuparce a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale tmediat superioare a persenalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice

4.Legea 176/2010 privind integritaiea in exercitarea funcfiilor $i demnitdtilor publice
Direcior Resurse Umane

Ec.Mufigsan Dana
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATO!
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura
Numele si prenumele
Director resurse 31.03.2020
umane

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea posiului

Administrator financiar

Pozifia in COR

263111

Nivelul de instruire

Studii superoare de speciabitate-economice;cunostinte de operare pe
calculator

Compartiment/Departament/Direcpie
Birou

Directia Resurse Umane

Nivelul postului: (de conducere / de
execujie)

Functie de executic

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postulu in
cadrul institufie

Admimstrator financiar

Postul imediat superior

Director resurse umane

Postul imediat inferior

Nu este cazul

Num3rul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): nu este cazul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |
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in timpul concediulu este inlocuit/a de: colegi din birou conform planificarii de concediu

B. Obiectivele generale ale pastului

Asigurarea in conditii optime a activitatilor privind miscarea personalului din universitate(intrari-iesiri)

| C. Descrierea atributitlor si responsabilitatilor postului
Raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor pentru vcuparea posturiior vacante,eliberarea
adeverintelor catre diferite destinatii, intocmirea contracteior individuale de munca, a actelor aditionale la
contractele de munca, a decizitlor de incadrare. a deciziilor de incetare o contractulus de munca, note de
lichidare.
intocmeste documentatia pentru anuntarea posturilor vacante sau nou infiintate la agentia pentru ocuparea
forter de munca
Organizarea si participarea la desfasurarea concursurilor privind ocuparea postunlor vacante si nou infiinlate
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si de cercetare
Eliberarea adeverintelor solicitate de catre angajatii universitatii pentru comisi de doctorat, bacalaureat,
banci,primarie etc,
Eliberarea adeverintelor de vechime solicitate de catre fosti angajati ai universitatii in vederea completarii
vechimii in munca sau certificarea sporulu de noapte,de periclitate .
Intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic si transmiterea
datelor de cate on este necesar conform legislatiei
Intoemirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale la contraciele de munca, a deciziilor de
incadrare, a decizitlor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.
Intocmirea contractelor individuale de munca pentru plata cu ora, a actelor aditionale la contractele de munca, a
deciziilor de incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de lichidare,
Intocmirea legitimatiilor de serviciu pentru angajati
Actualizarea evidentei militare
Intocmirea listelor cu programarea concediului de odilina pentru personalul din universitate
Intoemirea situatiilor statistice cu personalul pe ; functii,varsta,sex,domenti de activitate
Asigurarea implementarii prevederilor legale, privind declaratiile de avere si interese conform legii 1442007
Sarcini si atributii secundare:
L.a solicitarea sefului de birou participa la orice actiune intreprinsa de acesta pentru buna desfasurare a

. lucrarilor din cadrul birolui si pentru bunul mers al universitatii
Plecarea in concediu de odihna si orice alta invoire se face pe baza de cerere serisa cu aprobarea sefului de
birou
Isi actualizeazd permanent cunostinfele in ceea ce priveste legislapa in domeniul salarizarit
Pastreazd secretul de serviciu $1 confidentialitatea datelor la care are acces;

Pe linic de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

> Sd respecte regalile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta. sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta: sd utihzeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele penculoase, instalagule, utilajele, maginile, aparatura $1
echipamentele de tueru;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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~ S nu efectuesze manesre st modificin
pentru stingerea incendiilor:

nepernuse ale mygloacelor tehmice de protectie sau de mtervenfie

»  Si comunice, mmediat rectorulun on persoancelor imputernicite de acesta orice situagie pe care esle
indreptatnt sa o conasidere un pericol de incendiu, precum gi orice defecpiune sestzata la sistemele de
proteciie sau de intensentie pentru stingerea incendiilor:;

»  Si coopereze cu salanagn desemnapy de rector, atat cdt i permit cunogtintele g1 sarcinile sale, in vederea
realizarn masurilor de apdrare impotriva incenditlor;

»  Saacorde gjutor, atdt cat este ragional posibil. oricarus alt salanat atlat intr-o situatie de pencol.
Salapapu raspund potrivit legii pentru cunoagterea 1 aplicarea masurilor de prevenire $1 stingere a

incenditlor, fiind obligati:

~ Sa participe fa nstructajele, exercitille g1 aphcanile practice de interventie in caz de incendiu. avans.
accidente. calamitdtt naturale si catastrote pentru salvarea camenilor, stingerea incendiilor st limitarea

pagubelor;

~  Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze $1 5a nu introducd pgdri, chibritur,
brichete, alte matenale sau produse care ar putea produce incendi on explozii). folosirea focului deschis

gi la executarea lucranlor cu pencol.

» Si indeplineasca la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor 51 53 anunte de indati
sefii 1erarhuci in cazul sesizari uney urgente de incendiu, explozu ori alte asemenea evenimente.
~ Sa informeze de indata, prin orice myjloc. inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace

proprii a oricarut incendiu.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

I.  Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate

Studii superioare economice

Cxperientd in spectalitate

Nu necesita vechime

2, Cunostinte, deprindert si alte particularitayi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, ete.)

Oprerare PC VS Office
Cunoasterea generaly o mediabun de abacen romanese

Cultura generaly

Aptitudim

tntehigenty de ninvel supenior, abihtan de fucru cu oamenn
Echihbru ¢motional
Rerstenta mare T stres
Trasatun poatne de caracter evizenty, obiectiviiate, spint
Crile, conseesenta n achium
Comportunent adeeyvat (hmbag, sestimentatie, reguls de politet)
Ineredery i sine iativa, dormta de aose imtorina

Spiri practic

Dorinta de o elen gjutor gluse porsasiig
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E. Relationarea titularului postului

|. Interna:

Relatit werarhice Subordonat fafd de director resurse umane

Nu este cazul

Relatii functionale Toate departamentele universitatii prin director si direct prin

sarcinile specifice postului

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii yi competentd conform listei sarcinilor delegate

F. Conditit de munci

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar cu functie de executie

Locul desfasuririi muncii Director resurse umane
Mijloace $i materiale cu care lucreaza Calculator.imprimanta
Timpul de munca. programul de tucru 8 ore pe z1, de fa 7,30-15,30

Conditit fizice de munci Conditii de microclimat normale conform legislatiei

Nu necesita conditii ambientale deosebite;deplasari
nu in mod frecvent;formarea profesionala:participare

la instruiri, cursuri ete.
Riscuri implicate de post Suprasolicitare

Conditil matenale

vizuala.mentala.osteomusculoarticulara-coloana
vertebrala{zona cervicala,lombara)

Mijloace de deplasare Nu conduce masinile universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevote st numan la convocarea sefului terarhic superior, pe baza
aprobdrit date de citre conducerea mstitugies

G. Evaluare conform procedurit in vigoare

. Lista sarcinilor delegate®

Funciia care deleagi

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |
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Nrert Alributia delegatd

Competenta aterenta

Responsabilitatea
asumald

Subordonatul
deleyat

*se completeazd mumai dv cdtre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa postului

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr, crt. Motivul sanctiuni Data

Sanctiunea primitd

Rector Observatil
Director

Director resurse vmange

Salariat

Prenume Nume

Dala

Data

l

Am luat la cunogtind

. Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 5 |
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Directia Resurse Umane
Universitatea de Stlinte Agricole
§i Madicina Veterinara din (luj-Napoca
REGISTRATURA
. _A93(_ din A o 2622
Catre,

Conducerea Universitatii USAMV Cluj Napoca

d-lui Rector Cornel Catoi

Prin prezenta va rugdm sd aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de
administrator financiar pe perioada nedeterminata cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei
Resurse Umane.Postul este foarte necesar pentru activitatile de personal {posturi scoase la concurs,
implementarea programului pentru declaratiile de avere, contractele de cercetare )care s-au
multiplicat foarte mult.

Va multumesc

Director resurse ane Muresan Dana

Cluj Napoca

20.04.2022
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RECTOR
Protuniv.dr.Comel Cito

Conditii concurs administrator financiar in cadrul Directiei Resurse Umane
Si tipul probelor

Tipul probelor:
-Scris
-Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare de lunga durata, in domeniul stiinte economice
- cunostinte avansate de operare pe calculator

- flexibilitate la program prelungit

- rezistenta la stres

Director Res.Umane
Ec.Mungsan Dana
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RECTOR
Prof.univ.dr.Comel Cato1

Comisie concurs
post administrator financiar Directia Resurse Umane

Presedinte
Director:Ec.Muresan Dana

Membr
Adm fin.Ec.Seusan Anca Nicoleta
Adm.fin.Ec.Rusu Adriana Dorina

Secretar comisie Adm.fin.Potra Monica

Comisie solutionare contestatii
post administrator financiar Directia Resurse Umane

Presedinte
Director economic:Ec.Marian Aurelia

Membri
Sef birou:Ec.Maricari loana Loredana
Adm.patrimoniu:Ing.Drob Emil

Secretar comisie Adm.fin. Potra Monica



USAMNV CLUJ NAPOUA
Dircetian Resurse Umane
Bibliogratic

Legea 33 2003 Codul Munen actualizat
Hotdrdrea 905 2017 privid registrul general de evadentd a salanapilor
Hotardrea 286 2011 pentru aprobarea Regulamentulut-cadru privind stabilirea

[~

"

principulor generale de ocupare a unul post vacant sau temporar yvacant corespunzator
functiilor contractuale s a eriterinlor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalulus contractual din sectorul bugetar platt din fondur
publice

4. Legea 176 2010 actuahzatd privind integritatea in excreitarea functitlor $1 demnitdqilor
publice, pentru moditicarca §t completarea Legn ar. 14472007 privind infuntarca.
organizarca $1 funciionarca Agentici Nationale de Integritate, precum st pentru
modificarea $1 completarea altor acte normative

Tematica

1.Legea 53/2003- Codul Muncii :
Titlul 1T Contractul individual de muncd
Titlul HI Timpul de munca si timpu! de odihna
Tthul 1V Salanzarea
Titlul V Sandtatea si securitatea in muncd
Titlu! XI Raspunderea juridicd: Capitolul I Regulamentul intern
Capitolul 1 Raspunderea disciplinard
2. Hotdrarea 903 2017 privind registrul general de evident(d a salanagilor
3. Hotararea 2862011 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea principitlor
generale de ocupare @ unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funcpitlor contractuale

si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale smediat superioare a personalulu
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

4. Legea 17672010 privind integritatea in exercitarea functittor 1 demmnitiaplor publice
Director Resurse Unane

Le.Mugesan Dana
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR St NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura
Nurmele $1 prenumele
Director resurse 31.03.2020
umane

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator financiar

Pozitia in COR

263111

Nivelul de instruire

Studii superioare de specialitate-economice;cunostinie de operare pe
calculator

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Directia Resurse Umane

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

Functie de execulie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institupiei

Administrator financiar

Postul imediat superior

Director resurse umane

Postul imediat inferior

Nu este cazul

Numdarul de persoane din subaordine {acolo unde este cazul): nu este cazul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| P s g
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in timpul concediului este inlocuit/d de: colegi din birou conform planificarii de concediu

B. Obiectivele generale ale Eéstului' '

Asigurarea in conditii optime a activitatilor privind miscarea personalului din universitate(intrari-iesiri) ';
~ C. Descrierea atribuliilor 51 responsaEiIitﬁ;ilbr poslu_lui '

Raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,eliberarea

adeverintelor catre diferite destinatii, intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale la

contractele de munca, a decizitfor de incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de

lichidare.

intocmeste documentatia pentru anuntarea posturilor vacante sau nou infiintate la agentia pentru ocuparea

fortei de munca

Organizarea si participarea la desfasurarea concursurilor privind ocuparea posturilor vacante si nou infiintate |

pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si de cercetare |

Eliberarea adeverinteior solicitate de catre angajatii universitatii pentru comisii de doctorat, bacalaureat,

banci,primarie etc.

Eliberarea adeverintelor de vechime solicitate de catre fosti angajati ai universitatii in vederea completarii

vechimii in munca sau certificarea sporului de noapte,de periclitate .

Intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic si transmiterea

datelor de cate ori este necesar conform legislatiei

Intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale la coniractele de munca, a deciziilor de

incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.

Intocmirea contractelor individuale de munca pentru plata cu ora, a actelor aditionale 1a contractele de munca, a

deciziilor de incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.

Intocmirea legitimatiilor de serviciu pentru angajati

Actualizarea evidentei militare

Intocmirea lisielor cu programarea concediului de odihna pentru personalul din universitate |

Intocmirea situatiifor statistice cu personalul pe : functii,varsta,sex,domenii de activitate

Asigurarea implementani prevederilor legale, privind declaratiile de avere si interese conform legii 144/2007

Sarcini si atributit secundare:

La solicitarea sefului de birou participa la orice actiune intreprinsa de acesta pentru buna desfasurare a

lucrarnilor din cadrul birolui si pentru bunul mers al universitatii

Plecarea in concediu de odihna si orice alta invoire se face pe baza de cerere scrisa cu aprobarea sefului de

birou

Is1 actuahizeaza permanent cunostiniele in ceea ce priveste legislatia in domeniul salarizarii

Pistreazi secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces; !
Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati : l

~ S respecte regulile 51 misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice forma, de '
rector sau de persoanele desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instruc{iunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si |
echipamentele de lucru; |

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 | !
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# S nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de intenventie
pentru stingerea incendiilor;

# Sd comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situapie pe care este
indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum $1 once defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

~ 53 coopereze cu salariafii desemnati de rector, atat cit 1t permit cunogtintele 51 sarcinile sale, in vederea
realiziril masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

~ 83 acorde ajutor, atit cdt este rational posibil, oricarui alt salanat aflat intr-o situatie de pericol.

+ Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea yi aplicarea masurilor de prevenire $i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

~ S participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avans,
accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor i limitarea
pagubelor;

~ Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (53 nu fumeze §1 sd nu introduci {igéri, chibritun,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii}, folosirea focului deschis
si la executarea lucrarilor cu pericol.

# 53 indeplineasci la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor s1 sd anunte de indata
sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

~ Sa informeze de indata, prin orice mijioc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

[.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare economice
Experientd in specialitate Nu necesita vechime

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Operare PC (MS Office)

Cunoasterea generala a mediulun de afacent romanese
Cultura generala

Aptitudini Inteligenta de nivel superior, abilitat de lucru cu oamenn

Echilibru emotional

Rezistenta mare la stres

Trasmurt pozitive de caracter: exigenta, obicctivitate, spirt
Critic, consecy enlit 1n actiene

Comportament adeevat (limbaj. vestimentatie, reguh de politew)
Incredere in sine, imtiatis a, dorinta de a se informa

Spint practic

Dorinta de a ofent ajutor altor persoane

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| 7 o ¢
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fa{a de director resurse umane

Nu este cazul

Relatii functionale

Toate departamentele universitatii prin director si direct prin
sarcinile specifice postului

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenii

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar cu functie de executie

Locul desfasurdrit muncii

Director resurse umane

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Calculator,imprimanta

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi , de 1a 7,30-15,30

Conditii fizice de muncid

Conditii de microclimat normale conform legislatiei

Conditii materiale

Nu necesita conditii ambientale deosebite;deplasari :
nu in mod frecvent;formarea profesionala:participare
la instruiri, cursun etc,

Riscuri implicate de post

Suprasolicitare
vizuala,mentala,osteomusculoarticulara-coloana
vertebrala(zona cervicala,lombara)

Mijloace de deplasare

Nu conduce masinile universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de citre conducerea institutiei

(. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:
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Nr, crt.

Atribuia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumati

Subordonatul
delegat

*se completeazd mumeai de cdtre personalul de conducere §i face parte imegrantd din figa postului

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sancfiunii Data Sanctiunea primitd Rector / Obsef\;’i{ii; .
Director
|
NOTA: De exaclitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.
Director resurse umane Salariat
Prenume Nume
Data Data
. Am luat la cunostintd
Semnatra Semnitura =

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE RECTOR

S| MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Comel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

N 9024 1 03052022

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va solicitim scoaterea la concurs a unui post vacant de ingrijitoare cladiri in
cadrul Biroului intretinere cladiri 5i spatii verzi, post pe perioadd nedeterminata §i cu program zilnic 8

ore pe zi, intre orele 14.00 — 22.00, pentru asigurarea curateniei si dezinfectiei in Clinicile veterinare in

schimbul 2.
Director General Administrativ Birou intretinere cladiri i spatii verzi
Prot. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pasca

wﬂ‘\q s




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi transmitem propunerea privind organizarea §i desfigurarea concursului de
ocupare a postului de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Prof.dr. loana Delia Pop
Membrii - Ing. Liana Aurora Pasca
- Ing. Jean Nistor

Membru supleant - Ing. Adriana Daniela Todea
Secretar - Ec. Potra Monica

2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Dana Muresan
Membrii - Ing. Mirela Tobosi

- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Potra Monica

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisd, proba practica si interviu.
C. Conditii specifice de participare la concurs:

I. Studii necesare: studii generale
2. Vechime in muncd: nu necesitd vechime
3. Apt pentru lucrul la Tndltime



D. Bibliografia si tematica:

1. Fisa Postului:
» Atributii si responsabilitifi
Notiuni fundamentale de igiena:
» Curdtenia
» Dezinfectia
3. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RLi 3:
» Drepturile gi obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sii
» Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
» Abaterea disciplinard
4. Instructiuni proprii de securitate §i sindtate in muncd pentru ingrijitoare clidiri IP-SSM-11:
» Cerinte generale
¥ Substante utilizate la curitenie
» Curitenia geamurilor, peretilor si plafoanelor
» Utilizare aspiratorului
5. Legea nr.319/2006 - a securitafii gi sanitatii in muncd, actualizata:
¥ Cap.IV- Obligatiile lucrétortlor
6. Legea nr.307/2006 — privind apirarea impotriva incendiilor, actualizata:
> Art.22- Obligatiile salariatului
7. Modul de utilizare al stingéitoarelor de incendiu

(%)

Director General Administrativ Birou intretinere clidiri i spatii verzi
Prof. dr. Ioana Delia Pop Ing. Liana Pasca

Q{},\A 4424;}.

Avizat,
Director Rsurse Umane
Ec. Daga Muresan




www usamvcluj.ro

=\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
1 Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Anexanr, 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub ar. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Director general administrativ

Sef birou

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Ingrijitor cladiri

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii penerale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef birou

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de altd ingrijitoare din cadrul compartimentului Administrativ.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUY
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B.

Obiectivele generale ale postului

Asigurd curdfenia in spatiile de invi{amant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scari, in jurul

cladirilor, spatii verzi etc.

C.

Descrierea atributiilor si responsabilitiitilor postului

1

L N

. Asigurd si raspunde de efectuarea curiteniei §i dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectuand
operatiunile de curétenie a pardoselilor, geamurilor, usgilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incaperile (sali de curs, sili de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici

veterinare, sald de sport, bibliotecd, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scarilor, grupuri
sanitare, sciri exterioare.

. Asigurd curdfenia in jurul cladirilor, pe trotuare §i spatiul verde, pe sectorul repartizat.
. Asigura curitirea de zdpada si gheata a scérilor exterioare si a trotuarelor din jurul cladirii, in

perioada de iarnd si participd la adunarea frunzelor din parcul universititii primévara si toamna.

. Colecteazi pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de

depozitare, conform instructiunii de lucru.

. Cunoaste si raspunde de respectarea cu strictete a regulilor de igiena.

5
6. Preia pe semnaturd materialele de curatenie si igiend, justifica §i rdspunde de folosirea acestora.
7k
8
9

Cunoagste caracteristicile materialelor de curdtenie gi respecta instructiunile de utilizare.

. Raspunde de indeplinirea promta si corectd a sarcinilor de serviciu.
. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,

manusi unica folosinti etc.).

10. Asigura efectuarea curdteniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de sambita si

11

duminicd, conform programarii.

. Aduce urgent la cunostin{a sefului direct toate defectiunile aparute pe sectorul de activitate

la instalatiile electrice, apa-canal §i de gaz.

12. Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.
13. [si insuseste si respectd instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munci.
14, Respectd regulamentele in vigoare ale universitatii §i procedurile specifice postului.

15

. Executi si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini

de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale 5i experientd

Studii de specialitate Studii elementare
Experienta in specialitate Nu e cazul
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de
organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
inifiativé, echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2| Pag
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E. Relationarea titularului postului

l. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Director general administrativ, Sef birou

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Nu este cazul

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii si competenta

Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurdrii muncii

Cladirile din universitate

Mijloace i materiale cu care lucreazi

Aspirator, scard, gélefi, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curdfenie §i dezinfectie

Timpul de muncé, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe siptdmana,
intre orele 14,00 — 22,00

Conditii fizice de munca

mase.

Efort mediu, lucru la iniltime, risc chimic, manipulare

Condi{ii materiale

Echipament de protectie colectiva si protectie
individuald conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conferm procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Funciia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.
L. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director
NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.
Director general administrativ Sef birou Salariat
Prenume Nume
Data Data Data
Am luat la cunostinta
Semnitura Semnitura Semnétura

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag




TEZE DE DOCTORAT PENTRU VALIDARE SENAT
05.05.2022

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

i. MATEIP. MARIA CATALINA (cis. MATEI-LATIU)



