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RU 37
REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 in Universitatea de Stiine Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca (USAMVCN)
posturile didactice se ocupd prin concurs, organizat conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, cu
modificarile §i completirile ultericare, Ordinului MECTS 3759/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare §i a structurii acestuia, HG 457/2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invitimadntul superior (actualizatd), completatd cu HG 883/9 noiembrie 2018, legislatiei muncii,
Ordonanta de Urgent# nr.92 din 18 decembrie 2012, privind luarea unor masuri in domeniul
invatimantului si cercetdrii, Ordinul ministrului educatiei nationale, nr. 6129/20.12.2016 cu
Anexele 1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 si 29 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, publicate in MO nr. 123/15.02.2017, Legea 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, OUG 96/2016, Cartei universititii i Hotararilor Senatului.

Art. 2 In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de Stiinte
Agricole i Medicind Veterinari Cluj-Napoca se aplica principiul suveranitijii, competentei si
prestigiului profesional, pe baza prezentului regulament, fara discriminéri legate de sex, religie sau
credintd, cetdtenie, origine sociald, etnicd, status economic sau dizabilitati.

Art. 3 (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Educatiei
Nationale 1/2011, pe perioada determinati sau pe perioadi nedeterminaté.

(2) Angajarea pe perioadi nedeterminati pe orice functie didactici sau de cercetare este posibila
prin concurs public si deschis, dupa obtinerea titlului de doctor.

{2") Ocuparea posturilor didactice §i de cercetare pe perioadi nedeterminati se realizeaza numai
prin concurs public, organizat de institutia de inva{amant superior in conformitate cu prevederile
Legii nr. 1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare,

(3) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni romani
ori stréini, fird nici o discriminare, in conditiile indeplinirii standardelor minimale aprobate de
Senatul universitatii.

(4) Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani, cu exceptia studentilor doctoranzi
care pot fi angajati pe o perioadi determinati de maximum 5 ani, ca asistent universitar sau
asistent in cercetare,



(5) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat intre universitate 5i membri ai
personalului didactic §i de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar, precum si in
functie de nevoile de angajare §i de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 4 Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din invat{Amantul superior pot candida
numai persoane care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, potrivit standardelor minimale
ale USAMVCN care sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) si Art.295 alin. (1) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 5 (1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice 5i de cercetare vacante la USAMVCN, denumita in continuare metodologia USAMVCN,
care prevede standardele minimale de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare pentru urmitoarele funciii didactice i de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminati;

b) lector universitar/sef de lucrdri,

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e} asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminati;

f) cercetitor stiintific;

g) cercetitor stiintific gradul III;

h) cercetitor stiintific gradul II;

i) cercetétor stiingific gradul 1.

(2) Toate posturile didactice si de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera a la litera /,
pot fi ocupate si pe perioada determinati.

(3) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (1 $i 2) sunt cerinte minime si obligatorii
pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare
standardele USAMVCN.

(4) Standardele USAMVCN includ si nu pot deroga standardele minimale nationale definite la
Art.1.4, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 1/2011. Standardele universititii sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale,

(5) Senatul universitar, consiliile profesorale sau comisiile de concurs nu pot stabili prin
metodologia proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de céitre un candidat
a standardelor minimale nafionale, criterii sau indicatori diferi{i de cei prevazuti de standardele
minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 219 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 1/2011.

CAPITOLUL II - Scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare

Art. 6. (1) USAMVCN organizeazi concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
pe perioada determinati/nedeterminati numai dacd acesta este declarat vacant.

{2) Un post se considerd vacant dacd este prevézut astfel in statul de functii intocmit anual, sau
daci este vacantat pe parcursul anului universitar.
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(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmétoarele modalitati: a) prin incetarea contractului de
muncd, conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul
USAMVCN, ca urmare a castigérii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 7 (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre directorul
departamentului sau gcolii doctorale in structura ciruia se afld postul, printr-un referat avizat de
Consiliul Departamentului/Consiliul Scolii Doctorale/Consiliul Facultdtii/ Consiliul Cercetirii,
Dezvoltirii, Inovirii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic §i de cercetare pe perioadi
nedeterminatd va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atributiilor aferente
acestui post, precum §i o notd de fundamentare care va specifica oportunitatea ocupdrii postului
din perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului/scolii doctorale si a resurselor financiare
disponibile.

(3) Referatul directorului de departament si extrasul procesului-verbal al sedinjei de departament,
prin care se aprobd propunerea de scoatere la concurs a postului, in baza justificarii sustenabilitatii
didactice/cercetare si financiare pe urmitorii trei ani,

(4) Referatul decanului §i extrasul procesului verbal al sedintei Consiliului Facultatii din care s3
rezulte ci postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane, pregitirea
profesionald minima a candidatilor (domeniul/domeniile de licentd dovedite prin diplomi de
licentd) precum si domeniul in care candidatii trebuie s3 indeplineasci standardele minimale.

(5) Lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs va fi avizati de Consiliul de Administratie
a USAMVCN si aprobata de Senatul USAMVCN.

Art. 8 (1) USAMVCN poate s organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a
unui post didactic sau de cercetare numai dupid publicarea postului scos la concurs de catre
Ministerul educatiei, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [1I-a.

Posturile scoase la concurs pe perioadd determinata se stabilesc dupa aceeasi proceduri si sunt
avizate de Consiliul de Administratie a USAMVCN si aprobate de Senatul universitar.

(2) in vederea publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a II[-a, USAMVCN transmite
Ministerului educatiei urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnati §i stampilati de
Rectorul universitafii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, decan
si directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria riaspundere a Rectorului USAMVCN care
atestd cil toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline
din planurile de invitimant ale specializirilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de invatdmant si localitate de desfasurare;

d) metodologia de concurs a USAMVCN.

(3) Transmiterea cétre Ministerul educatiei a solicitérii in vederea publicirii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeazi obligatoriu, in primele 30 de
zile calendaristice de la inceperea fiecérui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul educatiei verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare.



(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, a postului scos la concurs.

(6) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinati se organizeaza de citre
USAMVCN, fird a fi necesar avizul MEC si publicarea lor in Monitorul Oficial.

CAPITOLUL III — Anuntul public privind erganizarea concursului

Art. 9 (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice i de cercetare se publica
prin urmétoarele modalitati:

a) pe pagina principald a site-ului web al universitatii;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul educatiei;

c¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [[I-a.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurdrii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a [11-a, a postului scos la concurs §i se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea desfasurdrii primei probe de concurs.

(3) USAMVCN 5i Ministerul educatiei pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale gi internationale, pe site-
uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munci si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului administratd de Ministerul educatiei este http://jobs.edu.ro/.

(5) Pe pagina web a universitéfii dedicatd concursului vor fi publicate, in termenul previzut la alin.
(2), cel putin urmitoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi ficuta in termeni cuprinzitori, care
corespund nevoilor reale ale universitatii, avindu-se in vedere sd nu se limiteze, in mod artificial,
numarul potentialilor candidati (HG 457/2011 art. 4, lit. 5);

b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactici si tipurile de
activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

€) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g} lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie s3 le includi in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs;

(6) Anuniurile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiingific gradul II i cercetdtor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba englezi;

Art. 10 Pe pagina web a concursului §i pe site-ul web al universitdfii vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lucriitoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare
dintre candidatii inscrigi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
urmitoarele:

a) curriculum vitae,

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.



CAPITOLUL IV - Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

Art. 11 (1) Conditiile minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice la USAMVCN sunt:

(2.1)[Pentru functia de asistent universitar, angajat pe pericadd nedeterminath, sunt necesar
cumulativi

a) media aritmetici minim 8.00 a anilor de studii de la invataméntul de licenti;

b) detinerea diplomei de doctor;

c¢) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregétire a personalului didactic in
invatamadnt, nivelul 11;

d) minim un articol publicat in revistd ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor, in domeniul de specialitate al postului si trei articole stiin{ifice publicate
in reviste BDI, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI, minim necesare, pot
fi echivalate cu o lucrare publicata intr-o revista ISI cu factor de impact.

(2.2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadd determinati, este necesar
obtinerea statutului de student — doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar,
prevézute la art. 4.1(2.1), fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii;

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucréiri sunt necesare cumulativ urméatoarele
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in
invéitimant, nivelul II;

c) minim dou3 articole publicate in reviste ISI cu factor de impact in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor §i sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, in domeniul de
specialitate al postului. Cele sase articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu doud lucriri
publicate in reviste ISI cu factor de impact, altele decit cele doui articole raportate la criteriul
minimal.

d) calitatea de autor/coautor la un indrumétor de lucriri practice/manual didactic/carte stiintifica,
in conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic
al USAMVCN sau de citre Consiliul Cercetirii, Dezvoltdrii, Inovarii al USAMVCN, dupi caz.
Aceastd conditie minimd se aplicd posturilor aferente domeniilor care nu au prevazutd in
standardele minimale nationale aceasti cerinti.

(4) Bentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ urmétoarele conditii;

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatimantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, respectiv cele
specificate pentru conferirea titlului de conferentiar universitar/cercetator principal I, aprobate
prin Ordin de Ministru MEN, potrivit Art. 219 alin. (1) lit. a} din Legea nr. 1/2011, specifice
domeniului postului;



c) calitatea de unic ori prim autor la cel putin un manual didactic, inclusiv format electronic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN. Aceastd condifie minimd se aplicd posturilor aferente domeniilor care nu au
previézutd in standardele minimale nationale aceasti cerinti;

d) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este
recunoscutd doar atunci cdnd, pe parcursul deruldrii grantului/proiectului de cercetare, directoru!
de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare;

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) calitatea de conducitor de doctorat;

¢) indeplinirea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invitimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, respectiv cele
specificate pentru conferirea titlului de profesor universitar/cercetitor principal 1, aprobate prin
Ordin de Ministru MEN, potrivit Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/201 1, specifice domeniului
postului;

d) calitatea de unic ori prim autor la cel putin doud manuale didactice, inclusiv format electronic,
in conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic
al USAMVCN. Aceastd conditie minima se aplicd posturilor aferente domeniilor care nu au
previizutd in standardele minimale nationale aceastd cerini:

e) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare cistigat prin competitic este
recunoscutd doar atunci cind, pe parcursul deruldrii grantului/proiectului de cercetare, directorul
de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

Art. 12.(1) Pentru inscrierea la concursul in vederea ocupdrii unei functii de cercetare este
necesard indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 1/2011.

Art. 12! Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminati sunt necesare
cumulativ urmitoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordanti cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestatd
prin diplom3 de licenta sau echivalent;

¢) minim doud articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent / ultim autor, in domeniul de specialitate al postului.

(3) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadd determinatd este necesari obfinerea
statutului de student - doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum i indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor stiintifice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar,
previzute la articolul 4.3, alineatul 2, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Pentru functia de cercetiitor stiintific sunt necesare cumulativ urmétoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideazi, specializare atestatd
prin diploma de licenta sau echivalent;

¢) minim doud articole in reviste ISl cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent /ultim autor in domeniul de specialitate al postului.
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d) 4 minim trei articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ ultim
autor, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI minim necesare pot fi
echivalate cu o lucrare publicatd intr-o revista IS] cu factor de impact la care autorul are calitatea
de prim autor /autor corespondent/ ultim autor.

(3) Pentru functia de cercetiitor: stiinfific gradul III sunt necesare cumulativ urmétoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestatd
prin diploma de licenta sau echivalent;

c) minim trei articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor /autor
corespondent/ultim autor §i un articol publicat in revistd [SI cu factor de impact in calitate de
coautor;

d) minim sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ ultim
autor-in domeniul de specialitate al postului. Cele sase articole BDI minim necesare pot fi
echivalate cu 2 lucriiri publicate in reviste ISl cu factor de impact la care candidatu! are calitatea
de prim autor /autor corespondent, altele decat articole raportate la criteriul minimal.

e) calitatea de membru al echipelor de cercetare in doua granturi de cercetare.

(6) Pentru functia de cercetiitor stiinfific gradul II sunt necesare cumulativ urmétoarele condjfii:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 1/2011;

¢) specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata
prin diploma de licenta sau echivalent;

d) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare cégtigat prin concurs este recunoscutd
doar atunci cind, pe parcursul deruldrii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost
angajat al unei alte institutii beneficiare.

(7) Bentru functia de cercetiitor gtiintific gradul I sunt necesare cumulativ urmatoarele condifii:
a} detinerea diplomei de doctor;

¢} indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din
Legeanr. 1/2011;

d) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata
prin diploma de licenta sau echivalent;

e) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscutd
doar atunci cdnd, pe parcursul derulirii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost
angajat al unei alte institutii beneficiare.

CAPITOLUL V - inscrierea la concurs

Art. 13 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente in format tiprit:

a) cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnata de candidat, care include si 0
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
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b) acord de prelucrare a datelor personale - formular standardizat;

c) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de
identitate ori pasaportului, semnati de candidat;

d) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de casitorie sau dovada schimbdrii numelui, semnati de candidat;

e) certificatul de cazier judiciar al candidatului valabil 1a momentul inscrierii la concurs;

f) diplomele de bacalaureat, licentd, de master (daca este cazul) si a diplomei de doctor, insotite de
foile matricole/suplimentele la diploma, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt
recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Actele de studii
mentionate vor fi prezentate in original §i in fotocopie la secretarul sef, pentru certificarea
conformitatii cu originalul.

g) fotocopii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;

h) curriculum vitae al candidatului;

i) lista de lucrdri ale candidatului care corespunde indeplinirii standardelor minimale; insotita de
formatul printat a lucrérilor (ISI, BDI) minime necesare. Lucrérile vor fi depuse la dosar ca si
anexa.

J) fotocopie dupi coperta cirtilor depuse la dosar. De asemenea, cartile vor fi depuse la dosar ca
5i anexd, insotite de avizul Consiliului Didactic sau al Consiliului Cercetarii Dezvoltirii si Inovarii
(unde este cazul — cértile scrise dupd anul 2012 de catre candidatii care provin din USAMVCN);
k) documente care sa ateste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de cercetare
obtinute prin competitie sau in granturile de cercetare si consultanti. Pentru granturile de cercetare
§i consultant3 se atageazi suplimentar, extrasele de cont ca dovadi a incasarii sumelor mentionate
in contract, eliberate de Departamentul Economic al USAMV CN;

1) raportul Wos (Web of Science) cu citdrile articolelor (citation report);

m}) documente care s ateste calitatea de membru in societati stiintifice;

n) rezumatul in limba roméni si intr-o limbd de circulatie internationala, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

o) fisa tip de verificare a Indeplinirii standardelor universititii de prezentare la concurs. Figa de
verificare este completata si semnata de citre candidat;

p) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica,
propuncrea se redacteazd de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

r) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducitorului de departament/institutiei in
care candidatul a fost ori este angajat sau a fost inmatriculat ca student. Candidatii la posturile de
conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul II, cercetitor stiintific
gradul I trebuie sé includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalititi din domeniul respectiv, din fard sau din striinatate, exterioare USAMVCN, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.
s} certificat de competentd lingvistica eliberat de Departamentul de Competente Transvesale a
USAMVCN sau de altd institutie abilitatd pentru minimum o limba de circulatie europeana si
internationala (englezi) pentru toti candidatii, indiferent de postul pe care candideazi. Prevederea
se aplicd la toate functiile didactice §i de cercetare si face referire la nivelul de competent de
minim B1,



Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la specializirile care se
deruleazi in limbi strdine (engleza, franceza), nivelul de competentd minim acceptat este B2.
Astfel, certificatul lingvistic de nivel minim B2, prezentat de candidat, trebuie si se incadreze intr-
una din urmatoarele situatii: (i) certificat international FCE, CAE, TOEFL, 1IELTS sau ECL
(pentru limba englezi) sau DELF/DALF sau CTF (pentru limba francezi); (ii) certificat emis de
un centru de limbd acreditat EAQUALS (conform listei  disponibile la
https://www.eaquals.org/our-members/accredited-members); (iii} certificat emis de un centru
lingvistic din cadrul unei facultiti care are program de studii de specialitate (engleza, francezi)
acreditat.
$) fotocopie dupa certificatele de absolvire al Departamentului de pregitire a personalului didactic
in invatdmant, nivelul I si nivelul 11 (pentru posturile de asistent si sef de lucriri), insotite de foile
matricole/suplimente la diplomi. Absolventilor care au finalizat cu diploma de licentd/absolvire
studii universitare de lunga sau scurtd duraté pana in anul 2005 li se considera indeplinita conditia
de formare psihopedagogicd de nivel | si I, dacd prin foaia matricola fac dovada parcurgerii
disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica predarii specialitatii si practici pedagogica
la specialitatea inscrisd in diploma de licentd/absolvire (Legea nr. 1/2011, Art. 238);
t) fotocopie dupa atestatul de abilitare (pentru postul de profesor universitar);
t) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afld in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;
u) declaragie pe propria rdspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de HG 457/2011 privind persoanele implicate in procedura de concurs;
v} trei adeverintie medicale eliberate de 3 medici specialisti sau primari (in specialitatile
neurologie, psihiatrie, ORL) prin care este atestata lipsa unor afecfiuni incompatibile cu domeniul
postului, precum si adeverintd medicali de la medicul de familie pentru angajare. Adeverintele vor
fi valabile in momentul inscrierii la concurs;
x) La dosarul de concurs se atageazi un CD/DVD sau memory stick cu intreg continutul acestuia,
scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs. CD/DVD sau memory stick mai trebuie
sd cuprinda:

(i) Fisa de verificare (in format Excel, conform formularului de indeplinire a standardelor

minimale CNATDCU};

(ii} Documente care si ateste indeplinirea standardelor minimale.

(ii} Lista completd a lucrdrilor §i lucrarile IS i BDI (lista lucririlor in format word, iar

articolele in format pdf);

(iii) Curriculum vitae al candidatului.

Art. 14 Curriculum vitae al candidatului trebuie s& includa informatii referitoare la:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b} experienta profesionala si locurile de muncé relevante;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca
director/responsabil de proiect, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii
si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;

e) apartenenta la societati stiintifice, calitatea de membru in boardul unor societiti profesionale si
stiingifice, calitatea de membru in boardul unor reviste;

f) cercetare in programe postdoctorale §i specializiri postuniversitare;
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g) autoevaluarea gradului de cunoastere a unei limbi striine.

Art. 15, Lista completa de lucréri ale candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista lucrdrilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte categorii
de lucrdri prevazute de prezentul articol;

b) lista si copiile articolelor pe baza cirora candidatul demonstreazi indeplinirea standardelor
minimale;

c) teza sau tezele de doctorat (rezumat in limba romani si in limba engleza céte | pagini);

d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

e) carti §i capitole in cérti;

f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific internagional principal;

g) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
h) alte lucrdri si contributii stiintifice;

Art. 16 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul 11
trebuie si includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv, din tard sau din striinatate, exterioare USAMVCN, care au acceptat sd
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului,

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul [ trebuie si includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv din striinitate care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

Art. 17 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Secretar gef universitate, cu
confirmarea primirii.

Art. 18 (a) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al USAMVCN, cu respectarea prevederilor HG 457/2011
art.6, eu modificarile i completirile HG 883/2018, privitoare la situatiile de incompatibilitate, pe
baza verificarii informatiilor din figa de verificare previzuta la Art.13 alin. (1), lit. {) u) si a altor
documente necesare inscrierii la concurs.

(b) Verificarea indeplinirii standardelor minimale.

(c) Pentru obtinerea avizului directiei juridice fiecare dosar trebuie si cuprindi rezolutia cu privire
la verificarea informatiilor din figa de verificare a standardelor minimale ale universita{ii. Aceasti
rezolutie este stabilitd de céitre Comisia de verificare a indeplinirii standardelor minimale; Comisia
va fi numitd prin decizia Rectorului la propunerea Consiliului de Administratie pentru fiecare
sesiune de concursuri,

(d) Indeplinirea de cétre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd
prin avizul oficiului juridic al institutiei de invatdmant superior, in baza rezolutiei de la alineatul
(c) 5i a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(e) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu-minim 5
zile lucrdtoare inaintea desfisurdrii primei probe a concursului.
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CAPITOLUL VI - Comisiile de concurs §i comisiile de solutionare a contestatiilor

Art. 19 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunfului de
scoatere la concurs a postului in Monitorul Oficial.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari i supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afld postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs, cu respectarea urmitoarelor conditii:

a) Membrii acestor consilii care se afld in situatiile de incompatibilitate previzute de HG 457/2011
la Art.6, nu pot face propuneri i nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs i5i vor prezenta in scris acceptul de participare ca
membru al comisiei de concurs care va include si declaratia pe proprie rispundere de lipsa a
situatiilor de incompatibilitate, aga cum sunt prevazute de HG 457/2011 la Art.6. Declaratia va fi
depusi la dosarul de concurs dupa incheierea inscrierii candidatilor,

{4) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultitii, pe baza propunerilor
previzute la alin. (3), §i este avizatd de consiliul facultatii, Dacad decanul se afla in situagiile de
incompatibilitate previzute de HG 457/2011 la Art.6, anunti acest lucru i se abtine de la vot.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultiii este
transmisd Senatului universitar §i supusd aprobérii acestuia. Membrii consiliilor facultitilor si
membrii Senatului care se aflé in situatiile de incompatibilitate previazute de HG 457/2011 la Art.6,
anunti acest lucru si se abtin de la vot.

(6) In urma aprobirii de cétre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a
Rectorului.

(7) in termen de doud zile lucrdtoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisi
Ministerului educatiei iar componenta nominal a comisiei de concurs este publicata pe pagina
web a concursului; in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetétor
stiintific gradul II si cercetitor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a II-a.

(8) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(9) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(10) in urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numitd prin decizie a Rectorului.

(11) Departamentele propun cel putin céte o comisie de solutionare a contestatiilor pentru fiecare
sesiune de concurs.

Art. 20 (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri titulari, incluzind presedintele acesteia
§i minimum 3 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii presedintelui sau a unor membri la lucrérile comisiei,
presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil iar membrii titulari sunt inlocuiti cu
membrii supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei
este valida dacd a intrunit votul a cel pufin 3 membri ai acesteia.

{(4) Lucridrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
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(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invitimant superior, din tard
sau din strdinatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetétor stiinific
gradul | sau cercetdtor stiintific gradul I, cel pugin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara
institutiei care organizeaza concursul, din tar sau din strdindtate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striinitate, si indeplineasca
standardele universitdtii corespunzitoare postului scos la concurs, previzute la 4.1 i 4.2.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din striinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin
aprobarea de catre Senatul universitar a participdrii persoanei invitate pentru a face parte din
comisia de concurs.

(9) Pregedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmitorii, conform metodologiei proprii:
(a) directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in care se regaseste postul;

{b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul;

(c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului respectiv al consiliului
facultatii care organizeazi concursul.

CAPITOLUL VII - Incompatibilitati in procesul de concurs

Art. 21. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini gi rude pana la gradul al [lI-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidaii;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societd{i comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

(2) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL VIII - Concursul

Art. 22 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de citre
universitate la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului publicat pe pagina web a
USAMVCN.

Art. 23 (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilitatile practice in domeniu, precum si relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activititi didactice:

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
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€) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului In alte institutii decét institufia care a scos postul la
concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cétre candidat a
standardetor minimale ale universitaii.

Art. 24 Competentele profesionale ale candidatilor se evalueazi de cétre comisia de concurs pe
baza dosarelor de concurs §i, aditional, prin probe de concurs,

Art. 25 Pentru toate posturile pe perioadi nedeterminati/determinata, prima proba de concurs este
obligatoriu reprezentati de o prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinti
cele mai semnificative rezultate profesionale §i planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasti
probé contine in mod obligatoriu §i o sesiune de intrebiri din partea comisiei si a publicului.
Universitatea anunti pe pagina web a concursului ziua, ora i locul desfisuririi acestei probe, cu
cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfisuririi probei.

Art. 26 Pentru posturile pe perioada nedeterminati/determinati de asistent universitar, asistent in
cercetare §i cercetitor:

a) proba a doua de concurs este o probd teoreticd orald, pe baza de bilet extras care contine 2-3
subiecte din tematica anuntati; candidatul va avea la dispozitie o or& de pregitire dupd care va
prezenta oral subiectele, in faia comisiei.

b) proba a treia de concurs este o proba teoreticd scrisa, pe bazi de bilet extras care confine 2-3
subiecte din tematica anuntat#; candidatul va avea la dispozitie o ora pentru redactarea subiectelor;
lucrarea se preia de comisie §i se noteaza.

c) proba a patra de concurs va fi reprezentatd de o proba practicd, specificd postului — studiu de
caz, lucrare practici cu studentii, analiza etc. Subiectele lucririlor practice cu studentii, cu tematici
prestabilitd se anunti de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de inceperea concursului (prin
e-mail sau prin afigara la avizierul facultatii/ Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte
din domeniul medical veterinar se aleg inainte de inceperea probei de concurs.

Art. 27 Pentru posturile de sef de lucrari/lector si cercetitor stiintific gradul III:

a) proba a doua de concurs este sustinerea publicd pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a
unei prelegeri, pe baza unui subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului.

b) proba a treia de concurs va fi reprezentatd de o proba practica, specifica postului - studiu de
caz, lucrare practicé cu studentii, analiza etc. Subiectele lucrarilor practice cu studentii, cu tematici
prestabiliti se anunti de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de inceperea concursului (prin
e-mail sau prin afisara la avizierul facultatii/ Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte
din domeniul medical veterinar se aleg inainte de inceperea probei de concurs,

Art. 28 Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum si de cercetitor stiintific
gradul 11 si I, proba a doua de concurs consta in:

a) susfinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza unui
subiect anun{at cu 72 ore inainte, din tematica concursului.

b) pentru concursul pe posturile care conin in structura activitati didactice la linii de studii in limbi
striiine, aceastd proba se va sustine in limba striina respectivi,
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Art. 29 (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si profesionale, precum si a calitdtilor
didactice, pentru posturile cu componenti didactici, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisi
de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs §i de cétre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii §i acorda sau nu avizul siu raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultiii.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universititii $i aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabiliti de comisia
de concurs nu poate fi modificatid de Senatul universitar,

Art. 30 Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre universitate, in urma
aprobdrii rezultatului concursului de citre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului,
incepédnd cu semestrul urmétor desfasurdrii concursului.

Art. 31 Pentru posturile didactice, pe perioada nedeterminati, decizia de numire si de acordare a
titlului universitar aferent de citre institutia de invatamant superior, impreund cu raportul de
concurs, se trimite de citre universitate Ministerului educatiei 5i Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen
de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 32 [n situatia in care, in urma castigdrii unui concurs de cétre un candidat, una sau mat multe
persoane din institutia de invatdmant superior urmeaz3 sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform Art.295 alin. {(4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post §i acordarea titlului universitar
sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate
se aprobd de Senat §i se comunici Ministerului educatiei in termen de doui zile lucritoare de la
solutionare.

Art. 33 (1) incilcarea prevederilor Art.295 alin. (3) si (4) din Legea Educatiei Nationale duce la
invalidarea concursului si la penalizarea celor vinovati.

(2) Presedintii comisiilor de concurs, directorii departamentelor, decanii facultatilor si Rectorul
raispund in fafa Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitard si a legislatiei in
vigoare. in conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni mergand
pana la demiterea acestora.

Art. 34 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.
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Art. 35 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a universititii dedicatd concursului, in
termen de doud zile lucritoare de la finalizarea concursului.

Art. 36 Universitatea intocmegte anual, pan cel tarziu la data de | septembrie, un raport anual cu
privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice 5i de cercetare. Raportul, insotit de decizia Rectorului de numire pe post a candidatilor
care au promovat concursurile, este trimis, spre notificare, Ministerului de resort 5i CNATDCU.

CAPITOLUL IX - Contestatii

Art. 37 Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau previzute
in metodologia USAMVCN. Contestatiile depuse de alte persoane decat candidatii sunt inaintate
Senatului spre solutionare.

Art. 38 in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare
de la comunicarea rezultatului.

Art 39 Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universiti{ii si se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 2 zile lucratoare.

Art. 40 Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfiasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL X — Suplinirea activititilor didactice

Art. 41 (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular al universititii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
conform Legii 1/2011.

(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe pericadd de maximum 5 ani §i pot efectua activitati
didactice in regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: lector
universitar/sef de lucrdri, conferentiar universitar si profesor universitar.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din tard sau din strdindtate, in calitate de profesori ori conferentiari
asociati invitati, se avizeazi de consiliul departamentului si se aprobi de consiliul facultagii.

(5) In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durata
determinati, invitarea in cadrul universitétii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti
cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdinitate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate. in cazul specialistilor fird grad didactic universitar recunoscut in
tard, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in
conformitate cu standardele nationale si ale universitatii.

15



(6) in departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare §i
microproductie sau in alte unitafi pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri.

Art. 42 Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMVCN,
se face numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Consiliului facultatii si
aprobarea Senatului.

Art. 43 Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat constd
in analiza dosarului de concurs §i interviu.

(1) Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile minime si obligatorii impuse pentru ocuparea
posturilor didactice pe perioadd nedeterminata.

(2) Interviul se realizeaza de citre o comisie alcituiti din directorul de departament, in calitate de
pregedinte, seful disciplinei si un cadru didactic titular cu grad didactic cel putin la nivelul postului
din concurs, in specialitatea postului sau specialitate inrudita.

(3) in urma desfisurarii concursului se intocmeste un proces-verbal, care se va anexa la dosarul
candidatului, ce va fi inaintat Consiliului Facultatii spre analiza i avizare, respectiv Senatului spre
aprobare.

Art. 44 Dosarul pentru ocuparea temporari a unui post didactic vacant de cditre un cadru didactic
asociat va cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat, lista de lucriri i copii ale
actelor de studii. Pentru certificarea conformititii cu originalul, actele de studii vor fi prezentate
in original.

Art. 45 (1) Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an
universitar prin decizia Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat in regim
plata cu ora.

(2) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMVCN
din data de 14.03.2022 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 22.03.2022.
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Etapele concursului pentru ocuparea posturiler didactice - CALENDAR

Art.3.1.al RU 37).

vacante catre Ministerul de
resort

Nr. Etapa concurs Calendar Prevederi legale/repere Responsabil
temporale

1 |Activitiifi premergitoare. Aprobat 9.04.2013, actualizat Senat
Actualizare metodologie de 22.03.2022
concurs RU 37

2 [Anuntare tematica concurs, Se atageazi fiecdrui post odata Departamente,
escrierea postului i a cu inaintarea propunerilor de Directori de
ptributiilor aferente (conf. scoatere la concurs a posturilor departament

concurs

3 [Publicare posturi scoase la Ministerul de
concurs MO resort

4  [Propuneri comisii concurs §i Dupi publicarea posturilor in Consiliul
comisii de solutionare a IMO - HG 457 Art, 22 departamentului
contestatiilor

5 |Avizare comisii de concurs si Consiliile
comisii de solutionare a Faculiatilor
contestatiilor

6 |Aprobare comisii de concurs CA, Senat
ki comisii de solutionare a
contestatiilor

7 [Decizie Rector, comunicare 2 zile lucritoare de la semnarea Secretar sef
minister - comisii deciziei - HG 457 Art. 22 universitate

8 [inscrierea Candidatilor incepe in ziua publicérii in MO Candidati

si se incheie cu 15 zile inainte
de prima proba - HG 457 Art.3

9 |Publicare si comunicare la Cu cel putin doui luni inaintea Prorectorat
Ministerul de resort — desfasurarii primei probe de Didactic /
netodologie, descriere concurs - HG 457 Art.3. Secretar sef
posturi si atributii aferente, universitate
tematicd concurs

10 [Afisarea pe pagina web a Maximum 35 zile lucritoare de Secretar sef
candidatilor — CV si fisa de la data limitd a inscrierii - HG universitate
verificare 457 Art.4

11 [Publicarea calendarului si Cu cel putin 5 zile inainte de Presedinti comisii
locului de desfisurare probe prima proba - HG 457 Art.21 de concurs

12 |Verificarea dosarelor de Directia juridica
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13 Verificarea dosarelor de Consiliul
oncurs privind activitatea stiintific,
tiintifica si didactica Consiliul didactic

14 Comunicarea avizului 48 ore de la emitere, minim 5 Directia juridica

Directiei juridice citre zile inaintea primei probe de
candidat concurs - HG 457 Art.18
completat cu HG 883/2018
15 [Transmiterea citre candidati HG 457 Art.19 Prorectorat
p invitatiei de participare la didactic/
sustinerea probelor de Secretariat
concurs general
16 [ustinerea probelor Comisii concurs
17 [Elaborarea rapoartelor de Comisii de
concurs concurs —
presedinti
18 [Contestatii ale candidatilor Minimum 3 zile lucritoare — Candidati —
cétre comisiile de solutionare HG 457 Art. 1 si HG 884/2018 Comisii de
b contestatiilor- registratura solutionare a
USAMVCN. contestatiilor

19 |Avizarea rapoartelor de Consiliile
concurs — proceduri, Facultatilor
contestatii

20 [Contestatii ale altor persoane Contestatari

decat candidatii citre Senat —
registratura USAMVCN,
21 |Aprobarea rapoartelor de Senat
concurs — proceduri,
contestatii

22 Numirea pe post — Decizia Rector
Rectorului

23 [Publicare pe pagina Web si Prorectorat
comunicare la Ministerul de Didactic /
resort 5i CNATDCU — Secretar sef

rapoartele concursurilor si
deciziile de numire

universitate
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