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in sedinta Consiliului de Administratie din 15.06.2022 s-au analizat punctele cuprinse in urmitoarea

ORDINE DE ZI

Aprobarea componeniei comisiei de specialisti propusa pentru sustinerea publica a tezei de doctorat
a doamnei Nistor Méadilina Lorena.

Aprobarea componeniei comisiei de specialisti propusi pentru sustinerea publici a tezei de doctorat
a doamnei Rus Luciana-Cétilina.

Aprobarea componeniei comisiei de specialisti propusi pentru susfinerea publica a tezei de doctorat
a domnului Boros Zsolt.

Aprobarea componentei comisiei de specialisti propusd pentru sustinerea publici a tezei de doctorat
a doamnei Pienar (cds. Condor) Laura.

Aprobarea retragerii din comisia Facultdtii de Medicind Veterinara pentru sustinerea examenului de
licenta.

Aprobarea excluderii din lista de beneficiari ai bursei de 300 lei oferite de Clinica de Ecvine a FMV
Cluj-Napoca pe Bulmez Otilia, Popescu Maria si Budei Silvia, precum si inlocuirea lor cu Opre Tudor
Lucian (an 1 MV), Buda Mihaele Oana (an 3 MV) si Danila loana (an 3 MV), astfel incit vor primi
bursa pe perioada iunie 2022-septembrie 2022.

Aprobarea modificarilor aduse la comisia de admitere a Facultdfii de Medicinad Veterinari, pentru
sesiunea iulie §i septembrie 2022.

Aprobarea infiinfarii programului de internariat in Medicina aviard, in cadrul FMV, incepand cu iulie
2022, pentru o perioada de 18 luni, un loc, cu bursa, precum si metodologia de admitere gi modalitatea
de desfasurare a concursului.

Aprobarea infiintarii §i scoaterii la concurs a doud posturi de medic veterinar, 8 ore/zi, pe perioada
nedeterminat, in cadrul Clinicii de Ecvine a FMV, precum si comisiile de concurs si contestatii,
conditiile de participare, tematica si bibliografia, figa postului.

Aprobarea infiintérii §i scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar, 8 ore/zi, pe perioadd
nedeterminatd, la Disciplina Chirurgie i ATI, precum si comsiile de concurs si contestatii, conditiile
de participare la concurs, tematica si bibliografia, fisa postului.

Aprobarea infiin{arii §i scoaterii la concurs a unui post de secretar, cu studii superioare, 4 ore/ zi, a
unui post de laborant, cu studii medii, 4 ore/zi si 6 posturi de medic veterinar, 4 ore/zi, pe perioada
nedeterminatd, in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivid al FMV, precum si
conditiile de participare, comsiile de concurs si contestatii, tematica si bibliografia, fisa postului.
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12. A-[;r;)_barea platii diferentei salariale din luna ianuarie 2022 pentru doamna dr. Astilean Andreea
Niculina, fiind omise plata orelor de lucrari practice susfinute in calitate de cadru didactic asociat,
pentru postul [I1[B/28.

13. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de inginer, pe perioada nedeterminata, 8 ore/zi, la statiile
pilot de industrie alimentard FSTA, precum §i bibliografia si tematica, comisiile de concurs si
contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului.

14. Aprobarea infiintdrii i scoaterii la concurs a doud posturi de muncitor necalificat, pe perioada
nedeterminatd, 8 ore/zi, unui post de magazioner, pe perioadd nedeterminatd, 8 ore/zi, in cadrul
DPPVA, precum si comisiile de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs, tematica
si bibliografia, fisa postului.

15. Aprobarea modificdrilor aduse la echipa de implementare a proiectului 2020-1-RO01-KA107-
078773.

16. Aprobarea angajarii doctorandului Raul Oltean, pe o perioada de 11 luni, 4 ore/zi, in cadrul proiectului
2020-1-RO01-KA107-078773. Drepturile salariale vor fi achitate din capitolul bugetar SOM al
proiectului.

17. Aprobarea addugdrii doamnei lector Mihaela Mihai in echipa de implementare a proiectului KA2,
RUR’UP ,,SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF PERIPHERAL RURAL AREAS IN THE EU”,
in calitate de cadru didactic.

18. Aprobarea cazarii in caminele studentesti a 12 persoane in noaptea 12-13 iulie 2022 si 12 persoane
in noaptea 21-22 iulie 2022, apartinand Facultitrii de Medicind Veterinara din Brmo, Cehia, precum
si scutirea pentru plata taxei de cazare, pe bazi de reciprocitate.

19. Aprobarea Strategiei de Transformare Digitala a USAMVCN 2020-2027.

20. Aprobarea participarii la Apold WeinFest in data de 30.07.2022.

21. Aprobarea participarii la Central Park Wine Festival in perioada 24.08.2022-28.08.2022.

22. Adresa ME 1151/DGRIAE/08.06.2022.

23. Diverse.

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie

HOTARASTE

I. Se aprobad componenta comisiei de specialigti propusad pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a

doamnei Nistor Madilina Lorena.

D

Se aprobd componenta comisiei de specialigti propuséd pentru susfinerea publicd a tezei de doctorat a

doamnei Rus Luciana-Citilina.

3. Se aproba componenta comisiei de specialisti propusd pentru sustinerea publici a tezei de doctorat a

domnului Boros Zsolt.
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Se aprobd componenta comisiei de specialisti propusd pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a

N
s
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doamnei Pienar (cas. Condor) Laura.

Se aprobi retragerea din comisia Facultitii de Medicind Veterinard pentru susfinerea examenului de

licenta.

Se aproba excluderea din lista de beneficiari ai bursei de 300 lei oferite de Clinica de Ecvine a FMV

Cluj-Napoca pe Bulmez Otilia, Popescu Maria i Budei Silvia, precum si inlocuirea lor cu Opre Tudor

Lucian (an 1 MV), Buda Mihaele Oana (an 3 MV) si Danila loana (an 3 MV), astfel incét vor primi

bursa pe perioada iunie 2022-septembrie 2022.

Se aproba modificarile aduse la comisia de admitere a Facultifii de Medicind Veterinara, pentru

sesiunea iulie si septembrie 2022.

Se aproba infiintarea programului de internariat in Medicina aviard, in cadrul FMV, incepind cu iulie

2022, pentru o perioada de 18 luni, un loc, cu bursé, precum §i metodologia de admitere si modalitatea

de desfasurare a concursului.

Se aproba infiinjarea §i scoaterea la concurs a doud posturi de medic veterinar, 8 ore/zi, pe perioada

nedeterminatd, in cadrul Clinicii de Ecvine a FMV, precum si comisiile de concurs si contestatii,

conditiile de participare, tematica i bibliografia, fisa postului.

Se aprobi infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar, 8 ore/zi, pe perioada

nedeterminatd, la Disciplina Chirurgie si ATI, precum si comsiile de concurs si contestatii, condiiile

de participare la concurs, tematica i bibliografia, fisa postului.

Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de secretar, cu studii superioare, 4 ore/ zi, a

unui post de laborant, cu studii medii, 4 ore/zi i 6 posturi de medic veterinar, 4 ore/zi, pe perioada

nedeterminata, in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd al FMV, precum si conditiile

de participare, comsiile de concurs si contestatii, tematica gi bibliografia, fisa postului.

. Se aproba plata diferentei salariale din luna ianuarie 2022 pentru doamna dr. Astilean Andreea Niculina,

fiind omisd plata orelor de lucrdri practice sustinute in calitate de cadru didactic asociat, pentru postul

I1IB/28.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de inginer, pe perioadd nedeterminata, 8 ore/zi, la statiile

pilot de industrie alimentarda FSTA, precum si bibliografia si tematica, comisiile de concurs si

contestafii, condifiile de participare la concurs, fisa postului.

Se aproba infiinfarea si scoaterea la concurs a doud posturi de muncitor necalificat, pe perioada

nedeterminati, 8 ore/zi, a unui post de magazioner, pe perioadd nedeterminati, 8 ore/zi, in cadrul

DPPVA, precum si comisiile de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs, tematica si

bibliografia, fisa postului.

. Se aproba modificérile aduse la echipa de implementare a proiectului 2020-1-RO01-KA107-078773.

. Se aprobd angajarea doctorandului Raul Oltean, pe o perioada de 11 luni, 4 ore/zi, in cadrul proiectului
2020-1-RO01-KA107-078773. Drepturile salariale vor fi achitate din capitolul bugetar SOM al

proiectului.
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17. Se aproba adaugarea doamnei lector Mihaela Mihai in echipa de implementare a proiectului KA2,
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RUR’UP ,SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF PERIPHERAL RURAL AREAS IN THE EU”, in
calitate de cadru didactic.

Se aprobd cazarea in caminele studentesti a 12 persoane in noaptea 12-13 iulie 2022 si 12 persoane in
noaptea 21-22 iulie 2022, apartindnd Faculti{rii de Medicind Veterinard din Brno, Cehia, precum si
scutirea pentru plata taxei de cazare, pe bazi de reciprocitate.

. Se aprobd Strategia de Transformare Digitald a USAMVCN 2020-2027.

. Se aproba participarea la Apold WeinFest in data de 30.07.2022.

. Se aprobad participarea la Central Park Wine Festival in pericada 24.08.2022-28.08.2022.

. Se aprobd acordarea unui spor de 30% din fondurile universitatii pentru Polgar Szilard, incepind cu

luna iulie 2022.

. Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs, in cadrul Statiunii Viticole ,,Apoldia Maior” a urmitoarelor

posturi: 1 post administrator financiar, cu studii superioare, program de lucru 8 ore/zi, pe perioada
nedeterminati; 2 posturi administrator patrimoniu, cu studii superioare, program 4 ore/zi, pe perioada
nedeterminat; 2 posturi muncitor necalificat, cu program de lucru 8 ore/zi, pe periaodi nedeterminati;
2 posturi muncitor necalificat, cu program de lucru 4 ore/zi, pe perioadd nedetermiantd, precum si
comisiile de concurs si contestatii, condittile de participare la concurs, tematica si bibliografia, fisa
postului.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi
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APROBAT,

ANEXA S Sedinja din data
Director CSUD,
Prof.dr. Adela M;;Eiana P#;TEA
A - Tamieo
ORDINUL RECTORULUI
Nr.

Céatre,

Consiliul de Administratie al Universitafii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publlca a tezei de doctorat cu
titlul Yarcoiants ad plofictvudcal, with G nedticay
a.,b_p&"cazrauﬁ - el n,ica,f (\"/‘&MQC’CQ‘«JQM cteccl 4 Z;\g
2y ;_a‘a”(,-ap AL A

Elaborati de demnul/doamna A aclalbvn A eun APSTOR
doctorand inmatriculat la data de 7 fo DQo1F

DOMENIUL FUNDAMENTAL ¢iunTe NG ME Ri%‘h
DOMENIUL 5 D TERN L D&~

PRESEDINTE: 1. ot e | fFleda Praured
COND.STIINTIFIC 2. *’Avf ok . 2 Alutn SOCAC/C

REFERENTI*: 3, Zerf ol Coc #un JUEA, Feckeatie L HE C le;i/q
4. 054 Je . fuowuea wcs;h/ -9»—1&}0;\ UBE oy

S. Ot ot Jutliire RIS g, Bivclasace, “
7 uak a«;\_

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institugia W

Director Scoala Doctorala, Conducitor stiintific,

Nume si prenume PRO7 2 cR157/ N POCOL. Nume si prenume VAU @I@Db

Semnitura Semnitura ‘?2_ : _
po O
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CsuD
APROBAT,
ANEXA S Sedinfadindata_
Director CSUD,
Prol.dr. Adela Mariana P A
A .}/’ !
ORDINUL RECTORULUA
Nr fii

Citre,

Consiliul de Administratie al Universitd{ii de Stiinje Agricole si Medicina Veterinari
Cluj-Napoca

Vi prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu

tithil V& 700 - RoPUE NSEASES W JoMESNC M4 wied TELIDS
M EuboPE

Elaborati de domnul/doamna 2US Zuc/fud — cATALINA
doctorand inmatriculat la datade Ol, [0 20/¥ B
DOMENIUL FUNDAMENTAL NEMUNE VE "Egm&gﬁ_
DOMENIUL §717€  Rolo 6ICE ,3 6&:&&'&:: o
PRESEDINTE! ' 1. P2 0P ADTLA MARAA L
COND.STINTIFIC 2. 200F 02 AulPE mﬁ»_m_& -

REFERENTI*: 3.0265 00 E0ALDo REPLIATUA UNIVELSSY F HubCH
4R+ .00 [1820A4A ot iTA USMU ﬁacuEES‘)
5.0 00 CReim rtifech GHERMA sty %-uﬁfbm

* Se va inscrie titlul stiinjific, gradul didactic, specialitatea, institutia

Director Scoala Doclorala, Conduci}or stiintific,

Nume si prenu ) fofw MAR CUS Nume si prenume c 0 fder D MiHhcch
Semnatura | w m_ w[ﬂf"" efithatura
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CSuUD

APROBAT,
ANEXA 5 SEDINTA din data
Director CSUD,
PROF.DR. ADELA EA
APruhe o
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Citre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu
tithul Epidemiological and experimental studies regarding
Trichinella spp. infestations in sylvatic fauna (wild boars, mustelids) from
Romania
Elaboratd de domnul/doamna _ Boros Zsolt
doctorand inmatriculat la datade  01.10. 2017

DOMENIUL FUNDAMENTAL
DOMENIUL
PRESEDINTE: 1. PROF DR. ANDREI MIHALCA USAMV CLUJ

COND.STIINTIFIC 2. PROF. DR. COZMA VASILE USAMV CLUJ

REFERENTI*: 3.PROF. DR. MITREA LIVIU USAMV BUCURESTI_
4.PROF DR. DARABUS GHEROGHE USAMV
TIMISOARA

5.PROF. DR GHERMAN CALIN USAMYV CLUJ_

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institufia

DIRECTOR $COALA DOCTORALA, CONDUCATOR STIINTIFIC
Profdr. __ loan MARCUS PROF. DR. COZMA VASILE

(_mQA‘ fx;% \ ) P
A
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CSUD
APROBAT,
ANEXA 5 Scdinta din data
Director CSUD,
Prof.dr. Adela Marigna PINTEA
A.?&‘ﬁ.
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Caéatre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu
titlul

Elaborati de domnul/doamna D AAA (cdn. COMDOR) LAUIRA

doctorand inmatriculat la data de ol 0. Inle
DOMENIUL FUNDAMENTAL Serar el
DOMENIUL Me ASain 6o wates
PRESEDINTE: LPeef dy. MARCUS (0#a7 — usdmy ctui-Af,
CONDSTINTIFIC 2.Pyaf.dr. PAPUC (ONEL -~ USAMY - G@fﬂx{.
REFERENTI*:  3Pnef. e NLRGIO/U CONSTANTY ~USAMY Bueuresd’
4. PreP, . DAMiAr AUREL — 1 iAmy gLuT—A/,
5.Conf .cle- BARAUCERNI FLOR(H ~u sty Ruarodh’

* Se va inscrie titlul gtiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia

Director Scoala Doctorala, Conducitor stiinific,

. A
Nume si prenum . - rARcu fofxs  Nume si prenume PAPUC toNEL
Semnatura Cila. t‘,ﬂﬁwmm B (%—J
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331 din 2% 052022 CERERE

Céatre Conducerea FMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Prof. Dr. Andrei Daniel MIHALCA, cadru didactic in cadrul Disciplinei de Parazitologie si Boli parazitare
al Facultatii de Medicina Veterinara din cadrul USAMV Cluj-Napoca, va solicit inlocuirea mea din comisia pentru
sustinerea examenului de licentd. Mentionez c3 in perioada 12-21 iulie 2022 respectivd ma voi afla in scoala de

vari Field Parasitology Summer School, oragnizata in cadrului proiectului Blended Intensive Program (Erasmus+).

Cu stima,

Andrei D. Mihalca

0743071116
amihalca@usamvcluj.ro
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Catre conducerea facultatii de medicina veterinara USAMV Cluj Napoca/ consiliul facultatii

Stimate domnule Decan,

Va rugam sa aprobati inlocuirea studentilor: Bulmez Otilia an 6 , Popescu Maria an 6, si Budei Silvia,
an 6 ca urmare a finalizarii studiilor, cu studentii Opre Tudor Lucian, an 1 MV, Buda Mihaele Oana an 3
MV si Danila loana an 3 MV incepand cu data de 01.06.2022. Grupul de studenti nou constituit beneficiari
ai bursei de 300 RON ai Clinicii de Ecvine ai FMV Cluj Napoca va fi format din:

Opre Tudor Lucian, an 1 MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.06.2022-30.09.2022;
Buda Mihaele Oana an 3 MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.06.2022-30.09.2022;
Danila loana an 3 MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.06.2022-01. 30.09.2022;

Latis Naomi an 4 bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2021- 30.09.2022;

Ocman Daiana Cristina Maria an 4 bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2021-30.09.2022;
Banc Alexandra Maria an 2 bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2021-30.09.2022.

oV kA wWwNRE

Va multumesc,

Coordonator Clinica, Rrof Dr lancu Morar

~ \\\@\W&\/ Cluj Napoca 30.05.2022

--;ulgaJ S AF OF06.2020
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Consiliul de Administragie al USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta vd comunicdm componenta comisiei de admitere a Facultatii de Medicina
Veterinara pentru sesiunea iulie si septembrie 2022 ca urmare a inlocuirii dnei asist.dr. Diana
Olah cu dna lab.Cristina Todoran.

Modificarea a fost aprobatd in sedinta consiliului Facultatii de Medicina Veterinard din

data de 07.06.2022.

Presedinte : Prof.Dr. Nicodim Fit

Membri :  Prof.Dr.Sanda Andrei
Conf.Dr.Alexandru Gudea
Conf. Dr. Pestean Cosmin
Sef lucr. Dr Cristian Martonos
Sef lucr. Dr. loana Buzura-Matei
Sef lucr.Dr.Loredana Olar
Sef lucr .Dr. Raluca Marica
Lab. Cristina Todoran
Lab. Edith Bagameri

Secretar:  Sef lucr.Dr.Mihaela Niculae

Secretar facultate:
Diana Pop
Lucia Muresan
Alexandra-Antonia Cucu
Membri supleanti -  Sef lucr.Dr.Cosmin Muresan
Asist Dr. Blaga-Petrean Anamaria

Decan
Prof.Dr, Nic
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Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Va rugam sa aprobati infiintarea programului de internariat in Medicina
aviard, in cadrul Facultatii de Medicina Veterinara, incepand cu luna iulie 2022.
Infiintarea acestul program a fost aprobati in sedinta consiliului facultatii

din data de 07.06.2022
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Programul de internariat 2022-2023

Internariat in medicindg aviard

In conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale 1)2011, actualizata, cap.V, sectiunea 1. Art. 174 (2);

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib)
— ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala® SOP May 2016, Art.
10.4;

Consiliul Facultatii de Medicina Veterinara a hotarat in data de 07.06-2022
infiinfarea programului de internariat in anul 2022-2023, dupd cum urmeaza:

Denumirea programului: Internariat in medicing aviard
Durata programului: 18 [uni

Perioada: Iulie 2022 — Decembrie 2023.

Statutul internului: intern in medicina aviara

Nr. de locuri: 1 cu bursa

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Sef lucrari dr. Adriana Gyé6rke

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 20-24 Iunie 2022. Dosarele se depun la registratura Universititii
pana la ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidafilor:

- s posede diploma de .,Doctor medic veterinar™ sau echivalent, eliberata de o institutie de
invatamant superior acreditata national pentru derularea unui program de medicina veterinari;

- si fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- sd fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- sé nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare:

- sé nu desfdgoare concomitent activitati clinice paralele care si genereze concurenta neloiala
Facultatii de Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- 5@ cunoasca limba romana la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetitenia romana).

Acte necesare la dosar:
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- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta):
- Copie legalizatd dupa diploma de absolvire a Facultatii de Medicina Veterinara sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverintd medicala tip de la medicul de familie:

- Adeverinti de la CMVR sau echivalent national:

- Recomandare de la ultimul loc de muncé/practica

- Declaratie pe proprie raspundere ca in perioada stagiului de pregatire nu va desfisura in paralel
activitdti cu profil medical-veterinar care sa genereze concurenta neloiala Facultatii de Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii romane (candidati striini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada desfasurarii
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicina
Veterinari Cluj-Napoca in data de 27 Iunie ora 10,
Organizarea concursului:
Comisia de concurs va fi alcatuita din:
- Presedinte: Prof. Dr. Fit Nicodim
- Membrii:
Sef lucr. Dr. Gyorke Adriana
Sef lucr. Dr. Niculae Mihaela
Prof. Dr. Tabaran Flaviu Alexandru
Prof. Dr. Macri Adrian

oL =

Selectia candidafilor se va face in urmatoarele etape:

I. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceastd proba se va face cu ..Admis™ sau

-Respins™. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceasta proba va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care si
rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de specializare si
integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei si (c) competentele profesionale
(comunicare, muncd in echipa, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi libera sau poate fi sub forma de prezentare in
Power Point si va fi urmata de intrebari si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al
comisiei vor fi cuprinse ntre 1 si 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finala.

3. Proba practica va consta in examinarea, diagnosticul i aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav/necropsie. Se va urmari in special logica in abordarea practica a cazului clinic.
manualitatea in efectuarea unor manopere medicale de rutina. capacitatea de comunicare si
interrelationare cu proprietarul animalului. Rezolutia la aceastd proba se va face prin acordarea
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de note cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50%
in nota finala.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu persoana declaratd admisa, in care se
vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Programul de pregdtire:

1. Pregitirea teoretica va consta in (1) intilniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinica (din facultate si din exterior) si elaborarea de studii bibliografice (referate).
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului (Anexa
2) Studiu de caz, prezentare de caz, publicarea si prezentarea a cel putin a unui articol in reviste
de specialitate.

2. Pregitirea practici va consta Tn efectuarea de stagii de pregatire interclinica in clinicile
FMYV, spitalul FMV Cluj Napoca si pe teren prin rotatie conform Anexei 1.

3. Activitate didacticii Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat
ca lector in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in
functie de competentele dobandite.

4. Clinica la Spitalul FMV Cluj-Napoca, timp de 18 luni, in perioada Iulie 2022 — Octombrie
2023.

5. Participari la workshop-uri, scoli de vara. conferinte si congrese.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: Octombrie 2023,

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic si lunar, prezentari de caz si prezentiri de referate
bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate §i prezentarea unui caz clinic — Octombrie 2023.

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in fata unei comisii, stabilita de catre
coordonatorul de internariat si constituita din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi libera sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi
urmatd de intrebari si discutii. Calificativul n urma sustinerii raportului final si a prezentarii de
caz poate f1 "admis"” sau "respins”.

Rezultatul prezentirii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunica in ziua
sustinerit acestuia sau cel tdrziu in ziua urmditoare. la avizierul Facultitii sau a salii de
desfasurare a examenului si pe pagina Web proprie.
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Absolventii programului de ..Internariat in medicina aviard” care sunt validati de catre

comisie ca admisi la raportul final al stagiului si a sustinerii cazului clinic vor primii un
..Certificat de absolvire™ eliberat de catre FMV si USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca
Decan,

Prof. Dr. Fit Nicodim

Coordonator program,

Sef lucari dr. Adriana Gyorke

)
At
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Anexa 1.

Programul de pregétire, practica. rotatie clinici intern si extern:

Departament Pondere

Cresterea animalelor si sisteme de | In functie de cazuistica prezentata Ia clinici
productii animaliere

Boli parazitare In functie de cazuistica prezentata la clinici
Boli infectioase In functie de cazuistica prezentata la clinici
Nutritie In functie de cazuistica prezentata la clinici
Medicina internd In functie de cazuistica prezentata la clinici
Anatomie patologici si necropsie In functie de cazuistica prezentata la clinici
Cercetare Studii de incidenta a unor boli,

Studii de eficientd terapeutica a diferitelor produse

farmaceutice

Stagiu extern Deplasiri la ferme de pasari, abatoare. companii
farmaceutice

Serviciu de garda In functie de cazuistica prezentata la clinici

Total 18 luni
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Anexa 2.

Obiectivele programului de instruire si formare profesionali

Cresterea animalelor si sisteme de productii animaliere - responsabil Conferentiar Dr. Cimpean
Adrian

Obiective:

® Insusirea cunostintelor de baza privind pisirile domestice
*  Cunoasterea principalelor rase de pasari domestice (gaini. curci, rate. gaste, bibilici, porumbei).
* Cunoasterea aspectelor privind cresterea pasarilor si a diferitelor sisteme de productii animaliere;

* Cunoasterea principalelor aspecte privind masurile de igiena si bunastare a pasarilor
® Managementul fermelor de pui broiler. gaini oudtoare si reproductie.

Boli infectioase — responsabil Sef lucr. Dr. Niculae Mihaela

Obiective:

* Diagnostic integrat (context epidemiologic, status imun, tablou clinic si lezional, diagnostic
microbiologic/virusologic/imunologic)
® lmunitatea la paséri (boli imunosupresoare, imunitate postvaccinala)

® Protocoale de control in boli infectioase

® Protocoale de preventie in boli infectioase (vaccinare, biosecuritate)

® Utilizarea rationald a antibioticelor, alternative derivate din plante si alte surse naturale
e Participarea in diverse proiecte de cercetare

Boli parazitare - responsabil Sef lucr. Dr. Gyérke Adriana
Obiective:

® Dianostic parazitologic in bolile parazitare la pasari

® Tratament si profilaxie in bolile parazitare la pasari

* Programe de profilaxie in coccidioza la pui de carne. gdini de reproductie si gaini oudtoare in
ferme

® Metode de identificare si combatere a chimiorezistentei la coccidiostatice

e Participarea in diverse proiecte de cercetare
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Nutritie responsabil Prof, Dr. Macri Adrian

Obiective:
® Cunostinte de baza ale furajarii pasarilor
* Evaluare calitatii furajelor
e Evaluarea ratiei si crearea acesteia

® Diagnosticul bolilor nutritionale

Medicini Interni responsabil Sef lucrari Dr. Popovici Cristian
Obiective:

* Semiologia, procesul de examinare generala

® Boli metabolice la pasire

® Formularea unor liste de probleme, diagnostice diferentiale asociate si evaluarea lor, crearea de
planuri de diagnostic si terapeutice

¢ Farmacoterapia la pasare

e Tratamentul

Anatomie patologici - responsabil Prof. Dr. Tdbaran Flaviu Alexandru
Obiective:

e Efectuarea/asistarea la necropsii

* Evaluarea si interpretarea leziunilor de organ

e Evaluarea aspectelor histopatologice

® Participarea la redactarea rapoartelor/fiselor de necropsie

Cercetare - responsabil Sef lucr. Dr. Gyorke Adriana

® Studii de incidenta a unelor boli la pasari
® Studii de eficienta terapeutica a diferitelor produse farmaceutice
* Publicare articole stiintifice peer-reviewed (minim 1 articol) si participare la conferinte si

workshopuri
Stagiu extern responsabil Sef lucr. Dr. Gyorke Adriana

® Deplasiri la ferme si abatoare de pasiri
® Deplasiri la companii farmaceutice
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Alte activitii responsabil Sef lucr. Dr. Gyérke Adriana

® Activitate n cadrul biobazei destinate pasarilor
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Catre Consiliul FMV Cluj-Napoca
In atentia d-lui decan Prof. Dr. Fit Nicodim

§ 88 o of. Jo27

Subsemnata Gyorke Adriana, sef de lucrdri in cadrul departamentului IV
Clinici, disciplina de parazitologie si boli parazitare, avand in vedere dezvoltarea
stiintelor clinice din cadrul facultdtii pe specii de animale si necesitatea de
personal calificat si tindnd cont de activitatea clinica si de cercetare in patologia
aviard din cadrul unor discipline din facultate, solicit infiintarea Internariatului in
medicind aviard pe o perioadd de 18 luni, un loc cu bursa.

Proiecte cu mediul economic in domeniul patologiei aviare derulate de
subsemnata in ultimii 5 ani de zile:

1. Workshop 29,06,2021: Scorul lezional in eimerioza puilor broiler, in colaborare cu

Altius

2. Ctr. 10452/17.05.2022: Evaluarea eficacititii coccidiostatice a produsului E in infectia
experimentald cu Eimeria acervulina sau E. maxima la puii de gdina

3. Ctr. 5258/1.04.2021: Evaluarea eficacitatii coccidiostatice a doud produse in infectia
experimentald cu Eimeria spp. la puii de giina

4. Ctr. 7387/30.04.2020: Testarea eficacitatii produselor EMANOX, EMANOX ATM,
PMX EMANOX ET PX KERLAIT in infcetia experimentald cu Eimeria spp. la puii
broiler

5. Ctr. 9049/5.06.2020: Evaluarea numérului de oochisturi de Eimeria spp./g fecale la puii
broiler din ferma Pogéceaua

6. Ctr. 14993/12.07.2019: Evaluarea eficacititii acaricide si insecticide a unor produse
naturale in infestatiile cu Dermanyssus gallinae si pdduchi malofagi la gdini

7. Ctr. 6142/10.04.2017: Testarea si evaluarea eficacitatii produsului HERBA-TOP in
trichomonoza, eimeriozdi, alte endoparazitoze la porumbei si in coccidioza
experimentald si subclinicd la puii broiler

Cu stima,
Gyorke Adriana
' Cluj-Napoca,

ﬁi [é 02.06.2022
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REGISTRATURA

N [1QUF din 0206 2022,

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul IV Clinici : Clinica de ecvine

Rector,
Prof. Dr. Cornel Catoi

Citre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul. Prof Dr. Morar lancu avind functia de coordonator al clinicii si al spitalului
de cevine. va rog si aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a doua posturi de Medic Veterinar
pe perioada nedeterminatd la CLINICA DE ECVINE a FMV Cluj Napoca. Aceste posturi sunt
necesare pentru a asigura functionarea clinicii in regim 24/7. asa cum prevede statutul clinicii. si
cerintele FALVLL,

Posturile au atributii in administrarca spitalului si a clinicii de cevine. gestionarca
cazuisticii. gestionarea  materialelor si medicamentelor utilizate. programarea  cazuisticii.
inregistrarca si decontarea materialelor si a furajelor.

ﬁ/aéaf CF
OF. 06.2022.
Decan, Coordonator.
Prof. Dr. it Nicodim Prof. Dr '}& yar [hcu
e~ \\ W

Clrlﬁu\ca J

02.06.2022
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR
LA CLINICA DI ECVINE

Comisia pentru concurs
- Presedinte: Prof. Dr. Nicodim Fig
- Membrii: Prof. Dr. Morar lancu
Prof. Dr.Mircean Mircea
Sef Lucr Dr. Crecan Cristian

Membrii supleanti: - Conf. Dr. Magdas Cristian
Comisia pentru contestatiei

- Presedinte: Conf. Dr. Gudea Alexandru

- Membri: Sef Luer Dr. Codea Razvan

Cont. Dr. Pestean Cosmin

Membrii supleanti: Prof. Dr. Florin Beteg

Sccretar: Administrator financiar Potra Monica

Decan I'MV, Coordonator Chinicd Ecvine
Prof.Dr. Nicodim Fit
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic
veterinar la Clinica de Ecvine

Detinerea diplomei de doctor medic veterinar sau adeverinta pentru
absolventii 2022,

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avand
cotizatia platita la zi.

S nu fie urmarit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

S nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate

ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionala si de la
bunele practici medical-veterinare.

. Concursul consta in trei probe: proba scrisa, proba practica, interviu

Chij Napoca

06.02.2022



WD, UNIVERSITATEA DE STHUNTE AGRICOLE SUMEDICINA VETERINARA
i

It : DIN CLUJ-NAPOCA
z
f/)\ : Facultatea de Medicina Veterinara
'\"E &5 : Calea Manastar 3-5, 400372, Cluy Napoca

.
LAY 2 A-*"\: Tl 026:4-596 384, Fax: 0264-593792 ROMAN |A

wwwtisamveduy ro

FEMATICA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUL DI MIEDIC
VETERINAR CONSULTANT LA CLINICA DE ECVINE

I. Diagnosticul si terapia socului

2. Reechilibrarca acido-bazica. hidro-electrolitica, volemica si nutritiv-energetica
3. Sindromul de colici la ecvine

4. Obstructiile intestinale simple si strangulate la ecvine

3. Diagnostic si terapie in imbolnavirile respiratorii la ecvine

0. Pansamente si bandaje

7. Hemostaza terapeuticd

8. Fenomene locale si generale postoperatorii
9. Parturitia la cevine

10. Resuscitarca nou-nascutulut ecvin
I'1.Analgo-sedarea la ecvine

Bibliografie recomandata:

I. Mircean M.V .. 2013, Patologia medicala a animalelor domestice. vol.l si I, Ed. Risoprint. Cluj-
Napoca

2. Oana L.I.. Pestean C.P., Ober C.A.. 2016. Propedeutica chirurgicala veterinara. Ed. Risoprint.
Cluj-Napoca

3. Morar lancu. Reproductia la cabaline. Ed Academic Press, Cluj Napoca. 2014,

-

3. Angus O McKinnon. Equine reproduction. I:d. 3 Williams Wilkins USA

Decan FMV. Coordonator Clinica Ecvine

Prof. Dr. Fit Nicodim Prof.Dr. Muuu lamu
-' ”&g\%
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULU!I PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...
Sgigr;ﬁ1ic—s,11perior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Morar lancu Coordonator clinica ecvine | 18.01.2022

A.Elemente de identificare a postunl-ui

' Medic veterinar

Denumirea postului

Pozitia in COR 225002
Nivelul de instruire Licenta in medicin3 veterinard
Compéf_timéuwt_/De;;f_té_r';ient/[)_ir_eegtie Departamentul IV Cnli-nici o : .

| Birou

' Nivelul postului: (de conducere / de De éxecut,i_e - - _
executie)

TITULAR B I o

| MARCA -

i Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Medic Veter-iﬁar . .
institutiei

| Postul imediat superior o ' Coordonatorul Clinicii Ecvine

Postul imediat inferior

Laboranti si tehnicieni; medici interni

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 5

In timpul concediului este inlocuit/a de Bungardean Denisa, Tripon Mirela

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |



B. Ohiectivele generéle ale postului

C. Descrierea atribut_iiidr__f;i- fesponsabilitétilor_po'stului

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUP-NAPOCA

Calea Manastur 25, 100572, Cluj-Nay
Fel: 026:40-596, 380, Fav: 0261-5493
wwusamvelujro

Asigurarea serviciilor medical-veterinare la cabalinele prezentate la clinica, inclusiv a cazurilor de
urgenta..
Gestionarea aparaturii, a materialelor, medicamentelor utilizate si furajelor consumate

Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidenta.

Internarea animalelor in Spitalul de Ecvine.

Efectueaza examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumtiv, intocmeste foaia de observatie

clinica pentru animalele internate

in afara programului didactic asigura asistenta de specialitate pentru cazurile care reprezinta urgente.

Asigura serviciul de garda prin rotatie

Asigurarea tratamentelor curente.

Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidenta.

Internarea si supravegherea animalelor

- Efectueaza examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumtiv, intocmeste foaia de
observatie clinicd pentru animalele ce intra in tratament.

- Colaboreaza cu medicii din clinicile facultatii in vederea stabilirii diagnosticului, terapiei si a eficientei
procedurilor terapeutice.

Efectueaza tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalelor terapeutice indicate in

foaia de observatie clinica.

Participd la consultarea, tratarea si internarea animalelor venite pentru interventii in cadrul clinicir.

Coordoneaza si supravegheaza activitatea studentilor implicati in aplicarea procedurilor terapeutice

Efectueaza instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicati in clinici.

Colaboreazd cu personalul didactic, medicii consultanti, medicii interni si doctoranzii in spiritul

colegialitatii si al deontologiei profesionale.

Sprijina si participa activ la toate activitatile din cadrul disciplinei.

Tine evidenta incasarilor prin sistemul de facturare in vigoare si procedeaza la transferul banilor catre

casieria Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor si de intregul inventar al clinicis

de ecvine.

Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curdteniei in incinta spitalului si a clinicilor.

Participa la soficitarea cadrelor didactice la unele interventii chirurgicale , pregatirea si contentia

animalelor pentru operatii.

Participa la toate activitatile ce se desfdsoara in cadrul disciplinei de care apartine.

Participa la raportul de garda

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1.

Cerinte educationale si experienta

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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Studii de specialitate

Studii superioare de medicina veterinara

Vechime in specialitate

Vechime minima- 2- ani de internariat in clinica de
ecvine pentru absolventii noi
5 ani de experienta pentru medici veterinari

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.)

Operare PC, cunoasterea legislatiei in medicina
veterinara si a codului de deontologie profesionala

Aptitudini

Punctualitate, flexibilitate, responsabilitate, initiativa,
rezistentd la stres, capacitate de gandire analitica,
dorinta de perfectionare continua in proceduri de
fizioterapie, capacitatea de a organiza activitatea in
cadrul serviciului de recuperare medical veterinara si in
cadrul clinicii de chirurgie, de a colabora cu personalul
medical din cadrul clinicilor veterinare, interrelationare
adecvata cu proprietarii, etc.

E. Relationarea titularului postutui

1. Interna:

' _Rela;ii ierarhice Téubordohat fata de Coordonatorul Clinicii de ecgine, Directorului de departament, _

Decanului si Rectorului.

| ! SO

Superior pentru laboranti si te

hnicieni, studentii si pe;sonélul ajutator

Relatji
functionale

Cu personalul medical din cadrul clinicilor din facultate si al laboratoarelor clinice

Relatii de control I

Relatii de
reprezentare

2. Externa

Delegarea de conform listei sarcinilor delegate

atributii 1

| competenta

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurdrii muncii

Spitalul si clinicile dedicate ecvinelor, teren.

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Instrumentarul si aparatura din dotarea clinicii si a

spitaluli de ecvine

FISA INDIVIDUALA A POSTULU! 3 |
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt.

Atributia delegata

Competenta aferenta Resp

asumata

Subordonatul
delegat

onsabilitatea

*se completeazc‘:'humai de catre personalul de conducere si face parte integranta din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr.-crt. N

Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primita

Rector / Obseer;¢:a—§|"iT

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departément /Sef com;éirtiment
Prenume Nume Prof. Dr lancu Morar

Salariat
Prenume Nume

Am luat la cunostinta

 Data IR
* 1\
~Semnatura \» — i
"'\j \
\
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5 |
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Timpul de munca, programul de lucru

Conditii fizice de munca

Conditii materiale

Riscuri implicate de pgs_t

Mijloace de deplasare

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUF-NAPOCA
Calea Manastian 325, BT 2, Clup Napos
el 020:4-Hao 380, Fav 020 1-59379

wyviwisamve lupro

8 ore pgz_i, cu servicii de garda prin rotatie

Wecesita_efort- fizic moderat

Specifice activitatii clinice
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini st indatoriri
specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze
sau sa-l puna la locul destinat pentru pdstrare.

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana.
Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii
desemnati, atat timp, cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, Cu
angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de fucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate in domeniul sau de
activitate;

Sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari.

Sa instruiasca personalul din subordine

Conform fisei de riscuri

Conduce autovehicole ale universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: Ia nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |
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Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel Citoi Prof. Dr. Viorel Mitre

ymiversitatea de Stiinte Agricole

i Medicina vetarinard din (luj-Napoca Citre,

: REGISTRATURA Conducerea USAMY Cluj-Napoca
/2046 din 03 0p. 2022,

t.

Va rugdm si aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de Medic
veterinar cu program de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadd nedeterminatd la Disciplina
Chirurgie si ATI cu atributii in gestionarea cazuisticii specifice in timpul si in afara
programului didactic.

Presedinte: Conf. Dr. Pestean Cosmin
Membrii:  Prof. Dr. Beteg Florin

Sef Lucréri Dr. Bel Lucia
Supleant: Sef Lucr. Dr. Bogdan Sidonia

Propunere comisie pentru solutionarea contestatiilor:

Presedinte: Sef Lucrari Dr. Crecan Cristian
Membrii:  Sef Lucrari Dr. Muresan Cosmin

Asist. Dr. Melega lulia
Supleant: Asist. Dr. Repciuc Cilin

4}0/{96&7‘ CF ©3.06.2022

Director D?]artament, Coordonator de Disciplini

Prof. Dr. Ta 2 rag} Alexandru Conf. Dr. Co estean

/| Lo

<

Cluj-Napoca 02.06.2022
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Conditii de participare la concurs:

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avand cotizatia
platita la zi.

- Sa nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

- Sd nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate ca urmare
a unor abateri de la normele de deontologie profesionald si de la bunele practici

medical-veterinare.

- Experientd minimd n activitatea clinici in domeniul animalelor de companie.

Tematica de concurs:

- Evaluarea pacientilor care au nevoie de realizarea unor protocoale de

anestezie/analgezie
- Aplicarea tehnicilor de anestezie la animale
- Metode semio-chirurgicale de investigatie
- Aspecte clinice si terapeutice in afectiuni chirurgicale

- Manopere chirurgicale de bazi



Facultatea de Medicini Veterinara

Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

Bibliografie:

- Kurt A. Grimm, Leigh A. Lamont, William J. Tranquilli, Stephen A. Greene and
Sheilah A. Robertson, Lumb & Jones (2015) - Veterinary Anesthesia and Analgesia,
5" edition, Ames, IA, USA, Wiley-Blackwell

- L Oana, C. Pestean, C. Ober (2011) - Ghid de anestezie si Analgezie Veterinari, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca

- Beteg F. (2020) Clinica chirurgicala veterinara, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca

- Oana L1, Pestean P.C., Beteg F., Ober C.A, (2013) Propedeuticd Chirurgicali

Veterinara, Ed. RisoPrint

Decan, Director departament, Coordonator disciplind
7

Prof. Dr. Nicodim Fit Prof. Dr. Tabdrap Alexandru Conf. Cosminﬁ" tean
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnadtura

Numele si prenumele

Conf. Dr. Pestean Cosmin Coordonator Disciplina

Chirurgie si ATI

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Medic veterinar

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii superioare (licenta) medic veterinar

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Disciplina Chirurgie si ATI/FMV

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

Post de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Nedidactic

Postul imediat superior

Coordonator Disciplina

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/a de dr. Costin Anamaria, dr. Oros Nicusor, dr. Dragomir Midilina .

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1|Pag
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nregistrarea si aplicarea unor protocoale de anestezie, analgezie si reanimare la cazurile primite la FMV.
Tratamente chirurgicale, monitorizare si terapie intensiva la pacientii internati in cadrul Spitalulului din FMV.

" C. Descrierea atributiilor si resbonsabilitétilor—p)ostuIui

Asigurarea serviciilor de chirurgie, anestezie, analgezie si reanimare la pacientii din Clinica de Chirurgie.
Tnregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidentd.

Tratamentul, monitorizarea si supravegherea animalelor internate.

Internarea si supravegherea animalelor supuse tratamentului chirurgical si nu numai.

Efectueazd examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv, intocmeste foaia de observatie
clinica pentru animalele ce vor fi supuse interventiilor chirurgicale.

Colaboreaza cu medicii din clinicile facultatii in vederea stabilirii diagnosticului, terapiei si a eficientei
procedurilor de terapie.

Efectueaza tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalelor terapeutice indicate in foaia de
observatie clinica.

Participa la consultarea, tratarea si internarea animalelor venite pentru interventii in cadrul clinicii.
Rdspunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor.

Efectueaza instructajul periodic de protectie a muncii cu personalul ajutator si studentii implicati in activitatea
Clinicii de Chirurgie.

Colaboreaza cu personalul didactic, medicii consultanti, medicii interni si doctoranzii in spiritul colegialitatii si
al deontologiei profesionale.

Sprijind si participa activ la toate activitatile din cadrul disciplinei.

Tine evidenta incasarilor si a cazuisticii prin sistemul electronic al facultatii.

Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor din Disciplina de Chirurgie si ATI.
Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curateniei in incinta clinicii.

Participa la solicitarea cadrelor didactice la unele interventii chirurgicale , pregatirea si contentia animalelor
pentru operatii.

Participa la toate activitatile ce se desfasoara in cadrul disciplinei de care apartine.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale si experienta
Studii de specialitate Diploma de doctor medic veterinar
Experientd in specialitate
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Cunostinte minime de utilizare a calculatorului
Aptitudini responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

initiativa, stabilitate psihica, echilibru comportamental,
rezistentd la stres

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de Coordonator Disciplina de Chirurgie si ATI,
Director Departament Il FMV, prodecani FMV, decan FMV

Relatii functionale

Personalul didactic si nedidactic din USAMVCN

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Medic veterinar — personal nedidactic

Locul desfagurdrii muncii

Activitatea se desfasoara preponderent in clinicile FMV, la
nevoie se pot efectua activitati si in conditii de teren
(ferme, centre de training), Departamentul de Stiinte
Clinice si Paraclinice, Disciplina de Chirurgie si ATI

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Angajatul lucreaza animale vii cu patologie diversi si cu
aparaturd/echipamente si produse specifice domeniului
(instrumentar si echipamente chirurgicale, aparate de
anestezie, aparate de ventilatie, echipamente de
monitorizare, concentratoare de oxigen, butelii de
oxigen/aer/dioxid de carbon, produse chimice anestezice
stabile si instabile, obiecte intepétoare).

Timpul de munca, programul de lucru

Programul de lucru este de 8 ore pe zi, adaptat la cerintele
disciplinei - inclusiv activitatea in schimburi.

Conditii fizice de munca

Activitatea se desfdsoard ih conditii de clinici si la nevoie in
conditii de teren

Conditii materiale

Angajatul lucreazd cu echipamente conectate la curent
electric, gaze medicale sub presiune, animale vi, substante
chimice

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si

indatoriri specifice:

Sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

Sd utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-l inapoieze
sau sd-l pund la locul destinat pentru pastrare.

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor
desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate sd o considere pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie.

Sd aduca la cunostinta conducétorului de munci sau
angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii
desemnati, atat timp, cdt este necesar pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari
pentru protectia sandatatii si securitatii lucratorilor.
Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu
angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sandtate in domeniul s3u de
activitate;

Sd Tsi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitatii si sinatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

Sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari.

Riscuri implicate de post Angajatul poate veni in contact cu diverse materiale
biologice (sange, fecale, continut gastric, puroi, etc.),
lucreaza cu animale care pot lovi, musca si zgaria dar pot
transmite si boli zoonotice. Manipularea substantelor
chimice inhalatorii reprezinta un risc suplimentar.

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie $i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |Pag
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Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment
PROF. DR. Tabaran Alexandru

Salariat Prenume Nume

oata 0306/ 700
(

4

Am luat la cunostinta

Semnatura

Semnatura L[,./ 4
d

/
/
/
£

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 5|Pag




Wi

i UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $§1 MEDICINA VETERINARA DIN CLU)-NAPOCA
Facultatea de Medlcind Veterlnari

(RN

Calea Mandstur 3-5, 400372, Clu}-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www usamvelu] ro

USAMVE
e

N
-
o

>
roona

Universitatea de Stlinte Agricole

si Medicina Veterinara din Ciuj-Napoca

REGISTRATURA
ne JlolG din 31.05-2022

- Notd de fundamentare
.:2;'0'!6" 51

Solicitare'scoatere ia concurs, pe durati nedeterminatd, a unui post de secretar cu studii
superioare cu jumatate de normd in cadrul
Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivé al Facultatii de Medicind Veterinara Cluj-
Napoca

Subsemnatul Sef Lucréri Dr. Andrei Razvan Codea, in calitate de Director al Serviciului
de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd a FMV Cluj-Napoca, solicit scoaterea la concurs, pe duratd
nedeterminat, a unui de secretar cu studii superioare cu jumatate de norma in cadrul serviciului
pe care 1l coordonez.

Pentru evitarea oricdror disfunctii in activitatile specifice Serviciului de Triaj, Urgente si
Terapie Intensiva, vé rog sa luati in calcul aceastd solicitare.

Cluj-Napoca, 30.05.2022 Cu deosebita consideratie
Director Serviciului de Triaj, Urgentf si [efapie Intensiva
Sef lucrari Dr. Andrei Raz zj odea
4
Aombal CF Of.06. 2022

D e,

Traf chr. Mrardi. L




(&S

USAMY
TS

Facultatea de Medicini Veterinara

Calea Mindgtur 3-5, 400372, Clu|-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www, usamveiu] ro

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA = *'""“%

e e

X | -
- "H A

E &

4 =

- -

-
f -
IS
) v, o
At

COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE SECRETAR CU STUDII SUPERIOARE CU

JUMATATE DE NORMA

IN CADRUL SERVICIGLUI DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Sef lucrédri Dr. Andrei Razvan Codea

- Membrii: Dr. Med. Vet. Alina Ardelean
Dr. Med. Vet. Daniela Babiciu

Dr. Med. Vet. Corina Bereg

Membrii supleanti:  Dr. Med. Vet. Amalia Neagu
Dr. Med. Vet. Mara Aurori

Comisia pentru contestatii

- Pregedinte:  Sef Lucréri. Dr. Orsolya Sarpataki
-Membrii:  Sef Lucrdri. Dr. Neagu Daniela

Secretar: Potra Monica

Decan FMV,

Prof. Univ.ij:)icodim
30.05.202/

Director Serviciul de Triaj, Urge

Sef lucréri Dr. Andrei Rfizv

i

rapie Intensiva

dea
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE SECRETAR IN
CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA

1. Protocol repartizare-triaj cazuri de la clinica de urgente FMV.
2. Regulament functionare clinica de urgenta FMV.
3. Regulament functionare servicii medicale veterinare FMV.

Bibliografie recomandata:

1. Protocol repartizare-triaj cazuri de la clinica de urgente FMV.
2) Regulament functionare clinica de urgenta FMV.
3 Regulament functionare servicii medicale veterinare FMV.

Decan FMV, Director Serciviul de Triaj,
Prof. Univ. Dr., Fit Nicodim Sef Lucrari Dr.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR,
Prof. Univ.Dr.Cornel Catoi

FISA POSTULUI - post in concurs

Cap.l. ASPECTE GENERALE
Denumirea postului:Secretar Clinica de Urgente a FMV
Biroul:Clinica de Urgentea FMV
Postul céruia ii este subordonat:Director Clinica de urgentd, Prodecan cu activitati didactice si
de calitate, Decan.
Posturi cu care colaboreaza:Medicii consultanfi §i medicii interni de la Clinica de Urgenta,
studentii implicati in serviciul de gard#, personalul didactic si auxiliar discipline FMV.
Studii necesare:superioare (licent3)
Scopul postului:inregistrarea cazurilor, perceperea taxelor aferente consultatiilor din clinicile de
specialitate ale FMV si a altor discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV, prin
casieria Clinicii de Urgenia, intocmirea borderourilor si transferul banilor 1a casieria universitatii,
4 ore/zi, munca in ture.
Cap.Il. ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
- Inregistrarea cazurilor clinice primite la FMV
- Incasarea taxelor aferente serviciilor medical veterinare oferite de clinicile FMV si a
altor discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV
- Duce la indeplinire sarcinile trasate de superiorii directi
- Laindicatia medicului consultant, dirijarea cazurilor cétre clinicile de specialitate
- Intocmirea unui registru special in care va tine evidenta stricté a incasdrilor zilnice pe
clinici
- Intocmeste devize financiare necesare intocmirii facturilor fiscale
- Realizeaza zilnic transferul banilor incasati cdtre casieria Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca
- Supravegheazi si ia masuri in vederea mentinerii curateniei in incinta Serviciului de
Urgente
- Tehnoredactare de documente
- Conduita profesionald care include politefe §i solicitudine in relafiile cu colegii si
persoanele cu care intrd in contact
- Participi la Raportul de Garda

Cap.Il RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §i
SITUATIILE DE URGENTA



Anexi la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

S4 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

S& utilizeze corect EIP i dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 pun la locul destinat pentru
pastrare.

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.
S& comunice imediat angajatorului/gi/sau lucratorilor desemnati orice situajie de munca
despre care au motive intemeiate s& o considere pericol pentru securitatea si s3natatea
lucrétorilor, precum i orice deficientd a sistemelor de protectie.

Sd aducd la cunogtinta conducitorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand.

Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp, cit este necesar pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinje dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protecfia sdnatajii §i securitatii lucratorilor.

Sa coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sanitate in domeniul siu de activitate;

S4 1si insuseasc 1 s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéii gi sanatatii in
muncd i masurile de aplicare a acestora.

S dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii §i responsabilititi :

S4 respecte regulile i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice form#, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru.

Sd nu efectueze manevre si modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

S comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

Sé coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

S# acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea méasurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Si participe la instructajele, exercitiile si aplicafiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitafi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.



* 54 respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (sa nu fumeze si si nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis §i la executarea lucrarilor cu pericol.

* S5a indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte
de indata gefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

o Alerteazd serviciul de paza al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violenti in incinta S.U.
$i anuntd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor,
aparifia de incendii sau alte calamitati.

e Si informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Data: 30.05.2020

DECAN, DIRECTOR SERVICIUINDE
Prof.Univ. Dr./Fit Nicodim URGENTE,
; S.L. Dr. Andrei Razv dea
: ;ﬁ‘f’/
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Facultatea de Medicini Veterinara

Calea Minlgtur 3-S, 400372, Clu}-Napoca
Te): 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvclul.ro

Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de Secretar cu studii
superioare in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivi al FMV
Cluj-Napoca

Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetdtenia roméand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoagterea limbii romane, scris si vorbit;
¢) varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) capacitate deplind de exercitiu;
e) stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitéfii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévéarsite cu intenfie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

- Nu necesitd vechime

- Absolvent studii superioare

Director Servicul de Triaj, Urgen}€ s) Teflapie Intensiva
Sef Lucrari Dr. Andrei R3zvan Cpdea
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N JLEVE din 3[-0S-2022

Noti de fundamentare

Solicitare de infiintare si scoatere la concurs, pe duratd nedeterminata, a unui post cu jumatate de
normi de laborant cu studii medii in cadrul
Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva al Facultétii de Medicina Veterinara Cluj-
Napoca

Subsemnatul Sef Lucrari Dr. Andrei Razvan Codea, in calitate de Director al Serviciului
de Triaj, Urgente si Terapie Intensivda a FMV Cluj-Napoca, solicit infiinfarea i scoaterea la
concurs, pe duratd nedeterminaté, a unui post de laborant cu studii medii, cu jumétate de norma

in cadrul serviciului pe care il coordonez.
Pentru evitarea oricaror disfunctii in activititile specifice Serviciului de Triaj, Urgente i

Terapie Intensiva, va rog sa luati in calcul aceastd solicitare.

Cluj-Napoca,
30.05. 2022 Cu deosebita consideratie
Director Serviciu de Triaj, Urgente si Teﬂ%pie Intensiva

Sef lucréri Dr. Andrej Razyan {odea

%,1 pba? CF 0206 2022

Deca Uy . :
Paf. dr - Ny eoclrid ﬁ:z
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Facultatea de Medicini Veterinard
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
LSy, Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
N www.usamveiu.ro

COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE LABORANT CU STUDII MEDII CU JUMATATE
DE NORMA

fN CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Sef lucréri Dr. Andrei Razvan Codea

- Membrii: Dr. Med. Vet. Alina Ardelean
Dr. Med. Vet. Daniela Babiciu

Dr. Med. Vet. Corina Bereg

Membrii supleanti: ~ Dr. Med. Vet. Amalia Neagu
Dr. Med. Vet. Mara Aurori

Comisia pentru contestatii

- Presedinte: ~ Sef Lucriri. Dr. Orsolya Sarpataki
-Membrii:  Sef Lucrdri. Dr. Neagu Daniela

Secretar: Potra Monica

Decan FMV, Director Serviciul de Triaj, ntq $i Terapie Intensiva

Prof. Univ.Dr. Fit Nicodim Sef lucrari Dr. Andrgi Hazyarl Codea

i

30.05.2022
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de Laborant cu
studii medii in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd al FMV
Cluj-Napoca

1. Studii medii care s ateste calificarea in domeniul Chimiei sau a Biologiei.

2. Sa nu fie urmarit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

erapie Intensiva

Codea
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UNIVERSITATEA DE S$TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj)-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior o -Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

avy

Codea Andrei Razvan Director Servicului de Triaj,

Urgente si Terapie Intensiva

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant Servicul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva FMV

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Liceale — profil tehnic

Compartiment/Departament/Directie

Servicului de Triaj,Urgente si Terapie Intensiva

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR USAMYV Cluj-Napoca
MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Laborant

Postul imediat superior

Director Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva

Postul imediat inferior

Nu este cazul

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1|Pag



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0

In timpul concediului este inlocuit/3 de

Mo R PRI
B. Obiectivele generale ale postulw

Efectuarea analizelor medicale Si mentmerea in stare de functlonahtate a analizatorelor.

Gestionarea reactivilor si a substantelor chimice.

Efectuarea curateniei zilnice in cadrul Servicului de Triaj,Urgente si Terapie Intensiva

inregistrara cazurilor, perceperea taxelor aferente consultatiilor din clinicile de specialitate ale FMV si a altor
discipline care realizeazd servicii medical veterinare in FMV.

~ C. Descrierea atrlbutnlor Si responsabllltatllor postului o _]

- Efectuarea analizelor medicale, mentinerea in stare de functionalitate si de curdtenie a
analizatoarelor, a aparaturii i a instrumentelor pentru analize medicale;

- Gestionarea reactivilor si a substantelor chimice;

- inregistrarea cazurilor clinice primite de la FMV;

- Incasarea taxelor aferente serviciilor medical veterinare oferite de clinicile FMV si a altor discipline
care realizeaz3 servicii medical veterinare in FMV;

- Duce laindeplinire sarcinile trasate de superiorii directi;

- Laindicatia medicului, dirijaza cazurile catre clinicile de specialitate;

- Supravegheazd si ia masuri in vederea mentinerii curdteniei in incinta Servicilui de Triaj, Urgente si
Terapie Intensiva;

- Tehnoredactarea documentelor;

- S3 prezinte o conduitd profesionald care include politete si solicitudine in relatiile cu colegii si
persoanele cu care intra in contact;

- Particip3 la Raportul de Garda;

_D.Conditii specifice privind ocuparea pbstului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate DA
Experienta in specialitate DA
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) DA
Aptitudini COLEGIALITATE, PUNCTUALITATE, LUCRUL IN ECHIPA

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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E. Relatiiohavreé titularului postului_ -
1.Interna: ‘ ' - N
' Relatii ierarhice T Directorul Serviciului de :rri:;\-j,_lJ_rg_e-rwte_s,i Tgrapié Intensivd

ReIa;T%JnEtiorEle | Posturi cu care colaboreaza: Medicii consult;_r]i;i— ﬁsr—medicii 1
I | interni i Serviciul de Triaj, Urgente 5i Terapie Intensiva

Relatii de control Nu este cazul

Relatii cmep_rgentaré_ Nu este cazul o

2. Externa - -
_Del_egarea de atributii §_| Conform listei sarcinilor deleg&é - Nu este cazul

competenta

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Laborant Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie
Intensiva

Locul desfasurarii muncii Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva

Mijloace si materiale cu care lucreaza Substante chimice, aparatura de analize de sange

Timpul de munca, programul de lucru 4 ore /zi, in ture, de luni pana vineri, 20 de
ore/saptamana

Conditii fizice de munca Usoare

Conditii materiale Bune

Riscuri implicate de post Zoonotice

Mijloace de deplasare Pe jos, transport in comun

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior,

pe baza aprobirii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare J

H. Lista sarcinilor delegate*

| Functia care deleagi: - ‘

L _ | |

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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Nr.crt. Atributia delegatd Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din figa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanc;iuﬁéa primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment Prenume Nume
Codea Andrei Razvan

Data: Data:
Am luat la cunostinta Am luat la cunostintad
Semnatura Semnadtura ]

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 4 |Pag
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1oy Gl Facultatea de Medicina Veterinara 13
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
S Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 USAMV
: ¥ www.usamvcluj.ro Cluj-Napoca

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE LABORANT
IN CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA

Explorarea paraclinica a tulburarilor metabolismului glucidic

Explorarea paraclinici a tulburérilor metabolismului lipidic

Tulburérile metabolismului mineral

Investigatii ale echilibrului acido-bazic

Actiunea patogend a factorilor chimici

Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice

si private — Curdtenia

7. Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice
si private- Dezinfectia

8. Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice

si private- Sterilizarea

SANRAN- ol ol

Bibliografie recomandata:

1. Marcus L, 2011, Fiziopatologie, Tulburari Functionale §i Mecanisme Etiopatogenice
2. https://insp.gov.ro/sites/Biocide/public_html/Documente/Biocide/Norma_tehnica din 19 08

2016.pdf

Decan FMV, Director Serciviul de Triaj, Yrgete sj| Terapie Intensiva
Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim Sef Lucrari Dr. Apdrej R§zvan Codea

il
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Noti de fundamentare ! Lol
Solicitare de infiintare i scoatere la concurs, pe duratd nedeterminatd, a sase posturi de medic
veterinar cu jumétate de norma in cadrul
Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva a Facultatii de Medicind Veterinara

Cluj-Napoca

Subsemnatul Sef lucrdri Dr. Andrei Razvan Codea, in calitate de Coordonator al
Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivdi a FMV Cluj-Napoca, solicit infiinfarea si
scoaterea la concurs, pe durati nedeterminatd, a sase posturi de medic veterinar cu jumatate de
norma in cadrul structurii mai sus mentionat.

Pentru evitarea oricdror disfunctii in activitatile specifice Clinicii de Urgenta, va rog sa
luati in calcul aceasta solicitare.

Cluj-Napoca, 30.05.2022

Cu deosebita consifleratie,

,4/3 o COF 03.06. 2022 Sef lucrdri Dr. Andrei Razyan Codea

Xecau, i L J
qm/l(/f. ﬂ{/af ,




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA DIN CLU)-NAPOCA
Facultatea de Medicini Vetertnard
Calea Minlstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR

LA SERVICIUL DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Conf. Univ. Dr. Cosmin Pestean
- Membrii:  $ef lucrari Dr. Daniela Neagu
Asist. Univ. Dr. Birig Alexandra

Membrii supleanti: ~ S.L. Dr. Lucia Bel
S.L. Dr. Orsolya sarpataki

Comisia pentru contestatii
- Presedinte:  Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim
- Membrii:  Sef lucréri Dr. Cristian Paul Popovici

Asistent univ. Dr. Sidonia Bogdan

Secretar: Potra Monica

Decan FMV, Director Serviciul de Triaj, Urgente g1 Terapie Intensiva
Prof.Univ.Dr. Fit Nicodim Sef lucrédri Dr. Andrei{Rizydn Codea
Data-36.05.2022
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veterinar

la Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivi

1. Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

2. Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avand
cotizatia platita la zi.

3. Sa nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

4. Sa nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate ca
urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionald si de la
bunele practici medical-veterinare.
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RECTOR
Prof. univ. Dr. Cornel Catoi

FISA POSTULUI — Post in concurs

Cap.l ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Medic veterinar.

Serviciul: Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva (S.T.U.T.I) a FMV Cluj-
Napoca

Postul ciiruia fi este subordonat: Directorul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie
Intensiva.

Posturi cu care colaboreazi: medicii veterinari consultanti ai Serviciului de Triaj,
Urgente si Terapie Intensiva, personalul FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare si administrative la
Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd a FMV Cluj-Napoca, in ture, 4 ore/zi,
20 de ore /saptamana.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

o Inregistrarea si triajul cazurilor prezentate la Serviciului de Triaj, Urgente si
Terapie Intensivd a FMV Cluj-Napoca. Asigurarea serviciilor medical-veterinare
in regim de urgentd si terapie intensiva.

Principalele atributii si sarcini:

e Asigurarea serviciului de gardd (urgente §i terapie intensivd) cu planificarea
programului in ture;

o Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultafii si in sistemul electronic de
evidenti.

e Internarea animalelor in Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd a FMV
Cluj-Napoca.

e Efectueazad examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmeste foaia de observatie clinicd pentru animalele internate si in functie de
programul didactic actioneazéd dupd cum urmeaza :

- in timpul programului didactic executd triajul §i in functie de diagnosticul
prezumptiv repartizeaza cazurile la clinicile de specialitate prin sistemul
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electronic. Va consemna in scris la rubrica Observafii din registrul de
consultatii al S.T.U.T.I, data, ora si clinica la care s-a efectuat repartizarea
cazului.

- in afara programului didactic asigura asistenta de specialitate pentru cazurile
care reprezintd urgente. Cu acordul proprietarului va reprograma cazurile care
nu sunt urgente pentru consultatii la clinica de specialitate in functie de
programul acesteia.

e Efectueaza tratamentele curente la cazurile internate de citre medicii clinicilor de
specialitate conform protocoalelor terapeutice indicate de acestia in foaia de
observatie clinica.

e Triajul animalelor mari venite la S.T.U.T.I, cu anuntarea imediatd a clinicii
corespunzdtoare gi a medicului specialist.

o Raspunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor in regim de urgentd la
animalele de companie internate in S.T.U.T.I..

e Coordoneazd si supravegheaza activitatea studentilor implicati in serviciul de
garda.

e Efectueazi instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicati in
serviciul de garda.

e Colaboreazi cu medicii consultanti si medicii interni in spiritul colegialitatii si al
deontologiei profesionale.

o Intocmeste un registru special si tine evidenta strictd a medicamentelor cu regim
special, asigurand depozitarea lor in spatii cu acces limitat (Venena, Separanda),
conform legislatiei in vigoare.

e Riaspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor
individuale de cazare (boxe de internare, custi) si de fintregul inventar al
S.T.U.T.L. Supravegheazi si ia masuri in vederea mentinerii curdfeniei in incinta
S.T.U.T.I.

e Participa la Raportul de Garda.

Cap.III RESPONSABILIT/%[[I PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport §i alte
mijloace de productie.
e Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau sa-1 pund la locul destinat
pentru péstrare.
¢ Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.
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e S& comunice imediat angajatorului/gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

e S& aducd la cunostinta conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

e S& coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, atit timp, cat este necesar
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sandtatii si securititii
lucrétorilor.

e Sa coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sandtate in domeniul siu de activitate;

e 53 isi insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtatii In muncd si méasurile de aplicare a acestora.

e S dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si
responsabilitati :

e Si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sid utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru.

e Sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

e Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptifit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protecie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor.

o S coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e Sa acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situaie
de pericol.

e Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.

e S#respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (sd nu fumeze si sa nu introduca
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.
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* Saindeplineascd la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si s&
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

* Alerteaza serviciul de paza al U.S.AM.V. in cazul unor incidente cu violenta in
incinta S.U. si anuntd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparitia de incendii sau alte calamititi.

¢ Séinformeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Data: 30.05.2022

Decan FMV, Director Serviciul de Triaj, Urggnte $i Terapie Intensiva
Prof. Univ.Dr. Fif Nicodim Sef lucréri Dr. Andtei Ra Codea
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC
VETERINAR IN CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE $I TERAPIE INTENSIVA

Acidoza metabolici

Alcaloza metabolica

Reechilibrarea acido-bazica, hidro-electrolitici si volemica
Socul cardiogenic, distributiv si hipovolemic

Insuficienta renald acuta

Intoxicatia cu rodenticide anticoagulante.

Intoxicatia cu acetaminofen

Stopul cardio-respirator, resuscitarea cardio-respiratorie si cerebrala
Epilepsia

10. Obstructiile intestinale simple si strangulate la carnivore
11. Sindromul de dilatatie torsiune gastrica la ciine

12. Hemoabdomenul

13. Anemia hemoliticd imun mediata

14. Insuficienta cardiaci congestiva

15. Pneumotoraxul

16. Distocia si inerfia uterin la carnivore

17. Socul termic si insolatia

18. Hipoadrenocorticismul

e Al e

©

Bibliografie recomandata:

1. Elisa M. Mazzaferro, Blackwell’s Five-Minute Veterinary Consult Clinical Companion Small
Animal Emergency and Critical Care, Blackwell Publishing Ltd 2010.

2. Nelson W.R., Couto C.G., Small Animal Internal Medicine, Elsevier, 5th edition, 2014

3. Deborah C. Silverstein, Kate Hopper., Small Animal Critical Care Medicine, Elsevier, 2nd
edition, 2015

Decan FMV, Director Serviciul de Triaj, Urg nte si Terapie Intensiva
Prof. Univ. Dy. Fif Nicodim Sef lucréri Dr. Andrei an Codea
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In atentia Conducerii, 34g W05 2022
Consiliului de Administratie a USAMV Cluj-Napoca

Consiliului Facultatii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Flaviu Tabaran. director al Departamentului III a FMV din cadrul
USAMV CN, solicit prin prezenta diferenta de plata si rectificarea salarului aferent lunii ianuarie
2022 pentru Dr. Astilean Andreea Niculina (doctorand cu frecventa in cadrul disciplinei
Chirurgie si Terapie Intensiva. Departamentul III a FMV). Dr. Astilean Andreea Niculina a
susfinut 4 ore de lucrari practice in calitate de CDA pentru disciplina de Propedeutici si tehnici
chirurgicali 1 (post asist. 3B/28), linia de studiu romana. Orele s-au desfasurat conform orarului
(in zilele de Miercuri 12.01. 2022 si 19. 01. 2022, orele 12-14) plata acestor ore fiind omisa in
centralizatorul cu plata cu ora a Departamentului I1I aferent lunii ianuarie 2022, Atasez acestei
solicitdri cererea Dr. Astilean Andreea si centralizatorul cu plata cu ora (Departament III FMV)

aferent lunii ianuarie 2022 unde orele se regéasesc la pozitia 45.

Multumesc,

Data: 27.05.2022 Director de Dglpartament I11

ﬁa/&éaf CF 0% 05 2022
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Jinversitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Cerere Nr._lI1329 din 24 ¢S 2022,

Subsemnata Astilean Andreea Niculina, domiciliata in Sat Jucu de Sus nr.311, Comuna
Jucu, Jud Cluj, avand CI cu seria de buletin CJ 458451, CNP 2941224125803, doctoranda in anul
I1 la Disciplina de Chirurgie si Terapie Intensiva la Prof. Dr. Oana Liviu Ioan la buget cu frecventa,
solicit pontarea orelor tinute in luna Ianuarie a anului 2022 conform Statului de functii avand
pozitia 31 in Departamentul III la Facultatea de Medicina Veterinara si conform Contractului de
munca de Cadru didactic asociat functia 28/MV3 acesta fiind pe perioada determinata (Octombrie
2021 — Februarie 2022) , mentionez ca acestea nu au fost pontate din motive tehnice care tin de
manipularea la nivelul computerului, insa orele au fost tinute conform orarului si a Statului de

Functii.

Data Semnatura
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Departamentul 11! Stiinte Clinice si Paraclinice

Nr. Inregistrare...........cccoveerennennn..

TABEL cupﬁnzand cadrele didactice si cadrele didactice asociate care

desfasoara activitati prin plata cu ora in anul universitar 2021-2022 Semestrul I,

LICENTA LUNA lanuarie

DECAN

Prof, Dr. Nicodim FIT

Nr. Numele si Functia de Disciplina Pozitiain | Departament Ziua si locul Nr.ore conventional Curs-Lucréri, program de studii/an de studiu
crt Prenumele baza Statul ul desfasurarii** Curs-Lucrén, program de studi/
de funcji Curs (ore TOTAL ore
fizice) LP (ore fizice) [Program studii An conventionale
1.+A10:K58 Oana liviu Prof. Propedeutica | Sef lucr. 3/10 MV 1l Marti 11, 18, ora 16-18
si th chirurgic. online
1 4 - MV RO 1l 8
2. Oana Liviu Prof. 0rt0pedie si | Seflucr. 3/15 MV Il Miercuri 12,19.01.22
traumatologie x
vet. ora 17-20 LP, 6 MV RO v 6
3. Pestean Conf. Medicina vet | Sefiucr. 3/9 MV (I
Cosmin de urgenta Vineri 21 ora 14-16 online 2 - MV RO \ 4
4. Pestean Conf. Propedeutiqu | Sef lucr. 3/9 MV LI Cuf51f;a1f:i 10|-_ 17 ora
H H o ontine
Cosmin e et th1ch|rur. LP gr 1.- miercuri 12, 19
ora 16-18 onsite
gr 2 - vineri 14, 21
ora 10-12 onsite
gr 3 - miercuri 12, 19
ora 8-10 onsite
gr 4 - vineri 14, 21
ora 8-10 onsite 4 16 MV FR 1 30
5. Beteg Florin Prof. Surgical  |Sef. Lucr 3/11 MV LI Luni 10, 17.01.22 ora 10-13
clinics 2 Clinica G1
Miercuri 12,19.01.22 ora 8-
14 Clinica G1
Joi 13,20.22 ora 10-12 Curs
online 4 18 MV ENG \Y 325
6 Beteg Florin Prof. Ortopedie si | Sef lucr 3/11 MV il Luni 10,17.01.22 ora 18-20
traumatologie curs,
online 4 - MV RO v 8
7. Beteg Florin Prof. Ophaltomolog| Sef lucr. 3/11 MV i Miercuri 12,19.01.22 ora 14
y 15 curs,online
Miercuri 12,19,01.22 ora 15-
17 LP 2 4 MV ENG i 10
8. Beteg Florin Prof. Companion | Sef (ucr. 3/11 MV Il Miercuri 12.01.22 ora 17-18
animals- Clinics Curs online 1 - MV ENG \'il 2.5
9 Beteg Florin Prof. Veterinary Sef lucr. 3/11 MV Il Miercuri 12,19.01.22 ora 17
ortopedics 19 curs, online
Miercuri 12,19,01.22 ora 19-
20 LP 4 2 MV ENG v 12.5
10. Beteg Florin Prof. Clinica Sef lucr. 3/11 MV Il Luni 10,17.01.22 ora 14-17
chirurgicala 2 Clinica,G 5
Joi 19.01.22 ora 14-20
Clinica G9
Vineri 20.01.22 8-14, Clinica
G4,9
Marti 11,18.01, ora 10-12,
Curs, online 4 18 MV RO 5 26




11 Ober Ciprian Conf. Clinica Sef lucr. 3/12 MV Il Luni 10.01, 8-11 clinica
chirurgicala 2 chirurgie Vineri 14.01 8-14
clinica chirurgie; Luni 17.01
8-11 clinica chirurgie 12 MV RO 5 12
12 Ober Ciprian Conf. Companion | Sef lucr. 3/12 MVl
animals Clinics
1 . - MV ENG 6 -
13. Ober Ciprian Conf. Propedeutics ch| Sef lucr. 3/12 MV HI Luni 10.01 MV1; 11-17; Luni
2 17.01 11-17 MV1 12 MV ENG 4 15
14. Bel Lucia Sef lucr. Crest. sipat | Conf. 3/5 MV Il
noilor a de Vineri 14 lan, 15-16 Curs
comp. Online - MV RO 6 2
15. Bel Lucia Sef lucr. Elevage et Conf. 3/5 MV Il
path. des
nouv. a de Vineri 21 lan, 8-9, Curs
compagnie Online - MV FR 6 25
16. Bel Lucia Sef lucr. Breeding Conf. 3/5 MV I
clinics and
pathology of Vineri 14 lan, 8-10
new pet Vineri 21 lan, 9-10, Curs
species Online - MV ENGL 6 75
17. Bogdan Asistent | Propedeutics | Sef lucr. 3/10 MV I
Sidonia and surgical
th. 1 Joi 13, 20 lan 14-16 4 MV ENGL 3 5
18. Bogdan Asistent Clinica Sef lucr. 3/10 MV [l
Sidonia animalelor de
comp. 1 - - MV RO 6
19. Bogdan Asistent Oftalmologie | Sef lucr. 3/15 MV Il Luni 10,17 lan 19-20
Sidonia Mlercuri 12, 19 lan 17-19 4 MV RO 5 8
20. Bogdan Asistent Surgical clinics 2| Asist. 3/125 MV It Luni 10,17 lan 10-13
Sidonia Vineri 14, 21 lan 8-11 12 MV ENGL 5 15
21. Repciuc Calin}  Asistent Orthopedie et | Sef lucr. 3/14 (YA Curs Marti 12, 19 lan, ora
traumatologie 16-18 online
vet LP Vineri 14, 21 lan, ora 15-
17, sala MV 1 4 MV FR 4 15
22. Repciuc Calin|  Asistent Oftaimologie | Sef lucr. 3/14 MV il Miercuri 12, 19 lan, ora 18-
20 - MV FR 5 10
23. Repciuc Calin| Asistent | Clinique porcine} Sef lucr. 3/14 MV Il
! - - MV FR 6 .
24 Codea Sef lucrari | Medicina vet. | Sef lucr. 3/8 MV Il 1L7ug(i) 1(‘;- ;78°;Ae_le 151_0105
B r/,8. Miercun .
razvan de urgenta 19 orele 11:00-13:00 si
17:00-19:00 Gr 12 si 6, Joi
13 si 20 orel 12:00-14:00 Gr
9 si 10. Vineri 21 orele 9:00-
11:00 si 12:00-14:00 Gr 2 si
4, 14 MV RO 5 14
25. Muresan Asistent Swine-Clinics 1 | Sef lucr. 3/13 MV Il
Cosmin - - MV EN Vi =
26. Muresan Asistent Avigry é\lnd Sef lucr. 3/13 MV LI
; leponds Clinics
jFesmin P 1 - - MV EN \ =
27 Muresan Asistent | Clinica pasari si| Sef lucr. 3/13 MV Il
leporide 1 Lioi 13, 20 lan, 10-12, Gr 4.6\ 8 MV RO Vi 8

Cosmin




28. Muresan Asistent Clinica suine 1 | Sef lucr. 3/13 MV I
Cosmin lJoi 13, 20 lan, 08-10, Gr 4,6\ 8 MV RO Vi 8
23 Muresan CDA drd Propedeutique | Asist. 3/24 MV Il Marti 11, 18, lan, ora 10-12,
chirurgicale 2 ar. 1
Stefana ora 14-16, gr. 2
Joi 13, 20, lan, ora 16-18,
gr.3 12 MV FR I\ 15
30. Muresan CDA drd Clinique Asist. 3/124 MV I Luni, 10, 17, lan, ora 8-13
Stefana chirurgicale 2 Miercuri, 12, 19, lan, ora 8-
14
Vineri 7, 14, 21, ora 8-11 31 MV FR \' 38.75
31. Muresan CDA drd Oftaimologie Asist. 3/24 MV 1l
Stefana Joi 13, 20 lan, ora 8-10 4 MV FR Vi 5
32. Muresan CDAdrd |Propedeuticasi| Asist. 3/24 MV Il
Stefana th chirurgicala 2 Joi 13, 20 lan, ora 10-12 4 MV RO v 4
33. Turcu CDA drd Cresterea sipat| Asist 3/25 MV Il Marti 11 si 18 ian, ora 15-
Carmen noilor a de 17; Miercuri 12 si 19 ian,
comp. ora 11-13; Miercuri 12 si 19
ian, ora 13-15; Joi 13 si 20
ian, ora 11-13; Joi 13 si 20
ian, ora 16-18 20 MV RO Vi 20
34. Turcu CDA drd |Breedingclinics | Asist. 3/25 MV LI
Carmen and pat new pet Luni 10 si 17 ian, ora 17-19,
Joi 13 si 20 ian, ora 18-20 8 MV ENGL Vi 10
35. Turcu CDA drd |Elevageetpath| Asist. 3/25 MV I Marti 11 si 18 ian, ora 17-
Carmen des nouv anim 19; Vineri 14 si 21 ian, ora 84
de co 10 8 MV FR Vi 10
36. Dejescu CDA drd | Propedeuticasi| Asist. 3/28 MV il (J)OI 13,20 iénuan'e
i th chirurgicala 2 ra 10-12 Grupa 2
Cosmina Ora 12-14 Grupa 6
Ora 14-16 Grupa 3
Vineri 14, 21 ianuane
Ora 9-11 Grupa 10
MV1 16 MV Ro Vv 16
37. Dejescu CDA drd Propedeutica si Asist. 3/29 MV Il Miercuri 12, 19 tanuarie,
i th chirurgicala 1 Ora 10-12, Grupa 5 Lab
Cosmina Chirurgie Etaj 1 4 MV Ro 1 4
38. Dejescu CDAdrd |Propedeuticasi| Asist 3/29 MV 11l
Cosmina th chirurgicala 2 21 ianuarieOra 11-13 Grupa 12MV1 4 MV Ro v 4
39. Dragomir CDA drd Propedeutics | Asist. 3/24 MV Il Lol 1351 20 N
H and surgical th 1 oi, 13 si 20 ianuarie, ora
Madalina 18 4 MV Eng! ] 5
40. Dragomir CDAdrd | Propedeuticasi| Asist. 3/28 MV il Marti, 11 si 18 ianuarie, ora
Madalina th chirurgicala 1 12-14 5i 14-16 8 MV Ro it 8
41, Dragomir CDA drd Propedeutica si | Asist. 3/28 [V AYAH] Joi, 20 si 27 ianuarie, ora 12:
Madalina th chirurgicala 2 14, 14-16. Vineri, 21 si 28
ianuarie, ora 9-11, ora 11-
13. 16 MV Ro 1V 16
42. Ablassmaier | CDAdrd | Propedeuticasi| Asist. 3/25 MV It
Tom th chirurgicale 1 MV RO m
43. Oros Nicusor| CDAdrd | Propedeuticasi| Asist.3/25 MV I Marti 11,18 ianuarie orele
teh chirurgicale 12-14 si 14-16
1 Miercuri 12, 19 ianuarie
orele 12-14 si 14-16 16 MV Ro I 16
44. Zavoi Alina CDA drd Proped si th Asist. 3/25 [VAVATT} Miercuri 12, 19 ianuarie
chirurgicala 1 orele 10-12 si 14-16 8 MV Ro 1] 8




45. Astilean CDA drd | Propedeuticasi| Asist. 3/28 Mv il Miercurt 12, 19 lanuarie,
Andreea th chirurgicala 1 orele 12-14, MV RO 3
46. Marcus loan Prof. Fiziopatologie 2 |  Asist. 3/30 MV Il Luni, 10, 17, Ora 13-14,
Laborator Fiziopatologie 2 MV-RO 11l 2
47 Marcus foan Prof. Physiopathol | Sef. lucr. 3/6 MV Il LUNI, 10, 17, ora 8-10, Curs
ogie 2 ONLINE. MIERCURI, 12,
19, ora 14-16, Lab
Fiziopatologie, JOI, 13, 20,
ora 13-15, Lab de
Fiziopatologie 8 MV-FR 1} 20
48. i i
SBivgads;rrc\a Prof. Pathovf;ySlology Asistent. 3/21 Mv Il LunL 10,17 o2 1112 LP
Gr 2, Lab. Fiziopatologie
Marti, 11, 18, ora 17-18; LP
Gr. 1. Lab Fiziopatologie,
Joi, 13, 20, LP ora 17-18
Gr 3; Lab Fiziopatologie MV Engl Il engl 7.5
49. Sarpataki Sef lucr. Fiziopatologie 2| Asist 3/21 MV Il Miercuri 12, 19
ora 8-10gr2
Orsolya ora 10-12 gr 1
ora 12-14 gr12
ora 14-16 gr 9 Lab Fizpat 16 MV Il ro 16
50. Sarpataki Sef lucr. Fiziopatologie 2| Asist. 3/30 MV Il Vineri 14, 21
Orsolya ora 9-11gr3 4 MV i ro 4
51. Dreanca Asistent  |Pathophysiology] Asistent 3/21 MV Il
2 Luni, 10, 17, ora 12-13LP
AlSxancia Gr 2, Lab. Fiziopatologie
Marti, 11, 18, ora 18-19; LP
Gr. 1. Lab Fiziopatologie,
Joi, 13, 20, LP ora 18-19 Gr
3. Lab Fiziopatologie 5] MV ENGI It ENG 75
52. Dreanca Asistent | Physiopathologi | Asist.. 3/21 MV Il Miercuri, 12,19, LP, Gr 1
e2 Franceza, ora 18-20, lab
Alexandra fiziopatologie 4 MV FR Il FR 5
53. Dreanca Asistent | Toxicologie 2| Sef lucr. 3/6 MV il Marti, 11,18, Ora 14-16,
Alexandra curs FR MV FR V FR 10
54. Popescu CDA drd Physiopathologi | ~ Asist. 3/26 MV Il Joi 13, 20, ora 8-10 LP gr 2
Andra e2 onsite lab fiziopatologie 4 MV FR 1l FR 5
sS. Taulescu Conf. Pathological | Sef lucr. 3/16 MV Il
Marian anatomy 1 Curs - online, Miercuri12,19, 6 MV engleza an il 175
56. Taulescu Conf. Dg necropsic| Prof. 3/2 MV Il |LP, Sala necropsie,
Marian si med vet :"2"3’;”:‘312-19- ora 10-
leg. 1 Joi 13,20, ora 11-13
gr.8, ora 14-16 gr.9
12 MV romana an Vi 12
57. Tabaran Prof. Autopsie et med | Sef lucr. 3/16 MV I LP, Sala necropsie, Joi
Flaviu legale 1 13,20, ora 8-11, gr.4 4 MV franceza an Vi 5
58. Tabaran Prof. Anatomie Sef lucr. 3/20 MV Il Curs - online, Luni
Flaviu pathologique 1 10,17, Vineri 3, ora 16-18 N MV franceza anill 10
59. Tabaran Prof. Anatomie Sef lucr. 3/120 MV Il LP, Sala microscopie, Luni
Flaviu patologica 1 10,17, ora 12-
15,9r. 7
6 MV romana an | 6
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 09.06.2022 cu ocazia sedintei Consiliului

Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi rugam sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de inginer pe perioada nedeterminata, cu

program de lucru de 8 ore/zi la statiile pilot de industrie alimentard FSTA.

Mentiondm ci postul a devenit vacantat prin demisia domnului ing. Nasdudean Robert.

Solicitarea a fost avizatd cu unanimitate de voturi de catre membrii Consiliului Facultafii de

Stiinta si Tehnologia Alimentelor, in sedinta din data de 09.06.2022

- P DE »
[ S STINTAY  §
\ 3 TENoLOGIA £
| % ALIMENTELOR &




Anexa 2

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA POST INGINER STATH PILOT

Bibliografie

l.

(93]

Banu C. si colab., 1998, Manualul inginerului de industrie alimentara, Ed. Tehnica,
Bucuresti

Costin, G. si colab., (2003), Stiinta si ingineria fabricarii branzeturilor, Editura Academica,
Galati

Mirela Anamaria Jimborean si Dorin Tibulca, 2006, Tehnologia de fabricare a
branzeturilor, Editura Risoprint, Cluj-Napoca ISBN: 973-751-364-9

Dorin Tibulca, Mirela Anamaria Jimborean, 2008, Tehnologia de obtinere a produselor
lactate, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-751-722-7

Dorin Tibulcd, Dan Silagean, 2000, Tehnologia carnii si a produselor din carne, Volumul
I, Editura RISOPRINT, Cluj-Napoca, ISBN 973-656-032-5

Dorin Tibulca, Dan Salagean, 2000, Tehnologia carnii si a produselor din carne, Volumul
I, Editura RISOPRINT, Cluj-Napoca, ISBN 973-656-014-7

Tibulca Dorin, Fogarasi Melinda, Igiena societatilor din industria alimentara, Ed. MEGA,
Cluj-Napoca, ISBN 978-606-020-411-4;

Mudura, E. 2004. Tehnologii fermentative. Tchnologia berii: Indrumator de lucrdri
practice . Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

Elena Mudura, 2012. Controlul calitétii produselor alimentare in industria bauturilor
alcoolice. Editura AcademicPres.

. Elena Mudura, 2013.Tehnologia maltului si berii. Editura Mega, Cluj Napoca.
. Banu, C.(coordonator). 2000. Tratat de stiinja si tehnologia maltului si berii,vol I si Ii.

Editura Tehnica.Bucuresti.

.Cotea V. 1985. Tratat de oenologie. Vol 1. Vinificatia si biochimia vinului. Bucuresti.

EdituraCeres

..Cotea V., Sauciuc [., 1988. Tratat de Oenologie. Vol Il Limpezire. stabilizarea gi

imbutelierea vinului.Bucuresti, Editura Ceres

. Cotea V., Pomohaci, N., Gheorghita M..1982. Oenologie. Bucuresti, Editura didactica si

pedagogicd

. Pomohaci N., Stoian V., Gheorghita M., Sirghi C., Cotea V.V., Namolosanu I.. 2000.

Oenologie. vol. 1. Prelucrarea strugurilor si producerea vinurilor, Editura Ceres, Bucuresti.

. Pomohaci N., Cotea V.V, Stoian V., Namolosanu 1., Popa A., Sirghi C., Antoce Arina,

2001. Oenologie. vol. I1.

. Ingrijirea, stabilizarea si imbutelierea vinurilor. Constructii si  echipamente

vinicole.Editura Ceres, Bucuresti.

. Pducean Adriana, Man Maria Simona, 2015, Tehnologia produselor vegetale- Tehnologia

mordritului si panificatiei, Editura AcademicPres, Cluj-Napoca

. Paucean Adriana, Simona Maria Man, 2018, Procesarea in industria mordritului si

panificatiei, Editura Mega, Cluj-Napoca

. Man Simona, Paucean Adriana, 2016, Tehnologia moraritului si panificatiei-indrumator de

lucrari practice, Editura Mega, Cluj-Napoca



21. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

22. H.G. nr. 1425/2006 modificata cu H.G. nr. 955/2010 (Norme de aplicare a Legii 319/2006);
23. H.G. nr. 1048/2006 (utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie);
24. Legea 307/ 2006 (actualizatd 2019) privind apararea impotriva incendiilor;

25.Ord. M.A.L. Nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor.

Tematica

—_—

. Tehnologia laptelui si a produselor lactate acide

Tehnologia smantanii de consum si a untului

Tehnologia generala a fabricarii branzeturilor

Tehnologia preparatelor din carne semiafumate

Tehnologia de obtinere a prospaturilor si a specialitatilor
Tehnologia generala de fabricare a berii

Tehnologia generala de fabricare a vinului

Tehnologia generala de fabricare a péinii si produselor de panificatie
9. Tehnologia de fabricare a biscuitilor

10. Tehnologia de fabricare a aluatului foitaj

11. Norme de igiend specifice in unitafile de industrie alimentara

12. Norme specifice asigurarii Securitatii si Sanata{ii Muncii, de Aparare impotriva
incendiilor, a situatiilor de urgenta

N oL AW

DIRECTOR DEPARTAMENT 1

CONF.DR. CRX/MURESAN
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Catre
Directia Resurse Umane

in conformitate cu prevederile Legii 286/2011 actualizata, va transmitem propunerea
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post de Inginer Statii Pilot

FSTA, perioada nedeterminata, program de lucru 8 ore, in cadrul departamentului 1 IPA:

-Denumirea functiei: Inginer
-Fisa postului: (Anexal)
-Bibliografia si tematica: (Anexa 2)

Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Mudura Elena
Membri: Prof. dr. Jimborean Mirela

Conf. dr. Muresan Crina
Secretar: Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Conf. dr. Tibulca Dorin
Membri: Conf. dr. Man Simona

Sef lucrédri dr. Borsa Andrei
Secretar: Monica Potra
-Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Conditiile de inscriere la concurs pentru postul
Inginer tehnolog pentru statiile pilot
Facultatea de Stiin¢a si Tehnologia Alimentelor

1. Competenta profesionali atestata prin:

Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de Inginer in
domeniul Ingineria Produselor Alimentare

Experientd in specialitate: Absolvent facultate, cunostiinte in tehnologiile
industriei alimentare, cunostinte de controlulul calititii alimentelor si
igiena in industria alimentari

Cunostinfe, aptitudini, abilititi: capacitate de comunicare, relationare,
analiza si sinteza

2. Alte cerinte:

Abilitati de utilizare a calculatorului (Word, Excel, PowerPoint etc.)
Cunostinte de tehnologia si controlul produselor alimentare

Cunostinge in utilizarea, manipularea echipamentelor,utilajelor, sticliriei,
reactivilor laborator, dezvoltarea de produse noi;

Abilitati de comunicare cu cadrele didactice, personalul auxiliar si
studentii.

PRINCIPII GENERALE DE OCUPARE A UNUI POST

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierca la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritafii sau institugiei
publice organizatoare;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd



indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

Carnetul de munci sau, dupa caz, adeverinfele carc atestd vechimea in munci, in
meserie $i/ sau in specialitatea studiilor, in copie;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

Curriculum vitae.

Facultatea d;g&'ﬁ}al‘ft'zlljl )

r. L\J; BRIMUDURA
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 325, 100372, Cluyp-Napoca
Tel 02600 596 38 Fav 0201 H93./492
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Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr

Sef ierarhic superior Functia Data | Semnatura
Numele si prenumele
| ELENA MUDURA DECAN -
CRINA MURESAN DIRECTOR
DEPARTAMENT

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

INGINER IN INDUSTRIA ALIMENTARA

Pozitia in COR

214514 -

Nivelul de instruire

INGINER TEHNOLOG

Compartiment/ Departament/ Directie
Birou

DEPARTAMENT | IPA/ FSTA

Nivelul postului: de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

ASISTENT, SEF LUCR., CONF., PROF.

Postul imediat inferior

LABORANT STUDII SUPERIOARE

Numirul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/ad de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI |
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B. Obiectivele generale ale postului

Deservirea disciplinelor care au in structura ore de laborator, care se desfasoara in Statiile Pilot ale
Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor in scopul asigurarii unui nivel corespunzator
desfasurarii orelor de laborator, microproductie si practica:

1. Pregatirea statiei pilot pentru activitatea didactica, practica si microproductie,

2. Pregatirea materiilor prime, a echipamentelor si aparaturii in vederea organizarii lucrarilor
practice specifice laboratoarelor didactice, a practicii si a activitatilor de microproductie,

3. Participa la realizarea activitatilor de microproductie,

4, Participa alaturi de cadrele didactice si studenti la realizarea activitatilor de practica si
laborator,

4. Efectueaza, raspunde si verifica igienizarea spatiilor de microproductie si de laborator,

5. Seimplica in activitatile de practica, in vederea realizarii lucrarilor de licenta, masterat sau de
doctorat,

6. Urmarirea si identificarea tuturor problemelor ce tin de buna functionare a laboratoarelor
didactice, de microproductie si practica,

7. Se implica in acordarea de sprijin pentru realizarea produselor inovative pentru participarea la
simpozioane, targuri, festivaluri etc.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

10.

11.

La solicitarea cadrelor didactice, pregdteste lucrdrile practice care se desfasoara in statiile pilot
ale Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor;

Asigurd activitatea de microproductie din statiile pilot ale FSTA: aprovizionarea cu materii prime,
materiale, gestiunea stocurilor (materii prime si auxiliare, produse finite si materiale din statia
pilot), asigura desfasurarea proceselor tehnologice;

Asigura managementul activitdtilor de igienizarea inainte si dupa activitatea de microproductie si
a lucrarilor practice desfdsurate in statiile pilot ale FSTA;

Coordoneazd si planificd activitatea de microproductie din statiile pilot ale FSTA: stabilirea
cantitatii si sortimentelor fabricate pe zile/ saptamini/ luni, in colaborare cu tehnicienii si
laborantii din statiile pilot;

intocmeste raportul de productie aferent activitatii de microproductie din Statiile pilot ale FSTA;
Se ocupad de asigurarea documentelor insotitoare (intocmire avize, livrare produse) pentru
desfacerea produselor alimentare obtinute in statiile pilot de microproductie ale FSTA;

Asigurd controlul pe fluxul tehnologic de obtinere a produselor alimentare, recoltare probe in
colaborare directa cu laboratoarele de control fizico-chimic i microbiologic;

Gestioneazd baza materiald: rispunde de mentenanta utilajelor si echipamentelor din statiile
pilot, planificarea reviziilor, reparatiilor si lucrarilor de intretinere;

Sesizeaza defectiuni ale utilajelor si echipamentelor tehnologice personalului de specialitate;
Supravegheaz3 studentii in desfisurarea activitdtilor de cercetare pentru lucrarile de licenta,
disertatie si doctorat;

Participa la efectuarea testelor tehnologice in statia pilot si la SDE Cojocna (la nevoie), in scopul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI2 |
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dezvoltérii de noi produse/ tehnologii care pot fi valorificate pe piata;
12. Prezenta obligatorie la serviciu timp de 8 ore.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate

INGINER TN DOMENIUL INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

Experienta in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine OPERARE CALCULATOR PC
etc.)
Aptitudini UTILIZAREA, MANIPULAREA ECHIPAMENTELOR SI

UTILAJELOR DIN STATIILE PILOT PE CARE LE DESERVESTE CU
RESPECTAREA NORMELOR SSM/SU.
DEZVOLTAREA/TESTAREA DE RETETE PENTRU PRODUSELE
ALIMENTARE CE SE REALIZEAZA IN ACESTE STATH PILOT

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
RESPONSABIL STATII PILOT, PROF., CONF., SEF LUCRARI, ASISTENT

Superior pentru LABORANTI, TEHNICIENI

Relatii functionale

CADRE DIDACTICE, DIRECTOR DEPARTAMENT, DECAN

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si
competentd

F.Conditii de munca

Statutul angajatului

INGINER

Locul desfasurarii muncii

USAMYV CLUJ NAPOCA - STATIILE PILOT DE
TEHNOLOGH ALIEMNTARE ALE FACULTATII DE STIINTA
SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Mijloace si materiale cu care lucreazd ECHIPAMENTE, UTILAJE, USTENSILE, MATERII PRIME
. SI AUXILIARE
Timpul de muncd, programul de lucru 8 ORE

Conditii fizice de munca

Statii pilot (echipamente, utilaje, ustensile, materii

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI3 |
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Conditii materiale

prime si auxiliare)

Statii pilot (echipamente, utilaje, ustensile, materii
prime si auxiliare), birou dotat cu aparatura specifica
(mobilier, calculator, imprimanta)

Riscuri implicate de post

Chimice , Fizice, Biologice

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobadrii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt.

Atributia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conduce?gsi face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Wr crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector / ‘_Observatii

Director

RS =

e rnaLE . S

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament_isef compa?t_ir-né'n_t” N

| salariat

Prenume Nume

Data Data _ B
Am luat la cunostinta
Semndtura

| Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI4 |
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.\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
7 Calea Manastur 3-5,400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-596 384, Fax: 0264-593 792

Nr. inregistrare 13135/15.06.2022

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Colciar Maria-Cristina, in calitate de Director al Directiei de Procesare a Produselor

de Origine Vegetald si Animald din cadrul USAMV Cluj-Napoca, vd rog si aprobati infiintarea si

scoaterea la concurs, in cadrul DPPVA a unui post de Muncitor necalificat in Industria Alimentara pe

perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd de 8 ore/zi, a unui post de Magazioner pe perioadi

nedeterminatd, cu normi intreagd de 8 ore/zi §i a unui post de Muncitor necalificat pe perioada

nedeterminatd, cu normd partiald de 4 ore/zi cu desfasurarea activititilor in unitatea de procesare a

laptelui din cadrul Fermei Cojocna.

Aceasti solicitare are la baza strategiile de dezvoltare a DPPVA.

Propunerea privind organizarea §i desfasurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Muncitor necalificat in Industria Alimentara

Fisa de post: Anexa 1
Bibliografia si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: drd.ing. Cristina Colciar
Membri: Dr. Pop Doru

Ec. Aurelia Campan
Membru supleant:  Ec. loana Jozsa
Secretar: Monica Potra
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof.dr. Mirela Jimborean
Membri: conf. Dr. Tibulca Dorin
Sergiu Trugca
Membru supleant:  sef lucr. Delia Michiu
Secretar: Potra Monica
Tipul probelor:

1. Probi scrisd
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2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei,

de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor necalificat in industria
alimentara:
- Studii medii;

- Vechime in muncd minim 2 ani;

Denumirea postului: Magazioner

Fisa de post: Anexa 1

Bibliografia si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

3. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte: drd.ing. Cristina Colciar
Membri: Dr. Pop Doru

Ec. Aurelia Campan
Membru supleant:  Ec. Ioana Jozsa
Secretar: Monica Potra
4. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof.dr. Mirela Jimborean
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Membri: E conf. Dr. Tibulca Dorin

Sergiu Trugca

Membru supleant:  sef lucr. Delia Michiu

Secretar:; Potra Monica

Tipul probelor:

3.
4.

Probi scrisd

Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd in faptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Magazioner:

Studii medii;

Vechime in muncd minim 2 ani;

Cu multumiri,
Director DPPVA
Drd. Ing. Maria-Cristina Colciar
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Anexa 1
Aprobat
Rgctor,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior | Functia Data Semnatura
Numele si prenumele
Maria-Cristina Director DPPVA
Colciar
A Elemente de identificare a postului
Denumirea postului MAGAZINER

Pozitia in COR 432102
Nivelul de instruire Studii medii
Compartiment/Departament/Directie | DPPVA
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | De executie

cadrul institutiei

Postul imediat superior

Inginer tehnolog

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

fn timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigura si verifica calitatea i cantitatea produselor din gestiunea unitatii de procesare lapte.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului
- receptioneazi materiile prime si auxiliare care intra in magazie;
- raspunde de depozitarea §i pastrarea in mod corespunzitor a produselor alimentare si
nealimentare;
- supravegheazi gi urmireste eliberarea alimentelor din depozite (produs finit, auxiliare, maturare
branza, etc), impreuni cu inginerul tehnolog, in functie de comenzi si planificarea productiei,
- verificind starea si termenul de valabilitate al produselor din depozite si instiinteaza seful
ierarhic superior;
- lareceptionarea produselor va verifica calitatea si cantitatea mentionata pe inscrisuri
- stabileste impreund cu inginerul tehnolog din unitate, lista cu produsele necesare pentru

realizare;

- raspunde, dupd caz, de eventualele distrugeri provocate produselor si obiectelor aflate in
folosinta;
- verificd §i anuntd seful ierarhic de anumite neajunsuri care ar ingreuna sau imobiliza
desfasurarea in bune conditii a activitatii de productie;
- verificd mobilitatea stocurilor existente (intrari-iesiri) si intocmeste documentatia in
conformitate
cu legea;
- tine evidenta operativa a stocurilor de alimente §i materiale de intretinere;
- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de
interes
general a universitagii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii medii

Experientd in specialitate Vechime in munci de cel putin 2 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale

Cunostine (operare PC, limbi striine, etc.) | Cunostinte operare PC (Word, Excel, Internet)

Aptitudini Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate,corectitudine, exactitate, disciplina,
autocontrol, atitudine pozitiva, capacitate de
comunicare.

‘ E. Relationarea titularului postului
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I. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Inginer tehnolog, Director DPPVA
Rector

2

Superior pentru: muncitor necalificat

Relatii functionale

Furnizorii materiilor prime si auxiliare

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta

Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Ferma Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Calculator, aparatura si mijloace frigorifice, utilaje
profesionale din productie

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe siptimani

Conditii fizice de munci

Normale

Conditii materiale

Echipament de lucru

Riscuri implicate de post

Alunecare, lovire, electrocutare, tiiere

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobidrii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagd: Nu este cazul

Nr.crt. | Atributia delegata

Competenta aferent3

Subordonatul
delegat

Responsabilitatea
asumata

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa

postului
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Nr. crt.

Motivul
sanctiunii

Data Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment
Data Data
Semnétura Am luat la cunostinti
Semniétura
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ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA PENTRU POSTUL VACANT DE MAGAZINER iN CADRUL DPPVA

Bibliografia:

1. RU 3 - Regulamentul de ordine interioard a USAMV

2. RU 36 - Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale USAMV Cluj-
Napoca (SDE)

3. Legea 22/1969 - Legea care reglementeaza angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea
in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile

si completirile ulterioare.

Tematica:

1. Dispozitii generale (Legea 22/1969.Cap.1);
Conditii privind angajarea gestionarilor (Legea 22/1969.Cap.2);

Raspunderi(Legea22/1969.Cap.4 -Art.24-27; 32-39)
Dispozitii generale (Regulamentul de ordine interioara USAMVCN — Cap.1.Art.1-7)

Scopul regulamentului de ordine interioard a USAMYV;

O

Structura de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale USAMV Cluj-Napoca;
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Anexa nr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

Maria-Cristina Colciar Director DPPVA

A Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Muncitor Necalificat
Pozitia in COR 921302
Nivelul de instruire fara studii
Compartiment/Departament/Directie | DPPVA
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR -

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | De executie
cadrul institutiei

Postul imediat superior Inginer sef
Postul imediat inferior -

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuit/a de: -



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

B. Obiectivele generale ale postului

Contribuie la desfdsurarea corespunzitoare a activitatii din fabrica de lapte din cadrul Fermei Cojocna

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

prezentarea la serviciu odihnit i apt pentru lucru

verificd starea tehnica a echipamentelor de munci la care lucreazi
pornire, oprire utilajelor, urmarirea functionarii acestora

verificd starea echipamentelor de munci aflate in exploatare, prin
identificarea acestora direct la locul de utilizare

verificd existenta si starea mijloacelor de protectie de folosinta
comuna din dotare

asigura curdtenia §i igienizarea spatiilor si a utilajelor la locul de munca
realizeaza operatii de intretinere a utilajelor

prelucreazi laptele in vederea obtinerii de produse finite

executa operatii de ambalare a produselor alimentare

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Fara studii

Experientd in specialitate Nu este cazul

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | -

Aptitudini Corectitudine, flexibilitate;
Rezistenta la conditiile de lucru;
Loialitate fata de institutie.

Punctualitate
Seriozitate
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Inginer tehnolog unitate, Director DPPVA
Relatii functionale Ceilalti angajati din cadrul fermei

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfagurarii muncii Ferma Cojocna
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Mijloace si materiale cu care lucreazi Aparatura si utilajele din cadrul fabricii de lapte
Timpul de munca, programul de lucru 4 ore/zi
Conditii fizice de munci Normale
Conditii materiale Echipament protectie
Riscuri implicate de post Toxicoze ca urmare a utilizirii substantelor dezinfectante
Mijloace de deplasare Nu este cazul
Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobdrii date de citre conducerea institutiei
G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment
Data Data
Semnitura Am luat la cunostinta
Semnétura
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Anexa nr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA IN DIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

Maria-Cristina Colciar Director DPPVA

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Muncitor Necalificat
Pozitia in COR 921302

Nivelul de instruire fara studii
Compartiment/Departament/Directie | DPPVA

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in
cadrul institutiei

De executie

Postul imediat superior

Inginer sef

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiéctivéle generale ale postului

Contribuie la desfigurarea corespunzitoare a activitatii din fabrica de lapte din cadrul Fermei Cojocna

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

prezentarea la serviciu odihnit si apt pentru lucru
verifica starea tehnicd a echipamentelor de munci la care lucreazi
pornire, oprire utilajelor, urmarirea functionarii acestora
verifica starea echipamentelor de munci aflate in exploatare, prin
identificarea acestora direct la locul de utilizare
° verificd existenta si starea mijloacelor de protectie de folosinta

comuni din dotare
° asigurd curdtenia i igienizarea spatiilor si a utilajelor la locul de munca
prelucreaza laptele in vederea obtinerii de produse finite
executa operatii de ambalare a produselor alimentare

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Fara studii

Experienta in specialitate Nu este cazul

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) | -

Aptitudini Corectitudine, flexibilitate;
Rezistentd la conditiile de lucru;
Loialitate fata de institutie.
Punctualitate

Seriozitate
E. Relationarea titularului postului
1. Intern&:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Inginer tehnolog unitate, Director DPPVA
Relatii functionale Ceilalti angajati din cadrul fermei

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii si competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfasurarii muncii Ferma Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreazi Aparatura si utilajele din cadrul fabricii de lapte
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Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi

Conditii fizice de munca Normale

Conditii materiale Echipament protectie

Riscuri implicate de post Toxicoze ca urmare a utilizarii substantelor dezinfectante
Mijloace de deplasare Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. |  Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment
Data Data
Semnétura Am luat la cunostintd
Semnitura
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ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL VACANT DE MUNCITOR NECALIFICAT iN
CADRUL DPPVA

Bibliografia:

1. Tibulca D., Jimborean M. A., 2008, Tehnologia de obtinere a produselor lactate, Editura Risoprint, Cluj-
Napoca

2. RU 3 - Regulamentul de ordine interioard a USAMV

3. RU 36 - Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale USAMV Cluj-
Napoca (SDE)

Tematica:
1. Procesul de obtinere a laptelui de consum (imbuteliat);
Procesul de obtinere a branzei telemea;

Scopul regulamentului de ordine interioard a USAMYV;

SRELOIRID

Structura de organizare si functionare a Statiunii didactice §i experimentale USAMV Cluj-Napoca;
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Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Catre. M. 12922 din b 0f. 2022,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
In alentia d-lui Rector,

Prof dr Cornel Catoi,

Prin prezenta Prof dr Roxana Vidican, in calitate de coordonator mstitutional
program Erasmus+ va propun spre aprobare modificarea echipei de implementare a
proiectulur 2020-1-RO01-KA107-078773 prin adaugarea a doi membri:

Ec Roxana Neamtu, responsabil financiar

Drd Raul Oltean, secretar

Cu respect,

Prof dr Roxana Vidican,

S a
£> Yo L

m Erasmus+
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asamvelugro Unl linte Agricole

si Med in Cluj-Napoca

A

Prin prezenta, Prof dr Roxana Vidican, in calitate de Coordonator Institutional
Program Erasmus, va propun spre aprobare angajarea drd-ului Raul Oltean pe o
pericada determinata de 11 luni (pana in 31 iulie 2023 ) in cadrul proiectului 2020-1-
RO01-KA107-078773, cu drepturi salariale in valoare de 2953 RON brut lunar (4 ore
/zi- 68 ore/luna) ce vor fi achitate din capitolul bugetar SOM (organizational support) al

aceluiasi proiect.

)
e (G

i

m Erasmus+
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Catre Conducerea USAMV.

Ururessitaies de Stiinte Agricole
stfigs.ing Yetorinard din Cluj-Napoca
In atentia diur Rector, o AT

i J2920-6in {4 06. 2020

Prof. dr. Cornel CATOI,

Prin prezenta, Prof. dr Mugurel JITEA, va supun spre aprobare maodificarea
componentel echipei de implementlare a proiectului KA2 . RUR'UP "SUSTAINABLE
DEVELOPMENT OF PERIPHERAL RURAL AREAS IN THE EU prin adaugarea unui

nou membru: lector Mihaela Mihal in calitate de cadru didactic.

VVa multumesc anticipat!

Prof dr. Mugurel JITEA

m Erasmus+
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Catre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

in atentia domnului Prorector Prof. Dr. Leon Muntcan

Stimate domnule Prorector,

Vi rugam sa aprobafi cazarea in camere studentesti in caminele USAMYV Cluj-
Napoca, a unui numdr de:
- 12 persoane (6 camere duble) in noaptea de 12 spre 13 iulie 2022

- 12 persoane (6 camere duble) in noaptea de 21 spre 22 iulie 2022.

Camerele sunt necesare pentru cazarea participantilor la scoala de vara care sunt
afiliati Facultatii de Medicina Veterinara din Brno, Cehia. Vi rugdm de asemenea sa

aprobati scutirea platei taxei de cazare pe baza de reciprocitate.

Cluj-Napoca Cu stima, Prof{ Dr. Andrei D. MITHALCA
9/6/2022
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STRATEGIA DE TRANSFORMARE DIGITALA
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
2020-2027

Transformarea digitald a invatamantului superior determind pasii necesari
catre o strategie de management durabil al educatiei. Lumea in care traim se
schimba intr-un ritm rapid, iar ceea ce predam si modul in care predam evolueaza
rapid. In ultimii ani, universitatile din intreaga lume s-au confruntat cu schimbari
rapide cu impact, care sunt influentate de progresul tehnologic si de tendintele
sociale de digitalizare. Ca toate celelalte schimbari revolutionare, transformarea
digitala implica ajustare/reajustare intensa.

Schimbarile majore din sistemul educational rezultate din economia
globalizata au dus la schimbari de géndire in invatamantul superior, cum ar fi
standardul educatiei, calitatea, descentralizarea, invatarea virtuala si independenta.
Acesti factori/tendinte in domeniul educatiei promoveaza in mod colectiv educatia
transnationala. Pentru integrarea capacitatilor de transformare digitala, universitatile
isi valorifica capacitatile de furnizare prin intermediul invatamantului la distanta (e-
learning), iar studentii vor depinde in mare masura de digitalizarea educatiei,
determinaté in primul rand de comunicarea si tehnologia informatiei. Invatamantul
globalizat pe scara larga a influentat radical universititile sa-si modeleze
mecanismele de invatare si dezvoltare, livrare si imbunatatire continua.

in epoca globalizarii, universititile trebuie s reactioneze/raspunda la
schimbarile/tendintele actuale in ceea ce priveste standardul si calitatea academica,
standardele de cercetare la nivel mondial.

Digitalizarea a schimbat toate sectoarele societatii si schimba continuu felul in
care oamenii lucreaza, traiesc, comunica si interactioneaza.

Oportunitatile aduse de schimbarile tehnologice afecteaza totul, de la
infrastructura si administrare, materiale de invatare si date de cercetare, metode de
predare, invatare si evaluare in sectorul educatiei si metode de cercetare, cat si
modul in care educatia interactioneaza cu societatea si mediul economic. in prezent,
digitalizarea si noile platforme au o importantd puternica si tot mai mare pentru
fnvatamant si, in urmatorii ani, solutile aduse de digitalizare vor avea un impact
foarte mare asupra educatiei si cercetarii. Prin digitalizare se vor crea oportunitati
pentru procese noi si diferite de invatare si predare, precum si noi forme de
organizare $i comunicare.



ALl
A1

A ﬂ .\ UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvcluj.ro

Scopul strategiei

invatamantul superior, la fel ca si alte domenii, este nevoie sa se
concentreze mai mult asupra digitalizarii ca instrument cheie in imbunatatirea
interactiunii, a calitatii si a relevantei cercetarii, precum si contributia la un sector de
invatamant superior si cercetare mai eficient, robust si mai functional. in plus, este
necesar sa ne asiguram ca invatamantul superior este echipat pentru a face fata
provocarilor digitale ale viitorului, cum ar fi cele legate de prelucrarea datelor de
cercetare.

Digitalizarea poate contribui la atingerea obiectivelor prevazute in educatie si
cercetare intr-un mod mai bun si mai eficient. Importanta digitalizarii este suport in
atingerea obiectivelor institutionale prin asumarea de responsabilitatii de a profita de
oportunitdti si de a exploata beneficiile cooperarii atat in cadrul institutiei cat si
impreuna cu diferitele noi agentii administrative pentru a asigura solutii de care vor
care beneficia in primul rand studentii, piata muncii si societatea.

SCOP

Transformarea USAMV CN in “digital / smart organisation” si
dobandirea rolului de model institutional national de bune practici in domeniul
digitalizarii incepand cu dotarea spatiilor de lucru ale personalului academic,
administrativ si a studentilor cu tehnicad de calcul modernd si continudnd cu
digitalizarea proceselor educationale si administrative si a comunicarii intre diferitii

participanti la acestea.
ANALIZA SWOT

PUNCTE FORTE

v" Universitate cu prestigiu la nivel national si international; vizibild Tn multiple
calasamente internationale
"Grad de incredere ridicat’ - evaluare institutionalda ARACIS 2019-2024
Parteneriate cu universitati prestigioase din strainatate
Resurse financiare adecvate din USAMV Cluj-Napoca
Infrastructura IT (hardware) dezvoltata si in continua updatare
Disponibilitatea managementului USAMVCN de a sustine un proces amplu de
transformare digitala
Calitatea absolvenilor USAMVCN: rezultate remarcabile la concursurile
studentesti nationale si internationale
v Grupuri de cercetare cu rezultate de exceptie in competitile nationale sau

internationale; numar mare de publicatii in reviste cotate ISI

v" Conexiuni multiple in cadrul ecosistemului de inovare si antreprenoriat

ANEANEE NN

<
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v Furnizor de resursd umand inalt calificatd si partener de incredere
pentru mediul socio - economic

PUNCTE SLABE

v

AN NEAN

AN NI N

< S

v

Concurenta redusa pentru studiile de doctorat si unele specializari de licenta

Rata de abandon relativ mare la nivel de studii universitare de licenta

Numar scazut de studenti internationali

Sistem informatic care trebuie imbunatatit in acord cu complexitatea activitatilor
didactice/cercetare/administrative

Resursa umana insuficientd pentru implementarea digitalizarii USAMVCN

Lipsa unei strategii de transformare si dezvoltare digitala a USAMVCN

Baza de date a cercetarii

Sistem birocratic cu procesele administrative pe hartie, multe dintre ele fiind invechite
sau chiar ineficiente

Rezistenta la schimbare

Sistemele informatice nu sunt updatate constant si nu dispun de profiluri
prietenoase cu utilizatorul (user friendly) si adaptate realitatilor

Politicile de utilizare a resurselor IT nu sunt actuale, adecvate si centralizate

v Lipsa unei abordari unitare in folosirea tehnologiilor si a solutiilor IT din USAMVCN
OPORTUNITATI
v' Solicitare de fortda de munca specializatad (ingineri), pe piata fortei de munca

v

AN

nationale/ europene

Cluj-Napoca oras in plind dezvoltare cu rol de catalizator intre generatia

tanara si companiile straine

Cluj-Napoca - pol informatizare principal la nivel national

Burse private acordate studentilor de catre companii locale/nationale

Pandemia — imbold pentru digitalizarea pe scara largd a economiei si a
societatii, impuséd de contextul pandemic si de transferul multor activitati in
mediul online;

Lansarea la nivel european a noi competii in domeniile educatiei si a
cercetarii - accesibilitatea, online, Ia nivel international, a bazelor de date din
cercetare si a bibliotecilor virtuale;

Cadrul legislativ favorabil creat prin initiative guvernamentale pentru
digitalizare (Autoritatea de Digitalizare a Romaniei), de cercetare si
administrative si descihderea platformelor de aplicare la fonduri europene in
domeniul transformarii digitalizarii

AMENINTARI

v

Instabilitatea si inconsecventa politicilor guvernamentale pe componenta
digitalizarii
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v Scaderea demografica a populatiei de nivel scolar si tendintele de migrare ale
acesteia

v Pregatirea precara a absolvenilor de liceu (matematica, fizica, chimie etc.);

v Scaderea atractivitatii pentru absolventi de a urma o cariera academica.

v Neadaptarea sistemelor digitale ale USAMVCN la situatiile de criza
generate de pandemie

v Sistemul de salarizare bugetar nefavorabil atragerii de resursa umana
specializata in infrastructura digitala/IT

v Evolutia tehnologica si dezvoltarea rapida a tehnogiei informationale

v Schimbarea asteptarilor noilor generatii de studenti in raport cu tehnologiile si
nivelul de digitalizare oferite de USAMVCN

In urma analizei SWOT, am identificat urmétoarele prioritati:
*Informatizarea si digitalizarea activitafilor asociate procesului didactic prin
crearea, compatibilizarea si integrarea tuturor aplicatiilor informatice necesare
desfasurarii, gestionarii si raportarii rezultatelor.
*Dezvoltarea unui mediu digital flexibil care sa promoveze atat accesul usor la
cunostinte si facilitdti de cercetare pentru cadrele didactice, cat si o implicare intr-o
comunitate centrata pe invatare si descoperire.

Obiective principale:
» Calitate la standarde inalte in educatie si cercetare;
» Cercetare si educatie pentru bunastare, creare de valori si adaptare;
X,

> Un sector de invatamant superior si un sistem de cercetare eficient, divers si
robust.

Obiective (secundare) pentru viitor:
A. Obiective pentru studenti:

» Studentii pot participa la proiecte de cercetare si sunt instruiti in utilizarea
echipamentelor de cercetare in acest fel reusind sa participe si sa contribuie
direct la cercetare.

~ Studentilor li se ofera oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile digitale si sunt
instruiti in utilizarea tehnologiei care promoveaza invatarea si abilitatile
generice si 1i face constienti de problemele etice, juridice si de securitate care
apar prin utilizarea datelor si tehnologiei digitale.

» Studentii au acces la un mediu modern de invatare personal, care faciliteaza
metode individuale de invatare, eficienta, interactiune si flexibilitate in studiile
lor.

~ Activitdti de consiliere si orientare in cariera chiar si in format online deoarece
si aceasta forma ofera confidentialitate.
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B. Obiective pentru cadre didactice:

’

Cadrele didactice fisi vor perfectiona abilitatile digitale si pedagogice
(imbunatatirea modului de utilizare a instrumentelor digitale pentru a promova
invatarea la disciplinele lor), stimulente pentru dezvoltarea academica/
pedagogica a propriei predari si acces la comunitati colegiale si servicii de
sprijin pentru dezvoltarea programelor de studiu si partajarea resurselor
digitale de invatare.

Cadrele didactice vor avea acces la o gama larga de aplicatii, instrumente si
servicii digitale care sprijind implementarea educatiei, de la planificare, pana
la predarea in sine si interactiunea cu studentii si colegii atat pe plan intern
cat si extern, la urmarirea si evaluarea studentilor la nivel individual sau de
grup.

Organizarea de sesiuni de formare cu participarea cadrelor didactice pentru
folosirea tehnologiilor digitale noi (platforma Moodle existenta si
implementarea acesteia la toate Facultatile din USAMVCN, cu posibilitate de
incércare a testelor de verificare pe parcurs, materiale didactice, precum si
evaluare online).

Instruirea cadrelor didactice pentru folosirea altor platforme de e-learning (MS
Teams, Google Classrooms).

C. Obiective pentru cercetatori:

I

Cercetatorii vor avea abilitatile digitale necesare pentru utilizarea optima a
tehnologiei digitale in cercetarea lor, pentru a exploata oportunitatile pe care
le oferd digitalizarea in dezvoltarea disciplinei si procesarea datelor de
cercetare in mod eficient si adecvat.

Cercetatorii vor avea acces la functii de suport digital usor de utilizat, care
raspund nevoilor muncii lor de zi cu zi, atat in ceea ce priveste sarcinile
academice, cat si cele administrative.

Cercetatorii vor folosi instrumente de interactiune digitald pentru a lucra
eficient la proiecte si in retele, atat intern cat si extern.
Reconstruirea/actualizarea bazei de date a cercetarii (implementarea
proiectului e-cercetare)

Crearea de noi departamente/ centre/ laboratoare de cercetare in cadrul
universitatii, insotite de achizitionarea de noi instrumente sj echipamente,
pentru extinderea ariei de activitate sau deschiderea de noi directjii de
cercetare, sau pentru introducerea metodelor inovative digitale de predare-
invatare sj de realizare a stagiilor de pregatire practica’

Modernizarea, extinderea, consolidarea unui departament/ centru/ laborator
de cercetare existente in cadrul universitatji, insotite de achizitionarea de noi
instrumente sj echipamente, pentru extinderea ariei de activitate sau
deschiderea de noi directji de cercetare, sau pentru introducerea metodelor
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inovative digitale de predare-invatare sj de realizare a stagiilor de pregatire
practica.

Participarea in proiecte de cercetare, programe de formare sj stagii de
pregatire practica, in corelare cu Cadrul european pentru competentele
digitale ale cadrelor didactice — DigCompEdu

D. Obiective pentru management la nivel administrativ:

”

Personalul administrativ implicat in managementul universitar este constient
de responsabilitatile sale manageriale si are abilitatile de a conduce, motiva si
sprijini procesele de schimbare necesare ca urmare a digitalizarii.

Personalul administrativ implicat in managementul universitar va stabili
obiective la un nivel care face posibil ca mediul academic sa perfectioneze
si sa aplice potentialul digitalizarii pentru cresterea calitatii educatiei.
Personalul administrativ implicat in managementul universitar mentine valorile
si interesele institutiilor si urmeaza politicile nationale prin eforturi sistematice
de imbunatatire a securitatii informatiilor.

Personalul administrativ va valorifica potentialul digitalizarii pentru a
eficientiza functile de asistentd administrativd si pentru a asigura un
management eficient.

Digitalizarea anumitor procese administrative in vederea optimizarii
resurselor.

Implementarea semnaturilor electronice in fluxurile interne de documente.
Protejarea si respectarea datelor cu caracter personal.

Reducerea impactului incidentelor majore de securitate informatica.

E. Obiective pentru infrastructura:

I

’

Infrastructura existenta este flexibila si faciliteazd mobilitatea si dezvoltarea.
Managementul securitatii informatiilor sunt fundamentale pentru digitalizare si
eforturile sustinute pentru atingerea obiectivelor propuse.

Montarea panourilor solare pentru reducerea consumului de energie din
Universitate.

Sisteme de monitorizare a calitatii aerului, statii meteo.

Achizitionarea de noi servere

Realizarea retelei ( telefonie, Internet) subterane in acord cu legislatia in
vigoare.

Sisteme digitale de control in sere/campuri experimentale/crestere animale
(montare de senzori, drone, asigurare bunastare animale, sisteme de
prelucrare date si interventie).

Sistem electronice de monitorizare a stupilor

Simulari de ambalaj - utilizarea imprimantelor 3D pentru metal/plastic printing
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» Sisteme de conducere a utlilajelor cu GPS — autonome
~ Sisteme de automatizarea a tehnologiilor alimentare

F. Obiective pentru sistemele administrative:

~ Fluxurile de lucru administrative si interfetele cu utilizatorul sunt imbunatatite
si rationalizate prin standardizare si digitalizare.

~ Potentialul de automatizare va fi bine utilizat, astfel incat serviciile sa fie
percepute ca fiind simple, eficiente si usor de utilizat.

~ Actualizarea sistemului de management integrat al scolaritatii prin utilizarea
unor software de proiectare modern si actual.

» Reorganizarea/optimizarea infrastructurii de IT existente si a resurselor
viitoare pentru a asigura un echilibru intre servicile operationale si cele
rezultate in urma implementarii proceselor de digitalizare.
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Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N._ 1506 din 1406 2022

Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Va rog sa aprobati acordarea unui spor salarial pe anul 2022 urmatorului
personal din cadrul Statiunii Apoldia Maior:

Nr. Numele si Prenumele Functia Spor solicitat
crt.
1 POLGAR SZILARD Consilier Inginer Horticol 30%

Va multumesc

Director Statiunea Apoldia Maior
Roland Blaj |

.
A




' UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
] Calea Manastur 3.5, 400372, Cluj-Napaoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvciujro
Universitatea de Stlinta Agricole
si Medlcina Veterinara din Cluj-Hapoca
f REGISTI{ATUR.}% 20
A Nr. I _din J4-00.2022
CATRE, B305E

Conducerea USAMY Cluj-Napoca, Rector Prof. dr. Cornel Catoi
Consiliul de Administratie USAMY Cluj-Napoca

Va rog si aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de
administrator financiar, cu studii superioare, program de lucru 8 ore/zi, pe perioadi
nedeterminatd, a doud posturi de administrator patrimoniu, cu studii superioare,
program de lucru 4 ore/zi, pe perioadd nedeterminata, a doud posturi de muncitor
necalificat, program de lucru 4 ore/zi, perioadd nedeterminata si a doua posturi de

muncitor necalificat, program de lucru 8 ore/zi, perioada nedeterminata.

Cu mulfumiri,

.\.

Director Sta;iﬂmea Viticola Apoldia Maior,
Roland Blaj /
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Prof.univ.dr.Comel Catoi

Conditii concurs administrator financiar in cadrul Statiunii Apoldia maior
Si tipul probelor

Tipul probelor:
-Scris
-Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare in domeniul stiinte economice
- cunostinge avansate de operare pe calculator
- flexibilitate la program prelungit
- rezistenta la stres
-nu necesita Yéchime in munca si specialitate
|

Director stl_\' ne
Blaj Rola



&

Aﬁoﬂ%

&

: UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea M3ndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

_\_\_‘_\_
&,

‘l\qt;s‘T"Ed

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792
www.usamvcluj.ro

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Comisie concurs
post administrator financiar Statiunea Apoldia Maior

Presedinte Sef birou Aurelia Campan
Membri
Sef birou.loana Maricari

Ec.Alb Anamaria

Secretar comisie Adm.fin.Potra Monica

Comisie solutionare contestatii
post administrator financiar Statiunea Apoldia Maior

Presedinte Director:Blaj Roland

Membri  ec.Beldean Eugenia
Ec.Josza [oana

Secretar comisie Adm.fin. Potra Monica
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. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi

si instructiunile de aplicare ;

Principii si reguli bugetare ;

Atributii si competenie privind angajarea, lichidarea, ordonantarea $i plata cheltuielilor
institutiilor publice ;

Continutul, modul de intocmire §i utilizare a registrelor si formularelor privind activilatea
financiard si contabila ;

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetara in institufiile publice ;

Principii gi reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv .

N
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BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicat3;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gi
conducerea contabilitatii institugiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5} OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri §i cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitdtilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 — CODUL FISCAL

10) LEGEA 1/2011- LEGEA EDUCATIEI NATIONALE

|}
Nota: TEa & bibliografia va fi studiata in varianta actualizatd, cu modificdrile si completdrile

ulterioaltl .
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FISA POSTULU!I

D-na:
Cap.l ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: administrator financiar
Directia :Statiune Apoldia Maior
Postul ciiruia ii este subordonat: Director statiune
Posturi cu care colaboreazi: toate compartimentele si facultatile din universitate
Studii necesare: studii superioare economice
Scopul postului:
Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
- raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;
Principalele atributii si sarcini:
-asigura intocmirea tuturor documetelor contabile din statiune
-intocmeste note de intrare receptie
-intocmeste bonurile de consum,avize de insotire a marfii
-intocmeste referate de necesitate
- intocmeste diverse situatii si rapoarte financiar-contabile si asigurd corelarea
acestora:
- organizeaza si participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, raspunde
si urmareste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
- indosariaza documentele cu care lucreaza §i supervizeaza arhivarea lor;
- colaboreaza la {inerea corecta i la zi a evidentei financiare si contabile
- transmite situatia incasarilor si platilor la cerere, din statiune
- duce la indeplinire sarcinile pe care le primeste de la conducatorul ierarhic superior.

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM S§I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:



Pe

Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si secuntatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerca incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

Sa respecte regulile §i misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru;

Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptifit s3 o considere un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

Sd coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cdt este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:



e Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamiti{i naturale §i catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea pagubelor;

e Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i s3 nu introduci
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendil
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

» S3 indeplineascd la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor §i sa
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgenie de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

o Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Director economic Salariat
Nume si prenume

Ec. Marian Aurelia

Am luat la cunostinta
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Conditii concurs administrator patrimoniu (jumitate de normai) in cadrul
Statiunii Apoldia Maior si tipul probelor

Tipul probelor:
- scris
- interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare ingineresti

- cunostinte de operare pe calculator

- rezistentila stres

-nu necebitd vechime in munca si specialitate

Director Statiune Apoldia Maior,
Blaj Rojdnd”

4
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
PATRIMONIU (S)

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici. autoritatilor sau
institutiilor publice.

- Regulament de ordine interioara RU 3- USAMYV Cluj Napoca

- Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale a
USAMV-CN RU 36

Directonl Statiune Apoldia Maior,
Blaj Roland

e
>\
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Comisie concurs
post administrator patrimoniu Statiunea Apoldia Maior
Presedinte Sef birou S.D.E. Aurelia Campan
Membri

ec.Beldean Eugenia
Ec.Josza [oana

Secretar comisie Adm.fin.Potra Monica

Comisie solutionare contestatii
post administrator patrimoniu Statiunea Apoldia Maior
Presedinte Director Blaj Roland

Membri

Sef birou loana Maricari
Ec. Alb Anamaria

Secretar comisie Adm.fin. Potra Monica
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

A tlemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator patrimoniu
Pozitia in COR 263111

Nivelul de instruire Studii superioare
Compartiment/Departament/Directie Statiunea Apolda

Birou

Nivelul postului: {de conducere / de Functie de executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Administrator patrimoniu
institutiel

Postul imediat superior Director statiune

Postul imediat inferior Nu este cazul

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): nu este cazul

In timpul concediulut este inlocuit/d de: colegi din statiune conform planificarn de concediu

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1|
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea in conditii optime a activitatilor de intretinere a cladirilor din statiune,gestionare utilaje

C. Descrierea atributilor si responsabilitatilor postului

Se ocupa de intretinerea cladinior din statiunea Apoldia

Gestioneaza utilajele din cadrul fermei

Gestioneaza hunurile statiunii{mijloace fixe ,obiecte de inventar,materiale,produse finite)

Tine legatura cu furnizorii de servicii pentru utilaje ,substante chimice pentru tratarea viei(revizn periodice)

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

”~

‘/

84 respecte regulile st masurile de aparare impotriva imcendnlor. aduse L cunostinia, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivitinstructiumlor date de rector sau de
persouncle desemnate de acesta, substantele periculoase, mstalatitle, utilajele. masimile, aparatura si
echipamentele de lueru:

8& nu efectueze manesre st modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de proteciic sau de mterventic
pentreu stingered incendiilor;

S comunice. tmediat rectorului ori persoanclor imputernicite de acest orice situatie pe care este
indreptitit s3 o considere un pericol de incendiu, precum g1 orice detectiune sesizata la sistemele de
protectic sau de interventie pentru stingerea incendulor,

84 coopereze cu salaratii desemnati de rector, att ¢l it permit cunostintele si sarcinite sale, in vederea
realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sd weorde ajutor, atde edt este radonal posibil, oricdrui alt salamat aflac intr-o situatie de pericol

Salariatii raspund potrivit leari pentru cunoagterea si aplicarca masurilor de prevenire sistinecre a
incendnlor, find obliwat

Sa participe la mstructajele. exercitide st aplicatule practice de iterventie in caz de incendiu, avurii,
accidente, calamititi natarale s catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendntor st hmitiarea
pagubelor;

S respecte regubife stabtlie cu privire b fumat (3 nu fumere 153 nuintroduca teart, chibriurd,
brichete, alte materale sau produse care ar puiea produce mcendit ori explozii), folosicea foculur deschis
st la executarea Jueranlor cu pencol.

Sa indephineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva meenditor 1 sa anunte de indatd
gefivierarhici in cazul sestzdrn uner urgente de incendiu, explozii ori alte asemenca oyvemmente

Sa informese de indata. pon onee mijloe, mspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte st mijlodce

proprii a oricarut incendiu

D.Condi(ﬁ—'snb'éciﬁce privind acuparea postulut

1.

Cerinte educationale si experienta

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2 |
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Studii de specialitate Studii superioare
Experientd in specialitate ‘ Nu necesita
2. Cunostinte, deprinden si alte particularitati individuale

Cunostinte {(operare PC, limbi strdine, etc.) » Operare PC (MS Office)
- ultura generala
Aptitudini Inteligenta de mvel superior, abilitath de lucru cu
ocamenii

~ Echilibru emoticnal

~ Rezistenta mare la stres

~ Trasatun pozitive de caracter exigenta,
obiectivitate, spirit critic, consecventa in actiun

~ Comportament adecvat (limbaj, vestimentate,
requll de politete)

~ Incredere in sine, mtiativa, dorinta de a se informa

» Spint practic

» Dorinta de a oferi ajutor altor perscane

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de directorul statiunii
Nu este cazul

Relatii functionale

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2 Externa

Delegarea de atributii i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Persona!l didactic auxiliar cu functie de executie

Locul desfdsurdrii muncii Statiunea Apoldia Maior

Mijloace si materiale cu care lucreaza ‘ Calculator,imprimanta

Timpul de munca, programul de lucru a ore pe zi

Conditii fizice de munca Conditii de microclimat normale conform legislatiei
Conditii materiale 'Nu necesita conditii ambientale deosebite;deplasari :

nu in mod frecvent;formarea profesionala:participare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |
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la instruin, cursuri etc

Riscuri implicate de post Suprasolicitare

vizuala,mentala,osteomusculoarticulara coloana

vertebrala{zona cervicala,lombara)

1
.

Mijloace de deplasare Conduce masinile universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga

Nr crt Atributia delegata Competenta aferentd - Responsabilitatea Subordonatut

asumata

*se completeaza numai de catre personalul de conducere si face parte integrunta din fisa postului

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector /
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul

Director Statiune Salariat
Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinta

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |

delegat

Observati
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Conditii concurs muncitor necalificat (jumatate de norma) in cadrul Statiunii
Apoldia Maior si tipul probelor

Tipul probelor:
- scris
- interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- nu se solicita studii
- nu necesitd vechime 1n muncéa

Director St;l;)ﬁ'ne Apoldia Maior
Blaj Rolan

&

\

/
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE MUNCITOR
NECALIFICAT (JUMATATE DE NORMA) LA STATIUNEA APOLDIA MAIOR

- Notiuni fundamentale de igiena
- Fisa postului

Director Statiune Apoldia Maior,
Blaj Rolan
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Comisie concurs
post muncitor necalificat (juméitate de norma) Statiunea Apoldia Maior

Presedinte
Membri

Blaj Roland
Moldovan Andreea [ulia

Secretar comisie Adm.fin.Potra Monica

Comisie solutionare contestatii
post muncitor necalificat (jumatate de norma) Statiunea Apoldia Maior

Presedinte Sef birou S.D.E. Aurelia Campan

Membri ec.Beldean Eugenia
Ec.Josza loana

Secretar comisie Adm.fin. Potra Monica
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior

Numele si prenumele

Functia

Data

Semnatura

Director Statiunea
Viticola Apoldia

Maior

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor Necalificat — in agricultura

Pozitia in COR

921302

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Viticola Apoldia Maior

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

De executie

Postul imediat superior

Inginer - Sef ferma

Postul imediat inferior

Numadrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/d de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea lucrdrilor manuale: lucriri de intretinere a culturii vitei-de-vie, recoltarea fructelor.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Efectuarea la timp si in bune conditii a lucrarilor tehnice in cultura de vitd-de-vie.

Gestioneaza bunurile materiale ale Statiunii.

Respectarea programului de lucru.

Comportarea colegiala in relatiile de serviciu si respectarea prevederilor regulamentului de ordine

interioard a unitatii.

Sa indeplineasca in mod corespunzitor, calitativ si cantitativ sarcinile de serviciu.

6. Sarespecte regulile disciplinare si de comportament stabilite prin Regulamentul de Ordine Interna
al Statiunii.

7. Si nu paraseasca locul de munca fara aprobarea Sefului punctului de lucru.

b

wn

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Nu necesita

Experienta in specialitate Nu necesita

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) | -

Aptitudini Implicare, modestie, rezistentd la stres, capacitate de
comunicare

E. Relationarea titularului postului

l. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Inginer - Sef ferma Statiunea Viticola
Apoldu de Sus

Relatii functionale Personalul

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncéa

Statutul angajatului Nedidactic
Locul desfasurarii muncii In cadrul Statiunea Viticold Apoldu de Sus
Mijloace si materiale cu care lucreaza Ustensile
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Timpul de munca, programul de lucru 4 ore/zi
Conditii fizice de munca medii
Conditii materiale

Riscuri implicate de post
Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt.

Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea

asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul
sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director Statiunea Viticola Apoldia -
Maior
Data Data
Am luat la cunostintad
Semnatura Semnatura
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Conditii concurs muncitor necalificat (normi intreag) in cadrul Statiunii
Apoldia Maior si tipul probelor

Tipul probelor:
- Scris
- interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- nu se solicita studii
- nu necesitd vechime in munca
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE MUNCITOR
NECALIFICAT (NORMA INTREAGA) LA STATIUNEA APOLDIA MAIOR

- Notiuni fundamentale de igiena
- Fisa postului
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Comisie concurs
post muncitor necalificat (norma intreaga) Statiunea Apoldia Maior

Presedinte
Membri

Blaj Roland
Moldovan Andreea lulia

Secretar comisie Adm.fin.Potra Monica

Comisie solutionare contestatii
post muncitor necalificat (norma intreaga) Statiunea Apoldia Maior

Presedinte Sefbirou S.D.E. Aurelia Campan

Membri ec.Beldean Eugenia
Ec.Josza [oana

Secretar comisie Adm.fin. Potra Monica
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Anexa nr.
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Director Statiunea
Viticola Apoldia

Maior

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor Necalificat — in agriculturad

Pozitia in COR

921302

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Viticola Apoldia Maior

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

De executie

Postul imediat superior

Inginer - Sef ferma

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea lucrarilor manuale: lucrari de intretinere a culturii vitei-de-vie, recoltarea fructelor.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

I. Efectuarea la timp si in bune conditii a lucrdrilor tehnice in cultura de vita-de-vie.

2. Gestioneaza bunurile materiale ale Statiunii.

3. Respectarea programului de lucru.

4. Comportarea colegiala in relatiile de serviciu si respectarea prevederilor regulamentului de ordine
interioara a unitatii.

5. Saindeplineasca in mod corespunzator, calitativ si cantitativ sarcinile de serviciu.

6. Sarespecte regulile disciplinare si de comportament stabilite prin Regulamentul de Ordine Interna

al Statiunii.
7. Séa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea Sefului punctului de lucru.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Nu necesitad

Experientd in specialitate Nu necesita

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) | -

Aptitudini Implicare, modestie, rezistentd la stres, capacitate de
comunicare

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de — Inginer - Sef ferma Statiunea Viticola
Apoldu de Sus

Relatii functionale Personalul

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Nedidactic
Locul desfasurarii muncii In cadrul Statiunea Viticola Apoldu de Sus
Mijloace si materiale cu care lucreaza Ustensile
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Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi

Conditii fizice de munci medii ' - N
Conditii materiale

Riscuri implicate de post B
Mijloace de deplasare '

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii

sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director Statiunea Viticola Apoldia -
Maior
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura
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