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Nr.13327/15.06.2022

Sedinta de Senat din data de 15.06.2022 a avut urmiitoarea ordine de zi:

. Aprobarea repartiziirii locurilor/granturilor de studiu universitare de licentd si master, buget i taxa,

pe domenii §i programe de studii, in cadrul facultatilor, conform anexei.
Aprobarea modificarii RU 60 - Regulamentul privind intocmirea statelor de functii pentru anul
universitar 2022-2023.

. Aprobarea Calendarului modificarilor la planurile de invdtdmdnt si intocmirea statelor de functii

pentru anul universitar 2022-2023.

Aprobarea Calendarului pentru desfasurarea concursului pentru cadrele didactice asociate pentru
anul universitar 2022-2023.

Aprobarea modificarii structurii anului universitar 2022-2023, conform anexei.

Aprobarea dosarelor de cadru didactic asociat ale doamnelor doctorande Ardelean Alina-loana i
Babiciu Daniela-Elena, pentru postul de asistent 111/B/29,

Aprobarea transferului orelor aferente pozitiei [11/B/29 din statele de functii ale Departamentului I,
FMYV, citre doamnele Ardelean Alina-loana si Babiciu Daniela-Elena, conform anexei.

Aprobarea modificarii Art. 8. Al (18) din RU 45 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere pentru anul universitar 2022-2023.

Aprobarea modificarilor aduse la RU 71-Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului de admitere la Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMYV Cluj-Napoca pentru anul
scolar 2022-2023.

Aprobarea modificdrilor la RU 16 — Regulament privind organizarea i funciionarea Departamentului
pentru Invafamant la Distanta si Frecventa Redusa.

Aprobarea modificarilor aduse procedurilor Departamentului IDFR: PO 83, PO 84, PO 85, PO 86,
PO 87.

Aprobarea Strategiei de Transformare Digitald a USAMVCN 2020-2027.

Aprobarea retragerii din comisia Facultitii de Medicind Veterinard pentru sustinerea examenului de
licentd a dlui prof. dr. Andrei Mihalca .

. Aprobarea modificérilor aduse la comisia de admitere a Facultdtii de Medicind Veterinard, pentru

sesiunea iulie si septembrie 2022.

. Aprobarea infiintdrii programului de internariat in Medicina aviara, in cadrul FMV, incepénd cu iulie

2022, pentru o perioad de 18 luni, un loc, cu bursd, precum $i metodologia de admitere 5i modalitatea
de desfasurare a concursului.

. Aprobarea acordarii titlului de Doctor Honoris Causa dlui academician Prof. dr. Gheorghe Glaman,

Presedintele Sectiei de Horticulturd a Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Gheorghe {onescu
Sisesti din Bucuresti.

. Aprobarea demaririi demersurilor pentru inregistrarea in RNCIS a domeniului de studii universitare

de masterat pentru programul de studii Sisteme de monitorizare si cadastru.

Aprobarea plifii diferentei salariale din luna ianuarie 2022 pentru doamna dr. Agtilean Andreea
Niculina, fiind omisa plata orelor de lucrari practice sustinute in calitate de cadru didactic asociat,
pentru postul 111B/28,

Aprobarea solicitdrii studentului Ustayev Shageldi, bursier al Statului Roman, an IV Agriculturd, de
a repeta anul 1V in anul universitar 2022-2023, in regim de taxa.

Aprobarea solicitérii dnei prof. dr. Corina Cétand de a incepe activitatea economica la Departamentul
de Micropropagare si Biodiversitate din cadrul ICHAT.
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. Aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe din inventarul USAMV-SCH Cluj-Napoca,

precum i defrisarea plantafiilor de pomi, conform Hotararii Consiliului Stiintific al Statiunii de
Cercetiiri Horticole Cluj-Napoca nr. 97/25.03.2022.

Aprobarea depunerii cererii de finantare pentru Grantul de digitalizare a universitafilor — Reforma 5:
Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, [nvestitia 16: Digitalizarea universitatilor
si pregitirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului.

Aprobarea depunerii unei completari la documentafia PUD pentru obiectiv ,,Proiectare si executie
lucrdri pentru realizarea obiectivului: Moderizarea Infrastructurii Educationale Universitare De
Nutritie $i Patologie Animald A USAMYV Cluj-Napoca La Jucu”, conform anexei.

Aprobare depunerii cererii de brevet la OSIM pentru inventia cu titlul ,,Supliment nutritiv destinat
pacientilor supusi chirurgiei bariatice” si aprobarea achitérii din fondurile universititii a 10% din
valoarea taxelor de brevetare.

Aprobarea proiectului cu titlul ,,Dezvoltarea unor produse functionale pentru promovarea stirii de
bine Tn universitate si comunitate”, precum §i implementarea acestuia,

Aprobarea componentei echipei de implementare a subproiectului ,,Horticultura - creativitate,
pasiune §i carierd”, nr. 134/SGU/PV/22/13.05.2019, conform anexei.

Aprobarea modificdrilor aduse la echipa de implementare a proiectului 2020-1-RO01-KA107-
078773.

Aprobarea angajarii doctorandului Raul Oltean, pe o perioadd de 11 luni, 4 ore/zi, in cadrul
proiectului 2020-1-RO01-KA107-078773. Drepturile salariale vor fi achitate din capitolul bugetar
SOM al proiectului.

Aprobarea addugdrii doamnei lector Mihaela Mihai in echipa de implementare a proiectului KA2,
RUR’UP ,,SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF PERIPHERAL RURAL AREAS IN THE EU”,
in calitate de cadru didactic.

Aprobarea inscrierii la licitatia publica organizatd de SOLVENDI SPRL, in vederea achizitionarii
imobilului cladire inscrisd in CF nr. 281831-C1 Cluj-Napoca, situat in Cluj-Napoca, str. Liviu
Rebreanu 68B.

Aprobarea acordarii, din fondurile proiectului de cercetare nr. 10452/17.05.2022, a unei burse lunare
de 1000 lei in perioada iunie-septembrie 2022 dlui drd. Coroian Mircea si a unei burse lunare in
valoare de 500 lei pentru luna iunie 2022 dlui drd. Boros Zsolt.

Aprobarea excluderii din lista de beneficiari ai bursei de 300 lei oferite de Clinica de Ecvine a FMV
Cluj-Napoca pe Bulmez Otilia, Popescu Maria §i Budei Silvia, precum si inlocuirea lor cu Opre Tudor
Lucian (an | MV), Buda Mihaele Oana (an 3 MV) si Dinild loana (an 3 MV), astfel incét vor primi
bursa pe perioada iunie 2022-septembrie 2022.

Aprobarea acorddrii unei burse lunare in valoare de 600 lei din fondurile Universitatii, pentru
Prefectul studentilor, pe perioada mandatului.

Aprobarea cazirii unui grup de 18 studenti de la Universitatea Hohenheim in perioada 8-10 iunie, in
regim gratuit.

. Aprobarea cazarii in caminele studentesti a 12 persoane in noaptea 12-13 iulie 2022 si 12 persoane

in noaptea 21-22 iulie 2022, aparfinand Facultatii de Medicind Veterinard din Brno, Cehia, precum
si scutirea pentru plata taxei de cazare, pe bazil de reciprocitate.

Aprobarea infiintarii §i scoaterii la concurs a unui post de secretar cu studii superioare, pe perioada
nedeterminat, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Direciiei Secretariate, secretariat Scoala
Doctorala.

Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a unui post de Sef formatie muncitori, pe perioada
nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Tehnic.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Director statie vinificatie, pe perioada nedeterminata,
program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior.
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. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat, pe perioadd nedeterminati,

program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Social-Cantini-Restaurant.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ospatar, pe perioada nedeterminata, program de lucru 8
orefzi, in cadrul Serviciului Social-Cantini-Restaurant.

Aprobarea infiintdrii si scoaterii la concurs a unui post de Sef Birou Audit, pe perioadi nedeterminats,
program de lucru 8 ore/zi.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de laborant cu studii superioare, program de lucru 8 ore/zi,
in cadrul Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii, disciplina de Reproductia animalelor.

. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de administrator financiar, cu studii superioare, program

de lucru 8 ore/zi, pe perioadi nedeterminatd, in cadrul Directiei Economice.

Aprobarea prelungirii pe o perioadd de un an a contractului individual de munci al domnului Vasiu
losif, angajat pe postul de tehnician veterinar la Disciplina Chirurgie §i ATI.

Aprobarea infiintarii §i scoaterii la concurs a 6 posturi de muncitori necalificati, norméa 4h/zi, pe
perioada nedeterminata si un post de Administrator patrimoniu cu studii superioare, program de lucru
de 4 ore, pe perioadd nedeterminati, in cadrul Cantinei-restaurant Agronomia.

Aprobarea infiintdrii i scoaterii la concurs a doud posturi de medic veterinar, 8 ore/zi, pe perioada
nedeterminati, in cadrul Clinicii de Ecvine a FMV.

Aprobarea infiintrii i scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar, 8 ore/zi, pe pericada
nedeterminatd, la Disciplina Chirurgie si AT

Aprobarea infiin{drii §i scoaterii la concurs a unui post de secretar, cu studii superioare, 4 ore/ zi, a
unui post de laborant, cu studii medii, 4 ore/zi si 6 posturi de medic veterinar, 4 ore/zi, pe perioada
nedeterminati, in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd al FMV.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de inginer, pe perioadd nedeterminatd, 8 ore/zi, la statiile
pilot de industrie alimentard FSTA.

Aprobarea infiinfirii si scoaterii la concurs a doud posturi de muncitor necalificat, pe pericadl
nedeterminatd, 8 ore/zi si a unui post de magazioner, pe perioad3 nedeterminati, 8 ore/zi, in cadrul
DPPVA.

Aprobarea infiin{arii si scoaterii la concurs a doud posturi de muncitori necalificati, norma de lucru 8
ore/zi, perioadd nedeterminatd, 2 posturi de muncitori necalificati, norma de lucru 4 ore/zi, perioada
nedeterminatd, 2 posturi de administrator patrimoniu, studii superioare, norma de lucru 4 ore/zi,
perioada nedeterminatd, un post de administrator financiar, studii superioare, norma de lucru 8 ore/zi,
perioadd nedeterminatd, in cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior.

Validarea tezelor de doctorat sustinute.

Diverse.

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmitoarele

HOTARARI:

Se aprobd repartizarea locurilor/granturilor de studiu universitare de licentd i master, buget si taxa,
pe domenii i programe de studii, in cadrul facultgilor, conform anexei.

Se aprobad modificérile aduse la RU 60 - Regulamentul privind intocmirea statelor de functii pentru
anul universitar 2022-2023.

Se aproba Calendarul modificdrilor la planurile de invdtdmdnt §i intocmirea statelor de functii pentru
anul universitar 2022-2023.
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Se aprobd Calendarul pentru desfisurarea concursului pentru cadrele didactice asaciate pentru anul
universitar 2022-2023.

Se aprobd modificarea structurii anului universitar 2022-2023, conform anexei.

Se aprobid dosarele de cadru didactic asociat ale doamnelor doctorande Ardelean Alina-foana i
Babiciu Daniela-Elena, pentru postul de asistent [1I/B/29.

Se aproba transferul orelor aferente pozitiei 111/B/29 din statele de functii ale Departamentultui III,
Facultatea de Medicind Veterinard, citre doamnele Ardelean Alina-loana si Babiciu Daniela-Elena,
conform anexei.

Se aprobad modificarea Art. 8. Al. (18) din RU 45 - Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea
concursului de admitere pentru anul universitar 2022-2023,

Se aprobd modificdrile aduse la RU 71 - Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea
concursului de admitere la Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMYV Cluj-Napoca pentru anul
scolar 2022-2023.

Se aprobi modificarile aduse la RU 16 — Regulament privind organizarea si functionarea
Departamentului pentru Invatd@mdnt la Distanta si Frecventd Redusd.

Se aprobd modificarile aduse procedurilor Departamentului IDFR: PO 83, PO 84, PO 85, PO 86, PO
87.

Se aproba Strategia de Transformare Digitald a USAMVCN 2020-2027.

Se aproba retragerea dlui prof. dr. Andrei Mihalca din comisia pentru susfinerea examenului de
licenta a Facultatii de Medicind Veterinara.

Se aprobi modificdrile aduse la comisia de admitere a Facultatii de Medicind Veterinar3, pentru
sesiunea iulie §i septembrie 2022,

Se aprobd infiintarea programului de internariat in Medicina aviarg, in cadrul Facultdtii de Medicina
Veterinard, incepind cu luna iulie 2022, pentru o perioada de 18 luni, un loe, cu bursd, precum si
metodologia de admitere 5i modalitatea de desfasurare a concursului.

. Se aproba acordarea titlului de Doctor Honoris Causa dlui academician Prof. dr. Gheorghe Gliman,

Pregedintele Sectiei de Horticulturd a Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Gheorghe lonescu
Sisesti din Bucuresti.

. Se aprobd demararea demersurilor pentru inregistrarea in RNCIS a domeniului de studii universitare

de masterat pentru programul de studii Sisteme de monitorizare i cadastru.

Se aprobi plata diferentei salariale din luna ianuvarie 2022 pentru doamna dr. Astilean Andreea
Niculina, fiind omisa plata orelor de lucrari practice sustinute in calitate de cadru didactic asociat,
pentru postul 111B/28.

Se aprobd solicitarea studentului Ustayev Shageldi, bursier al Statului Roman, an IV Agricultur, de
a repeta anul IV in anul universitar 2022-2023, in regim de taxa.

Se aproba solicitarea dnei prof. dr. Corina Cétana de a incepe activitatea economica la Departamentul
de Micropropagare si Biodiversitate din cadrul [CHAT.

Se aprobi scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din inventarul USAMV-SCH Cluj-Napoca,
precum si defrisarea plantatiilor de pomi, conform Hotardrii Consiliului Stiintific al Statiunii de
Cercetdri Horticole Cluj-Napoca nr. 97/25.03.2022.
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Se aprob# depunerea cererii de finantare pentru Grantul de digitalizare a universitatilor — Reforma 5:
Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor
§i pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului.

Se aproba depunerea unei completiri la documentatia PUD pentru obiectiv ,,Proiectare si executie
lucrari pentru realizarea obiectivilui: Modernizarea Infrastructurii Educationale Universitare De
Nutritie §i Patologie Animald A USAMV Cluj-Napoca La Jucu”, conform anexei.

Se aprobé depunerea cererii de brevet la OSIM pentru inventia cu titlul , Supliment nutritiv destinat
pacientilor supugsi chirurgiei bariatice™ §i aprobarea achitarii din fondurile universitétii a 10% din
valoarea taxelor de brevetare,

Se aproba proiectul cu titlul ,,Dezvoltarea unor produse functionale pentru promovarea starii de bine
in universitate i comunitate”, precum §i implementarea acestuia.

Se aprobd componenta echipei de implementare a subproiectului ,,Horticultura - creativitate, pasiune
si carierd”, nr. 134/SGU/PV/II/13.05.2019, conform anexei.

Se aproba modificarile aduse la echipa de implementare a proiectului 2020-1-RO01-KA107-078773.
Se aprob3 angajarea doctorandului Raul Oltean, pe o perioadd de 11 luni, 4 orefzi, in cadrul
proiectului 2020-1-RO01-KA107-078773. Drepturile salariale vor fi achitate din capitolul bugetar
SOM al proiectului.

Se aprobd addugarea doamnei lector Mihaela Mihai in echipa de implementare a proiectului KA2,
RUR’UP Sustainable Development Of Peripheral Rural Areas In The EU, in calitate de cadru
didactic.

Se aprobd inscrierea la licitatia publica organizatd de SOLVENDI SPRL, in vederea achizitiondrii
imobilului clddire inscrisd in CF nr. 281831-Ct Cluj-Napoca, situat in Cluj-Napoca, str. Liviu
Rebreanu 68B.

Se aprobi acordarea, din fondurile proiectului de cercetare nr. 10452/17.05.2022, a unei burse lunare
de 1000 lei in perioada iunie-septembrie 2022 dlui drd. Coroian Mircea si a unei burse lunare in
valoare de 500 lei pentru luna iunie 2022 dlui drd. Boros Zsolt.

Se aprobéd modificarea listei de beneficiari ai bursei de 300 lei oferite de Clinica de Ecvine a FMV
Cluj-Napoca, conform anexei.

Se aprobd acordarea unei burse lunare in valoare de 600 lei din fondurile Universitaiii, pentru
Prefectul studentilor, pe perioada mandatului.

Se aprobd cazarea unui grup de 18 studenti de la Universitatea Hohenheim, Stuttgart, Germania, in
perioada 8-10 iunie, in regim gratuit.

Se aprobd cazarea in ciminele studengesti a 12 persoane de la Facultatea de Medicin# Veterinara din
Brno, Cehia, in noptile de 12-13 iulie 2022 si 21-22 iulie 2022, precum si scutirea de la plata taxei
de cazare.

Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de secretar cu studii superioare, pe perioada
nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Scoala
Doctorala, precum s§i conditiile de participare, comisiile de concurs si contestatii, bibliografia si
tematica, fisa postului.
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Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de Sef formatie muncitori, pe perioada
nedeterminatsi, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Tehnic, precum si conditiile de
participare, comisiile de concurs si contestatii, bibliografia i tematica, fisa postului.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de Director statie vinificatie, pe perioadd nedeterminati,
program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior, precum si conditiile de
participare, comisiile de concurs §i contestatii, bibliografia si tematica, fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat, pe perioada nedeterminata,
program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Social-Cantini-Restaurant, precum si conditiile de
participare, comisiile de concurs si contestatii, bibliografia si tematica, fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de ospétar, pe pericadd nedeterminatd, program de lucru
8 ore/zi, in cadrul Serviciului Social-Cantind-Restaurant, precum s§i conditiile de participare,
comisiile de concurs si contestatii, bibliografia i tematica, fisa postului.

Se aprobid infiinfarea §i scoaterea la concurs a unui post de $Sef Birou Audit, pe perioada
nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi, precum si conditiile de participare, comisiile de concurs si
contestatii, bibliografia si tematica, fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii superioare, program de lucru 8 ore/zi,
in cadrul Facultitii de Zootehnie §i Biotehnologii, disciplina de Reproductia animalelor, precum si
conditiile de participare, comisiile de concurs §i contestatii, bibliografia si tematica, fisa postului.

Se aprobé scoaterea la concurs a unui post de administrator financiar, cu studii superioare, program
de lucru 8 ore/zi, pe perioadad nedeterminatd, in cadrul Directiei Economice, precum si comisiile de
concurs §i contestatii, conditiile de participare, tematica si bibliografia, fisa postului.

Se aprobd prelungirea, pe o perioada de un an, a contractului individual de munca al domnului Vasiu
losif, angajat pe postul de tehnician veterinar la Disciplina Chirurgie si ATI.

Se aprobd infiintarea §i scoaterea la concurs a 6 posturi de muncitori necalificali pe perioada
nedeterminaté, program de lucru de 4 ore si un post de administrator patrimoniu cu studii superioare,
pe perioadd nedeterminati, program de lucru de 4 ore, in cadrul Cantinei-restaurant Agronomia,
precum si comisiile de concurs §i contestatii, condifiile de participare, tematicile si bibliografiile,
fisele posturilor.

Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a doud posturi de medic veterinar, 8 ore/zi, pe perioada
nedeterminati, in cadrul Clinicii de Ecvine a FMV, precum §i comisiile de concurs si contestagii,
conditiile de participare, tematica si bibliografia, fisa postului.

Se aprobd infiinjarea si scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar, 8 ore/zi, pe perioadd
nedeterminatd, la Disciplina Chirurgie si ATI, precum §i comsiile de concurs si contestatii, conditiile
de participare la concurs, tematica si bibliografia, fisa postului.

Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de secretar cu studii superioare, 4 ore/ zi, a
unui post de laborant, cu studii medii, 4 ore/zi §i 6 posturi de medic veterinar, 4 ore/zi, pe perioada
nedeterminatd, in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd al FMV, precum si
conditiile de participare, comsiile de concurs §i contestatii, tematica i bibliografia, fisa postului.

Se aprob scoaterea la concurs a unui post de inginer, pe perioada nedeterminata, 8 ore/zi, la statiile
pilot de industrie alimentarda FSTA, precum si bibliografia si tematica, comisiile de concurs si

contestatii, condigiile de participare la concurs, fisa postului.
6
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50. Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat in Industria
Alimentari, pe perioadd nedeterminati, 8 ore/zi, a unui post de magazioner, pe perioada
nedeterminati, 8 ore/zi §i a unui post de muncitor necalificat, pe perioadd nedeterminati, 4 ore/zi in
cadrul DPPVA, precum §i comisiile de concurs §i contestatii i conditiile de participare ta concurs.

51. Se aprobd infiinfarea si scoaterea la concurs, in cadrul Statiunii Viticole ,,Apoldia Maior” a
urmitoarelor posturi: | post administrator financiar, cu studii superioare, program de lucru 8 ore/zi,
pe perioadd nedeterminatd; 2 posturi administrator patrimoniu, cu studii superioare, program 4 ore/zi,
pe perioadd nedeterminatd; 2 posturi muncitor necalificat, cu program de lucru 8 ore/zi, pe perioada
nedeterminati; 2 posturi muncitor necalificat, cu program de lucru 4 ore/zi, pe perioadd
nedeterminatd, precum si documentele aferente fiecdrui post: bibliografia si tematica, comisiile de
concurs §i contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului.

52. Se valideaza tezele de doctorat sustinute pani la data de 15.06.2022,

PRESEDINTE SENAT,




USAMYV Cluj-Napoca - LOCURI ADMITERE LICENTA 2022-2023

Numiir de locuri Buget 2022

o e Capacitate 2 Domenii Absol.venti Absolve.n!i Lm.:uri TOTAL | TOTAL
Facultatea UL i Programe de studiu de Repartizate | prioritare de de licee proveniti 8| {destinate 8| BUGET | TAXA
studii scolarizare Statistic Rromi y w— situate in | din sistemul | formarii 2022 2022
2022 ale RomAniei mediul de protectie | cadrelor
rural sociald didactice
Agriculturd 120 48 8 2 1 59 30
Agricultura 1D 50 0 0 0 0 0 1] 0 40
Exploatarea maginilor si
Agronomie | insialaiilor pentru
agriculturd si industrie 45 i : I 20 10
Agriculturd alimentardi
Montanologie 60 15 3 1 19 10
Biologie Biologie 50 18 2 20 10
[ngineria Ingineria mediului 60 32 4 2 1 39 10
Mediului Ingineria mediului [D 60 0 0 0 0 0 0 0 30
Total Agricufturd 445 129 0 18 6 2 2 157 140
Horticultura 110 33 1 6 3 1 0 44 31
Horticulturd | Horticultura ID 50 0 0 0 0 0 0 0 50
Peisagistici 100 46 46 43
Inginerie Misuriitori terestre si
Geodezicii cadastru - - ! 2 v 60 20
Inginerie §i Ingineria §i managementul 75
Horticulturs | management | afacerilor agricole
in
agriculturl Inginerie si management in 90 L 4 44 25
si dezvoltare | alimentatie publica si
rurald agroturism
Inginerie si Inginerie 5i management in 60 20 1 3 24 25
Management | industria turismului
Silviculturd Silviculturd 100 54 I 9 5 1 70 30
Total Horticulturd 665 238 4 34 10 2 0 288 224




Numiir de locuri Buget 2022

= e Capacitate 3 Domenii Ahsol.venti Ahsolve.ngi I..o?u ri TOTAL | TOTAL
Facultatea T:J:;:: < Programe de studiu de R"SP“"_“Z_““’ . | prioritare de f'e "“_e proveniti d"-‘s"“'“_'_"' BUGET | TAXA
scolarizare tatistic Rromi YT T situate in din sistemul formarii 2022 2022
2022 e mediul de protectie | cadrelor
ale Rominiei ; o
rural sociald didactice
Zootehnie 150 59 1 10 4 1 0 75 25
Zootchnie Piscicultura si acvacultur 45 0 0 0 0 0 0
N .- Zootehnie 1D 50 0 0 0 0 0 30
B?(:::h:t:fozii B'{olehnologiﬁ agri(fole 40
Biotehnologii medical- 35
Biotehnologii | veterinare 43 1 5 0 1 0 50 25
Biotehnologii pentru 50
industria alimentari
Total Zootehnie 5i Biotehnologii 370 102 2 15 4 2 0 125 30
Medicina veterinari 230 105 1 20 0 2 0 128 20
Medicini Medicing Me(]llcmﬂ veterinarii (limba 45 0 0 0 0 0 0 0 45
Veterinard Veterinar LM“E(%Z?) - T
edicind veterinard (limba 60 0 0 0 0 0 0 0 60
francezi)
Total Medicing Veterinari 335 105 1 20 0 2 0 128 125
Controlul si expertiza
. %0
produselor alimentare
Stiinta si Ingineria Ingineria Pfoduselor 920 87 9 4 2 102 123
. alimentare
Tehnologia Produselor Tehnologia prelucrar
Alimentelor | Alimentare Ela pre 100
produselor agricole
Tehnologia prglucraru 50 0 0 0 0 0 0 0 35
produselor agricole ID
Total Stiinga si Tehnologia Alimentelor 330 87 0 9 4 2 0 102 158
Total locuri fnvddmant licenid USAMVCN | 2145 661 7 96 24 10 2 800 727

Numairul de locuri/granturi de studii finantate de la bugetul de stat pentru rominii de pretutindeni

Total, din care

Fiaria plata taxelor de
scolarizare, dar cu burs®kOMANGS

Fari plata taxelor de

izare, dar fird bursi

Licenti 33

13

AN R

20

RECTOR, |
Prof.dr. Comel C

%




USAMY Cluj-Napoca - LOCURI ADMITERE MASTER 2022-2023
INVATAMANT CU FRECVENTA

Facultatea

Domeniul

Programe de
studii

Capacitate
de
scolarizare

Numiir de locuri buget 2022

Locuri
repartizate
statistic

Domenii
prioritare
de
dezvoltare
ale
Romaniei

Rromi

TOTAL
BUGET
2022

TOTAL
TAXA
2022

Agricultura

Agronomie

Agricultura
organicl

Managementul
resurselor naturale
si agroturistice

Dezvoltare rurala

Protectie si
expertizare
fitosanitard

Agricultura,
schimbari
climatice 5i
siguranta
alimentari (in
limba francezi)

300

4

4

18

I4

19

Lh

14

15

21

20

20

Biologie

Biologie aplicatd

50

18

18

Ingineria
Mediului

Protectia
sistemelor naturale
si antropice

50

13

18

Total Agricultur&

400

108

132

35

Horticulturi

Horticultura

Managementul
productiei
horticele in climat
controlat

Stiinje horticole

Proiectarea,
amenajarea §i
intrejinerea
spatiilor verzi

Biodiversitate i
bioconservare

[nginerie genetica
in ameliorarea
plantelor

Tehnologia
producerii si
valorificarii
vinurilor speciale
si a produselor
derivate

350

1

15

12 ,

10

15

12

12

18

12

15

15

12

15

18

Silviculturi

Managementul
ecosistemelor
forestiere

Gestionarea
durabila a
biodiversitatii i
resurselor
forestiere

100

14

21

29

16

15

Inginerie
geodezicit

Sisteme de
monitorizare si
cadastru

60

20

25




Numiir de locuri buget 2022
Domenii
Programe de CABACHuC 3 prioritare LOIAL TOTA-L
Facultatea Domeniul udii de Locuri 1 . BUGET TAXA
stud ycolarizare | repartizate | Rromi 2022 2022
statistic
ale
Romédniei
Agribusiness (in
Inginerie si . 17 17 17
management limba engleza)
in agriculturd | Management in 100
yi dezvoltare | g yoliare rurald §i 17 17 17
rurald agroturism
Total Horticultura | 610 142 34 1 177 199
Managementul
cresterii animalelor 13 3 16 7
si acvaculturd
. Managementul
Zootehnie calitdii produselor 100 13 3 16 -
z P de origine
ontehnie gi imalicrd
Biotehnologii ammatier
Ethology and
human-animal 10 0 10 13
interaction
Biotehnologii
. .. | aplicate 10 3 15 :
Biotehnologii Applied 50
Biotechnologies 10 0 10 10
Total Zootehnie §i Biotehnologii | 150 56 11 0 67 42
Managementui
calitatii
alimentetor (in
limba engleza - 15 3 1 19 ]
Food quality
management)
Sistemne de
procesare §i
controlul calitatii 15 3 18 23
Stiinfa si Ingineria produselor
Tehnologia Produselor alimentare 150
Alimentelor Alimentare Sipurania
nl:mcm'arﬁ si 15 3 18 23
protec(in
consumatorului
Gastronomie,
nutritie i dietetica 0 0 0 0
alimentard
Gastronomy,
nutrition and 15 4 19 15
dietetics
Lol Stluts i TeAnTRE ) 15 59 60 13 1 74 76
Total locuri invatamant master
e | 1310 | 366 | 8 | 2 | 450 | 352

Numirul de locuri/granturi de studii finantate de la bugetul de stat pentru roménii de pretutindeni

Total, din care

Fiirdl plata taxelor de yeel

cu burs#t

Fiirdi plata tnxelor de scolarizare, dar

ari
}?';W\\

fird bursi

Master

26

RECTOR:
Prof.dr. Corfel C§

FN 2
&

Agfico,

L

14
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RU 60
REGULAMENT PRIVIND INTOCMIREA STATELOR DE FUNCTII

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 26212022 2022-2023

Elaborarea prezentului regulament de intocmire a statelor de functii pentru anul universitar 2021-2022
2(122-2023 se intemeiaza pe urmitoarele acte normative:
a) Legea Educatiei Nationale 1/2011 cu modificarile ulterioare.
b) Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 4947/1998 privind intocmirea fisei postului.
¢} Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.75/2005.
d) HOTARARE Nr. 915/2017 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotirdrea
Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor de
referinjd §i a listei indicatorilor de performantd a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitafii in
invapamantul Superior.
e) Carta USAMYV Cluj-Napoca.

Statele de functii se intocmesc Ia nivelul departamentelor si a scolilor doctorale, prin consultarea
membrilor acestora, ca urmare a precizirii sarcinilor didactice si de cercetare de cdtre Consiliul
facultatii, respectiv de catre CSUD. La departamentele cu discipline la mai multe facultafi, statele de
functii se completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea universitatii.

Departamentul va intocmi un singur stat de functii pentru ciclurile de studii de licen{s si master.

Statele de functii ale activitétilor didactice derulate la forma de invafimant la distanta (ID) se
intocmesc separat si vor fi avizate de responsabilii de programe, directorul ID si decanii Facultitilor
respective.

Statele de functii pentru activitatile aferente ciclului de studii doctorale, ID-FR, precum si cursurile
postuniversitare nivel [, nivel II de la DPPD se normeaza in state de functii distincte i nu se cumuleaza
in limita plafonului de norme didactice realizate in regim de plata cu ora.

Statul de functii se intocmegte de catre directorul de departament/gcoala doctorald/responsabil 1D
prin informarea si consultarea tuturor cadrelor didactice titulare din cadrul departamentului. Statele de
functii vor fi prezentate si avizate in plenul Departamentului.

in statele de functii sunt prevazute posturi ocupate cu cadre didactice titulare (partea A) si posturi
vacante sustinute in regim de plata cu ora (partea B) de citre cadre didactice titulare si asociate. Atat
pentru posturile ocupate cu cadre didactice titulare, cat i pentru cele sustinute in regim de plata cu ora,
se normeazd urmitoarele funcfii didactice: Profesor, Conferentiar, Sef lucriri/lector, Asistent.
Includerea de posturi vacante de Profesor si Conferentiar in partea B a statelor de funcii se face doar
in cazul in care se urmareste scoaterea lor la concurs.

Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeazd de Consiliul facultatii sau,
dupi caz, de Consiliul scolii doctorale, de Consiliul CDI, de Consiliul de Administratie si se aproba de
Senatul universitar,

Statele de functii se afiseaza pe Intranet, fiind accesibile tuturor cadrelor didactice din universitate.
Statele de funcii vor fi aduse la cunostinta cadrelor didactice de catre directorul de departament.



A. NR.DE ORE/AN NORMATE
1. Numidr de sdptimdni normate/an;

42 sdptdmani x 5 zile/sdptamana

210 zile lucritoare/an x 8 ore/zi = 1680 ore/an
2. Structura anului universitar/activitéfi:

28 sdptdmani activitate didactica

4 sAptamani sesiune iarnd - sesiune de final semestrul I

4 saptamani sesiune vara - sesiune de final semestrul 11

2 sdptamani sesiune toamna - (sesiune anualii de restante §i evaluarea practicii)

4 s@ptimani practica profesionald, in conformitate cu planul de invatimant. Din cele 4
sdptimani de practicd, minim 25%, respectiv 1 siptimand/an de studiu va fi practici
intramurald, in conformitate cu standardele ARACIS specifice.

TOTAL 42 sdaptimani

B. CONTINUTUL NORMELOR DIDACTICE

Tabelul 1
FUNCTIA Norma didactica diferentiata in functie de performanti Posturi scoase la
DIDACTICA/ (ore conventionale/siptimana) * concurs **
CERCETARE {pot fi normate
Norma de Punctaj figa Punctaj fisa Punctaj figa la nivel minim
referint la AR A4B ALB legal)
USAMVCN 85-100% 15-40% Primii 15%

Profesor 11 ore/ 15 ore/ 10 ore/ 9 ore/ 7 ore/
Curs-minim 4 ore sdptdmana sAptdména s&ptimani sAptAmani sAptimani
Conferentiar 13 ore/ 15 ore/ 12 ore/ 11 ore/ 8 ore /saptaméni
Curs-minim 4 ore saptamand sAptamana sAptimani sAptamana
Sef lucriiri/lector 14 ore 15 ore 13 ore/ 12 ore 10 ore/
Curs-minim 2 ore /sAptamani /sAptAmand saptimana /sAptamana sAptiméand

Asistent 15 ore/ 15 ore/ 14 ore! i3 ore/ 11 ore/

sAptAméana sAptAmana sAptimani sAptiména sdptimand
Cercetitor stiinfific 40 ore - . - 40 ore
VII/CS siptamini sAptimani
Doctorand eu frecvents Studii avansate
Anul [, sem. I, IRVA; + 6 ore/zi cercetare stiin{ifica
Anul [ -MV
Doctorand ¢u frecventi
Aniil (sem. 1), [l i [Ti 4-6 ore didactice pe saptdmdni (lucréiri practice, practici)
IRVA;Anii 11, [, 1V- t 6 ore/zi cercetare stiintifica
MV

*- Rectorul poate beneficia de o diminuare a normei didactice cu 30% fati de norma de referintd a
universitatii, in plus fati de eventuala reducere de performanti;

- Vor beneficia de o diminuare a normei cu maximum 2 ore/siptimand, fara a se cumula mai
multe conditii de reducere: cadrele didactice care ocupd o funcfie de conducere, cadrele didactice
care sunt directori de grant de cercetare, presedinte si vicepresedinti sindicat eadrele-de-condueere



. : ivii-g-sindicatulsi-wniversitiii (conf o P,

mined), Coordonatorul Gradinii Botanice, Coordonatorii Centrelor de Rezidentiat din Universitate,
Rezidentii din cadrul Facultitii de Medicinid Veterinard, Directorul SC Agronomia Inovation SRL.
** Posturile care urmeaza a fi scoase la concurs pot fi normate la nivel minim legal doar in conditiile
in care nu mai existd ore de activitafi didactice disponibile la disciplinele din structura postului sau
disciplinele inrudite.

C. ACTIVITATI CARE SE NORMEAZA

ACTIVITATI DE PREDARE = NORMA DIDACTICA DE BAZA

Licenta - limba romand

Curs (C): nr. ore fizice x 2 = ore conventionale

Lucrari practice (L.P.), Seminarii (S), Practica: nr. ore fizice x 1 = ore conventionale

Licentd - programe de studii integral in limba englezi sau francezd

Curs (C): nr. ore fizice x 2,5 = ore conventionale

Lucrdri practice (L.P.), Seminarii (S), Practica: or. ore fizice x 1,25 = ore conventionale.
Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de predare a limbii respective. LEN 1/2011, Art. 287.8.
Master si doctorat - limba romind

Curs (C): nr. ore fizice x 2,5 = ore conventionale

Lucriri practice (L.P.), Seminarii (S): nr. ore fizice x 1,5 = ore conventionale

Master si Doctorat - limbi striine

Curs (C): nr. ore fizice x 3,125 = ore conventionale

Lucréri practice (L.P.), Seminarii (S): nr. ore fizice x 1,875 = ore conventionale
Conducere doctorat anii 1, 2, 3, 4 — normare CSUD

0,5 ore/doctorand cu buget/sdptimana;
0,5 ore/doctorand cu tax#/saptimana;

PRACTICA
Stagii intregi de practici
6 ore/zi X 1 zi = 6 de ore/an si an de studit
6 ore : 28 sdptamani = 0,21 ore/sdptdimana (media anuala)
6 ore/zi x 5 zile/sdpt. x 1 sdptdmani = 30 de ore/an §i an de studii
30 ore : 28 saptamani = 1,07 ore/séptimand (media anuald)
6 ore/zi x S zile/sdpt. x 2 siptiméani = 60 de ore/an si an de studii
60 ore : 28 sdptimani = 2,14 ore/sdptdmana (media anuald)
6 ore/zi x 5 zile/sdpt. x 3 saptdmani = 90 de ore/an si an de studii
90 ore : 28 saptimani = 3,2 ore/sdptamana (media anualid)
6 ore/zi x 5 zile/sdpt. x 4 saptimani = 120 de ore/an si an de studii
120 ore : 28 siptdmaéni = 4,3 ore/saptdméand (media anual)
CERCETARE - 40h/siptamana cercetare stiinjifica in domeniu, pentru personalul angajat pe post de
Cercetator stiingific CS/I/1L/1.



ACTIVITATI CARE SE NORMEAZA LA RUBRICA “ALTE ACTIVITATI”

1. Coordonare lucrare de licenia, disertatie 15 ore/lucrare P.D.

2. Consuitatii mentionate in orarul facultatii 2 ore/saptamanid C

3. Indrumare cerc stiintific studentesc 0,5 ore/sdpt./student CSS

4. Consilii, Senat, Facultate/Universitate 2 ore/sedintd, max. 48 ore CSF

5. Examene/evaluarea practicit 10 minute/student E

6. Lucrari control 10 minute/lucrare L.C.

7. Referate 10 minute/lucrare R

8. Comisii grade didactice, licenta, diploma, | 20 minute/candidat LD
disertatie

9. Pregatire activitate didactica individuala 280 ore - maxim PAI

10. Servicii, servicii clinice §i paraclinice, | ....... ASP
consultan{d, productie, administratie

11. indrumitor de an 56 de ore/an D.A.

13. Autoevaluare 20 de orefan A

14. Cercetare stiintifica | e CS

15. Activitdti de elaborare a materialelor didactice | ........... AEMD

16. Alte activitdti profesionale in domeniul stiintific | ........... AADC
de competenta

D. ALTE REGLEMENTARI

1. Grupele de studiu la ciclul de licentd (IF) sunt constituite dintr-un numdr de 20-30 (25 de studenti in
medie), cu exceptia domeniului medical veterinar la care grupele se constituie din 15 studenti,
respectiv 10 studenti la anul VI. La domeniile Biologie, Ingineria Mediului, Méasuritori Terestre si
Cadastru, Ingineria Produselor Alimentare grupele se constituie cu 15 studenti, conform normelor
ARACIS. Pentru ciclul de licenti (ID) formatia de studiu este constituitd din maxim 25 de studenti.
La disciplina de Educatie Fizica grupa va fi constituitd dintr-un numér de maxim 25 studenti.
Formatiile de studiu la ciclul de master sunt constituite dintr-un numéir de 15-20 de studenti.
Numaérul maxim de studenti intr-o serie este 180.

2. Practica intramurald si practica extramurald desfasuratd sub directa indrumare a cadrelor didactice
se poate norma in posturi de sef lucrdri (maxim 2 saptiméini - 2,14 ore) si in posturi de asistent
{maxim 4 saptimani - 4,28) ore. Practica se poate norma in posturi va cante daca este alocata spre
suplinire citre cadre didactice care coordoneazd direct aceastd activitate. Activitatea de
evaluare/supervizare a practicii extramurale va fi prevazuta la Alte activitati (C).



3. Disciplinele optionale vor fi normate in posturi ocupate sau vacante, in conditiile constituirii de grupe
complete; optiunile studentilor vor fi exprimate online (HG 915/2017) si cuantificate inainte de
intocmirea statelor de functii.

4. Disciplinele facultative din planurile de invé{dmant vor fi normate numai in posturi vacante (o grupi)
si vor fi remunerate in regim de plata cu ora, in conditiile constituirii unei grupe complete; optiunile
studentilor vor fi exprimate online si cuantificate inainte de intocmirea statelor de functii.

4.a Disciplinele predate la formatii de studiu incomplete (minim 15 studenti la Biologie, Ingineria
Mediului, Masuratori Terestre §i Cadastru, Ingineria Produselor Alimentare; 20 s#nis—=5 studenti
la celelalte programe de licentd si minim 15 studenti la programele de master), la hotarirea
Consiliilor facultatilor, vor fi sustinute in regim plata cu ora, plata fiind la un nivel sustenabil
financiar.

5. Cursurile identice care se predau la diferite programe de studiu din facultate se vor preda impreund,
trunchi comun.

6. Nu se vor norma mai mult de 5 discipline in postul unui cadru didactic titular. Fac exceptie
disciplinele in continuare, de la un semestru la altul, disciplinele similare predate in limbi diferite,
precum §i disciplinele predate in trunchi comun care au aceeasi denumire sau denumiri similare dar
sunt predate la programe de studiu diferite.

7. Activitdtile didactice desfagurate in cadrul programelor de studii masterale vor fi acoperite de citre
cadre didactice titularizate in invifimantul superior potrivit legii, avand gradul de profesor,
conferentiar ori sef de lucrari/lector, respectiv de citre cadre didactice asociate care indeplinesc
conditiile legale.

8. Cadrele didactice cu functie de sef de lucrdri, conferentiar sau profesor vor avea in normi
conducerea a cel pufin 2 lucriri de finalizare a studiilor. Numérul maxim de lucrari de finalizare a
studiilor pe care il poate conduce un cadru didactic este de 5 (cinci) la licenta si 5 (cinci) la master,
iar in cazuri deosebite acest numdr poate fi majorat la maxim 25 (licentd si master) prin hotarirea
Consiliului Facultatii.

9. Activitdtile didactice care exced o norma didactici sunt remunerate in regim de plata cu ora in
cuantum de maximum 1.5 norme minime legale/cadru didactic (medie anuald), la nivel de
asistent/sef lucriiri (maximum 17 ore la plata cu ora). In cazuri justificate de numarul redus de cadre
didactice titulare se pot accepta 2 norme (22 ore la plata cu ora) pe baza unui memoriu justificativ
al directorului de departament si aprobat anterior perioadei de intocmire a statelor de functii de
Consiliul facultaii.

10. in posturile vacante de sef de lucrari care nu se scot la concurs se vor concentra cursurile (licentd
i master) precum si lucridrile practice de la programele de master, iar in posturile de asistent vor fi
concentrate lucririle practice de la programele de licenta.

11. Posturile vacante destinate sustinerii in regim plata cu ora se normeaz la maxim, respectiv cu 16
ore/post. Fac exceptie posturile ce urmeaza a fi scoase la concurs, profesor 11 ore, conferentiar 13
ore, sef lucrari 14 ore, asistent 15 ore. in mod exceptional, la disciplinele care in postul vacant
propus pentru scoatere la concurs, nu dispun de ore suficiente, normarea se poate face la minimum
legal.

12. Ca regula generala, activitatile didactice susfinute in regim de plata cu ora vor fi distribuite in mod
egal si echitabil la tofi membrii disciplinei. Cadrul didactic care nu doreste sa efectueze activitafi
didactice in regim plata cu ora, poate renunta prin referat scris si semnat depus la directorul de
departament. Orele astfel disponibilizate vor fi alocate egal catre ceilal{i membri ai disciplinei.



13. Toate posturile vacante vor avea nominalizate persoanele care suplinesc activitatile didactice
prevazute. Aceste persoane pot fi cadre didactice titulare din universitate, cadre didactice asociate
si doctoranzi.

14. Conform Legii 1/2011, pana la data de 15 septembrie a anului in curs se valideazi dosarele de cadru
didactic asociat. Dosarele de concurs ale cadrelor didactice asociate vor fi analizate de o Comisie
formatd din Directorul de departament. Directorul adjunct de departament. Responsabilul cu
educatia, Responsabilul cu cercetarea si Titularul Disciplinei din departamentul in structura caruia
se afld postul ce urmeazé a fi suplinit. De asemenea la verificarea dosarului de cadru didactic asociat
se vor avea in vedere condifiile corespunzitoare postului care va fi suplinit. conform RU37.
Dosarele care indeplinesc condijiile vor 1 propuse spre validare in departamente, vor fi avizate de
Consiliul Facultatii, de Consiliul de Administratie si vor fi aprobate de Senat.

15. In facultati, la departamentele unde raportul profesor conferentiar/sef lucriri-asistent este conform
exigentelor ARACIS, situatia financiari este sustenabila si politica de resurse umane o permite, pot
fi create posturi vacante de conferentiar si profesor in vederea scoaterii la concurs,

16. Posturile vacante de profesor sau conferentiar vor fi suplinite in regim de plata cu ora la nivel de
sef de lucrdri.

17. Angajarea specialistilor cu valoare stiinfifica si profesionald recunoscutd in domeniu, din jara sau
striindtate, in calitate de cadru didactic asociat invitat, se poate propune de catre Coordonatorul
disciplinei - titularul de curs, Consiliul Departamentului, se avizeazi de cétre Consiliul Facultatii si
Consiliul de Administratie si se aproba de Senat. Conform cu art. 301, al. 3, Legea 1/2011, in cazul
specialistilor mentionati mai sus nu este necesard definerea titlului de doctor. Acesti specialisti pot
fi normati pentru cursuri de semestru/lucrari practice sau fractii din cadrul acestora.

18. Alocarea de activitati didactice cétre cadre didactice asociate se poate face in limita a maxim 16
ore conventionale in medie pe an, doar in conditiile in care nu sunt disponibile cadre didactice
titulare pentru suplinirea tuturor posturilor vacante. Alocarea de cursuri catre cadrele didactice
asociate se poate realiza doar in conditiile in care universitatea nu dispune de cadre didactice titulare
cu studii in domeniul respectiv.

19. Fiecare dosar de cadru didactic asociat va fi insotit de Anexa postului. Aceasta va descrie norma
postului didactic ce va fi suplinitd (program de studii/disciplind/semestru/ore de curs/ore de
lucréri/nr, grupe).

20. Cadrele didactice care implinesc varsta de pensionare in cursul anului universitar isi exprima
intentia de a-gi continua activitatea didactica in calitate de cadru didactic titular pina la finalul
semestrului/anului universitar sau in calitate de cadru didactic asociat, prin cerere depusi la
Consiliul Facultatii din care fac parte, pané la data de |3 iulic +-septeribrie a anul universitar curent,
Aceste cereri se discuta si se aprobd in Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie si Senat.

21. Cadrele didactice care indeplinesc virsta de pensionare in cursul anului universitar si care nu
solicild continuarea activiti{ii in calitate de cadru didactic titular vor fi normate, conform legii §i
regulamentelor interne pand la data implinirii varstei legale de pensionare.
in cazul in care Consiliul Facultafii/Consiliul de Administratie/Senatul nu aproba in totalitate sau
partial suplinirea postului, prin continuarea activitdfii didactice a acestora in calitate de cadru
didactic asociat, orele din norma didactica vor fi sustinute de citre alte cadre didactice din acelasi
domeniu de competenta. in coloana Observatii din statele de functii se va mentiona explicit data
pensiondrii titularului precum §i numele persoanelor care vor susfine in continuare activititile
didactice din postul respectiv, conform aprobdrii Consiliului Facultafii/Consiliului de
Administratie/Senatului.



22, La disciplinele cu un singur cadru didactic titular, angajat pe perioadd nedeterminatd i cu minim
doud norme didactice, un post vacant se va ocupa cu cadru didactic asociat, iar apoi se va scoate la
concurs,

23. Personalul angajat pe post de Cercetitor $tiintific CS/IIVII/L in universitate poate desfisura
activita{i didactice, in regim de plata cu ora conform Al. 9 si 14.

E. REGLEMENTARI PRIVIND NORMAREA LA SCOALA DOCTORALA

23. Activitatea desfisuratd de conducitorii de doctorat va fi normati in statele de funciii a scolii
doctorale,

24. Conducitorii de doctorat cu calitate de cadru didactic asociat in universitate care au in coordonare
doar doctoranzi in perioada de intrerupere, in perioada de prelungirea doctoratului, in perioada de gratie
sau in prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei vor fi normati in statul de functii al scolii doctorale
cu 0.5 ore/sdptdmani indiferent de numarul acestora.

25. Doctoranzii cu frecventi trebuie si aiba norma de 8 ore pe zi. Aceasta este formata din activitai
didactice, practic3, garda, cercetare stiintifica, activitdti administrative (AA - admitere, expozitii,
promovare etc); doctoranzii care presteaza activititi didactice se normeazi in cadrul departamentelor
care rispund/administreazi programele de studii respective; doctoranzii care au doar activitifi de
cercetare se normeaza in statele de functii ale scolii doctorale.

26. Toti doctoranzii cu frecventd, precum si cei cu burse din venituri proprii ale universitaii, din anii
2, 3 5i 4 vor fi normati cu 4-6 ore de lucriri practice/practica pe saptimana.

27. Conform Legii 1/2011, doctoranzii cu frecventa din anii 2,3,4 suplimentar fa{i de cele 4-6 ore care
intrd in obligatia de doctorand, pot sd desfdsoare activitafi didactice platite in regim de plata cu ora, in
limita a maxim 16 ore conventionale pe siptimana,

28. Doctoranzii care nu desfiigoara activitati didactice in baza contractului de studii (4-6 ore/saptimina)
nu pot realiza activititi didactice remunerate in regim plata cu ora.

29. Departamentele pot asigura normarea doctoranzilor si la alte discipline decadt cele ale
conducdtorului de doctorat, de comun acord cu coordonatorii de disciplini si cu conducitorul de
doctorat.

30. Doctoranzii cu frecventd nu vor avea previzute activititi didactice obligatorii i in regim de plata
cu ora in ultimul semestru al pregétirii doctorale. La cerere pot beneficia de aceste normari.

31. Doctoranzii fard frecven{d si fard bursd din venituri proprii ale universitafii nu sunt obligati si
presteze activitdfi didactice. La cerere pot beneficia de ambele normari.

32. Statele de functii ale Scolilor Doctorale vor contine posturile de predare in cadrul programului de
pregitire bazat pe studii universitare avansate, precum i posturile de indrumare a doctorandului.

33. Posturile vacante din Statele de functii ale Scolilor Doctorale se normeaza la maxim, respectiv cu
16 ore/post.

34. Orele de la $coala Doctorald nu se cumuleazi in limita celor 1.5 norme maxime la plata cu ora.
35. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV din data

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Viorel MITRE

Vizat Direclia Ofieir juridici,
Jur. Silvia Mihali
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CALENDARUL MODIFICARILOR LA PLANURILE DE 3
INVATAMANT SI INTOCMIREA STATELOR DE FUNCTII PENTRU
ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

Perioada Activitate Responsabili
27.06.2022 — 30.06.2022 | Modificari planuri de Departament, Consiliul
invatamant Facultatii

01.07.2022 — 05.07.2022 | Aprobarea modificarilor la | Consiliul facultatii, Consiliul
planurile de Tnvatdmant de Administratie, Senat

06.07.2022 — 07.07.2022 | Finalizare modificari Consiliul de Administratie
planuri de Tnvatamant in
format electronic - Intranet

08.07.2022 — 14.07.2022 | Intocmire State de Functii | Departamente, Facultti

15.07.2022 Predare State de Functii Decani, Prorector Didactic,
Prorector Asigurarea Calitatii

18.07.2022-19.07.2022 | Verificare State de Functii | Decani, Prorector Didactic,
Prorector Asigurarea Calitatii

20.07.2022 — 21.07.2022 | Corecturi State de Functii Departamente/Facultiti

22.07.2022 Avizare State de Functii Consiliul Facultatii
25.07.2022 Aprobare State de Functii Consiliul de Administratie,
Senat
14.09.2022 — 19.09.2022 | Corecturi - Actualizari Departamente/Facultati

State de Functii

20.09.2022 Verificare Corecturi - Prorector Didactic
Actualizari State de Functii | Prorector Asigurarea Calitatii

21.09.2022 - 22.09.2022 | Avizare State de Functii Consiliul Facultatii

23.09.2022 Aprobare State de Functii Consiliul de Administratie,
Senat

RECTOR,

Prof. Dr. CORNEL CATOI
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Calendar - Concurs Cadre Didactice Asociate
Anul Universitar 2022-2023

Perioada Activitate Responsabil
13.07.2022-19.07.2022 Depunerea Dosarelor la Directorul de Departament
Departament
20.07.2022-21.07.2022 Desfasurarea Concursurilor | Comisia - conform RUG0
22.07.2022 Validare Dosare Consiliul Facultatii
25.07.2022 Aprobare Dosare Consiliul de
Administratie/Senat
14.09.2022-19.09.2022 Depunerea Dosarelor la Directorul de Departament
Departament
20.09.2022 Desfasurarea Concursurilor | Comisia - conform RUG0
21.09.2022-22.09.2022 Validare Dosare Consiliul Facultatii
23.09.2022 Aprobare Dosare Consiliul de
Administratie/Senat
23.09.2022-27.09.2022 Depunerea Dosarelor la Candidat si Director de
Directia Resurse Umane Departament
RECTOR,

Prof. Dr. Cornel Catoi
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STRUCTURA
ANULUI UNIVERSITAR 2022-2023
SEMESTRUL |
26.09.2022 - 21.12.2022 activitate didactica* 12,6 saptimani
03.10.2022 - 21.12.2022 11,6 saptamani
22.12.2022 - 04.01.2023 vacantd de iarnd 2 séptimani
05.01.2023 - 15.01.2023 activitate didactica* 1,4 sdptimani
05.01.2023 - 22.01.2023 2,4 saptdmani
16.01.2023 - 12.02.2023 sesiune de examene* 4 saptimani
23.01.2023 - 19.02.2023
13.02.2023 - 15.02.2023 vacanii 1 sdptdmana
20.02.2023 - 26.02.2023
SEMESTRUL II
20.02.2023 - 16.04.2023 activitate didactica* 8 sdptadmani

27.02.2023 - 16.04.2023

7 sdptimani

17.04.2023 - 23.04.2023 vacania de Pasti

1 sdptimani

24.04.2023 - 04.06.2023 activitate didactica*
24.04.2023 - 11.06.2023

6 sdptamani
7 sdptdmani

31.07.2023 - 05.09.2023

05.06.2023 - 02.07.2023 sesiune de examene* 4 saptdmani
12.06.2023 - 09.07.2023
03.07.2023 - 17.09.2023 activitate practica** 3 saptamani
10.07.2023 - 17.09.2023
24.07.2023 - 03.09.2023 vacan{d de vard 6 saptiméni

5 sAptimini

04.09.2023 - 17.09.2023 sesiune de examene*

2 s3ptamani

18.09.2023 - 01.10.2023 vacanii

2 sdptdmani

Zile libere 2022-2023

30 Noiembrie (miercuri) — Sfantul Andrei

I Decembrie (joi) - Ziva Nationald a Romaniei
24 lanuarie {marti) — Ziua Unirii

14 Aprilie - Vinerea Mare

16-17 Aprilie (duminica-luni) - Paste

1 Mai (funi) - Ziua Muncii

1 lunie (joi) - Ziua Copilului

4-5 Tunie (duminici-luni) - Rusalii

* perioada care nu poate fi asimilata
concediului de odihnd

** valabil numai pentru cadrele
didactice normate — practici, admitere,
examene de finalizare studii

RECTOR,

PROF. DR. CORNEL CATQI
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INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof, Dr. Cornel CATO!

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/a . -&Q&ZEW \_]nm

Avind functia de bazi la'; ........ Q&fﬂq
unde sunt incadrat in functia de ...... Hedis.

.....................................................................................................................

Va solicit incadrarea, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un post/ore din posturi

didactice vacante in Stat I de Func n al Departamemulul et} e et b
Facultatea .. DE ... M EHCA, - \.[W
Precizez cA:

»  sunt absolvent din anul a!c?'lﬁ al studiilor universitare de /;mba durata in domeniul HQ—A’(K, fA/,t] \{E’Eﬁﬂ e
= cu specializarea HEH CINGE . NETEAYNAL,

s sunt doctor /doctorand din anul ...1.[.( ..... in domeniul ..... Hf_htr’” /1_ \[@wﬂwﬂ

= in cursul anului/anilor URIVErSItar .......cceveiensinrneres am fost incadrat in calitate de cadru didactic tﬁala.dusociat
1a Departamentul ..., disciplina/disciplinele... iumismsissmsimsssssininmassmssssssmmsminss

Mentionez c am luat la cunostintd conditiile de plata.

Data,

oF Og'gb 7 7 SemnaluraQ .

- 72 .
Membrii departamentului ﬁ/ ersseresseneneenennnndt Sedinga din data. 2oL G , au luat act de cererca formulata §i
au hotarét: sa propuné/sd nu propuna incadrarea solicitantului in calitate de cadru didactic asociat in departament.

.......................

in sedina Consiliului Facultagii M\/ﬁfﬂg,ﬂOl?f ......... din data de g2 96 2021 , au fost luate in discutie

................................

cererea de mai sus i punctu! de vedere exprimat de membrii departamentului.

S-a hotdrat: aprobarea/neaprobarea incadrérii solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

Decan .. “&(“M'QGOIWJ’T Sempaturd,

,

! Se mentioneaza numele Instituiei

Asistent 6)29 Py e /W/'/m ﬁeygﬁ:{.
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iNCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Cornel CATOI

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatui/a (PA?-"C\\.) bf‘ U G\((t\‘ & CC: M ¢

Avind functia de bazi la': .....}J aﬂf\/‘k‘) ______ CLLi.. M\H%cﬁ", ...............................................................
unde sunt incadrat in functia de ............ I:(,‘.C:.b.(:.k.,,,..b.. SR Hﬁfh ..............................................................

V4 solicit incadrarea, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un postiore din posturi
didactice vacante in Statul de Functii al Departamentualtti ........... Ll d oo ceeeres e

Facultatea bC'“N\EQC\”N“"UG:‘(‘“M!’"/lW

Precizez c :

= sunt absolvent din anulc?_.Q.(‘.l,\,aI studiilor universitare de lunga duraté in domeniul M(,CIS‘(CU‘! ________ P Cd rAR |
*  cuspecializarea N L ISTER LD e TR s AR e TR
= sunt doctor /doctorand din anul \{..\......in domeniul ........ XSG ACCULL AL MELCRLIZR A o

= in cursul anului/anilor UNIVErSIATE ....cocoviirrrmrnseseeanes am fost incadrat in calitate de cadru didactic titular/asociat
la Departamentul ... disciplina/disciplinele. ..o

...........................................................................................................................................................................................

Mentionez ca am luat la cunogtinta conditiile de plata.

Daz, f1.C . 1O LY

p= ;
L~

Membrii departamentului LA in sedinta din datacﬂﬂé?ﬁ{ éu luat act de cererea formulata gi

au hotart: s3 propuna/sé nu’propund incadrarea solicitantului in calitate de cadru didactic asociat in departament.

Director de Depgrtame t(’g//)[,’ﬂil“{rllw Se
QO J U :

in sedinta Consiliului Facultatii HEMC(U#UCEHH*% data de O-TO(:Z?Z au fost juate in discutie
cererea de mai sus §i punctul de vedere exprimat de membrii departamentului.

S-a hotérdt: aprobarea/neaprobarea incadrérii solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

................................. [- . Sempaturd,
{

L.
! Se mentioneaza numele Institugied

w? abB/2. ?facﬁ-’cfa‘ /5
fhsi / 7 ingFa mat olE 5 7




Facultatea de Medicind Veterinard

Calea Mindgtur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
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Aviz Decan FMV,
Prof. dr. Fit Nicodim,

C.

Conducerea USAMVCluj-Napoca
Consiliul Facultitii de Medicina Veterinara, T 0% 06. AORR

Catre g iff'in f-‘;—" ?’MV

Subsemnatul prof. dr. Alexandru Flaviu Tabdran, director Departament III — $tiinte Clinice §i
Paraclinice din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit cu respect trecerea activittilor didactice
aferente pozitiei [11 / B/ 29 din statele de functii pe semestrului II al anului universitar 2021-2022,
de pe numele dr. Andrei Timen, pe drd.Ardelean Alina si drd. Babiciu Daniela, incepand cu data de
07.06.2022.

Modificarile cerute sunt urmétoarele:

Denumirea Numiir ore activititi didactice directe cu studentii
Nr. postului Numele §i Disciplina Pragramul Total Curs Seminarii / lucriri
ert. prenumele de studii .| Total
(media Sem. Sem. 11 | Ne. arupe Total ore] Sem. Sem.
siipt.) ore 1 e -EFUPE conv. I L1
curs
0401050115 Medicind
ﬁlsgllf;:; Drd Practica [Veterinard
1 3 Ardelcan  fiintramurald § 107 s - - 1 H L5
Alina-loana ¥2021-2022)
Asisient 0401050115 Medicina
i1l B/29 Drd. Babiciu[Practicd [Veterinard
2 Donicla-  flintramurald 5 1,07 5 - - 1 1 - 15
Elena 2021-2022)
Cluj-Napoca Dircctor departament,
06.06.2022 Prof. dr. Alexandru Flaviu Tabaran
Tabaran Digitally signed by
Tabaran Alexandru-Flaviu
Alexandru- Date: 2022.06.06 16:27:22

Flaviu AHLY
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(9) In ultima saptamana a fiecdrei sesiuni de admitere, dacd numarul de candidati care gliseaza de pe
locuri cu taxa pe locuri bugetate este mai mic decat numdérul de locuri disponibile, pe locurile bugetate
vacante pot glisa si candidati din lista de asteptare care au opfiunea buget in cadrul aceleiasi sesiuni
de admitere, in cadrul programului de studiu.

(10) Avéand in vedere inscrierea continuéd din cadrul celor 2 sesiuni de admitere, pentru fiecare
sesiune, din a doua sdptiméand de inscrieri pe locurile neocupate concureazi atat candidatii noi, cat si
cei aflati in lista de asteptare corespunzatoare saptimanii/saptimanilor anterioare,

(11) Candidatii admisi pe locurile cu taxa si care au semnat contractul de studii vor achita 25% din
taxa de scolarizare la Facultatea de Medicind Veterinara si 10% din taxa de scolarizare la celelalte
programe de studii, aceasta constituindu-se ca si garantie pentru inmatriculare. Taxa de scolarizare
anuali se poate achita in maxim 4 transe la programele de studii din cadrul domeniilor de Stiinje
Ingineresti $i in maxim 3 transe la Medicina Veterinara.

(12) La Facultatea de Medicina Veterinard, linia englezi si francezd, candidatii care au semnat
contractu] de studii vor achita 1/3 din taxa de scolarizare, in valoare de 2000 euro.

(13) Taxa nu se restituie in cazul retragerii.

(14) Candidatii admisi pe locurile cu taxi si care au semnat contractul de studii, in situatia in care au
glisat pe locuri cu finantare buget, vor beneficia de restituirea integrald a garantiei pentru
inmatriculare.

(15) Locurile cu taxd vacantate ca urmare a nesemnérii Contractului de Studii sau ca urmare a glisarii
pe locurile bugetate, pot fi ocupate prin glisare in ordinea descrescétoare a mediilor de citre candidatii
din lista de asteptare care au opfiunea taxi, in cadrul aceleiasi sesiuni de admitere, in cadrul facultatii.

(16) La programele de studii la care la sfarsitul fiecarei perioade de inscriere numarul candidatilor
inscrigi este mai mic decat numadrul locurilor scoase la concurs, inscrierea continud in paralel cu
activitiitile de afisare a rezultatelor, contractare, glisare, pini la ocuparea tuturor locurilor, pana la
sfarsitul perioadei de admitere.

(17) Daci la nivelul faculttii nu existd posibilitatea ocupiri acestor locuri atunci ele se vor
redistribui la nivel de universitate facultatilor care au candidati la taxa si care pot glisa la buget.

(18) Fedistibutred oo thead b ) #. Redistribuirea locurilor rimase vacante
se va realiza in 2 etape: Etapa | — spre finalul sesiunii de admitere din vard pe baza hotararii
Consiliujui de Administratie. Etapa [ — spre finalul sesiunii de admitere din toamna pe baza hotararii
Consiliului de Administratie. Strategia de redistribuire va avea in vedere ocupararea tuturor locurilor
bugetate la nivel de universitate.

(19) Universitatea va restitui, dupa afisarea rezultatelor finale, in cel mult 48 de ore de la depunerea
cererii si neconditionat, fird perceperea unor taxe, dosarele candjdatilor fespinsi sau ale celor care

renunti la locul obtinut prin admitere. ﬁj‘f Oﬁ 3/ N .20 12

Articolul 9. inmatricularea N
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riversitatea de Stiinte Agricole
ind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

12323 din_ QY -06 202>

Citre Conducerea USAMV-CN,

Subsemnata Faragiu-Dragos Mirela in calitate de director al Colegiului
Tertiar Nonuniversitar din cadrul universitatii va rog sa aprobati modificarile din
cadru RU71 privind activitatea Colegiului datorate modificarilor survenite in

cazul cifrei de scolarizare.

Va mulfumesc Director Colegiu

Cluj-Napoca Lector, dr, Fardgau Mirela

07.06.2022 /
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RU 71

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere la
Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMYV Cluj-Napoca
pentru anul scolar 20212022 2022-2023

ARTICOLUL 1 — Dispozitii Generale

(1) Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicinad Veterinara din Cluj-Napoca (USAMV din Cluj-
Napoca), prin Colegiul Terjiar Nonuniversitar organizeazd admitere in inva{3mdantul terfiar
nonuniversitar pentru anul universitar scolar 2024-2022 2022-2023 in conformitate cu dispozitiile
prevazute de actele normative:

a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, republicatd cu modificarile §i completirile ulterioare;

b) OUG nr. 49/2014, privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si
pentru modificarea unor acte normative;

¢) H.G. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a
unitétilor de invatimaént preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare
periodica a unitatilor de invit3mént preuniversitar;

d) Ordinul Ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5346/2011 privind aprobarea criteriilor generale
de admitere in invi{imantul postliceal;

e) Ordinul Ministrului educatiei nationale nr. 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de
calificare obtinute prin Sistemul national de inva{imant si formarea profesionala a adultilor;

f) Ordinul Ministrului educatiei nationale nr. 4542/2014 privind aprobarea Metodologiei cadru
privind organizarea si functionarea invitimantului teriar nonuniversitar, organizat la nivelul
colegiilor din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate, in anul scolar 2014-2015;

g) Hotararea nr. 866/13.08.2008 pentru modificarea Hotarérii Guvernului nr. 844/2002 privind
aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregitirea prin
invatimantul preuniversitar, precum si durata de gcolarizare, cu modificirile si completarile
ulterioare;

h) H.G. nr 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificrilor, cu modificirile si
completirile ulterioare;

i) Ordinul MECS nr. 4342/2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea invéfdmantului tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din cadrul
institutiilor de invatdmant superior acreditate;

i) Ordinul MENCS nr. 5079/2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

k) Ordinul 407401072021 —pentru—meodificarea—si—completarea—OME—ne—3845/2021 nr.
3897/25.05.2022 privind repartizarea cifrelor de scolarizare aferente anului scolar 20242022
2022-2023 pentru invdjaimantului terfiar nonuniversitar organizat la nivelul colegiilor din
cadrul institutiilor de invitimant superior de stat acreditate;

I) Carta USAMYV Cluj-Napoca, precum §i Regulamentele specifice.

(2) in anul gcolar 20212022 2022-2023 se organizeazi concurs de admitere pentru urmitoarea
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(3) Absolventii de liceu cu sau fird diploma de bacalaureat pot continua studiile in invitamantul
postliceal numai prin concurs de admitere.
(4) Admiterea pentru anul gcolar 20242022 2022-2023 se desfigoara pe programe program de studii,
pe locuri bugetate, in limita locurilor disponibile, invitimant cu frecventa.
(5) Au dreptul sa participe la concursul de admitere:
a) absolventii de liceu cu diplomd de bacalaureat obtinutd in Roméania sau echivalenta,
indiferent de anul absolvirii liceului.
b) abselventii de liceu cu diploma de absolvire a liceului (fira diploma de bacalaureat) obtinuta
in Roménia sau echivalenta, indiferent de anul absolvirii liceului.
(6) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene pot participa la examenul de admitere pentru toate ciclurile de
studii universitare, in aceleasi conditii previzute de lege pentru cetdtenii romani.
(7) Senatul USAMYV Cluj-Napoca aproba comisia de admitere.
(8) Inscrierea si selectia candidatilor la Colegiul Tertiar Nonuniversitar se face pe liste separate fa(a
de invatdmantul universitar, cu respectarea conditiilor de admitere.

ARTICOLUL 2 - Finantarea studiilor

(1) in cadrul colegiului un candidat va depune un singur dosar cu optiunea‘spiiunile la forma de
invatdmant cu frecventd, buget

(3) Un candidat poate fi admis si mmatrlculat ca elev la un singur program de studii, bugetat.

(4) in vederea inmatricularii, candidatii admisi au obligatia sd depuni la comisia de admitere pana
la data de semndrii contractului de studii, diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a liceului,
insotita de foaia matricoli, in original.

(3) Neprezentarea diplomei de bacalaureat/de absolvire a liceului si a foii matricole, in original, din
vina exclusivi a candidatului admis, in termenul stabilit prin prezentul regulament de admitere, duce
la pierderea locului.

(6) Admiterea se realizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 137/2000, Art.2, Al.1 si
anume {ard discriminari legate de sex, ras, culoare, origine etnica sau sociald, caracteristici genetice,
limba, religie, convingeri, apartenenta la o minoritate najionala sau categorie defavorizata, avere,
dizabilitdti, varstd sau orientare sexuala.



ARTICOLUL 3 — Desfisurarea concursului de admitere

(1) Admiterea candidatilor se face prin concurs de dosare, fird probe de aptitudini, respectiv prin
evaluarea rezultatelor obtinute in studiile liceale absolvite sau echivalente, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Media generald de admitere este media generala de absolvire a studiilor liceale sau echivalente
conform legislatiei in vigoare.

(3) Candidatii care au finalizat studiile liceale in anul scolar 20242022 2022-2023 prezintd la
inscriere diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a liceuiui sau adeverinta eliberata de cétre
institutia de invdtdmant, in care se mentioneazd media generald, mediile obtinute in anii de studiu,
termenul de valabilitate si faptul ci nu a fost eliberata diploma.

(4) Calendarul admiterii pentru anul universitar $colar 20242022 2022 2023 presupune
organizarea unei singure sesiuni de admltere
perioada 04-29 Iulie 2022.

Fseprembrie 2024

SECTIUNEA 1. inscrierea candidatilor

(1) inscrierea la concursul de admitere la USAMV Cluj-Napoca se face in sili special amenajate Ja
fiecarefacultate-a-Universitdth in cadrul Universitatii.

(2) inscrierea la concursul de admitere se face personal, pe baza ciirtii de identitate sau a pasaportului,
in termen de valabilitate.

(3) Inscrierea la concursul de admitere se poate face de citre o terta persoana in baza unei procuri
speciale incheiata la notar, cu precizarea exactd a mandatului (inscriere la concursul de admitere, sau
respectiv inscriere la concursul de admitere si confirmarea locului) prezentarea documentelor in
original pentru a fi certificate §i completarea tuturor formularelor prezentate.

(4) DOSARUL DE CONCURS pe care candidatii il vor depune la inscriere, va contine urmétoarele
documente depuse in dosar plic:

a) Carte de identitate sau pasaport — original si copie;

b) Certificat de nastere — original si copie;

c) Adeverinid medicala eliberata de cabinetul medical scolar sau de medicul de familie, din care
sé rezulte ci persoana care se inscrie la concursul de admitere este apta pentru profilul la care
candideazi;

d) Universitatea isi rezerva dreptul de a solicita suplimentar avizul unei comisii medicale de
specialitate (Medicina Muncii) pentru a verifica/analiza cererile candidatilor cu boli cronice,
dizabilitagi.

e) Doua fotografii ¥a cm;

f) Diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a liceului si foaia matricola sau echivalente cu
acestea, in original.

g) Fisa de inscriere, care va fi completatd electronic in spatii special amenajate; fisa este
completatd si semnati de fiecare candidat,

h) Declaratie de consim{amant privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestora.

(5) Candidatii care vor fi declarati admisi in urma concursului au obligatia de a depune la comisia de
admitere diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a liceului si foaia matricola, in original, pana
la data confirmarii locului.

(6) Dosarul cu actele depuse rdmane pe toatd perioada concursului de admitere la comisia de admitere
de la facultatea unde s-a facut inscrierea.

(7) Dupai incheierea perioadei de inscriere, optiunile, ordinea acestora, precum si alte informatii din
fisa de inscriere nu pot fi modificate.

(8) Din componenta dosarului de concurs, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 41/2016
privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, se elimini cerinta de depunere a copiilor legalizate
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ale documentelor, inlocuindu-le cu certificarea conformitdii cu originalul, de citre
persoana/persoanele care are/au atributii desemnate de citre USAMYV Cluj- Napoca in acest sens.

SECTIUNEA 2. Verificarea §i notarca probelor de concurs

(1) Media generali minimd de admitere pentru studiile postliceale in Colegiul Tertiar
Nonuniversitar al USAMV Cluj Napoca nu poate fi mai mica de 5,00 (cinci).

(2) lerarhizarea candidatilor se va face dupad media generala de admitere, iar repartizarea lor pe
locurile scoase la concurs se va face pe rind, de la primul la ultimul clasat, in functie de ordinea
optiunilor specificate in fisa de inscriere, in limita locurilor aprobate pentru fiecare program de studii.
(3) Media generala de admitere este media generalid de absolvire a liceului.

(4) Media se calculeazi cu douid zecimale fara rotunjire.

SECTIUNEA 3. Rezultatele concursului

(1) La admitere, in eventualitatea existentei mai multor candidati cu medii egale, vor fi folosite pentru
departajare, mediile obfinute in urmatoarea ordine:

a) Media obtinuti in clasa a X[I-a;

b) Media obtinuti in clasa a XI-a;

c) Media obtinuti in clasa a X-a;
(2) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se face o singura dati in fieeare sesiune
(iulie/septembrie).
(3) Modul de generare a listelor cu rezultatele obtinute este valabil pentru toate programele de studii.
Se vor genera:

a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere;

b) lista candidatilor in asteptare;

c) liste definitive - cu jerarhizarea candidatilor dupa confirmarea locului.
(4) Rezultatele concursului de admitere se aduc la cunostinta celor interesati prin afisare pe site-ul
https://admitere.usamvcluj.ro/
(5) Candidatii declarati admisi, care nu semneaza Contractul de studii in termenul stabilit de comisia
de admitere, pierd locul cﬁstigat prin concurs.
(6) Locurile vacantate, prin nesemnarea Contractului de studii, vor fi ocupate, prin glisare, in ordinea
descrescéitoare a mediilor, de catre candidaii in asteptare.
(7) Loeurilevacante-dupi-finalizarea-sesiuni-de-vard-vor-fi-scoasela-coneurs-in-sesiunea-din-luna
septeptbrie-a-anulutcorent,
(8) Universitatea va restitui, dupa afisarea rezultatelor finale, in cel mult 48 de ore de la depunerea
cererii §i neconditionat, fird perceperea unor taxe, dosarele candidatilor respinsi sau ale celor care
renuntd la locul obtinut prin admitere.

SECTIUNEA 4. inmatricularea

(1) Inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de admitere, care au semnat
Contractul de studii in termenul stabilit, se face prin decizie a Rectorului USAMV Cluj-Napoca la
inceputul anului scolar.



ARTICOLUL 4 - Datele cu caracter personal

(1) Potrivit Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, USAMV Cluj-Napoca are
obligatia de a administra in conditii de siguran{a si numai pentru scopuri specifice, datele personale
care 1i sunt furnizate (nume, prenume, cod numeric personal, serie §i numir de carte de identitate,
pasaport, imagine, situajie militara, date personale ale membrilor de familie, date din permisul de
conducere, date privind contul bancar, adresd, numir de telefon/fax/e-mail, profesia, formarea
profesionald, starea de sdnitate, precum si orice alte date stabilite de legislaia in vigoare). Enumerarea
mai sus precizatd nu este una exhaustivd.
(2) Datele cu caracter personal sunt necesare pentru realizarea obiectivului de activitate principal,
respectiv penerare §i transfer de cunoastere, in sensul inifierii i derularii de raporturi juridice intre
beneficiari si USAMYV Cluj-Napoca.
(3) Datele personale ale beneficiarilor serviciilor educationale ale USAMV Cluj-Napoca sunt destinate
utilizarii de catre operator {USAMYV Cluj-Napoca) si sunt comunicate urmatorilor destinatari:
a) persoana vizati;
b) autoritti publice centrale (ME, Comisii ale ME);
¢) parteneri contractuali ai USAMV Cluj-Napoca;
d) institutii de invatamant si cercetare;
e) autoritdfile/institutiile statului (inclusiv autoritati fiscale, organele statului competente in
materie penald), ca urmare a unei obligatii legale ale operatorului;
f) instante judecitoresti sau arbitrale, notari publici, avocati, executori judecatoresti, birouri de
traduceri, alte servicii autorizate, experti evaluatori, ca urmare a unei obligatii legale ale
operatorului.

ARTICOLUL 5 - Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament a fost aprobat in gsedinja Consiliului de Administratie al USAMVCN din

data de 05072021 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel Citoi Prof. univ. dr. Viorel Mitre

VIZAT Oficiul Juridic,
Cons. juridic Silvia Mihali
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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA $SI FUNCTIONAREA DEPARTAMENTULUI

PENTRU iINVATAMANT LA DISTANTA SI FRECVENTA REDUSA
CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 Departamentul pentru invitimant la distantd si Frecven{d redusd, functioneazi sub egida
Universitatii de Stiinte Agricole s5i Medicina Veterinara Cluj-Napoca, incepand din anul universitar
2000- 2001. A fost infiintat prin Hotdrirea Senatului USAMVCN Nr.1826/20.03.2000 sub denumirea
initiald de Centru de formare continua §i invatimant Deschis la Distan{a, conform aprobdrii MEN
29681/29.03.2000, ca structurd institutionala specializat pentru initierea i managementul programelor
la forma de invitimant la distanta si cu frecventd redusa.
Art.2. Organizarea si functionarea programelor ID si IFR sunt reglementate prin HG 1011/2001, H.G.
1418/2006 cu modificirile si completarile ulterioare, Standardele specifice ARACIS/2020. Cadrul legal
al organizirii formei de invaiamant ID si IFR este asigurat de Legea Educatiei Nationale, Legea
Nr.1/2011,
Art.3. invagimantul la distantd si cel cu frecventd redusa sunt forme moderne de invatamant superior
prin care se asigura posibiliti{i de formare initiald, de perfectionare sau reconversie profesionald unor
categorii largi de cetiteni, fara intreruperea activitatii lor profesionale.

invatamantul la distanta (ID) cuprinde programe de pregitire care se bazeaza pe utilizarea unor
resurse specifice pentru un invajimant informatizat, utilizeaza sisteme de comunicatii la distania,
programe de autoinstruire §i autoevaluare, precum §i un sistem tutorial. Studentilor de la forma de
invitamant [D, li se asigurd asistent si consiliere din partea tutorilor, resurse de invitimant specifice
si sisteme de comunicare bidirectionale.

invagamantul cu frecventa redusa (IFR) cuprinde programe de pregatire care beneficiaza de
perioade compacte de instruire in conditiile actuale este asigurat3 partea practica (laboratoare), intalniri
periodice cu studentii pentru activititile obligatorii din planurile de invd{imant (lucréri practice,
proiecte, seminarii online, practicd de specialitate). Utilizeazd §i unele activitd{i specifice
invatimantului la distanta.
Art.4. Programele universitare in sistem ID §i IFR asigurd urmétoarele categorii de programe de studiu:
a) studii universitare de licentd (ID, IFR) finalizate cu diploma de licenti;
b) perfectionare profesionald, prin studii postuniversitare, atestata prin certificate;
c) conversie profesionald atestatd prin diplome sau certificate.

Art.5. Programele ID si IFR mentionate la Art.4.a, se initiazi la propunerea facultitilor si se propun
pentru Autorizare provizorie, Acreditare sau Evaluare periodica de catre ARACIS.

Art.6. Diplomele si certificatele de studii elaborate de institutiile de inva{imant superior, in conditiile
legii, pentru specializarile ID si IFR, confera aceleasi drepturi ca cele eliberate pentru specializirile de
la forma de inva{imant cu frecventa.



CAPITOLUL II — Cadrul organizatoric
Art.7. ID-FR este un Departament institutional subordonat Prorectorului didactic. Directorul de
Departament, este numit de Rector §i asigurd conducerea operativi a Departamentului,
Activititile din Departament, sunt coordonate de cétre Directorul Departamentului si reprezentantii
facultdfilor in care se desfagoard activitdfi de invafamdnt la distantd, desemnaii de facultatea
organizatoare a programului de studiu.

Studengii i5i desemneazi, prin alegeri, cite un reprezentant pentru fiecare facultate care
participd la luarea deciziilor de la nivelul Departamentului.

Fiecare program de studiu (specializare) este coordonat de un responsabil de program de studiu
ID-IFR, desemnat de Consiliul Facultatii si validat de Consiliul Departamentului ID-IFR.

La specializirile cu un numdr redus de studenti, cadrul didactic responsabil pentru programul
care se desfigoari la frecventd poate primii atribufii si pentru programul ID-[FR.
Art.8. DID-IFR este subordonat Prorectorului cu activitdti didactice §i este condus de Consiliul
Departamentului din care fac parte Directorul Departamentului, responsabilii programelor de studii
care deruleazé programe ID-FR si reprezentantii studentilor desemnati de citre acestia.
Art.9. DID-IFR are urmatoarele atributii :

a) asigurd infrastructura sistemului tutorial la nivel de universitate;

b) intocmegte modelul de Contract de gcolarizare pentru forma de invatimant ID-IFR.

c) sprijind facultitile in organizarea concursului de admitere i promoveazi formele de inva{imant
ID-IFR;

d) elaboreaza si implementeaza programul de management al calititii ID-IFR.

€) asigurd instruirea continud a titularilor de disciplina, a tutorilor si a personalului administrativ
implicat in activititile ID-IFR.

f) impreund cu facultitile elaboreaza rapoartele de autoevaluare in vederea obtinerii autorizatiei
provizorii sau acreditarii programelor de studii.

g) intocmeste statele de functii adecvate programelor de studii in conformitate cu specificitatea
sustinerii activitatii didactice si a finantarii, pe care le supune aprobdrii Conducerii Universititii.

h) avizeaza planurile de invé{fimént pentru programele de studiu ID si [FR din universitate, acestea
fiind identice cu planurile de invitimant de la inva{amant cu frecventi;

1) asigurd functionarea platformei electronice §i a resursele de invatimént adecvate programului
ID-IFR: materiale de studiu si suporturi tutoriale, carti de referint3, materiale educationale
ajutdtoare, spatii si laboratoare din cadrul fiecarei facultati adecvate intilnirilor periodice
asistate, produse multimedia, retele de calculatoare si acces la internet.

j) asigurarea sistemului de producere, multiplicare §i distribuire a resurselor educationale
specifice invatamantului [D-IFR;

k) asigurarea administrérii eficiente a bazelor de date ID-IFR.

[) colaboreazd cu alte Departamente sau Centre ID-IFR din {ard sau striinitate pentru
modernizarea metodologiilor specifice i perfectionarea cadrelor didactice.

m) asigurd informarea prin mijloace adecvate a studentilor privind programele de studiu oferite si
tipul de diplome obtinute la absolvire, taxele de studiu i costurile suplimentare, tehnologiile
educationale si de comunicare utilizate, procedeele de examinare utilizate.

n) rezolvd operativ sesizirile studentilor si a cadrelor didactice participante la procesul de
invatdmant- asigura studentilor, in colaborare cu facultitile o baza materiald adecvata.

Art. 10. Facultatea prin structurile sale, are urmatoarele atributii:



a) organizeazd, in colaborare cu Departamentul concursul de admitere pentru locurile stabilite la
ID-IFR.

b) transmite Departamentului, Planurile de invdt{dméant actualizate (dacd au fost operate
modificéri) pentru asigurarea unei pregitiri unitare a studentilor, indiferent de forma de
invifdmant

c) desemneazd cadrele didactice cu responsabiliti{i in domeniul ID-IFR si asigurd desfisurarea
programului didactic conform orarului intocmit

d) pune la dispozitia studentilor o bazd materiald adecvata, de regula aceeasi care se utilizeaza
pentru invatamantul cu frecventa.

Art. 11. Departamentul ID-IFR poate infiinta centre de studii prin Hotérare a Senatului USAMVCN,
functionarea lor fiind reglementata prin conventie de colaborare incheiata intre universitate si institutia
gazda. Fiecare Centru de studii este coordonat de un responsabil, care se subordoneazi Consiliului
DID- IFR.

Activitafile organizatorice gi administrative din Centrele teritoriale sunt coordonate de DID-IFR iar
cele didactice de catre facultati in colaborare cu Departamentul.

CAPITOLUL III — Activitatea de inva{imant

Art.12. In USAMVCN evidenta studentilor (cataloage, centralizatoare, registru matricol etc.) se {ine
la secretariatul Departamentului de cétre personalul cu atributii in domeniu.

Activitatile didactice desfasurate la forma [DFR prin intdlniri fatd in fata sunt: lucririle practice,
proiectele (AA - activitdfi asistate), respectiv seminariile (AT+TC - activiti{i tutoriale si teme de
control). Aceste activitafi sunt desfasurate in cadrul laboratoarelor de citre cadrele didactice ale
facultatilor, de reguld, aceleasi care desfasoard activititi didactice cu studentii de la forma de invatdmant
cu frecventa. In cazul activitatii didactice desfasurate on-line se adapteazi metodele de predare.
Activititile didactice fatd in futd presupun:

a) activitafi programate in prealabil si anuntate in timp util prin orar care se pot desfasura in campusul
universitar sau in sistem online sincron, de exemplu prin sisteme de tip video conferinta. In aceastd
variantd de desfasurare a activitatilor se va asigura Inregistrarea acestora;

b) obligativitatea participarii studentilor la aceste activitati.

Cursuri online - forma de organizare a activitatilor si de asigurare a resurselor asociate unei discipline
in care instruirea §i comunicarea sunt realizate in principal prin utilizarea Internetului. Procesul de
instruire (predare, invéjare si evaluare) este realizat la distanti in mod sincron si/sau asincron, utilizind
diferite echipamente (laptop, telefon mobile, tableti etc.) cu acces la internet.

Cursurile online sincrone — cursuri la care studentii si cadrele didactice participa in acelasi timp,
dar in locatii separate, in general altele decdt campusul universitar. Instruirea sincrona implicd o strategie
de inviifare structuratd, in care activitatile didactice sunt programate la ore anuntate din timp si se
adreseaza unor formatii de studiu numite clase virtuale, iar studentii beneficiaza de interactiuni in timp
real. Aceste cursuri pot fi oferite prin videoconferinta, conferinta web. conferin{i audio etc.

Cursurile online asincrone — cursuri in care studentii nu participa la activitati didactice in
acelasi timp cu cadrele didactice, iar continutul invagirii este furnizat prin resurse de studiu la care
studentii au acces. Instruirea are la baza materiale dedicate studiului individual, in format tiparit sau
digital, implementate pe platforme specializate de management al predrii, invalarii si evaludrii de tip
e-learning. Cursurile online asincrone nu implica interactiuni in timp real intre participanti

Pentru organizarea procesulni didactic la forma ID. programarea disciplinelor din planul de
invitimant se va face corespunzitor duratei de scolarizare de la forma de invatimant cu frecventa (I1F).



Pentru a asigura echivalenta formelor de invajamant, in cadrul fiecarei discipline se vor desfisura
urmitoarele tipuri de activitafi:

a) activitdfi de tutorat (AT) care constau din intdlniri fajd in fald in campusul universitar si/sau online
sincron prin platforme informatice si evaluare pe parcurs de tip teme de control (TC) recomandabil prin
platforme informatice in sistein online asincron, echivalentul orelor de seminar de la forma de
inviifamant cu frecventd (IF). Aceste activitifi se organizeaza pe grupe/subgrupe;

b) activititi aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de la forma
de invaiamant cu frecvend. Aceste activitdli se organizeazi fatd in faia in campusul universitar sau
online sincron pe grupe/subgrupe;

c) orele de curs de la forma de inviijimant cu frecvenid sunt compensate prin activitdyi de autoinstruire
(Al), pe baza resurselor de invitare specifice 1D.

Art.13 . Durata programelor de studii universitare [D-IFR este aceeasi cu durata studiilor
corespunzitoare pentru forma cu frecventa.

Art.14. Sistemul de evaluare st certificare la forma ID-IFR este cel corespunzitor pentru forma de la
invitdmantul cu frecventd, conform legislatiei in vigoare.

Art.15. Pentru invatamantul [D-IFR functioneaza sistemul de credite transferabile in aceleasi conditii
cu cele prevazute pentru forma cu frecventa. Planurile de invitdmant sunt cele valabile pentru forma cu
frecventa, de la aceeasi specializare.

Art.16. Titularii de disciplina elaboreazi fisa disciplinei si calendarul disciplinei. impreuna cu tutorii
asigurd desfasurarea programului didactic precum si evaluarea periodica si finald a studentilor.

Tutorii desfégoard activitati de consiliere, indrumare, lucriri practice i seminarii cu o grupa de studenti
inscrigi intr-un program de studiu onsite precum si online.

Art.17. Pentru desfdsurarea procesului didactic, titularul de disciplind va realiza materiale didactice
conform standardelor ARACIS (suport de curs, caiete de lucréri practice, teste de evaluare, etc.).
Titularul de disciplina asigura garantarea calitativa a confinutului materialelor didactice.

Art.18. Diplomele si certificatele de studii sunt elaborate de ciitre Rectoratut USAMVCN, in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

Art.19. Departamentul promoveazi politici clare si echitabile privind producerea resurselor de
invatamant si asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea,
distribuirea materialelor didactice, utilizarea bibliotecilor virtuale.

Asigurd accesul studentilor la toate serviciile de suport ID-IFR asistentd la inscriere, asistenta
educafionald, livrarea resurselor de invitimaént, acces la mijloace de comunicare, suport tutorial
adecvat, examinare corect, consiliere profesionala,

Art.20. Departamentul asigura autorilor de cursuri indrumare corespunzitoare pentru realizarea unor
materiale de calitate ( structurd specificd, aplicatii si teste de autoevaluare si evaluare ).

CAPITOLUL IV - Activitatea financiara

Art. 21. Resursele financiare provenite din taxele de studii la forma ID/IFR precum si din alte taxe
stabilite de cétre Senatul USAMVCN se utilizeaza integral de catre universitate in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale, adica fira varsiminte la bugetul de stat §i fard afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat.

Art.22. Resursele financiare provenite din taxele de scolarizare i alte taxe de la forma ID-FR sunt
colectate si gestionate de cétre serviciul financiar-contabil al universita{ii, care evidentiazi separat
cheltuielile pe Departament si facultai.



Art.23. Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza statelor de functii corespunzitoare
departamentului ID-IFR cu respectarea modului de normare si desfisurare a activitifii de tip ID,
aprobate de Senatul Universitatii, cu respectarea normativelor in vigoare.

Art 24. Taxa de scolarizare este unicd pentru toti studentii unui an de studiu, la aceeasi specializare,
indiferent de locul de desfasurare a programului ID/IFR.

Art.25. Veniturile realizate din activitdtile ID-IFR sunt utilizate conform Hotararii Consiliului de
Administratie si asiguri retribuirea cadrelor didactice, asigurarea materialelor care sunt puse la dispozitia
studentilor, materialele necesare deruldrii procesului didactic precum si altor cheltuieli specifice
Departamentului si facultailor.

Art. 26. Cheltuielile pentru dezvoltarea bazei materiale se fac in cuantum de cel putin 25% din taxele
de scolarizare incasate, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art.27. Se abroga Regulamentul de functionare al Departamentului pentru Inva{imant la distanta si
Frecventa redusa, aprobat de Senatul USAMVCN din 29:04-2643, 28.10.2020

Art.28. Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universititii de Stiinte
Agricole §i Medicind Veterinard, Cluj-Napoca din 21.11.2018.

Art.29. Prezentul regulament a fost completat i aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
data de 27-16-2020 si sedinta Senatului USAMVCN din data de 28.10.2020.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOL | h Prof. Dr. Viorel MITRE
VIZAT Oficiul Juridic,

Cons. jur. Silvia MIHALI
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a

reviziei in cadrul edifiei procedurii formalizate

Elemente privind

Numele §i

Nr. responsabilii/operatiunea prenumele Functia Doty | Semnaturs
=t 1 2 3 4 5
Director
studii
Responabil activitate/ Facultatea
1.1| Elaborat Prof univ Dr. Aurel Agricultura/ | 05.2022
Maxim specializarea
Ingineria
Mediului
Proprietar de proces: Director
1.2 Prof. univ. dr. Ancuta Departament
Verificat M. Rotar IDFR
1.3 Jurist Silvia Mihali gef Oficiul
juridic
1.4 Analizat Com?ma de Comgsna 'de
monitorizare monitorizare
Presedinte
1.9 Avizat Prof. dr. Andrea Bunea Comisie de

monitorizare

Avertisment: Documentul de fatd este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
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Copiile sunt numerotate si inute sub control.

2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa Data de la care se aplici
Nr. caz, revizia in Componenta revizuitd Modalitatea reviziei prevederile editiel sau
crt. cadrul editiei reviziei editiei
1 2 3 4

Elaborare procedura ROZ83 EATREZ0 /data
2.1. | Editial are p 05.2014

operationald

Revizie procedura
2.2. | Revizial operationald conform 1SO l;l?oiiijl&g':;;e; .',1

9001:2015

Revizie procedura .
2.3. | Revizia2 operationali conform SR 1238533 A

EN1S0 9001:2015
24,
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaz3 edifia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate

Numele si
Scopul Exemplar Data
Nr. difuzarii o Structuri Functia prenumel primiril Semndtura
cort. e
1 2 3 4 5 6 7
Departamentele
_USAMV ) Consiliul
3.1. | Aplicare implicate in Departamenetul
activitatea ID IDFR
3.2
Departamentele
/Compartiment
ele USAMV
3.3. | Informare implicate in
activitatea 1D
CM
34,
- ) Dep IDFR Secretariat IDFR
3.5. | Evidenta —_— Secretariat
tehnic CM
3.6.
3.7. | Arhivare DAC Secretar DAC
3.8.
3ol ai=m
scopuri
3.10]

4. Scopul procedurii

Procedura stabileste responsabilitifile si modul de monitorizare si evaluare periodicd a
planului de Invitimant la forma ID, In scopul verificirii conformitdtii activitdtilor ID cu
cerintele standardelor specifice, in acord cu obiectivele calititii din cadrul Universitiii de
Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinara Cluj-Napoca.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica planurilor de invatamant ID elaborate de Facultatile organizatoare de
studii la Invatamantul la distanta dinn cadrul USAMVCN .
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6. Documente de referinti
6.1. Reglementari internationale:
SR-EN (S0 9001-2015. Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte
SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calitdtii. Principii fundamentale si
vocabular;
SREN IS0 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu

6.2, Legislatie primara:
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 200-2016 privind modificarea si
completarea. Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400-2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice
Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011; si actele normative subsecvente republicatd si
actualizata
Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020

6.3. Legislatie secundarai:
HG 1011/2001, H.G. 1418/2006- PARTEA a V-a Evaluarea externd a programelor de studii
oferite prin Invifimant la distantd, Evaluarea externd a programelor de studii oferite prin
inviatdmant cu frecventd redusid ; Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020
Ordin 3617/2005 privind aplicarea Sistemului european de credite transferabile.

6.4. Legislatie terfiard (alte documente, inclusiv reglementiri interne ale institutiei)
Regulament privind organizarea §i funcfionarea Departamentului pentru invdfamant la
distanti si frecventd redusi (RU 16- USAMVCN)

Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor
de performantd a ARACIS; Carta USAMV-CN
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7. Definitii 5i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati (conform SR EN 1SO

9000: 2015)

7.1 Definitii ale termenilor {(exemple)

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care definegte termenul
1. | Monitorizare Activitate repetata pentru a creste abilitatea de a indeplini cerintele
referitoare la calitate
2. | Programul de studii | Totalitatea activitiitilor de proiectare, organizare, conducere si realizare
efectiva a predarii, invaférii si cercetdrii dintr-un domeniu care conduce la
obtinerea unei calificiiri universitare.
3. | Indicator de Instrument de mdsurare a gradului de realizare a unei activititi desfasurate de
performanta universitate prin raportare la un standard.
4, | Material de studiu Suporturile de curs redactate conform standardelor specifice ID
1D
5. | Managementul Activitili coordonate pentru a orienta universitatea in ceea ce privegte
calitatii calitatea
6. | Standardele Definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitii in educafie.
Documente stabilite prin consens si aprobate de un organism recunoscut, care
furnizeaza pentru activiti{i comune gi repetate, reguli, linii directoare sau
caracteristici in scopul obtinerii de ordine intr-un context dat.
SR- indicativ pentru standarde romane aprobate dupi 28 august 1992
SR ISO (STAS 1S0)- standarde roméne identice cu standardele [SO
SR EN- standarde roméane identice cu standarde europene
7. | Standardele de Standarde care definesc un nivel optim de realizare a unei activitii{i de catre
referinta universitate, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau
mondial
8. | Standarde specifice | Standardele adoptate la nivel national de catre ARACIS pentru invifimantul la
distantd si pentru programele de studii
9. | Procedurd Descrierea operafiilor care trebuie efectuate, a precautiilor care trebuie luate
si a masurilor care sunt direct sau indirect legate de efectuarea unor anumite
activititi,
10.| Analizi Activitate intreprinsa pentru a se asigura ci subiectul in discutie este potrivit,
adecvat, eficace si eficient pentru indeplinirea obiectivelor stabilite.
11.| Asigurarea calitatii | Ansamblul activitiitilor planificate si sistemnatic implementate in cadrul
sistemului calitétii prin furnizarea increderii corespunzitoare ca o entitate va
satisface cerintele referitoare la calitate.
12.| Unitate de invatare | Parte a materialul prezentat in cadrul suportului de curs, pe care studentul il
parcurge in 2-3 ore de invatare.

7.2. Prescurtari (generale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedura formalizata
2. p Planificare
3. E Efectuare
4. v Verificare
5. A Aprobare
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6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8. CM Comisia de Monitorizare
9 STCM Secreteriatu] tehnic al Comisiei de monitorizare
10, RA Responsabil de actvitate
11. PP Proprietar de proces
12, sC Sef compartiment
13. SB Sef birou
14, RC Regulament intern
15. HS Hotarare de Senat
16. HCA Hotarare Consiliu de Administratie
17. D Decizii (Consilii)
18. CDIDFR Consiliul Departamentului IDFR
N

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati

Invatimantul la distanti se bazeazi pe tehnologii educationale flexibile privind predarea,
invdtarea si evaluarea, care presupun atit activitdfi didactice faja in fatd, cat si la distantd prin
intermediul platformelor informatice. Predarea, invitarea §i evaluarea rezultatelor invatarii se
realizeaz3 pe baza unor materiale de studiu special concepute pentru a asigura un grad ridicat de
autoinstruire si autoevaluare a studentilor.

Procedura se aplica planurilor de invatamant ID. Planurile de invatamant ID se supun
monitorizarii in perioada iunie-septembrie a fiecarui an universitar, in acelasi timp cu planurile de
invatamant de la zi. Procedura de monitorizare se poate face si inainte de acest termen in situatii
speciale
Monitorizarea planurilor de invatamant ID consta in verificarea corectitudinii acestora si a
similitudinii cu a celor de IF.

Monitorizarea planurilor de invatamant ID se realizeaza de comisia desemnata de catre facultate,
in care vor fi inclusi obligatoriu directorul de studiu IDFR pe facultate, precum si alte persoane
implicate in invatamantul la distanta din cadrul facultatii sau al DIDFR, dupa caz.

Asupra procesului de monitorizare din cadrul facultatii, reprezentatul 1D al acesteia in cadrul
DIDFR va intocmi un raport, cu privire la cele constate. Acest raport se pastreaza pe durata de 5
ani si se arhiveaza pe o durata de 10 ani, atat la facultate, cat si la DIDFR.

Monitorizarea planurilor de invatamant ID este corelata cu reviziile operate la planurile de
invatamant de la zi.

Un proces complementar monitorizarii planurilor de invatamant il reprezinta verificarea
planurilor de invatamant 1D, adica a conformitatii modelului a transformarilor specifice cu
standardele specifice ID.

Verificarea planurilor de invatamant ID revine persoanei desemnate de consiliul DIDFR, care va
intocmi un raport supus aprobarii Consiliului DIDFR, in prima sedinta ce urmeaza verificarii.
Raportul de verificare a planurilor de invatamant 1D se pastreaza pe o durata de 5 ani se arhiveaza
pe o durata de 10 ani la DIDFR.

Planurile de invatamant [D sunt supuse aprobarii Senatului universitatii.
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Dupa aprobarea in Senatul universitatii, planurile de invatamant ID verificate devin operationale
din anul universitar care urmeaza celui in care s-au facut aceste operatiuni.

8.2. Documente utilizate

Documentele DIDFR, inregistrarea si circulatia acestora in cadrul USAMVCN se face similar celor
de la invatimintul de zi. Emiterea documentelor si formularelor IDFR se face de catre
secretariatul Departamentului, se inregistreaza la registratura universitatii si sunt semnate
conform procedurilor din MSMC.

intreaga activitate desfisuratid pe parcursul anului universitar, atit de citre studenti, cat si de
citre cadrele didactice este monitorizatd si stocatd prin intermediul platformelor informatice
utilizate Tn procesul educational.

8.3. Resurse necesare

Platformele informatice asigurd comunicarea, sincrona/asincrond dintre studenti,
profesori/tutori si personalul tehnico-administrativ;

Planul de invatamanat si figele disciplinelor sunt postate pe platformele informatice

Studentii au acces de la distanta prin aplicatii/platforme la informatii privind planurile de
invdtdmant, situatia scolara si financiara proprie.

Permit accesul studentilor la totalitatea disciplinelor din planul de invitamant aferente anului de
studiu pe care il urmeaza si care sunt identice cu cele de la forma de zi.

Pune la dispozitia studentilor informatii detaliate, in format electronic, referitoare la activitdtile
desfasurate sau ce urmeaza sa se desfasoare in cadrul fiecarei discipline.

Asigura accesibilitatea diferitelor resurse de studiu §i de comunicatii: baze de date online, still,
corespondenta discutii In grup sincrone §i asincrone, seminarii virtuale, biblioteca virtuala
Ofera mijloace specifice de evaluare si autoevaluare online sincron/asincron a cunogtinjelor
dobéandite de citre student

Dispune de facilitati de colectare periodicd a feedback-ului studentilor asupra serviciilor
educationale oferite acestora;

In completarea bibliografiei recomandate, studentii pot beneficia si de alte tipuri de resurse
educationale (filme, prezentiri multimedia, tutoriale video, demonstratii online

8.4. Modul de lucru

Invitimantul la distanti se bazeazi pe tehnologii educationale flexibile privind predarea,
invitarea §i evaluarea, care presupun atat activitdti didactice fata in fata, cét si la distanta prin
intermediul platformelor informatice. Predarea, invdtarea §i evaluarea rezultatelor invagarii se
realizeaza pe baza unor materiale de studiu special concepute pentru a asigura un grad ridicat de
autoinstruire i autoevaluare a studentilor.

Procedura se aplica planurilor de invatamant ID. Planurile de invatamant ID se supun
monitorizarii in perioada iunie-septembrie a fiecarui an universitar, in acelasi timp cu planurile de
invatamant de la zi. Procedura de monitorizare se poate face si inainte de acest termen in situatii
speciale

Monitorizarea planurilor de invatamant ID consta in verificarea corectitudinii acestora si a
similitudinii cu a celor de IF.Monitorizarea planurilor de invatamant ID se realizeaza de comisia
desemnata de catre facultate, in care vor fi inclusi obligatoriu directorul de studiu IDFR pe
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facultate, precum si alte persoane implicate in invatamantul la distanta din cadrul facultatii sau al
DIDFR, dupa caz.

Asupra procesului de monitorizare din cadrul facultatii, reprezentatul ID al acesteia in
cadrul DIDFR va intocmi un raport, cu privire la cele constate. Acest raport se pastreaza pe durata
de 5 ani si se arhiveaza pe o durata de 10 ani, atat la facultate, cat si la DIDFR.

Monitorizarea planurilor de invatamant ID este corelata cu reviziile operate la planurile de
invatamant de la zi.

Un proces complementar monitorizarii planurilor de invatamant il reprezinta verificarea
planurilor de invatamant 1D, adica a conformitatii modelului a transformarilor specifice cu
standardele specifice ID.

Verificarea planurilor de invatamant ID revine persoanei desemnate de consiliul DIDFR,
care va intocmi un raport supus aprobarii Consiliului DIDFR, in prima sedinta ce urmeaza
verificarii.

Raportul de verificare a planurilor de invatamant ID se pastreaza pe o durata de 5 ani se
arhiveaza pe o durata de 10 ani la DIDFR.

Planurile de invatamant ID sunt supuse aprobarii Senatului universitatii.

Dupa aprobarea in Senatul universitatii, planurile de invatamant 1D verificate devin

operationale din anul universitar care urmeaza celui in care s-au facut aceste operatiuni.

Responsabilititi §i raspunderi in derularea activitatii

Rectorul aproba prezenta procedura

Senatul vizeaza prezenta procedura.

Prorectorul raspunde de aplicarea prezentei proceduri si de conformitate ei cu standardele de
referinta

DIDFR conduce desfasurarea acestei activita{i, organizand activitatea de modernizare §i sustinere
a platformei electronice precum gi a altor mijloace de comunicare bidirectionala.

Responsabilitatea procedurii de monitorizare revine facultatii organizatoare de ID pentru
monitorizarea planurilor in colaborare cu DIDFR.

DIDFR are doar responsabilitatea verificarii conformitatii planurilor de invatamant ID cu modelul
specific si a transformarilor realizate, care trebuie sa corespunda standardelor specifice
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10. Anexe, inregistriri, Arhiviri
Nr. Nr. Arhivare Alte
LA Denumirea anexel Elaborator Aprobi exemplare Difuzare roc | Perioada | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Anexa 1: Schema de flux
1. | a procesului DIDFR DAC
Anexa 1 Plan de
5 | invatamant IF - model Resposabil Rector
*| tip program de studiu | Senat
Anexa 2 Plan de
invatamant ID - tnodel Rector
3]y DIDFR
p Senat
4,
5.
6.
7.
8.
11.Cuprins
Nr.compom
::;':'; Denumlirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau, dupa 2
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupd caz, revizia din 3

cadrul editiei procedurii formalizate

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

4
5
6 Documente de referin{a

7 Definitil §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati
a8

9

Descrierea procedurii

Responsabilitif §i rispunderi in derularea activitagii
10 Anexe, Inregistrarl, Arhivari

11 Cuprins

vl |W] W]
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Anexa 1: Schema de flux a procesului

(Nota: Elementele de iesire din amonte sunt intrari in aval)

Intrari Legi Analiza planului de invat{imant [D lesiri Actuali;area
——————— : » planului de
legea 1/2011, RU 16 l invitimant ID
PLANIFICARE Revizuirea planului de inva{imant in »| Analiza Consiliului
conformitate cu modificarile operate Didactic al
la forma cu frecventa. (IF) IDFR(CDIDFR)
Recomandari privind
EFECTUARE . actualizarea gi
ConclizliCDIDER " modificarea planurilor

ID

|

VERIFICARE/ Verificarea planului de invitimaént in
IMBUNATATIRE conformitate cu modificarile operate la

forma cu frecventa. (IF)

l

Imbunatatire continua
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Anexa 2: Plan de invatamant IF - model tip
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Anexa 3: Plan de invatamant 1D - model tip
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Aprobat,
Rector,
Prof, dr. Cornel Citoi

PROCEDURA OPERATIONALA

COD PO-84

EDITIA: -I-

REVIZIA 2

=\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

STANDARDE DE REFERINTA SR EN IS0 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLARNR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind

Nr. responsabilii/operatiunea Numele §i prenumele Functia Data | Semndtura
g 1 2 3 4 5
Responabil activitate/ Director studii
1.1] Elaborat . Facultatea de Stiin{a gi 05.2022
Conf. univ. dr. Carmen Pop Tehnologia Alimentelor
Proprietar de proces :
12 Prof. univ. dr. Ancufa M. Director IDFR
Verificat Rotar
1.3 Jurist Silvia Mihali Sef Oficiul juridic
1.4 Analizat Comisia de monitorizare Comisia de monitorizare
1.5 Avizat Prof. dr. Andrea Bunea Pregedinte Comisie de

monitorizare

Avertisment: Documentul de fati este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea §i difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
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Copiile sunt numerotate §i finute sub control.

2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa caz, Data de la care se aplicd
Nr. revizia in cadrul Componenta revizuiti Modalitatea reviziei prevederile editiel sau
crt. editiel reviziei editiei
1 2 3 4
. Elaborare proceduri P0O-B84 Ed.1 Rev.0 / data
2.1. | Edigial operationala 05.2014
Revizie procedurd . ;
2.2. | Revizial operationali conform 150 :0‘);_?,4 RV S Sel=miie
9001:2015
Revizie procedurd _ : :
2.3. | Revizia2 operationali conform SR EN 28234' ELZRevs (mai
1S0 9001:2015
2.4.
3. Lista cuprinzidnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupai caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate
Scopul Numele si Data
Nr. difuzarii Exemplar nr. Structura Functia prenumele primiril Semnitura
art 1 2 3 4 5 6 7
Departamentul s
. Consiliul
3.1. | Aplicare IDFR Dep IDFR
3.2.
Departamentele/
Compartimentele
3.3. | Informare USAMYV implicate
in activitatea ID
3.4.
T Secretariat
3.5. | Evidenta p IDFR
3.6.
T Secretariat
3.7. | Arhivare €p IDFR
3.8.
Alte
3.9. scopuri
3.10
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4. Scopul procedurii

Procedura stabileste responsabilititile si modul in care se face actualizarea periodicd a
materialelor de studiu din sistemul ID, cu scopul imbunatatirii continue a continutul acestora
precum s§i pentru realizarea obiectivelor referitoare la calitatea in educatie in conformitate cu
cerintele SMC din cadrul Universitdtii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd pentru evaluarea calitdtii materialelor de studiu elaborate in sistemul ID din
cadrul USAMVCN.

6. Documente de referinta

6.1. Reglementdri internationale:
SR-EN 150 9001-2015. Sisteme de Management al Calitatii. Cerinfe
SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calititii, Principii fundamentale si
vocabular;
SR EN IS0 9000: 2015- Sisteme de management a calitiii. Principii fundamentale si
vocabular;
SR EN IS0 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu

6.2. Legislatie primara:
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 200-2016 privind modificarea 5i completarea.
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400-2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice
Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011; si actele normative subsecvente republicatad si
actualizatd
Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020

6.3. Legislatie secundara:
HG 1011/2001, H.G. 1418/2006- PARTEA a V-a Evaluarea externd a programelor de studii
oferite prin invitidmant la distant3, Evaluarea externd a programelor de studii oferite prin
invatdmant cu frecventa redusi;
Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020

6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementiri interne ale institutiei)
Regulament privind organizarea §i funcfionarea Departamentului pentru fnvatdmant la
distanta si frecventd redusa (RU 16- USAMVCN)

Metodologia de evaluare externs, standardele, standardele de referini si lista indicatorilor
de performantd a ARACIS; Carta USAMV-CN




— MINISTERUL EDUCATIEI ACTUALIZAREA | ppigs
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE EERIODIC
\ MATERIALELOR DE
| SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA STUDIU ID REVIZIA- 2
| Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384 Int. 352, Fax: 0264- .
593.792 COD: PO-84 21T
& www.usamvcluj.ro Exemplar nr. 1

7. Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizatd (conform SR EN ISO

9000: 2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

7.2. Prescurtiri (generale)

Nr.crt.

Termenul

Definitia §i/sau actul care definegte termenul

1.

Coordonatorul de
disciplind

Coordonatorul de disciplind acoperd o gami largi de activititi de la planificare
la feedback §i evaluare: a) elaboreazi figa disciplinei si calendarul disciplinei;
b) definegte si implementeaz3 structura i succesiunea activitatilor didactice la
distanta si fatd in fatd; c) proiecteazd suportul de curs de autoinstruire,
sarcinile de nvatare, evaludrile pe parcurs si finale, precum si modul in care
sunt utilizate materialele suport; d) formeaz3 si coordoneaza echipa care
elaboreaza materialele didactice in tehnologie ID; ) rispunde la solicitirile
studentilor cu privire la continutul cursului gi la modul de desfisurare a
intregului proces didactic; f) elaboreazi subiectele de examen si/sau grilele de
corecturd; g) asigurd desfigurarea evaluirii finale, impreuni cu tutorii de
disciplind/personalul didactic care conduce seminare, lucriri practice sau de
laborator, indrumare de proiect.

Indicator de
performanta

Instrument de masurare a gradului de realizare a unei activititi desfasurate de
universitate prin raportare la un standard,

Material de studiu
1D

Materiale special proiectate pentru a asigura un grad ridicat de autoinstruire §i
autoevaluare. redactate conform standardelor specifice [D

Monitorizare

Activitate repetatd pentru a cregte abilitatea de a indeplini cerintele
referitoare la calitate

Programul de studii

Totalitatea activitdtilor de proiectare, organizare, conducere si realizare
efectiva a predarii, invatarii si cercetdrii dintr-un domeniu care conduce la
obtinerea unei calificiri universitare,

Managementul
calitatii

Activitdli coordonate pentru a orienta universitatea in ceea ce priveste
calitatea

7.

Standardele

Definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activititi in educatie.
Dacumente stabilite prin consens si aprobate de un organism recunoscut, care
furnizeaza pentru activitdfi comune §i repetate, reguli, linii directoare sau
caracteristici in scopul obtinerii de ordine intr-un context dat.
SR- indicativ pentru standarde roméine aprobate dupi 28 august 1992

SR ISO (STAS ISO)- standarde roméne identice cu standardele [SO

SR EN- standarde roméne identice cu standarde europene

Standardele de
referinta

Standarde care definesc un nivel optim de realizare a unei activititi de catre
universitate, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau
mondial

Standarde specifice

Standardele adoptate la nivel national de catre ARACIS pentru invitiméantul la
distantd si pentru programele de studii

10.

Procedura

Descrierea operatiilor care trebuie efectuate, a precautiilor care trebuie luate
si a madsurilor care sunt direct sau indirect legate de efectuarea unor anumite
activitigl.

11.

Analizd

Activitate intreprinsa pentru a se asigura ci subiectul in discutie este potrivit,
adecvat, eficace si eficient pentru indeplinirea obiectivelor stabilite.

12.

Asigurarea calitatii

Ansamblul activitdtilor planificate gi sistematic implementate in cadrul
sisterului calitdtii prin furnizarea increderii corespunzitoare ca o entitate va
satisface cerintele referitoare la calitate.

13.

Unitate de invatare

Parte a materialul prezentat in cadrul suportului de curs, pe care studentul il
parcurge in 2-3 ore de invatare.
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Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedurd formalizatd
2. P Planificare
3. E Efectuare
4. v Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8. M Comisia de Monitorizare
9, STCM Secreteriatul tehnic al Comisiei de monitorizare
10. RA Responsabil de actvitate
11. PP Proprietar de proces
12. sC Sef compartiment
13. 5B Sef birou
14, RC Regulament intern
15. HS Hotarare de Senat
16. HCA Hotarare Consiliu de Administratie
17. |D Decizii (Consilii)
18. CDIDFR Consiliul Departamentului IDFR
N
8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalititi

Coordonatorul de disciplind elaboreazi/actualizeazi materialul de studiu, pornind de la editia

precedentd a acestuia, de la rezultatul evaludrii disciplinei de citre studenti, de la modelul de
suport de curs ID - Modelul tip ARACIS si al USAMVC]. Se are in vedere observatiile si
recomanddrile DIDFR.
Elaborarea si actualizarea suporturilor de curs se va desfiasura de catre fiecare coordonator de
discipline in perioada iulie-septembrie pentru disciplinele predate din semestrul I al anului
universitar urmator §i, cel mai tirziu in lunile decembrie-ianuarie pentru disciplinele predate in
semestrul 1l. Actualizarea materialelor va fi facuta in timp util pentru ca studentii si beneficieze de
toate informatiile necesare.

8.2. Documente utilizate
Documentele DIDFR, inregistrarea si circulatia acestora in cadrul USAMVCN se face similar celor de
la invdtdmantul de zi.
Emiterea documentelor si formularelor IDFR se face de catre secretariatul Departamentului, se
inregistreaza la registratura universitatii i sunt semnate conform procedurilor din MSMC.
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8.3. Resurse necesare

Materialele de studiu pentru fiecare program de studiu acopera toate disciplinele conform
planurilor de invatamant specifice.

Materialele de studiu trebuie sa respecte o serie de conditii, ce sunt impuse de standardele
specifice 1D (conform ghidului ARACIS), dar si de modelul de curs ID al USAMVC], modelul de curs
fiind unitar pentru intreagul program IDFR.

Cerintele obligatorii se regasesc in fiecare material de studiu si au in vedere particularitatile
procesului de invatamant la distanti: ponderea ridicata a studiului individual, nevoia
autoevaluarii permanente a studentului, facilitarea procesului de Invatare printr-un suport de curs
atractiv, sintetic si care sa it ajute pe student sa-si fixexe cunostintele parcurse.

Materialele de studiu sunt redactate si structurate astfel incat sa cuprinda urmatoarele:

- Mentiuni privind protectia drepturilor de autor;

- Semnificatia pictogramelor folosite in cuprinsul sau;

- Cuprinsul intregului material ce va fi structurat pe unitati de invatare si module (facultativ);

- Obiectivele generale §i operationale pentru fiecare unitate de invatare sau modul - acole unde
este cazul;

- Timpul alocat fiecarei unitati de invatare, nu trebuie si depigeasci 2-3 ore de studiu individual;

- Elementele de confinut ale disciplinei sunt structurate pe unitii de invatare, a ciror succesiune
se coreleazi cu fisa disciplinei;

- Cuvintele cheie de fixare a cunogstiintelor esentiale din continutul materiei, cit mai multe
exemple, teste de autoevaluare la 2-3 pagini, bibliografie minimali specifici disciplinei.

8.4. Modul de lucru

Suportul de curs se pastreaza in cadrul DIDFR pe durata ciclului de studii si se arhiveazi pe o
perioada de 10 ani.

DIDFR nominalizeaza recenzorii ID care evalueazd materialele de studiu si completeazi fisa de
apreciere; pentru acele materiale de studiu ce nu corespund modelului de suport de curs 1D al
USAMVC], fisa de apreciere va cuprinde aspectele ce trebuie remediate de citre coordonatorul de
discipline, precizind §i termenul pini la care aceste modificdri si fie realizate.

Recenzia materialelor se va face in luna septembrie pentru disciplinele semestrului [ §i in luna
ianuarie pentru disciplinele din semestrul al doilea.

Fisa de apreciere se pastreaza fn cadrul DIDFR pe durata unui ciclu de studii i se arhiveaza pe
o perioada de 5 ani.

Suportul de curs se pastreaza In cadrul DIDFR pe durata ciclului de studii si se arhiveazi pe o
perioada de 10 ani

9. Responsabilitati si rdspunderi in derularea activititii

Rectorul aproba prezenta procedura

Senatul vizeaza prezenta procedura.

Prorectorul raspunde de aplicarea prezentei proceduri si de conformitate ei cu standardele de
referinta
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Concluziile analizei materialelor de studiu sunt prezentate sintetic de catre responsabilul
desemnat cu recenzia, Consiliului Didactic al Facultatilor organizatoare de ID.

In urma analizei efectuate §i a concluziilor ce s-au impus, Consiliul Didactic al Facultatilor
organizatoare de ID face recomandari reprezentantilor 1D ale facultatilor organizatoare de 1D
privind actualizarea §i modificarea materialelor de studiu, precum §i tuturor coordonatorilor de
discipline. Se va face validarea materialului didactic de catre Consiliului Didactic al Facultagilor
organizatoare de ID si va fi trimis spre validare finala Consiliului Didactic al USAMVC].

Reprezentantii ID ai facultatilor organizatoare de ID au obligatia de a prezenta observatiile
facute coordonatorilor de discipline pentru ca acestia sa actualizeze materialele de studiu in timp
util, in vederea prezentarii lor imbunatatite catre studenti.

In baza recenziei facute, DIDFR aproba multiplicarea materialelor de studiu, iar in caz de
neconformitate transmite materialul coordonatorului de discipline pentru revizuire, reluandu-se
procesul de evaluare.
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10. Anexe, Inregistriri, Arhiviri
Nr. Nr. Arhivare Alte
— Denumirea anexel Elaborator | Aproba exemplare Difuzare o | Perioads | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Anexa 1: Schema de fluxa
1. | procesuluj DIDFR DAC
Anexa 2 : Figa de apreciere a
2, | suportului de curs ID DIDFR DAC
3.
4,
5.
6.
7.
11. Cuprins
Nr.compome
nte in cadrul Denumirea componentel din cadrul procedurii formalizate Pag
proceduril
COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupi 1
caz, a reviziei in cadrul edifiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz, revizia din 2
cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinti 3
7 Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati 4
8 Descrierea procedurii 6
9 Responsabllititi §i raspunderi in derularea activitatii 8
10 Anexe, Inregistrar, Arhiviri 9
11 Cuprins 9
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Anexa 1: Schema de flux a procesului

Analiza materiale de studii elaborate
in tehnologia ID

Actualizarea

|

PLANIFICARE

Recenzia matertalelor de studiu

materialelor
de studiu ID

h 4

}

Analiza Consiliului Didactic
al IDFR(CDIDFR) si a
departamentele Facultitiilor

R dari privind
EFECTUARE Coneluzii CDIDFR s Bl a:tflz‘l‘l‘::m siP"“’Irl
modificarea
materialelor de studiu
A J
VERIFICARE/ Validarea materialului didactic de catre {____, | Validarein Consiliul
IMBUNATATIRE CDIDFR Didactic al USAMVCN

Y

Imbunatatire continua
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Anexa 2 Figa de apreciere a suportului de curs ID

Ul e o e e e M
Programul de studiu...
Coordonatorul de Disciplind

Discipling...ccmi e L e T b S S ST e T,
Numadrul de ore de curs 1a zi.....omemmn.

Nr Criteriu Punctaj | Punctaj
crt. maxim obtinut
1 Incadrarea in nr de pagini | 1 oradeSI: 10-15 pg 5
recomandat de DIDFR 2 ore SI: 15-25 pg
3 ore Sl: 25-40 pg
2 Structura suportului de curs Cuprinsul structurat pe unititi de | 10
invatare
Introducere 5
Semnificatia pictogramenlor 5
Bibliografie obligatorie si facultative 5
3. Structura fiecarei Ul Cuprinsul fiecdrei unititi de invitare 5
Obiectivele pe unitate de invitare 5
Timpul alocat pentru studiul fiecarei Ul | 5
(2-3 h)
Rezumat si bibliografie 5
Sarcini de finvitare (teste de | 30
autoevaluare, exercitii, probleme)
Lucrare de verificare 20
4, Total punctaj - 100

Este obligatorie obginerea unui numar minim de 75 puncte. in caz contrar materialul va fi supus revizuirii de citre
coordonatorul de disciplina.
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PROCEDURA OPERATIONALA

COD PO-85

EDITIA: -1
REVIZIA 2

.\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

STANDARDE DE REFERINTA SR EN ISO 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea editiei sau, dupd caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind
Nr. responsabilii/operatiunea Numele §i prenumele Functia Data | Semnitura
crt. 1 2 3 4 5
Director
Responabil activitate/ studii
1.1 Elaborat Sef lucr.dr. Cristina Facultatea de | 05,2022
Hegedus Zootehnie §i
Biotehnologii
Proprietar de proces : Director
1.2 Prof. univ. dr. Ancuta Departament
Verificat M. Rotar IDFR
cperalATIN, - T Sef Oficiul
1.3 Jurist Silvia Mihali juridi
1.4 Analizat Com?sia ‘de Com?sia‘de
monitorizare monitorizare
Presedinte
1.8 Avizat Prof. dr. Andrea Bunea Comisie de

monitorizare

Avertisment: Documentul de fa{3 este proprietatea USAMV Cluj-Napoca,
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
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Copiile sunt numerotate si tinute sub control.

2. Situatia editiilor gi a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa Data de la care se aplicd
Nr. caz, revizia in Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
crt. cadrul editiei reviziei editiei
1 2 3 4
Elaborare procedur3 P0O-85 Ed.1 Rev.0 / data
2.1. | Edifial T— 05.2014
operationalad
Revizie procedurd
2.2. | Revizial operationald conform ISQ 53{;215::;;:71
9001:2015
Revizie procedura y
2.3. | Revizia2 operaticnal3 conform SR 12’32—25 DG
EN 150 9001:2015
24
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din

cadrul editiei procedurii formalizate
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Scopul Exemplar Numele si Data

E:c Szt L fracwn Funchs prenumele | primrii | Sempdtura
Departamentul
3.1. | Aplicare IDFR fg;llilllul Dep
CM
3.2
Departamentele/
Compartimentele
USAMYV implicate

3.3. | Informare in activitatea 1D

Secretariat
cM tehnic CM
3.4.
Dep IDFR Secretariat
. IDFR
3.5. | Evidentii .
M Secretariat
tehnic CM
3.6.
EpIDER Secretariat
3.7. | Arhivare IDFR
2 Secretar DAC
3.8.
3 ol |FAltchS,
scopuri
3.10]

4. Scopul procedurii

Procedura stabileste repenabilitdtile, modul de OPERARE $1 monitorizare a sistemului tutorial de
comunicare bidirectionald prin intermediul platformelor informatice specifice ID (online
sincron/asincon), in scopul evaludrii procesului didactic si de comunicare biridectionald in
vederea atingerii obiectivelor referitoare la calitatea in educatie In conformitate cu cerintele
Sistemului de Management al Calitdfii (SMC) din cadrul Universitdfii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd pentru imbunitdtirea continua a performantelor invi{amantului ID din cadrul
USAMVCN, in care, platformele informatice au ca §i scop verificarea, monitorizarea participarii
studentilor si a cadrelor didactice la activitifile didactice, directionarea studiului si evaluarea
periodicd a parcursului academic al studentilor. pentru fiecare program de studiu ID din cadrul
USAMVCN.

Platforma de e-learning — platforma electronica al carui suport tehnic este asigurat de DIDFR
asigura, in principal, sistemul de comunicare bidirectionala tutore-student, punere la dispozitie a
materialului de studiu, evaluari, teme, referate, autoevaluiri, examindri pe parcursul semestrului,
dar si informari
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Procedura se aplicd in vederea imbundtafirii continue a performantelor invitimantului forma ID
utilizdnd tehnologia specifici pusd la dispozitie de cdtre departamentul DIDFR din cadrul
USAMVCN.

6. Documente de referinta
6.1. Reglementiri internationale:
SR-EN IS0 9001-2015. Sisteme de Management al Calitdtii. Cerinte
SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calitdtii. Principii fundamentale si
vocabular;
SR EN ISO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu

6.2. Legislatie primara:
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 200-2016 privind modificarea si
completarea. Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400-2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice
Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011; si actele normative subsecvente republicata si
actualizatd
Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020

6.3. Legislatie secundari:
HG 101172001, H.G. 1418/2006- PARTEA a V-a Evaluarea externd a programelor de studii
oferite prin invafdmant la distan}a, Evaluarea externa a programelor de studii oferite prin
invdtdmant cu frecven{a redusa;
Ordin 3617/2005 privind aplicarea Sistemului european de credite transferabile.
Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020

6.4, Legislatie tertiard (alte documente, inclusiv reglementari interne ale institutiei)
Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului pentru invatamant la
distania si frecven}a redusa (RU 16- USAMVCN}

Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor
de performanti a ARACIS; Carta USAMV-CN

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizatid (conform SR EN ISO
9000: 2015)

7.1 Definitii ale termenilor {exemple)
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Nr.crt. | Termenul Definitia 5i/sau actul care defineste termenul
1. | Coordonatorul de Coordonatorul de disciplind acoperd o gamd larga de activititi de la planificare
disciplind la feedback si evaluare: a) elaboreazi fisa disciplinei si calendarul disciplinei;
b) definegte §i implementeaza structura i succesiunea activititilor didactice la
distanti si fati in fatd; c) proiecteazi suportul de curs de autoinstruire,
sarcinile de invitare, evaludrile pe parcurs i finale, precumn si modul in care
sunt utilizate materialele suport; d} formeazi §i coordoneazi echipa care
elaboreazd materialele didactice in tehnologie ID; e) rispunde la solicitdrile
studentilor cu privire la continutul cursului i la modul de desfisurare a
intregului proces didactic; f) elaboreazi subiectele de examen §i/sau grilele de
corecturs; g) asigurd desfigurarea evaludrii finale, impreuni cu tutorii de
disciplind/personalul didactic care conduce seminare, lucriri practice sau de
laborator, indrumare de proiect.
2. | Indicator de Instrument de masurare a gradului de realizare a unei activitiiti desfasurate de
performanta universitate prin raportare la un standard.
3. | Material de studiu Suparturile de curs redactate conform standardelor specifice 1D
1D
4. | Monitorizare Activitate repetatd pentru a cregte abilitatea de a indeplini cerintele
referitoare la calitate
5. | Programul de studii | Totalitatea activititilor de proiectare, organizare, conducere si realizare
efectiva a predarii, invairii si cercetdrii dintr-un domeniu care conduce la
obtinerea unei calificiri universitare.
6. | Managementul Activitdti coordonate pentru a orienta universitatea in ceea ce priveste
calitatii calitatea
7. | Standardele Definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activititi in educatie.
Documente stabilite prin consens gi aprobate de un organism recunoscut, care
furnizeaza pentru activititi comune gi repetate, reguli, linii directoare sau
caracteristici in scopul obtinerii de ordine intr-un context dat.
SR- indicativ pentru standarde romane aprobate dupi 28 august 1992
SR ISO (STAS ISO)- standarde roméne identice cu standardele IS0
SR EN- standarde roméine identice cu standarde europene
8. | Standardele de Standarde care definesc un nivel optim de realizare a unei activitiiti de catre
referinta universitate, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau
mondial
9, | Standarde specifice | Standardele adoptate la nivel national de catre ARACIS pentru Invifamantul la
distant3 si pentru programele de studii
10.} Procedura Descrierea operatiilor care trebuie efectuate, a precautiilor care trebuie luate
si @ mdsurilor care sunt direct sau indirect legate de efectuarea unor anumite
activitati,
11.| Analiza Activitate intreprinsa pentru a se asigura ca subiectul In discutie este potrivit,
adecvat, eficace si eficient pentru indeplinirea obiectivelor stabilite.
12.| Asigurarea calitatii | Ansamblul activititilor planificate si sistematic implementate in cadrul
sistemului calitd{ii prin furnizarea increderii corespunzitoare ca o entitate va
satisface cerintele referitoare la calitate.
13.| Unitate de invatare |} Parte a materialul prezentat in cadrul suportului de curs, pe care studentul il

parcurge in 2-3 ore de invatare.
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7.2. Prescurtiri (generale)
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Proceduri formalizata
2, P Planificare
3. E Efectuare
4, v Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8. CM Comisia de Monitorizare
9, STCM Secreteriatul tehnic al Comisiei de monitorizare
10. PP Proprietar de proces
11. sC Sef compartiment
12, SB Sef birou
13. RC Regulament intern
14. HS Hotarare de Senat
15. HCA Hotarare Consiliu de Administratie
16. D Decizii (Consilii)
17. CDIDFR Consiliul Departamentului IDFR
N

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalititi

Invifimantul la distanti se bazeazi pe tehnologii educationale flexibile privind predarea,
invdtarea si evaluarea, care presupun atat activitdji didactice fajd in fafd, cit si la distanti prin
intermediul platformelor informatice. Predarea, invdtarea si evaluarea rezultatelor invatirii se
realizeaza pe baza unor materiale de studiu special concepute pentru a asigura un grad ridicat de
autoinstruire i autoevaluare a studentilor. Platformele informatice puse la dispozitia studentilor
au ca gi scop verificarea, monitorizarea participarii studentilor i a cadrelor didactice la activititile
didactice Pe platformele informatice in procesul de predare, invitare §i evaluare sunt postate
resursele de studiu aferente tuturor disciplinelor din planul de invi{imant.
Activititile didactice fata in fata presupun:
a) activitati programate in prealabil si anuntate in timp util prin orar care se pot desfisura in
campusul universitar sau in sistem online sincron, de exemplu prin sisteme de tip video
conferinti. In aceastd varianti de desfisurare a activititilor se va asigura fnregistrarea acestora;

8.2. Documente utilizate
Documentele DIDFR, inregistrarea si circulatia acestora in cadrul USAMVCN se face similar celor de
la invdtamantul de zi. Emiterea documentelor si formularelor IDFR se face de catre secretariatul
Departamentului, se Inregistreaza la registratura universititii §i sunt semnate conform
procedurilor din MSMC.
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Intreaga activitate desfisurati pe parcursul anului universitar, atat de citre studenti, cit si de citre
cadrele didactice este monitorizata si stocata prin intermediul platformelor informatice utilizate in
procesul educational.

8.3. Resurse necesare

Platformele informatice asigurd comunicarea, sincrona/asincroni dintre studenti,
profesori/tutori §i personalul tehnico-administrativ;

Studentii au acces de la distan{d prin aplicatii/platforme la informatii privind planurile de
invdtdmant, situatia gcolara §i financiard proprie.

Permit accesul studentilor la totalitatea disciplinelor din planul de invitdmant aferente anului de
studiu pe care il urmeaza §i care sunt identice cu cele de la forma de zi.

Fisele disciplinelor sunt postate pe platformele informatice

Pune la dispozitia studentilor informatii detaliate, in format electronic, referitoare la activititile
desfasurate sau ce urmeaza sa se desfasoare In cadrul fiecarei discipline.

Asigura accesibilitatea diferitelor resurse de studiu si de comunicatii: baze de date online, still,
corespondenta discutii in grup sincrone si asincrone, seminarii virtuale, biblioteca virtuala
Ofera mijloace specifice de evaluare si autoevaluare online sincron/asincron a cunostingelor
dobandite de cdtre student

Dispune de facilitati de colectare periodici a feedback-ului studentilor asupra serviciilor
educationale oferite acestora;

In completarea bibliografiei recomandate, studentii pot beneficia si de alte tipuri de resurse
educationale (filme, prezentiri multimedia, tutoriale vides, demonstratii online

8.4, Modul de lucru

Sistemele de comunicare cu studentii implica folosirea platformei electronice, prin atribuirea unor
conturi individuale fiecarui student, precum si fiecarui tutore, fapt ce permite realizarea in bune
conditii a sistemului bidirectional.
Indrumarea studentilor se realizeaza individualizat si in grup, prin intalniri directe, e-mail,
platforma electronica sistem video sau forme combinate ale acestora §i are drept scop
directionarea studiului gi evaluarea periodica a parcursului academic al studentului,
Comunicarea intre studenti tutori se va realiza periodic prin schimburi de mesaje individualizate,
utilizind mijloace de comunicare bidirecttionale la care toti studentii-ID au acces.
Coordonatorii de disciplind vor introduce la Tnceputul semestrului alituri de fisa disciplinei,
calendarul activitdtilor, si activititi care se vor desfidsura in sistem online sincron/asincron
pentru a evalua evolufia academica a studentilor si se va specifica in fisa disciplinei ponderea
acestor activitdfi din nota finala.
Testele de autoevaluare, lucrarile de verificare, testele practice postate pe platformele informatice
de catre fiecare coordonator de disciplina /tutore fac parte din evaluarea formativd (continui) a
studentilor.
e Prin sistemul de comunicare bidirectionald online asincron, ponderea materialelor
inregistrate puse la dispozitia studentului pot avea aproximativ 20-30% din timpul alocat
unei discipline corespunzitor planului de invatadmat [F
» Studentul are posibilitatea accesérii materialului in afara planului calendaristic intocmit
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» Informarea studentilor cu desfasurarea activitdtilor din cadrul sistemului online asincron
si respectarea deontologiei academice.

* Informafia regdsitd in cadrul materialelor inregistrate puse la dispozitia studentilor, nu se
v-a copia sif/sau disemina pe alte refele de comunicare electronicd, acestea fiind
considerate proprietate intelectuald, iar drepturile de autor revin tutorilor gi/sau
coordonatorilor de disciplini

» In sistemul online asincron studentul va avea posibilitatea dependent de flexibilitatea si
acesibilitatea acestuia de a parcurge materialul intr-un interval de timp stabilit de de
tutore

» Disciplinele a cdror tip de evaluare este formativ, pot alege variante de examinare a
cunostingelor prin:teste scurte, eseu, referate, care vor fi notate

* Dupi parcurgerea intregului material, examinarea cunostintelor acumulate se vor incheia
cu un test de evaluare final care va reprezenta maxim 30-40% din nota finald (examen)

* Timpul alocat testului este precizat, intervalul de timp, insd studentul are posibilitatea de a-
| efectua Tn aceasti perioada cind se considerd pregatit

e Feedback-ul din partea studeniilor reprezintd un instrument ajutitor pentru tutore, prin
care se masoard calitatea materialului si eventualele imbundtitiri ce pot fi aduse,

e Pentru utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet, pentru transmiterea resurselor de
invdtamant si asigurarea suportului tutorial, studentii-ID trebuie sa respecte ghidul de
norme etice privind folosirea acestora, postat pe platforma de e-learning.

9. Responsabilitdti si raspunderi in derularea activititii

Rectorul aproba prezenta procedura

Senatul vizeaza prezenta procedura.

Prorectorul raspunde de aplicarea prezentei proceduri §i de conformitate ei cu standardele de
referinta

DIDFR conduce desfasurarea acestei activitati, organizand activitatea de modernizare gi sustinere
a platformei electronice precum §i a altor mijloace de comunicare bidirectionala.

Departamentul/Centrul ID/IFR are responsabilitatea instruirii periodice a personalului, inclusiv in
utilizarea platformelor informatice, pastrand documentele doveditoare ale sesiunilor de instruire.

Departamentele/Centrele ID/IFR informeazd studentii despre existenta resurselor de invi{imant,
utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, bibliotecile virtuale, a materialelor gi
mijloacelor multimedia

Particularitatile de implementare ale unui sistem eficient de evaluare formativa online, respectiv
sumativa prin examene/colocvii sau alte forme de evaluare finala. Procedurile de evaluare sunt
bine documentate, permanent monitorizate,

Mobilitatea virtualdi Tn mediul online sunt evaluate periodic, jar rezultatele sunt analizate
sistematic.

Ghidul de consiliere a studentilor in parcurgerea programului de studii ID/IFR, care va cuprinde:
a) consilierea studentilor in tehnologia 1D;

b) normele etice privind utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet pentru accesarea resurselor de
invitdmant oferite prin platforme informatice,
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10. Anexe, Inregistriri, Arhivari

Nr. Nr, Arhivare Alte
Denumirea anexei Elaborator | Aproba Difuzare
crt. exemplare Loc | Perioada | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Anexa 1: Schema de fluxa
1. procesu}ui DIDFR DAC

Anexa 2: Monitorizarea sistemului
tutorial i de comunicare

2. | bidirectionala la forma ID DIDFR DIDFR
3.
4.
5.
6,
7.
11. Cuprins
Nr.compome
nte in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau, dupi 2
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din 3
cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Definiyil 5i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata 4
8 Descrierea procedurii 6
9 Responsabilititi §i rispunderi in derularea activititii 8
10 Anexe, Inregistriri, Arhivari 9
11 Cuprins 9
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Rector,
Prof. dr. Cornel Citoi

PROCEDURA OPERATIONALA

COD PO-86

EDITIA : -I-
REVIZIA 2

STANDARDE DE REFERINTA SR EN 1S0 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind
Nr. responsabilii/operatiunea Numele §i prenumele Functia Data | Semnitura
£t 1 2 3 4 5
Responahil activitate/ Sef I T
lucr.dr. Andrecan Andreea I e Ol aCLatEa
1.1| Elaborat de Horticulturs 05.2022
Proprietar de proces : L o—
1.2 Verificat Prof. univ. dr. Ancuga M. ";l;f OF pEPR en
erifica Rotar
1.3 Jurist Silvia Mihali Sef Oficiul juridic
Comisia de monitorizare
1.4 Analizat Comisia de monitorizare
1.9 Avizat Prof.dr.Andrea Bunea Pres.edugte Comisie de
monitorizare

Avertisment: Documentul de fatd este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
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Copiile sunt numerot

ate si finute sub control.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa caz, Data de Ja care se aplici
Nr. revizia in cadrul Componenta revizuitd Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
editiei reviziel editiel
crt.
1 2 3 4
e Elaborare procedurd P0-86 Ed.1 Rev.0 / data
EHE (W operationala 05.2014
Revizie procedura
2.2. | Revizial operationali conform 150 ) .86'5 q.ZZF:)el\f:il
9001:2015 AT
Revizie procedura - .
2.3. | Revizia2 operationala conform SR 282“26 Ed.2 Rev.2 /mai
ENiS09001:2015
24,
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate
Scopul Exemplar Numele si Data
L difuzarti nr, — iLleS prenumele primirii e
ert 1 3 4 5 6 7
Departamentul Consiliul Dep
. IDFR IDFR
3.1. | Aplicare Secretariat
CM tehnic CM
3.2.
Departamentele/
Compartimentele
3.3. | Informare USAMYV implicate
in activitatea ID Secretariat
CM tehnic CM
3.4.
Dep IDFR Secretariat
IDFR
3.5. | Evidentd S .
cM ecretariat
tehnic CM
3.6.
Dep IDFR Secretariat
3.7. | Arhivare {DFR
2l Secretar DAC
3.8.
Alte
3.9. scopuri
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3.10

4. Scopul procedurii

Procedura are ca scop stabilirea modului de evaluare periodicd a performantelor cadrelor
didactice (coordonatori de discipline si tutori) activi in cadrul programelor ID din cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinara Cluj-Napoca.

Procedura stabileste modalitatea de evaluare a performangelor cadrelor didactice, titularilor
de discipline si a responsabililor care participa la procesul de invatamant la distan{d si
invatamant cu frecventa redusa, precum si responsabilitatile aferente. Evaluarea are in vedere
stabilirea performantelor in predare /seminarizare/evaluarea.

4.1, Stabileste modul de realizare a activitdtii, compartimentele si persoanele implicate

4.2, D3 asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii

4.3, Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4, Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

4.5. Cresterea calitatii procesului educational la nivelul tuturor programelor de studii ID/IFR.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice care desfasoara activititi didactice in cadrul programelor
ID si IFR din cadrul USAMVCN .

Procedura urmireste monitorizarea si evaluarea intregului personal implicat in programele de
studii [D/IFR, presupune realizarea unui chestionar cu referire la identificarea opiniei studentilor
privind calitatea activitatii cadrului didactic care desfasoara activitati aplicative.

Se urmdreste delimitarea explicitd a activitatii procedurale in cadrul portofoliului de activitasi
desfdsurate de entitatea publica prin:
= utilizarea tehnologiei ID si a instrumentelor necesare dezvoltdrii materialelor de studio
specifice programelor de studii universitare ID/IFR;» cunoasterea si utilizarea platformelor
informatice existente in institutie pentru; implementarea activitatilor ID/IFR;» cunoasterea
standardelor si a procedurilor privind asigurarea calitdtii programelor de studii universitare la
forma ID/IFR
Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata
a) Programul de studii este acoperit integral cu materiale didactice in tehnologie ID;
b) Facilitatea accesului online la materialele didactice si alte informatii necesare;
c) Invitarea pe parcurs a studentilor este incurajati;
d) Criteriile de evaluare sunt clare;
e) Sistemul de evaluare utilizat masoara in mod real rezultatele invatarii;
f) Interfata prietenoasi a platformei/platformelor informatice;
g) Este asigurati interactiunea permanenta a studentilor cu cadrele didactice pe
platforma informatica;
h) Feedback prompt la solicitédrile si evaludrile studentilor; Etc
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6. Documente de referinti

6.1. Reglementdri internationale:
SR-EN IS0 9001-2015. Sisteme de Manaagement al Calitdtii. Cerinte
SR EN IS0 9000: 2015- Sisteme de management a calitdtii, Principii fundamentale §i
vocabular;
SR EN IS0 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu

6.2. Legislatie primara:
Legi si Ordonante ale Guvernului Romaniei
-Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;- Legea
288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare, modificatd prin OUG
nr.78/2005 si Legea nr. 49/2013, Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020
-Ordinul MECTS nr. 6560/2012 si nr. 4204 din 15/07/2013 privind aprobarea
standardelorminimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdtdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;
-Ordinul  MECTS nr.6251/2012  privind aprobarea  Regulamentului cadru
privindorganizarea, desfigurarea si normarea activitdtilor didactice la formele de
fnvdtdmant la distanta si cu frecventa redusa la nivelul invatdmantului superior;
-Hotdrari anuale ale Guvernului privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializdrilor/programelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de invatamant
superior;
-Hotdrdrea Guvernului nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la
Hotdrarea Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologie de evaluare externd a
standardelor, a standardelor de referinia si a listei indicatorilor de performantd a Agentiei
Romane de Asigurare a Calititii in Inviiméntul Superior;
-Hotararea Guvernului nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invatamantului
la distan{d §i a Invatadmantului cu frecven{ad redusd in institutiile de invatimant superior.
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6.3. Lepislatie secundara:
HG sau acte ale organismelor cu atributii de reglementare si care sunt emise in aplicarea
legilor si/sau a ordonantelor Guvernului;
Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020

6.4. Legislatie tertiarad (alte documente, inclusiv reglementiri interne ale institutiei)

-Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului pentru invitdmant la
distanta si frecventd redusd (RU 16- USAMVCN)

-Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista

indicatorilor de performantd a ARACIS; Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020, Carta USAMV-
CN
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati (conform SR EN ISO

9000: 2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Nr.crt.

Termenul

Definifia $i/sau actul care definegte termenul

1.

Coordonatorul de
disciplind

Coordonatorul de disciplind acoperd o gami largé de activitiifi de la planificare
la feedback i evaluare: a} elaboreazi figa disciplinei i calendarul disciplinei;
b) defineste si implementeaz3 structura §i succesiunea activititilor didactice la
distan{3 si fata In fald; c) proiecteaz3 suportul de curs de autoinstruire,
sarcinile de invitare, evaludrile pe parcurs si finale, precum i modul in care
sunt utilizate materialele suport; d) formeaz3 5i coordoneaza echipa care
elaboreazi materialele didactice in tehnologie ID; e) rispunde la solicitdrile
studentilor cu privire la continutul cursului si la modul de desfagurare a
intregului proces didactic; f) elaboreazi subiectele de examen §i/sau grilele de
corecturd; g) asigurd desfigurarea evaluirii finale, impreun3 cu tutorii de
disciplind/personalul didactic care conduce seminare, lucrari practice sau de
laborator, indrumare de proiect.

Tutorele de

indrumai studentul/cursantul pe parcursul unui program de studii universitare

disciplind ID. Indrumarea se realizeazi individualizat §i/sau in grup, prin intilniri directe
~ fatd in fagd - in campusul universitar sau online in sistem sincron sau
asincron prin platforme informatice §i consta in directionarea studiului gi
evaluarea periodic3 a parcursului academic al studentilor/cursantilor.
3, | Indicator de Instrument de masurare a gradului de realizare a unei activititi desfasurate de
performanta universitate prin raportare la un standard.
4. | Material de studiu Suporturile de curs redactate conform standardelor specifice 1D
D
5. | Monitorizare Activitate repetatd pentru a cregte abilitatea de a indeplini cerintele
referitoare la calitate
6. | Programul de studii | Totalitatea activitigilor de proiectare, organizare, conducere si realizare
efectiva a predarii, invitirii si cercetiirii dintr-un domeniu care conduce la
obtinerea unei calificiiri universitare,
7. | Managementul Activitdi coordonate pentru a orienta universitatea in ceea ce priveste
calitatii calitatea
8. | Standardele Definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitifi in educatie.
Documente stabilite prin consens gi aprobate de un organism recunoscut, care
furnizeazd pentru activitifi comune §i repetate, reguli, linii directoare sau
caracteristici in scopul obtinerii de ordine intr-un context dat.
5R- indicativ pentru standarde romane aprobate dupa 28 august 1992
SR IS0 (STAS 1S0)- standarde romane identice cu standardele SO
SR EN- standarde romédne identice cu standarde europene
g, | Standardele de Standarde care definesc un nivel optim de realizare a unei activitii de catre
referinta universitate, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau
mondial
10.| Standarde specifice | Standardele adoptate la nivel national de catre ARACIS pentru invagimantul la
distant3 si pentru programele de studii
11.| Analizd Activitate intreprinsa pentru a se asigura ca subiectul in discutie este potrivit,
adecvat, eficace si eficient pentru indeplinirea obiectivelor stabilite.
12.| Asigurarea calitaii | Ansamblul activitifilor planificate si sistematic implementate in cadrul

sistemului calititii prin furnizarea increderii corespunzitoare ca o entitate va
satisface cerintele referitoare la calitate.
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7.2, Prescurtiiri (generale)
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedura formalizatd
2. P Plnificare
3. E Efectuare
4. v Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7! Ah Arhivare
8. CM Comisia de Monitarizare
g, RA Responsabil de activitate
10. STCM Secreteriatul tehnic al Comisiei de monitorizare
11. PP Proprietar de proces
12, sC Sef compartiment
13. SB Sefbirou
14, RC Regulament intern
15. HS Hotarare de Senat
16. HCA Hotarare Consiliu de Administratie
17. D Decizii (Consilii)
18. CDIDFR Consiliul Departamentului [IDFR
N

8. Descrierea procedurii

Evaluarea cadrelor didactice se desfasoara in baza unor proceduri si are un caracter transparent,
in sensul ca se cunosc implicatiile rezultatelor evaluarii cadrului didactic; Rezultatul evaluarii
cadrelor didactice se reflecta in obtinerea unui calificativ. Evaluarea cadrelor didactice,
titularilor de discipline si a tuterilor care participa la procesul de invatamant la distanta, vizeaza
actul didactic prestat de cadrul didactic, calitatea acestuia corelat cu asteptarile studentilor;

Scopul evaluarii consta in orientarea activitifilor de formare/autoeducare continua a cadrului
didactic in sensul cresterii calitatii activititilor didactice;

Centralizarea, prelucrarea si interpretarea datelor privind evaluarea personalului didactic au
caracter cenfidential in cadrul Universitatii;

Premisele morale ale evaluarii cadrelor didactice, titularilor de discipline si atutorilor care
participa la procesul de invatamant la distantd sunt: Prezumtia de onestitate a tuturor cadrelor
didactice implicate in declararea, cuantificarea si prelucrarea datelor si elaborarea rezuitatelor
finale cu confidentialitatea tuturor datelor primare/intermediare si a rezultatelor finale ale
evaluarii.
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Organizarea procesului de evaluare

Evaluarea cadrul didactic este coordonata la nivelul Facultatilor de Directorul/Responsabilul de
program de studiu IDIFR, RAC pe facultate sub conducerea Directorului de Departament;

la nivelul fiecarui program de studiu se formeaza anual o Echipa de Evaluare care distribuie,
centralizeaza si prelucreaza formularele/chestionarele;

procesul de evaluare a fiecarui cadru didactic care participa la programul de studiu {DIFR, se
bazeaza pe activititile de predare/seminarizare/evaluare. sesiunea de evaluare se desfascara o
data pe an in perioada:1 iunie-1 iulie pentru anul universitar curent.

8.1. Generalititi
8.2. Documente utilizate

-Existenta procedurii privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de
comunicare specific programelor de studii ID/IFR;

-Aplicarea procedurii privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de
comunicare specific programelor de studii ID/IFR;

- Evaluarea de citre studenti a procesului didactic si de comunicare specific programelor de
studii ID/IFR

-Monitorizarea participdrii studentilor si cadrelor didactice la activitdtile care se desfasoara
pe platformele informatice.

-Monitorizarea si stocarea integrald a tuturor activitifilor desfisurate prin intermediul
platformelor informatice (minimum 5 ani).

-Raportul Departamentului/Centrului IDFRprivind analiza procesului didactic si de
comunicare

8.2.1. Lista yi provenienta documentelor utilizate

8.2.2. Continutul §i rolul documentelor utilizate
-Procedura privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare specific
programelor de studii ID/IFR;
-Dovezi ale aplicdrii procedurii privind monitorizarea §i evaluarea procesului didactic si de
comunicare specific programului de studii IDFRevaluat;
-Dovezi ale evaludrii de citre studenti a procesului didactic §i de comunicare specific programului
de studii ID/IFR.
-Prezentarea arhivelor cu finregistrarile tuturor activitafilor desfasurate prin intermediul
platformelor informatice

8.3. Resurse necesare
Institugia de invdtamant superior care organizeaza programe de studii IDFR asigura din punct de
vedere financiar servicii educationale de calitate, la un nivel similar cu cel oferit de invatamantul cu
frecventa.
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8.4. Modul de lucru
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
La planificarea activitafilor didactice din cadrul unui program de studii la forma IDFR se va
avea in vedere o abordare integratd a acestora (Blended Learning), care permite imbinarea
eficienti a activitdtilor online individuale sau in grup cu cele traditionale fata in fata. Pentru a utiliza
eficient  resursele umane si  materialele  disponibile, programele de  studii
IDFRsunt dezvoltate in structurd modulara.

8.4.2. Derularea operatiunilor §i actiunilor activitatii
Procesul de evaluare se va desfasura pe baza prevederilor generale ale regulamentelor si
procedurilor din USAMVCN
Culegerea datelor pentru aceasta procedura implica centralizarea, prelucrarea chestionarelor de:
1. evaluarea de cétre studenti a performanielor personalului didactic si valorificarea rezultatelor
acestor evaluari; monitorizarea acestora la programele de studiu IDIFR
2. evaluarea colegiala a personalului didactic de la programele de studiu IDIFR;
3. autoevaluarea personalului didactic de la programele de studiu IDIFR;.
Echipa de Evaluare va completa anual Raportul de evaluare al cadrului didactictinand cont de
urmatoarele criterii:
A. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti - (ponderea criteriului -25%) ;
B. Evaluarea colegiala -(ponderea criteriului -25%) ;
C. Autoevaluare - (ponderea criteriului 50%)
Raportul de evaluare al fiecarui cadru didactic va fi depus la DAC care, dupa verificare, il va inainta
Rectorului Universitatii.
Consiliul Facultatii si Responsabilul programului de studiu IDIFR comunica fiecarui cadru didactic
rezultatele obtinute de acesta in urma evaluarii;
Rezultatele mentionate in Raportul de evaluare al cadrului didactic, potrivit reglementarilor
legale in vigoare vor fi avute in vedere la promovarea/recompensarea personalului didactic;
Rezultatul evaluarii fiecarui cadru didactic va fi analizat de Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii a USAMVCN iar daca este cazul vor fi facute recomandari;
Recomandarile Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii sunt obligatorii pentru fiecare cadru
didactic.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activititii

9. Responsabilititi §i raspunderi in derularea activititii
Rectorul aproba prezenta procedura
Senatul vizeaza prezenta procedura.
Directorul Departamentul, IDFR stabileste Comisia de Evaluare la nivelul fiecarui program
de studiu - IFR si aplica procedura;
Consiliul Departamentului IDIFR raspunde pentru planificarea si realizarea actiunilor de
evaluare conform prezentei proceduri;
Fiecare cadru didactic raspunde pentru veridicitatea datelor trecute in fisa de autoevaluare,
precumpentru respectarea recomandarilor Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii.
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10. Anexe, inregistriri, Arhivari
Nr. I i tab Aprobi Nr. Dify Arhivare Alte
= Denumirea anexe Elaborator | Apro exemplare zare Toc | Perloads | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Anexa 1: Schemade fluxa
1. procesu]ui DIDFR DAC
Anexa 1: Evaluarea
performantelor
2. | coordonatorilor de discipline, | DIDFR DAC
cadrelor didactice evaluatoare
si a tutorilor
Anexa 2: Chestionar privind
3, evaluarea de citre studenti 3| DIDFR DAC
performantelor personalului
didactic
Anexa3: Chestionar privind
evaluarea colegialaa
4- personalului didactic de la DIDER DAL
programele de studiu IDIFR
Anexa 4. Chestionar privind
autoevaluarea  personalului
5, | didactic de la programele de | DIDFR DAC
studiu IDIFR.
6.
11.Cuprins
Nr.compome
nte in cadrul Denumirea componentei din cadrul proceduril fermalizate Pag
proceduril
COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau, dupi 2
caz, a reviziel in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din 2
cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referintd 4
7 Definitii 5i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizatd 6
8 Descrierea procedurii 7
9 Responsabilitii §i raspunderi in derularea activitatii 9
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10 Anexe, Inregistriri, Arhlviri 11
11 Cuprins 11

Anexa 1: Schema de flux a procesului

(Noti: Elementele de iesire din amonte sunt intrari in aval})

. . Analiz3 formulare de evaluare a b Actuali
Intrdri Legi performantelor coordonatorilor de legiri fotl:'rﬁzllazrzliz? Iaen
disciplin, cadrelor didactice evaluatoare §i 1 - l
legea 1/2011,RU 16 | atutorilor sole S
-
PLANIFICARE Revizuire formulare Analiza Consiliului

Departamentului

l iDFR(CDIDFR)

EFECTUARE Concluzii CDIDFR » Recomandari
VERIFICARE/ Verificare formulare de evaluare a

IMBUNATATIRE performantelor coordonatorilor de disciplina,
cadrelor didactice evaluatoare si a tutorilor

/

Imbunétatire continua
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Anexa 2

EVALUAREA PERFORMANTELOR COORDONATORILOR DE DISCIPLINE, CADRELOR DIDACTICE
EVALUATOARE SI A TUTORILOR
Facultatea ik o bl ot . k1 R A :
Programul de studiu
Coordonatorul de Disciplina........uocn R
Disciplina
Numarul de ore de curs la zi....umminmis

T LT Ty

Nr | Denumire inregistrare Suportul /Codul Loc de depozitare | Perioada de arhivare
crt inregistrarii

1 | Raport de evaluare a cadrului | hartie DAC
didactic

2 Centralizator evaluare Hartie DAC
colectivul didactic de la
programul de studiu iDFR

3. | Concluzii privind evaluarea hartie DAC
cadrului didactic
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Anexa 3

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE STUDENTII IDIFR

Facultatea: Titlul cursului — Studiu Individul(SI):

Programul de studiu: Nume cadru didactic curs:

Ore alocate studiului individual saptamanal | Peste 3 ore 0 | Sub3ored
Nr. Intrebare Notare

intr. Excelent Foarte Bine | Bine | Satisfacator | Insuficient
ci Materialele furnizate pe platforma si CD au avut

un caracter interactiv i atractiv?

C2 | Cum apreciati accesul la materialele didactice ?
Cum apreciafi modul in care cadrul didactic a

C3 g

respectat Fisa disciplinei?

c4 Cum apreciafi disponibilitatea cadrului didactic

in a rispunde neldmuririlor studentilor?

Cadrul didactic a avut un comportament

academic?

Cadrul didactic v-a informat clar si din timp

C6 | referitor la procedura si criteriile de evaluare a

studentilor?

Cs

DA=1 NU=5

C7 | Cadrul didactic a pretins sau a acceptat mitd?
C8 | Cadrul didactic a avut o atitudine imorala?

Nume cadru didactic seminar({ Activitdfi Tutorialet+ Teme Control= AT+TC/
lucrari practice (Activiti{i asistate= AA):

Nr. a Notare
intr. it 1] Excelent Foarte Bine | Bine | Satisfacator | Insuficient
LS1 Cum apreciafi modul de corelare al cunogtintelor

de la lucréiri practice/seminarii cu cele de la curs?

Activitatile de la lucrari practice/semninarii v-au
LS2 | ajutat la dezvoltarea aptitudinilor/competentelor

practice?
LS3 Cum apreciati modul in care cadrul didactic a

respectat orarul anuntat?

Cum apreciafi disponibilitatea cadrului didactic
LS4 | in a raspunde la intrebdrile studentilor 5i a da

sugestii i indrumari?

Cadrul didactic a avut un comportament
LS5 0

academic?

Lucrdrile practice/seminariile au solicitat efort si
LS6 implicare activa din partea dvs. (studii

bibliografice, prezentfiri, proiecte, referate,

utilizare echipamente de laborator)?

DA=1 NU=§

LS7 | Cadrul didactic a pretins sau a acceptat mitii?
LS7 | Cadrul didactic a avut o atitudine imoral&?

Legendi: Excelent=5; Foarte Bine=4; Bine =3; Satisfacator=2; Insuficient=I
DA= I; NU=5
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CHESTIONAR DE EVALUARE COLEGIALA

Cadrul didactic evalunt: ;. s iin s A nni i o

Cadrul didactic evnuntor: ity miiriie v st wa e s s s s s wo b S v h o o s e T ek

Anexa d

Vil rugdm si apreciati aspectele de mai jos privind cadrul didactic evaluat cu unul dintre calificativele: FB — Foarte
Bine; B - Bine; S — Satisficifitor; N - Nesatisficitor

Aspecte evaluate:

I. Disponibilitatea in relatiile cu colegii
OFB £B s M

2. Disponibilitatea in relatiile cu studentii/doctoranzii
FB 0B os ON

3. Capacitatea de lucru in echipa.
OFB 0B 0os ON

4. Preocuparea pentru propria dezvoltare profesionald.
OFB OB cS ON

5. lmplicarea in activitatea de cercetare.
CFB OB s ON

6. Implicarea in organizarea de activitéfi extradidactice cu studentii.
OFB B os ON

7. Preocuparea pentru dezvoltarea de materiale didactice (cursuri, culegeri, indrumétoare de laborator, slide-uri etc.).
OFB OB as ON

8. Preocuparea pentru actualizarea gi completarea lucrérilor de laborator.
FB 0o CS ON

9. Implicarea in activitatea administrativ-organizatorich a colectivului/departamentului/facult&ii/universitafii.
CFB B os ON

Apreciere globala

OFB OB as ON
Data:

Legenda: FB=4pct; B=3pct; S=2pct; N=1pct

Apreciere global: FB=4; B=3-4; §=2-3; N=1-2

Semnatura Evaluator,
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Rector,
Prof. dr. Cornel Citoi

PROCEDURA OPERATIONALA

COD PO-87

EDITIA : -1-

REVIZIA : 2

STANDARDE DE REFERINTA SR EN IS0 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLARNR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Nr. resptf;l::illlltijg;v::;unea Numele 5i prenumele Functia Data | Semndtura
rt.
¢ 1 2 3 4 5
- - Director studii Facultatea
1.1| Elaborat EESF;O?E?;I a;tw::at;/ de Agricultura/ 05.2022
o Specializarea Agriculturid
19 Proprietar de proces : Director Departament
1 verificat Prof. dr. Ancuta Rotar [DFR
1.3 Jurist Silvia Mihali Sef Oficiul juridic
1.4 Analizat Comisia de monitorizare Comisia de monitorizare
1.9 Avizat Prof.dr.Andrea Bunea Presediqte Comisie de
monitorizare

Avertisment: Documentul de fad este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate i finute sub control.
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2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

Editia sau, dupa caz, Data de la care se aplici
NT. revizia In cadrul Componenta revizuitd Maodalitatea reviziel prevederile edifiei sau
crt. editiei reviziel editiel
1 2 3 4
Elab durd PO-87 Ed.1 Rev.0 / data
P abarare procedura 05.2014
2.1. | Editial operationals
Revizie procedurd . :
2.2. | Revizial operationala conform ISO 28127' ettty
9001:2015,
Revizie procedurd : )
2.3. | Revizia2 operationald conform IS0 2P002-287‘ LG
9001:2015
24,
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate
Scopul Numele si Data
E:t. difuzarii Exemplar nr. Structurad Functia prenumele | primirii Semnitura
1 2 3 4 5 6 7
Departament -
. Consiliul Dep
3.1 Aplicare IDFR IDER
3.]
Departamentele/
Compartimentele
3.4 Informare USAMYV implicate
. in activitatea 1D
Secretariat
CM tehnic CM
3.4
Departament Secretariat
. - IDFR IDFR
3. Evidenta Secretariat
CM tehnic CM
3.4
Departament
IDFR Secretariat
3.1 Arhivare IDFR
DAC Secretar DAC
3.4
3.4 Alte scopuri
3.
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4, Scopul procedurii

Procedura reglementeaz3 procesul de organizare §i desfagurare a instruirii tuturor categoriilor de
personal implicat in programele de studii IDFR din USAMVCN. Aceasta procedura urmadregte

perfectionarea continui a persoanelor implicate in activitatea [DFR, in conformitate cu cerintele
Manualului Calitatii

5. Domeniul de aplicare al procedurii

Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice care desfasoara activitati didactice in cadrul
programelor IDFR din cadrul USAMVCN .

Categoriile de personal din USAMVCN care pot fi implicate in organizarea si desfasurarea
programelor vizate de aceastd procedura sunt urmétoarele:
- Coordonatorii de discipline,
- Tutorii de discipline,
- Directorii/ responsabilii programelor de studiu,
- Personal didactic auxiliar

6. Documente de referin{i i definitii

6.1 Reglementiri internationale:
SR-EN IS0 9001-2015. Sisteme de Management al Calitdtii, Cerinte
SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calitdjii. Principii fundamentale §i
vocabular;
SR EN IS0 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu

6.2. Legislatie primara:
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 200-2016 privind modificarea §i
completarea. Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400-2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdfilor publice
Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011; si actele normative subsecvente republicatd si
actualizata
Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020

6.3. Legislatie secundara:
HG 1011/2001, H.G. 1418/2006- PARTEA a V-a Evaluarea externd a programelor de studii
oferite prin invi{dmant la distantd, Evaluarea externd a programelor de studii oferite prin
invdtdmant cu frecventd reduss;
Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020

6.4. Legislatie tertiari (alte documente, inclusiv reglementiri interne ale institutiei)
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Regulament privind organizarea si funcfionarea Departamentului pentru invitimant la

distantd si frecventd redusd (RU 16- USAMVCN)

Metodologia de evaluare externi, standardele, standardele de referin{a gi lista indicatorilor

de performanta a ARACIS; Carta USAMV-CN

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizatd (conform SR EN ISO
9000: 2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Nr.crt. | Termenul Definifia §i/sau actul care defineste termenul

1. | Managementul Activitati coordonate pentru a orienta universitatea in ceea ce priveste

calitatii calitatea,

2. | Coordonatorul de Coordonatorul de disciplini acoperi o gam3 largd de activititi de la planificare

disciplina la feedback si evaluare: a) elaboreazi fisa disciplinei §i calendarul disciplinei;
b) defineste si implementeaz3 structura §i succesiunea activitiilor didactice la
distant3 si fafi in fafl; ) proiecteazd suportul de curs de autoinstruire,
sarcinile de invitare, evaluirile pe parcurs i finale, precum si modul in care
sunt utilizate materialele suport; d) formeaz3 5i coordoneaz3 echipa care
elaboreaza materialele didactice in tehnologie [D; e) rispunde la solicitarile
studentilor cu privire la continutul cursului §i la modul de desfigurare a
intregului proces didactic; [) elaboreazi subiectele de examen gi/sau grilele de
corecturd; g) asigurd desfisurarea evaludrii finale, impreuni cu tutorii de
disciplind/personalul didactic care conduce seminare, lucriri practice sau de
laborator, indrumare de proiect.

3, | Tutore Cadrul didactic care realizeaza dialogul cu studentii, prin intermediul
mijlocelor de comunicare la distanta, in principal prin intermediului e-mail-
ului si a platformei electronice.

4. | Indicator de Instrument de masurare a gradului de realizare a unei activitifi desfagurate de

performanta universitate prin raportare la un standard.

5. | Material de studiu Suporturile de curs redactate conform standardelor specifice 1D 5i ghidului

1D ARACIS.

6. | Monitorizare Activitate repetatd pentru a creste abilitatea de a indeplini cerintele
referitoare la calitate

7. | Programul de studii | Totalitatea actvitiitilor de proiectare, organizare, conducere si realizare
efectiva a predarii, invitirii si cercetdirii dintr-un domeniu care conduce la
obtinerea unei calificiri universitare.

g. | Managementul Activitiiti coordonate pentru a orienta universitatea in ceea ce priveste

calitatii calitatea

9. | Standardele Definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitii in educatie,
Decumente stabilite prin consens gi aprobate de un organism recunoscut, care
furnizeazii pentru activititi comune §i repetate, reguli, linii directoare sau
caracteristici in scopul obtinerii de ordine intr-un context dat.

SR- indicativ pentru standarde roméne aprobate dupi 28 august 1992
SR 150 (STAS IS0)- standarde romane identice cu standardele 150
SR EN- standarde roméne identice cu standarde europene
10.| Standardele de Standarde care definesc un nivel optim de realizare a unei activititi de catre
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referinta universitate, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau

maondial

11.| Standarde specifice | Standardele adoptate la nivel national de catre ARACIS pentru invifimantul la
distantd si pentru programele de studii

12.| Procedura Descrierea operatiilor care trebuie efectuate, a precaugiilor care trebuie luate
si a mésurilor care sunt direct sau indirect legate de efectuarea unor anumite
activititi,

13.| Analizd Activitate intreprinsi pentru a se asigura cd subiectul in discutie este potrivit,
adecvat, eficace 5i eficient pentru indeplinirea obiectivelor stabilite.

14.| Asigurarea calitatii | Ansamblul activititilor planificate §i sistematic implementate In cadrul

sistemului calititii prin furnizarea increderii corespunzitoare ca o entitate va
satisface cerintele referitoare la calitate.

15.

Unitate de invatare

Parte a materialul prezentat in cadrul suportului de curs, pe care studentul il
parcurge in 2-3 ore de invatare.

16.| Raport de Document oficial elaborat de universitatea care solicita autorizarea
autoevaluare provizorie a unui program de studiu sau a unei institutii, acreditarea unui
program de studiu sau a unei institutii sau evaluarea externa a calitatii.
7.2. Prescurtiri (generale)
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. P5/PC Procedura formalizati
2. P Planificare
3. E Efectuare
4. vV Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8. CM Comisia de Monitorizare
9. STCM Secreteriatul tehnic al Comisiei de monitorizare
10. | RA Responsabil de actvitate
11. | PP Proprietar de proces
12. | SC Sef compartiment
13. | SB Sefbirou
14. | RC Regulament intern
15. | HS Hotarare de Senat
16. | HCA Hotarare Consiliu de Administratie
17. | D Decizii (Consilii})
18. USAMVCN Universitatea de $tinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
19. DAC Departament pentru Asigurarea Calitatii
20. DIDFR Departament Invitimant la distanti si Frecventi Redusi
21. 1D Invatamant la distanta
22. If Invatamant cu frecventa
23. CDIDFR Consiliul Departamentului IDFR
24, SMC Sistemul de Management al Calitatii
25 ARACIS Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior




“NGRIC MINISTERUL EDUCATIEI PERFECTIONAREA EDITIE: 1

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE ¥t U ATl g3 el

DIDACTIC §I
ﬁ SI MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA ADMINISTRATIV IMPLICAT | REVIZIE: 2

Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca iN PROGRAMELE ID
Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax: 0264-
i 593.792 wwwusamvclujro PAG. 6 din 11
S COD: PO-87
Exemplar nr. 1
8. DESCRIEREA PROCEDURII

Procedura operationald priveste instruirea gi perfectionarea periodicd a tuturor cadrelor
didactice i a personalului administrativ implicat in programele de studii ID/IFR. Scopul instruirii
si a perfectionirii personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ este cresterea calitatii
procesului educational la nivelul tuturor programelor de studii ID/IFR.

Programele de instruire a personalului implicat in procesul de fnvi{admant ID/IFR au in
vedere urmatoarele aspecte:.

» utilizarea tehnologiei D si a instrumentelor necesare dezvoltérii materialelor de studiu
specifice programelor de studii universitare ID/IFR;

* cunoasterea §i utilizarea platformelor informatice existente in institutie pentru
implementarea activitatilor ID/IFR;

= cunoasterea standardelor si a procedurilor privind asigurarea calititii programelor de
studii universitare la forma ID/IFR

Perfectionarea intregului personal implicat in programele de invdtimant IDFR are
urmatoarele obiective:

- Stabilirea priorittilor de instruire pentru perfectionarea personalului implicat in
programele de invajdmant IDFR;
- Intocmirea Planului anual de instruire pe fiecare categorie de personal didactic,
respectiv pentru personalul didactic auxiliar;

- Instruirea coordonatorilor de disciplin, a tutorilor, a directorilor/responsabililor programelor
de studiu a secretarelor
- Intocmirea Raportului de analizd a rezultatelor instruirii pe baza analizei de management.
- Perfectionarea intregului personal implicat in programele ID este organizatd pe mai multe
niveluri:

- la nivelul DIDFR

- la nivelul directorilor/responsabililor DIDFR

- lanivelul coordonatorilor de disciplina si a tutorilor

- la nivelul secretariatului facultatilor

- la nivelul DIDFR instruirea va fi realizatd in colaborare cu specialisti de
la nivelul comisiilor superioare ARACIS.
- La nivelul facultitilor perfectionarea este asigurati de cidtre personalul specializat al
Departamentului de Informatizare al USAMVCN, de cdtre personal specializat in utilizare
platformei de elearning.
- Programul instruirilor este anuntat de cdtre DIDFR pe canalele de comunicatie obisnuite prin
pagina Web a Departamentului IDFR.
- Coordonatorii de disciplind sunt instruifi cu privire la proiectarea, elaborarea materialelor
de studiu in tehnologia ID, organizarea activititilor disciplinei conform cerintelor specifice
sistemului D (elaborare fisa disciplinei, calendar disciplind), implementarea cursului on-line pe
platforma de e-learning.
- Perfectionarea tutorilor de disciplind presupune: asistent3 didacticd de specialitate pentru
invatamant la distanta prin comunicarea bidirectionald, in special utilizind tehnologiile moderne,
gestionarea temelor de control {TC) a feedback-ului citre studen{i, organizareasi  desfasurarea
intalnirilor tutoriael, furnizarea instruirii pe platforma e-learning
- Secretariatul Departamentului IDFR este instruit cu privire la comunicarea bidirectionald cu
studentii, utilizarea portalului platformei de e-learning
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-La nivelul facultitilor se intocmeste anual Lista necesarului de instruire pentru personalul implicat
in activititile de ID
- DIDFR Intocmeste planul anual de instruire.

9, Responsabilititi

9.1. Rectorul aprobd prezenta procedura

9.2.Senatul vizeazi prezenta procedura.

9.3. Departamentul ID/IFR raspunde de planificarea, organizarea §i coordonarea programelor de
instruire si perfectionare periodici (de reguld anual), intocmegte calendarul si continutul tematic al
programelor de instruire organizate,

9.4. Directoriic{ responsabili de programe de studiu asigura organizarea intregii activitafi din cadrul
progr?mului e studiu, intocmirea de state de functii, intocmire orarului, monitorizarea activitatii
cadrelor

didactice la indeplinirii normei, asigurarea asistentei administrative ca interfata dintre studenti din

universitate, comunicarea bidirectionald cu cadrele didactice si studentii
10. Anexe, , inregistrari, Arhivari i ]
X Arhivare
Nr. Denumirea anexei Elaborator | Aprobi P2 Difuzare Alte
crt. exemplare Loc | Peripadi | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Anexa 1: Schema de flux a
1. | procesului DIDFR DAC
Anexa 2: Lista necesarului de
instruire pentru personalul
2. | implicat in activitifile de ID - | DIDFR DAC
model tip
Anexa 3. Plan anual de
3. | instruire - model tip DIDFR DAC
4.
5.
6.
7.
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11 Cuprins
Nr.componente
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 1
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaz3 editia sau, dupi caz, revizia 3
din cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii 5t abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati 3
8 Descrierea procedurii 6
9 Responsabilititi si rdspunderi in derularea activitigii 7
10 Anexe, inregistrari, Arhiviri 7
11 Cuprins B
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Anexa 1: Schema de flux a procesului

(Noti: Elementele de iegire din amonte sunt intrari in aval)

Intriri Legi Analizarea modalitatii de realizare a lesiri Actualizarea perioadei
——— | perfectiondrii intregului personal didactic si in care se face
legea 1/2011, RU 16 administrativ imp'icat in activitatea [ID perfectionarea
*
PLANIFICARE Stabilirea perioadei in care se face »| Analiza Consiliului
perfectiondirii intregului personal Didactic al
didactic si administrativ implicat in IDFR(CDIDFR)
activitatea ID
l Recon}andﬁri .privind
actualizarea §i
= modificarea pertoadei de
EFECTUARE Concluzii CDIDFR perfectionars a
personalului
VERIFICARE/ Validarea perioadei in care se face || Validarein CDIDFR
IMBUNATATIRE perfectionarii intregului personal didactic

si administrativ de citre CDIDFR

l

Imbunatatire continua
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Anexa 2: Lista necesarului de instruire pentru personalul implicat in activititile de ID — model tip

== P T TP W i A e S
*- L) us-mg5.mailyahoocom A =
8% Acest site inceantd 54 descarce mar multe liyere. Permiteli seeastd speratie? | Permuteti | | Refuzat 2

TABEL NOMINAL CURS PLATFORMA
FACULTATEA DE AGRICULTURA
SPECIALIZAREA: AGRICULTURA .. N)
. T LOCUL | PREZENTA
Nr. | Grup | PATA

NASTERII | LA CURS
ert. A DIIRA NUMELE 5! PRENUMELE CNP (LOC. §) | (SEMNATU |

JUDET) | RA)

SEF LUCR. DR. DEAK JUTKA

SEF LUCR. DR, VARBAN RODICA

1

PROF. DR. DROCAS I0AN

SEF LUCR.DR. DULF FRANCISC
" CONF. DR. PAULETTELAURA |
" GEF LUCR. DR. MIHAI BUTA
| PROF. DR. VIDICAN ROXANA
TPROF. DR, LIVIA NAGHIU
'SEFLUCR.DR. RANTAOVIDIU |

" CONF. DR. GADEA §TEFANIA

PROF. DR. MARGHITAS
MARILENA

PROF. DR. TAMAS ELENA
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Anexa 3 Plan anual de instruire/perfectionare
[ OO R
Nr Facultate/Departament Luna
crt | Cerinte 1020 r3n T a4 S| 6 0 |7 18 | s |1 O 11 1 ] 012
1. Instruire coordonatori de discipline

2.

Instruire tutori

3.

Instruire personal didactic auxiliar
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STRATEGIA DE TRANSFORMARE DIGITALA
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
2020-2027

Transformarea digitald a invatdmantului superior determina pasii necesari citre o strategie
de management durabil al educatiei. Lumea in care trdim se schimb3 intr-un ritm rapid, iar ceea ce
preddm si modul in care predam evolueaza rapid. In ultimii ani, universitatile din intreaga lume s-
au confruntat cu schimbdri rapide cu impact, care sunt influentate de progresul tehnologic si de
tendintele soctale de digitalizare. Ca toate celelalte schimbiri revolutionare, transformarea digitala
implica ajustare/reajustare intensa.

Schimbirile majore din sistemul educational rezultate din economia globalizati au dus la
schimbari de gandire in invafdmantu! superior, cum ar fi standardul educatiei, calitatea,
descentralizarea, invdjarea virtuald si independenta. Acesti factori/tendinte in domeniul educatiei
promoveazi in mod colectiv educatia transnationald. Pentru integrarea capacitadtilor de
transformare digitald, universitatile i5i valorifica capacitifile de furnizare prin intermediul
invatdmantului la distanta (e-leaming), iar studentii vor depinde in mare masura de digitalizarea
educatiei, determinata in primul rdnd de comunicarea si tehnologia informatiei. invatdmantul
globalizat pe scard largd a influentat radical universitiile si-si modeleze mecanismele de invatare
si dezvoltare, livrare si imbunitifire continua.

in  epoca globalizarii, universitajile trebuie si reactioneze/rispundd  la
schimbarile/tendintele actuale in ceea ce priveste standardul si calitatea academic, standardele de
cercetare la nivel mondial.

Digitalizarea a schimbat toate sectoarele societitii i schimba continuu felul in care
oamenii lucreazi, triiesc, comunica §i interacfioneaza,

Oportunitdtile aduse de schimbarile tehnologice afecteazd totul, de la infrastructurd si
administrare, materiale de invdtare si date de cercetare, metode de predare, invitare i evaluare in
sectorul educatiei 5i metode de cercetare, cit §i modul in care educatia interactioneazi cu societatea
si mediul economic. in prezent, digitalizarea si noile platforme au o importanja puternica i tot mai
mare pentru invi{imant si, in urmatorii ani, solutiile aduse de digitalizare vor avea un impact foarte
mare asupra educatiei §i cercetarii. Prin digitalizare se vor crea oportunitifi pentru procese noi i
diferite de invitare si predare, precum si noi forme de organizare si comunicare.

Scopul strategiei

invatamantul superior, la fel ca i alte domenii, este nevoie si se concentreze mai mult
asupra digitalizarii ca instrument cheie in imbundtatirea interactiunii, a calitatii si a relevantei
cercetdrii, precum si contributia la un sector de invatdmant superior si cercetare mai eficient, robust
si mai functional. In plus, este necesar si ne asiguram ca invatamantul superior este echipat pentru

1

12,
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a face fﬁﬁ provocérilor digitale ale viitorului, cum ar fi cele legate de prelucrarea datelor de
cercetare.

Digitalizarea poate contribui la atingerea obiectivelor prevazute in educatie si cercetare
intr-un mod mai bun §i mai eficient. Importanta digitalizérii este suport in atingerea obiectivelor
institutionale prin asumarea de responsabilititii de a profita de oportunititi si de a exploata
beneficiile cooperdrii atdt in cadrul institutiei cat §i impreund cu diferitele noi agentii
administrative pentru a asigura solutii de care vor care beneficia in primul rind studentii, piata
muncii i societatea.

Scopul acestei strategii este transformarea USAMV CN in “digital / smart organisation” s
dobindirea rolului de model institutional national de bune practici in domeniul digitalizarii
incepind cu dotarea spatiilor de lucru ale personalului academic, administrativ si a studentilor cu
tehnica de calcul moderna §i continuand cu digitalizarea proceselor educationale si administrative
§i a comunicdrii intre diferitii participanti la acestea.

ANALIZA SWOT
PUNCTE FORTE
v Universitate cu prestigiu la nivel nagional si international; vizibild in multiple calasamente
internagionale
"Grad de incredere ridicat” - evaluare institutionala ARACIS 2019-2024
Parteneriate cu université{i prestigioase din strainatate
Resurse financiare adecvate din USAMYV Cluj-Napoca
Infrastructurd IT (hardware) dezvoltata si in continua updatare
Disponibilitatea managementului USAMVCN de a sus{ine un proces amplu de transformare
digitala
Calitatea absolvenilor USAMVCN: rezultate remarcabile la concursurile studentesti
nationale §i internationale
v" Grupuri de cercetare cu rezultate de exceptie in competitiile nationale sau internationale;
numdr mare de publicatii In reviste cotate IS
v" Conexiuni multiple in cadrul ecosistemului de inovare si antreprenoriat
v" Furnizor de resursd umani inalt calificatd i partener de incredere pentru mediul
socio - economic

AN NN

~

PUNCTE SLABE
v" Concurentd redus3 pentru studiile de doctorat si unele specializiri de licentd

v" Rata de abandon relativ mare la nivel de studii universitare de licen{a

v" Numdr sczut de studenti internationali

v Sistem informatic care trebuie Tmbundtdtit in acord cu complexitatea activitatilor
didactice/cercetare/administrative

v Resursa umani insuficientd pentru implementarea digitalizirii USAMVCN

v Lipsa unei strategii de transformare si dezvoltare digitalia USAMVCN

v' Baza de date a cercetdrii

v Sistem birocratic cu procesele administrative pe hértie, multe dintre ele fiind invechite sau chiar
ineficiente
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v Rezistentd la schimbare

v Sistemele informatice nu sunt updatate constant $i nu dispun de profiluri prietenoase cu
utilizatorul (user friendly) §i adaptate realitdfilor

v Politicile de utilizare a resursefor IT nu sunt actuale, adecvate si centralizate

¥ Lipsa unei abordari unitare in folosirea tehnologiilor si a solutiilor IT din USAMVCN

OPORTUNITATI

v Solicitare de fort3 de munci specializata (ingineri), pe piafa fortei de munca nationale/ europene

v" Cluj-Napoca oras in plind dezvoltare cu rol de catalizator intre generatia tinira si
companiile strdine

v" Cluj-Napoca - pol informatizare principal la nivel naional

¥ Burse private acordate studentilor de citre companii locale/nationale

v" Pandemia — imbold pentru digitalizarea pe scari largd a economiei si a societd{ii, impusa
de contextul pandemic i de transferul multor activitati in mediul online;

v' Lansarea la nivel european a noi competii in domeniiile educatiei si a cercetdrii -
accesibilitatea, online, la nivel international, a bazelor de date din cercetare si a bibliotecilor
virtuale;

v" Cadrul legislativ favorabil creat prin inifiative guvernamentale pentru digitalizare
(Autoritatea de Digitalizare a Romaniei), de cercetare §i administrative si descihderea
platformelor de aplicare la fonduri europene in domeniul transformirii digitalizarii

AMENINTARI

v Instabilitatea i inconsecventa politicilor guvernamentale pe componenta digitalizarii

v" Scaderea demografici a populatiei de nivel gcolar si tendintele de migrare ale acesteia

v' Pregitirea precard a absolvenilor de liceu (matematica, fizicd, chimie etc.);

v' Scaderea atractivitatii pentru absolvenii de a urma o carierd academica.

v" Neadaptarea sistemelor digitale ale USAMVCN la situagiile de crizd generate de
pandemie

v" Sistemul de salarizare bugetar nefavorabilatragerii de resursd umani specializatd in
infrastructura digitala&/IT

v" Evolutia tehnologica si dezvoltarea rapida a tehnogiei informationale

v

Schimbarea agteptérilor noilor generatii de studenti in raport cu tehnologiile si nivelul de
digitalizare oferite de USAMVCN

in urma analizei SWOT, am identificat urmatoarele prioritafi:
*Informatizarea §i digitalizarea activitd{ilor asociate procesului didactic prin crearea,
compatibilizarea si integrarea tuturor aplicatiilor informatice necesare desfasurarii, gestionarii
si raportarii rezultatelor.
*Dezvoltarea unui mediu digital flexibil care s& promoveze atit accesul usor la cunostinte si
facilitdti de cercetare pentru cadrele didactice, cit si o implicare intr-o comunitate centrati pe
invatare si descoperire.
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Obiective principale:

S
F
”~

Calitate Ia standarde inalte in educatie §i cercetare;
Cercetare si educatie pentru bundstare, creare de valori §i adaptare;
Un sector de invitdmant superior §i un sistem de cercetare eficient, divers si robust.

Obiective (secundare) pentru viitor:

A. Obiective pentru studenfi:

I

>

A

Studentii pot participa la proiecte de cercetare §i sunt instruiti in utilizarea echipamentelor
de cercetare in acest fel reusind sa participe i s3 contribuie direct la cercetare,
Studentilor li se oferad oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile digitale si sunt instruiti in
utilizarea tehnologiei care promoveazi invitarea si abilitatile generice i ii face congtiengi
de problemele etice, juridice si de securitate care apar prin utilizarea datelor si tehnologiei
digitale.

Studentii au acces la un mediu modern de invatare personal, care faciliteazi metode
individuale de invatare, eficientd, interactiune si flexibilitate in studiile lor.

Activitati de consiliere si orientare in cariera chiar si in format online deoarece i aceasta
forma oferd confidentialitate.

B. Obiective pentru cadre didactice:

¥

I d

A

v

Cadrele didactice isi vor perfectiona abilitagile digitale si pedagogice (imbunatitirea
modului de utilizare a instrumentelor digitale pentru a promova invatarea la disciplinele
lor), stimulente pentru dezvoltarea academicd/ pedagogica a propriei predari si acces la
comunitdfi colegiale si servicii de sprijin pentru dezvoltarea programelor de studiu si
partajarea resurselor digitale de invatare.

Cadrele didactice vor avea acces la o gami larga de aplicatii, instrumente si servicii digitale
care sprijind implementarea educatiei, de la planificare, pand la predarea in sine si
interactiunea cu studentii §i colegii atat pe plan intern cat §i extern, la urmérirea si evaluarea
studentilor la nivel individual sau de grup.

Organizarea de sesiuni de formare cu participarea cadrelor didactice pentru folosirea
tehnologiilor digitale noi (platforma Moodle existenti si implementarea acesteia la toate
Facultafile din USAMVCN, cu posibilitate de incdrcare a testelor de verificare pe parcurs,
materiale didactice, precum si evaluare online).

Instruirea cadrelor didactice pentru folosirea altor platforme de e-leaming (MS Teams,
Google Classrooms).

C. Obiective pentru cercetitfori:

-
»

~

Cercetitorii vor avea abilitijile digitale necesare pentru utilizarea optima a tehnologiei
digitale in cercetarea lor, pentru a exploata oportunittile pe care le oferd digitalizarea in
dezvoltarea disciplinei §i procesarea datelor de cercetare in mod eficient §i adecvat.

Cercetiitorii vor avea acces la functii de suport digital usor de utilizat, care raspund nevoilor
muncii lor de zi cu zi, atat in ceea ce priveste sarcinile academice, ¢t si cele administrative.
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Cercetdtorii vor folosi instrumente de interactiune digitala pentru a lucra eficient la proiecte
si in retele, atdt intern cat si extern.
Reconstruirea/actualizarea bazei de date a cercetdrii (implementarea proiectului e-
cercetare)
Crearea de noi departamente/ centre/ laboratoare de cercetare in cadrul universitaii,
insotite de achizitionarea de noi instrumente i echipamente, pentru extinderea ariei de
activitate sau deschiderea de noi directii de cercetare, sau pentru introducerea metodelor
inovative digitale de predare-invitare si de realizare a stagiilor de pregatire practicd
Modemizarea, extinderea, consolidarea unui departament/ centru/ laborator de cercetare
existente in cadrul universitatii, insotite de achizitionarea de noi instrumente si
echipamente, pentru extinderea ariei de activitate sau deschiderea de noi directii de
cercetare, sau pentru introducerea metodelor inovative digitale de predare-invatare si de
realizare a stagiilor de pregitire practica.
Participarea in proiecte de cercetare, programe de formare §i stagii de pregatire practici, in
corelare cu Cadrul european pentru competentele digitale ale cadrelor didactice —
DigCompEdu

D. Obiective pentru management la nivel administrativ:

»

‘I'
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Personalul administrativ implicat Tn managementul universitar este congtient de
responsabilitafile sale manageriale si are abilitifile de a conduce, motiva si sprijini
procesele de schimbare necesare ca urmare a digitalizirii.

Personalul administrativ implicat in managementul universitar va stabili obiective la un
nivel care face posibil ca mediul academic sa perfectioneze si sd aplice potentialul
digitalizdrii pentru cresterea calitatii educatiei.

Personalul administrativ implicat in managementul universitar mentine valorile si
interesele institutiilor si urmeazad politicile nationale prin eforturi sistematice de
imbunatitire a securititii informatiilor.

Personalul administrativ va valorifica potentialul digitalizirii pentru a eficientiza functiile
de asisten{d administrativi si pentru a asigura un management eficient.

Digitalizarea anumitor procese administrative in vederea optimizarii resurselor.
Implementarea semnaturilor electronice in fluxurile interne de documente.

Protejarea si respectarea datelor cu caracter personal.

Reducerea impactului incidentelor majore de securitate informatica.

E. Obiective pentru infrastructuri:

»

»
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Infrastructura existenta este flexibil si faciliteazd mobilitatea si dezvoltarea.
Managementul securititii informatiilor sunt fundamentale pentru digitalizare i eforturile
sustinute pentru atingerea obiectivelor propuse.

Montarea panourilor solare pentru reducerea consumului de energie din Universitate.
Sisteme de monitorizare a calitdfii aerului, statii meteo.

Achizifionarea de noi servere

Realizarea retelei ( telefonie, Internet) subterane in acord cu legislatia in vigoare,
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~ Sisteme digitale de control in sere/campuri experimentale/crestere animale (montare de
senzori, drone, asigurare bunastare animale, sisteme de prelucrare date i interventie).

» Sistem electronice de monitorizare a stupilor

~ Simuldri de ambalaj - utilizarea imprimantelor 3D pentru metal/plastic printing

» Sisteme de conducere a utlilajelor cu GPS — autonome

» Sisteme de automatizarea a tehnologiilor alimentare

F. Obiective pentru sistemele administrative:

7 Fluxurile de lucru administrative si interfetele cu utilizatorul sunt imbunitagite gi
rationalizate prin standardizare si digitalizare.
Potentialul de automatizare va fi bine utilizat, astfel incit serviciile si fie percepute ca fiind
simple, eficiente si usor de utilizat.
Actualizarea sistemului de management integrat al scolarititii prin utilizarea unor software
de proiectare modern si actual.
Reorganizarea/optimizarea infrastructurii de IT existente §i a resurselor viitoare pentru a
asigura un echilibru intre serviciile operationale §i cele rezultate in urma implementirii
proceselor de digitalizare.

Y
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v

Rector, Presedinte Senat,
Prof.dr.Cornel Cétoi Prof.dr.Viorel Mitre
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Citre Conducerea FMV Cluj-Napoca,

subsemnatul Prof. Dr. Andrei Daniel MIHALCA, cadru didactic in cadrul Disciplinei de Parazitologie i Boli parazitare
al Facultitii de Medicing Veterinard din cadrul USAMV Cluj-Napoca, va solicit inlocuirea mea din comisia pentru
sustinerea examenului de licentd. Mentionez ¢ Tn perioada 12-21 iulie 2022 respectivd ma voi afla in scoala de

var Field Parasitology Summer School, oragnizata in cadrului proiectului Blended Intensive Program {Erasmust).

Cu stima,

Andrei D. Mihalca

0743071116
amihalca@usamvcluj.ro
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\! Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vd comunicdm componenia comisici de admitere a Facultafii de Medicina
Veterinard pentru sesiunea iulie gi septembrie 2022 ca urmare a inlocuirii dnei asist.dr. Diana
Olah cu dna lab.Cristina Todoran.

Modificarea a fost aprobatd in sedina consiliului Facultdii de Medicind Veterinard din
data de (7.06.2022,

Presedinte : Prof.Dr. Nicodim Fit

Membri: Prof.Dr.Sanda Andrei
Conf.Dr.Alexandru Gudea
Conf. Dr. Pestean Cosmin
Sef lucr. Dr Cristian Martonos
Sef lucr. Dr, loana Buzura-Matei
Sef lucr.Dr.Loredana Olar
Sef lucr .Dr. Raluca Marica
Lab. Cristina Todoran
Lab. Edith Bagameri

Secretar:  Sef lucr.Dr.Mihaela Niculae

Secretar facultate:
Diana Pop
Lucia Muresan
Alexandra-Antonia Cucu
Membri supleanti - Sef lucr.Dr.Cosmin Muresan
Asist Dr. Blaga-Petrean Anamaria

Decan
Prot.DryNic




P Ty

\\.x‘\‘ Milsuu&,

- ”-\
»% UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA ,5.9‘-;;';'\%‘*%\
f 'l

A
% Facultatea de Medicini Veterinard ir=$ = ﬂm%)

Calea Min3stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca \. 8

.
CO/ Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 %, o ﬁ Y /
= E?G ____ www.usamveluj.ro Aroca B

e Agrleale
j-Napoca

AL.6s5  09.08. 4020,

Catre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugdm sa aprobati infiinjarea programului de internariat in Medicina
aviard, in cadrul Facultitii de Medicind Veterinari, incepand cu luna iulie 2022.

Infiintarea acestul program a fost aprobati in sedinta consiliului facultatii
din data de 07.06.2022

Decan,

Prof.dr. Nicodim Fit
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Universitataa de Stjinte Anricole

Cétre Consiliul FMV Cluj-Napoca $i Medicina Veterizari o
fn atentia d-lui decan Prof. Dr. Fit Nicodim REGISTRATLHA
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i rlapoca

Subsemnata Gydrke Adriana, sef de lucrari in cadrul departamentului IV
Clinici, disciplina de parazitologie i boli parazitare, avand in vedere dezvoltarea
stiinfelor clinice din cadrul facultatii pe specii de animale si necesitatea de
personal calificat si findnd cont de activitatea clinici si de cercetare in patologia
aviard din cadrul unor discipline din facultate, solicit infiintarea Internariatului in
medicind aviard pe o perioadi de 18 luni, un loc cu bursa.

Proiecte cu mediul economic in domeniul patologiei aviare derulate de
subsemnata in ultimii 5 ani de zile:

1. Workshop 29,06,2021: Scorul lezional in eimerioza puilor broiler, in colaborare cu

Altius

2. Ctr. 10452/17.05.2022: Evaluarea eficacititii coccidiostatice a produsului E in infectia
experimentald cu Eimeria acervulina sau E. maxima la puii de gdini

3. Ctr. 5258/1.04.2021: Evaluarea eficacitifii coccidiostatice a doud produse in infectia
experimentald cu Eimeria spp. la puii de gaina

4, Ctr. 7387/30.04.2020: Testarea eficacitdtii produselor EMANOX, EMANOX ATM,
PMX EMANOX ET PX KERLAIT in infcetia experimentald cu Eimeria spp. la puii
broiler

5. Ctr. 9049/5.06.2020: Evaluarea numiruiui de oochisturi de Eimeria spp./g fecale la puii
broiler din ferma Pogiceaua

6. Cir. 14993/12.07.2019: Evaluarea eficacittii acaricide si insecticide a unor produse
naturale in infestatiile cu Dermanyssus gallinae §i paduchi malofagi la g#ini

7. Ctr. 6142/10.04.2017; Testarea si evaluarea eficacititii produsuiui HERBA-TOP in
trichomonoz#, eimeriozdi, alte endoparazitoze la porumbei si in coccidioza
experimentald si subclinica la puii broiler

Cu stimé,
Gyorke Adriana
Cluj-Napoca,
02.06.2022
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Programul de internariat 2022-2023

Internariat in medicina aviarda

in conformitate cu:

Legea Educatiei Nafionale 1/2011, actualizata, cap.V, sectiunea |, Art. 174 (2);

EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

Guidelines, requirements and main indicators for stage one {la) and stage two (Ib)

— ECOVE - EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT - EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, Art.
10.4;

Consiliul Facultatii de Medicina Veterinara a hotarat in data de 07.06-2022
infiinfarea programului de internariat in anul 2022-2023, dupd cum urmeaza:

Denumirea programului: Internariat in medicindg aviard
Durata programului: 18 luni

Perioada: Iulie 2022 — Decembrie 2023.

Statutul internului: intern in medicind aviard

Nr. de locuri: 1 cu bursi

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Sef lucréri dr. Adriana Gyérke

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 20-24 lunie 2022. Dosarele se depun la registratura Universititii
péini la ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- 53 posede diplomi de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberata de o institutie de
invatimant superior acreditata national pentru derularea unui program de medicini veterinari;

- s fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roménia (CMVR);

- s fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- 54 nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- s nu desfagoare concomitent activitégi clinice paralele care si genereze concurenta neloiala
Facultdii de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- i cunoascd limba roména la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetitenia romana).

Acte necesare la dosar:



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I| MEDICINA VETERINARA \h
DIN CLUJ-NAPOCA \é@-
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca - Spitalul de Urgen(a):
- Copie legalizatd dupa diploma de absolvire a Facultdtii de Medicing Veterinara sau dupa
adeverinta de studn:

- Curricululm vitae;

- Adeverinti medicala tip de la medicul de familie:

- Adeverinta de la CMVR sau echivalent national;

- Recomandare de la vltimul loc de muncid/practica

- Declaratie pe proprie raspundere ci in perioada stagiului de pregitire nu va desfisura in paralel
activitdti cu profil medical-veterinar care sa genereze concurenta neloiali Facultaii de Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate In clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii roméne (candidati striini)

- Adeverintd privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada desfisurdrii
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicini
Veterinari Cluj-Napoca in data de 27 Iunie ora 10%,

Organizarea concursilui:

Comisia de concurs va fi alcituita din:
- Presedinte: Prof. Dr. Fif Nicodim

- Membrii:

I. $ef lucr. Dr. Gyorke Adriana

2. Sef lucr. Dr. Niculae Mihaela

3. Prof. Dr. Tabiran Flaviu Alexandru
4. Prof. Dr. Macri Adrian

Selectia candidatilor se va face in urmitoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceastd probai se va face cu ..Admis” sau

~Respins™. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceasti proba va consta in prezentarea de ciitre candidat a unui memoriu din care sa
rezulte clar (a) experien{a in domeniu. (b) motivatia alegerii acestui tip de specializare si
integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei §i (c) competentele profesionale
(comunicare, munca in echipd, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi libera sau poate fi sub forma de prezentare in
Power Point si va fi urmata de intrebiri si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al
comisiei vor fi cuprinse intre 1 §i 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finala,

3. Proba practicé va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav/necropsie. Se va urmari in special logica in abordarea practica a cazului clinic,
manualitatea in efectuarea unor manopere medicale de rutini. capacitatea de comunicare si
interrelationare cu proprietarul animalului. Rezolutia la aceast proba se va face prin acordarea
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de note cuprinse intre ! i 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50%
in nota finala.

Afisarea rezudtatelor se va face in ziua concursului,

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu persoana declaratd admisa, in care se
vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Programul de pregitire:

l. Pregitirea teoretici va consta in (1) intilniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinicd (din facultate si din exterior) §i elaborarea de studii bibliografice (referate),
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului (Anexa
2) Studiu de caz, prezentare de caz, publicarea i prezentarea a cel putin a unui articol in reviste
de specialitate.

2. Pregitirea practici va consta Tn efectuarea de stagii de pregatire interclinici in clinicile
FMYV, spitalul FMV Cluj Napoca si pe teren prin rotatie conform Anexei 1.

3. Activitate didacticd Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat
ca lector in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in
functie de competentele dobéndite.

4. Clinicii la Spitalul FMV Cluj-Napoca, timp de 18 luni, in perioada Iulie 2022 — Octombrie
2023.

5. Participdri la workshop-uri, scoli de vara, conferinte si congrese.

6. Pregdtirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: Octombrie 2023,

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic si lunar, prezentari de caz si prezentiri de referate
bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate §i prezentarea unui caz clinic — Octombrie 2023.

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului i a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in fata unei comisii, stabilitd de citre
coordonatorul de internariat si constituita din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi
urmatd de intrebdri §i discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final si a prezentdrii de
caz poate fi "admis” sau "respins".

Rezultatul prezentirii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunici in ziua
susfinerii acestuia sau cel tirziu in ziua urmdtoare, la avizierul Facultitii sau a salii de
desfasurare a examenului si pe pagina Web proprie.
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-

Absolventii programului de JInternariat in medicina aviara” care sunt validati de citre
comisie ca admisi la raportul final al stagiului si a sustinerii cazului clinic vor primii un
~Certificat de absolvire™ eliberat de catre FMV i USAMV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca

Coordonator program, Decan,

Sef lucari dr. Adriana Gyorke Prof. Dr, Fit Nicodim
)
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Programul de pregétire, practici, rotatie clinici intern si extern:

Departament Pondere

Cresterea animalelor §i sisteme de | In functie de cazuistica prezentata la clinici
productii animaliere

Boli parazitare In functie de cazuistica prezentata la clinici
Boli infectioase In functie de cazuistica prezentata la clinici
Nutritie In functie de cazuistica prezentata la clinici
Medicina interna In functie de cazuistica prezentata la clinici
Anatomie patologicé si necropsie In functie de cazuistica prezentata la clinici
Cercetare Studii de incidentd a unor boli,

Studii de eficienta terapeutica a diferitelor produse

farmaceutice

Stagiu extern Deplasdri la ferme de p#siri, abatoare, companii
farmaceutice

Serviciu de garda In functie de cazuistica prezentata la clinici

Total I8 luni
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Anexa 2.
Obiectivele programului de instruire i formare profesionali

Cregterea animalelor si sisteme de productii animaliere — responsabil Conferentiar Dr. Cimpean
Adrian

Obiective:

» insusirea cunostingelor de bazi privind pasarile domestice

¢ Cunoagterea principalelor rase de pisdri domestice (gaini. curci, rate, gaste, bibilici. porumbei).
* Cunoasterea aspectelor privind cresterea pasarilor §i a diferitelor sisteme de productit animaliere;
*  Cunoagterea principalelor aspecte privind masurile de igiena si bundstare a pasdrilor

* Managementul fermelor de pui broiler, gdini ouatoare si reproductie.

Boli infectioase - responsabil Sef lucr. Dr. Niculae Mihaela
Obiective:

* Diagnostic integrat (context epidemiologic, status imun. tablou clinic si lezional, diagnostic
microbiologic/virusologic/imunologic)
* Imunitatea la pasari (boli imunosupresoare, imunitate postvaccinala)

® Protocoale de control in boli infectioase

* Protocoale de preventie in boli infectioase (vaccinare, biosecuritate)

¢ Utilizarea rationala a antibioticelor, alternative derivate din plante si alte surse naturale
¢ Participarea in diverse proiecte de cercetare

Boli parazitare - responsabil Sef lucr. Dr. Gyérke Adriana
Obiective:

* Dianostic parazitologic in bolile parazitare la pasari
* Tratament §i profilaxie in bolile parazitare la pasiri

* Programe de profilaxie in coccidioza la pui de carne. gaini de reproductie si gdini oudtoare in
ferme

* Metode de identificare §i combatere a chimiorezisteniei la coccidiostatice
® Participarea in diverse proiecte de cercetare
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Nutritie responsabil Prof. Dr. Macri Adrian

Obiective:

Cunostinte de baza ale furajarii pasarilor
Evaluare calitétti furajelor
Evaluarea rafiei i crearea acesteia

Diagnosticul bolilor nutrijionale

Medicind Interni responsabil Sef lucrdri Dr. Popovici Cristian

Obiective:

Semiologia, procesul de examinare generala

Boli metabolice la pasire

Formularea unor liste de probleme, diagnostice diferentiale asociate si evaluarea lor, crearea de
planuri de diagnostic si terapeutice

Farmacoterapia la pasdre

Tratamentul

Anatomic patologicd - responsabil Prof. Dr. Tabdran Flaviu Alexandru

Obiective:

Efectuarea/asistarea la necropsii

Evaluarea §i interpretarea leziunilor de organ

Evaluarea aspectelor histopatologice

Participarea la redactarea rapoartelor/fiselor de necropsie

Cercetare - responsabil Sef lucr. Dr. Gydrke Adriana

Studii de incidenta a unelor boli la pAsari

Studit de eficientd terapeutica a diferitelor produse farmaceutice

Publicare articole stiintifice peer-reviewed (minim 1 articol) si participare la conferinie si
workshopuri

Stagiu extern responsabil Sef lucr. Dr. GySrke Adriana

Deplasiri la ferme i abatoare de pésiri
Deplasari la companii farmaceutice
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Alte activititi responsabil Sef lucr. Dr. Gyérke Adriana

*  Activitate in cadrul biobazei destinate pasarilor
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C}f 11135/25.05.2022

Catre Consiliul Facultatii de Horticulturd,
Consiliul de Administratie 5i Senatu! USAMYV din Cluj — Napoca

Prin prezenta, v cer acordul pentru a solicita CA §i Senatului universitar atribuirea
titlului de Doctor Honoris Causa domnului academician, Prof. dr. Gheorghe Glaman,
presedintele Sectiei de Horticulturd a Academiei de Stiinje Agricole si Silvice Gheorghe
Ionescu Sigesti din Bucuresti, presedintele Societitii Romane a Horticultorilor, recunoscut
pentru calitatea de cel dintdi organizator al congreselor S.R.H. din 1993, in semn de
recunostinga pentru sprijinul acordat Facultitii de Horticulturad de-a lungul timpului, in
domeniul cercetirii stiintifice i activitatii de productie.

Doresc ca acordarea titlului si se realizeze in cadrul evenimentului 21* International

Conference "Life Sciences for Sustainable Development” din perioada 15-17.09.2022.

24.05.2022

Cluj — Napoca ‘/?ﬂf fé a:ﬂ

Q4. 3lof D22
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Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
usamvcluf.ro \ '/ /

Universitatea de §t|%g%\'gilcole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 11223 din 257052002

Catre,
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Prin prezenta, vi rugidm s& aprobati inceperea demersurilor pentru inregistrarea in
RNCIS a domeniului de studii universitare de masterat pentru programul de studii Sisteme de
monitorizare §i cadastru, in urma acreditdrii externc a domeniului de studii de master
conform Hotararii Consiliului ARACIS din data de 31.0.32022. Solicitarea a fost avizatd in
Sedinta Consiliului Facultitii de Horticulturd din data de 25.05.2022.

GANIA S
& " Décan,
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25.05.2022
Cluj — Napoca
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Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
In atentia Conducerii, N | 2U& din. 2052022

Consiliului de Administratie a USAMV Cluj-Napoca

Consiliului Facultatii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Flaviu Tabaran, director al Departamentului Il a FMV din cadrul
USAMV CN, solicit prin prezenta diferenta de plata si rectificarea salarului aferent lunii ianuarie
2022 pentru Dr. Astilean Andreea Niculina (doctorand cu frecventa in cadrul disciplinei
Chirurgie si Terapie Intensiva, Departamentul 1II a FMV). Dr. Astilean Andreea Niculina a
susfinut 4 ore de lucriri practice in calitate de CDA pentru disciplina de Propedeutici si tehnici
chirurgicali 1 (post asist. 3B/28), linia de studiu romana. Orele s-au desfisurat conform orarului
(in zilele de Miercuri 12.01. 2022 si 19. 01. 2022, orele 12-14) plata acestor ore fiind omisa in
centralizatorul cu plata cu ora a Departamentului I aferent lunii ianuarie 2022, Atasez acestei
solicitdri cererea Dr. Astilean Andreea si centralizatorul cu plata cu ora (Departament III FMV)

aferent lunii ianuarie 2022 unde orele se regasesc la pozitia 45.

Mulfumesc,

Data: 27.05.2022 Director de Dghpart

Boy®

#méa?‘ CF p32.06 2022
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGiSTRATURA

N {1 132, din 250520272
Caitre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, v& inaintim spre aprobare solicitarea studentului
Ustayev Shageldi, bursier al Statului Roman, an IV Agriculturd, de a repeta anul
IV in anul universitar 2022-2023, in regim de taxa (cont propriu valutar) pentru
finalizarea studiilor.

in sedinta Consiliului Facultitii de Agriculturi din data de 24.05.2022 s-a

aprobat cu unanimitate de voturi solicitarea studentului Ustayev Shageldi.

- Ro
ae s“'ﬂ,’. N
Prof.drR
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Universttatea de Stlinte Agricole 2 D
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA Aprobat,

N 1 20% din J6.05 2022, RECTOR

Prof.univ.dr. Cornel Ciitoj

Cluj-Napoca 4 .
26.05.2022

Ciitre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari
Cluj-Napoca

Subsemnata, prof.univ.dr. Corina Catand. in calitate de responsabil al Departamentului
de Micropropagare si Biodiversitate din cadrul ICHAT, angajata a Facultdtii de Horticulura,
vd rog a aproba inceperea activititii economice la Departamentul de Micropropagare si
Biodiversitate din cadrul ICHAT (Centrul de Cercetari pentru Biodiversitate), in vederea
realizarii de venituri rezultate din activitatea de microproductie a unitatii noastre.

Activitatea de microproductie se va concretiza in vanzarea de materiale specifice domeniuluj
de micropropagare, respectiv terarii i material siditor, la cerere,

Mentionez ci in urma expozijiilor realizate cu diferite ocazii (peste 15) ne-au fost
permanent solicitate aceste produse. Totodatd suntem permanent solicitati pentru inmultirea
diferitelor specii/ materiale vegetale cu licenyi.

Veniturile realizate vor fi redirectionate spre activitatea de mentinere a colectiilor
(seminte, culturi in vitro si criostocare), a bazei de date aferente §i a cercetdrii, atit la
Departamentul de Micropropagare si Biodiversitate din cadrul ICHAT (Centrul de Cercetari
pentru Biodiversitate) cét si pentru activitatile didactice (Disciplinele de Micropropagare din
cadrul Facultatii de Horticultura).

In speranta unui aviz favorabil,

cu multumiri,
prof.univ.dr. Corina Catani C\{{/(J\;\’



HOTARAREA CONSILIULUI STIINTIFIC
AL STATIUNII DE CERCETARI HORTICOLE CLUJ-NAPOCA

Nr.97/25.03.2022

Consiliul stiintific al U.S.A.M..V..-S.C.H. Cluj-Napoca in sedinta din data de
25 martie 2022 cu urmétoarea ordine de zi:

Art 1.1 Avizarea propunerilor de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si
aprobarea defrisarii plantatiilor de pomi conform propunerii comisiei pentru
analizarea propunerilor de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si aprobarea
defrisdrii plantatiilor de pomi conform propunerii a comisiei de pentru scoaterea
din functiune a mijloacelor fixe din inventarul U.S.A.M.V.- §.C.H. Cluj-Napoca

numitd in baza deciziei nr 423/23.03. 2022. Propunerea este atasati.
HOTARASTE

Art.2.1 Consiliul stiintific avizeaza favorabil propunerea comisiei de
pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din inventarul U.S.A.M.V.-
S.C.H. Cluj-Napoca. Se aprobi casarea mijlocelor fixe din anexa.

Se vor defrisa plantatiile pomicole de la pozitiile 5-9 din tabelul centralizator.

a) pomii inregistrati cu nr de inventar 7805020 plantatie de mér 3,89 ha/3708
pomi;

b) pomii inregistrati cu nr de inventar 7805033 plantatie de mar intensiv 4,69
ha/4690 pomi;

c) pomii inregistrati cu nr de inventar 7805062 plantatie de par intensiv 1,75
ha/2213 pomi;

d) pomii inregistrati cu nr de inventar 7805091 plantatie de visin 0,94
ha/488pomi;



e) pomii inregistrati cu nr de inventar 7805092 plantatie de visin 3,78 ha/1980
pomi;
Materialul lemnos rezultat din defriséri se va valorifica.

Se vor reface plantatiile pomicole conform planului tematic al

U.S.A.M.V.- S.C.H. Cluj-Napoca.

Decan prof. Dr. Viorel Mitre, QQ@”\ intocmit,

Conf. dr. Erzsebet Buta,

Dr.ing. Eugenia Harsan CS 11
e
Conf. dr. Tudor Salagean,
Prof. dr. Radu Sestras,
Prof. dr Liviu Holonec,
Prof. dr. felix-Horatiu Arion,
Prof. dr. Claudiu-Ioan Bunea, /

Sef de lucrdri Denisa-Andreea M -

Prof. dr. Rodica- Maria Sima, <

Director S.C.H.dr. biolog Lukacs LehelCS II, $},

Dr.ing. Eugenia Harsan CS II, W'”/_—-
TN
Dr.ing Peter-Alpar Somsai CS IlI, &w\-@*«\

Drd.ing Gabriela Maria Roman CS III, VACL

# )
Dr.ing. loana Moldovan ACS. f%
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Nr. 12101/3 junie 2022

Catre,
Consiliul de Administrafie USAMV CN,

Subsemnatul, Prof. Dr. CORNEL CATOI, in calitate de Rector al USAMV Cluj-Napoca solicit prin prezenta
aprobarea C.A in vederea depunerii cererii de finanfare pentru Grantul de digitalizare a universitafilor -
Reforma 5: Adoplarea cadrului legisiativ pentru digitalizarea educaliei, Investifia 16: Digitalizarea
universitdfilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale vitorului, conform Planului Strategic de
Transformare Digitala a Universitalii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj (2020-2027).

Cu stima, Responsabil proiect

Prof, Dr. Cornel Cétoi

~

22
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Nr. 12100/3 iunie 2022

Catre,
Conducerea Consiliului de Administratie a USAMV CN,

Subsemnatul, Prof. Dr. CORNEL CATOI, in calitate de Rector al USAMV Cluj-Napoca solicit, prin
prezenta, aprobarea C.A in vederea depunerii unei completdri la DOCUMENTATIA PUD pentru obiectiv
"Proiectare §i execulie lucrdri pentru realizarea obiectivului; MODERNIZAREA INFRASTRUCTURN
EDUCATIONALE UNIVERSITARE DE NUTRITIE $I PATOLOGIE ANIMALA A USAMV CLUJ-NAPOCA LA
JUCY”, inregistratd la Consiliul Judefean Cluj cu nr. 8808/7.03.2022.

Modificarile survenite, conform discutjilor purtate cu proiectantii din Asocierea TCI CONTRACTOR
ENERAL S.A (lider) si K&K STUDIO DE PROIECTARE SRL, in intélInirile de lucru din 31.05.2022, respectiv
6.06.2022, sunt prezentate Tn anexa prezentei.

Cu stim3, Responsabil proiect
Prof. Dr. Cornel Catoi
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S.C. TOICONTRACTOR GENERAL S.R.
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De la; Tel: 0264/419313
Asocierea S.C. TCI CONTRACTOR GENERAL S.A. (lider) Fax: 0264/419296
- K&K STUDIO DE PROIECTARE SRL tcicasa@gmail.com
Catre:

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $] MEDICINA

VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Obiectiv de Investitii: ,Proiectare si executie lucrdri pentru realizarea
obiectivului: Modernizarea Infrastructurii Educationale Universitare de nutritie
si patologie animald a U.S.A.M.V. Cluj-Napoca la Jucu”

- contract nr. 24580/ 02.11.2021
Locatie: Jucu Herghelie, str. Dejului, nr. 42, com. Jucu, jud. Cluj
Subiect: Solicitare Modificare Documentatie PUD

Data: 07.06.2022 Nr.792

Referitor la prestarea serviciilor de proiectare la obiectivul: ,, Proiectare 5i executie lucrdri
pentru realizarea obiectivului: Modernizarea Infrastructurii Educafionale Universitare de mutritie
si patologie animald a U.S.A.M.V. Cluj-Napoca la Jucu”, ca urmare a solicitirilor dumneavoastra
din cadrul sedintelor din 30.05.2022 si 06.06.2022, va transmit urmatoarele modificari propuse:

1) pastrarea si modemizarea celor 3 accese carosabile, doua din DNI1C si unul dinspre locuintele

colective de la SV;
2) modificarea retragerilor urbanistice fata de toate limitele;

3) integrarea cladirilor existente C2, C6, C10, C16 in noile cladin si cateva modificari (C2, C10 in
clinica veterinara, C6 in cazarea animale, iar C16 in laboratorul de nutritie);

4) modificarea dimensiunilor pentru corpul destinat evaluarilor sportive; amplasarea la interior a
unei zone cu gradene pentru spectatori si implicit a 2 accese pietonale in cladire;

5) amplasarea intre corpul pentru cazare animale si cel pentru evaluari sportive a unor spatii pentru
evaluarile ortopedice, respectiv pentru evaluarile pe o suprafata circulara; de asemenea spatiul pentru

examinare pre si post operatorie s-a mutat intre cazarea animale si evaluarile sportive;

6) rotirea corpului pentru anatomia patologica in asa fel incat accesul pentru animale sa fie mai
aproape de drum;

7) transformarea garajului intr-o parcare acoperita;



8) amplasarea unui padoc izolator in partea de N a parcelei, destinat animalelor cu boli contagioase;
0) s-a agreat amplasarea a unui padoc acoperit st a 6 padocuri descoperite;

10) amplasarea a 2 platforme deschise pentru deseuri, una la cazarea animale si alta in apropierea
clinicii;

11) amplasarea a unui punct gospodaresc general la sudul parcelei;
12) amplasarea a 2 platforme tehnice exterioare;
13) in partea sudica a parcelei s-a amplasat o cabina portar;

14) la nord de clinica s-au pozitionat 5 parcari pentru minivan-uri/autovehicule cu remorca si 0 zona
de intoarcere a acestora,

15) modificari ale circulatiilor, amenajarilor exterioare si ale parcajelor adaptate la configuratia
actvala de amplasare a cladirilor.

Ca urmare a celor prezentate v3 rugdm sa ne comunicati punctul dvs. de vedere, cat msi urgent posibil.

Cu respect, ALETRICEN
Director Tehnic =~ /™ @S¢ 5,’1;%

. - . el )
Ing. Oliviu Lazir

Sef ServicirProductie
Ing. Bogdan Hanga

.
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPDCA
Calea Mindgtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 026-h-596.384. Fax: 0264-593 792

Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicing Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

M 23¥E din 0Y06 2002,

PRORECTORAT CERCETARE

Extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Cercetarii Dezvoltirii Inovirii
07.06.2022

HOTARARE

1. Ca urmare a informirii autorului VODNAR DAN CRISTIAN asupra inventiei cu titlul
Supliment nutritiv destinat pacientilor supusi chirurgiei bariatice, USAMV CN revendici dreptul
asupra cererii de brevet si va depune cererea de brevet la OSIM ca solicitant. Cheltuielile
aferente brevetarii care revin USAMYV CN sunt in procent de 10% din intreaga valoare a taxelor

de brevetare.
2. S-au analizat rapoartele de evaluare a evaluatorilor externi pentru proiectul intern depus de

prof. Criste Adriana cu titlul Dezvoltarea unor produse functionale pentru promovarea stdrii de
bine in universtate §i comunitate $i s-a votat favorabil in unanimitate de ciitre membrii CCDI

pentru acceptarea si implementarea proiectului la nivel de universitate.

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

L TN ! _1-1‘)/ oo
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Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Clu)-Napoca
REGISTRATURA

N (2319 din 0%-06.2012

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj - Napoca

Subsemnatul Prof. dr. Viorel MITRE, in calitate de Director al subproiectului Horticultura
- creativitate, pasiune §i carierd cu nr, 134/SGU/PV/I1/13.05.201 9, cégtigat de citre Facultatea de
Horticulturd in cadrul Programului ROSE, v rugdm sd aprobafi numirea echipei in urmitoarea
componenta:

g; Nume si Prenume Funetia in cadrul proiectului

1 Mitre Viorel Director proiect

2 Cordea Mirela Asistent manager

3 Rusu Adriana Responsabil financiar

4 Jucan Denisa Formator

5 Bodea Sonia Formator

6 Dan Catilina Formator

7 Pop Rodica Formator

8 Buzgar Ramona Formator

9 Laura Budiu Formator

10 | Apahidean Alexandru-loan Formator

11 | Salagean Tudor Formator

12 | Borsai Orsolya Formator
06.06.2022 - Director proiect,
Cluj -~ Napoca Prof. dr. Viorel MITRE

N
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Unlversitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

S

Catre, Mr._[2922 din_{4-06.2022

Consiliul de Administratie al Unwersitatii de Stiinte Agricole st Medicina Veterinara,
in atentia d-lui Rector,

Prof dr Cornel Catoi,

Prin prezenta Prof dr Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional

program Erasmus+ va propun spre aprobare maodificarea echipei de implementare a
proiectului 2020-1-RO01-KA107-078773 prin adaugarea a doi membri:

Ec Roxana Neamtu, responsabil financiar

Drd Raul QOltean, secretar

Cu respect,

Prof dr Roxana Vidican,

S dlie—,

m Erasmus+



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU[-NAPOCA
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Catre,

usamvclu).ro Unlversitatea da Stiinte Agricole

si Medicind Vetarinars din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. __I.ng_l_*din_f{{._%- 2023

Consiliul de Admmistiratie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara,
In atentia d lul Rector,

Prof dr Cornel Catoi,

Prin prezenta, Prof dr Roxana Vidican, in calitate de Coordonator Institutional
Program Erasmus, va propun spre aprobare angajarea drd-ului Raul Oltean pe o
pericada determinata de 11 luni (pana in 31 iulie 2023 ) in cadrul proiectului 2020-1-
RO01-KA107-078773, cu drepturi salariale in valoare de 2953 RON brut lunar (4 ore
/zi- 68 oref/luna) ce vor fi achitate din capitolul bugetar SOM {organizational support) al

aceluiasi proiect.

Cu respect,

Prof dr Roxana Vidican,

Ok ==,

u Erasmus+



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 4002372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-49 2.0, Fax: +40-204-513.792
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Catre Conducerea USAMV, Untversitatea de Stiinte Agricole

siMediding Veterinara din Cluj-Napoca
in atentia dlui Rector, REGISTRATURA

b 2920 din 14-06. 2000

Prof. dr. Cornel CATOI,

Prin prezenta, Prof. dr Mugurel JITEA, va supun spre aprobare maodificarea
componentel echipei de implementtare a proiectului KA2 |, RUR'UP “SUSTAINABLE
DEVELOPMENT OF PERIPHERAL RURAL AREAS IN THE EU prin adaugarea unui

nou membru: lector Mihaela Mihai in calitate de cadru didactic.

Va multumesc anticipat!

Prof dr. Mugurel JITEA

- Erasmus+



Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

S&_w |
: Universitatea de Sy inte Agricole

st Medicing Yeierinri qj Cluj-liapoca
X ( REGISTRATURA
Cétre Rectoratul USAMV Cluj-Napoca “’-/ 35?’ dn_ O -0f . 202 ra

In atentia d-iui rector Prof. Dr. Cétoi Comnel

Subsemnata Gyérke Adriana director al proiectului de cercetare nr.
10452/17.05.2022 cu titlul *"Evaluarea eficacitatii coccidiostatice a produsului E in
infectia experimentald cu Eimeria acervulina sau E. maxima la puii de gdinad”, va rog
sd aprobati acordarea:

» unei burse lunare in valoare de 1000,00 lei In perioada iunie-septembrie 2022
d-iui Drd. Coroian Mircea,;
s unei burse in valoare de 500,0 lei pe luna iunie 2022 d-lui drd. Boros Zsolt.

02.06.2022 Director proiect,
Sef lucrari Dr. Gyérke Adriana

7



O‘_ut‘. I:l(‘;,\:‘
- t

2

N ¢ L] ¢
L : R é%» > |
LisAMD c blo f‘__’ % T, O')‘?
& y wAroca- ¥
& d ® o
. Universitates de Stilnte Agrlcole
Cerere si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
k . REGISTRATURA

| H0l__din 3105202

Catre conducerea facultatii de medicina veterinara USAMV Cluj Napoca/ consiliul facultatii

Stimate domnule Decan,

Va rugam sa aprobati inlocuirea studentilor: Bulmez Otilia an 6 , Popescu Maria an 6, si Budei Silvia,
an 6 ca urmare a finalizarii studiilor, cu studentii Opre Tudor Lucian, an 1 MV, Buda Mihaele Oana an 3
MV si Danila loana an 3 MV incepand cu data de 01.06.2022. Grupul de studenti nou constituit beneficiari
ai bursei de 300 RON ai Clinicii de Ecvine ai FMV Cluj Napoca va fi format din:

Opre Tudor Lucian, an 1 MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.06.2022-30.09.2022;
Buda Mihaele Oana an 3 MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.06.2022-30.09.2022;
Danila loana an 3 MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.06.2022-01. 30.09.2022;

Latis Naomi an 4 bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2021- 30.09.2022;

Ocman Daiana Cristina Maria an 4 bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2021-30.09.2022;
Banc Alexandra Maria an 2 bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2021-30.09.2022.

R B U

Va multumesc,

Coordonator Clinic3,

Cluj Napoca 30.05.2022

%&M o AF 03}.06.202



Catre.

UNIVERSITATEA DE STIUNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-S, 400372, Ciuy-Napoca, Romania
Tel: 0264-596.384, Fux. 0264-593.792

wiwvw.usamvcluj.ro
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Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N {1434 din_3).0S.202Z

Consiliul de Admunistratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof dr. Leon MUNTEAN, prorector activitdp sociale g1 studeniest al

USAMYV Cluj-Napoca, solicit acordarea unei burse lunare in valoare de 600 RON din fondurile

universit#(ii, pentru Prefectul studentilor Stefan Florin BONCHIS.

Prorector. —

Prof dr. Leon MUN[TEAN



L
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE AGRICULTURA
Str. Mandstur Nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca

Tel. +4-0264-596384, Fax +4-0264-593792

Universitatea de Stilnte Agricole
64'}‘ e Q. 'A . st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
M. ILASA din 26 05 2022

l\
/L/r‘ Citre
Serviciul Social al USAMYV Cluj-Napoca
Domnului Prorector Prof.dr. LEON MUNTEAN

Prin prezenta va rugdm sa aprobati cazarea unui grup de 18 studenti de
la Universitatea Hohenheim, aflati in vizitd de documentare la universitatea noastra,

in perioada 8/9 si 9/10 iunie 2022 in regim gratuit.

Director Departament I Agriculturi,

Prof.dging. Ovidiu RANTA
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REGISTRATURA

C&
— Universitatea de Stiinte Agricole
_,u/ si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
N, 9. ??E din_ Ap-06 2022

Citre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca, g Olalu

&

in atentia domnului Prorcctor Prof. Dr. Lcon Muntcan

Stimate domnule Prorector,

Vi rugdm si aprobati cazarea in camere studentesti in caminele USAMYV Cluj-
Napoca, a unui numir de:
- 12 persoane (6 camere duble) in noaptea de 12 spre 13 iulic 2022

- 12 persoane (6 camere duble) in noaptea de 21 spre 22 iulie 2022,

Camerele sunt necesare pentru cazarea participantilor la scoala de vara care sunt
afiliati Facultatii de Medicind Veterinard din Brno, Cehia. Va rugim de asemenea si

aprobati scutirea platei taxei de cazare pe bazi de reciprocitate.

Cluj-Napoca Cu stimd, Prof| Dr. Andrei D. MIHALCA

9/6/2022



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia =

Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593,792 3 6
usamvcluj.ro

Nr.  JI4dYy /30.05.2022

Aprobat,
RECTOR,
Pr Cornel Catoi

Catre
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rog a aproba infiinfarea gi scoaterea la concurs a unui post de secretar
cu studii superioare, pe perioadid nedeterminatii, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul
Directiei Secretariate, secretariat Scoala doctorala.

Mentionez ca in Secretariatul Scolii doctorale sunt angajate doud secretare, dar volumul
mare de muncd face ca unele atributii sa fie dificil de indeplinit sau de respectat termenul de
executie.

Cu deosebita stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodorg Buscas



UNIVERSITATEA DE $TEINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Citre
Directia Resurse Umane a USAMY Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile Legii nr. 286/2011, actualizatid, vd transmitem
propunerea privind organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a unui post de Secretar cu
studii superioare, pe perioadi nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei
Secretariate, Secretariat CSUD:

- Denumirea functiei: Secretar

- Fisa de post (Anexa 1)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas

Membri: Prof.dr. Adela Pintea
Ing. Rodica Oana

Secretar; Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof.dr. Cristina Pocol
Membri: Prof.dr. loan Marcus
Ing. Diana Pop
Secretar: Monica Potra
- Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu



. Condifii generale de participare la concurs:

0

cetdlenia romdnd, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoagterea limbii roméne, scris si vorbit;

vdrsta minimi reglementata de prevederile legale;

capacitate deplind de exercifiu;

stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiiile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni savirsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

studii superioare de lunga durata, respectiv ciclul I studii universitare de licent3;

vechime in munca minim 1 an, in cadrul unui secretariat;

cunostinfe avansate de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
abilititi de comunicare si de secretariat;

certificat de competentd lingvisticd pentru limba englezi sau francezd, valabil la
momentul desfasurérii concursului;

cunostinfe de utilizare aparatura secretariat (copiator, fax, telefon, proiector).

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Pyscas



Anexa nr. 1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel:

+40-374-492.010, Fax: +40-204-593.792

usamvcluj.ro

Aprobat
Rector, 3
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

Seflerart}lc superior Functia Data Semnétura
Numele si prenumele
Secretar sef
LSBT 2T universitate

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Secretar

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Directia Secretariate

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul se subordoneaza ierarhic Secretarului sef de
universitate §i functional Directorului CSUD si Directorilor
Scolilor doctorale din IOSUD USAMVCN

Postul imediat superior

Secretar sef universitate

Postul imediat inferior

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuita

de secretara din cadrul Secretariatului doctorat, in

conformitate cu planificarea anuald a concediului de odihnd. in timpul absentei de la serviciu
este inlocuitd de secretara din cadrul Secretariatului doctorat.

B. Obiectivele generale ale postului

Obiectivele generale ale postului sunt legate de procesul de admitere la doctorat, de organizarea si
desfagurarea activititii CSUD si a scolilor doctorale, de activitatea de perfectionare a studentilor prin
studii superioare de doctorat §i consultantd in intocmirea dosarelor de abilitare si de conducator de

doctorat.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

— Participi la organizarea i desfasurarea activititilor curente in CSUD si scoli doctorale;
— Pregateste corespondenta zilnica a directorului CSUD si a directorilor scolilor doctorale;
— Pregéteste dosarele directorului CSUD pentru sedinfele Consiliului de administratie si Senat;




Mentine legitura cu conducitorii de doctorat pentru monitorizarea activititii de perfectionare prin
studii superioare de doctorat;

Participd la organizarea admiterii la doctorat (anunt, conditii, fisd prezentare conducdtor de
doctorat, liste locuri admitere, inscriere, monitorizare electronici a admiterii la doctorat,
comunicarea rezultatelor, inmatricularea in sistemul informatic, finalizarea contractelor de studiu,
etc.);

Participd la organizarea activititii doctoranzilor (planuri de invad{imant, examene, referate, susfinere
proiecte de cercetare, evidenta participarii la cursurile op{ionale, orar);

Desfagoara activitali administrative in conformitate cu structura anului de pregitire avansata (anunt,
examene, completare registre matricole, corespondentd doctoranzi si programare lectori);
inregistreaza examenele si referatele susfinute in cadrul programului de pregatire individuala, in
dosarul doctorandului si in registrul matricol;

Inainteaza spre aprobare citre directorii de scoli doctorale si directorul CSUD, toate cererile depuse
tine evidentia fiecarei schimbéri survenite in programul de pregitire individuala prin intocmirea de
decizii si comunicarea lor departamentelor interesate si conducdtorilor de doctorat;

Tine legétura cu conducitorii de doctorat si doctoranzii, in vederea respectirii termenelor din
programul de pregétire individuala si de sustinere a proiectelor;

Se ocupd de organizarea sustinerii publice a tezelor de doctorat prin: eliberarea de formulare tip,
incércarea tezei pe platforma ministerului pentru verificarea cu programul antiplagiat, intocmirea
ordinului rectorului cu aprobarea comisiei de sustinere publicd, face invita{ii oficiale pentru
membrii comisiei, trimite pentru afigare pe site anunful privind sustinerea publicd cu 20 de zile
inainte de data sustinerii, rezumatele tezei in limba romana si englezi, CV-ul membrilor comisiei de
doctorat, decizia de numirea a comisiei;

Face corespondenta cu Biblioteca USAMYV Cluj-Napoca unde trimite cite un exemplar din fiecare
tezd de doctorat care urmeaza a fi sustinuti cu 20 de zile inainte de sustinerea publici;

Pregiteste mapa pentru sustinerea publici si fine legitura cu presedintele comisiei pentru
desfasurarea sustinerii publice a tezelor, participi la sustinerea publica intocmind procesul verbal;
Trimite pentru afigare pe site procesul verbal de la sustinerea publica;

[ntocmeste, in dublu exemplar dosarele doctoranzilor care au sustinut public, le inainteazi Senatului
pentru validare si le incarca pe platforma Ministerului Educatiei pentru confirmare;

Pregiteste dosarele doctoranzilor care au avut sustinerea publicd a tezei in vederea predarii lor la
arhiva;

Tine legétura cu Ministerul Educatiei pentru diferitele situatii, raportari statistice, cu termen;

Tine evidenta doctoranzilor pe forme de invi{imant, conducitori, domenii, scoli doctorale facultii
cu ajutorul sistemului informatic (Intranet, RMUR);

Tine evidenta conducitorilor de doctorat i a abilitarilor pe scoli doctorale domenii si specializiri;
Face anunturi §i comunicéri diverse prin afigare sau electronic pentru conducitorii de doctorat si
doctoranzi;

Elibereazi adeverinte de orice fel pentru doctoranzii inmatriculati;

Intocmeste si distribuie convocatoarele pentru sedintele scolilor doctorale si CSUD;

Participd la sedintele de consiliu a gcolilor doctorale si CSUD si redacteaza procesul verbal,
hotérarile si adresele spre CA si Senat, oficiul juridic, etc.;

Colecteaza clasifica i prelucreaza informatiile necesare activitdtii scolilor doctorale;

Acorda consultanta si consiliere de specialitate doctoranzilor si cadrelor didactice;

Elibereaza formularele necesare cadrelor didactice interesate pentru intocmirea dosarelor de
abilitare si de conducitor de doctorat;

intocmeste decizia pentru comisia de analiza interna a dosarelor si tezelor de abilitare;

Redacteazi si trimite spre Ministerul Educatiei componenia comisiilor de abilitare;

Redacteazi adresele spre Consiliul de Administratie privind numirea presedintelui comisiei de
gbilitare;

Intocmeste decizia de numire a presedintelui comisiei de abilitare;

Tine legdtura cu candidatul si presedintele comisie de abilitare in vederea sustinerii publice a




tezelor de abilitare;

~ intocmeste dosarul de abilitare §i 1l inainteazi spre Ministerul Educatiei;

~ Intocmeste decizia de cooptare i scolile doctorale a noilor conducitori in urma aprobirii
Senatului;

— Inainteaza la Ministerul Educatiei dosarele cadrelor didactice validate de Senat in vederea conferirii
calitdfii de conducitor de doctorat;

- intocme$te statistici privind doctoranzii pentru Ministerul Educatiei, Directia de Statistica, precum
si a celor necesare redactarii unor rapoarte sau diri de seama;

— Participa la colectarea datelor si intocmirea rapoartelor de autoevaluare realizate in scopul evaluirii
periodice sau a acreditérii scolilor doctorale/domeniilor de doctorat;

~ Raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management integrat aplicabil;

— Multiplica documentatia necesara;

— Intocmeste corespondenta cu conducitorii stiinfifici ai institutiilor partenere interne si externe
(inclusiv cotutela);

— Concepe rapoarte pentru conducerea ierarhici;

— Participa la organizarea protocolului pentru activitati la nivel de secretariat CSUD;

— Isi actualizeaza permanent cunostinfele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiei, a
studiilor universitare de doctorat si a obtinerii abilitarii;

— Péstreazi secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces;

— indeplineste orice alte atributii dispuse de secretar sef universitate si Directorul CSUD in legatura
cu activitatea postului, conform pregatirii profesionale.

D. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Superioare de lungi durata

Experienta in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitafi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | Cunoasterea legislafiei care se aplica specificului muncii
de secretariat (Legea nr. 1/2011, Carta USAMYV Cluj-
Napoca, Regulamentele universitatii, etc.), cunostinte
de operare PC

Aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nou, constanta in atitudini,
rezistentd la stres, loialitate, capacitatea de gandire
analitica, capacitate de inovare si gindire creativa,

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de Secretarul sef de universitate
Superior pentru

Relatii functionale Rectoratul, toate prorectoratele si decanatele, toate serviciile si
departamentele universitatii, conducatori de doctorat, asociatiile
studentesti

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si conform listei sarcinilor delegate
competenta

| F. Conditii de munci |




Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurdrii muncii

Secretariat Doctorat

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Computer, imprimata, copiator, ustensile de birotica,
hartie

Timpul de munca, programul de lucru

7.30-15.30

Conditii fizice de munca

Efort fizic: mic

Temperatura aer: in limite normale
Presiune aer : presiune atmosferica
Umiditate relativa: in limite normale
Iluminat: Suficient / Mixt

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobdrii date de citre conducerea institutiei

| G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr.crt. | Atribufia delegati

Competenta aferenta

Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa

postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul
sancfiunii

Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Sef compartiment Salariat
Ing. Teodora Puscag
Data Data
Am luat la cunostin{a
Semnitura Semndtura
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ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de Secretar Doctorat — studii superioare

Organizarea studiilor universitare (licen{d, master, doctorat)

Structura si durata studiilor universitare de doctorat

Competeniele asigurate de programele de studii universitare de doctorat
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Atributiile Consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD)
Principalele atributii ale Consiliului Scolii doctorale

Principalele prevederi ale regulamentului Scolii doctorale

Sustinerea tezelor de abilitare si acordarea Atestatului de abilitare
Sustinerea tezelor de doctorat i acordarea titlului de Doctor

. Cooptarea conducatorilor de doctorat

. Codul studiilor universitare de doctorat

. Organizarea §i functionarea Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti
. Organizarea §i functionarea Scolii Doctorale de Medicind Veterinari

. Modbilitétile studentilor doctoranzi

. Contractul de studii universitare de doctorat

. Circulatia documentelor in universitate

BIBLIOGRAFIE

Legea 1/2011 - Legea educatiei nationale

HG nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat
Ordin nr. 5.229 din 17 august 2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la
acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea
sesizirilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionala,
inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat

Carta USAMYV Cluj-Napoca din 2019

RU I-Regulament de organizare §i functionare a USAMV Cluj-Napoca

RU 24 - Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat la
USAMVCN

RU24 A - Regulament de finalizare a studiilor universitare de doctorat la [OSUD-
USAMVCN

RU 40 - Regulament privind activitatea profesionali a studentilor

RU 48 - Regulament privind sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de
doctorat

RU 54 - Regulament privind inregistrarea i circulatia documentelor in USAMYV Cluj-
Napoca

RU 65 - Regulament de organizare si functionare al Scolii Doctorale de Stiinje Agricole
Ingineresti

RU 66 - Regulament de organizare §i funcfionare al Scolii Doctorale de Medicina
Veterinarad

Secretar sef universitate,
Ing. Teod uscas
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Nrinregistrare: __ [{ 388 1 J0¥-05-2022

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sd aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de Sef
Formatie Muncitori, pe perioadd nedeterminatd, program de lucru 8 ore, in cadrul Serviciului
Tehnic. Postul este necesar pentru desfisurarea eficientd a activitdfilor de reparatii §i

mentenantd din Campusul §i Statiunile Didactice ale USAMYV Cluj-Napoca.

Denumirea postului: Sef Formatie Muncitori
Figa de post: Anexa |
Bibliografie i tematicd: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte: Ing. Gheorghe Bondrea
Membri: Ing. Adrian Tiuca

Ing. Florin Marian
Secretar: Monica Potra
Membru supleant:  Ing. Liana Pasca

Secretar supleant: Drob Emil

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Ing. Cilin Safirescu
Membri Ing. Alexandru Bura
Ing. Stefan Voinea
Secretar; Monica Potra
Membru supleant:  Adm.facultate Dan Manoldchescu

Secretar supleant: Drob Emil
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Tipul probelor:
1. Proba scrisa

2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetdfenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoagste limba romana, scris §i vorbit;

- virsta minima reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare
abilitate;

- indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd in faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii;
- Minim 10 ani experientd cumulatd in domeniul instalaii in constructii (sanitare,
incidlzire, climatizare, electrice);
- Experienta in coordonarea echipelor de muncitor;

- Camet de conducere categoria B.

Cu multumin,

Sef Serviciu Tehnic,

Ing. Gheorghe BONDREA
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Manual instalatii tehnico-sanitare §i de gaze, $tefan Vintila si Horia Busuioc;
Cartea muncitorului de instalatii sanitare interioare, A. Simonetti;

Reglementdri privind proiectarea, executia §i exploatarea instalatiilor electrice
de utilizare. E. Pietrareanu, Ed. Tehnica;

Regulament de Ordine Interioard (ROI) al USAMV Cluj-Napoca, USAMV
CN-RU3:

a. Drepturile si obligatiile USAMV CN si ale salariatilor sai;

b. Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMYV CN;

c. Abaterea disciplinara

Legea 319/2006 a Sanatitii i Securitatii in Muncd, actualizata:

a. Cap IV - Obligatiile lucratorilor

Legea nr 307/2006 — privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizata:

a, Art 22 — obligatiile salariatului.
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL DE
SEF FORMATIE MUNCITORI
POST DIDACTIC-AUXILIAR
Anexi la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. /
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Ing. Gheorghe Bondrea | Sef Serviciu Tehnic

A.Elemente de identificare a postulwi

Denumirea postului Sef Formatie Muncitori
Pozitia in COR 132235

Nivelul de instruire Studii medii
Compartiment/Departament/Directie Serviciul Tehnic

Nivelul postului: (de conducere / de | De conducere

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| Pag
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Postul imediat superior Sef Serviciu Tehnic

Postul imediat inferior Muncitor

Numadrul de persoane din subordine: 20

in timpul concediului este inlocuit de: Orban Marton

B. Obiectivul general al postului
l. Organizarea, coordonarea §i indrumarea actividtii muncitorilor pentru exectularea de lucran de |
reparafil §i mentenanti din intreg patrimoniul USAMYV Cluj-Napoca si statiunilor didactice.
C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1. Conduce intreaga activitate de reparatii §i mentenanti a formatiei de muncitori;

2. Asigurd buna functionare (in conditii de sigurantd si potrivit regimului de exploatare) a
instalatiilor §i echipamentelor din cadrul USAMV CN si a statiunilor didactice; |

3.  Urmireste starea tehnicd a imobilelor din intreg campusul USAMVCN;

4. Organizeaza graficele de intretinere si revizie tehnicd a instalatiilor;

5. Urmareste calitatea lucrarilor de reparatii curente;

6. Intocmeste necesarele de materiale tehnice, intretinere si constructii;

7. Se deplaseaz3 la lucridrile de montaj §i reparatii repartizate formatiei de muncitori;

8. Mentine legitura permanenti cu serviciul Aprovizionare pentru a se asigura de achizitia
materialelor necesare pentru executarea lucrarilor in termen;

9. Se asigurd cd materialele achizifionate sunt in conformitate cu cerintele lucrérilor;

10. Intocmeste planul de aprovizionare anual si face propuneri pentru dotarea formatiei de lucru;

11. Tine evidenta prezentei muncitorilor, programeaza lucrarile in functie de disponibilitatea
acestora, tine evidenta concediilor si transmite periodic situatiile sefului terarhic superior;

12. Intocmeste planul anual pentru autorizare pe linie de ISCIR la instalatii sub presiune §i de
ridicat, la termenul scadent;

13. Tine evidenta instalatiilor si utilajelor ce fac obiectul respectarii normelor tehnice [SCIR;

14. Avizeazd instalarea §i punerea in functiune a echipamentelor noi achizifionate de citre
universitate/facultate in vederea exploatirii acestora la parametrii descrisi in fisele tehnice ale

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 | ©
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15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23,

24,

25"

acestora, fard afectarea sau periclitarea instalatiilor interioare aferente constructiilor deservite;
Monitorizeaza §i indruma lucrérile de reparafii si mentenanta a instalatiilor, asigurate de terti;
Asigura indrumarea tehnici a formatiei de lucru;

Asigurd buna gospodirire a echipamentelor si instrumentelor de lucru incredintate in
administrare;

Asigurd gestiunea materialelor folosite de formatia de lucru pentru lucririle de interventie;
Conduce autoturismul de interventii, transport de materiale si personal la punctele de lucru;
Urmaregte perfectionarea pregétirii profesionale a salariatilor din subordine;

Sesizeaza seful ierarhic superior asupra eventualelor abateri disciplinare ale muncitorilor care
pot influenta in mod negativ buna desfasurare a activitatii;

Se asigura cd personalul din subordine respecti legea nr. 319/2006 a securititii §i sdnatitii;
Respecti regulamentele in vigoare ale Universititii §i procedurile specifice postului;

Va avea o conduitd demna fatad de tofi colegii, corespunzitoare universitatii §i institutiilor de
invatimant superior;

Executi §i alte sarcini specifice postului date de sefi ierarhici superiori, precum si sarcini de

interes general pentru Universitate.

D. Conditii specifice privind occuparea postului

1.

Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii medii
Experienta in specialitate > 10 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitifi individuale
Cunogstinte Operare PC si e-mail
Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fat de: Sef Serviciu Tehnic

Superior pentru : Muncitori

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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Relatii functionale

Serviciu Patrimoniu;

Compartiment Garaj;

Birou Aprovizionare si Desfacere;
Birou Intretinere cladiri si spatii verzi;
Directori Statiuni;

Serviciu Paz3;

Decanii Facultatilor;

Relatii de control

Contre! Financiar-Preventiv

Audit Intern

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atribufii §i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncé

Statutul angajatului

Angajat pe perioadd nedeterminatd — Personal Didactic |

Auxiliar

Locul desfasurdrii muncii

Partial Birou/Partial pe teren - patrimoniul universitaii

(campus si statiuni didactice)

Mijloace §1 materiale cu care

lucreaza

PC, ruleta, plangetd de desen, rigli, calculator

Timpul de munca, programul de

lucru

8h/zi, 40h/sapt., program 07:30 - 15:30

Conditii fizice de munca

Efort fizic mediu

Conditii materiale

Acces la PC, imprimanta, scanner, telefon fix, telefon mobil,

fax

Riscuri implicate de post

Accidentare superficiald, electrocutare, intepdturi, zgirieturi,

alergii la factori externi (praf, polen, etc.).

Mijloace de deplasare

Autovehicul personal / Pietonal/ Autovehicul universitate

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| P
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Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe

baza aprobirii date de catre conducerea institufiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. Atributia delegata Competenta aferentd
crt.

Responsabilitatea

asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa

postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primitd

sancfiunii

Rector /| Observati

Director i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Sef Serviciu Tehnic Salariat
Ing. Gheorghe Bondrea
Data Data

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

S|Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-3 400372, Clu-Napoca
Tel 0264-396 38 4, Fax 02635493 792

rN www usamscujro

Am luat Ia cunostinta

Semnatura Semnatura
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Universitatea de Stiinte Agricole
Qo a0t s GSSIRVElU D si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
' N {680 din 31-05-2022
itre

Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

\&

Subsemnatul Blaj Roland, in calitate de Director , va rog sd aprobati scoaterea la concurs a postului
director statie vinificatie, in cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior, pe perioada nedeterminatd, cu

program de lucru de 8 ore. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmitoarea:

Denumirea postului: director statie vinificatie
Fisa de post: Anexa 1

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Rector.Prof.dr.Cornel Catoi
Membri: Roland Blaj

Stefan Polgar
Secretar: Potra Monica

Membru supleant:  Dr. Biol. Lehel Lukacs
Secretar supleant: Drob Emil

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Mudura Elena
Membri Prof, Dr. Leon Muntean

Conf. dr. Claudiu Bunea
Secretar: Monica Potra

Membru supleant:  Conf. dr. Anca Babes
Secretar supleant: Drob Emil
Tipul probelor:

1.  Probd scrisd

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

ceti{enia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdti sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica in fiptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii superioare in domeniul ingineriei produselor alimentare
Minim 2 ani experien}d in domeniul ingineriei produselor alimentare
Experienta in cadrul unor plantatii viticole constituie un avantaj.

Carnet de conducere minim categoria B.

Director Statiune

Blaj Roland
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[. TEMATICA

LEGE nr. 164 din 24 iunie 2015 a viei si vinului in sistemul organizirii comune a
pietei vitivinicole

Dispozitii generale ale Legii nr. 1/2011 —art. 114, art. 207-2015

Notiuni generale privind modul de functionare §i organizare a USAMYV Cluj-Napoca
conform Cartei USAMYV Cluj-Napoca

Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMYV Cluj-Napoca
conform regulamentelor interne USAMYV Cluj-Napoca

Finantarea si patrimoniul universitdtilor - Legii nr. 1/2011 Art. 222 - 227

Procedura de licitatie publica

Principii si tehnici de vinificatie

Concepte de viticulturd

Principii de apreciere senzoriald a vinurilor

Comportamentul consumatorilor

Caiet de sarcini Podgoria Sebeg-Apold, Oficiul National al Viei si Produselor
Vitivinicole

II. BIBLIOGRAFIE

LEGE nr. 164 din 24 iunie 2015 a viei si vinului in sistemul organizérii comune a
pietei vitivinicole

Legea 1/2011 a educatiei nationale.

Carta USAMVCN

Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca RU1

Regulament de Ordine interioard RU3

Regulament de organizare si funcfionare a Directiei generale administrative (DGA)
RUI11

Regulament de organizare si functionare a Stafiunii didactice si experimentale
USAMYV Cluj-Napoca (SDE) RU36

Regulament privind inregistrarea §i circulatia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca
RU54

Legea 98/2016 privind achizitiile publice - actualizata

Mihacea loan, 1974, Curs de viticultura si vinificatie.

Bunea Cluadiu si colab., 2020, Indrumator de lucrari practice, Ed. AcademicPres,
Cluj-Napoca

Babes Anca, 2007, Aprecierea senzoriala a vinurilor, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca
Antoce Arina, 2005, Igien in vinificatie, Ed. Ceres, Bucuresti

Yair Margalit, 2012, Concepts in wine technology, Ed. Board and Bench Publishing
Caiet de sarcini Podgoria Sebes-Apold - ONVPV
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .........ccees
Sef ierarhic superior Functia Data II Semnadtura

Numele 5i prenumele

Director statiune

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Director statie vinificatie
Pozitiain COR 112019

Nivelul de instruire Studii superioare
Compartiment/Departament/Directie Statiunea Viticola Apoldia Maior
Birou

Nivelul postului: {de conducere / de De conducere

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Director Statiunea Apoldia Maior
Postul imediat inferior Personal auxiliar din cramd

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): cca

in timpul concediului este inlocuit/a de ~ Director Statiune Viticol3 Apoldia Maior

B. Obiectivele generale ale postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| FPag
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Efectueaza operatiuni de vinificare, conditionare, depozitare si livrare a vinului catre conditionare —
imbuteliere, respectand diagramele si retetele prescrise, cu scopul obtinerii de produse conforme cu
standardele de calitate impuse.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1.
2.

o

10.

11

13.

14.

15.

16.

Aplicarea corecta a tehnologiei de vinificare sub directorului statiunii;

Participa la inventarierea periodica si anuala la nivelul cramei si raspunde de predarea-primirea
gestiunilor;

Receptioneaza calitativ si cantitativ materia prima (strugurii);

Organizeaza, coordoneaza activitatea echipei de conditionare in scopul derularii optime a
proceselor specific fluxului tehnologic in vederea obtinerii de vinuri conforme cu strategia
stabilita;

Monitorizeaza gustativ, olfactiv si cu ajutorul laboratorului {prin analize fizico-chimice)
evolutia vinului in fiecare faza a procesului tehnologic;

Monitorizeaza cu ajutorul laboratorului evolutia probelor de vin si implementeaza actiunile
necesare, cu scopul de a obtine vinuri corecte din punct de vedere fizico-chimic si
microbiologic;

Gestioneaza calitativ, cantitativ si valoric stocurile de vinuri si subprodusele de vinificatie in
vederea mentinerii calitatii acestora;

Urmareste depozitarea vinului in conditii corespunzatoare cu aducerea la plin a recipientilor de
cate ori este nevoie si administrarea dozelor de sulf si dioxid de carbon pentru evitarea
deprecierii vinului;

Intocmeste documentele de gestiune, rapoarte (procesare primara, extragere de pe drojdii,
bentonizare, filtrare) si documentele care reflecta schimbari in structura calitativa si cantitativa a
stocurilor;

Coordoneaza si urmareste modul in care se realizeaza igienizarea si sterilizarea spatiilor de
depozitare a vinurilor, utilajelor, preselor, pompelor si traseelor in asa fel incat incarcatura
microbiana a vinurilor sa nu duca la deteriorarea acestora;

Organizeaza si coordoneaza activitatea echipei din interiorul cramei in scopul derularii optime a
proceselor specific fluxului tehnologic in vederea obtinerii de vinuri conforme;

Urmareste intretinerea si exploatarea corespunzatoare a utilajelor din dotare si a consumurilor
de materiale cu scopul de a asigura functionarea acestora la parametrii specifici;

Urmareste stocurile de materii prime si materiale auxiliare folosite in procesul tehnologic de
vinificatie, pentru a preintampina eventualele stagnari din cauza lipsei in cantitati suficiente a
acestora;

Monitorizeaza parametrii tehnologici de fermentare/filtrare pentru incadrarea in parametrii
stabiliti in diagrama de fermentare/filtrare, prin interventie asupra dispozitivelor de comanda;
Preleveaza periodic mostre pentru analize, conform schemei tehnologice de control si
inregistreaza rezultatele analizelor in fisele de urmarire;

Dozeaza materiile prime si auxiliare necesare pentru sarjele de must conform retetei si
diagramei de fabricatie;

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 2| Pag
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17. Pregateste spatiile de fermentare primara, secundara, filtrare in scopul asigurarii parametrilor
fizico-chimici si biologici ai vinului,

18. Completeaza documentele primare de urmarire a parametrilor tehnologici privind cantitatea si
calitatea produsului in fiecare faza de fabricatie;

19. Dezvolta si instruieste membrii echipei din subordine

20. Mentine relatia cu ONVPYV in vederea certificarii vinurilor obtinute.

21. Exercitd permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin organul decizional superior (Director statiune, Director general);

22. Asigurd respectarea reglementdrilor §i a normelor legale in vigoare in cadrul activitatii sale;

23. Intocmeste Raportul Anual de Activitate in domeniul specific aflat in gestionare;

24. Manifestd o conduita profesionala ce include obligatoriu politete, solicitudine, respect etc., in
relatia cu toti colegii de munca si persoanele cu care intrd in contact;

25. Actualizarea atributiilor se face in functie de modificirile organizatorice si legislative care apar;

26. Alte sarcini stabilite de posturile superioare.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare (licentd) in domeniul ingineriei
produselor alimentare

Experientd in specialitate Minim 2 ani experienta intr-un post in domeniul
ingineriei produselor alimentare
Experienta in cadrul unor plantatii viticole constituie un

avantaj.
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Operare in Microsoft Office
Aptitudini Seriozitate, minutiozitate, dinamism, respect si

atasament fatd de institutie si personalul acesteia,
spirit critic, initiativa, receptivitate la nou.
Abilitati de comunicare.

E. Relationarea titularului postului

1. interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Directorul Statiunii Viticole Apoldia Maior
Relatii functionale Oenolog, personal auxiliar din crama, Director Statiune
Relatii de control Personal auxiliar din crama

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3| Pag
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Relatii de reprezentare

2. Externad

Delegarea de atributii §i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Sediul USAMV Cluj-Napoca, Calea Manastur nr 3-5,
Statiunea Viticold Apoldia Maior (Apoldu de Sus)

Mijloace si materiale cu care lucreaza

PC, prese din procese de vinificare, filtru, pompe, mixer,
pompa de mustuiala, desciorchinator, linie de imbuteliere

Timpul de munca, programut de lucru

8 ore/zi

Conditii fizice de munca

Efort mediu

Conditii materiale

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Autoturism USAMV Cluj-Napoca

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, Tn functie de activitatile planificate si numai la convocarea
sefului ierarhic superior, pe baza aprobaérii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate™

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumatsd

Subordonatul
delegat

*se completeazé numai de cétre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data Sanctiunea primitd

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

| Director departament /$ef compartiment

| Salariat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Prenume Nume
Data Data

Am luat |a cunostinta
Semnatura Semnatura
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Rector
Universitatea de Stilnte Agricole . :
s MedicIna Veterinora din Cluj-Napotca Prof.univ. dr.Cornel Catoi

REGISTRATURA

N 1294 din 24-09- 2022

Catre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugam a aproba scoaterea la concurs a unui post de muncitor
necalificat pe durata nedeterminata din cadrul Serviciului social-Cantina —Restaurant, post
ramas vacant ca urmare a demisiei domnului Borsan Florin incepand cu data de 20.05.2022

Prorector cu activitati de sociall Sef birou restauyant

Prof.dr.Leon Munteln \AZ~ Vior
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Propunere pentru Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor in vederea
ocuparii postului de muncitor necalificat la Serviciul social, Cantine- Restaurante si Camine Studentesti

Comisia de concurs
Presedinte Prorector — Prof..dr.Muntean Leon
Membri Sef birou restaurant- Viorel Tobost
Bucatar — Fodor Bela
Secretar - Adm.fin.Potra Monica
Comisia pentru contestatii
Presedinte Sef serviciu social — Humeniuc Paula
Membri - Aj.Bucatar — Onet Ana
Magaziner — Caramba Gliga

Secretar - Adm.fin.Potra Monica

Prorector Social si Studentesc

—

Prof..dr. Muntean eo’h}
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Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea
ocuparii postului muncitor necalificat din cadrul Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare la concurs (conf.HG nr.286/23.03.2011) Probe de concurs:
1.Proba scrisd

2.Interviu

TEMATICA

Notiuni Fundamentale de igiena

Fisa postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

- Vechime in muncd = cel putin 1 an

- Studii : generale

Prorector cu activitati sociale si studentesti
Prof.dr. Lecon Munt an’\fr\
Intoc

Sef birou Viorel TOBOSI
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Apraobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contracul Individual de Muncé inregistrat sub nr. ............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semn_étura

| Paula Humeniuc

Sef Serviciu Social

_Vibrel Tobosi

Sef Birou Cantina- Restaurant

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor necalificat

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compéf_t-iment/Deparfément/Diréctie
Birou

Serviciu Social

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

b

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Muncitor necalificat, cantina/restaurant

Postul imediat superio;

bucatar

| Postul imediat inferior

vaselar,

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):
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Tn timpul concediului este inlocuit/d de : Oltean Darius

B. Obiectivele generale aje postului

Asigurd normele de igiend previzute, participd in mod efectiv |a toate operatiunile pentru servirea in bune
conditii a meselor in cadrul cantinei restaurant.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitétilor postului

sa respecte programul de lucru stabilit prin contractul de munca;

sa foloseasca timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de lucru;

manipuleaza si aseaza produsele in spatiile special destinate, in functie de sortimente si
valabilitate:

sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care
le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare,

sd 1l inapoieze sau sa il puna la locu! destinat pentru pastrare;

ajuta la curatarea legumelor pentru pregatirea felurilor de mancare;

curata, spala vesela(oale, cratite) necesara prepararii hranei;

rispunde de curdtenia , aerisirea §i pregatirea silii de procesare a alimentelor

executd toate operatiunile trasate de seful de birou si bucitarul sef;

participa in mod efectiv la intregul proces de aprovizionare a cantinei:

raspunde pentru vizitele medicale periodice;

va respecta normele privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protejarea
mediului inconjurétor;

executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de

interes general a universitafii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii generale

Experientd in specialitate Vechime in muncd de cel putin 1 an

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi -
strdine, etc.)

Aptitudini

- Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotardre,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati
psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de
reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare etc
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- Aptitudini de planificare, organizare a activitdtii, de verificare, de
analizd, de gestionare a resurselor allocate

- Capacitate de evaluare a alternativelor si luare de decizii

- Adaptabilitate, corectitudine, exactitate, disciplind

E. Relationarea titularului postului

1. internd:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de : bucatar sef,Sef birou cantina restaurant , Sef
Serviciul Social,
Superior pentru : vaselar

Relatii functionale Bucatarul sef,ajutori de bucatari,ospatari,magaziner

Relatii de cantrol -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competentd

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfasurdrii muncii In cadrul cantinei restaurant

Mijloace si materiale cu care lucreaza Aparatura si mijloacele de preparare a hranei

Timpul de munca, programul de lucru B ore pe zi, 5 zile pe sdptamana

Conditii fizice de muncd conditii de lucru controlate,de lucru in cadrul bucatariei

Conditii materiale Normale,

Riscuri implicate de post la masuri §i urmdreste evitarea alterdirii, degraddrii sau
distrugerii preparatelor si diferitelor produse {inind cont
de regulite igienico-sanitare;

Mijloace de deplasare e

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobiérii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagd: Nu este cazul
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Nr. crt. Atributia delegatd

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

| Sef birou Sef Serviciul Social Salariat
1 Prenume ,Nume
Tobosi Viorel Humeniuc Paula
Data: Data:
Am |uat la cunostinta ,
Semndtura: Semndtura:
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Rector
i 1 lcole
Universitatea de Stiinte Ag.r | |
si Medidnd Veterinara din {luj-Napoc@ Prof.univ. dr,Cornel Catoi
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Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugam a aproba scoaterea la concurs a unui post ospatar pe durata
nedeterminata din cadrul Serviciului social-Cantina —Restaurant, post vacant.

Prorector cu actlivitati de sociall Sef birou restagtapt

Prof. dr..Leon nl'eg!’l- Viorelobosi
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Propunere pentru Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor in vederea
ocuparii postului de ospatar la Serviciul social, Cantine- Restaurante si Camine Studentesti

Comisia de concurs

Presedinte Prorector - prof..dr.Muntean Leon -
Membri Sef birou restaurant- Viorel Tobosi
Bucatar — Fodor Bela
Secretar - Adm.fin.Potra Monica
Comisia pentru contestatii
Presedinte Sef serviciu social — Humeniuc Paula
Membri - Aj. Bucatar — Onet Ana
Magaziner — Caramba Gliga

Secretar - Adm.fin.Potra Monica

Prorector cu activitatea de Social si Studentesc

—

Prof.dr. Muntean L on\}d

N
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Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea
ocuparii postului ospatar din cadru! Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare la concurs (conf.HG nr.286/23.03.2011) Probe de concurs:

|.Proba scrisd
2.Interviu

» TEMATICA
Tehnica servirii in alimentatia publica
Notiuni Fundamentale de igiena
Fisa postului

e CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Vechime in munci -2 ani
Studii : medii;

Curs calificare ospatar

Prorector cu activitati sociale si studentesti
L

Prof.dr. Leon Mu ean\ﬁﬂ
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FISA POSTULUI
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...,

| sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data

Semndatura

Paula Humeniuc Sef Serviciu Social

Viorel Tobosi Sef Birou Cantina- Restaurant

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Ospatar
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii medii

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciu Social

Nivelul postului: {(de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

ospatar , cantina/restaurant

Postul imediat superior

Bucatar sef

Postul imediat inferior

vaselar, muncitor necalificat

Numirul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):
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in timpul concediului este inlocuit/a de : Oltean Darius

B. Obiectivele generale ale postului

Pregiteste sala de mese si serveste clienii in cadrul cantinei restaurant.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

- raspunde de curatenia, aerisirea §i pregatirea silii de mese, respectand instructiunile Politiei
Sanitar Veterinare;

- exccutd toate operatiunile trasate de seful de birou si bucatar sef;

- asigura sala de mese cu pahare, solnile, apd;

- are in primire obiectele de inventar i raspunde de integritatea lor;

- participa in mod efectiv la intregul proces de aprovizionare curenta si de iarnd si la servirea

studentilor;

- raspunde pentru vizitele medicale periodice;

- va fi disciplinat si corect in munca i comportament, adresandu-se in mod cuviincios fatd de
abonati si colegii de munca;

- se va preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional;

- va respecta normele privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protejarea
mediului inconjuritor;

-in caz de accident va lua imediat masuri pentru ajutarea celui accidentat;

- va aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguli, lipsuri, abateri sau greutd{i in muncé;

- va raspunde disciplinar sau penal pentru abaterile sAvérsite sau neindeplinirea sarcinilor
incredintate;

- la iesirea din canlind nu va sustrage alimente sau alte obiecte de inventar si se va supune
organelor de control;

- intocmeste actele necesare pentru supravegherea Punctelor de Control si a Punctelor

Critice de Control in vederea asigurarii normelor de sigurania a alimentelor;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de

interes general a universitatii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii medii

Experientd in specialitate Vechime in munca de cel putin 2 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi -
striine, etc.)

Aptitudini - Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarire,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati
psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de
reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare etc
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- Aptitudini de planificare, organizare a activitatii, de verificare, de

analizi, de gestionare a resurselor allocate
- Capacitate de evaluare a alternativelor si luare de decizii
- Adaptabilitate, corectitudine, exactitate, disciplind

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de : bucatar sef,Sef birou cantina restaurant , Sef
Serviciul Social,
Superior pentru : vaselar, muncitor necalificat

Relatii functionale Bucatarul sef,ajutori de bucatari,ospatari,magaziner

Relatii de control -
Relatii de reprezentare -
2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta

F. Conditii de muncd

Statutu! angajatului Nedidactic

Locul desfagurarii muncii In cadrul cantinei restaurant

Mijloace si materiale cu care lucreazd Aparatura si mijloacele de preparare a hranei

Timpul de muncd, programul de lucru 8 ore pe zi, 5 zile pe sdptamana

Conditii fizice de munca conditii de lucru controlate,de lucru in cadrul bucatariei

Conditii materiale Normale ,

Riscuri implicate de post la masuri i urmdreste evitarea alterdrii, degradﬁrii sau
distrugerii preparatelor si diferitelor produse tindnd cont
de regulile igienico-sanitare;

Mijloace de deplasare -

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: 1a nevoie si numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de catre conducerea institutiei

lj. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagd: Nu este cazul
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Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personaluf de conducere i face porte integrantd din fisa postului.

I, Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Sef birou Sef Serviciul Social Salariat

Prenume ,Nume
Tobosi Viorel Humeniuc Paula
Data: Data:

Am luat la cunostintd,
Semnatura: Semnatura:
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Univereitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr._ 11 @20 din 2] 05-2022
Catre ,

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole 51 Medicina Veterinara Cluj-Napoca
d-lui Rector Cornel Citoi

Prin prezenta vi rugdm sa aprobati infiin{area si scoaterea la concurs a unui post de sef
birou audit pe perioada nedeterminati cu program de lucru de 8 ore.

Director resur&ﬁ;mane Muresan Dana

Cluj Napoca
31.05.2022
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Comisie de concurs pentru
Postul de sef birou audit

Presedinte
Rector prof.dr.Cornel Catoi

Membri

Director Aurelia Marian
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[. Tematica

l.Atributiile compartimentului de audit public intern;

2. Numirea si revocarea auditorilor interni;

3. Pregitirea profesionala continud a auditorilor interni;
4. Elaborarea planului de audit public intern;

5. Referatul de justificare si structura planului de audit public intern;
6. Etapele misiunii de audit public intern;

7. Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasuririi unei misiuni de audit public
intern;

8. Tipun de audit intern;

10. Contraventii i sanctiuni referitoare la auditul intern;

11. Organizarea §i conducerea contabilitafii;

12. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institugiilor publice;
13. Dispozifii privind controlul financiar preventiv;

14, Codul Controlului intern/managerial;

15. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;
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16. Principii si reguli bugetare;
17. Codul privind conduita eticé a auditorului intern.

[8. Atribuirea contractelor de achizifie publicd, a contractelor de cesiune de lucrari publice §i
a contractelor de concesiune de servicii.

19. Invatamantul superior — structurd organizatorica, patrimoniu.

I .BIBLIOGRAFIE

I. Legea nr. 672/19.12.2002 republicatd privind auditul public intern, publicatd in M.O.
nr.856/05.12.2011;

2. OMFP nr. 38/15.01.2003 pentru aprobarea normelor generale privind exercitarea activititii
de audit public intern publicat in M.O. nr, 130/27.02.2003, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

3. Ordinul nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
activitdfii de audit public intern in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetirii si Tineretului,
publicat in M.O. nr. 879/10.12.2003 51 879 bis/10.12.2003;

4. Legea nr. 82/24.12.1991 — Legea contabilitatii — republicata, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 119/31.08.1999 — republicati, privind controlul intern/managerial
si controlul financiar preventiv, cu modificarile 51 completarile ulterioare;

6. OMFP nr. 946/04.07.2005 — republicat, pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile §i completarile ulterioare;

7. OMFP nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.O. nr. 37/23.01.2003,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

8. OMFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codulw privind conduita etica a auditorului
intern, publicat in M.O. nr. 128/12.02.2004;

9. Legea nr. 500/11.07.2002 a finantelor publice, publicatd in M.O. nr. 597/12.08.2002, cu
modificarile si completirile ulterioare;

10. OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie publica, a contractelor de
cesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii

11. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011
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Conditii concurs pentru postul de sef birou audit

Tipul probelor :
- Scris
- Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domemul
stiintelor economice/stiintelor juridice

-vechime minima de 3 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
-cunostinte de operare PC
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Anexa nr.
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior Functia Data | Semndtura

Numele si prenumele

Rector

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Sef birou audit intern

Pozitia in COR 121904

Nivelul de instruire Studii superioare economice sau studii juridice
Compartiment/Departament/Directie | Audit intern

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De conducere

executie)

TITULAR '
MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | De conducere

cadrul institutiei

Postul imediat superior Rector

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

{n timpul concediului este inlocuit/a de: -

B. Obiectivele generale ale postului
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C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Desfasoara activitatile de conducere si organizare din cadrul Biroului de Audit Intern
Conducerea/managementul activitatii Departamentului Audit Intern;
Elaborarea si Tnaintarea spre aprobare Rectorului proiectele de audit intern, si in caz de necesitate,

instructiunile proprii de aplicare a normelor metodologice privind activitatea de audit in sectorul public |
tindnd cont de specificul universitatii

Elaborarea planului strategic pe termen mediu, conform politicilor si directivelor universitatii si un plan
anual al activitatii de audit intern

Organizarea activitatii biroului pentru implementarea planului anual al activitatii de audit intern aprobat
Informarea trimestriala a rectorului despre rezultatele activitatii de audit

Elaborarea si prezentarea anuald a rapoartelor privind rezultatul activitatii de audit intern organului
responsabil de armonizarea si coordonarea auditului intern in sectorul public, in formatul reglementat
de Ministerul Finantelor

Coordonarea efectudrii misiunilor de audit intern cu oferirea recomandarilor de rigoare
Raspunde de implementarea eficientda proceselor moderne de audit intern
Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului

Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de interes
general pentru universitate

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse [a cunostinga, sub orice forma, de rector sau
de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de persoancle desemnate
de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucry;

Sa nu efectucze manevre §i modifican nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

$i comunice, imediat rectorului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situatic pe care este indreptitit sd o
considere un pericol de incendiu, precum i orice defectiune sesizata la sistemele de protectic sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdt cit 11 permit cunostintele i sarcinile sale, in vederea realizirn
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atiit cét este rajional posibil, oric@rui ait salariat afat intr-o situajie de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunocagterca 5i aplicarca misurilor de prevenire i stingere a incendiilor,
fiind obligati:

Sa participe la instructajele, cxcrcitiile si aplicatiile practice de interventie In caz de incendiu, avarii, accidente,
calamitiifi naturale si catastrofe pentru sakvarea oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea pagubclor;

Si respectce regulile stabilite cu privire la fumat (58 nu fumeze gi 53 nu introduci {igii, chibrituri, brichete, alte
materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis §i la exccutarea
lucrarilor cu pericol.

Sa indeplineascd la termen masurile din planu de apiirare impotriva incendiilor §i si anunte de indatd scfii
icrarhici in cazul sesizarii unei urgenie de incendiu, explozii oni alte asemenea evenimente.
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s Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre 1zbucnirea s1 stingerea cu forte si mijloace proprii a
oricarui incendiu.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinie educationale §i experientd

Studii de specialitate - Studii superioare economice sau studii juridice

Experienta in specialitate - Vechime in munci de 3 ani in specialitatea studiilor

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitafi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | Microsoft Office

Aptitudini e Abilitati de comunicare si lucru in echipa;

e Atentie selectivd, concentratd, dar si distributiva;

e Capacitatea de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, actiuni, etc.

e Capacitatea de a redacta lucrari si rapoarte clare
sl corecte;
Capacitate de organizare si decizie;
Discerndmant si capacitate de a rezolva
probleme;

e Capacitatea de prevedere (anticipare) a
situatiilor;

# Echilibru psihic si emotional;
Puterea de decizie §i asumarea
responsabilitatilor;

» Rationament matematic §i numeric;
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e Corectitudine, flexibilizare;
e Rezistentd la conditiile de lucru;
o Loialitate fald de institutie.

E. Relationarea titularului postului

1. Interni:
! Relatii ierarhice Rector
\ Relatii functionale Toate departamentele universitatii

| Relatii de control

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii §i competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi — programul poate fi variabil
Conditii fizice de muncd medii
Condifii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:
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Nr.ert. | Atribupia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumati

Subordonatul
delegat

*ve completeazd mumai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantda din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul
sancfiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector/ | Observatii
Director

Rector

Salariat

Prenume Nume
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Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N, (1333 din 31052022

Citre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi rugdm s# aprobati scoaterea postului de laborant cu studii superioare la disciplina

de Reproductia animalelor din cadrul Facultitii de Zootehnie §i Biotehnologii.

Cluj-Napoca, 31.05.2022

DECAN,

Prof.dr. Daniel S. Dezmirean
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Comisie concurs

!!.r%ts

Laborant cu studii superioare disciplina Reproductia animalelor

Departamentul Stiinte fundamentale

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Presedinte: Prof. dr. Zahan Marius
Membri: Prof. Criste Adriana
Conf. Miclea Ileana
Membri supleanti: Sef lucr. dr. Copaciu Florina
Sef lucr. dr. Vlaic Bogdan

Secretar: Potra Monica

Comisie contestatii:
Presedinte: Conf. dr. Coroian Cristian
Membri: Sef lucr. Hegedus Cristina
Sef lucr. Vétcd Anamaria
Membri supleanti: Sef lucr. Suteu Mihai
Sef lucr. dr. Urcan Adriana

Secretar: Potra Monica

Prof. dr. Mar;us Zihan

Y"
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Conditii pentru participarea la concurs pentru ocuparea postului

Laborant cu studii superioare disciplina Reproductia animalelor

1. Studii: studii universitare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd in

domeniile Zootehnie sau Biotehnologii

Prof. dr. Mari}l Zahan

|
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Tematica concurs
Laborant cu studii superioare disciplina Reproductia animalelor

Metode de sterilizare
Tehnici de lucru aseptice utilizate in laboratoarele de biotehnologii celulare
Pregatirea in laborator a mediilor de culturé pentru celulele animale
Inifierea unei culturi celulare primare
Mentinerea unei linii celulare in culturd
Metode de cultivare a liniilor celulare animale in laborator
Metode de izolare gi cultivare fesuturilor vegetale in laborator
Prepararea mediilor de culturd pentru fesuturile vegetale in laborator
Metode de crioconservare a celulelor

. Metode de depistare a céldurilor la animalele de ferma

. Examenul transrectal la vaca

. Diagnosticul de gestatie

. Recoltarea materialului spermatic la animalele de ferma

. Evaluarea mobilitatii gi anomaliilor spermatozoizilor

. Prelucrarea spermatozoizilor pentru congelare

. Crioconservarea spermatozoizilor

. Recoltarea ovocitelor ovariene in laborator

. Maturarea in vitro a ovocitelor ovariene

. Capacitarea spermatozoizilor

. Fecundatia in vitro

[ (N S S T T T N |
oD e~ N RN = O

Bibliografie:

1. Miclea Vasile, Zahan Marius, Miclea lleana, 2010, Reproductia animalelor de fermé&. Ed.
Accent, Cluj-Napoca.

2. Marius Zahan si Ileana Miclea, 2020, Biotehnologii de reproductie, Editura Accent, Cluj-
Napoca, Romania

3. Marius Zahan, 2013, Culturi de celule gi {esuturi. Editura AcademicPress, Cluj-Napoca,
Romania

4. lleana Miclea, 2020, Micropropagare. Manual didactic, Editura AcademicPress, Cluj-
Napoca, Romania

Prof. dr. Md}ius Zihan
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Aprobat

Rector, B
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semndtura

ZAHAN MARIUS COORDONATOR
DISCIPLONA

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Superior

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Disciplina Reproductia animalelor
Departamentul Stiinte Fundamentale
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologie

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

Executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in
cadrul institutiei

Coordonator disciplina

Postul imediat superior

Director departament

Postul imediat inferior

Num#rul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/a de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1|FPag
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd buna desfasurare a activitatilor didactice si de cercetare

C. Descrierea atributiilor §i responsabilitatilor postului

Efectuarea unor activitéti complementare activitétii didactice si de cercetare din cadrul disciplinei
care necesitd pregitire de specialitate si punerea la dispozitie a cadrelor didactice a materialelor
necesare pentru lucrdrile practice, adoptarea unui comportament in masurd s promoveze imaginea §i
interesele disciplinet §i facultatii, exercitarea competentelor in gestionarea si implementarea
activitatilor de cercetare proprii disciplinei.

Principalele atributii i sarcini:

- pregétirea materialului didactic necesar desfasurérii lucrérilor practice la disciplinele
Reproductia animalelor, Biotehnologii de reproductie, Culturi de celule si tesuturi animale, Culturi de
celule si tesuturi vegetale

- pregéitirea materialelor necesare desfasurdrii protocoalelor de lucru la orele de lucrari practice,
la toate specializarile, precum si in activitdtile de cercetare;

- punerea in practicd a protocoalelor de lucru pentru realizarea activitdtilor de cercetare din
cadrul proiectelor de diplomaé si a activitétii de cercetare din cadrul disciplinei;

- recoltarea probelor animale sau vegetale;

- exploatarea, pregatirea si intretinerea aparaturii utilizate in laboratorul didactic si cel de
cercetare;

- sterilizarea materialelor §i a solutiilor, a instrumentarului, utilizate la lucriri practice sau in
activititi de cercetare;

- sterilizarea materialelor uzate $i a probelor biologice rezultate din experimente, inainte de
evacuarea controlata;

- predarea deseurilor cu potential de risc biologic conform procedurilor interne ale USAMYV;

- achizitia de reactivi §i consumabile necesare bunei desfasuréri a lucrérilor practice si a
activitatilor de cercetare;

- péstrarea inregistririlor adecvate in laborator privind substantele si substantele potential
periculoase, a reactivilor si inventarul acestora;

- participa aldturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din cadrul
cercetarilor disciplinei;

- participd la proiectele de cercetare si intocmirea rapoartelor stiintifice;

- participare la activitdti administrative, de invétimant, de consultanti si de cercetare.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale §i experienta

Studii de specialitate Studii universitare de lunga durati absolvite cu diploma
de inginer in domeniile Zootehnie si Biotehnologii
Experientd in specialitate Nu necesitd vechime
2. Cunostinte, deprinderi §i alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | Abilitati de utilizare a calculatotuiui (Word, Excell,

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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Cunoasterea limbii engleze cel putin la nivel mediu;
Cunostine analitica de laborator;

Cunostinte de colectare si analizé a datelor;
Cunogtinte de prelucrare statistici a datelor;
Cunostinte de redactare a articolelor stiintifice.

Aptitudini Capacitate de comunicare, relationare, analizi §i sintez,
capacitate de organizare, capacitate de a rispunde si
gestiona situatii specifice in conditii de stress.

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice Subordonat fata de titularul disciplinelor

Relatti functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munc3

Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
Departamentul Stiinte fundamentale

Mijloace si materiale cu care fucreazi Aparatura de laborator

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore 7,30-15,30

Conditii fizice de munci Normale

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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Functia care deleagé:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integranid din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment
Conf.dr. Radu Constantinescu/

Salariat

Prenume Nume

Conf.dr. Adriana Criste

Data Data
Am luat la cunostintd
Semniitura Semnétura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

4lPag
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Calea Mindistur 3-5. 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www usamvelu).ro

.......... Aprobal Rector:

Catre,

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Va rog sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de administrator financiar, cu siudii
superioare, cu program de lucru de 8 ore, pe perioada nedeterminata, in cadrul Directiei Economice.

Mentionez ca postul s-a vacantat la data de 31.05.2022 prin plecarea la pensie a d-nei Norica
Perijoc.

Cu multumiri,

Director economic;

Ec. Auro rian



\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
| Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: (1264-593.792

www.isamveiuj.ro

COMISIA DE CONCURS pentru acuparea postului de administrator financiar in cadrul DIRE
ECONOMICE.

Ec. Aurelia Marian - presedinte
Ec. Tatar Victoria - membru
Ec. loana Maricari - membru
Ec. Potra Monica - secretar

COMISIA DE CONTESTATI

Ec. Alina Stan - presedinte
Ec. Borodi Marinela - membru
Ec. Alb Ana Maria - membru

Ec Monica Potra - secretar



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

TEMATICA

© PN

Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi
gi instructiunile de aplicare ;

Principii si reguli bugetare ;

Atributii si competenie privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice ;

Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea
financiard si contabila ;

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetara in institutiile publice ;

Principii §i reguli privind inventarierea elementelor de acliv §i pasiv .



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S|

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel Catoi

BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii instituiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri 5i cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii i activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 - CODUL FISCAL

10) LEGEA 1/2011- LEGEA EDUCATIEI NATIONALE

Nota: Toata bibliografia va fi studiata in varianta actualizatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

FISA POSTULUI

D-na:
Cap.1 ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: administrator financiar
Directia economica:Birou Financiar-Contabilitate
Postul ciiruia fi este subordonat: Directorului economicr
Posturi cu care colaboreazi: toate compartimentele si facultatile din vniversitate
Studii necesare: studii superioare economice
Scopul postului:
Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
- raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;
Principalele atributii si sarcini:

- asigura evidenta contabilad a operatiunilor de incasari si plati:

-inregistreaza cronoclogic documentele financiar-contabile conform Legii contabilitatii;
-inregistreaza incasarile si pldtile in lei conform extrasului de cont;

-opereaza Tncasdrile si platile in numerar conform registrului de casa;

-opereaza avansurile din trezorerie confarm deconturilor,

- intocmeste diverse situatii si rapoarte financiar-contabile si asigurd corelarea
acestora:

-verifica soldurile din banca si casa conform extraselor de cont §i registrului de casa;
-verifica soldurile furnizoritor i clientilor;

- asigura incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe conturi contabile, precum
si pe venituri si cheltuieli;

- asigura raportarea la termene a declaratiilor ANAF si a situatiiloe cerute de MEC si
MFP.

- organizeaza si participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, rdspunde
si urmareste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

- urmareste facturile emise clientilor si tine evidenta emiterii si incasarii lor,
contahilizeaza si verifica lunar facturile fiscale emise;



- inregistreaza in contabilitate toate documentele contabile {facturi, receptii, bonuri de
consum, etc)

- verificd incasarile, provenienta si distribuirea acestora;

- indosariazd documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

- colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile

- transmite situatia incasarilor si platilor la cerere, pe facultati di discipline.

- duce la indeplinire sarcinile pe care le primeste de la conducatorul ierarhic superior.

Cap.IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

s Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si aite
mijloace de productie;

¢ Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

e Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice sitvatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanaltatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

¢ Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

* Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

* Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

e Sa respecte regulile si masurile de apédrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinfa,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s3 utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;



¢ Sa nu efectueze manevre §i modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor Tmputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

* S3 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cét ii permit cunogtiniele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

» Si acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

» Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:

¢ S3 participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

e Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sd nu introduci
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis i la executarea lucrarilor cu pericol.

e Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor si sa
anunie de indatd sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

* Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Director economic Salariat
Nume si prenume

Ec. M Aurelia

Am luat la cunostinta
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Universitatea de Stiinte Aaricole
5i Medicina Veterinasé din (j-Hapoca
REGISTRATURA
. N _[L 676 din_ 2105202
Catre,

Conducerea Facultatii de Medicin Veterinard Cluj-Napoca

Subsemnatul, Conf. Dr. Pestean Cosmin, coordonator al Disciplinei Chirurgie si ATI din
cadrul Facultitii de Medicina Veterinara, vd rog a aproba prelungirea pe o perioads de un an

a8 contractului de muncid pentru dl. Vasiy losif, angajat pe postul tehnician veterinar la
Disciplina Chirurgie si ATI.

Da

" forwbofA I CF-FMY

in 0406 2022

Cu deosebita consideratie,

Conf. Dr, Pes osmin



Facultatea de Med{cina Veterinara

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792
www.usamvciulro

Universitatea de Stiinte Agricale
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
Raport de activitate REGISTRATURA
M. || GHe  din_3(-05-200

Dl. Vasiu losif a fost angajat pe post de tehnician veterinar, pe durati determinati, la
Disciplina Chirurgie si ATl din cadrul Facultatii de Medicind Veterinar3 Cluj-Napoca incepand
cu data de 8 iunie 2021. Tn aceasts perioadd dl. Vasiu losif a colaborat foarte bine cu
membrii Disciplinei de Chirurgie si ATl, cu personalul FMV precum si cu colegii din cadrul

universitatii, reusind s3-si indeplineasca cu succes sarcinile de serviciu primite,

Pe parcursul activitdtfi, d-ul Vasiu losif a dat dovada de punctualitate,
responsabilitate, promtitudine, spirit de echipd, dorintd continud de perfectionare
profesionald si bune aptitudini de comunicare. Tn toat3 aceasts perioad3, activitatea sa a

respectat toate normele etice si morale impuse de mediul academic.

Tn sensul celor mai de sus consideram cd este justificat3 solicitarea de prelungire pe o

perioadd de un an a contractului de munci.

Cu deosebita consideratie,

Conf. Dr. Pestean Cosmin
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Nr. /2263 | 06.06.2022

Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Cornel Citoi

Caitre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile Legii nr. 286/2011, actualizatd, va transmitem
propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui numar de 6
posturi de muncitori necalificati si unul de Administrator Patrimoniu cu studii superioare,

pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 4 ore, in cadrul Cantinei —restaurant
.AGRONOMIA,.:

Denumirea functiilor : muncitor necalificat

- Fisa de post (Anexa 1)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componen{a comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof.dr. Leon MUNTEAN
Membri: Dorin Bia

Raluca MACARIE
Secretar: Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestaiilor:
Presedinte: Paula HUMENIUC
Membri: Ing. Sorin POTRA
Secretar: Monica Potra
- Tipul probelor:
1. Proba scrisé
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:
cetilenia romdnd, celdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;



—  cunoagterea limbii romane, scris si vorbit;

~ varsla minima reglementati de prevederile legale;
capacitate deplin de exercifiu:
stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

— indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

—  hu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii.
contra statului ori contra autoritatii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei
infractiuni sdvargite cu intentie, care ar face-0 incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs muncitori necalificati:

- Vechime in munca — cel putin 1 an
- Studii : generale

TEMATICA

1.Proba scrisd
2.Interviu

Notiuni Fundamentale de igiena
Fisa postului

2. Conditii specifice de participare la concurs administrator patrimoniu :

- vechime - minim 3 ani
studii superioare de lung@ duratd, ingineresti,

- cunostinie de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
abilitdfi de comunicare;

Prorector cu ac 'vita!'i"sociale si studentesti
Prof.dr. Leon Munt

Sef birou cantina - rfétgurant,
Viorel T :



Anexanr. 1

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individua! de Munca inregistrat sub nr. ...

Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

Paula Humeniuc Sef Serviciu Social

Viorel Tobosi Sef Birou Cantina- Restaurant

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Muncitor necalificat
Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii generale
Compartiment/Departament/Directie Serviciu Social
Birou

Nivelu! postului; (de conducere / de executie) | De executie
TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadru} | Muncitor necalificat, cantina/restaurant
institugici

Postul imediat superior bucatar

Postul imediat inferior vaselar,

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/a de :

|r_B: Obicctivele generale ale postului

meselor in cadrul cantinei restaurant.

Asigurd normele de igiend prevazute, participa in mod efectiv la toate operatiunile pentru servirea in bune condifii a

C. Descricrea atributiilor si responsabilitatilor postului

- sarespecte programul de lucru stabilit prin contractul de munca;
. sa foloseasca timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de lucru;

valabilitate:
le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau picrderea lor;

si il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
- ajuta la curatarea legumelor pentru pregatirea felurilor de mancare;
- curata, spala vesela(oale, cratite) necesara prepararii hranei;
- raspunde de curdienia , aerisirea si pregdtirea silii de procesare a alimentelor
| . executd toate operatiunile trasate de seful de birou si bucatarul gef:

- manipuleaza si aseaza produsele in spatiile special destinate, in functic de sortimente si

- sa manileste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care

. 3 utilizeze corect echipamentu! individual de protectie acordat si, dupa utilizare,




- participa in mod efectiv la intregul proces de aprovizionare a cantinei:
- raspunde pentru vizitele medicale periodice;
- va respecta normele privind protecjia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protejarea
mediului inconjuritor;
- executd si alte sarcini specifice postului date de gefii ierarhici superiori precum i
sarcini de interes general a universitatii.

D;Con(ii_gii sﬁcciﬁcc privind ocuparea postului-

I. Cerinte cducationale si experientd
Studii de specialitate Studii generale

Experientd in specialitate Vechime in munca de cel putin | an

2. Cunostine, deprinderi si alte particularitafi individuale
Cunogtinte (operare PC, limbi -
striine, etc.)
Aptitudini - Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarére,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati
psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de
reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare etc

- Aptitudini de planificare, organizare a activitafii, de
verificare. de analizi, de gestionare a resurselor allocate

- Capacitate de evaluare a alternativelor §i luare de decizii

| - Adaptabilitate, corectitudine, exactitate, disciplina |
| E. Relationarea titularului pﬁstului " B ]
I. Interna: '
Relatii ierarhice Subordonat fajd de : bucatar sef,Sef birou cantina restaurant , Sef
Serviciul Social,
Superior pentru : vaselar
" Relaii functionale Bucatarul sef.ajutori de bucatari,ospatari,magaziner

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externi

Delegarea de atribufii §i competenta

f 'T(-I'ondi(ii de munci

El_ul[ll_aﬁgajalulﬁi . B Nedidactic

Locul desfigurarii muncii In cadrul cantinei restaurant

Mijloace §i materiale cu care lucreaza Aparatura si mijloacele de preparare a hranei

Timpu! de muncd, programu! de lucru 4 ore pe zi, 5 zile pe sAptdmana

Conditii fizice de muncd conditii de lucru controlate,de lucru in cadrul bucatariei

Conditii materiale Normale .

Riscuri implicate de post la masuri si u'Fn_u'lreslc evilarea alterdrii, degradarii sau
distrugerii preparatelor si diferitelor produse tindnd cont
de regulile igienico-sanitare;

Mijloace de deplasare -

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza aprobarii date
de catre conducerea institufiei




G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H, Lista sarcinilor delegate®

Funclia care deleaga: Nu este cazul

NF. crt.

Atributia delegatd

Competenta aferentd

asumatd

Responsabilitatea Subordonatul delegat

*se completeaza numai de cdtre personalul de conducere yi face parte integrantd din fisa postului.

l. Sanctiuni primite de angajat

Nr, ¢rt.

Motivui sanctiunii Data

Sancliunea primitd Rector/
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Sefl birou Sef Serviciul Social Salariat _|
Prenume ,Nume

Data: Data:
Am luat la cunogtingi ,

Semnitura:

Semndtura:




Anexanr. 1

Aprobat
Rector,
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S1 NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
i1 ic superi 3 -
o erart!lc penor Functia Data Semnétura
Numele si prenumele
Viorel Tobosi Sef birou

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator Patrimoniu cu atributi in cadrul cantinei -
restaurant

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Cantina-Restaurant

Nivelul postului: (de conducere / de
execulie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul instituiei

Postul se subordoneaza ierarhic Sefului serviciu social

Postul imediat superior Sefului de birou cantina-restaurant

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

B. Obicctivele generale ale postului

Obiectivele generale ale postului sunt legate de atributii privind intocmirea zilnica a documentelor
justificative de incarcare si descarcare din gestiune a alimentelor, pe care le prezintd spre aprobare
sefului serviciului si le predd la contabilitate, gestionarea documentelor cantinei, precum si
circulatia documentelor in cadrul cantinei.

C. Descricrea atributiilor si responsabilititilor postului

pregitesie documentele in vederea predarii lor la contabilitate;
isi actualizeaza permanent cunostiniele in ceea ce priveste legislatia in domeniu;
pastreaza secretul de serviciu i confidentialitatea datelor la care are acces,
intocmirea zilnica a documentelor justificative de incarcare si descércare din gestiune a
alimentelor, pe care le prezintd spre aprobare sefului serviciului si le preda la contabilitate,
tine zilnic evidenta consumurilor de alimente scoase din magazie, precum si operarea lor ;
verifici emiterea bonurilor de casd de citre ospatari si depune zilnic la contabilitate incasdrile pe
baza listelor de alimente si a Raportului de inchidere zilnica Z ;
gestionarca documentelor din cadru cantinei,
indeplineste orice alte atributii dispuse de seful de birou in legitura cu activitatea postului, conform
pregatirii profesionale.




D. Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale §i experienfa
Studii de specialitale Superioare
Experienid in specialitate
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitifi individuale
Cunostinje (operare PC, limbi striine, etc.) Legea nr. 1/2011, Carta USAMV Cluj-Napoca,
Regulamentele universitaii, etc.), cunostinte de operare
PC
Aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
inifiativa. orientare spre nou, constanta in atitudini,
rezistentd la stres, loialitate, capacitatea de gandire
analitica, capacitate de inovare si péndire creativa,

E. Relagionarea titularului postului
I. Interna:
Relaii ierarhice Subordonat fata de seful de birou

Relatii functionale Toate directiile i compartimentele universitaji
Relatii de control
Relatii de reprezentare
2. Externd

Delegarea de atributii si conform listei sarcinilor delegate
compelentd

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar

Locul desfasurdrii muncii Cantina ,,AGRONOMIA,, USAMV Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care lucreaza Computer, imprimata, copiator, ustensile de birotica.
hirtie

Timpul de munca, programul de lucru 4 ore pe zi,5 zile pe saptamana

Conditii fizice de munca I:fort fizic: mic

Temperaturd aer: in limite normale
Presiune aer : presiune atmosferica
Umiditate relativa: in limite normale
Huminat: Suficient / Mixt

Condilii materiale
Riscuri implicate de post
Mijloace de deplasare Nu conduce autoturismele universitafii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii date de cétre conducerea institutie

| G. Evaluare conform procedurii in vigoare ) ]

H. Lista sarcinilor delegate*
Functia care deleagé:




| Nr.crt. | Atributia delegata

Competenia aferenta

Responsabilitatea

asumati

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i fuce parie integrantd din fisa

postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul
sancfiunii

Dala

Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

[ Sef birou | Sef Serviciul Social Salariat

‘ Prenume ,Nume

" Data: Data: i
| Am luat la cunostingd ,

| Semnaltura: Semnatura:
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ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de Administrator Patrimoniu,
in cadrul Cantinei ,,Agronomia,,

Inregistrarea si gestionarea documentelor in cadrul cantinei

Cunostinje de operare pe calculator MS Office Excel. Word. etc.)Structura USAMVY
Cluj-Napoca,

Raspunde solicitarilor telefonice din cadrul si din afara institutiei si aduce la cunostiinta
sefului de birou aceste solicitéri;

Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare pentru activitifile pe care le desfagoard;

BIBLIOGRAFIE

Carta USAMYV Cluj-Napoca

Regulament de organizarea si funclionare a USAMV Cluj-Napoca,

Hotarare nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare

Ordin Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile,
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sindtatii in muna cu modificarile si completirile
ulterioare,

Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, actualizata.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul 1V Clinici : Clinica de eevine

i - wwi""‘{:5

Rector,
Prol. Dr. Cornel Citoi

Citre Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof’ Dr. Morar lancu avind functia de coordonator al clinicii si al spitalului
de cevine, va rog si aprobali inliinfarea si scoaterea la concurs a doua posturi de Medic Veterinar
pe perioada nedeterminatd la CLINICA DE ECVINE a FMV Cluj Napoca. Aceste posturi sunt
necesare peniru a asigura functionarea clinicii in regim 24/7, asa cum prevede statutul clinicii. $i
cerinjele FAEVE.,

Posturile au atributii in administrarca spitalului i a clinicii de cevine, gestionarea
cazuisticii, gestionarea materialelor si medicamentelor utilizate, programarca cazuisticii.
inregistrarca si decontarea materialelor si a furajelor.

#m@af aF

OF. 06.2022.
Decan, Coordonator.
PProl. Dr. it Nicodim Prot. Dr

1

“/
Chrj-Napoca

02.06.2022
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR
LA CLINICA DL ECVINE

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prol. Dr. Nicodim Fiy

- Membrii: Profl. Dr. Morar lancu
Prof. Dr.Mircean Mircca
Sel Luer Dr. Crecan Cristian

Membrii supleanti: ~ Conf. Dr. Magdas Cristian
Comisia pentru contestatiei

- Presedinte:  Conf. Dr. Gudea Alexandru

- Membri: Sef Lucr Dr. Codea Razvan

Conf. Dr. Pestean Cosmin

Membrii supleanti: Prof. Dr. Florin Beteg
Sceretar: Administrator financiar Potra Monica

Decan FMV. Coordonator Clinica Ecvine
Prof.Dr. Nicodim Fit Prof. D{. I neu

06.02.2022



UNIVERSITATEA DE STHUNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA

] DIN CLU-NAPOCA
. {P Facultates de Medicing Veterinaei
‘E. §! Cotea Momagtun 3.5, 137240 gy Hapaa
AT LY Tel 0243596 R4 Fav .M G172
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FEMATICA LA CONCURSUL PENTRU QCUPAREA POSTULUT D1 NMIEEDIC
VETERINAR CONSULTANT LA CLINICA DE FCVINI

. Diagnosticul si terapia socului

. Recehilibrarea acido-bazica. hidro-clectrolitica. volemica $i nutritiv-cnergeticd
. Sindromul de colici la cevine

. Obstructitle intestinale simple si strangulate [a ecvine

. Diagnostic i terapie in imbolnavirile respiratorii la ecvine
1 Pansamente si bandaje

7. Hemostaza terapeutici

. Fenomene locale si generale postoperatoni

) Parturitia la cevine

i 0. Resuscitarea nou-néscutului ecvin

I 1. Apalgo-sedarea la eevine

o o de s ) —

P

Bibliogratic recomandati:

I. Mircean M.V . 2013, Patologia medicala a animalelor domestice, vol.l i 1L Ed. Risoprint. Cluj-
Nitpoca

20 Omna L. Pestean C.P.. Ober C.A.. 2016. Propedeutica chirurgicald veterinard. Ld. Risoprint,
Cluj-Napoca

3. Morar lineu. Reproductia la cabaline, Ed Academic Press, Cluj Napoca. 2014,

3. Angus O MceKinnon, Equine reproduction. 1:d. 3 Williams Wilkins USA

Decan FMV, Coordonator Clinicd Eevine
P'roll Dr. Fig Nicodim Prof.Dr. ]\-lurzu;}luncu
ih

| \\\W‘ A
\

N\




I 548 L

LSANMN

* "

Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic
veterinar la Clinica de Ecvine

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar sau adeverinta pentru
absolventii 2022,

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romantia, avand
colizatia platita la zi.

- Sa nu fie urmarit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

- Si nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate
ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionala si de la
bunele practici medical-veterinare.

- Concursul consta in trei probe: proba scrisa, proba practica, interviu

Cluj Napoca

06.02.2022
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contracwul Individual de Munci foregistrat sub o, ...
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Morar lancu Coordonator clinica ecvine | 18.01.2022

A Elemente de i rdentlfmare 3 postului

Dpnumrrea posluIUI Medic veterinar
POZ!I;Ia in COR o 225002 -
' Nivelul de instruire Licentd in medicini veterinard -
| Compartiment/Departament/Directie | Departamentul IV Clinici
.lBII"OU = B
Nivelul postului: (de conducere / de De executie
execu;le} - i o
TITULAR |
MARCA o) 1 - i L
Nivelul ierarhic - Po_ziiié_ﬁo;fului in cé.cir'J*—i_vi;di.(:m\?étefi_na_r o =

| . . e T T Ry e T T H
Postul imediat superior | Coordonatorul Clinicii Ecvine

I Postul imediat mferlor Laborantl si tehnIC|enl medIC| lnterm

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): S

In timpul concediuvlui este inlocuit/a de Bungardean Denisa, Tripon Mirela

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1|
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B. Ohiectivele generale ale postului

-

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Asigurarea servicilor medical-veterinare la cabalinele prezentate la clinica, nclusiv a cazurilor de
urgenta.
Gestionarea aparaturii, a materialelor, medicamentelor utilizate i furajelor consumate

inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidenta.

Internarea animalelor in Spitalul de Ecvine.

Efectueaza examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumtiv, intocmeste foaia de observalie

clinica pentru animalele internate

in afara programului didactic asigura asistenta de specialitate pentru cazurile care reprezinta urgente

Asigura serviciul de garda prin rotatie

Asigurarea tratamentelor curente.

Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidenta.

Internarea si supravegherea animalelor

- Efectueaza examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumtiv, intocmeste foaia de
ohservatie clinicd pentru animalele ce intra in tratament.

- Colaboreaza cu medicii din clinicile facultatii in vederea stabilirii diagnosticului, terapiei si a eficientei
procedurilor terapeutice.

Efeclueazd tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalelor terapeutice indicate in

foaia de observatie clinica.

Participd la consultarea, tratarea si internarea animalelor venite pentru interventii in cadrul clinicii.

Coordoneazi 5i supravegheaza activitatea studentilor implicati in aplicarea procedurilor terapeutice

Efectueazd instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicali in clinici.

Colahareazd  cu-personalul-didactic; -medicii- consultanti, medicii interni si doctoranzii in spiritul

colegialitatii si al deontologiei profesionale.

Sprijina si participa activ la toate activitatile din cadrul disciplinei.

Tine evidenta incasarilor prin sistemul de facturare in vigoare si procedeaza la transferul hanilor catre

casieria Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca.

Rispunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarutui, a spatilor si de intregul inventar al clinicii

tle ecvine.

Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curateniei in incinta spitalului si a clinicilor.

Farmicipa_la—solicitarea cadrelor didactice la unele interventii chirurgicale , pregatirea 51 contentid
animalelor pentru operatii.

Participa Ja toate activitatile ce se desfasoara in cadrul disciplinei de care apartine.

Participa la raportul de garda

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1.

Cerinte educationale si experienta

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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Studii de specialitate

Studii superioare de medicina veterinara

Vechime in specialitate

Vechime minima- 2- ani de internariat in clinica de
ecvine pentru absolventii noi
5 ani de experientd pentru medici veterinari

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.)

Operare PC, cunoasterea legislatiei in medicina
veterinara si a codului de deontologie profesionala

Aptitudini

Punctualitate, flexibilitate, responsabilitate, initiativa,
rezistenta la stres, capacitate de gandire analitica,
dorinta de perfectionare continua in proceduri de
fizioterapie, capacitatea de a organiza activitatea in
cadrul serviciului de recuperare medical veterinara si in
cadrul clinicii de chirurgie, de a colabora cu personalul
medical din cadrul clinicilor veterinare, interrelationare
adecvata cu proprietarii, etc.

E. Relationarea titularului postului

1. Interpa:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Coordonatorul Clinicii de ecvine, Directorului de departament,
Decanului si Rectorului.
Superior pentru laboranti si tehnicieni, studentii si personalul ajutator
Relatii Cu personalul medical din cadrul clinicilor din facultate si al laboratoarelor clinice
functionale
Relatii de control
Relatii de
reprezentare
2. Externa
Delegarea de conform listei sarcinilor delegate
atributii si
competenta

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Spitalul si clinicile dedicate ecvinelor, teren.

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Instrumentarul si aparatura din dotarea clinicii si a
spitaluli de ecvine

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 | I o ¢
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)—Frn'rpui-de-rrrunw—m-ogwmu-l de lucru

-
|

|

Condml fizice de munca

Condi;u materiale

| Riscuri implicate de post I Conform flSel de riscuri

i Muloace de deplasare

8 ore pe zi, cu servicii de garda prin_rotatié
Necesita efort fizic moderat
Specifice activitatii clinice

specifice:
e S3a utilizeze corect masinile, aparatura,
productie.

sau sa-l puna la locul destinat pentru pastrare.

masinilor, aparaturilor, uneltelor.

deficienta a sistemelor de protectie.

e Sa coopereze cu angajatorul sau cu

angajatorul sau cu lucratorii desemnati,

activitate;

masurile de aplicare a acestora.

si inspectorii sanitari,
e Sainstruiasca personalul din subordine

onduce autovehicole ale unlversnatn

__Efectuarea de ore supllmentare de lucru: |a nevoie §i numau la convocarea sefului |erarh|c C superior.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |

Pe linic de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri

echipamente de transport si alte mijloace de
e S3 utilizeze corect EIP si dupa utihzare sa-l inapoieze

e S3a nu procedeze la scoaterea din functiune,
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale

e S3 comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice

e Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana.

desemnati, atat timp, cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.
e S3 coopereze, atat timp cat este necesar,

permite angajatorului sa se asigure ca medwul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri

pentru securitate si sanatate in domeniul sau de

e 53 isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel
din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si

e 53 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeaza numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,
G. Sanctiuni primite de angajat
Nr.crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii |

Dlrector

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat
Prenume Nume Prof. Dr lancu Morar

Prenume Nume

Data

Data

\a

Am luat la cunostinta

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

N\
Semnadtura \ WA Semnatura
\J*u

5|Pag



Facultatea de Medicini Veterinari

Calea Manitur 3-5, 400372, Cluj-Napoca —a X =l
\ _é" Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 e
4 www.usamvciuj.ro .
Rector, Pregedinte Senat, 4’¥-
Prof. Dr. Cornel Citoi Prof. Dr. Viorel Mitre

yniversitatea de Stiinge Agricole

si Medicini Veterlnard din Cluj-Napoca Ciitre,

_EGISTR‘E% 62002, Conducerea USAMYV Cluj-Napoca
_din /.5 U

Nr. ___‘2\_0.2:

Va rugdm si aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de Medic
veterinar cu program de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadd nedeterminati la Disciplina
Chirurgie si ATI cu atributii in gestionarea cazuisticii specifice in timpul si in afara
programului didactic.

Presedinte: Conf. Dr. Pestean Cosmin
Membrii:  Prof. Dr. Beteg Florin

Sef Lucrari Dr. Bel Lucia
Supleant: Sef Lucr. Dr. Bogdan Sidonia

Propunere comisie pentru solutionarea contestatitlor:

Presedinte: Sef Lucrdri Dr. Crecan Cristian
Membrii:  Sef Lucréri Dr. Muresan Cosmin

Asist. Dr. Melega lulia
Supleant: Asist. Dr. Repciuc Cilin

éom@af OF ©3.06. 2022

Decan, Director Degpartament, Coordonator de Disciplini
Prof. Dr. Fit Nicodim Prof. Dr. Talfirag Alexandru  Conf. Dr. C estean

Chuj-Napoca 02.06.2022



Facultatea de Medicind Veterinars

Calea Min3gtur 3-5, 400372, Clu]-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792
www.usamvclul.ro

Conditii de participare la concurs:

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.,

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avand cotizatia
platita la zi.

- Sd nu fie urmarit sau condamnat Tn urma unor infractiuni cu caracter penal,

- Sd nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate ca urmare
a unor abateri de la normele de deontologie profesionala si de la bunele practici

medical-veterinare.

Experienta minima in activitatea clinici in domeniul animalelor de companie.

Tematica de concurs:

- Evaluarea pacientilor care au nevoie de realizarea unor protocoale de

anestezie/analgezie
- Aplicarea tehnicilor de anestezie la animale
- Metode semio-chirurgicale de investigatie
- Aspecte clinice si terapeutice in afectiuni chirurgicale

- Manopere chirurgicale de bazj



Facultatea de Medicini Veterinard

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluf.ro

Bibliografie:

- Kurt A. Grimm, Leigh A. Lamont, William J. Tranquilli, Stephen A. Greene and
Sheilah A. Robertson, Lumb & Jones (2015} - Veterinary Anesthesia and Analgesia,
5% edition, Ames, IA, USA, Wiley-Blackwell

- L. Oana, C. Pestean, C. Ober (2011) - Ghid de anestezie si Analgezie Veterinars, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca

- Beteg F. (2020) Clinica chirurgicala veterinara, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca

- Oana LI, Pestean P.C., Beteg F., Ober C.A, (2013) Propedeuticd Chirurgicald
Veterinara, Ed. RisoPrint

Decan, Director departament, Coordonator discipling




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca.
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia | Data | Semnatura

Numele si prenumele

Conf. Dr. Pestean Cosmin Coordonator Disciplina

Chirurgie si ATI

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Medic veterinar

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii superioare (licentd) medic veterinar

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Disciplina Chirurgie si ATI/FMV

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

Post de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in cadrul
institutiei

Nedidactic

Postul imediat superior

Coordonator Disciplina

Postul imediat inferior

Numérut de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este infocuit/3 de dr. Costin Anamaria, dr. Oros Nicusor, dr. Dragomir Madailina .

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1|Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

nregistrarea si aplicarea unor protocoale de anestezie, analgezie i reanimare la cazurile primite la FMV.
Tratamente chirurgicale, monitorizare si terapie intensiva la pacientii internati in cadrul Spitalutului din FMV.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Asigurarea serviciilor de chirurgie, anestezie, analgezie si reanimare la pacientii din Clinica de Chirurgie.
Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidenta.

Tratamentul, monitorizarea si supravegherea animalelor internate.

Internarea si supravegherea animalelor supuse tratamentului chirurgical $i nu numai.

Efectueazd examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv, intocmeste foaia de observatie
clinicd pentru animalele ce vor fi supuse interventiilor chirurgicale.

Colaboreaz3 cu medicii din clinicile facultétii in vederea stabilirii diagnosticului, terapiei si a eficientei
procedurilor de terapie.

Efectueazd tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalelor terapeutice indicate in foaia de
observatie clinica.

Participa la consultarea, tratarea si internarea animalelor venite pentru interventii in cadrul clinicii.
Rispunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor.

Efectueazd instructajul periodic de protectie a muncii cu personalul ajutdtor si studentii implicati in activitatea
Clinicii de Chirurgie.

Colaboreazd cu personalul didactic, medicii consultanti, medicii interni i doctoranzii in spiritul colegialitatii si
al deontologiei profesionale.

Sprijind si participa activ la toate activitdtile din cadrul disciplinei.

Tine evidenta incasarilor i a cazuisticii prin sistemul electronic al facultatii.

Rédspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor din Disciplina de Chirurgie si ATI.
Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curdteniei in incinta clinicii.

Participa Ia solicitarea cadrelor didactice la unele interventii chirurgicale , pregatirea si contentia animalelor
pentru operatii.

Participa la toate activitdtile ce se desfasoara in cadrul disciplinei de care apartine.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinfe educationale si experienta

Studii de specialitate Diploma de doctor medic veterinar

Experien{a in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi stridine, etc.) Cunostinte minime de utilizare a calculatorului

Aptitudini responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
inifiativa, stabilitate psihicd, echilibru comportamental,
rezistentd la stres

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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E. Relationarea titularului postului

1. Internd;

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de Coordonator Disciplina de Chirurgie si ATI,
Director Departament Il FMV, prodecani FMV, decan FMV

Relatii functionale

Personalul didactic si nedidactic din USAMVCN

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Medic veterinar — personal nedidactic

Locul desfasurérii muncii

Activitatea se desfasoard preponderent in clinicile FMV, la
nevoie se pot efectua activitati si in conditii de teren
(ferme, centre de training), Departamentul de Stiinte
Clinice si Paraclinice, Disciplina de Chirurgie si AT!

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Angajatul lucreaza animale vii cu patologie divers si cu
aparaturd/echipamente si produse specifice domeniului
(instrumentar si echipamente chirurgicale, aparate de
anestezie, aparate de ventilatie, echipamente de
monitorizare, concentratoare de oxigen, butelii de
oxigen/aer/dioxid de carbon, produse chimice anestezice
stabile si instabile, obiecte intep3toare).

Timpul de munca, programul de lucru

Programul de lucru este de 8 ore pe zi, adaptat |a cerintele
disciplinei - inclusiv activitatea in schimburi.

Conditii fizice de munca

» oA

Activitatea se desfasoara fh conditii de clinic3 si la nevoie in
conditii de teren

Conditii materiale

Angajatul lucreaza cu echipamente conectate la curent
electric, gaze medicale sub presiune, animale vi, substante
chimice

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si

indatoriri specifica:

53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

53 utilizeze corect EIP si dup3 utilizare si-l inapoieze
sau sd-1 pund la locul destinat pentru pastrare.

S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 3 |Pag
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modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor
desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere pericol pentru
securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie.

58 aduca la cunostinta conducitorului de munci sau
angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

S& coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii
desemnati, atat timp, cit este necesar pentru a face
posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse
de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor.
Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu
angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure c3 mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fir3 riscuri
pentru securitate si sanatate in domeniul siu de
activitate;

5a i5i insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei
din domeniul securit&tii si sindtatii in muncs si
masurile de aplicare a acestora.

54 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari.

Riscuri implicate de post Angajatul poate veni in contact cu diverse materiale
biologice (sdnge, fecale, coninut gastric, puroi, etc.),
lucreaza cu animale care pot lovi, musca si zgdria dar pot
transmite si boli zoonotice. Manipularea substantelor
chimice inhalatorii reprezinta un risc suplimentar.

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 4 |Pag
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Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de céiitre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment | Salariat Prenume Nume
PROF. DR. Tabaran Alexandru

Data 03/04//al
Ay Am luat la cunostinti

Semndtura 4,/ Semnitura
e

/

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI S |Pag




Facultatea de Medlcind Veterinard

Calea Mindytur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvelul.ro

Unlversitatan de Stiinte Agrleote
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. _“_GJ_G_din_ 21.08-d02L

n u‘o‘!a e 4 Not# de fundamentare

Solicitare'scoatere la concurs, pe durati nedeterminatd, a unui post de secretar cu studii
superioare cu jumatate de norma in cadrul
Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva al Facultétii de Medicind Veterinar Cluj-
Napoca

Subsemnatul Sef Lucréri Dr. Andrei Rizvan Codea, in calitate de Director al Serviciului
de Triaj, Urgente si Terapie Intensivi a FMV Cluj-Napoca, solicit scoaterea la concurs, pe durata
nedeterminatd, a unui de secretar cu studii superioare cu jumatate de normad in cadrul serviciului
pe care il coordonez.

Pentru evitarea oricaror disfunctii in activitatile specifice Serviciului de Triaj, Urgente i
Terapie Intensiva, va rog sa luati in calcul aceasta solicitare.

Cluj-Napoca, 30.05.2022 Cu deosebiti consideratie

Director Serviciului de Triaj, Urgentf si [ekapie Intensiva

Sef lucréri Dr. Andrei odea

éwmr CF 0%.06.2022

Decal,

?{Z}fdf‘, A[/;Eﬂ'dlk‘—( —F"Z‘




Facultatea de Medicinii Veterinard
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE SECRETAR CU STUDII SUPERIOARE CU
JUMATATE DE NORMA

IN CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE $I TERAPIE INTENSIVA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Sef lucréri Dr. Andrei Razvan Codea

- Membrii:  Dr. Med. Vet. Alina Ardelean
Dr. Med. Vet. Daniela Babiciu

Dr. Med. Vet. Corina Bereg

Membrii supleanti:  Dr. Med. Vet. Amalia Neagu
Dr. Med. Vet. Mara Aurori

Comisia pentru contestatii

- Presedinte:  Sef Lucréri. Dr. Orsolya Sarpataki
- Membrii:  Sef Lucriri. Dr. Neagu Daniela

Secretar: Potra Monica

Decan FMV, Director Serviciul de Triaj, Urge i Terapie Intensiva

Prof. Univ.Dr. Fjt Nicodim Sef lucréri Dr. Andrei dea
(1= ;
30.05.2022 -
£
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Facultatea de Medicind Veterinard 188
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE SECRETAR N
CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE $I TERAPIE INTENSIVA

1. Protocol repartizare-triaj cazuri de la clinica de urgente FMV.
2. Regulament functionare clinica de urgenta FMV.
3. Regulament functionare servicii medicale veterinare FMV.

Bibliografie recomandat:

1. Protocol repartizare-triaj cazuri de la clinica de urgente FMV.
2. Regulament functionare clinica de urgenta FMV.
3. Regulament functionare servicii medicale veterinare FMV.

Decan FMV, Director Serciviul de Triaj, :
Prof. Univ. Dr., Fit Nicodim Sef Lucréri Dr. Andrei/R§zyan Codea

v—
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR,
Prof. Univ.Dr.Cornel Cétoi

FISA POSTULUI - post in concurs

Cap.l. ASPECTE GENERALE

Denumirea postului:Secretar Clinica de Urgente a FMV

Biroul:Clinica de Urgentea FMV

Postul cdruia ii este subordenat:Director Clinica de urgents, Prodecan cu activitaf{i didactice si
de calitate, Decan.

Posturi cu care colaboreazé:Medicii consultanti §i medicii interni de la Clinica de Urgenta,
studentii implicati in serviciul de gardé, personalul didactic si auxiliar discipline FMV.

Studii necesare:superioare (licentd)

Scopul postului:inregistrarea cazurilor, perceperea taxelor aferente consultatiilor din clinicile de
specialitate ale FMV si a altor discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV, prin
casieria Clinicii de Urgenta, intocmirea borderourilor gi transferul banilor la casieria universitatii,
4 orefzi, munca in ture.

Cap.I1. ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului:

-

Inregistrarea cazurilor clinice primite la FMV

incasarea taxelor aferente serviciilor medical veterinare oferite de clinicile FMV si a
altor discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV

Duce la indeplinire sarcinile trasate de superiorii directi

La indicatia medicului consultant, dirijarea cazurilor cétre clinicile de specialitate
intocmirea unui registru special in care va tine evidenta strictd a incasarilor zilnice pe
clinici

Intocmeste devize financiare necesare intocmirii facturilor fiscale

Realizeaza zilnic transferul banilor incasati cdtre casieria Universitafii de Stiinte
Agricole i Medicina Veterinard Cluj-Napoca

Supravegheazi §i ia mésuri in vederea mentinerii curateniei in incinta Serviciului de
Urgente

Tehnoredactare de documente

Conduita profesionald care include politete §i solicitudine in relafiile cu colegii si
persoanele cu care intrd in contact

Participa la Raportul de Garda

Cap.JIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM $§I
SITUATIILE DE URGENTA



Anexi la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

S& utilizeze corect EIP si dupd utilizare sd-1 inapoieze sau s&-1 pund la locul destinat pentru
péstrare,

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
S# comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situajie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sanitatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de proteciie.

S& aduci la cunostinta conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

S& coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp, cét este necesar pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari pentru protectia sinétatii i securitétii lucrétorilor.

S& coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i
fard riscuri pentru securitate §i sénitate in domeniul séu de activitate;

S4 isi Insugeascd gi si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i s&natatii in
munci i méasurile de aplicare a acestora.

S4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmiitoarele atributii §i responsabilitéti :

S# respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s& utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele de lucru.

S# nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor,

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizirii mésurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitsti naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor §i limitarea pagubelor.



o Sa respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s& nu fumeze si si nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis i la executarea lucrdrilor cu pericol.

¢ S& indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte
de indaté sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

¢ Alerteaza serviciul de pazi al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violenta in incinta S.U.
§i anunjd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor,
aparifia de incendii sau alte calamitifi.

¢ 54 informeze de indaté, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Data: 30.05.2020
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de Secretar cu studii
superioare in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd al FMV
Cluj-Napoca

Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetdfenia romédnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European gi domiciliul in Romaénia;
b) cunoasterea limbii roméne, scris §i vorbit;
c) varsta minimi reglementati de prevederile legale;
d) capacitate deplina de exercitiu;
e) stare de sdindtate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestaté pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicé inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

- Nu necesitd vechime

- Absolvent studii superioare

Director Servicul de Triaj, Urgen Teplapie Intensiva
Sef Lucréri Dr. Andrei R ea
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Universitate2 de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din (luj-Napoca
REGISTRATURA
N JLOVF din 3[0S-2022

Nota de fundamentare

Solicitare de infiingare §i scoatere la concurs, pe duratd nedeterminatd, a unui post cu jumitate de
normd de laborant cu studii medii in cadrul
Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva al Facultdtii de Mediciné Veterinard Cluj-
Napoca

Subsemnatul Sef Lucrari Dr. Andrei Rézvan Codea, in calitate de Director al Serviciului
de Triaj, Urgene si Terapie Intensivd a FMV Cluj-Napoca, solicit infiintarea §i scoaterea la
concurs, pe duratd nedeterminatd, a unui post de laborant cu studii medii, cu jumitate de normé
in cadrul serviciului pe care il coordonez.

Pentru evitarea oricaror disfunctii in activitatile specifice Serviciului de Triaj, Urgente si
Terapie Intensiva, vé rog sa luati in calcul aceastd solicitare.

Cluj-Napoca,
30.05. 2022 Cu deosebita consideraie
Director Serviciu de Triaj, Urgente si Terfipie Intensiva

Sef lucréri Dr. Andrej an Lodea

%ﬁm?' OF 0206 2022
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Facultatea de Medicind Veterinard

Calea Minfgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE LABORANT CU STUDII MEDII CU JUMATATE
DE NORMA

iN CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Sef lucréri Dr. Andrei Rizvan Codea

- Membrii: Dr. Med. Vet. Alina Ardelean
Dr. Med. Vet. Daniela Babiciu

Dr. Med. Vet. Corina Bereg

Membrii supleanti:  Dr. Med. Vet. Amalia Neagu
Dr. Med. Vet. Mara Aurori

Comisia pentru contestatii

- Presedinte:  Sef Lucréri. Dr. Orsolya Sarpataki
-Membrii:  Sef Lucriri. Dr. Neagu Daniela

Secretar; Potra Monica

Decan FMV, Director Serviciul de Triaj,

Prof. Univ.Dr, Fit Nicodim Sef lucrdri Dr. Andrg

!
30.05.2022



Facultatea de Medicind Veterinard

Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.3B84, Fax: 0264-593.792
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de Laborant cu
studii medii in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd al FMV
Cluj-Napoca

1. Studii medii care sa ateste calificarea in domeniul Chimiei sau a Biologiei.

2. Si nu fie urmirit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

Director Servicul de Triaj, Ur si Yerapie Intensiva

Sef Lucréri Dr. Apdrei R Codea

j’\
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

a\!

Codea Andrei Razvan Director Servicului de Triaj,

Urgente si Terapie Intensiva

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant Servicul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva FMV

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Liceale — profil tehnic

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Servicului de Triaj,Urgente si Terapie Intensivd

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR USAMV Cluj-Napoca
MARCA

Nivelu! ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Laborant

Postul imediat superior

Director Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva

Postul imediat inferior

Nu este cazul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |Pag
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Numérul de persoane din subordine {(acolo unde este cazul}): 0

n timpul concediului este inlocuit/3 de

B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea analizelor medicale si mentinerea in stare de functionalitate a analizatorelor.
Gestionarea reactivilor si a substantelor chimice.

| Efectuarea curateniei zilnice in cadrul Servicului de Triaj,Urgente si Terapie Intensivd
inregistrara cazurilor, perceperea taxelor aferente consultatiilor din clinicile de specialitate ale FMV si a altor |
discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului

- Efectuarea analizelor medicale, mentinerea in stare de functionalitate §i de curdtenie a
analizatoarelor, a aparaturii si a instrumentelor pentru analize medicale;

- Gestionarea reactivilor si a substantelor chimice;

- inregistrarea cazurilor clinice primite de la FMV;

- Tncasarea taxelor aferente serviciilor medical veterinare oferite de clinicile FMV si a altor discipline
care realizeazd servicii medical veterinare in FMV;

- Duce laindeplinire sarcinile trasate de superiorii directi;

- Laindicatia medicului, dirijazi cazurile citre clinicile de specialitate;

- Supravegheazi si ia masuri in vederea mentinerii curd{eniei in incinta Servicilui de Triaj, Urgente si
Terapie Intensiva;

- Tehnoredactarea documentelor;

- S3 prezinte o conduitd profesionald care include politete si solicitudine in relatiile cu colegii si
persoanele cu care intra in contact;

- Participa la Raportul de Garda;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale i experienta

Studii de specialitate DA
Experientd in specialitate DA
| 2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) DA
Aptitudini COLEGIALITATE, PUNCTUALITATE, LUCRUL IN ECHIPA

FISA {NDIVIDUALA APOSTULUI 2| Pag
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:
Relatii ierarhice Directorul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiv3
Relatii functionale Posturi cu care colaboreazd: Medicii consultanti si medicii
interni ai Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva
Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Externd
Delegarea de atributii si Conform listei sarcinilor delegate - Nu este cazul
competenta
F. Conditii de munca
Statutul angajatului Laborant Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie
Intensiva
Locul desfasurarii muncii Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva
Mijloace si materiale cu care lucreazé Substante chimice, aparatura de analize de sange
Timpul de munca, programul de lucru 4 ore /zi, in ture, de luni pand vineri, 20 de
ore/sdptamana
Conditii fizice de munca Usoare
Conditii materiale Bune
Riscuri implicate de post Zoonotice
Mijloace de deplasare Pe jos, transport in comun

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior,
pe baza aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 3 |Pag
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Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea
asumata

Subordonatul

delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiuni Data Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /$ef Salariat
compartiment Prenume Nume
Codea Andrei Razvan

Data: Data :
Am luat la cunostinta Am luat la cunostinta
Semnatura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| Pag
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE LABORANT
IN CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA

Explorarea paraclinica a tulburdrilor metabolismului glucidic

Explorarea paraclinica a tulburérilor metabolismului lipidic

Tulburirile metabolismului mineral

Investigatii ale echilibrului acido-bazic

Actiunea patogena a factorilor chimici

Normele tehnice privind curéjarea, dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare publice

si private — Curétenia

7. Normele tehnice privind curdfarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitétile sanitare publice
si private- Dezinfectia

8. Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare publice

si private- Sterilizarea

Qs e =

Bibliografie recomandata:

1. Marcus L., 2011, Fiziopatologie, Tulburari Functionale i Mecanisme Etiopatogenice
2. https://insp.gov.ro/sites/Biocide/public_html/Documente/Biocide/Norma_tehnica din 19 08

2016.pdf
Decan FMV, Director Serciviul de Triaj, Urgete sf| Terapie Intensiva

Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim Sef Lucrari Dr. Apdrej R#¢van Codea

i
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Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicin Veterinard din Cluj-Napoca
] 61 XREGBTRATURA

Nr. ¢ din 3L.05- 022

Not# de fundamentare ! A0 X22
Solicitare de infiinfare si scoatere la concurs, pe duratéd nedeterminaté, a sase posturi de medic
veterinar cu jumdtate de norma in cadrul
Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva a Facultatii de Medicina Veterinara

Cluj-Napoca

Subsemnatul Sef lucrdri Dr. Andrei Razvan Codea, in calitate de Coordonator al
Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd a FMV Cluj-Napoca, solicit infiintarea si
scoaterea la concurs, pe duratd nedeterminat3, a sase posturi de medic veterinar cu jumdtate de
norma in cadrul structurii mai sus mentionat.

Pentru evitarea oricéror disfunctii in activitatile specifice Clinicii de Urgents, vi rog sa
luati in calcul aceastd solicitare.

Cluj-Napoca, 30.05.2022

,573@93?* OF 03.06. 2022

.Zf&at/, —
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR

LA SERVICIUL DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Conf. Univ. Dr. Cosmin Pestean
- Membrii:  $ef lucrari Dr, Daniela Neagu
Asist. Univ. Dr. Biris Alexandra

Membrii supleanti:  S.L. Dr. Lucia Bel
S.L. Dr. Orsolya sarpataki

Comisia pentru contestatii

- Presedinte:  Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim
-Membrii:  Sef lucrdri Dr. Cristian Paul Popovici
Asistent univ. Dr. Sidonia Bogdan

Secretar: Potra Monica

Decan FMV, Director Serviciul de Triaj,

Prof.Univ.Dr. Fit Nicodim Sef lucrari Dr. AndreilR /r Vi
M
Data36.05.2022

di Terapie Intensiva

Codea
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veterinar
la Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivi

1. Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

2. Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avind
cotizatia plétita la zi.

3. Sé nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.
4. Si nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate ca

urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionald si de la
bunele practici medical-veterinare.
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RECTOR
Prof. univ. Dr. Cornel Céatoi

FISA POSTULUI — Post in concurs

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Medic veterinar,

Serviciul: Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva (S.T.U.T.I) a FMV Cluj-
Napoca

Postul ciiruia fi este subordonat: Directorul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie
Intensivi.

Posturi cu care colaboreazii: medicii veterinari consultanti ai Serviciului de Triaj,
Urgente si Terapie Intensiva, personalul FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare si administrative la
Serviciului de Triaj, Urgente §i Terapie Intensivd a FMV Cluj-Napoca, in ture, 4 ore/zi,
20 de ore /saptamana.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

o Inregistrarea §i triajul cazurilor prezentate la Serviciului de Triaj, Urgente si
Terapie Intensivd a FMV Cluj-Napoca. Asigurarea serviciilor medical-veterinare
in regim de urgenta si terapie intensivi.

Principalele atributii §i sarcini:

e Asigurarea serviciului de gardd (urgente §i terapie intensivd) cu planificarea
programului in ture;

o [Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii gi in sistemul electronic de
evidenta.

o Internarea animalelor in Serviciului de Triaj, Urgente §i Terapie Intensiva a FMV
Cluj-Napoca.

e Efectueazd examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmeste foaia de observatie clinicd pentru animalele internate si in functie de
programul didactic actioneazé dupd cum urmeaza :

- in timpul programului didactic executd triajul si in functie de diagnosticul
prezumptiv repartizeazd cazurile la clinicile de specialitate prin sistemul



Facultatea de Medicina Veterinari

Calea Mandgtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
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electronic. Va consemna in scris la rubrica Observafii din registrul de
consultatii al S.T.U.T.1,, data, ora §i clinica la care s-a efectuat repartizarea

cazului.

- in afara programului didactic asigur# asistenta de specialitate pentru cazurile
care reprezintd urgente. Cu acordul proprietarului va reprograma cazurile care
nu sunt urgente pentru consultatii la clinica de specialitate in functie de
programul acesteia.

o Efectueazi tratamentele curente la cazurile internate de cétre medicii clinicilor de
specialitate conform protocoalelor terapeutice indicate de acestia in foaia de
observatie clinici.

o Triajul animalelor mari venite la S.T.U.T.I, cu anuntarea imediatd a clinicii
corespunzitoare §i a medicului specialist.

e Raspunde de supravegherea §i efectuarea tratamentelor in regim de urgentd la
animalele de companie internate in S.T.U.T.I..

e Coordoneaza §i supravegheazd activitatea studentilor implicafi in serviciul de
garda.

e [Efectueazi instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicati in
serviciul de garda.

e Colaboreazi cu medicii consultanti §i medicii interni in spiritul colegialitaii si al
deontologiei profesionale.

o Intocmeste un registru special si tine evidena strictd a medicamentelor cu regim
special, asigurdnd depozitarea lor in spafii cu acces limitat (Venena, Separanda),
conform legislatiei in vigoare.

¢ Raspunde de buna funciionare a aparaturii, instrumentarului, a spafiilor
individuale de cazare (boxe de internare, cugti) §i de intregul inventar al
S.T.U.T.I. Supravegheazi si ia mésuri in vederea mentinerii curdfeniei in incinta
S.T.U.T.L.

e Participd la Raportul de Garda.

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §i
SITUATIILE DE URGENTA

Anexd la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie.
o S utilizeze corect EIP si dupa utilizare sd-1 inapoieze sau s&-1 pund la locul destinat
pentru péstrare.
e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrardi a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor,
aparaturilor, uneltelor.
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S& comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrtorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate s3 o considere pericol pentru securitatea si

séinditatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

S& aducd la cunostinta conducétorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani.

S& coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atit timp, cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinje dispuse de citre
inspectorii de munca §i inspectorii sanitari pentru protectia sinitatii si securitatii
lucritorilor.

S# coopereze, atéit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure i fard riscuri pentru securitate i séinétate in domeniul s#u de activitate;
S& 1gi insugeascéi si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatafii in muncd i masurile de aplicare a acestora.

S& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

linie de prevenirea §i stingerea incendiilor are urmiitoarele atributii i

responsabiliti¢i :

S& respecte regulile i masurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostint,
sub orice form&, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru.

S# nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptiifit si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor.

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat ii permit cunostinfele §i
sarcinile sale, in vederea realizdrii m#surilor de aparare impotriva incendiilor;

S# acorde ajutor, atat cét este rafional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea miisurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

S# participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamiti{i naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor gi limitarea pagubelor.

Sa respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (sa nu fumeze si si nu introduca
tigari, chibrituri, brichete, aite materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.
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* 54 indeplineasci la termen misurile din planul de apirare impotriva incendiilor i s&
anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgenfe de incendiu, explozii
or1 alte asemenea evenimente.

o Alerteazi serviciul de pazi al U.S.AM.V. in cazul unor incidente cu violenfa in
incinta S.U. si anuni imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparitia de incendii sau alte calamitati.

¢ Si informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Data: 30.05.2022

Decan FMV, Director Serviciul de Triaj, Urgd
Prof. Univ.Dr. Fit Nicodim Sef lucréri Dr. And
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC
VETERINAR IN CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA

Acidoza metabolici

Alcaloza metabolici

Reechilibrarea acido-bazicd, hidro-electrolitici si volemici
Socul cardiogenic, distributiv gi hipovolemic

Insuficienta renald acuta

Intoxicatia cu rodenticide anticoagulante.

Intoxicatia cu acetaminofen

Stopul cardio-respirator, resuscitarea cardio-respiratorie si cerebrala
Epilepsia

10. Obstructiile intestinale simple si strangulate la carnivore
11. Sindromul de dilatatie torsiune gastrica la ciine

12. Hemoabdomenul

13. Anemia hemoliticd imun mediati

14, Insuficienta cardiaca congestivi

15. Pneumotoraxul

16. Distocia si inertia uterina la carnivore

17. Socul termic si insolatia

18. Hipoadrenocorticismul

P oo = O takhitl D=

Bibliografie recomandata:

1. Elisa M. Mazzaferro, Blackwell’s Five-Minute Veterinary Consult Clinical Companion Small
Animal Emergency and Critical Care, Blackwell Publishing Ltd 2010.

2. Nelson W.R., Couto C.G., Small Animal Internal Medicine, Elsevier, 5th edition, 2014
3. Deborah C. Silverstein, Kate Hopper., Small Animal Critical Care Medicine, Elsevier, 2nd
edition, 2015

Decan FMV,
Prof. Univ. Dy. Fit Nicodim
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 09.06.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facult#tii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi rugam s aprobati scoaterea la concurs a unui post de inginer pe perioadd nedeterminati, cu
program de lucru de 8 ore/zi la statiile pilot de industrie alimentard FSTA.

Mentiondm ci postul a devenit vacantat prin demisia domnului ing. Nasiudean Robert.

Solicitarea a fost avizatd cu unanimitate de voturi de citre membrii Consiliului Facultdtii de

Stiinta si Tehnologia Alimentelor, in sedinta din data de 09.06.2022.
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Anexa 2

BIBLIOGRAFIA S1 TEMATICA POST INGINER STATII PILOT

Bibliografie

L)

10.

11

12,

13.

Banu C. si colab., 1998, Manualul inginerului de industrie alimentara, Ed. Tehnica,
Bucuresti

Costin, G. si colab., (2003), Stiinta si ingineria fabricérii branzeturilor, Editura Academica,
Galati

Mirela Anamaria Jimborean si Dorin Tibulca, 2006, Tehnologia de fabricare a
branzeturilor, Editura Risoprint, Ciuj-Napoca ISBN: 973-751-364-9

Dorin Tibulc3, Mirela Anamaria Jimborean, 2008, Tehnologia de obtinere a produselor
lactate, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-751-722-7

Dorin Tibulca, Dan Salagean, 2000, Tehnologia cérnii si a produselor din carne, Volumul
1, Editura RISOPRINT, Cluj-Napoca. ISBN 973-656-032-5

Dorin Tibulca, Dan Salagean, 2000, Tehnologia cirnii si a produselor din carne, Volumu!
I, Editura RISOPRINT, Cluj-Napoca, ISBN 973-656-014-7

Tibulca Dorin, Fogarasi Melinda, Igiena societatilor din industria alimentara, Ed. MEGA,
Cluj-Napoca, ISBN 978-606-020-411-4;

Mudura, E. 2004. Tehnologii fermentative. Tehnologia berii: Indrumator de lucriri
practice . Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

Elena Mudura, 2012. Controlul calitdtii produselor alimentare in industria bduturilor
alcoolice. Editura AcademicPres.

Elena Mudura, 2013.Tehnologia maltului si berii. Editura Mega, Cluj Napoca.

. Banu, C.(coordonator). 2000. Tratat de stiinja si tehnologia maltului si berii,vol | si I1.

Editura Tehnica.Bucuresti.

Cotea V. 1985. Tratat de oenologie. Vol I. Vinificatia si biochimia vinului. Bucuresti.
EdituraCeres

.Cotea V., Sauciuc l., 1988. Tratat de Oenologie. Vol Il Limpezire. stabilizarea si
imbutelierea vinului.Bucuresti, Editura Ceres

. Cotea V., Pomohaci, N., Gheorghitda M..1982. Oenologic. Bucuresti, Editura didacticd si
pedagogici
. Pomohaci N., Stoian V., Gheorghita M., Sirghi C., Cotea V.V., Namolosanu 1., 2000.

Oenologie. vol. 1. Prelucrarea strugurilor i producerea vinurilor, Editura Ceres, Bucuresti.

. Pomohaci N., Cotea V.V., Stoian V., Namologanu I., Popa A., Sirghi C., Antoce Arina,

2001. Oenologie. vol. Il

. Ingrijirea, stabilizarea si imbutelierea vinurilor, Constructii si  echipamente

vinicole.Editura Ceres, Bucuresti.

. Paucean Adriana, Man Maria Simona, 2015, Tehnologia produselor vegetale- Tehnologia

mordritului §i panificatici, Editura AcademicPres, Cluj-Napoca

. Pducean Adriana, Simona Maria Man, 2018, Procesarea in industria mordritului si

panificatiei, Editura Mega, Cluj-Napoca

. Man Simona, Paucean Adriana, 2016, Tehnologia moréritului §i panificatiei-indrumdtor de

lucrdri practice, Editura Mega, Cluj-Napoca



21. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,

22, H.G. nr. 1425/2006 modificata cu H.G. nr. 955/2010 (Norme de aplicare a Legii 319/2006);
23, H.G. nr. 1048/2006 (utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie);
24. Legea 307/ 2006 (actualizatd 2019) privind apirarea impotriva incendiilor;

25.0rd. M.A.L. Nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva

incendiilor.

Tematica

l.

N Y E W

9.

Tehnologia laptelui si a produselor lactate acide

Tehnologia sméantanii de consum si a untului

Tehnologia generald a fabricarii branzeturilor

Tehnologia preparatelor din carne semiafumate

Tehnologia de obtinere a prospaturilor i a specialititilor
Tehnologia generala de fabricare a berii

Tehnologia generala de fabricare a vinului

Tehnologia generali de fabricare a pdinii §i produselor de panificatie
Tehnologia de fabricare a biscuitilor

10. Tehnologia de fabricare a aluatului foitaj
[ 1. Norme de igiena specifice in unititile de industrie alimentara
12. Norme specifice asigurarii Securitatii si Sanatatii Muncii, de Aparare impotriva

incendiilor, a situatiilor de urgenta

DIRECTOR DEPARTAMENT 1

CONF.DR. CRIN URESAN
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Directia Resurse Umane

In conformitate cu prevederile Legii 286/2011 actualizata, va transmitem propunerea
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post de Inginer Statii Pilot

FSTA, perioada nedeterminata, program de lucru 8 ore, in cadrul departamentului | IPA:

-Denumirea functiei: Inginer
-Fisa postului: (Anexal})
-Bibliografia si tematica: (Anexa 2)

Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenia comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Mudura Elena
Membri: Prof. dr. Jimborean Mirela
Conf. dr. Muresan Crina
Secretar: Monica Potra
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Conl. dr. Tibuled Dorin
Membri: Conf. dr. Man Simona
Sef lucrari dr. Borsa Andrei
Secretar: Monica Potra
-Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. lnterviu



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Conditiile de Tnscriere la concurs pentru postul
Inginer tehnolog pentru statiile pilot
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

1. Compctenta profesionald atestatd prin:

Studii: studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi de Inginer in
domeniul Ingineria Produselor Alimentare

Experientd in specialitate: Absolvent facultate, cunostiinte in tehnologiile
industriei alimentare, cunostinte de controlulul calitifii alimentclor si
igiena in industria alimentara

Cunostinte, aptitudini, abilitiiti: capacitate de comunicare, relationare,
analizi si sintezi

2. Alte cerinte:

Abilitati de utilizare a calculatorului (Word, Excel, PowerPoint etc.)
Cunogtinte de tehnologia si controlul produsclor alimentare

Cunostinte in utilizarea, manipularea echipamentelor,utilajeclor, sticlariei,
reactivilor laborator, dezvoltarea de produse noi;

Abilitati de comunicare cu cadrele didactice, personalul auxiliar si
studentii.

PRINCIPII GENERALE DE OCUPARE A UNUI POST

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunztor functiilor contractuale
si a criteniilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorita{ii sau institutiei
publice organizatoare;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesid



indeplinirea conditiilor specitice postului solicitate de autoritatea sau institugia
publica;

Carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverinjele care atestd vechimea in munci. in
meserie $i/ sau in specialitatea studiilor, in copie;

Cazierul judiciar sau o declarajic pe propria raspundere ¢d nu are antecedente
penale care sa-) facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Adeverintd medicala care s ateste starca de s@ndtate corespunzitoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate;

Curriculum vitae.

Decan
Facultatea d 1 51 ok nologia Alimentelor
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULU] PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S! NEDIDACTIC

Anexa la Contractu! Individual de Munci inregistrat sub nr................
Sef ierarhic superior Functia | Data Semnitura
Numele si prenumele
ELENA MUDURA DECAN )
CRINA MURESAN DIRECTOR

DEPARTAMENT

[ A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului INGINER IN INDUSTRIA ALIMENTARA
Pozitia in COR 214514
Nivelul de instruire INGINER TEHNOLOG
Compartiment/ Departament/ Directie DEPARTAMENT | IPA/ FSTA
Birou
Nivelul postului: de executie
 TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postuluiin cadrul
institutiei
Postul imediat superior ASISTENT, SEF LUCR., CONF., PROF.
Postul imediat inferior LABORANT STUD{I SUPERIOARE

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL |
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B. Obiectivele generale ale postului

Deservirea disciplinelor care au in structurd ore de laborator, care se desfasoara in Statiile Pilot ale

Facultitii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor in scopul asigurdrii unui nivel corespunzator
desfdsurarii orelor de laborator, microproductie §i practica:

1.
2.

W

i

Pregatirea statiei pilot pentru activitatea didactica, practica si microproductie,

Pregatirea materiilor prime, a echipamentelor si aparaturii in vederea organizarii lucrarilor
practice specifice laboratoarelor didactice, a practicii si a activitatilor de microproductie,
Participa la realizarea activitatilor de microproductie,

Participa alaturi de cadrele didactice si studenti la realizarea activitatilor de practica si
laborator,

Efectueaza, raspunde si verifica igienizarea spatiilor de microproductie si de laborator,

Se implica in activitatile de practica, in vederea realizarii lucrarilor de licenta, masterat sau de
doctorat,

Urmarirea si identificarea tuturor problemelor ce tin de buna functionare a laboratoarelor
didactice, de microproductie si practica,

Se implica in acordarea de sprijin pentru realizarea produselor inovative pentru participarea la
simpozioane, targuri, festivaluri etc.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

10.

11.

La solicitarea cadrelor didactice, pregiteste lucririle practice care se desfdsoard in statiile pilot
ale Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor;

Asigur3 activitatea de microproductie din statiile pilot ale FSTA: aprovizionarea cu materii prime,
materiale, gestiunea stocurilor {materii prime §i auxiliare, produse finite gi materiale din statia
pilot), asiguré desfasurarea proceselor tehnologice;

Asigura managementul activititilor de igienizarea inainte §i dupa activitatea de microproductie i
a lucrérilor practice desfagurate in stafiile pilot ale FSTA;

Coordoneaz3 si planificA activitatea de microproductie din statiile pilot ale FSTA: stabilirea
cantitatii si sortimentelor fabricate pe zile/ saptamini/ luni, in colaborare cu tehnicienii §i
laborantii din statiile pilot;

intocmeste raportul de productie aferent activitdtii de microproductie din Statiile pilot ale F5TA;
Se ocupd de asigurarea documentelor insofitoare (intocmire avize, livrare produse) pentru
desfacerea produselor alimentare obtinute in statiile pilot de microproductie ale FSTA;

Asigurd controlul pe fluxul tehnologic de obtinere a produselor alimentare, recoitare probe in
colaborare directd cu laboratoarele de control fizico-chimic §i microbiologic;

Gestioneazi baza materiald: raspunde de mentenanta utilajelor i echipamentelor din statiile
pilot, planificarea reviziilor, reparatiilor si lucrérilor de intretinere;

Sesizeaza defectiuni ale utilajelor si echipamentelor tehnologice personalului de specialitate;
Supravegheaza studentii in desfisurarea activittitor de cercetare pentru lucrdrile de licenta,
disertatie si doctorat;

Participa la efectuarea testelor tehnologice in statia pilot si la SDE Cojocna (la nevoie}, in scopul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIZ |
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dezvoltirii de noi produse/ tehnologii care pot fi valorificate pe piat3;
12. Prezenta obiigatorie la serviciu timp de 8 ore.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate

INGINER TN DOMENIUL INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

Experientd in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine OPERARE CALCULATOR PC
etc.)
Aptitudini UTILIZAREA, MANIPULAREA ECHIPAMENTELOR SI

UTILAJELOR DIN STATIILE PILOT PE CARE LE DESERVESTE CU
RESPECTAREA NORMELOR SSM/SU.
DEZVOLTAREA/TESTAREA DE RETETE PENTRU PRODUSELE
ALIMENTARE CE SE REALIZEAZA IN ACESTE STATH PILOT

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
RESPONSABIL STATII PILOT, PROF., CONF., SEF LUCRARI, ASISTENT

Superior pentru LABORANTI, TEHNICIEN!

Relatii functionale

CADRE DIDACTICE, DIRECTOR DEPARTAMENT, DECAN

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si
competentd

F.Conditii de munc3

Statutul angajatului

INGINER

Locul desfasurdrii muncii

USAMYV CLUJ NAPOCA - STATIILE PILOT DE
TEHNOLOGII ALIEMNTARE ALE FACULTATII DE STIINTA
51 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Mijloace si materiale cu care lucreazd ECHIPAMENTE, UTILAJE, USTENSILE, MATERII PRIME
; S| AUXILIARE
Timpul de munca, programul de lucru 8 ORE

Conditii fizice de munca

Statii pilot (echipamente, utilaje, ustensile, materii

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI3 |
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Conditii materiale

prime si auxiliare)
Statii pilot {echipamente, utilaje, ustensile, materii
prime si auxiliare), birou dotat cu aparatura specifica
{mobilier, calculator, imprimanta)

Riscuri implicate de post

Chimice , Fizice, Biologice

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®*

Functia care deleaga:

Nr. crt.

Atributia delegatd

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primita

Rector /

Observa_;iT ]
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment

Salariat

Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinid
| Semndtura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUM |
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Nr. inregistrare 13135/15.06.2022

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Colciar Maria-Cristina, in calitate de Director al Directiei de Procesare a Produselor

de Origine Vegetala si Animald din cadrul USAMV Cluj-Napoca, vad rog si aprobati infiintarea si

scoaterea la concurs, in cadrul DPPVA a unui post de Muncitor necalificat in Industria Alimentard pe

perioadd nedeterminatd, cu normd intreagi de 8 ore/zi, a unui post de Magazioner pe perioada

nedeterminatd, cu norma intreagi de 8 ore/zi §i a unui post de Muncitor necalificat pe perioada

nedeterminatd, cu norméd partiald de 4 ore/zi cu desfasurarea activitdtilor in unitatea de procesare a

laptelui din cadrul Fermei Cojocna.

Aceastd solicitare are la baza strategiile de dezvoltare a DPPVA.

Propunerea privind organizarea §i desfdsurarea concursului este urmétoarea:

Denumirea postului: Muncitor necalificat in Industria Alimentara

Fisa de post: Anexa 1
Bibliografia si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: drd.ing. Cristina Colciar
Membri: Dr. Pop Doru

Ec. Aurelia Campan
Membru supleant:  Ec. lIoana Jozsa

Secretar: Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof.dr. Mirela Jimborean

Membri: conf. Dr. Tibulca Dorin
Sergiu Trusca

Membru supleant:  sef lucr. Delia Michiu

Secretar: Potra Monica

Tipul probelor:

1. Probi scrisa
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2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunu EBuropene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- virsta minimi reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu,

- stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii §1, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei,

de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivrsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor necalificat in industria

alimentara:
- Studii medit;

- Vechime in muncd minim 2 ani;

Denumirea postului: Magazioner

Fisa de post: Anexa |

Bibliografia si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

3. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: drd.ing. Cristina Colciar
Membri: Dr. Pop Doru

Ec. Aurelia Campan
Membru supleant:  Ec. loana Jozsa
Secretar: Monica Potra
4. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof.dr. Mirela Jimborean
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Sergiu Truscd

Membru supleant:  sef lucr. Delia Michiu

Secretar: Potra Monica

Tipul probelor:

3.
4.

Proba scrisd

Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

cetdfenia romadnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

virsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in fiptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Magazioner:

Studii medii;

Vechime in munci minim 2 ani;

Cu multumiri,
Director DPPVA
Drd. Ing. Maria-Cristina Colciar



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Clup-Napoca
Tel: D264-596.384, Fax 0264-593.792

www.usamvelujro

Anexa 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat subnr. ...............
Sef ierarhic superior | Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Maria-Cristina Director DPPVA

Colciar

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului MAGAZINER
Pozitia in COR 432102

Nivelul de instruire Studii medii
Compartiment/Departament/Directie | DPPVA

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | De executie
cadrul institutiei

Postul imediat superior Inginer tehnolog
Postul imediat inferior -

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd si verifica calitatea si cantitatea produselor din gestiunea unitatii de procesare lapte.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului
- receptioneazd materiile prime si auxiliare care intrd in magazie;
- raspunde de depozitarea §i pastrarea in mod corespunzitor a produselor alimentare si
nealimentare;
- supravegheaza si urméreste eliberarea alimentelor din depozite (produs finit, auxiliare, maturare
branza, etc), impreuni cu inginerul tehnolog, in functie de comenzi si planificarea productiei,
- verificind starea si termenul de valabilitate al produselor din depozite si instiinteaza seful
ierarhic superior;
- la receptionarea produselor va verifica calitatea si cantitatea ment{ionata pe inscrisuri
- stabileste impreund cu inginerul tehnolog din unitate, lista cu produsele necesare pentru

realizare;

- raspunde, dupa caz, de eventualele distrugeri provocate produselor si obiectelor aflate in
folosinta;
- verificd si anuntd seful ierarhic de anumite neajunsuri care ar ingreuna sau imobiliza
desfasurarea in bune conditii a activitatii de productie;
- verificdi mobilitatea stocurilor existente (intrari-iesiri) si intocmeste documentatia in
conformitate
cu legea;
- tine evidenta operativa a stocurilor de alimente si materiale de intretinere;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de
interes

general a universitatii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii medii

Experienta in specialitate Vechime in muncé de cel putin 2 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | Cunostinte operare PC (Word, Excel, Internet)

Aptitudini Seriozitate/responsabilitate, loialitate. hotarare.
adaptabilitate.corectitudine, exactitate, disciplina,
autocontrol. atitudine pozitiva. capacitate de
comunicare.

E. Relationarea titularului postului
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{. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Inginer tehnolog. Director DPPVA.
Rector

Superior pentru: muncitor necalificat

Relatii functionale

Furnizorii materiilor prime si auxiliare

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta

Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Ferma Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Calculator, aparatura si mijloace frigorifice, utilaje
profesionale din productie

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe siptimana

Conditii fizice de munca

Normale

Conditii materiale

Echipament de lucru

Riscuri implicate de post

Alunecare, lovire, electrocutare, tiiere

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobdrii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga: Nu este cazul

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeaza numai de cdtre personalul de conducere si fuce parte integrantd din fisa

postului
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Nr. crt.

Motivul
sanctiunii

Data Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment
Data Data
Semnatura Am luat la cunostinta

Semnitura




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
= Codea Manasiur 45 400372 Cluj-Napin
Tel: 0264 396 481 Faxs D2061-593.742

wasweusamvelupro

ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL VACANT DE MAGAZINER iN CADRUL DPPVA

Bibliografia:

1. RU 3 - Regulamentul de ordine interioard a USAMV

2. RU 36 - Regulament de organizare si functionare a Stafiunii didactice si experimentale USAMV Cluj-
Napoca (SDE)

3. Legea 22/1969 - Legea care reglementeaza angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Dispozitii generale (Legea 22/1969.Cap.1);
Conditii privind angajarea gestionarilor (Legea 22/1969.Cap.2);

Raspunderi(Legea22/1969.Cap.4 -Art.24-27; 32-39)
Dispozitii generale (Regulamentul de ordine interioara USAMVCN —  Cap.1.Art.1-7)

Scopul regulamentului de ordine interioard a USAMV;

iy |y S S

Structura de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale USAMV Cluj-Napoca;
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Anexa nr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

Maria-Cristina Colciar Director DPPVA

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Muncitor Necalificat
Pozitia in COR 921302

Nivelul de instruire fara studii
Compartiment/Departament/Directie | DPPVA

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

De executie

Postul imediat superior

Inginer sef

Postul imediat inferior

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Contribuie la desfasurarea corespunzatoare a activitatii din fabrica de lapte din cadrul Fermei Cojocna

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

prezentarea la serviciu odihnit si apt pentru lucru

verificd starea tehnica a echipamentelor de munci la care lucreaza
pornire. oprire utilajelor, urmarirea functionarii acestora

verificd starea echipamentelor de munca aflate in exploatare, prin
identificarea acestora direct la locul de utilizare

verifica existenta si starea mijloacelor de protectie de folosinta
comuna din dotare

asigurd curafenia si igienizarea spatiilor si a utilajelor la locul de munca
realizeaza operatii de intretinere a utilajelor

prelucreaza laptele in vederea obtinerii de produse finite

executa operatii de ambalare a produselor alimentare

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienti

Studii de specialitate Fari studii

Experienta in specialitate Nu este cazul

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | -

Aptitudini Corectitudine, flexibilitate;
Rezistenta la conditiile de lucru;
Loialitate fata de institutie.
Punctualitate

Seriozitate
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Inginer tehnolog unitate, Director DPPVA
Relatii functionale Ceilalti angajati din cadrul fermei

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii si competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfasurarii muncii Ferma Cojocna
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Mijloace si materiale cu care lucreaza Aparatura si utilajele din cadrul fabricii de lapte
Timpul de munca. programul de lucru 4 ore/zi
Conditii fizice de munca Normale
Conditii materiale Echipament protectie
Riscuri implicate de post Toxicoze ca urmare a utilizarii substantelor dezinfectante
Mijloace de deplasare Nu este cazul
Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si fuce parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment
Data Data
Semnétura Am luat la cunostinta
Semnatura
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Anexa nr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Maria-Cristina Colciar Director DPPVA

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Muncitor Necalificat
Pozitia in COR 921302
Nivelul de instruire fara studii
Compartiment/Departament/Directie | DPPVA
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR -

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | De executie
cadrul institutiei

Postul imediat superior Inginer sef
Postul imediat inferior -

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele uenelale ale postului
Contribuie la destasunalea corespunzitoare a activitatii din fabrica de Iapte din cadrul Fermei Cojocna

" C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

e prezentarea la serviciu odihnit st apt pentru lucru

o verificd starea tehnica a echipamentelor de muncai la care lucreaza

o pornire, oprire utilajelor, urmarirea functionarii acestora

o verifica starea echipamentelor de munca aflate in exploatare, prin
identificarea acestora direct la locul de utilizare

° verificd existenta si starea mijloacelor de protectie de folosin{d
comuna din dotare

. asigurd curdtenia si igienizarea spatiilor si a utilajelor la locul de munca

. prelucreaza laptele in vederea obtinerii de produse finite

L

executa operatii de ambalare a produselor alimentare

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale si experienta
Studii de specialitate Fara studii
Experienta in specialitate Nu este cazul
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | -

Aptitudini Corectitudine, flexibilitate;
Rezistenta la conditiile de lucru;
Loialitate fata de institutie.

Punctualitate
Seriozitate
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fata de — Inginer tehnolog unitate, Director DPPVA
Relatii functionale Ceilalti angajati din cadrul fermei

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -
2. Externa
Delegarea de atributii si competenta | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfasurarii muncii Ferma Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreaza Aparatura si utilajele din cadrul fabricii de lapte
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Timpul de munca. programul de lucru ' 8ore/zi

Conditii fizice de munca Normale

Conditii materiale Echipament protectie

Riscuri implicate de bost L Toxicoze ca urmare a utilizarii substantelor dezinfectante
Mijloace de deplasare Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumati delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment
Data Data
Semnatura Am luat la cunostintd
Semnatura
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ANEXA?2

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL VACANT DE MUNCITOR NECALIFICAT iN
CADRUL DPPVA

Bibliografia:

1. Tibulca D., Jimborean M. A., 2008, Tehnologia de obtinere a produselor lactate, Editura Risoprint, Cluj-

Napoca
2. RU 3 - Regulamentul de ordine interioard a USAMV

3. RU 36 - Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice §i experimentale USAMV Cluj-
Napoca (SDE)

Tematica:
. Procesul de obtinere a laptelui de consum (imbuteliat);
2. Procesul de obtinere a brinzei telemea;
3. Scopul regulamentului de ordine interioard a USAMYV;
4

. Structura de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale USAMV Cluj-Napoca;
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Universitatea de Stlinta Agricole
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f REGISTI{ATUR.}% 20
A Nr. I _din J4-00.2022
CATRE, B305E

Conducerea USAMY Cluj-Napoca, Rector Prof. dr. Cornel Catoi
Consiliul de Administratie USAMY Cluj-Napoca

Va rog si aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de
administrator financiar, cu studii superioare, program de lucru 8 ore/zi, pe perioadi
nedeterminatd, a doud posturi de administrator patrimoniu, cu studii superioare,
program de lucru 4 ore/zi, pe perioadd nedeterminata, a doud posturi de muncitor
necalificat, program de lucru 4 ore/zi, perioadd nedeterminata si a doua posturi de

muncitor necalificat, program de lucru 8 ore/zi, perioada nedeterminata.

Cu mulfumiri,

.\.

Director Sta;iﬂmea Viticola Apoldia Maior,
Roland Blaj /
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RECTOR
Prof.univ.dr.Comel Catoi

Conditii concurs administrator financiar in cadrul Statiunii Apoldia maior
Si tipul probelor

Tipul probelor:
-Scris
-Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare in domeniul stiinte economice
- cunostinge avansate de operare pe calculator
- flexibilitate la program prelungit
- rezistenta la stres
-nu necesita Yéchime in munca si specialitate
|

Director stl_\' ne
Blaj Rola
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Comisie concurs
post administrator financiar Statiunea Apoldia Maior

Presedinte Sef birou Aurelia Campan
Membri
Sef birou.loana Maricari

Ec.Alb Anamaria

Secretar comisie Adm.fin.Potra Monica

Comisie solutionare contestatii
post administrator financiar Statiunea Apoldia Maior

Presedinte Director:Blaj Roland

Membri  ec.Beldean Eugenia
Ec.Josza [oana

Secretar comisie Adm.fin. Potra Monica



UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

TEMATICA

o

5=

b

Sl i Bl

. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi

si instructiunile de aplicare ;

Principii si reguli bugetare ;

Atributii si competenie privind angajarea, lichidarea, ordonantarea $i plata cheltuielilor
institutiilor publice ;

Continutul, modul de intocmire §i utilizare a registrelor si formularelor privind activilatea
financiard si contabila ;

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetara in institufiile publice ;

Principii gi reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv .

N



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel Catoi

BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicat3;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gi
conducerea contabilitatii institugiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5} OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri §i cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitdtilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 — CODUL FISCAL

10) LEGEA 1/2011- LEGEA EDUCATIEI NATIONALE

|}
Nota: TEa & bibliografia va fi studiata in varianta actualizatd, cu modificdrile si completdrile

ulterioaltl .
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FISA POSTULU!I

D-na:
Cap.l ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: administrator financiar
Directia :Statiune Apoldia Maior
Postul ciiruia ii este subordonat: Director statiune
Posturi cu care colaboreazi: toate compartimentele si facultatile din universitate
Studii necesare: studii superioare economice
Scopul postului:
Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
- raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;
Principalele atributii si sarcini:
-asigura intocmirea tuturor documetelor contabile din statiune
-intocmeste note de intrare receptie
-intocmeste bonurile de consum,avize de insotire a marfii
-intocmeste referate de necesitate
- intocmeste diverse situatii si rapoarte financiar-contabile si asigurd corelarea
acestora:
- organizeaza si participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, raspunde
si urmareste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
- indosariaza documentele cu care lucreaza §i supervizeaza arhivarea lor;
- colaboreaza la {inerea corecta i la zi a evidentei financiare si contabile
- transmite situatia incasarilor si platilor la cerere, din statiune
- duce la indeplinire sarcinile pe care le primeste de la conducatorul ierarhic superior.

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM S§I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:



Pe

Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si secuntatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerca incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

Sa respecte regulile §i misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru;

Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptifit s3 o considere un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

Sd coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cdt este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:



e Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamiti{i naturale §i catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea pagubelor;

e Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i s3 nu introduci
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendil
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

» S3 indeplineascd la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor §i sa
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgenie de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

o Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Director economic Salariat
Nume si prenume

Ec. Marian Aurelia

Am luat la cunostinta
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Conditii concurs administrator patrimoniu (jumitate de normai) in cadrul
Statiunii Apoldia Maior si tipul probelor

Tipul probelor:
- scris
- interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare ingineresti

- cunostinte de operare pe calculator

- rezistentila stres

-nu necebitd vechime in munca si specialitate

Director Statiune Apoldia Maior,
Blaj Rojdnd”

4
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
PATRIMONIU (S)

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici. autoritatilor sau
institutiilor publice.

- Regulament de ordine interioara RU 3- USAMYV Cluj Napoca

- Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale a
USAMV-CN RU 36

Directonl Statiune Apoldia Maior,
Blaj Roland

e
>\
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Comisie concurs
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

A tlemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator patrimoniu
Pozitia in COR 263111

Nivelul de instruire Studii superioare
Compartiment/Departament/Directie Statiunea Apolda

Birou

Nivelul postului: {de conducere / de Functie de executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Administrator patrimoniu
institutiel

Postul imediat superior Director statiune

Postul imediat inferior Nu este cazul

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): nu este cazul

In timpul concediulut este inlocuit/d de: colegi din statiune conform planificarn de concediu

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1|
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea in conditii optime a activitatilor de intretinere a cladirilor din statiune,gestionare utilaje

C. Descrierea atributilor si responsabilitatilor postului

Se ocupa de intretinerea cladinior din statiunea Apoldia

Gestioneaza utilajele din cadrul fermei

Gestioneaza hunurile statiunii{mijloace fixe ,obiecte de inventar,materiale,produse finite)

Tine legatura cu furnizorii de servicii pentru utilaje ,substante chimice pentru tratarea viei(revizn periodice)

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

”~

‘/

84 respecte regulile st masurile de aparare impotriva imcendnlor. aduse L cunostinia, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivitinstructiumlor date de rector sau de
persouncle desemnate de acesta, substantele periculoase, mstalatitle, utilajele. masimile, aparatura si
echipamentele de lueru:

8& nu efectueze manesre st modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de proteciic sau de mterventic
pentreu stingered incendiilor;

S comunice. tmediat rectorului ori persoanclor imputernicite de acest orice situatie pe care este
indreptitit s3 o considere un pericol de incendiu, precum g1 orice detectiune sesizata la sistemele de
protectic sau de interventie pentru stingerea incendulor,

84 coopereze cu salaratii desemnati de rector, att ¢l it permit cunostintele si sarcinite sale, in vederea
realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sd weorde ajutor, atde edt este radonal posibil, oricdrui alt salamat aflac intr-o situatie de pericol

Salariatii raspund potrivit leari pentru cunoagterea si aplicarca masurilor de prevenire sistinecre a
incendnlor, find obliwat

Sa participe la mstructajele. exercitide st aplicatule practice de iterventie in caz de incendiu, avurii,
accidente, calamititi natarale s catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendntor st hmitiarea
pagubelor;

S respecte regubife stabtlie cu privire b fumat (3 nu fumere 153 nuintroduca teart, chibriurd,
brichete, alte materale sau produse care ar puiea produce mcendit ori explozii), folosicea foculur deschis
st la executarea Jueranlor cu pencol.

Sa indephineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva meenditor 1 sa anunte de indatd
gefivierarhici in cazul sestzdrn uner urgente de incendiu, explozii ori alte asemenca oyvemmente

Sa informese de indata. pon onee mijloe, mspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte st mijlodce

proprii a oricarut incendiu

D.Condi(ﬁ—'snb'éciﬁce privind acuparea postulut

1.

Cerinte educationale si experienta

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2 |



ﬂ UNIVERSITATEA DE STIHINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Studii de specialitate Studii superioare
Experientd in specialitate ‘ Nu necesita
2. Cunostinte, deprinden si alte particularitati individuale

Cunostinte {(operare PC, limbi strdine, etc.) » Operare PC (MS Office)
- ultura generala
Aptitudini Inteligenta de mvel superior, abilitath de lucru cu
ocamenii

~ Echilibru emoticnal

~ Rezistenta mare la stres

~ Trasatun pozitive de caracter exigenta,
obiectivitate, spirit critic, consecventa in actiun

~ Comportament adecvat (limbaj, vestimentate,
requll de politete)

~ Incredere in sine, mtiativa, dorinta de a se informa

» Spint practic

» Dorinta de a oferi ajutor altor perscane

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de directorul statiunii
Nu este cazul

Relatii functionale

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2 Externa

Delegarea de atributii i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Persona!l didactic auxiliar cu functie de executie

Locul desfdsurdrii muncii Statiunea Apoldia Maior

Mijloace si materiale cu care lucreaza ‘ Calculator,imprimanta

Timpul de munca, programul de lucru a ore pe zi

Conditii fizice de munca Conditii de microclimat normale conform legislatiei
Conditii materiale 'Nu necesita conditii ambientale deosebite;deplasari :

nu in mod frecvent;formarea profesionala:participare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |
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la instruin, cursuri etc

Riscuri implicate de post Suprasolicitare

vizuala,mentala,osteomusculoarticulara coloana

vertebrala{zona cervicala,lombara)

1
.

Mijloace de deplasare Conduce masinile universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga

Nr crt Atributia delegata Competenta aferentd - Responsabilitatea Subordonatut

asumata

*se completeaza numai de catre personalul de conducere si face parte integrunta din fisa postului

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector /
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul

Director Statiune Salariat
Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinta

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |
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Observati
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Conditii concurs muncitor necalificat (jumatate de norma) in cadrul Statiunii
Apoldia Maior si tipul probelor

Tipul probelor:
- scris
- interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- nu se solicita studii
- nu necesitd vechime 1n muncéa

Director St;l;)ﬁ'ne Apoldia Maior
Blaj Rolan
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE MUNCITOR
NECALIFICAT (JUMATATE DE NORMA) LA STATIUNEA APOLDIA MAIOR

- Notiuni fundamentale de igiena
- Fisa postului

Director Statiune Apoldia Maior,
Blaj Rolan
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Presedinte
Membri

Blaj Roland
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior

Numele si prenumele

Functia

Data

Semnatura

Director Statiunea
Viticola Apoldia

Maior

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor Necalificat — in agricultura

Pozitia in COR

921302

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Viticola Apoldia Maior

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

De executie

Postul imediat superior

Inginer - Sef ferma

Postul imediat inferior

Numadrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/d de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea lucrdrilor manuale: lucriri de intretinere a culturii vitei-de-vie, recoltarea fructelor.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Efectuarea la timp si in bune conditii a lucrarilor tehnice in cultura de vitd-de-vie.

Gestioneaza bunurile materiale ale Statiunii.

Respectarea programului de lucru.

Comportarea colegiala in relatiile de serviciu si respectarea prevederilor regulamentului de ordine

interioard a unitatii.

Sa indeplineasca in mod corespunzitor, calitativ si cantitativ sarcinile de serviciu.

6. Sarespecte regulile disciplinare si de comportament stabilite prin Regulamentul de Ordine Interna
al Statiunii.

7. Si nu paraseasca locul de munca fara aprobarea Sefului punctului de lucru.

b

wn

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Nu necesita

Experienta in specialitate Nu necesita

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) | -

Aptitudini Implicare, modestie, rezistentd la stres, capacitate de
comunicare

E. Relationarea titularului postului

l. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Inginer - Sef ferma Statiunea Viticola
Apoldu de Sus

Relatii functionale Personalul

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncéa

Statutul angajatului Nedidactic
Locul desfasurarii muncii In cadrul Statiunea Viticold Apoldu de Sus
Mijloace si materiale cu care lucreaza Ustensile
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Timpul de munca, programul de lucru 4 ore/zi
Conditii fizice de munca medii
Conditii materiale

Riscuri implicate de post
Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt.

Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea

asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul
sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director Statiunea Viticola Apoldia -
Maior
Data Data
Am luat la cunostintad
Semnatura Semnatura
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Conditii concurs muncitor necalificat (normi intreag) in cadrul Statiunii
Apoldia Maior si tipul probelor

Tipul probelor:
- Scris
- interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- nu se solicita studii
- nu necesitd vechime in munca
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE MUNCITOR
NECALIFICAT (NORMA INTREAGA) LA STATIUNEA APOLDIA MAIOR

- Notiuni fundamentale de igiena
- Fisa postului
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Comisie solutionare contestatii
post muncitor necalificat (norma intreaga) Statiunea Apoldia Maior

Presedinte Sefbirou S.D.E. Aurelia Campan

Membri ec.Beldean Eugenia
Ec.Josza [oana

Secretar comisie Adm.fin. Potra Monica
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Anexa nr.
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Director Statiunea
Viticola Apoldia

Maior

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor Necalificat — in agriculturad

Pozitia in COR

921302

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Viticola Apoldia Maior

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

De executie

Postul imediat superior

Inginer - Sef ferma

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea lucrarilor manuale: lucrari de intretinere a culturii vitei-de-vie, recoltarea fructelor.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

I. Efectuarea la timp si in bune conditii a lucrdrilor tehnice in cultura de vita-de-vie.

2. Gestioneaza bunurile materiale ale Statiunii.

3. Respectarea programului de lucru.

4. Comportarea colegiala in relatiile de serviciu si respectarea prevederilor regulamentului de ordine
interioara a unitatii.

5. Saindeplineasca in mod corespunzator, calitativ si cantitativ sarcinile de serviciu.

6. Sarespecte regulile disciplinare si de comportament stabilite prin Regulamentul de Ordine Interna

al Statiunii.
7. Séa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea Sefului punctului de lucru.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Nu necesitad

Experientd in specialitate Nu necesita

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) | -

Aptitudini Implicare, modestie, rezistentd la stres, capacitate de
comunicare

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de — Inginer - Sef ferma Statiunea Viticola
Apoldu de Sus

Relatii functionale Personalul

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Nedidactic
Locul desfasurarii muncii In cadrul Statiunea Viticola Apoldu de Sus
Mijloace si materiale cu care lucreaza Ustensile
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Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi

Conditii fizice de munci medii ' - N
Conditii materiale

Riscuri implicate de post B
Mijloace de deplasare '

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii

sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director Statiunea Viticola Apoldia -
Maior
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura
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