




































 
 

CALENDARUL MODIFICĂRILOR LA PLANURILE DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT ȘI ÎNTOCMIREA STATELOR DE FUNCȚII PENTRU 

ANUL UNIVERSITAR 2022-2023  

 

Perioada Activitate Responsabili 

27.06.2022 – 30.06.2022 Modificări planuri de 

învățământ 

Departament, Consiliul 

Facultății 

01.07.2022 – 05.07.2022 Aprobarea modificărilor la 

planurile de învățământ 

Consiliul facultății, Consiliul 

de Administrație, Senat 

06.07.2022 – 07.07.2022 Finalizare modificări 

planuri de învățământ în 

format electronic - Intranet 

Consiliul de Administrație 

08.07.2022 – 14.07.2022 Întocmire State de Funcții Departamente, Facultăți 

15.07.2022 Predare State de Funcții Decani, Prorector Didactic, 

Prorector Asigurarea Calității 

18.07.2022-19.07.2022 Verificare State de Funcții Decani, Prorector Didactic, 

Prorector Asigurarea Calității 

20.07.2022 – 21.07.2022 Corecturi State de Funcții Departamente/Facultăți 

22.07.2022  Avizare State de Funcții Consiliul Facultății 

25.07.2022  

 

Aprobare State de Funcții Consiliul de Administrație, 

Senat 

14.09.2022 – 19.09.2022 Corecturi - Actualizări 

State de Funcții 

Departamente/Facultăți 

20.09.2022 Verificare Corecturi - 

Actualizări State de Funcții 

Prorector Didactic 

Prorector Asigurarea Calității 

21.09.2022 - 22.09.2022 Avizare State de Funcții Consiliul Facultății 

23.09.2022  Aprobare State de Funcții Consiliul de Administrație, 

Senat 

RECTOR, 

Prof. Dr. CORNEL CĂTOI 
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Calendar - Concurs Cadre Didactice Asociate  

Anul Universitar 2022-2023 

 

 

Perioada Activitate Responsabil 

13.07.2022-19.07.2022 Depunerea Dosarelor la 

Departament 

Directorul de Departament 

20.07.2022-21.07.2022 Desfășurarea Concursurilor Comisia - conform RU60 

22.07.2022 Validare Dosare Consiliul Facultății 

25.07.2022 Aprobare Dosare Consiliul de 

Administrație/Senat 

14.09.2022-19.09.2022 Depunerea Dosarelor la 

Departament 

Directorul de Departament 

20.09.2022 Desfășurarea Concursurilor Comisia - conform RU60 

21.09.2022-22.09.2022 Validare Dosare Consiliul Facultății 

23.09.2022 Aprobare Dosare Consiliul de 

Administrație/Senat 

23.09.2022-27.09.2022 Depunerea Dosarelor la 

Direcția Resurse Umane 

Candidat și Director de 

Departament 

 

 

RECTOR, 

Prof. Dr. Cornel Cătoi 
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UNIVEUSITATEA DE ŞTIINTE AGRICOLE ŞI MEDICINĂ VETERIN,\RĂ CLUJ-NAPOCA 
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3 Condiţii fizice de muncă Necesita efort fizic moderat

------

Conditii materiale Specifice activităţii clinice 
Pc linie de SSM arc urnrnto:1relc sarcini si ind:1toriri 

specifice: 

• Să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport şi alte mijloace de
producţie.

• Să utilizeze corect EIP şi după utilizare să-l înapoieze
sau să-l pună la locul destinat pentru păstrare.

• Să nu procedeze la scoaterea din funqiune, la
modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a
dispozitivelor de securitate proprii în special ale
maşinilor, aparaturilor, uneltelor.

• Să comunice imediat angajatorului/şi/sau lucrătorilor
desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au
motive întemeiate să o considere pericol pentru
securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi once
deficienţă a sistemelor de protecţie.

• Să aducă la cunoştinţa conducătorului de muncă sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoană.

• Să coopereze cu angajatorul sau cu lucrătoru
desemnaţi, atât timp, cât este necesar pentru a face
posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse
de către inspectorii de muncă şi inspectoni sanitari
pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor.

• Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu
angajatorul sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a
permite angajatorului să se asigure că mediul de
muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri
pentru securitate şi sănătate in domeniul său de
activitate;

• Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislatie,
din domeniul securităţii şi sănătăţii în munca şi
măsurile de aplicare a acestora.

• Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de munca
şi inspectorii sanitari.

• Sa instruiasca personalul din subordine

Riscuri implicate de post _ Conform fisei de riscuri 
Mijloace de deplasare _ 

I Conduce autovehicole ale un!.'::�i_ta_wţ_
i

_
i __

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie şi numai la convocarea şefului ierarhic superior. 

FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI 4 I P „ li 
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TEZE DE DOCTORAT PENTRU VALIDARE SENAT  
15.06.2022 

 

 

 

 

ȘCOALA DOCTORALĂ DE MEDICINĂ VETERINARĂ 

1. TRIPON S.T. MIRELA-ALEXANDRA  

2. MIKLE A. DAIANA-ALEXANDRA 

 




