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in sedinta Consiliului de Administratie din 01.09.2022 s-au analizat punctele cuprinse in urmitoarea
ORDINE DE ZI

Aprobarea inflin{arii Biroului Registratura i Arhiva, in cadrul Directiei Secretariate si numire unui gef
birou interimar.

. Aprobarea numirii unei persoane ca membru in comisia de receptie a lucririlor de constructii si instalatii
privind reparatii curente, reabilitari, reparatii capitale etc.

3. Aprobarea completirii echipei de implementare a proiectului SEE 21-COP-0034, conform anexei.

. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de paza, pe perioada nedeterminat, la poarta 1, ca urmare a
pensiondrii domnului Mathe Stefan, precum si aprobarea conditiilor specifice de participare la concurs,
probele de concurs, bibliografia, comisiile de concurs si contestatii, fisa postului.

. Aprobarea acordarii unui spor salarial de 30% din veniturile universitafii pentru domnul Topan Emil,
portar la [CHAT.

. Diverse

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie

HOTARASTE

Se aprobi infiintarea Biroului Registraturi si Arhiva, in cadrul Directiei Secretariate si se numeste gef
birou interimar doamna Ungureanu Madilina Paula.

Se aprobi completdrii comisiei de receptie a lucrdrilor de constructii i instalafii privind reparatii
curente, reabilitdiri, reparatii capitale etc. cu persoana care se afld la conducerea structurii care
beneficiaza de lucrare, sau o altd persoand delegata de aceasta din urma.

Se aprobd completarea echipei de implementare a proiectului SEE 21-COP-0034, conform anexei.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de pazi, pe perioada nedeterminata, la poarta 1, ca urmare a
pensiondrii domnului Mathe Stefan, precum si conditiile specifice de participare la concurs, probele de
concurs, bibliografia, comisiile de concurs si contestatii, fisa postului.

. Se aproba acordarea unui spor salarial de 30% din veniturile universitdtii pentru domnul Topan Emil,
portar la ICHAT, incepédnd cu luna septembrie 2022.

Se aprobi ca incepind cu data de 05.09.2022 candidatii inscrisi pe locuri bugetate/taxa, precum §i cei
glisati de la taxa la buget, din cadrul Facultatilor de Stiinte Ingineresti s3 semneze Contractul de studii
in momentul inscrierii/glisirii.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi
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Nr. 21792 /01.09.2022

Catre

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rog a aproba infiintarea ,,Biroului Registraturd i Arhivd”, in cadrul
Directiei Secretariate, in subordinea secretarului sef universitate, si numirea unui sef birou
interimar.

Mentionez cd, Birou Registraturd si Arhivd va avea in subordine actuala Registratura si
Arhivi.

Cu deosebit3 stima,

Secretar gef universitate,
ing. Teodorg Puscas
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Nr, 20532 i/ 30.08.2022

Catre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

in prezent, pentru receptia lucrérilor de constructii si instalatii privind reparatii curente, reabilitéri,
reparatil capitale etc. efectuate la clédirile universitatii, existd o comisie formata din Gheorghe Bondrea,
Alexandru Bura, Stefan Voinea si Florin Marian.

Avind in vedere necesitatea ca, pe de o parte, comisia de receptie trebuie s aibd un numar
impar de membri si, pe de alti parte, cei care isi desfagoara activitatea in cladirea respectiva sa fie relativ
responsabilizati de lucrdrile executate,

V3 solicitim s3 dispuneti ca aceastd comisie internd sa fie completatd cu o persoand care sa
reprezinte utilizatorul concret al cladirii / spatiului respectiv (decan / administrator / director etc.), in
calitate de presedinte al comisiei.

SEF SERVICIUL TEHNIC

ing. Gheorghe Bondrea /

Bl Vg
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Universitaten da Stiinte Agricole

_ s1 Medicing Yeterinara din Cluj-
Catre Conducerea USAMV Cluj-Napoca . REGC‘E;;:;S:{,;GUJ Napoca

tr. H
In atentia d-lui Rector, ‘ ’2‘:“8 —d’“_ﬁlm

Prof. dr. Cornel Catol

Pnn prezenta va supunem catre aprobare completarea echipet de

implementare a proiectului SEE cu codul 21-COP-0034 dupa cum urmeaza:

dr. Miha! Borzan- expert stiintific

Ec Roxana Neamtu- tehnician administrativ

intocmit

Prof. dr Mihai Cenariu, responsabil proiect

H Erasmus+
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Universitatea da Stiinte Aaricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Ne. 0 6%Y din_3).08. 2022

CATRE,
Consiliul de Administragie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean , sef serviciu paza , solicit prin prezenta
scoaterea la concurs a unui posturi de pazd , pentru o perioadd nedeterminati la
poarta 1 ,ca urmare a pensionarii d-lui MATHE STEFAN |,

Multumesc anticipat.

Sef Serviciu Pazi 31.08.2022
Ing. Nistor Jean

P
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Post de portar—poarta principala USAMV

A. Conditii specifice participare la concurs:
- minim 10 clase

- Atestat agent de paza

- 5(cinei) ani vechime in munci

- Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48

B. Probe de concurs
1. Proba scrisd
2. Interviu
Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs. Fiecare
proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de minim 50
de puncte

C. Bibliografie- post portar

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor.

2. Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

3. HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

Comisia de concurs:
Presedinte : DGA Prof.dr. loana Delia Pop
Membrii: Ing. Jean Nistor
Ing. Liana Pagca
Secretar:  Adm.fin. Monica Potra

Comisia de solutionarea contestatiilor
Presedinte: Conf.dr.Muntean Leon

Membrii : Dir.ec.Marian Aurelia
Ing. Adriana Baciu
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Anexanr.1
Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munc3 inregistrat sub nr. ..............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnadtura

Numele si prenumele

Nistor Jean Sef serviciu paza 29.08.2022

A.Elemente de identificare a postu!

Denumirea postului Portar USAMV-campus, poarta 1, camine, cantina
Pozitia in COR 962909

Nivelul de instruire 10 clase
Compartiment/Departament/Dircciie Pazi

Birou

Nivelul postului: {dc conduccre /U De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia pastului m cadrul

institutiei

Postul imediat supcrior scf serviciu paza
Postul imediat inferior .

Numirul de persoanc din subordine (1colo unde este cazul): -

in timpul concediului este infocuit de ...

B. Obiectivele gencrale ale postu
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- asigurd paza bunurilor §i valorilor din perimetrul obiectivului

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Consemnul particular al posturilor.
1) Curtea universitiii

- personalul din pazii proprie este obligat sd poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive
numai in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit si se vor
intrefine n mod corespunzitor;

- laintrarea in schimb controleaza intreaga incinti a universitatii;

- organele de politie si organele de control din conducerea universititii (rector, director general
administrativ) se intimpind de citre portar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt
paznicul ....... , In timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

- dupi terminarea programului la ora 20%, verifica la fiecare cladire usile i geamurile exterioare iar
dacd sunt deschise le va inchide si va mentiona in procesul verbal acest fapt;

- 1in timpul serviciului patruleazi prin incinta universitétii, asigurdnd paza bunurilor §i valorilor, va
avea o atitudine politicoasi cu persoanele cu care intrdl in contact;

- legitimeaza toate persoancle striine pe care le intilneste In incinta universitdiii dupd terminarea
programului ora 20";

- face curitenie pe sector, sciirile pani in fatd la Rectorat;

- raspunde de aprinderea §i stingerea luminilor in curte;

- pe timp de iarna ,are sarcina de a curifa de zapada de pe trotuare,treptele rectoratului si poduri

- nu se prezintd la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice §i nu consuma alcool intimpul
serviciului;

- vaconsemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi,

- in caz de incendiu, calamitii{i sau avarii de naturd a aduce prejudicii,anunts urgent Pompierii, Polifia

5 si conducerea universitd{ii si ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- serecomanda ca paznicii din curte si defind cdini de paza cu care vor patrula In incintd dupi ora 20.

- IMPORTANT:efectuarca schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din
graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu
sanctiunile stabilite de conducere

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sancfionarea personalului de pazi in

yiciu, iar dacd e cazul rispundcre contraventionald sau penalé.

2) Cantind— Camine

- personalul din pazd propric cste obligat s poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive
numai in timpul efecturii serviciuluig

- uniforma de serviciu sc va pooria ingrijit si se va intretine in mod corespunzitor;
- prezenta la serviciu sc ¢ cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- péstreaza curdfenia in cul ina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare i aleile

panad la coltul cantinci:

- nu admite persoane striinc in cabina portarului;

- nu pérdsegte postul dec’t pontru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in cimin, apé, gaz,
luminé;

- organele de polific i o +nele de control din conducerea universitdfii (rector, prorector, decan,
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din obiectiv se inminw.
- dupd plecarea acasa
minute, intreag: incin’
;anun{d telefonic imed..
- poarta de acces a autoy
sau cu acordul agentu!
- ridspunde de tot cc sc P
- 1ncaz de incendiu. ci'
si conducerea universi
- va consemna in reg
serviciului .
- nu se prezinti la scrvici
Nerespectarca pro

Personalul de pos?
abaterile disciplinare

in serviciu, iar daci ¢ ¢’

director) se intimpind ¢ citre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt
portarul ....... , in timpu! serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

- in cabind intrd numai pentea servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

- vaavea o atitudine polt

- legitimeazi toate personcle striine care intrdl in cimin trecdnd in registru ora intrdrii §i iegirii, iar
dupa ora 22% inchide po:rta. nepermitdnd accesul in cdmin a persoanelor striine;

- pe perioada sederii in obicciiv a persoanelor straine se refine actul cu care se legitimeazi iar la iegire

wis1 fatd de persoanele cu care intrd in contact si mai ales cu studentii;

101 titularului, conform regulamentului de céimin;
ilului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40
unuri exterioare , iar daci se constata efractie, se sund la 112 Politia
i 1 biroului paza
w'clor este automata la cantind si se intri doar cu telecomandi, telefonul
PR
1 perimetrul de activitate al postului-cimin sau cantini
sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anun{i urgent Pompierii, Politia
1 primele misuri de salvare a persoanelor si bunurilor;
yrocese-verbale toate evenimentele deosebite petrecute in timpul

"Tucn{a bauturilor alcoolice si nu consuma alcool in timpul serviciului;
sarcini de serviciu atrage dupi caz sancfionarea personalului de pazi
1lere contraventionald sau penald.

-aj.re, va semna §i va lua la cunostiingd despre sanctiunile ce privesc

D.Conditii specifice privin
1. Cerinte education
Studii de specialitate

r Experientd n specialitat '

2. Cunostinte, dc;_ar
Cunostinte (operarc PC,
Aptitudini -

postului

crienta

Atestat de paza

Nu este necesar

t rticularitdti individuale

ir , etc.) =

Responsabilitate, integritate, curaj




\ UNIVIPSUEVITA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
3 5 Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
=/ Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792

Gy NW wwwusamvclujr

E. Relationarea titularului g

1. Internd:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Sef birou pazd, dir.gen.adm., rector
Superior pentru -
Relatii functionalc Administrativ, paza, politie, echipaj de interventie

Relatii de control

Relatii de reprezcntare

2. Externd

Delegarea de atributii 5icorn 1003 | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatul.: Personal nedidactic

Locul desfasuririi muncii Poarta 1, intrare in universitate, camine, cantina

Mijloace si matcriale cu za Lanternd, baston, spray

Timpul de munca, propr ru 12/24, 12/48

Conditii fizice de munc In ture de noapte, activitate individuald, activitate la
sol, efort fizic mediu

Conditii materialc Echipament de serviciu, cabina incalzita , monitor
supraveghere

Riscuri implicate { riscuri de lovire, taiere

Mijloace de dep fara

Efectuarea de or e lucru: fa nevoie 5i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de ctre institutiei

G. Evaluare conf re

H. Lista sarcinilor ¢

Functia care delco;

Nr. crt. Atri! mpetenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd i -nnaful de conducere si face parte integrantd din fisa postului,
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Sanctiuni primite de anga

Nr. crt.

mhii Data Sanctiunea primitd Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactit 100 datel o e in fisa postului rdspunde rectorul.

Director departament fSef compartiment

Salariat
Prenume Nume

Data

Am luat la cunostinta

Semnatura
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Universitataa de Stiinte Agricole
$| Medicind Veterinaré dia Cluj-Napoca
REGISTRATURA

CATRE, hr. 21643 din 3).08.2022

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean, sef serviciu pazi si coordonator privind
receptia si depozitarea vinului la ICHAT, vé rog si aprobati acordarea unui spor
de 30% la salariu din veniturile universiatii, pe o perioada de 4 luni(septembrie,
octombrie, noiembrie si decembrie) pentru d-nul TOPAN EMIL, angajat ca
portar la ichat.

Motivele pentru acordarea sporului sunt urmétoarele:
-manevreaza stivuitorul
-lucreazi peste programul normal de muncé(cénd este solicitat)
-tine evidenta stocurilor de vin din depozit

Muitumesc anticipat.

Sef Serviciul Pazi 31.08.2022
Ing. Nistor Jean





