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Hotarirea Consiliului de Administratie din 13.09.2022

Universitatea de Stiinte Agricole
in sedinta Consiliului de Administratie din 13.09.2022 s-au anal,@élgqgg&lah pnpg ul{;l 1 gggarea

REGISTRATURA

23006 4in /3.
ORDINE DE ZI Nr. 29006 din /5 OF 2022

. Aprobarea numérului de candidati care poate glisa de la taxa la buget, la programele de studiu licenta

si master.

Aprobarea prelungirii calendarului admiterii la ciclul de studii doctorale pentru anul universitar 2022-
2023.

Aprobarea comisiei de specialisti propuse pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a doamnei
Corcoz (cés. Petrean) Larisa Nicoleta.

Aprobarea modificarii Hotérarii Consiliului de Administratie din 30.08.2022, punctul 12, referitor la
incadrarea la caz de fortd majora a mobilitatii Erasmus de practica a studentului cu nr. amtricol 7750
deoarece perioada de sedere, confirmati de citre organizatia unde a avut loc practica, este mai scurtd
fatd de cea mentionata in cerere.

Aprobarea calendarului, comisiilor si a Regulamentului/Procedurii de selectia a grupului tintd a

proiectului ,,Continous Flow Intercharge of Communication and Knowledge in Biomedical University
Research”.

Aprobarea componentei echipei de implementare a proiectului RTD/2021/0P/0001 din 30.09.2021,
conform anexei.

Aprobarea echipei din cadrul USAMYV pentru implementarea proiectului cu titlul SCIENCE BUILDING
THE FUTURE (SCIENCE4FUTURE-I]).

Aprobarea conditiilor de participare la concurs, bibliografia, comisiile de concurs si contestatii si fisa
postului, pentru posturile aprobate a fi scoase la concurs prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.
19556/25.07.2022, punctul 10.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si
spatii verzi, pe perioadd nedeterminata, program 8 ore/zi, ca urmare a pensiondrii doamnei Girbovan
Emilia, precum §i componenta comisiilor de concurs §i contestatii, conditiile de participare la concurs,
bibliografia si tematica, fisa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si
spatii verzi, pe perioadéd nedeterminata, program 8 ore/zi, ca urmare a demisiei doamnei Topan Susana,
precum si componenfa comisiilor de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs,
bibliografia si tematica, fisa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si
spatii verzi, pe perioada nedeterminaté, program 8§ ore/zi, pentru asigurarea curateniei si dezinfectiei in
Clinicile veterinare in schimbul 2, precum §i componenta comisiilor de concurs §i contestatii, conditiile
de participare la concurs, bibliografia si tematica, fisa postului.

Diverse.
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In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie

HOTARASTE

Se aprobad ca toti studentii de la programele de licenta si master, inscrisi cu taxa 0, sa semneze contractul
de studii pentru loc bugetat, in limita locurilor disponibile, conform anexei. Studentii de la programele
de master, inscrisi cu taxa 0, vor glisa in ordinea descrescitoare a mediei de admitere, iar in caz de
egalitate criteriul de departajare va fi media de absolvire a anilor de studiu la licenta.

Se aproba prelungirea calendarului admiterii la ciclul de studii doctorale pentru anul universitar 2022-
2023.

Se aproba comisia de specialisti propusa pentru sustinerea publici a tezei de doctorat a doamnei Corcoz
(cas. Petrean) Larisa Nicoleta.

Se aproba modificarea Hotérarii Consiliului de Administratie din 30.08.2022, punctul 12, referitor la
incadrarea la caz de fortd majorad a mobilitatii Erasmus de practica a studentului cu nr. amtricol 7750
deoarece perioada de sedere, confirmati de catre organizatia unde a avut loc practica, este mai scurta
fatd de cea mentionatd in cerere. Studentul va avea dreptul la un grant de 288 euro.

Se aproba calendarul, comisiile si a Regulamentul/Procedura de selectie a grupului finta a proiectului
»Continous Flow Intercharge of Communication and Knowledge in Biomedical University Research”.

Se aprobd componenta echipei de implementare a proiectului RTD/2021/0P/0001 din 30.09.2021,
conform anexei.

Se aproba echipa din cadrul USAMYV pentru implementarea proiectului cu titlul SCIENCE BUILDING
THE FUTURE (SCIENCE4FUTURE-II).

Se aproba conditiile de participare la concurs, bibliografia, comisiile de concurs si contestatii si fisa
postului, pentru posturile aprobate a fi scoase la concurs, prin Hotérarea Consiliului de Administratie
nr. 19556/25.07.2022, punctul 10.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si
spatii verzi, pe perioadd nedeterminata, program 8 ore/zi, ca urmare a pensionarii doamnei Girbovan
Emilia, precum si componenta comisiilor de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs,
bibliografia si tematica, fisa postului.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si
spatii verzi, pe perioadd nedeterminati, program 8 ore/zi, ca urmare a demisiei doamnei Topan Susana,
precum §i componenta comisiilor de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs,
bibliografia si tematica, fisa postului.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si
spatii verzi, pe perioada nedeterminata, program 8 ore/zi, pentru asigurarea curiteniei si dezinfectiei in
Clinicile veterinare in schimbul 2, precum §i componenta comisiilor de concurs si contestatii, conditiile
de participare la concurs, bibliografia si tematica, figsa postului.

Se aprobd asigurarea necesarului pentru organizarea si desfdsurarea evenimentului ,,Student Fest
USAMYV?”, conform anexei.

Se aproba majorarea tarifelor pentru cazarea studentilor, incepand cu anul universitar 2022-2023,
conform anexei.

Se aproba noile tarife pentru cazarea in camerele de oaspeti, incepand cu 01.10.2022, conform anexei.

(3]
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15. Se aproba majorarea tarifelor pentru Baza Sportiva USAMVCN, incepand cu 01.10.2022, conform
anexei.

16. Normarea formatiilor de studiu incomplete se va face la plata cu ora, iar normarea in norma de bazi se
va face din formatii de studiu complete, cu exceptia anul I, nivel licenta.

17. Preturile practicate in campania 2022 ale strugurilor si mustului produs la Statiunea Viticold Vinea
Apoldia Maior vor fi urmatoarele: struguri neculesi — 2,5 lei/kg, TVA inclus; struguri culesi — 3,5lei/kg,
TVA inclus; must — 5 lei/l, TVA inclus. Pentru clientii care vor dori achizitionarea intregii productii de
struguri, pretul va fi 2,5lei/kg, TVA inclus.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Catoi
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TABEL PRIVIND CANDIDATII CARE POT GLISA LA BUGET

LICENTA
Facultatea Tax# zero Taxi Total
Agriculturd 13 0 13
Horticulturd i Afaceri in Dezvoltare Ruralad 9 1 10
Silviculturs §i Cadastru 23 0 23
Zootehnie si Biotehnologii 0 0 0
Mediciné veterinar3 0 12 12
Stiinga si Tehnologia Alimentelor 0 0 0
Total 45 13 S8

MASTER
Facultatea Taxa zero Taxi Total
Agriculturd 7 0 7
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala 6 0 6
Silviculturd si Cadastru 11 2 13
Zootehnie si Biotehnologii 0 0 0
Stiinfa i Tehnologia Alimentelor 3 0 3
Total 27 2 29

Locuri vacante licenta = 66

Locuri vacante licentd dupa glisare = 66 — 45 = 21

~Rezervi locuri licenfa= 13

Locuri vacante master = 14

Locuri vacante master dupa glisare = 14 - 14 =0

Rezervi locuri master taxa zero dupa glisare =27 - 14 =13
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CALENDARUL ADMITERII LA CICLUL DE STUDII DOCTORALE
AN UNIVERSITAR 2022-2023
Etapa 2

propunere

Sesiunea de admitere 13-23 septembrie 2022

Activitate Perioada Program
Inscrierea candidatilor 13-16 septembrie 9:00-15:00
2022
Examen de competentd lingvistica 13-16 septembrie 10:00-12:00
(limba englezi) 2022
Examen de specialitate (interviu) 13-16 septembrie 9:00-15:00
2022
Afisarea rezultatelor 19 septembrie 14.00
Contestatii 20 septembrie 8:00-14:00
Afisarea rezultatelor finale 21 septembrie 14:00
Incheierea contractelor de studii 22-23 septembrie 8.00-15.00
Director CSUD,
Prof. dr. Adela PINTEA

Inscrierea se face on-site, la Scoala doctorald, Clidirea Bibliotecii, parter.
Pentu situatii speciale va rugam sé va adresati prin mail la adresa: doctorat@usamvcluj.ro
Pentru programarea examenului de competentd lingvisticd v rugdm contactati prin email:

Sef lucr.Dr. Mihaela Mihai, mihaela.mihai@usamvcluj.ro




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CsSUD
APROBAT.
ANEXA 5 Sedinga din data
Dircctor CSUD,
Prof.dr. Adela Maria:.:‘f%TEA
ORDINUL RECTO 113:1

Nr. /

Catre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Va prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul:

Cercetari privind mecanismul de colonizare micorizian indus de
fertilizarea diferentiata in ecosistemul praticol

Elaboratd de domnul/doamna: Larisa Nicoleta Corcoz (Petrean)
doctorand inmatriculat la data de: 01.10.2019

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE AGRICOLE
DOMENIUL: AGRONOMIE

PRESEDINTE: i.PROF. DR. VIOREL MITRE, HORT./Pomiculturi, USAMV CLUJ
COND.STIINTIFIC 2.PROF. DR. ROXANA VIDICAN, AGR./Microbiologie, USAMV CLUJ

REFERENTI*: 3.CONF. DR. MIGNON SANDOR, AGR./Ecologie, USAMV CLUIJ
4.PROF. DR. CARMEN CIMPEANU, AGR/Microbiologie, USAMV

BUCURESTI

! 5. PROF. DR. MIRCEA MIHALACHE, AGR/ PEDOLOGIE, USAMV

BUCURESTI

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia

Director Scoala Doctorali, Conducétor stiintific,

Nume si prenume ?Ecﬂ:- M. ?0 ol WW&% si prenumm Roxana Vidican

Semnitura _ Semnatura \ O
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Universitatea de Stilnte Agrlcole
si Medicind Yeterinard din (lul-Napoca

REGISTRATURA
Catre Conducerea USAMV Cluj-Napoca, N 223G cin 0F+09. 2022

in atentia dlui Rector,
Prof. dr.Cornel Catoi,

Prin prezenta va solicit modificarea Hotararii Consiliului de Administratie din
data de 30.08.2022 pct. 12, referitoare la incadrarea la caz de forta majora a
mobilitatii Erasmus de practica, argumentand cu noile date primite de la studentul cu
nr. matricol 7750, inmatriculat la Facultatea de Medicina veterinara,date confirmate si
de catre organizatia unde studentul a fost in practica (perioada de sedere este din
18.07.2022 nu din 10.07.2022 cum era mentionat anterior in cerere)

Astfel, studentul are dreptul la grantul aferent perioadei petrecute in
mobilitatea de practica (18.07.2022-29.07.2022), respectiv 288 EUR.

SimonaOROS, P,
Erasmus

UNIVERSITY OF AGRIC
3-5 Manastfir St, RO-

URAL SCIENCES AND VETERINARY MEDICINE OF CLUJ-NAPOCA
| Tel:Mobile: +40.757.027 884, https://erasmus.usamvcluj.ro

Confirmation

“ Erasmus+
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Proiect finantat din Granturile SEE si Norvegiene

Titlul proiectului: Continuous Flow Interchange of Communication and Knowledge in Biomedical University Research”

Uni

siM a
Catre Conducerea USAMV,

In atentia dlui Rector, Nr. 2269(4 09092022

Prof.dr Cornel Catoi,

Prin prezenta, Prof dr Mihai Cenariu, responsabil proiect 21-COP- 0034 (SEE), va supun spre
aprobare calendarul, comisiile si Regulamentul/Procedura de selectie a grupului tinta

Comisia de evaluare a aplicatiilor:

Presedinte Comisie
Prof. dr. Cenariu Mihai Cosmin

Membru-1- Expert stiintific - Prof. Dr. Tabaran Flaviu
Membru 2 Expert stiintific — Prof. Dr. Beteg Florin

Secretar comisie — ec. Roxana Neamtu
Comisie Contestatii:
Presedinte

Conf dr Pall Emoke

Membru, Conf Rugina Dumitrita
Membru, Sef Lucrari dr Borzan Mihai

Secretar comisie, dr. Simona Oros

Calendar aplicatii:

Activitate Perioada
Incarcarea aplicatiilor la adresa de e-mail mihai.cenariu@usamvcluj.ro 19.09.2022-07.10.2022
Analiza aplicatiilor si afisarea rezultatelor partiale 10.10.2022
Trimiterea contestatiilor 11.10.2022
Analiza contestatiilor 12.10.2022
Afisarea rezultatelor finale 13.10.2022

Cu respect,
Prof. dr.Mihai C%enauu



Iceland [Pd]:
Liechtenstein - CoRPUL
Norway grants m Erasmus+ DE SOLIDARITATE

Proiect finantat din Granturile SEE si Norvegiene

Titlul proiectului: ”Continuous Flow Interchange of Communication and Knowledge in Biomedical University
Research”

Aprobat, RECTOR,
Prof.dr Cornel CATOI

REGULAMENT / PROCEDURA SELECTIE GRUP TINTA

Capitolul 1. Prevederi generale

Art. 1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinid Veterinara Cluj-Napoca (USAMV
Cluj-Napoca), in parteneriat cu Universitatea de Medicina §i Farmacie “Iuliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca (UMF Cluj), University of Iceland, Islanda si University of Oslo, Norvegia va sustine
cercetarea stiinifici prin acordarea a 10 burse in cuantum de 820 euro/participant §i 10 burse
in cuantum 565 euro/participant pentru studenti si/sau doctoranzi ai Universititii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca in cadrul proiectului cu titlul ”Continuous Flow
Interchange of Communication and Knowledge in Biomedical University Research — FLOW?”,
Contract de finantare nr. 21-COP-0034 nr. 4321/18.02.2022. Perioada de implementare a
proiectului este martie 2022 - septembrie 2023.

Bursele in cuantum de 820 euro vor fi utilizate pentru efectuarea unei mobilitifi de scurta
duratd (5 zile) la Universitatea din Islanda, Reykjavik (530 euro/participant pentru transport si 290
euro/participant pentru diurna si cazare), iar cele In cuantum de 565 euro vor fi utilizate pentru
efectuarea unei mobilititi de scurti duratd (5 zile) la Universitatea din Oslo, Norvegia (275
euro/participant pentru transport i 290 euro/participant pentru diurnd si cazare).

Fiecare beneficiar din grupul tintd va avea obligatoriu un mentor pentru programul SEE din
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, respectiv de la parteneri,
conform repartitiei de mai sus. Candidatii care se inscriu in competitie trebuie sa intruneasca criteriile
mentionate, dar prioritate vor avea cei ce apartin unei minoritati etnice (fiind incurajatd participarea
studentilor de etnie rroma).

Art. 2. Selectia studentilor se va face pe baza unui concurs de dosare, care se vor incarca in
mediul online si vor fi evaluate de Comisia prezidatd de Reponsabilul de proiect, Prof. Dr. Cenariu
Mihai Cosmin.

Art. 3. Studentii si doctoranzii declarati admisi vor beneficia de o mobilitate
internationali la University of Iceland, din Reykjavik, Islanda, pentru o perioadi de 5 zle, in
cuantum de 820 euro/participant, respectiv la Universitatea din Oslo, Norvegia, pentru o
perioadi de 5 zile, in cuantum de 565 euro/participant.

Art. 4. Selectia se va realiza pe baza unei proceduri de selectie fondatid pe criterii
obiective, cu respectarea principiilor egalititii de sanse §i a nediscrimindrii, insd prioritate in selectia
cererilor vor avea participantii care apartin unei minoritafi etnice (rroma, germand, maghiard, rusi-
lipoveni, turci, sarbi, aroméani, macedoneni, evrei, etc.).

Art. 5. Comisia de evaluare va fi formatd din membrii echipei de implementare a

1
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proiectului FLOW si de persoane cu expertiza in citometrie in flux, responsabili de formarea grupului
tintd, dupa cum urmeaza:

-Presedinte Comisie,— Prof. Dr. Cenariu Mihai Cosmin
- Membru-1— Expert stiintific - Prof. Dr. Tabaran Flaviu
- Membru 2 Expert stiintific — Prof. Dr. Beteg Florin
—Secretar Comisie — ec Roxana Neamtu

Art. 6. Comisia de evaluare stabileste punctajul aplicatilor dupd analizarea dosarelor de
concurs
depuse conform calendarului de selectie pe adresa de email: mihai.cenariu@usamvcluj.ro
Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

- Formular de inscriere (Anexal);

- Curriculum Vitae in format european (datat si semnat), completat cu lista publicatiilor
sau participarilor la manifestari stiintifice cu tematica similard sau apropiaté proiectului;

- Participarea la congrese studentesti, afilierea la un Cerc Stiintific Studentesc;

- Scrisoare de motivatie (Maxim 1 pagina);

- Declaratie pe propria rispundere dacé apartine unei minoritdti etnice;

- Copie dupa cartea de identitate;

- Declaratie de consimt@mant privind utilizarea datelor personale (Acord GDPR, Anexa
11);

- Adeverinta student Medicind Veterinard la USAMV Cluj-Napoca sau Adeverinta
doctorand USAMYV Cluj-Napoca.

Toate documentele vor fi semnate, datate, scanate §i apoi trimise prin e-mail la adresa
specificatd mai sus.

Art. 7. Participarea in prezentul proiect se va desfasura pe parcursul a 12 luni, respectiv
in perioada octombrie 2022 — septembrie 2023.

Capitolul II. Criterii de eligibilitate

Art. 8. Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd, format din studenti si doctoranzi,
trebuie sa indeplineasca CUMULATIV urmatoarele conditii:

1. Sunt cetateni UE cu domiciliul sau regedinta in Romadnia, care urmeaza programele de studii
ale USAMYV Cluj-Napoca, subventionate de la bugetul de stat, in regim cu taxa sau din alte
surse legal constituite.

2. Sunt inmatriculati ca doctoranzi in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard Cluj — Napoca sau sunt studenti ai Facultatii de Medicina Veterinard, USAMV Cluj-
Napoca.

Capitolul III. Metodologie de selectie

Art. 9. Selectia studentilor si a doctoranzilor se va face pe baza unui concurs de selectie, prin
2
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trimiterea de citre candidat a dosarului de concurs, in format electronic, conform calendarului de
selectie, citre adresa de email: mihai.cenariu@usamvcluj.ro

Art. 10. Aplicatiile vor fi evaluate conform performantelor universitare si scrisorii de
motivatie.
Vor fi selectati pentru participarea in proiectul "FLOW", candidatii care respectd criteriile de
eligibilitate, in ordinea punctajului obtinut, in functie de numarul de locuri disponibile (10 de locuri cu
bursd, care efectueazi deplasarea si 10 locuri fard bursd, care participd la activitdtile online).

Art. 11. In cazul in care aplicantul se va califica pentru participarea in proiect ca urmare a
evaludrii dosarului siu, acesta are obligatia de a depune in format fizic toate documentele
trimise inifial pe adresa de email mihai.cenariu@usamvclujro, semnate in original, la adresa
comunicatid prin scrisoarea de acceptare in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data publicarii
rezultatelor selectiei.

Art. 12. Nu se acceptd completarea sau inlocuirea documentelor din dosar dupd depunerea
acestuia in format electronic.

Art. 13. Se va constitui o comisie de evaluare desemnati prin decizie a reprezentantului legal
a dosarelor depuse. Membrii sunt cadre didactice si cercetitori cu experienti relevanta in
cercetarea stiintifici (ex. cercetare fundamentald, clinicd etc.); comisia va include membri ai
echipei de implementare a proiectului SEE.

Fiecare aplicatie va fi evaluatd in mod independent de cétre 2 membri din comisie. Pentru
calculul punctajului final, se va face media punctajelor acordate de fiecare evaluator.

Art. 14, CV-urile si scrisorile de motivatie vor fi evaluate conform grilelor de evaluare
atasate prezentului regulament. Punctajul final va fi calculat conform formulei: 50% - punctajul
obtinut in urma evaludrii CV-ului, 40% - punctajul obtinut in urma evaludrii scrisorii de motivatie a
candidatului, 10% - punctajul obtinut in urma apartenentei la o minoritate etnica.

Art. 15. Departajarea candidatilor cu acelasi punctaj situati pe ultimele locuri din clasament se
va realiza ludind in considerare ca prim criteriu — punctajul obtinut in urma evaludrii CV-ului,
criteriul doi — punctajul obtinut In urma evaludrii scrisorii de motivatie a candidatului, criteriul trei
— punctajul obtinut in urma evaludrii apartenentei la o minoritate etnica.

Art. 16. Comunicarea rezultatelor finale se va face in ordine descrescatoare conform
punctajului acordat, pe site-ul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, la
sectiunea Anunfuri, in termen de 14 zile calendaristice de la termenul limitd de depunere a
dosarelor de concurs.

Art. 17. Eventualele contestatii se trimit pe adresa de email mihai.cenariu@usamycluj.ro, in
termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor. Contestatiile vor fi analizate de o comisie
independentd de cea de evaluare a dosarelor, dupa cum urmeaza:

3
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Research”

Presedinte Conf dr Pall Emoke
Membru | Conf Rugina Dumitrita
Membru 2 Sef Lucrari dr Borzan Mihai
Secretar comisie dr Simona Oros

Art. 18. Dintre cei declarati admisi, 10 studenti/doctoranzi apartindnd Universitétii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca,— vor beneficia de o mobilitate fizica la
Universitatea din Oslo pe o perioadd de 5 zile iarl0 vor participa la mobilitati online la aceeasi
universitate din cadrul proiectului.

Art. 19. in cazul in care pentru unii din candidatii declarati admisi exista situatii obiective care
impiedica participarea la proiectul "FLOW ", acestia vor fi inlocuiti cu urmatorii din clasamentul final.
Capitolul IV. Criteriile de performanta

Art. 20. Studentii/Doctoranzii bursieri vor trebui sd findeplineascd pe durata de
implementare a proiectului urmatoarele criterii de performantd, pentru a beneficia de bursa de
mobilitate la Universitatea din Islanda, respectiv Universitatea din Oslo in cuantum de 820 de euro,
respectiv 565 euro:

a. participarea la cursuri si activitati specifice proiectului (conferinte stiintifice, vizitarea si
inscrierea pe platforma electronica transnationald a proiectului)

b. participarea la conferinte transnationale din domeniul de interes al proiectului, pe parcursul
participdrii ca beneficiar in proiect;

c. participarea la mobilitatea transnationald organizatd in colaborare cu University of Iceland
(Islanda) si University of Oslo (Norvegia).

Art.21 Calendarul depunerii si analizei aplicatiilor este urmatorul:

Activitate Perioada

Incarcarea aplicatiilor pe adresa de e-mail mihai.cenariv@usamvcluj.ro | 19.09.2022-07.10.2022

Analiza aplicatiilor si afisarea rezultatelor partiale 10.10.2022
Trimiterea contestatiilor 11.10.2022
Analiza contestatiilor 12.10.2022
Afisarea rezultatelor finale 13.10.2022

Capitolul V. Sanctiuni

Art. 23. Aplicatiile candidatilor vor fi respinse daca:
- Incalci oricare din conditiile de formi ale prezentului regulament.
- Nu respectd formularele i anexele prezentului regulament.
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Proiect finantat din Granturile SEE si Norvegiene

Titlul proiectului: ”Continuous Flow Interchange of Communication and Knowledge in Biomedical University
Research”

Contact:

Responsabil proiect: Prof. Dr. Cenariu Mihai Cosmin, mihai.cenariu@usamvcluj.ro
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, Facultatea de Medicina Veterinard,
Calea Ménastur 3-5, +40-374-492.010

Intocmit,

Responsabil de Proiect
Prof. Dr. Cenariu Mihai Cosmin

/
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Research”

Anexal
Formular de inscriere

Proiect SEE — "' Continuous Flow Interchange of Communication and Knowledge in Biomedical
University Research''

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, in parteneriat cu
Universitatea de Medicini si Farmacie “Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (UMF Cluj), Universitatea
din Islanda si Universitatea din Oslo va sustine cercetarea stiintifici prin acordarea a 10 burse in
cuantum de 820 euro/participant si 10 burse in cuantum 565 euro/participant pentru studenti gi/sau
doctoranzi ai Universititii de Stiinte Agricole $i Medicind Veterinari Cluj-Napoca in cadrul proiectului
cu titlul ”Continuous Flow Interchange of Communication and Knowledge in Biomedical University
Research — FLOW?”, Contract de finantare nr. 21-COP—0034 nr. 4321/18.02.2022.

Proiectul isi propune dezvoltarea abilitatilor practice §i de cercetare ale grupului tintd in
domeniul medicinei translationale.

Proiectul se va desfisura pe parcursul anilor 2022 si 2023, iar participantii vor beneficia de o
bursa de mobilitate la Universitatea Iceland din Islanda, pe o perioada de 5 zile, in cuantum de 820
euro/participant (deplasare si cazare in Islanda), respectiv o bursd de mobilitate la Universitatea din
Oslo, pe o perioadi de 5 zile, in cuantum de 565 euro/participant (deplasare si cazare in Norvegia).

De asemenea participarea in cadrul proiectului ii va ajuta la stabilirea de noi relatii
profesionale, la nivel national si international, perfectionarea cunostintelor privind tehnicile de
laborator in citometria in flux, aldturi de o echipa tanara si performanta.

Participantii in proiect vor avea ocazia ca pe langd participarea la mobilitifi in cadrul
proiectului, si ia parte la manifestari stiintifice aldturi de echipa "FLOW" si sa-si imbunatiteasca
abilitatile si cunostintele in domeniul medical.

Completarea acestui formular reprezintd inscrierea dumneavoastrd in proiect. Vi rugdm
completati cu atentie toate sectiunile acestui formular.



Iceland [PdL
Liechtenstein - CORPUL
Norway grants m Erasmus+ DE SOLIDARITATE

Proiect finantat din Granturile SEE si Norvegiene
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Research”

I Date generale

1. Nume si Prenume

............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................

4. Etnie
5. E-mail
6. Telefon

....................................................................................

...................................................................................
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Research”

II Sectiune pentru doctoranzi

1. Doctorand in domeniul:

......................................................................
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Research”

Anexa 2

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata , student/doctorand la Facultatea de

, specializare/domeniul , prin

acest acord imi exprim in mod expres consimtamantul pentru utilizarea urmatoarelor date cu
caracter personal: nume, prenume, numar telefon, adresa email, domiciliul, extras cont.

Aceste date for fi procesate de catre Biroul Erasmus+ in conditiile prevazute de catre
regulamentul (UE) din 2019/679 privind protectia datelor cu caracter personal ale persoanelor

fizice.

Inteleg si sunt de acord ca informatiile cu caracter personal sunt necesare pentru
identificarea in istoricul activitatilor in cadrul proiectului, pentru a putea realiza contractul
financiar, raport de etapa/ final precum si pentru alte solicitari ce pot interveni in orice perioada

de timp, in cadrul proiectului.

Nume si prenume:
Semnatura

Data si locul
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In atentia Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. dr. Dan C. VODNAR 1in calitate de responsabil de proiect din partea
USAMV Cluj-Napoca in cadrul ofertei cu termenii de referinta RTD/2021/0P/0001 d.
30/09/2021 aprobatd de catre Comisia Europeand in vederea asigurdrii suportului pentru
Grupurile Strategice din Cercetarea Agricold vad rog sd aprobati componenta echipei de

implementare:

Prof. dr. Dan C. VODNAR, responsabil proiect; Coordonator grup SCAR Bioeconomie;

Prof. dr. Ionel Mugurel JITEA; Manager tehnic grup SCAR Bioeconomie;
Prof. dr. Diana DUMITRAS; Suport tehnic grup SCAR Bioeconomie;
Asist. Dr. Lavinia-Florina MURESAN; Suport tehnic grup SCAR Bioeconomie.

CS. Dr. Laura MITREA; Suport tehnic grup SCAR Bioeconomie;
Sef lucréri Dr. Constantin CERBU, Coordonator grup SCAR Sénitatea si Bunastarea

Animalelor;
Conf. dr. Cristian Ovidiu COROIAN, Manager tehnic grup SCAR Sanatatea si

Bunéstarea Animalelor;
Prof. Dr. Alina RUSU, Suport tehnic grup SCAR Sanétatea si Bunastarea Animalelor;

Responsabil financiar:
Alb Ana-Maria

Va mulfumesc anticipat!

_—ﬂ———q\%{_ -
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Clu;j

Subsemnata, conf. dr. MIHAIESCU Cecilia Tania, in calitate de Director de
proiect partener 4 - USAMV Cluj, proiect 101061755 cu titlul SCIENCE BUILDING
THE FUTURE (SCIENCE4FUTURE-II} finantat in cadrul programului european
HORIZON EUROPE, in valoare totald de 235 850,00 Euro din care 55 950,00 Euro

revin partenerului 4 - USAMV Cluj

prin prezenta, va rog sa aprobati echipa din cadrul USAMV Cluj de

implementare a proiectului formata din:

1.

N o 9ok W N

Conf. dr. MIHAIESCU Cecilia Tania - director de proiect
Profesor dr. VODNAR Dan - profesor universitar

Profesor dr. MAXIM Aurel - profesor universitar

Profesor dr. CATANA Corina - profesor universitar

Ec. MARICARI loana Loredana - manager financiar proiect
Ing. dr. CRISAN loana - asistent manager

Ing. MURESAN Alexandra - masterand

Director proiect partener 4 - USAMV Clyj

Cluj-Napoca, 9 septembrie 2022 Conf. Dr. Tania MIHAIESCU

CM
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Universitates de St Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Ne. 19324 din AL 0+ X022

CATRE,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean , sef serviciu pazi , solicit prin prezenta
scoaterea la concurs a doud posturi de pazd , pentru o perioadd nedeterminat la
poarta 1 ,respectiv caminul 12,ca urmare a pensionarii d-lui Todea loan si
decesului d-lui Rusu Ghita.

Multumesc anticipat.

Sef Serviciu Paza 22.07.2022
Ing. Nistor Jean




Post de portar—poarta principal,ciminul XII USAMV

A. Conditii specifice participare la concurs:
- minim 10 clase

- Atestat agent de pazi

- 5(cinci) ani vechime in muncd

- Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48

B. Probe de concurs

1. Proba scrisd
2. Interviu
Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs. Fiecare
probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obinut la fiecare proba este de minim 50
de puncte

C. Bibliografie- post portar

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

2. Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

3. HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

Comisia de concurs:
Presedinte : DGA Prof.dr. Ioana Delia Pop
Membrii: Ing. Jean Nistor
Ing. Liana Pagca
Secretar:  Adm.fin. Monica Potra

Comisia de solutionarea contestatiilor
Presedinte: Conf.dr.Muntean Leon

Membrii ;: Dir.ec.Marian Aurelia
Ing. Adriana Baciu
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci Inregistrat sub nr. ..............

Numele si prenumele

Sef ierarhic superior Functia

Data

Semndtura

Nistor Jean Sef serviciu paza

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Portar USAMV-campus, poarta 1, camine, cantind

Pozitia in COR 962909
Nivelul de instruire 10 clase
Compartiment/Departament/Directie Paza

Birou

Nivelul postului: {(de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Sef serviciu paza

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine {acclo unde este cazul):

n timpul concediului este Tnlocuit de ...

B. Obiectivele generale ale postului




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

- asigurd paza bunurilor si valorilor din perimetrul obiectivului

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Consemnul particular al posturilor.
1) Curtea universitatii

- personalul din pazi proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive
numai in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive $i echipamentul de protectie se vor purta Ingrijit 5i se vor
intretine in mod corespunzitor;

- la intrarea in schimb controleazii intreaga incint3 a universititii;

- organele de politie §i organele de control din conducerea universititii (rector, director general
administrativ) se intAmpind de cétre portar care va raporta dupa formula “domnule .............. sunt
paznicul ....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- dupa terminarea programului la ora 20%, verifica la fiecare cladire ugile si geamurile exterioare iar
dac3 sunt deschise le va inchide si va mentiona in procesul verbal acest fapt;

- in timpul serviciului patruleazi prin incinta universitatii, asigurdnd paza bunurilor si valorilor, va
avea o atitudine politicoasd cu persoanele cu care intrd in contact;

- legitimeazi toate persoanele striine pe care le intilneste in incinta universitfii dupd terminarea
programului ora 20%;

- face curiifenie pe sector, scirile pani in fati la Rectorat;

- raspunde de aprinderea si stingerea luminilor in curte;

- pe timp de iarna ,are sarcina de a curita de zapada de pe trotuare,treptele rectoratului si poduri

- nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consumi alcool intimpul
serviciului;

- vaconsemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de paza,

- in caz de incendiu, calamitiiti sau avarii de naturd a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitaii i ia primele masuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- se recomandi ca paznicii din curte si detind céini de pazi cu care vor patrula in incintd dupi ora 20.

- IMPORTANT :efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din
graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu
sanctiunile stabilite de conducere

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanciionarea personalului de pazi in

viciu, iar dacd e cazul rispundere contraventionala sau penald.

2) Cantind- Cimine

- personalul din pazi proprie este obligat sd poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive
numai in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta ingrijit si se va intretine in mod corespunzitor,

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- pistreazi curdfenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare si aleile
péni la colful cantinei;

- nu admite persoane striine in cabina portarului;

- nu péraseste postul decit pentru nevoi fiziologice §i pentru efectuarea controlului in cimin, apd, gaz,
lumina;

- organele de politie si organele de control din conducerea universititii (rector, prorector, decan,
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director) se intimpini de citre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt

portarul ....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

in cabind intrd numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

va avea o atitudine politicoas3 fatd de persoanele cu care intr in contact §i mai ales cu studentii;

legitimeaza toate personele striiine care intrd in cimin trecind in registru ora intrdrii §i iesirii, iar

dupa ora 22% inchide poarta, nepermiténd accesul in cimin a persoanelor striine;

pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeazi iar la iegire

din obiectiv se inméneaz3 actul titularului, conform regulamentului de cimin;

dupi plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40

minute, intreaga incinta, ugi geamuri exterioare , iar daca se constatd efractie, se suni la 112 Politia

,anunt# telefonic imediat, geful biroului pazi

poarta de acces a autovehiculelor este automat3 la cantind §i se intrd doar cu telecomanda, telefonul

sau cu acordul agentului de paza.

raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului-cdmin sau cantind

in caz de incendiu, calamitati sau avarii de natur3 a aduce prejudicii, anun{a urgent Pompierii, Politia

si conducerea universitatii §i ia primele méasuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

va consemna in registrul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petrecute in timpul

serviciului .

nu se prezinti la servici sub influenfa bauturilor alcoolice §i nu consumai alcool in timpul serviciului;
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dup caz sanctionarea personalului de paza

in serviciu, iar daci e cazul, rispundere contraventionald sau penald.

Personalul de pazi, la angajare , va semna §i va lua la cunostiinti despre sanctiunile ce privesc
abaterile disciplinare la locul de munca.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Atestat de paza

Experientd in specialitate Nu este necesar

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte [operare PC, limbi striine, etc.) -

Aptitudini Responsabilitate, integritate, curaj
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de Sef serviciu paza, dir.gen.adm., rector

Superior pentru -

Relatii functionale

Administrativ, pazd, politie, echipaj de interventie

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munc3

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Poarta 1, intrare in universitate, cdmine, cantina

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Lanternd, baston, spray

Timpul de munci, programul de lucru

12/24, 12/48

Conditii fizice de muncd

sol, efort fizic mediu

Conditii materiale

Echipament de serviciu, cabina incilzita , monitor

supraveghere
Riscuri implicate de post riscuri de lovire, taiere
Mijloace de deplasare fard

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagd:

Nr. crt. Atributia delegati

Competenta aferentd

Subordonatul
delegat

Responsabilitatea
asumata

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

In ture de noapte, activitate individuala, activitate la




Sanctiuni primite de angajat
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Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment

Salariat
Prenume Nume

Data: Data
Am luat la cunostinta
Semnadtura Semnatura




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

BIROU INTRETINERE CLADIRI SI ..
SPATII VERZI

N (60X | 08 .0F. 2022

Citre,
CONDUCEREA USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va solicitim scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul
Biroului intretinere clddiri si spatii verzi, devenit vacant ca urmare a pensionarii d-nei Girbovan
Emilia, post pe perioadd nedeterminati si cu program zilnic de 8 ore, cu activitate in doud schimburi in

functie de necesitati.

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana, Pasca
*DI‘\Q* ‘M



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE @CTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA W
BIROU INTRETINERE CLADIRI SI ke
SPATII VERZI &
Caitre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi transmitem propunerea privind organizarea §i desfasurarea concursului de
ocupare a postului de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
3. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Ing. Liana Aurora Pasgca
Membrii - Ing. Jean Nistor
- Ing. Adriana Daniela Todea

Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Potra Monica

4. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Dana Muresan
Membrii - Ing. Mirela Tobosi

- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Gheorghe Bondrea
Secretar - Ec. Potra Monica

B. Tipul probelor de concurs sunt: prob scris, probd practicé si interviu.
C. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii necesare: studii generale
2. Vechime in munci: nu necesita vechime
3. Apt pentru lucrul la indl{ime



D. Bibliografia si tematica:

I. Fisa Postului:
> Atributii si responsabilitati
2. Notiuni fundamentale de igiena:
> Curitenia
» Dezinfectia
3. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:
» Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sii
> Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
» Abaterea disciplinara
4. Instructiuni proprii de securitate si sindtate in munca pentru ingrijitoare cladiri IP-SSM-11:
» Cerinte generale
» Substante utilizate la curdtenie
» Curdtenia geamurilor, peretilor si plafoanelor
» Utilizare aspiratorului
5. Legea nr.319/2006 — a securitatii i sdnatatii in munca, actualizata:
» Cap.IV- Obligatiile lucratorilor
6. Legea nr.307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor, actualizati:
> Art.22- Obligatiile salariatului
7. Modul de utilizare al stingédtoarelor de incendiu

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pasca
Al _Ml?
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FISA POSTULUI

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $l MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Aprobat

ector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Data

Semnatura

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Ingrijitor cladiri

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului fin
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

fn timpul concediului este inlocuit/a de alta ingrijitoare din cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii

verzi .

B. Obiectivele generale ale postului

Asigura curatenia in spatiile de invatamant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scari, in jurul

cladirilor, spatii verzi etc.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §l1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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" C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

1. Asigura si raspunde de efectuarea curdfeniei si dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectudnd
operatiunile de curatenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incaperile (sali de curs, séli de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sald de sport, bibliotecd, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scarilor, grupuri
sanitare, scari exterioare.

. Asigura curdtenia in jurul cladirilor, pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat.

3. Asigura curdtirea de zipada §i gheata a scérilor exterioare i a trotuarelor din jurul cladirii, in

perioada de iarnd si participa la adunarea frunzelor din parcul universitatii primévara §i toamna.

4. Colecteazi pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de
depozitare, conform instructiunii de lucru.

. Cunoaste si raspunde de respectarea cu strictete a regulilor de igiena.

. Preia pe semnatura materialele de curatenie si igiend, justifica si raspunde de folosirea acestora.

. Cunoaste caracteristicile materialelor de curdtenie si respecta instructiunile de utilizare.

. Raspunde de indeplinirea promta si corectd a sarcinilor de serviciu.

. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,
manusi unica folosinta etc.).

10. Asigura efectuarea curateniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv 1in zilele de simbata i

duminica, conform programarii.

I'1. Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile aparute pe sectorul de activitate

la instalatiile electrice, apa-canal §i de gaz.

12. Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

13. Isi insuseste si respectd instructiunile §i normele SSM si SU specifice locului de munca.

14. Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii §i procedurile specifice postului.

15. Executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini

de interes general pentru universitate.

o

O 0~ N

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii elementare
Experientd in specialitate Nu e cazul
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi stréine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de

organizare si rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
| initiativa, echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Nu este cazul

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii $i competenta

Nu este cazul

F. Conditii de muncid

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Cladirile din universitate

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Aspirator, scard, géleti, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curitenie si dezinfectie

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptdiména,
in ture

Conditii fizice de munca

Efort mediu, lucru la indlfime, risc chimic, manipulare
mase

Conditii materiale

Echipament de protectie colectiva si protectie
individuala conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumatd delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUl 3 | Pag
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantda din figsa postului.

1. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita Rector / Observatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director general administrativ Sef birou Salariat
Prenume Nume
Data Data Data

Am luat la cunostinta

Semniétura

Semnatura

Semnatura

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.unixdr. Cornel Cétoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA m 1
BIROU INTRETINERE CLADIRI SI

SPATII VERZI ,’ (
Nr.&&_/oﬁ/ 05.G9. Jo22 U

Citre,
CONDUCEREA USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va solicitim scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare clddiri in cadrul

Biroului intretinere cladiri si spatii verzi, devenit vacant ca urmare a demisiei d-nei Topan Susana,
post pe perioadd nedeterminatd si cu program zilnic de 8 ore, cu activitate in doud schimburi in functie

de necesitéti.

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pasca
A




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE ‘éCTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Cétoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
BIROU INTRETINERE CLADIRI SI %

SPATII VERZI

Catre,
CONDUCEREA USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri §i spatii verzi.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Ing. Liana Aurora Pagca
Membrii - Ing. Jean Nistor
- Ing. Adriana Daniela Todea

Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Potra Monica

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Dana Muresan
Membrii - Ing. Mirela Tobosi

- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Gheorghe Bondrea
Secretar - Ec. Potra Monica

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisa, probd practicd §i interviu.
C. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii necesare: studii generale
2. Vechime in munci: nu necesitd vechime
3. Apt pentru lucrul la inal{ime



D. Bibliografia si tematica:

1. Fisa Postului:
» Atributii i responsabilitati
2. Notiuni fundamentale de igiena:
» Curitenia
» Dezinfectia
3. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:
> Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sai
> Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
» Abaterea disciplinara
4. Instructiuni proprii de securitate si sinitate in munca pentru ingrijitoare cladiri IP-SSM-11:
» Cerinte generale
» Substante utilizate la curitenie
> Curatenia geamurilor, peretilor si plafoanelor
~ Utilizare aspiratorului
5. Legea nr.319/2006 — a securitatii §i sdnatatii in munca, actualizata:
» Cap.IV- Obligatiile lucratorilor
6. Legea nr.307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor, actualizati:
» Art.22- Obligatiile salariatului
7. Modul de utilizare al stingétoarelor de incendiu

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri §i spatii verzi

Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pgsca
5 12/
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Anexa nr. 1

www.usamvcluj.ro

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Si MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Ménigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Aprobat
ector, ;
Prof. Dr. Cornel CATOI

Sef ierarhic superior Functia

Data

Semnétura

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Ingrijitor cladiri

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuit/ de alta ingrijitoare din cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii

verzi.

B. Obiectivele generale ale postului

Asigura curafenia in spatiile de invafamant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scari, in jurul

cladirilor, spatii verzi etc.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

1jPag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

1.

[FS IS

O 00~ ON n

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Asigurd si raspunde de efectuarea curdteniei si dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectudnd
operatiunile de curétenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incaperile (sali de curs, sili de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sala de sport, biblioteca, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scérilor, grupuri
sanitare, sciri exterioare.

- Asigurd curifenia in jurul cladirilor, pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat.
- Asigura curdtirea de zapada si gheata a scarilor exterioare si a trotuarelor din jurul cladirii, in

perioada de iarnd §i participa la adunarea frunzelor din parcul universitatii primavara si toamna.

. Colecteaza pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de

depozitare, conform instructiunii de lucru.

. Cunoaste si raspunde de respectarea cu strictete a regulilor de igien.

. Preia pe semndturd materialele de curatenie si igiend, justifica si rispunde de folosirea acestora.
. Cunoagste caracteristicile materialelor de curétenie si respectd instructiunile de utilizare.

. Réspunde de indeplinirea promta si corecti a sarcinilor de serviciu.

. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,

manusi unica folosinta etc.).

Asigura efectuarea curafeniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de sambat si
duminica, conform programarii.

Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defecfiunile aparute pe sectorul de activitate

la instalatiile electrice, api-canal si de gaz.

Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

isi insuseste si respectd instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.
Respecté regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului.

Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini

de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

Cerinte educationale i experientd

Studii de specialitate Studii elementare
Experientd in specialitate Nu e cazul
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale
Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de

organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
initiativa, echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 [Pag




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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E. Relationarea titularului postului

1. Interné:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Nu este cazul

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenta

Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Cladirile din universitate

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Aspirator, scard, géleti, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curitenie si dezinfectie

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptdmana,
in ture

Conditii fizice de munca

Efort mediu, lucru la inéltime, risc chimic, manipulare
mase

Conditii materiale

Echipament de protectie colectiva si protectie
individuald conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 3 |Pag




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Méanégtur 3-5, 400372, Cluj-Napuca
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita Rector / Observatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director general administrativ Sef birou Salariat

Prenume Nume
Data Data Data

Am [uat la cunostinta
Semnatura Semnétura Semnétura

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.upiv.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
BIROU INTRETINERE CLADIRI SI
SPATII VERZI

Ne D (D 0609, D022

Caitre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vé solicitim rescoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul
Biroului intretinere cladiri §i spatii verzi, post pe perioada nedeterminata si cu program zilnic de 8 ore,
intre orele 14.00 —22.00, pentru asigurarea curdteniei si dezinfectiei in Clinicile veterinare in schimbul

2.

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi
Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pasca

N




UNIVERSITATEA DE STIHINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Ctoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA M
BIROU INTRETINERE CLADIRI SI s
SPATII VERZI |
Catre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului de
ocupare a postului de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
5. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Ing. Liana Aurora Pasca
Membrii - Ing. Jean Nistor

- Ing. Adriana Daniela Todea
Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Potra Monica

6. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Dana Muresan
Membrii - Ing. Mirela Tobosi

- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Gheorghe Bondrea
Secretar - Ec. Potra Monica

Tipul probelor de concurs sunt: probd scrisd, probd practicé si interviu.
B. Conditii specifice de participare la concurs:

Studii necesare: studii generale
Vechime in munca: nu necesitd vechime
Apt pentru lucrul la indl{ime

W N -



C. Bibliografia si tematica:

R

N

Fisa Postului:
> Atributii si responsabilitati
Notiuni fundamentale de igiena:
» Curatenia
» Dezinfectia
Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:
» Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sai
» Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
> Abaterea disciplinarad
Instructiuni proprii de securitate si sanatate in muncé pentru ingrijitoare cladiri IP-SSM-11:
» Cerinte generale
» Substante utilizate la curitenie
» Curéatenia geamurilor, peretilor si plafoanelor
» Utilizare aspiratorului
Legea nr.319/2006 — a securitatii i sanatatii in munca, actualizata:
> Cap.IV- Obligatiile lucratorilor
Legea nr.307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor, actualizata:
> Art.22- Obligatiile salariatului
Modul de utilizare al stingétoarelor de incendiu

Director General Administrativ Birou intretinere clddiri si spatii verzi
Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pasca

T /‘)
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Anexa nr. 1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mianastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamveluj.ro

;probat
# Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Ingrijitor cladiri

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef birou

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de alta ingrijitoare din cadrul compartimentului Administrativ.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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A

B. Obiectivele generale ale postului

Asigura curdtenia n spatiile de invatamant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scéri, in jurul
cladirilor, spatii verzi etc.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

1.

(98

O 00~ O\ n

10.
11.
12.

13.

14.

15

Asigura si raspunde de efectuarea curdteniei §i dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectuand
operatiunile de curédtenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incaperile (sili de curs, sali de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sald de sport, bibliotecd, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scérilor, grupuri
sanitare, scéri exterioare.

. Asiguri curdtenia in jurul cladirilor, pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat.
. Asigura curdtirea de zapada si gheatd a scérilor exterioare si a trotuarelor din jurul cladirii, in

perioada de iarna si participa la adunarea frunzelor din parcul universitétii primdvara si toamna.

. Colecteaza pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de

depozitare, conform instructiunii de lucru.

. Cunoaste si raspunde de respectarea cu strictete a regulilor de igiena.

. Preia pe semnatura materialele de curétenie si igiend, justifica si raspunde de folosirea acestora.
. Cunoaste caracteristicile materialelor de curdtenie si respectd instructiunile de utilizare.

. Raspunde de indeplinirea promta si corecté a sarcinilor de serviciu.

. In timpul lucrului utilizeazd echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,

manusi unicé folosinta etc.).

Asiguria efectuarea curdfeniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de sambéta si
duminici, conform programarii.

Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile apérute pe sectorul de activitate

la instalatiile electrice, apé-canal si de gaz.

Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

Isi insuseste si respectd instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.
Respecta regulamentele Tn vigoare ale universitatii i procedurile specifice postului.

. Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini

de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii elementare
Experienta in specialitate Nu e cazul
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi stréine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de

organizare si rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
initiativa, echilibru comportamental.
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organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
inifiativa, echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Director general administrativ, Sef birou

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Nu este cazul

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii §i competenta

Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Cladirile din universitate

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Aspirator, scara, gileti, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curatenie si dezinfectie

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptdmana,
intre orele 14,00 — 22,00

Conditii fizice de munca

Efort mediu, lucru la Inalfime, risc chimic, manipulare
mase.

Conditii materiale

Echipament de protectie colectivi si protectie
individualid conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag




T % . .
Ll ppecd
T

www.usamvcluj.ro

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

*se completeaza numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director general administrativ Sef birou Salariat

Prenume Nume
Data Data Data

Am luat la cunostinta
Semnatura Semnétura Semnétura
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L29M 13 09.2029

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Stefan-Florin BONCHIS. in calitate de Prefect al Studentilor USAMYV
Cluj-Napoca. vin cu propunerea unui eveniment dedicat studentilor aflapi in primul an de
studii. In decursul zilei de 14 octombrie 2022, sub denumirea de “Student Fest USAMV™ vom
organiza jocuri cu caracter sportiv, activitdfi de socializare, cunoastere si integrare in
comunitatea studenteascd a Universitd{ii. Pentru a putea desfdsura acest eveniment, solicit
acordarea pe decursul zilei a bazei sportive din incinta campusului si a platoului din fata Aulel
Mihai Serban. De asemenea, vom avea nevoie de:

Cort pentru punctul de organizare §i inscriere in competitii
Scaune si mese

Banner eveniment

2 roll up banner

Ceaune si ingrediente pentru competitia de gulas

MBI AN

Menzionez ca matrialele dedicate imaginii evenimentului vor (i reutilizate. pentru viitoarele
editii ale "Student Fest USAMV™.

12.09.2022 Cu stima.
Prefectul Studentilor USAMV CN,

Stefan - Florin BONCHIS
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune urméatoarele
tarife pentru cazarea studentilor in anul universitar 2022/2023 :

Tarif studenti | Tarif studenti fir3
Nr. Tip cameré Unitatea de cazare USAMV | cusubventie, | subventie{inclusiv
crt Lei/pat/lun3 studentii straini)
Lei/pat/luni

1. | Camerd 2 locuri cu bale Caminul Agronomia Il 450 600
proprie

2. Camerd 2 locuri cu baie Mansarda caminele VIil, XIt, 375 525
proprie XV, parter caminut Xl

3. Camerd 2 locuri cu baie Etajele I, Il si lll cdmin XII 300 450
proprie

4. | Camerd 2 locuri fard baie Caminul Agronomial 270 420
proprie

5. Camera 3 locuri fara baie Caminul Agronomia | 210 360
proprie

6. Camere 4,5,6 locuri fard baie | Caminele Agronomial, Vill, 190 340
proprie Xl

7. | Camerd 4 locuri fara baie Caminul XV 210 360
proprie,cu chiuveta in camerd

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Prof.dr. Leon Muntean /‘K Humeniuc Pa‘{f”

™
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune umitoarele
tarife pentru cazarea Tn camerele de oaspeti incepand cu data de 01.10.2022:

Nr.crt | Categorii persoane cazate Tarif cazare
1. Persoane din Consortiul Universitatilor de Stiinte Agricole si de Medicini Gratuitate
Veterinara —Stiintele Vietii din Romania
2. Invitati ai USAMV Cluj Napoca la diverse activitati didactice si stiintifice, Gratuitate
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde,etc.
3. Membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare Gratuitate
4, Participanti |a diverse activitati didactice si stiintifice, simpozioane, conferinte, 75 leifpat/noapte
workshop-uri, mese rotunde, etc. organizate de USAMV Cluj Napoca (cu TVA inclus)
5. Rude de gradul | sau Il a studentilor, cazate Tn camere cu 3/4/5 paturi 40 lei /pat/noapte
{cu TVA inclus)
6. Cazare regim hotelier 125 lei /pat/noapte
{cu TVA inclus)
Prorector cu activitati soci;le si studentesti, Sef Serviciu Social
Prof.dr. Leon Munt n/v\ Humeniuc Paulxr{

\
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Tarife propuse pentru Baza Sportiva USAMV Cluj-Napoca incepéand cu data de 01.10.2022:

1. Teren de fotbal

Nr.ert | Tip Chirie Tarif orar
1. Abonament lunar studenti/angajati USAMV (in afara orelor gratuite)
- . 100 ron

{minim 4 ore pe luni)

2. Inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMYV (in afara orelor 120 ron
gratuite)

3. Abonament lunar persoane din afara USAMYV (minim 4 ore pe luna) 120 ron
Inchiriere ocazionala persoane din afara USAMV 140 ron

Cadrele didactice i personalul didactic auxiliar din USAMYV beneficiazi de folosinta
gratuita a terenului de fotbal (1.30/saptamana pentru fiecare facultate). Studentii beneficiazi de
gratuitate simbata §i duminica in intervalul orar 10-12,

2. Sali de sport

Nr.crt | Tip Chirie Tarif orar
1. Abonament lunar studenti/angajati USAMYV (in afara orelor gratuite)
- 60 ron
{minim 4 ore pe lund)
2. Inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMY (in afara orelor 80 ron
_gratuite)
3. Abonament lunar persoane din afara USAMYV (minim 4 ore pe lun) 80 ron
Inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV 100 ron

Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar din USAMV beneficiazi de folosinta
gratuita a terenului de fotbal (1.30/saptamana pentru fiecare facultate). Studentii beneficiaza de
gratuitate simbéta i duminici in intervalul orar 10-12.



3. Teren de tenis

Nr.crt | Tip Chirie Tarif orar
L, Abonament lunar studenti/angajati USAMYV (in afara orelor gratuite)
- 25 ron
{minim 8 ore pe lun#)
2} Inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMYV (in afara orelor 30 ron
gratuite)
3. Abonament lunar persoane din afara USAMYV (minim 8 ore pe lund) 35 ron
4. | Inchiriere ocazionala persoane din afara USAMV 40 ron
4, Sala de forta
Nr.crt | Tip Chirie Tarif orar
1. | Abonament lunar studenti USAMV (20 intréari) 50 ron
2. Abonament lunar angajati USAMV (20 intréari) 60 ron
3. Abonament lunar persoane din afara USAMYV (20 intréri) 70 ron

.

Prorector cu activititi chiale si studentesti,

Prof.dr. Leon l{r\i&:






