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SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 23959 1n6.09.2022

Sedinta de Senat din data de 16.09.2022 a avut urmitoarea ordine de zi:

1.

Aprobarea rapoartelor privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
in semestrul Il al anului universitar 2021-2022.

. Aprobarea planurilor de invi{dmant ale specializirilor ,Sisteme tehnice pentru productie §i

procesare in agriculturd”, din cadrul Facultatii de Agricultura si ,,Animal behaviour and welfare”
respectiv , Managementul resurselor din acvaculturd”, din cadrul Facultdtii de Zootehnie gi
Biotehnologii.

. Aprobarea ca toti studentii de la programele de licentd si master, inscrisi cu taxi 0, s3 semneze

contractul de studii pentru loc bugetat, in limita locurilor disponibile, conform anexei. Studentii de
la programele de master, inscrisi cu taxa 0, s gliseze in ordinea descrescitoare a mediei de admitere,
iar in caz de egalitate criteriul de departajare si fie media de absolvire a anilor de studiu la licenta.

. Aprobarea ca in perioada 19-23 septembrie 2022 si se realizeze Inscrierea la admitere pe locurile

disponibile cu taxa 0, in limita aprobatd si publicatd pe site-ul admiterii la sfarsitul sesiunii de
admitere iulie 2022.

. Aprobarea prelungirii calendarului admiterii la ciclul de studii doctorale pentru anul universitar

2022-2023.

. Aprobarea glisdrii de la taxd la buget a candidatilor, in ordinea mediilor descrescatoare, pana la

completarea locurilor bugetate, in cadrul Scolilor Doctorale.

. Aprobarea continudrii activitdtii didactice in calitate de cadru didactic titular a domnului prof. univ.

dr. Marian Mihaiu, pana la finalul anului universitar 2022-2023.

. Aprobarea realocdrii orelor din norma doamnei asist. dr, Timea Buru, aflate in concediu de

maternitate, conform anexei.

. Aprobarea normdrii formatiilor de studiu incomplete la plata cu ora, precum §i normarea in norma

de bazi doar din formatii de studiu complete, cu exceptia anul I, nivel licenta.

10. Solicitarea dlui prof. dr. Adrian Macri pentru desfagurarea de activitati didactice in cadrul UMF

11.

Cluj-Napoca, Facultatea de Farmacie, in semestrul [ al anului universitar 2022-2023.

Aprobarea solicitdrii domnului sef lucr. dr. Valentin-Sebastian Dan de a desfasura ore de
wProiectare specializatd — Peisagisticd (proiect)”, in regim de plata cu ora, in cadrul UTCN -
Facultatea de Arhitecturd.

12. Aprobarea modificirii Hotirdrii Consiliului de Administratie din 30.08.2022, punctul 12 respectiv

Hotérarea Senatului 22007/05.09.2022, punctul 20, referitor la incadrarea la caz de for{d majori a
mobilitdfii Erasmus de practicd a studentului cu nr. amtricol 7750 decarece pericada de sedere,
confirmati de cétre organizagia unde a avut loc practica, este mai scurtd fatd de cea mentionatd in
cerere, Studentul va avea dreptul la un grant de 288 euro,
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13. Aprobarea calendarului, comisiilor §i a Regulamentului/Procedurii de selectia a grupului finti a
proiectului ,,Continous Flow Intercharge of Communication and Knowledge in Biomedical
University Research”.

14. Aprobarea componentei echipei de implementare a proiectului RTD/2021/0P/0001 din
30.09.2021, conform anexei.

15. Aprobarea echipei din cadrul USAMYV pentru implementarea proiectului cu titlul SCIENCE
BUILDING THE FUTURE (SCIENCE4FUTURE-II).

16. Aprobarea asigurdrii necesarului pentru organizarea §i desfisurarea evenimentului ,,Student Fest
USAMV?”, conform anexei.

17. Aprobarea majordrii tarifelor pentru cazarea studentilor, incepind cu anul universitar 2022-2023,
conform anexei.

18. Aprobarea noilor tarife pentru cazarea in camerele de oaspeti, incepénd cu 01.10.2022, conform
anexei.

19. Aprobarea majordrii tarifelor pentru Baza Sportiva USAMVCN, incepéind cu 01.10.2022, conform
anexei.

20. Aprobarea conditiilor de participare la concurs, bibliografia, comisiile de concurs §i contestatii si
fisa postului, pentru posturile aprobate a fi scoase la concurs prin Hotirirea Consiliului de
Administratie nr. 19556/25.07.2022, punctul 10.

21. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intrefinere
cladiri §i spatii verzi, pe perioada nedeterminati, program 8 ore/zi, ca urmare a pensiondrii doamnei
Girbovan Emilia, precum s§i componenta comisiilor de concurs §i contestatii, conditiile de
participare la concurs, bibliografia si tematica, fisa postului.

22. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere
cladiri si spatii verzi, pe perioadd nedeterminati, program 8 ore/zi, ca urmare a demisiei doamnei
Topan Susana, precum si componenta comisiilor de concurs si contestatii, conditiile de participare
la concurs, bibliografia si tematica, fisa postului.

23. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere
cladiri §i spatii verzi, pe perioadd nedeterminati, program 8 ore/zi, pentru asigurarea curdfeniei §i
dezinfectiei in Clinicile veterinare in schimbul 2, precum si componenta comisiilor de concurs si
contestatii, conditiile de participare la concurs, bibliografia §i tematica, fisa postului.

24. Aprobarea prelungirii contractului individual de muncd al domnului lle Marius, pian& in 30
septembrie 2023,

25. Aprobarea ca preturile practicate In campania 2022 ale strugurilor §i mustului produs la Stafiunea
Viticold Vinea Apoldia Maior sa fie: struguri neculesi — 2,5 lei’/kg, TVA inclus; struguri culesi —
3,5lei’kg, TVA inclus; must —5 lei/l, TVA inclus. Pentru clientii care vor dori achizitionarea intregii
productii de struguri, preful va fi 2,5lei’kg, TVA inclus.
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26. Aprobarea incheierii unui parteneriat Fundafia Corneliu Coposu in vederea cu asigurdrii
necesarului solicitat pentru organizarea §i desfdsurarea evenimentului cultural ,Gala Corneliu
Coposu™ din perioada 10-11 noiembrie 2022.
27. Validarea tezelor de doctorat.
28. Diverse.

Dupi analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urméatoarele

10.

1.

HOTARARI:

Se aprobi rapoartele privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante in semestrul I al anului universitar 2021-2022.

Se aproba planurile de invdtamant ale specializirilor ,Sisteme tehnice pentru productie si procesare
in agriculturd”, din cadrul Facultatii de Agriculturd, ,Animal behaviour and welfare” si
~Managementul resurselor din acvaculturd”, din cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii.

Se aprobi ca toti studentii de la programele de licentd si master, inscrisi cu taxa 0, s semneze
contractul de studii pentru loc bugetat, in limita locurilor disponibile, conform anexei. Studentii de la
programele de master, inscrigi cu taxa 0, si gliseze In ordinea descrescitoare a mediei de admitere, iar
in caz de egalitate criteriul de departajare va fi media de absolvire a anilor de studiu la licenta.

Se aproba ca in perioada 19-23 septembrie 2022 s3 se realizeze inscrierea la admitere pe locurile
dispenibile cu taxa 0, in limita aprobata si publicata pe site-ul admiterii la sfargitul sesiunii de admitere
iulie 2022.

Se aproba prelungirea Calendarului admiterii la ciclul de studii doctorale pentru anul universitar 2022-
2023.

Se aprobd, ca in cadrul Scolilor Doctorale, glisarea de la taxa la buget a candidatilor sa se faca in
ordinea descrescatoare a mediilor pind la completarea locurilor bugetate.

Se aprobi continuarea activitatii didactice, in calitate de cadru didactic titular, a domnului prof, univ.
dr. Marian Mihaiu, pani la finalul anului universitar 2022-2023.

Se aprobd realocarea orelor din norma doamnei asist. dr. Timea Buru, aflate in concediu de
maternitate, conform anexei.

Normarea formatiilor de studiu incomplete se va face la plata cu ora, iar normarea in norma de bazi
se va face din formatii de studiu complete, cu exceptia anul 1, nivel licenia.

Se aproba solicitarea dlui prof. dr, Adrian Macri pentru desfasurarea de activitagi didactice in cadrul
UMF Cluj-Napoca, Facultatea de Farmacie, in semestrul [ al anului universitar 2022-2023.

Se aprobi solicitarea domnului sef lucr. dr. Valentin-Sebastian Dan de a desfasura 3 ore pe sdptdmana
de ,.Proiectare specializatd — Peisagisticd (proiect)”, in regim de plata cu ora, in cadrul UTCN -
Facultatea de Arhitectura.
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Se aprobd modificarea Hotaradrii Consiliului de Administratie din 30.08.2022 (punctul 12), respectiv
Hotérarea Senatului 22007/05.09.2022 (punctul 20), referitor la incadrarea la caz de fortd majora a
mobilitdtii Erasmus de practicd a studentului cu nr. matricol 7750 deoarece perioada de sedere,
confirmatd de citre organizatia unde a avut loc practica, este mai scurtd fatd de cea mentionatd in
cerere. Studentul va avea dreptul la un grant de 288 euro.

. Se aprobd calendarul, comisiile $i a Regulamentul/Procedura de selectie a grupului tintd a proiectului

wContinous Flow Intercharge of Communication and Knowledge in Biomedical University Research’.

. Se aprobd componenta echipei de implementare a proiectului RTD/2021/0P/0001 din 30.09.2021,

conform anexei.

Se aprobd echipa din cadrul USAMVCN pentru implementarea proiectului cu titlul SCIENCE
BUILDING THE FUTURE (SCIENCE4FUTURE-II).

Se aproba asigurarea necesarului pentru organizarea §i desfasurarea evenimentului ,,Student Fest
USAMV”, conform anexei.

Se aprobd majorarea tarifelor pentru cazarea studentilor, incepind cu anul universitar 2022-2023,
conform anexei.

. Se aprobé noile tarife pentru cazarea in camerele de oaspeti, incepand cu 01.10.2022, conform anexei.
19.

Se aproba majorarea tarifelor pentru Baza Sportiva USAMVCN, incepind cu 01.10.2022, conform
anexei.

Se aproba conditiile de participare la concurs, bibliografia, comisiile de concurs si contestatii si fisa
postului, pentru doud posturi de pazi aprobate a fi scoase la concurs prin Hotarirea Consiliului de
Administratie nr. 19556/25.07.2022, punctul 10 si Hotdrdrea Senatului nr. 19658/25.07.2022, punctul
125.

Se aprobi scoaterea la concurs & unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri
si spatii verzi, pe perioadd nedeterminaté, program 8 ore/zi, ca urmare a pensiondrii doamnei Girbovan
Emilia, precum §i componenta comisiilor de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs,
bibliografia gi tematica, fisa postului.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intreginere cladiri
si spatii verzi, pe perioadd nedeterminatd, program 8 ore/zi, ca urmare a demisiei doamnei Topan
Susana, precum §i componenta comisiilor de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs,
bibliografia si tematica, fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Birouiui intrefinere cladiri
si spatii verzi, pe perioada nedeterminata, program 8 ore/zi, pentru asigurarea curii{eniei si dezinfectiei
in Clinicile veterinare in schimbul 2, precum §i componenta comisiilor de concurs si contestatii,
conditiile de participare la concurs, bibliografia si tematica, figa postului.

Se aprobd prelungirea contractului individual de muncé al domnului lle Marius, pdna in 30 septembrie
2023.

Preturile practicate in campania 2022 ale strugurilor si mustului produs la Statiunea Viticola Vinea

Apoldia Maior vor fi urmitoarele: struguri neculesi — 2,5 lei/kg, TVA inclus; struguri culesi —
4
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3,5lei/kg, TVA inclus; must — 5 lei/l, TVA inclus. Pentru clientii care vor dori achizitionarea intregii
productii de struguri, pretul va fi 2,5lei'kg, TVA inclus.

26. Se aproba incheierea unui parteneriat cu Fundatia Corneliu Coposu in vederea asiguririi necesarului
solicitat pentru organizarea §i desfisurarea evenimentului cultural ,,Gala Corneliu Coposu™ din
perioada 10-11 noiembrie 2022, cu exceptia serviciilor de masa.

27. Se valideaza tezele de doctorat susinute pana la data de 16.09.2022.

PRESEDINTE SENAT,
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Raport centralizat privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante,
perioadi nedeterminati, semestrul II, an universitar 2021-2022

Identificare post scos la concurs Rezultate concurs Avimrea
rezultatelor
Pozitia in Functie Numele §i prenumele coacursului
Facultatea Departament statul de didacticll/ SIS LT Media concars candidatului care a promovat prin
candidatului
functii cercetare concursul Consiliui
Facultith
Agricultura | Stiinie tehnice §i Stiintele 1/B/2 Co.nfen?npar David Adriana-Paula 9,87 David Adrizna-Paula Avizat
solului universitar
Agricultura 11 Cultura Planteior I1/B/1 Pr?feso.r Virban Rodica 2,95 Virban Rodica Avizat
universitar
Agricuiturd 11 Cultura Plantelor II/B/6 Co.n fcrtfntlar Moldovan Cristina Maria 9,90 Moldovan Cristina Maria Avizal
universitar
i 11 Ingineria si protectia Profesor
Agricultur mediolui II1/B/2 universitar - - - -
S";'cu"um * |11 Silvicultur 11/B/1 Co.n fergnnar Tru{a Maria Alina 9,96 Truta Maria Alina Avizat
Cadasiru universitar
Silviculturz i o Conferentiar
Cadastru 11 Silviculturd 1I/B/2 T = - i .
Horticultura gi
Afaceri in . . Profesor . . .
Dezvoltare 11l $tiinte economice H1/B/1 universitar Muresan Iulia Cristina 10 Muregan Iulia Cristina Avizat
Rurala
Horticulturd si
Afaceti in " ; Confercatiar R . .
Dezvoltare 11 Stiinje economice I11/B/2 aitversitar Andreica Ileann 9,77 Andreica Ileana Avizat
Rurala
Zootehnie 5i . Confcrentiar
Biotehnologii | Stiinje fundamentale 1/B/4 aniversitar = - E -
Zootehnie si : Conferentiar ]
Biotehnologii 1 Stiinte fundamentale I/B/5 o ersitar = - 2
g?;‘:::;oz“ I Stiinje fundamentale I/B/10 | Sef de lucriri | Rusu Alexandru Vasile 10 Rusu Alexandru Vasile o 2t




Identificare post scos la concurs Rezultate concurs Avizares
rezultatelor
Pozitia in Functle Numele si preaumele Numele i preaumele concursulul
Faculiatea Departament statul de didactic#/ can;idpa culut Medin concurs candidatulul care a promovat prin
functii cercetare concursul Consiliul
Facultiifii
g . Candidatul nu a
Zootehnic 5i ! Stiinte fundamentale 1/B/15 As!stenf Liciituy Mihai Andrei indeplinit conditiife de - -
Biotchnologii umiversitar participare Ia concurs
Medicina 1l Preductii animalicre si Conferentiar . . .
Velerinara siguran(a alimentelor 1/B/3 universitar Szakacs Andrei Radu 10 Szakacs Andrei Radu Avizal
Medicina 111 Stiinte Clinice si Profesor . . . b, .
Velerinara Paraclinice 11§/B/1 universitar Cernea Mihai Sorin 10 Cernen Mihai Sorin Avizat
Medicina 111 Stiinge Clinice si Asistent Dragomir Midilina Dragomir Midilina .
Veterinard Paraclinice 1I/B/28 universitar Florina 9,85 Florina ST
Medicita IV Stiine Clinice tv/prz | Conferentiar Gybirke Adriana 10 Gybrke Adriana Avizat
Velerinara universitar
el IV Stiinge Clinice 1V/B/33 As&stenf Rus Mirela Alexandra 9,92 Rus Mirela Alexandra Avizal
Veterinard universitar
Stiinta si L
Tehnologia | Ingineria Produsclor I/B/1 Pr?fcso.r Muresan Crina Carmen 10 Muregan Crina Carmen Avizat
p Alimentare universitar
Alimentelor
Departamentul .
de Competente ypp | Conferentiar Mihai Mihaela 10 Mihai Mihaela Avizat
T ranTversale universitar
Centrul de Departamentul | - Horticultura
Biotehnologii in | gi Peisagistica, Facultatea de Cercetiitor X A . .
agriculturd Horticultur? i Afaceri in 7 stitngific I Hirta Moniea 10 Hirta Monica GXI)
BIOCERA Dezvolizre Rurala
g‘::.-l_-:;:: ge Departamentul | - Horticutturd m
X 5i Peisagisticd, Facultalea de crcetitor . . . > .
Horticole Horticulturd si Afaceri in 8 stiintific 1 Bora Florin Dumitru 9,98 Bora Florin Dumitru Avizat
Avansate al
. . Dezvoltare Rural3
Transi|vaniei

RECTOR,
Prof.dr. Come! Citoi
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA RECTOR & [
FACULTATEA DE AGRICULTURA Prof. d &lr' | CATH \.~9"
PROGRAM DE STUDII: Sisteme tehnice pentru productie si procesare in agricultura - ZI % iy
COoD: 0129 . ) PRESEDINTE HMat
PLAN DE INVATAMANT g Prof. dr. Virel MITIJE
An de studiu: [ 2022/2023
L. Discipline obligatori
Sem.), 14 saptimani k Sem.dl, 14 s3ptimani Tatal
Nr.Crt Penumirea disciplinel Cod Categorla Nr.ore/sdptimind Nrore/sdptamind Credite /
_ formativd* | ¢ 5 L P cr FV [ 5 L P cr V| an
1 Sisteme pentru digitalizarea productiei 0129010101 DC 1 1 4 E 4
2 Eticd si integritate academica 0129010102 DC 1 4 Vv 4
3 Exploatarea sistemelor tehnice din agricultura 0129010103 DA 1 1 1 6 E 6
4 Sisteme IT pentru colectarea si analiza datelor 0129010104 DA 1 1 1 6 E 6
5 Echipamente si tehnolagii inovative 0129010105 DA 1 1 1 6 v 6
& Aplicatii software pentru agriculturd 0129010106 DA 1 1 5 v 5
7 Echipamente pentru reconstructie ecologici 0129010107 DA I 1 1 6 E [
8 Optimizarea consumurilar energetice 0129010108 DA 1 2 6 E 6
9 Proiecte de dezvoltare in apriculturi 0129010109 DA 1 1 5 E 5
10 Elemente de proiectare tehnolopica 0129010110 DA 1 1 4 Vv 4
Total semestru 5 1 3 1 26 | 3E/2V 5 1 5 1 26 | 3E/2V 52
= Total ore 10 12
11. Discipline optionale
Pachet optional 1
11 Echipamente avansate in spafii protejate 0129010211 DA 2 2 4 v
12 {Metode de elaborare a lucrdrilor stiintifice 0129010212 DA 2 1 1 4 v
Total ore/credite pachet optional 1 4 4 4
Pachet optional 2
13 Echipamente pentru irigatii 0129010213 DA 1 1 4 Vv
14 Tehnologii durabile in productia agriceld 0129010214 DA 1 1 4 Vv
Total ore/credite pachet aptlonal 2 2 4 Vv 4
Total semestru 2825 | 4 v 1| 10| | 4 v 8
Total ore 4 2
. " . 3E 3E
Total an: ore, credite, verificari 14 30 3V 14 30 3V 60
PRORECTOR, DECAN, COORDONATOR PROGRAM,
Prof. dr. foana PO% Prol. dt. Roxana VIDICAN Pr . Ovidiu RANTA

~ (1

4
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FACULTATEA DE AGRICULTURA "
PROGRAM DE STUDI: Sisteme tehnice pentru productie sl procesare in agricultura - 21

€OD: 0129 ogee_uill
PLAN DE INVATAMANT
An de studiu: 11 2023 /2024

. L2

'

F
PRESEDINFE SN St
Prof, dr. Vibr E J

I. Discipline ohligatorii iZ
Sem.l, 14 s3ptamint | 4 Sem.l, 14 sdptdmini [Tajat
Nr, Crt. Denumirea disciplinel Cod Categaria Nrore/s3ptdmand  \___~ Nrore/saptamana .?:ngﬁﬂﬂ
formativi®® C 5 L [ cr FV [4 5 L P Cr FV an
1 Managementul tehnotogiilor de reparatii in unititile apricole 0129020101 DA 1 1 1 7 E 7
2 Instalatii si echipamente avansate pentru procesarea produseior agricole | 0129020102 DA 2 1 1 7 E 7
3 Conducerea asistatd a proceselor tehnologice 0129020103 DA 2 1 1 7 E 7
4 Antreprenoriat si inovatie 0129020104 DA 1 1 5 v 5
5 Sisteme informationale in apriculturd 0129020105 DA 2 1 1 8 E 8
[ r\cllvltate fracticzl in unititi de profil 0129020106 4 {56) 8 v 8
T Practici elaborarare disertatie 0129020107 34211 2{28) 10 p 10
Total semestru 6 3 2 2 26 | 3E/1V 5 3 4 1 26 IE{:V/ 52
Total are 13 13
ﬁ. Discipline optionale
Pachcet optional 1
8 |Echipamente si aplicatii pentru horticultura 0129020208 D 1 | 2 | 4 v |
9 __ |Echipamente si aplicatii pentru teledetectic 0129020209 Dc 1 | 2 | 4 v ]
Total ore/credite pachet aptional 1 3 4 v 4
|l'achcl optional 2
10__ jCanografiere avansatd in agriculturl 0129020210 DC 1 1 4 Vv
11 Tehnologii avansate in zootehnie 0129026211 DC i 1 4 v
Total orefcredite pachet optlonal 2 T 4 v 4
Total semestru 1 | 2 1 | 4 Vv 1 ] 1 | 4 Vv []
Total ore 3 2
Total an: ore, credite, verificari 16 30 3E 15 30 (LE 60
‘ ! 2V 2V/1p
PRORECTOR, DECAN, COORDONATOR PROGRAM,
Praf. dr. loana PO Prof. dr. Roxana VIDICAN P rAOwidiu RANTA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $1 BIOTEHNOLOr
ANIMAL BEHAVIOUR AND WELFARE

Cod 0313 PRESEDINTE SENAT
Prof.dr Viorel MITRE
/ :
EDUCATIONAL PLAN 2 z
Years of study : 1 (2022/2023) | i set H
f 2 -
L.Compulsory subjccts ".\ =, v
Formative Ist semester (14 siipt) 2nd semester {14 siipt) M 1"0.5,“‘4;1\9"00‘#'
No Subijects category Code Hours/week Hours/week \'x"’"’ﬂsm\-\‘-ﬁoo
ClI|SIL|Pr]| Cr FV |C| S| LJ{P|Cr] FV
I |introduction to ammal behaviour and welfare DUF 0313010101 | 2 4 E
2 |Evolutionary biology DF 0313010102 | 2 4 E
3 |Eeology DF 0313010103 | 2 2 5 E
4 |Ethies and academic integrity DD 0313010104 | 1 i 4 v
5 |Informatics DF e3300005 | 1 | 2 5 v
6 |Comparmative animal anatomy DF 0313010106 | 3 3 6 E
7 |Applied mathematics and physics DF 0313010107 20|02 5 E
8 |Comparative ammal physiology DF 0313010108 3 3 6 E
9 |Amimal handling and restraint DUD 0313010109 1 2 5 E
10 JAnimal psychology DUD 0313010110 22l 5 E
|1 |Vericbrate zoology DD 0313010111 2 4 v
12 |Physical education | DC 0313010112 1 I v
13 |Phystcal education 2 DC 0313010113 1 | vV
14 |Foresgn languages ) DC 0313010814 | | 1 I A
15 {Foreign languages 2 DC 0313010115 1 | 1 vV
16 |Practice | DD 0313010116 3 weeks 3 C
Total: hours/credits/week 21312710 JESVH LY o]0 4E.37
Total semester/year 22 30 21 30 Ic
[L.Optional subjects
Total: hoursieredite/week o] o] ¢ of s3] of of of of o
Total fsemester 0 0 JE 3V
Total fyear 22 30 21 0 ic
IIL.Facultutive subjects
17 |Educational psvchology* DC 0313010317 | 2 { 2 5 E
18 | Pedngogy 1* DC 0313010318 2] 2 5 E
* Compulsory for DPPD
DECAN,
Prof.dr.Daniel S.DEZMIREAN
PRORECTOR ﬂp COORDONATOR PROGRAM
Prof dr.loana PP "‘. Pra =S DEZMIREAN



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $1 BIOTEHNOLC

ANI

MAL BEHAVIOUR AND WELFARE

Cod 0313

EDUCATIONAL PLAN

APROBAT
3 RECTOR,
Prof dr. Cornel CATO!

PRESEDINTE SENAT
Prof dr Viorgi MITRE

PRORECTOR,
Prof dr loana PO h
1

Prof dr. Daniel 5 DEZMIREAN

Years of study : 2 (2023/2024) S
I.Compulsory subjccts g,
Formative Ist semester (14 sipt) 2nd semesier (14 siipt) 3 9".3.
No Subjects category Cotle Hours/week Hours/weck ; o T |
clsfrlPlcr [ W [CTSTL]P]Ce] ¥V s % i
| |Conservativaal biology DF 0313020101 | 2 | 1 4 v % d_f?.
2 |Ethology snd Semrology DD 0313020102 | 2 2 5 E ‘J’Un.cm‘a\” &if
3 |Tools for behaviour assesment and monitoring DUD 0313020103 | 1 2 3 v MaysTERSY
4 |Bchavioural genctics DF 0313020104 | 2 2 5 E
5 |Principles of prevention and control of transmissible ammal diseases DUF 0313020105 | 2 2 5 E
G _[Bioethics and amimal rights DD 0313020106 | 2 3 Vv
7 |Concepls in animal brecding DD 0313020107 2 2 4 E
£ |Quality of hife and wellbeing in farm animals | DUS 0313020108 2 2 4 E
9 |Basics of animal nutrition and feeding DD 0313020109 2 2 4 E
10 |Biology of reproduction DD 0313020110 2 2 4 E
1 |Introduction te anthrozoology DuD 0313020111 2 2 4 E
12 |Housing systems DD (313020112 2 2 4 v
13 [Practice 2 DS (313020113 3 weeks 3 C
Total: hours/credits/week B B E-REL AEITTIZTO T2 SETT
Total /semester/year 20 27 24 27 ic
[1.Optionat subjects
14| Management of wastes and residues DupD 0313020214 . = 3 v
15| Biodiversity preservation Dun 0313020215 i
16| Principles and technigues of biosecurity buD 0313020216 | N 3 .
17|Service-learning and humane education bubD 0313020217
Tolal: hoursicreditsweck 1Tfofz[o]f 3 1[o]2]o]3
Total /semester 3 4E 31 3 JE TV
Total Aear 23 10 7 i Ic
EH1.Facultative subjects
I8 |Foreign languages DC 0313020318 { 2 [ \Y
19 | Career orientation DUD 0313020313 1 | 1 2 ¥
20 |Physical education | DC 0313020320 I I A
21 |Physical education 2 Dc 0313020321 1 I v
22 [Pedagogy 11* DC 0313020322 | 2 | 2 5 E
23 |Specialty teaching* DC (313020323 22 3 I
* Obhgatorii pentru DPPD
DECAN,

COORDONATOR PROGRAM
Prof dt, DEZMIREAN



APROBAT
RECTOR,
Prof dr Comel CATOI

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE S| BIOCTEHNOLC

ANIMAL BEHAVIOUR AND WELFARE

Cod 0313 PRESEDINTE SENAT
Prof dr Viorel MITRE

EDUCATIONAL PLAN
Years of study : 3 (2024/2025)

L.Compulsory subjects

Formative Ist semester (14 siipt) 2nd semester (14 siipt)
No Subjects category Code Hours/week Hoursiweck
Cl|S|]L{P]| Cr FV |C|{S|L|P|[Ce] FV
1 |Qualuy of hic and wellbeing in farm ammals 2 DUS 0313030101 2 2 6 E
2 |Animal hygiene DD o3liezon | 2 2 5 5
3 |Basic principles in animal assisted interventions DuUD 0313030103 | 2 2 4 v
4 |Management and quahity of life of aquatic animals DS 0313030104 | 2 2 5 L
5 |Pet and exotic animals behaviour and welfare DS 0313030105 | 2 2 [ E
6 |Wild armimals husbandry, management and welfare | DUS 0313030106 2 2 5 E
7 [Domestic and exotic birds behaviour and welfare DS 0313030107 2 2 5 F
8 |Social and domestic insects DS 0313030108 2 2 5 E
9 |Elements of training in interactions with animals DUD 0313030109 2 2 5 \'J
10 |Antmal health DD 0313030110 2 2 4 E
11 |Proctice 3 DS 0313030111 3 weeks 3 C
Tatal: hours/creditsfweek mye g AL AN JEIT,
Total /semester/year 20 26 20 27| Ic
11.Optional subjects
12 |[Metabolism disorders bUD 0313030212 I 3 4 v
13 |Menta! health in animals DU_D 0313030213
14 |Animal grooming DUD 0313030214 : - 3 v
15 | Animal emotion and cogmition bub 0313030215 =
Toral: honrs/creditsiweek 1tel210 4 tlolz21o]3
Total /semester 3 4E2] J JE21
Total /vear 23 30 23 30 1
1L Facultative subjects
16 |LEquitation DS 0313030316 [ p 3 v
17 |Car driving 1 DD 0313030317 | | 2 2 ¥
8 [Cardrving 2 [3]h] 0313030318 | 2 2z \%
9 [Computer assisted tramnmg* DC 0313030319 | 1| 1 2 [
20 [Pedagogical practice in pre-unmiversity education compulsory 1# DC 0313030320 J 3 [
21 |Pedapopical practice in pre-university education compulsory1* )C 0313030321 3 (8
22 [Management of class students® DC 0313030322 1 {1 E
Final exanm DPPD Level 1
* Obligatonii pentru DPPD
DECAN.
Prof dr, EZMIREAN
PRORECTOR, '\I COORDONATOR PROGRAM
Prof df loana POR

P‘ Prof d | S DEZMIREAN



AFPROBAT

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA ——

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE S| BIOTEHNOLG “.N“‘f‘i ' 2 RECTCR,
ANIMAL BEHAVIOUR AND WELFARE A Prof.dr. Gormel CATO
]
LU é‘a < % PRESEDINTE SENAT
1?' egd‘o E Prof dr Viorel MITRE
2 T d » \ 5?4 J
EDUCATIONAL PLAN “,, mf 5
Years of study : 4 (2025/2026) ' . C é,§'
1.Compulsory subjects S HnisTERS
Formative Ist semester (14 siipt) 2nd semesier {10 siipt)
No Subjects catepory Cude Hours/weck Hours/week
CcClSHilpP Cr Y 1811 P iCr 'y '
1 |Wild animals husbandry. inanagement and welfare 2 DUS 0313040101 { 2 2 ] E 5
2 |Exploratory behaviour and wellare in intensive farming DUS 0313040102 | 2 2 5 E H
3 |Management of human-horse interactions DUS 0313040103 | 2 2 5 E &
4 |Experimental design and statistical analysis in animal rescarch DD 0313040104 | 1 2 4 0
5_|Biology of suffering pDuD 0313040105 | 2 2 4 \
6 _|Behaviours in herpetology DUS 0313040106 | 1 | 3
7 [Psychology in animal programs DUD 0313040107 2 2 5 E
8 |Bchavioural neuroscience in animal care pDUS 0313040108 2 2 5 E
9 lnlcma_liona] standards in animal welfare and  animals DUD 0313040109 3 3 5 i
protection
0 [Abnormal behaviour in animals managed by humans DUS 0313040110 2 2 5 Vv
| |Application of machine leaming in animal behaviour DUD 0313040111 2 2 4 vV
12 {Animal behaviour intemship/research DS 0313040112 4 weeks (120h) | 3 C
WL 5 LIRS AL wloefuloy , e ]w]olwlol, [4E2r
Total /semester/year 21 2# iIC
{1.Optional subjects
13 |Principles of behavioural enrichment in Zoo animal DUS 0313040213 i i 4 v
t4 |Animal homeopathy DUS 0313040214
15 |Computer simulated animals in behaviour rescarch DUD 0313040215 o : 3 v
16 {Artificial animals in social and spatial behaviour DUD 0313040216 - o
fatal: Roursicrediivweek tlol1]o 4 2lolz2zlol3
Tuotal fsemester 2 JE21 4 4E.31,
Total /year 23 30 24 in Ic
1L Facuttative subjects
17 |Veterinary public health DUS 0313040317 | 1 112 A
18 |Self-care in animal oriented professions DUS 0313040318 | 1 | 2 Vv
IV.Diploma exam
Promovation of final cxam nn | | [ ] | | | | | el E
DECAN,

Prof dr EZMIREAN

PRORECTOR, (W coo OR PROGRAM
Prof dr loana POP b Prof'dr Daniel ByDEZMIREAN



APROBAT
RECTOR,
Prof.dr. Cornel CATOI

T

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $1 BIOTEHNOLC
ANIMAL BEHAVIOUR AND WELFARE

Cod 0313
PRESEDINTE SENAT
Prof.dr Viorgl MITRE
ANIMAL BEHAVIOUR AND WELFARE 2022-2026
nr. discipline exclusiv educaiia fizica 62
nr, discipline /semestru 7.75 :
numir ore/sapltaminid/ program de studiu 186 . z&d? f
medie numir ore / saptamana 23.25 @ ot . <>
i £ 8 E ) ~Mrsrerih
cursuri 93 g £ £ oblig —
lucrari 93 DF 10 ¢ 10 23.08 min17%
raport prelegerifactivitili didactice 1.00 DD 10 0 10 38.46 min35%
Ds 7 0 7 30.77 min 25%
DC 4 35 9 7.69 maxB8%
pou 211 12 33 40.38 max15%
DF 2 o0 2
bpD 10 3 13
numir total de ore 8 semestre 2508 DS 9 3 12 optionale 23.08 min7%a
practica 270 DC 0 6 6 facullative 24.64
total ore 2778 MP 0 0 O
fara stagiu lucr: Opt. i2
TOTAL 352 17 69
cxamene 32 5704
verificari /colocvii 24 42.86
DECAN,
Prof dr. Danie! S DEZMIREAN
PRORECTOR, .\ COORDONATOR PROGRAM
Prof dr Danief S DEZMIREAN

Prof dr loana POP ﬂ



UNIVERSITATEA

COD 0315

DE STIINTE AGRICOLE $i MEDICINA  .TERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $I BIGTERNOLOG)
Managementul resursetor din acvaculiura

PLAN DE iNVATAMANT
An de studii : 1 {202272023)

APROBAT
RECTOR,

Prof.dr.Com Py

"ﬂ o‘h ocla ‘h- : ‘.\
PRESEDINTE SERIAT %05,
Prof.d W%ETMJTRE %

e

nK

"Jf'umm'f\

w03 te
At

\ e '
\ e, | i
'\.\ ﬂ.cmi.“a# f-‘;'

1. Discipline obligatorii \-\w
Categorin Semestrul 1 (14 siipt) Semestrul 2 (14 siipt)
Nr. Disciplina formativ Cod Nr.ore/siptimiini Nr.ore/siptimiini
C|S|JL|P|Cr{ FV I C|S|L | P |Cr] FV
| |Sistermatica gi taxonomia organismelor acvatice DA 0315010100 | 2 | 7 E
2 |Tehnici de reproductic asistatd in acvacultura DA 0315010102 | | 1 5 v
3 |Infrastruciura amenajarilor piscicole DS 0315010103 | | 1 | BjES E
4 |Norme si refete de nutrejuri combinate utilizate in pisciculturd DA 0315010104 | 1 111 {686 v
5_]Cultura broastelor, crustaceelor si a scoicilor DS 0315010105 | 2 2¥|n7 E
6 _|Biosecurilate si bunastare Tn acvaculiurd DC 0315010106 1 ] 4 v
7 | Tehnici moderne de cultura a pestilor rapitori DS 0315010107 ] 20ins E
8 |Pisciculturn ornamentala DS 0315010108 1 1] 5 v
9 [Instalatii piscicole DS 0315010109 1 213 v
10 |Sisteme sustenabile de productie a pestilor in iazuri si helesteic DS 0315010110 2 2767 E
1 JCulturi moderne de productie a pestilor 1 DS 0315010111 2 1 13 L
Total: are/credite/sapiamind 7|1 q4 JEZV 8 [0 T8 JE3V
Total 'semestru/an 15 30 17 27
PRORECTOR, (}(\ DECAN, COORDO PROGRAM
Prof dr loana POP t'\ Conf driBianibla LADOSI

Prof.dr.Daniel S DEZMLEE%W
1



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICIN/

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE Sl BIOTEHNOLOGIE
Managementul resurselor din acvaculturéd

COD 0315

I. Discipline oblipntorii

TERINARA CLUJ-NAPOCA

PLAN DE INVATAMANT
An de stadii : 2 (2023/2024)

APROBAT
RECTOR,

accly B
BENAT “o,

Viglel MPRE %,

'._

il ?’;

e

Catcgoria Semestrul 1 (14 s&p1) Scemestrul 2 (12 sapt)
Nr. Disciplina formativa Cod Nr.ore/saptimini Nr.ore/saptamind
CLHUSH LR PAICrlIN FY M ICIEST A NPL|CE FV
1 |Culturi moderne de productie a pestilor 2 DS 0315020101 | 2 2%m7 L
2 |Sisteme moderne de monitorizare a faunei piscicole din apele dulci DA 0315020102 | | 2 4 Vv
3 |Managementul calitdih produselor acvacole DA 0315020103 | 1 2 i E
4 |Amecliorarca penetici aplicaté in acvacullura DA 0315020104 | | | 5 E
5 [LEticd si integritate ncademici DC 0315020105 | 1 1 3 Y
6 |LEcoloxicologie DA 0315020106 { 1 1 4 E
T |Biostatistica DC 0315020107 111 5 v
8 |Marketing si lepislatie in acvacultura DC 0315020108 1 1 5 E
9 |P’escuit si pestiunca fondului piscicol natural DS 0315020109 2 I 1 |10 E
10 [Practicd de specialitate, activitay de cercetare si pregatirea disert. DS 0315020110 68 orc | S &
11 |LElsborarea lucririi de discriatic DS 03150201 E1 60ore | 5 I
Tofal: ore/credie/saptamanit 71U 71 <7 4E2VTTTT TSI T PP I 3E Ic
Total isemestra 16 8
128 ore
Sustinerea proicciului de diseriufie F 1]
PRORECTOR, ('\K V\ DECAN, COORDONATIRNZROGRAM
Prof dr_loana POP Prof dr.Daniel 5D N Conl dr ela LADOSI



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $I MEDICIN, " TERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE Sl BIOTEHNOLOGII
Managemenlul resursetor din acvacullura

COD 0315
Continutul programului de masterat Managementul resurselor din acvacultord
no courses 2i
no courses /semester 5.25
no hours/semester /program 56
average no hours/ week 14 Ohlig
lectures 26
practical 30 DA 7
raport lectures/practical 1.15 DS 10
DC 4
Total 2]
total hours/d semester 768 672-896
practical activity 128
total hours 896
PRORECTOR, (\[: DECAN,
Prof.dr.loana POP p Prof dr.Daniel S DEZMIREAN

APROBAT
RECTOR,
7 Prof.dr Comel CATOI

PRESEDINTE SENAT

Prof dr. Vior
Pk
coll Hy.
U,
[

56‘-”""

Uw

\ %
: gy 'Clui-\“&;:f
B '"WJS—rER\‘\-

S
" Piauymeh

&3

A,

3333 %
47.62 %
1905 %

COORDONATOR PROGRAM
Conl dr. Daniefa LADOS!



Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvcluj ro

CALENDARUL ADMITERII LA CICLUL DE STUDII DOCTORALE
AN UNIVERSITAR 2022-2023
Etapa 2

propunere

Sesiunea de admitere 13-23 septembrie 2022

Activitate Perioada Program
Inscrierea candidatilor 13-16 septembrie 9:00-15:00
2022
Examen de competenti lingvisticd 13-16 septembrie 10:00-12:00
(limba englezi) 2022
Examen de specialitate (interviu) 13-16 septembrie 9:00-15:00
2022
Afisarea rezultatelor 19 septembrie 14.00
Contestatii 20 septembrie 8:00-14:00
Afigarea rezultatelor finale 21 septembrie 14:00
Incheierea contractelor de studii 22-23 septembrie 8.00-15.00
Director CSUD,
Prof. dr. Adela PINTEA

A—APNVX“G G

Inscrierea se face on-site, la Scoala doctorals, Cladirea Bibliotecii, parter.
Pentu situatii speciale v rugdm sé va adresati prin mail la adresa: doctorat@usamvcluj.ro
Pentru programarea examenului de competenti lingvistica vd rugdm contactati prin email:

Sef lucr.Dr. Mihaela Mihai, mihaela.mihai@usamvcluj.ro




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Medicind Veterinara

Agricole
luj-Napoca

U-153 4, (0% 2020

Catre

Consiliul Profesional al Facultatii de Medicind Veterinari

Subsemnatul prof. univ. dr. Marian Mihaiu, in conformitate cu Regulamentul privind
intocmirea statelor de functii pentru anul universitar 2022 — 2023 (RU 60), pozitia D / 20, Tmi
exprim intentia de a-mi continua activitatea didactica in calitate de cadru didactic titular, pani la
finalul anului universitar 2022 — 2023. Vi rog sa analizati si s3 decideti in consecin{i.

Mentionez cd in data de 13.01.2023 implinesc virsta de 65 ani.

Cu stima,

Prof. Univ.

Cluj-Napoca, 18.08.2022 ﬁpl/ﬂ‘éaﬁ_ an C V;?M/ﬁ‘é%
ol Meal Vel i 16.69 2024



UNIVERSITATEA DESTHNTE AGRICOLE $1 MEDIC INLMVE TERINARY DIN CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE NORTICULTURA SLAFACERI TN DEZN OLTARE RURALA TEDER

CaleaMandstut 3-5. 400372, Clug-Napoca, Rumdnm .‘:;._f.‘ o

Tol H40-374-492 010, Fan #40-204-503 792, Tel + A0.756-013 343 [ Fax + 40-264-593 792 \.\\3‘;
el secretanial hosticubtura o usamcly) ro

————
hups:iwsswassnvelujro! ; :

L

Ciitre,
Universitales da Stilnie Agricola
si Medicind Vetasinara din Cuj-Rapoca
ﬂE(,}S]‘RAT?ﬁA Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Nr.azz 33’0 din__ 5-0920_22

Ca urmare a intririi doamnei Asist. dr. Timea BURU in concediu de maternitate, v rugdm sii
aprobati realocarea orelor din norma dansei (postul 1A/26) incepind cu sem. | anul universitar

2022/2023, dupi cum urmeaza:

Nr./denumire post Nume prenume ] —— Ore (izice/sapt
Disciplina Spec. Psl TPl
0201020110 Florieulturd Hortic. - 2
Ing. dr. Gely generald
MOLDOVAN — 70201030107 Floriculurd 2 | Tlortic. 2 -
cadru asocial 0202030102 Plante Peis. "
ornamentale de interior )
Sef luer. dr. 0202010110 Istoria Peis. 4 -
IA/26 | AsisL. Valentin DAN parcurilor si gridinilor
0202030103 Peis. 1 4
Arta florald
Conf. dr. Erzsebet | 0216020110 Floriculturd Hortic, ) s
BUTA _generald. 1D
0216030107 Floriculturd Hortic. 4 ;
2.1D

Solicitarea a fost avizata in Sedinta Consiliului Faculta{ii de Horticuitura §i Afaceri in
Dezvoltare Rurala din data de 16.09.2022.

Consiliul Faculiagii de Horticulturi §i Afaceri in Dezvoliare Rurald

Cluj-Napoca,
16.09.2022



A0

University of Agricultural Sciences and Veterinary Madicine, Cluj-Napoca,
Romania
Facuity of Veterinary Medicine
str. Manastur nr 3-5, Cluj-Napoca, 400372, Romania
phone: +00 40 264-598384
fax: + 00 40 264-553792
www.usamvciuf.ro

Universitatea da Stiinte Agricole
sl Medicina v ra din Cluj-Napoca
AE ATURA

N 22346 din 0X..03 2022

Catre,
Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Stimate domnule Pregedinte,

Prin prezenta, subsemnatul Prof. dr. Adrian Macri, solicit aprobarea pentru a
desfagura activititi didactice in cadrul Universitati{ii de Medicind si Farmacie [uliu
Hatieganu Cluj-Napoca. Mentionez ci activititile didactice se vor desfasura in cadrul
masteratului ,, Nutritia §i calitatea vietii” din cadrul Facultitii de Farmacie, in semestrul I

al anului universitar 2022-2023. Disciplina predatd va fi ,,Notiuni de Nutritie comparati”.

Cluj-Napoca, Cu stima,
7.09.2022 Prof. dr. Adrian Macri

[ A lecwt



. UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §1 MEDICINA yETERlNARA DIN CLUJ-NAPOCA
¢ FACULTATEA DE HHORTICULTURA $1 AFACERUIN DEZVOLTARE RURALA
CaleaManastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméma

Tel +40-374-192 010, Fax +40-264-503 792, Tel + 40-756-013 43 | Fax + 40-264-593.792
E-mail secrelariat.horticultura@usamvelu) fo

hutps:iwww.usamveluj.rof

Universitatea de Stiint2 Agricole
si Medicind Veterinard din Guj-ilcpoca
Citre, REGISTRATURA

Nr.é% 337_,d.n 16 .09-2622.

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Prin prezenta va rugdm sa aprobati solicitarea Dlui. Sef lucrdri dr. Valentin-Sebastian DAN
privind desfisurarea in regim de plata cu ora, a orelor de , Proiectare specializata - Peisagistica

(proiect)”, in semestrul al 11-lea, 3 ore pe siptamana, in cadrul U.T.C.N. — Facultatea de Arhitectura.

Mentionam faptul ca Di. Sef lucrari dr. Valentin-Sebastian DAN a mai efectuat ore in
regim de plata cu ora, in cadrul Facultatii de Arhitecturd, i in anul universitar 2019-2020, 2020-
2021 5i 2021-2022.

Solicitarea a fost avizata in Sedinta Consiliului Facultdtii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare
Rurali din data de 16.09.2022.

Consiliul Facultagii de Hortig uﬁﬁ’;’r“m ari in Dezvoltare Rurald
o o .

3

g
o2 uﬁmls?:ﬂ’é;;?‘iogel

?,,67“ DEzvoLTARE & ‘
e, RURALA &

Cluj-Napoca,
16.09.2022



Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméinia

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA / 2
Tol: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Universitatza de Stlinte Agricole

si Medicind Veterlnard din Clu}-Napoca

REGISTRATURA
Catre Conducerea USAMV Cluj-Napoca, N, 223 ¢in 0%09. 2022

in atentia dlui Rector,
Prof. dr.Cornel Catoi,

Prin prezenta v& solicit modificarea Hotérarii Consiliului de Administratie din
data de 30.08.2022 pct. 12, referitoare la incadrarea la caz de forta majora a
mobilitatii Erasmus de practica, argumentand cu noile date primite de la studentul cu
nr. matricol 7750, inmatriculat la Facultatea de Medicina veterinara,date confirmate si
de cétre organizatia unde studentul a fost in practica (perioada de sedere este din
18.07.2022 nu din 10.07.2022 cum era mentionat anterior in cerere)

Astfel, studentul are dreptul la grantul aferent perioadei petrecute in
mobilitatea de practica (18.07.2022-29.07.2022), respectiv 288 EUR.

$ImonaOROS, P
Erasmus

UNIVERSI RAL SCIENGES AND VETERINARY MEDICINE OF CLUJ-NAPOCA
3-5 Midnaslr St, RO 2 | Tel;Mobile: +40.757.027.884. hitps:ferasmus.usamveluj.ro

Confirmation

Erasmus+



Iceland [Pd.l:

Liechtenstein m - caput

Norway grants DE SOLIDARITATE
Erasmus+

Proiect finantat din Granturile SEE si Norvegiene

Titlul proiectului: *Continuous Flow Interchange of Communication and Knowledge in Biomedical University Research”

Universit il icole

siM j-Napoca
Catre Conducerea USAMV,

In atentia diui Rector, N 22694 i 0 9 09.2022

Prof.dr Cormel Catai,

Prin prezenta, Prof dr Mihai Cenariu, responsabil proiect 21-COP- 0034 (SEE), va supun spre
aprobare calendarul, comisiile si Regulamentul/Procedura de selectie a grupului tinta

Comisia de evaluare a aplicatiilor:

Presedinte Comisie
Prof. dr. Cenariu Mihai Cosmin

Membru-1- Expert stiintific - Prof. Dr. Tabaran Flaviu
Membru 2 Expert stiintific — Prof. Dr. Beteg Florin

Secretar comisie — ec. Roxana Neamtu
Comisie Contestatii:
Presedinte

Conf dr Pall Emoke

Membru, Conf Rugina Dumitrita
Membru, Sef Lucrari dr Borzan Mihai

Secretar comisie, dr. Simona Oros

Calendar aplicatii:

Activitate Perioada
Incarcarea aplicatiilor Ja adresa de e-mail mihai.cenariu@usamveluj.ro 19.09.2022-07.10.2022
Analiza aplicatiilor si afisarea rezultatelor partiale 10.10.2022
Trimiterea contestatiilor 11.10.2022
Analiza contestatiilor 12.10.2022
Afisarea rezultatelor finale 13.10.2022

Cu respect, // :
Prof. dr.Mihai Cgnariu, h —
7
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Aprobat, RECTOR,
Prof.dr Cornel CATOI

REGULAMENT / PROCEDURA SELECTIE GRUP TINTA

Capitolul 1. Prevederi generale

Art. 1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMV
Cluj-Napoca), in parteneriat cu Universitatea de Medicind §i Farmacie “luliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca (UMF Cluj), University of Iceland, Islanda si University of Oslo, Norvegia va susjine
cercetarea stiinfificd prin acordarea a 10 burse in cuantum de 820 euro/participant i 10 burse
in cuantum 565 euro/participant pentru studenti si/sau doctoranzi ai Universitifii de §tiinte
Agricole si Medicind Veterinarii Cluj-Napoca in cadrul proiectului cu titlul "Continuous Flow
Interchange of Communication and Knowledge in Biomedical University Research — FLOW?”,
Contract de finantare nr. 21-COP-0034 nr. 4321/18.02.2022. Perioada de implementare a
proiectului este martie 2022 - septembrie 2023.

Bursele in cuantum de 820 euro vor fi utilizate pentru efectuarea unei mobilitati de scurtd
duratd (5 zile) la Universitatea din Islanda, Reykjavik (530 euro/participant pentru transport i 290
euro/participant pentru diurna si cazare), iar cele in cuantum de 565 euro vor fi utilizate pentru
efectuarea unei mobilitati de scurti durati (5 zile) la Universitatea din Oslo, Norvegia (275
euro/participant pentru transport si 290 euro/participant pentru diurni i cazare).

Fiecare beneficiar din grupul tintd va avea obligatoriu un mentor pentru programul SEE din
Universitatea de Stun];e Agrlcole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, respectiv de la parteneri,
conform repartifiei de mai sus. Candidatii care se inscriu in competitie trebuie sa intruneasca criteriile
mentionate, dar prioritate vor avea cei ce apartin unei minoritati etnice (fiind incurajatd participarea
studentilor de etnie rromd).

Art. 2. Selectia studentilor se va face pe baza unui concurs de dosare, care se vor incarca in
mediul online si vor fi evaluate de Comisia prezidata de Reponsabilul de proiect, Prof. Dr. Cenariu
Mihai Cosmin.

Art. 3. Studentii si doctoranzii declarati admisi vor beneficia de o mobilitate
internationali la University of Iceland, din Reykjavik, Islanda, pentru o perioadi de 5 zle, in
cuantum de 820 euro/participant, respectiv la Universitatea din Oslo, Norvegia, pentru o
perioadi de 5 zile, in cuantum de 565 euro/participant.

Art. 4. Selectia se va realiza pe baza unei proceduri de selectic fondatd pe criterii
obiective, cu respectarea pnnclpulor egalitatii de sanse si a nediscrimindrii, insd prioritate in selcctla
cererilor vor avea part|c1pan¢u care aparfin unei minoriti{i etnice (rroma, germand, maghiard, rusi-
lipoveni, turci, sarbi, aromdni, macedoneni, evrei, etc.).

Art. 5. Comisia de evaluare va fi formatd din membrii echipei de implementare a

1
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proiectului FLOW si de persoane cu expertizi in citometrie in flux, responsabili de formarea grupului
{intd, dupa cum urmeaza:

-Presedinte Comisie,— Prof. Dr. Cenariu Mihai Cosmin
- Membru-1— Expert stiintific - Prof. Dr. Tébaran Flaviu
- Membru 2 Expert stiintific — Prof. Dr. Beteg Florin
—Secretar Comisie — ec Roxana Neamtu

Art. 6. Comisia de evaluare stabileste punctajul aplicatilor dupa analizarea dosarelor de
concurs
depuse conform calendarului de selectie pe adresa de email: mihai.cenariu@usamvclui.ro
Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente:

- Formular de inscriere (Anexa 1 );

- Curriculum Vitae in format european (datat i semnat), completat cu lista publicatiilor
sau participarilor la manifestari stiintifice cu tematicd similari sau apropiati proiectului;

- Participarea la congrese studentesti, afilierea la un Cerc Stiintific Studentesc;

- Scrisoare de motivatie (Maxim | pagina);

- Declaratie pe propria rispundere daca apartine unei minoritati etnice;

- Copie dupa cartea de identitate;

- Declaratie de consim{imént privind utilizarea datelor personale (Acord GDPR, Anexa
11);

- Adeverinta student Medicind Veterinard la USAMV Cluj-Napoca sau Adeverinta
doctorand USAMYV Cluj-Napoca.

Toate documentele vor fi semnate, datate, scanate $i apoi trimise prin e-mail la adresa
specificatd maj sus.

Art. 7. Participarea in prezentul proiect se va desfasura pe parcursul a 12 luni, respectiv
in perioada octombrie 2022 — septembrie 2023.

Capitolul II. Criterii de eligibilitate

Art. 8. Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul intd, format din studenti si doctoranzi,
trebuie si indeplineasca CUMULATIV urmitoarele conditii:

1. Sunt cetateni UE cu domiciliul sau regedinta in Roménia, care urmeazi programele de studii
ale USAMYV Cluj-Napoca, subventionate de la bugetul de stat, in regim cu taxa sau din alte
surse legal constituite.

2. Sunt inmatriculati ca doctoranzi in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicind
Veterinard Cluj — Napoca sau sunt studenti ai Facultatii de Medicind Veterinard, USAMYV Cluj-
Napoca.

Capitolul I1I. Metodologie de selectie

Art. 9. Selectia studentilor si a doctoranzilor se va face pe baza unui concurs de selectie, prin
2
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trimiterea de citre candidat a dosarului de concurs, in format electronic, conform calendarului de
selectie, citre adresa de email: mihai.cenariu@usamveiuj.ro

Art. 10. Aplicatiile vor fi evaluate conform performantelor universitare si scrisorii de
motivatie.
Vor fi selectati pentru participarea in proiectul "FLOW", candidatii care respectd criteriile de
eligibilitate, in ordinea punctajului obtinut, in functie de numarul de locuri disponibile (10 de locuri cu
burs3, care efectueaza deplasarea si 10 locuri fard bursd, care participa la activitatile online).

Art. 11. in cazul in care aplicantul se va califica pentru participarea in proiect ca urmare a
evaluirii dosarului sidu, acesta are obligatia de a depune in format fizic toate documentele
trimise inifial pe adresa de email mihai.cenariu@usarmvcluiro, semnate in original, la adresa
comunicatd prin scrisoarea de acceptare in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data publicirii
rezultatelor selectiei.

Art. 12. Nu se acceptd completarea sau Inlocuirea documentelor din dosar dupd depunerea
acestuia in format electronic.

Art. 13. Se va constitui o comisie de evaluare desemnati prin decizie a reprezentantului legal
a dosarelor depuse. Membrii sunt cadre didactice §i cercetitori cu experien{d relevantd in
cercetarea stiintifici (ex. cercetare fundamentali, clinicd etc.); comisia va include membri ai
echipei de implementare a proiectului SEE.

Fiecare aplicatie va fi evaluatd in mod independent de cétre 2 membri din comisie. Pentru
calculul punctajului final, se va face media punctajelor acordate de fiecare evaluator,

Art. 14, CV-urile si scrisorile de motivatie vor fi evaluate conform grilelor de evaluare
atasate prezentului regulament. Punctajul final va fi calculat conform formulei: 50% - punctajui
obfinut in urma evaluiirii CV-ului, 40% - punctajul obtinut in urma evaludrii scrisorii de motivatie a
candidatului, 10% - punctajul obtinut in urma apartenentei la o minoritate etnica.

Art. 15. Departajarea candidatilor cu acelasi punctaj situafi pe ultimele locuri din clasament se
va realiza luAnd in considerare ca prim criteriu — punctajul obfinut in urma evaludrii CV-ului,
criteriul doi — punctajul obtinut in urma evalvarii scrisorii de motivatie a candidatului, criteriul trei
— punctajul obtinut in urma evaluiirii apartenentei la o minoritate etnica.

Art. 16. Comunicarea rezultatelor finale se va face in ordine descrescitoare conform
punctajului acordat, pe site-ul Universititii de Stiinte Agricole i Medicina Veterinari Cluj-Napoca, la
sectiunea Anunfuri, in termen de 14 zile calendaristice de la termenul limitd de depunere a
dosarelor de concurs.

Art. 17. Eventualele contestatii se trimit pe adresa de email mibai.cenariu@usamvcluj.ro, in
termen de 24 ore de la data publicidrii rezultatelor. Contestatiile vor fi analizate de o comisie
independentd de cea de evaluare a dosarelor, dupa cum urmeaza:

3
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Presedinte Conf dr Pall Emoke
Membru | Conf Rugina Dumitrita
Membru 2 Sef Lucrari dr Borzan Mihai
Secretar comisie dr Simona Oros

Art. 18. Dintre cei declarati admisi, 10 studenti/doctoranzi apartinind Universitatii de
Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca— vor beneficia de o mobilitate fizica la
Universitatea din Oslo pe o perioadd de 5 zile iarl0 vor participa la mobilitati online la aceeasi
universitate din cadrul proiectului.

Art. 19, in cazul in care pentru unii din candidatii declarafi admisi existi situatii obiective care
impiedicé participarea la proiectul "FLOW ", acestia vor fi inlocuifi cu urmitorii din clasamentul final.
Capitolul 1V. Criteriile de performanta

Art. 20. StudentiiDoctoranzii bursieri vor trebui si indeplineascd pe durata de
implementare a proiectului urmitoarele criterii de performantd, pentru a beneficia de bursa de
mobilitate la Universitatea din Islanda, respectiv Universitatea din Oslo Tn cuantum de 820 de euro,
respectiv 565 euro:

a. participarea la cursuri si activitii specifice proiectului (conferinte stiintifice, vizitarea si
inscrierea pe platforma electronica transnationald a proiectului)

b. participarea la conferinte transnationale din domeniul de interes al proiectului, pe parcursul
participirii ca beneficiar in proiect;

c. participarea la mobilitatea transnationald organizatd in colaborare cu University of Iceland
(Islanda) si University of Oslo (Norvegia).

Art.21 Calendarul depunerii si analizei aplicatiilor este urmatorul:

Activitate Perioada

Incarcarea aplicatiilor pe adresa de e-mail mihai.cenariu@usamvcluj.ro | 19.09.2022-07.10.2022

Analiza aplicatiilor si afisarea rezultatelor partiale 10.10.2022
Trimiterea contestatiilor 11,10.2022
Analiza contestatiilor 12.10.2022
Afisarea rezultatelor finale 13.10.2022

Capitolul V. Sanctiuni

Art. 23. Aplicatiile candidatilor vor fi respinse dacé:
- Incalci oricare din conditiile de forma ale prezentului regulament.
- Nu respecta formularele si anexele prezentului regulament.
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Contact:

Responsabil proiect: Prof. Dr. Cenariu Mihai Cosmin, mihai.cenariv@usamvcluj.ro
Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinara Cluj-Napoca, Facultatea de Medicina Veterinara,
Calea Méndstur 3-5, +40-374-492.010

Intocmit,

Responsabil de Proiect
Prof. Dr. Cenariu Mihai Cosmin



Iceland D’d]:'

Liechtenstein m conpuL
Norway grants m Erasmus+ DE SOLIDARITATE |

Proiect finantat din Granturile SEE si Norvegiene

Titlul proiectului: *Continuous Flow Interchange of Communication and Knowledge in Biomedical University
Research”

Anexal

Formular de inscriere

Proiect SEE — "' Continuous Flow Interchange of Communication and Knowledge in Biomedical
University Research"’

Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinara Cluj-Napoca, in parteneriat cu
Universitatea de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (UMF Cluj), Universitatea
din Islanda si Universitatea din Oslo va sustine cercetarea stiinfifici prin acordarea a 10 burse in
cuantum de 820 euro/participant si 10 burse in cuantum 565 euro/participant pentru studenti si/sau
doctoranzi ai Universititii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca in cadrul proiectului
cu titlul "Continuous Flow Interchange of Communication and Knowledge in Biomedical University
Research — FLOW?”, Contract de finantare nr. 21-COP-0034 nr. 4321/18.02.2022.

Proiectul isi propune dezvoltarea abilitiilor practice si de cercetare ale grupului {intd in
domeniul medicinei translationale.

Proiectul se va desfisura pe parcursul anilor 2022 si 2023, iar participantii vor beneficia de o
bursa de mobilitate la Universitatea Iceland din Islanda, pe o perioada de 5 zile, in cuantum de 820
euro/participant (deplasare si cazare in Islanda), respectiv o bursd de mobilitate la Universitatea din
Oslo, pe o perioadi de 5 zile, in cuantum de 565 euro/participant (deplasare i cazare in Norvegia).

De asemenea participarea in cadrul proiectului ii va ajuta la stabilirea de noi relatii
profesionale, la nivel national si international, perfectionarea cunostintelor privind tehnicile de
laborator in citometria in flux, alituri de o echipa tinara si performanta.

Participantii in proiect vor avea ocazia ca pe lingd participarea la mobilitdti in cadrul
proiectului, si ia parte la manifestdri stiinfifice alituri de echipa "FLOW" si sa-5i imbunita{easci
abilitdgile si cunogtintele in domeniul medical.

Completarea acestui formular reprezintd inscrierea dumneavoastri in proiect. VA rugim
completati cu atenfie toate sectiunile acestui formular,



Iceland [P[ﬂ:'
Liechtenstein “ coRpUL |
Norway grants m Erasmus+ DE SOLIDARITATE

Prolect finantat din Granturile SEE 5i Norvegiene

Titlul proiectului: *Continuous Flow Interchange of Communication and Knowledge in Biomedical University
Research”

I Date generale

1. Nume §i Prenume

............................................................................................................

...............................................................................................................

.................................

------------------------------------------------------------------------------

4, Etnie
5. E-mail
6. Telefon

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

...................................................................................
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II Sectiune pentru doctoranzi

1. Doctorand in domeniul:

.................. I R R R S R R TR

2. Coordonator stiingific

.....................................................................

---------------------------------------------
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Anexa 2

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata , student/doctorand la Facultatea de

, specializare/domeniul , prin

acest acord imi exprim in mod expres consimtamantul pentru utilizarea urmatoarelor date cu
caracter personal: nume, prenume, numar telefon, adresa email, domiciliul, extras cont,

Aceste date for fi procesate de catre Biroul Erasmus+ in conditiile prevazute de catre
regulamentul (UE) din 2019/679 privind protectia datelor cu caracter personal ale persoanelor

fizice.

Inteleg si sunt de acord ca informatiile cu caracter personal sunt necesare pentru
identificarea in istoricul activitatilor in cadrul proiectului, pentru a putea realiza contractul
financiar, raport de etapa/ final precum si pentru alte solicitari ce pot interveni in orice perioada

de timp, in cadrul proiectului.

Nume si prenume:
Semnatura

Data si locul



_

ot p:r.;r._ai;“}; "

/5 UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
by i Cialea Manidstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
. _“ < cﬁ.‘r : —4%22010, Fax: +40-264-593.792

usamvelujro

Uni
\ siM

N L2990 2nl2:09- 2022

in atentia Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. dr. Dan C. VODNAR in calitate de responsabil de proiect din partea
USAMV Cluj-Napoca in cadrul ofertei cu termenii de referintd RTD/2021/0P/0001 d.
30/09/2021 aprobatd de citre Comisia Europeand in vederea asigurdrii suportului pentru
Grupurile Strategice din Cercetarea Agricold v rog sd aprobafi componenta echipei de
implementare:

Prof. dr, Dan C. VODNAR, responsabil proiect; Coordonator grup SCAR Bioeconomie;

Prof. dr. Ionel Mugurel JITEA; Manager tehnic grup SCAR Bioeconomie;

Prof. dr. Diana DUMITRAS; Suport tehnic grup SCAR Bioeconomie;

Asist. Dr. Lavinia-Florina MURESAN; Suport tehnic grup SCAR Bioeconomie.

CS. Dr. Laura MITREA,; Suport tehnic grup SCAR Bioeconomie;

Sef lucrdri Dr. Constantin CERBU, Coordonator grup SCAR Siniitatea si Bunastarea
Animalelor;

Conf. dr. Cristian Ovidiu COROIAN, Manager tehnic grup SCAR Sanatatea si
Buniistarea Animalelor;

Prof. Dr. Alina RUSU, Suport tehnic grup SCAR Sanitatea i Bunastarea Animalelor;

Responsabil financiar:
Alb Ana-Maria

Va multumesc anticipat!
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj

Subsemnata, conf. dr. MIHAIESCU Cecilia Tania, in calitate de Director de
proiect partener 4 - USAMV Cluj, proiect 101061755 cu titlul SCIENCE BUILDING
THE FUTURE (SCIENCE4FUTURE-II) finantat in cadrul programului european
HORIZON EUROPE, in valoare totala de 235 850,00 Euro din care 55 950,00 Euro
revin partenerului 4 - USAMV Cluj

prin prezenta, vad rog sa aprobati echipa din cadrul USAMV Cluj de
implementare a proiectului formata din:

1. Conf. dr. MIHAIESCU Cecilia Tania - director de proiect
Profesor dr. VODNAR Dan - profesor universitar
Profesor dr. MAXIM Aurel - profesor universitar
Profesor dr. CATANA Corina - profesor universitar
Ec. MARICARI loana Loredana - manager financiar proiect
Ing. dr. CRISAN loana - asistent manager
Ing. MURESAN Alexandra - masterand

N oo wmN

Director proiect partener 4 - USAMYV Cluj

Cluj-Napoca, 9 septembrie 2022 Conf. Dr. Tania MIHAIESCU

C/\/W
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219 i 13.09.2020.
Clitre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Stefan-Flonn BONCHIS. in calitate de Prefect al Studentilor USAMY
Cluj-Napoca. vin cu propunerea unui eveniment dedicat studenjilor aflafi in primul an de
studii. in decursul zilei de 14 octombrie 2022, sub denumirea de “Student Fest USAMV” vom
organiza jocuri cu caracter sportiv, activitdfi de socializare, cunoastere §i Iniegrare in
comunitatea studenjeascd a Universitdtii Pentru a putea desfisura acest eveniment, solicit
acordarea pe decursul zilei a bazei sportive din incinta campusului §1 a platoului din fata Auler
Miha Serban. De asemenea, vom avea neyoie de:

Cort pentru punctul de orgamzare si inscriere in competfi
Scaune 51 mese

Banner eveniment

2 roll up banner

Ceaune si ingrediente pentru competilia de gulas

o W —

Menvionez ¢ matrialele dedicale imaginii evenimentului vor fi reutilizate. pentru viloarele
edifii ale “"Student Fest USAMV™,

12.09.2022 Cu stima,
Prefectul Studenjilor USAMV CN,

Stefan - Flonn BONCHIS
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicin Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale 5i Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune urmatoarele
tarife pentru cazarea studentilor in anul universitar 2022/2023 :

Tarif studenti | Tarif studenti fard
Nr, Tip camerad Unitatea de cazare USAMV | cusubventie, | subventie{ inclusiv
crt Lei/pat/luni studentii stréini)
Lei/pat/lun3

1. | Camerd 2 locuricu baie Caminul Agronomia Il 450 600
proprie

2. Camera 2 locuri cu baije Mansarda caminele VIil, Xl , 375 525
proprie XV, parter caminul XII

3. Camera 2locuri cu baie Etajele I, Il si lll cdmin XII 300 450
proprie

4. | Camerd 2 locuri fard baie Cdminul Agronomia | 270 420
proprie

5. | Camerd 3 locuri fira baie Caminul Agronomia | 210 360
proprie

6. Camere 4,5,6 locuri fard baie | Ca3minele Agronomial, VIII, 190 340
proprie Xl

7. Camerd 4 locuri f&ra baie Caminul XV 210 360
proprie,cu chiuvetd n camerd

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Prof.dr. Leon Munte n"x Humeniuc P l'g
|1

e
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Nr. 22362 din_0F09. 2002

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale §i Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune umitoarele
tarife pentru cazarea in camerele de oaspeti incepind cu data de 01.10.2022:

Nr.crt | Categorii persoane cazate Tarif cazare
1 Persoane din Consortiul Universitatilor de Stiinte Agricole si de Medicini Gratuitate
Veterinard —Stiintele Vietii din Romania
2. Invitati ai USAMV Cluj Napoca la diverse activitdti didactice si stiintifice, Gratuitate
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde,etc.
3. Membri Tn comisii de doctorat, avansare, abilitare Gratuitate
4, Participanti la diverse activitati didactice si stiintifice, simpozioane, conferinte, 75 lei/pat/noapte
workshop-uri, mese rotunde, etc. organizate de USAMYV Cluj Napoca (cu TVA inclus)
5. Rude de gradul | sau Il a studentilor, cazate in camere cu 3/4/5 paturi 40 lei /pat/noapte
{cu TVA inclus)
6. Cazare regim hotelier 125 lei /pat/noapte
{cu TVA inclus)
Prorector cu activitati socia}le $i studentesti, Sef Serviciu Social
Prof.dr. Leon Munt n'M Humeniuc Paul
/
'
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Catre REGISTRATURA
’ Nr. 2294 din J2.09.2022-

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Tarife propuse pentru Baza Sportiva USAMV Cluj-Napoca incepénd cu data de 01.10.2022:
1. Teren de fotbal

Nr.ert | Tip Chirie Tarif orar
1. Abonament lunar studenti/angajati USAMYV (in afara orelor gratuite)
m— 100 ron

(minim 4 ore pe luni)

2. Inchiriere ocazionald studenti/angajaji USAMYV (in afara orelor 120 ron
gratuite)

3. Abonament lunar persoane din afara USAMV (minim 4 ore pe luna) 120 ron
Inchiriere ocazionala persoane din afara USAMY 140 ron

Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar din USAMYV beneficiazi de folosinta

gratuita a terenului de fotbal (1.30/saptamana pentru fiecare facultate). Studentii beneficiazi de
gratuitate sambata ¢i duminica in intervalul orar 10-12.

2. Sali de sport

Nr.crt | Tip Chirie Tarif orar
1. Abonament lunar studenti/angajati USAMYV (in afara orelor gratuite)
- 60 ron
{minim 4 ore pe luna)
2, Inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMYV (in afara orelor 80 ron
gratuite)
3. Abonament lunar persoane din afara USAMV (minim 4 ore pe luna) 80 ron
4. Inchiriere ocazionala persoane din afara USAMV 100 ron

Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar din USAMYV beneficiazi de folosina

gratuita a terenului de fotbal (1.30/saptamana pentru fiecare facultate). Studentii beneficiaza de
gratuitate simbata si duminici in intervalul orar 10-12.



3. Teren de tenis

Nr.crt | Tip Chirie Tarif orar
1. Abonament lunar studenti/angajati USAMYV (in afara orelor gratuite) 25
.Y, ron
(minim 8 ore pe lun#)
2} Inchiriere ocazionali studenti/angajati USAMYV (in afara orelor 30 ron
gratuite)
3. Abonament lunar persoane din afara USAMYV (minim 8 ore pe luni) 35ron
4, | Inchiriere ocazionali persoane din afara USAMV 40 ron
4. Sala de fortd
Nr.crt | Tip Chirie Tarif orar
1. | Abonament lunar studenti USAMYV (20 intréri) 50 ron
2. Abonament lunar angajati USAMYV (20 intrari) 60 ron
3. Abonament lunar persoane din afara USAMYV (20 intrari) 70 ron

-

Prorector cu activitdfi Qciale si studentesti,

Prof.dr. Leon vﬂtg
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Univarsitatexs de Stiinze Agricole
si Medicina Veicrinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr._|922M din A2 0% A022

CATRE,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean , sef serviciu pazi , solicit prin prezenta
scoaterea la concurs a doud posturi de pazi, pentru o perioadd nedeterminati la
poarta 1 ,respectiv caminul 12,ca urmare a pensionarii d-lui Todea loan si
decesului d-lui Rusu Ghita.

Mulfumesc anticipat.

Sef Serviciu Paza 22.07.2022
Ing. Nistor Jean

/

/



Post de portar—poarta principal,eiminul XII USAMYV

A. Conditii specifice participare la concurs:
- minim 10 clase

- Atestat agent de pazi

- 5(cinci) ani vechime in muncé

- Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48

B. Probe de concurs

1. Proba scrisa
2, Interviu
indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs. Fiecare
probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de minim 50
de puncte

C. Bibliografie- post portar

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia
persoanelor.

2. Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

3. HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

Comisia de concurs:
Presedinte : DGA Prof.dr. loana Delia Pop
Membrii : Ing. Jean Nistor
Ing. Liana Pagca
Secretar:  Adm.fin. Monica Potra

Comisia de solutionarea contestatiilor
Presedinte: Conf.dr.Muntean Leon

Membrii : Dir.ec.Marian Aurelia
Ing. Adriana Baciu
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Anexanr. 1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Nistor Jean Sef serviciu paza

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Portar USAMV-campus, poarta 1, camine, cantind
Pozitia in COR 962909

Nivelul de instruire 10 clase
Compartiment/Departament/Directie Pazi

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postuiui in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Sef serviciu paza
Postul imediat inferior -

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

n timpul concediului este inlocuit de ...

| B. Obiectivele generale ale postului
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- asigurd paza bunurilor gi valorilor din perimetrul obiectivului

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Consemnul particular al posturilor.
1} Curtea universitatii

- personalul din pazi proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive
numai in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive i echipamentul de protectie se vor purta ingrijit i se vor
intretine in mod corespunzitor;

- laintrarea in schimb controleaz3 intreaga incintd a universitétii;

- organele de politie si organele de control din conducerea universitafii (rector, director general

administrativ) se intAmpina de citre portar care va raporta dupa formula “domnule .............. sunt
paznicul ....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- dupi terminarea programului la ora 20%, verifica la fiecare cladire usile §i geamurile exterioare iar

dacd sunt deschise le va inchide si va mentiona in procesul verbal acest fapt;
- in timpul serviciului patruleaza prin incinta universitatii, asigurdnd paza bunurilor §i valorilor, va
avea o atitudine politicoasa cu persoanele cu care intré in contact;
- legitimeazi toate persoanele striine pe care le intdlneste in incinta université{ii dupd terminarea
programului ora 20%,
- face curiifenie pe sector, scarile pani in fafd la Rectorat;
- raspunde de aprinderea si stingerea luminilor in curte;
- pe timp de iarna ,are sarcina de a curita de zapada de pe trotuare,treptele rectoratului si poduri
- nu se prezinti la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nu consuma alcool intimpul
serviciului;
- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi,
- in caz de incendiu, calamiti{i sau avarii de natura a aduce prejudicii,anun{d urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitiii §i ia primele masuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;
- serecomandi ca paznicii din curte s detin ciini de pazi cu care vor patrula in incintd dupa ora 20.
- IMPORTANT:efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din
graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu
sanctiunile stabilite de conducere
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dup# caz sanctionarea personalului de pazi in
iciu, iar dacd e cazul rdspundere contraventionald sau penali.
2) Cantini— Camine

- personalul din pazii proprie este obligat sd poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive
numai in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta ingrijit §i se va intrefine in mod corespunzitor,

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- pistreazi curifenia in cabina portarului i sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare i aleile
pénai la coltul cantinei;

- nu admite persoane striine in cabina portarului;

- nu piriseste postul decét pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in cimin, api, gaz,
lumin3;

- organele de politie si organele de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan,
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director) se intdmpind de cétre protar care va raporta dupa formula “domnule .............. sunt

portarul ....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

in cabin3 intrd numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore 1n ore lipsite de aglomeratie;

va avea o atitudine politicoas3 fatd de persoanele cu care intrd in contact 5i mai ales cu studentii;

legitimeaza toate personele striine care intrd in cimin trecdnd in registru ora intrfirii §i iegirii, iar

dupi ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor striine;

pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se refine actul cu care se legitimeaz3 iar la iegire

din obiectiv se inméneazi actul titularului, conform regulamentului de camin;

dupi plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40

minute, intreaga incinta, usi geamuri exterioare , iar daci se constatd efractie, se suna la 112 Polifia

,anunti telefonic imediat, seful biroului pazi

poarta de acces a autovehiculelor este automati la cantind si se intrd doar cu telecomanda, telefonul

sau cu acordul agentului de paza.

raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului-cimin sau cantini

in caz de incendiu, calamititi sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anunta urgent Pompierii, Politia

si conducerea universitafii i ia primele masuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

va consemna in registrul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petrecute in timpul

serviciului .

nu se prezintd la servici sub influenta b3uturilor alcoolice §i nu consuma alcoo! in timpul serviciului;
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de pazi

in serviciu, iar daci e cazul, réispundere contraventionala sau penala.

Personalul de paz3, la angajare , va semna §i va lua la cunostiin{d despre sanctiunile ce privesc
abaterile disciplinare la locul de munca.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationzle si experienta

Studii de specialitate Atestat de paza

Experlenta in specizlitate Nu este necesar

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) =

Aptitudini Responsabilitate, integritate, curaj
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de Sef serviciu pazd, dir.gen.adm., rector

Superior pentru -

Relatii functionale

Administrativ, paza, politie, echipaj de interventie

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competentd

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfésurdrii muncii

Poarta 1, intrare in universitate, camine, cantina

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Lanternd, baston, spray

Timpul de munca, programul de lucru

12/24, 12/48

Conditii fizice de muncd

In ture de noapte, activitate individual3, activitate la
sol, efort fizic mediu

Conditii materiale

Echipament de serviciu, cabina incalzita , monitor
supraveghere

Riscuri implicate de post

riscuri de lovire, taiere

Mijloace de deplasare

fara

Efectuarea de ore suplimentare de fucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeozd numai de cltre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.
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Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment

J% deiv C(‘C( Pr?al

Salariat
Prenume Nume

Data: } Data
S o7V TR Am luat la cunostint3
Semnatura o Semndtura

T




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Cito
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

BIROU INTRETINERE CLADIRI SI _ B

SPATIN VERZI 7

i\rgb\fﬁ—?  OB09. 2022-_

Ciltre,
CONDUCEREA USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi solicitim scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul
Biroului intretinere clidiri si spatii verzi, devenit vacant ca urmare a pensionarii d-nei Girbovan
Emilia, post pe perioadi nedeterminata si cu program zilnic de 8 ore, cu activitate in doui schimburi in

funciie de necesitati.

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi

PProf. dr. loana Delia Pop Ing. Ligna,Pasca



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE QECTOR

Si MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Profuniv.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA /}1/‘
BIROU INTRETINERE CLADIRI SI i
SPATII VERZI m
Citre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd transmitem propunerea privind organizarea §i desfagurarea concursului de
ocupare a postului de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intreinere cladiri §i spatii verzi.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
3. Componeni{a comisiei de concurs:
Presedinte - Ing. Liana Aurora Pagca
Membrii - Ing. Jean Nistor
- Ing. Adriana Daniela Todea

Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Potra Monica

4. Componenta comisiei de solutionare a contestaiilor:

Presedinte - Ec. Dana Muresan
Membrii - Ing. Mirela Tobosi

- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Gheorghe Bondrea
Secretar - Ec. Potra Monica

B. Tipul probelor de concurs sunt: probd scrisa, proba practici i interviu.
C. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii necesare: studii generale
2. Vechime in muncd: nu necesitd vechime
3. Apt pentru lucrul la indltime
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D. Bibliografia si tematica:

Fisa Postului:
~ Atributii si responsabilititi
Notiuni fundamentale de igiena:
~ Curitenia
> Dezinfectia
Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:
» Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sii
~ Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
~ Abaterea disciplinard
Instructiuni proprii de securitate si sdndtate in munca pentru ingrijitoare clidiri IP-SSM-11:
~ Cerinte generale
~ Substante utilizate la curitenie
> Curditenia geamurilor, peretilor si plafoanelor
» Utilizare aspiratorului
Legea nr.319/2006 — a securitatii i sindtatii in munci, actualizata:
> Cap.IV- Obligatiile lucratorilor
Legea nr.307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, actualizata:
» Art.22- Obligatiile salariatului
Modul de utilizare al stingétoarelor de incendiu

Director General Administratiy Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pasca
al M
* VII/)
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Aprobat

ector, B
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munci fnregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Data Semnitura

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Ingrijitor cladiri

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou intretinere cladiri i spatii verzi

Nivelul postului: (de conducere / de
execulie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpu! concediului este inlocuit/a de alta ingrijitoare din cadrul Biroului intretinere cladiri si spalii

verzi .

B. Obiectivele generale ale postului

Asigura curdienia in spatiile de invatimant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scari, in jurul

cladirilor, spatii verzi etc.

FiSA INDIVIDUALA APOSTULUl 1| F 2 ¢
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C.

Descricrea atributiilor i responsabilititilor postului

1

Lt 1

=

Voo =1 O Ln

10.

12

13.
14.
15.

. Asigura i raspunde de efectuarea curifeniei §i dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectudnd
operatiunile de curdjenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, perelilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incdperile (séli de curs, sili de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare. sald de sport. bibliotecd. camere de oaspeti ete.). inclusiv holuri, casa scrilor. grupuri
sanitare, scari exterioare.

. Asiguri curdfenia in jurul cladirilor, pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat.

. Asiguri curatirea de zipada si gheatd a scarilor exterioare §i a trotuarelor din jurul cladirii, in
perioada de iarnd §i participa la adunarea frunzelor din parcul universitdtii primavara si toamna.

. Colecteazi pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de
depozitare, conform instructiunii de lucru.

. Cunoaste si raspunde de respectarea cu strictefe a regulilor de igiend.

. Preia pe semniturd materialele de curifenie si igiend, justifica si raspunde de folosirea acestora.

. Cunoaste caracteristicile materialelor de curdfenie §i respectd instructiunile de utilizare.

. Raspunde de indeplinirea promtd §i corectd a sarcinilor de serviciu.

. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,

manusi unicd folosinta etc.).

Asigura efectuarea curdfeniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de sdmbata 5l

duminica. conform programdrii.

_ Aduce urgent la cunogtinga sefului direct toate defectiunile apirute pe sectorul de activitate

la instalaiite electrice, apa-canal gi de gaz.

Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

isi insugeste si respectd instructiunile §i normele SSM §i SU specifice locului de munca.

Respecta regulamentele in vigoare ale universitafii si procedurile specifice postului.

Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini

de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

i. Cerinte educationale si experien{a

Studii de specialitate Studii elementare
Experientd in specialitate Nu e cazul
2. Cunostinte, deprinderi i alte particularititi individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate. spirit de

organizare si rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
initiativa, echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUT 2 |
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F. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de; Director general administrativ, Sef atelier
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale Nu este cazul

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii §i competenta Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic |

Locul desfasurarii muncii

Cladirile din universitate

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Aspirator, scara, gileti, mopuri, lavete, perii etc. ]
Materiale de curdtenie si dezinfectie

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe saptimana,
in ture

Conditii fizice de muncé

Efort mediu, lucru la indl{ime, risc chimic, manipulare
mase

Conditii materiale

Echipament de protectie colectivi si protectie
individuala conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

aprobarii date de citre conducerea institutiei

Efcctuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

| G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumati delegat

FISA INDIVIDUALA APOSTULUL 3| P 3y
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*se completeaza numai de cditre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa postudui,

L. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primiti Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general administrativ ; Sef birou Salarjat
Prenume Nume

Data Data Data

Am luat la cunostinta

Semnitura Semnitura Semniitura

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 4 |Pag
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE RECTOR
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Profunivdr. Comel Citoi
IRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA 1

BIROU INTRETINERL CLADIRL SI

SPATII VERZI / (
NL&A,/O% 06.G9. Qo022 U

Citre,
CONDUCERLEA USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi solicitim scoaterea la concurs 2 unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul
Biroului intretinere cladiri si spatii verzi. devenit vacant ca urmare a demisiei d-nei Topan Susana.
post pe perioadd nedeterminatd si cu program zilnic de 8 ore, cu activitate in doud schimburi in functie

de necesitati.

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pasca
A {
] llh




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE -éCTOR

S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
BIROU INTRETINERE CLADIRI SI f)’/)’\

SPATII VERZI

Ciire,
CONDUCEREA USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea §i desfagurarea concursului de
ocupare a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri §i spatii verzi.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Ing. Liana Aurora Pagca
Membrii - Ing. Jean Nistor
- Ing. Adriana Daniela Todea

Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Potra Monica

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Dana Muresan
Membrii - Ing. Mirela Tobogi

- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Gheorghe Bondrea
Secretar - Ec. Potra Monica

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scris, probd practicd §i interviu.
C. Conditii specifice de participare la concurs:

Studii necesare: studii generale
Vechime in munci: nu necesitd vechime
Apt pentru lucrul fa indliime

[FE I LS
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D. Bibliografia si tematiea:

Fisa Postului:
~ Atributii si responsabilititi
Notiuni fundamentale de igiena:
» Curitenia
~ Dezinfectia
Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:
~ Drepturile siobligatiile USAMVCN si ale salariatilor sai
~ Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
» Abaterea disciplinara
Instructiuni proprii de securitate gi sdinitate in muncd pentru ingrijitoare clidiri IP-SSM-11:
~ Cerinte generale
~ Substante utilizate la curditenie
~ Curtenia geamurilor, peretilor si platoanelor
~ Utifizare aspiratorului
Legea nr.319/2006 ~ a securitatii si sindtayii in munca, actualizata:
# Cap.IV- Obligatiile lucritorilor
Legea nr.307/2006 — privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizati:
> Art.22- Obligatiile salariatului
Modul de utilizare al stingitoarelor de incendiu

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri §i spatii verzi
Prof. dr. loana Delia Pop

Ing. Liapa Pgsca
a¥ %Q,
X r\h
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FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Nupuca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Aprobat

ector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

...............

Sef ierarhic superior Functia

Data

Semndtura

A.Llemente de identificare a postului

Denumirea postului

Ingrijitor cladiri

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou intrefinere cladiri si spatii verzi

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de alta ingrijitoare din cadrul Biroului intrefinere cladiri si spatii

verzi .

B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd curdjenia in spatiile de invatdmant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scari, in jurul

cladirilor, spatii verzi etc.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

l1lPag
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C. Descrierea atributiilor §i responsabilititilor postului

l.

[FE N S
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1.

12

13.
14.
15.

Asigura si raspunde de efectuarea curdfeniei §i dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectudnd
operajiunile de curajenie a pardoselilor. geamurilor, usilor, perefilor, mobilieruiui, obiectelor
sanitare. din toate inciperile (sili de curs, sali de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici

veterinare, sald de sport, bibliotecd, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scarilor, grupuri
sanitare, sciri exterioare,

. Asigurd curdtenia in jurul cladirilor, pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat.
. Asigura curafirea de zdpada si gheatd a scirilor exterioare si a trotuarelor din jurul cladisii, in

perioada de iarnd §i participa la adunarea frunzelor din parcul universitatii primavara si toamna.

. Colecteaza pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de

depozitare, conform instructiunii de lucru.

. Cunoagste si raspunde de respectarea cu strictete a regulilor de igiena.

. Preia pe semndtura materialele de curatenie §i igiend, justifica si raspunde de folosirea acestora.
. Cunoagte caracteristicile materialelor de curatenie si respecta instructiunile de utilizare.

. Rispunde de indeplinirea promta si corectd a sarcinilor de serviciu.

. In timpul lucrului utilizeazi echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc.

mdnusi unica folosinta ete.).

- Asigurd efectuarea curdjeniei in perioada sesiunilor studenfesti, inclusiv in zilele de sambata si

duminici. conform programarii.

Aduce urgent la cunostinta sefutui direct toate defectiunile apirute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, apa-canal si de gaz.

Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munci.

Isi insuseste si respectd instructiunile 5i normele SSM si SU specifice locului de munca.
Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii §i procedurile specifice postului.
Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

Cerinte educationale si experient

Studii de specialitate Studii elementare

Experientd in specialitate Nu e cazul

Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinie (operare PC, limbi striiine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de

organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
inifiativa, echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUT 2 |Pag
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA

E. Relationarea titularului postului

i. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

Relagii funcgionale

Nu este cazul

Relagn de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atribugii §i competenta

Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Cladirile din universitate

Mijloace i materiale cu care lucreazi

Aspirator, scard, géleti, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curatenie si dezinfectie

Timpul de muncd, programul de lucru

in ture

8 ore pe zi. 5 zile pe siptamana,

Conditii fizice de munca

maseg

Efort mediu, lucru la inal{ime, risc chimic, manipulare

Conditii materiale

Echipament de protectie colectiva si protectie
individual3 conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atribufia delegata

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $i MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandigtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 02A4-596.384, Fax: 0264-593.792

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si fuce parte integranta din fisa postulni,

1. Sanctiuni primite de angajat

Nr. ert. Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatis

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general administrativ Sef birou Salariat

Prenume Nume
Data Data Data

Am fuat la cunostinia
Semndtura Semndtura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 | P ap




UNIVERSITATEA DE STHUNTE AGRICOLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
BIROU INTRETINERE CLADIRI SI

SPATII VERZI

N A (6 0609, 2022,

Citre,

RECTOR
Profupiyv.dr. Cornel Catoi

29

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va solicitdm rescoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul

Biroului intretinere cladiri si spalii verzi, post pe perioada nedeterminata si cu program zilnic de 8 ore,

intre orele 14.00 - 22.00, pentru asigurarea curdteniei si dezinfectiei in Clinicile veterinare in schimbul

4

.

Director General Administrativ
Prof. dr. loana Delia Pop

N

Birou Intretinere cladiri si spatii verzi
Ing. Liana Pasca



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

BIROU INTRETINERE CLADIRI Sl nfjn
SPATII VERZI &
Citre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMY CLUIJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea si desfdsurarea concursului de

ocupare a postului de ingrijitoare cladiri n cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi.

A.
3.

=

e I —

Propuneri privind Componenta comisiilor:
Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Ing. Liana Aurora Pasca
Membrii - Ing. Jean Nistor

- Ing. Adriana Daniela Todea
Membru supleant - Ing. Marian Fiorin
Secretar - Ec. Potra Monica

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Dana Muresan
Membrii - Ing. Mirela Tobosi

- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Gheorghe Bondrea
Secretar - Ec. Potra Monica

Tipul probelor de concurs sunt: probé scrisé, probi practica si interviu.
Conditii specifice de participare la concurs:

Studii necesare: studii generale
Vechime in munci: nu necesitd vechime
Apt pentru lucrul la indl{ime



C. Bibliografia si tematica:

I. Fisa Postului;
» Atributii si responsabilitayi
Notiuni fundamentale de igiena:
» Curdfenia
r Dezinfectia
3. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN -RU 3:
» Drepturile siobligatiile USAMVCN si ale salariatilor sii
~ Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
~ Abaterea disciplinara
4, Instructiuni proprii de securitate §i sinitate in munca peniru ingrijitoare cladiri IP-SSM-11:
» Cerinfe generale
~ Substante utilizate Ia curifenie
~ Curdtenia geamurilor. peretilor si plafoaneior
~ Utilizare aspiratorului
5. Legea nr.319/2006 - a securitdtii §i sdndtatii in muncd, actualizata:
~ Cap.IV- Obligatiile lucratorilor
6. Legea nr.307/2006 ~ privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizata:
» Art.22- Obligatiile salariatului
7. Modul de utilizare al stingdtoarelor de incendiu

[

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi
Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pagca

4%
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Anexanr. 1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nt. ..............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Nistor Jean Sef serviciu paza

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Portar USAMV-campus, poarta 1, camine, cantina
Pozitia in COR 962909

Niveiul de instruire 10 clase
Compartiment/Departament/Directie Pazi

Birou

Nivelul postului: {de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelu! ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Sef serviciu pazd
Postul imediat inferior -

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

Tn timpul concediului este inlocuit de ...

B. Obiectivele generale ale postului




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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www.usamveluj ro

- asigurd paza bunurilor §i valorilor din perimetrul obiectivului

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Consemnul particular al posturilor.
1) Curtea universitatii

- personalul din pazi proprie este obligat sd poarte uniforrna de serviciu §i insemnele distinctive
numai in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit si se vor
intretine in mod corespunzitor;

- la intrarea in schimb controleazi intreaga incint a universititii;

- organele de polifie i organele de control din conducerea universititii (rector, director general
administrativ) se intimpin3 de cétre portar care va raporta dupa formula “domnule .............. sunt
paznicul ....... , In timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

- dupi terminarea programului la ora 20%, verifici la fiecare cladire usile §i geamurile exterioare iar
daci sunt deschise le va inchide si va mentiona in procesul verbal acest fapt;

- in timpul serviciului patruleazi prin incinta universitatii, asigurind paza bunurilor si valorilor, va
avea o atitudine politicoasi cu persoanele cu care intrd in contact;

- legitimeazi toate persoanele striine pe care le intdlneste in incinta universitatii dupd terminarea
programului ora 20%;

- face curiifenie pe sector, scirile pand in fa{a la Rectorat;

- raspunde de aprinderea si stingerea luminilor in curte;

- pe timp de iarna ,are sarcina de a curi{a de zapada de pe trotuare,treptele rectoratului si poduri

- nu se prezinti la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consumi alcool intimpul
serviciului;

- vaconsemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de paza,

- in caz de incendiu, calamititi sau avarii de naturd a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Poliia
si conducerea universitatii si ia primele masuri de salvare a persoanelor 5i bunurilor;

- se recomands ca paznicii din curte s3 detind cdini de pazi cu care vor patrula in incinta dupi ora 20.

- IMPORTANT:efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din
graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu
sanctiunile stabilite de conducere

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de pazi in

yiciu, iar daci e cazul rispundere contraventionald sau penala.

2) Cantind— Camine

- personalul din paza proprie este obligat s& poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive
numai in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta Ingrijit §i se va intrefine in mod corespunzitor;

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- pastreazi curifenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare i aleile
pani la coltul cantinei;

- nuadmite persoane striine in cabina portarului;

- nu paraseste postul decét pentru nevoi fiziologice i pentru efectuarea controlului in cimin, apé, gaz,
lumini;

- organele de politie si organele de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan,
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director) se intdmpind de citre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt
portarul ....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

- 1n cabind intrd numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore 1n ore lipsite de aglomeratie;

- va avea 0 atitudine politicoasa fati de persoanele cu care intrd in contact si mai ales cu studentii;

- legitimeaza toate personele straine care intrd in cimin trecdnd in registru ora intrdrii si iesirii, iar
dupi ora 22 inchide poarta, nepermitind accesul in cdmin a persoanelor striine;

- pe perioada gederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeazi iar la iesire
din obiectiv se inméineaza actul titularului, conform regulamentului de cimin;

- dupd plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40
minute, intreaga incinta, usi geamuri exterioare , iar dacd se constatd efractie, se sund la 112 Politia
,anunti telefonic imediat, seful biroului pazi

- poarta de acces a autovehiculelor este automati la cantind si se intrd doar cu telecomandi, telefonul
sau cu acordul agentului de paza.

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului-cdmin sau cantini

- incaz de incendiu, calamitdti sau avarii de natura a aduce prejudicii, anunti urgent Pompierii, Polifia
si conducerea universitatii §i ia primele masuri de salvare a persoanelor i bunurilor;

- va consemna in registrul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petrecute in timpul
serviciului .

- nu se prezinti la servici sub influenta bauturilor alcoolice $i nu consumai alcool in timpul serviciului;

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de pazi
in serviciu, iar daci e cazul, raspundere contraventionald sau penala.

Personalul de pazi, la angajare , va semna §i va lua la cunostiin{i despre sanctiunile ce privesc
abaterile disciplinare la locul de munca.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Atestat de paza

Experienta in specialitate Nu este necesar

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) -

Aptitudini Responsabilitate, integritate, curaj
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E. Relationarea titularului postului

1. Interni:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de Sef serviciu paza, dir.gen.adm., rector

Superior pentru -

Relatii functionale

Administrativ, pazd, politie, echipaj de interventie

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Poarta 1, intrare in universitate, cdmine, cantina

Mijloace 5i materiale cu care lucreaza

Lanterna, baston, spray

Timpul de muncd, programul de lucru

12/24, 12/48

Conditii fizice de munca

In ture de noapte, activitate individual3, activitate la
sol, efort fizic mediu

Conditii materiale

Echipament de serviciu, cabina incdlzitd , monitor
supraveghere

Riscuri implicate de post

riscuri de lovire, taiere

Mijloace de deplasare

fara

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: Ia nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobérii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii n vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.
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Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Mativul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat
Prenume Nume

Data: Data

Am luat la cunostintd
Semnadtura Semnatura
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Universitates de Stiinte Agricole

Domnului Rector, Prof. Dr. Cornel CATOI, si Medicind Vetarinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Presedintele Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca Nr. 23 . 23K din IS02. 2022

Avénd in vedere adresa nr. 21804/01.09.2022, prin care numitul lle Marius solicit3 prelungirea
contractului individual de munc pe durata de !(unu) an;

Potrivit dispozitiilor art. 84 al. (1) din legea nr. 53/2003 privind codul muncii, ” Contractul individual de
munca pe duraté determinata nu poale fi incheiat pe o perioada mai mare de 36 de luni.”

Domnul lle Marius are contract individual de munca incheiat pe duratd determinata incepand cu data de
01.10.2020, avind dreptul la o singura prelungire (octombrie 2022-30 septembrie 2023).

Director Resurse Umnane, Director Directia Juridica,

Ec. Daffh MURESAN "~ Cons. Jr. ilvia M
T
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medli¢ina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. 3 - CJ/15.09.2022 N o£3-358 din (6092022

Catre
Rectoratul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Velerinara Cluj,
in atentia domnului Rector, Prof. Univ. Dr. Cornel Catoi,

Avand Tn vedere evenimentul cultural ,Gala Corneliu Coposu”, care se va organiza in zilele de 10
si 11 noiembrie 2022 la Cluj, va adresam rugdmintea s& acceptali incheierea unui parteneriat cu Fundatia
Corneliu Coposu (Sediul: strada Mamulari nr. 19, Sector 3, Tel: 021-3150748, CIF;9050894, e-mail:
fundatiacoposu@amail.com}, reprezentatd prin presedinte executiv lon-Andrei Gherasim.

Avand in vedere bugetul limitat, precum si faptul cd evenimentul este unul non-profit, va rugam
respectuos sa acceptali Tn cadrul parteneriatului acordarea unor facilitdti necesare organizérii Galei
Corneliu Coposu, astfel:

1.Punerea la dispozifia organizatorilor a unui spatiu adecvat pentru organizarea in data de 10
noiembrie 2022 a conferintei de presad pentru deschiderea evenimentuiui si a unei lansari de carte, in
intervalul orar 11.00 — 14.00.

2.Punerea la dispozilia organizatorilor a unui spafiu de servire a mesei si asigurarea serviciilor de
masé cu alimente din productia USAMV, pentru un numar de 50-60 de persoane (oficialitd}i, parteneri si
membri ai fundatiei etc), in data de 10 noiembrie 2022, in intervalul orar 14.00 - 16.00.

3.Punerea la dispozilia organizatorilor a Aufei Magna a Universitatii de Stinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj, pentru organizarea in data de 10 noiembrie 2022 a dezbaterii cu titlul Corneliu Coposu,
Principii $i Valon, in data de 10 noiembrie 2022, Tn intervalul orar 18.30 — 21.00.

4. Facilitdli de cazare prin punerea la dispozitia unor invitati de seama a 5 camere, pentru 4 nopti,
in incinta campusului universitar, in perioada 9 (check-in) = 13 noiembrie (check-out) noiembrie.

Cu multumiri, stima si consideratie,

Comitetul de organizare:
lon-Andrei Gherasim, Presedinte executiv al Fundatiei .Corneliu Coposu”
Gelu Hossu, Presedinte al Asociatiei ,Cardinal luliu Hossu™
Claudiu Padurean, Director al Asociatiei .Cluj Today".
Fundatia Corneliu Coposu

Strada Mamulari nr. 19, Sector 3 — Bucuresti = Tel: 021 315 07 48 » E-mail: fundatiacoposu@gmail.com
www.corneliu-coposu.ro



TEZE DE DOCTORAT PENTRU VALIDARE SENAT
16.09.2022

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

1. BUTA D. ANDREEA-MIRELA
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