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In sedinta Consiliului de Administratie din 24.10.2022 s-au analizat punctele cuprinse in urmétoarea

ORDINE DE ZI

1. Aprobarea modificérilor aduse la RU37.

2. Aprobarea posturilor didactice si de cercetare propuse a fi scoase la concurs in semestrul I al anului
universitar 2022-2023.
Aprobarea comisiilor de admitere propuse pentru anul universitar 2023-2024.

4. Aprobarea numirii doamnei asist. dr. Martis Georgiana ca secretar al comisiei de admitere pentru
sesiunea iulie-septembrie 2023 in cadrul FSTA, precum si comisia de admitere.

5. Aprobarea realocarii activitatilor didacice la Departamentul invatimant la Distants, conform anexei.

6. Aprobarea cererilor de brevet ,,Procedeu de obtinere si utilizare a unui extract de ciuperci in crenvursti
de porc”, autor sef lucr. dr. Melinda Fogarasi, ,,Caracterizarea si procedeul de obtinere a
nanoparticulelor de oxid de fier cu Lactobacillus fermentum”, autor conf. dr. Pop Oana Lelia.

7. Aprobarea comisei de avizare a proiectelor si granturilor interne de cercetare USAMVCN, conform
anexei.

8. Aprobarea comisiei de specialisti propusé pentru verificarea dosarului de abilitare depuse de dl conf.
dr. Tibulcé Dorin.

9. Aprobarea comisiei de specialisti propusa pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a doamnei Pop-
Moldovan (cés. Rusu) Victoria Carmen.

10. Aprobarea comisiei de specialisti propusa pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a doamnei
Demeny Helga.

11. Aprobarea cererilor de acordare si continuare a acordarii de burse din fondurile universitatii pentru
doctoranzi.

12. Aprobarea eliberarii diplomei de bacalaureat si a foii matricole din dosarul domnului Turda Vlad Ioan,
student al Facultétii de Agricultura, pand la 28.04.2023.

13. Aprobarea cuantumurilor categoriilor de burse pentru anul universitar 2022-2023, conform anexei.

14. Aprobarea calendarului, comisiilor si criteriilor pentru participarea la sesiunea de aplicatii destinatd
cadrelor didactice si studentilor outgoing si incomic, proiect ICM KA107-2020 cu tarile NON-EU.

15. Aprobarea modificarii comisiei de concurs §i contestatii din cadrul concursului pentru ocuparea

postului de muncitor calificat-lucrator gestionar din cadrul Serviciului Marketing, conform anexei.
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Aprobarea completdrii echipei de implementare a proiectului SCIENCE BUILDING THE FUTURE
(SCIENCE4FUTURE-II), conform anexei.

Aprobarea acordérii unei burse din fondurile proprii ale FMV studentului Coroian Mircea, incepand
cu 01.10.2022, pana la obtinerea titlului de doctor, cu conditia participdrii la activitétile didactice,
servicii si cercetare 1n cadrul disciplinei.

Aprobarea listei cu studentii propusi ca beneficiari ai bursei de 300 lei, pe o perioada de un an, oferita
de Clinica de Ecvine a FMV Cluj-Napoca.

Aprobarea acordarii a 6 burse in valoare de 300 lei/luna, in perioada 1 noiembrie 2022- 1 iulie 2023,
din fondurile Clinicii NAC, studentilor cuprinsi in anexa.

Aprobarea acordarii unei burse in valoare de 1500 lei/ lund, in perioada octombrie 2022-iulie 2023,
studentei Murariu Raluca din anul 6 FMV, din fondurile proiectului de cercetare
NP/ALPHA/EFSA/2019/03.

Aprobarea Regulamentului de recunoastere si echivalare a rezultatelor obtinute de cétre studenti in
cadrul mobilitatilor Erasmus+.

Aprobarea angajarii in cadrul proiectului PPILOW/H2020,EC-GA/816172, pe dl drd. Baies Horia-
Mihai, dl dr. Boros Zsolt, dna prof. dr. Mariana Spinu, dl prof. dr. Vasile Cozma si dl. tehnician
veterinar Jucan Traian, conform cererilor anexate.

Aprobarea transformarii postului de laborant cu studii superioare in laborant cu studii medii si
scoaterea lui la concurs, pe perioada nedeterminaté, 8 ore/zi, in cadrul departamentului I IPA FSTA,
precum si bibliografia si tematica, comisiile de concurs si contestatii si fisa postului.

Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a doud posturi de electrician auto pe perioadd
nedeterminatd, 4 ore/zi, in cadrul Compartimentului Garaj, precum si comisiile de concurs si
contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului, bibliografia si tematica.

Aprobarea acordarii de burse social-medicale studentilor a céror afectiuni au fost aduse la cunostintad
de citre personalul cabinetului USAMVCN.

Aprobarea prelungirii Contractului de Inchiriere nr. 9960/10.05.2022 cu un an, de la 01.01.2023 pana
la 31.12.2023.

Stabilirea unui drept de trecere pentru SC CEDA IMOBILIARE SRL.

Revizuirea aprobarii in legdtura cu adeverinta de gratuitate in camin a studentei Giurgiu Oana.
Adresa DGIU nr. 325/DGIU.17.10.2022 privind Planul de integritate al Ministerului Educatiei, aferent
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, aprobat prin OME nr.4140/2022.

Adresa DGIU nr. 326/DGIU/17.10.2022 privind obtinerea avizului pentru desfasurarea examenului
de promovare 1n cariera didactica.

Adresa CTP privind digitalizarea sistemului de eliberare a abonamentelor de trasnport.
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32. Invitatie participare seminar ,,Agriculturd circulard inteligentd” si ,,Agricultura are talent”.

33. Diverse
In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie
HOTARASTE

1. Se aprobd modificarile aduse la RU37.

2. Se aproba posturile didactice si de cercetare propuse a fi scoase la concurs in semestrul I al anului
universitar 2022-2023.

3. Se aproba comisiile de admitere propuse pentru anul universitar 2023-2024.

4. Se aprobd numirea doamnei asist. dr. Martis Georgiana ca secretar al comisiei de admitere pentru
sesiunea iulie-septembrie 2023 in cadrul FSTA, precum si comisia de admitere.

5. Se aproba realocarea activitatilor didacice la Departamentul Invatimant la Distanta, conform anexei.

6. Se aproba cererile de brevet ,,Procedeu de obtinere si utilizare a unui extract de ciuperci in crenvursti
de porc”, autor sef lucr. dr. Melinda Fogarasi, ,,Caracterizarea si procedeul de obtinere a
nanoparticulelor de oxid de fier cu Lactobacillus fermentum”, autor conf. dr. Pop Oana Lelia.

7. Se aprobad comisia de avizare a proiectelor si granturilor interne de cercetare USAMVCN, conform
anexei.

8. Se aproba comisia de specialisti propusé pentru verificarea dosarului de abilitare depuse de dl conf. dr.
Tibulca Dorin.

9. Se aprobia comisia de specialisti propusd pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a doamnei Pop-
Moldovan (cds. Rusu) Victoria Carmen.

10. Se aproba comisia de specialisti propusd pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a doamnei
Demeny Helga.

11. Se aproba cererile de acordare si continuare a acordarii de burse din fondurile universitatii pentru
doctoranzi.

12. Se aproba eliberarea diplomei de bacalaureat si a foii matricole din dosarul domnului Turda Vlad Ioan,
student al Facultdtii de Agriculturd, panad la 28.04.2023.

13. Se aproba cuantumurile categoriilor de burse pentru anul universitar 2022-2023, conform anexei.

14. Se aproba calendarul, comisiile si criteriile pentru participarea la sesiunea de aplicatii destinaté cadrelor

didactice si studentilor outgoing si incomic, proiect ICM KA107-2020 cu tarile NON-EU.
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de muncitor calificat-lucrator gestionar din cadrul Serviciului Marketing, conform anexei.

Se aproba completarea echipei de implementare a proiectului SCIENCE BUILDING THE FUTURE
(SCIENCE4FUTURE-II), conform anexei.

Se aproba acordarea unei burse din fondurile proprii ale FMV studentului Coroian Mircea, incepand cu
01.10.2022, pana la obtinerea titlului de doctor, cu conditia participarii la activititile didactice, servicii
si cercetare in cadrul disciplinei.

Se aproba lista cu studentii propusi ca beneficiari ai bursei de 300 lei, pe o perioadéd de un an, oferitd de
Clinica de Ecvine a FMV Cluj-Napoca.

Se aprobé acordarea a 6 burse in valoare de 300 lei/lund, in perioada 1 noiembrie 2022- 1 iulie 2023,
din fondurile Clinicii NAC, studentilor cuprinsi in anexa.

Se aproba acordarea unei burse in valoare de 1500 lei/ lund, in perioada octombrie 2022-iulie 2023,
studentei Murariu Raluca din anul 6 FMV, din fondurile proiectului de cercetare
NP/ALPHA/EFSA/2019/03.

Se aproba Regulamentul de recunoastere si echivalare a rezultatelor obtinute de cétre studenti in cadrul
mobilitatilor Erasmus+.

Se aprobi angajarea 1n cadrul proiectului PPILOW/H2020,EC-GA/816172, pe dl drd. Baies Horia-
Mihai, dl dr. Boros Zsolt, dna prof. dr. Mariana Spinu, dl prof. dr. Vasile Cozma si dl. tehnician veterinar
Jucan Traian, conform cererilor anexate.

Se aproba transformarea postului de laborant cu studii superioare in laborant cu studii medii si scoaterea
lui la concurs, pe perioadad nedeterminata, 8 ore/zi, in cadrul departamentului I IPA FSTA, precum si
bibliografia si tematica, comisiile de concurs si contestatii si fisa postului.

Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a doud posturi de electrician auto pe perioada
nedeterminati, 4 ore/zi, in cadrul Compartimentului Garaj, precum si comisiile de concurs si contestatii,
conditiile de participare la concurs, fisa postului, bibliografia i tematica.

Nu se aproba acordarea de burse social-medicale studentilor a céror afectiuni au fost aduse la cunostinta
de cétre personalul cabinetului USAMVCN.

Se aproba prelungirea Contractului de Inchiriere nr. 9960/10.05.2022 cu un an, de la 01.01.2023 pana
la31.12.2023.

Se aproba 1n pricipiu stabilirea unui drept de trecere pentru SC CEDA IMOBILIARE SRL, urménd ca
USAMVCN si aprobe continutul acordului ce va fi elaborat.

Se aproba gratuitatea pentru cazare in camin in favoarea studentei Giurgiu Oana.

Se aproba plata orelor aferente postului de asistent 1I/A/20, titular Muresan Lavinia, conform tabelului

anexat.
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30. Se z;}—)_robé neexercitarea de catre Directia Juridicd a Recursului impotriva Hot. civile. nr. 811/2022
pronuntata in dosarul nr. 11742/211/2020 avéand ca obiect actiune in rdspundere contractuald, parat S.C.
Pyrostop Total Security Group S.R.L.

31. Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de cercetator stiintific II in cadrul CTT
COMPAC, 8 ore/zi, pe perioadd nedeterminatd, cu specializare de inginer agronom, inginer horticol sau
inginer biotehnolog.

32. In privinta restantierilor la plata chiriei si a utilitatilor din spatiile de la ,,Sapca Verde” se va proceda
astfel:

- Notificarea restantierilor si acordarea unui termen de 48 de ore pentru plata creantelor. Daca in

acest termen nu se efectueazd plata, urmeazd evacuarea si chemarea in judecati pentru
recuperarea creantelor.

- Se numeste urméatoarea comisie de evacuare: Sef Serviciu Patrimoniu ing. Alexandru Bura, ing.
Stefan Voinea, Sef Servicuu Paza Jean Nistor.

- Notificarea chiriasilor cu contractele expirate cu privire la obligativitatea platii restantelor in
termen de 48 de ore si obligativitatea eliberarii spatiilor si predérii acestora din urma. in caz

contrar, dupa acest termen se va notifica chemarea in judecata.

RECTOR,

T
Prof. dr. Cornel Citoi @ON\AN’A .
paricole g, o,
RS
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RU 37
REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca (USAMVCN)
posturile didactice se ocupa prin concurs, organizat conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinului MECTS 3759/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare si a structurii acestuia, HG 457/2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior (actualizatd), completata cu HG 883/9 noiembrie 2018, legislatiei muncii,
Ordonanta de Urgentd nr.92 din 18 decembrie 2012, privind luarea unor masuri in domeniul
invatamantului si cercetarii, Ordinul ministrului educatiei nationale, nr. 6129/20.12.2016 cu
Anexele 1, 2, 3,4, 12, 14, 18, 21, 28 si 29 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, publicate in MO nr. 123/15.02.2017, Legea 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, OUG 96/2016, Cartei universitatii si Hotararilor Senatului.

Art. 2 In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca se aplica principiul suveranitatii, competentei si
prestigiului profesional, pe baza prezentului regulament, fara discriminari legate de sex, religie sau
credintd, cetatenie, origine sociala, etnica, status economic sau dizabilitati.

Art. 3 (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Educatiei
Nationale 1/2011, pe perioada determinata sau pe perioadd nedeterminata.

(2) Angajarea pe perioada nedeterminatd pe orice functie didactica sau de cercetare este posibila
prin concurs public si deschis, dupa obtinerea titlului de doctor.

(2') Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadi nedeterminati se realizeazi numai
prin concurs public, organizat de institutia de invatamant superior in conformitate cu prevederile
Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) La concursul pentru ecuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani
ori straini, fara nici o discriminare, in conditiile indeplinirii standardelor minimale aprobate de
Senatul universitatii.

(4) Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani, cu exceptia studentilor doctoranzi
care pot fi angajati pe o perioada determinatd de maximum 5 ani, ca asistent universitar sau
asistent in cercetare.



(5) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar, precum si in
functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.

Art. 4 Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior pot candida
numai persoane care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, potrivit standardelor minimale
ale USAMVCN care sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) s1 Art.295 alin. (1) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 5 (1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante la USAMVCN, denumita in continuare metodologia USAMVCN,
care prevede standardele minimale de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare pentru urmatoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat-pe-perioadanedeterminat;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajatpe-perioadinedeterminatd/;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiingific gradul III;

h) cercetator stiintific gradul II;

1) cercetator stiintific gradul 1.

(2) Toate posturile didactice si de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera a la litera i,
pot fi ocupate si pe perioada determinata.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1 si 2) sunt cerinte minime si obligatorii
pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare
standardele USAMVCN.

(4) Standardele USAMVCN includ si nu pot deroga standardele minimale nationale definite la
Art.1.4, Art.4 aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 1/2011. Standardele universitafii sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale.

(5) Senatul universitar, consiliile facultatiilor prefeserale sau comisiile de concurs nu pot stabili
prin metodologia proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de catre un
candidat a standardelor minimale nationale, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de
standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art.
219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

CAPITOLUL II - Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Art. 6. (1) USAMVCN organizeaza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
pe perioada determinata/nedeterminata numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual, sau
daca este vacantat pe parcursul anului universitar.
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(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati: a) prin incetarea contractului de
munca, conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul
USAMVCN, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 7 (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau scolii doctorale in structura caruia se afla postul, printr-un referat avizat de
Consiliul Departamentului/Consiliul Scolii Doctorale/Consiliul Facultatii/ Consiliul Cercetarii,
Dezvoltarii, Inovarii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic si de cercetare pe perioada
nedeterminatd/determinata va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea
atributiilor aferente acestui post, precum si o nota de fundamentare care va specifica oportunitatea
ocuparii postului din perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului/scolii doctorale si a
resurselor financiare disponibile.

(3) Referatul directorului de departament si extrasul procesului-verbal al sedintei de departament,
prin care se aproba propunerea de scoatere la concurs a postului, in baza justificarii sustenabilitagii
didactice/cercetare si financiare pe urmatorii trei ani.

(4) Referatul decanului si extrasul procesului verbal al sedintei Consiliului Facultatii din care sa
rezulte ca postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane, pregatirea
profesionald minimd a candidatilor (domeniul/domeniile de licentda dovedite prin diplomd de
licentd) precum si domeniul in care candidatii trebuie sa indeplineasca standardele minimale.

(5) Lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs va fi avizata de Consiliul de Administratie
a USAMVCN si aprobatd de Senatul USAMVCN.

Art. 8 (1) USAMVCN poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a
unui post didactic sau de cercetare numai dupd publicarea postului scos la concurs de catre
Ministerul educatiei, Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

Posturile scoase la concurs pe perioada determinata se stabilesc dupa aceeasi procedura si sunt
avizate de Consiliul de Administratie a USAMVCN si aprobate de Senatul universitar.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, USAMVCN transmite
Ministerului educatiei urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnata si stampilata de
Rectorul universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, decan
si directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului USAMVCN care
atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline
din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia de concurs a USAMVCN.

(3) Transmiterea cdtre Ministerul educatiei a solicitarii in vederea publicarii 1n Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu, in primele 30 de
zile calendaristice de la Inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul educatiei verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare.



(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a postului scos la concurs.

(6) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata se organizeaza de catre
USAMVCN, fara a fi necesar avizul MEC si publicarea lor in Monitorul Oficial.

CAPITOLUL IITI — Anuntul public privind organizarea concursului

Art. 9 (1) Anunfurile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare se publica
prin urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principald a site-ului web al universitatii;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(3) USAMVCN si Ministerul educatiei pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea in mass-media, In publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-
uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului administrata de Ministerul educatiei este http://jobs.edu.ro/.

(5) Pe pagina web a universitatii dedicata concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin.
(2), cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi facutd in termeni cuprinzatori, care
corespund nevoilor reale ale universitatii, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial,
numarul potentialilor candidati (HG 457/2011 art. 4, lit. 5);

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs;

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza;

Art. 10 Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare
dintre candidatii inscrisi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.



CAPITOLUL IV - Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

Art. 11 (1) Conditiile minime §i obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice la USAMVCN sunt:

(2.1) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadd nedeterminatd, sunt necesare
cumulativ:

a) media aritmeticd minim 8.00 a anilor de studii de la invatdmantul de licenta;

b) detinerea diplomei de doctor;

c) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivelul II;

d) minim un articol publicat in revista ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor, in domeniul de specialitate al postului si trei articole stiintifice publicate
in reviste BDI, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI, minim necesare, pot
fi echivalate cu o lucrare publicata intr-o revista ISI cu factor de impact.

(2.2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadd determinatd, este necesar
obtinerea statutului de student — doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar,
prevazute la art. 4.1 art. 11 (2.1), fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii;

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ urmatoarele
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivelul II;

¢) minim doud articole publicate in reviste ISI cu factor de impact in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor si sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, In domeniul de
specialitate al postului. Cele sase articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu doua lucrari
publicate in reviste ISI cu factor de impact, altele decat cele doua articole raportate la criteriul
minimal.

d) calitatea de autor/coautor la un indrumator de lucrari practice/manual didactic/carte stiintifica,
in conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic
al USAMVCN sau de catre Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii al USAMVCN, dupa caz.
Aceastd conditie minimd se aplicd posturilor aferente domeniilor care nu au prevazuta in
standardele minimale nationale aceasta cerinta.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, respectiv cele
specificate pentru conferirea titlului de conferentiar universitar/cercetator principal II, aprobate
prin Ordin de Ministru MEN, potrivit Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, specifice
domeniului postului;



c) calitatea de unic ori prim autor la cel putin un manual didactic, inclusiv format electronic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN. Aceastda conditie minima se aplicd posturilor aferente domeniilor care nu au
prevazutd in standardele minimale nationale aceasta cerintd;

d) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este
recunoscutd doar atunci cand, pe parcursul derularii grantului/proiectului de cercetare, directorul
de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare;

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) calitatea de conducator de doctorat;

¢) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, respectiv cele
specificate pentru conferirea titlului de profesor universitar/cercetator principal I, aprobate prin
Ordin de Ministru MEN, potrivit Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, specifice domeniului
postului;

d) calitatea de unic ori prim autor la cel putin doud manuale didactice, inclusiv format electronic,
in conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic
al USAMVCN. Aceasta conditie minima se aplicd posturilor aferente domeniilor care nu au
prevazutd in standardele minimale nationale aceasta cerinta;:

e) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este
recunoscutd doar atunci cand, pe parcursul derularii grantului/proiectului de cercetare, directorul
de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

Art. 12.(1) Pentru inscrierea la concursul in vederea ocuparii unei functii de cercetare este
necesara indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 1/2011.

Art. 12! Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminatd sunt necesare
cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata
prin diploma de licenta sau echivalent;

¢) minim doud articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent / ultim autor, In domeniul de specialitate al postului.

(3) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioada determinata este necesara obtinerea
statutului de student - doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor stiintifice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar,
prevazute la articolul 4.3, alineatul 2, art. 12! (2) fard impunerea unor conditii de vechime,
conform legii.

(4) Pentru functia de cercetator stiintific sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata
prin diploma de licenta sau echivalent;



c) minim doud articole in reviste ISI cu factor de impact, In calitate de prim autor/autor
corespondent /ultim autor in domeniul de specialitate al postului.

d) 4 minim trei articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ ultim
autor, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI minim necesare pot fi
echivalate cu o lucrare publicata intr-o revista ISI cu factor de impact la care autorul are calitatea
de prim autor /autor corespondent/ ultim autor.

(5) Pentru functia de cercetator stiintific gradul I1I sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata
prin diploma de licenta sau echivalent;

¢) minim trei articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor /autor
corespondent/ultim autor si un articol publicat in revistd ISI cu factor de impact in calitate de
coautor;

d) minim sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ ultim
autor-in domeniul de specialitate al postului. Cele sase articole BDI minim necesare pot fi
echivalate cu 2 lucrari publicate in reviste ISI cu factor de impact la care candidatul are calitatea
de prim autor /autor corespondent, altele decat articole raportate la criteriul minimal.

e) calitatea de membru al echipelor de cercetare in doud granturi de cercetare.

(6) Pentru functia de cercetator stiintific gradul II sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din
Legeanr. 1/2011;

¢) specializare Tn concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata
prin diploma de licenta sau echivalent;

d) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul deruldrii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost
angajat al unei alte institutii beneficiare.

(7) Pentru functia de cercetator stiintific gradul I sunt necesare cumulativ urméatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;

c¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din
Legeanr. 1/2011;

d) specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata
prin diploma de licenta sau echivalent;

e) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul derularii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost
angajat al unei alte institutii beneficiare.

CAPITOLUL V — inscrierea la concurs

Art. 13 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare,
candidatul Intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente in format tiparit:
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a) cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnata de candidat, care include si o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) acord de prelucrare a datelor personale - formular standardizat;

c) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, semnata de candidat;

d) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, semnata de candidat;

e) certificatul de cazier judiciar al candidatului valabil la momentul inscrierii la concurs;

f) diplomele de bacalaureat, licenta, de master (daca este cazul) si a diplomei de doctor, insotite de
foile matricole/suplimentele la diplomd, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt
recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Actele de studii
mentionate vor fi prezentate in original si in fotocopie la secretarul sef, pentru certificarea
conformitatii cu originalul.

g) fotocopii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

h) curriculum vitae al candidatului;

1) lista de lucréri ale candidatului care corespunde indeplinirii standardelor minimale; insotita de
formatul printat a lucrarilor (ISI, BDI) minime necesare. Lucrarile vor fi depuse la dosar ca si
anexa.

J) fotocopie dupa coperta cartilor depuse la dosar. De asemenea, cértile vor fi depuse la dosar ca
si anexa, Insotite de avizul Consiliului Didactic sau al Consiliului Cercetarii Dezvoltarii si Inovarii
(unde este cazul — cartile scrise dupa anul 2012 de cétre candidatii care provin din USAMVCN));
k) documente care sa ateste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de cercetare
obtinute prin competitie sau in granturile de cercetare si consultanta. Pentru granturile de cercetare
si consultanta se ataseaza suplimentar, extrasele de cont ca dovada a Incasarii sumelor mentionate
in contract, eliberate de Departamentul Economic al USAMV CN;

1) raportul Wos (Web of Science) cu citarile articolelor (citation report);

m) documente care sa ateste calitatea de membru in societati stiintifice;

n) rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

o) fisa tip de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Fisa de
verificare este completata si semnata de catre candidat;

p) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

1) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducatorului de departament/institutiei in
care candidatul a fost ori este angajat sau a fost inmatriculat ca student. Candidatii la posturile de
conferentfiar universitar, profesor universitar, cercetator stiingific gradul II, cercetator stiintific
gradul I trebuie sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din fard sau din strainatate, exterioare USAMVCN, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
s) certificat de competentd lingvisticd eliberat de Departamentul de Competente Transversale a
USAMVCN sau de alta institutie abilitata pentru minimum o limba de circulatie europeana si
internationala (engleza) pentru toti candidatii, indiferent de postul pe care candideaza. Prevederea



se aplica la toate functiile didactice si de cercetare si face referire la nivelul de competentd de
minim B1.
Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la specializarile care se
deruleaza in limbi straine (engleza, franceza), nivelul de competentd minim acceptat este B2.
Astfel, certificatul lingvistic de nivel minim B2, prezentat de candidat, trebuie sa se incadreze intr-
una din urmatoarele situatii: (i) certificat international FCE, CAE, TOEFL, IELTS sau ECL
(pentru limba englezd) sau DELF/DALF sau CTF (pentru limba franceza); (ii) certificat emis de
un centru de limba acreditat EAQUALS (conform listei  disponibile la
https://www.eaquals.org/our-members/accredited-members); (iii) certificat emis de un centru
lingvistic din cadrul unei facultati care are program de studii de specialitate (engleza, franceza)
acreditat.
s) fotocopie dupa certificatele de absolvire al Departamentului de pregatire a personalului didactic
in Invatamant, nivelul I si nivelul II (pentru posturile de asistent si sef de lucrari), insotite de foile
matricole/suplimente la diploma. Absolventilor care au finalizat cu diploma de licentd/absolvire
studii universitare de lunga sau scurta duratd pana in anul 2005 li se considera indeplinita conditia
de formare psihopedagogica de nivel I si II, dacd prin foaia matricold fac dovada parcurgerii
disciplinelor: psihologie scolara, pedagogie, metodica predarii specialitatii si practica pedagogica
la specialitatea inscrisd in diploma de licentd/absolvire (Legea nr. 1/2011, Art. 238);
t) fotocopie dupa atestatul de abilitare (pentru postul de profesor universitar);
t) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;
u) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de HG 457/2011 privind persoanele implicate in procedura de concurs;
v) trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici specialisti sau primari (in specialitatile
neurologie, psihiatrie, ORL) prin care este atestata lipsa unor afectiuni incompatibile cu domeniul
postului, precum si adeverinta medicald de la medicul de familie pentru angajare. Adeverintele vor
fi valabile in momentul inscrierii la concurs;
x) La dosarul de concurs se atagseazd un CD/DVD sau memory stick cu intreg continutul acestuia,
scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs. CD/DVD sau memory stick mai trebuie
sa cuprinda:

(1) Fisa de verificare (in format Excel, conform formularului de indeplinire a standardelor

minimale CNATDCU);

(i1) Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale.

(i1) Lista completa a lucrarilor si lucrarile ISI si BDI (lista lucrarilor in format word, iar

articolele n format pdf);

(i11) Curriculum vitae al candidatului.

Art. 14 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii referitoare la:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca
director/responsabil de proiect, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii
si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;



e) apartenenta la societati stiintifice, calitatea de membru in boardul unor societéti profesionale si
stiintifice, calitatea de membru 1n boardul unor reviste;

f) cercetare in programe postdoctorale si specializari postuniversitare;

g) autoevaluarea gradului de cunoastere a unei limbi straine.

Art. 15. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista lucrarilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii, care sunt incluse Tn format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii
de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) lista si copiile articolelor pe baza cadrora candidatul demonstreaza indeplinirea standardelor
minimale;

c) teza sau tezele de doctorat (rezumat in limba romana si in limba engleza cate 1 pagind);

d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

e) carti si capitole in carti;

f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

g) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
h) alte lucrari si contributii stiintifice;

Art. 16 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II
trebuie sd includa 1n dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare USAMVCN, care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitafile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiinfific gradul I trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv din strdinatate care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

Art. 17 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Secretar sef universitate, cu
confirmarea primirii.

Art. 18 (a) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul oficiului juridic al USAMVCN, cu respectarea prevederilor HG 457/2011
art.6, cu modificarile si completarile HG 883/2018, privitoare la situatiile de incompatibilitate, pe
baza verificarii informatiilor din fisa de verificare prevazuta la Art.13 alin. (1). lit. t) u) si a altor
documente necesare inscrierii la concurs.

(b) Verificarea indeplinirii standardelor minimale.

(c) Pentru obtinerea avizului directiei juridice fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire
la verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale ale universitatii. Aceasta
rezolutie este stabilitd de citre Comisia de verificare a indeplinirii standardelor minimale; Comisia
va fi numitd prin decizia Rectorului la propunerea Consiliului de Administratie pentru fiecare
sesiune de concursuri.

(d) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati
prin avizul oficiului juridic al institutiei de invatdmant superior, in baza rezolutiei de la alineatul
(c) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(e) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu-minim 5
zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
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CAPITOLUL VI - Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor

Art. 19 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului in Monitorul Oficial.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari si supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs, cu respectarea urmatoarelor condifii:

a) Membrii acestor consilii care se afla 1n situatiile de incompatibilitate prevazute de HG 457/2011
la Art.6, nu pot face propuneri si nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs isi vor prezenta in scris acceptul de participare ca
membru al comisiei de concurs care va include si declaratia pe proprie raspundere de lipsa a
situatiilor de incompatibilitate, asa cum sunt prevazute de HG 457/2011 la Art.6. Declaratia va fi
depusa la dosarul de concurs dupa incheierea inscrierii candidatilor.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultatii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. (3), si este avizata de consiliul facultatii. Daca decanul se afla in situatiile de
incompatibilitate prevazute de HG 457/2011 la Art.6, anunta acest lucru si se abtine de la vot.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultatii este
transmisd Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia. Membrii consiliilor facultatilor si
membrii Senatului care se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de HG 457/2011 la Art.6,
anunta acest lucru si se abtin de la vot.

(6) In urma aprobirii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a
Rectorului.

(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisa
Ministerului educatiei iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicata pe pagina
web a concursului; Tn cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiingific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

(8) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(9) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(10) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a Rectorului.

(11) Departamentele propun cel putin cate o comisie de solutionare a contestatiilor pentru fiecare
sesiune de concurs.

Art. 20 (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri titulari, incluzand presedintele acesteia
si minimum 3 membri supleanti, specialisti In domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.

presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil iar membrii titulari sunt inlocuiti cu
membrii supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei
este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai acesteia.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
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(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din tara
sau din strdinatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiingific
gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara
institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din strainatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din straindtate, sa indeplineasca
standardele universitdtii corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute la 4.1 si 4.2. art. 11
st art. 12.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin
aprobarea de catre Senatul universitar a participarii persoanei invitate pentru a face parte din
comisia de concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii:
(a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regaseste postul;

(b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

(c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat In acest scop prin votul consiliului departamentului respectiv al consiliului
facultatii care organizeaza concursul.

CAPITOLUL VII — Incompatibilitati in procesul de concurs

Art. 21. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt softi, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate Tn aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;
¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;
(2) Se considera a fi implicate n procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL VIII - Concursul

Art. 22 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre
universitate la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului publicat pe pagina web a
USAMVCN.

Art. 23 (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilitatile practice in domeniu, precum si relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori,

c¢) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitati didactices
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d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra 1n echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institufii decat institutia care a scos postul la
concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale ale universitatii.

Art. 24 Competentele profesionale ale candidatilor se evalueaza de catre comisia de concurs pe
baza dosarelor de concurs si, aditional, prin probe de concurs.

Art. 25 Pentru toate posturile pe perioada nedeterminata/determinata, prima proba de concurs este
obligatoriu reprezentata de o prelegere publica de minim 45 de minute 1n care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta
proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.
Universitatea anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe, cu
cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii probei.

Art. 26 Pentru posturile pe perioada nedeterminata/determinata de asistent universitar, asistent in
cercetare §i cercetator:

a) proba a doua de concurs este o proba teoretica orald, pe baza de bilet extras care contine 2-3
subiecte din tematica anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ord de pregatire dupa care va
prezenta oral subiectele, In fata comisiei.

b) proba a treia de concurs este o proba teoretica scrisa, pe baza de bilet extras care contine 2-3
subiecte din tematica anuntata; candidatul va avea la dispozitie o ord pentru redactarea subiectelor;
lucrarea se preia de comisie si se noteaza.

c) proba a patra de concurs va fi reprezentatd de o proba practica, specifica postului — studiu de
caz, lucrare practica cu studentii, analiza etc. Subiectele lucrarilor practice cu studentii, cu tematica
prestabilita se anuntd de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de Inceperea concursului (prin
e-mail sau prin afisara la avizierul facultatii/ Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte
din domeniul medical veterinar se aleg inainte de inceperea probei de concurs.

Art. 27 Pentru posturile de sef de lucrari/lector si cercetator stiintific gradul III:

a) proba a doua de concurs este sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a
unei prelegeri, pe baza unui subiect anungat cu 72 ore inainte, din tematica concursului.

b) proba a treia de concurs va fi reprezentata de o proba practica, specifica postului — studiu de
caz, lucrare practica cu studentii, analiza etc. Subiectele lucrarilor practice cu studentii, cu tematica
prestabilita se anuntd de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de Inceperea concursului (prin
e-mail sau prin afisara la avizierul facultatii/ Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte
din domeniul medical veterinar se aleg inainte de inceperea probei de concurs.

Art. 28 Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum si de cercetator stiintific
gradul II si I, proba a doua de concurs consta in:

a) sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza unui
subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului.
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b) pentru concursul pe posturile care contin in structura activitati didactice la linii de studii in limbi
straine, aceasta proba se va sustine In limba strdina respectiva.

Art. 29 (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiinfifice si profesionale, precum si a calitatilor
didactice, pentru posturile cu componenta didactica, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa
de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si acordd sau nu avizul sau raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.

Art. 30 Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre universitate, in urma
aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului,
incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

Art. 31 Pentru posturile didactice, pe perioada nedeterminata, decizia de numire si de acordare a
titlului universitar aferent de catre institufia de invatamant superior, impreuna cu raportul de
concurs, se trimite de catre universitate Ministerului educatiei si Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen
de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 32 In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform Art.295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar
sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate
se aproba de Senat si se comunicd Ministerului educatiei in termen de doua zile lucratoare de la
solutionare.

Art. 33 (1) Incilcarea prevederilor Art.295 alin. (3) si (4) din Legea Educatiei Nationale duce la
invalidarea concursului si la penalizarea celor vinovati.

(2) Presedintii comisiilor de concurs, directorii departamentelor, decanii facultatilor si Rectorul
raspund in fata Senatului universitar pentru buna desfagurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare. In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni mergand
pana la demiterea acestora.
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Art. 34 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 35 Rezultatul concursului se publica pe pagina web a universitatii dedicatad concursului, n
termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 36 Universitatea Intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu
privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare. Raportul, insotit de decizia Rectorului de numire pe post a candidatilor
care au promovat concursurile, este trimis, spre notificare, Ministerului de resort si CNATDCU.

CAPITOLUL IX — Contestatii

Art. 37 Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau prevazute
in metodologia USAMVCN. Contestatiile depuse de alte persoane decat candidatii sunt inaintate
Senatului spre solutionare.

Art. 38 In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului.

Art 39 Contestatia se formuleaza in scris, se Inregistreaza la registratura universitatii si se
solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 2 zile lucratoare.

Art. 40 Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfagurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL X — Suplinirea activitatilor didactice

Art. 41 (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular al universitatii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
conform Legii 1/2011.

(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioada de maximum 5 ani si pot efectua activitati
didactice in regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: lector
universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiinfifice, din tara sau din strainatate, in calitate de profesori ori conferentiari
asociati invitati, se avizeaza de consiliul departamentului si se aproba de consiliul facultatii.

(5) In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinatd, invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti
cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in
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tard, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, n
conformitate cu standardele nationale si ale universitatii.

(6) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unitati pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri.

Art. 42 Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMVCN,
se face numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Consiliului facultatii si
aprobarea Senatului.

Art. 43 Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat consta
in analiza dosarului de concurs si interviu.

(1) Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile minime si obligatorii impuse pentru ocuparea
posturilor didactice pe perioada nedeterminata.

(2) Interviul se realizeaza de catre o comisie alcatuitd din directorul de departament, in calitate de
presedinte, seful disciplinei si un cadru didactic titular cu grad didactic cel putin la nivelul postului
din concurs, in specialitatea postului sau specialitate inrudita.

(3) In urma desfasurarii concursului se intocmeste un proces-verbal, care se va anexa la dosarul
candidatului, ce va fi inaintat Consiliului Facultétii spre analiza si avizare, respectiv Senatului spre
aprobare.

Art. 44 Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant de catre un cadru didactic
asociat va cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat, lista de lucréri si copii ale
actelor de studii. Pentru certificarea conformitétii cu originalul, actele de studii vor fi prezentate
in original.

Art. 45 (1) Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an
universitar prin decizia Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat in regim
plata cu ora.

(2)  Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMVCN
din data de 14.03.2022 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 22.03.2022.

RECTOR PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Viorel
MITRE

VIZAT Directia juridica,
Cons. juridic Silvia Mihali
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Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice - CALENDAR

Nr. Etapa concurs Calendar Prevederi legale/repere Responsabil
temporale
1 |Activitati premergatoare. Aprobat 9.04.2013, actualizat Senat
Actualizare metodologie de 22.03.2022
concurs RU 37
2 |Anuntare tematica concurs, Se atageaza fiecdrui post odata Departamente,
descrierea postului si a cu inaintarea propunerilor de Directori de
atributiilor aferente (conf. scoatere la concurs a posturilor departament
Art.3.1.art. 9 al RU 37). vacante catre Ministerul de
resort
3 |Publicare posturi scoase la Ministerul de
concurs MO resort
4 |Propuneri comisii concurs $i Dupa publicarea posturilor in Consiliul
comisii de solutionare a MO — HG 457 Art. 22 departamentului
contestatiilor
5 [|Avizare comisii de concurs si Consiliile
comisii de solutionare a Facultatilor
contestatiilor
6 [Aprobare comisii de concurs CA, Senat
si comisii de solutionare a
contestatiilor
7 [Decizie Rector, comunicare 2 zile lucratoare de la semnarea Secretar sef
minister - comisii deciziei - HG 457 Art. 22 universitate
8 [Inscrierea Candidatilor Incepe in ziua publicirii in MO Candidati
si se incheie cu 15 zile Tnainte
de prima proba - HG 457 Art.3
9 |Publicare §i comunicare la Cu cel putin doud luni inaintea Prorectorat
Ministerul de resort — desfasurarii primei probe de Didactic /
metodologie, descriere concurs - HG 457 Art.3. Secretar sef
posturi si atributii aferente, universitate
tematica concurs
10 [|Afisarea pe pagina web a Maximum 5 zile lucratoare de Secretar sef
candidatilor — CV si fisa de la data limita a inscrierii - HG universitate
verificare 457 Art.4
11 [Publicarea calendarului i Cu cel putin 5 zile Tnainte de Presedinti comisii
locului de desfasurare probe prima proba - HG 457 Art.21 de concurs
12 |Verificarea dosarelor de Directia juridica
concurs
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13

Verificarea dosarelor de
concurs privind activitatea
stiintifica si didactica

Consiliul
stiintific,
Consiliul didactic

14 |Comunicarea avizului 48 ore de la emitere, minim 5 Directia juridica
Directiei juridice catre zile Tnaintea primei probe de
candidat concurs — HG 457 Art.18

completat cu HG 883/2018

15 [Transmiterea catre candidati HG 457 Art.19 Prorectorat
a invitatiei de participare la didactic/
sustinerea probelor de Secretariat
concurs general

16 [Sustinerea probelor Comisii concurs

17 |Elaborarea rapoartelor de Comisii de
concurs concurs —

presedinti

18 [Contestatii ale candidatilor Minimum 3 zile lucratoare — Candidati —
citre comisiile de solutionare HG 457 Art. 1 si HG 884/2018 Comisii de
A contestatiilor— registratura solutionare a
USAMVCN. contestatiilor

19 |Avizarea rapoartelor de Consiliile
concurs — proceduri, Facultatilor
contestatii

20 [Contestatii ale altor persoane Contestatari
decat candidatii catre Senat —
registratura USAMVCN.

21 [Aprobarea rapoartelor de Senat
concurs — proceduri,
contestatii

22 [Numirea pe post — Decizia Rector
Rectorului

23 [Publicare pe pagina Web si Prorectorat
comunicare la Ministerul de Didactic /
resort si CNATDCU — Secretar gef
rapoartele concursurilor si universitate

deciziile de numire
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Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicind Veterinzra din Cluj-Hapoca
Catre

KEGISTRATURA
e, 28 200 din ﬁﬁ_dQ_lD_ll
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Vi inaintim, spre aprobare, posturile didactice ce urmeazd a fi scoase la concurs in

semestrul I al anului univ. 2022-2023 si comisiile de concurs avizate cu unanimitate de voturi in
sedinta Consiliului Facultatii de Agricultura din data de 24.10.2022.

Departamentul I - Stiinte tehnice si stiintele solului

pesticide, Consultantd agricola, Dezvoltare durabild, Tehnicd experimentala.

1. Conferentiar, pozitia I/B/2 din Statul de functii, cu urmatoarea structura: Fertilizanti i
Departamentul II - Cultura plantelor

1. Conferentiar, pozitia 1I/B/ 2 din Statul de functii, cu urmatoarea structura: Botanica

sistematicd 1 si 2, Morfologia si anatomia plantelor 1, Fitocenologie, Botanica 2.

2. Asistent universitar pe perioadd determinatd , pozitia II/B/20 din Statul de functii, cu
urmitoarea structurd: Entomologie 1 si 2, Protectie fitosanitard 1, Zoologie.

Departamentul III - Ingineria si protectia mediului

1. Conferentiar, pozitia III/B/4 din Statul de functii, cu urmatoarea structura: Ingineria
apelor subterane, Ingineria vantului, Energii neconventionale.

Cluj-Napoca, 24.10.2022

. m. Decan,
. e Ralcoig . ®
Prof%ir. Roxana VADICAN
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Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Citre REGISTRATURA
Nr. 28 i 20
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca «.£8230 din 2440, L2

Vi comunici faptul ca Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii nu organizeaza concurs

pentru posturi didactice, in semestrul I, anul universitar 2022/2023.

Cluj-Napoca, 24.10.2022
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Consiliul de Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. Cluj-Napoca,

Prin prezenta, vi inaintim spre aprobare lista posturilor didactice ce urmeaza a fi scoase la
concurs in semestrul I al anului univ. 2022-2023, avizate cu unanimitate de voturi in sedinta
Consiliului Facultitii de Silviculturd si Cadastru din data de 24.10.2022.

Departamentul I Silviculturd

Conferentiar, pozitia I/B/1, disciplinele: Botanici silvicd 1; Botanicd silvica 2.

Sef de lucriri, pozitia I/B/2, disciplinele: Metode de cercetare aplicativa in silvicultura;
Drept si legislatie forestierd; Monitoring forestier; Practica 1.

Sef de lucrdri, pozitia I/B/6, disciplinele: Metode moderne de evaluare a afacerilor din
domeniul forestier; Gestiunea afacerilor in silviculturd 1; Gestiunea afacerilor in silvicultura 2;
Practica 3.

Sef de lucriri, pozitia I/B/7, disciplinele: Administratie silvica; Factorii de risc si efectele
lor asupra ecosistemelor forestiere; Genetica arborilor; Silvicultura 1.

Departamentul II Masurdtori terestre si stiinfe exacte

Asistent, pozitia 11/B/12, d1s01p11nele Misuritori subterane; Misuritori geodezice prin
unde; Compensarea miasuritorilor si statistica 2; Gravimetrie geodezicd; Urmarirea comportarii
terenurilor si constructiilor.

CLUJ-NAPOCA,
24.10.2022
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinard din (luj-Napoca
LEGISTRATURA

e 28 982 ain 24.10.2022

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta v comunicidm posturile propuse pentru a fi scoase la concurs in semestrul I,

an universitar 2022-2023, posturi aprobate in sedinta consiliului facultétii din data de 24.10.2022

. Departamentul Postul Pozitia . Componenta postului
cr. postului
1 — Stiinte . X . . .
; 2
1 Heclinice Sef tucrari 1/B/2 Physiologie I, Physiologie 2
- Stiinte Cell biology, Biologie celulara . Histologie si embriologie 2.
2 reclinice Asistent 1/B/9 Histologie si embriologie 1. Histology and embriology 2, Histology
P and embriology 1
11 — Productii
3 ?{gﬂi:ge 3 Conferentiar 11/B/1 Genetique, Maladies héréditaire et génétique moléculaire, Genetica
alimentara
Il - Productii
animaliere §i . Cresterea animalelor, Animal Breeding, Productii Animaliere 1.
4 sigurania Asistent 17B/12 Productii animaliere 2, Animal Production 1, Animal Production 2
alimentara
II - Productii Inspectia si controlul produselor si alimentelor de origine animala I:
animaliere i . Igiena si tehnologic alimentara 2; Inspection and control of animal
3 siguranta Asistent 117BA20 foods and products 1; Inspection and control of animal foods and
alimentara products 2: Food Hygiene and technology 1
Propaedeutics and surgical techniques 2; Clinica chirurgicald si
.. .. prelegeri clinice pe specii 1; Surgical clinics and clinical lectures on
111- Stiinte clinice . . . . - N
6 ] A Conferentiar 11/B/4 animal species 1; Clinique chirurgicale et legons cliniques sur
si paraclinice ) . . ol - . ]
espéces 1; Clinique - Equine 1: Clinique - Equine 2: Clinica ecvine
1; Equine-Clinics 1:
Clinique chirurgicale et legons cliniques sur especes |
. . Ophtalmologie: Clinica chirurgicala si prelegeri clinice pe specii 1:
111- Stiinte clinice . . . . . .
7 i paraclinice Sef lucrari 11/B/12 Surgical clinics and clinical lectures on animal species 1:
e Réhabilitations des animaux; Clinica chirurgicala si prelegeri clinice
pe specii 2: Clinique - ruminants 2: Clinique- porcine 1.
H1i- Stiin(e clinice Clinique chirurgicale 1; Clinique chirurgicale 2; Ophtalmologie:
8 . ) Asistent 11/B/28 Chirurgie plastique et reconstructive; Oncologie veterinaire: La
si paraclinice g, 8 - e N . :
chirurgie minimalement invasive; Clinica animale de companie 2.
Internal medicine clinics and clinical lectures on animal species 1.
9 V- Stiinte clinice Sef lucrari IV/B/5 Clinica medicala si prelegeri clinice pe specii 1, Clinica
rumegatoare 2 , Laborator clinic
10 1V- Stiinte clinice Sef lucrari 1V/B/22 Semiology 2, Semiologie 1. Semiologie 2, Etopatologia
Biologie animala, Parasitology and parasitic diseases I,
1 IV- Stiinte clinice Asistent IV/B/29 Para51t9log|e et mglad@s pa_ras:talres (c!nmquc; et lecons f:llnlunS
sur espéces) 3. Biologie animale, Parasitologie et maladies
parasitaires 2
12 IV- Stiinte clinice Asistent IV/B/33 Clinica medicala si prelegeri clinice pe specii 1, Clinica medicala si

prelegeri clinice pe specii 4, Clinica rumegatoare |

Decan,

Prof. dr. Nicodim Fit
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

e 23945 din 21,10 2002

REGISTRATURA

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 19.10.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

In sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor au fost avizate cu
unanimitate de voturi posturile didactice pe periodd nedeterminatd propuse pentru scoatere la
concurs in anul universitar 2022-2023 semestrul I, configurate in statele de functii ale
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Nr. | Departament | Pozitiain | Functia | Discipline din planul de invitimant Incadrarea
Cr. statul de | didactica postului in
functii domeniul/domeniile
stiintifice
1. | Ingineria IB/5 Sef Valorificarea subproduselor din Stiinte ingineresti-
produselor lucriiri | industria alimentara; CEPA, IPA Ingineria
alimentare Tehnologii generale ale produselor | resurselor vegetale
de origine animala 1; CEPA si animale
Tehnologia laptelui si a produselor
derivate 2; TPPA
Tehnologii generale ale produselor
de origine animala 1; CEPA
2. Ingineria 1B/8 Sef Materii prime vegetale 2; TPPA Stiinte ingineresti-
produselor lucriri | Materii prime vegetale 1; TPPA Ingineria
alimentare Materii prime vegetale; IPA resurselor vegetale
Certificarea produselor alimentare; | si animale
SPCCPA
3. Ingineria IB/10 | Asistent | Tehnologii fermentative 1; TPPA | Stiinte ingineresti-
produselor Tehnologii fermentative 2; TPPA | Ingineria
alimentare Tehnologia maltului si a berii; IPA | resurselor vegetale
Tehnologii generale ale produselor | si animale

de origine vegetald 2; CEPA
Tehnologia vinului, otetului si
bauturilor distilate; IPA
Tehnologii generale 1; CEPA
Biotehnologii speciale; CEPA
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Stiinta II B/11 | Asistent | Microbiologie generala Stiinte ingineresti-

alimentelor Microbiologie speciala Ingineria
Biotehnologii generale resurselor vegetale
Biotehnologii speciale si animale
Toxiinfectii alimentare
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Catre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaintim spre aprobare comisia de admitere 2023, avizata in Consiliul

Facultatii de Agricultura.

Secretar la nivel de universitate: Sef lucr dr Adriana Morea

Comisia de admitere 2023 la nivel de facultate

Presedinte: Prof. dr. Roxana VIDICAN
Secretar: Sef lucr. dr. Andreea ONA
Membri: Prof. dr. Vasile FLORIAN

Conf. dr. Loredana SUCIU

Conf. dr. Mihai BUTA

Conf.dr. Adriana DAVID

Sef lucr. dr. Giorgiana CATUNESCU
Asist. dr. Claudia BALINT

Ing. Liliana ISTRATE

Ing. loana CATINAS
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Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
\.‘QQ"N-\“%C\:’ www.usamvcelujro
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Universitatea de Stlinte Agrlcole
si Medicind Veterlnard din Clu)-Hapoca
Catre REGISTRATURA
Nr. ,22224 din 2410 2020

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si

Medicini Veterinard Cluj-Napoca

Vi comunicdm comisia de admitere pentru anul 2023, aprobatd in Consiliul Facultatii de

Zootehnie si Biotehnologii din data de 18.10.2022:

Presedinte:  Prof.dr. Daniel S. Dezmirean
Membri: Prof.dr. Adriana Criste — prodecan academic
Conf.dr. Ileana Miclea
Conf.dr. Daniela Ladosi
ing. Calin Latiu
ing. Claudia Muresan

Secretar comisie admitere: Conf.dr. Simona Pascalau

Membri supleanti: Conf.dr. Daniel Cocan

Ing. Simona Jurco

Cluj-Napoca, 18.10.2022
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 19.10.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

In sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a fost avizatd cu
unanimitate de voturi propunerea pentru membrii comisiei de admitere sesiunea iulie-
septembrie 2023 din partea Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

ASIST.DR. MARTIS GEORGIANA SMARANDA —secretar

ASIST.DR. MICHIU DELIA -membru
ASIST. DR. SOCACIU MARIA - membru
TEH.ING. ROTARU MIHAIL - membru
SEF.LUCR.DR. FOGOROSI MELINDA - supleant
ASIST.DR. MURESAN CARMEN -membru
CONF. DR. COMAN CRISTINA -membru
CONF.DR. LEOPOLD LOREDANA - membru
CHIM. FETEA FLORINELA- membru

SEF. LUCR.DR. FARCAS ANCA - supleant
CONF.DR. POP OANA - supleant

PROF.DR. MUNTEAN EDWARD- supleant
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DEPARTAMENTUL iNVATAMANT LA DISTANTA

Citre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca
In atentia d-lui Rector, Prof.univ.dr. Cornel Citoi

Prin prezenta, solicitim urmaitoarele realocari ale activitatilor didactice, la statele de functii ale
Departamentului Invatamant la Distanta:

Specializarea Zootehnie ID, realocare activitati didactice:

Denumirea Codul INgaieiss Nrjdegre
ostului Disciplina disciplinei prenume din statul Justificare
P P CD de functii

Asistent2 | Constructii | 0308020210 | Moldovan 28 ore Realocare activ.did.

zootehnice Lavinia cu
Coroijan Cristian

Asistent4 | Tehnologia O e 28 Realocare activ.did.
cresterii 0308040101 &
HECHE & cu Jurco Eugen

Specializarea Zootehnie ID, introducerea posturilor si a disciplinelor in statul de functii:

Asistent 2 Biofizica 0308010106 | Andronie Luisa | 28 ore Rectificare la statul de
functii; Introducere
discipling, an I, sem I 'in
statul de functii

Specializarea HORTICULTURA ID, realociri activititi didactice, la disciplinele:

. Numaérul
Nume si
. . i Codul de ore ;
Denumirea postului Disciplina G ARt o prenume ; Justificare
disciplinei din statul
CD 2
de functii
Asistent 4 Floricultura 0216020110 Timea Buru 28 ore Realocéri activititi
generala Cu Buta didactice
Erzsebet
Asistent 2 Tehnologia 0216040109 Lazar Vasile 28 ore Realocari activitati
produselor Inlocuit cu didactice
horticole 1 Rozsa Sandor
Asistent 2 Tehnologia 0216040110 Lazdr Vasile 28 ore Realocari activitati
produselor Inlocuit cu didactice
horticole 2 Rozsa Sandor

Specializarea AGRICULTURA ID, realocéri activititi didactice, la disciplinele:

Numairu
Nume si lde ore
. : s i Codul . ;
Denumirea postului Disciplina discipline prenume din Justificare
CD statul de
functii
Asistent 3 Investigarea 0216020110 | Antonia Odagiu 28 ore Realocari activitati
factorilor de cu Florin Pacurar didactice Introducere
mediu discipling, an I1I, sem I
in statul de functii
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PRORECTORAT CERCETARE

= Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napaca
REGISTRATURA

M 19 din 24-10 2022

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vi transmitem spre aprobare:

e (Cerere de brevet cu titlul "PROCEDEU DE OBTINERE SI UTILIZARE A UNUI
EXTRACT DE CIUPERCI IN CRENVURSTI DE PORC” autor sef lucr.dr. Melinda
Melinda Fogarasi, Facultatea Stiinta si Tehnologia Alimentelor obtinut in cadrul
deruldrii Contractului de Finantare Postdoctorald nr. 61PD / 2020 (cod PN-III-P1-1.1-
PD-2019-0475)

® Cerere de brevet cu titlul "Caracterizarea si procedeul de obtinere a nanoparticulelor de
oxid de fier cu Lactobacilius fermentum” autor conf.dr. Pop Oana Lelia, Facultatea

Stiinta i Tehnologia Alimentelor.

e Comisia de avizare a proiectelor §i granturilor interne de cercetare USAMV Cluj Napoca
Solicitarile transmise au fost votate si avizate in Sedinta CCDI din 24.10.2022.

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan

. Yodnar
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare

USAMY Cluj Napoca Unlversitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
Nr. _25192_”1"1 LY 10. 2022~

Presedinte: Prof. dr. Dan C. Vodnar

Membri: Prof. dr. Sanda Andrei
Prof. dr. Mirela Cordea
Prof. dr. Sonia Socaci
Prof.dr. Tudor 53)8gean
Conf.dr. Mignon Sandor

Conf. dr. Cristian Coroian

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

.I £t /'-r-o’/w er”

Comisia a fost aprobata in Sedinta Consiliului Cercetdrii Dezvoltarii, Inovarii din 24 octombrie 2022



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Caltea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

CSUD

Nr. 28.148 /21.10.2022

Catre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini

Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Catoi

Va inaintdm spre aprobare, conform art. 14 din Regulament privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducétorilor de doctorat in scolile
doctorale ale universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca - RU 48, comisia de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de

abilitare depus de Conf.dr. TIBULCA DORIN

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

AP ke ¢



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Ménastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT, Director CSUD,
SEDINTA CA din data de Prof. Dr. ADELA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI MAX
NR. / A Prmfce,
Citre

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul r
Ceccetaps yv~cwl  calitates ali amencbera o
wtl Rveres ‘La«w\»‘gu—s& loc bLegachive o pobevticl
Bkl se: hoat v ‘s bbmolieran ol haa nt o

veq thale Lo E(w{ L) are r fosbugclor oo ‘9("\’:’}..'“& Ao laf
Elaborata de domnul/doaym{a G w:'ﬂ Ao dDoriy T(RULCA

De la USA— TV CL\,VJ' - [\‘a.%mw i

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT [ PA

MEMBRII: 1. Prof. de. Adela (onba

. < ; \IL (o v
2 qb‘d dr .. Mu—(“)

Director Scoala Doctorala,
Prof.dr. 9 Chiatiue<  (Nauea
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
CSuD

APROBAT.
ANEXA 5 Sedinta din
data

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana‘P EA

. ¢
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Céatre,

Consiliul de Administratie al Universitdii de Stiinte Agricole i Medicina Veterinard
Cluj-Napoca

Vi prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti pentru sustinerea
publici a tezei de doctorat cu titlul CERCETARI PRIVIND INFLUENTA INPUTURILOR
CU ROL BIOSTIMULATOR ASUPRA DINAMICH MICORIZIENE LA CULTURA
PORUMBULUI

Elaborati de domnul/doamna POP-MOLDOVAN (RUSU) VICTORIA CARMEN
doctorand inmatriculat la data de 01.10.2019

DOMENIUL FUNDAMENTAL STIINTE AGRICOLE

DOMENIUL AGRONOMIE

PRESEDINTE: 1.PROF. DR. VIOREL MITRE, HORT/Pomiculturd, USAMV CLUJ
COND.STIINTIFIC 2. PROF. DR. ROXANA VIDICAN, AGR/Microbiologie, USAMV CLUJ

REFERENTI*: 3. PROF. DR. FLORIN IMBREA, AGR/Agriculturd, USAMVBT TIMISOARA
4. PROF. DR. VASILICA STAN, AGR/Agriculturd, USAMV BUCURESTI
5. PROF. DR. CAMELIA SAVA, STIINTE AGR. IND. ALIM. SI PROTECTIA
MEDIULUV/Agricultura, ULB SIBIU

* Se va inscrie titlul stiingific, gradul didactic, specialitatea, institutia

Director Scoala Doctoral3, Conducitor stiin{ific,
PROF. DR. CRISTINA POCOL PROF. DR. ROXANA VIDICAN
Semndatura Sen\nétura X

j/\/ LE&N“ X‘%



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI = :
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romaénia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA 5 Sedinga din data

Dircctor CSUD.

Profl.dr. Adela Mag;énn PINTEA
ORDINUL ﬁECTORE.ﬁI

Nr. /

Céatre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti

pentru sustmerea publici a tezei de doctorat cu
titlul AT S o DD,

LrUEPTS (B ok

)
Elaborati de domnul/doamna _ S#EhuEwy Y Vi d S
doctorand inmatriculat la data de _ ﬁ/ B DfFE

DOMENIUL FUNDAMENTAL 8777 Z0d) 0 6 1CE 57 TONEh 35 .
DOMENIUL __ 550 1A@)d AAfdsZfeZe ol JUERLaS A WETERNFIR
PRESEDINTE: 907 WD oty AR
COND.STINTIFIC 2. 7407 «
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- | Yo § iy
H LT A (AT

REFERENTI*: 3.
4.
d

* Sc va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia

Director Scoala Doctorals, Conducitor stiintific,

Nume si prenume @1(/\ MV{LLS Nume si prenume 1007 . AREN; GWEE

Semnétufz% Semnatura I.-""\




Universitatea de Stiinte Agricole
Catre si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ne 283183 din 2410 2022,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Turda Vlad loan, student in anul III, in cadrul Facultatii de
Agriculturd, specializarea Agricultura, prin prezenta va rog a-mi aproba eliberarea
diplomei de bacalaureat si a foii matricole din dosarul personal aflat la secretariatul
facultatii.

Mentionez ca, in paralel urmez cursurile Scolii de pregatire a agentilor politiet
de frontiera ,,Avram lancu” din Oradea, forma de invidtamant postliceal, in seria de
pregatire iunie 2022 - aprilie 2023. Conform adeverintei atasate eliberata de
institutia mentionatd diploma de bacalaureat si foaia matricola se cere sa fie in
original la dosar.

Precizez ca nainte de 1 octombrie 2022 am depus la dosarul de la facultate
diploma in original pentru a putea si raman la buget In continuare, deoarece am
reusit sd promovez in anul III, iar formele de invatamént pe care le urmez sunt din
cicluri diferite de pregétire (postliceal, respectiv superior).

Atasat depun o declaratie notariald prin care imi iau angajamentul sa aduc
actele in original pana la data de 28.04.2023, datd la care voi absolvi forma de
invatimant postliceal. In caz contrar, conform regulamentului universititii sunt de
acord sa fiu exmatriculat.

Cu speranta ca cererea mea va fi aprobatd, vd multumesc anticipat.

Turda Vlad loan

3



ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr.
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera Oradea
Scoala de Pregdtire a Ageniilor Politiei de Frontierd Exemplar nr.

Avram Iancu” Oradea

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ¢ domnul TURDA VLAD-IOAN (5020225303912),
domiciliat in Mun. Satu Mare, Str. Gheorghe Cosbuc. nr.12. jud. Satu Mare, este elev al
Scolii de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram Iancu" Oradea, institutie de
invatdmant postliceal, in seria de pregatire iunie 2022 — aprilie 2023, forma de invagamant

=9

,cu frecventd”, iar diploma de bacalaureat si foaia matricola in original se afla ia dosarul de
elev. pe intreaga perioadd de scolarizare.
S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la facultate.
DIRECTO
Comisar §ef dé&pohtle

(T Gt

- ]
Iomfﬁag‘A)OGA OFITER SPECIALIST L R.U.
Subcomisar de pohpe

v

AD&M CIURLE

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului nr. 679/2016!
Telefon si Fax: 0259419520 / E-mail: pfr.avramiancu@yahoo.com
Str. Calea Aradului, nr. 2-4, Oradea, cod postal 410223, judetul Bihor




DUPLICAT

DECLARATIE

--------- Subsemnatul TURDA VLAD - IOAN, cnp. 5020225303912, cu domiciliul in
Satu Mare, strada George Cosbuc nr. 12, judetul Satu Mare, identificat prin C.l. seria
SM nr. 763825 emisa de autoritatile romane, la data de 21.01.2020, in calitate de
student in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj,
Facultatea de Agricultura, Specializarea Agricultura, anul I, prin prezenta declar ca
ma angajez sa depun la secretariatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj, Facultatea de Agricultura, diploma de bacalaureat si foaia matricula,
pana la data de 28.04.2023.
--------- Mentionez totodata ca am luat la cunostinta de prevederile Regulamentului
intern de Activitate Profesionala al Studentilor RU40, articolul 2, punctul 10 si am
cunostinta de faptul ca daca pana la data de 28.04.2023 nu voi depune actele
mentionate la dosar, voi fi exmatriculat.
--—------Dau prezenta declaratie pentru a servi la secretariatul Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Clu;.
--------- Subsemnatul declar ca, inaintea semnarii actului, am citit personal si am inteles
cuprinsul acestuia constatand ca el corespunde vointei mele, drept pentru care
semnez mai jos.
-—---—--Redactat azi, 19 octombrie 2022, de biroul notarial care a procedat la
autentificarea lui, Tntr-un singur exemplar original, care ramane in arhiva biroului
notarial, dupa care se emit, la data autentificarii, doua duplicate.

semnatura,

TURDA VLAD - IOAN



ROMANIA
Uniunea Nationala a Notarilor Publici
Societate profesionala notariala - Birou Notarial Ressler - Pop
Licenta de functionare nr. 296 / 2456 / 24.09.2019
Sediul: Satu Mare, strada Mihai Viteazu nr. 13 / 17, judetul Satu Mare
Nr. 4739 din Registrul de evidenta al operatorilor de date personale.

{NCHEIERE DE AUTENTIFICARE nr. 3.350
anul 2022, luna octombrie, ziua 19

[n fata mea, POP ADINA - MIOARA, notar public, la sediul biroului notarial, s-a
prezentat:

TURDA VLAD - I0AN, cnp. 5020225303912, cu domiciliul in Satu Mare, strada
George Cosbuc nr. 12, judetul Satu Mare, identificat prin C.|. seria SM nr. 763825 emisa
de autoritatile romane, la data de 21.01.2020 care, dupa ce a citit actul, a declarat ca a
inteles continutul, ca cele cuprinse in act reprezintd vointa sa, a consimtit la
autentificarea prezentului Tnscris si a semnat unicul exemplar.

In temeiul art. 12 lit. b) din Legea notarilor publici si a activitaii notariale nr.
36/1995, republicatd, cu modificarile ulterioare,

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.

S-a perceput onorariul notarial in cuantum de 25 lei (douazecisicinci lei) +
T.V.A. in cuantum de 4,75 lei (patru lei si saptezecisicinci bani), cu factura si chitanta
nr. 0098083 din data de 19 octombrie 2022.

notar public,
POP ADINA - MIOARA

Red. P.R. L.S.

Prezentul duplicat s-a intocmit in doua exemplare, de POP ADINA - MIOARA,
notar public, astazi, data autentificarii actului si are aceeagi fortd probanté ca originalul.

notar public,
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 28239 din 24 [0 2022

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti al USAMV Cluj-Napoca, propune spre aprobare

cuantumul categoriilor de burse pentru anul universitar 2022-2023, dupd cum urmeaz:

Burse pentru stimularea performantei academice:
Bursé performantd — 1200 lei

Bursa Merit I — 1000 lei

Bursa Merit IT — 800 lei

Burse sociale:

Bursi sociald semestriala - 600 lei

Bursé sociald ocazionald — 600 lei

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Prof. Dr. Leon Muntea Humeniuc Paula
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Citre Consiliul de Administratie al USAMVCN, REGISTRATURA

Nr. l&%d,rzsngéﬁ 2022

Prin prezenta vd propunem spre aprobare calendarul, comisia si criteriile pentru
participarea la sesiunea de aplicatii destinatd cadrelor didactice si studentilor outgoing si
incoming, Proiect ICM KA107-2020 (International Credit Mobility) cu tarile NON-EU.

Comisia pentru evaluare aplicatiilor:

Tarile: Argentina, Congo, Chile, Uzbekistan, Ucraina, Algeria
Prof. dr. Roxana Vidican - presedinte
Prof. dr. Ramona Suharoschi-membru

Prof. dr. Lucian Cuibus- membru

Tarile: Thailanda, Vietnam, Georgia, lordania, Moldova, Papua, SUA
Prof. dr. Andrei Mihalca - presedinte
Assist Georgiana Deak- membru

Conf. dr Emoke Pal- membru

Comisia pentru contestatii

Prof. dr. Andreea Bunea- presedinte
Prof. dr. Flaviu Tabaran- membru
Prof.dr. Dan Vodnar - membru

Calendarul aplicatiei:

07.11.2022- 18.112022 aplicatii online
22.11.2022 - rezultate partiale
23.11.2022 contestatii

24.11.2022 solutionarea contestatiilor

25.11.2022 rezultate finale



Acte necesare:

Personal academic outgoing si incoming

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miinistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

-propunere program predare /formare (in format editabil, doc)

Copie act identitate/pasaport
Studenti outgoing si incoming
- Adeverinta de student

- Copie act identitate
- CV (limba engleza)

- Learning agreement completat format editabil

Criterii de selectie

Cadre didactice incoming/outgoing

sa fie angajati in USAMV

eligibilitate
sa incarce aplicatia pe platforma

Completarea programului de

numele in header 0.5

perioada planificata 0.5

universitate - nume si adresa 0.5

obiective realizabile, cuantificabile 2

valoarea adaugata - realizabila, cuantificabila
in timp 2

selectie: predare si formare activitati formare/continut predare 2
membru in echipa de implementare proiect
departajare E+ Ka107 2020 1.5
prima participare in mobilitate Erasmus+ 1
TOTAL 10 PUNCTE
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Student incoming/outgoing

sa aiba actele cf cerintelor (unii nu incarca ce li
se cere in platforma )

eligibilitate |sa aplice in cadrul aplicatiilor deschise

compatibilitate
selectie learning/traineeship agreement completat activitati/discipline 4
relevanta pentru domeniul pt
motivatie care aplica 4
Comisia poate cere interviu
cunostinte lingvistice* online
dosar aplicatie complet/corect 1p

cei in ani mai mari au prioritate
departajare |anii de studiu 1

Simona OROS, PhD
Erasmus+ Office

UNIVERSITY OF AGRICULTURAL SCIENCES AND VETERINARY MEDICINE OF CLUJ-NAPOCA
3-5 Manastur St, RO-400372 | Tel:Mobile: $40.75 027.884, https://erasmus.usamvcluj.ro
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Universitatea de Stiinte Agricole Aprobat,
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca Rector Dr.Comel Citoi
TEGISTRATURA
wr._ LF23K din_(4-10. 2022

b

CATRE,

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Subsemnata, Bianca Bica, in calitate de Sef Birou Marketing, prin prezenta solicit
inlocuirea membrilor comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea postului vacant de executie de Muncitor calificat-lucrator gestionar
comercial, 8 ore/zi la Serviciul Marketing, care au fost numiti prin dispozitia nr.
1703/26.09.2022 cu urmétoarea comisie:

Comisia de concurs
Presedinte: Sef Birou Marketing Bianca Bica
Membri Sef Birou Contabilitate: Maricari loana
Sef Serviciu Imagine si Relatii Publice: Onit Oana
Comisia de solutionare contestatii
Presedinte: Director DPPVA: Colciar Cristina
Membri Sef Birou Financiar Contabil SDE: Campan Aurelia
Ec. Sporea Dalia

Cu multumiri,

Sef Birou Marketing,
Ec. BiancaBi
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N8 11840 2022

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluyj

Subsemnata, conf. dr. MIHAIESCU Cecilia Tania, in calitate de Director de
proiect partener 4 - USAMV Cluj, proiect 101061755 cu titlul SCIENCE BUILDING
THE FUTURE (SCIENCE4FUTURE-II) finantat in cadrul programului european
HORIZON EUROPE, in valoare totala de 235 850,00 Euro din care 55 950,00 Euro
revin partenerului 4 - USAMV Cluyj

prin prezenta, va rog sa aprobati suplimentarea echipei de implementare a
proiectului cu urmatoarele cadre didactice din cadrul USAMV Cluj:

1. Seflucrari dr. PLESA ANCA

2. Seflucrdri dr. BURDUHOS PETRU

3. Asistent dr. BALINT CLAUDIA

Director proiect partener 4 - USAMV Clyj

Cluj-Napoca, 18 octombrie 2022 Conf. dr. Tania MIHAIESCU

AR
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Vo USAMY 4/ usamvcluj.ro . ey L, L )
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REGISTRATURA
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Citre Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
din Cluj Napoca

Catre Consiliul Profesoral al Facultitii de Medicina Veterinara

Domnule Rector,
Domnule Decan,

Subsemnatul Coroian Mircea student doctorand la Scoala Doctorald de Medicina
Veterinard, USAMYV Cluj-Napoca, inmatriculat la 1.10.2018, la forma de invédtiméant buget,
frecventd, cu bursd, solicitare pentru perioada de gratie nr 24617/26.09.2022 aprobata, avand

ca si coordonator pe dl. prof. dr. Andrei Daniel Mihalca, solicit prin prezenta, acordarea unei
burse din fonduri proprii fncepand cu 01.10.2022.

Incepand cu octombrie 2018 am participat in cadrul Disciplinei de Parazitologie si Boli
Parazitare, la toate activititile didactice, de diagnostic si de cercetare. Din iunie 2022 ocup
postul de intern in cadrul Internariatului in Medicind Aviard si de asemenea, am inceput
demersurile de inscriere in Colegiului European pentru Managementul Sanatatii Pasarilor
(ECPVS). In acest an universitar voi avea activitate didactica in cadrul clinicii de parazitologie
pasdri, linia engleza.

Mentionez ca toate studiile din cadrul tezei de doctorat sunt finalizate, indeplinesc toate
criteriile pentru sustinerea publica, iar lucrarea este in curs de finalizare. In perioada imediat
urmitoare ma voi ocupa de formatarea lucrarii conform normelor de redactionale si voi incepe
demersurile in vedere sustinerii.

Data

18.10.2022

Coorddnator stiintific, Student doctgrand,
Prof. di\, Andrei Daniel Mihalca Coroian Mirdea
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Universitatea da Stiinte Agricole
si Medicing Veterinard din Cluj-Napoca
Cerere REGISTRATURA
Nr. 28_9_-5!:!' ,dingl’;{_—lD_ 7021

Catre conducerea facultdtii de medicind veterinard USAMYV Cluj Napoca/ consiliul facultatii

Stimate domnule Decan,

Va rugam sd aprobati lista studentilor propusi ca beneficiari ai bursei de 300 RON pe perioada de un
an oferit de Clinica de Ecvine a FMV Cluj Napoca dupa cum urmeaza:

1. Banc Alexandra- anul 11l MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2022-24.09.2023
Ocman Maria- anul V MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2022-24.09.2023
Danila loana- anul IV MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2022-24.09.2023
Opre Tudor- anul 11 MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2022-24.09.2023;
Buda Oana- anul IV MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2022-24.09.2023
Latis Naomi- anul V MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.10.2022-24.09.2023
Ciuta Mihaela- anul 1V MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2022-24.09.2023
Cora Alexandra- anul Il MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2022-24.09.2023
Torjoc Alexandra- anul 111 MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2022-24.09.2023
10. Gavrila Bianca- anul II MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2022-24.09.2023
11. Olar Raul- anul Il MV, bursa de 300 RON pe perioada 01.11.2022-24.09.2023

[§S)

(O3]
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Va multumesc,

Coordonator Clinica, Prof Dr lancu

Cluj Napoca 24.10.2022
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REGISTRATURA
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Catre,
Conducerea Facultatii de Medicina Veterinara, USAMYV Cluj-Napoca

Rog aprobarea a unui numar de 6 burse, in valoare de 300 RON/ luna, pentru
urmadtorii studenti:
1. Patricia Laczko, an III FMV Ro
2. Valentina Ciochina , an VI FMV Ro
3. Alexandru Chira, An IIl FMV Ro
4. Matei Miruna, An VI, FMV Ro
5. Girla Brian, An VI FMV Ro
6. Zibilean Daniel, an IV FMV RO

Acestia activeaza deja in cadrul clinicii de mai mult timp si prin rotatie vor ajuta
medicii la tratamente si orice este nevoie, sub supraveghere directa.

Mentionez ca sustinerea financiara se va realiza din Fondurile Economice a Clinicii
NAC (Noi Animale de Companie), in perioada 1 nov 2022 — 1 iulie 2023, cu posibilitate de
prelungire, pentru a sustine activitatea clinica in aceasta perioada si stimularea studentilor de a
participa mai intens la activitatile clinicii NAC.

Cu consideratie,

Lucia Victoria Bel
Clinica NOI ANIMALE de COMPANIE
24.10.2022
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Prof. Dr. Andrei Daniel Mihalca

Disciplina de Parazitologie Si Boli Parazitare

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Calea M3n&stur 3-5, Cluj-Napoca 400372, Romania
amihalca@usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole Cluj-Napoca
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca 17 octombrie 2022

REGISTRATURA
Nr. :2}5_0_97din /é’ [10.2027_

Catre Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca,

Subsemnatul Prof. Dr. Andrei-Daniel Mihalca, in calitate de profesor universitar in cadrul Disciplinei
de Parazitologie si Boli Parazitare, solicit acordarea unei burse in valoare de 1500 RON lunar, pe o
perioada de 10 luni (octombrie 2022-julie 2023, inclusiv), studentei Murariu Raluca, din anul 6, la
Facultatea de Medicind Veterinara.

Mentionez c4 sursa de finantare este reprezentat3 de proiectul de cercetare NP/ALPHA/ EFSA/2019/03

al cérui director de proiect sunt.

Andkei D Mihalca
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Aprobat,
Rector,

Prof. dr. Cornel Catoi

Procedura Regulament de recunoastere si echivalare a rezultatelor obtinute de

catre studenti in cadrul mobilitatilor Erasmus+

Revizuit septembrie 2022
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Aspecte generale
CRID (Centrul de Resurse de Informare si Documentare) are rolul de a recunoaste si
echivala rezultatele/activitatile obtinute de catre studenti in cadrul mobilitatilor de studiu

si/sau practica din cadrul Programului Erasmus+ sau alte programe de mobilitate.

CRID functioneaza in temeiul dispozitiei art. 147 alin 1 din Legea Educatiei Nationale
1/2011 si a Ordinului Ministerului Educatiei, Cercetarii si Sportului 3223/2012, art 11 cap 2
“recunoasterea perioadelor de studii si plasament efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus+”

Precum si a transferurilor de la alte universitati.

In USAMV Cluj-Napoca, CRID este coordonat de citre Prorectorul pentru Relatii
Internationale si are in componenta lui prodecanii academici, referentul din cadrul Biroului

Erasmus+ (secretar CRID) si secretarul sef al universitatii.

Prorectorul cu Relatii Internationale, in calitate de Presedinte CRID are urmatoarele

responsabilitati:
- Coordoneaza activitatea Centrului de Informare si Documentare (CRID),
- Raspunde de intreaga activitate a CRID in fata Senatului USAMV Cluj-Napoca,
- Convoaca la intalniri membrii CRID
Prodecanii academici, In calitate de membrii CRID, au urmatoarele responsabilitati:

- Intocmesc catalogul de recunoastere si echivalare pe baza documentelor primite de la

Biroul Erasmus+, sau de la secretariatele facultatilor,

- Transmit Biroului Erasmus+ sau secretariatelor facultatilor catalogul completat si

validat (semnat),

- Se consulta cu cadrele didactice titulare (in cazul mobilitatilor de studiu),

- Comunica cu responsabilii academici pentru Programul Erasmus+ sau alte programe de
mobilitati,

- Asigura legatura dintre studenti si cadrele didactice,

- Participa la intalnirile organizate de catre Prorcetorul pentru Relatii Internationale.
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Secretarul CRID are urmatoarele responsabilitati:

e Verificd documentatia primita de la student, in vederea trimiterii dosarului catre

membrii CRID,
e Intocmeste procesele verbale/Minuta intalnirilor CRID,
¢ Transmite decanatelor/secretariatelor si studentilor Hotararea membrilor CRID,
e Arhiveaza actele CRID,
e Participa la intalnirile organizate de catre Prorectorul pentru Relatii Internationale,
e Asigura legatura dintre studenti si membrii CRID.
e Secretarul Sef are urmatoarele responsabilitati:
e Participa la intalnirile organizate de catre Prorectorul cu Relatii Internationale,
e Verifica procesele verbale/minuta intalnirilor CRID,

e Asigurd in timp util informarea membrilor asupra schimbarilor legislative care au

legatura cu CRID.

Acte necesare pentru recunoasterea si echivalarea rezultatelor din
mobilitatile Erasmus+

Pentru ca rezultatele obtinute de catre student in mobilitatea Erasmus+ sa poata fi
recunoscute si echivalate, studentul Erasmus+ are responsabilitatea sa trimita Biroului

Erasmus+ urmatoarele documente:
Pentru mobilitatile de studiu:

e Transcript of records (catalogul cu rezultatele obtinute),

o Certificate of attendance (certificat care atesta perioada petrecuta in mobilitate),

e Cererea pentru recunoasterea si echivalarea rezultatelor.

4/7



Pentru mobilitatile Erasmus+ de practica/traineeship/internship:
. Monthly report (semnat de catre tutorele/supervizorul de practica din

universitatea/organizatia gazda),

. Certificate of attendance (certificat care atesta prezenta pe perioada
mobilitatii),
. In cazul in care studentul a efectuat gardi in cadrul mobilititii de practica,

acesta trebuie sa prezinte o confirmare/adeverinta in acest sens,

. Pentru absolventii care efectueaza o mobilitate de practica nu se face echivalare
si recunoasteres; pentru acestia, Biroul Erasmus+ emite o adeverinta in care se
mentioneaza perioada, numarul de ore de practica precum si numarul ECTS aferent

numarului de ore de practica.

Studentii care efectueaza stagii de practica in cadrul Programului Erasmus nu sunt obligati sa
incheie si conventia de practica pe care o incheie in mod normal cu facultatea in acest sens,

learning agreement-ul (contractul de practica) inlocuieste conventia de practica.

Fluxul documentelor

Dupa primirea documentelor necesare recunoasterii si echivalarii (documentele
primite de la institutia gazda pot fi aduse personal la birou sau trimise pe mail, catalogul de
recunoastere si echivalare va fi trimis pe mail, erasmus@usamvcluj.ro In format *.doc pentru a
putea permite editarea acestuia), acestea sunt verificate de catre referentul din cadrul Biroului
Erasmus+ si trimise mai departe membrilor CRID care in cadrul intalnirii completeaza si

valideaza cataloagele.

Referentul Erasmus+ intocmeste minuta/procesul verbal al intalnirii si trimite

studentilor, secretariatelor si membrilor CRID rezultatele validate.

Secretariatele impreuna cu membrii CRID au responsabilitatea de a contacta, daca este
cazul, cadrele didactice titulare pentru procesarea si trecerea notelor in cataloage. Un exemplar
al catalogului de recunoastere si echivalare in original este dat studentului, un exemplar in
original este trimis secretariatelor (procesul verbal/minuta impreuna cu cataloagele validate

sunt trimise si scanat persoanelor vizate).
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Mobilitatea Erasmus+ va fi trecutd in Suplimentul de Diploma (pct 5.1).

In cazul in care un cadru didactic sau studentul nu este de acord cu decizia CRID, acesta
trebuie sa notifice In scris acest lucru, printr-o contestatie adresata CRID care va raspunde in

decurs de maxim 3 zile lucratoare.

Procedura de recunoastere
Creditele ECTS se pot acorda in urma promovarii examenelor sau pe baza numarului de
ore de activitate pe care studentul le-a efectuat in cadrul mobilitatii de practica. Pentru

mobilitatea de practica 1 ECTS este echivalent cu 25 de ore de activitate (conform ECTS Guide).

Echivalarea rezultatelor obtinute de catre studenti in mobilitatea Erasmus+ si a
perioadelor petrecute in strainatate se bazeaza pe grila de echivalare a rezultatelor (publicata

in Ordinul 3223 din 8 februarie 2012 i adoptata de catre USAMV).

Procedura de echivalare a rezultatelor obtinute se face in functie de continutul

disciplinelor si nu dupa denumirea acestora, astfel:

. Disciplinele promovate de catre student si care sunt compatibile ca si continut
cu disciplinele din planul de invatamant USAMV sunt echivalate in integrum in anul

academic corespunzator,

. Disciplinele promovate de catre student la institutia gazda care nu sunt in
planul de Tnvatamant al USAMV Cluj-Napoca, vor fi recunoscute, prin mentionarea
titdenumirii, notei si numarului de credite aferent in Suplimentul de Diploma, cu

conditia ca acestea sa fie promovate.

Participarea studentilor Erasmus la examinari:
Studentul Erasmus NU este considerat absent pe perioada mobilitatii Erasmus daca
din cauza calendarului academic diferit al universitatii gazda, studentul nu a putut

sustineexamenele la USAMV, nu a promovat una sau mai multe discipline, ce se regasesc
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in planul de invatamant al USAMV sau doreste sa obtina o nota mai mare, studentul intors din

mobilitatea Erasmus+ are dreptul sa:

e Participe la examenele restante fara a plati taxa, in cadrul sesiunilor organizate de

catre USAMV,

e Participe la mai mult de doua mariri de nota in anul universitar curent si pentru

disciplinele echivalate de CRID, chiar daca nu sunt integralisti,

¢ Nota finala pentru mobilitatea de practica se va da de catre responsabilul de practica,
ce are responsabilitatea si treaci nota acordati in catalog. In acest caz, in Suplimentul

de Diploma va fi trecuta perioada si organizatia gazda, respectiv tara.

In cazul in care studentul nu este multumit de nota echivalati de citre CRID va contesta

decizia in scris, iar in decurs de 2 zile lucratoare va primi raspunsul.

Tntocmit,

Simona Oros

Avizat,

Prorector Relatii Internationale,

Prodecan academic Facultatea de Agricultura,

Prodecan academic Facultatea de Horticultura si Afaceri in dezvoltare Rural3,
Prodecan academic Facultatea de Sacadem si Tehnologia Alimentelor,
Prodecan academic Facultatea de Zoothenie si Biotehnologii,

Prodecan academic Facultatea de Silvicultura si Cadastru,

Secretar sef,
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Medicindi Veterinari 158 &

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 USAMYV
www.usamveluj.re Cluj-Nupoca
Universitatea de Stitnte Agricole
51 Medicina Veterinara din (luj-Napoca
REGISTRATURA
N 2¥3{Y din 20 o D12 Rector,

Prof.Univ.Dr.Cornel Citoi

Catre

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj Napoca

Subsemnatul Prof.dr.Vasile Cozma, director proiect: PPILOW/ H2020,
EC-GA/816172/“Poultry and Pig Low-input and Organic production systems’
Welfare”,,Bunistarea pasirilor si a porcului in sisteme de productie organici
si cu aport redus”, prin prezenta va rog a aproba angajarea subsemnatului,pe
functie de baza ,cu contract de munca , pe perioada determinata, ca director de
proiect.

Se propune un salariu brut de 3500 ron / luna ,cu un tarif orar de 175,0
ron/ora,iar durata muncii este de | ora/ zi, 5 ore pe saptamana, incepand cu data de
01 noiembrie 2022 - 31 august 2024 . Finantarea se face din bugetul proiectului
PPILOW, 816172/2019.

Data, 19.10.2022
Director proiect,

Prof.Univ.Dr.Vasile Cozma

e



UNIVERSITATEA DE STIHNTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

m \ Facultatea de Medicini Veterinari 158 |
:{ %. Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia

Tel: 0264-5%6.384, Fax: 0264-593.792 USAMV
www.usamvcluj.ro Cluj-Napoca
Universitatea de Stiinte Agricole . Rector,
s| Medicin8 Veterinard din Cluj-Napoca Prof.Univ.Dr.Cornel Ciitoi
REGISTRATURA
Nr. JAHS dind0J)0. 2027
Catre

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara,

Cluj Napoca

Subsemnatul Prof.dr.Vasile Cozma, director proiect: PPILOW/ H2020,
EC-GA/816172/“Poultry and Pig Low-input and Organic production systems’
Welfare”,,Buniistarea pisirilor si a porcului in sisteme de productie organici
si cu aport redus”, prin prezenta va rog a aproba angajarea d-nei prof.dr. Marina
Spinu, cu functie cumul in cadrul proiectului, la plata cu ora,pe perioada
determinata, ca responsabil pachete de lucru.

Se propune un salariu brut de 3500 ron/luna , cu un tarif orar de 175,0
ron/ora,iar durata muncii este de 1 ora/zi, 5 ore pe saptamana, incepand cu data de
01 noiembrie 2022, la 31 august 2024 . Finantarea se face din bugetul proiectului
PPILOW, nr.816172/2019.

Data, 19.10.2022
Director proiect,

Prof.Univ.Dr.Vasile Cozma
4
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ﬂ . Facultatea de Medicind Veterinard 1 58 d
3 h _&‘ Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 UsAMV
www.usamveluj.ro Cluj-Napoca
Rector,

Universitatea de Stiinte Agricole
s| Medicina Veterinara din Cluj-Napota
REGISTRATURA

Nr. JYYIG _din A0 -40 2020

Prof.Univ.Dr.Cornel Citoi

Catre
Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

Cluj Napoca

Subsemnatul Prof.dr.Vasile Cozma, director proiect: PPILOW/ H2020,
EC-GA/816172/“Poultry and Pig Low-input and Organic production systems’
Welfare”,,Bunistarea pisirilor si a porcului in sisteme de productie organici
si cu aport redus”, prin prezenta, va rog a aproba angajarea d-lui Dr. Boros
Zsolt, pe functie de baza ,cu contract de munca , pe perioada determinata.

Se propune un salariu brut de 730 ron/luna , cu un tarif orar de 36,5ron/ora,
durata muncii de 1 ore/zi, 5 ore pe saptamana, incepand cu data de 0! ianuarie
2023, la 31 august 2024 Finantarea se face din bugetul proiectului PPILOW,
nr.816172/2019,

Data, 19.10.2022
Director proiect,

Prof.Univ.Dr.Vasile Cozma

e
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Facultatea de Medicini Veterinard 158 é’
&h Catea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
” : Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 USAMV
wwwusamvclujro Cluj-Ne

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

M. 2XHY din 90102022

Rector,
Prof.Univ.Dr.Cornel Citoi

Catre
Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

Cluj Napoca

Subsemnatul Prof.dr.Vasile Cozma, director proiect: PPILOW/ H2020,
EC-GA/816172/“Poultry and Pig Low-input and Organic production systems’
Welfare”,,Bunastarea pisérilor si a porcului in sisteme de productie organici
si cu aport redus”, prin prezenta, va rog a aproba angajarea d-lui Drd. Baies
Horia-Mihai, pe functie de baza ,cu contract de munca , pe perioada determinata.

Se propune un salariu brut de 1460 ron/luna , cu un tarif orar de
36,5ron/ora, durata muncii de 2 ore/zi, 10 ore pe saptamana, incepand cu data de
01 noiembrie 2022, la 31 august 2024 .Finantarea se face din bugetul proiectului
PPILOW, nr.816172/2019,

Data, 19.10.2022
Director proiect,

Prof.Univ.Dr.Vasile Cozma

M

Card
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Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 USAMV
wwwusamvclujro Cluj-N it
Universitatea de Stlinte Agricole Rector,
$l Medicina Veterinaré dll’l Ciu)- Napoca Prof.Univ.Dr.Cornel Catoi
REGISTRATURA
N 2L din 20 (0. 2072
Catre

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

Cluj Napoca

Subsemnatul Prof.dr.Vasile Cozma, director proiect: PPILOW/ H2020,
EC-GA/816172/“Poultry and Pig Low-input and Organic production systems’
Welfare”,,Bunistarea pasirilor §i a porcului in sisteme de productie organica
si cu aport redus”, prin prezenta, va rog a aproba angajarea d-lui tehnician
veterinar Jucan Traian, pe functie de baza ,cu contract de munca , pe perioada
determinata.

Se propune un salariu brut de 837 ron/luna , cu un tarif orar de 20,9
ron/ora, durata muncii de 2 ore/zi, 10 ore pe saptamana, incepand cu data de 01
noiembrie 2022, la 31 august 2024 .Finantarea se face din bugetul proiectului
PPILOW, nr.816172/2019.
Data, 19.10.2022

Director proiect,

Prof.Univ.Dr.Vasile Cozma

bt
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Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N LY 946 din 240 2022

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 19.10.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

ﬂ}_&.»xx
Vi rugim si aprobati inﬁintaféz_l si scoaterea la concurs a unui post de laborant cu
studii medii pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore/zi, in cadrul

departamentului [ IPA, pentru Statiile pilot de Fermentative, Panificatie $i Gastronomie ale

FSTA.
Solicitarea a fost avizati cu unanimitate de voturi de citre membrii Consiliului

Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, in sedinta din data de 19.10.2022.

O

S
Prefiir. Eldha MUDURA

FACULTATER \
O :

\ql'."."' %
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Departamentul I -Ingineria Produselor Alimentare

Catre ,
Conducerea FSTA
Prin prezenta, va rugdm sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de
Laborant cu studii medii, perioada nedeterminata, in cadrul departamentul I IPA, pentru Statiile

pilot de Fermentative, Panificatie si Gastronomie ale FSTA.

Cluj-Napoca

18.10.2022
Va multumesc,
Director departament

Prof. dr. Crina Muresan



Anexa 2

BIBLIOGRAFTA ST TEMATICA POST LABORANT CU STUDIT MEDII STATII PILOT
PANIFICATIE, FERMENTATIVE SI GASTRONOMIE

Bibliografie

1.

2.

3.

W

10.

11

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Mudura, E. 2004. Tehnologii fermentative. Tehnologia berii: Indrumdtor de lucrari practice .
Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

Coldea T.E., Mudura E. 2016. Tehnologii fermentative - Tehnologia vinului si a bauturilor
alcoolice distilate. Editura Mega, Cluj-Napoca, Romania.

Coldea, T.E., Mudura, E., 2021. Tehnologii Fermentative 1 - Manual didactic, Editura Mega,
Cluj-Napoca, Romania.

Elena Mudura, 2012. Controlul calitatii produselor alimentare in industria bauturilor
alcoolice. Editura AcademicPres.

Elena Mudura, 2013. Tehnologia maltului si berii. Editura Mega, Cluj Napoca.

Cotea V. 1985. Tratat de oenologie. Vol I. Vinificatia si biochimia vinului. Bucuresti.
EdituraCeres

Cotea V., Sauciuc I, 1988. Tratat de Oenologie. Vol II Limpezire, stabilizarea si
imbutelierea vinului.Bucuresti, Editura Ceres

Pomohaci N., Stoian V., Gheorghitd M., Sirghi C., Cotea V.V., Namolosanu I., 2000.
Oenologie. vol. I. Prelucrarea strugurilor si producerea vinurilor, Editura Ceres, Bucuresti.
Pomohaci N., Cotea V.V., Stoian V., Namolosanu I., Popa A., Sirghi C., Antoce Arina, 2001.
Oenologie. vol. I1. Ingrijirea, stabilizarea si imbutelierea vinurilor. Constructii si echipamente
vinicole. Editura Ceres, Bucuresti.

Piaucean Adriana, Man Maria Simona, 2015, Tehnologia produselor vegetale- Tehnologia
moraritului si panificatiei, Editura AcademicPres, Cluj-Napoca

Paucean Adriana, Simona Maria Man, 2018, Procesarea in industria mordritului si
panificatiei, Editura Mega, Cluj-Napoca

Man Simona, Piucean Adriana, 2016, Tehnologia moraritului si panificatiei-indrumator de
lucrari practice, Editura Mega, Cluj-Napoca

Paucean Adriana, 2011, Principii de baza in tehnica culinara, Editura Risoprint, Cluj-Napoca
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

H.G. nr. 1425/2006 modificata cu H.G. nr. 955/2010 (Norme de aplicare a Legii 319/2006);
H.G. nr. 1048/2006 (utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie);
Legea 307/ 2006 (actualizata 2019) privind apararea impotriva incendiilor;

Ord. M.A.I. Nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor.



Tematica

1.

© N9 LR W

Tehnologia generala de fabricare a berii.

Tehnologia generala de fabricare a vinului.

Tehnologia generald de fabricare a péinii si produselor de panificatie.

Tehnologia generala de fabricare a biscuitilor.

Tehnologia generala de fabricare a aluatului foitaj.

Tehnologia generalé de fabricare a preparatelor culinare.

Norme de igiend specifice in unititile de industrie alimentara.

Norme specifice asigurdrii Securitatii si Sanatatii Muncii, de Apdérare impotriva
incendiilor, a situatiilor de urgenta.

DIRECTOR DEPARTAMENT I IPA
PROF.DR. CRINA MURESAN



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Catre
Directia Resurse Umane

In conformitate cu prevederile Legii 286/2011 actualizata, va transmitem propunerea
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post de Laborant (studii
medii) Statii Pilot- Fermentative, Panificatie, Gastronomie- FSTA, perioada nedeterminata,

program de lucru 8 ore, in cadrul departamentului 1 IPA:

-Denumirea functiei: Laborant-studii medii
-Fisa postului: (Anexal)
-Bibliografia si tematica: (Anexa 2)

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. dr. Muresan Crina
Membri:  Conf. dr. Man Simona

Conf. dr. Coldea Teodora
Secretar: Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Jimborean Mirela
Membri: Conf. dr. Pop Anamaria

Sef lucrari dr. Chis Simona
Secretar: Monica Potra
-Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr................
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Muresan Crina Prof.univ.

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului LABORANT-STUDII MEDII
Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii liceale
Compartiment/Departament/Directie Departamentul | - IPA din FSTA
Birou

Nivelul postului: de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | LABORANT-STUDII MEDII
cadrul institutiei

Postul imediat superior LABORANT-STUDII SUPERIOARE

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

n timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI1 |
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B. Obiectivele generale ale postului

Deservirea disciplinelor care au n structurd ore de laborator, care se desfasoara in Statiile Pilot ale
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor in scopul asigurarii unui nivel corespunzator
desfasurarii orelor de laborator, microproductie si practica:

1.
2.

3.
4.

4,

Pregatirea statiei pilot pentru activitatea didactica, practica si microproductie;

Pregatirea materiilor prime, a echipamentelor si aparaturii in vederea organizarii lucrarilor
practice specifice laboratoarelor didactice, a practicii si a activitatilor de microproductie;
Realizarea activitatilor de microproductie;

Participa aladturi de cadrele didactice si studenti la realizarea activitatilor de practica si lucrari
de laborator;

Efectueaza igienizarea spatiilor de microproductie.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1.

6.

La solicitarea cadrelor didactice, pregateste lucrarile practice care se desfasoara in Statiile pilot
ale Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor;

Realizeaza activitatile de igienizarea Tnainte si dupa activitatea de microproductie si a lucrarilor
practice desfasurate in statiile pilot ale FSTA;

Gestioneaza alaturi de inginer, laborant inginer, situatia stocurilor de materii prime, comenzi si
livrare produse microproductie;

Sesizeaza defectiuni ale utilajelor si echipamentelor tehnologice personalului de specialitate;
Supravegheaza studentii in desfdsurarea activitdtilor de cercetare pentru lucrdrile de licenta,
disertatie si doctorat;

Participd la efectuarea testelor tehnologice in statiile pilot , in scopul dezvoltarii de noi produse/
tehnologii care pot fi valorificate pe piata;

12.Prezenta obligatorie la serviciu timp de 8 ore.

?

D. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta:

Studii de specialitate Studii liceale absolvite: industria alimentara, agroindustrial

Experienta in specialitate Cunostiinte si abilitati practice specifice activitatii de

productie si de igiena

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Abilitati de utilized a calculatorului (office -Word, Excel, etc.;

utilizare retele de comunicare - email)

Aptitudini Utilizarea, manipularea echipamentelor si utilajelor din

satiile pilot pe care le deserveste cu respectarea
normelor SSM/SU.

E. Relationarea titularului postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI2 |
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1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de Decan, Prodecan, Director departament,
Responsabil statie pilot.

Superior pentru muncitor

Relatii functionale

Cadre didactice

Relatii de control

Responsabil statie pilot.

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenta

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Tehnician

Locul desfasurdrii muncii

Statiile pilot: Panificatie, Fermentative, Gastronomie

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Echipamente, utilaje, ustensile, materii prime si auxiliare

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ORE

Conditii fizice de munca

Statii pilot (echipamente, ustensile, materii prime si
auxiliare

Conditii materiale

Statii pilot (echipamente, ustensile, materii prime si
auxiliare), birou dotat cu aparatura specifica
(mobilier, calculator, imprimanta)

Riscuri implicate de post

Fizic, Chimic, biologic

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si prin convocarea de catre sefului ierarhic superior, pe

baza aprobarii date de catre conducerea institutiei.

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentad Responsabilitatea Subordonatul

asumatd delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIS3 |
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observati
Director i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat

Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostintd
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI4 | P 2 g
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Subsemnatul Mircea MURESAN 1n calitate de Tehnician mecanic la compartiment Garaj al USAMV
Cluj-Napoca, solicit infintarea si scoaterea la concurs a unui post de electrician auto 4 ore, in cadrul
compartiment garaj, pe perioada nedeterminata.

Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmétoarea:

Denumirea postului: Electrician auto 4 h winvarstiatea de Stiinte Agricole

)i tedicing Veterinari din Cluj-Napoc
REGISTRATURA

Fisa de post: Anexa 1 N 23 U993 dinJ 81 02022

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. dr. loana Delia pop
Membri: Mircea Muresan — Tehnician mecanic

Alexandru BURA — Sef Serviciu Patrimoniu

Secretar: Monica Potra
Membru supleant: Bordea Nicoale — conducator auto
Secretar supleant: Pop Simona

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Leon Munteanu
Membri Bidian Vasile

Liana Pasca
Secretar: Monica Potra

Membru supleant: ~ Stanciu Sorin
Secretar supleant: Pop Simona
Tipul probelor:

1.  Proba scrisd

2. Interviu

3. Proba Practica
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Conditii generale de participare la concurs:

cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea
justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

studii medii
diploma electrician auto
recomandare de la ultimul loc de munca

carnet de conducere categoria B, C, D, E

Sef Compartiment Garaj Director General Administrativ

Mircea MURESAN Prof.dr.loana Delia POP
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data

Semnatura

Sef Compartiment

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor calificat — Electrician auto

Pozitia in COR 723101
Nivelul de instruire Studii medii
Compartiment Garaj
Nivelul postului: (de conducere / de Executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Sef Compartiment

Postul imediat inferior

Numadrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): nu este cazul

n timpul concediului este inlocuit/a de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

alti conducatori auto

1|Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Electrician auto

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Reparare si remediere defecte electrice auto

Verificare stare tehnica autovehicule

Respecta programul de munca.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate

Studii medii +Diploma electrician auto

Experienta in specialitate

Nu e cazul

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.)

Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de Sef Compartiment

Superior pentru — nu e cazul

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii

In atelierul auto

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Scule, pompa spalat, aspirator.

Timpul de munca, programul de lucru

4h / zi, ora 15-30— 19-30conform planificare

Conditii fizice de munca

Normale

Conditii materiale

Echipament protectie

Riscuri implicate de post

Accident

Mijloace de deplasare

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag
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Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Sef compartiment Salariat
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura
FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag




BIBLIOGRAFIE
(electrician auto)
1. Tehnici si metode de diagnosticare a autovehiculelor moderne.
2. Tehnici si metode folosite pentru repararea instalatiilor electrice la
autovehiculele moderne.
3. Echipamentele de gestiune si control (senzori si traductori) ale autovehiculelor
moderne.

4. Norme PSI si protectia muncii pentru electricieni auto.

TEMATICA

(electrician auto)
1. Principiul de functionare, elementele componente si precautii pentru
reparatie ale sistemului de semnalizare, luminid de drum si intampinare.
2. Echipamente de diagnosticare a sistemelor electrice la automobilele
3. Principiul de functionare si elementele componente ale sistemului
antidemaraj cu care sunt echipate autovehiculele
4. Norme PSI si de protectia muncii pentru electricieni auto.
5. Procesul tehnologic de inlocuire piese defecte la autovehiculele moderne
6. Aparate, scule, dispozitive si verificatoare utilizate de electricianul auto la
reparatiile autovehiculelor.
7. Prevederile RNTR — 1 si RNTR — 9 cu privire la interventiile si modul de

reparare, a instalatiilor electrice ale autovehiculelor.



UNIVERSITATEA DE $STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Subsemnatul Mircea MURESAN in calitate de Tehnician mecanic la compartiment Garaj al USAMV
Cluj-Napoca, solicit infintarea si scoaterea la concurs a unui post de electrician auto 4 ore, in cadrul
compartiment garaj, pe perioada nedeterminata.

Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmétoarea:

Denumirea postului: Electrician auto 4 h Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
GISTRATURA

Fisa de post: Anexa 1 ,‘:}(/,éi din 18540 2002

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Ioana Delia pop
Membri: Mircea Muresan — Tehnician mecanic

Alexandru BURA — Sef Serviciu Patrimoniu

Secretar: Monica Potra
Membru supleant: ~ Bordea Nicoale — conducator auto
Secretar supleant: Pop Simona

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Leon Munteanu
Membri Bidian Vasile

Liana Pasca

Secretar: Monica Potra
Membru supleant: ~ Stanciu Sorin
Secretar supleant: Pop Simona
Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu

3. Proba Practica
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Conditii generale de participare la concurs:

cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

vérsta minima reglementaté de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd in faptuirea
Justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

studii medii
diploma electrician auto
recomandare de la ultimul loc de munca

carnet de conducere categoria B, C, D, E

Sef Compartiment Garaj Director General Administrativ

Mircea MURESAN Prof.dr.loana Delia POP
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Anexanr. 1

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
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Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data

Semnatura

Sef Compartiment

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor calificat — Electrician auto

Pozitia in COR

723101

Nivelul de instruire Studii medii
Compartiment Garaj
Nivelul postului: (de conducere / de Executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Sef Compartiment

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): nu este cazul

n timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

alti conducatori auto

1|Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Electrician auto

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Reparare si remediere defecte electrice auto
Verificare stare tehnica autovehicule
Respecta programul de munca.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii medii +Diploma electrician auto

Experienta in specialitate Nu e cazul

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.)

Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de Sef Compartiment

Superior pentru — nu e cazul

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii In atelierul auto

Mijloace si materiale cu care lucreaza Scule, pompa spalat, aspirator.

Timpul de munca, programul de lucru 4h / zi, ora 15-30- 19-30conform planificare
Conditii fizice de munca Normale

Conditii materiale Echipament protectie

Riscuri implicate de post Accident

Mijloace de deplasare -

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobadrii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Sef compartiment Salariat
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag




BIBLIOGRAFIE
{electrician auto)
1. Tehnici si metode de diagnosticare a autovehiculelor moderne.
2. Tehnici si metode folosite pentru repararea instalatiilor electrice la
autovehiculele moderne.
3. Echipamentele de gestiune si control (senzori si traductori) ale autovehiculelor
moderne.

4. Norme PSI si protectia muncii pentru electricieni auto.

TEMATICA

(electrician auto)
1. Principiul de functionare, elementele componente si precautii pentru
reparatie ale sistemului de semnalizare, luminid de drum si intampinare.
2. Echipamente de diagnosticare a sistemelor electrice la automobilele
3. Principiul de functionare si elementele componente ale sistemului
antidemaraj cu care sunt echipate autovehiculele
4. Norme PSI si de protectia muncii pentru electricieni auto.
5. Procesul tehnologic de inlocuire piese defecte la autovehiculele moderne
6. Aparate, scule, dispozitive si verificatoare utilizate de electricianul auto la
reparatiile autovehiculelor.
7. Prevederile RNTR — 1 5i RNTR — 9 cu privire la interventiile si modul de

reparare, a instalatiilor electrice ale autovehiculelor.



PLANTAROM

MICROPROOUCTIE
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Nr. 02/2022/24.10.2022 REGISTRATURA

Nr,.zg.zlt&) din_2% /0 1020

CERERE
Citre Conducerea USAMV Cluj-Napoca,
In atentia Consiliului de Administratie USAMVCN,

Subsemnata, Dana Liana PUSTA, in calitate de administrator al firmei
Plantarom Microproductie SRL cu sediul social in localitatea Cluj- Napoca, str.
Putna nr. 5, ap.57, tel 0740347676, cu numdrul de Inmatriculare la Registrul
Comertului  J 12/437/1994, codul fiscal RO 5303650 si contul
RO26RNCB0106026601490001 deschis la BCR, vi solicit prelungirea
Contractului de inchiriere nr. 9960 din 10.05.2022 cu un (1) an de la data de
01.01.2023 pana la 31.12.2023, conform Art 4. paragraful (2).

V& multumesc,




o™
Universitataa de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Ciuj-Napoca
REGISTRATURA

Nr.Z:L{GI?) _dl:]Ji’Q ZQZE

Catre UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Referitor: CONVENTIE DE ACORDARE A DREPTULUI DE TRECERE

Stimate Domnule Rector, Prof, dr. Cornel CATO!

Avand in vedere:

- calitatea USAMV Cluj-Napoca de proprietar al fondului care are acces la calea public3,
- calitate Beneficiarilor CEDA IMOBILIARE S.R.L., CIOROBATCA MIHAI-DRAGOS si CARABAS

VLAD-STEFAN de proprietari ai fondului dominant,
- expertizele tehnice si administrative precum si Hotirarea Senatului USAMV nr. 13022 din data

de 01.07.2019 prin care s-a aprobat solicitarea Beneficiarilor privind stabilirea, in conditiile legii,
a unui drept de trecere asupra terenurilor situate in intravilanul municipiului Cluj-Napoca, str.
Donath, judetul Cluj, inscris in Cartea Funciar3 a localitatii Cluj-Napoca nr. 350558 Cluj-Napoca,

nr. cad. 350558, de sub A1,

Va comunicam prin prezenta ca subsemnatii:

- CEDA IMOBILIARE S.R.L.

- CIOROBATCA MIHAI-DRAGOS

- CARABAS VLAD-STEFAN

suntem de acord cu clauzele agreate, dorim si suntem pregatiti sa le respectam si sa semnam
Conventia de acordare a dreptului de trecere.

Cu deosebita consideratie,

CEDA IMOBILIARE SRL CIOROBATCA MIHAI-DRAGOS CARABAS VL;AS- TEFAN
Prin NUNA MARINEJA-CORINA e == /

Semn&turs: — . Semnitur: Semnituray

valba oy
g SM



1018722, 2:37 PM E-mail USAMV Cluj-Napoca - Camin Agronomia 1, TAXA

m,,
ZE2R\
Paula Humeniuc <paula.humeniuc@usamvcluj.ro>

D .

Camin Agronomia 1, TAXA
1 mesaj

Oana Giurgiu <oanagiurgiu1@gmail.com> 18 octombrie 2022, 14:21
Catre: "paula.humeniuc@usamvcluj.ro" <paula.humeniuc@usamvcluj.ro>

Buna ziua. Ma numesc Giurgiu Oana, student in cadrul USAMV, cu forma de finantare TAXA. Locuiesc in camin
Agronomia 1 si sunt copil de cadru didactic. Va rog sa imi revizuiti aprobarea in legatura cu adeverinta de gratuitate in
camin avizata de inspectorat. Consider ca este dreptul parintelui de a nu mai plati lunar taxa de cazare.

Multumesc! O zi buna!

Universitatez de St!inte Agrieole
si Medicina Veteringra din (luj-Hapoca
REGISTRATURA

N 28258 dindYy 1o 2022

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=cc5cb88893&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1747024207313646271 &simpl=msg-f%3A1747024... 1/1
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MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-593792
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FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roméania

Catre,

2¢253 |24 10-2022

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

NOTIFICARE,

Va rugam si aprobati plata orelor din anul universitar 2022-2023, aferente postului de
asistent II/A/20 conformf statelor de functii, ale FSTA titular asistent dr. Muresan Lavinia
conform tabelului aldturat, deoarece titulara este in concediu de maternitate:

SEMESTRUL1
NR ORE
NUME / PRENUME DISCIPLINA SPECIALIZAREA | conventionale | NR GRUPE | sem1 | sem 2
0703030101
Biotehnologii | ZI Ingineria
alimentare produselor
MARTAU ADRIAN (2022-2023) | alimentare 0.50 1 1 0
0702030108 | Controlul si
Practicd de expertiza
specialitate produselor
BORSA ANDREI (2022-2023) | alimentare 1.07 1 30 0
SEMESTRUL 2
0702010110 | Controlul si
Chimia expertiza
alimentelor produselor
NEMES AMALIA (2022-2023) | alimentare 2.00 2 0 2
0701010110 | Tehnologia
Chimia prelucrarii
alimentelor produselor
NEMES AMALIA (2022-2023) | agricole 2.00 2 0 2
0703010110
Chimia ZI Ingineria
alimentelor produselor
NEMES AMALIA (2022-2023) | alimentare 2.00 2 0 2
0703020112
Aditivi si
ingrediente
in industria, ZI Ingineria
alimentara 1 | produselor
FARCAS ANCA CORINA | (2022-2023) | alimentare 1.00 1 0 2
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0702020114

Aditivi si
ingrediente Controlul si
in industria expertiza
alimentara 1 | produselor

FARCAS ANCA CORINA | (2022-2023) | alimentare 1.00 0 2
0703010107
Chimie ZI Ingineria
organicd 1 produselor

*»COMAN CRISTINA (2022-2023) | alimentare 0.50 0 1

0702030117 | Controlul si
Practica de expertiza
specialitate produselor

BORSA ANDREI (2022-2023) | alimentare 2.14 0 60
0702020115 | Controlul i
Practica de expertiza
domeniu produselor

BORSA ANDREI (2022-2023) alimentare 0.79 0 22

Vi multumim,
Director departament SA, Dee la
Prof. dr. Ramona Suharoschi Prof. /Jr Bl ’SlLMﬁdtlra
& FAPULTATER =
® DE ¢
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N 289561 2l 1o 2022

Cdtre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Domnul Rector Prof. Dr. Cornel CATOI, Presedintele Consiliului de Administratie

NOTA JUSTIFICATIVA privind neexercitarea Recursului impotriva Hotérérii civile nr., 81 172022
pronuntatd in dosar nr. 11742/211/2020 avand ca obiect wacfiune in rdspundere
contractuala”

1. Starea de fapt

Prin cererea de chemare in judecats, USAMYV Cluj-Napoca a solicitat in contradictoriu cu societatea
Pyrostop Total Security Group SRL care asigura monitorizarea sistemelor antiefractie la Casieria USAMYV Cluj-
Napoca, (i) s& se constate neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de servicii ar. 30.203/19.12.2018
(ii) sa se dispuna obligarea paratei la achitarea sumei de 58.745,58 lei, reprezentind prejudiciul cauzat ca urmare
a neexecutdrii obligatiilor contractuale precum $i la actualizarea sumei datorate cu indicele de inflatie si la
achitarea dobénzii legale de la data introducerii cererii de chemare in judecatd si pana la data platii efective (i)
obligarea pirétei la achitarea eventualelor cheltuielilor de judecati.

Prin Sentinfa civila nr. 4932/2021 pronuntatd in data de 07.07.2021 in dosar nr. 11742/21 1/2020,
Judecatoria Cluj-Napoca a respins ca neintemeiati cererea de chemare in judecatd §i a dispus obligarea USAMV
Cluy-Napoca Ia achitarea sumei de 4.760 lei, reprezentind cheltvieli de judecati in fond.

impotriva Sentingei civile nr. 4932/2021 pronunfata in dosarul nr. 11742/211/2020, USAMV Clyj-
Napoca a formulat cerere de apel care a fost respinsd ca nefondatd de citre Tribunalul Specializat Cluj prin
Decizia civild nr. 811/2022, dispunand obligarea USAMYV Cluj-Napoca la achitarea sumei de 2.182,50 lei, cu
titlu de cheltuieli de judecata in apel.

Il Motive de neexercitare a ciii de atac a recursnlui impotriva Decizici civile nr. 811/2022
pronuntate in dosarul nr. 11742/211/2020

Prin Sentinta civila nr. 4932/2021 si Decizia civila nr. 811/2022, instania a refinut ca distrugerea unitdfii
de control a sistemului de alarmd nu a Jost inregistrata distinct la dispeceratul societatii Pyrostop Total Security
Group SRL, respectiv notificarea defectiunii tehnice la sistemul de alarmd nu a declansat nicio alarma de tip
sabotaj care si determine interventia cu personal de specialitate la obiectivul supravegheat intr-un interval de
07 minute in intervalul orar 21:00-07:29 potrivit contractului de servicii nr. 30.203/19.12.2018.

Asadar cu toate ci potrivit art. 7.4 din contractul de servicii nr. 30.203/19.12.2018, societatea Pyrostop
Total Security Group SRL avea obligatia de a interveni cu echipaj de interventie la Caseria USAMY Cluj-Napoca
intr-un interval de 07 minute in intervalul orar 21 :00-07:29, la momentul constatérii unor dactiuni ilegale, faptul
cd distrugerea sistemului de alarma a fost inregistratd la dispecerat ca o defectiune tehnica si nu ca o alarma de
tip sabotaj a avut drept consecina respingerea cererii de chemare in judecats, instanfa concluzionénd ca parata
Pyrostop Total Security Group SRL nu si-a incalcat obligatiile contractuale.
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Mentiondm ca in situafia in care USAMV Cluj-Napoca nu s-ar fi constituit parte civila in dosarul penal
nr. 26813/211/2019 pentru recuperarea sumei de 58.745,58 lei sustrase de la Caserie in data de 03.10.2019 de
citre inculpatii L.D. si A.E.S, USAMV Cluj-Napoca nu ar fi recuperat prejudiciul in suma de 58.745,58 lei de
la societatea Pyrostop Total Security Group SRL in temeiul contractului de servicii nr. 30.203/19.12.2018.

In acest context:

(i) avand in vedere motivarea instanei, potrivit cireia prejudiciul nu s-a produs ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre Pyrostop Total Security Group SRL;
{ii) avind in vedere ci prejudiciul in suma de 58, 745,58 lei a fost recuperat in cadrul dosarului penal
nr. 26813/211/2019;
(i) pentru a evita crearea unor cheltuieli suplimentare in patrimoniul USAMV Cluj-Napoca,
constand in onorariu avocatial, prin prezenta
vd adresdm rugamintea si aprobati neexercitarea de citre Directia Juridici a USAMY Ciu j-Napoca
a recursului impotriva Deciziei civile nr. 811/2022 pronuntate in dosar nr. 11742/211/2020.

Red. Cons. jur.

Ioana-G; iiﬁgpAGf\U

Avizat,
Director Directia Juridica,
Cons. jur. Silvia MIHA}J/w

s

R T To%
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §l MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miiniistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: D264-593,792

www.ausamveluj.ro
Aprobat Rector Avizat

Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. dr. Viorel MITRE
Stat de functii

Centrul de Transfer Tehnologic -CTT COMPAC

Nr. | Centru de cercetare/Laborator Denumirea Perioada de
" Ocupat/Vacant Sarcini de cercetare
crt. cercetare postului ocupare
i Centrul de Transfer Tehnologic -CTT | Cercetitor vacant nedeterminata + Realizarea de extracte naturale din plante
COMPAC stiingific It e Caracterizarea activitatii biologice a compusilor bioactivi din

plante

s Integrare extractelor de plante in hrana animalelor

« [nitiere i asistentd in munca de laborator pentru doctoranzi si
cercetatori externi aflati in stagiu

» Redactarea articolelor stiintifice

» Atragerea de fonduri de cercetare prin participare la competitii
nationale si internationale de proiecte

s Atragerea de fonduri din mediul economic

Prorector Cercetar Director Dept. Resurse umane

Ec. Dana Muresan

Prof. dr. Dan Vg#nar
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Catre,

=== Ul9 USAMV Cluj

MINISTERUL EDUCATIEI

Ch

[doo1/002

DIRECTIA GENERALA

INVATAMANT UNIVERSITAR
Nr._225 /DGIU/{£.102022

INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR

In atentia,

Doamnei Rector / Domnului Rector

Stimatd doamnd Rector,
Stimate domnule Rector,

In vederea implementarii Planului de integritate al Ministerului Educatiei, aferent

Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, aprobat prin OME nr.4140/2022, va rugdm si
ne comunicati stadiul operationalizdrii masurilor cuprinse in acest document (postat
pe site-ul M.Ed. la adresa: < https://www.edu.ro/declaratie aderarea SNA >) aflate in

responsabilitatea institutiei pe care o conduceti.

Informatiile vor fi transmise atat in format electronic in format letric la adresele

E-mail: dgis@edu.gov.ro si iulian.agafitei@edu.gov.ro, pand la data de 21.10.2022, ora
12.00, conform formatului atasat mai jos (Extras din Planul national de integritate
pentru implementarea SNA 2021-2025/Sectiunea EDUCATIE).

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATI
IN DOMENI DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.2. - Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie

n sistemul national de educatie

Institutii de invdtimant

centralizatd/agregata);

Nr. Misura Indicatori de superior/
crt. performanti Actiuni intreprinse/
Rezultate obtinute

1. {Consolidarea publicarii e Cuantumurile

standardizate a informatiilor veniturilor si

privind veniturile, cheltuielile, |cheltuielilor publicate;

achizitiile publice, * Nr. de executii

sponsorizarile, precum si bugetare publicate;

activitatea academica de la ¢ Nr. contracte publice

nivelul unitatilor sistemului de  |publicate;

invdtdmant de stat/institutiilor [ Bunuri si servicii

de invdtamant (publicare achizitionate;

* Suma anuala a
sponsorizérilor primitc,
publicatd,

2. |Organizarea de cursuri de etici |e Nr. de cursuri
sl intcgritate, cu accent pe cele  |organizate;
destinate cadrelor didactice din |e Feed-back al grupului
invatdmantul superior, care tinta.
AT.l 1 Str. General Berthelot nr. 28-30,

Sector 1, 010168, Bucuresti,
Tel: +40 (0)21 405 62 70,
Fax: +40 (0)21 312 01 40,

www.edu.ro
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DIRECTIA GENERALA

MINISTERUL EDUCATIEI
INVATAMANT UNIVERSITAR

predau cursuri de etica si
integritate, si punerea accentului
pe aspecte de etica In cursurile
de metodologie a cercetdrii In
cadrul invatdmantului
universitar
3. |Utilizarea de softuri anti-plagiat e Reglementarea

atat pentru evaluarile majore obligativitatii utilizarii
(lucrdri de licent3, disertatie, de soft-uri antiplagiat
teze de doctorat etc.) din atat pentru evaluarile
invdtdmantul superior, cat si majore (lucrdri de
pentru evaludrile curente din ~ |licentd, disertatie, teze
cadrul programelor de studii ~ |de doctorat, etc) din
(de exemplu, eseuri). invatamantul superior,

cat si pentru evaludrile

curente din cadrul

programelor de studii

(ex. eseuri)

Cu deosebiti consideratie,
/DIRECTOR GENERAL,
Daniela Vasilica BURGHILA
Wl
M DIRECTOR,
Elena Janina VILCEA
5( /
Gand
AT.L 2 Str. General Berthelot nr. 28-30,

Sector 1, 010168, Bucuresti,
Tel: +40 (0)21 405 62 70,
Fax: +40 (0)21 312 01 40,

www.edu.ro
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MINISTERUL EDUCATIE]

Universitatea de Stiine Agricole Directia Generald fnvitimant Universitar
si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca >3 "
526 / DGIU/ .'./.?t..’..c.:..zozz

REGISTRATURA NE Teestonns
Nr. 24 380 din_/8.10.2022

Citre INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR DE STAT SI PARTICULAR
In atentia Doamnei/Domnului Rector

Stimatd Doamnd Rector/Stimate Domnule Rector,

Vi comunicdm ci, in acord cu prevederile art. 9, alin (2) si (3) din HG nr. 902/2018 pentru aprobarea
Metodologiei cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didactica,
institutiile de fnvatimant superior au obligatia de a transmite la Ministerul Educatiei, in vederea obtinerii
avizului pentru organizarea §i desfasurarea examenului, urmitoarele:

" a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de cdtre senatul universitar pentru care urmeazd a se desfasura
examen §i structura acestora, asumatd de rectorul institufiei de tnvdadmant superior;

¢) extrasul din statul de functii care confine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de rector, decan gi directorul de departament sau conducdtorul scolii doctorale;

d) declaratia pe propria rdspundere a rectorului institufiei de invdtdmant superior care atestd cd
toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline din
planurile de invédmant ale specializdrilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
ivdtdmadnt si localitate de desfdsurare..”

Posturile didactice si de cercetare vacante propuse pentru a fi ocupate prin promovare, vor respecta
prevederile Memorandumului cu tema: Ocuparea unor posturi didactice, didactic auxiliare §i de cercelare
vacante sau temporar vacante din cadrul institufiilor de invdfdmant superior de stat in anul 2022, precum §i
ocuparea posturilor didactice de predare vacante sau rezervate si a unor posturi didactice auxiliare §i
nedidactice din invifdmantul preuniversitar de stat pentru anul gcolar 2022-2023, aprobat in sedinfa
Guvernului Roméniei din 31 august 2022.

Documentatia mentionatd anterior, va fi transmisd la Ministerul Educatiei, doar in format

electronic, pe CD/DVD, cu adresi de inaintare asumatii de conducerea universitatii.
Pentru informatii suplimentare va puteti adresa persoanei de contact: Remus CHINA, consilier, e-
mail: remus.china@edu.gov.ro; tel mobil: 0745838457.

Cu deosebitd considerafie,

J‘-‘

General, 7>

W

§ /,

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 21 405 62 06, Fax: +40 21 31226 52
www.eduw.ro
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Universitatea de Stiinte Agricole
Nr. 9000 o '72‘7);! 2L si Madicina Vetarinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. Q;HQ{ din fl 1o 2022

CATRE,
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA

Prin prezenta v rugam sa ne sprijiniti in efortul nostru de digitalizare a sistemului de
elibcrare a abonamentelor de transport pentru studenti. In acest sens vi rugam sia ne
transmiteti evidenta electronica a tuturor studentilor inmatriculati in cadrul universitatii
dumneavoastri.

Avem nevoie ca evidenta in format electronic s conting, in masura posibilitatilor:

- CMP-ul, Numele si Prenumele fiecarui student beneficiar al transportului cu reducere sau
gratuit pe mijloacele noastre de transport in comun;

- facultatea la care este inscris;

- numarul sdu matricol;

- anul de studiu;

- forma de invatamant;

- adresa, numarul de telefon si e-mail-lul beneficiarului cardului de transport gratuit.

Mentionam c& aceste informatii sunt esentiale pentru a reusi si implementim
digitalizarea operatiunii de eliberarea a abonamentelor. In aceeasi misurs, vi solicitim
aceste informafii pentru a diminua cat mai mult din disconfortul rezultat din aglomeratia de
la centrele de ticketing. Obligatia legald de a verifica toate actele necesare eliberarii
abonamentelor de transport si completarea de catre student a cererii de eliberare a cardului
de transport sunt mari consumatoare de timp si resurse fizice, psihice si materiale, atat
pentru studenti, cét si pentru personalul nostru.

Vd multumim pentru amabilitate si sprijinul permanent acordat indeplinirii
~ prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, care ne impune, atdt dumneavoastra, cat
si noud, prin intermediul Municipalitatii Cluj-Napoca, s oferim studentilor reducerea sau
gratuitatea pe mijloacele de transport in comun ale C.T.P. Cluj-Napoca.

Asteptam cu interes raspunsul dumneavoastra.

Cu consideratie,

DIRECTOR GENERA
Ing. Liviu Néag
)/

SEF SERVICIU TICKETING
Ing. Laura Lupsa

4



Fwd: Info evenimente inovare si formare p
1 mesaj
17 octombrie 2022, 14:19

Contact USAMV <contact@usamvcluj.ro>
Catre: Rector USAMV <rector@usamvcluj.ro>

Universitatea de Stilnte Agricole

------ Mesaj redirectionat ---------
De la: Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurala <newsletter@rndr.ro> st Medlicnd Veterinara din Cluj-Napoca
Data: lun., 17 oct. 2022 la 14:00 REGISTRATURA
Subiect: Info evenimente inovare si formare profesionala y e
P Ne L4 30Y din 4F-10. 2022

Catre: USAMV Cluj-Napoca <contact@usamvcluj.ro>

View this email in your browser
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Directia Generald pentru Agricultura si Dezvoltare Ruralad (DG AGRI) a Comisiei Europene si Unitatea de Sprijin pentru
Inovare si Schimb de cunostinte | EIP-AGRI a Retelei Europene PAC organizeazd seminarul Agricultura circulara

inteligenta- prefurile la electricitate si fertilizanti’ - pentru care se cauta participanti interesat;!



Evenimentul va avea loc in Porto, Portugalia, in perioada 6-7 decembrie 2022.

Tinand cont de costurile mari la energie si fertilizanti, seminarul se va concentra pe identificare solutiilor inovative
pentru agricultura durabila si sisteme alimentare prin abordari de economie circulara inteligenta.

De asemenea, in data de 7 decembrie va avea loc “Piata de schimb pentru idei si proiecte”- eveniment care
incurajeaza interactiunea si oportunitatile de interconectare si transfer de experienta pentru adoptarea celor mai
bune practici.

Mai multe informatii si draftul agendei pot fi gasite pe pagina evenimentului .

Inscrierile pentru participare se depun pana pe 24 octombrie, ora 11:59 CET.

Pentru detalii, contactati innovation-knowledge@eucapnetwork.eu

FARMING’S
% GOT TALENT! | VOCATIONAL EDUCATION

AND TRAINING FOR
AGRICULTURE IN TRANSITION

i
25 NOVEMBER 2022 &

+ 4+ \
*

Formarea profesionala §i instruirea (VET) reprezintd elemente-cheie pentru dezvoltarea aptitudinilor si
competentelor fermierilor europeni pe o piata influentata de schimbari tehnologice rapide, digitalizare si
provocari privind durabilitatea.

Prin schimbul de practici si experiente intre formatori, cursanti si furnizori de servicii de formare de a nivel
european §i national, evenimentul subliniaza rolul formarii profesionale si instruirii si dezvoltarea potentialului
sectorului agricol - in vederea unei dezvoltari verzi si trecerii la digitalizare, identificarea prioritatilor si a
exemplelor si abordarilor de succes.

Daca sunteti formator sau cursant al unui liceu agricol, formator in domeniul agriculturii, consultant, fermier,
cercetdtor , representant al unei organizatii UE sau institutii nationale cu atributii in educatia agricold si sunteti
interesat de eveniment, va rugam sa va inscrieti pana pe 28 octombrie 2022.

Participarea este gratuita, insa locurile sunt limitate.

Evenimentul va beneficia de traducere si va fi difuzat si online.

Mai multe informatii despre eveniment https://euagriconferences.eu

Pentru detalii, contactati AGRI-A1@ec.europa.eu
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