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Hotirarea Consiliului de Administratie din 30.09.2022

In sedinta Consiliului de Administratie din 30.09.2022 s-au analizat punctele cuprinse in urmatoarea
ORDINE DE ZI
Aprobarea listelor cu studentii propusi spre exmatriculare.
Aprobarea listei cu studentii propusi a fi reinmatriculati.
Aprobarea listelor cu studentii care au solicitat mobilitati definitive.

Aprobarea listelor cu studentii care au solicitat reluarea studiilor.
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Aprobarea intreruperii studiilor pe o perioadéd de 1 an pentru studentul cu nr. matricol 2773, Facultatea
de Agricultura, An II PEF.

Aprobarea listelor cu studentii care au solicitat prelungirea studiilor.

Aprobarea listelor cu studentii declarati admisi, in urma concursului de admitere 2022.

Aprobarea numaérului de grupe.
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Aprobarea listelor cu cadrele didactice asociate si invitate.

10. Aprobarea Statelor de Functii impreuna cu documentele insotitoare aferente.

11. Aprobarea modalitétii de desfasurare a activitatilor didactice in anul universitar 2022-2023.

12. Informare privind situatia locurilor bugetate 2022-2023.

13. Avizarea Hotararii Consiliului Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii privind aprobarea parcurgerii a
doi ani de studiu intr-un singur an universitar, pentru studentul cu nr. matricol 5032.

14. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. nr.
matricol 1148/2018 inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusd, buget, fira bursa,
conducator stiintific prof. dr. Bogdan Marian Liviu;

15. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadad de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1150/2018 inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusa, buget, farad bursa,
conducitor stiintific prof. dr. Bogdan Marian Liviu;

16. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadd de 2 ani incepand cu 21.09.2022 pentru drd cu nr.
matricol 855/2014, inmatriculat la data de 01.10.2014, cu frecventa, buget, cu bursd, conducétor
stiintific prof.dr. Cozma Vasile;

17. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1145/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusa, buget, fara
burs3, conducator stiintific prof.dr. Mihaiu Marian;

18. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadd de 12 luni incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.

matricol 1044/2017, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventa redusd, buget, fara

bursi, conducator stiintific prof.dr. Brudagcd Gheorghe Florinel;
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Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadd de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1154/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusa, buget, fara
bursa, conducator stiintific prof.dr. Oana Liviu;

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadéd de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1136/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventd, buget, cu bursa,
conducator stiintific prof. dr. Damian Aurel;

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1133/2018, inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusa, buget, fard bursa,
conducitor stiintific prof. dr. Groza Ioan Stefan;

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd cu nr.
matricol 1138/2018, inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd, buget, cu bursi, conducétor
stiintific prof. dr. Groza loan Stefan;

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadd de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu
nr.matricol 1270/2019, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019 la forma cu frecventd, buget, cu
bursd, conducitor stiintific prof. dr. Dirja Marcel;

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadd de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1297/2019, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019 la forma cu frecventa redusa, buget,
fara bursa, conducitor stiintific prof. dr. Dirja Marcel;

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadd de 1 an incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1203/2018, inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusd, buget, fard bursa,
conducitor stiintific prof.dr. Vidican Roxana;

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1314/2019, inmatriculat la data de 01.10.2019, cu frecventa redusa, taxa, conducétor stiintific
prof.dr. Dirja Marcel,;

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022,
pentru nr. matricol 974/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventd redusa, buget,
fara bursa, conducator de doctorat prof. dr. Papuc Ionel;

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioada de 1 an incepand cu 01.10.2022
pentru drd. cu nr. matricol 924/2015, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2015, cu frecventd, buget,
cu bursi conducator de doctorat prof. dr. Mihaiu Marian;

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022,
pentru drd cu nr. matricol 1036/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016 (USAMV Clyj

Napoca), cu frecventi redusa, buget, fard burs3, conducator de doctorat prof. dr. Cozma Vasile;
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Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioadé de 2 ani incepand cu 01.10.2022,
pentru drd. cu nr. matricol 950/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventa,
buget, cu burséd conducitor de doctorat prof. dr. Groza loan Stefan;

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022,
pentru nr. matricol 964/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventa redusa buget
fara bursa, conducitor de doctorat prof. dr. Ognean Laurent;

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022,
pentru drd. cu nr. matricol 846/2014, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2014, cu frecventa
redusa buget fara bursa, conducator de doctorat prof. dr. Mihaiu Marian;

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioada de 2 ani Incepand cu 01.10.2022,
pentru drd. cu nr. matricol 955/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventd
buget cu bursa, conducator de doctorat prof. dr. Cétoi Cornel;

Aprobarea transferului de la forma cu frecventa, buget fara bursa la forma frecventa redusa, buget fara
bursi pentru drd. cu nr. matricol 1455/2021 inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021, conducator
de doctorat prof. dr. Damian Aurel;

Aprobarea transferului de la forma cu frecventd, taxa la forma cu frecventd, buget, fard bursd pentru
drd. cu nr. matricol 1454/2021, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021, conducétor de doctorat
prof. dr. Damian Aurel;

Aprobarea transferului de la forma frecventa redusa, taxa la forma cu frecventa redusa, buget, féiréd bursa
pentru drd. cu nr. matricol 1431/2021, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021, conducétor de
doctorat prof. dr. Stefanut Cristina;

Aprobarea transferului de la conducitorul stiintific conf. dr. Coman Mirela la prof. dr. Rusu Teodor
pentru drd. cu nr. matricol 1389/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020, forma cu
frecventa, buget cu bursa.

Aprobarea transferului de la forma cu frecventd, buget, fird bursé, la forma cu frecventd redusi, buget,
fara bursa pentru drd. cu nr. matricol 1385/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020 la forma
cu frecventa, buget, fard bursa, conducétor de doctorat prof. dr. Rusu Teodor;

Aprobarea transferului de la forma cu frecventd, buget, fara bursd, la forma cu frecventd, buget, cu
bursi pentru drd. cu nr. matricol 1479/2021, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021 la forma
cu frecventd, buget, fara bursa, conducitor de doctorat prof. dr. Tofand Maria;

Aprobarea exmatriculdrii de la studiile doctorale pentru drd. cu nr. matricol 1215/2018, inmatriculat la
doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventa redusa, buget, fard bursd, conducator stiintific conf. dr.

Coman Mirela Ana;
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Aprobarea exmatriculdrii de la studiile doctorale pentru drd. cu nr. matricol 1163/2018, inmatriculat la
doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventd buget, buget, cu bursd, conducator stiintific conf. dr.
Dezmirean Daniel;
Aprobarea exmatriculdrii de la studiile doctorale pentru drd. cu nr. matricol 857/2014, inmatriculat la
doctorat la data de 01.10.2014, cu frecventa buget, , cu bursé, conducitor stiintific conf. dr. Groza Ioan
Stefan;
Aprobarea incadrérii in calitate de cadru didactic asociat in cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala
Doctorald de Medicind Veterinara, a domnului prof. dr. DAMIAN AUREL, pentru anul universitar
2022-2023
Aprobarea incadrérii in calitate de cadru didactic asociat in cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala
Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti, a domnului prof. dr. LUCA EMIL, pentru anul universitar
2022-2023
Aprobarea ca doamna Culda Carla-Andreea sa sustind in primul semestru al anului universitar 2022-
2023, 4 ore incadrate la plata cu ora, la Anatomie Comparata a Vertebratelor, in cadrul Facultatii de
Biologie si Geologie din cadrul Universitétii Babes-Bolyai.
Aprobarea acordérii unei burse in valoare de 1000 lei, pe o perioada de o lund, doctorandei Carla
Andreea Culda, din fondurile proiectului de cercetare EFSA/2019.03.
Aprobarea organizarii si desfasurérii unei scoli de vard, constind intr-un curs si seminar, cu durata de
5 zile (45 ore) in cadrul campusului USAMVCN, cu scopul formérii doctoranzilor, post-doctoranzilor
si a personalului de cercetare din cadrul universitétii sau a altor institutii de profil.
In urma procedurilor de clarificare precontractare pentru proiectul CRESTEREA EFICIENTEI
ENERGETICE A CORPURILOR: SEDIU ADMINSTRATIV-CAD 335387-C1, BIROURI +
DORMITOR-CAD 335387-C2, CANTINA-SALA DE SEDINTE-CAD 335387-C3, CASA DE
OASPETI - SALA DE SEDINTE-CAD 333662-C1, ale STATIUNII DE CERCETARE HORTICOLE
din cadrul UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA, CLUIJ-
NAPOCA, CLUJ din cadrul Planului National de Redresare si Rezilientad, Componenta C5 — Valul
Renovirii, Axa 2 - Schema de granturi pentru eficientd energetica si rezilientd in cladiri publice,
Operatiunea B.2- RENOVAREA ENERGETICA MODERATA SAU APROFUNDATA A
CLADIRILOR PUBLICE, apelul de proiecte B2.1.b — Renovare energetica aprofundata a cladirilor
publice, se solicitd urmatoarele:

a. Aprobarea sumei de 225.000 euro drept cheltuiald neeligibila pentru dotarea cu 9 statii de

incédrcare pentru masini electrice conform prevederilor Ghidului de finantare - Cap. 2, 2,4

punctul Ic din ghid.
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b. Aprobarea asumaérii de catre USAMYV Cluj a oricérei alte cheltuieli neeligibile ulterioare, in
cadrul proiectului;
c. Aprobarea Perioadei de implementare a proiectului sa fie de maxim 41 luni sau nu mai tarziu de
maximul posibil de prelungire, 30 iunie 2026.
Aprobarea scoaterii la concurs a doud posturi de tehnician veterinar, cu program de lucru 8 ore/zi, pe
ture, perioadad nedeterminatd, la Disciplina de Chirurgie si ATI, precum si conditiile de participare la
concurs, tematica si bibliografia, comisiile de concurs si contestatii, fisa postului.
Aprobarea infiintérii si scoaterii la concurs a doud posturi de referent de specialitate in marketing, cu
studii superioare, program de lucru 8 ore/zi, pe perioadad nedeterminaté, in cadrul Serviciului Marketing,
precum si comisiile de concurs si contestatii, bibliografia si tematica, conditiile de concurs si fisa

postului.

. Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a unui post de referent de specialitate marketing, cu studii

superioare, program de lucru 4 ore/zi, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Serviciului Marketing,
precum si comisiile de concurs si contestatii, bibliografia si tematica, conditiile de concurs si fisa
postului.

Aprobarea infiintérii si scoaterii la concurs a unui post de administrator patrimoniu, pe perioada
nedeterminatd, cu program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald,
precum si comisiile de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului,
bibliografia si tematica.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de secretar, pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru
8 ore/zi, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald, precum si comisiile de concurs si
contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului, bibliografia si tematica.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de administrator patrimoniu, pe perioadd nedeterminata, cu
program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald, precum §i comisiile
de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului, bibliografia si tematica.
Aprobarea Strategiei pentru o internationalizare sustenabila.

Aprobarea permiterii accesului Unicredit Bank Cluj-Napoca in campusul USAMVCN pentru a

promova produse bancare destinate studentilor.
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in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie

HOTARASTE

Se aproba listele cu studentii propusi spre exmatriculare.

Se aproba listele cu studentii propusi a fi reinmatriculati.

Se aproba listele cu studentii care au solicitat mobilitéti definitive.

Se aproba listele cu studentii care au solicitat reluarea studiilor.

Se aprobé intreruperea pe o perioadd de 1 an pentru studentul cu nr. matricol 2773, Facultatea de
Agricultura, An II PEF.

Se aproba listele cu studentii care au solicitat prelungirea studiilor/inscrierea in an complementar.

Se aproba listele cu studentii declarati admisi, in urma concursului de admitere 2022.

Se aprobd numérul de grupe.

Se aproba listele cu cadrele didactice asociate §i invitate.

. Se aproba Statele de Functii, impreund cu documentele insotitoare aferente.
. Se aproba modalitatile de desfasurare a activitatilor didactice in anul universitar 2022-2023.

.Se avizeazd Hotdrarea Consiliului Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii privind aprobarea

parcurgerii a doi ani de studiu intr-un singur an universitar, pentru studentul cu nr. matricol 5032.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. nr.
matricol 1148/2018 inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusd, buget, fira bursa,
conducétor stiintific prof. dr. Bogdan Marian Liviu;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioadad de 2 ani Incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1150/2018 inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusd, buget, fard bursa,
conducitor stiintific prof. dr. Bogdan Marian Liviu;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu 21.09.2022 pentru drd cu nr.
matricol 855/2014, inmatriculat la data de 01.10.2014, cu frecventd, buget, cu bursd, conducator
stiintific prof.dr. Cozma Vasile;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani Incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1145/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusi, buget, fara
bursa, conducitor stiintific prof.dr. Mihaiu Marian;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 12 luni incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1044/2017, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventd redusa, buget, fara

bursi, conducator stiintific prof.dr. Brudagca Gheorghe Florinel;
6



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioadéd de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1154/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventa redusd, buget, fara
bursa, conducator stiintific prof.dr. Oana Liviu;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioadéd de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1136/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventd, buget, cu bursa,
conducator stiintific prof. dr. Damian Aurel;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioadéd de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1133/2018, inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusd, buget, fard bursa,
conducitor stiintific prof. dr. Groza loan Stefan;

Se aprobd prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd cu nr.
matricol 1138/2018, inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd, buget, cu bursd, conducétor
stiintific prof. dr. Groza loan Stefan;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu
nr.matricol 1270/2019, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019 la forma cu frecventa, buget, cu
bursd, conducitor stiintific prof. dr. Dirja Marcel,;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepéand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1297/2019, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019 la forma cu frecventa redusé, buget,
fara bursa, conducitor stiintific prof. dr. Dirja Marcel;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 1 an incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1203/2018, inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusd, buget, fard bursa,
conducitor stiintific prof.dr. Vidican Roxana;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1314/2019, Inmatriculat la data de 01.10.2019, cu frecventa redusa, taxa, conducator stiintific
prof.dr. Dirja Marcel;

Se aprobi prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioadd de 2 ani incepand cu 01.10.2022,
pentru nr. matricol 974/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventd redusd, buget,
fara bursa, conducator de doctorat prof. dr. Papuc Ionel;

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioadd de 1 an incepand cu 01.10.2022
pentru drd. cu nr. matricol 924/2015, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2015, cu frecventd, buget,
cu bursa conducator de doctorat prof. dr. Mihaiu Marian;

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioadd de 2 ani incepand cu 01.10.2022,
pentru drd cu nr. matricol 1036/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016 (USAMYV Clyj

Napoca), cu frecventa redusa, buget, fara bursa, conducator de doctorat prof. dr. Cozma Vasile;
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29. Se aprobd prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioadé de 2 ani incepand cu 01.10.2022,
pentru drd. cu nr. matricol 950/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventa,
buget, cu bursa conducétor de doctorat prof. dr. Groza loan Stefan;

30. Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022,
pentru nr. matricol 964/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventa redusa buget
fard bursd, conducdtor de doctorat prof. dr. Ognean Laurent;

31. Se aprobi prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioadé de 2 ani incepand cu 01.10.2022,
pentru drd. cu nr. matricol 846/2014, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2014, cu frecventa
redusa buget farad bursa, conducator de doctorat prof. dr. Mihaiu Marian;

32. Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022,
pentru drd. cu nr. matricol 955/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventa
buget cu bursa, conducator de doctorat prof. dr. Cétoi Cornel;

33. Se aproba transferul de la forma cu frecvents, buget fard bursa la forma frecventa redusd, buget fara
bursi pentru drd. cu nr. matricol 1455/2021 inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021, conducétor
de doctorat prof. dr. Damian Aurel;

34. Se aproba transferul de la forma cu frecventa, taxa la forma cu frecventa, buget, fard bursd pentru drd.
cu nr. matricol 1454/2021, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021, conducétor de doctorat prof.
dr. Damian Aurel;

35. Se aproba transferul de la forma frecventa redusa, taxa la forma cu frecventd redusi, buget, fard bursa
pentru drd. cu nr. matricol 1431/2021, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021, conducétor de
doctorat prof. dr. Stefianut Cristina;

36. Se aprobai transferul de la conducétorul stiintific conf. dr. Coman Mirela la prof. dr. Rusu Teodor pentru
drd. cu nr. matricol 1389/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020, forma cu frecventa, buget
cu bursa.

37. Se aproba transferul de la forma cu frecventd, buget, fard bursa, la forma cu frecventd redusé, buget,
fard bursa pentru drd. cu nr. matricol 1385/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020 la forma
cu frecventa, buget, fard bursé, conducétor de doctorat prof. dr. Rusu Teodor;

38. Se aproba transferul de la forma cu frecventa, buget, fara bursa, la forma cu frecventa, buget, cu bursa
pentru drd. cu nr. matricol 1479/2021, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021 la forma cu
frecventd, buget, fara bursa, conducitor de doctorat prof. dr. Tofand Maria;

39. Se aproba exmatricularea de la studiile doctorale pentru drd. cu nr. matricol 1215/2018, inmatriculat la
doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventa redusi, buget, fard bursd, conducétor stiintific conf. dr.

Coman Mirela Ana;
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Se aprobd exmatricularea de la studiile doctorale pentru drd. cu nr. matricol 1163/2018, inmatriculat la
doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventd buget, buget, cu bursd, conducator stiintific conf. dr.
Dezmirean Daniel;

Se aprobd exmatricularea de la studiile doctorale pentru drd. cu nr. matricol 857/2014, inmatriculat la
doctorat la data de 01.10.2014, cu frecventa buget, , cu bursé, conducitor stiintific conf. dr. Groza Ioan
Stefan;

Se aproba incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul [OSUD USAMVCN, Scoala
Doctorald de Medicind Veterinard, a domnului prof. dr. DAMIAN AUREL, pentru anul universitar
2022-2023

Se aproba incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala
Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, a domnului prof. dr. LUCA EMIL, pentru anul universitar
2022-2023

Se aprobd ca doamna Culda Carla-Andreea si sustind in primul semestru al anului universitar 2022-
2023, 4 ore incadrate la plata cu ora, la Anatomie Comparata a Vertebratelor in cadrul Facultatii de
Biologie si Geologie din cadrul Universitatii Babes-Bolyai.

Se aproba acordarea unei burse in valoare de 1000 lei, pe o perioadd de o lund, doctorandei Carla
Andreea Culda, din fondurile proiectului de cercetare EFSA/2019.03.

Se aprobé organizarea si desfasurarea unei scoli de vara, constand intr-un curs si seminar, cu durata de
5 zile (45 ore) in cadrul campusului USAMVCN, cu scopul formaérii doctoranzilor, post-doctoranzilor

st a personalului de cercetare din cadrul universitétii sau a altor institutii de profil.

Pentru proiectul CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CORPURILOR: SEDIU
ADMINSTRATIV-CAD 335387-C1, BIROURI + DORMITOR-CAD 335387-C2, CANTINA-SALA
DE SEDINTE-CAD 335387-C3, CASA DE OASPETI - SALA DE SEDINTE-CAD 333662-C1, ale
STATIUNII DE CERCETARE HORTICOLE din cadrul UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA, CLUJ-NAPOCA, CLUJ din cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd, Componenta C5 — Valul Renovirii, Axa 2 - Schema de granturi pentru eficienta energetica
si rezilienta in cladiri publice, Operatiunea B.2- RENOVAREA ENERGETICA MODERATA SAU
APROFUNDATA A CLADIRILOR PUBLICE, apelul de proiecte B2.1.b — Renovare energetica
aprofundatd a cladirilor publice, in urma procedurilor de clarificare precontractare, se aproba
urmatoarele:

a. La momentul semnirii Declaratiei de Asumare a Implementérii Investitiei si a Acordului de
Parteneriat dintre USAMV Cluj-Napoca si Ministerul Educatiei (cu privire la depunerea
proiectului mai sus mentionat), bugetul total alocat in cadrul proiectului a fost de 2.240.000
euro, cu mentiunea ca echivalentul a 225.000 euro din aceastd suma ar fi revenit pentru dotarea

cu 9 statii de incércare pentru masini electrice conform prevederilor Ghidului de finantare - Cap.

9
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2, 2,4 punctul Ic din ghid: "Este obligatoriu ca in cadrul fiecarei solicitari de finantare sa fie
prevédzutd instalarea a céte o statie de incarcare pentru vehiculele electrice (cu putere peste
22kW), cu doud puncte de incarcare per statie, la fiecare 2.000 m2 arie desfasurata renovata, dar
nu mai putin de o statie de incércare de acest tip per proiect. Dupa epuizarea fondurilor alocate
cu aceastd destinatie, se stinge obligativitatea solicitantului, anterior prezentatd, urméand ca in
cazul in care acesta doreste prevederea in cadrul proiectului a unor astfel de statii, sd asigure
cheltuielile respective din fonduri proprii (cheltuieli neeligibile).
Avéand in vedere ca la incércarea in platforma a cererii de finantare, bugetul alocat pentru aceste
statii de Incércare a fost epuizat, aceasta cheltuiala de 225.000 euro se aproba ca si cheltuiala
neeligibild in cadrul proiectului, asumata din bugetul propriu al USAMYV Cij, iar diferenta de
2.015.000 euro va fi alocatd din bugetul eligibil, alocat proiectului de autoritatea contractanta.
b. USAMV Clyj isi asuma orice altd cheltuiald neeligibild ulterioara, in cadrul acestui parteneriat;
c. Perioada de implementare a proiectului va fi de maxim 41 luni sau nu mai tirziu de maximul

posibil de prelungire, 30 iunie 2026.”

Se aproba scoaterea la concurs a doud posturi de tehnician veterinar, cu program de lucru 8 ore/zi, pe
ture, perioadad nedeterminatd, la Disciplina de Chirurgie si ATI, precum si conditiile de participare la
concurs, tematica si bibliografia, comisiile de concurs si contestatii, fisa postului.

Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a doué posturi de referent de specialitate in marketing, cu
studii superioare, program de lucru 8 ore/zi, pe perioadd nedeterminata, in cadrul Serviciului Marketing,
precum si comisiile de concurs si contestatii, bibliografia si tematica, conditiile de concurs si fisa
postului.

Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de referent de specialitate marketing, cu studii
superioare, program de lucru 4 ore/zi, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Serviciului Marketing,
precum si comisiile de concurs si contestatii, bibliografia si tematica, conditiile de concurs si fisa
postului.

Se aprobéd infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu, pe perioada
nedeterminaté, cu program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald,
precum si comisiile de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului,
bibliografia si tematica.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de secretar, pe perioadd nedeterminata, cu program de lucru
8 ore/zi, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald, precum si comisiile de concurs si
contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului, bibliografia si tematica.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu, pe perioadd nedeterminaté, cu
program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald, precum si comisiile

de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs, figa postului, bibliografia si tematica.
10
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54. Se aproba Strategia pentru o internationalizare sustenabila.
55. Se aproba accesul Unicredit Bank Cluj-Napoca in campusul USAMVCN pentru a promova produse

bancare destinate studentilor.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi
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TABEL CUPRINZAND NUMARUL DE GRUPE A FACULTATII DE AGRICULTURA
an univ. 2022-2023

ANUL DE NUMAR NUMAR Normare plata cu
SPECIALIZAREA STUDII GRUPE STUDENTI ora
AGRICULTURA I 4 81 Functia de bazi
II 3 70 Functia de baza
101 3 56 Functia de bazi
1A% 2 46 Functia de bazi
MONTANOLOGIE I 1 20 Functia de bazi
II 1 7 Plata cu ora
111 ] 9 Plata cu ora
v 1 9 Plata cu ora
EMAIA 1 i 22 Functia de bazi
1I 1 18 Functia de baza
11X 1 15 Plata cu ora -
exceptie Barbieru
Victor - 4 ore
v 1 20 Functia de bazi
M I 3 48 Functia de baza
Il 3 48 Functia de bazi
11 2 31 Functia de baza
v 2 28 Functia de bazi
BIOLOGIE I I 22 Functia de bazi
1I 1 21 Functia de bazi
1 I 20 Functia de bazi




¢ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETFRINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE HORTICULTURA SI AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA
CaleaMandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania (@?\ ]
Tel +40-374-492 010, Fax +40-264-503 792, Tel + 40-756-013 43 | Fax + 40-264-593 792 3\3%
E-mail- secretariat horticultura@usamvclu) ro vl

¥,

Qi https://www.usamvcluj.ro/

FORMATII DE LUCRU
FACULTATEA DE HORTICULTURA SI AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA
AN UNIVERSITAR 2022-2023 - LICENTA

NR.

Ande | N orupe | STUDENTI

studii

| 3 64
I1 2 31
111 21
N% 16
TOTAL 132

| 58
1 35
111 33
v 30

TOTAL 156
Inginerie si management inagricultura I 2 43
si dezvoltare rurala

SPECIALIZAREA

Horticultura

—

Peisagistica

— NN

I 1 24

20
13

Ingineria si managementul afacerilor 1l
agricole v
Inginere si management in alimentatia 1 14
publici si agroturism v 13

TOTAL 127

Inginerie si management in industria 28

turismului i
I 17

v 10
TOTAL 73
Total facultate licenti 488

vt |t | |

| |t |t

30 este numiirul maxim de studenti intr-o grupi la IF conform standardelor specifice ARACIS
privind evaluarea externi a calitétii academice a programelor de studii din domeniile de licenta si
masterat aferente Comisiei de specialitate nr. 9 Stiinte agricole, Silvice si Medicind veterinara.
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FORMATII DE LUCRU

https://www.usamvcluj.ro/

FACULTATEA DE HORTICULTURA $I AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA
AN UNIVERSITAR 2022-2023-MASTEAT

Ande .
SPECIALIZAREA e Nr.grupe | srupenTi
Managementul prod. horticole in 1 1 0
climat controlat
Il 1 5
TOTAL 5
Stiinte horticole | 1 10
Il 1 3
TOTAL 13
Tehnologia producerii si valorificérii [ 1 16
vinurilor speciale §i a produselor 11 1 10
derivate
TOTAL 26
Biodiversitate sibioconservare I 0
11 0
TOTAL
Proiectarea, amenajarea ] 1 18
siintretinereaspatiilor verzi 11 1 16
TOTAL 34
Inginerie genetica in ameliorarea I 1 8
plantelor Il 1 4
TOTAL 12
Management in dezvoltare rurala si | | 1 17
agroturism 11 1 18
TOTAL 35
Agribusiness | 1 18
1i 1 10
TOTAL 28
Total facultate masterat 153

PNIA

acoele §i
Q‘\c 3 41‘”/

28.09.2022

Secretar facultate, e
Natalia VADAN @

Felicia JUGASTRU

NOTA: SITUATIA ALATURATA ESTE ELABORATA LA DATA DE 28.09.2022.
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FORMATII DE LUCRU - FACULTATEA DE SILVICUL TURA $1 CADASTRU
SITUATIE FINALA AN UNIVERSITAR 2022-2023 - LICENTA

SILVICULTURA

SI
CADASTRU

Silvicultura

85

65

53

W W Wi

75

TOTAL SPECIALIZARE

278

Masuritori terestre si cadastru

80

71

111

57

v

W W&y

54

TOTAL SPECIALIZARE

262

TOTAL NIVEL LICENTA

540

FORMATII DE LUCRU — FACULTATEA DE SILVICULTURA $I CADASTRU
SITUATIE FINALA AN UNIVERSITAR 2022-2023 - MASTERAT

. .. . I 3

Sisteme de monitorizare si cadastru 1 1 73

TOTAL SPECIALIZARE 79

. | Gestionarea durabila a biodiversitatii | I 1 27
SILVICULTURA si resurselor forestiere II 1 13
c AD:;TRU TOTAL SPECIALIZARE 40
Managementul ecosistemelor | 2 32

forestiere 11 1 24

TOTAL SPECIALIZARE 56
TOTAL NIVEL MASTER 175

29.09.2022

Decan,




Formatiile de studiu pentrul anul universitar 2022/2023 |a Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

la data de 29.09.2022

Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA

Licenta NI, l.qqgg dinlg_ O_Qd‘lo—L‘)’
Facultatea Domeniul/Programul de studii An de Numar de Nr de studenti
studii grupe
Zootehnie si Zootehnie I 3 61
Biotehnologii I 2 46
i 2 39
v 2 41
Piscicultura si acvacultura i 1 6
v 1 4
Biotehnologii I 2 33
I 1 22
Biotehnologii agricole v 1 10
Biotehnologii pentru industrie " 1 18
alimentara
Biotehnologii medical veterinare Hi 1 20
i\ 1 14
Master
Facultatea Programul de studii An de Numar de Nr de studenti
studii grupe
Zootehnie si Managementul calitatii I 1 13
Biotehnologii produselor de origine I 1 14
animaliera
Managementul cresterii I 1 19
animalelor si acvacultura I 1 8
Managementul resurselor din I 1 12
acvacultura
Ethology and Human-Animal I 1 13
Interaction I 1 8
Biotehnologii aplicate I - -
I 1 18
Applied Biotechnologies I 1 14
] - -

Prof.dr. E.ar!gjg’

I

HS'J

Qmﬂ:
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Citre Universitatea de Stiinte Agricole
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca si Medicina Vfite,""’ ri;ﬂin‘ﬂu}-ﬂapoca
Senatul USAMY Cluj-Napoca REGISTRATURA

N 29130 din 29-09. 2022

Prin prezenta vd inaintdm formatiile de studiu din cadrul Facultalii de Medicind

Veterinard. an universitar 2022-2023

Program studii - Medicind Veterinara

An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud/grupa
I 166 12 13,83
11 148 12 12,33
111 122 10 12,20
IV 156 12 13,00
\% 167 12 12,84
Vi 144 16 9,00
Total 903 74 12,20
Program studii - Medicind Veterinari in limba englezi
An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud/grupa
! 45 3 15
11 44 3 14.66
111 44 3 14,66
1\ 43 3 14,33
\Y 44 4 1,00
VI 37 4 9,25
Total 257 20 12,85
Program studii - Medicini Veterinari in limba francezi
An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud/grupa
| 60 4 15
11 60 4 15
111 56 4 14
IV 55 4 13,75
\Y 46 4 11,50
Vi 44 5 8.80
Total 321 25 12.84
Decan,

Prof.dr. Nicodi__

/
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Vi, 25D30/2707. 25
Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 28.09.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat, cu unanimitate de voturi,
numérul de grupe pentru anul universitar 2022-2023.

Numdr grupe pentru anul universitar 2022-2023 ale Facultdtii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

An /specializare Nr studenti admisi/promovati Nr grupe total Nr grupe total
2022-2023 seminar luerari practice
I TPA 102 4 6
II TPA 54 2 3
II TPPA 21 1 1
II CEPA 21 1 1
IIT TPPA 37 2 2
III CEPA 37 2 2
II1 IPA 23 1 1
IV TPPA 20 1 1
IV CEPA 19 1 1
IV TIPA 32 2 2
ISAPCO 35 1 2
I SPCCPA 22 1 1
IMCA 17 1 1
I GNDA en 19 1 1
I1 SAPCO 37 2 2
II SPCCPA 33 1 2
I MCA @o‘i;:culm 14 1 1
I % 1 1
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TABEL CUPRINZAND NUMARUL DE GRUPE de la §RRBR2te5 de Stiinte Agricole

an univ. 2022-2023

si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. 925-_036 din 29 0 9_ 22022

Licenti
DISCIPLINA ANUL DE NUMAR GRUPE NUMAR STUDENTI
STUDII
Psihologia Educatiei I 18 450
Pedagogie 1 1 16 400
Pedagogie 2 II 13 314
Didactica 1I 13 314
Specializérii
Instruire Asistatd De II1 8 249
Calculator
Managementul I 8 249
Clasei De Elevi
Practica Pedagogica 11 12 249
Curs Post universitar

Post Universitar NUMAR GRUPE NUMAR CURSANTI
Nivel I 1* 55
Nivel I1 1* 55

*S-a normat o grupd cu 55 de cursanti, cu exceptia disciplinei de Practicd pedagogicd unde s-au
normat 2 grupe.

Director DPPD
Conf. dr. Iopana Roman



DEPARTAMENT ID

TABEL CUPRINZAND NUMARUL DE GRUPE A DEPARTAMENTULUI L.D.
an univ, 2022-2023

SPECIALIZAREA ANUL DE NUMAR NUMAR Normare plata cu
STUDII GRUPE STUDENTI ora
AGRICULTURA I 2 39 Plata cu ora
1I 2 42 Plata cu ora
II1 ! 29 Plata cu ora
v 1 25 Plata cu ora
INGINERIA I 1 13 Plata cu ora
MEDIULUI 11 1 23 Plata cu ora
111 1 16 Plata cu ora
v 1 8 Plata cu ora
HORTICULTURA I 1 30 Plata cu ora
1I 1 31 Plata cu ora
111 1 25 Plata cu ora
1v 1 22 Plata cu ora
T.P.P.A. I 1 13 Plata cu ora
1I 1 18 Plata cu ora
111 1 16 Plata cu ora
v 1 10 Plata cu ora
ZOOTEHNIE 1 1 13 Plata cu ora
11 1 11 Plata cu ora
111 1 17 Plata cu ora
v 1 7 Plata cu ora

DIRECTOR DEPARTAMENT ID,
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| i 25045 < 99 09 Jegy
Citre

Consiliul de Administratic al USAMY Cluj-Napoca si
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintim spre aprobare lista cadrelor diduactice asociate si a cadrelor
didactice invitate pentru anul universitar 2022-2023, avizatd cu unanimitate de voturi in sedinta

Consiliului Facultatii de Agriculturd din data de 29.09.2022,

Lista cadrelor didactice asociate

l. Prof.dr. Rotar loan

[ES]

. Prof.dr. Oltean lon
. Ing. dr. Vaida loana

. Dr. Rugdea Evelyn

3

4

5. Ing.dr. Milinag Ana Maria
6. Ing. dr. Roman Raul-Alin
7

. Biolog Crisan loana

Lista cadrelor didactice invitate

1. Sudtean luliu

N

Ec. Mihai lvagcu

+

3. Dr. ing. Felicia Muresanu

4. Dr. ing. Liviu Tomos
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Unlversitatez de Stlinte Agricole
si Medicini Vaterinard din (luj-Hapoca

REGISTRATURA

. 2936 din 29.09.2022

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Ca urmare a desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor de cadre didactice asociate,

conform Statelor de Functii ale Departamentelor I - Horticulturd si Peisagistica si [l Stiinte

economice pentru anul universitar 2022-2023, va rugam sd aprobati dosarele de cadre didactice

asociate dupa cum urmeaza:

Total
Nr.Crt. Denumirea Numele si prenumele Disciplina Programul de ore
S.f. postului Y 3t prend iseip studii (media
sapt.)
UB/ Sef lucrari lon OLTEAN Protectia plantelor in cl.imat MPHCC 15
controlat 2 (entomologie)
1/B/4 Sef lucrari Doru PAMFIL Microbiologia vinului 1 TPV 1.25
o . Tehnologii speciae si ecologice
VB/2 Sef lucrari Maria CANTOR de cultura a florilor Stiinte Horticole 4.0
1/B/14 Asistent Gelu MOLDOVAN * | Floriculturd generald Horticultura 1
Business Correspondence Agribusiness 2
Formal vs. Informal Writing Agribusiness 7
11/B/9 Lector Rodica STAN Coresp'ondenta de afaceri in limba MDRA 5
engleza
Comunicare formala si informala in MDRA 2
englezi

*Tine 8 ore si din postul 26 A/I- asistent (Timea Buru — CM), conform tabelului atagat.
Rezultatul a fost supus la vot, fiind aprobat de toti membrii comisiei alctuitd conform RU 60, pct. D,

cap. 14.

Dosarele de cadre didactice asociate au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultatii de

Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald din data de 29.09.2022.

Cluj-Napoca,
29.09.2022

Consiliul Facultatii de Horticulturisi=#

eri in Dezvoltare Rurala
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Conducerea USAMV Cluj-Napoca,

Va inaintdm lista cadrelor didactice asociate si a cadrelor didactice invitate avizata in
sedinga Consiliului Facultatii de Silvicultura si Cadastru din data de 29.09.2022.

Cadre didactice asociate:

* conf. dr. Nas Sanda Mairioara suplineste ore din posturile 11/6B-post de sef lucrdri,

respectiv postul 11/22B-post de asistent. Disciplina predati este Céi de comunicatii curs si
lucrari practice Total: 2,5h/sapt.

* dr. Dérjan Sorina suplineste ore din posturile 1/9B-post de sef lucrari, respectiv
postul 1/13B-post de asistent; [1/20B-post de asistent, respectiv postul 11/22B-post de
asistent. Disciplinele cuprinse in posturile respective sunt: Orientare pentru carierd §i
Tehnici de comunicare, Orientare in carierd si Comunicare, Total: 4,5 h/sépt.

* dr. Trutd Lucia Adina suplineste ore din posturile 1/13B-post de asistent.

Disciplinele cuprinse in postul respectiv sunt: Biofizicd, meteorologie i climatologie,
Fizica. Total: 3,5h/sapt.

* ing. drd. Nap Mircea suplineste ore din posturile 11/2B-post de sef lucriri, postul
11/12B-post de asistent, postul 11/20B — post de asistent. Disciplinele cuprinse in posturile
respective sunt: Geodezie — proiect, Practicd — topografie II si geodezie, Geodezie
elipsoidala, Masurdtori subterane, Mdsurdlori geodezice prin unde, Compensarea
masurdtorilor si statistica 2, Gravimeltrie geodezicd, Urmdrirea comportdrii terenurilor si
constructiilor, Practicd — topografie 1. Total: 23.20h/sapt.

Cadre didactice invitate:

* prof. dr. Ortelecan Mircea Vasile suplineste ore din posturile H/1B-post de sef
lucrari, postul 11/2B-post de sef lucréri, postul 11/6B — post de sef lucrari, postul 11/9B —
post de sef lucrdri. Disciplinele cuprinse in posturile respective sunt: Geodezie, Gravimetrie
geodezicd, Masurdtori ingineresti avansate, Compensdri geodezice. Total: 10.80 h/sépt.

* ing. dr. Kovacs Leontina suplineste ore din postul 11/4B-post de sef lucrari.
Disciplinele cuprinse in postul respectiv sunt: Cadastru I si Cadastru 2. Total: 4h/sapt.
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* ec. dr. Vascu Adrian suplineste ore din postul 11/4B-post de sef lucriri. Disciplina
cuprinsa in postul respectiv este: Metode moderne de inspectia proprietdtilor imobiliare.
Total: 5,75h/sépt.

* ing. dr. Spitar Ciprian - Bogdan suplineste ore din posturile 11/3B-post de sef
lucrari, postul 11/7B-post de sef lucrari, postul 11/8B — post de sef lucriri, postul 11/20 B —
post de asistent. Disciplinele cuprinse in posturile respective sunt: Tehnici si tehnologii
nondistructive utilizate in siturile arheologice complexe, Tehnologii geodezice spatiale,
Monitorizarea constructiilor cu caracter special, Elaborarea proiectului de diploma.
Total: 10,80h/sapt.

Decan, ONMANIATS
q“°#9 nle""
9,

Prof. univ. dr. Liviu Hol ne;Q:AcULm\EA
pE
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Universitatea de Stlinte Agricole
s Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr.‘ﬁlﬂél_mn_lﬁ_o‘i_ 12@_2;2,

Catre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi inaintdm lista cadrelor didactice asociate si a cadrelor didactice invitate din cadrul

Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii .

Cadre didactice asociate:

1. Dr. Latiu Ioan-Calin

Cadre didactice invitate:

1.Dr. Ing. Ladosi Ioan
2.Dr. Pop lulia Francesca
3.Dr. Sitar Cristian

4.Dr. Lacatus Mihai

Cluj-Napoca, 29.09.2022
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LISTA
cadrelor didactice asociate si a cadrelor didactice invitate din cadrul
Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii.

Cadre didactice asociate:

Nr.crt Denumirea Numele si Disciplinele
postului-pozitia prenumele/functia
Sef lucrari - 1/B/4 Elements of applied ethology 1 (EHAI) Lp (2)
sem.ll

Pescuit sportiv si agrement (P) Lp (1)sem.Il

1 Dr. Latiu loan-Cilin Hidrobiologie (P) Lp (2) sem.ll

Asistent - [/B/11 Fiziologie animala generald (Z) Lp (2) 2 grupe,
sem.l

Etologie (Z) Lp (1) | grupa, sem.Il

Cadre didactice invitate:

Nr.crt Denumirea Numele si Disciplinele
postului-pozitia prenumele/functia
Introduction to Psychology (EHAI) C (2) sem. [
] Sef lucrdri - I/B/6 | Dr. Pop lulia Francesca | Psychology applied to anthrozoology (EHAI)
C+Lp (1-2) —sem.l
o Sef lucrari - I/B/7 Dr. Sitar Cristian Conservational biology and biodiversity (EHAI)

C+Lp (2-1) -sem.II

Biochimie 1 (Z, B) Lp (2) - 3 grupe sem. |

Biochimie 2 (Z, B) Lp (2) - 3 grupe sem.lI

Chimie (B) Lp (2) - 2 grupe sem.|

Chimie analitica si analiza intrumentald 1(B) Lp
3 Asistent - 1/B/10 Dr. Lacatus Mihai (2) -2 grupe, sem.|

Chimie analitica si analizd intrumentala 2(B) Lp
(2) — 2 grupe, sem.ll

Enzimologie (BIA, BMV) Lp (2) — 2 grupe, sem.|

Chima apei si a solului (P) Lp (2) - sem.Il

4 Sef lucrari -11/B/3 | Dr.Ladosi loan Tehnologia cresterii suinelor Zootehnie an 3
Tehnologia cresterii suinelor an 4

Animal Behaviour and animal welfare an | EHAI-
1 curs, 1 Lp

Zoonotic risk management in human-animal
interaction an Il - 1 curs, 1 Lp

Sisteme de productie de carne la porcine an [l
MCAA -2 curs, | Lp

@oMAN/4
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DEPARTAMENT I - PRECLINICI

N ol
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Medicina Veterinara

www.usamvcluj.ro
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LISTA CADRELOR DIDACTICE ASOCIATE / INVITATE
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA , AN UNIVERSITAR 2022-2023

Acatrinei Arina-Lorena
Cotul Mihaela

Crisan Melania

Diescu Adela-Maria
Farcas Anca

Matei-Latiu Maria Catalina
Miclaus Viorel

Morohovschi Andreea-Georgiana

Muntean Patricia-Andreea

10. Nistor Madailina-Lorena

11.

Popan Roxana-Alexandra

12. Toma Diana

DEPARTAMENTUL II - PRODUCTII ANIMALIERE SI SIGURANTA ALIMENTARA

nhwOh =

Beres Corina
Britfelan Daria-Olivia
Cordis lonut

Duma Mihaela
Muntean Ligia-Rebeca

DEPARTAMENTUL III - CLINICI S$I PARACLINICI

W NN =

T
BN —=O

Ablassmaier Tom Adrian
Adrian Ana-Maria
Astilean Andreea-Niculina
Bumbu Mariana-Gabriela
Chirila Flore

Constantin Irina

Costin Ana-Maria

Cozma Andrei-Paul
Dejescu Cosmina

. Dobosi Anca-Alexandra

. Dragomir Madalina-Florina
. Hiruta Ana

. lozon Ilinca

. Lupsan Alexandru-Florin
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. Morar Alexandra

. Muresan Cristina-Maria-Stefana
. Negoescu Andrada-Gabriela

18.
19.
20.

Neagu Amalia
Novac Cristiana-Stefania
Oana Liviu-loan

. Pop Romelia
22.
23.
24.

Popescu Andra
Turcu Maria-Carmen
Trusca Bianca

. Ungur Paul-Andrei
26.

Zavoi Andreea-Alina

DEPARTAMENTUL IV - CLINICI

A I Rl

Coroian Mircea

Dandea Stefania

Oros Nicugor

Daradics Zsofia

Sandru Carmen-Dana

Barbos Anca-Dana

Trif (Ungureanu) Emilia

Stroe Teodor

Rus (Tripon) Mirela-Alexandra

. Culda Carla-Andreea
. Balmos Oana-Maria

. Hiruta Ana

. Pop Cristina-Daniela
. Ursache Aurora-Livia
. Cotutiu Vlad-Dan

. Suatean Monica

. Zablau Sergiu-Dan

. Gal Zoltan

. Lucaci Felix-Daniel

Cluj-Napoca, 29.09.2022

www.usamvcluj.ro
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur ar. 3-5. 400372 Cluj-Napoca. Roménia
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca

Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 28.09.2022 cu ocazia sedintei Consiliului

Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Va inaintdm spre aprobare dosarele de cadre didactice asociate depuse pentru disciplinele aflate
in posturile vacante din statele de functii ale Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

1.1 Cadre didactice asociate:
Departamentul I IPA:

1.Prof.dr.Muste Sevastita

2.Prof. dr. Racolta Emil

3.Ing.dr. Puscas Andreea

4.Ing.dr. Martdu Gheorghe Adrian

Departamentul 2 SA:

1. Prof.dr.Socaciu Carmen

2. Conf.dr.Bocsan Corina

3. Conf.dr.Cozma Angela

4. Conf.dr.Fodor Adriana

5. Sef.lucr.dr.Muntean loana Adriana

6. Sef lucr.dr. Alexandra Berghian-Sevastre
7. Ing.dr.Mitrea Laura

8. Ing.drd. Canalis Mihaela-Stefana

9. Ing.drd. Antal — Berbecaru Silvia Amalia
10. Dr.Darjan Maria-Sorina

1.2. Cadre didactice asociate invitate:
Departamentul 2 SA:

1.Dr.Dirzu Ioan

Consil/ijj‘if;:ﬁal;eulgé;ii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat, cu unanimitate de voturi,
dosarele Qg"'cﬁaceeaj,daé ice asociate in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia




Centralizator Cadre Didactice Asociate

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménfa
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterincrd din Cluj-Hapoca
REGISTRATURA
Nr. 0903 F din 29-09.2022

Departamentul de Competente Transversale, USAMYV Cluj-Napoca

Nr Numele si Pozitia Discipline Numar de ore S1 | Numar de ore S2
crt. prenumele postului Curs | Seminar | Curs | Seminar
din Statul de
Functii
1. Dr. Adela- Lector IB/3 Pedagogie 1 - - 4 8
Simina -
Campan Pedagogie 2 4 8 - -
2. Dr. Sorina Asistent IB/11 | Pedagogie 1 - - - 8
Darjan Pedagogie 2 - 8
3. Dr. Camelia | Asistent IB/13 | Practicé pedagogica 1 - 3 - -
Alamorean Practica pedagogica 2 - - - 3
Asistent IB/14 | Practicd pedagogica 1 - 6 - -
Practicé pedagogica 2 - - - 6
Asistent IB/16 | Practica pedagogica 1 - 3 - -
Practicd pedagogici 2 - - - 3
4. Prof. dr. Lector IB/7 Limba francezi 1 4 - - -
Elvira Oroian Limba franceza 2 - - 4 -
Limba franceza 3 1 - - -
Lector IB/8 Limba francezal 1 - - -
Limba franceza 2 - - 1 -
Asistent IB/16 | Limbi moderne aplicate — - - - 1
franceza 4
Asistent IB/18 | Limbi moderne aplicate - - 2 - -
franceza 1
Limbi moderne aplicate - - - - 4
francezd 2
Limba4 strdind 1 Franceza - 1 - -
Limba4 strdind 2 Franceza - - - 1
Limba franceza 3 - 1 - -
Limba francezi 4 - - - 1
5. Lector Dr. Conf. IB/1 Langue roumaine 1 1 4 - -
Anca Ursa Langue roumaine 2 - - 1 4
Langue roumaine 3 1 4 - -
Limba francezi 1 1 - -
Limba franceza 2 - - - 1
6. Dr. Nicoleta | Lector IB/8 Limba3 straind 1 Engleza 1 - - -
Erchedi Asistent IB/16 | Limbi moderne aplicare —engleza 4 | - - - 2
Asistent IB/17 | Limbad strainid 1 Englezi - 5 - -
Limba straind 2 Engleza - - - 5
Limbi moderne aplicate engleza2 | - - - 3
Limbi moderne aplicate englezi3 | - 1 - -
Limbi moderne aplicate engleza 4 | - - - 1
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Asistent IB/18

Limbi moderne aplicate engleza 3

Limbi moderne aplicate engleza 4

Dr. Nora
Maircean

Lector IB/7

Limba francezi 1

Limb3 franceza 2

Limba Franceza

Lector 1B/8

Limba straina 2 Franceza

Limba francezi

Limba franceza

Asistent IB/18

Limba straina 1 Franceza

Limba straina 2 Franceza

Limba franceza

Limba franceza

Limbi moderne aplicate - franceza
3

Limbi moderne aplicate - franceza
4

Dr.Carmen
Narcisa
Albert

Lector IB/ 2

Limbi moderne aplicate - engleza 1

Limbi moderne aplicate -
engleza 2

Limbi moderne aplicate —
englezd 3

Dr.Alexandra
Calugar

Asistent IB/10

Psihologia educatiei

10.

Lector dr.
Ramona
Buzgar

Lector IB/4

Psihologia educatiei

Lector IB/9

Psihologia educatiei

11.

Dr. Alina
Nechita

Lector IB/9

Comunicare in new media.
Constructia de brand on line

Comunicare in new media.
Constructia de brand on line
(englezi)

Asistent IB/16

Comunicare in new media.
Constructia de brand on line

Comunicare in new media.
Constructia de brand on line
(englezd)

Director Departament Competente Transversale
Conf. dr. Roman loana
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Procesul verbal

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

al sedintei Departamentului de Competente Transversale. din data de 22.07.2022

Aprobarea listei cu cadre didactice asociate de la Departamentul de Competente Transversale.

Dupd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, in cadrul departamentului s-au luat urmatoarele

HOTARARI

Comisia de concurs pentru posturile vacante din Statul de Functii al Departamentului de Competente
Transversale, ocupate de cadre didactice asociate, a avut urmatoarea componenta:
Presedinte: Conf. dr. loana Roman, director DPPD, USAMYV Cluj-Napoca

Membri: Conf. dr. Crisan Alina USAMYV Cluj-Napoca
Lector dr. Mihaela Mihai - USAMYV Cluj-Napoca
Lector dr. Mirela Faragau - USAMYV Cluj-Napoca
Lector dr. Anca Moanga - USAMYV Cluj-Napoca

Membri supleanti: Lector dr. Tunde Giurgiuman USAMYV Cluj-Napoca
Lector dr. Ramona Buzgar USAMV Cluj-Napoca

In urma interviului, care a avut loc in data de 20.07.2022, si a analizei dosarelor depuse la
Departamentul de Competente Transversale din USAMV Cluj-Napoca, comisia de concurs a aprobat in
unanimitate urmatoarea lista cu cadre didactice asociate:

Cadre didactice asociate DCT, USAMYV Cluj-Napoca

Nr | Numele si Pozitia postului | Discipline Numar de ore S1 | Numar de ore S2
crt. | prenumele din Statul de Curs | Seminar | Curs | Seminar
Functii
1. Dr. Adela- Lector IB/3 Pedagogie 1 - - 2 8
Simina :
Campan Pedagogie 2 2 8 - -
2. Dr. Sorina Asistent IB/11 Pedagogie 1 - - - 8
Darjan Pedagogie 2 - 8
Sef lucrari IIB/8 | Comunicare - 1 - -
E};ﬁlzstent Orientare in cariera 1 3 - -
Statul de Functii
al specializarii
Silvicultura




Numele si Pozitia postului Discipline Numar de ore S1 | Numar de ore S2
prenumele din Stf’,tul de Curs | Seminar | Curs | Seminar
Functii
Dr. Sorina Asistent 4B/20 | Comunicare - - - 1
Dérjan si 4B/21Statul Otientare in cariera N N N >
de Functii al
specializarii
MTC
Lector IB/ 4 din | Comunicare 1 - - -
Statul de Functii
al Dep. Stiinta
Alimentului
Dr. Camelia | Asistent IB/13 | Practica pedagogica 1 - 3 - -
Alamorean Practica pedagogica 2 - - - 3
Asistent IB/14 Practicd pedagogica 1 - 6 - -
Practica pedagogica 2 - - - 6
Asistent IB/16 Practicd pedagogica 1 - 3 - -
Practicd pedagogica 2 - - - 3
Prof. dr. Lector IB/7 Limba francezi 1 4 - - -
Elvira Limba francezi 2 - - 4 -
Oroian Limba franceza 3 1 - - -
Lector IB/8 Limba francezil 1 - - -
Limba francezi 2 - - 1 -
Asistent IB/16 | Limba francezil - 3 - -
Limba francezi?2 - - - 5
Asistent IB/18 | Limba francezil - 1 - -
Limba franceza2 - - - 1
Dr. Anca Conf. IB/1 Langue roumaine 1 1,25 5 - -
Ursa Langue roumaine 2 - - 1,25 |5
Langue roumaine 3 1,25 |5 - -
Limba francezi 1 1 1 - -
Limba franceza 2 - - - 1
Asistent IB/16 | Langue roumaine 1 - 5 - -
Langue roumaine 2 - - - 5
Langue roumaine 3 - 5 - -
Dr. Nicoleta | Lector IB/8 Limba straina 1 Engleza 1 - - -
Erchedi Limba straina 2 Engleza - - 1 -
Asistent IB/17 Limba straina 1 Engleza - 4 - -
Limba straind 1 Engleza - - - 4
Limbi moderne aplicate — - - - 3
englezi 2
Limbi moderne aplicate - | - 1 - -
englezi 3
Limbi moderne aplicate — | - - - 1
engleza 4
Asistent IB/18 | Limbi moderne aplicate - | - 2 - -
engleza 3
Limbi moderne aplicate — | - - - 2
englezd 4
Dr. Nora Lector IB/7 Limba franceza 1 1 - - -
Marcean Limba franceza 2 - - - 1
Limba straina 1 Franceza 1 - - -




Dr. Nora Lector 1B/8 Limba straina 2 Franceza - - 1 -

Maircean Limba francezi 1 - - -

Limba franceza - - 1 R

Asistent IB/18 Limba straina 1 Franceza - 1 - -

Limba straina 2 Franceza - - - 1

Limba francezi - i - R

Limba franceza - - - 1

Limbi moderne aplicate - - 1 - -
franceza 3

Limbi moderne aplicate - - - - 1
franceza 4

8. Albert Lector IB/4 Limbi moderne aplicate - 4 - - 4
Carmen englezi 1

Narcisa Limbi modeme aplicate - | - 4 - 6
engleza 2

Limbi modeme aplicate — | 1 - - -
englezd 3

9. Calugar Lector IB/ Psihologie - 32 B _
Alexandra

Propunerea pentru cadrele didactice asociate a fost validata in unanimitate de membrii comisiei de
concurs.

Director DPPD
Conf. dr. Roman loana

U
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CATRE
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Procesul verbal
al sedintei Departamentului de Competente Transversale. din data de 21.09.2022

1. Aprobarea listei cu cadre didactice asociate de la Departamentul de Competente Transversale.

Dupd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, in cadrul departamentului s-au luat urmatoarele
HOTARARI

1. Comisia de concurs pentru posturile vacante din Statul de Functii al Departamentului de
Competente Transversale, ocupate de cadre didactice asociate, a avut urmatoarea componenta:
Presedinte: Conf. dr. loana Roman, director DPPD, USAMV Cluj-Napoca
Membri: Conf. dr. Crisan Alina USAMV Cluj-Napoca
Conf. dr. Mihaela Mihai - USAMYV Cluj-Napoca
Lector dr. Mirela Fardgau - USAMV Cluj-Napoca
Lector dr. Anca Moangé - USAMYV Cluj-Napoca

Membri supleanti: Lector dr. Tunde Giurgiuman USAMYV Cluj-Napoca
Prof. dr. Marian Mihaiu USAMYV Cluj-Napoca

In urma interviului, care a avut loc in data de 20.09.2022, si a analizei dosarelor depuse la
Departamentul de Competente Transversale din USAMYV Cluj-Napoca, comisia de concurs a aprobat in

unanimitate urmatoarea lista cu cadre didactice asociate:

Cadre didactice asociate DCT, USAMYV Cluj-Napoca

Nr [ Numele si Pozitia postului | Discipline Numar de ore S1 | Numar de ore S2
crt. | prenumele din Statul de Curs | Seminar | Curs | Seminar
Functii
1. Lector dr. Lector IB/4 Psihologia educatiei 8 - - -
Buzgar
Nicoleta
Ramona
2. Dr. Nechita Lector IB/9 Comunicare in new media. 1 - - -
Alina Constructia de brand on line
Comunicare in new media. 1 - - -
Constructia de brand on line
(englezi)




Numele si Pozitia postului Discipline Numar de ore S1 | Numar de ore S2

prenumele din Stf‘,t“l de Curs Seminar | Curs | Seminar
Functii
2. Dr. Nechita Asistent IB/16 Comunicare in new media. - 1 - -
Alina Constructia de brand on line
Asistent IB/16 Comunicare in new media. - 1 - -
Constructia de brand on line
(engleza)

Propunerea pentru cadrele didactice asociate a fost validatd in unanimitate de membrii comisiei de
concurs.

Cluj-Napoca, Director Departament: Conf. dr. Roman Ioana
21.09.2022
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 28.09.2022 cu ocazia sedintei Consiliului

Facultatii de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat, cu unanimitate de voturi,
propunerea urmatorului mod de desfagurare a activitatilor didactice pentru semestrul I an universitar
2022-2023:

Licenta: cursuri 100% fizic, lucrari practice si seminarii 100% fizic

Master: cursuri 100% fizic, lucréri practice si seminarii 100% fizic

In cazuri exceptionale cu aprobarea prealabila a Consiliului Facultitii se pot desfisura activitati
didactice online conform Standardelor de calitate cu privire la modul de desfdsurare a activitdtilor de
predare, invdtare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, la forma de invdfdmdnt cu frecventd, prin
utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii sincrone specifice, cu incadrarea in
ponderea maxima a activitatilor in format online sincron diferentiat pe tip de activitate si ciclu de
studii. specificd domeniului [PA ramura de stiintd Ingineria resurselor vegetale si animale (Licenta:

50% cursuri , lucrdri practice si seminarii 25%; Master: 60% cursuri , lucrari practice i seminarii
35%)
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca si
Senatul USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintim spre aprobare modul de derulare a activitatii didactice la
Facultatea de Agriculturi in anul universitar 2022-2023.

Consiliul Facultdtii de Agriculturd a avizat cu unanimitate de voturi in sedinfa din
data de 29.09.2022, ca modul de desfasurare a activititii didactice sa fie fatd in fata, cu

exceptia anumitor situatii si anume:

e concedii medicale, cu disponibilitatea cadrului didactic;
e mobilitdti interne/ internationale;
e cadre didactice invitate din tara sau striinitate:

e alte cazuri de fortd major3;

Va fi elaboratd o proceduri prin care Conducerea Facultitii va lua la cunostinta si

va aproba situatiile de sustinere on-line, in limita standardelor ARACIS.
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Consihul de Admmistratie al U.S.A.M.V din Cluj - Napoca

Prin prezenta, va inaintdm propunerea organizarii activitdtilor didactice din anul
universitar 2022/2023. La programele de studiu nivel licenta, toate activitatile se vor
desfasura onsite. Activitatile didactice pentru programele de masterat se vor derula, dupa cum
urmeaza: lucrérile practice/seminariile 70% onsite, 30 % online, iar cursurile 40% onsite si
60% online. De asemenea, s-a avizat si derularea modulara a unor discipline.

Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultétii de Horticultura si Afaceri

in Dezvoltare Rural3 din data de 29.09.2022.

Consiliul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala

Cluj-Napoca,

29.09.2022
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Va comunicam ci in sedinta de Consiliu a Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii din
data de 20.09.2022 s-a hotérat ca activitatea didacticd pentru programele de studii de licenta
cursurile i lucrérile practice si fie tinute on-site 100%. La programele de studii de masterat,
in cazul in care exista solicitari sau la decizia cadrului didactic, in functie de natura fiecarei
discipline, cursurile sd poata fi sustinute in sistem online in proportie de maxim 60%, iar

lucrérile practice in proportie de maxim 35%.

Cluj-Napoca, 29.09.2022
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Catre
Consiliul de Administragie al U.S.A.M.V. Cluj-Napoca §i Senatul U.S.A.M.V. Cluj-Napoca,

Vi comunicim ci, in sedinta Consiliului Facultatii de Silviculturi §i Cadastru din data de 29.09.2022
s-a hotdrat ca activitatea didacticd pentru programele de studii de Licentd (cursuri, lucrdri practice,
seminarii, proiecte) si se desfigoare on-site 100%.

La programele de studii de Master s-a hotirat ca activitatile didactice si se desfdgoare modular. in
cazul in care existi solicitiri, in functie de natura fiecarei discipline, cursurile pot fi sustinute on-line (in
caz de fortd majord ), cu respectarea standardelor ARACIS pentru invitdméntul sincron.

Decan “\ANIA

gncoln ""A

Prof. univ. dr. Liviu

29.09.2022
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DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA

NR. ngg oind 9. 032022

Catre

Consiliul de Administratie a USAMV Cluj-Napoca,

Departamentul ID va supune spre aprobare modul de desfasurare a
activitatilor aplicative (lucrari practice), pentru anul universitar 2022/2023:
- activitati online sincron - 28,6%;
- activitati onsite (activitati in campus) - 71,4%.
Precizam ca modul de desfasurare al activitatilor ID sunt reglementate prin
Regulamentul de desfasurare a activitatii ID-FR, in concordanta cu precizirile
Standardelor ARACIS.

DIRECTOR DEPARTAMENT ID,
Prof.univ.dr.Ancuta M. ROTAR
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Sedintd CSUD - on line
din data de 29 septembrie 2022

Ordinea de zi:

1.

10.

11.

Prof. dr. Bogdan Liviu Marian — cerere prelungire doctorat pentru drd. ||

. . atricol 1148/2018 SDMV 19.09.2022

Prof. dr. Bogdan Liviu Marian — cerere prelungire doctorat pentru drd. —
B, . matricol 1150/2018 SDMV 19.09.2022

Prof. dr. Cozma Vasile — cerere prelungire doctorat pentru drd. || GzGE
I . matricol 855/2014 SDMV 19.09.2022
Prof. dr. Mihaiu Marian — cerere prelungire doctorat pentru drd. _

I or. matricol 1145/2018 SDMV 19.09.2022

Prof. dr. Brudasca Gheorghe Florinel — cerere prelungire doctorat pentru drd. || EEEEEE
B o matricol 1044/2017 SDMV 19.09.2022

Prof. dr. Oana Liviu — cerere prelungire doctorat pentru drd. _
B . matricol 1154/2018 SDMV 19.09.2022

Prof. dr. Damian Aurel — cerere prelungire doctorat pentru drd. [ NN, -
matricol 1136/2018 SDMV 19.09.2022

Prof. dr. Groza loan Stefan — cerere prelungire doctorat pentru drd. |GG
. . matricol 1133/2018 SDMV 19.09.2022

Prof. dr. Groza Joan Stefan — cerere prelungire doctorat pentru drd. || GGG
. . matricol 1138/2018 SDMV 19.09.2022

Ded. [ (r:. matricol 974/2016), conducator de

doctorat prof, dr. Papuc lonel — cerere prelungire perioada sustinere teza SDMV 19.09.2022

Drd. [ (nr. matricol 924/2015), conducator de doctorat prof. dr.

Mihaiu Marian — cerere prelungire perioada sustinere teza SDMV 19.09.2022
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12. Drd. (nr. matricol 1036/2016), conducator de doctorat prof. dr. Cozma
Vasile — cerere prelungire perioada sustinere teza SDMV 19.09.2022

13. Informare Drd. | (1335/2020) conducator de doctorat prof. dr.

Papuc Ionel — cerere intrerupere doctorat SDMV 19.09.2022

14. Informare Drd. [ (1442/2021), conducator de doctorat

prof. dr. Beteg Florin — cerere intrerupere doctorat SDMV 19.09.2022

15. Informare Ded. |GG (1333/2020), conducator de doctorat prof. dr.

Sevastre Bogdan — cerere intrerupere doctorat SDMV 19.09.2022

16. Informare Ded. | (948/2016), conducator de

doctorat prof. dr. Cozma Vasile — cerere intrerupere doctorat SDMV 19.09.2022

17. Informare Drd. [ o1 cator de doctorat prof.
dr. Damian Aurel — cerere intrerupere doctorat SDMV 19.09.2022

18. Informare Drd. ||} (857/2014), conducator de doctorat prof. dr. Groza Ioan —
cerere retragere de la doctorat SDMV 19.09.2022

19. Drd. | (1455/2021), conducator de doctorat prof. dr. Damian
Aurel — cerere transfer de la forma cu frecventa, buget fara bursa la forma frecventa redusa,
buget fara bursa SDMV 19.09.2022

20. Prof.dr. DAMIAN AUREL - cerere incadrare in calitate de cadru didactic asociat in cadrul
I0SUD USAMVCN, Scoala Doctorald de Medicini Veterinarda SDMV 19.09.2022

21. Informare Prof. dr. Damian Aurel — memoriu justificativ privind oportunitatea si necesitatea
derularii programului de studii doctorale in cotuteld pentru studenta doctoranda || N ]
B - . matricol 1438/2021, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2021 la
forma cu frecvent, taxd SDMV 28.09.2022

22. Drd. | (. matricol 950/2016), conducator de

doctorat prof. dr. Groza loan — cerere prelungire perioada sustinere teza SDMYV 28.09.2022

23. Drd. [ (nr. mairicol 964/2016), conducator de doctorat prof. dr.

Ognean Laurent — cerere prelungire perioada sustinere teza SDMV 28.09.2022

24. Dod. | (. natricol 846/2014), conducator

de doctorat prof. dr. Mihaiu Marian - cerere prelungire perioada sustinere teza SDMV
28.09.2022
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- nr. matricol 1454/2021, inmatriculati la doctorat
la data de 01.10.2021, conducitor de doctorat prof. dr. Damian Aurel - transfer de la forma
cu frecventd, taxa la forma cu frecventd, buget, fara bursa SDMV 28.09.2022

26. Drd. | 1. matricol 1431/2021, inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2021conducator de doctorat prof. dr. Stefinut Cristina — transfer de la forma frecven{a
redusa, taxa la forma frecventa redusa, buget fird bursa SDMV 28.09.2022

27. State de functii SDMV SDMV 28.09.2022

28. Prof. dr. Catoi Cornel - cerere prelungire perioadd pentru sustinere tezei pentru drd.

B . atricol 955/2016 SDMV 29.09.2022
29. Informare Drd | . . matricol 1496/2021 - cerere de retragere de la
doctorat SDSAI 09.09.2022

30. Informare Drd. [N . matricol 893/2015 — cerere de retragere

de la doctorat SDSAI 09.09.2022

31. Informare Drd. [ \:. matricol 912/2015 — cerere de

retragere de la doctorat SDSAI 09.09.2022

32. Prof.dr. Dirja Marcel — cerere prelungire doctorat pentru drd. _
B :.matricol 1270/2019 SDSAT 09.09.2022

33. Prof.dr. Dirja Marcel — cerere prelungire doctorat pentru drd. VAKAR F. FERENCZ, Nr.
matricol 1297/2019 SDSAI 09.09.2022

34. Informare Drd. | . . matricol 1416/2020 — cerere intrerupere doctorat
SDSAI 05.09.2022

35. Prof. dr. Vidican Roxana - cerere de prelungire a doctoratului pentru drd. || GGz
B o matricol 1203/2018, frecventd redusa buget fird bursid; SDSAI
22.09.2022

36. Conf. dr. Coman Mirela Ana - cerere de exmatriculare de la studii doctorale pentru drd.

. . matricol 1215/2018, frecventa redusa buget fara bursa;

SDSAI 22.09.2022

37. Dod. . 1:. matricol 1389/2020, frecventa buget cu bursa

— cerere de transfer de la conducatorul stiintific Conf. dr. Coman Mirela la Prof. dr. Rusu
Teodor; SDSAI 22.09.2022

38. Informare Drd. —, nr. matricol 1516/2021, frecventa redusa

buget féra bursa — cerere de intrerupere studii doctorale; SDSAI 22.09.2022
3
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39. Informare Drd. |GG . matricol 1515/2021,
frecventd redusé buget fard bursad — cerere de intrerupere studii doctorale; SDSAI 22.09.2022

40. Drd. | . . matricol 1385/2020, frecventa buget fara bursa — cerere de
transfer la forma cu frecventd redusd buget fara bursd; SDSAI 22.09.2022

41.Drd. . 1. matricol 1163/2018, frecventd buget cu bursa — cerere de

retragere de la studii doctorale — aprobare SDSAI 22.09.2022 exmatricularea doctorandului

£
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42. Informare Prof. dr. Criste Adriana — memoriu justificativ privind oportunitatea si

necesitatea derularii programului de studii doctorale in cotuteld pentru studentul doctorand

I sDSAT 22.09.2022
43. Drd. | 1. matricol 1479/2021, frecventd buget fara bursa — cerere

de transfer la forma cu frecventa buget cu bursd; SDSAI 22.09.2022

44, Prof.dr. Dirja Marcel — cerere prelungire doctorat pentru Drd. [ N N | R NN

B 1. matricol 1314/2019 SDSAI 29.09.2022

45. Informare Drd. _ Nr. matricol 1366/2020 - cerere

intrerupere doctorat SDSAI 29.09.2022

46. Prof.dr. Luca Emil - cerere incadrare in calitatea de cadru didactic asociat, Scoala
Doctorala de Stiinte Agricole anul universitar 2022/2023. SDSAI 29.09.2022

47, Informare Acord cotuteld §i Memoriu justificativ pentru drd. —
B . matricol 1466/2021 SDSAI 29.09.2022

48. State de functii SDSAI pentru anul universitar 2022/2023 SDSAI 29.09.2022

49, Diverse

HOTARARI

1. Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani
incepand cu 01.10.2022 pentru drd. [ . . matricol 1148/2018
inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusd, buget, fard bursd, conducétor
stiintific prof. dr. Bogdan Marian Liviu;

2. Membrii CSUD aprobi in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani

incepand cu 01.10.2022 pentru drd. ([ ENEEGEGEEEEEEEE. . matricol 1150/2018
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inmatriculatd la data de 01.10.2018, cu frecventd redusd, buget, fara bursd, conducitor
stiintific prof. dr. Bogdan Marian Liviu;

Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani
incepand cu 21.09.2022 pentru drd. _, nr. matricol
855/2014, inmatriculat la data de 01.10.2014, cu frecventd, buget, cu bursi, conducitor
stiintific prof.dr. Cozma Vasile;

Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani
incepénd cu 01.10.2022 pentru drd. | . . matricol 1145/2018,
inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecvenjd redusd, buget, fard bursj,
conducitor stiintific prof.dr. Mihaiu Marian;

Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadi de 12 luni
incepand cu 01.10.2022 pentru drd. [ NNRANEEE. . matricol 1044/2017,
inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventd redusd, buget, fard bursj,
conducator stiintific prof.dr. Brudasca Gheorghe Florinel;

Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani
incepand cu 01.10.2022 pentru drd. | NERNRE. 1. matricol 1154/2018,
inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusd, buget, fiard bursé,
conduciétor stiintific prof.dr. Oana Liviu;

Membrii CSUD aprob3 in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani
incepand cu 01.10.2022 pentru drd. | NN ] ]I, nr. matricol 1136/2018, inmatriculat
la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecvenii, buget, cu bursd, conducator stiinfific prof.
dr. Damian Aurel;

Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea doctoratului cu o pericadd de 2 ani
incepdnd cu 01.10.2022 pentru drd. _ nr. matricol
1133/2018, inmatriculatd la data de 01.10.2018, cu frecventi redusd, buget, fard bursa,
conducator stiintific prof. dr. Groza loan Stefan;

Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani
incepand cu 01.10,2022 pentru drd. | . . matricol 1138/2018,
inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventa, buget, cu bursa, conducitor stiintific prof. dr.
Groza loan Stefan;

Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani

incepand cu 01.10.2022 pentru drd. _, nr.matricol

5
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1270/2019, inmatriculats la doctorat la data de 01.10.2019 la forma cu frecvents, buget, cu
bursé, conducitor stiintific prof. dr. Dirja Marcel;

11. Membrii CSUD aprobi in unanimitate prelungirea doctoratului cu o pericadd de 2 ani
incepand cu 01.10.2022 pentru drd. | o matricol 1297/2019,
inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019 la forma cu frecventa redusa, buget, fira bursa,
conducitor stiintific prof. dr. Dirja Marcel;

12. Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadd de 1 an
incepénd cu 01.10.2022 pentru drd. | . o 2tricol 1203/2018,
inmatriculati la data de 01.10.2018, cu frecventi redusi, buget, fard burss, conducitor
stiinfific prof.dr. Vidican Roxana;

13. Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani
incepand cu 01.10.2022 pentru drd. _ nr. matricol
1314/2019, inmatriculatd la data de 01.10.2019, cu frecventd reduss, tax#, conducétor
stiintific prof.dr. Dirja Marcel;

14. Membrii CSUD aprob in unanimitate prelungirea perioadei pentru susfinerea tezei cu o
perioadé de 2 ani incepand cu 01.10.2022, pentru | NN
- (nr. matricol 974/2016), inmatriculats la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventa
redusd, buget, fard burss, conductor de doctorat prof. dr. Papuc Ionel;

15. Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o
perioada de 1 an incepind cu 01.10.2022 pentru drd. |, «:. matricol
924/2015, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2015, cu frecvents, buget, cu bursd
conducator de doctorat prof, dr. Mihaiu Marian;

16. Membrii CSUD aprobi in unanimitate prelungirea perioadei pentru susfinerea tezei cu o
perioadd de 2 ani incepénd cu 01.10.2022, pentru drd. —, nr. matricol
1036/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016 (USAMV Cluj Napoca), cu
frecventd redusa, buget, fars bursa, conducator de doctorat prof. dr. Cozma Vasile;

17. Membtii CSUD aproba in unanimitate prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o
pericadd de 2 ani incepind cu 01.10.2022, pentru drd. _
B - motricol 950/2016, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2016, cu
frecventd redusd, buget, fara bursa conducitor de doctorat prof. dr. Groza Ioan Stefan;

18. Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o

perioadd de 2 ani incepand cu 01.10.2022, pentru — , Ir. matricol

6
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964/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventd redusad buget fara

bursa, conducétor de doctorat prof. dr. Ognean Laurent;

19. Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o

20.

21.

22,

23,

24,

25.

26.

perioadi de 2 ani incepand cu 01.10.2022, pentru drd. ||

B . matricol 846/2014, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2014, cu
frecventa redusa buget fird bursa, conducator de doctorat prof. dr. Mihaiu Marian;

Membrii CSUD aprobi in unanimitate prelungirea perioadei pentru susfinerea tezei cu o
perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022, pentru drd. | S, r:. matricol
955/2016, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventd buget cu bursa,
conducator de doctorat prof. dr. Catoi Cornel;

Membrii CSUD aprobi in unanimitate transferul de la forma cu frecventi, buget faré bursa la
forma frecventd redusd, buget fard bursd pentru drd. _, nr.
matricol 1455/2021 inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021, conducdtor de doctorat
prof. dr. Damian Aurel;

Membrii CSUD aproba in unanimitate transferul de la forma cu frecventa, taxi la forma cu
frecventa, buget, fara bursa pentru drd. [ . . matricol
1454/2021, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2021, conducéator de doctorat prof. dr.
Damian Aurel;

Membrii CSUD aproba in unanimitate transferul de a forma frecventa redus4, taxi la forma
cu frecventa redusa, buget, fira bursa pentru drd. | . . matricol
1431/2021, inmatriculati 1a doctorat la data de 01.10.2021, conducitor de doctorat prof. dr.
Stefanut Cristina;

Membrii CSUD aprobd in unanimitate transferul de la conducatorul stiinfific conf. dr.
Coman Mirela Ia prof. dr. Rusu Teodor pentru drd. _ nr.
matricol 1389/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020, forma cu frecventd, buget
cu bursa.

Membrii CSUD aprobi in unanimitate transferul de la forma cu frecvents, buget, fara bursa,
la forma cu frecventd redusa, buget, fard bursa pentru drd. [ . -
matricol 1385/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020 la forma cu frecvents,
buget, fira bursa, conducator de doctorat prof. dr. Rusu Teodor;

Membrii CSUD aproba in unanimitate transferul de la forma cu frecventa, buget, fara bursa,

la forma cu frecventd, buget, cu bursa pentru drd. [ . »:. matricol
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1479/2021, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2021 la forma cu frecventd, buget, fara
bursi, conducitor de doctorat prof. dr. Tofana Maria;

27. Membrii CSUD aproba in unanimitate exmatricularea de la studiile doctorale pentru drd.
_ nr. matricol 1215/2018, inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2018, cu frecventd redusd, buget, fard bursa, conducitor stiintific conf. dr. Coman
Mirela Ana;

28. Membrii CSUD aprobi in unanimitate exmatricularea de la studiile doctorale pentru drd.
B 1. matrico!l 1163/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu
frecventa buget, buget, cu bursi, conducitor stiinfific conf. dr. Dezmirean Daniel;

29. Membrii CSUD aproba in unanimitate exmatricularea de la studiile doctorale pentru drd.
I . matricol 857/2014, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2014, cu
frecventa buget, , cu bursa, conducitor stiintific conf. dr. Groza loan $tefan;

30. Membrii CSUD aproba in unanimitate incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in
cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala Doctorald de Medicina Veterinara, a domnului prof. dr.
DAMIAN AUREL, pentru anul universitar 2022-2023

31. Membrii CSUD aproba in unanimitate incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in
cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti, a domnului
prof. dr. LUCA EMIL, pentru anul universitar 2022-2023

32. Membrii CSUD aprobi in unanimitate Statele de functii ale Scolii Doctorale de Medicina
Veterinaré pentru anul universitar 2022-2023;

33. Membrii CSUD aproba in unanimitate Statele de functii ale Scolii Doctorale de S$tiinte

Agricole Ingineresti pentru anul universitar 2022-2023

Director CSUD,
Prof. dr. Adela P!NTEA

A?m%o
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iNCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Cornel CATOI
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul/a ... %&WEELJW/M ..........................................................................................................
AVANG FUNCEHD 08 DAZE 18" ..eoeorieeesivnsusnionssssnsssssassenarsssasosoresses s b4 R RSB R R AR
unde sunt incadrat I fUNCHRA B ...ov.vseiieiiicnicrineresn sttt b st ab s s OB R s

Vi solicit incadrarea, IN CALITATE DE CAD IDA e OEIAT, pe un postiore din posturi
didactice vacante in Statul de Functii al Departamentului .20 5004 C.'{ ................................
Facultatea ........ i [/ 2 /) ............................................

Precizez cii :

= sunt absolvent du}?]m:lgf %ﬂ studulor r)\wversnare de lungi durat in domeniul /7{_‘3135:;.,«#{/5%; .. {4 ... , G 6" ....

= cu specializarea 1 AL cerpersasass g gseg iR fNs et eaa e sasneraeanesabere st e nate

= sunt doctor /doctorand din anul Mg in domen jul .. £ R WIU&W‘MJ .........................................

* in cursul anulullanllor unive tan . am fost incadrat in calitate de cadru didactic titular/asociat
la Departamentul ..................................................... dlsmplma!d:sclplmele

...........................................................................................................................................................................................

Mentionez ca am luat la cunogtinti conditiile de plata.

Data, 0}: 0 4 ﬂ&,,m

Membrii departamentului %{Vllf— ................. in sedinta din data.g.(?(...‘g.?l...-..z,gﬁuat act de cererea formulati
si au hotarat: s propunafsa nu propuni incadrarea solicitantului in calitate de cadru didactic asociat in departament.

Director de Departament ........ ! &5 ’ MWQS Semnitura,

) CsUb {’M G 7=
In sedinta Consiliului FacthBii .....o.ccvvivnrinmecmncnnenisnieisinns din data de 02?0920-,71., au fost luate in discutie
cererea de mai sus §i punciul de vedere exprimat de membrii departamentului.

S-a hotardt: aprobarea/neaprobarea incadrarii solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.
D/DLC?CJL Coud . v
Decan ....ocoeveererernens ARELA TINIT 'l} Semnitura,

/]?ﬂw(f .

! Se mentioneazi numele Institutiei
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Nr. 2,883 [2309. 2022
iINCADRARE CADRE DIDACTICFE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT.,
RECTOR
Prof. Dr. Cornel CATOI

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/ prof. dr. Emil LUCA, avind functia de bazi la: USAMV Cluj-Napoca! unde sunt
incadrat in functia de PENSIONAR,
Va solicit incadrarea. in calitate de cadru didactic asociat. pe un post didactic vacant in Statul de Functii
al Departamentului SAL, poz. 3/B din statul de functii din I0SUD USAMYV Cluj-Napoca.

Precizez ci:
- sunt absolvent din anul 1983 al studiilor universitare de lunga duratd in domeniul Agricultura si Horticuiturd.
cu specializarea Agriculturd;
- sunt doctor din anul 1994, in domeniul Agronomie, Exploatarca sistemelor de imbunatatiri funciare si irigarea
culturilor;
- in cursul anilor universitari 1991-2020 am fost incadrat in calitate de cadru didactic titular la USAMV
Cluj-Napoca, Ia disciplinele: Imbunatatiri Funciare, Irigarea si Desecarea Terenurilor. Dezvoltare Rurald.
Organizarea Teritoriului i Ecologie. Agriculturd si Honticulturd Generald. Irigarca Culturilor. Gestiunea
Resurselor de Apd etc.

Mentionez ci am luat la cunostin{ conditiile de plaid.

Data; 20. 07. 2022 Semnatura:. . . === .

Membrii departamentului CONSILIU SAL in sedinta din data de...oriecrnnnnnne au luat act de cererea
formulata si au hotarit: sa propuni (53 nu propund) incadrarea solicitantului in calitate de cadru didactic
asociat in departament.

Sef department: Prof. Dr. Cristina Bianca POCOL. SEMNBLUTD coecrrennra e Mo

in sedinta CSUD, USAMYV Cluj-Napoca. din data de ‘?90920’? du fost luate in discutie cererea
de mai sus §i punctul de vedere exprimat de membrii departamentului.

S-a hotdrt: aprobarea/neaprobarea incadrarii solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

DIRECTOR €5 Ui.) ? :
BRecan: Prof. Dr. Adela PINTEA SEIMNALUL e A ....... . ’\M«FC‘ ...........

Se menjionceazd numele institugici.
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Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicina Veterinara din (iuj-Napoca
REGISTRATURA

N 24, B66 din 280I. 2022

Catre,

Consiliul de Administratie si Senat al USAMV Cluyj

Subsemnata, Culda Carla-Andreea, doctorand in anul 3 la Facultatea de Medicind Veterinara, la
departamentul de Parazitologie si Boli Parazitare prin prezenta va rog sd-mi dati acordul de a
sustine in cadrul primului semestru al anului 2022 — 2023, 4 ore (2 grupe de laborator) incadrate
la”plata cu ora” la disciplina Anatomie Comparaté a Vertebratelor in cadrul Facultdtii de Biologie
si Geologie din cadrul Universitatii Babes-Bolyai. De asemenea mentionez cé sunt absolventa de

biologie in cadrul facultatii unde doresc sa sustin lucrarile practice.

Cluj-Napoca, 27 septembrie 2022 Cu respect,
Culda Carla-Andreea
+40 730 308 466;

carla-andreea.culda@usamvcluj.ro




Universitatea de Stiinte Agricole
st Medlcina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nl So? _din 2803, 202p

Citre Conducerea Universitatii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca,

Subsemnatul Prof. Dr. Andrei-Daniel Mihalca, in calitate de profesor universitar in cadrul
Disciplinei de Parazitologie i Boli Parazitare, solicit acordarea unei burse in valoare de 1000
RON, pe o perioada de 1 lund, doctorandei Carla Andreea Culda.

Mentionez ci sursa de finantare este reprezentatd de proiectul de cercetare EFSA/2019/03
al cérui director de proiect sunt.

Cluj-Napoca, Prof. ID}. Andrei Daniel Mihalca
27.09.2022



IOSUD-USAMY CLUJ-NAPOCA Ui .
nive - lcolg

Scoala Doctorald de Medicind Veterinara s Medic Napoca

Nr. 20059 din 29 09 202
CATRE
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu Ordinul nr. 32 din 15 februarie 2021 al ANSVSA pentru
aprobarea Normelor metodologice privind cerintele minime referitoare la educatia si
pregdtirea profesionald si cerintele pentru obfinerea, mentinerea si demonstrarea
competentei necesare pentru desfasurarea activitatii in domeniul cresterii, furnizirii
si utilizdrii animalelor de laborator in scopuri stiintifice,

EMITENT - AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

publicat in MONITORUL OFICIAL, nr. 178 din 22 februarie 2021,

si cu NORMELE METODOLOGICE din 15 februarie 2021, privind
cerintele minime referitoare la educatia si pregitirea profesionald si cerintele pentru
obtinerea, mentinerea si demonstrarea competentei necesare pentru desfisurarea
activitdtii in domeniul cresterii, furnizarii §i utilizérii animalelor In scopuri stiintifice,

EMITENT - AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

publicat in MONITORUL OFICIAL, nr. 178 din 22 februarie 2021,

prin prezenta cerere, v rugdm si aprobati organizarea si desfisurarea unei
SCOLI DE VARA, constind intr-un CURS si SEMINAR, cu durata de 5 zile (45
de ore), in cadrul in cadrul campusului USAMV CLUJ-NAPOCA, in scopul formirii
doctoranzilor, post-doctoranzilor si a personalului de cercetare din cadrul
Universititii noastre, sau din alte Institutii de profil din tard, in domeniul educatiei
si pregitirii profesionale pentru obtinerea, mentinerea si demonstrarea
competentei necesare pentru desfisurarea activititii tn domeniul cresterii,

furnizarii si utilizarii animalelor in scopuri stiintifice.



Scopul acestei SCOLI DE VARA il constituie furnizarea competentele teoretice
si practice necesare pentru desfisurarea de activitatii de cercetare care implici efectuarea
de proceduri experimentale pe animale, In contextul cerintelor stipulate prin Ordinul nr.
32 din 15.02.2021 al ANSVSA, publicat in Monitorul oficial nr. 178/15.02.2021.

Cursurile, seminariile §i lucrdrile practice preconizate vor fi asigurate de
personal didactic cu experientd In domeniul stiintei animalelor de laborator, care
activeazd in cadrul Facultdtii de Medicind Veterinard din USAMV Cluj-Napoca,
respectiv de cercetdtori cu experientd practicd recunoscutd in domeniul cresterii si
bundstirii animalelor de laborator, §i care 1si desfasoard activitatea in cadrul
Institutului Cantacuzino din Bucuresti.

Activitdtile didactice preconizate — cursuri, seminarii §i lucréri practice — se vor
desfasura in sili de curs, laboratoare ale USAMYV, si respectiv in Biobaza Facultitii de
Medicind Veterinard din USAMYV Cluj-Napoca, in baza unui program de 8 ore/zi.

Cheltuielile preconizate pentru realizarea Scolii de vari includ urmitoarele:

- Cheltuieli cu personalul/activitdtile didactice:

- 22 ore cursuri X 2,5 = 55 ore;
- 23 ore seminarii §i LP x 1,5=34,5 ore.

- Cheltuieli cu procurarea animalelor:

- 25 goareci x 20 = 500 lei
- 25 sobolani x 30 = 750 lei
- 10 iepuri x 50 = 500 lei

- Cheltuieli de transport = 2000 lei

- Cheltuieli cu furajele = 500 lei

TOTAL CHELTUIELI = cca. 15 000 lei

Cheltuielile prevazute vor fi asigurate din fondurile USAMV Cluj-Napoca
alocate pentru doctoranzii inmatriculati la SDMV si SDSAI iar pentru solicitantii
externi propunem o taxd de minim 500 lei (echivalentul a 100 Euro), care va fi
achitatd la inceputul SCOLII DE VARA.

Cursantii care vor absolvi programul didactic (cursuri, seminarii si lucrari

practice) preconizat vor primi un CERTIFICAT DE ABSOLVIRE din partea



institutiei organizatoare, care va certifica competentele teoretice §i practice dobindite
in domeniul efectudrii de proceduri experimentale pe animale in scop stiintific.
Activitdtile didactice din cadrul acestei SCOLI DE VARA vor fi acreditate de
Ministerul Educatiei, astfel incit cursantii sd poatd beneficia de un CERTIFICAT
acreditat, care sd ateste Insugirea competentelor teoretice §i practice necesare pentru
desfdgurarea de activitdti care implicd realizarea de proceduri experimentale pe

animale In scop stiintific.

Date organizatorice:

Perioada de desfasurare: 25-30. 06.2023

Locatia: Campusul USAMYV Cluj-Napoca

Numadr cursanti: minim 12 (1 grupd) — maxim 24 (2 grupe)
Numir total de ore alocate: 45

Personal didactic participant: 7



PROGRAM DE FORMARE CONTINUA DOCTORANZI
EXPERIMENTAREA PE ANIMALE IN SCOP STIINTIFIC

MODUL

TRAINING

TITLU PREZENTARE

ORE

RESPONSABIL

M1
LUNI

MODUL
DE BAZA

10 ore

CURSURI

Etica cercetdrii pe animale, bunastarea
animalelor si principiul celor ,,3R".

- evaluarea prejudiciilor/beneficiilor;

- implementarea ,,3R” pentru minimizarea
prejudiciilor si maximizarea beneficiilor;

- promovarea bunelor practici in domeniul
bunastarii animalelor.

Prof. I.Marcus

Legislatie nationala

- Legislatia care reglementeaza utilizarea
animalelor in scopuri stiintifice:

- Legea nr. 43/2014;

- Ordinul nr. 97/2015

Prof. B. Sevastre

Principii de baza ale biologiei animalelor —
specifice pentru anumite specii.

- Caracteristicile anatomice si fiziologice,
inclusiv reproducerea si comportamentul
- Practicile de rutina privind cresterea si
imbogatirea mediului de cazare.

Sef. Lucr.
O. Sarpataki

Recunoasterea durerii, suferintei si stresului la
animale utilizate in proceduri experimentale

- Evaluarea bundstarii animalelor

- Clasificarea severitatii

- Humane endpoints in cercetarea pe animale

Prof. |.Marcus

Ingrijirea, sdnitatea si managementul
animalelor — specifice pentru anumite specii.
- Practici de crestere

- Conditii de mediu si de adapostire

- Cazare si Alimentatie

- Metode de manipulare

- Controlul factorilor de microclimat

Sef. Lucr.
O. Sarpataki

Metode umane de ucidere a animalelor in
cadrul proceduri lor experimentale.

- alegerea metodelor de ucidere cele mai
adecvate de sacrificare a animalelor.

Prof. B. Sevastre

M2
MARTI

MODUL
SPECIFIC
Efectuare

proceduri pe
animale

CURSURI

Proceduri minim invazive fara anestezie —
specifice pentru animale de laborator;

- Metode adecvate de contentie si
manipulare la soarece si sobolan;

- Prelevare probe biologice si administrare de
produse - locuri de electie si metode utilizate.

Prof. |.Marcus

PRACTIC

Principii de baza ale biologiei animalelor —
specifice pentru anumite specii.

- Abordarea si Contentia-tehnici utilizate,
- Manipularea rozatoarelor de laborator

Prof. B.Sevastre

Proceduri minim invazive fiarad anestezie —
specifice pentru animale de laborator;

SL. Dr.




10 ore

- Metode adecvate de contentie si
manipulare la soarece, sobolan, iepure;

- Tehnici corespunzdtoare pentru injectii,
locuri de electie si metode de administrare

O.Sarpataki

M3
MIERCURI

MODUL
SPECIFIC

Conceperea
procedurilor
sia
proiectelor

10 ore

CURSURI
+

PRACTIC

Eticd, bundstarea animalelor si implementarea
principiului ,,3 R” (nivelul 2)

- Replacement

- Reduction

- Refiniment

- Evaluarea criticd curenta a justificarii utiliz&rii
animalelor si a punerii in aplicare a principiului
»3 R” In etapele ciclului de viata al proiectului.

Prof. I.Marcus

Prof. A. Pintea

Elaborarea de proceduri si proiecte (nivelul 1)
- Conceptele de fidelitate si discriminare;

- Conceptul de variabilitate;

- Cauzele prejudecditilor si atenuare acestora;
- Identificarea unitdtii experimentale

- Variabilele care afecteazd semnificatia;

- Determinare a marimii esantionului;

- Tipuri de modele experimentale

2+2

Prof. B.Sevastre

Dr. Cristi Coman
Institutul
Cantacuzino

Elaborarea de proceduri si proiecte (nivelul 2)
- Responsabilitati juridice persoane care
elaboreazd proceduri si proiecte;

- Principiile privind o buna strategie stiintifici
necesare pentru a obtine rezultate solide;

- Justificarea stiintific3 si eticd a deciziei de a
utiliza animale vii in cercetare;

- Necesitatea opiniilor de specialitate si de
utilizare a metodelor statistice adecvate;

- Necesitatea de a fi la curent cu evolutiile
inregistrate n stiinta si tehnologia animalelor.

2+2

Prof. B.Sevastre

Dr. Cristi Coman
Institutul
Cantacuzino

M4
Jol

MODUL
SPECIFIC

ingrijirea
animalelor
+
Metode
umane de
ucidere

8 ore

CURSURI

Calitatea vietii animalelor de laborator
- bundstarea animalelor;

- evaluarea calitatii vietii animalelor;

- drepturile animalelor;

- metode umane de scarificare.

Prof. l.Marcus

PRACTIC

- Implementarea unor tehnici/metode optime
de manipulare si contentia animalelor,
adaptate tipului procedurilor experimentale
(legere, moderate, severe).

SL. Dr.
O. Sarpataki

- Metode de eutanasierea animalelor;
- Metode fizice
- Metode chimice:
manipularea corectd a agentilor chimici;
- Alte metode de eutanasie;
- Confirmarea decesului;
- Neutralizarea/distrugerea cadavrelor.

Prof. B.Sevastre

Prof. F. Tabdran

M5
VINERI

CURSURI

Anestezie pentru proceduri exp. minore:
- Anestezia locala;

- Anestezia regional3;

- Anestezia generalg;

Conf. C. Pestean




Modul - Anestezia de urgentd;
suplimentar - Efectele administrarii anestezicelor;
Tehnici de - Recuperarea animalelor dupa anestezie.
anestezie Anestezie avansata pentru proceduri
si control chirurgicale sau prelungite; Conf. C. Pestean
al durerii - Cazurile Tn care se utilizeaza;
- Evaluarea animalelor preanestezie;
- Tipuri de substante anestezice utilizate,
7 ore avantaje si dezavantaje.
Anestezie pentru proceduri minore SL.DR.
PRACTIC Demonstratii practice O.Sarpataki
Anestezie avansatd pentru proceduri Conf. C. Pestean
chirurgicale sau prelungite SL.DR.
- Demonstratii practice O.Sarpataki
EVALUAREA FINALA
1. Proiect individual
2. Test grila — 50 intrebari grila
3. Verificarea abilitatilor practice dobindite — contentie, manipulare, prelevare probe etc .

Data: 25.09.2022

Intocmit,
Director, Scoala Doctorald de Medicind Veterinara
Prof. dr. loan MARCUS

//ﬂu;:\/\m w.e=——""_
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Catre,
Consiliul de Administratie USAMV ON

Subsemnatul. Prof, Dr, CORNEL CATO!, in calitate de Rector &l USAMY Cluj-Napoca. in urma
Hotararilor de C.A nr. 10982/23.05.2002 si 2 Hotararii de Senat cu nr. 10984/23.05.2022 prin care s-a
aprobat depurerea. in parteneriat cu Ministerul Educatiei in calitate de lider, proiectului CRESTEREA
EFICIENTEl ENERGETICE A CORPURILOR: SEDIU ADMINSTRATIV-CAD 335387-C1, BIROURI +
DORMITOR-CAD 335387-C2, CANTINA-SALA DE SEDINTE-CAD 335387-C3, CASA DE OASPETI - SALA DE
SEDINTE-CAD 333662-C1, ale STATIUN)I DE CERCETARE HORTICOLE din cadrul UNIVERSITATI DE
STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA, CLUJ-NAPOCA, CLUJ' din cadrul Planuiui National de
Redresare si Rezilientd, Componenta C5 - Valul Renovdrii. Axa 2 - Schema de granturi pentru eficientd
energeticd si rezilientd in cladiri publice, Operatiunea B.2- RENOVAREA ENERGETICA MODERATA SAU
APROFUNDATA A CLADIRILOR PUBLICE. apelul de proiecte B2.1.b - Renovare energeticd
aprofundata a cladirilor publice. in urma procedurilor de clarificare precontractare, solicit aprobarea
urmeatoarelor:

1. La momentu! semnarii Declaratiei de Asumare a Implementari Investitiel si 2 Acorcului de
Parteneriat dintre USAMV Cluj-Napoca si Ministerul Educatiei (cu privire |z depunerea
proiectului mai sus mentionat). bugetul total alocat in cadrul projectulu’ 2 fost de 2.240.000
euro. cu mentiunea ¢d echivalentul 2 225.000 euro din aceastd suma ar fi revenit pentru
dotarea cu 9 sta{ii de incarcare pentru masini electrice conform prevederilor Ghidulut de
finantare - Cap. 2. 2.4 punctul Ic din ghid: "Este obligatoriu ca in cadrul fiecére! solicitan ce
finantare s& fie prevazuté instalarea a cdte o statie de incarcare pentru vehiculele alectrice
(cu putere peste 22kW). cu doud puncte de incdrcare per statie. |a fiecare 2.000 m2 are
desfasurata renovata. dar numai putin de o statie de incarcare de acest tip per prolect. Dupa
epuizarea fondurilor alocate cu aceastd destinatie. se stinge obligativitatea solicitantului.
anterior prezentatd. umand ca in cazul in care acesta doreste prevederea n cadrul
proiectului 2 unor astfel de statii. s& asigure cheltuielile respective din fondur propri
{cheltuieli neeligibile).”

Avand invedere cé [z incércarea in platforma a cererii de finantare. bugetul 2locat pertru aceste stat
de incarcare a fost epuizat, aceastd cheltuald de 225.000 propun 2 fi aprobatd cz §i chelwizla
neeligbild in cadrul proiectului. asumaté din bugetul propriu 2l USAMY (. :ar diferenta de 2.015.000
euro va fi alocata din bugetul eligibil. 2locat proiectului de autoritatea contractanta.

T

USAMY Cluy isi asuma orice altad cheltuialz neeligibila ultericara. in cadrul acestu’ partenerat

Perioada de implementare a pro‘ectului va fi de maxim 41 luni sau ruma’ térz'u de ma-imul
posibil ce prelunigire, 30 iunie 2026.

i

Curespect. Responsabil praiect

oeforr cerem G0 Trantate dopuss |2 data de Rnoa. . 2253l presenty
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CO r n e by Cornel Catoi

Date:

C atOi 2022.05.30

17:46:52 +03'00'

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE Sl REZILIENTA

COMPONENTA C5 - VALUL RENOVARI|

OPERATIUNEA B2.2.b - Renovare energetica aprofundata a cladirilor publice - Autoritati centrale

Cresterea Eficientei Energetice a Corpurilor: Sediu Administrativ-CAD 335387-C1, Birouri+Dormitor-CAD
335387-C2, Cantina-Sala de Sedinte-CAD 335387-C3, Casa de Oaspeti-Sala de Sedinte-CAD 333662-C1,

USAMV Cluj

1. INREGISTRAREA CERERI DE FINANTARE
Beneficiar: Ministerul Educatiei
Numar si data inregistare C5-82.2.b90/ 30.05.2022
2. DATE DE IDENTIFICARE
L _aeficiar: USAMV Cluj-Napoca
Judet: BUCURESTI
3. INFORMATII PRIVIND INVESTITIILE
Investitia: B2.2.b - Renovare energetica aprofundata a cladirilor publice

- Autoritati centrale
Durata de implementare: 48 luni

Componenta 1
CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CORPULUI: SEDIU
ADMINSTRATIV-CAD 335387-C1

Loc: CLUJ-NAPOCA

Adresa: STR. HORTICULTORILOR N5 5

Aria desfasuratd a cladirii (mp): 2679

Tip lucrare: Renovare energetica

Valoarea totala (EUR): 1,.339.500

Valoarea totald (RON): 6.593.956,65

Componenta 2
CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CORPULUI: BIROURI
+ DORMITOR-CAD 335387-C2

Loc: CLUJ-NAPOCA

Adresa: STR, HORTICULTORILOR N5 5

Aria desfasuratd a cladirii (mp): 440

Tip lucrare: Renovare energetica

Valoarea totala (EUR): 220,000

Valoarea totala (RON): 1.082.994,00




Componenta 3

CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CORPULUL:
CANTINA-SALA DE SEDINTE-CAD 335387-C3

Loc: CLUJ-NAPOCA

Adresa: STR. HORTICULTORILOR NR. 5
Aria desfasurata a cladirii (mp): 337
Tip lucrare: Renovare energetica
Valoarea totala {EUR): 168.500
Valoarea totala (RON): 829.474,95

Componenta 4

CRESTEREA EFICIENTE!I ENERGETICE A CORPULUI: CASA DE

OASPETI - SALA DE SEDINTE-CAD 333662-C1
Loc: CLUJ-NAPQOCA

Adresa: STR. HORTICULTORILOR NR. 5

Aria desfasurata a cladirii (mp}: 574

Tip lucrare: Renovare energetica

Valoarea totald (EUR): 287.000

Valoarea totala (RON): 1.412.814,90

Rezumat

Valoare total finantare (EUR): 2.015.000
Valoare total finantare (RON}: 9.919.240,50

Numarul de statii de incarcare

0

Valoarea statiilor

Valoarea statiilor de incarcare {(EURO} 0

Valoarea statiilor de incarcare (RON) 0,00

Valoarea totala de finantare

Valoarea totala a proiectului (EURQ) 2.015.000
Valoarea totald a proiectului (RON) 9.919.240,50

4. DATE DE IDENTIFICARE ALE SOLICITANTULUI

1} Adresa Postala a solicitantului:

Strada: str. Gen. Berthelot 28-30, Sector 1, cod postal 010168,
Nr: Bucuresti,

Localitatea:

{Judetul:

2) Reprezentat Legal:

Nume si prenume

Sorin Mihai CIMPEANU

Functie: Ministru
Nr. de telefon fix: 021.312.47.19
Nr. de telefon mobil: 021.312.47.19




Adresa posta electronica:

sorin.deca@edu.gov.ro
rectorat@uaic.ro
univ@utgjiu.ro
office_uip@univ-ovidius.ro
maria.hudrea@ubbcluj.ro
rectorat@uav.ro
universitateamaritima@yahoo.com
laurentius586@gmail.com
cornel.catoi@usamvcluj.ro
oana.coldea@usamvciuj.ro
rectorat@uav.ro

3) Persoana de contact;

Nume si prenume:

Cornel CATOI

Functie:

Rector

Nr. de telefon fix:

0374 492 010

Nr. de telefon mobil:

0745842 788

Adresa posta electronica

sorin.deca@edu.gov.ro

cornel.catoi@usamvcluj.ro
oana.coldea@usamvcluj.ro

5. SECTIUNEA DECLARATII

Subsemnatul, Sorin Mihai CIMPEANU , avénd functia de Ministru in calitate de reprezentat legal al Ministerul Educatiei confirr
-4 obiectivul de investitii pentru care solicit finantare in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta nu este inclus spre
inantarea prin programe derulate din fonduri externe nerambursabile sau prin alte programe comunitare.

De asemenea, confirm ca informatiile incluse in aceasta cerere si detaliile prezentate in documentele anexate sunt corecte.

lotodatd, confirm ca la data prezentei nu am cunostinta de niciun motiv pentru care proiectul ar putea sa nu se deruleze sau
U se realizeze in termenul indicat.

Functia
Ministru

Nume si prenume

Sorin Mihai CIMPEANU

Semnatura

Sorin Stefan D9y sianed by Sorin

Date: 2022.05.30
Deca 17:43:17 +03'00°



Facultatea de Medicind Veterinara

Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel Citoi Prof. Dr. Viorel Mitre
Unlversitatea de Stiinte Agricole
Citre, iAedicina Veterinard din Cluj-Mapoca
REGISTRATURA

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca r. 24995 ¢in 29 09.2027

Vi rugdm sa aprobati scoaterea la concurs a doua posturi de tehnician veterinar cu
program de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadd determinata la Disciplina de Chirurgie si
ATI cu atributii in sustinerea activitatilor didactice, de cercetare si clinice in timpul
programului didactic precum si in afara acestuia.

Mentionez ¢d un post s-a vacantat si unul nu a fost ocupat la concursul organizat

anterior.

Cu consideratie,

hprobat CF 29095025

Decan FMV, Director Departament III, Coordonator
Disciplina Chirurgie si ATI,

Prof. Dr. Nicodim Fit  Prof. Dr. Afe u Tabaran Conf. Dr. Cos

Cluj-Napoca 29.09.2022
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Conditii de participare la concursul pentru postul de tehnician veterinar:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
c) varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) capacitate deplina de exercitiu;
e) stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitasii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sadvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

1. Nunecesitd vechime
2. Studii: cu profil tehnician veterinar

Tematica pentru concurs:
- Instrumentarul chirurgical
o Instrumentarul pentru incizia tesuturilor
Iinstrumentarul pentru hemostaza
Instrumentarul pentru fixarea si protectia tesuturilor
Instrumente pentru suturd

O O C O

Instrumente pentru explorari si punctii
o Instrumente pentru utilizari speciale
- Contentia animalelor pe specii
- Injectiile
o Instrumentar
o Tehnica injectiilor
- Pregatirea actului operator
o Pregatirea animalului pentru operatie
o Prevenirea infectiilor chirurgicale
®  asepsia,
®  antisepsia cdmpului operator,
s dezinfectia salilor de operatie si a anexelor
o Organizarea desfasurdrii operatiilor
- Echipamente folosite in anestezie



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Medicina Veterinard
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

Bibliografie pentru concurs:

- L.Oana, C. Pestean, C. Ober (2011} - Ghid de anestezie si Analgezie Veterinara, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca

- L. Oana, C. Pestean, C. Ober (2016) — Propedeutica chirurgicald veterinarad, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

Propunere de Comisie pentru concursul postului de tehnician veterinar:

Presedinte: Conf. Dr. Cosmin Pestean
Membri:  Prof. Dr. Florin Beteg
Sef lucr. Dr. Cristian Crecan
Membri supleanti: Asist. Dr. lulia Melega
Dr. losif Vasiu

Propunere de Comisie pentru solutionarea contestatiilor:

Presedinte: Sef lucr. Dr. Lucia Bel
Membri:  Sef lucr. Dr. Muresan Cosmin
Asist. Dr. Calin Repciuc
Membri supleanti: Asist. Dr. Mddalina Dragomir
Dr. Alexandra Muresan

Decan FMV, Director Departament III, Coordonator
Disciplina Chirurgie si ATI,

Prof. Dr. Nicodim Fit Prof. Dr. Alg u Tabaran  Conf. Dr.C jf Pestean

Cluj-Napoca 29.09.2022
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Conf. Dr. Pestean Cosmin Coordonator Disciplina

Chirurgie si ATI

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Tehnician veterinar

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii cu profil tehnician veterinar

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Disciplina Chirurgie si ATI/FMV

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

Post de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Coordonator Disciplina

Postul imediat inferior

Numaérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1 |Pag
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Tn timpul concediului este inlocuit/& de SZAKACS SORIN, PASCA IULIANA, LONGODOR LIVIA, MEDREA
CLAUDIU.

B. Obiectivele generale ale postului

Sustinerea activitatilor didactice, de cercetare si clinice in folosul comunitdtii academice

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Efectuarea unor activitati complementare activitatii didactice si de cercetare din cadrul disciplinei care
necesita pregdatire de specialitate si punerea la dispozitie a cadrelor didactice a materialelor necesare pentru
lucrdrile practice, adoptarea unui comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele disciplinei,
exercitarea competentelor in gestionarea si implementarea activitatilor de cercetare proprii disciplinei.
Principalele atributii si sarcini:
- Pregatirea materialului didactic necesar desfasurarii tuturor lucrdrilor practice la Disciplina Chirurgie si
ATI
- Pregdtirea materialelor necesare desfasurdrii protocoalelor de lucru la orele de lucrdri practice, la
activitdtile de cercetare si cazurile clinice;
- Punerea in practicd a protocoalelor de lucru pentru realizarea activitatilor de cercetare din cadrul
proiectelor de diploma si a activitatii de cercetare din cadrut disciplinei;
- Exploatarea, pregdtirea si intretinerea aparaturii utilizate in laboratoare si clinica;
- Curatarea si sterilizarea materialelor, a instrumentarului, utilizate la lucrari practice, activitatile clinice
sau in activitati de cercetare;
- Predarea deseurilor cu potential de risc biologic conform procedurilor interne ale USAMV;
- Asigurarea instrumentarului, a materialelor didactice si ordinii in salile de activitati didactice §i de
cercetare la disciplinele amintite, pregatirea salilor de operatie si a anexelor acestora (curdtenie, igienizare,
dezinfectie);
- Pastrarea inregistrarilor adecvate in laborator privind substantele si substantele potential periculoase,
a reactivilor si inventarul acestora;
- Gestionarea bazei materiale a disciplinelor pe care le deserveste in sensul asigurdrii bunei functiondri a
aparaturii si a dispozitivelor necesare desfasurdrii lucrdrilor de laborator pentru studenti si a interventiilor
chirurgicale.
- Participare la activitati administrative, de invatamant, de consultania si de cercetare;
- Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor si de intregul inventar al
Disciplinei.
- Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curdteniei in incinta disciplinei de care apartine.
- Participa la solicitarea cadrelor didactice si personalului medical la interventii chirurgicale, contentia si
pregdtirea animalelor pentru operatii, protocoale terapeutice.
Participa la toate activitatile ce se desfdsoara in cadrul disciplinei de care apartine.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate

Studii cu profil tehnician veterinar

Experienta in specialitate

Nu necesita vechime

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Cunostinte minime de utilizare a calculatorului

Aptitudini

Capacitate de comunicare, relationare si organizare

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de Coordonatorul Disciplinei Chirurgie si ATI

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii

FMV, Departamentul de Stiinte clinice si paraclinice,
Disciplina de Chirurgie si ATI

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Animale, aparaturd, echipamante si materiale specifice
activitatii in disciplind

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore, in ture

Conditii fizice de munca

riscuri minime

Conditii materiale

Specifice activitatii in Disciplina Chirurgie si ATI

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si

indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-! inapoieze
sau sa-1 pund la locul destinat pentru pastrare.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie.

Sa aduca la cunostinta conducdtorului de munca sau
angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii
desemnati, atat timp, cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor.
Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu
angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sandtate in domeniul sau de
activitate;

Sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si
masurile de aplicare a acestora.

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUl 4 |Pag
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment | Salariat Prenume Nume

Data

Am luat la cunostinta

Semnatura Semnadtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5 |Pag
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Nr inregistrare 25142/29.09.2022 Aprobat,
Rector Prof=Dr. Comel Cito

-~

CATRE,
Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Vi rog si aprobati infiintarea si scoaterca la concurs a doud posturi de referent de
specialitate n marketing. cu studii superioare. program de lucru 8 ore/zi. pe perioadi

nedeterminati, in cadrul Serviciului Marketing.

Cu mulfumiri,

Sef Birou Marketing.
Bianca Bic



by
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1 usamvcluj.ro

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE REFERENT DE
SPECIALITATE IN MARKETING 8 ORE

L. Tematica
1. Principii de apreciere senzoriala a vinurilor;
2. Comportamentul consumatotilor:
3. Procedura de licitatie publica
4. Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori:
5. Documentele care atesta mijloacele banesti si decontarile;
6. Tehnici de vdnziri negociere
7. Componamentul consumatorilor

IT .BIBLIOGRAFIE

e Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor
modeme de Plata;

s Legeanr. 164 din 24.06.2015 a Viei si vinului in sistemul organizarii comune a pietei
vitivinicole.

« Babes Anca, 2007, Aprecierea senzoriala a vinurilor, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca

+ Legea 98 din 2016 privind achizitiile publice — actualizata

s “ Aria vanzarii ”, Zig Ziglar, Editura Amaltea, 2002

o Comportamentul consumatorului ", lacob Citoiu, Nicolae Teodorescu, Editura
Urbanus Bucuresti
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RECTOR
Prof.univ.dr.Corel Catoi

Comisie concurs
post referent de specialitate marketing in cadrul Serviciului Marketing

Presedinte: Sef Birou Marketing Bianca Bica

Membri

Sef Birou Contabilitate: Maricari Ioana
Sef Serviciu Imagine si Relatii Publice: Onit Oana

Secretar comisie: Adm.fin.Potra Monica
Secretar supleant: Adm.fin. Pop Simona

Comisie solutionare contestatii
post referent de specialitate marketing in cadrul Serviciului de Marketing
Presedinte: Rector Prof.univ.dr. Cornel Catoi

Membri

Sef Birou Financiar Contabil SDE: Campan Aurelia
Director DPPVA: Colciar Cristina

Secretar comisie: Adm.fin. Potra Monica
Secretar supleant: Adm.fin. Pop Simona



5
"E\\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
5 Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napaca

J Teb: 026+4-596.384, Fax: 0264-593.79.2

e W welug i
o wasamveluf to

RECTOR
Prof.umv.dr.Cornel Catoi

Conditii concurs Referent de specialitate in marketing 8 ore

Tipul probelor:
- 5Cris
- interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare administratie §i management sau economice
- minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor

- cunostinte de operare PC

-flexibilitate la program prelungit
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Anexa nr.
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOL

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............
| Sef jerarhic superior Functia Data Semnitura
Numele si prenumele
e E e R L}

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Referent de specialitate marketing

Pozitia in COR

243203

Nivelul de instruire

Studii superioare de administratie si management, economice

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou Marketing

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

De executie

Postul imediat superior

Sef Birou Marketing, Sef Serviciu Marketing, Rector

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Implementarea strategiei de marketing si desfacere a produselor obtinute in Fermele USAMV Clyj
Napoca si a politicilor anuale si multianuale de dezvoltare a brandului USAMV Cluj Napoca. pe
sectoarele de activitate aprobate de catre Universitate si comunicate de catre Sef Serviciu si Sef Birou.

C. Descrierea atributiilor i responsabilitatilor postului

i. Desfasoara activitatile din cadrul Biroului Marketing

2. Organizeazi si participa la evenimente de prezentare si promovare

3. Duce la indeplinire strategia si ptanul de marketing

4. Realizeaza campaniile de marketing B2B si B2C

5. Mentine legatura cu clientii existenti si dezvolta portofoliul de clienti

6. Respecta politica de produs, pret, distributie si promovare si se asigura de implementatrea
acestora impreuna cu sefii ierarhici

7. Analizeaza constant concurenta si identifica punctele tari si punctele slabe ale produselor acestora

8. Realizeaza activitati de prospectare a pietei, urmareste necesarul de materiale promotionale ale

produselor

9, Se asigura de suficienta stocurilor produselor destinate vanzarii ale USAMYV Cluj Napoca

10. Raspunde de calitatea negocierii cu clientii si implementarea contractelor realizate cu acestia

11. Asigura comunicarea eficienta si corecta a informatiilor publice despre produsele obtinute din
fermele USAMYV Cluj Napoca atat in interiorul cat si in exterioru] acesteia

12. Asigura negocierea vanzarilor si intocmeste contracte cu clientii

13. Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului

14. Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ferarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate in limitele legii.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati:

o Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentlee de lucru;

e Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
interventie pentru stingerea incendiilor

» Sacomunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor

e Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor

o Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de perico!

e Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:




\©\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel 0264-596. 301, Fax: 0264-593 792

wwwusamvchijrn

s sa participe la instructajele. exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu.
avarii. accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor

si limitarea pagubelor

e Sarespecte regulile stabilite cu privire la fumat ( sa nu fumeze si sa nu introduca tigari. chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii). folosirea focului

deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

¢ Sa indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente.

e Sainformeze de indata prin orice mijloc, inspectoratul despre izbugnirea si stingerea cu forte si

mijloace proprii a oricarui incendiu.

D.Conditii specifice privind ocuparea postulu

»

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate

Studii superioare de administratie si management sau
economice

Experiena in specialitate

Vechime minim 3 ani in specialitatea studiilor

2. Cunostinte, deprinderi i alte particula

ritati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi stréine, etc.)

Microsoft Office

Aptitudini

Abilitati de comunicare si lucru in echipa
Atentie selectiva, concentrata, dar si distributiva
Capacitate de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, actiuni etc.

Capacitatea de a redacta lucrari si rapoarte clare
si corecte

Capacitate de organizare si decizie
Discernamant si capacitate de a rezolva probleme
Capacitate de prevedere (anticipare) a situatiilor
Echilibru psihic si emotional

Putere de decizie si asumare a responsabilitatilor
Rationament matematic si numeric
Corectitudine, flexibilitate

Rezistenta la conditiile de lucru

Loialitate fata de institutie
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E. Relationarea titularului postului

I. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fad de —Sef Birou Marketing. Sef Serviciu
Marketing, Rector

Relatii functionale Toate departamentele universitatii

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externi

Delegarea de atributii si competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii [n cadrul Universitatii si pe teren

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Timpul de munci, programul de lucru 8 ore/zi — programul poate fi variabil

Conditii fizice de munca medii

Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Conduce masina universitatii, permis categorie B (la
nevoie)

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de céitre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr.crt. | Atribufia delegatd Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatu}
asumati delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat
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Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observaiii
sanctiunti Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Sef Birou Marketing Salariat,
Data Data

Am luat la cunostintd
Semnitura Semnatura
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Nrinregistrare 25143/29.09.2022 Aprobat
Rector Prof. Dr. Comet Citoi

/! o)

CATRE, |
Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca \_/

Vi rog sd aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de referent de
specialitate in marketing. cu studii superioare, program de lucru 4 ore/zi. pe perioada

nedeterminata, in cadrul Serviciului Marketing.

Cu multumiri,

Sef Birou Marketing.
Bianca Bic
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE REEFERENT DE
SPECIALITATE MARKETING 4 ORE

[.Tematici

I

I

oW

]

Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMYV Cluj-Napoca.
conform Cartei USAMYV Cluj-Napoca si a regulamentelor interne.
Notiuni generale privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMYV Cluj-
Napoca.
Notiuni generale privind modul de organizare si functionare a Statiunilor didactice ale
USAMYV Cluj-Napoca.
Notiuni generale privind Statiunea Viticola ,.Apoldia Maior™ si “Ferma Cojocna™
.BIBLIOGRAFIE
Carta USAMVCN
Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca RU 1
Regulament de Ordine interioard( RU3)
Regulament de organizare §i functionare a Statiunilor didactice ala USAMYV Cluj-
Napoca (RU36)
Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMYV Cluj-napoca
(RU54)
htips://vinea-apoldiamaior.ro’
https://fermacojoena.ro/
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Comisie concurs
post referent de specialitate marketing in cadrul Serviciului Marketing

Presedinte: Sef Birou Markeling Bianca Bica
Membri
Sef Birou Contabilitate: Maricari loana

Sef Serviciu Imagine si Relatii Publice: Oni{ Oana

Sccretar comisie: Adm.fin.Potra Monica
Secretar supleant: Adm.fin. Pop Simona

Comisie solutionare contestatii
post referent de specialitate marketing in cadrul Serviciului de Marketing
Presedinte: Rector Prof.univ.dr. Cornel Citoi
Membri

Sef Birou Financiar Contabil SDE: Campan Aurclia
Director DPPVA: Colciar Cristina

Secretar comisie: Adm.fin. Potra Monica
Secretar supleant: Adm.fin. Pop Simona
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Conditii concurs referent de specialitate marketing (jumiitate de normi) in
cadrul Serviciului Marketing

Tipul probelor:
- 5CTiS
- interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare administratie i management sau economice
- rezistenta la stres

- vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani

- permis de conducere cat. B
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Anexa nr,
Aprobat
Rector,
Prot-Dr. Cornel CATOI
.,
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL'/
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Referent de specialitate marketing

Pozitia in COR 243203

Nivelul de instruire Studii superioare de administratie si management, economice
Compartiment/Departament/Directie | Birou Marketing

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | De executie

cadrul institutiei

Postul imediat superior Sef Birou Marketing, Sef Serviciu Marketing, Rector
Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Implementarea strategiei de marketing si desfacere a produselor obtinute in Fermele USAMV Cluj
Napoca si a politicilor anuale si multianuale de dezvoltare a brandului USAMV Cluj Napoca. pe
sectoarele de activitate aprobate de catre Universitate si comunicate de catre Set Serviciu si Sef Birou.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

|. Desfasoara activitatile din cadrul Biroului Marketing

2. Organizeaza si participd la evenimente de prezentare §i promovare

3. Duce la indeplinire strategia si planul de marketing

4. Realizeaza campaniile de marketing B2B si B2C

5. Mentine legatura cu clientii existenti si dezvolta portofoliul de clienti

6. Respecta politica de produs, pret, distributie si promovare si se asigura de implementatrea
acestora impreuna cu sefii ierarhici

7. Analizeaza constant concurenta si identifica punctele tari si punctele slabe ale produselor acestora

8. Realizeaza activitati de prospectare a pietei, urmareste necesarul de materiale promotionale ale
produselor

9. Se asigura de suficienta stocurilor produselor destinate vanzarii ale USAMYV Cluj Napoca

10. Raspunde de calitatea negocierii cu clientii si implementarea contractelor realizate cu acestia

11. Asigura comunicarea eficienta si corecta a informatiilor publice despre produsele obtinute din
fermele USAMV Cluj Napoca atat in interiorul cat si in exteriorul acesteia

12. Asigura negocierea vanzarilor si intocmeste contracte cu clientii

i3. Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului

14. Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate in limitele legii.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati:

s Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta. sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentlee de lucru;

o Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
interventie pentru stingerea incendiilor

e Sacomunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor

o Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor

e Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol

o Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:
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» sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu.
avarii. accidente. calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor

si limitarea pagubelor

o Sarespecte regulile stabilite cu privire la fumat ( sa nu fumeze si sa nu introduca tigari. chibrituri.
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii). folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

e Sa indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente.

» Sa informeze de indata prin orice mijloc, inspectoratul despre izbugnirea si stingerea cu forte si

mijloace proprii a oricarui incendiu.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinje educationale $i experienta

Studii de specialitate

Studii superioare de administratie si management sau
economice

Experientd in specialitate

Vechime minim 5 ani in specialitatea studiilor

2. Cunostinte, deprinderi si alte particula

ritdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.)

Microsoft Office

Aptitudini

Abilitati de comunicare si lucru in echipa
Atentie selectiva, concentrata, dar si distributiva
Capacitate de a grupa sau categoriza informatii,
lueruri, actiuni etc.

Capacitatea de a redacta lucran si rapoarte clare
si corecte

Capacitate de organizare si decizie
Discernamant si capacitate de a rezolva probleme
Capacitate de prevedere {anticipare) a situatiilor
Echilibru psihic si emotional

Putere de decizie si asumare a responsabilitatilor
Rationament matematic si numeric
Corectitudine, flexibilitate

Rezistenta la conditiile de lucru

Loialitate fata de institutie
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de ~Sef Birou Marketing. Sef Serviciu
Marketing. Rector

Relatii functionale Toate departamentele universitatii

Relatii de contro! -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii si competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Didactic auxiliar

Locul desfagurdrii muncii in cadrul Universitatii si pe teren

Mijloace §i materiale cu care lucreaza

Timpul de muncé, programul de lucru 4 ore/zi — programul poate fi variabil

Conditii fizice de munci medii

Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare
Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Conduce masina universitatii, permis categorie B

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de ciitre conducerea institutiet

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeuzd numai de cdtre personalul de conducere §i fuce parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat
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Nr. ert. Motivul Data
sancliunii

Sanctiunca primita Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Sef Birou Marketing Salariat,
Data Data

Am luat la cunostinii
Semndtura Semnétura
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterirar Cluj-Napoca
TRATUR

RE
Nr. 2900+ 40 29-09 2022

Consiliul de administratie al USAMV (uj-Napoca,

Subsemnata Oana Coldea, in calitate de sef Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionald, va rog sa

aprobati nfiintarea si scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu, pe perioada
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionala.
Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Administrator patrimoniu
Fisa de post: Anexa 1
Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1.

Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. dr. Cornel Catoi
Membri: QOana Coldea

Viadia Mara Amautu
Secretar: Monica Potra

Membru supleant:
Secretar supleant:

Prof. dr. loana Delia Pop
Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri: Prof. dr. Dan Vodnar
Amalia loana Bot
Secretar: Monica Potra

Membru supleant:
Secretar supleant:

Prof. dr. Andrea Bunea
Simona Pop

Tipul probelor:

1.
2.

Proba scrisa
interviu

Conditii generale de participare la concurs:
cetateniaromand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

v

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
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v stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatda pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

v indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cetintelor postului scos la concurs;

v" nu a fost condamnat& pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

v’ studii superioare de lunga duratd, economiefinginerie, respectiv ciclul | studii universitare de licents;
vechime in munca minimum 5 ani, probata cu adeverinta de vechime sau carmet de muncg;
cunostinte avansate de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
bune abilitdti de relationare si comunicare;
certificat de competentd lingvistica (minim o limba de circulatie internationald) in termen de
valabilitate sau facultatea absolvita la un program de studii integral in limba engleza. Nu se accepta:
Certificat de competenta lingvistica obtinut ca urmare a absolvirii liceului;
disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munca;

v cunostinte de utilizare aparatura secretariat (PC, copiator, etc.).

AN N NN

<

Sef Serviciu proiecte Dezvoltare Institutionala




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Comel CATOI
- S
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTU
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .......... N
Sefierarhic superior Functia Data Semnatura
Numele si prenumele
Coldea Oana Bianca Sef Serviciul Proiecte Dezvoltare
Institutionala

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator  Patrimoniu,  Serviciul  Proiecte  Dezvoltare
{nstitutionala

Pozitiain COR 263111

Nivelul de instruire Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie Serviciul Proiecte Dezvoltare Institutionala

Birou

Nivelul postului: (de conducere [ de | De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Postul se subordoneaza Sefului Serviciului Proiecte Dezvoltare

institutiei Institutonald

Postul imediat superior Sef Serviciul Proiecte Dezvoltare institutionala

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):
in timpul concediului este inlocuit/a de

B. Obiectivele generale ale postului

Scrierea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila gestionate in cadrul Serviciului Proiecte
Dezvoltare Institutionala

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1|P:zg
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1. Participd la elaborarea dosarelor de finantare aferente cererilor de propuneri de proiecte la care

Universitatea aplica;

2. Monitorizeazad respectarea planificarii implementarii activitatilor prevazute in proiectele finantate din

fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii;

3. Asigura asistenta la realizarea si evaluarea livrabilelor in cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale

derulate in cadrul Universitatii si pentru intocmirea rapoartelor periodice;

4. Participd la realizarea rapoartelor tehnico-financiare de implementare precum si a altor documente tehnice

solicitate de cdtre autoritatile contractante/autoritatile de management/organismele intermediare;

5. Asigura o buna comunicare cu treapta ierarhic superioara si legaturi functionale cu omologii din celelalte

directii, servicii, birouri si compartimente;

6. Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu caracter secret, dupa caz;

7. Raspunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate cu

prevederile legale;

8. Monitorizeaza sursele de informare siisi actualizeaza permanent cunostintele in informatiile specifice

programelor de finantare si a liniilor de finantare aflate in consuiltare publica, respectiv a apelurilor de proiecte

lansate, de interes pentru universitate;

9. Monitorizeaza termenele (de depunere/evaluarefraportare etc.), descarcarea si analizarea documentelor

relevante pentru fiecare ghid/apel de interes pentru Universitate;

10. Cunoaste continutul Ghidurilor solicitantului — Conditii specifice, respectiv Orientari generale si urmarirea

respectarii aplicarii legislatiei nationale aplicabile fondurilor externe si a celei specifice domeniului pentru care

se aplicg;

11. Raspunde de furnizarea celor mai clare sirelevante informatii despre liniile de finantare la care universitatea

a aplicat, pe parcursul intregului proces de la selectie si contractare, pana la implementarea proiectului;

12. Raspunde activ la solicitarile Sefului Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala;

13. Indeplineste si alte sarcini specifile postului cu caracter permanent ori ocazional, compatibile cu pregatirea

profesionala solicitate de de catre Seful Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionald;

14, Intocmeste rapoarte periodice (zilnice/sdptdmanale/lunare) cu privire la lucrdrile repartizate de

catre Seful Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionalg;

15. Respecta si aplica toate regulamentele si procedurile in vigoare ale USAMV CN, precum sianexa referitoare

la SSM;

16. Respecta folosirea integrald a timpului de munca;

17. Raspunde de exactitatea, corectitudinea siincadrarea in termenele prevazute pentrulucrarile incredintate;

18. Raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si emise care tin de specialitatea activitatii pe
care o desfasoara.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Superioare de lunga durata, ciclul | studii universitare de
licenta: economice sifsau ingineresti

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.)

Cunostinte de operare PC (suita Microsoft Office, Adobe
Reader, Internet browser);, minimum o limba de circulatie
internationald; cunostinte minime in domeniul achizitiilor
publice

Aptitudini

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nou, constanta in atitudini,
rezistenta la stres, loialitate, capacitatea de gandire analitica,
capacitate de inovare si gandire creativa, abilitati de
comunicare si negociere

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Seful Serviciului Proiecte Dezvoltare
Institutionald si fatd de Rector
Superior pentru -

Relatii functionale Angajatii Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionala, omologi din

celelalte directii, servicii, birouri si compartimente;

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Extema

Delegarea de atributii i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Sediul USAMV Cluj-Napoca, Calea Manastur nr 3-5, Serviciul
Proiecte Dezvoltare Institutionala

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Laptop, multifunctionald, ustensile de birotica, papetdrie

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore/zi, 08:00-16:00

Conditii fizice de munca

Munca se desfasoara in conditii normale in birou amenajat
corespunzator la sediul USAMV Cluj-Napoca

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numaila convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 3| Pag
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r& Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.
G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii | Data Sanctiunea primita Rector | | Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat

Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinta
Semnatura Semnadtura

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 4 [P ag
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Anexa 2

Tematica pentru concursul de administrator patrimoniu
din cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionala

Prezentarea principalelor linii de finantare POCU, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
Prezentarea principalelor linii de finantare POC, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
Prezentarea principalelor linii de finantare POR, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
Prezentarea principalelor linii de finantare PNDR, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020;

A i

Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei - componentele pe care universitatea este
eligibila;
7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice — actualizata.

Bibliografie
1. https://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/
2. https://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-poc/
3, linforegio.ralrol
4. http:/lwww.madr.ro/ro/dezvoltare-rurala.html; http://www.apdrp.ro/

5. https://mfe.gov.rofpocu/

6. https://www.afir.info/

7. https://mfe.gov.ro/pnrr/

8. http://anap.gov.rofwebjwp-content/uploads/2016/05/LECE-nr.-98-din-19-mai-2016.pdf
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Universitatea de Stlinte Aqgricole
sl Medicina Vetarinzra din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Ne 29068 ¢ 29 092022

Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Oana Coldea, In calitate de sef Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionald, va
rog sa aprobati scoaterea la concurs a unui post vacant de secretar, pe perioada nedeterminatd,
program de 8 ore, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionala. Propunerea privind

organizarea si desfasurarea concursului este urmatoarea:
Denumirea postului: Secretar

Fisa de post: Anexa 1

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. dr. Cornel Catoi

Membri: Oana Bianca Coldea
Vladia Mara Arnautu

Secretar: Monica Potra

Membru supleant:  Prof. dr. loana Delia Pop
Secretar supleant:  Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri: Prof. dr. Dan Vodnar

Amalia loana Bot
Secretar: Monica Potra

Membru supleant:  Prof. dr. Andrea Bunea
Secretar supleant:  Simona Pop

Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

v

AN NN

cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

varsta minimd reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatad pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cetintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata pentru savarsirea uneiinfractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

v

<

studii superioare de lunga duratd, economicefingineresti/management de proiect, respectiv ciclul |
studii universitare de licentgs;

cunostinte avansate de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;

bune abilitati de relationare si comunicare;

certificat de competenta lingvistica (minim o limbd de circulatie internationald) in termen de
valabilitate sau facultatea absolvita la un program de studii integral in limba engleza. Nu se accepta:
Certificat de competenta lingvistica obtinut ca urmare a absolvirii liceului;

disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munca;

cunostinte de utilizare aparatura birou (PC, copiator, etc.).

Sef Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala

dea



Anexanr. 1

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .......

\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Sef ierarhic superior Functia Data Semnadtura
Numele si prenumele
Coldea Oana Bianca Sef Serviciu Proiecte

Dezvoltare

Institutionala

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Secretar, Serviciul Proiecte Dezvoltare Institutionala

Pozitia in COR

235901

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciul Proiecte Dezvoltare Institutionala

Nivelul postului: (de conducere [ de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul se subordoneaza Sefului Serviciului Proiecte Dezvoltare
Institutonala

Postul imediat superior

Sef Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo
in timpul concediului este inlocuit/a de

unde este cazul):

B. Obiectivele generale ale postului

a) Asigurarea resurselor necesare si a suportului pentru buna desfasurare a activitatii Serviciului Proiecte

Dezvoltare Institutionals;

b) oferirea de sprijin in derularea activitatii echipelor de implementare ale proiectelor gestionate de Serviciul

Proiecte Dezvoltare Institutionala.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1| Pag
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1. Contribuie cu actiuni suport |a realizarea activitatilor de scriere si implementare a proiectelor cu finantare

nerambursabila;

2. Centralizeaza si gestioneaza documentele suport pentru scrierea si implementarea proiectelor

(documentatii depunere cereri de finantare, documentatii aferente raportarilor periodice);

3. Monitorizeaza respectarea planificarii implementarii activitatilor prevazute in proiectele finantate din

fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii;

4. Asigurd asistentad la elaborarea dosarelor de finantare aferente apelurilor de proiecte/liniillor de finantare

pe care USAMV Cluj-Napoca aplica;

5. Realizeaza actiuni de suport in gestionarea proiectelor pentru colegii din serviciu, la solicitarea

superiorului jerarhic din cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionals;

6. Participa la realizarea rapoartelor tehnico-financiare de implementare precum si a altor documente

tehnice solicitate de catre autoritatile contractante/autoritatile de management/organismele intermediare;

6. Asigura o buna comunicare cu treapta ierarhic superioara si legaturi functionale cu omologii din celelalte

directii, servicii, birouri si compartimente;

7. Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu caracter secret, dupa caz;

8. Raspunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate cu

prevederile legale; Monitorizeaza sursele de informare si isi actualizeaza permanent cunostintele n

informatiile specifice programelor de finantare si a liniilor de finantare aflate in consultare publica, respectiv

a apelurilor de proiecte [ansate, de interes pentru universitate;

9. Monitorizeaza termenele (de depunere/evaluare/raportare etc.), descarcarea si analizarea documentelor

relevante pentru fiecare ghid/apel de interes pentru Universitate;

10. Cunoaste continutul Ghidurilor solicitantului — Conditii specifice, respectiv Orientari generale si urmarirea

respectarii aplicarii legislatiei nationale aplicabile fondurilor exteme si a celei specifice domeniului pentru

care se aplicg;

11. Raspunde de furnizarea celor mai clare si relevante informatii despre liniile de finantare la care

universitatea a aplicat, pe parcursul intregului proces de la selectie si contractare, pana la implementarea

proiectului;

12. Raspunde activ la solicitarile Sefului Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala;

13. Indeplineste si alte sarcini specifile postului cu caracter permanent ori ocazional, compatibile cu

pregatirea profesionald solicitate de de catre Seful Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionalg;

14, Intocmeste rapoarte periodice (zilnice/sdptdmanale/lunare) cu privire la lucrarile repartizate de

catre Seful Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionalg;

15. Respecta si aplica toate regulamentele si procedurile in vigoare ale USAMV CN, precum si anexa

referitoare la SSM;

16. Respecta folosirea integrala a timpului de munca;

17. Raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute pentru lucrarile
incredintate;

18. Raspunde de legalitatea actelor si documentelorintocmite si emise care tin de specialitatea activitatii pe
care o desfasoara.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 | Pag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate

Studii superioare / aprofundate in domeniul:
Economie/Inginerie/Management de Proiect

Experienta in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.)

Cunostinte de operare PC (suita Microsoft Office, Adobe
Reader, Internet browser);
Minimum o limba de circulatie internationald

Aptitudini

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativd, orientare spre nou, constantd in atitudini,
rezistentd la stres, loialitate, capacitatea de gandire
analitica, capacitate de inovare si gandire creativa, abilitati
de comunicare si negociere

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de Seful Serviciului Proiecte Dezvoltare
Institutionala si Rector

Superior pentru -

Relatii functionale

Angajatii Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionala

Relatii de contro!

Relatii de reprezentare

2, Externa

Delegarea de atributii si competent3

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Sediul USAMV Cluj-Napoca, Calea Manastur nr 3-5,
Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Laptop, multifunctionald, ustensile de birotica, papetarie

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore/zi, 08:00-16:00

Conditii fizice de munca

Munca se desfasoara in conditii normale in birou amenajat
corespunzator la sediul USAMV Cluj-Napoca

Conditii materiale

Riscuriimplicate de post

Mijloace de deplasare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegatd

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de catre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector/
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspunde rectorul.

Director departament [Sef compartiment

Salariat

Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Anexa 2

Tematica pentru concursul de administrator patrimoniu
din cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald

1. Prezentarea principalelor linii de finantare POCU, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
2. Prezentarea principalelor linii de finantare POC, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
3. Prezentarea principalelor linii de finantare POR, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
4. Prezentarea principalelor linii de finantare PNDR, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
5. Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020;
6. Planul National de Redresare si Rezilienta al Roméniei — componentele pe care universitatea este
eligibils;
7. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice - actualizata.
Bibliografie
1. https://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/
2. Y ritati-de-managemen -
3. INTOoregio.rojr
4. http://www.madr.ro/ro/dezvoltare-rurala.html; http://www.apdrp.ro/
5. https://mfe.gov.ro/pocu/
6. https:/lwww.afir.info/
7. https://mfe.gov.ro/pnrr/
8.

http://anap.gov.rojweb/wp-content/uploads/2016/05/LEGE-nr.-98-din-19-mai-2016.pdf
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Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinar (luj-llapoca
REG'STRATUSRA

N L9063 cindJ-09.2022

Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Oana Coldea, in calitate de sef Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionald, va
rog sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu, pe perioada
nedeterminata, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionala.

Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Administrator patrimoniu
Fisa de post: Anexa 1
Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Cornel Catoi
Membri: Oana Coldea

Vladia Mara Arnautu
Secretar: Monica Potra
Membru supleant:  Prof. dr. loana Delia Pop
Secretar supleant:  Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean

Membri: Prof. dr. Dan Vodnar

Amalia loana Bot

Secretar: Monica Potra

Membru supleant:  Prof. dr. Andrea Bunea
Secretar supleant:  Simona Pop

Tipul probelor:
1. Proba scrisa

2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

v’ cetateniaromana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

v’ cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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v' varsta minima reglementatd de prevederile legale;

v’ are capacitate deplina de exercitiu;

v’ stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare
abilitate;

v indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cetintelor postului scos la concurs;

v' nu a fost condamnatad pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

v

v

AN NN

<

studii superioare de lunga duratd, economie/inginerie, respectiv ciclul | studii universitare de
licenta;

experientd in scrierea sifsau implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila — s& fi fost
implicat in minim un proiect cu finantare nerambursabild (expert angajat in proiect) si/sau sa fi
participat la intocmirea de cereri de finantare;

experienta similara: minim 2 ani;

vechime in munca: minim 7 ani, probata cu adeverinta de vechime sau carnet de muncs;

cunostinte de baza/minime in domeniul achizitiilor publice.

cunostinte avansate de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
bune abilitati de relationare si comunicare;

certificat de competenta lingvistica (minim o limba de circulatie internationald) in termen de
valabilitate sau facultatea absolvita la un program de studii integral in limba engleza. Nu se
accepta: Certificat de competenta lingvistica obtinut ca urmare a absolvirii liceului;
disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de muncg;

cunostinte de utilizare aparatura secretariat (PC, copiator, etc.).

Sef Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala

@)

&

ea
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Anexanr. 1

Aprobat

Rector,

Prof. Dr. Comel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTY,
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .........77 .
Sefierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Coldea Oana Bianca Sef  Serviciul
Institutionala

Proiecte Dezvoltare

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator  Patrimoniu,  Serviciul Proiecte  Dezvoltare
Institutionala

Pozitiain COR

263111

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciul Proiecte Dezvoltare Institutionald

Nivelul postului: (de conducere |/ de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul se subordoneaza Sefului Serviciului Proiecte Dezvoltare
Institutonala

Postul imediat superior

Sef Serviciul Proiecte Dezvoltare Institutionala

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/a de

B. Obiectivele generale ale postului

Dezvoltare Institutionala

Scrierea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila gestionate in cadrul Serviciului Proiecte

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1| Pag
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1. Participa la elaborarea dosarelor de finantare aferente cererilor de propuneri de proiecte la care
Universitatea aplica;

2. Monitorizeaza respectarea planificarii implementarii activitatilor prevazute in proiectele finantate din
fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii;

3. Asigura asistenta la realizarea si evaluarea livrabilelorin cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale
derulate In cadrul Universitatii si pentru intocmirea rapoartelor periodice;

4. Participa la realizarea rapoartelor tehnico-financiare de implementare precum si a altor documente tehnice
solicitate de catre autoritatile contractante/autoritatile de management/organismele intermediare;

5. Asigura o buna comunicare cu treapta ierarhic superioara si legaturi functionale cu omologii din celelalte
directii, servicii, birouri si compartimente;

6. Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu caracter secret, dupa caz;

7. Raspunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate cu
prevederile legale;

8. Monitorizeaza sursele de informare sifisi actualizeaza permanent cunostintele in informatiile specifice
programelor de finantare si a liniilor de finantare aflate in consultare publica, respectiv a apelurilor de proiecte
lansate, de interes pentru universitate;

9. Monitorizeaza termenele (de depunere/evaluare/raportare etc.), descarcarea si analizarea documentelor
relevante pentru fiecare ghid/apel de interes pentru Universitate;

10. Cunoaste continutul Ghidurilor solicitantului — Conditii specifice, respectiv Orientari generale si urmarirea
respectarii aplicarii legislatiei nationale aplicabile fondurilor externe si a celei specifice domeniului pentru care
se aplica;

11. Raspunde de furnizarea celor mai clare sirelevante informatii despre liniile de finantare la care universitatea

a aplicat, pe parcursul intregului proces de la selectie si contractare, pana la implementarea proiectului;

12. Raspunde activ la solicitarile Sefului Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala;

13. Indeplineste si alte sarcini specifile postului cu caracter permanent ori ocazional, compatibile cu pregatirea

profesionala solicitate de de catre Seful Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionalg;

14, Intocmeste rapoarte periodice (zilnice/sdptdmanale/lunare) cu privire la lucrarile repartizate de

catre Seful Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionala;

15. Respecta si aplica toate regulamentele si procedurile in vigoare ale USAMV CN, precum sianexa referitoare

la SSM;

16. Respecta folosirea integrala a timpului de munca;

17. Raspunde de exactitatea, corectitudinea siincadrarea in termenele prevazute pentru lucrarilte incredintate;
18. Raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si emise care tin de specialitatea activitatii pe
care o desfasoara.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare economice sifsau ingineresti

Experienta in specialitate Minim 2 ani

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 2 | Pag
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2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) Cunostinte de operare PC (suita Microsoft Office, Adobe

Reader, Internet browser); minimum o limba de circulatie
internationald; cunostinte minime in domeniul achizitiilor
publice

Aptitudini

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nou, constanta in atitudini,
rezistenta la stres, loialitate, capacitatea de gandire analitica,
capacitate de inovare si gandire creativa, abilitati de
comunicare si negociere

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatéa de Seful Serviciului Proiecte Dezvoltare
Institutionala si fata de Rector

Superior pentru -

Relatii functionale

Angajatii Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionala, omologi din
celelalte directii, servicii, birouri si compartimente;

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Extema

Delegarea de atributii si competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Sediul USAMV Cluj-Napoca, Calea Manastur nr 3-5, Serviciul
Proiecte Dezvoltare Institutionala

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Laptop, multifunctionald, ustensile de birotica, papetarie

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore/zi, 08:00-16:00

Conditii fizice de munca

Munca se desfasoara in conditii normale in birou amenajat
corespunzator la sediul USAMV Cluj-Napoca

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numaila convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 3| Pag
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H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.
G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii | Data Sanctiunea primita Rector
Director

—

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat

Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostintd
Semnatura Semnadtura

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 4| P ag
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Tematica pentru concursul de administrator patrimoniu
din cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald

—

Prezentarea principalelor linii de finantare POCU, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
Prezentarea principalelor linii de finantare POC, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
Prezentarea principalelor linii de finantare POR, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;

Prezentarea principalelor linii de finantare PNDR, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020;

ov e W

Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei —~ componentele pe care universitatea este
eligibila;
7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice — actualizata.

Bibliografie
2. https://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-poc/
3. https://inforegio.rojro/

4. http://www.madr.ro/ro/dezvoltare-rurala.html; http://www.apdrp.ro/

6. https://www.afir.info/
7. https://mfe.gov.ro/pnrr/

8. http://anap.gov.rojwebjwp-content/uploads/2016/05/LEGE-nr.-g8-din-19-mai-2016.pdf



Strategie pentru o internationalizare sustenabila

Numele universitatii:

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

1) Preambul

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca detine o pozitie unica
in contextul/peisajul academic din Romania, fiind in prezent considerata drept o institutie de
invatamant superioara (HEI) de top in domeniul educatiei §i al cercetirii. Numdarul
studentilor interesati in a studia aici, precum si fondurile pentru cercetare atrase, sunt in
continud crestere si sunt net superioare celorlate universititi din domeniu. In ciuda acestui
lucru, se mentine un efort constant de a pdstra aceastd pozitie fragild, iar dacd se ia in
considerare si contextul international, provocdrile si oportunititile devin si mai complexe,
necesitand o abordare strategica si integrati/compacta.

Deschiderea spre o perspectivd internationald aduce cu sine numeroase avantaje, dar in
acelasi timp si riscuri. Numarul de activitati in continud crestere, impreund cu componenta
birocratici a acestora, sunt responsabile pentru suprasolicitarea care existid in cadrul
Departamentului de Relatii Internationale si constituie un factor important in nevoia de
eficientizare a muncii si marirea personalului implicat in aceasta. O abordare care implici
persoane responsabile doar cu strategii de internationalizare §i promovare, si limitate doar la
acestea, ar putea fi cea mai bunda masurid in eficientizarea acestor procese si o
internationalizare de success.

Prezenta strategie a fost dezvoltatd de cdtre echipa de management a Universitatitii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, tinind cont de comentariile, opiniile §i
sugestiile unei echipe de experti, care a efectuat un studiu intern, a analizat chestionare
online completate de citre studenti si a emis recomandiri in cadrul unei intilniri strategice
privind acest subiect.

2) Introduction and strategic vision for internationalization

Contextul general global este unul caracterizat de un climat extrem de competitiv in toate
domeniile vietii, totul pe fondul cresterii alarmante a populatiei, si luind in calcul resursele
limitate si nevoia de sustenabilitate. Educatia reprezintd un factor cheie in asigurarea
securitafii globale si a starii generale de bine. Fenomenul globalizarii este evident pe toate
planurile si aduce cu sine multiple provocari. Mediul academic international este caracterizat
de numeroase oportunitati, ingloband diferite viziuni ale aceluiasi scop al HEI, si incluziand
cercetarea §i inovarea, antreprenoriatul si internationalizarea, mai mult sau mai putin
intrepatrunse si interdependente.

Una dintre cele mai mari provocari pentru planul strategic al universititilor este de a
prevedea o armonizarea cat mai buna intre aceste componente, avind in vedere contextul
regional si financiar, oportunitatile oferite de globalizare, precum si nevoile pietei.

Perspectiva noastrda asupra internationalizarii este aceea a unei axe orizontale, care

1




intersecteaza si influenteaza cercetarea, educatia, inovatia si antreprenoriatul. Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca este clasificatd drept o universitate de
cercetare avansatd, iar strategia de internationalizare expusa in continuare incearcd sa
reflecte si acest aspect.

2.a) Zonele de interes urmairite

Actuala strategie de internationalizare are obiective clare, esalonate pe o perioada de 5
ani (2020-2024) si descrie actiuni diferite fatd de cele cuprinse in Planul Strategic
Institutional si Contractul de Management al Rectorului.

e Zona 1: Perfectionarea personalului implicat in implementarea unei strategii de
internationalizare

e Zona 2: Scopuri generale si managementul planului strategic

e Zona 3: Comunicare institutionala si promovare

e Zona 4: Mobilititi ale studentilor si cadrelor didactice si non-didactice
e Zona 5: Cooperare si acorduri internationale

e Zona 6: Internationalizarea curriculei

o Zona 7: Internationalizarea cercetarii




3) Scopurile strategiei / tinte/ obiective

|

iev genrl :

e Cresterea nivelului/procentului de implicare a personalului angajat full-time in
managementul si implementarea activitiatilor de internationalizare (personal
preferabil celui angajat part-time, cu un background diferit decat cel asteptat si
implicat si in activitdti academice si de cercetare)

Obiectiv 1.1

In conexiune cu Obiectivul general 1 (Zona 2): angajarea unui Director pentru
Internationalizare full-time (a se vedea mai jos)

Obiectiv 1.2
Investirea permanenti in perfectionarea personalului implicat in internationalizare

Actiune:

e Cursuri de limbi straine permanente pentru personalul academic si administrativ




ZONA 2:
Managementul internationalizarii

Obiectiv general 1:

¢ Reorganizarea Biroului de Relatii Internationale

Obiectiv 1.1

e Stabilirea si consolidarea wunui grup de conducere/coordonare pentru
internationalizare §i al unui Departament de Relatii Internationale coordonat de un
Director full-time (fard alte angajamente academice), precum si alegerea personalului
cu background in Relatii Internationale si management academic.

Actiune:

o Etapa 1: Pregatirea structurii organizationale prevazute (iunie 2022)
o Persoana responsabila: Prorectorul pentru Relatii Internationale
O Buget estimat: zero

o Etapa 2: Anuntarea postului de Director pentru Internationalizare (iulie 2022)
o Persoana responsabila: Prorectorul pentru Relatii Internationale
o Buget estimat: zero

o Etapa 3: Angajarea Directorului pentru Internationalizare (octombrie 2022)
o Persoana responsabild: Prorectorul pentru Relatii Internationale
o Buget estimat (pe an): 75000 RON

o Etapa 4: Organizarea infrastructurii biroului (decembrie 2022)
o Persoana responsabila: Directorul pentru Internationalizare (DfI)
© Buget estimat: 12000 RON

o Etapa 5: Organizarea grupului de conducere/coordonare pentru internationalizare
(martie 2023)

o Persoana responsabila: DfI

© Buget estimat: zero

Sarcini si responsabilitdti prevazute:

e Sarcinile Dfl vor include urmitoarele responsabilitai:

o Va fi implicat, impreund cu Prorectorul pentru Relatii Internationale, Consiliul
pentru Relatii Internationale si Consiliul pentru Cercetare (CDI) in dezvoltarea
Planului de Actiune rezultat in urma strategiei de internationalizare

o Va coordona §i va fi responsabil cu implementarea Planului de Actiune
o Va coordona Departamentul de Relatii Internationale

o Va colabora direct cu alti prorectori (respectiv Prorector pentru Relatii
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Internationale, Prorector Didactic, Prorector pentru Cercetare etc.)

o Va identifica noi programe si cereri/apeluri specifice pentru planul educational
si va coordona propunerile

Strctura departamentului si sarcinile
o Director (Df)

o Birou Erasmus+ (pentru mobilitdti studenti si cadre didactice si non-
didactice)

= Coordonator Institutional
e lucreazd in mod direct cu cei implicati in mobilitati
e supervizeazd platforma online Mobility Tool

e supervizeazd administrarea financiard a Programului Erasmus+
(asiguratd de o persoand angajatd full-time in cadrul
Departamentului Economic)

e mentine updatate bazele de date interne
= Responsabil mobilititi
e comunicd cu studentii si personalul incoming si outgoing
implicati in mobilitdati
e administreazd selectia studentilor incoming si outgoing
e organizeazd sesiunile de selectie
e administreazd/lucreazd in platforma online Mobility Tool
e consiliazd studentii in pregdtirea documentelor
e comunicd cu responsabilii pe facultdti

o Biroul de relatii internationale

= Secretar responsabil cu deplasirile si comunicarea
internationala

e Pregdtirea documentelor de deplasare externd pentru
personalul universitdtii (de ex. participarea la conferinte, stagii
de cercetare, vizite strategice, etc.)

o Administrarea dosarelor de admitere pentru studenti
internationali

e Organizarea de evenimente internationale in cadrul institutiei
(nestiintifice)

e Comunicarea cu partenerii strategici internationali

= Secretar cu atributii administrative
e Comunicarea cu studentii internationali

e Comunicarea cu Biroul de Imigrdri




e Construirea si mentinerea bazelor de date ale biroului

o Grupul de conducere/coordonare pentru internationalizare va include drept
consultanti:

= Prorectorul pentru Relatii Internationale
= Prorectorul pentru Cercetare
s Prodecanii pentru cercetare §i cercetare internationala

Obiectiv general 2:

e Constatarea/Concluzionarea dimensiunii financiare a internationalizarii

Costuri estimative Buget disponibil Deficit de finantare
100,000 EUR 40,000 EUR 60,000 EUR




Comunicare institutionald si promovare:

Obiectiv general 1:

e Cresterea nivelului comunicdrii interinstitutionale in  domeniul
internationalizarii

Obiectiv 1.1:

e (Cresterea gradului de constientizare a importantei internationalizarii si a strategiei
implicite in comunitatea academica

Actiune:

o Etapa 1: Prezentiri publice ale strategiei de internationalizare in evenimente organizate
distinct pentru fiecare facultate (iunie 2021)

o Persoana responsabild: Prorectorul pentru Relatii Internationale

o Buget estimat: zero

o Etapa 2: Updatarea sectiunii specifice de pe pagina web a universitdtii cu informatii
detaliate despre activitdtile internationale, evenimente §i strategii (de céte ori este
necesar)

o Persoana responsabila: Dfl/Prorector

o Buget estimat: zero

Obiectiv 1.2:

e Atragerea si stimularea membrilor comunitdtii academice de a sprijini scopurile
internationalizarii universitatii

Actiune:

o Etapa 1: Mentinerea unui sistem consecvent pentru recompensarea personalului
academic implicat in internationalizare (permanent)

o Persoana responsabila: Prorectorul pentru Relatii Internationale gi Dfl

o Buget estimat: zero

Obiectiv general 2:

e Stimularea pe mai departe a implicirii comunititii academice ca si participanti
directi in demersurile de internationalizare ale universitatii




Obiectiv 2.1:

o Identificarea aspectelor/elementelor cheie prin care fiecare membru al comunitatii
academice poate contribui la strategia de internationalizare

Actiune:

o Etapa 1: Elaborarea unui chestionar online care sa fie distribuit comunitatii academice
cu scopul de a identifica nivelul si domeniile in care fiecare membru are deschiderea si
capacitatea sd participe in procesul de internationalizare (ianuarie 2021)

o Persoana responsabila: Prorectorul pentru Relatii Internationale, Departamentul IT si
Dfl

o Buget estimat: zero

o Etapa 2: Distribuirea chestionarului online (martie 2021)
o Persoana responsabila: Dfl
© Buget estimat: zero

o Etapa 3: Colectarea si analiza datelor (iunie 2021)
o Persoana responsabila: Df]
o Buget estimat: zero

o Etapa 4: Diseminarea rezultatelor cdtre personalul academic {octombrie 2021)
o Persoana responsabild: Df]
o Buget estimat: zero

Obiectiv 2.2:

e Implicarea directd a comunitatii academice bazata pe rezultatele obfinute cf.
obiectivului 2.1 in procesul de jos in sus al internationalizarii

Actiune:

Etapa 1: Organizarea de intalniri speciale cu scopul de a implica comunitatea academica
in procesul de internationalizare si desemnarea de sarcini specifice, impartite pe etape
si cu deadline-uri (de cate ori este nevoie, in general o data pe an)

o Persoana responsabild: Prorectorul pentru Relatii Internationale si Coordonatorul
Institutional Erasmus+

o Buget estimat: zero

o Etapa 2: Organizarea de intalniri speciale cu cei implicati din comunitatea academica in
procesul de internationalizare §i evaluarea gradului de implicare a acestora (de cate ori

8




este nevoie, In general o data pe an)

o Persoand responsabild: Prorectorul pentru Relatii Internationale si Coordonatorul
Institutional Erasmus+

0 Buget estimat: zero

Obiectiv general 3:

e Cresterea vizibilititii internationale a universitatii

Obiectiv 3.1:

e Mentinerea unui website functional si permanent updatat in limba engleza si francez3,
care si aibd un continut informativ usor de accesat si de inteles, cu pagini informative
specific orientate cdtre studentii internationali

Actiune:

oEtapa 1: Updatarea continutului website-ului in functie de sugestiile comunitatii
academice si ale studentilor (de cite ori este nevoie)

o Persoand responsabild: Prorectorul, Coordonatorul Institutional Erasmus+,
Departamentele PR & IT

0 Buget estimat: zero

Obiectiv 3.2:

¢ Implementarea strategiilor de promovare prin folosirea unor materiale promotionale
profesionale in scopul cresterii vizibilitatii internationale

Actiune:

o Etapa 1: Participarea la targuri nationale si internationale (permanenta)
o Persoana responsabila: Dfl si Departamentul PR
o Buget estimat: 25000 RON/an

Obiectiv 3.3:

e Participarea la/si organizarea de evenimente internationale

Actiune:

o Etapa 1: Participarea personalului de conducere/management la intilniri internationale
si consortii (permanenta)




o Persoana responsabila: Rector, Prorectori, Decani, DfI
o Buget estimat: 25000 RON/an

o Etapa 2: Promovarea utilizind comunitatea Alumni (permanenta)
o Responsible person: Biroul Alumni? + Departamentul PR
o Buget estimat: zero

o Etapa 3: Participarea studentilor la intélniri internationale (permanenta)
o Persoanad responsabild: Prorectorul pentru Relatii Internationale
o Buget estimat: 12000 RON/an

o Etapa 4: Organizarea de scoli de vara si evenimente cu participarea internationala a
elevilor de liceu (in fiecare vara)

o Persoanad responsabild: Prorectorul pentru Relatii Internationale si ciate o echipa
specificd pentru fiecare eveniment

o Buget estimat: 5000 RON

Obiectiv general 4:

¢ O mai buni intelegere a asteptirilor studentilor

Obiectiv 4.1:

e Implementarea evaludrii bazatad pe opinia studentilor asupra programelor si liniilor
de studiu in limbi straine (studenti exchange si internationali)

Actiune:

o Etapa 1: Chestionare trimise studentilor (anual)
o Persoana responsabild: Birou Relatii Internationale si Prorector pentru Calitate
o Buget estimat: zero

Obiectiv 4.2:

e Utilizarea opiniilor studentilor si ale absolventilor ca si material de marketing (de ex.
testimoniale)

Actiune:
o Etapa 1: Sectiune speciala pe website (updatadri permanente)
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o Persoand responsabila: Departament IT si Birou Relatii Internationale
0 Buget estimat: zero
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ZONA 4¢
Mobilitati ale studentilor si personalului didactic si non-didactic

Obiectiv general 1:

¢ Cresterea numarului de studenti aflati in mobilititi internationale pana in 2024
la 700 (10,8 % din numarul total al studentilor inmatriculati)

Obiectiv 1.1

e Consolidarea programelor in limba engleza si francezid de la Facultatea de Medicini
Veterinara

Actiune:

o Etapa 1: Continuarea cursurilor de limbi straine pentru personal §i cresterea numarului
de detindtori de certificate lingvistice pana in 2024 la 100% (permanenti)

o Persoane responsabile: Decani

o Buget estimat: alocat de fiecare facultate in parte

o Etapa 2: Cresterea atractivitatii si a calitafii programelor de medicina veterinara prin
promovarea diplomatiei in randul personalului academic (permanenta)

o Persoana responsabild: Decan

o Buget estimat: alocat de facultate

oEtapa 3: Mentinerea unui standard de calitate a candidatilor acceptati prin
imbunatatirea criteriilor de selectie

o Persoane responsabile: Decani si Consiliile Facultatilor

o Buget estimat (pe an): zero

Obiectiv 1.2

e (Cresterea atractivitatii programelor de licen{a si master la Facultatile de Agriculturs,
Horticultur3, Zootehnie si Biotehnologii si Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Actiune:

o Etapa 1: Identificarea programelor cu cel mai mare impact pe plan international
(decembrie 2020)

o Persoane responsabile: Decani

o Buget estimat: zero

o Etapa 2: Dezvoltarea unei strategii la nivel de facultate pentru modernizarea curriculei

12




si a programei (martie 2021)
o Persoane responsabile: Decani si Consiliile Facultatilor
o Buget estimat: zero

o Etapa 3: Dezvoltarea unei strategii la nivelul fiecdrei facultiti pentru imbunatatirea
competentelor lingvistice ale personalului academic (decembrie 2021)

o Persoane responsabile: Decani si Consiliile Facultatilor

o Buget estimat: alocat de fiecare facultate in parte

o Etapa 4: Initierea/consolidarea programelor in limbi strdine (octombrie 2021)
o Persoane responsabile: Decani si Consiliile Facultatilor
o Buget estimat: alocat de fiecare facultate in parte

Obiectiv 1.3

e Cresterea atractivitdtii programelor doctorale din cadrul celor doua $coli Doctorale

Actiune:

o Etapa 1: Promovarea la scard larga a programelor existente cu ajutorul mijloacelor
media (online) si a printurilor promotionale (permanentd)

o Persoana responsabild: Directorul Scolii Doctorale

o Buget estimat: alocat de Scoala Doctorala

o Etapa 2: Cresterea numarului de coordonatori de doctorat cu vizibilitate internationala
(permanenta)

o Persoana responsabili: Directorul $colii Doctorale

o Buget estimat: conform reglementarilor nationale privind abilitarea

Obiectiv general 2:

¢ Mentinerea numirului de studenti incoming in mobilitate (studiu si
practicia/plasament) la 80

Obiectiv 2.1

e Elaborarea unui plan de actiune pentru promovarea programelor de studiu in
universititile partenere §i in cadrul asociatiilor studentesti ale acestora
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Actiune:

o Etapa 1: Conceperea unor materiale informative (flyere, postere, brosuri) (permanenta)
o Persoane responsabile: Departament PR & Birou Relatii Internationale
o Buget estimat: 20000 RON

o Etapa 2: Imbunitatirea website-ului (permanenti)
o Persoane responsabile: Departament IT & Birou Relatii Internationale
0 Buget estimat: 8000 RON

o Etapa 3: Folosirea platformelor sociale/media (permanenta)
o Persoane responsabile: Birou Relatii Internationale
0 Buget estimat: zero

Obiectiv 2.2

e In conexiune cu obiectivele anterioare, dezvoltarea unor programe de studiu in limbi
strdine In domeniul stiintelor vietii cu scopul de a depasi barierele lingvistice care
limiteaza momentan mobilitdtile studentesti

Actiune:

o A se vedea mai sus

Obiectiv general 3:

e (Cresterea numarului mobilititilor de predare si formare incoming

Obiectiv 3.1

o Planificarea unui grafic cu vizite de scurtd durata ale unor profesori invitati in cadrul
fiecdrei facultdti (planificate din bugetul acestora) cu un minim de 5 prelegeri/an
academic/facultate

Actiune:

o Etapa 1: Propuneri din partea comunitatii academice si a studentilor (pand la finalul
anului de studiu precedent) (permanenti)

o Persoand responsabila: Prorector pentru Relatii Internationale, Decani

o Buget estimat: zero

oEtapa 2: Selectia propunerilor pentru profesori invitafi (cu listi de rezervi)
(permanenta)
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© Persoana responsabild: Prorector pentru Relatii Internationale, Decani
© Buget estimat: zero

o Etapa 3: Trimiterea invitatiilor si stabilirea calendarului vizitelor (permanenti)
o Persoane responsabile: Prorector pentru Relatii Internationale, Decani
o Buget estimat: zero

Obiectiv 3.2

e Atragerea unor vizite de lunga duratd (unu sau doud semestre) ale unor profesori ce
fac parte din cadrul comunititii academice internationale

Actiune:

o Etapa 1: Asigurarea unei liste updatate permanent cu beneficiile oferite profesorilor
invitati (disponibilitatea folosirii unui birou, punerea la dispozitie a unui calculator,
reducere la preful cazarii, acces la infrastructura de cercetare, tururi ghidate ale
orasului Cluj-Napoca)

o Persoana responsabild: Prorector pentru Relatii Internationale

0 Buget estimat: cca. 800 RON/luna/profesor + 6000 RON (un singur buget) pentru
infrastructura initiala

o Etapa 2: Promovarea (intr-o sectiune specialad pe website) a acestor beneficii pentru HEI
din strainatate, beneficii valabile si pentru cei aflati intr-o perioada sabatici

o Persoanad responsabila: Birou Relatii Internationale

o Buget estimat: zero

o Etapa 3: Angajarea temporara, utilizand capitolul de finantare a Resurselor Umane (de
ex. Fondul Social European, Fonduri Sectoriale), a unor profesori in cadrul unor
proiecte (in conexiune cu componenta de cercetare a strategiei actuale) (permanent3,
bazatd pe proiecte)

o Persoana responsabila: DfI

o Buget estimat: in functie de proiecte si de bugetele acestora

Obiectiv 3.3

e C(Cresterea numadrului personalului academic incoming aflat in mobilitate prin
Programul Erasmus+la 50 pe an (pana in 2024)

Actiune:

o Etapa 1: 40 pe anin 2020
o Persoand responsabila: tot personalul academic
o Buget estimat: zero
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o Etapa 2: 45 peanin 2022
o Persoana responsabila: tot personalul academic
O Buget estimat: zero

o Etapa 3: 50 pe anin 2024
o Persoana responsabila: tot personalul academic

0 Buget estimat: zero

Obiectiv general 4

e Definirea unei strategii clare de planificare a mobilititilor studentesti outgoing

Obiectiv 4.1.

e Cresterea treptatd a numarului de studenti outgoing la toate nivelele de studiu,
cu o tinta de 100 mobilititi la nivel licenta pana in 2024 (in principal folosind
Programul Erasmus+), 30 la nivel master (in principal folosind Programul
Erasmus+) si 30 de studenti doctoranzi (in principal folosind fonduri din
cercetare si fonduri structurale) (toate cifrele sunt pe an academic si pe un
minimum de 1 semestru pentru licenta si master si 1 luna pentru doctorat)

Actiune:

o Etapa 1: Identificarea celor mai potrivite institutii gazdd pentru fiecare categorie de
studenti (licentd, master, doctorat) si fiecare program de studiu/specializare

o Persoane responsabile: Prodecanii pentru Cercetare si Relatii Internationale pentru
licentda si master, conducdtorii de doctorat si Director Scoala Doctorald pentru
doctoranzi

© Buget estimat: zero

o Etapa 2: Promovarea instrumentelor pentru mobilitdtile studentesti in randul intregii
comunitdti studentesti si academice prin intilniri bianuale, la Inceputul si finalul
fiecarui an academic, folosind mijloace online (liste de adrese, social media, website)

o Persoane responsabile: Coordonator Institutional Erasmus+ si secretar Birou Relatii
Internationale

o Buget estimat: zero

Obiectiv general 5:

o Definirea unei strategii clare de planificare a mobilititilor outgoing ale
personalului didactic si non-didactic (Erasmus+ §i non-Erasmus+)

Obiectiv 5.1

16




e Stabilirea clard a rezultatelor agteptate prin intermediul acestor mobilititi

Actiune:

o Etapa 1: Stabilirea unor tinte clare de catre universitate si departamente (anual)
o Persoane responsabile: Prodecani pentru Cercetare si Relatii Internationale
o Buget estimat: zero

oEtapa 2: Linia bugetard pentru mobilititi internationale (in conexiune cu
internationalizarea §i cercetarea) (anual)

o Persoana responsabila: Rector

o Buget estimat: 50000 RON

o Etapa 3: Promovarea mobilititilor outgoing pe termen lung ale personalului academic si
de cercetare prin implementarea unui sistem de recompense si facilititi aduse prin
reducerea sarcinilor academice in universitatea noastra (martie 2016?)

o Persoane responsabile: Rector, Prorector pentru Cercetare si Prodecan Didactic si
Prodecan pentru Asigurarea Calitatii

o Buget estimat: zero

Obiectiv general 6:

e Evaluarea nivelului mobilitdtilor absolventilor

o Etapa 1: Masurarea continud a numadrului mobilitatilor outgoing ale studentilor la
master §i doctorat (crearea unui instrument de comunicare cu absolventii) (iunie 2021)

o Persoane responsabile: Departament IT Department si Birou Alumni?

o Buget estimat: 4500 RON

Obiectiv general 7:

e Promovarea la nivel national a implementirii unor reglementiri clare pentru
obtinerea diplomei duble (double-degrees)

o Persoana responsabilad: Rector, Prorector Didactic

Obiectiv general 8:

¢ imbunititirea managementului institutional pentru studenti internationali

Obiectiv 8.1
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e Persoana care sd se ocupe special in cadrul Biroului de Relatii Internationale (vezi
Zona 1) si in cadrul secretariatelor facultatilor (vorbitoare fluenta de limba englezi si
franceza) - pentru facultatile cu mai mult de 75 de studenti (internationali+exchange)

Actiune:

o Etapa 1: Angajarea de secretari facultate (realizata)
© Persoana resposabila: Decani
o Budet estimat: 48000 RON (bugetul facultatilor)

Obiectiv 8.2
e Recunoasterea activitdtii de voluntariat a studentilor si oferirea de oportunititi de

implicare pentru cei care au studiat in straindtate de a desfitura intern activititi de
promovare
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ZONA 5¢
Parteneriate sl cooperare

Obiectiv general 1:

e Consolidarea  parteneriatelor strategice existente prin acorduri
interinstitutionale specifice

Obiectiv 1.1

e Realizarea unei analize obiective a parteneriatelor existente si a rezultatelor obtinute
in cadrul acestora in ultimii 5 ani

Actiune:

o Etapa 1: Colectarea datelor la nivel de departamente, facultiti si individual

o Persoane responsabile: Prorector pentru Relatii Internationale si Directori
Departamente

O Buget estimat: zero

o Etapa 2: Analiza SWOT a rezultatelor
o Persoani responsabila: Prorector pentru Relatii Internationale
o Buget estimat: zero

Obiectiv 1.2

e Elaborarea unei politici parteneriale care sd fie respectatd la nivel individual, al
departamentelor si al programelor, cu criterii clare si reglementdri pentru semnarea
acordurilor bilaterale

Actiune:

o Etapa 1: Pregitirea documentului institutional cu normele, reglementarile si criteriile
pentru parteneriate

o Persoand responsabild: Prorector pentru Relatii Internationale si Consiliul pentru
Relatii Internationale

© Buget estimat: zero

o Etapa 2: Implementarea documentului la nivel institutional cu specificatii/abordari
clare de comunicare de sus in jos

o Persoane responsabile: Prorector pentru Relatii Internationale, Directori de
Departament

o Buget estimat: zero
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Obiectiv 1.3

e Resemnarea tuturor acordurilor existente si stabilirea unora noi, valabile pentru o
perioada de 7 ani, conform noii politici parteneriale

Actiune:

o Etapa 1: Semnarea de acorduri interinstitutionale strategice

o Persoane responsabile: Prorector pentru Relatii Internationale si secretari Birou Relatii
Internationale

o Buget estimat: zero
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Internationalizared curriculei

Obiectiv general 1:

e Asigurarea unei dimensiuni internationale pentru toate programele de studiu
din universitate spre beneficiul tuturor studentilor

Obiectiv 1.1

e Actualizarea si redefinirea caracteristicilor absolventului in concordanta cu evolutia
profesiilor (si a noilor profesii conexe) continute in oferta de studiu a universitatii
noastre

Actiune:

o Etapa 1: Finalizarea analizei
o Persoane responsabile: Prorector Didactic, Decani
o Buget estimat: zero

Obiectiv 1.2

e Evaluarea §i imbunatdtirea curriculei bazatd pe evolutia profesiilor din oferta
universitdfii, precum si o analiza comparativa ale curriculelor unor universitati cu
programe de studiu similare

Actiune:

o Etapa 1: Rapoarte - revizuirea critica a curriculei pentru fiecare program de studiu
(permanenta).

o Persoane responsabile: Decani, responsabili ai programelor de studiu

o Buget estimat: zero

Obiectiv 1.3

e Implementarea unor curricule noi pentru fiecare program de studiu in functie de
rezultatele obfinute la obiectivele 1 §i 2

Actiune:

o Etapa 1: Curricula noud / imbunatatita pentru fiecare program de studiu (anual)
o Persoane responsabile: Senatul universitatii, Prorector Didactic, Decani
© Buget estimat: zero
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Obiectiv 1.4

e Analizarea prospectiva a oportunitatii de a implementa noi programe in limbi striine
si programe de studiu in parteneriat international

Actiune:

o Etapa 1: Propuneri/argumente pentru noi programe de studiu in limbi strdine (anual)
o Persoane responsabile: Decani, Directori de departamente
© Buget estimat: zero

o Milestone 2: Noi programe de studiu - limbi straine/ diploma dubli (octombrie 2021)

o Persoane responsabile: Prorectori, Decani, Directori de departamente, Departament
Calitate

o Buget estimat: 50000 RON

Obiectiv general 2:

e Asigurarea/conferirea unei dimensiuni internationale personalului didactic

Obiectiv 2.1

e Instruirea continud si specializarea internationald a personalului didactic §i non-
didactic

Actiune:

o Etapa 1: Schimburi de experientd/ stagii de specializare - cel putin sase persoane din
fiecare facultate pentru o perioada de cel putin 2 siptimani/an (anual)

o Persoane responsabile: Decani, Directori departamente

o Buget estimat: 50000 RON/facultate/an

Obiectiv 2.2
e Visiting Professor / Profesori invitati pentru fiecare program de studiu

Actiune:

o Etapa 1: Obtinerea a cel putin 4 ECTS / an (din totalul de 60) de cédtre studenti dupa
sesiunile de predare si de evaluare a rezultatelor sustinute de citre profesori din
stranatate pentru fiecare program de studiu (anual, pe an academic)

o Persoane responsabile: Decani, Directori de departament

o Buget estimat: 50000 RON /facultate/an

Obiectiv general 3:

e Conectarea educatiei universitare la cerintele de pe piata muncii
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Obiectiv 3.1

e Implementarea unei noi profesii in Romania - tehnician veterinar in cadrul
abatorului/mdceldriei (nivel mediu de calificare) - profesie ciutati de companii din
Marea Britanie

Actiune:
o Etapa 1: Depunerea dosarului pentru autorizarea programului de educatie profesionali
(dupa cerintele legislatiei nationale)

o Persoane responsabile: Director Department IV Facultatea de Medicini Veterinari
0 Buget estimat: 1000 RON
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ZONA 7:
Internationalizarea cercetéiril

- Obiectiv general 1:

e Dezvoltarea si stabilirea unei strategii specifice pentru internationalizarea
cercetdrii (pe termen lung/mediu/scurt) pentru o mai buni sustenabilitate a
cercetarii in cadrul USAMYV, in armonie/echilibru cu priorititile RO/EU

Obiectiv 1.1:
e Suport/sprijin pentru internationalizarea institutelor de cercetare (RI) existente, a

centrelor (RC) si laboratoarelor (RL) in abordarea unor noi directii de cercetare, in
conformitate cu prioritatile nationale si ale EU

Actiune:

o Etapa 1: Cresterea aplicatiilor/proiectelor de cercetare sub umbrela programelor
nationale, Horizon Europe, EIP, ERANET, etc. (permanent)

o Persoane responsabile: Directorii unitatilor de cercetare (RI, RC, RL)

o Buget estimat: 1000000 EUR

o Sarcinile preconizate: fiecare centru va adera/va avea acces la retele specifice din RO
sau EU din domeniul lor specific de competenta

o Etapa 2: Selctia si angajarea unor tineri cercetdtori (postdoc sau doctoranzi) in
institutele/centrele/laboratoarele de cercetare ca si personal angajat permanent cu
activitati sustenabile in domeniile prioritare

o Persoana responsabild: directorii unitatilor de cercetare (RI, RC, RL), Consiliul de
cercetare (CDI)

o Buget estimat: 2000000 RON

o Sarcinile preconizate: fiecare RC va include minim 2-3 tineri cercetitori, iar in cazul RI
minim 10 cercetatori, selectati in functie de realizarile anterioare

o Etapa 3: Organizarea unui grup de conducere/coordonare pentru internationalizare
(SGI) incluzand 3 membri/domeniu de cercetare si membrii Consilului de Cercetare

o Persoand responsabila: Prorector pentru Cercetare

o Buget estimat: zero

o Sarcinile preconizate: intalniri permanente (una/luni) cu scopul de a dezvolta/gisi
solufii privind sustenabilitatea internationalizarii in cadrul universititii, evitarea
discrepantelor dintre facultiti, monitorizarea periodica a strategiei

Obiectiv 2.1:
e Acordarea de stimulente individuale si de grup privind actiunile de internationalizare

promovate si realizate de catre institutele de cercetare (RI), centre (RC) si laboratoare
(RL)

o Etapa 1: Selectia competitiva a celor mai bune grupuri de cercetare din cadrul RI, RC, RL
care desfagoara activitati §i proiecte cu parteneri internationali si recompensarea
rezultatelor acestora prin granturi universitare speciale
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o Persoand responsabila: Directorii unititilor de cercetare (RI, RC, RL), Consiliul de
cercetare (CDI)

o Buget estimat: 100000 RON (pentru cele mai bune 3 grupuri)/an

o Sarcinile preconizate: persoanele cu cele mai bune contacte/relatii §i proiecte
internationale vor fi selectate prin competifie, la fel ca si intreaga unitate de cercetare

Obiectiv general 2:
e Extinderea cercetdrii la transferul de cunostinte (KT) si transferul de

tehnologie (TT) in afara universititii, pentru mai buna insertie in retelele
economice internationale

Obiectiv 2.1:
e Stimularea si suportul individual si al unitatilor de cercetare (RI, RC, RL) de a intra in

contact cu companii internationale (inclusive ferme) cu sediul in Romania sau alte {iri
(EU sau non-EU)

Actiune:

oEtapa 1: Stabilirea unei mai bune functionalitifi a Departamentului pentru
Managementul Cercetdrii (DRM) si a Biroului pentru Transferul Tehnologic (OTT)

o Persoane responsabile: Directori DRM si OTT

© Buget estimat: zero

o Sarcinile preconizate: fiecare department si birou va avea intilniri periodice cu membrii
ai RI, RC, RL pentru a identifica viitoare contacte pentru KT and TT

o Etapa 2: Selectia competitiva §i premierea anuala a celor mai bune persoane care au
dezvoltat legaturi cu companii internationale (inclusiv ferme) pentru proiecte de
cercetare §i KT sau TT

o Persoane responsabile: Prorector pentru Cercetare, Consiulul de Cercetare, Directori
DRMsi OTT

o Buget estimat: 60000 RON

o Sarcinile preconizate: fiecare applicant va prezenta realizdrile sale in fata SGI si a
Consiliului de Cercetare si primele 3 locuri vor fi premiate in fiecare an

Obiectiv general 3:
e imbuniititirea si extinderea diseminirii rezultatelor cercetirii internationale

prin publicatii si brevete, in cadrul tuturor facultitilor, pentru o mai buni
vizibilitate a USAMV

Obiectiv 3.1:

e Sprijinirea si stimularea celor 5 facultati in obfinerea performantelor comparabile in
cazul publicatiilor §i a brevetelor, pentru domeniile specific de competente, dar si
evitand “polarizarea performantelor” in cadrul universitatii

Actiune:

o Etapa 1: Planuri de actiune specifice stabilite de toate facultitile, cu etape specifice de

obtinere a minimului de publicatii pentru fiecare profesor/cercetitor postdoctoral

© Persoane responsabile: Decani §i Prodecani pentru Cercetare

o Bget estimat: zero
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o Sarcinile preconizate: repartizarea sarcinilor pentru fiecare departament, RC sau RL
apartinand facultdtilor, cu scopul de a obtine o crestere a calitatii cercetarii si a
articolelor publicate in stranatate in publicatii cotate/indexate ISI

o Etapa 2: Selectia competitiva si premii anuale pentru cei mai buni membri ai facultatilor
care au publicat in reviste cotate ISI

o Persoane responsabile: Prorector pentru cercetare, Decani, Prodecanii pentru Cercetare
de la toate facultitile

0 Buget estimat: 100000 RON

o Sarcinile preconizate: aplicantii de la toate facultitile vor intra in competitie cu cele mai
bune lucrdri publicate sau brevete si vor fi premiati pe masura
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# ‘J- \
Universitatss de Stilnte Agricole ’.

§) Medizind Veterinara din Cluj-Napoca Nr. Iesire: 122329/29.09.2022
EGISTRATURA

R
e 29002 din 29-09 2022

Solicitare catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj,

Subscrisa Unicredit Bank S.A., societate bancara administrata in sistem dualist, cu sediul in Romania,
Bucuresti,blvd Expozitiei nr. 1F, sector 1, inregistrata in Registrul Comertului sub nr. J40/7706/1991, in Registrul
Bancar sub nr. RB-PJR-40-011/18.02.1999 si inregsitrata la ANSPDCP cu notificarea nr. 10964, cod unic de
inregistrare 361536, atribut fiscal RO, capital subscris si varsat 455.219.478,30 RON, reprezentata legal de Guttman
Maria Mihaela . in calitate de Director al Sucursalei Timotei Cipariu Cluj-Napoca, va solicitam prin prezenta o
adresa care sa ne permita accesul in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Clyj , incepand

cu data de 03 Octombrie 2022, in vederea promovarii produselor bancii destinate studentilor.

Unicredit Bank S.A.,

Guttman Maria Mihaela
Director Sucursala Timotei Cipariu Cluj-Napoca
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Sector 1, Bucuresti Cod unic de nregistrare: 361536 - Operator de
Tel +40 21 200 2020 date cu caracter personal nr. 10964, societate

e-mail: infocenter@unicredit.ro administraty in sistem dualist, Cod SWIFT
BACKROBU





