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SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 292€%  /30.09.2022

Sedinta de Senat din data de 30.09.2022 a avut urmitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea modificiirii structurii anului universitar 2022-2023 pentru optimizarea consumului de gaz
gi curent in lunile de iarna.

2. Aprobarea calendarului autoevaludrii activitafii didactice i de cercetare, comisia auditorilor interni,
precum §i membrii comisiei de contestatii. R

3. Aprobarea modificdrilor aduse la Planurile de Invi{amant ale DPPD USAMVCN, conform O.M.
4139/29.06,2022,

4. Aprobarea prelungirii perioadei de admitere la forma de invitdmant la distanjd, pana pe data de
30.09.2022.

5. Aprobarea introducerii in cadrul fiecdrui program de studii a unui workshop pentru gestionarea
sitvatiilor de urgentd, pentru tofi anii universitari.

6. Aprobarea ca numdrul de credite restante cumulate pe parcursul anilor de studii cu care studentii pot
promova in anul universitar urmétor s3 fie 29,

7. Aprobarea calititii de cadru didactic asociat a doamnei prof. dr. Sanda Andrei, in cadrul Facultatii de
Medicini Veterinard, Universitatea de Stiinfele Vietii Lublin, Polonia, pentru anul unviersitar 2022-2023,

8. Aprobarea listelor cu studentii propusi spre exmatriculare.

9. Aprobarea listei cu studentii proprugi a fi reinmatriculati.

10. Aprobarea listelor cu studentii care au solicitat mobilitati definitive.

11, Aprobarea listelor cu studeniii care au solicitat reluarea studiilor.

12. Aprobarea intreruperii studiilor pe o perioadi de 1 an pentru studentul cu numér matricol 2773,
Facultatea de Agriculturd, An 11, PEF.

13. Aprobarea listelor cu studentii care au solicitat prelungirea studiilor/inscrierea in an complementar.

14, Aprobarea listelor cu studentii declarati admisi, in urma concursului de admitere 2022,

15. Aprobarea numirului de grupe.

16. Aprobarea listelor cu cadrele didactice asociate si invitate,

17. Aprobarea derogirilor de la regulamentul RU 60

18. Aprobarea Statelor de Functii impreunéd cu documentele insotitoare aferente.

19. Aprobarea modalititii de desfagurare a activititilor didactice in anul universitar 2022-2023,

20. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o pericada de 2 ani incepénd cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1148/2018 inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusd, buget, firé bursd, conduciitor
stiintific prof. dr. Bogdan Marian Liviu;

21. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioad3 de 2 ani incepfind cu 01,10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1150/2018 inmatriculata la data de 01.10.2018, cu frecventa redusa, buget, fiira bursa, conducator
stiintific prof. dr. Bogdan Marian Liviu;

22. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o pericadi de 2 ani incepénd cu 21.09.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 855/2014, inmatriculat la data de 01.10.2014, cu frecvenill, buget, cu burs, conducitor stiintific
prof.dr. Cozma Vasile;

23. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadi de 2 ani incepéand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1145/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecven(s redusa, buget, firi bursa,
conduc#tor stiintific prof.dr. Mihaiu Marian;

24. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 12 luni incepind cu 01.10.2022 pentru drd. cu
nr, matricol 1044/2017, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventa redusd, buget, fird
burs#, conducdtor stiintific prof.dr. Brudagcea Gheorghe Florinel;
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25. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu 01,10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol | 154/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventa redus#, buget, fari burss,
conducitor stiintific prof.dr. Oana Liviy;

26. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadi de 2 ani incepind cu 01.10.2022 pentru ded. cu nr.
matricol 1136/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecven{i, buget, cu bursa,
conducitor gtiintific prof. dr. Damian Aurel;

27. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadd de 2 ani incepénd cu 01.10.2022 pentrus drd. cu nr.
matricol 1133/2018, inmatriculatd la data de 0(.10.2018, cu frecventd redusd, buget, fard bursi,
condueitor stiingific prof. dr. Groza [oan $tefan;

28. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1138/2018, inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd, buget, cu bursa, conducétor stiintific
prof. dr. Groza [oan $tefan;

29. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani ncepind cu 01.10.2022 pentru drd. cu
nr.matricol 1270/2019, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2019 la forma cu frecven(d, buget, cu
bursi, conducétor stiintific prof. dr. Ditja Marcel;

30. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadi de 2 ani incepénd cu 01,10.2022 pentru drd. cn nr.
matricol 1297/2019, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019 Ja forma cu frecventd redusa, buget,
fard bursi, conducétor stiintific prof. dr. Dirja Marcel;

31. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de I an incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1203/2018, inmatriculatd la data de 01.10.2018, cu frecvenid redusd, buget, fird bursi,
conducitor stiinfific prof.dr. Vidican Roxana;

32. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadé de 2 ani incepind cu 01,10.2022 pentru drd. cn nr.
matricol 1314/2019, inmatriculata la data de 01.10.2019, cu frecventd redusd, taxd, conducétor stiintific
prof.dr. Dirja Marcel;

33. Aprobarea prelungirii pericadei pemtru susfinerea tezei cu o perioadd de 2 ani incepind cu
01.10.2022, pentru drd. cu nr. matricol 974/2016, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2016, cu
frecventa redusa, buget, Rirll burs3, conduciitor de doctorat prof. dr. Papuc lonel;

34. Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioadii de | an incepand cu 01.10.2022
pentru drd. cu nr. matricol 924/2015, inmatriculaté la doctorat la data de 01.10.2015, cu frecventd, buget,
cu bursé conducator de doctorat prof. dr. Mihaiuw Marian;

35. Aprobarea prelungirii pericadei pentru susfinerea tezei cu o perioadd de 2 ani Incepind cu
01.10.2022, pentru drd. cu nr. matricol 1036/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016
(USAMYV Cluj Napoca), cu frecventi redusé, buget, fird bursd, conducator de doctorat pref. dr. Cozma
Vasile;

36. Aprobarea prelungirii perioadei pentru susfinerea tezei cu o perioadi de 2 ani incepind cu
01.10.2022, pentru drd. cu nr. matricol 950/2016, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2016, cu
frecvenid redusd, buget, fird bursd, conducitor de doctorat prof. dr. Groza Ioan Stefan;

37. Aprobarea prelungirii perioadei pentru susfinerea tezei cu o pericadd de 2 ani incepind cu
01.10.2022, pentru drd. cu nr. matricol 964/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016, cu
frecventa redusd buget fara bursd, conduciator de doctorat prof. dr. Ognean Laurent;

38. Aprobarca prelungirii perioadei pentru susfinerea tezei cu o perioadd de 2 ani incepind cu
01.10.2022, pentru drd. cu nr. matricol 846/2014, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2014, cu
frecventd redusa buget fara bursd, conducitor de doctorat prof., dr. Mihaiu Marian;

39. Aprobarea prelungirii perioadei pentru susfinerea tezei cn o perioadd de 2 ani incepind cu
01.10.2022, pentru drd. cu nr. matricol 955/2016, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2016, cu
frecventd buget cu bursd, conducator de doctorat prof, dr. Ctoi Cornel;

40, Aprobarea transferului de la forma cu frecvent, buget fara bursa la forma frecven(a redusi, buget
faird bursa pentru drd. cu nr. matricol 1455/202| inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021, conduciitor
de doctorat prof. dr. Damian Aurel;
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41. Aprobarea transferului de la forma cu frecventd, taxd, la forma cu frecventi, buget, far# bursd, pentru
drd. cu nr, matricol 1454/2021, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.202§, conducétor de doctorat
prof. dr. Damian Aurel;

42, Aprobarea transferului de la forma frecven(a redus3, taxd, la forma cu frecventd redusa, buget, fard
bursd pentru drd. cu nr. matricol 1431/2021, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2021, conducétor
de doctorat prof. dr. $tefdnuf Cristina;

43. Aprobarea transferului de la conducitorul gtiintific conf. dr. Coman Mirela la prof. dr. Rusu Teodor
pentru drd. cu nr. matricol 1389/2020, Tnmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020, forma cu frecventd,
buget cu bursi.

44, Aprobarea transferului de la forma cu frecvenfa, buget, fird bursd, la forma cu frecventi redusi,
buget, fird burséi pentru drd. cu nr. matricol 1385/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020 la
forma cu frecventd, buget, fard bursd, conducator de doctorat prof. dr. Rusu Teoder;

45, Aprobarea transferului de ia forma cu frecvenid, buget, fiird bursi, la forma cu frecven(, buget, cu
bursd pentru drd. cu nr. matricol 1479/2021, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2021 la forma cu
frecventd, buget, fard bursi, conducitor de doctorat prof. dr. Tofani Maria;

46. Aprobarea exmatriculirii de la studiile doctorale pentru drd. cu nr. matricol 1215/2018, inmatriculat
la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecvena redusa, buget, fird bursa, conducitor stiinfific conf. dr.
Coman Mirela Ana;

47. Aprobarea exmatriculérii de la studiile doctorale pentru drd. cu nr. matricol 1163/2018, Inmatriculat
la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventd buget, buget, cu bursd, conducitor stiinfific conf. dr.
Dezmirean Daniel;

48. Aprobarea exmatriculirii de la studiile doctorle pentru drd. cu nr. matricol 85772014, inmatriculat
la doctorat la data de 01.10.2014, cu frecventa buget, cu bursd, conducator gtiinfific conf. dr. Groza loan
Stefan;

49, Aprobarea incadrdrii in calitate de cadru didactic asociat in cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala
Doctorald de Medicind Veterinard, a domnului prof, dr. DAMIAN AUREL, pentru anul universitar 2022-
2023

50. Aprobarea incadrarii n calitate de cadru didactic asociat in cadrul {OSUD USAMVCN, Scoala
Doctoralda de Stiinte Agricole Ingineresti, a domnului prof. dr. LUCA EMIL, pentru anul universitar
2022-2023

51. Aprobarea ca doctoranda Culda Carla-Andreea si sustind in primul semestru al anului universitar
2022-2023, 4 ore incadrate la plata cu ora, la Anatomie Comparati a Vertebratelor in cadrul Facultitii de
Biologie si Geologie din cadrul Universitdtii Babeg-Bolyai.

52. Aprobarea organizirii 5i desfisurdrii unei scoli de vard, constind intr-un curs §i seminar, cu durata
de 5 zile (45 ore) in cadrul campusuiui USAMVCN, cu scopul formarii doctoranzilor, post-doctoranzilor
si a personalului de cercetare din cadrul universitatii sau a altor institutii de profil.

53. Aprobarea Strategiei pentru o internationalizare sustenabila.

54. Aprobarea acorddrii unei burse ocazionale in valoare de 1000 lei doctoranzilor membri in comisiile
de admitere la Scolile Doctorale.

55. Aprobarea plifii membrilor comisiilor de admitere, conform anexei.

56. Aprobarea listei personalului academic nedidactic declarat admis de cétre comisia de selectie pentru
o mobilitate de formare in Uniunea Europeand.

57. Aprobarea completarii echipei de implementare a proiectului Erasmus+ cu tari NON EU 2022-1-
KA I171-HED-000075090, conform anexei.

58. Aprobarea acordirii unei burse ocazionale de 1500 lei/lund, timp de 2 luni, domnului student Haiduc
lonut-Alexandru.

59. Aprobarea acordirii unei burse in valoare de 2315 lei pe o pericadd de 1 lund doctorandului
Noureddine Mechouk, din fondurile proiectului de cercetare VectorNet,
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60. Aprobarea acordarii unei burse in valoare de 1000 lei, pe o perinada de o luni, doctorandei Carla
Andreea Culda, din fondurile proiectului de cercetare EFSA/2019.03.

61. Aprobarea componeniei echipei de implementare & proiectului PN-I11-P2-2,1-PED-2021-3120, cu
titlul VinEye: cartografierea colaborativi a viilor cu robofi autonomi, contract de cercetare 679PED/2022.

62. Aprobarea scoaterii din evidenta contabild a creanielor prescrise, existente in evidenfa contabild a
universit&tii la data de 15.09.2022, conform anexei.

63. Aprobarea infiinjdrii i scoaterii la concurs a unui post de laborant cu studii superioare, program de
lucru 8 ore/zi, pe perioadd nedeterminatd in cadrul departamentului [ IPA, pentru stagiile pilot de
Panificatie, Fermentative i Gastronomie FSTA, precum §i comisiile de concurs gi contestatii, fisa
postului, bibliografia si tematica.

64. Aprobarea organizirii si desfasurdrii concursului pentru promovarea in grad superior de salarizare
a domnului ing. Mihail Rotaru §i a doamnei ing. Butaci Ana, precum §i comisiile de examinare si
contestatii, bibliografia si tematica.

65. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar, cu program de lucru 8 ore/zi, pe ture,
la Disciplina Chirurgie si ATI, precum si fisa postului, conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs i contestatii, bibliografia §i tematica.

66. Aprobarea demardrii procedurilor de promovare in grad superior de salarizare a doamnei Paulina
Gertrud Szabo, ca urmare a iesirii din stadiul de debutant incepand cu 23.09.2022.

67. Aprobarea demaririi procedurilor de promovare a personalului didactic auxiliar gi tesa in anul 2022,
conform anexei,

68. Aprobarea scoaterii la concurs a doud posturi de tehnician veterinar, cu program de lucru 8 ore/zi,
pe ture, perioada determinati, la Disciplina de Chirurgie si ATI, precum si conditiile de participare la
concurs, tematica si bibliografia, comisiile de concurs §i contestatii, fisa postului.

69. Aprobarea infiin{#irii §i scoaterii la concurs a doudl posturi de referent de specialitate in marketing,
cu studii superioare, program de lucru 8 ore/zi, pe perioadd nedeterminati, in cadrul Serviciului
Marketing, precum si comisiile de concurs gi contestatii, bibliografia i tematica si conditiile de concurs.

70. Aprobarea infiin{drii §i scoaterii la concurs a unui post de referent de specialitate marketing, cu
studii superioare, program de lucru 4 ore/zi, pe perioadi nedeterminaté, in cadrul Serviciului Marketing,
precum §i comisiile de concurs si contestatii, bibliografia si tematica $i conditiile de concurs.

71. Aprobarea infiintiirii §i scoaterii la concurs 2 unui post de administrator patrimoniu, pe perioada
nedeterminatdi, cu program de lucru 8 ore/zi, In cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institufionali,
precum si comisiile de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului, bibliografia
$i tematica.

72. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de secretar, pe pericadd nedeterminat#, cu program de
lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institufionald, precum §i comisiile de concurs gi
contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului, bibliografia 5i tematica.

73. Aprobarea scoaterii la concurs a wnui post de administrator patrimoniu, pe pericada nedeterminata,
cu program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald, precum si comisiile
de concurs s§i contestatii, conditiile de participare la concurs, figa postitlui, bibliografia gi tematica.

74. Aprobarea ca angajatii din cadrul Serviciului Marketing s3 poatd decide durata contractelor de
viinzare-cumpdrare §i a actelor adifionale pentru comercializarea produselor SDE USAMVCN, firi ca
acestea 53 depiiseasca durata unui an calendaristic, precum §i s negocieze prefurile cu condifia de a depasi
cuantumurile minime stabilite prin procesele verbale de stabilire a prefurilor de vanzare.

75. In urma procedurilor de clarificare pentru proiectul CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A
CORPURILOR: SEDIU ADMINSTRATIV-CAD 335387-C1, BIROURI + DORMITOR-CAD 335387-
C2, CANTINA-SALA DE SEDINTE-CAD 335387-C3, CASA DE OASPETI - SALA DE SEDINTE-
CAD 333662-C1, ale STATIUNII DE CERCETARE HORTICOLE din cadrul UNIVERSITATII DE
STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA, CLUJ-NAPOCA, CLUJ din cadrul Planului
National de Redresare 5i Rezilientd, Componenta C5 — Valul Renovarii, Axa 2 - Schema de granturi pentru
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eficien{d energeticil 5i rezilienfd in clidiri publice, Operatiunea B.2- RENOVAREA ENERGETICA
MODERATA SAU APROFUNDATA A CLADIRILOR PUBLICE, apelul de proiecte B2.1.b —
Renovare energetica aprofundati a clidirilor publice, se soliciti urmétoarele:

a) Aprobarea sumei de 225.000 euro drept cheltviald neeligibild pentru dotarea cu 9 stafii de
incdrcare pentru magini electrice conform prevederilor Ghidului de finantare - Cap. 2, 2,4
punctul Ic din ghid.

b) Aprobarea asumiirii de ciitre USAMYV Clyj a oriciirei alte cheltuieli neeligibile uiterioare in
cadrul proiectului;

¢) Aprobarea Perioadei de implementare a proiectului s5i fie de maxim 41 luni sau nu mai tirziu
de maximul posibil de prelungire, 30 iunie 2026.

76. Aprobarea asigurarii transportului pentru clientii care achizitioneaza vin vrac din productiile anilor
2020-2021, in cantitdqti mai mari de £2.000 litri,

77. Aprobaren utilizdirii bazei sportive din incinta campusului pentru organizarea unei noi edijii a
festivalului studentesc ,,UniFEST” in perioada 3-6 noiembrie 2022,

78. Validarea tezelor de doctorat.

79. Diverse.

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmétoarele
HOTARARI:

1. Se aprobd modificarea structurii anului universitar 2022-2023 pentru a optimiza consumul de gaz §i
curent in lunile de iarnd.

2. Se aprobi calendarul autoevaluiirii activitiifii didactice si de cercetare, comisia auditorilor interni,
precum si membrii comisiet de contestatii,

3. Se aprobi modificirile aduse la Planurile de invatamént ale DPPD USAMVCN, conform O.M.
4139/29.06.2022.

4. Se aprobi prelungirea perioadei de admitere la forma de inviifimant la distantd, pind pe data de
30.09.2022.

5. Se aproba introducerea in cadrul fiecarui program de studii a unui workshop pentru gestionarea
situatiilor de urgent, pentru tofi anii de studiu.

6. Se aprobi ca numirul de credite restante cumulate pe parcursul anilor de studiu cu care studentii pot
promova in anul universitar urmdtor s fie 29.

7. Se aprob# calitatea de cadru didactic asociat a doamnei prof. dr. Sanda Andrei, in cadrul Facultftii de
Medicind Veterinard din Universitatea de Stiintele Vietii Lublin, Polonia, pentru anul universitar
2022-2023.

8. Se aprobd listele cu studentii propugi spre exmatriculare,

9. Se aprobi listele cu studentii care au solicitat reinmatricularea.

10. Se aprobi listele cu studentii care au solicitat mobilitdfi definitive.

11. Se aprobi listele cu studentii care au solicitat reluarea studiilor.



12.

13.

14,

15.

16.

17.

19,

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27,

28,
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Se aproba intreruperea studiilor pe o perioadi de 1 an pentru studentul cu numéar matricol 2773, din
cadrul Facultdtii de Agriculturl, An Il, PEF.

Se aproba listele cu studentii care au solicitat prelungirea studiilor/inscrierea in an complementar.

Se aproba listele cu studentii declarati admisi in urma concursului de admitere 2022,

Se aprobi numirul de grupe.

Se aproba listele cu cadrele didactice asociate si invitate.

Se aproba derogirile de la regulamentul RU 69, solicitate.

Sc aproba Statele de Functii impreund cu documentele Tnsotitoare aferente.

Se aprob3 modalitatea de desfagurare a activitdtilor didactice in anul universitar 2022-2023, conform
anexelor.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepind cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1148/2018 inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecvenid redusa, buget, fard burss,
conducitor gtiinfific prof. dr. Bogdan Marian Liviu,

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepénd cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1150/2018 inmatriculati la data de 01.10.2018, cu frecven|d redusi, buget, fird burs,
conducitor gtiinfific prof. dr. Bogdan Marian Liviu,

Se aproba prelungirea doctoratului cu o pericada de 2 ani incepind cu 21.09.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 855/2014, inmatriculat la data de 01.10.2014, cu frecventd, buget, cu bursd, conducitor
stiingific prof.dr. Cozma Vasile;

Se aprobd prelungirea doctoratului cu o pericada de 2 ani incepind cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1145/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventa redusa, buget, fard
bursa, conducator stiintific prof.dr. Mihaiu Marian;

Se aprobi prelungirea doctoratului cu o perioada de 12 luni incepénd cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1044/2017, inmatriculata la doctorat la data de ¢1.10.2017, cu frecvenya redusa, buget, fara
bursa, conducator stiintific prof.dr. Brudasca Gheorghe Florinel;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani incepind cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1154/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventa redusa, buget, fari
burs3, conducitor stiintific prof.dr. Oana Liviu,;

Se aprobd prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani incepind cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1136/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecvenyi, buget, cu bursi,
conducitor stiingific prof. dr. Damian Aurel;

Se aprobé prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani incepand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1133/2018, inmatriculati la data de 01.10.2018, cu frecvenidl redusd, buget, fird burs,
conducitor stiingific prof. dr. Groza loan $tefan;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani incepénd cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1138/2018, inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventd, buget, cu burs3, conducitor
stiintific prof. dr. Groza loan $tefan;
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Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani incepénd cu 01.10.2022 peniru drd. cu
nr.matricol 1270/2019, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2019 la forma cu frecventd, buget,
cu bursa, conducitor stiintific prof. dr. Dirja Marcel;

Se aprobi prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepéand cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1297/2019, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019 la forma cu frecventi redusi, buget,
fard bursd, conducator stiinfific prof. dr. Dirja Marcel;

Se aprob# prelungirea doctoratului cu o perioada de 1 an incepénd cu 01.10.2022 pentru drd. cu nr.
matricol 1203/2018, inmatriculatd la data de 01.10.2018, cu frecvenid redusi, buget, fird bursj,
conducitor gtiinific prof.dr. Vidican Roxana;

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioadi de 2 ani incepind cu 01.10.2022 pentru drd, cu or.
matricol 1314/2019, inmatriculatd Ia data de 01.10.2019, cu frecventd redusdi, taxd, conducétor
stiingific prof.dr. Dirja Marcel,

Se aprobi prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioada de 2 ani incepénd cu 01.10.2022,
pentru drd. cu nr. matricol 974/2016, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventd
redusd, buget, firi bursd, conducitor de doctorat prof. dr. Papuc lonel;

Se aprobi prelungirea perioadei pentru susfinerea tezei cu o perioadi de 1 an incepind cu 01.10.2022
pentru drd. cu nr. matricol 924/2015, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.20135, cu frecventd,
buget, cu bursa conducator de doctorat prof. dr. Mihaiu Marian;

Se aprobi prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioadi de 2 ani incepénd cu 01.10.2022,
pentru drd. cu nr. matricol 1036/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016 (USAMYV Clyj
Napoca), cu frecventi redusa, buget, fard bursd, conducator de doctorat prof. dr. Cozma Vasile;

Se aprobi prelungirea perioadei pentru susjinerea tezei cu o perioads de 2 ani incepénd cu 01.10.2022,
pentru drd. cu nr. matricol 950/2016, inmatriculaté la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecven(d
redus3, buget, fardl burséi, conduciitor de doctorat prof, dr. Groza loan Stefan;

Se aprobi prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioadsi de 2 ani incepénd cu 01.10.2022,
pentru drd. cu nr. matricol 964/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecvenjd
redusd buget fardl bursd, conducitor de doctorat prof. dr. Ognean Laurent;

Se aprobi prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioadd de 2 ani incepénd cu 01.10.2022,
pentru drd. cu nr. matricol 846/2014, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2014, cu frecventd
redusd buget fard bursa, conducitor de doctorat prof. dr. Mihaiu Marian,

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioads de 2 ani incepénd cu 01.10.2022,
pentru drd. cu nr. matricol 955/2016, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2016, cu frecvenid
buget cu bursa, conducator de doctorat prof. dr. Cétoi Cornel;

Se aprobi transferul de la forma cu frecventd, buget farad bursa la forma frecventd redusd, buget farh
bursi pentru drd. cu nr. matricol 1455/2021 inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021, conducitor
de doctorat prof. dr. Damian Aurel;
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Se aproba transferul de la forma cu frecventd, taxa, la forma cu frecventd, buget, fird bursi, pentru
drd. cu nr. matricol 1454/2021, inmatriculata la doctorat Ja data de 01.10.202 1, conducitor de doctorat
prof. dr. Damian Aurel;

Se aproba transferul de 1a forma frecvenia redusd, taxa, la forma cu frecventa redusi, buget, fard bursa
pentru drd. cu nr. matricol 1431/2021, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2021, conducétor de
doctorat prof, dr. $tefanuj Cristina;

Se aprobi transferul de la conducdtorul stiinfific conf, dr. Coman Mirela la prof. dr. Rusu Teodor
pentru drd. cu nr. matricol 1389/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020, forma cu
frecventa, buget cu bursa.

Se aprobd transferul de la forma cu frecventd, buget, far bursé, la forma cu frecventd redusd, buget,
fird bursd pentru drd. cu nr. matricol 1385/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020 la
forma cu frecventd, buget, fard bursd, conducitor de doctorat prof., dr. Rusu Teodor.

Se aprobi transferul de la forma cu frecventa, buget, fiird bursa, la forma cu frecventa, buget, cu bursi
pentru drd. cu nr. matricol 1479/2021, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2021 la forma cu
frecventd, buget, fard bursé, conducétor de doctorat prof. dr, Tofand Maria,

Se aproba exmatricularea de la studiile doctorale pentru drd. cu nr. matricol 1215/2018, Inmatriculat
la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventa redusd, buget, firi bursi, conducitor stiingific conf. dr.
Coman Mirela Ana.

Se aprobi exmatricularea de la studiile doctorale pentru drd. cu nr. matricol 1163/2018, inmatriculat
la doctorat la data de 01.10.2018, cu frecvenid buget, buget, cu bursa, conducator stiintific conf. dr.
Dezmirean Daniel.

Se aprob# exmatricularea de la studiile doctorale pentru drd. cu nr. matricol 857/2014, inmatriculat Ia
doctorat ia data de 01.10.2014, cu frecventa buget, cu bursa, conducator stiinfific conf. dr. Groza loan
Stefan.

Se aprobd incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul 1OSUD USAMVCN, Scoala
Doctoralad de Medicind Veterinard, a domnului prof. dr. DAMIAN AUREL, pentru anul universitar
2022-2023.

Se aprobd incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala
Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti, a domnului prof. dr. LUCA EMIL, pentru anul universitar
2022-2023.

Se aprobi ca doctoranda Culda Carla-Andreea si susjind in primul semestru al anului universitar 2022-
2023, 4 ore incadrate la plata cu ora, la disciplina Anatomie Comparatd a Vertebratelor in cadrul
Facultifii de Biologie si Geologie a Universitétii Babes-Bolyai.

Se aprobi organizarea §i desfasurarea unei scoli de vari, constind intr-un curs §i seminar, cu durata
de 5 zile (45 ore) in cadrul campusului USAMVCN, cu scopul formérii doctoranzilor, post-
doctoranzilor §i a personalului de cercetare din cadrul universitifii sau a altor institutii de profil.

Se aprobé Strategia pentru o internagionalizare sustenabild.
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Se aprobd acordarea unei burse ocazionale in valoare de 1000 lei doctoranzilor membri in comisiile
de admitere |a Scolile Doctorale.

Se aprobé plata membrilor comisiilor de admitere.

Se aprob4 lista personalului academic nedidactic declarat admis de catre comisia de selectie pentru o
maobilitate de formare in Unijunea Europeand.

Se aprobd completarea echipei de implementare a proiectului Erasmus+ cu tari NON EU 2022.1-
KA171-HED-000075090, conform anexei.

Se aprobé acordarea unei burse ocazionale de 1500 lei/lund, timp de 2 luni, studentului cu nr. matricol
1472, Facultatea de Silviculturd si Cadastru.

Se aprobi acordarea unei burse in valoare de 2315 lei pe o perioada de 1 luna doctorandului cu nr.
matricol 1427/2021, din fondurile proiectului de cercetare VectorNet.

Se aproba acordarea unei burse in valoare de 1000 lei, pe o pericada de o lund, doctorandei cu ar.
matricol 1327/2020, din fondurile proiectului de cercetare EFSA/2019.03.

Se aproba componenia echipei de implementare a proiectului PN-111-P2-2.1-PED-2021-3120, cu titlul
VinEye: cartografierea cofaborativd a viilor cu roboti autonomi, contract de cercetare 679PED/2022.
Se aprobi scoaterea din evidenia contabild a creantelor prescrise, existente in evidenta contabila a
universitdfii la data de 15.09,2022,

Se aprobd infiinfarea si scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii superioare, program de
lucru 8 orefzi, pe perioads nedeterminati in cadrul departamentului I IPA, pentru statiile pilot de
Panificatie, Fermentative i Gastronomie FSTA, precum §i comisiile de concurs si contestatii, figa
postului, bibliografia si tematica.

Se aprobé organizarea §i desfasurarea concursului pentru promovarea in grad superior de salarizare a
domnului ing. Mihail Rotaru si a doamnei ing. Butaci Ana, precum §i comisiile de examinare §i
contestatii, bibliografia si tematica,

Se aprobii scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar, cu program de lucru 8 ore/zi, pe ture,
la Disciplina Chirurgie si ATI, precum si fisa postului, conditiile de participare la concurs, comisiile
de concurs §i contestatii, bibliografia si tematica.

Se aprobd demararea procedurilor de promovare in grad superior de salarizare a doamnei Paulina
Gertrud Szabo, ca urmare a iesirii din stadiul de debutant incepand cu 23.09.2022.

Se aprobil demararea procedurilor de promovare a personalului didactic auxiliar 5i TESA in anul 2022,
conform anexei.

Se aprobd scoaterea la concurs a doud posturi de tehnician veterinar, cu program de lucru 8 ore/zi, pe
ture, perioadd determinati, la Disciplina de Chirurgie §i ATI, precum si conditiile de participare la
concurs, tematica si bibliografia, comisiile de concurs i contestaii, fisa postului.

Se aproba infiinfarea 5i scoaterea la concurs a dou#l posturi de referent de specialitate in marketing, cu
studii superioare, program de lucru 8 ore/zi, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Serviciului
Marketing, precum si comisiile de concurs si contestatii, bibliografia si tematica §i condifiile de

concurs.
9
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Se aproba infiintarea i scoaterez la concurs a unui post de referent de specialitate marketing, cu studii
superioare, program de lucru 4 ore/zi, pe pericadd nedeterminatd, in cadrul Serviciului Marketing,
precum si comisiile de concurs gi contestatii, bibliografia §i tematica si conditiile de concurs.

Se aproba Infiintarea i scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu, pe pericada
nedeterminati, cu program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institugionala,
precum 5i comisiile de concurs §i contestatii, conditiile de participare la concurs, figa postului,
bibliografia si tematica,

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de secrelar, pe perioada nedeterminat, cu program de lucru
8 ore/zi, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald, precum si comisiile de concurs gi
contestatii, conditiile de participare la concurs, figsa postului, bibliografia si tematica.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu, pe perioada nedeterminatd, cu
program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institufionald, precum si comisiile
de concurs 5i contestatii, condifiile de participare la concurs, fisa postului, bibliografia si tematica.
Se aprobi ca angajalii din cadrul Serviciului Marketing si poati decide durata contractelor de vanzare-
cumpdrare §i a actelor adifionale pentru comercializarea produselor SDE USAMVCN, fiiri ca acestea
s& depaseascd durata unui an calendaristic, precum si 53 negocieze prefurile cu conditia de a depasi
cuantumurile minime stabilite prin procesele verbale de stabilire a preturilor de véanzare,

In urma procedurilor de clarificare pentru proiectul CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A
CORPURILOR: SEDIU ADMINSTRATIV-CAD 335387-Cl, BIROURI + DORMITOR-CAD
335387-C2, CANTINA-SALA DE SEDINTE-CAD 335387-C3, CASA DE OASPETI - SALA DE
SEDINTE-CAD 333662-Cl, ale STATIUNII DE CERCETARE HORTICOLE din cadrul
UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA, CLUJ-NAPOCA,
CLUJ din cadrul Planului National de Redresare $i Rezilientd, Componenta C3 — Valul Renovirii,
Axa 2 - Schema de granturi pentru eficientd energetica si rezilientd in cladiri publice, Operatiunea
B.2- RENOVAREA ENERGETICA MODERATA SAU APROFUNDATA A CLADIRILOR
PUBLICE, apelul de proiecte B2.1.b— Renovare energetic aprofundata a cladirilor publice, se aprobd
urmitoarele:

a) La momentul semnirii Declaratiei de Asumare a Implementiirii Investitiei i a Acordului de
Parteneriat dintre USAMYV Cluj-Napoca §i Ministerul Educatiei (cu privire la depunerea
proiectului mai sus mentionat), bugetul total alocat in cadrul proiectului a fost de 2.240.000
euro, cu mentiunea cd echivalentul a 225,000 euro din aceast sumd ar fi revenit pentru dotarea
cu 9 statii de incércare pentru magini electrice conform prevederilor Ghidulvi de firangare -
Cap. 2, 2,4 punctul I¢ din ghid: "Este obligatoriu ca in cadrul fiecirei solicitéri de finantare s3
fie previizuti instalarea a céte o statie de inciircare pentru vehiculele electrice (cu putere peste
22kW), cu doud puncte de incdrcare per statie, la fiecare 2.000 m2 arie desfigurati renovatd,
dar nu mai putin de o statie de incéircare de acest tip per proiect, Dup epuizarea fondurilor
alocate cu aceastfi destinafie, se stinge obligativitatea solicitantului, anterior prezentatd,

0
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urméind ea in cazul in care acesta doreste prevederea in cadrul proiectului a unor astfel de statii,
54 asigure cheltuielile respective din fonduri proprii {cheltuieli neeligibile).
Avilind in vedere ci la Incércarea in platforma a cererii de finantare, bugetul alocat pentru aceste
stafii de incarcare a fost epuizat, aceastli cheituiald de 225.000 euro se aprobi ca si cheltuiali
neeligibild in cadvul proiectului, asumata din bugetul propriu al USAMV CN, iar diferenta de
2.015.000 euro va fi alocata din bugetul eligibil, alocat proiectului de autoritatea contractanta.
b) USAMYV Cluj isi asumd orice alta cheltuigld neeligibild ulterioard, in cadrul acestui
parteneriat;
c) Pericada de implementare a preoiectului va fi de maxim 41 luni sau nu mai tarziu de maximul
posibil de prelungire, 30 iunie 2026.
76. Se aprobi asigurarea transportului pentru clientii care achizitioneaza vin vrac din productiile anilor
2020-2021, in cantit3{i mai mari de 12.000 litri.
77. Se aprobd utilizarea bazei sportive din incinta campusului pentru organizarea unei noi edifii a
festivalului studentesc ,,UniFEST” in perioada 5-6 noiembrie 2022,
78. Se valideaza tezele de doctorat susfinute pand la data de 16.09.2022.

PRESEDINTE

Prof. univ. Dr. _m&riﬂ
o
3
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STRUCTURA
ANULUI UNIVERSITAR 2022-2023
SEMESTRUL ]
03.10.2022 - 16.12.2022 activitate didactica* 11 s3ptamani
17.12.2022 - 22.01.2023 vacan|a de iarnd 5 siptamani
23.01.2023 - 12.02.2023 activitate didactica* 3 saptamani
13.02.2023 - 12.03.2023 sesiune de examene* 4 saptamani
SEMESTRUL I1
13.03.2023 - 16.04.2023 activitate didactica® 5 sAptamani
17.04.2023 - 23.04.2023 vacanill de Pagti | sAptamana
24.04.2023 - 25.06.2023 activilate didactica® 9 siptimdni
26.06.2023 - 23.07.2023 sesiune de examene® 4 sdptimani
24.07.2023 - 15.09.2023 activitate practica** 3 séptaméni
24.07.2023 - 03.09.2023 vacan|i de vardi 6 saptamani
04.09.2023 - 17.09.2023 sesiune de examene®* 2 siplamani
18.09.2023 - 24.09.2023 vacan{ 1 sépthiména

Zile libere 2022-2023

30 Noiembrie (miercuri} — Sfintu} Andrei
I Decembrie (joi) - Ziua Nationald a Rominiei
24 lanuarie (marfi) — Ziva Unirii

14 Aprilie - Vinerea Mare

16-17 Aprilie (duminica-luni) - Paste

I Mai (luni) - Ziva Muncii
| lunie (joi} - Ziva Copilului

4.5 [unie (duminica-luni} - Rusalii

* perioada care nu poate fi asimilatd
concediului de odihna

*# yalabil numai pentru cadrele
didactice normate — practicd, admitere,
examene de finalizare studii

RECTOR,

PROF. DR, CORNEL CATOI
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Dniversitatea de Stiinte Aaricole

™

Catre
Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati calendarul autoevaluarii activitafii
didactice si de cercetare, comisia auditorilor interni precum s$i membrii
comisiei de contestatii.

Va muitumesc anticipat,

Cluj-Napoca, Prorector asigurarea calitatii,
21.09.2022 Prof. dr. Andrea Bunea

Ao
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CALENDAR AUTOEVALUARE ACTIVITATE DIDACTICA S$I DE CERCETARE

PENTRU ANUL 2022
Inifierea procedurii de autoevaluare a cadrelor didactice 1 noiembrie 2022
{nchiderea accesului la bazele de date 22 januarie 2023 ora 23.59
Auditarea punctajelor RACD 23 innuarie-05 februarie 2023

Deschiderea vizibilitatii bazei de date pentru persoanele care au

facut amtoevaluarea. Solutionarea eventualelor probleme 06 februane-07 februarie 2023
apirute in procesul de audit intern
Auditul extern al punctajelor Figei unice de autoevaluare 08 februarie-6 martie 2023
Depunerea eventualelor contestatii N 7-8 martie 2023
Analizi contestafii/sesizAiri 9-14 martie 2023
Afisare rezultate pe site DAC 15 martie 2023
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E-mail calitate@usamveiuf.ro

CORPUL AUDITORILOR INTERNI iN DOMENIUL CALITATII
LA NIVEL DE UNIVERSITATE

1. Conf. Dr. Tania Mihdiescu — Facultatea de Agriculturd

2. Conf. Dr. Jutka Deak — Facultatea de Silvicultura si Cadastru

3. Sef lucriiri Dr. Anamaria Vitci — Facuitatea de Zootehnie si Biotehnologii
4, Prof, Dr, Sorin Dan — Facultatea de Medicind Veterinara

5. Conf. Dr. Dorin Tibulca - Facultatea de $tiinta 5i Tehnologia Alimentelor

6. Prof. dr. Iulia Muresan — Facultatea Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald

7. Ing. Doru Sabiu
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hittp ffwwra usamveluj.rof
http/fdac usamvcivj.rof
E-mail.calitate@usamveiu) 1o

MEMBRII COMISIEI DE CONTESTATII

AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I DE CERCETARE

PRESEDINTE: Prorector Prof. dr. Andrea Bunea
Reprezentanti asigurarea calititii in facultifi:

s  RACEF Agriculturd: Conf. dr.Tania Mihdiescu

=  RACF Facultatea de Silviculturs 5i Cadastru: Conf. dr. Jutka Deak

= RACF Zootehnie 5i Biotehnologii: Sef lucrari dr. Anamaria Vaica

=  RACF Medicind Veterinari: Prof. dr. Sorin Dan

» RACEF Stiinta §i Tehnologia Alimentelor: Conf, dr. Dorin Tibulca

s RACEF Facultatea Horticulturd 3i Afaceri in Dezvoltare Rurald: Prof. dr. lulia Muregan

Reprezentant Sindicat USAMYV Cluj-Napoca: Conf. Dr. loana Roman




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mnastur 3.5, 400372, Cluj-Napaca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvcluj.ro

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
Unlversitatea de Stilnte Agricole

st Medicina Veterlnara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Citre, N L4653 din_26.03 2022
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, vi aducem la cunostinjd urmitoarele modificari survenite in Planul de
invitimint al DPPD din cadrul USAMYV Cluj-Napoca, conform OM 4139/29.06.2022
(publicat in Monitorul Oficial din data de 13.07.2022):

1. La Nivel I - anul III, semestrul I, denumirea disciplinei de Practicd pedagogica in
invatdmdnmul  preuniversitar  obligatoriu (1), devine Practicd pedagogicd de
specialitate in invdfdmantul preuniversitar,

2. La Nivel I - anul IlI, semestrul II, denumirea disciplinei de Practicd pedagogicd in
invdgamantul  preuniversitar obligatoriu  (2), devine Practicd pedagogicd de
specialitate in invdjdmdntul preuniversitar,

3. La Nivel II curs postuniversitar - denumirea disciplinei de Practicd pedagogica (in
Invéycmantul liceal, postliceal dupd caz), devine Practicd pedagogicd de specialitate

fn invatdméntul preuniversitar (fnvéfdmantul liceal, postliceal, dupé caz).

Anexa atasatii - Plan de Invitaméant DPPD din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca, Director DPPD: . dr. Roman loana
26.09.2022
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USAMV CLUI-NAPOCA RECTOR PRESEDINTE SENAT
Departamentul de Prof. dr. CORNEL C ATOI Prof. dr. VIOREL MITRE
Competente Transversale

PLAN DE iNVATAMANT
pentru programul de studii psihopedagagice de 30 de credite
pentru Nivelul [ (inifial) de certificare pentru profesia didactici
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Valabil incepind cu anul universitar 2022-2023*
Conform cu Anexa 2 la OM. Nr., 4139/ 29,06.05.2022

Perioada de fNumar de

studiu a flore pe| Total ore El w
disciplinei Aptimana 2|3
Discipline de invi{imint | unE 5| o
g 5 tg 'g o
C |A [C |A |Total] 2 | &
AR I " 8|3
5 | 3|Z2% e [ Z
o |1 2 13 [4 5 |6 {7 [8 |9 10 |11
Discipline de pregitire psihopedagogicii fundamentali (obligatorii)
1 Psihologia educatiei I 1 14 12 |2 |28 [28 |56 E 5
Pedagogie I:
g | PR L r [2 a2 2 |28 |28 [s6 fE |5
-Teoria si metodologia
curriculumului
Pedagogie I1:
3 - Teoria si metodologia instruirti Im 13 |14 |2 |2 (28 [28 |56 E 5
- Teoria i metodologia evaludrii
4 Managementul clasei de elevi I |6 14 §1 |1 14 |14 |28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practica de specialitate (obligatorii)
5 Didactica specializarii I 14 |14 12 |2 |28 |28 |56 E 5
6 Instruire asistaté de calculator I |5 14 11 |1 14 114 |28 C 2
7 Prz}ctlcﬁ pe::lagoglcﬁ dfs speFlalltatc m s @l- 13 |- |l la C 3
in inva{Amantu! preuniversitar
g f’rlzctlcﬁ peflagoglca dfe spe.cmlltale mls lizt. |3 b e |36 C 2
in invafdmantul preuniversitar
TOTAL - Nivelul I - |- |- - |- faofas f3ss 35T Bo
Examen de absolvire: Nivelul 1 Im (6 12 (- |- - | - E 5
*Preciziiri:

Numdrul de saptdmini si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogici rezultd din faptul ci, potrivit standardelor
actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 s3ptaméni.

Perioada de 2 siptAmfni previzut pentru examenul de absolvire este alocata pentru finalizarea portofoliului didactic.

Se aplict §i In cazul studiilor universitare de licenyd cu durata de 4/5/6 ani.

C = cursuri, A= activitili aplicative (seminarii, laboratoare, practici).

PRORECTOR DIRECTOR DEPARTAMENT
PROF. DR. IOANA POP CONF. IOANA ROMAN




USAMV CLUJ-NAPOCA RECTOR PRESEDINTE SENAT
Departamentul de Prof. dr. CORNEL C ATO! Prof. dr. VIOREL MITRE
Competente Transversale

PLAN DE INVATAMANT

pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite de extensie peatru Nivelul 11 (aprofundare) de
certificare pentru profesia didacticii -absolvenii de studii universitare
Departamentul pentru Pregiitirea Personalului Didactic
Valabil incepind cu anul universitar 2022-2023*
Conform cu Anexa 2 la OM. Nr. 4139/ 29.06.05.2022

Perioada  de | Numidr de

studiu a | ore pe [Total ore
£ disciplinei sptimana
:‘:{ Discipline de invitimant .E g =
5 v
& ~| 8|EE|lc |a |c|a (Toa] 5 | 2
3| 8 |EE = B
HIEAFE g | O
o | 213 |4 |5 6 |7 |8 9 10 n
Discipline de pregitire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor
1 STaduiior 14 J2 1 28 |14 42 E 5
2 Proiectarea §i managementul 14 |2 1 28 |14 42 E 5

programelor educationale

Discipline de pregitire didacticl si practich de specialitate (obligatorii)
Didactica domeniului si dezvoltdri in
4 | didactica specializarii  (inva{imént 14 (2 1 28 N4 42 E 5
liceal, postliceal, dupi caz)
Practicd pedagogica de specialitate in
5 | invitamanw! preuniv, ( invitimantul 14 - 3 - 2 42 C 5
liceal, postliceal, dupa caz )
Discipline optionale(se aleg 2 discipline)
Pachet opfional 1 (se alege o
disciplin®)*:
3P Comunicare educationald
- Consiliere si orientare

$ n
-Metodologia cercetéirii educationale
- Educatie integrat3

2 14 |1 2 14 128 42 E 5

Pachet opfional 2 (se alege o
disciplind)*:

- Sociologia educatiei

7 | -Managementul organizatiei scolare 3 14 1 2 14 |28 42 E 5
- Politici educaionale

- Educatie interculturala

-Doctrine pedagogice contemporane

TOTAL - Nivelul I - |- - - - 112|140 | 252 [SE+1C B0
Examen de absolvire, Nivelul I1 4 2 - - - |- - E 5

*Precizisi:
1, Fiecare pachet optional trebuie s cuprinda cel putin trei discipline.
2. Perioada de 2 siptiméni prevazuta pentru examenul de absolvire este alocata finalizarii portofolivlui didactic.

PRORECTOR DIRECTOR DEPARTAMENT
PROF. DR. IOANA POP CONF. DR. IGANA ROMAN

S a2



USAMY CLUJ-NAPOCA RECTOR PRESEDINTE SENAT

Departamentul de Prof. dr. CORNEL C ATOI Prof. dr. VIOREL MITRE
Competente Transversale

PLAN DE INVATAMANT
Curriculum la decizia universitifii
Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023*

Conform cu Anexa 2 Ia OM. Nr. 3850/ 02,06,05.2017, HCA pct.8 din 02.05.2017,
HCA pet.7 din 09.05.2018, HCA din 07.07.2020

umar
Pericada de studiu a o
S Total ore
disciplinei ” g ot A
siptimi 5 g
Discipline de invitimant nii* E ®
Q. ] <
EUSE 313
= @ =] 4= s 1
2 = %; 'g %_ ClA|C A Total g rg
Z < v |z 'S e 2
4] | 2 3 4 516 47 8 9 10 11
Discipline facultative I
1 Anteprenoriat Tofi anii 14 J1 |1 |14 14 128 |C 2
Comunicare in new media.
2 | Constructia de brand on § Toli anii 14 §1 |1 |14 14 |28 C 2
line (roménaé).
Comunicare in new media.
3 | Constructia de brand on | Toli anii 14 11 {1 {14 14 |28 |C 2
line (englezi).
4 Bioinformatica Toli anii 14 |2 12 |28 28 | 56 C 4
5 | One Health Toli anii 14 |1 (1 §14 14 |28 C 2
Discipline facultative II - proiect POCU/320/6/21-121643 EduForm (ani terminali licents si]
masterat)
6 | Educatie Antreprenoriala IV, V[, M 7,11 |14 41 |2 J14 |28 |42 |E 2
7 Ecologie urbana IV, VL M 2Ll 14 h1 |2 |14 28 i E 2
8 Ecologie rurali IV, VIM 7,11 114 |1 |2 |14 28 |42 E 2
19 | SEO-Competente digitale v, VLM 7.11 |14 f1 |2 [14 |28 [42 |E 2
o |[freimiciideReomumicarcMsil vy | ToriM inalmil] (23] Tar N 2e® (F2 R E R |12
negociere in afaceri
11 | Etnografie gi folclor IV, VLM 7,11 14 (1 |2 |14 28 |42 E 2
*Preciziri:

1, € = cursuri, A= activitafi aplicative (seminarii, laboratoare, practica).

2. Disciplinele facultative din pachetul I se adreseaza tuturor studentilor USAMYV Cluj-Napoca indiferent de anul de studw.

3. Disciplinele facultative din pachetul 11 se deruleaza in primul semestru si se adreseaza studentilor din &nii terminali licenta si
masterat din USAMV Cluj-Napoca.

4, Disciplinelel facultative din pachetul 111 se deruleaza in primul semestru.

PRORECTOR DIRECTOR DEPARTAMENT
PROF. DR. IOANA POP CONF. DR. IOANA ROMAN

G-



UNIVERSITATEA DE $STUNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstor 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Reminia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvciujro

. Universitatea de Stilnte Avrieole
si Medicing Ve in Cluj-Napoca

R uRA
Ne. 282G din .09 2091

CATRE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA,

V3 rugam sa aprobaii prelungirea perioadei de inscriere la
admitere pand la data de 30 septembrie 2022, pentru forma de
fnvatdamant la distanta.

Va multumim,

DIRECTOR DEPARTAMENT,
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Catre Conducerea Universitdtii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Subsemnata, Sanda ANDREL, profesor in cadrul Disciplinei de
Biochimie, Departamentul [ Stiinte Preclinice. Facultatea de Medicing
Veterinari.

Prin prezenta vil rog sa imi aprobati calitatea de Cadru didactic asociat in
cadrul Facultdjii de Medicind Veterinard, Univessitatea de Stiintele Vietii
Lublin, Polonia, pentru anul universitar 2022-2023. in acest an universitar am
fost invitata si sustin urmétoarele cursuri:

— Semestrul 1: Curs optional: Oxidative stress and oxidative defence (15 ore
de curs) si Pathologieis associeted with oxidative stress (15 ore de curs)
pentru studenttii din anul VI (2 ore curs/siplimand).

— Semestrul 2: Curs obligatoriu: Biochimie, 30 de ore (in cadrul modulului
Biochemistry — Physiology — Pathophysiology) pentru studentii din anul
[1 (2 ore curs/s@ptimind).

Cluj-Napoca
19 septembrie 2(22

Cu mul{umiri.
Prolidr. Sanda ANDREI

v -
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\ B UNIVERSITY

# FACULTY
of LIFE SCIENCES "mdet  OF VETERINARY
in Lutdin MEDICINE

Lubhn, 16th May 2022

Sanda ANDREI, PhD, habil., Professor

Vicedean for Research

Faculty of Vetarinary Medicine

USAMYV Cluj-Napoca

Str. Manastur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
e-mail: sandrei@usamvciuj.ro

Faculty of Veterinary Medicine in Lublin is turning to you with kind invitation to
perform elective courses entitled;

« Oxidative stress and antioxidative defence (15 h — 2h per week)
+ Pathologies associated with oxidative stress (15 h -2 h per week)

Courses can be done in winter semester of academic year 2022/2023 for students
of Vith year (11th semestar) of veterinary medicine course.

With kind regards

YICE-REL
;"5 ‘engeand Intarqaficral Cxogomgloh
-*'-5
— J— Lt Wl 5

v s Solnwenh PO, 0 ba, Assoc. Prof

THNVFRSITY Al 1 1IEF SCIFNCFS in 1HIBI M | FAMNTY AR UETERIMADY MERIFIME
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u UNIVERSITY | \ § FACULTY
of LIFE SCIENCES i OF VETERINARY
o Lubin MEDICIN

Lublin 16th May 2022

Professor Sunda ANDREI

Vice-Dean for Rescarch

Faculty of Veterinary Medicine

USAMY Cluj-Napoca

Str. Manastur 3-5, 400372 Cly)-Napoca, Romania

Facully of Veterinary Medicine in Lublin kindly invites you to carry oul 30 didactic hours
of the obligatory modules Biochemistry, Physiology, Pathophysiology for the 2nd
and the 3rd year studenis of veterinary medicine in summer semester of the academic year

2022/2023.
Sinccrely

Vice-Rector [or Student A fTairs and Education

PROREKTOR } 2 ')
Stude Cleh& Tyki
‘%ulp OO, § D.ggch..
hob. Urs2uln Kasior Korzeckn
prof uczefm

LINIVERSITY of LIFE SCIENCES in LUBLIN 3 FACULTY OF VETERINARY MEDICINE



_ Universitatea de $tiinte Agricole
st Medicina Veterlnara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
M 0 4in 29.09 2022

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §l1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Agriculturd
Calea Manfigtur 3-5, 400372, Chuj-Napoca

Tel: 0264-556.384, Fax: 0264-593.792
www.nsamwvelu|.ra

TABEL CUPRINZAND NUMARUL DE GRUPE A FACULTKTII DE AGRICULTURA
an univ. 2022-2023

RE ANUL DE NUMAR NUMAR Normare plata cu
SPECIALIZA STUDII GRUPE STUDENTI ora
AGRICULTURA 1 4 81 Functia de bazi
11 3 70 Functia de baza
I 3 56 Functia de bazA
v 2 46 Functia de baza
MONTANOLOGIE I 1 20 Functia de baza
11 1 7 Plata cu ora
II1 1 9 Plata cu ora
v 1 9 Plata cu ora
EMAIA I 1 22 Functia de bazi
I 1 18 Functia de baza
111 1 15 Plata eu ora «
exceptie Birbieru
Victor - 4 ore
IV 1 20 Functia de bazi
M I 3 48 Functia de baz3
I 3 48 Functia de bazi
I 2 31 Functia de bazi
v 2 28 Functia de bazi
BIQLOGIE I | 22 Functia de bazii
II 1 21 Functia de baza
111 | 20 Functia de bazii

SwhrDecan,
Prof.dr {%Ifa fdican




UNIVERSITATEA DE STIUNTE AGRICOLE $1 MEDICINA }'E’l‘ERlNAM DIN CLUJ-NAPOTA
FACULTATEA DE HORTICULTURA $1 AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA
CaleaManastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania &
Tel: +40-374-492.010, Fax, +10-264-503 792, Tel + 40-756-013 43 | Fax + 40-264.393.792 =
E-mail: secretariat honicuhura@usamycluj ra

T

2 .. hupsiwww.usamveloj.rof

FORMATII DE LUCRU _ )
FACULTATEA DE HORTICULTURA $1 AFACERI iN DEZVOLTARE RURALA
AN UNIVERSITAR 2022-2023 - LICENTA

r [ MR

Ande | o erupe | STUDENTI

studil

! 3 64

. . I 3
Horticulturi Tii 21

v 16
TOTAL 132
[ 58

1 35
m 33
Y 30
TOTAL 156

Inginerie §i management inagriculturd [ 2 43
si dezvoltare rurali I

SPECIALIZAREA

—_ | 2

Peisagistici

— | b b2

1 24

20
13

Ingineria §i managementul afacerilor il
agricole v
Inginere si management in alimentatia i 14
publici si agroturism v 13
TOTAL 127

28
18
1l 17
1V 10
TOTAL 73

Total facudiate licenfii ) 488

o |t | | —

Inginerie si management in industria
tarismului

| bt | |-

30 este numdrul maxim de studenti intr-o grupi la IF conform standardeior specifice ARACIS
privind evaluarea externa a calitatii academice a programelor de studii din domeniile de licentd $i
masterat aferente Comisiei de specialitate nr. 9 Stiinge agricole, Silvice §i Medicini veterinard.



UNIVERSITATES DE STIIRTE AGRICOLE §I MEDICINA _VETER[NAM DIN CLUI-NAPOCA
FACULTATEA DE HHORTICULTURA 5§ AFACERIIN BEZVOLTARE RURALA

CaleaMiingigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania

Tel: +40-374-492 010, Fax. +40-264-503 792, Tel.+ 40-756013 43 | Fax + 40-264-593.792

E-mail: secretanat hosticultura@usamveluj. o

hps:/Avww.usamvebuj.ro/

FORMATH DE LUCRU

FACULTATEA DE HORTICULTURA STAFACERI IN D

AN UNIVERSITAR 2022-2023-MASTEAT

EZVOLTARE RURALA

» de i
SPECIALIZAREA Ande | Negrpe | srupenty
Managementul prod. horticole in | 1 0
climat controlat
Il 1 5
TOTAL 5
Stiinfe horticole 1 1 10
11 1 3
TOTAL 13
Tehnologia producerii i valorificarii I 16
vinurilor speciale si a produselor 1 10
derivate
TOTAL 26
Biodiversitate sibioconservare [ 0
Il 0
TOTAL
Proiectarea, amenajarea | 1 18
siintretinereaspatiilor verzi Il 1 16
TOTAL 34
Inginerie genetica in ameliorarea ] 1 8
plantelor 1 1 4
TOTAL 12
Management in dezvoltare ruralasi | | i 17
agroturism 11 1 18
TOTAL 35
Agribusiness | 1 18
1 1 L0
TOTAL 28
Total ﬁrcu!rme_ masteral 153

28.09.2022

Secretar faculiaie, | =
Natakia VADAN Mw
FeliciaJUGASTRI%

NOTA: SITUATIA ALATURATA ESTE ELABORATA LA DATA DE 28.09.2022.



Formatiile de studiu pentrul anul universitar 2022/2023 la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
Universitatea de Stiinte Agricole

la data de 29.03.2022 si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
RECISTRATURA
Lcenta . JMD99 4in29-09- 2022
Facultatea Domeniul/Programul de studii An de Numar de Nr de studenti
B studii Erupe
Zootehnie si Zootehnie I 3 61
Biotehnologii I 2 46
t 2 39
v 2 41
Piscicultura si acvacultura [ 1 6
v 1 4
Biotehnologii l 2 33
If 1 22
Biotehnologii agricole v 1 10
Biatehnologii pentru industrie I 1 18
alimentara
Biotehnologii medical veterinare ]l 1 20
v 1 14
Master
Facultatea Programut de studii An de Numar de Nr de studenti
studii grupe
Zootehnie si Managementul calitatii [ 1 13
Biotehnologii produselor de origine ] 1 14
animaliera
Managementul cresterii | 1 19
animalelor 5i acvacultura il 1 8
Managementul resurselor din | 1 12
acvacultura
Ethology and Human-Animal [ 1 13
Interaction ] 1 a8
Biotehnologii aplicate I - -
I 1 18
Applied Biotechnologies I 1 14
I - -




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRLCOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Cales Miniiswir 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romédnia
Tel. +40-374-492.010, Fax: +H-264-593.792

usamveluj.ro

Citre Universitates de Stiinge Agricale
Consiliul de Administratic a1l USAMYV Cluj-Napoca Medicing :EET;;;;?[ S;f;"'-'i'”ap“‘a
Scnatul USAMV Cluj-N: - :

i = Nr. 25130 din 23-09. 222

Prin prezenta va inaintam formatiile de studiv din cadrul Facultatii de Medicina

Veterinard, an universitar 2022-2023

Program studii - Medicinii Veterinari

An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud/grupi
] 166 12 13.83
1l 48 12 12,33
i1 122 10 12.20)
v 156 12 13.00
v 167 12 12,84
Vi 144 16 o 9,00
Total 903 74 _ 12,20

Program studii - Medicinii Veterinarii in limba englezil

An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud/grupé
[ 45 3 15
I 44 3 14,66
11 44 3 14,66
v 43 3 14,33
Vi 44 4 1,00
VI 37 4 9,25
Total 1 257 20 12,85

Program studii - Medicind Veterinard in limba franceza

An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud/grupa
I 60 4 IS
[ 60 4 15
(i 56 4 L4
1V 55 4 13,75
V 46 4 11,50
V1 44 5 8.80
Total 321 25 12,84

Decan, ROy )
A F A \nye A
Prof.dr. Nicodi a-i“ P, 4
o L)
/ / f -190”-4 ;;.' . \lll
l@‘f‘? f'&' Ty & Ii
Teqlivg 2
SRy
o
Jwaracn w



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA §I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Mandstur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Rosminia X ;
Tel.: 0374-492010 fim. 291 Fax: 0264-593732

hiln/www.usamveluj.ro

M. L5030/27.08 2
Ciitre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 28.09.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiin{a i Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat, cu unanimitate de voturi,
numérul de grupe pentru anul universitar 2022-2023,

Numiir grupe pentru anul universitar 2022-2023 ale Facultiii de Stiinga 5i Tehnologia Alimentelor

* An /specializare Nr studenti admisi/promovati Nr grupe total Nr grupe total
2022-2023 seminar Iucriri practice

I IPA 102 4 6

11 IPA 54 2 3

II TPPA 21 1 1

II CEPA 21 1 1 !
111 TPPA 37 2 2

III CEPA 37 2 2

III IPA 23 1 1

IV TPPA 20 1 1

IV CEPA 19 1 1

IV IPA 32 2 2

1SAPCO 35 1 2

1SPCCPA 22 1 1

I1MCA 17 1 1

I GNDA en 19 1 1

I1 SAPCO 37 2 2

IISPCCPA 33 i 2

IMCA  cadia 14 1 i
IGNDA/en ™ | %\ 18 1 1 |
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"\ UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miinfiytur 3.5, 400372, Quj-Napoca

Tel: +40-374-492.010 Fax +-40-264-593.792

&

Univarsitatea dog
usamvelul.ro si Medicina Veterinara

{ole
j-Napoca

*ipparect™

REGISIR':'U'L; |
Nr. _‘25’ §6 dm_Qg_- Oj 202t

FORMATII DE LUCRU — FACULTATEA DE SIL VICULTURA §I CADASTRU
SITUATIE FINALA AN UNIVERSITAR 2022-2023 - LICENTA

85
65
53

SILVICULTURA v 75
SE TOTAL SPECIALIZARE 278
CADASTRU 50
Masuritori terestre §i cadastru T ;.l,
v 54
TOTAL SPECIALIZARE 262
TOTAL NIVEL LICENTJ 548

Silviculturs i

—
(WS LUEY LUV N -

r—
—
o | L | | L

FORMATIH DE LUCRU — FACULTATEA DE SILVICUL TURA §I CADASTRU
SITUATIE FINALA AN UNIVERSITAR 2022-2623 - MASTERAT

[ 3 56

Sisteme de monitorizare si cadastru i 1 23

TOTAL SPECIALIZARE 79

Gestionarea durabili a biodiversitatii | | 27

SILWCS“JILTURA 5i resurselor forestiere 11 1 13
CADASTRU TOTAL SPECIALIZARE 40
Managementul ecosistemelor 1 2 32

forestiere 11 1 24

TOTAL SPECIALIZARE 56
TOTAL NIVEL MASTER 175

Decan,

29.09.2022




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §) MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

Calea Manistur 3-5, 400372, Clui-Napoca, Romdnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

TABEL CUPRINZAND NUMARUL DE GRUPE de 1a §§RBRitatea de Stiinte Agricole

an univ. 2022-2023 si Medicing Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Licen{s Nr. iﬁ_‘ ﬂﬁé_din L9.09. 202
DISCIPLINA ASNT%I']‘)?IE NUMAR GRUPE | NUMAR STUDENTI
Psihologia Educatiei I 18 450
Pedagogie 1 I 16 400
Pedapogie 2 Il 13 314
Didactica I 13 314
Specializiirii
Instruire Asistatd De I 8 249
Calculator
Managementul m 8 249
Clasei De Elevi
Practic3 Pedagogica 1 12 249
Curs Post nniversitar
Post Universitar NUMAR GRUPE NUMAR CURSANTI
Nivel T 1* 55
Nivel 11 1* 55

*S-a normat o grupi cu 55 de cursanti, cu exceptia disciplinei de Practicd pedagogica unde s-au
normat 2 grupe,

Director DPPD
Conf. dr, Ioana Roman



DEPARTAMENT [D

TABEL CUPRINZAND NUMARUL DE GRUPE A DEPARTAMENTULUI 1D,
an univ. 2022-2023

e I PN T ANUL DE NUMAR NUMAR Normare plata cu
STUDI GRUPE STUDENTI ora I
AGRICULTURA I 2 39 Platacuora |
1] 2 42 Plata cu cra i
111 i 29 " Platacuora i
v | 25 Plata cu ora {
INGINERITA | | 13 Plata cu ora
MEDIULUI 1 | 23 Plata cu ora
111 | 16 Plata cu ora
v | 8 Plata cu ora
HORTICULTURA I | 30 Plata cu ora
Il | 31 Plata cu ora
I1I | 25 Plata cu ora
v I 22 Plata cu ora
TPPA. I i 13 Plata cu ora
It [ 18 Plata cu ora
111 l 16 " Platacuora
v 1 10 Plata cu ora
ZOOTEHNIE | 1 13 Plata cu ora
II | 11 Plata cu ora
IT1 1 17 Plata cu ora
v ] 7 Plata cu ora
DIRECTOR DEPARTAME




T UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 5t MEDICINA VETERINARA DIN CLU[-NAPDCA
&"% Facultatea de Agriculturi

Calea Minfistur 3 5. 400372, Cluj Mapaca
Tel: 0264-5%6.384, Fax: 0264-593.792
wiwwusamvclujra

Univorsiteta At
si Medi¢f

. Ne 2509 ¢ 99 09 Jopp.
Catre
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca si
Senatul USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, vii inaintim spre aprobare lista cadrelor didactice asociate si a cadrefor
diduactice invitate pentru anul universitar 2022-2023, avizatd cu unanimitate de voturi in sedinta

Consiliului Faculté#i{ii de Agriculturi din data de 29.09.2022,

Lista cadrelor didactice asociare

l. Prof.dr. Rotar loan

I~

. Prof.dr. Oltean lon

. Inp. dr. Vaida loana

. Dr. Rugdea Evelyn

. Ing.dr. Miilinag Ana Maria

. Ing. dr. Roman Raul-Alin

-~ o th Bt

. Biolog Crisan loana

Lista cadrelor didactice invitate
I. Suitean luliu

2. Ec. Mihai lvascu

Lad

Dr. ing. Felicia Mureganu

4. Dr. ing. Liviu Tomos




lNnb"&”\TE\DP&IH&ThAGRu(Hkml“lnuI\i}ETERh\R‘IH\(LLL}\PU(\
FACULTATEADE HORTICELTUIRA ST AT ACERIDN DEZVOLTARE RURAEA
CaleaMandsiur 3-5. 300372 Clup-Napuay, Roindnia
el +40AT0-4u2 1000 Tax eJ0-204.503 792 Tel » D750 345 1 Fax = 0200308 THE
Pomand seeretanal hoshiculira o usanas i

htips: fasw . usann elu.ro

Unlyarsitatss da Stiinte Anricale

siMedi :

Catre.
Consiliul de Administragic al L1.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

ipoga

LGS RATHRA
. 20936 - 29 09 2022

Ca urmare a desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor de cadre didactice asociate,

conform Statelor de Functii ale Departamentelor [ - Horticulturd st Peisagisticd si 1T Stiinte

economice pentru anul universitar 2022-2023, va rugam sa aprobati dosarele de cadre didactice

asociate dupi cum urmeaza:

Toial
Nr.ln. Denumirea Numele si prenumele Discinting Programul de ore
S0 postudui 3l prenumete Uy studii {media
sapl. )
VB Sef lucraci lon OLTEAN Proteciia plantelor in c!imal MPHCC L5
controlat 2 (entomologie)
I/B/4 el lucrfiri Daru PAMEAL Microbiologia vinului 1 TPV 1.25
_, el . . Tehnologii speciae §i ecologice
o Fef lueran Maria CANIGR de culturi a florilor Stiinte Horticole 4.0
B/ 14 Asistent Gelu MOLDOVAN * | Floriculturd generald Horticultura 1
Business Correspondence Agribusiness -
Forml vs, Informat Writing Agribusiness 5
139 Lector Rodica STAN Corespondents de afacerd in limba MDRA 2
englesd
Comunicure formmald si informala in MDRA 2
englesd

*Tine B ore si din postul 26 A/l- asistent {Timea Buru— CM), conform tabelului atagat.

Rezultatu! a fost supus la vot, fiind aprobat de toji membrii comisiei alcatuitd conform RU 60, pel. D.

cap. 14.

Dosarele de cadre didactice asociate au fost avizate in Sedinta Consiliului Faculitii de

Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala din data de 29.09.2022.

4y
DEC AN Aancg, A
‘b F“C-‘J;_-... LI
. N L] P -
Prof. u 1v§:lr:fc\{,;pref METRE
g 5 (M3 Ty A
Y S

Cluj-Napoca,
29.09.2022
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Unlversitates da Stilnte Agricole

§1 Medicina Vetarinzra div Cluj-lapoca
RECISTRATURA

Ne 2900l ¢ 29 09 202

[

Vi inaintdm lista cadrelor didactice asociate si a cadrelor didactice invitate din cadrul

Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii .
Cadre didactice asociate:
1. Dr. Latiu [oan-Cilin

Cadre didactice invitate:

1.Dr. Ing. Ladosi loan
2.Dr. Pop lulia Francesca
3.Dr. Sitar Cristian

4 Dr. Licatus Mihat

Cluj-Napoca. 29.09.2022
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T UNIVERSITATEA 1DE STINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA >
Cobro Minastor 3-5. 400 172, Clup Napawas, Booeints s 1Y "q
Tel #4730, Fae: et 26 590 T @cj
LSAM usmvelu)ra / AN
LISTA
cadrelor didactice asociate si a cadrelor didactice invitate din cadrul

Faculiatit de Zootehnie si Biotehnologii.

Cadre didaclice asociate:

Nr.crt Denumiren Numele si Disciplinele

postului-pozitia prenumele/fonctia

Sef lucrari - VB/4

Asistent - I/B/11

Dr. Latiu loan-Calin

Elements of applicd ethology 1 {EHAIL Lp (2}
sem.[l

Pescuit sportiv gi agrement (P) Lp (1)sem.]]

Hidrobiologie {P) Lp (2) sem.!I

Fiziologie animala generala (Z) Lp (2) 2 grupe.
sem.|

Etologie (Z) Lp (1) 1 grupa, sem.ll

Cadre didactice invitate:

Nr.ert

Denumirea
postului-pozitia

Numele si
prenumele/functia

Disciplinele

Sef luerdri - I/B/6

Dr. Pop lulia Francesca

Introduction to Psychology (EHAI) C (2) sem. |

Psycholopy applied to anthrezoology (EHAT)
C+Lp (1-2) - sem.1

[ g¥]

Sef lucrdri - I/B/7

Dr. Sitar Cristian

Conservational biology and biodiversity (EHAI)
C+Lp (2-1) -sem.II

Asistent - [/B/10

Dr. Lacétus Mihai

Biochimie 1 (Z, B) Lp (2) - 3 grupe sem. |

Biochimie 2 (Z, B) Lp (2} - 3 grupe sem.!

Chimie (B) Lp {(2) - 2 prupe sem.l

Chimie analitica si analiza intrumentalii 1(B) Lp
{2) -~ 2 prupe, sem.|

Chimie analitic gi analiza intrumentald 2(B) Lp
(2) - 2 prupe, sem. Il

Enzimologie (BIA. BMV) Lp (2) - 2 grupe, sem.]

Chima apei si a solului (P) Lp (2) - sem.!

Sef lucriir -11/B/3

Dr.Ladosgi loan

Tehnologia cresterii suinelor Zootehnie an 3
Tehnologia cregterii suinelor an 4

Animal Behaviour and animal welfare an [ EHAI-
| curs, 1 Lp

Zoonotic risk management in human-animal
interaction an 1l - 1 curs, 1 Lp

Sisteme de productie de carne la porcine an [l
MCAA -2 curs, | Lp

g cacULTATEA

g s\
f.dr. RaiElS. Rezmirean

Pr
% BIOTEHI,OLOGH 5
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DEPARTAMENT I - PRECLINICI
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPDCA
Facultatea de Medicind Veterinarid g’.

Caiea MAndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-591.792

www.usamveiu) ro

Mo 261H1 11g.09 202,

LISTA CADRELOR DIDACTICE ASOCIATE / INVITATE
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA , AN UNIVERSITAR 2022-2023

Acatrinei Arina-Lorena
Cotul Mihaela

Crisan Melania

Daescu Adela-Maria
Farcag Anca

Matei-Latiu Maria Citalina
Miclaus Viorel

Morohovschi Andreea-Georgiana

Muntean Patricia-Andreea

10, Nistor Madalina-Lorena
11. Popan Roxana-Alexandra
12. Toma Diana

DEPARTAMENTUL 11 - PRODUCTII ANIMALIERE SI SIGURANTA ALIMENTARA

o

Beres Corina

Bratfelan Daria-Olivia
Cordis [onu

Duma Mihaela
Muntean Ligia-Rebeca

DEPARTAMENTUL II1 — CLINIC] §1 PARACLINICI

> BT L ioal it s M

Ablassmaier Tom Adrian
Adrian Ana-Maria
Agtilean Andreea-Niculina
Bumbu Mariana-Gabriela
Chirila Flore

Constantin Irina

Costin Ana-Maria

Cozma Andrei-Paul
Dejescu Cosmina

. Dobosi Anca-Alexandra

. Dragomir Madalina-Florina
. Hirua Ana

. lozon llinca

. Lupsan Alexandru-Florin



.. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPDCA
Facultatea de Medicin3 Veterinard %
Calea Mandstur 3-5, 400372, Clsj-Napaca S

Tel: B264-596 384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.eo

15. Morar Alexandra

16. Muresan Cristina-Maria-Stefana
17. Negoescu Andrada-Gabriela
18. Neagu Amalia

19. Novac Cristiana-Stefama
20. Oana Liviu-loan

21. Pop Romelia

22, Popescu Andra

23. Turcu Maria-Carmen

24. Trugea Bianca

25. Ungur Paul-Andrei

26. Zavoi Andreca-Alina

DEPARTAMENTUL IV - CLINICI

Coroian Mircea
Dandea Stefania
Oros Nicusor
Daradics Zsofia
Sandru Carmen-Dana
Barbos Anca-Dana
Trif {Ungureanu) Emilia
Stroe Teodor
Rus (Tripon) Mirela-Alexandra
. Culda Carla-Andreca
. Balmog Oana-Maria
. Hiruta Ana
. Pop Cristina-Daniela
. Ursache Aurora-Livia
. Cotu{iu Vlad-Dan
. Sudtean Monica
. Z&bl#iu Sergiu-Dan
. Gal Zoltan
. Lucaci Felix-Daniel

DA o] Lol bl IR
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Cluj-Napoca. 29.09.2022
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Catre,
Consiliul de Administratic al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 28.09.2022 cu ocazia sedinjei Consiliului
Facultdtii de Stiinga i Tehnologia Alimentelor

Vi inaintim spre aprobare dosarele de cadre didactice asociate depuse pentru disciplinele alate
in posturile vacante din statele de tunctii ale Facultafii de Stiinfa §i Tehnologia Alimentelor.

1.1 Cadre didactice asociate:
Departamentnf 1 1PA:

I.Prof.dr.Muste Sevastifa

2.Prof. dr. Racolta Emi!

3.Ing.dr. Puscas Andreea
4.Ing.dr. Martiu Gheorghe Adrian

Departamentul 2 SA:

1. Profidr.Socaciu Carmen

2. Conf.dr.Bocsan Corina

3. Conf.dr.Cozma Angela

4, Conf.dr.Fodor Adriana

5. Sef.lucr.dr.Muntean loana Adriana

6. Sel lucr.dr. Alexandra Berghian-Sevastre
7. Ing.dr.Mitrea Laura

8. Ing.drd. Canalis Mihaela-Stefana

9. Ing.drd. Antal — Berbecaru Silvia Amalia
10. Dr.Déarjan Maria-Sorina

1.2. Cadre didactice asociate invitate:

Departamentul 2 84:

1.Dr.Dirzu loan

Consiliul—Facultafii de $tiina si Tehnologia Alimentelor a avizat, cu unanimitate de voturi,

dosarele de cadre . d]dacllcc asociate in sedinta Consiliului Faculidyii de Stiinta si Tehnologia
Ahmcntclor dm USAMVCN din data de 28.09.2022.




18 UNTVERSTENEEADE STON EEAGRICULE $TMEDICINA VETERIN ARA €L NAPOCA
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L
Universitatza de Sikfirie Agricale
siMagiziad ra din Cluj-Napoca

Citre. Ne 25060 4229 09:2022

Conducerca LISAMYV Cluj-Napoca.

Vi inaintam lista cadrelor didactice asociate si a cadrelor didactice invitale avizata in
sedinta Consiliului Facultatii de Silviculturd si Cadastra din data de 29.09.2022.

Cadre didactice asocinte:

* conf. dr. Nag Sanda Mirioara suplineste ore din posturile 11/6B-post de sef lucriri,
respeciiv postul 11/22B-post de asistent. Disciplina predatd este Cai de conmmicafii curs si
lucrdri practice Total: 2.5h/sapl.

* dr. Dérjan Sorina suplineste ore din posturile I/9B-post de sef lucriri, respectiv
postul I/13B-post de asistent; 11/20B-post de asistent, respectiv postul 11/22B-post de
asistent. Disciplinele cuprinse in posturile respective sunt: Orientare pentru carierd si
Tehnici de comumicare, Oriensare in cariera yi Connmicare, Total: 4,5W/siipt.

* dr. Truti Lucia Adina suplineste ore din posturile 11/13B-post de asistent.
Disciplinele cuprinse in postul respectiv sunt: Biofizica, meteorologie si clhmatologie,
Fizieq. Total: 3.5h/sapt.

¢ ing. drd. Nap Mircea suplineste ore din posturite 11/2B-post de sef lucrari, postul
1/12B-post de asistent. postul [1/20B — post de asistent. Disciplinele cuprinse in posturile
respective sunt: Geodezie — proiect, Practica — topografie Il si geodezie, Geodezie
elipsoidala,  Maswdtori subterane. Masurdtori geodezice prin unde, Compensareu
mdsuratorilor si statisticd 2, Gravimetrie geodezicd, Urmdrire comportarii terenurilor si
canstruciilor, Practicd — topografie I Total: 23.20h/sapt.

Cadre didactice invitate:

* prof. dr. Ortelecan Mircea Vasile suplineste ore din posturile 11/1B-post de sel
lucedri, postul 11/2B-post de sel luerari, postul 11/6B — post de sef fucrari, postul 11/9B -
post de sef lucrliri. Disciplinele cuprinse in posturile respective sunt: Geodesie, Gravimetric
geodezica, Masurdtor ingineresti avansate, Compensari geodezice. Total: 10.80 hsapt.

* ing. dr. Kovacs Leontina suplineste ore din postul 11/4B-post de sef lucrari,
Disciplincle cuprinse in postul respectiv sunt: Cadustrn 1 i Cedostru 2. Total: 4h/sapt.



TR INIVERSEENEEA DE STUNTE AGRICOLE $TMEINCINA CETERINARA (LB NAPOUA

* ec. dr. Vaseu Adrian suplincste ore din postul [14B-post de sel luerdri. Discipling
cuprinsd in postul respectiv este: Metade moderne de inspectia proprictditor imobiliare.
Towal: 5.75h/sapt.

* ing. dr. Spatar Ciprian — Bogdan suplineste ore din posturile H/3B-post de sef
lucriri. postul 1/7B-post de gef lucriri. postul 11/8B — post de sef lucrari, postul 1/20 B —
post de asistent. Disciplinele cuprinse in posturile respective sunt: Telurici si tehnologii
nondistructive wiilizae in siturite arheologice complexe, Tehnologii geodezice spafieie,
Monitorizared constructiifor cu caracter special. Elahorarca proiectului de diploma
Total: 10.80i/sapt.

Decan, 0“&“'4 Ty

g % “"rq,'
Prof. univ. dr. Liviu Ho Neg’ cuutater
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Departamentul de Competente Transversale, USAMY Cluj-Napoca

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca. Romidnia
Telk: +40-374-492.010, Fax; +40-264-593.792

usamvcluj.ro

DNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Universitates de Stilnte Agrleole

siMeadicine Ve

Centralizator Cadre Didactice Asociate

ritcin Quj-Hapoca
CISTRATURA

M. Q_{J_QE):F 3 -23 09 lﬂlz

Nr Numele §i Pozitia Discipline Numar de ore S1 | Numar de ore 82
crt. | prenumele postului Curs | Seminar | Curs | Seminar
din Statul de
Functii
1. Dr. Adela- Lector IB/3 Pedagogie 1 - - 4 8
Simina =
4 = =
Campan Pedagogie 2 8
2! Dr. Sorina Asistent IB/11 | Pedagogie 1 - - - g
Dénan Pedagogie 2 - 8
3! Dr. Camelia | Asistent IB/13 | Practics pedagogici | - 3 - .
Alamorean Practic pedagogica 2 - - - 3
Asistent IB/14 | Practicsl pedagogicd | - 6 - -
Practica pedagogica 2 - - - 6
Asistent IB/16 | Practicli pedagogicii | - 3 - -
Practicé pedagogicé 2 - - - )
4. Prof, dr. Lector IB/7 Limba francezi 1 4 - - -
Elvira Oroian Limba francezi 2 - - 4 -
Limba francezi 3 1 - - -
Lector IB/8 Limba francezil 1 - - -
Limba francezi 2 - - 1 -
Asistent [B/16 | Limbi moderne aplicate — - = - 1
francezi 4
Asistent IB/18 | Limbi moderne aplicate - - 2 . >
franceza 1
Limbi modeme aplicate - 2 - - 4
francezi 2
Limbé striind 1 Franceza - 1 - -
Limbd strding 2 Franceza - - - 1
Limba franceza 3 - 1 - -
Limba francezi 4 - - - 1
5. Lector Dr. Conf. IB/1 Langue roumaine | 1 4 - -
Anca Ursa Langue roumaine 2 - - 1 4
Langue roumaine 3 1 4 - -
Limba franceza 1 1 t - -
Limba francezi 2 - - - 1
6. | Dr.Nicoleta | Lector IB/8 Limbi straind | Engleza 1 - - -
Erchedi Asistent IB/16 | Limbi moderne aplicare —englezi 4 | - - - 2
Asistent IB/17 | Limba straind | Englezi - 5 - -
Limba straind 2 Englezi - - - 5
Limbi moderne aplicate engleza2 | - - - 3
Limbi modeme aplicate englezd3 | - 1 - -
Limbi moderne aplicate englezii 4 | - -
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usamvciufro

Asistent IB/18

Limbi modeme aplicate englezi 3

I

Limbi modeme aplicate engleza 4

Dr. Nora
Maircean

Lector IB/7

Limba francezi |

Limba francezi 2

Limba Franceza

Lector 1B/8

Limba straina 2 Franceza

Limba francezi

Limba francezi

Asistent [B/18

Limba straina | Franceza

Limba straina 2 Franceza

Limba francezi

Limba francezi

Limbi moderne aphicate - franceza
3

Limbi modeme aplicate - franceza
4

Dr.Carmen
Narcisa
Albert

Lector IB/ 2

Limbi moderne aplicate - englezi 1

Limbi moderne aplicate -
| englezd 2

Limbi modeme aplicate —
engleza 3

Dr.Alexandra
Céalugar

Asistent IB/10

Psihologia educatiei

10.

Lector dr.
Ramona

Buzgar

Lector IB/4

Psihologia educatiel

Lector IB/9

Psihologia educatiei

11.

Dr. Alina
Nechita

Lector IB/9

Comunicare in new media.
Constructia de brand on line

Comunicare in new media.
Constructia de brand on line
{englezd)

Asistent IB/16

Comunicare in new media,
Constructia de brand on line

Comunicare in new media.
Constructia de brand on line

{englezd)

Director Departament Competenje Transversale

Conf. dr. Roman loana




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLU)-NAPOCA
Facultatea de Agriculturi

Calea Mandswor 3.5, 400372, Chuj-Napacea . £
Tel. 0264-596.384. Bax. 0264-593.792 =
wwwnsamvclujro Universitat-a da 30 0rte Agricole

s Medicind Voterioova din Cluj-Napoca
REGI;TH:B[;A .
N 25 0FF 4in 29 09 202}
Catre . ‘lﬁ

Consiliul de Adntinistratie al USAMY Cluj-Napoca si
Senatul USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta. v naintdm spre aprobare lista cadrelor didactice din Facultatea de
Agriculturd pentru care Consiliul Faculidiii de Agriculturd a avizat cu unanimitate de
voturi in gedinta din data de 29.09.2022, derogarca de la RU 60- Regulament privind

intocmirea Statelor de Func{ii pentrua anul universitar 2022-2023.

Departamentul I- Stiinte tehnice si Stiintele solului
Conl. dr. Victor Béarbieru- 2 ore conventionale la disciplina Magini si instalatii
zootehnice — Exploatarea Maginilor si Instalatiilor pentru Agriculturi si Industrie

Alimentard anul IIL

Departamentui 11- Cultura plantelor
Asist. dr. Mirela Ranta:

e Montanologie anul 11l disciplina Zootefmie i nurritia animalelor - semestrul 1

e Montanologie anul 11l disciplina Zootehnie i muntritia animalelor - semestrul Il

Departamentul IH[- Ingineria 5i protectia mediului
Sef luer. dr. Cristian Miilinag- Masuritori terestre i stiinle exacte- Analizd
matematica 2-5 ore conventionale.

Vs Decan,
/

i

Prof. drf Roxalia V.-ig_lui(c;m
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DEPARTAMENTUL I HORTICULTURA $I PEISAGISTICA

Discutat si aprobat
in Sedinta Consiliului Protesoral al Facultdtii de Horticulturd
din data de 29/09/2022

Decan, Prof. Dr. Viorel Mitre
Catre: Consiliul Facultatii de Horticultura C&}}k\

in atentia Dlui. Decan, Prof. Dr. Viorel Mitre

Data: 28.09.2022

Stimate Dle. Decan,

Conform RU 60, Regulamentul de Intocmire a statelor de functii pentru anul universitar 2022-2023,

punctul 9. v inaintdm prezentul

MEMORIU JUSTIFICATIV

Pentru justificarea activitdfilor didactice care suni remunerate in regim de plata cu ora (PO), care
depasesc cuantumul de 1.5 norme minime legale pe cadru didactic (17 ore), §i care se incadreazi in

limita de 2,0 norme minime legale pe cadru didactic (22 ore):

- Conf. dr. Anca BABES - plata cu ora (ore/sapt) 24,7 care prin scaderea a 3,66 ore la [D conduc la 21,04
(ore/sapt)

- Prof. dr. Mirela CORDEA - plata cu ora (orefsipt) 23,5 care prin scaderea celor 4 ore de la Soala
Doctorala si | ora 1D conduc la 18,50 (ore/séipt)

- Sellucr. dr. Denisa JUCAN — plata cu ora {ore/siipt) 20.60 care prin scaderea a 2.0 ore Ja [D condue la
18,60 (ore/sapt.)

Justificarile sunt bazate pe fapiul ¢ii nu exista cadre didactice care sa suplineascs orele respective.

Director Departament
Prof. Dr. BUNEA Claudiu-loan

| a ~xr
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DEPARTAMENTUL I HORTICULTURA $1 PEISAGISTICA

Discutat $1 aprobat
in Sedinta Consiliului Profesoral at Facultatii de Horticultura
din data de 29/09/2022
Decan. Prot. Dr. Viorel Mitre
Ciitre: Consiliul Facultdlii de Horticultura

in atentia Dlui. Decan. Prof. Dr. Viorel Mitre

Data: 28.06.2022

Stimate Domnule Decan.

Conform RU 60. Regulamentul de intocmire a statelor de functii pentru anul universitar 2022-2023,

articolul 4.a, vi inaintim prezentul

MEMORIU JUSTIFICATIV

Privind justificarea activitatilor didactice care sunt normate in cazul grupelor mai mici de 20 de
studenti pentru programele de studii de licen{d, respectiv mai mici de 15 studenti pentru programele de
studii de masterat.

Au fost incluse in normele cadrelor didactie cu prioritate grupele care au cel pufin 20 de studenti
pentru programele de studii de licenia, respectiv de 15 studenti pentru programele de studii de masterat,
Avind in vedere indisponibilitatea in statele de funciii. a posturilor vacante, a unor formatii de lucru
complete in cazul disciplinelor de specialitate predate in anii mari de studiu (ex: an [V Horticultura- 16

studenti) solicitim aprobarea derogarii de la RU 60 articolul 4.a.

Director Departament

Prot. Dr. Bunea Claudin
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DEPARTAMENTUL DE STIINTE ECONOMICE

Discutat gi aprobat
in Sedinta Consiliului Profesoral al Facuitagii de Horticultura
din data de 29/09/2022
Decan, Prof. Dr. Yiorel Mitre
Catre: Consiliul Facultatii de Horticulturi

Ref.: Memoriu justificativ activitati plata cu ora
In atentia Dlui. Decan, Prof. Dr. Viorel Mitre

Data: 28/09/2022

Stimate Dle. Decan, Prof, Dr. Viorel Mitre

Conform RU 60, Regulamentul de intocmire a statelor de funcfii pentru anul universitar 2022-2023,

articolul 4.a, va Tnaintim prezentul
MEMORIU JUSTIFICATIV

pentru justificarea activitatilor didactice care sunt normate in cazul grupelor mai mici de 20 de studeni

pentru programele de studii de licentd, respectiv de 15 studenti pentru programele de studii de masterat:

Au fost incluse in normele cadreleor didactie cu celeritate grupele care au cel putin 20 de studenti
pentru programele de studii de licentd, respectiv de 15 studenti pentru programele de studii de masterat,
derogarea de la acestd prevedre din RU60 articolul 4.a provinde din indisponibilitatea in statele de
functii a posturilor vacante a unor formatii de lucru complete in cazul disciplinelor de specialitate

predate In anii mari de studiu.

Director Departament de Stiinie Economice

Prof. Dr. Fcli@n
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DEPARTAMENTUL DE STIINTE ECONOMICE

Discutat 5i aprobat
in $edinfa Consiliului Profesoral al Facultatii de Horticultura
din data de 29/09/2022
Decan, Prof. Dr, Viorel Mitre
Catre: Consiliul Facultatii de Horticulturi

Ref.: Memoriu justificativ activititi plata cu ora
in atentia Dlui. Decan, Prof. Dr. Viorel Mitre
Data: 28/09/2022

Stimate Dle. Decan, Prof. Dr. Viorel Mitre

Conform RU 60, Regulamentul de intocmire a statelor de functii pentru anul universitar 2022-2023,

punctul 9), vi Tnaintim prezentul

MEMORIU JUSTIFICATIV

pentru justificarea activitétilor didactice care sunt remunerate in regim de plata cu ora, care depagesc
cuantumul de 1,5 norme minune legale pe cadru didactic (17 ore), si care se incadreazi in limita de

2,0 norme minune legale pe cadru didactic (22 ore):

- Prof. Dr. Felix Arion: plata cu ora (ore/saipt) 26,7 ore care prin scaderea celor 4 ore de la Soala
Doctorala conduc la 22,7 ore/sipt la plata cu ora. Dep#isirea de ore se justificd prin faptul ca
modificdrile la planurile de invitAmant pentru acest an universitar au condus la dublarea unor

discipline care se vor preda atit in anul 2, cit si si anul 3.

- Prof. Dr. Mugurel Jitea: plata cu ora (ore/sapt) 22,5 ore care prin scaderea celor 4 ore de la Soala
Doctorala conduc la 18,5 ore/sipt la plata cu ora. Depiigirea se justificd prin faptul ca modificirile la
planurile de invafimant pentru acest an universitar au candus la dublarea unor discipline care se vor

preda atit in anul 1, cét si si anul 3,
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- Prof. Dr. Diana Dumitrag: plata cu ora (ore/sdipt) 21,5 ore care prin scaderea celor 7.5 de la Svala

Doctorala conduc la 14 ore/sépt [a plata cu ora.

- Lect. Dr. Mihai Cucerzan: plata cu ora (ore/sipt) 30,8 ore Numarul de ore se justifica prin faptul
cd deruleaza cursul magister Eticd §i integritate academicd pentru tofi studentii de programele de

studii de licentd din cadrul facultatii, care, insd, au fost normate individual.

Director Departament de Stiinte Economice
Prof. Dr. Felix Agpn
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Universitatea de Stilnte Agricole

Catre. sl Medicind Veterinsrd din Cluj-Napoca
_ _ REGISTRATUPA
Condueerea USAMV Cluj-Napoca  y. 99009 45 29 09 2022

Vi comunicam faptul ci in sedinja de Consiliu a Facultdtii de Zootehnie si
Biotehnologii din data de 27.09.2022 s-a aprobat realocarea orelor din norma doamnei gef
luctdri dr. Moldovan Lavinia. postul (I/A/15), ca urmare a intrérii accsteia in concediul

prenatal incepdnd cu semestrul I al anului universitar 2022 - 2023,

Cadrul didactic
e Nr. ore - .
; Pozitia in _ o ciirvia i se realoci
Nr. LIRS Facultatea statul de Disciplinele Conv.suplinte orele
prenume "
functii Sem. | Sem.
{ |
Infrastructura Sef lucr. dr. Adela
amenajdrilor Hoble
piscicole 175 i
(Managementul
Sef. Luer. dr. . resurselor din
! Moldovan th:-otehnle $|" I/A/15 acvacultura)
lavinia Biotehinologii Retele edilitare 3
(Peisagistica) .
Constructii Conf. dr. Cristian
zootehnice 3 - Coroian
(Zootelaie)

ﬂa;
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Catre

Consiliul de Administragic al USAMY Cluj-Napoca

s lugre

Senatul USAMY Cluj-Napoca

Prin presenta va inaintam spre aprobare dista cadrelor didactice care depiasese norina

didactica. conlorm statelor de functii ale Facultitii de Medicing Vewerinard. an universitar 2022-

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGHRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLU) NAPOCA
Lol Mandsor -5 00T L lnp Ny, [
Tol o337 192 0L Fas, « HE 26 DIRETL

Universit

sihiod

i 3905040 29 09 2022

203
Mg Numele $i prenumele Funcqin didietici MEdi uru.:!supt:lmnm'l
cri. posiurs vacante
DEPARTAMENT |
1| Gol Adrian Florin Profesor 18.0
2 | Rataru Horea Sefl lucrari 26.5
3 | Rus Vasile Sel luerdr 18.8
4 | Matei-Lagiu Maria Citdling CDA 17.5
DEPARTAMIENT N
3 | Blaga Petrean Anamaria Sl {uerari i8,8
6 | Borzan Mihai Sel lueriri 20.7
7 | Daina Sorana Sel luerdri 0.4
8 | Dan Sorin Profesor o8
9 | Giurgiuman Tunde Sel luerari 22
10 | Macri Adrian Profesor 20.1
11 | Pocol Cristina Profesor 234
12 | Szakacs Andrei Conlerenliar 235
13 | Tabaran Alexamdra Conlerentiar 2587,
DEPARTAMENT I
id | Bef Lucia Sel lucriiri 21.6
i5 | Betex Florin Profusor 19
16 | Cernea Mihai Profesor 2
17 | Peslean Patru Cosmin Conlerenyiar 17.6
I8 | Repeiue Calin Asistent 30
DEPARTAMENT IV
19 { Bogdan Liviu Profesor 0.3
20 1 Morar Tancu Profesor 21.35
21 | Pop Alesandru Raul Conderentiar 21.26
22 | Berean Daniel Asisteni 20.89
23 | Mircean Mircea Prolesor 27,57
21 ] Lacatus Radu Prolesor V.67
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bk Numele $i prenumele Functia didactica pedia I
crt. posiurs saeante

25 | Muresan Alexandra Sel luerini 1780

26 | Popovici Cristian Sef luerdti 18.76

27 1 Biris Alesandra Asistent 1067

28 | Pall Lmoke Conlerenjias 17.5

29 | Magday Ciprian Conlerenpar 24

Lista a fost aprobatd in sedinta Consiliului Facultatii de Medicind Veterinara din data de

20.09.2022,

Decan,
Profdr. Ni
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Telefon: + 40 -264-53 63 84 / Fax + 40-264 -50 37 92 e, 1 Rl

Fboen - - :
inwersizatzn da Stiinte Agricole
Hagdiina Velariners din Cluj-Hapoca Prorector Academi
“IETHAT - LOE A IMIg,
o o s HSTHATLTA Prof. dr. loana POP
P ._EJ{:&{? din 26 09_20_22,

CENTRALIZATOR SUPLINIRE ORE IMSCIPLINA DE EDUCATIE FIZICA

Subsemnatul Gal Adrian Florin. Director Dep. 1 (Preclinicl) FMV, rog a
se aproba suplinirea in regim de plata cu ora a activitatii aferente normei didactice
si a orelor de la posturile vacante a dl. Sef lucr. Dr. Rotaru Horea, carc ¢sle in

concediu medical in semestrului 1, an univ. 2022-2023.

Pozitia din Discinlina NF. arune Nr. total Sunlinitor
statul de functit | oY Semestrul - 8rup prefsuptamang P
VA/L4 ST
Norma L Rusu
didactici a1 ‘ i8 L Brandusa
roinana -
Rotaru Horea
VA4 Erd‘!‘:':‘"“
Norma 'Z'Fa.3
. i . - Linia | 18 1R Orhan Qana
didactici
romana -
Rotaru Horea
I/B/5 Educatic | l | Orban Qana
{Rotaru Horea) | hzica 3 _
I/B/6 Educatie | = =~ Orban Qana
(Rotaru Horea) | fizicd 3 - -
1/8/12 Educatic | 3 3 Orban Oana
(Rotaru Horea) | {izicd 3
1/B/13 -
, ; 3 375 Orban Mihai
(Rotaru lHorea) SParsy I
I/B/13 - - Orban Mihai
(Rotaru [ lorea) SPILER I . S
UB/13 l;duc:}tlam? , ) Orban Mihai
(Rataru Horea) physique :
et sport |
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V13 I:dmta_llmn . s Orban Mihai
(Rotaru lHorea) physique t . et
el sport 3
Education
il phy sique | I 1.25 Orban Mihai
{Rotaru Horea) - 8
¢t sport 3

Vi muliamesc!?

Cluj-Napoca
28.09.2022 Prol’ dr.
/

Aviz Decan,
Prof.dr. NicoditmFIT
'

/A
7oz
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Departament [l Productii animaliere si sigurania alimentelor

Subsemnatul prof, dr. Adrian Macri, direclor departament [l

Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicin Ytz
BIGSTRAT

w 25611

ain

Catre Conducerea USAMY.

In atenfia Consiliului de Administragic

Rector.

#a din Clul-H2p0ca

19.09 2022

Prof. Dr. Cornel Citoi.

Aviz Decan FMV,
Prof. dr, Nicodim Fif.

A

Produc|ii animaliere si siguranfa

alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, vi solicit aprobarea suplinirii activitdjilor didactice aferente sem. [

din anul universitar 2022-2023, a dnei sef lucrdri dr. Reget Oana, din postul vacant 2B/16, cu incepere din data

de 03.10.2022. datoritd faptului cd dna dr. Reget Oana este in concediu de crestere a copilului pina in
31.08.2023:
Numilr ore activitiiji didactice directe cu studentii
N Denumire
r post Numelesi|Disciplin|Programul Total Curs Seminaril / luerdiri
crt. prenumele af de studii .
doctorand (media| Total § o o Sem. | Sem
octoran sipt.)| ore 1 |Sem.1INr.grupel ore I n
curs conv.
Hygiene et
technologie ‘s
. IDud. , ; edicind
| Sef lucrari b luntean alimentaire 1 ;o0 rinora 125 . ] _ ! (.25 3 }
[IA/15 = _
.igia limba
franceza)
Inspection et
. contrile des [Medicind
Sefrlucrﬂrl Conlf. dr. produits et des [Veterinard
2 JHA'IS T'abAran aliments i.B8 - - - | 1.88 3 -
Alexandm d‘origine “imba
animale | ifranceza)
Inspection et
h contrdle des [Medicina
$efllucriin Drd. produits et des [Veterinara
3 fIAYS Nuzltean aliments 1.88 - - - 1 1.88 3 -
Ligia d'origine  [{limba
animale | franceza)
fgiena s_i
Sel lucrdri Conf. dr. tehnologie  iMedicina
4 1IA'1S Tabaran alimentard 1 \varerinura I - - - | 1.0 2 -
Alexandra {limba
romina)
Total ore 6,00

Cu mulumiri,
Cluj-Napoca
19.09.2022

Director departament.
Prof. dr. Adrian Macri

L/Q{,LWM&
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Citre Conducerea Universitdtil de Stiinte Agricole i Medicind Veterinard
din Cluj Napoca

Prin prezenta, Consiliul Facultatii de Stiinla si Tehnologia Alimentelor solicitd derogare de la
Regulamentul RU 60 privind intocmirea statelor de functii pentru anul universitar 2022-2023
referitor la normarea in posturile de Profesor universitar si Conferentiar universitar a
activititii de practici aferente programelor de master din semestrul 4. Mentiondm ¢ In
planurile de inviiamant ale periodei rai sus menjioante este previzutd exclusiv activitatea de
practicd, din care partial este activitate asistatd, in limitele numérului total de ore previzute de

standardele specifice ARACIS.

Decan, .ANi "~
Prof. dg 'E]:é'ﬂa‘t'Mudura
Fﬁ.C__U‘-TIM" i

B
f )
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Conducerea USAMY Cluj-Napoca,

Catre,

Vi inaintez spre aprobare solicitarca Facultdtii de Siviculturi i Cadastru privind derogarea
de la RU 60 vizdnd numérul de ore/cadru didactic. Aceaste derogdri au fost avizate in sedinta
Consiliului Facultagii de Silviculturd gi Cadastru din data de 29.09.2022.

Avind in vedere lipsa de cadre didactice asociate cu competente in domeniul silviculturii gi
al ingineriei geodezice, care sa indeplincascd criteriile RU 37, coroborala cu situajia din anul

universitar 2022-2023 si cu RU 60, va solicit urmatoarcle derogiri:

Departamentul I

Nr. crt. | Numele si prenumele Plata cu ora
{ore/sapt)
1. | Conl. dr. Alina Maria Tru(a 21
2. Sef lucriri dr. Alexandru 17.30
Colisar

Departamentul I1 Misuriitori terestre si stiinfe exacte

Nr. crt. | Numele si prenumele Plata cu ora
(ore/sapt)
3. Prof. dr. Tudor Sédlagean 29.40
4, Prof. dr. Maricel Palamariu 19.20
5. Canf. dr. Rodica Sobolu 20.98
6. Conf. dr. Jutka Deak 28.80
Tic Conf, dr. Luisa Andronic 24,00
8. | Sef lucr. dr. Diana Ficior 22,50
9. Lector dr. lulia Coroian 22.50
10. | Dr. ing. Elemer Suba 2540
11. | Dr. ing. Mircea Nap 23,20

Media anuald din tabelele de mai sus va fi diminuati prin propunerea de a scoate la
concurs In semestrul | a posturilor de sef tueriiri 1/2B, sef lucriri 1/6B, sel lucriri I/7B. asistent
/118, asistent I/12B, respectiv gef lucrari 11/18 si el luerari H/2B. asistent 11/12B.
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Ciltre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca.

Vi inaintdm spre aprobare solicitarile Departamentului 1 Silviculturd avizate in gedinfa

Consiliului Facultatii de Silviculturd si Cadastru din data de 29.09.2022 referitoare Ia:

- lipsa orelor de curs din posturile 1A/10 Sef lucriri si IA/11 Sef luerdri din Statul de funcii
a Departamentului [ Silviculturd. care au in componentd disciplina Educajie fizica.
Mentiondm cii normele ARACIS nu previd obligativitatea existentei unui curs, norma fiind
acoperitdl din lueriri practice.

- suplinirea de catre dna. prol. dr. Marioara llea a orelor de seminar la disciplina Metode si
tehnici de prospectare turisticd cuprinse in postul I/A13 asistent. Mentionim ca dna.

asistent dr. lulia Diana Arion este Tn concediu de ingrijire a copitului.

Data: DECAN.,

29.09.2022 Prof. univ. dr.fl.i
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L5130 40 29 09 2022

Explicatii privind depiisirea numirului de ore aferente normei didactice

Centralizator cadre didactice care depigesc numarul de ore
An upiversitar 2022-2023

Nr. | Nume Plata cu ora licenta/an Plata cu ora POST UNIV. Niv. I, Nivel I1 si ID
Crt. | prenume Disciplina Nr ore Disciplina Nr. ore
cadru
didactic
1. Conf. dr. | Didactica specialitatii Seminar 5 h IAC Curs1h
Roman Practica Pedagogica L si 1l Seminar 3h IAC Seminar 0,5h
loana IAC Curs5h Practica ped.2 Nivel | Seminar1,5h
IAC Seminar4 h Doctrine pedag. Nivel 11 Curslh
Comunicare MTC Curs 2h Docirine pedag. Nivel 11 Seminar 1h
Orientare MTC Curs 2h Practica ped. Nivel Il Seminar 1,5 h
Tehnici comunic. Silvic, Curs 1
Total ore 22 ore Total ore | 6,5 ore
2. | Lectordr. Didactica specializirii Seminar 3h Didactica specializarii Curs 2h
Faragau Practica pedagogica I 5i 11 Seminar %h Didactica specializarii Seminar 1h
Mirela Etici PAISV Curs 1h Didactica domeniului Curs 2h
Etica SMC Curs 1h Didactica domeniului Seminar 0,5h
Eticdi MEF Curs 1h Practica ped.{1) si (2) nivel 1 Seminar 3h
Etica GDBRF Curslh
Genetica arborilor Curs lh
Metode de invalare MTC Cursth
Psihologia educatiei Curs 2h
Psihologia educatiei Curs 2h
Total ore 22 ore Total ore | 8.5 ore
3. | Conf. dr. Pedagogie | Curs4 h Etnografie si folclor Curs lh
Crisan Pedagogie | Seminar4 h Etnografie si folclor Seminar | h
Alina Pedagogie 11 Curs4h Pedagogic 1 Curs 2h
Pedagogie 11 Seminar 4 h Pedagogie | Seminar 1 h
Pedagogie 11 Curs2h
Pedagogie 11 Seminar 1 h
Psihopedagogia Curs2 h
adolescentilor, tinerilor §i Seminar | h
adultilor
Practica ped. Nivel Il Seminar 1,5h
Total ore 16 ore Total ore 12,5 ore
4. | Confdr. Limba engleza 2 Seminar 0,5 Limba straina 2 engleza Seminar 0.57h
Mihai Limba engleza Curs 1 h Limba straina | engleza Seminar 0.57h
Mihaela Limba engleza Seminar 6,5h | Limba striind - englezi 3 Seminar 0.57h
Limba straina 1 engleza Curs2 h
Limba straina |1 engleza Seminar 5,2 h | Limba straina 2-cngleza 4 Seminar 0.57h
Limba straina 2 engleza Curs 2h
Limba straina 2 engleza Seminar 3,80h | Limbi striine 2 Seminar 0.29h
Limba engleza 4 Seminar 0,5 h | Limbi strdine Seminar 0.2%h
Limba engleza 3 Seminar 0,5 h | Limba3 strdind Engleza 2 Seminar 0.29h
Limba sirdina - Engleza | Seminar 0.2%h
Limba straing 2 Seminar (.2%h
Limba strdiind | Seminar 0.2%h
Limba enplezd Seminar (0.57h




Limba engleza pentru scopuri
stiintifice

Limba straina pentru scopuri
Stiintifice

Profile Practice

Curs 2h
Seminar 2h

Seminar 2,15h

Practice Seminar 2,15h
Total ore 22 ore Total ore 12.89 ore
5. | Prof dr. Limbi moedemne aplicate Curs 4h Limbi moderne aplicate - 0.29
Oroian franceza | francezid 2
Elvira Limbi modeme aplicate Seminar 1h Limbi moderne aplicate - 0.29
franceza 1 . franceza |
Limbi moderne applicate Curs 4h Limba striing - Franceza 1 | 0.29
e Limba striiing Franceza 2 0.29
Limbi moderne aplicate Seminar 2h ; . =
franceza ? L!mbﬁ slrﬁ!nﬁ 2 0.29
Limbi moderne aplicate Curs lh Limba straina | 0.29
franceza 3 Limbi modermne aplicate - 0.43
Limbi moderne aplicate Seminar 0.5h | francezi 3
franceza 4 Limbi moderne aplicate - 0.43
Limba franceza 3 Seminar 0.5h | francezi 4
Limba franceza 4 Seminar 0,5h | Limba francez3 0.57
Limba straina | [ranceza Curs 1h Limba striiind - franceza3 | 0.57
L!mba straina ] franceza Seminar 0.5 h | | imba straina 2-franceza 4 0.57
Lgmga slpatna 2 granceza Curs' lh Limba straina 1 franceza 0.57
Limba straina 2 franceza Seminar 0,5 h Limba straina 2 franceza 0.57
Total ore: 16,5 ore Total ore: 5,45 ore
14. | Dr. Albert | Limbi modeme aplicate - Curs4 h Limbi moderne aplicate - Seminar 0,29 h
Carmen englezi 2 englezi 2
Narecisa Limbi moderne aplicate - Seminar 5 h Limbi moderne aplicate - Seminar 0,29 h
englezi 2 englez |
Limbi moderne aplicate - Seminar 1h Limbi moderne aplicate - Seminar 0,43 h
engleza 3 englezi 4
Limbi moderne aplicaie - Curs4 h Limbi moderne aplicate - Seminar 0,43 h
englezi | englezil 3
Limbi modeme aplicate Seminar 2 h

engleza |

Total ore 16 ore

Total 1,44 are

Director Departament Competente Transversale

Conf. univ, dr. Ioana Roman
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DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA

NR u?{(.‘ﬂﬁ") oin 2509, 2022

Catre
Consiliul de Administratie a USAMYV Cluj-Napoca,

V& trimitem, spre aprobare, cererea de derogare de la RU 60 privind
numarul minim de studenti/grupi. Solicitim un numar minim de studenti/grupa
de 16, pentru perioadele de pregatire comasate (in care se desfasoara exclusiv

activitati practice).
Solicitdim aceastd derogare Tn vederea deruldrii in conditii de calitate a

activitatilor practice, care presupune un spatiu de 2 m.p./student.

DIRECTOR DEPARTAMENT ID,
Prof.univ.dr.Antu

.Q' 5 *es a
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 5I MEDICINA VETERINARA DIN CLU)-NAPDCA
Facultatea de Agriculturd

s Calea Minfistur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-593.792
www.usamvelu/ro

Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoea si
Senatul USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintim spre aprobare modul de derulare a activitatii didactice la
Facultatea de Agriculturd in anul universitar 2022-2023,

Consiliul Facuititii de Agriculturi a avizat cu unanimitate de voturi in sedinta din
data de 29.09.2022, ca modul de desfagurare a activititii didactice sa fie fatd in fatd, cu

exceplia anumitor situatii (doar pentru cursuri) §i anume:

* concedii medicale, cu disponibilitatea cadrului didactic;

.....

s cadre didactice invitate din {arii sau striiniitate;

e alte cazuri de for{d majord;

Va fi elaboratd o procedura prin care Conducerea Facultatii va lua la cunostin{i si

va aproba situatiile de sustinere on-line, in limita standardelor ARACIS,

Decan,

Prof. dr doxana Vidican




UNNEASITATEL DF STUNTE AGAICGLE S| MEDICWA VETERINAAA DiN CLUL-NARGCA
FACUTATEA DE HOMTICULTURA $1 AFACERI TH DEZVALTARE TURALA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Chy|-Nagocd, Romdn i
Tel; HiD-374-132 010, Fax: +40-264-503.792, Tat + 40-756-013.43 F Fav + 40-264.593.792
E-mall, secretariat hortk uluraBusanwokj. o
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Universitatea de Stiine Agricole
5i Medlcing Veterinars din Cluj-Napaca
REGISTRATURA

Nt. 25‘5‘1 dan 29.09 o212

Care.

Consiliul de Admimsirajie al U.S. A.M.V din Cly) - Napoca

Prin prezenta, va naintim propunerea orgamizarii activitdgtlor didactice din anul
universitar 2022/2023. La programele de studiu nivel hcenid, toate activitiple se vor
desfisura onsite. Activitatile didactice pentru programele de masterat se vor derula, dupi cum
urmeazi: lucririle practice/seminariile 70% onsite, 30 % online, iar cursurile 40% onsite si
60% online. De asemenea, s-a avizat §i derularea modulard a unor discipline.

Propunerile au fost avizate in Sedina Consiliului Facultétii de Horticultura si Afaceri

in Dezvoltare Rurala din data de 29.09.2022.

Consiliul Facultatii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala

Cluj-Napoca,

29.09.2022
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
GISTRATURA

Ce v 24998 in 2909 2022

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi comunicam ci in sedinfa de Consiliu a Facultafii de Zootehnie si Biotehnologii din
data de 20.09.2022 s-a hotdrét ca activitatea didactici pentru programele de studii de licentd
cursurile §i lucriirile practice sa fie {inute on-site 100%. La programele de studii de masterat,
in cazul in care existd solicitari sau la decizia cadrului didactic, in funciie de natura fiecarei
discipline, cursurile sa poata fi susfinute in sistem online in proportic de maxim 60%, iar

lucrdrile practice in proportie de maxim 35%.

Cluj-Napoca, 29.09.2022

o
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FACULTATEA DE $TIINTA ST TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Miindstur or. 3-3, 400372 Cluj-Mapoca, Roménia
Tel.: 0374-402010 /int. 291; Fox: 0264-593792

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

http// www usams cluj.ro
Nh, 25045 [ 25.05. 2p 22

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 28.09.2022 cu ocazia sedintei Consiliului

Facultatii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultaiii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat, cu unanimitate de voturi,
propunerea urmatorului mod de desfiisurare a activitafilor didactice pentru semestrul | an universitar
2022-2023:

Licenti: cursuri 100% fizic, lucrari practice §i seminarii 100% fizic

Master: cursuri 100% fizic, lucriiri practice i seminarii 100% fizic

in cazuri exceptionale cu aprobarea prealabila a Consiliului Facultatii se pot desfagura activitai
didactice online conform Standardelor de calitate cu privire la modul de desfasurare a activitdfilor de
predare, invdfare, cercetare, aplicafii practice §i evaluare, la forma de invafimant cu frecvenfd, prin
utilizarea unor resurse electronice, informatice §i de comunicafii sincrone specifice, cu incadrarea in
ponderea maxima a activitafilor in format online sincron diferentiat pe tip de activitate si ciclu de
studii. specificd domeniului IPA ramura de stiint3 Ingineria resurselor vegelale i animale (Licenta:
50% cursuri , lucrari practice i seminarii 25%; Master: 60% cursuri . lucrdri practice §i seminarii
35%)




UNIVERSITATEA DE $STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
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Cétre
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. Cluj-Napoca 5i Senatul U.S.A.M.V. Cluj-Napoca,

Vi comunicam ci, in gedinta Consiliului Facultifii de Silvicuiturd §i Cadastru din data de 29.09.2022
s-a hotfirit ca activitatea didacticd pentru programele de studii de Licentd (cursuri, lucréiri practice,
seminarii, proiecte) sa se desfagoare on-site 100%.
La programele de studii de Master s-a hotiirdt ca activititile didactice si se desfiizoare modular. in
cazul in care existd solicitéri, in functie de natura fiecérei discipline, cursurile pot fi sustinute on-line (in
caz de for{i majori ), cu respectarea standardelor ARACIS pentru invatiméantul sincron.

Decan ANM p

el "‘,-&
Prof, univ. dr. Liviu C,l,;l:é c‘t}]ﬁi}:#
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca, Romdinia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-5931.792

usamvclujra

DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA

nr 29034, on 43032022

Catre

Consiliul de Administratie a USAMV Cluj-Napoca,

Departamentul ID vi supune spre aprobare modul de desfasurare a
activitatilor aplicative (lucriri practice), pentru anul universitar 2022/2023:
- activitati online sincron - 28,6%;
- activitati onsite (activitati in campus) - 71,4%.
Precizam cd modul de desfasurare al activitatilor ID sunt reglementate prin
Regulamentul de desfisurare a activitdtii ID-FR, in concordantd cu precizarile
Standardelor ARACIS.

DIRECTOR DEPARTAMENT ID,
Prof.univ.dr.Ancuta M. ROTAR




Facultaten de Medicind Veterinard

Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tek: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

0 ? 0022/ www.usamyvclul.ro

Univarsitates de Stlinte Agricole
sl Madicing Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N ROE6 din 2ECT. 2o22.

Catre,
Consiliul de Administrafie st Senat al USAMYV Cly

Subsemnata, Culda Carla-Andreea, doctorand in anul 3 la Facultatea de Medicind Veterinari, la
departamentul de Parazitologie si Boli Parazitare prin prezenia vii rog sd-mi dafi acordul de a
susiine in cadrul primului semestru al anului 2022 — 2023, 4 ore (2 grupe de laborator) incadrate
la”plata cu ora” la disciplina Anatomie Comparatii a Vertebratelor in cadrul Facultatii de Biologie
si Geologie din cadrul Universitijii Babes-Bolyai. De asemenea ment{ionez ¢ sunt absolvenia de

biologie in cadrul facultatii unde doresc s sustin lucrarile practice.

Cluj-Napoca. 27 septembrie 2022 Cu respect,
Culda Carla-Andreea
+40 730 308 466;

carla-andreea.culda@usamvcluj.ro
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CATRE
Consiliul de administratie al USAMY Cluj-Napoca

in conformitate cu Ordinul nr. 32 din 15 februarie 2021 al ANSVSA pentru
aprobarea Normelor metodologice privind cerinfele minime referitoare la educatia si
pregiitirea profesionald §i cerintele pentru obginerea, mentinerea §i demonstrarea
competentei necesare pentru desfasurarea activitdtii in domeniul cresterii, furnizarii
si utiliziirii animalelor de laborator in scopuri stiintifice,

EMITENT - AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
S1I PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

publicat in MONITORUL OFICIAL, nr. 178 din 22 februarie 2021,

si cu NORMELE METODOLOGICE din 15 februarie 2021, privind
cerinfele minime referitoare la educatia §i pregétirea profesionald §i cerinfele pentru
obtinerea, mentinerea §i demonstrarea competentei necesare pentru desfisurarea
activitdfii in domeniul cresterii, furnizdrii §i utilizirii animalelor in scopuri stiintifice,

EMITENT - AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

publicat in MONITORUL OFICIAL, nr, 178 din 22 februarie 2021,

prin prezenta cerere, v rugim sa aprobati organizarea si desfasurarca unei
SCOLI DE VARA, constind intr-un CURS si SEMINAR, cu durata de § zile (45
de ore), in cadrul in cadrul campusului USAMYV CLUJ-NAPOCA, in scopul formarii
doctoranzilor, post-doctoranzilor §i a personalului de cercetare din cadrul
Universititii noastre, sau din alte Institutii de profil din tard, in domeniul educatiei
si pregitirii profesionale pentru obtinerea, mentinerea §i demonstrarea
competentei necesare pentru desfigurarea activitiitii in domeniul cresterii,

furnizirii §i utilizarii animalelor n scopuri stiintifice.



Scopul acestei SCOLI DE VARA il constituie furnizarea competentele teoretice
si practice necesare pentru desfisurarea de activitdfii de cercetare care implicd efectuarea
de proceduri experimentale pe animale, in contextul ceringetor stipulate prin Ordinul nr,
32 din 15.02.2021 al ANSVSA, publicat in Monitorul oficial or. 178/15.02.2021.

Cursurile, seminariile si lucrdrile practice preconizate vor fi asigurate de
personal didactic cu experienfi in domeniul stiinfei animalelor de laborator, care
activeazd in cadrul Facultitii de Medicind Veterinard din USAMV Cluj-Napoca,
respectiv de cercetdtori cu experien{i practicid recunoscuti in domeniul cregterii §i
bunistirii animalelor de laborator, §i care i3i desfigoara activitatea in cadrul
Institutului Cantacuzino din Bucuresti.

Activitétile didactice preconizate — cursuri, seminarii §i lucréri practice — se vor
desfiisura in siili de curs, laboratoare ale USAMYV, si respectiv in Biobaza Facultiitii de
Medicind Veterinard din USAMV Cluj-Napoca, In baza unui program de 8 ore/zi.

Cheltuielile preconizate pentru realizarea Scolii de vara includ urmétoarele:

- Cheltuieli cu personalul/activitifile didactice:

- 22 ore cursuri X 2,5 = 55 ore;
- 23 ore seminarii §i LP x 1,5=34,5 ore.

- Cheltuieli cu procurarea animalelor:

- 25 goareci X 20 = 500 lei
- 25 sobolani x 30 =750 lei
- 10 iepuri x 50 = 500 lei

- Cheltuieli de transport = 2000 lei

- Cheltuieli cu furajele = 500 lei

TOTAL CHELTUIELI = cca. 15 000 lei

Cheltuiclile prevézute vor fi asigurate din fondurile USAMV Cluj-Napoca
alocate pentru doctoranzii Tnmatriculati la SDMV si SDSALI, iar pentru solicitantii
externi propunem o taxd de minim 500 lei (echivalentul a 100 Euro), care va fi
achitatd la inceputul SCOLII DE VARA.

Cursantii care vor absolvi programul didactic (cursuri, seminarii §i lucrdri
practice) preconizat vor primi un CERTIFICAT DE ABSOLVIRE din partea



institufiei organizatoare, care va certifica competengele teoretice §i practice dabindite
in domeniul efectudrii de proceduri experimentale pe animale in scop stiinific.
Activitétile didactice din cadrul acestei SCOLI DE VARA vor fi acreditate de
Ministerul Educatiei, astfel incit cursantii sd poatd beneficia de un CERTIFICAT
acreditat, care si ateste insugirea competentelor teoretice §i practice necesare pentru
desfagurarea de activitd{i care implicd realizarea de proceduri experimentale pe

animale in scop stiintific.

Date organizatorice:

Perioada de desfasurare: 25-30. 06.2023

Locatia: Campusul USAMYV Cluj-Napoca

Numir cursanti: minim 12 (1 grupd) — maxim 24 (2 grupe)
Numiir total de ore alocate: 45

Personal didactic participant: 7



PROGRAM DE FORMARE CONTINUA DOCTORANZI
EXPERIMENTAREA PE ANIMALE IN SCOP STIINTIFIC

MODUL

TRAINING

TITLU PREZENTARE

ORE

RESPONSABIL

M1
LUNI

MODUL
DE BAZA

10 ore

CURSURI

Etica cercetdrii pe animale, bunédstarea
animalelor si principiul celor ,,3R”.

- evaluarea prejudiciilor/beneficiilor;

- implementarea ,,3R” pentru minimizarea
prejudiciilor gi maximizarea beneficiilor;

- promovarea bunelor practici in domeniul
bunastarii animalelor.

Prof. l.Marcus

Legisiatie nationala

- Legistatia care reglementeazd utilizarea
animalelor in scopuri stiintifice:

- Legea nr. 43/2014;

- Ordinul nr. 97/2015

Prof. B. Sevastre

Principii de baza ale biologiei animalelor —
specifice pentru anumite specii.

- Caracteristicile anatomice si fiziologice,
inclusiv reproducerea sl comportamentul
~ Practicile de rutind privind cresterea si
fmbogiitirea mediulul de cazare,

Sef. Lucr.
0. Sarpataki

Recunoasterea durerii, suferintei si stresului la
animale utilizate in proceduri experimentale

- Evaluarea bundstarii animalelor

- Clasificarea severitatii

- Humane endpoints in cercetarea pe animale

Prof. .Marcus

ingrijirea, sin3tatea 5i managementul
animalelor — specifice pentru anumite specii.
- Practici de crestere

- Conditii de mediu i de adapostire

- Cazare si Alimentatie

- Metode de manipulare

- Controlul factorilor de microclimat

Sef. Lucr.
0. Sarpataki

Metode umane de ucidere a animalelor in
cadrul proceduri lor experimentale,

- alegerea metodelor de ucidere cele mai
adecvate de sacrificare a animaielor.

Prof, B, Sevastre

M2
MARTI

MODUL
SPECIFIC
Efectuare
proceduri pe
animale

CURSURI

Proceduri minim invazive fara anestezie —
specifice pantru animale de laborator;

- Metode adecvate de contentie 3i
manipulare la soarece §i sobolan;

- Prelevare probe biologice si administrare de
produse - locuri de electie 5i metode utilizate.

Prof. l.Marcus

PRACTIC

Principii de bazd ale biologiei animalelor —
specifice pentru anumite specii.

- Abordarea si Contentia-tehnici utilizate,
- Manipularea rozitoarelor de laborator

Prof. B.Sevastre

Proceduri minim invazive fara anestezie —
specifice pentru animale de laborator;

St Dr.




10 ore

- Metode adecvate de contentie si
manipulare la soarece, sobolan, iepure;

- Tehnici corespunzdtoare pentru injectii,
locuri de electie si metode de administrare

O.Sarpataki

M3
MIERCURI

MODUL
SPECIFIC

Conceperea
procedurilor
sfa
proiectelor

10 ore

CURSURI
+

PRACTIC

Eticd, bun3starea animalelor 5i implementarea
principiului ,3 R” {nivelul 2)

- Replacement

- Reduction

- Refiniment

- Evaluarea criticd curentd a justificarii utilizrii
animalelor si a punerii in aplicare a principiului
»3 R” in etapele ciclului de viatd al proiectului.

Prof. |.Marcus

Prof. A. Pintea

Elaborarea de proceduri si proiecte {nivelul 1)
- Conceptele de fidelitate 5i discriminare;

- Conceptul de variabilitate;

- Cauzele prejudecétilor si atenuare acestora;
- Identificarea unitatil experimentale

- Variabilele care afecteaza semnificatia;

- Determinare a marimii esantionului;

- Tipuri de modele experimentale

242

Prof. B.Sevastre

Dr. Cristi Coman
Institutul
Cantacuzino

Elaborarea de proceduri si proiecte (nivelul 2)
- Responsabilitati juridice persoane care
elzboreazd proceduri si proiecte;

- Principiile privind ¢ buni strategie stiintifica
necesare pentru a obtine rezultate solide;

- Justificarea stiintificd 5i etic3 a decizieide a
utiliza animale vii in cercetare;

- Necesitatea opiniilor de specialitate si de
utilizare a metodelor statistice adecvate;

- Necesitatea de a fila curent cu evolutiile
inregistrate in stiinta i tehnologia animalelor.

242

Prof. B.Sevastre

Dr. Cristi Coman
Institutul
Cantacuzino

Ma
Jol

MODUL
SPECIFIC

Ingrijirea
animalelor
+
Metode
umane de
ucidere

8 ore

CURSURI

Calitatea vietii animalelor de laborator
- bundstarea animalelor;

- evaluares calitatii vietii animalelor;

- drepturile animalelor;

- metode umane de scarificare.

Prof. .Marcus

PRACTIC

- Implementarea unor tehnici/metode optime
de manipulare si contentia animaielor,
adaptate tipului procedurilor experimentale
{legere, moderate, severe).

SL. Dr.
0. Sarpataki

- Metode de eutanasierea animalelor;
- Metode fizice
- Metode chimice:
manipularea corecta a agentilor chimici;
- Alte metode de eutanasie;
- Confirmarea decesului;
- Neutralizarea/distrugerea cadavrelor,

Prof, B.Sevastre

Prof. F. Tabaran

Ms
VINERI

CURSURI

Anestezie pentru proceduri exp. minore:
- Anestezia local3;

- Anestezia regionals;

- Anestezia generals;

Conf. C. Pestean




Modul - Anestezia de urgenta;

suplimentar - Efectele administririi anestezicelor;
Tehnici de - Recuperarea animalelor dupa anestezie.
anestezie Anestezie avansati pentru proceduri
si control chirurgicale sau prelungite; 1 Conf. C. Pestean
al durerii - Cazurile in care se utilizeaza;

- Evaluarea animalelor preanestezie;
- Tipuri de substante anestezice utilizate,

7 ore avantaje si dezavantaje.
Anestezie pentru proceduri minore 2 | SL.DR.
PRACTIC | Demonstratii practice 0.Sarpataki
Anestezie avansatd pentru proceduri 3 Conf. C. Pestean
chirurgicale sau prelungite SL.DR.
- Demonstratii practice 0.Sarpataki
EVALUAREA FINALA

1. Proiect individual
2. Test grild — 50 Intrebari grild
3. Verificarea abilitatilor practice dobindite — contentie, manipulare, prelevare probe etc.

Data: 25.09.2022
fntocmit,
Director, $coala Doctoralil de Medicinid Veterinard
Prof. dr. Ioan MARCUS

M%W“ F



Strategie pentru o internationalizare sustenabili

Numele universititii:

Universitatea de Stiinte Agricole i Medicini Veterinari din Cluj-Napoca

1) Preambul

Universitatea de Stiin{e Agricole 5i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca detine o pozitie unicd
in contextul/peisajul academic din Romania, fiind n prezent considerati drept o institutie de
invitimant superioard (HEI) de top in domeniul educatiei si al cercetdrii. Numirul
studentilor interesati in a studia aici, precum 5i fondurile pentru cercetare atrase, sunt in
continu3 crestere si sunt net superioare celorlate universititi din domeniu. In ciuda acestui
lucru, se mentine un efort constant de a pastra aceasta pozifie fragild, iar dacd se ia in
considerare si contextul international, provocirile gi opertunititile devin i mai compiexe,
necesitind o abordare strategic3 si integratd/compacta.

Deschiderea spre o perspectivd internafionald aduce cu sine numeroase avantaje, dar in
acelasi timp §i riscurl, Numdrul de activitifi in continud cregtere, impreuni cu componenta
birocratici a acestora, sunt responsabile pentru suprasolicitarea care existd in cadrul
Departamentului de Relatii Internafionale §i constituie un factor important in nevoia de
eficientizare a muncii 51 mirirea personalului implicat In aceasta. O abordare care implica
persoane responsabile doar cu strategii de internafionalizare §i promovare, i limitate doar la
acestea, ar putea fi cea mai buni misurd in eficientizarea acestor procese §i o
internationalizare de success.

Prezenta strategie a fost dezvoltatd de citre echipa de management a Universitatafii de
Stiinje Agricole si Medicind Veterinari din Cluj-Napoca, finind cont de comentariile, opiniile §i
sugestiile unei echipe de experti, care a efectuat un studiu intern, a analizat chestionare
online completate de citre studeni §i a emis recomandiri in cadrul unei intdlniri strategice
privind acest subiect.

2) Intraeduction and strategic vision for internationalization

Contextul general global este unul caracterizat de un climat extrem de competitiv in toate
domeniile vietii, totul pe fondul cresterii alarmante a populatiei, §i ludnd in calcul resursele
limitate si nevoia de sustenabilitate, Educafia reprezintd un factor cheie in asigurarea
securititii globale §i a stiirii generale de bine, Fenomenul globalizirii este evident pe toate
planurile si aduce cu sine multiple provociri. Mediul academic international este caracterizat
de numeroase cportunititi, inglob&nd diferite viziuni ale aceluiagi scop al HEI, §i incluzand
cercetarea §i inovarea, antreprenoriatul si internationalizarea, mai mult sau mai putin
intrepatrunse §i interdependente.

Una dintre cele mai mari provociri pentru planul strategic al universitifilor este de a
prevedea o armonizarea cat mai buni Intre aceste componente, avind in vedere contextul
regional i financiar, oportunititile oferite de globalizare, precum si nevoile pieei.

Perspectiva noastrd asupra internafionalizirii este aceea a unei axe orizontale, care

1




intersecteazi si influenteazi cercetarea, educatia, inovatia §i antreprenoriatul. Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca este clasificatd drept o universitate de
cercetare avansatd, iar strategia de internationalizare expusa in continuare incearcd sa
reflecte §i acest aspect.

2.a3) Zonele de interes urmirite

Actuala strategie de internationalizare are obiective clare, esalonate pe o perioada de 5
ani {2020-2024) si descrie actiuni diferite fati de cele cuprinse in Planul Strategic
[nstitutional si Contractul de Management al Rectorului.

e Zona 1: Perfectionarea personalului implicat in implementarea unei strategii de
internationalizare

« Zona 2: Scopuri generale 5i managementul planului strategic

e Zona 3: Comunicare institutionali i promovare

¢ Zona 4: Mobilititi ale studentilor i cadrelor didactice i non-didactice
s Zona 3: Cooperare §i acorduri internationale

s Zona 6: Internationalizarea curriculei

e Zona 7: Internationalizarea cercetirii




3) Scopurile strategiei / tinte/ objective

-~ zZoNady

Ohectiv genel :

e Cresterea nivelului/procentului de implicare a personalului angajat full-time in
managementul si implementarea activititilor de internationalizare (personal
preferabil celui angajat part-time, cu un background diferit decat cel agteptat si
implicat i in activititi academice si de cercetare)

Obiectiv 1.1

In conexiune cu Obiectivul general 1 (Zona 2): angajarea unui Director pentru
Internationalizare full-time {a se vedea mai jos)

Obiectiv 1.2
Investirea permanenti in perfecjionarea personalului implicat in internationalizare

Actiune:

o Cursuri de limbi striine permanente pentru personalul academic 5i administrativ




ZONA 2:
~ Miwagementul internationalizanil

Obiectiv general 1:

» Reorganizarea Biroului de Relatij Internationale

Obiectiv 1.1

» Stabilirea g§i consolidarea unui grup de conducere/coordonare pentru
internationalizare §i al unul Departament de Relatii Internationale coordonat de un
Director full-time (firi alte angajamente academice), precum §i alegerea perscnalului
cu background in Relatii Internagionale §i management academic.

Actiune;

o Etapa 1: Pregatirea structurii organizationale prevazute (iunie 2022)
o Persoand responsabild: Prorectorul pentru Relatii Internationale
© Buget estimat: zero

o Etapa 2: Anuntarea postului de Director pentru Internationalizare (iulle 2022)
o Persoani responsabili: Prorectorul pentru Relatii Internagionale
o Buget estimat: zero

o Etapa 3: Angajarea Directorului pentru Internationalizare (octombrie 2022)
o Persoani responsabild: Prorectorul pentru Relaii Internationale
o Buget estimat (pe an}: 75000 RON

o Etapa 4: Organizarea infrastructurli biroului (decembrie 2022)
o Persoani responsabili: Directorul pentru Internationalizare (DfT)
© Buget estimat: 12000 RON

o Etapa §: Organizarea grupului de conducere/coordonare pentru internationalizare
(martie 2023)

o Persoani responsabila: Df]

o Buget estimat: zero

Sarcini i responsabilitdfi previzute:
» Sarcinile Dl vor include urmiitoarele responsabilitati:

o Va fi implicat, impreund cu Prorectorul pentru Relatii Internationale, Consiliul
pentru Relatii Internationale si Consiliul pentru Cercetare (CD{) in dezvoltarea
Planului de Actiune rezuitat fin urma strategiei de internationalizare

o Va coordona gi va fi responsabil cu implementarea Planului de Actiune
Va coordona Departamentul de Relatii Internationale
© Va colabora direct cu alfi prorectori (respectiv Prorector pentru Relatii
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Internationale, Prorector Didactic, Prorector pentru Cercetare etc.)

o Va identifica noi programe 5i cereri/apeluri specifice pentru planul educational
si va coordona propunerile

Strctura departamentului si sarcinile
o Director {Dfl)

o Birou Erasmus+ (pentru mobiliti{i studenti §i cadre didactice si non-
didactice)

» Coordonator Institutional
e lucreazd in mod direct cu cei implicafi in mobilitati
o supervizeazd platforma online Mability Tool

e supervizeazd administrarea financiard a Programului Erasmus+
(asiguratd de o persoand angajatd full-time in cadrul
Departamentului Economic)

e mentine updatate bazele de date interne
=  Responsahil mobilititi
e rcomunicd cu studengii si personalul incoming si outgoing
implicati fn mobilitditi
e administreazd selectia studentilor incoming 5i outgoing
s organizeazi sesiunile de selectie
e administreazd/lucreazd in platforma online Mobility Tool
» consiliazd studentii in pregdtirea documentelor
¢ comunicd cu responsabilii pe facultdgi

o Biroul de relatii internationale

s Secretar responsabil cu deplasirile §i comunicarea
internationala

¢ Pregdtirea documentelor de deplasare externd pentru
personalul universitdtii {de ex. participarea la conferinte, stagii
de cercetare, vizite strategice, etc.)

s Administrarea dosarelor de admitere pentru studenfi
internationali

s Organizarea de evenimente internationale in cadrul instituiei
(nestiinifice)
e Comunicarea cu partenerii strategici internationali

» Secretar cu atributii administrative
e Comunicarea cu studentii internationali

e (Comunicarea cu Biroul de imigrdri




e (onstruirea 5i menginerea bazelor de date ale biroului

o Grupul de conducere/coordonare pentru internationalizare va include drept
consultani:

s  Prorectorul pentru Relatii Internationale
» Prorectorul pentru Cercetare

s Prodecanii pentru cercetare si cercetare internationald

Obiectiv general 2:

s Constatarea/Concluzionarea dimensiunii financiare a internationalizarii

Costuri estimative Buget disponibil Deficit de finanfare
100,000 EUR 40,000 EUR 60,000 EUR




ZONA'3Y
Gomunicars Institutionalli si prontovare:

ﬂhiecti\f geﬁeral 1:

s Cresterea nivelului comunicarii interinstitutionale fin  domeniul
internationalizarii

Obiectiv 1.1:

= Cresterea gradului de constientizare a importantei internationalizirii gi a strategiei
implicite In comunitatea academici

Actiune:

o Etapa 1: Prezentiri publice ale strategiei de internationalizare in evenimente organizate
distinct pentru fiecare facultate (junie 2021)

o Persoani responsabild: Prorectorul pentru Relatli Internationale

o Buget estimat: zero

o Etapa 2: Updatarea sectiunii specifice de pe pagina web a universitifii cu informafii
detaliate despre activitifile internafionale, evenimente §i strategii (de cdte ori este
necesar}

o Persoani responsabili: Dfl/Prorector

O Buget estimat: zero

Obiectiv 1.2:

o Atragerea §i stimularea membrilor comunitijii academice de a sprijini scopurile
internafionalizarii universitiyii

Actiune:

o Etapa_1: Mentinerea unui sistem consecvent pentru recompensarea personalului
academic implicat in internationalizare (permanent)

o Persoani responsabild: Prorectorul pentru Relatii Internationale i Dfl

o Buget estimat: zero

Obiectiv general 2:

» Stimularea pe mai departe a implicirii comunititii academice ca §i participanfi
directi in demersurile de internationalizare ale universitatii




Obfectiv 2.1:

= Identificarea aspectelor/elementelor cheie prin care fiecare membru al comunitatii
academice poate contribui la strategia de internationalizare

Actiune:

o Etapa 1: Elaborarea unui chestionar online care s3 fie distribuit comunitétii academice
cu scapul de a identifica nivelul si domeniile in care fiecare membru are deschiderea si
capacitatea s participe in procesul de internafionalizare (ianuarie 2021)

o Persoani responsabild: Prorectorul pentru Relatii Internationale, Departamentul IT i
Dfl

© Buget estimat: zero

o Etapa 2: Distribuirea chestionarului online {martie 2021)
o Persoani responsabila: Dfl
o Buget estimat: zero

o Etapa 3: Colectarea i analiza datelor (junie 2021)
© Persoani responsabila: Df]
0 Buget estimat: zero

o Etapa 4; Diseminarea rezultatelor citre personalul academic (octombrie 2021)
o Persoani responsabili: Dfl
o Buget estimat: zero

Oblectiv 2.2:

e Implicarea directd a comunitdtii academice bazati pe rezultatele obfinute cf.
obiectivului 2.1 in procesul de jos in sus al internationalizirii

Actiune:

Etapa 1: Organizarea de intilniri speciale cu scopul de a implica comunitatea academica
n procesul de internationalizare §i desemnarea de sarcini specifice, imprtite pe etape
si cu deadline-uri (de cite ori este nevoie, in general o data pe an}

o Persoan3 responsabild: Prorectorul pentru Relafii Internationale §i Coordonatorul
Institufional Erasmus+

© Buget estimat: zero

o Etapa 2: Organizarea de intilniri speciale cu cei implicati din comunitatea academici in
procesul de internajionalizare gi evaluarea gradului de implicare a acestora {de céte ori
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este nevoie, in general o datd pe an)

o Persoand responsabild: Prorectorul pentru Relatii Internationale §i Coordonatorul
Institufional Erasmus+

© Buget estimat: zera

Obiectiv general 3:

* Cresterea vizibilititii internationale a universitatii

Obijectiv 3.1:

o Mentinerea unui website functional 5i permanent updatat in limba engleza si francez3,
care 53 aib3 un confinut informativ ugor de accesat §i de Ingeles, cu pagini informative
specific orientate citre studentii internationali

Actiune:

o Etapa_1: Updatarea confinutului website-ului in functie de sugestiile comunitatii
academice si ale studentilor (de cate ori este nevoie)

oPersoanid responsabild: Prorectorul, Coordonatorul Institufional Erasmus+,
Departamentele PR & IT

o Buget estimat: zero

Obiectiv 3.2:

» Implementarea strategiilor de promovare prin folosirea unor materiale promotionale
profesionale in scopul cregterii vizibilit3{ii internationale

Actiune:

o Etapa 1: Participarea la tdrguri nationale §i internationale (permanentd}
o Persoani responsabila: Dl 5i Departamentul PR
o Buget estimat: 25000 RON/an

Obiectiv 3.3:

o Participarea la/si organizarea de evenimente internationale

Actiune:

o Etapa 1: Participarea personalului de conducere/management la intilniri internationale
si consortii (permanenti)




o Persoani responsabili: Rector, Prorectori, Decani, Dfl
o Buget estimat: 25000 RON/an

o Etapa 2: Promovarea utilizind comunitatea Alumni (permanenti)
o Responsible person: Biroul Alumni? + Departamentul PR
o Buget estimat: zero

o Etapa 3: Participarea studentilor la intilniri internationale (permanent)
o Persoand responsabild: Prorectorul pentru Relatii Internationale
o Buget estimat: 12000 RON/an

o Etapa 4: Organizarea de gcoli de vard §i evenimente cu participarea internationala a
elevilor de liceu (in fiecare vara)

o Persoand responsabild: Prorectorul pentru Relafii Internajionale si cdte o echipa
specifica pentru fiecare eveniment

o Buget estimat: 5000 RON

Obiectiv general 4:

+ 0 mai buna inelegere a asteptirilor studentilor

Obijectiv 4.1:

o Implementarea evaluirii bazati pe opinia studentilor asupra programelor si liniilor
de studiu In limbi striine (studenti exchange §i internationali)

Actiune:

o Etapa 1: Chestionare trimise studentilor (anual)
o Persoani responsabild: Birou Relatii Internationale i Prorector pentru Calitate
o Buget estimat: zero

Obiectiv 4.2:

o Utilizarea opiniilor studentilor si ale absolventilor ca §i material de marketing (de ex.
testimonizale)

Actiune;
o Etapa 1: Sectiune speciald pe website (updatari permanente)
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o Persoani responsabilid: Departament IT si Birou Relatii Internationale
0 Buget estimat: zero
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. | ZONA 4L
i .mmiﬁﬁa&sm¢h3w~si;§gﬁ;qann1nﬁ_diﬂhwu'si!ﬁuﬁp&iii‘mﬁhs

Ohiecti\f general 1:

e Cresterea numdirului de studenti aflati in mobilititi internationale pana in 2024
1a 700 [10,8 % din numirul total al studentilor inmatriculati)

Obiectiv1.1l

e Consolidarea programelor in limba engleza 5i francezd de la Facultatea de Medicina
Veterinara

Actiune:

o Etapa 1: Continuarea cursurilor de limbi striine pentru personal 5i cresterea numarului
de detiniitori de certificate lingvistice pana in 2024 la 100% (permanent3)

o Persoane responsabile: Decani

o Buget estimat: alocat de fiecare facultate in parte

o Etapa 2: Cresterea atractivitiitii §i a calitéifii programelor de medicind veterinara prin
promovarea diplomatiei in randul personalului academic (permanenta)

© Persoana responsabila: Decan

© Buget estimat: alocat de facultate

oEtapa_3: Menfinerea unui standard de calitate a candidatilor acceptati prin
imbunititirea criteriilor de selectie

o Persoane responsabile: Decani gi Consiliile Facultigilor

o Buget estimat {pe an): zero

Obiectiv 1.2

o Cresterea atractivitiitii programelor de licen{a §i master la Facultdgile de Agriculturd,
Horticulturs, Zootehnie gi Biotehnologii gi Stilnta §i Tehnologia Alimentelor

Actiune:

o Etapa_1: Identificarea programelor cu cel mali mare impact pe plan international
(decembrie 2020}

© Persoane responsabile: Decani

© Buget estimat: zera

o Etapa 2: Dezvoltarea unei strategii la nivel de facultate pentru modernizarea curriculei
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si a programei {martie 2021)
o Persoane responsabile: Decani si Consiliile Facultafilor
o Buget estimat: zero

o Etapa 3: Dezvoltarea unei strategif la nivelul fiecirei facultdti pentru imbunititirea
competentelor lingvistice ale personalului academic (decembrie 2021)

o Persoane responsabile: Decani §i Consiliile Facultagilor

o Buget estimat: alocat de fiecare facultate fn parte

o Etapa 4: Initierea/consolidarea programelor in limbi strdine {octombrie 2021)
o Perscane responsabile: Decani §i Consiliile Facultitilor
o Buget estimat: alocat de fiecare facultate in parte

Oblectiv1.3

» Cregterea atractivititii programelor doctorale din cadrul celor dou# $coli Doctorale

Actiune:

o Etapa 1: Promovarea la scari largd a programelor existente cu ajutorul mijloacelor
media (online) si a printurilor promotionale (permanenti}

o Persoani responsabili: Directorul Scolii Doctorale

o Buget estimat: alocat de $coala Doctoralid

o Etapa 2: Cresterea numérului de coordonatori de doctorat cu vizibilitate internationala
(permanenta)

o Persoani responsabili: Directorul $colii Docterale

© Buget estimat: conform reglementirilor nationale privind abilitarea

Obiectiv general 2:

¢ Mentinerea numirului de studenti incoming in maobilitate (studiu §i
practici/plasament} la 80

Oblectiv 2.1

» Elaborarea unui plan de acfiune pentru promovarea programelor de studiu in
universititile partenere si in cadrul asociatiilor studentegti ale acestora
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Acfiune:

o Etapa 1: Conceperea unor materiale informative (flyere, postere, brosuri) (permanenta)
o Persoane responsabile: Departament PR & Birou Relatii Internationale
0 Buget estimat: 20000 RON

o Etapa 2: Imbunitatirea website-ului (permanent3)
o Persoane responsabile: Departament IT & Birou Relatii Internationale
0 Buget estimat: 8000 RON

o Etapa 3: Folosirea platformelor sociale/media (permanenti)
© Persoane responsabile: Birou Relatii internafionale
© Buget estimat: zero

Obiectiv 2.2

¢ in conexiune cu obiectivele anterioare, dezvoltarea unor programe de studiu in limbi
striine fn domeniul stiintelor viefii cu scopul de a depiasi barierele lingvistice care
limiteazi momentan mobilititile studentesti

Actiune;

o A se vedea mai sus

Objectiv general 3:

» Cresterea numiirului mobilititilor de predare §i formare incoming

Obiectiv 3.1

o Planificarea unui grafic cu vizite de scurtd durati ale unor profesori invitati in cadrul
fieciirei facultiti (planificate din bugetul acestora) cu un minim de 5 prelegeri/an
academic/facultate

Actiune:

o Etapa 1: Propuneri din partea comunitifil academice §i a studentilor (pana la finalul
anului de studiu precedent) (permanenti)

o Perscani responsabilid: Prorector pentru Relatii Internationale, Decani

© Buget estimat: zero

o Etapa_2: Selectia propunerilor pentru profesori invitati (cu list2 de rezerva)
(permanent3)
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o Persoana responsahila: Prorector pentru Relatii Internationale, Decani
O Buget estimat: zero

o Etapa 3: Trimiterea invitatiilor si stabilirea calendarului vizitelor (permanenti)
o Persoane responsabile: Prorector pentru Relafii Internaticnale, Decani
© Buget estimat: zero

QObiectiv 3.2

e Atragerea unor vizite de lungd durata (unu sau doud semestre) ale unor profesori ce
fac parte din cadrul comunitatii academice internationale

Actiune:

o Etapa 1: Asigurarea unei liste updatate permanent cu beneficlile oferite profesorilor
invitati (disponibilitatea folosiril unui birou, punerea la dispozitie a unui calculator,
reducere la pretul cazirli, acces la infrastructura de cercetare, tururi ghidate ale
oragului Cluj-Napoca)

o Persoand responsabil3; Prerector pentru Relatii Internationale

o Buget estimat: cca. 800 RON/luni/profesor + 6000 RON (un singur buget) pentru
infrastructura initiala

o Etapa 2: Promovarea (intr-o sectiune speciali pe website) a acestor beneficii pentru HEI
din striinitate, beneficii valabile i pentru cei aflati intr-o perioada sabatici

o Persoand responsabili: Birou Relatii Internationale

0 Buget estimat: zero

o Etapa 3: Angajarea temporard, utilizind capitelul de finantare a Resurselor Umane [de
ex. Fondul Social European, Fonduri Sectoriale), a unor profesori in cadrul unor
proiecte (In conexiune cu componenta de cercetare a strategiei actuale} (permanenti,
bazati pe proiecte)

o Persoani responsabila: Dfl

o Buget estimat: in functie de proiecte si de bugetele acestora

Obiectiv 3.3

e Cresterea numirului personalului academic incoming aflat in mobilitate prin
Programul Erasmus+ la 50 pe an (pana in 2024)

Actiune;

o Etapa 1; 40 pe an in 2020
o Persoani responsabila: tot personalul academic
o Buget estimat: zero
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o Etapa 2: 45 pe an in 2022
© Persoana responsabild: tot personalul academic
© Buget estimat: zero

o Etapa 3: 50 pe an in 2024
o Persoana responsabili: tot personalul academic
© Buget estimat: zero

Obiectiv general 4

e Definirea unei strategii clare de planificare a mobilititilor studentesti outgoing

Oblectiv4.1.

e Cresterea treptatd a numirului de studenti outgoing la toate nivelele de studiu,
cu o fintd de 100 mobilititi 1a nivel licentid pana in 2024 (in principal folosind
Programul Erasmus+), 30 la nivel master (in principal folosind Programul
Erasmus+) §i 30 de studenfi doctoranzi (in principal folosind fonduri din
cercetare si fonduri structurale) (toate cifrele sunt pe an academic §i pe un
minimum de 1 semestru pentru licentd §i master 5i 1 lund pentru doctorat)

Actiune:

o Etapa 1: Identificarea celor mai potrivite institutii gazda pentru fiecare categorie de
studenti (licent3, master, doctorat) si fiecare program de studiu/specializare

o Persoane responsabile: Prodecanii pentru Cercetare §i Relatii Internafionale pentru
licentd si master, conducitorii de doctorat §i Director $coala Doctorald pentru
doctoranzi

© Buget estimat: zero

o Etapa 2: Promovarea instrumentelor pentru mobilititile studenfesti in rindul intregii
comunitdfi studentesti si academice prin Intdiniri bianuale, la inceputul §i finalul
fiecdrui an academic, folosind mijloace online (liste de adrese, social media, website)

0 Persoane responsabile: Coordonator Instituional Erasmus+ §i secretar Birou Relatii
Internationale

o Buget estimat: zero

Obiectiv general 5:

o Definirea unei strategii clare de planificare a mobilitiilor outgoing ale
personalului didactic i non-didactic (Erasmus+ §i non-Erasmus+)

Obiectiv 5.1
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» Stabilirea clari a rezultatelor agteptate prin intermediul acestor mobilitdgi

Acfiune:

o Etapa 1: Stabilirea unor finte clare de citre universitate §i departamente (anual)
o Persoane responsabile: Prodecani pentru Cercetare §i Relagii Internagionale
o Buget estimat: zero

oEtapa 2: Linia bugetard pentru mobiliti{i internafionale (in conexiune cu
internationalizarea §i cercetarea) (anual)

o Persoand responsabild: Rector

o Buget estimat: 50000 RON

o Etapa 3: Promovarea mobilititilor outgoing pe termen lung ale personalului academic §i
de cercetare prin implementarea unui sistem de recompense §i facilititi aduse prin
reducerea sarcinilor academice Tn universitatea noastra {martie 20167)

o Persoane responsabile: Rector, Prorector pentru Cercetare §i Prodecan Didactic st
Prodecan pentru Asigurarea Calitatii

o Buget estimat: zero

Obiectiv general 6:

» Evaluarea nivelulul mobilitatilor absolventilor

o Etapa_1: Misurarea continui a numirului mobilitdfilor outgoing ale studentilor la
master si doctorat (crearea unui instrument de comunicare cu absolventii) (iunie 2021)

o Persoane responsabile: Departament IT Department §i Birou Alumni?

¢ Buget estimat: 4500 RON

Obiectiv general 7:

» Promovarea la nivel national a implementirii unor reglementiri clare pentru
obtinerea diplomei duble {double-degrees}

o Persoani responsabild: Rector, Prorector Didactic

Obiectiv general 8:
¢ Imbunititirea managementului institutional pentru studenti internationali

Oblectiv 8.1
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s Persoani care si se ocupe special in cadrul Biroului de Relatii Internationale (vezi
Zona 1) si in cadrul secretariatelor facultitilor (vorbitoare fluent3 de limba englezi i
francezi) - pentru facultifile cu mai mult de 75 de studenti (internationali+exchange)

Actiune:

o Etapa 1: Angajarea de secretari facultate (realizatd)
o Persoani resposabild: Decani
o Budet estimat: 48000 RON (bugetul facultatilor)

Obiectiv 8.2
s Recunoasterea activititii de voluntariat a studentilor si oferlrea de oportunititi de

implicare pentru cel care au studiat in strainitate de a desfitura intern activititi de
promaovare
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) — ZoNAS!

| Parteneriate gi cooperane:

Dbie;ti.v. -geﬁéral 1:

s Consolidarea  parteneriatelor strategice existente prin acorduri
interinstitutionale specifice

Obiectiv 1.1

» Realizarea unei analize obiective a parteneriatelor existente i a rezultatelor obfinute
in cadrul acestora in ultimii 5 ani

Actiune:

o Etapa 1: Colectarea datelor la nivel de departamente, facultati §i individual

o Persoane responsabile: Prorector pentru Relafii Internationale i Directori
Departamente

© Buget estimat: zero

o Etapa 2: Analizd SWOT a rezultatelor
o Persoani responsabili: Prorector pentru Relatii Internationale
© Buget estimat: zero

Obiectiv 1.2

o Elaborarea unei politici parteneriale care si fie respectata la nivel individual, al
departamentelor si al programelor, cu criterii clare §i reglementiri pentru semnarea
acordurilor bilaterale

Actiune:

o Etapa 1: Pregitirea documentulni institutional cu normele, reglementirile i criteriile
pentru parteneriate

o Persoand responsabili: Prorector pentru Relatii Internationale si Consiliul pentru
Relatii Internationale

o Buget estimat: zero

o Etapa 2: Implementarea documentului la nivel institutional cu specificatii/abordari
clare de comunicare de sus in jos

o Persoane responsabile: Prorector pentru Relafii Internationale, Directori de
Departament

o Buget estimat: zero
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Obiectiv 1.3

e Resemnarea tuturor acordurilor existente si stabilirea unora noi, valabile pentru o
pericadi de 7 ani, conform noii politici parteneriale

Actiune:

o Etapa 1: Semnarea de acorduri interinstitutionale strategice

o Persoane responsabile: Prorector pentru Relatii Internationale §i secretari Birou Relatii
Internationale

0 Buget estimat: zero
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ORAGT
~ Internatlonalizaxsd curticulel

Obiectiv general 1:

e Asigurarea unei dimensiuni internationale pentru toate programele de studiu
din universitate spre beneficiul tuturor studentilor

Obiectiv1.1

» Actualizarea si redefinirea caracteristicilor absolventului in concordan{a cu evolufia
profesiilor (si a noilor profesii conexe) confinute in oferta de studiu a universitatii
noastre

Actiune:

o Etapa 1: Finalizarea analizei
© Persoane responsabile: Prorector Didactic, Decani
© Buget estimat: zero

Obiectiv 1.2

» Evaluarea si imbunitifirea curriculei bazatd pe evolufia profesiilor din oferta
universititii, precum §i o analizi comparativi ale curriculelor unor universitati cu
programe de studiu similare

Actiune:

o Etapa 1: Rapoarte - revizuirea criticd a curriculei pentru fiecare program de studiu
(permanenta).

o Persoane responsabile: Decani, responsabili ai programelor de studiu

o Buget estimat: zero

Obiectiv1.3

» Implementarea unor curricule noi pentru fiecare program de studiu in functie de
rezultatele obtinute la obiectivele 1 5i 2

Actiune:

o Etapa 1: Curricula noua / imbunitafitd pentru fiecare program de studiu (anual)
o Persoane responsabile: Senatul universitaii, Prorector Didactic, Decani
o Buget estimat: zero
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Obiectiv 1.4

e Analizarea prospectivi a oportunititii de a implementa noi programe in limbi striine
si programe de studiu in parteneriat international

Actiune:

o Etapa 1: Propuneri/argumente pentru noi programe de studiu in limbi striine {anual)
© Persoane responsabile; Decani, Directori de departamente
© Bupet estimat: zero

© Milestone 2: Noi programe de studiu - limbi strdine/ diploma dubli {octombrie 2021)

o Persoane responsabile: Prorectori, Decani, Directori de departamente, Departament
Calitate

© Buget estimat: 50000 RON

Obiectiv general 2:

¢ Asigurarea/conferirea unei dimensiuni internationale personalului didactic

Oblectiv 2.1

e Instruirea continui §i specializarea internationald a personalului didactic §i non-
didactic
Actiune;

o Etapa 1: Schimburi de experien{i/ stagii de specializare - cel putin gase persoane din
fiecare facultate pentru o pericadi de cel putin 2 siptamani/an (anual)

o Persoane responsabile; Decani, Directori departamente

o Buget estimat: 50000 RON/facultate/an

Obiectiv 2.2
e Visiting Professor / Profesori invita}i pentru fiecare program de studiu

Actiune;

o Etapa 1: Obtinerea a cel putin 4 ECTS / an (din totalul de 60) de cdtre studeni dupa
sesiunile de predare si de evaluare a rezultatelor sustinute de citre profesori din
stranitate pentru fiecare program de studiu (anual, pe an academic)

o Persoane responsabile: Decani, Directori de departament

0 Buget estimat: 50000 RON /facultate/an

Obiectiv general 3:

s Conectarea educafiei universitare la cerintele de pe piata muncii
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Obiectiv 3.1

e Implementarea unei noi profesii in Romania - tehnician veterinar in cadrul
abatorului/maceldriei (nivel mediu de calificare} - profesie ciutati de companii din
Marea Britanie

Actiune:
o Etapa 1: Depunerea dosarului pentru autorizarea programului de educatie profesionali
{dupa cerintele legislatiei nationale}
o Persoane responsabile: Director Department [V Facultatea de Medicini Veterinari
© Buget estimat: 1000 RON
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ZONA 7:
Internationalizarea cerceténi

Obiectiv general 1:

o Dezvoltarea §i stabilirea unei strategli specifice pentru internationalizarea
cercetdrii (pe termen lung/mediu/scurt]) pentru o mai bunia sustenabilitate a
cercetirii in cadrul USAMYV, in armonie/echilibru cu priorititile RO/EU

Obiectiv 1.1:
e Suport/sprijin pentru internationalizarea institutelor de cercetare (RI) existente, a
centrelar (RC) si laboratoarelor (RL) in abordarea unor noi directii de cercetare, in
conformitate cu priorititile nagionale st ale EU

Actiune:

o Etapa 1: Cregterea aplicatiilor/proiectelor de cercetare sub umbrela programelor
nationale, Horizon Europe, EIP, ERANET, etc. (permanent}

o Persoane responsabile: Directorii unititilor de cercetare (RI, RC, RL)

o Buget estimat: 1000000 EUR

o Sarcinile preconizate: fiecare centru va adera/va avea acces la retele specifice din RO
sau EU din domeniul lor specific de competenta

oEtapa 2: Selctia §i angajarea unor tineri cercetdtori {postdoc sau doctoranzi) in
institutele/centrele/laboratoarele de cercetare ca §i personal angajat permanent cu
activitay sustenabile In domeniile prioritare

o Persoani responsabild: directorii unitifilor de cercetare (RI, RC, RL}), Consiliul de
cercetare (CDI)

o Buget estimat: 2000000 RON

o Sarcinile preconizate: fiecare RC va include minim 2-3 tineri cercetatori, iar in cazul RI
minim 10 cercetitori, selectati In functie de realizdrile anterioare

o Etapa 3: Organizarea unui grup de conducere/coordonare pentru internationalizare
(SGI) incluzénd 3 membri/domeniu de cercetare si membrii Consilului de Cercetare

0 Persoana responsabild: Prorector pentru Cercetare

0 Buget estimat: zero

o Sarcinile preconizate:; intdlniri permanente (una/luni) cu scopul de a dezvolta/gasi
solutii privind sustenabilitatea intermationalizarii in cadrul universitifii, evitarea
discrepantelor dintre facultiti, monitorizarea periodici a strategiei

Obiectiv 2.1;
e Acordarea de stimulente individuale si de grup privind acfiunile de internationalizare
promovate §i realizate de citre institutele de cercetare [RI), centre (RC} si laboratoare
(RL)

o Etapa 1: Selectia competitivi a celor mai bune grupuri de cercetare din cadrul RI, RC, RL
care desfigoard activititi gi proiecte cu parteneri internafionali §i recompensarea
rezultatelor acestora prin granturi universitare speciale
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o Persoand responsabild: Directorii unitatilor de cercetare (Rl, RC, RL), Consiliul de
cercetare (CDI)

0 Buget estimat: 100000 RON (pentru cele mai bune 3 grupuri)/an

o Sarcinile preconizate; persoanele cu cele mai bune contacte/relatii si proiecte
internationale vor fi selectate prin competitie, la fel ca gi intreaga unitate de cercetare

Obiectiv peneral 2:
o Extinderea cercetiril la transferul de cunostinte (KT} si transferul de

tehnologie (TT) in afara universitiitlii, pentru mal buni inserfie in refelele
economice internationale

Oblectiv 2.1:
e Stimularea si suportul individual si al unititilor de cercetare (R], RC, RL) de a intra in
contact cu companii internagionale (inclusive ferme) cu sediul in Romania sau alte {ari
(EU sau non-EU)

Actiune:

oEtapa 1: Stabilirea unei mai bune functionalitdfi a Departamentului pentru
Managementul Cercetdrii (DRM} si a Biroului pentru Transferul Tehnologic {OTT)

o Persoane responsabile: Directori DRM 5i OTT

o Buget estimat; zero

o Sarcinile preconizate: fiecare department gi birou va avea intilniri periodice cu membrii
ai RI, RC, RL pentru a identifica viitoare contacte pentru KT and TT

o Etapa 2: Selectia competitiva i premierea anuald a celor mai bune persoane care au
dezvoltat legituri cu companii internationale (inclusiv ferme) pentru proiecte de
cercetare §i KT sau TT

o Persoane responsabile: Prorector pentru Cercetare, Consiulul de Cercetare, Directori
DRM si OTT

o Buget estimat: 60000 RON

o Sarcinile preconizate: fiecare applicant va prezenta realizdrile sale in fata SGI si a
Consiliului de Cercetare si primele 3 locuri vor fi premiate in fiecare an

Obiectiv general 3:
« imbunititirea si extinderea diseminirii rezultatelor cercetiirii internationale

prin publicatii §i brevete, in cadrul tuturor facultitilor, pentru o mai buni
vizibilitate a USAMV

Obiectiv 3.1:

o Sprijinirea si stimularea celor 5 facultdgi in obfinerea performantelor comparabile in
cazul publicatiilor si a brevetelor, pentru domeniile specific de competente, dar i
evitind “polarizarea performantelor” in cadrul universitigi

Actiune;

o Etapa 1: Planuri de actiune specifice stabilite de toate facultitile, cu etape specifice de

obtinere a minimului de publicatii pentru fiecare profesor/cercetitor postdoctoral

o Persoane responsabile: Decani 5i Prodecani pentru Cercetare

o Bget estimat: zero
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o Sarcinile preconizate: repartizarea sarcinilor pentru fiecare departament, RC sau RL
apartinand facultitilor, cu scopul de a obfine o cregtere a calitilii cercetirii §i a
articolelor publicate in strinitate in publicatii cotate/indexate 151

© Etapa 2: Selecfia competitiva si premii anuale pentru cei mai buni membri ai facultitilor
care au publicat in reviste cotate ISI

o Persoane responsabile: Prorector pentru cercetare, Decani, Pradecanii pentru Cercetare
de la toate facultitile

© Buget estimat: 100000 RON

o Sarcinile preconizate: aplicanii de la toate facult3tile vor intra In competifie cu cele mai
bune lucrdri publicate sau brevete si vor fi premiati pe misurd
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 56

Catea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Catre Conducerea USAMV Cluj-Napoca,

in atentia dlui Rector,
tiatversitoten de Stiinte Agricole
si Medicing Veterinar# din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ne 24240 din_ A2 09 2022

Prof.dr Cornel Catoi,

Prin prezenta, Simona Oros, in calitate de responsabit administrativ Erasmus+
vé supun spre validare lista personalului academic nedidactic declarat admis pentru o

mobilitate de formare in EU de cétre comisia de selectie.

_| Facultatea/Depaftamentul’|

Margacan | Facultatea de Horticultura
Radica si Afaceri in Dezvoltarea
Rurala 24-04-23 05-05-23
2 | Barla Admis
Daniel Facuitatea de Stiinta si
Gabriel Tehnologia Alimentelor 21-10-22 26-10-22
3 | Ranga Facultatea de Stiinta si Admis
Floricuta Tehnologia Alimentelar 21-10-22 26-10-22
4 | Pop Admis
Camellia
Diana Personal administrativ 07-11-22 11-11-22
5 | Cucu Admis [
Alexandra '.
Antonia ‘Personal administrativ 07-11-22 11-11-22 |
6 | Scurtu Admis
Violeta- Facuitatea de Stiinta si
Florina Tehnologia Alimentelor 21-10-22 26-10-22
7 | Bodis Eva | Facultatea de Medicina Admis
Veterinara 05-02-23 12-02-23
8 | Petrean Admis
Larisa
Nicoleta Facultatea de Agricultura 01-11-22 20-12-22
9 | Rusu Admis
Victoria
Carmen Facultatea de Agricuitura 01-11-22 156-12-22 ,
10 | Hot Diana , Admis
Mona Personal administrativ 07-11-22 11-11-22
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UNIVERSITATEA DE $STHNTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Cales MAndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

Mihail efectuat o
mobilitate
Facuitatea de Stiinta si de formare
Tehnologia Alimentelor 17-04-23 21-04-23 | in acest an
12 | Oros 5 Admis
Simona
Nicoleta FPersonal administrativ 17-10-22 19-10-22
13 | Andrei A mai Rezerva
Ungur efectuat o
mobilitate in
cadrul
Facultatea de Medicina aceluiasi
Veterinara 21-11-22 25-11-22 __proiect |
14 | Marian 4 rezerva
Elena Facultatea de Medicina
Gabriela Veterinara 12-01-23 16-01-23
16 | Oltean 5 Admis
Raul Persanal administrativ 17-10-22 21-10-22 -
17 | Paula Oros | Facuitatea de Horticultura 5 Admis |
si Afaceri in Dezvoltarea 12-05-23 !
Rurala 08-05-23 n
18 | Butaci Ana | Facultatea de Stiinta si Febr/aprilie 4 Rezerva
Viorela Tehnologia Alimentelor 2023 -
19 | Stefania Facultatea de Zootehnie si 4 Rezerva
Mesesan Biotehnologii si 10.04.2023 | 14/04.2023
20 | Alexandru | Facultatea de Zootehnie si 4 Rezerva
Giurgiu Biotehnologii 01.03.2023 31/03.2023 -
21 | Barsa Facultatea de Stiinta si 4 Rezerva
Raluca Tehnologia Alimentelor 07.11.2022 1.11.2022 |
Va myltumesc,
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Méniigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Reménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
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Cétre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Prof. dr. Cornel Cétoi, REGISTRATURA

Ne 2 244 din 2209 2022

In atentia dlui Rector,

Prin prezenta, prof dr Andrei Mihalca, prorector Relatii Internationale va supun
spre validare completarea echipei de implementare a proiectului Erasmus+ cu {ari
NON EU 2022-1-R001-KA171-HED-000075090:

dr Simona Oros, responsabil administrativ program Erasmus+

ec Roxana Neamiu- responsabil financiar

Vi muljumesc,

- Erasmus+



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia \
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-594.792 /

usamveluire

Universitatna do Stilinte Agricole

. cnivarsringnd din Cluj-Hapoca
Citre conducerea USAMYV Cluj-Napoca e hegi s TRATURA '

in atentia d-lui Rector, | ' N P6ee
Prof. dr. Cornel Cétoi B %‘) din (60D

Prin prezenta v supun aprobiirii componenta echipei de implementare a proiectului
PN-II-P2-2.1-PED-2021-3120, cu titlul VinEye: cartografierea colaborativé a viilor cu
raboti autonomi, contract de cercetare 679PED/2022:

dr. Attila Sandor — responsabil partener USAMV
dr. Delia Szekely — Asistent cercetare in horticulura

Cu respect

Cluj Napoca, 16.09.2022 Aﬂla Sandor



LNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE §1
m MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA é 3
FACULTATEA DE STUNTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
St Mndistur or 3-5. J00372 Clu-Napoca, Rominia : .
i x Teh: B374-392019 int. 291. Fax: 261593792
hep: waw. usamyelu).ro

;%wéf//é.o% 2022

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoea
Senatul USAMY din Cluj-Napoea

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 14.09.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultaiii de Stiinja si Tehnologia Alimentelor

Vi rugam sa aprobafi infiinjarea i scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii
superioare cu program de 8 ore pe zi pe perioadd nedeterminatd in cadrul departamentului I IPA,
pentru statiile pilot de Panificatie. Fermentative si Gastronomie FSTA.

Solicitarea a fost avizatd cu unanimitate de voturi de ciitre membrii Consiliului Facultalii de

Stiinga si Tehnologia Alimentelor, in gsedinia din data de 14.09.2022.
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m UNIVERSITATEA DE $TUNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPDCA

Citre
Directia Resurse Umane

In conformitate cu prevederile Legii 286/2011 actualizata. va transmilem propunerea
privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post de Laborant (S) Statii
Pilot Panificalic, Fermentative, Gastronomic- FSTA, perioada nedeterminata, program de lucru 8

ore, in cadrul departamentului | IPA:

-Denumirea functiei: Laborant
-Fisa postului: (Anexal)
-Bibliografia si tematica: (Anexa 2)

Propuneri privind componenta comisiei:
i. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Mudura Elena
Membri: Conf. dr. Muresan Crina

Conf. dr. Man Simona
Secretar; Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte; Conf. dr. Coldea Teadora

Membri: Conf. dr. Pop Anamaria
Sef lucriri dr. Chis Simona

Secretar: Monica Potra

-Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Managtur 3-5 HI037 2, Cluj-Napoca
el U16:4-590 304, Fax D26d-543. 74
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATO!
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Ancxa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.,...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

ELENA MUDURA DECAN
CRINA MURESAN DIRECTOR
DEPARTAMENT

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

LABORANT CU STUDII SUPERIOARE

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

INGINER TEHNOLOG

Compartiment/ Departament/ Directie
Birou

DEPARTAMENT { IPA/ FSTA

Nivelul postului: de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiel

LABORANT CU STUDII SUPERIOARE

Postul imediat superior

ING., ASISTENT, SEF LUCR., CONF., PROF.

Postul imediat inferior

LABORANT STUDII SUPERIOARE

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL |
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B. Obiectivele generale ale postului

Deservirea disciplinelor Tehnologia mordritului si panificatiei, Tehnologia produselor fainoase,
Tehnologii fermentative, Gastronomie care se desfasoard in Statiile Pilot ale Facultatii de Stinta si
Tehnologia Alimentelor si care au n structurd ore de laborator/practica in scopul asigurarii unui nivel
corespunzitor desfisurarii orelor de laborator, microproductie §i practica:

1
2

e

Pregatirea stajiei pilot pentru activitatea didactica, practica si microproductie;

Pregatirea materiilor prime, a echipamentelor si aparaturii in vederea organizarii lucrarilor
practice specifice labaratoarelor didactice, a practicii si a activitatilor de microproductie;
Participa la realizarea activitatilor de microproductie;

Participa alaturi de cadrele didactice si studenti la realizarea activitatilor de practica si
laborator,

Efectueaza, raspunde i verificd igienizarea spatiilor de microproductie si de laborator,

Se implicd in activitatile de practica, in vederea realizarii lucrarilor de licenta, masterat sau de
doctorat,

Urmérirea si identificarea tuturor problemeler ce tin de buna functionare a laboratoarelor
didactice, de microproductie si practica,

Se implic3 Tn acordarea de sprijin pentru realizarea produselor inovative pentru participarea la
simpozioane, targuri, festivaluri etc.

0

. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

=

%o

10.

11.

La solicitarea cadrelor didactice, pregiteste lucrdrile practice care se desfésoard in statia pilot de
panificatie-patiserie, stafia pilot de bere- vin, gastronomie;

Asigurd activitatea de microproductie din statia pilot de panificatie: aprovizionarea cu materii
prime, materiale, gestiunea stocurilor {materii prime i auxiliare, produse finite §i materiale din
statia pilot), asigurd desfigurarea proceselor tehnologice;

Asigurd aprovizionarea cu materii prime §i auxiliare necesare desfasurarii activitatilor practice, a
lucrarilor de laborator aferente tehnologiilor deservite;

Asigurd activitdti de igienizare Tnainte 5i dupd activitatea de microproductie si a lucrarilor practice
desfisurate in statiile pilot deservite;

Participa alaturi de cadrele didactice §i studenti la realizarea activittatilor de laborator;

Asigur obtirea de produse finite pentru diferite manifestari desfisurate in cadrul facultatii sau
universitatii;

intocmeste raportul de productie aferent activitatii de microproductie din Statiile pilot deservite;
Gestioneazi materiile prime, materiile auxiliare si infrastrucutura din statiile pilot;

Se ocupd de asigurarea documentelor insotitoare (intocmire avize, livrare produse) pentru
desfacerea produselor alimentare obtinute in statiile pilot de microproductie deservite;

Asigurd controlul pe fluxul tehnologic de obtinere a produselor alimentare, recoltare probe in
colaborare directd cu laboratoarele de control fizico-chimic si microbiologic;

Supravegheazd studentii in desfisurarea activitdtilor de cercetare pentru lucrérile de licenta,
disertatie si doctorat;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUS2 |
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12. Se implica in acordarea de sprijin pentru realizarea produselor inovative pentru participarea |

[+ H]

simpozioane, targuri, festivaluri.
13. Sesizeaza defectiuni ale utilajelor si echipamentelor tehnologice personalului de specialitate;
14, Prezenta obligatorie la serviciu timp de 8 ore.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate

INGINER IN DOMENIUL INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

Experienta in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine OPERARE CALCULATOR PC
etc.}
Aptitudini UTILIZAREA, MANIPULAREA ECHIPAMENTELOR SI

UTILAJELOR DIN STATIILE PILOT PE CARE LE DESERVESTE CU
RESPECTAREA NORMELOR S5M/SU.
DEZVOLTAREA/TESTAREA DE RETETE PENTRU PRODUSELE
ALIMENTARE CE SE REALIZEAZA IN ACESTE STATI| PILOT

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fajd de DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
RESPONSABIL STATII PILQT, PROF., CONF., SEF LUCRARI, ASISTENT,
INGINER

Relatii functionale

INGINER, CADRE DIDACTICE, DIRECTOR DEPARTAMENT, DECAN

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Extern3

Delegarea de atributii si
competenta

F.Conditii de munca

Statutul angajatului

LABORANT

Locul desfésurdrii muncii

USAMV CLUJ NAPQOCA — STATIILE PILOT DE
PANIFICATIE-PATISERIE, BERE, VIN

Mijloace i materiale cu care lucreaza ECHIPAMENTE, UTILAJE, USTENSILE, MATERII PRIME

SIAUXILIARE

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIS |
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Timpul de muncd, programul de lucru
Conditii fizice de munca

8 ORE

Statii pilot (echipamente, utilaje, ustensile, materii
prime si auxiliare)

Conditii materiale

Statii pilot {echipamente, utilaje, ustensile, materii
prime si auxiliare}, birou datat cu aparatura specifica
(mobilier, calculator, imprimanta)

Riscuri implicate de post

Chimice , Fizice, Biologice

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare confarm procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de citre personalul de conducere §i face parte integranté din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

© Nr.ert. [ Motivut santft_ii.lnii

Data |

Sanctiunea primitd

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea dateior trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment

Salariat

Prenume Nume

Data

Data

Semnaturz

Am luat |2 cunostinta

Semnitura

FiSA INDIVIDUALA A POSTULUI4 |




Anexa 2

BIBLIOGRAFIA $1 TEMATICA POST LABORANT CU STUDII SUPERIOARE STATII
PILOT PANIFICATIE, FERMENTATIVE SI GASTRONOMIE

Bibliografie

.
2

-

3.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
. Legea 307/ 2006 (actualizatd 2019) privind apérarea impotriva incendiilor;

21

22

Banu C. si colab., 1998, Manualul inginerului de industrie alimentara, Ed. Tehnica, Bucuresti
Mudura, E.2004. Tehnologii fermentative. Tehnologia berii: Indrumitor de lucrari practice .
Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

Coldea T.E., Mudura E. 2016. Tehnologii fermentative - Tehnologia vinului si a bauturilor
alcoolice distilate. Editura Mega, Cluj-Napoca, Romania.

Coldea, T.E., Mudura, E., 2021. Tehnologii Fermentative | - Manual didactic, Editura Mega,
Cluj-Napoca, Romania.

Elena Mudura, 2012, Controlul calitétti produselor alimentare in industria bauturilor alcoolice.
Editura AcademicPres.

Elena Mudura, 2013. Tehnologia maltului §i berii. Editura Mega, Cluj Napoca.

Banu, C.(coordonator). 2000. Tratat de stiinta si tehnologia maltului si berii,vol I si II. Editura
Tehnici. Bucuregti.

Cotea V. 1985. Tratat de oenologie. Vol I. Vinificatia §i biochimia vinului. Bucuresti.
EdituraCeres

Cotea V., Sauciuc I., 1988. Tratat de Oenologie. Vol Il Limpezire, stabilizarea si imbutelierea
vinului.Bucuresti, Editura Ceres

Cotea V., Pomohaci, N., Gheorghitda M.,1982. Oenologie. Bucuresti, Editura didactici si
pedagogica

Pomohaci N., Stoian V., Gheorghita M., Sirghi C., Cotea V.V., Nimolosanu [, 2000.
Oenologie. vol. I. Prelucrarea strugurilor i producerea vinurilor, Editura Ceres, Bucuresti.
Pomohaci N., Cotea V.V, Stoian V., Namolosanu [., Popa A., Sirghi C., Antoce Arina, 2001.
Oenologie. vol. L.

Ingrijirea, stabilizarea si imbutelierea vinurilor. Constructii si echipamente vinicole. Editura
Ceres, Bucuresti.

Piucean Adriana, Man Maria Simona, 2015, Tehnologia produselor vegetale- Tehnologia
mordritului §i panificatiei, Editura AcademicPres, Cluj-Napoca

Paucean Adriana, Simona Maria Man, 2018, Procesarea in industria mordritului §i panificatiei,
Editura Mega, Cluj-Napoca

Man Simona, Piucean Adriana, 2016, Tehnologia moraritului si panificatiei-indrumator de
lucrdri practice, Editura Mega, Cluj-Napoca

Paucean Adrana, 2011, Principii de baza in tehnica culinara, Editura Risoprint, Cluj-Napoca
Legea nr. 319/2006 a securititii si sAndtatii in munca;

H.G. nr. 1425/2006 modificata cu H.G. nr. 955/2010 (Norme de aplicare & Legii 319/2006);

H.G. nr. 1048/2006 (utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor individuale de protectie);

Ord. M.A.LL Nr. 163/2007 pentrv aprobarea Normelor generale de apdrare Tmpotriva
incendiilor.



Tematica

00 M D W

Tehnologia generala de tabricare a bern

Tchnologia generald de fabricare a vinulu

Tehnologia generala de fabricare a painu si produselor de paniticatie

Tehnologia gencrala de fabricare a biscuitslor

Tehnologia generala de fabricare a aluatului foitaj

Tehnologia generala de fabricare a preparatelor culinare

Norme de igiend specifice in unitaile de industrie alimentari

Norme specifice asigurarii Securitdtii si Sanitdtin Muncii, de Aparare mpotriva
incendiilor, a situatiilor de urgerita

DIRECTOR DEFARTAMENT [ IPA
CONF.DR. CRINA MURESAN

k,
™
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Catre

Directia Resurse imane

In conformitate cu prevederile Legii 286/201 1. actualizatd. va transmitem propunerea

privind organizarea si desfagurarca concursului pentru promovarea in grad superior de salarizare.

ca urmare a icsirii din stadiul de laborant debutant. a domnolui ing. Nihail Rotaru din cadrul

departamentului [ IPA-T-STA.

I: Denumirea functiet: Laborant (S)

-Bibliografia si tematica: (Anexa 1}

-Propuneri privind componenta comisiei:

|.Comisia de examinare:

Pregedinte: Conf. Dr. Muresan Crina

Membri: Conf. Dr. Pop Anamaria

Sel lucrdri Dr. Muresan Andruta

Secrctar ; Potra Monica

2.Comisiu dc contestalii:

Presedinte: Conll Dr. Tibulca Dorin

Membri: Sefl lucr. Dr. Fogarast Melinda

Sel lucr. Dr. Chis Simona

Secretar : Potra Monica

- Tipul probelor:

Proba serisa

NDirector departament

Conf. dr. Grina Muresan
Al
{
\/
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REFERAT DE EVALUARE

Subsemnata. conf. dr. Crina Muresan, in calitate de dircctor al departamentului [ IPA.
prezint urmitoarele aprecieri asupra activitafii desfasurate de d-nul ing. Rotaru Mihail.
incadrat ca laborant debutant (S} in laboratoarcle didactice ale departamentului I IPA,
Facuhtatea de $tiinja si Tehnologia Alimentelor din cadrul USMAYV Cluj-Napoca.

D-nui ing. Rotaru Mihail isi desfagoara activitatea in laboratoarele de Controlul calitatii
alimentelor, Materii prime. Depozitarea produselor alimentare, Tehnologii fermentative,
Tehnologii extractive si Tehnologia conservelor, unde a efectuat urmatoarelor activitai:
analize fizico-chimice. spdlarca sticlarici. intrefincrea aparaturii. preparare reactivilor,
pregdtirea ustensilelor/echipamentelor pentru lucriri practice ale studentilor. gestionarea
reactivilor chimici precum si supravegherea studentilor in timpul activitafifor necesare
temelor de cercetare, din cadrul lucrérilor de licen}a si disertatie.

Pe langi acesle activitili din fisa postului, d-nul inginer a efectuat activitatile de
secretariat ale departamentutui. dar §i preluarea §i predarca corespondentei departamentului,

D-nul ing. Rotaru Mihail s-a preocupat permanent de dezvoltarea abilitagilor sale, s-a
implicat in promovarea facultitii 5i a participat, voluntar, in comisia de admitere a facultaii.
Si-a indeplinit la termen obligatiile de serviciu. cu responsabilitate si operativitate.

Ca urmare. consider ¢a d-nul ing. Rotaru Mihail indeplinesic condiliile necesare si

propun promovarea in gradul superior de laborani,

Director departament | [PA
Conlf. dr. Criga Muresan
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Anexa | BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE
LABORANT

Bibliografic:

I.Andruta Elena Muresan. Muste Sevastita . 2018. Controlul produsclor de origine
vegetala,-Caiet de lucrari practice. Editura Mega

2. Romina Vlaic, Crina Muresan. 2019. Controlul produselor de vrigine non animala.
Caiet de lucrari practice. Editura Mega

3. Muntean. E.. 2006, Chimie analitici 51 analiza insttuimentala: tehnici de lueru si
aplicatii de calcul. Editura AcademicPres, Cluj-Napoca

4. Gus. C., Semeniuc, C.A. (2010). Stabilirea calitajii laptelui si a produselor lactate
edifia a [I-a.Ed. Risoprint, Cluj-Napoca. pp.151, ISBN 978-973-53-0240-5.

5. Semeniuc, C.A.. Pop. C.R.. Socaciu. M.I. (2019). Controlul si expertiza produselor
animaliere(Carne. produse din carne st micre)-Indrumator de lucrarn practice. Ed. Mega.
Cluj-Napoca.

Tematica:

Solutii: preparare. aplicalii de calcul.

Controlul calitijii cercalelor, leguminoaclor pentru boabe gi oleaginoase.
Controlul calitijii fructelor si legumelor proaspete si congelate,
Controlul calitatii vinului si al berii.

Controlul calitiifii fainii 5i al produselor de panificatie.

Controlul calitaii produselor zaharoase.

Controlul calitidtii conservelor i semiconservelor.

Controlul calitagii laptelui si produselor lactate.

Controlul calititii cAmii si preparatelor din came.

ol i AR o

Comisii:
Comisia de examinare:
Presedinte : conf{. dr., Muresan Crina
Membri: conf. dr. Anamaria Pop
sef lucrari dr. Muresan Andruta

Comisia de contestatii:

Presedinte - conf dr. Tibulca Dorin

Membri: sef fucrari dr. Fogarasi Melinda.
sef lucrari dr. Chis Simona
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Universitatea da Stiinte Agricole
si Medicing Vet arinara din (luj-Hapota
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.- i L994Ue ¢in 19:09 2022
Dirccua Resurse Umane
In conformitate cu prevederile  Legii 286/201 1. actwbizatd. vit transmitemy propunerea
privind organizarea si desfasurarca concursului pentru promovarea in gead superior de saluarizare.
ca urmare a iesirii din stadiul de laborant debutant. a doamnei ing. Butaci Ana din cadrul

departamentului | 1PA- FSTA.

I: Denumirea Tunctiei: Laborant (S)
-Bibliografia si tematica: (Anexa 1)
-Propuneri privind componenia comisici:
1.Comisia de examinare:
Presedinte: Confl. Dr. Muresan Crina
Membri: Conl. Dr. Man Simona
Conl, Dr. Coldea Teodora
Sceretar : Potra Monica
2.Comisia de contestalii:
Presedinte: Conl’. Dr. Tibuled Dorin
Membri: Sef tuer. Dr. Fogaragi Melinda
Sel luer. Dr. Chis Simona
Secretar : Potra Monica
- Tipul probelor:

Proba scrisa

Dircctor depaurtanient

Conl dr. Crina Muvesan
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REFERAT DE EVALUARE

Asupra activitdii destisurate de clitre dna ANA-VIORELA BUTACIL. incadrat ca laborant
debutant (S) la Statiiile pilot ale departamentubui | IPA. al Faculatii de Stiinta si Tehnologia
Alimenielor din cadrul USMAYV Cluj-Napoca.

In calitate de laborant, dna ing. ANA-VIORELA BUTACI fsi desfisoard activitatea la

Stafia pilot de Panificatie-Patiserie si Statia pilot de bere. unde asigura desfagurarea

urmitoarelor activitai:

v

La solicitarea cadrelor didactice. pregiteste lucrdrile practice care se desfiisoars in
stalia pilot de panificatie-patiserie si stajia pilot de bere;

Asigura activitatea de microproductie din statia pilot de panificatie: aprovizionarea
cu materii prime, materiale. gestiunea stocurilor (materii prime §i auxiliare. produse
finite §i materiale din statia pilot), asigurd desfisurarea proceselor tehnologice:
Asigurdl aprovizionarea cu materii prime i auxiliare necesare desthsurdrii
activitdtilor practice, a lucrarilor de laborator aferente tehnologiilor deservite;
Asigurd activititi de igienizare inainte §i dupa activitatea de microproductic si a
lucrdrilor practice desfigurate in statiile pilot deservite:

Participd alaturi de cadrele didactice si studenti la realizarea activittatilor de
laborator;

Asigurd oblirea de produse finite pentru diferite manifestari desfisurate in cadrul
facultatii sau universitatii;

Intocmeste raportul de producie aferent activititii de microproductie din Statiile
pilot deservite;

Gestioneazd materiile prime, materiile auxiliare si infrastrucutura din statiile pilot;
Se ocupié de asigurarea documentelor insotitoare (intocmire avize, livrare produse)
pentru desfacerea praduselor alimemare obtinute Tn statiile pilot de microproductie
deservite;

Asigurd controlul pe fluxul tehnologic de obfinere a produselor alimentare,
recoltare probe in colaborare directd cu laboratoarele de control fizico-chimic Si
microbiologic:

Supravegheazal studentii in desfisurarea activitatilor de cercetare pentru lucrdirile

de licenta, disertatie si doctorat:
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v Se implicd in acordarea de sprijin pentru realizarea produselor inovative pentru

participarea la simpozioanc, targuri. festivaluri.

Consideram cd dna ing. ANA-VIORELA BUTAC! si-a insusit Foarte Bine notiunile
specitice locului de munca si si-a format aptitudini §i competente specitice (teoretice, practice.
sociale), necesare desfisurdrii in conditii optime a tuturor activitiiilor la nivelul statiilor pilot
defervite. in acest sens mentionam ca dna ing. ANA-VIORELA BUTACI s-a preocupat de
perfectionarea cunogtintelor de specialitate prin obtinerea diplomei de inginer la specializarea
Telmologia Prelucrdrii Produselor Agricole a Facultatii de Stiinta s5i Tehnologia Alimentelor
din cadrul USAMYV Ciuj-Napoca si. in prezent, prin urmarea programulvi de master
Managemenn! calitdtii alimentelor in cad rulaceleeasi facultati.

Dna ing. ANA-VIORELA BUTACI a avut o conduita exemplard in timpul serviciului, pe
tot parcursul perioadei cit a fost angajatd in cadrul USAMYV Cluj-Napoca, orice activitate
intreprinsa fiind tratata cu maximum de responsabilitate si seriozitate.

Ca urmare, consideram ca dna ing. ANA-VIORELA BUTACI indeplineste conditiile

necesare $i propunem promovarea in gradul de Laborant S i,

Titular disciplina
Conf. dr. Man Simona

Vo
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BIBLIOGRAFIA $1 TEMATICA EXAMENULUI DE PROMOVARE

Bibliografie

|. Mudura. E. 2004. Tehnologii fermentative. Tehnologia berii: Indrumator de lucrari
practice. Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

2. Elena Mudura, 2012. Controlul calitatii produselor alimentare in industria bauturilor
alcoolice. Editura AcademicPres.

3. Elena Mudura, 2013.Tehnologia maljului si berii. Editura Mega. Cluj Napoca.

4. Banu. C.(coordonator}. 2000. Tratat de stiinta si tehnologia maltului si berii,vol 1 si II.
Editura Tehnica.Bucuresti.

3. Paucean Adriana, Man Maria Simona, 2015, Tehnologia produselor vegetale- Tehnologia
moriritului $i panificatiei. Editura AcademicPres, Cluj-Napoca

6. Paucean Adriana, Simona Maria Man. 2018. Procesarea in industria mordritului si
panificaiei, Editura Mega, Cluj-Napoca

7. Man Simona, Piucean Adriana, 2016. Tehnologia mordritului st panificatiei-indrumator
de lucrdri practice. Editura Mega, Cluj-Napoca

Tematica:

Tehnologia generala de fabricare a piinii si produselor de panificatie
Tehnologia de fabricare a biscuitilor

Tehnologia de fabricare a alvatului foitaj

Tehnologia generala de fabricare a berii

Tehnologia gencrala de fabricare a vinului

i p e

Propunerea pentrut comisia de examinare:

Pregedinte - Conf. Dr. Muresan Crina
Membri: Conf. Dr. Man Simona
Conf. Dr, Coldea Teodora

Propunere comisie de contestalii:
Presedinte - Conf. Dr. Tibulca Dorin

Membri; Sef lucr. Dr. Fogarasi Melinda
Sef lucr. Dr. Chis Simona
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LUSAMY Cluj-Napoca
Facultatea de Medicing Veterinari
Departamentul TH - Stiinge Clinice si Paraclinice
Disciphina Chirurgie st ATI
Universitatea de Stitase Aaricole
s Medicina Votarinars gis {luj-Napoca
RIGISTRATIIRA

. 20962 air 23 09 Josz

Citre. i
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugdm sa aprobati scoateren la concurs @ unui post Medie Veterinar cu program de
lucru de 8 ore pe ture, la Disciplina Chirurgie si ATL cu atributii in gestionarea cazurilor
clinice specifice in timpul $i in atara programului didactic. Menjionez cd acest post s-a

vacantat prin ocuparea unui post didactic de citre d-goara dr. Madilina Dragomir,

Cluj-Napoca Deean,
23.00.2022 Prof. Dr. Nicodim FIT
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FISA POSTULW - Post in concurs ( /
rd

Cap.l ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Medic veterinar,
Serviciul: Anestezie si Reantmare Veterinard
Postul ciruia i este subordonat: Coordonatorul Disciplinei Chirurgie si ATI
Posturi cu care colaboreazi: cadrele didactice din Clinicile veterinare, personalul FMV.
Studii necesare: Studii superioare Tn domeniul medicinii veterinare.
Scopul postului: Asigurarea serviciilor de anestezie i reanimare in cadrul FMV.

Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUI

Responsabilitatea postului:
. Inregistrarea si aplicarea unor protocoale de anestezie, analgezie i reanimare la
cazurile primite la FMV. Tratamente, monitorizare si terapie intensivi la pacientii internati in
cadrul Spitalulului din FMV.

Principalele atributii si sarcini

. Asigurarea serviciilor de anestezie, analgezie $i reanimare.
. Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul efectronic de evidentd.
. Tratamentul, monitorizarea §i supravegherea animalelor internate.

- Efectuenzit examenul clinic general, stabileste un protocol de anestezie, intocmegte
foaia de monitorizare pentru animalele ce sunt anesteziate.

- Colaboreazd cu medicii din clinicile facultatii in vederea stabilirii diagnosticulut si a
eficientei protocolalelor de anestezie si ingrijiri perioperatorii.

. Efectueazi tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalelor terapeutice
indicate n foaia de observatie clinicd.

. Participi la consultarea, tratarea §i internarea animalelor venite pentru interventii in
cadru! clinicii.

. Rispunde de supravegherea si efectuarea unor protocolae de anestezie.

. Colaboreazi cu personalul didactic, medicii consultanti, medicii interni §i doctoranzii
in spiritul colegialitatii si al deontologiei profesionale.

5 Sprijind si participa activ la toate activitifile din cadrul disciplinei.

. Raspunde de buna functionare a aparaturij, instrumentarului, a spatiilor 5i de intregul
inventar al serviciului de hzioterapie.

’ Supravegheazi i ia masuri in vederea mentinerii curdteniei in incinta disciplinei de
care aparfine,

. Participd impreund cu cadrele didactice la unele interventii chirurgicale, pregtirea i

contentia animalelor pentru operatii.
. Participi la toate activitiiile ce se desfigoara in cadrul disciplinei de care apartine.
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Cap.Ill RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA iN MUNCA PRECUM S
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

’ Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport i alte
mijloace de productie.

. Sa utilizeze corect EIP si dupd wilizare sa-1 inapoicze saw sa-l puni la locul destinat
pentru pastrare.

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modilicarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate propri in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
' Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de

muncd despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea §i sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

’ Sa aduci la cunogtinta conducitorului de munci sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani.
. Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat limp, cat este necesar

pentru a face posibila realizarea oriciiror méasuri sau cerinje dispuse de cétre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari pentru protectia sinétitii si securitiitii fucritorilor.
. S3 coopereze, atit timp cfit este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de munci i conditiile de lucru sunt
sigure si f&rd riscuri pentru securitate §i sdndtate in domeniul siu de activitate;

. Si 15i insuseascd si sil respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii gi
sindtd(ii In munca i misurile de aplicare a acestora,
. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea §i stingerea incendiilor are urmitoarele atributii §i responsabilitigi :

. Sa respecte regulile si misurile de apirare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunogtingd,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; 53 utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector san de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalajiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele de lucru.

. Sa nu efectueze manevre i modificiiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protecie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.
) Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie

pe care este indrepldiit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor,

. S& coopereze cu salariaii desemnati de rector, atét cat ti permit cunogtinjele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

) S& acorde ajutor, atit cit este rajional posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

. Salariagii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, {iind obligati:

. Sa participe la instructajele, exerciiile si aplicatiile practice de interventie Tn caz de

incendiu, avarii, accidente, calamitdfi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor i limitarea pagubelor.



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA K b
b Mumdstar L5, AT 2, Clip-MNapm a, Renuing L \ %
Tel: «H-AZA- 4092010, Fax: +310-204-593.792 H &h :

isamvelug ro =

S respeete legislatia in vigoare cu privire la fumat (53 au tumesze i s3 nu introducd
tigdri. chibrituri, brichete, alie materiale sau produse care ar putea produce incendii ori
explozii). folosirea focului deschis $i fa executared fucrrilor cu perical.

2 Sa indeplineasca la teemen masurile din planut de aparare impotriva incendiilor si si
anunie de indatd sehii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemeneda evenimente,

. Alerteazi serviciul de pazd al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violentd in
incinta $.U. si anungd imediat prin apelare a 112, cazurile de accidentare a personalului saw
clientilor, aparitia de incendii saw alte calamitigi.

. $4 informeze de indati, prin orice mijloc. inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu torte si mijlonce proprii a oricarui incendiu.

Decan FMVY, Coordonator dfis@%na.
Prof. Dr. I'itt Nicodim Conf. Dr. Pesteard Cosmin

Data

Bibliogralie
Pentru postul de medic veterinar la Disciplina de Anesteziologie $i Reanimare

I Livin Oana. Cosmin Pestean, Ciprian Ober, 2011, Ghid de anestezie i analgezie
veterinard, 1id. Risoprint Cluj-Napoca.

AL Kurt A. Grimm Leigh A. Lamont William J. Tranquitli Stephen A. Greene Sheilah A.
Robertson, 2015, Veterinary Anesthesia and Analgesia: The Fifth Edition of Lumb and Jones,
John Wiley & Sons
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Calre
Conducerca USAMY Cluj-Napoca.

Propunere  de  Comisiec  pentru  concursu!  postuiui  de Medic  Veterinar
Consultant  [a Facultatea de Medicing Veterinard, Departamentud [1I Stiinte clinice i

paractinice. Disciplina Chirurgie si ATL

Presedinte: Conf. Dr. Pestean Cosmin
Membrii:  Profll Dr. Beteg Florin
Asist. Dr. Melega lulia

Supleant; Asist. Dr. Dragomir Madalina
Propuncre comisie pentru solutionarea contestatislor:

Presedinte: Sef lucrari Dr. Bel Lucia
Membrii:  Sef lucrari Dr. Crecan Cristian
Sef Juerari Dr. Muresan Cosmin

Supleunt: Asist. Dr. Repeiuc Calin

Decan Directhr Pepartament,
Prof. Dr. Eit Nicodun Prof. Dr andru Tabaran

!i}
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic
veterinar consultant la Disciplina de Chirurgie si ATI a Facultitii de
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

- Detinerea diplometi de doctor medic veterinar.

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din  Romania, avind
cotizatia platitd la zi.

- Sa nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infraciuni cu caracter penal.

- Sa nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari sau a USAMV CN cu sanctiuni
aplicate ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionald si de la bunele

practici medical-veterinare.,

- Expericnja in activitatea clinicd in domeniul animalelor de companie §i de renta
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Tematica de examen
Post MEDIC CONSULTANT la Disciplina Chirurgie si ATI

Anestezia la animale - Principil generale
Obiectvele anesteziei la animale
Sistematzarea anestezici
Anestezia locald si regionala
Structura anestezicelor locale
Mecanismul de actiune
Factori care infuen{eaza blocajul nervos
Efectele sistemice si toxice ale anestezicelor locale
Mijloace de realizare a anestezici locale si regionale
Tehnici de anestezie locala
Anestezia spinald
Anestezia regionali
Anestezia paravertebrald
Blocajul nervilor capului
Blocajul nervilor trunchiulut
Blocajul nervilor membrelor
Anestezia generali
Deziderate si etape
Anestezia generali injectabild
Neuroplegia si tranchilizarea
Neurolepticele fenotiazinice
Neuroleptice butirofenonice
Tranchilizante benzodiazepinice
Anticolinergice
Barbiturice
Non-barbiturice
Narcoza inhalatorie
Generalitati
Modalitati de realizare a narcozei inhalatorii
Aneslezice gazoase
Anestezice inhalatorii
Generalitati
Factorii care influenteazi concentratia alveolarii a anestezicelor inhalatorii
Mecanismul de actiune al substantelor narco_ ce
Halotanuvl
Isfluranul
Sevolluranul
Monitorizarea anesleziei
Generalitii
Monitorizarea cardiovasculard §i respiratorie
Generalitati
Electrocardiografia
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Presiunea arteriala
Debitul cardiac
Presiunea venoasi centrali
Monitorizarea oxigendrii
Monitorizarea ventilatiei
Monitorizarea aparatului urinar §i a temperaturii corporale
Anestezia generata la ecvine
Generalitigi
Pregitiri preanesiezice
Preanestezia gi imobilizarea in pozijie patrupedala
Inductia narcozei
[ntubarea endotraheald
Menjinerea anesteziei
PIVA
TIVA
Monitorizarea
Revenirea din anestezie
Anestezia generald la rumegitoare
Generalitdu
Pregitiri preanestezie
Preanestezia
Inductia narcozei
Intubarea endotraheald
Mentinerea anesteziei generale
Monitorizarea anesteziei
Revenirea din anestezie
Anestezia generala la suine
Preanestezia si inductia anesteziei
Intubarea endotraheala
Mentinerea anesteziei
Anestezia generala la ciine
Pregdtiri preanestezice
Preanestezia
Inductia anesteziei
Intubarea endotrahealid
Mentinerea narcozei
Revenirea din anestezie
Anestezia generala la pisicd
Pregitiri preanestezice
Preanestezia
Inductia narcozei
Intubarea endotraheali
Mentinerea anesteziei
Anestezia pacientilor cu afectiuni hepatice
Anestezia pacientilor cu afectiuni renale
Anestezia pacientilor cu afectiuni cardiovasculare
Anestezia pacientilor cu afectiuni respiratorii
Anestezia pacientilor cu afectiuni gastrointestinale
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Dilatatia gastricd / volvulus
Sindromul de colica la ecvine
Ancstezia pacientilor cu afectiuni urinare
Anestezin pacientilor cu afeqi - uni neurologice
Ancstezia pacientilor cu epilepsie (convulsit)
Anestezia pacientilor cu tumori craniene, traume cefalice gi disfunctii ale SNC
Anestezia pacientilor cu afectiuni ale maduvei spinarii
Anestezia pacientilor cu afectiuni ofalmologice
Blocantele neuromusculare
Anesiezia in operata de cezariana
Analgezia generala
Generalitagi
Elemente de fiziologie a nociceplici §i percepere a dureri
Opioide
Morfina
Oximorfona
Hidromorfona
Petidina
Fentanyl
Nalaxona
Buprenorfina
Butorfanolul
Agonistii 2 adrenergici
Xilazina
Medetomidina
Dexmedetomidina
Detomidina
Alta-2 antagonistii
Antiinflamatoare nesteroidiene
Cicloxexaminice/agenti disociativi
Accidente si complicalii in timpul anesteziei
Resuscitarea cardio-pulmonara
Bradicardia
Tahicardia
Hipotensiunea
Fibrilatia ventriculara

Bibliografie
Pentru postul de medic veterinar la Disciplina de Chirurgie st ATI

1. Liviu Oana, Cosmin Pestean, Ciprian Ober, 2011, Ghid de anestezie i analgezie
velerinard, Ed. Risoprint Cluj-Napoca.

2. Kurt A. Grimm Leigh A. Lamont William J. Tranquilli Stephen A. Greene Sheilah A.
Robertson, 2015, Veterinary Anesthesia and Analgesia: The Fifih Edition of Lumb and Jones,
John Wiley & Sons
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Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Cornel Catoi

\
8

Catre
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta v rog a aproba promovarea in grad superior de salarizare a
doamnei Paulina Gertrud Szabo, ca urmare a iesirii din stadiul de debutant,
incepand cu data de 23.09.2022.

Mentionam ca postul de Secretar ocupat de doamna Paulina Gertrud Szabo
este cu studii superioare, pe perioadd nedeterminat3, cu program de lucru de 8 ore,
in cadrul Directiei Secretariate, Arhiva USAMV Cluj-Napoca.

Cu stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teod uscas
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Aprobat.
RECTOR.
Proldr. Cornel Catoi

REFERAT DE EVALUARE

Subsemnata. ing. Tecodora Puscas. in calitate de sccretar sef universitate prezint
urmitoarele aprecieri asupra activititii doamnei Paulina Gertrud Szabo. avand functia de
Secretar in cadrul Directiei Sccretariate. Arhiva universitatii:

Activitatea desfaguratd de candidatd cuprinde atributii si sarcini legate de legate de
inventaricrea, pastrarca si conservarea fondului documentar-arhivistic al USAMV Cluj-Napoca:
initinzd §i organizeazi aclivitatea de intocmire a nomenclatorului unitafilor arhivistice, in cadrul
universitatii; asigurd legitura cu Arhivele Nafionale. in vederea verificrii si confirmirii
nomenclatorului unité{ilor arhivistice; verifici si preia de la compartimente. pe bazi de inventare
si procese-verbale dosarele constituite; verificd ordonarea dosarelor gi bibliorafiurilor pe
problematici si compartimente; analizeazdi continutul dosarelor. stabileste indicativul dupi
nomenclator gi termenul de pastrare, refine perioada de timp cind au fost create documentele:
asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iegite din depozitul de arhiva pe baza registrului
de eviden{d curentd; Intocmeste documentele previazute de lege pentru confirmarea Jucrdirii de
citre Arhivele Nationale; pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectudirii actiunii de control privind situajia arhivelor de la creatari.

Avand in vedere ccle enunjate mai sus. pot spune ci& doamna Paulina Gertrud Szabo
cunoagte si aplicd legislafia in domeniu specific activititii postului si corespunde exigentelor

necesare pentru prezemarea [a examenul de promovare in grad superior,

Sccretar sef universitate.
Ing. Teodora Ppscas
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Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu Legca 286/2011. actualizata, va transmitem propunerca privind
orpanizarca $i desfisurarea concursului pentru promovarea in grad superior de salarizare. ca
urmarc a iegirii din stadiul de Secretar debutant din cadrul Directiei Secretariate. Arhiva
USAMYV Cluj-Napoca:

- Denumirea funclici: Secretar

- Bibliografia gi tematica {Anexa 1)

- Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas

Membri: Midilina Ungureanu
Ing. Diana Pop

Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta caomisiei de solujionare a contestaliilor:
Presedinte: Sanda Croitor
Membri: Marcela Micicigan
Ing. Aurica Cétinas
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop
- Tipul probelor:

1. Proba scrisii

Secretar sef universitate.
Ing, Teodora Puscas
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ANEXA |

TEMATICA

pentru promovarea in grad superior de salarizare,
post de Secretar, studii superioare,
Directia Secretariate — Arhiva USAMY Cluj-Napoca

{nregistrarea documentelor

Inventarierea documentelor de arhiva

Nomenclatorul Arhivistic

Folosirea documentelor de arhiva

Conditiile tehnice de depozitare a arhivei

Structura USAMV Cluj-Napoca

Organizarea §i functionarea Directiei Secretariate a USAMYV Cluj-Napoea

BIBLIOGRAFIE

Carta USAMYV Cluj-Napoca

Legea nr. 16/1996, cu modificarile si completdrile ulterioare

Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii §i detinatorii de documente, aprobate
de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 214/23.05.1996

Regulament de organizare §i functionare a arhivei USAMV Cluj-Napoca

Regulament privind inregistrarea i circulatia documentelor in USAMV Cluj-Napoca
Regulamentul Secretariatelor USAMYV Cluj-Napoca

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas
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Catre
Consiliul de Administratie al USAMVCN
Domnului Rector Prof.univ.dr. Cormnel CATOI

Va rugam sa aprobati demararea procedurilor de promovare a personalului
didactic auxiliar si tesa in anul 2022, conform art. 31 din Legea 153/2017 - Legea-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Efortul bugetar lunar estimat este de 4800 lei/luna, inclusiv contributiile sociale
obligatorii datorate de angajator.

Director Directic Resurse Umane

EC.M}an Dana
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PERSONALUL PROMOVABIL IN ANUL 2022

::_: Marca MNume si prenume Loc de plata Callficaily
2019| 20204 2021
1 4045]|HULLIAN IONUT BOGDAN AD I FB (FB |FB
2 4038 |LUCAC! VASEILE AD (I FB Fa FB
Ri 3464 [VAIDA IOANA AD I FB FB FB
4 3202|suTA DUMITRU IDAN ADMINISTRATIV FB |FB |FB
4] 287B|ALUPQAE ELENA BIBLIOTECA Fa FB F&
ti 3447 |MACARIE RALUCA, CAMINE FB |FB FB
7 4106|MARIS VIOREL CAMINE Fa FB fB
8| 3140|FODOR BELA CANTINA FB [FB |FB
9 3324 |GAVRIS ANTONELA GIANINA  |CANTING 8 FB FB
10 3134 {DRULE CRISTIAN CENTRUL DE INFORMATIZARHF8 |FB  |FB
1" 3190 |STAN MARIA-ALINA DIRECTIA ECONOMICA B8 FB8 Fa
12 2884 |pOZDOG CALIN HO | FB F8 F&
14 3210|VINCZE BEATA ERIKA MV I FB FB& FB
14 4035 |RERINDEAN CRISTINA SINTONA|MV IV FB |FB |FB
15 5031 |NEAGU AMALIA MARINA| MV Iy FB |F& |FB
1t 3330{CUCY ALEXANDRA ARNTONIA |SECRETARIATE FB[FB |FB
17 3135(SAFTA DANIELA SECRETARIATE Fo F8 F8
18 1494 |GIURGIU ALEXANDRL IDAN  |ZD I F& |FB& |FB
14 4054|0ROS SIMONA SILVIA | 201 FB FB FB
| TOTAL
Direclor Economic, DirectoryResurse Umane,
admin.fin.lr'Marian Aurelia adminfig, Muresan Dana

/
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CLUJ-NAPOCA
s.0D.E.
5.CH

PERSONALUL PROMOVABIL IN ANUL 2022

M Nume st prenume Cirs3 Gl
plata
2009 12020 2021
JOIIOT SORIN VASILE S.C.H. FB FB B
A2{TOBIAS FERENC/ S5.CH. FB FB FB
436|MOLDOVAN ANDREEA 1ULIA S.D.E. FB F8 B
05| TRLSCA SERGIU S.D.E. FB FB 5
TOTAL CRESTERE SALARIALA -

Director Economice,
admin.fin. Marian Aurelia

4

Director Rgsurse Umane,
admin.fini¥uresan Dana
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Rector, Presedinte Senat,
Prof. v, Cornel Citoi

Prof. Pr. Viorcel Mitre

Unlversitatea de Stiinte Agricole
Citre, ‘egicing Veterinara din i Hapodi
. REGISTRATUAA
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca :
' Jrapoes . 24495 ¢in 29 09 202
Vil rugdm si aprobati scoaterea la concurs a doua posturi de tehnician veterinar cu
program de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadd determinati la Disciplina de Chirurgie si

ATl cu atributii In sustinerea activitiytlor didactice. de cercetare ¢ clinice in timpul
programului didactic precum si in afara acestuia.

Mentionez ¢d un post s-a vacantal $i unul nu a fost ocupat Ia concursul organizal
anterior.

Cu consideratie.

Aproba? CF 2909 77,

Decan FMY, Director Departament T11L Coordonalor

Disciplina Chirurgie §i ATl

u Tubstran Conf, Dr. Cﬁfr‘l Pestean

Prof. Dr. Nicodim Fit  Prof. Dr.

ata

_———'_'_'_'_-

Cluj-Napoca 29.09.2022
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Conditii de participare la concursul pentru postul de tehnician veterinar:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a} cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunit Europene sau a statelor apartinand
Spatiulut Economic European si domiciliul in Romama;
b) cunoasgterea limbii remane, scris 5i vorbit;
¢) varsta minima reglementata de prevederile legale,
d} capacitate deplina de exercitw;
e) stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unita{ile sanitare abilitate;
f} indeplineste condifille de studi §i, dup3 caz, alte conditi specifice potrivit cerinjelor postului scos la
COnCurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea funcfiel, cu excepiia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

1. Nu necesitd vechime
2. Studii cu profil tehnician veterinar

Tematicd pentru concurs:
- Instrumentarul chirurgical
o Instrumentarul pentru incizia tesuturilor
Instrumeatarul pentru hemostaza
Instrumeantarul pentru fixarea si protectia tesuturilor
Instrumente pentru suturd
Instrumente pentru explordri 5i punctii
o Instrumente pentru utilizdri speciale
- Contentia animalelor pe specii

o 0o o 0O

- Injectiile
¢ Instrumentar
¢ Tehnica injectiilar
- Pregdtirea actului operator
¢ Pregdtirea animalului pentru operatie
o Prevenirea infectiilor chirurgicale
= 3sepsia,
* antisepsia cimpului operator,
= dezinfectia sililor de operatie 5i a anexelor
o Organizarea desfisuririi operatiilor
- Echipamente folosite in anestezie
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Bibliografie pentru concurs:

L. Cana, C. Pestean, C. Ober {2011) - Ghid de anestezie si Anaigezie Veterinar3, Ed.
Risoprint, Clup-Napoca

L. Oana, C. Pestean, C. Ober [2016) — Propedeutica chirurgicald veterinard, Ed. Risoprint
Cluj-Napoca

Propunere de Comisie pentry eonenrsul postului de tehnician veterinar:
Presedinte: Cont. Dr. Cosmin Pestean

Membri:  Prof. Dr. Florin Beteg

Sel lucr. Dr. Cristian Crecan
Membri supleanti: Asist. Dr. lulia Melega

Dr. Lasil Vasiu

Propunere de Comisie pentru solutionarea contestatiitor:
Pregedinte: Sel’luer. Dr. Lucia Bel
Membri:

Sefl luer. Dr. Muresan Cosmin
Asist. Dr. Cilin Repeiue
Membri supleanti: Asist. Dr. Madalina Dragomir

Dr. Alexandra Muresan

Decan FMY, Dircctor Departament T,

Coordonator
Disciplina Chirurgie si ATI,

Prof. Dr. Nicodim Fif Prof. Dr. Algfapfu Tabaran  Conf. I)17un/7§';él’este=m

Cluj-Nupoca 29,09.2022
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Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR 51 NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior

Numele st prenumele

Functia

Data

] Semndtura

Conf. Dr. Pestean Cosmin

Coordanator Disciplina

Chirurgie si AT

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Tehnician veterinar

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii cu profil tehnician veterinar

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Disciplina Chirurgie si ATI/FMV

Nivelul postului: {de conducere / de
execuiie)
TITULAR

Post de exeatie

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Coordonator Disciplina

Paostul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine {acolo

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

unde este cazul):

1|Pag
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in timpul concediului este inlocuit/5 de SZAKACS SORIN, PASCA JULIANA, LONGODOR LIVIA, MEDREA
CLAUDIU.

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 2-5, 400372 Chuj-Napoca
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B. Obiectivele generale ale postului

Sustinerea activitatilor didactice, de cercetare si clinice in folosul comunitiiii academice

C. Descrierea atributiilor si responsabilitétildf ﬁbstului
Efectuarea unor activitati complementare activitdtii didactice si de cercetare din cadrul disciplinei care
necesita pregdtire de specialitate si punerea la dispozitie a cadrelor didactice a materialelor necesare pentru
lucrarile practice, adoptarea unui comportament in masura 53 promoveze imaginea si interesele disciplinei,
exercitarea competentelor in gestionarea $i implementarea activitatilor de cercetare proprii disciplinei,

Principalele atributii gi sarcini:

- Pregdtirea materialului didactic necesar desfasurarii tuturor lucrarilor practice la Disciplina Chirurgie si
ATI
- Pregdtirea materialelor necesare desfasurarii protocoalelor de lucru la orele de lucrdri practice, la
activitatile de cercetare 5i cazurile clinice;
- Punerea in practica a protocoalelor de lucru pentru realizarea activitatilor de cercetare din cadrul
proiectelor de diploma si a activititii de cercetare din cadrul disciplinei;
- Exploatarea, pregatirea §i intretinerea aparaturii utilizate in laboratoare si clinica;
- Curatarea si sterilizarea materialelor, a instrumentarului, utilizate la lucréri practice, activitdtile clinice
sau in activitati de cercetare;
- Predarea deseurilor cu potential de risc biologic conform procedurilor interne ale USAMV;
- Asigurarea instrumentarului, a materialelor didactice si ordinii in salile de activititi didactice si de
cercetare |a disciplinele amintite, pregatirea sililor de operatie si a anexelor acestora (curdlenie, igienizare,
dezinfectie);
- Pdstrarea inregistrdrilor adecvate in laborator privind substantele si substantele potential periculoase,
a reactivilor 5i inventarul acestora;
- Gestionarea bazei materiale a disciplinelor pe care le deserveste in sensul asigurdrii bunei functionari a
aparaturii §i a dispozitivelor necesare desfagurarii lucrarilor de laborater pentru studenti si a interventiilor
chirurgicale.
- Participare la activitd}i administrative, de Tnvatamant, de consultanta si de cercetare;
c Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor si de intregul inventar al
Disciplinei.
- Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curdteniei in incinta disciplinei de care apartine.
- Participd la solicitarea cadrelor didactice si personalului medical la interventii chirurgicale, contentia si
pregatirea animalelor pentru operatii, protocoale terapeutice.
Participa la toate activitdtile ce se desfasoara in cadrul disciplinei de care apartine.

|
|
i
|_

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2| P a g
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii cu proefit tehnician veterinar
Experientd in specialitate Nu necesita vechime
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdii individuale
Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Cunostinte minime de utilizare a calculatorului
Aptitudini Capacitate de comunicare, relationare 5i organizare

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Coardonatorul Disciplinei Chirurgie si AT

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competentd conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului

Locul desfasurdrii muncii FMYV, Departamentul de Stiinte clinice si paraclinice,
Disciplina de Chirurgie si ATI

Mijloace si materiale cu care lucreazi Animale, aparaturd, echipamante si materiale specifice
activitatii in disciplind

Timpul de munci, programul de jucru 8 ore, in ture

Conditii fizice de munca riscuri minime

Conditii materizle Specifice activitatii in Disciplina Chirurgie si ATI

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si

indatariri specifice;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

S3 utilizeze coract EIP 5i dupd utilizare sa-l inapoieze
sau 53-| puna la locul destinat pentru pastrare,

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

53 comunice imediat angajatorului/yi/sau lucratorilor
desemnati arice situatie de munca despre care au
maotive intemeiate sd o considere pericol pentru
securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficientd a sisternelor de protectie.

S3 aduca la cunostinta conducidtorului de muncd sau
angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii
desemnati, atat timp, cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse
de cdtre inspectorii de munca 5i inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.
Sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu
angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure cd@ mediul de
muncd si conditiile de Jucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate §i sandtate Tn domeniul s3u de
activitate;

Sa isi insugeascd si 53 respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitatii si sénatatii in munca i
masurile de aplicare a acestora.

S4 dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de cdtre conducerea institugiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenia aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag
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*se completeazi numai de céitre personalul de conducere si face parte integronta din fiso postului.
Data Sanctiunea primitd Rector / Qhservatii
Director

G. Sanctiuni primite de angajat
Motivul sanctiunii

Nr. crt.

Salariat Prenume Nume

Am luat fa cunostinta

Semnatura

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul.
Director departament /Sef compartiment

.Data,

Sempatura

5|Pag
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Nr inregistrare 25142/29.09.2022 Aprobat.
Rector ProfiDr. Comel Ciitoi

™

CATRE,
Consiliul de Administratie USAMY Cluj-Napoca

Vi rog s aprobali infiintarea si scoaterea la concurs a doud posturi de referent de
specialitate in marketing. cu studii superioare. program de lucru 8 ore/zi. pe perioadd

nedeterminatd, in cadrul Serviciului Marketing.

Cu mulfumiri,

Sef Birou Marketing.
Bianca Bic
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE REFERENT DE
SPECIALITATE IN MARKETING 8 ORE

[ Tematici

NOoO RN —

Principii de apreciere senzoriala a vinurilor,
Comportamentul consumatorilor:

Procedura de licitatie publica

Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori,
Documentele care atesta mijloacele banesti si decontarile;
Tehnici de vanziri negociere

Componamentul consumatorilor

II BIBLIOGRAFIE

Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor;

Ordonanta de urgenta a Guvernului n. 193/2002 privind introducerea sistemelor
modeme de Piata;

Legea nr. 164 din 24.06.2015 a Viei si vinului in sistemul organizarii comune a pietei
vitivinicole.

Babes Anca, 2007, Aprecierea senzorigla a vinurilor, Ed.AcademicPres, Cluj-Napoca
Legea 98 din 2016 privind achizitiile publice — actualizata

* drta vanzarii *, Zig Ziglar, Editura Amaltea, 2002

“ Comportamentul consumatornlui ™, Yacob Citoiu, Nicolae Teodorescu, Ediwra
Urbanus Bucuresti
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

\h'w;

Comisie concurs
post referent de specialitate marketing in cadrul Serviciului Marketing

Presedinte: Sef Birou Marketing Bianca Bica
Membri
Sef Birou Contabilitate: Maricari loana

Sef Serviciu Imagine si Relatit Publice: Onit Oana

Secretar comisie: Adm.fin.Potra Monica
Secretar supleant: Adm.fin. Pop Simona

Comisie solutionare contestatii
post referent de specialitate marketing in cadrul Serviciului de Marketing
Presedinte: Rector Prof.univ.dr. Cornel Citoi

Membri

Sef Birou Financiar Contabil SDE: Campan Aurelia
Director DPPVA: Colciar Cristina

Secretar comisie: Adm.fin. Potra Monica
Secretar supleant: Adm.fin. Pop Simona
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RECTOR
Proil.univ.dr.Cornel Citoi

Conditii concurs Referent de specialitate in marketing 8 ore

Tipul probelor:
- scris
- interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare administratie si management sau economice
- minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor

- cunostinte de operare PC

-flexibilitate la program prelungit
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Anexa nr.
Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistral sub or. ............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Referent de specialitate marketing

Pozitia in COR 243203

Nivelul de instruire Studii supericare de administratie si management, economice
Compartiment/Departament/Directic | Birou Marketing

Birou

Nivelul postului: {(de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | De executie

cadrul institutiei

Postul imediat superior Sef Birou Marketing, Sef Serviciu Marketing. Rector
Postul imediat inferior

Numérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Implementarea strategiei de marketing si desfacere a produselor obtinute in Fermele USAMV Clyj
Napoca si a politicilor anuale si multianuale de dezvoltare a brandului USAMV Cluj Napoca. pe
sectoarele de activitate aprobate de catre Universitate si comunicate de catre Sef Serviciu si Sef Birou.

C. Descrierea atributiilor i responsabilitatilor postului

O RN~

7.
8.

9.

10.
i1,
12.

13.
14.

Desfasoara activitatile din cadrul Biroului Marketing

Organizeazi i participa la evenimente de prezentare $i promovare

Duce la indeplinire strategia i planul de marketing

Realizeaza campaniile de marketing B2B si B2C

Mentine legatura cu clientii existenti si dezvolta portofoliul de clienti

Respecta politica de produs, pret, distributie si promovare si se asigura de implementatrea
acestora impreuna cu sefii ierarhici

Analizeaza constant concurenta si identifica punctele tari si punctele slabe ale produselor acestora
Realizeaza activitati de prospectare a pietei, urmareste necesarul de materiale promotionale ale
produselor

Se asigura de suficienta stocurilor produselor destinate vanzarii ale USAMV Ciuj Napoca
Raspunde de calitatea negocierii cu clientii si implementarea contractelor realizate cu acestia
Asigura comunicarea eficienta si corecta a informatiilor publice despre produsele obtinute din
fermele USAMYV Cluj Napoca atat in interiorul cat si in exteriorul acesteia

Asigura negocierea vanzarilor si intocmeste contracte cu clientii

Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului

Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate in limitele legii.

Pe Jinie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati:

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentlee de iucru;

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
interventie pentru stingerea incendiilor

Sa comunice, imediat rectorubui ori persoanelor imputernicile de acesla orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizala la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor

Sa acorde ajutor, atat cat esle rational posibil, oricarui ait salariat aflat intr-o situatic de pericol
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:
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e sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu.
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor

si limitarea pagubelor

e Sarespecte regulile stabilite cu privire la fumat { sa nu fumeze si sa nu introduca tigari. chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului

deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

e Sa indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente,

¢ Sa informeze de indata prin orice mijloc, inspectoratul despre izbugnirea si stingerea cu forte si

mijloace proprii a oricarui incendiu.

D.Condiiii specifice privind ocuparea postulu

I. Cerinte educationale si experienté

Studii de specialitate

Studii superioare de administratie si management sau
economice

Experien(# in specialitate

Vechime minim 3 ani in specialitatea studiilor

2. Cunostinte, deprinderi 5i alie particula

ritdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strine, etc.)

Microsoft Office

Aptitudini

Abilitati de comunicare si lucru in echipa
Atentie selectiva, concentrata, dar si distributiva
Capacitate de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, actiuni ete.

Capacitatea de a redacta lucrari si rapoarte clare
si corecte

Capacitate de organizare si decizie
Discernamant si capacitate de a rezolva probleme
Capacitate de prevedere (anticipare) a situatiilor
Echilibru psihic si emotional

Putere de decizie si asumare a responsabilitatilor
Rationament matematic si numeric
Corectitudine, flexibilitate

Rezistenta la conditiile de lucru

Loialitate fata de institutie
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E. Relationarea titularului postului

|. Internd:

Relaiii ierarhice Subordonat fatd de —Sef Birou Marketing. Sef Serviciu
Marketing, Rector

Relatii functionale Toate departamentele universitatii

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externd

Delegarea de atributii si competenti | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatuiui Didactic auxiliar

Locul desfasurérii muncii In cadrul Universitatii si pe teren

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Timpul de muncé, programul de lucru 8 ore/zi — programul poate fi variabil

Conditii fizice de munca medii

Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Conduce masina universitatii, permis categorie B (la
nevoie)

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie $i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Funciia care deleaga:

Nr.cri. |  Atributia delegaté Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumalta delegat

*se completeazd numai de cditre personalul de conducere i face parte integramtd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat
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Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde reciorul.

Sef Birou Marketing Salariat,
Data Data

Am luat la cunostinta
Semnitura Semnatura
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Nr inregistrare 25143/29.09.2022 Aprohat
Rector Prof, Dr. Comel Catoi

CATRE,
Consiliul de Administratie USAMY Cluj-Napoca

Vi rog si aprobati infiinlarea si scoaterea la concurs a unui post de referent de
specialitate in markeling. cu studii superioare, program de lucru 4 ore/zi. pe perioada

nedeterminatd, in cadrul Serviciului Marketing.

Cu multumiri,

Sef Birou Marketing.
Bianca Bic
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BIBLIOGRAFIA §1 TEMATICA PENTRU POSTUL DE REEFERENT DE
SPECIALITATE MARKETING 4 ORE

[.Tematica

b9

I

B oW

7.

Notiuni generale privind modul de functionare §i organizare a USAMV Cluj-Napoca.

conform Cartel USAMYV Cluj-Napoca si a regulamentelor interne.

Notiuni generale privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV Cluyj-

Napoca.

Notiuni generale privind modul de organizare si functionare a Statiunilor didactice ale
USAMYV Cluj-Napoca.

Notiuni generale privind Statiunea Viticold ..Apoldia Maior” si “Ferma Cojocna™

.BIBLIOGRAFIE

Carta USAMVCN
Regulament de organizare si functionare a USAMV Cluj-Napoca RUI
Regulament de Ordine interioard( RU3)

Regulament de organizare i functionare a Statiunilor didactice ala USAMYV Cluj-
Napoca (RU36)

Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMYV Cluj-napoca
(RU54)

hiips://vinea-apoldiamaior. ro/

https://fermacojoena, o/
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RFECTOR
Profuniv.dr.Comel Citoi

Comisie concurs
post referent de specialitate marketing in cadrul Serviciului Marketing

Presedinte: Scf Birou Marketing Bianca Bica
Membri
Sef Birou Contabilitate: Maricari [oana

Sef Serviciu Imagine si Relatii Publice: Onif Oana

Secretar comisie: Adm.fin.Potra Monica
Secrelar supleant: Adm.fin. Pop Simona

Comisie solutionare contestatii
post referent de specialitate marketing in cadrul Serviciului de Marketing
Presedinte: Reclor Prof.univ.dr. Corne! Catoi

Membri

Sef Birou Financiar Contabil SDE: Cémpan Aurelia
Director DPPVA.: Colciar Cristina

Secretar comisie: Adm.fin, Potra Monica
Secretar supleant: Adm.fin. Pop Simona
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RECTOR
P?‘d w.dr.Cornel Citoi
b

! )

Conditii cancurs referent de specialitate marketing (jumatate de normi) in
cadrul Serviciului Marketing

Tipul probelor:
- scTis
- interviu

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii superioare administratie si management sau economice

- rezisten| la stres
- vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani

- permis de conducere cat. B
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Anexa nr.
Aprobat
Rector,
Prof-Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL’f
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractu! Individual de Muncé inregistrat sub nr. .............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Referent de specialitate marketing

Pozitia in COR 243203

Nivelul de instruire Studii superioare de administratie si management. economice
Compartiment/Departament/Directie | Birou Marketing

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie

executic)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | De executie

cadrul institutiei

Postul imediat superior Sef Birou Marketing, Sef Serviciu Marketing. Rector
Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul); -

in timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Implementarea strategiei de marketing si desfacere a produselor obtinute in Fermele USAMYV Cluyj
Napoca si a politicilor anuale si multianuale de dezvoltare a brandului USAMV Cluj Napoca. pe
sectoarele de activitate aprobate de catre Universitate si comunicate de catre Sef Serviciu si Sef Birouw.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitégilor postului

Desfasoara activitatile din cadrul Biroului Marketing

Organizeazi §i participa la evenimente de prezenlare i promovare

Duce la indeplinire strategia §i planul de marketing

Realizeaza campaniile de marketing B2B si B2C

Mentine legatura cu clientii existenti si dezvalta portofoliul de clienti

Respecta politica de produs, pret, distributie si promovare si se asigura de implementatrea

acestora impreuna cu sefii ierarhici

Analizeaza constant concurenta si identifica punctele tari si punctele slabe ale produselor acestora

8. Realizeaza activitali de prospectare a pietei, urmareste necesarul de materiale promotionale ale
produselor

9. Se asigura de suficienta stocuritor produselor destinate vanzarii ale USAMV Cluj Napoca

10. Raspunde de calitatea negocierii cu clientii si implementarea contractelor realizate cu acestia

11. Asigura comunicarea eficienta si corecta a informatiilor publice despre produsele obtinute din
fermele USAMY Cluj Napoca atat in interiorul cat si in exteriorul acesteia

12. Asigura negocierea vanzarilor si intocmeste contracte cu clientii

13. Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului

14. Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de

interes general pentru universitate in limitele legii.

ROl

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati:

e Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, poirivit instructiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentlee de lucru;

e Sa nu efectueze manevre si madificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectic sau
interventie pentru stingerea incendiilor

¢ Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor

* Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale. in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor

o Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol

e Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:
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= sa participe la instructajele. exercitiile si aplicatiile practice de interventic in caz de incendiu.
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor. stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor

e Sarespecie regulile stabilite cu privire la fumat ( sa nu fumeze si sa nu introduca tigari. chibrituri.
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii). folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

e Sa indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu. explozii ori alte asemenea
evenimente.

e Sainformeze de indata prin orice mijloc, inspectoratul despre izbugnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare de administratie si management sau
economice
Experientd in specialitate Vechime minim 5 ani in specialitatea studiilor

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale

Cunostinje (operare PC, limbi straine, etc.) | Microsoft Office

Aptitudini s Abilitati de comunicare si lucru in echipa

s Atentie selectiva, concentrata, dar si distribuliva

» Capacitate de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, actiuni elc.

¢ Capacitatea de a redacta lucrari si rapoarte clare

si corecte

Capacitate de organizare si decizie

Discernamant si capacitate de a rezolva probleme

Capacitate de prevedere (anticipare) a situatiilor

Echilibru psihic si emotional

Putere de decizie si asumare a responsabilitatilor

Rationament matematic si numeric

Corectitudine, flexibilitate

Rezistenta la conditiile de lucru

Loialitate fata de institutie
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de —Sef Birou Marketing. Sef Serviciu
Marketing, Rector

Relatii funcfionale Toate departamentele universitatii

Relatii de cantrol =

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenid | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului Didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii In cadrul Universitatii si pe teren

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Timpul de munc#, programul de lucru 4 ore/zi — programul poate fi variabil

Conditii fizice de munci medii

Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare
Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Conduce masina universitatii, permis categorie B

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convecarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobdrii date de cétre conducerea instituliei

G. Evaluare conform procedurii Tn vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Funciia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegati Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delepat

*se completea=d numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat
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Motivul Data
sanctiunij

Sanctiunea primiti

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exaclitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.,

Sef Birou Marketing Salariat,
Data Data

Am luat ]a cunostinti
Semnitura Semnitura
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Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

subsermnata Oana Coldea, in calitate de sef Serviau Proiecte Dezvoltare Institutionala, va rog sa
aprobati Infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu. pe pericada
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore. in cadrul Serviciului Protecte Dezvoltare Institutionala.
Propunerea privind organizarea §' desfasurarea concursulul este urmatoarea:

Denumirea postului: Administrator patimaeniu
Fisa de post: Anexa 1
Biblipgrafie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiet
1. Componenta comisiei de cancurs:

Presedinte: Prof. dr. Comel Catot
Memobri: Qana Coldea

Viadia Mara Amautu
Secretan Monica Potra
Mermbru supleant: Prof. dr. loana Deha Pop

Secretar supleant:  _ Simona Pop
=

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean

Membri: Prof. dr. Dan Vodnar
Amalia loana Bot

Secretar: Monica Potra

Membru supleant: Prof. dr. Andrea Bunea

Secretar supleant: Simona Pop

Tipul probelor:
1. Proba scrisd
2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:
v/ cetatenaromana, cetdterie aaltor state membre ale Uniunil Europene sau a statelar apariinand
Spatiulu’ Economic European sl demicilul in Romania:
curoaste Fmba romara. scris §i vorbit
varsta minira reglerrertata de prevedere legale:
v are capacitate deplina de eaercitiu;

AN
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stare de sandtate corespunzétoare postulul pertru care carcdideard. atestatd pe baca
adeverinte! medicale efiberate de medicul de farmihe sau de unitati sanitare abilitate:
indeplineste conditile de studi si. dupd caz. de vechime sau alte conditi specifice potrivit
cetintelor postului scos fa concurs:
nu & fost condamnata pentru savarsirea unet infractiunt contre umarnitatii, contra statulu’ o
cortra autoritdtii, de serviciu sau r legaturd cu serviciul, care impiecica infaptuirea justitiel, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea:

Conditii specifice de participare la concurs:

v

A

<

studii superioare de lungd duratd, economiefinginerie, respectiv ciclul | studii universitare de licenta:
vechime n muncd minimum S ani, probata cu adeverinta de vechime sau camet de munca;
cunostinte avansate de operare pe calculator {Word, Excel, PowerPoint), baze de date;

bune abilitdti de relationare si comunicare;

certificat de competenta lingvisticd (minim o limba de circulatie intemationald) in termen de
valabilitate sau facultatea absolvita 1 un program de studn integral in imba engleza. Nu se accepta:
Certificat de competenta hingvistica obtinut ca urmare a absolvinii iceului;

disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munca;

cunostinte de utilizare aparatura secretariat {(PC. copiator, etc.}.

Sef Serviciu roiecte Dezvoltare Institutionald
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Anexanr.
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Comel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULU! PENTRU POSTU ;
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul individual de Muncd inregistrat sub nr. ... 5
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura
Numele si prenumele
Coldea Oana Bianca Sef Serviciut Proiecte Dezvoltare
institutionala

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator  Patrimoniu,  Serviciut  Proiecte  Dezvoltare
Institutionala

Pozitiain COR 263111

Nivelul de instruire Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie Serviciul Proiecte Dezvoltare Institutionald

Birou

Nivelul postului: (de conducere | de | De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postuiui in cadrul | Postul se subordoneaza Sefului Serviciului Proiecte Dezvoitare

institutiei Institutonald

Postulimediat superior Sef Serviciul Proiecte Dezvoitare Instituionala

Postul imediat inferor

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazut):
in timpul concediului este inlocuitfd de

B. Ublect'vele generale ale postulul

Cezvoltare Irstitutionala

Scrierea s ‘mplemertarea proiectelor cu firartare nerambursablla gestiorate in cadrul Serviculy’ Profecte

C. Descrierea atributilor s’ responsabilitatilor postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1|
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1. Partictpd la elaborarea dosarelor de finantare aferente cererilor de propuneri de proiecte la care

Universitatea aplica:

2. Monitorizeazé respectarea planificdri implementan actvitdtilor prevazute in proiectele ifinaniate din

fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii:

3. Asigura asistenta la realizarea 5i evaluarea livrabilelorin cadnd proiectelor finantate din fonduri structurale

derulate in cadrul Universitatii $ pentru intocmirea rapoartelor periodice:

4. Participd la realizarea rapoartelor tehnico financiare de implementare precum s a altor documente tehnice

solicitate de catre autoritatile contractantefautoritatile de management/organismele intermediare:

5. Asigurd o buna comurnicare cu treapta ierarhic superioaré si legaturi functionale cu omologii din celelalte

directil, servicii, birour si compartimente;

6. Pastreaza confidentialitatea informatidor cu caracter secret, dupa caz;

7. Raspunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinitor in conformitate cu

prevederile legale;

8. Monitorizeaza sursele de informare si isi actualizeaza permanent cunostintele in informatiile specifice

programelor de finantare si a liniflor de finantare aflate in consultare publica, respectiv a apelurilor de proiecte

lansate, de interes pentru universitate;

9. Monitorizeaza termenele (de depunerefevaluarefraportare etc.), descircarea si analizarea documentelor

relevante pentru fiecare ghidfapel de interes pentru Universitate;

10. Cunoaste continutul Ghidurilor solicitantului - Conditii specifice., respectiv Orientdri generale si urmarirea

respectarii aplicarii legislatiei nationale aplicabile fondurilor externe si a celei specifice domeniului pentru care

se aplica:

11. Raspunde de furnizarea celor mai clare 5i relevante informatii despre liniile de finantare la care universitatea

a aplicat, pe parcursul intregului proces de la selectie si contractare, pana la implementarea proiectului;

12. R3spunde activ la solicitarile Sefului Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala;

13. indeplineste si alte sarcini specifile postulut cu caracter pemmanent ofi ocazicnal, compatibile cu pregatirea

profesionald solicitate de de catre Seful Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala;

14, Intocmeste rapoarte perodice (zilnice/saptamanaleflunare) cu privire la lucrarile repartizate de

catre Sefut Serviciului Proiecte Dezvoltare institutionala;

15, Respecta si aplica toate regulamentele si procedurile in vigoare ale USAMY (N, precum sianexa referitoare

la S5M;

16. Respecta folosirea integrala a timpului de munca;

i7. Raspunde de exactitatea. corectitudinea siincadrerea in termenele prevazute pentru lucrarile incrediniate:

i8. Raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si emise care tir de specialitatea activitaiii pe
care o desfasoara.

D.Conditit specifice privind ocuparea postului

5. Cerinte ecucationale s experienta

Studi de specialitate Superioare de lunga durata. ciclul | studii universitare de
licentd: economice sifsau ingirerest!

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 | -
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2. Cunostnte, deprinden si alte particulanitati individuale

Curostinge (operare PC, imbi strave, etc.)

Cunostinte de operare PC {suita Mcrosoft Office, Adabe
Reader, Internet browser), mnimum o kmba de circulate
internationald; cunostinte mimime W domeniol achizitiilor
publice

Aptitudini

Responsabilitate, integritate. punctualitate, flexibilitate.
nitiativa, orentare spre nou, constantd in  atitudini,
rezistentd la stres, loialitate, capacitatea de gandire analitica,
capacitate de inovare si gandire creativa, abilitati de
comunicare §i negociere

E. Relationarea titularului postutui

1. Interna:

Relatil ierarhice Subordonat  fata de Seful Servicwdu Proiecte Dezvoltare
Institutionala si fata de Rector
Superior pentru -

Relatii functionale Angajatii Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald, emoelogi din

celelalte directii, servicii, birouri si compartimente;

Relatii de control

Relaty de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competentd conform listei sarcinilor delegate

F. Conditit de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiltar

Locul desfasurarii muncii

Sediul USAMY Cluj Napoca, Calea Manastur nr 3.5, Serviciul
Proiecte Dezvoltare Institutionala

Mijtoace si materiale cu care lucreaza

Laptop. multifunctionala, ustensile de birotica, papetarne

Timpul de munca, programul de lucru

8 orefzi, 08:00-16:00

Conditii fizice de munca

Conditii materiale

Murca se desfasoara in conditii normale in birou amenajat
corespunzator la sediul USARY Cluj Napoca

Riscuriimplicaie de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimertare de hucru |2 neveie s numal la convocarea sefuly Terarhic superior, pe baza

aproban date de catre conducerea institutiel

G. Evaluare corform procedurii 'n vigoare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |
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| . Evaluare conform proceduritin vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Nr. crt.

Functia care deleaga:

Atnbutia delegata Competenia aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

Nr. cri.

Mativul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

*se completeazd numal de cdtre personalul de conducere $i face parte integrantd din fisa postului.
G. Sanctiuni primite de angajat

Rector /| Observatu
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat
Prenume Nume
Data Data

Semnatura

Semnatura

Am luat la cunostinta

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 4 |
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Anexa 2

Temnatica pentru concursul de administrator patrimoniu
din cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald

Prezentarea principalelor inii de finantare POCU. pe care universitatea este benefictar/partener elgibil;
Prezentarea principalelor linii de finantare POC, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil:
Prezentarea principalelor nii de finantare POR, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
Prezentarea principalelor inii de finantare PNDR, pe care universitatea este beneficiarfpartener eligibi;
Manualyl beneficiarului POCU 2014 - 2020;

S A Tl A

Planul National de Redresare si Rezbenta al Roméniel — componentele pe care universitatea este
eligibila;
7. Legea rr. 98/2016 privind achizitile publice - actuahzata.

Bibliografie
1. hitps:imfe. gov.rro/programe/autoritati-de-management/am-pocul
2. hitps:fimfe.gov.rofprograme/autaritati-de-management/am-poc/
3. hitpsdfinforegio.rolrol
4. http:fiwww,.madr.rofro/dezvoltare:-rurala.html; http/fwww apdr.ro/
5. https:iimfe.gov.ra/pocu/
6. httpsidiwww.afirinfo/
7. https:/fmfe.gov.ro/pnr/

8. http/lanap.gov.rofwebfwp-content/uploads/2016/05/LEGE-nr.-.g8-din-19 mai-2016.pdf
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Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatza Oana Coldea, in calitate de sef Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionalad, va
rog s3 aprobati scoaterea la concurs a unui post vacant de secretar, pe perioadd nedeterminata,
program de 8 ore, in cadrul Serviciului Prolecte Dezvoltare Institutionala. Propunerea privind

organizarea si desfasurarea concursului este urmatoarea:
Denumirea postului: Secretar

Fisa de post: Anexa 1

Bibliogrefie i tematica: Anexa 2

Propunert privind componenta comisiet:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. dr. Cornel Catoi

Membri; Oana Bianca Coldea
Vladia Mara Amautu

Secretar: Monica Potra

Membru supleant:  Prof. dr. loana Delia Pop
Secretar supleant:  Simona Pop

2. Componenta comisiel de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri: Prof. dr. Dan Vodnar

Amalia loana Bot
Secretar: Monica Potra

Membru supleant:  Prof. dr. Andrea Bunea
Secretarsupleant:  Simona Pop

Tipul probelor:
1.  Praba scrisa
2. interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

v

"IN NIEN

<

cetdterma romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau 2 statelor
apartinand Spatiulu Economic European i domialiul in Romania:

cunoaste limba romana, scris st vorbit;

varsta minma reglementata de prevederile legale:

are capacitate deplina de exercitiy;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestata pe baza
adevenntel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
indeplineste conditile de studi si, dupa caz, de vechime sau alte conditi specifice potnvit
cetintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd pentru savarsirea uneiinfractiuni contra umanitatii, contra statulu
ori contra autoritaiti, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica inféptuirea
justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unet infractiun savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitares;

Conditii specifice de participare la concurs:

v

studii superioare de lunga duratd, economicefinginerestifmanagement de proiect. respectiv ciclul |
studii universitare de licenta;

cunostinte avansate de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;

bune abilitati de relationare si comunicare;

certificat de competentd lingvisticd (minim o mba de circulatie internationald) in termen de
valabilitate sau facultatea absolvitd la un program de studi integral in imba engleza. Nu se accepta:
Certificat de competenta kngvistica obtinut ca urmare a absolvirii liceulu;

disponibilitate fa program prelungit in functie de volumul de munca;

cunostinte de utilizare aparatura birou (PC, copiator, etc.).

Sef Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala

dea
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Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub pr. ... ...
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura
Numele si prenumele
Coldea Oana Bianca Sef Sepviciu Proiecte
Dezvoltare
Institutionald

A.Elemente de identificare a postului
Denurnirea postulu

Secretar, Serviciul Proiecte Dezvoltare Institutionala

Pozitia in COR

235901

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directje
Birou

Serviciul Proiecte Dezvoltare institutionala

Nivelul postului: (de conducere fde
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Niveldl ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul se subordoneazd Sefului Serviciului Proiecte Dezvoltare
Institutonala

Postul imediat superior

Sef Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo
in timpul concedivlui este inlocuit/a de

unde este cazul):

B. Obiectivele generale ale postulyl

a) Asigurarea resurselor necesare si a suportuldi pertru buna desfEsurare a activitali Serviciulyt Froiecte

Dezvoltare Institutionald;

b} oferirea de sprijn in derularea activitdtii echipelor de implementare ale proiectelor gestionate de Serv ciul

Proiecte Dezvoltare institutionala,

C. Descrierea atributiilor si resporsabiitatilor postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULWH 1 |




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Catea Mandstur 3 5400372, Cloj Napoca
Tel: §1204-546.3504, Fax: 026:1-5793 742

1y

wwwusamvelu).ny

1. Contribuie cu actium suport la reakizarea actvitgtilor de scriere si implementare a proiectelor cu finantare

nerambursabila;

2. Centralizeaza si gestioneazd docurmeniele suport pentru scrierea si implementarea proiectelor

(documentatii depunere cereri de finantare, documentati aferente raportarilor periodice):

3, Monitorizeaza respectarea planificani implementarii activitatilor prevazute in proiectele finantate din

fonduri structurale derulate in cadrut Universitatii;

4. Asigura asistenta la elaborarea dosarelor de finantare aferente apelurilor de proiectefiinillor de finantare

pe care USAMV Cluj-Napoca aplica;

5. Realizeaza actiuni de suport in gestianarea proiectelor pentru colegii din serviciu, la solicitarea

superiorului ierarhic din cadrul Serviciului Proiecte Dezvoitare Institutionala;

6. Participa la realizarea rapoantelor tehnico financiare de implementare precum §i 2 altor documente

tehnice solicitate de ¢atre autoritatile contractantefautoritatile de management/forganismele intermediare;

6. Asigura o buna comunicare cu treapta ierarhic superioara si legaturi functionale cu omologit din celelalte

directii, servicii, birouri si compartimente:

7. Pastreaza confidentialitatea informatilor cu caracter secret, dupd caz;

8. Raspunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate cu

prevederile legale: Monitorizeazd sursele de informare si isi actualizeaza permanent cunostintele in

informatiile specifice programelor de finantare si a linilor de finantare aflate in consultare publica. respectiv

a apelurilor de proiecte lansate, de interes pentru universitate:

g. Monitorizeaza termenele {de depunerefevaluarefraportare etc.), descarcares §f analizarea documentelor

relevante pentru fiecare ghid/apel de interes pentru Universitate;

10. Cunoaste cantinutul Ghidurilor solicitantubui - Conditii specifice, respectiv Orientdri generale si urmarirea

respectarii aplicarii legislatiei nationale aplicabile fondurilor exteme si a celei specifice domeniulu pentru

care se aplica;

11, Raspunde de furnizarea celor mai clare si relevante informatii despre Inille de finantare la care

universitatea a aplicat, pe parcursul intregului proces de la selectie si contractare, pana la implementarea

proiectului;

12. Raspunde activ la solicitarile Sefului Serviciu Proiecte Dezvoltare Institwtionala:

13. indeplineste si alte sarcini specifile postului cu caracter permanent ori ocazional, compatibile cu

pregitirea profesionala solicitate de de catre Seful Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala;

14, Intocmeste rapoarte periodice (zilnice/sdptdmanaleflunare} cu privire la lucrarile repartzate de

catre Seful Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionala:

15. Respecta si aplica toate regulamentele si procedurile in vigoare ale USAMY CN. precum 5i anexa

referitoare la S5M;

16. Respecta folosirea integrald a timpuiui de munca;

17. Raspunde de exactitatea, corectitudinea g incadrarea n termerele previzute pentru lucrarile
incredintate;

18. Raspunde de legaltatea actelor § documentelor intocmite si emise care {'n de special'tatea activiiay pe
care o desfasoara.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2 |
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

Cerinte educationale s’ experienta

Studi de specialtate

Studi superioare [ aprofundate in domenul:

Experienta in specialitate

EconomiefingineriefManagement de Proiect

2. Cunostinte, deprinder si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Cunostinte de operare PC (suita Microsoft Office, Adabe

Reader, intemet browser);
Minimum o limb3 de circulatie internationald

Aptitudini

Responsabilitate, integritate, punctualitate. flexibilitate,
initiatva, orentare spre nou, constantz I atitudin,
rezistenta la stres, loialitate. capacitatea de gandire
analitica, capacitate de inovare si géndire creativa, abiitati
de comunicare §i negociere

E. Relationarea titularuiui postulu

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de Seful Serviciului Proiecte Dezvoltare
Institutionald si Rector

Superior pentru -

Relatii functionale

Angajatii Serviciului Proiecte Pezvoltare institutionald

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditit de munca

Statutul angajatubui
Locul desfasurarii muncii

Personal didactic auxiliar
Sediul USAMV Cluj-Napoca, Calea Manastur nr 3.5,
Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionald

Aijloace si materiale cu care lucreaza

Laptop, multifunctionald, ustensile de biratica, papetarie

Timpul de munca. programul de fucru
Conditii fizice de munca

8 orefzi, 08:0016:00
Munca se desfasoara in conditii normale in birou amenajat
corespurzator la sediul USAMY Cluj Napoca

Conditii materiale

Riscur implicate de post

Mifoace de deplasare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |
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Efectuarea de cre suphmentare de tucru: Iz nevoie 5 numa’ la corvocarea sefului ierarhic supenar, pe baza
aprobani date de catre conducerea institutie

I G. Evaluare conform procedun: in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. ¢rt. Atnbutia delegata Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postulut.
G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita

Rector/ Observatit
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament [Sef compartiment Salariat

Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinia
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |
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Anexa 2

Tematica pentru concursul de administrator patrimoniu
din cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald

-

Prezentarea principalelor iinit de finantare POCU, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
Prezentarea principalelor linii de finantare POC, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil;
Prezentarea principalelor linii de finantare POR, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil:
Prezentarea principalelor linii de finantare PNDR, pe care universitatea este beneficiar/partener eligibil:
Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020,

SNGIE RIS

Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei - componentele pe care universitatea este
eligibila;
7. Legea nr. 982016 privind achizitiile publice - actualizata.

Bibliografie
1. https.//mfe.gov.rofprograme/autoritati-de-management/am-pocy
3. https:/inforegio.rofrof
4. httpi/fwww.madr.rofro/dezvoltare-rurala.htmi: http:/fwww.apdrp.raf
5. https.//mfe.gov.rofpocu/
6. https:fiwww.afir.infof
7. https:/imfe.gov.rofpnnf

8. http://anap.gov.rojweb/wp contentuploads/2016/05/LECE-nr.-98-din-1g-mai-2016.pdf
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Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Oana Coldea. in calitate de sef Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionald, vé
rog sa aprobati scoaterea la concurs a3 unui post de administrator patrimoniu, pe pericada
nedeterminata, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Prolecte Dezvoltare Institutionala.
Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Administrator patnmoniu
Fisa de post: Anexa 1

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei;

i Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Cormnel Catoi
Membri: Oana Coldea

Viadia Mara Arndutu
Secretar: Monica Potra

Membru supleant:  Prof. dr. loana Delia Pop
Secretar supteant:  Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean

Membri: Prof. dr. Dan Vodnar

Amalia toana Bot

Secretar: Monica Potra

Membru supleant:  Prof. dr. Andrea Bunea
Secretar supleant:  Simona Pop

Tipul probelor:
s Proba scrisa
1. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:
v cetatenia romana, cetadtenie a altor state membre ale Uniunit Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
v cunopaste hmba roméana, scris st vorbit;
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v varsta minima reglementata de prevedenle legaie;

v are capacitate deplind de exerciiu:

v stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
bazz adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare
abilitate:

v indeplineste conditile de studii si, dupa caz. de vechime sau alte conditi specifice
potrivit cetintelor pastului scos la concurs;

¥ nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatr, contra
statului oni contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviaul, care impsedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitares;

Conditii specifice de participare la concurs:

v

v

SN NN K

S

studii superioare de lungd duratd, economiiefinginerie, respectiv ciclu! | studu universitare de
hcenta;

experienta in scrierea sifsau implementarea profectelor cu finantare nerambursabild - sa fi fost
implicat in minim un proiect cu finantare nerambursabila (expert angajat in project) sifsau sa fi
participat la intocmirea de cereri de finantare;

experienta similara: minim 2 ani;

vechime in muncd: minim 7 ani, probata cu adeverinta de vechime sau carnet de munca;

cunostinte de baza/minime in domeniul achizitiilor publice.

cunostinte avansate de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
bune abilitati de relationare si comunicare;

certificat de competenta lingvisticd (minim o limba de circulatie internationalad)in termen de
valabilitate sau facultatea absolvita la un program de studii integral in limba engleza. Nu se
accepta: Certificat de competenta lingvistica obtinut ca urmare a absolvirii liceulu;
disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munca;

cunostinte de utilizare aparatura secretariat { PC, copiator, etc. ).

Sef Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala
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Aprobat
Rectar,
Prof. Dr. Comel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTU
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC J

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ... ......5770

Sefierarhic superior Funciia Data Semnatura
Numele si prenumele
Coldea Oana Bjanca Sef Servicl Proecte Dezvoltare
Institutionala
A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postulu Administrator  Patimoniu, Serviciut  Prolecte  Dezvoltare

Institutionala

Pozitia in COR

2031

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment{Departament/Directie
Birou

Nivelul postului: (de conducere [ de
execulie)

Serviciul Proiecte Dezvoltare Institutionald

De executie

TTULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadnuil
institutie

Postul se subordoneazd Sefului Serviciului Proiecte Dezvoltare
Institutonala

Postul imediat superior

Sef Serviciul Proiecte Dezvoaltare tnstitutionala

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine {acolo urde este cazul):

Iin trnpul concediului este inlocuit/a de

B. Oblectivele gencrale ale postuly

Dexvoltare institutionala

Scrierea g implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila gestionate in cadrul Servicdiuhy’ Profecte

FISA INDIVIDUALA A POSTULU!

C. Descrierea atributiitor §' responsabllitatilor postuiu’
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1. Participd l2 elaborarea dosarelor de finantare afeverte cereritor de propuneri de proecte la care

Universitatea aplca;

2. Monirorizeazd respectarea planificdri implementdni activiiatlor preva:ute in proiectele finantate dio

fonduri structurale derulate in cadrul Universitat:

3. Asigura asistentd la realizarea gi evaluarea livrabilelor in cadrul protectelor finaniate din fonduri structurale

derulate in cadrul Universitatn §1 pentru intocmirea rapeartelor periodice;

4. Participa la realizarea rapoartelor tehnico financiare de implementare precum si a altor documente tehnice

solicitate de citre autoritatile contractantefautoritatie de managementforganismele intermediare;

5. Asigura 0 bund comunicare cu treapta ierarhic superioara si legaturi functionale cu omologii din celelalte

directi, servicii, birour i compart mente;

6. Pastreaza confidentialitatea informaiulor cu caracter secret, dupa caz:

7. Raspunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate cu

prevederile legale;

8. Monitorizeaza sursele de informare si isi actualizeaza permanent cunostintele in informatile specifice

programelor de finantare si a knitlor de finantare aflate in consultare publica, respectiv a apelunlor de proiecte

lansate, de interes pentru universitate;

9. Monitorizeaza termenele (de depunerefevaluarefraportare etc.), descarcarea si analizarea documentelor

relevante pentru fiecare ghid/apel de interes pentru Universitate:

10. Cunoaste continutul Ghidurilor solicitantului - Conditii specifice, respectiv Orfentari generale i urmadrirea

respectaii aplicarii legjslatiei nationale aplicabile fondurilor externe si a celei specifice domeniului pentru care

se aplica:

1. Raspunde de fumizarea celor mai clare sirelevante informatii despre linile de finantare la care universitatea

a aplicat, pe parcursul intregului proces de 1a selectie si contractare, pana la implementarea proiectului;

12. Raspunde activ la solicitarile Sefului Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala;

13. Indeplineste si alte sarcini specifile postului cu caracter permanent on ocazional, compatibile cu pregatirea

profesionala solicitate de de catre Seful Serviciu Proiecte Dezvoltare institutionala;

14, intocmeste rapoarte periodice (zilnice/saptdmanalefiunare) cu pnvire la lucrarile repartizate de

catre Sefut Serviciului Proiecte Dezvaltare Institutionala;

15. Respecta si aplica toate regulamentele si procedurile in vigoare ale USAMY CN, precurn si anexa refentoare

la 5SM;

16. Respecta folosirea integrala a timpului de munca; '

17. Raspunde de exactitatea, corectitudinea siincadrareain termenele prevazute pertrulucranle 'ncredinate:

:8. Raspunde de legalitatea actelor §' documentelor intacmite si emise care tin de specialitatea activitatii pe
care o desfasoara.

D.Conditi specifice privind ocuparea postulul

. Cenrte educationale sf experierta

Studi! de specialitate Studt superioare economice sifsau inginerest

Experientain specialitate Minim 2 ani

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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2. Curostinte, deprinderi si alte particularitat) ind'viduale

Cunostinte {operare P, imbi stréimre, etc.} Cunostinte de operare PC {suita Microsoft Office. Adobe

Reader, intemet browser} mnimum o Imba de croulate
internationald; cunostinte minime in domeniul achizitilor
publice

Aptitudini

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativad, orientare spre nou, constantd N atitudini,
rezistentd la stres, loialitate, capacitatea de gandire analitica,
capacitate de inovare si gandire creativa, abilitati de
comunicare si negociere

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de Seful Serviciuly  Proiecte Dezvoltare
Institutionala si fata de Rector
Superior pentru -

Relatii functionale

Angajatii Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald, omologi din
celelalte directii, servicii, birouri si compartimente;

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Extema

Delegarea de atributii 5i competenté

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul destasurarit muncii

Sediul USAMY CluyNapoca, Calea Manasturnr 3.5, Serviciul
Proiecte Dezvoltare Institutionald

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Laptop, multifunctionald, ustensile de birotica, papetarie

Timpul de munca, programul de tucru

8 ore/zi, 08:00-16:00

Conditii fizice de munca

Conditii materiale

pMunca se desfasoard in conditii normale in birou amenajat
corespunzdator la sediul USAMY ClujNapoca

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie § numal la convocarea sefuld ierarhic superior, pe bars
aprobarfi date de catre conducerea institutici

. Evaluare corform procedurii in vigoare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |
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H. Lista sarcinilor delegate*

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atnbutia delegata Competenta alerenta Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postuiui.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. cri. Motivul sanctiunii | Data Sanctiunes prirmita Rector ! { Observatii
Director
NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul,
Director departament /Sef compartiment Salariat
Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinta

Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |
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Anexa2

Tematica pentru concursul de administrator patrimoniu
din cadrul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionala

1. Prezentarea principalelor linii de finantare POCU. pe care universitatea este beneficar/partener el'gibil;
3. Prezentarea principalelor linii de finantare POC. pe care universitatea este beneficiar/partener eligibll;
3. Prezentarea principalelor linii de finantare POR. pe care universitatea este beneficiar/partener elig bil;
4. Prezentarea principalelor linii de finantare PNDR. pe care universitatea este beneficiarfpartener eligibil;
5. Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020:
6. Planul National de Redresare si Rezilientd al Romanie! — componentele pe care universitatea este
eligibil;
7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - actualizata.
Bibliografie
1. httpsyimfe gov.ro/programe/autoritati-ge-management/am-pocu/
2. https:iimfe.gov.ro/programejautoritati-de-management/am-pac/
3- Jhi 0.0 Jr
4.  httpifiwww.madr.rofrofdezvoltare-rurala.html; hitp:fiwww.apdrp.cof
5. bttps:d//mie.gov.co/pocuf
6. https:ffwww,afirinfof
7. https:imfe.gov.ra/pnm
8. http:/fanap.gov.rofwebjvp-content/uploads/2016/05/LECE-nr.-98-din=19-mai-2216.pdf
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C ATRE, Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoga )r :bgf_‘"j::":}?; S bofes

in vederea comercializirii produselor obtinute in cadrul Statiunilor Didactice
Experimentale ale USAMYV Cluj-Napoca, vi rog si aprobati ca angajatii din cadrul
Serviciului Marketing si decida pe ce durati sa incheie contracte de vanzare-cumpdrare
sau acte aditionale de prelungire la acestea din urmé, fard ca acestea s& depédseascd un
an calendaristic.

De asemenea, vi rog s aprobati ca angajatii din cadrul Serviciului Marketing si
poati negocia liber pretul de vidnzare a produselor obtinute in cadrul Statiunilor
Didactice Experimentale, cu conditia ca acestea sd depéseascd cuantumurile minime

stabilite prin procesele verbale de stabilire a prefurilor de vanzare.

Cu mulfumiri,

Sef Birou Marketing,
Ec. Bianca Bica

¥
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Nr.'%%/z 23 09 2022

Catre,
Conslliul de Administrafie USAMY CN

Subsemnatul, Prof. Dr. CORNEL CATON, in calitate de Rector al USAMV Clui-Napoca. ir urma
Hotérarilor de C.A nir. 10982/23.05.2002 51 @ Hotdrar de Senat cu nr. 10984/23.05.2022 prir care s-2
aprobat depunerea, in parteneriat cu Ministerul Educatiei in calitate de lider, proiectulur CRESTEREA
EFICIENTEl ENERGETICE A CORPURILOR: SEDIU ADMINSTRATIV-CAD 335387-C3, BIROURI +
DORMITOR-CAD 335387-C2, CANTINA-SALA DE SEDINTE-CAD 335387-C3, CASA DE OASPET! - SALA DE
SEDINTE-CAD 333662-C1, ale STATIUNI DE CERCETARE HORTICOLE din cadrul UNIVERSITATII DE
STIINTE AGRICOLE 5i MEDICINA VETERINARA, CLUJ-NAPOCA, CLUJ din cadrul Planulul Natoral de
Redresare s Rezilientd, Componenta (5 - Valul Renovdri, Axa 2 - Schema de granturi pentru eficientd
energeticd si rezilientd in cladiri publice, Operatiunea B.2- RENOVAREA ENERGETICA MODERATA SAU
APROFUNDATA A CLADIRILOR PUBLICE, apelul de prolecte B2.4b - Renovare energetica
aprofundata a cladiritor publice, in urma procedurilor de clarificare precontractare, solicit aprobarea
urmatoarelor:

1. La momentul semnérii Declaratiei de Asumare a Implementérii Investitie si 2 Acordului de
Parteneriat dintre USAMY Cui-Napoca si Ministerul Educatiel {cu privire la depurerez
proiectulul maf sus mentionat), bugetul total alocat in cadrul profectului 2 fost de 2.240.000
euro, cu mentiunea ¢3 echivalentul 2 225.000 euro din aceastd sumé ar fi revenit pentru
dotarea cu 9 statii de incarcare pentru magini electrice conform prevederilor Ghidului ce
finantare - Cap. 2. 2.4 punctyl lc din ghid: "Este obligatoriu ca in cadrul fiecarei solicitari ce
finantare sa fie prevazuta instzlarea a cate o statie de incarcare pentru vehiculele electrice
(cu putere peste 22kW), cu doud puncte de Incarcare per statie. la fiecare 2.000 m2 arie
desfasuratad renovatd. dar numal putin de o statie de incdrcare de acest tip per proiect. Dupa
epuizarea fondurtlor alocate cu aceastd destinatie. se stinge obligetivitatea solicitantulut,
antertor prezentatd. urmand ca in cazul 'n care acesta doreste prevederea in cadrul
projectulul 8 unor astfel de statil, s& asigure cheltuielile respective din foncur propri
(cheltuiel neeligibile).”

Avandnvedere ca laincarcarea in platforma a cererii de finantare, bugetul alocat pentru aceste statii
de incarcare a fost epuizat. aceastd cheltuiald de 225.000 propur 2 fi 2probatd ca §i chelwiala
neeligbila in cadrul profectulu;, asumata din bugetul propriu al USAMY (i, iar dferenta de 2.075.000
euro va fi alocatd din bugetul eligibil, alocat proiectului de autoritatea contractante,

USAMY Clup st asumna orice alta cheltuiald neelgibila ulterioard. in cacrul acestul parteneriat:

td

Peroada de implementare a profectuly’ va fi de maxim 47 luni sau na mai térziu ce maximul
pos bil de prelurgire, 30 lurie 2026.

Lal

Curespect, Resporsabil profect
Prof. Dr. CarnelCéto!
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PLANUL NATIONAL DE REDRESARE 5| REZILIENTA
COMPONENTA C5 - VALUL RENOVARI|

OPERATIUNEA B2.2.b - Renovare energetica aprofundata a cladirilor publice - Autoritati centrale

Cresterea Eficientei Energetice a Corpurilor: Sediu Administrativ-CAD 335387-C1, Birouri+Dormitor-CAD
335387-C2, Cantina-Sala de Sedinte-CAD 335387-C3, Casa de Oaspeti-Sala de Sedinte-CAD 333662-C1,

USAMV Cluj
1. INREGISTRAREA CERER] DE FINANTARE
Beneficiar: Ministerul Educatiei
Numadr si data inregistare C5-B2.2.690 / 30.05.2022
2. DATE DE IDENTIFICARE
v _aeficiar: USAMV Cluj-Napoca
Judet: BUCURESTI

3. INFORMATII PRIVIND INVESTITIILE

Investitia: B2.2.b - Renovare energetica aprofundata a cladirilor publice
- Autoritati centrale

Durata de implementare: 48 luni

Componenta 1
CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CORPULUI: SEDIU

ADMINSTRATIV-CAD 335387-C1

Loc: CLUJ-NAPQCA

Adresa: STR. HORTICULTORILOR N5 5
Aria desfasurata a cladirii (mp): 2679
Tip lucrare; Renovare energetica
Valoarea totald (EUR): 1,339.500
Valoarea totala {(RON): 6.593.956,65

Companenta 2
CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CORPULUI: BIROURI

4+ DORMITOR-CAD 335387-C2

Loc: CLUJ-NAPOCA

Adresa: STR. HORTICULTORILOR N5 5
Aria desfasuratd a cladirii (mp): 440
Tip lucrare: Rencvare energetica
Valoarea totala (EUR}: 220.000
Valoarea totald {RON): 1.082.994,00




Componenta 3

CRE?_'II'EREA EFICIENTEI ENERGETICE A CORPULUL
CANTINA-SALA DE SEDINTE-CAD 335387-C3

Loc: CLU)-NAPOCA

Adresa: STR. HORTICULTORILCR NR. 5
Aria desfasurata a cladirii (mp): 337
Tip lucrare: Renovare energetica
Valoarea totala (EUR}: 168.500
Valoarea totald (RON): 829.474,95

Componenta 4

CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CORPULUI: CASA DE

OASPETI - SALA DE SEDINTE-CAD 333662-C1
Loc: CLUJ-NAPOCA

Adresa: STR. HORTICULTORILOR NR. 5

Aria desfasuratd a cladirii (mp): 574

Tip lucrare: Renovare energefica

Valoarea totald (EUR): 287.000

Valoarea totald (RON): 1,412.814,90

Rezumat

Valoare total finantare {(EUR}: 2.015.000
Valoare total finantare (RON): 9.919.240,50

Numarul de statii de incarcare

0

Valoarea statiilor

Valoarea statlilor de incarcare (EURO) 0
Valoarea statiilor de incarcare (RON} 0,00

Valoarea totala de finantare

Valoarea totald a proiectului (EURO) 2.015.000
Valoarea totald a proiectului (RON) 9.919.240,50

4. DATE DE IDENTIFICARE ALE SOLICITANTULUI

1) Adresa Postala a solicitantulul:

Strada: str. Gen. Berthelot 28-30, Sector 1, cod postal 010168,
Nr: Bucuresti,

Localitatea:

[judetul:

2) Reprezentat Legal:

Nume si prenume

Sorin Mihai CIMPEANU

Functie:

Ministru

Nr. de telefon fix:

021.312.47.19

Nr. de telefon mobil:

021.312.47.19




Adresa pasta electronica:

sorin.deca@edu.gov.ro
rectorat@uaic.ro
univ@uigjiu.ro
office_vip@univ-ovidius.ro
maria.hudrea@ubbcluj.ro
rectorat@uav.ro
universitateamaritima@yahoo.com
laurentius586@gmail.com
cornel.catoi@usamvcluj.ro
oana.coldea@usamvciuj.ro
rectorat@uav.ro

3) Persoana de contact:

Nume sl prenume: Cornel CATOI
Functie: Rector

Nr. de telefon fix: 0374 492 010
Nr. de telefon mobil: 0745 842 788

Adresa posta electronica

sorin.deca@edu.gov.ro

cornel.catoi@usamvciuj.ro
oana.coldea@usamvcluj.ro

5. SECTIUNEA DECLARATI

Subsemnatul, Sorin Mihai CIMPEANU , avand functia de Ministru n calitate de reprezentat legal al Ministerul Educatiei confirm
-3 obiectivul de investitii pentru care salicit finantare in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta nu este inclus spre
‘inantarea prin programe derulate din fonduri externe nerambursablle sau prin alte programe comunitare.

De asemenea, confirm c3 informatiile Incluse Tn aceasta cerere sl detaliile prezentate in decumentele anexate sunt corecte,

Totodat3, confirm cA |a data prezentei nu am cunostinta de niciun motiv pentru care proiectul ar putea sa nu se deruleze sau
i se realizeze In termenul indicat.

Functia
Ministru

Nume si prenume

Sorin Mihai CIMPEANU

Semnéatura

Sorin Stefan ooy uned by s

Date: 202205.30
Deca 174317 40300
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Untveszhaten de Stinte Agricale
j Maditng Veterinars din Cluj-Mapoca

PEGISTRATURA
e b 390 ¢ 15092027

Ciitre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Liga Studentilor Stiinjelor Vietii impreund cu Uniunea Studentilor din Rominia, isi
propune sd organizeze in perioada 5 — 6 noiembrie o noua editie a festivaluluj studenfesc
“"UniFEST™,

Pentru un bun demers al evenimentului, vi solicitdm acordarea bazej sportive din
incinta campusului, unde intenfionsm si desfigurdm activitati sportive,

Vi mul{umim anticipat!

26.09.2022 Cu stim3,

Reprezentant LSSV,

Alexandru CAU

—_—
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TEZE DE DOCTORAT PENTRU VALIDARE SENAT
30.09.2022

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. VARVARA S. MIHAELA-SIMONA (ciis. REBREAN)

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

2. HOLMIC C.F, TALIDA-MARIA (ciis. IVAN)



