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In sedinta Consiliului de Administratie din 14.11.2022 s-au analizat punctele cuprinse in urmétoarea

ORDINE DE Z1

1. Aprobarea planificarii concediului de odihna pentru personalul didactic de predare, conform anexei.

2. Aprobarea corectdrii erorii de tehnoredactare identificati in Planul de Invitimant pentru anul
universitar 2022-2023 la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, specializarea Managementul
resurselor din acvaculturd prin modificarea numarului de credite de la disciplina Culturi moderne de
productie a pestilor nr.1 de 1a 3 la 6.

3. Aprobarea comisiei de specialisti propusa pentru sustinerea publici a tezei domnului Coroian Mircea.

4. Aprobarea comisiei de specialisti propusa pentru sustinerea publici a tezei doamnei Zsofia Daradics.

5. Aprobarea modificarilor aduse la RU26 — Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
Etica Universitara.

6. Aprobarea numirii din partea Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurali pe doamna conf.
dr. Ileana Andreica ca reprezentant in Comisia de Eticd Universitara.

7. Aprobarea sustinerii activititilor didactice ale domnului prof. dr. Vasile Lazar de citre domnul sef lucr.
dr. Sandor Rozsa, in regim de plata cu ora, pentru perioada 25 octombrie — 15 noiembrie 2022, din
cauza faptului cd domnul prof. Lazar este in concediu medical.

8. Aprobarea realocarii orelor de activitati didactice din cadrul Departamentului Invatdmant la Distanta si
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor ale domnului Siligean Dan, conform anexelor.

9. Aprobarea realocdrii orelor din postul de Asistent IV/31, Disciplina de Parazitologie si Boli Parazitare,
grupa de Biologie animale, an I, Franceza, semestrul I, citre doamna dr. Pop Cristina.

10. Aprobarea realocérii orelor didactice aferente postului III/A/21, Departament III — Stiinte Clinice si
Paraclinice din cadrul FMV, conform anexei.

11. Aprobarea suplinirii activitatii didactice a doctorandei Corina Beres din perioada 24.11.2022-

30.11.2022, conform anexei.
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Aprobarea numirii doamnei conf. dr. Erzsebet Buta ca reprezentant al Facultitii de Horticultura si
Afaceri in Dezvoltare Rurald in Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitiatii USAMV Cluyj-
Napoca.

Aprobarea numirii doamnei asist. univ. Dr. Irina-Maria Morar in calitate de reprezentant al Facultatii
de Silvicultura si Cadastru in cadrul Compartimentului de Targuri si Expozitii USAMV Cluj-Napoca.
Aprobarea proiectului intern generator de venituri ,,Necesitatea repunerii in functiune a laboratorului
de analiza sol-plantda USAMV CN pentru o fertilizare sustenabild in ferme private si cdmpuri de
cercetare AgroSoilHealth”, depus de sef lucr. dr. Tiberia Pop de la Facultate de Agricultura.
Aprobarea programului de internariat ,,Internariat in cresterea si patologia rumegatoarelor” 2022-2024,
precum si metodologia de admitere, concursul, structura programului de pregitire, modalitatea de
evaluare si certificare a competentelor.

Aprobarea numirii In functia de responsabililor de activitatea cu precursori de explozivi restrictionati
sau amestecuri sau alte substante care contin astfel de substante, precum si a inlocuitorilor, la nivel de
facultate.

Aprobarea continudrii acordarii unei burse din fondurile universitatii, incepdnd cu 01.10.2022
doctoranzilor cu numér matricol 1426/2021 si 1427/2021.

Aprobarea prelungirii contractului pentru locuinta de serviciu a domnului Marian Gabriel-Cristinel,
angajat la Disciplina de Pomicultura.

Aprobarea transferului, incepand cu 01.12.2022, a doamnei Cristina Vasiu pe postul vacantat prin
decesul doamnei Andreea Groza si doamnei Mariana Florea pe postul doamnei Melinda Hajnal Bercea,
precum si acordarea unui spor salarial de 30% din fondurile universitatii.

Aprobarea acordarii unui spor salarial de 30% din fondurile Clinicii de Ecvine a FMV, incepand cu
luna noiembrie 2022, doamnei asist. dr. Mirela Rus.

Aprobarea acorddrii unui spor salarial de 30% din fondurile universitatii, incepind cu luna noiembrie
2022, doamnelor Trombitas Delia Dinuta si Rebreanu Alina Lucretia.

Aprobarea achizitiondrii unui auto-laborator in valoare de 42.500 euro din fondurile proiectului intern
5700/2017.

Aprobarea modificarii criteriilor de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de bucétar,
prin reducerea vechimii de la 2 ani la 1 an.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului de director statie vinificatie din cadrul Statiunii Viticole
Apoldia Maior, pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru 8 ore/zi, precum si componenta

comisiilor de concurs si contestatii, conditiilor de participare la concurs, fisa postului.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a unui post de referent in cadrul Serviciului Imagine si
Relatii publice, pe perioada nedeterminatd, program de lucru 4 ore/zi, precum si comisiile de concurs
si contestatii, tematica si bibliografia, fisa postului, conditiile de participare la concurs.

Aprobarea scoaterii la concurs a unuj post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si
spatii verzi, pe perioada nedeterminati, program de 8 ore/zi, ca urmare a pensionirii doamne;j Manciu
Maria, precum si aprobarea comisiilor de concurs si contestatii, bibliografia si tematica, fisa postului.
Aprobarea scoaterii la concurs a unuj post de ingrijitoare la Serviciul Social-Camine, pe perioadi
nedeterminat, cu program de lucru 8 ore/zi, precum si tematica, conditiile specifice de participare la
concurs, comisiile de concurs si contestatii, fisa postului,

Nota Directiei Generale fnvé;émé.nt Universitar privind alocarea de sume din fondul pentru finantarea
situatiilor speciale care nu pot fi integrate in formula de finantare a institutiilor de invatdmant superior
de stat in vederea sustinerii domeniilor din cadrul institutiilor de Invitamant superior care sunt cuprinse
in clasamentul international de clasificare si ierarhizare: Academic Ranking of World Universities 2022
(http://www.shanghairanking.com).

Anuntul Directiei Managementul Bazelor Materiale de Cercetare a Ministerului Cercetarii, Inovarii i
Digitalizarii privind apelul pentru selectia expertilor ce vor constitui Corpul de Experti pentru
certificarea activitatii de cercetare-dezvoltare,

Invitatia de participare la conferinta nationald ,.Zece ani de politici publice bazate pe evidente —
angajabilitate, internationalizare si echitate”, organizati de UEFISCDIL.

Adresa Directiei Generale fnvé;émﬁnt Universitar privind implementarea Programului de granturi
pentru cercetare-dezvoltare si inovare ,,Grantul pentru tineri cercetatori REGELE CAROL I”.

Diverse.
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In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie

HOTARASTE

Se aproba planificarea concediului de odihné pentru personalul didactic de predare, conform anexei.
Se aproba corectarea erorii de tehnoredactare identificatd in Planul de Invatimant pentru anul
universitar 2022-2023 la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, specializarea Managementul
resurselor din acvaculturd prin modificarea numérului de credite de la disciplina Culturi moderne de
productie a pestilor nr.1 dela 3 la6.

Se aprobd comisia de specialisti propusé pentru sustinerea publicé a tezei domnului Coroian Mircea.
Se aproba comisia de specialisti propusé pentru sustinerea publicé a tezei doamnei Zsofia Daradics.

Se aproba modificarile aduse la RU26 — Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica
Universitara.

Se aprobad numirea din partea Facultitii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald pe doamna conf.
dr. Ileana Andreica ca reprezentant in Comisia de Etica Universitara.

Se aproba sustinerea activitétilor didactice ale domnului prof. dr. Vasile Lazar de cétre domnul sef lucr.
dr. Sandor Rozsa, in regim de plata cu ora, pentru perioada 25 octombrie — 15 noiembrie 2022, din
cauza faptului ca domnul prof. Lazir este in concediu medical.

Se aproba realocarea orelor de activitati didactice din cadrul Departamentului Invatamant la Distanta si
Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor ale domnului Séldgean Dan, conform anexelor.

Se aprobd realocarea orelor din postul de Asistent IV/31, Disciplina de Parazitologie si Boli Parazitare,
grupa de Biologie animale, an I, Franceza, semestrul I, citre doamna dr. Pop Cristina.

Se aproba realocarea orelor didactice aferente postului III/A/21, Departament III — Stiinte Clinice si
Paraclinice din cadrul FMV, conform anexei.

Se aproba suplinirea activitatii didactice a doctorandei Corina Beres din perioada 24.11.2022-
30.11.2022, conform anexei.

Se aproba numirea doamnei conf. dr. Erzsebet Buta ca reprezentant al Facultétii de Horticultura si
Afaceri in Dezvoltare Rurald in Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii USAMV Cluyj-
Napoca.

Se aproba numirea doamnei asist. univ. Dr. Irina-Maria Morar in calitate de reprezentant al Facultatii

de Silvicultura si Cadastru in cadrul Compartimentului de Targuri si Expozitii USAMV Cluj-Napoca.
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Se aproba proiectul intern generator de venituri ,,Necesitatea repunerii in functiune a laboratorului de
analiza sol-planta USAMV CN pentru o fertilizare sustenabild in ferme private si cAmpuri de cercetare
AgroSoilHealth”, depus de sef lucr. dr. Tiberia Pop de la Facultate de Agricultura.

Se aprobd programul de internariat ,,Internariat in cresterea si patologia rumegatoarelor” 2022-2024,
precum si metodologia de admitere, concursul, structura programului de pregéitire, modalitatea de
evaluare si certificare a competentelor.

Se aproba numirea in functia de responsabililor de activitatea cu precursori de explozivi restrictionati
sau amestecuri sau alte substante care contin astfel de substante, precum si a inlocuitorilor, la nivel de
facultate.

Se aprobd continuarea acorddrii unei burse din fondurile universititii, Incepdnd cu 01.10.2022
doctoranzilor cu numér matricol 1426/2021 si 1427/2021.

Se aprobd prelungirea contractului pentru locuintd de serviciu a domnului Marian Gabriel-Cristinel,
angajat la Disciplina de Pomiculturd, pentru o perioada de 6 luni.

Se aproba transferul, incepand cu 01.12.2022, a doamnei Cristina Vasiu pe postul vacantat prin decesul
doamnei Andreea Groza si doamnei Mariana Florea pe postul doamnei Melinda Hajnal Bercea, precum
si acordarea unui spor salarial de 30% din fondurile universitétii.

Se aproba acordarea unui spor salarial de 30% din fondurile Clinicii de Ecvine a FMV, incepand cu
luna noiembrie 2022, doamnei asist. dr. Mirela Rus.

Se aproba acordarea unui spor salarial de 30% din fondurile universitatii, incepand cu luna noiembrie
2022, doamnelor Trombitas Delia Dinuta si Rebreanu Alina Lucretia.

Se aproba achizitionarea unui auto-laborator in valoare de 42.500 euro din fondurile proiectului intern
5700/2017.

Se aproba modificarea criteriilor de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de bucitar,
prin reducerea vechimii de la 2 ani la 1 an.

Se aproba scoaterea la concurs a postului de director statie vinificatie din cadrul Statiunii Viticole
Apoldia Maior, pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru 8 ore/zi, precum $i componenta
comisiilor de concurs si contestatii, conditiilor de participare la concurs, fisa postului.

Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de referent in cadrul Serviciului Imagine si
Relatii publice, pe perioadd nedeterminati, program de lucru 4 ore/zi, precum si comisiile de concurs
si contestatii, tematica si bibliografia, fisa postului, conditiile de participare la concurs.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere clédiri si
spatii verzi, pe perioadd nedeterminaté, program de 8 ore/zi, ca urmare a pensionérii doamnei Manciu

Maria, precum si aprobarea comisiilor de concurs si contestatii, bibliografia si tematica, fisa postului.
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27. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Ingrijitoare la Serviciul Social-Camine, pe perioada
nedeterminatd, cu program de lucru 8 ore/zi, precum si tematica, conditiile specifice de participare la
concurs, comisiile de concurs si contestatii, fisa postului.

28. Doctoranzii pot desfasura activititi didactice farad a avea modulele pedagogice.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CiteiqomAy,
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) Universitates de Stiinte Agricole
Directia de Resurse Umane si Medidind Yeterinar din Cluj-Hapoca
REGISTRATURA

k. 29892 din M 11, 2002

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Conform Legii 1/2011 art.304 ali.13 si Ordinul 5559/2001art.6 alin(1) si (2),

programarea concediului de odihna pentru personalul didactic de predare se face pe baza unei
programari de catre Consiliul de Administratie sau de catre Senatul universitatii.

Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabileste in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

Va rugam sa aprobati planificarea concediului de odihna conform structurii anului
universitar 2022-2023, dupa cum urmeaza:

Semestrul | — perioada 17.12.2022-22.01.2023 — 23 zile lucratoare

Semestrul Il — perioada 17.04.2023-23.04.2023 — 4 zile lucratoare
perioada 24.07.2023-3.09.2023 — 28 zile lucratoare
perioada 18.09.2023-24.09.2023 - 5 zile lucratoare
Total e 60 zile lucratoare

Director Dir. Res. Umane

Ec. M&:esan Dana
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Vi solicitdm aprobarea corectirii unei erori de tehnoredactare observate la planurile
de invdtimaént pentru anul universitar 2022-2023,

Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii.
Specializarea / Anul Modificarea solicitata
Managementul resurselor din

Modificarea numarului de credite la disciplina

Culturi moderne de productie a pestilor 1
De la 3 la 6 credite

acvaculturid

QOMAN.,

it .
A0 Agricoly &

Prof.dr. DAt §2De mirean

ZCLUTEHNIESH 2
. BICIZHNCLOGH §
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UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE Si MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $I BIOTEHNOLOGH
Managementul resurselor din acvaculturd

APROB#
RECTOI

Prof.dr.Cornel CAT(

COD 0315
PRESEDINTE SEN#
Prof.dr. Viorel MITF
PLAN DE iNVATAMANT
An de studii : 2 (2023/2024)
I. Discipline obligatorii
Categoria Semestrul 1 (14 sdpt) Semestrul 2 (12 s#pt)
Nr. Disciplina formativa Cod Nr.ore/sdptamana Nr.ore/sdptamand
C|S|]L]|P|Cr] FV |C|S]L|P]|Cr FV
1 |Culturi moderne de productie a pegtilor 2 DS 0315020101 | 2 217 E
2 |Sisteme moderne de monitorizare a faunei piscicole din apele dulci DA 0315020102 | 1 2 4 \%
3 _|Managementul calitatii produselor acvacole DA 0315020103 | 1 2 7 E
4 |Ameliorarea genetici aplicatd in acvacultura DA 0315020104 | 1 1 5 E
5 |Etica si integritate academica DC 0315020105 | 1 1 3 \%
6 |Ecotoxicologie DA 0315020106 | 1 1 4 E
7 |Biostatistica DC 0315020107 1]1 \'
8 |Marketing si legislatie in acvacultura DC 0315020108 1 1 E
9 |Pescuit si gestiunea fondului piscicol natural DS 0315020109 2 1§1/[10 E
10 |Practic de specialitate, activitdti de cercetare i pregatirea disert. DS 0315020110 68 ore C
11 |Elaborarea lucrarii de disertatie DS 0315020111 60 ore E
Total: ore/credite/saptamand 17172 P [4e2v T T T 72171 PV | 3E 1C
Total /semestru 16 8
128 ore
Sistineres projectulul de disertagie ‘ S
PRORECTOR, DECAN, COORDON ROGRA

Prof.dr.loana POP Prof.dr.Dan MIREAN

Conf.dr\Paniele LADO
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FACULTATEA DE ZOOTEHNIE S$I BIOTEHNOLOGII
Managementul resurselor din acvacultura

APROB/#
RECTO
Prof.dr.Cornel CAT!

COD 0315
PRESEDINTE SEN/
Prof.dr. Viorel MITF
PLAN DE INVATAMANT
An de studii : 1 (2022/2023)
1. Discipline obligatorii
Categoria Semestrul 1 (14 siipt) Semestrul 2 (14 siapt)
Nr. Disciplina formativa Cod Nr.ore/siiptimina Nr.ore/siptimani
C{S|L]P|{Cr} FV |C|S]|L | P |Cr| FV
1 |Sistematica si taxonomia organismelor acvatice DA 0315010101 | 2 1 7 E
2 |Tehnici de reproductie asistatd in acvaculturd DA 0315010102 | 1 1 5 \Y%
3 |Infrastructura amenajarilor piscicole DS 0315010103 | 1 11 1[5 E
4 |Norme si retete de nutrefuri combinate utilizate in pisciculturd DA 0315010104 | 1 1]1]6 \%
5 |Cultura broastelor, crustaceelor si a scoicilor DS 0315010105 | 2 217 E
6 |Biosecuritate si bunastare in acvacultura DC 0315010106 1 1 4 \Y
7 |Tehnici modemne de cultura a pestilor répitori DS 0315010107 1 215 E
8 |Piscicultura ornamentald - DS 0315010108 1 1|5 \%
9 |Instalatii piscicole DS 0315010109 1 213 Vv
10 |Sisteme sustenabile de productie a pestilor in iazuri si helesteie DS 0315010110 2 217 E
11 |Culturi moderne de productie a pestilor 1 DS 0315010111 2 116 E
Total: ore/credite/saptdmand 71044 SE2V ]S [0 |1 |96 3E,3V
Total /semestru/an 15 30 17 30
PRORECTOR, DECAN, COORDONATHR PROGRA
Prof.dr.loana POP Prof.dr.Dgniel S. DEZMIREAN

Conf.dr\Danigla LADO



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Ménégstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roméania
tel.+ 40-374—492.010; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Marigna PI

ORDINUL RECT ORUL{‘:]
Nr. /

Cétre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinard
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publicé a tezei de doctorat cu

tithl_ZCr 0%y AND £CO-£betnlDd7  OF fLR0 y AuLes
n‘\[ KOHA"‘\(,‘:

Elaboratd de domnul/doamna (D294 MIECER
doctorand inmatriculat 1a datade /. /0 ZO/ &

DOMENIUL FUNDAMENTAL &7, 2 O A0 L=

DOMENIUL Ha)ms\lk V *ef&; BR K

PRESEDINTE: 1 ROF M. ArexAdbRU T ARACAN

COND.STINTIFIC 2. Z0F M. AN Mrlier M HACA—

REFERENTI*: 3. PROF IR. GHECHAN _CALIN YENCNR st VA
4. 1 R0F DR (uPSE tﬂHﬁé‘(_& Feycik r/b“Wf UMFee
SRALTON! R CUTUALIST -

RBHOLO;:C T, Bﬁv i Y TORATHOOG AL
* Se va inscrie titlul gtiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia tNSTITH u‘?r GReccE

Director Scoala Doctorala, Conducétor stiintific,

Nume si pre MARCLt A ORAN Nume si prenurf ﬁUA@ el A/}K//Q__ 5‘{1 HAC

Semnitura AN~ 02—  Semnitura




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI 3 )
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE Si MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Man3stur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Marj_%a P EA

ORDINUL ECTORULUI
Nr. /

Ciétre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinard
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu
titlhul_ AETEROGEN TATEA S MDROHULUI METAROLIC
EQVIN : TNTRE EXPRESE PURA gi WOQ&M?T@?J‘]

Elaborata de domnul/doamna DARANICS %5&"'??3”

doctorand inmatriculat la data de _¢yJ. 0. QOFRF-

DOMENIUL FUNDAMENTALSTHNTE‘ {BIOLOGICE 6: f]bIOHEbICH,LE
DOMENIUL MEAIC/ Nﬁ‘ VETERINARE

PRESEDINTE: 1LIRGF. DR FLAWU TARARAN, UspMV CLUF-NAPOCA-
COND.STIINTIFIC 2PRCF-AR}. CORNEL CATI, usAMY CLUY - NAPORH-

REFERENTI*: 3 SROF=IR. CORNELI A DA UMFCLUG -NAPOCH
4.CONF J8, SORIN %fm} Yoy }p}_@;
SPROFM . MIRCEA- MIRCE AN, USAMV CLUF ~-NAPOCH

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institufia

Director Scoala Doctorala, Conducator stiintific,

Nume si prenume FROFHR, MARUSION  Nuge si prenumeFROF DR, (‘_:F}’TOI CORNEL
Semnitura Mnétum (/\f/ P
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Comisia de Etica
a Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

Unlversitaten de Sthinte Aertesle
sl Medicing Veizsinard din (hul-Hapoca
REGISTRATURA

Nt 29 389 din 04 1 2022

Catre

Conducerea USAMV Cluj Napoca

In atentia d-lui Rector Prof. Dr. Cornel CATOI

In urma infintarii Facultatii de Silviculturd si Cadastru, respectiv a reorganizarii Facultatii de
Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Comisia de etici a USAMV Cluj Napoca va solicita
respectuos numirea unui reprezentant din partea Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare
Rurala. Mentionam ca reprezentantul fostei Facultdti de Horticultura — DI. Conf. Horia Vlasin, face

parte din Comisiei de etici ca membru reprezentant al Facultatii de Silviculturd si Cadastru.

De asemenea va solicitim modificarea RU 26 (Regulamentul de organizare si functionare al

Comisiei de Etica Universitara) Articolul 2 alineatul 3.

Cluj Napoca Presedinte Comisia de Etica,

04.11.2022 Prof. dr. Sopi VAT%F,_

[~ X
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Untversitaiea ou Hitinte Agricole
si Medicind ¥  din Ciuj-Napoca
REGISTHATURA

N 29815 din A1, 1. 2022

Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca,

Prin prezenta vd inaintim propunerea de nominalizare a Dnei. Conf. Dr. Ileana
ANDREICA 1n cadrul Comisiei de Etica pe universitate.

Cluj Napoca
11/11/2022

Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala,

ROMENIA S
' ProfsDr. Viok

o2 FACULTATE
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RU 26

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

ARTICOLUL 1 — Date generale

(1) Comisia de etica universitard a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
(denumitid in continuare CE) este o structura autonoma care functioneazd conform Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintificd, cu modificirile si completarile ulterioare, conform Cartei universitare, respectiv
Codului de etica §i deontologie profesionald universitard, a Regulamentului propriu de functionare a CE,
aprobate de Senatul universitatii si a tuturor normelor legale in vigoare.

ARTICOLUL 2 - Structura §i functionarea CE

(1) Potrivit art. 306 alin. 2 din Legea or. 1/2011 a Educatiei nationale, componenta este propusd de Consiliul
de Administratie, este avizatd de Senat §i aprobati de cdtre Rector pentru un mandat de 4 ani, cu exceptia
inlocuirii din motive obiective a membrilor nominalizati la inceputul mandatului.

(2) Mandatul de 4 ani va incepe de la data aprobarii de cétre Rector a CE in baza avizarii Senatului.

(3) Comisia de etica este formata din 9 membri, dupa cum urmeaza:

a) un numir de 7 cadre didactice {(minim cate unul de la fiecare Facultate si | un reprezentant al
Sindicatului); \%%

A 2Dedte
b) un reprezentant al perscnalului-administeativ si al cadrelor didactice auxiliare; g\ ol ?QLS\ w"‘&q

¢} un reprezentant al studentilor; o

(4) La prima sedintd a CE la inceputul mandatului, membrii acesteia isi aleg prin vot secret Presedintele care
va delega pe unul din membri cu functia de secretar.

(5) Membrii CE trebuie s3 fie persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(6) Nu pot face parte din CE persoanele care ocupd functii de conducere: Rector, Prorector, Decan,
Prodecan, Director administrativ, Director de Departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare
sau microproductie, lideri sindicali, studenti din structurile de conducere ale asociatiilor sau a Universitatii
(prefectul studentilor).

(7) Presedintele CE conduce sedintele convocate, coordoneaza activitatile acesteia si o reprezintd in relatiile
cu Consiliul de Administratie al Universitatii, Senatul universitar si cu alte institutii.

(8) In situatia in care un membru al CE se afli in incompatibilitate, este revocal ori demisioneazi,

propunerea noulut membru se va face in termen de 30 de zile lucratoare de la vacantarea locului.

(9) CE se intruneste trimestrial in sedine ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui
CE in sedinte extraordinare.

(10) Sedintele si ordinea de zi (tematica) sunt aduse la cunostinta membrilor CE prin adresa de e-mail sau
alte mijloace de informare cu minim 48 de ore Inainte.

(11) Sedintele sunt statutare dac3 participd 2/3 din membri, iar hotérarile se valideazi cu votul majoritatii
simple.

(12) Prezenta membrilor la sedinti este obligatorie, Presedintele putand solicita inlocuirea membrilor care au
3 (trei) absente nemotivate pe parcursul unui an sau 3 (trei) absente consecutive.

{13) CE se poate intruni §i in sedintd extraordinari, pentru solutionarea unei sesizdri sau reclamatii in cel
mult 10 zile lucratoare de la inregistrarea ei la Registratura Universitatii.
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“Waros- 10
Universitatea de Stlinte Acricole
si Medicini Veterinara din (luj-Napoca
' HEGISTRATURA
Nk J9UP6 din 0112022

Propunere Comisie admitere Facultatea de Medicina Veterinara 2023

Presedinte : Prof.dr. Nicodim Fit

Membri : Prof.dr.Sanda Andrei
Conf.dr.Alexandru Gudea
Conf. Dr. Pestean Cosmin
Sef lucr. dr. Oana Pastiu
Sef lucr. dr. Alexandra Dreanca
Asist.dr.Dalma Pivariu
Asist.dr. Octavia Tamas-Krumpe
Lab. Cristina Todoran
Lab. Edith Bagameri

Secretar:  Sef lucr. dr. loana Buzura-Matei

Secretar facultate:
Diana Pop
Lucia Muresan
Alexandra-Antonia Cucu

Membri supleanti -  Sef lucr.dr. Mihaela Niculae
Asist.dr. Alexandra Irimie
Sef lucr dr. Blaga-Petrean Anamaria

Vot iu Ormlinl = /1.

Decan - 22
Al P4. /7. 20
Prof.Dr. Nicodim Fif
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TTHVE S

si Medcit rA din Cluj-Napoca

REGISTRATURA

Nr. 99.98“'( din JL (L 1;27/&

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca,

Citre

Prin prezenta, va rugdm sd aprobati sustinerea activitétilor didactice (cursuri) ale Dlui.
Prof. dr. Vasile LAZAR, de citre dl. Sef lucr. dr. Sandor ROZSA, fin regim de plata cu ora,
pentru perioada 25 octombrie-15 noiembrie 2022. Mentionam faptul cd Prof. dr. Vasile

LAZAR se afld in concediu medical.

Cluj Napoca
11/11/2022

Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala,




DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA
SI INVATAMANT FRECVENTA REDUSA

NR 22420

Citre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

in atentia d-lui Rector, Prof.univ.dr. Cornel Citoi

Prin prezenta, solicitdm realocarea orelor de activitati didactice, dupa cum urmeaza:

Specializarea TEHNOLOGIA PRELUCRARII PRODUSELOR AGRICOLE - ID, realocare
activitati didactice la disciplina:

o or-\“« N
)81 *@

Numirul

Denumirea Disciplina Codul Nume §i prenume | deore Justificare
postului p disciplinei | Cadru didactic | din statul
de functii

Asistent 3 Tehnologia carnii | 0707030102 |  Salagean Dan cu 8 ore 04.11.2022 -

St Ziﬁrig?;:t?or Sef lucr. dr. 10.12.2022

FOGARASI MELINDA concediu medical
DIRECTOR DEPARTA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA S1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-593792
http://www.usamvcluj.ro

97 / M 2D2E

Citre
Conducerea USAMV CLUJ-NAPOCA

TEY AN

Vi rugam si aprobafi plata orelor pentru luna noiembrie din postului de conferentiar
I IPA A/10 (conf. statelor de functii 2022-2023), deoarece titularul Dan Sélidgean este in
concediu de boala, dupa cum urmeaza :
Conf . dr. Tibulca Dorin:
) - 2 ore curs la disciplina Tehnologia cérnii §i a preparatelor din carne 1, anul

3 TPPA;

- 2 ore curs la disciplina Tehnologii speciale in industria alimentara.

115

Tehnologia semiconservelor si conservelor din carne §i peste, anul 4

TPPA;

- 2 ore curs disciplina la Tehnologia fabricarii semiconservelor si

conservelor din carne, anul 4 IPA;

Sef lucrari Fogarasi Melinda:

- 2 ore lucrdri practice x 2 grupe la disciplina Tehnologia carnii si a

preparatelor din carne 1, anul 3 TPPA
Va mulfumim,

Director departament I IPA,
Prof. dr. M an Crina

P

-




Facultatea de Medicina Veterinara

Calea Méanigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Ciuj-Napoca
REGISTRATURA

Mdm IO 2022

Volot 7 fouss- ﬁwgﬁ(v;é
0N
In atentia directorului de departament, )é‘ dc«%y

Profesor Dr. Brudasca Florin

Subsemnatul, Prof.Dr.Calin Gherman, coordonator al disciplinei de Parazitologie si
Boli Parazitare, prin prezenta va aducem la cunostinta ca orele din postul de Asistent 1V/31
ale drd. Mechouk Noureddine, insemnand o grupa de Biologie animale, an |, Franceza
semestrul 1, vor fi suplinite de d-na Dr. Pop Cristina, din cauza neaprobarii dosarului de

cadru didactic asociat al drd. Mechouk Noureddine.

in consecinta, va rugam aprobarea acestei modificari in statele de functii.

Va multumesc.

21.11.2022

Coordonator disciplina, Directot Departament
Prof. dr. Gherman Calin Prof. %\rud sca Florin




Facultatea de Medicini Veterinari

Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

Prorector Academic

et Sti i
dniversitatea de Stiinte Agricole Prof. Dr. Ioana POP

§1 Medicing Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
wr. 29302 v 03\ 1oL Aviz Decan FMV,
Prof. dr.yicodim FIT

la CA7T
Citre &% A1, Lol & ﬂ&/

Consiliul Facultitii de Medicini Veterinari /{
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Flaviu Tabaran, director departament III - Stiinte Clinice si Paraclinice
din cadrul FMV Cluj Napoca, rog trecerea activitdtilor didactice aferente pozitiei III/A/21 din
statele de functii al anului universitar 2022-2023, de pe Sef Lucrari dr. GOG-BOGDAN SIDONIA
ALINA, pe colegii din Disciplina de Chirurgie si ATI, conform cu tabelul aliturat.

Mentionez faptul cé aceastd modificare este necesard deoarece colega noastra este in concediu
medical prenatal incepand cu data de 01.11.2022.

Modificarile solicitate sunt urmatoarele:

N " Numiir ore activitiiti didactice directe cu studentii
. umele
D‘““m_“'_“’ persoaneei ce Disciplina P rogrnnﬂll Total Curs Seminar / lucrari practice
e inlocuiest e studii (media Total Sem. Sem. Nr. Total ore Sem. I Sem.
sipt.) | ore curs 1 il grupe i 11
0401030110
PESTEAN Propedeutica si A
PETRU tehnica Medicind | 2.00 2.00 2 0 0 0.00 0 0
COSMIN chirurgicala | n
(2022-2023)
0401060226 5
fLEOT}g% Ofalmologie ";’:f;‘:; 1.00 1.00 1 0 0 0.00 0 0
(2022-2023)
giglocnze Medicina
BETEG Oftalmologie veterinara 3.00 0.00 0 0 3 3.00 2 0
FLORIN (2022-2023)
0401030110
Sef lucrari Propedeutica si Medicina
3/A121 ZAVOI ALINA | tehnica vetorinard 2.00 0.00 0 0 2 2.00 2 0
chirurgicala 1
GOG- . (2022-2023)
BOGDAN 0401030110
SIDONIA Propedeutica si -
ALINA DRAGOMIR | tchnica Medicing 1 100 0.00 0 0 1 1.00 2 0
chirurgicala | ¢
(2022-2023)
0401040103
Propedeutica si .
ZAVOIALINA | tehnica xf:;f,‘:é 3.00 0.00 0 0 3 3.00 2 0
chirurgicald 2
(2022-2023)
0401040103 Medicing 1.00 0.00 0 0 1 1.00 2 o
DRAGOMIR Propedeuticd si | veterinara
MADALINA tehnica
chirurgicala 2
(2022-2023)
Va mulfumesc,
Cluj-Napoca Director departament,
03.11.2022 Prof. D viu Tabaran




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Departament II: Productii animaliere i siguranta alimentelor

universitatea de Stiinte Agricole
st Madizing Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
e 19326 cin 04.11- 2022

Subsemnatul prof. dr. Adrian Macri, director departament II — Producmr

Catre Conducerea USAMYV,

In atentia Consiliului de Administratie,

Aviz Rector ,
Prof. Dr Cornel Citoi,

Aviz Decan FMV,
Prof. dr. Njcodim Fit,

f siguranta

alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, v solicit aprobarea suplinirii activititii didactice a drd. cu frecventa,

Corina Beres din perioada 24.11 —29.11.2022, deoarece va participa la Conferinta ESAVS Feline Respiratory

and Cardiac Diseases, 24-30.11.2022, Luxembourg, dupi cum urmeaz:

| Numir ore activitéiti didactice directe cu studentii
Nr. Del;)l;:ture Numelesi Disciplin{Programul Curs Seminarii / lucriri
crt. prenumele a/ de studii | Total | Tqta] Total
Sem. |Sem. Sem. Sem.
doctorand ore ore I I Nr. grupe | ore I II
curs conv.
Sef lucrari Prof. dr. | Food Hygiene | Medicina 1
1 Dan Sorin |and technology| Veterinard | 2.5 - - - 2.5 25 -
[I B/20 . . (Gr.2)
Daniel 1 (limba
englezi)
Inspectia si
controlul .
Medicina
2 Sef lucrdri [Dr. Rus produselor si Veferli(;xl:rﬁ 6 ) ) ) 2 6 3 i
1 B/20 Luciana alimentelor de . (Gr. 15i8)
origine animala| (limba
1 romand)
0414050109
Inspection and Medicin
Asistent IT [Dr. Rus control of : 1
Vet ] - - - _
3 B/20 Luciana animal foods © .ermar 3.75 (Gr. 4) ik 3
and products 1| ({imba
(2022-2023) | englezd)
Total ore 12.25
Cu mulfumiri,

Director departament,
Prof. dr. Adrian Macri

(N et

Cluj-Napoca
3.X0 27




UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE HORTICULTURA SIAFACERI iN DEZVOLTARE RURALA
Calea MAnastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominta
Tel. +40-374-492.010, Fax: +40-264-503.792

usamv.ro

X

roneriNyd

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Vetarinara din (iuj-Napoca
REGISTRATURA
. o298 din L/ Sop 2

Catre,
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintdm propunerea privind reprezentata Facultatii de Horticultura si
Afaceri in Dezvoltare Rurala, in Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calititii USAMV Cluj-
Napoca (C.E.A.C. - RU 49), in persoana Dnei. Conf. dr. Conf. dr. Erzsébet BUTA.

Propunerea a fost avizatd in sedinta Consiliului Facultatii de Horticultura si Afaceri in

Dezvoltare Rurald din data de 02.11.2022.

Consiliul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald

Cluj-Napoca,
02.11.2022



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 6
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca j\
Tel: +40-374-492.010 Fax +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Citre Universitatea de Stilnte Agrlcole

e . . . . sl Medicing Yoterinard din Clui-Na
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. Cluj-Napoca  °* - rt"‘{ "_‘E-{ - '*jj}” Liyj-Napoca
REGISTRATURA

N 29 466 ¢in 0X.7). 2022

Prin prezenta, va Inaintdm spre aprobare desemnarea dnei. Asist. univ. dr. Irina-Maria
MORAR 1in calitate de reprezentat al Facultitii de Silvicultura si Cadastru in cadrul
Compartimentului de Expozitii si Targuri U.S.A.M.V. Cluj-Napoca. Propunerea a fost avizati in

Consiliul Facultatii de Silviculturi si Cadastru din data de 7.11.2022.

Decan, R

Prof. univ. dr. Liviu HOLO

CLUIJ-NAPOCA,
07.11.2022



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mdnastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

/ {‘7 Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
NI . www.usamvcluj.ro
Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
i, LD UIT din OF-11- 2022
PRORECTORAT CERCETARE

Sedinta Consiliului Cercetarii, Dezvoltdrii, Inovarii 4.11.2022

ORDINEA DE ZI

Avizare proiect intern generator de venituri depus de sef lucr.dr. Tiberia Pop de la Facultatea

de Agricultura

HOTARARE
S-a votat in unanimitate proiectul intern generator de venituri depus de sef lucr.dr. Tiberia Pop,
Facultatea de Agriculturd cu titlul "Necesitatea repunerii in functiune a laboratorul de
analizd sol-plantai USAMYV CN pentru o fertilizare sustenabild in ferme private si
cimpuri de cercetare AgroSoilHealth" in cadrul Laboratorului de Analizd Sol-Plantd

(LASP) de la disciplina de Agrochimie, Facultatea de Agricultura, in vederea efectudrii

analizelor de sol-planta pentru angajati USAMYV CN, studenti si terti.

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

il
Vet j Jer v ¢ty
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DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romanlil \ - )
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792 niversitateas
si Medicina Veterinara dm (!UJ Napoca
Programul de internariat 2022-2024 REGISTRATURA

Ne. 29 UDT din OF-I\. 202

Internariat in cresterea si patologia rumegdtoarelor

In conformitate cu:

- Legea Educafiei Nationale 1/2011, actualizata, cap.V, sectiunea 1, Art: 174 (2);
- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

Guidelines, requirements and main indicators for stage one (Ia) and stage two (Ib)

— ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, Art.
10.4;

- Experienta acumulatd pe parcursul a mai multor ani de coordonare a programului
de internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuistica, cresterea calitatii
actului medical din facultate, implicit cresterea calitatii educatiei veterinare;

Denumirea programului: Internariat in cresterea si patologia rumegitoarelor
Durata programului: 18 luni

Perioada: Decembrie 2022 — Mai 2024.

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1 pentru bursa de 1800 lei

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. Dr. Bogdan Liviu Marian

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 21-24 noiembrie 2022. Dosarele se depun la registratura Universititii
pani ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- sd posede diploma de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o institutie de
invatdmant superior acreditatd national pentru derularea unui program de medicina veterinari;

- s fie Inscris In Colegiul Medicilor Veterinari din Roméinia (CMVR);

- sd fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- sd nu figureze in evidenfele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- sd nu desfdsoare concomitent activitati clinice paralele care sa genereze concurenti neloiali
Facultafii de Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- sd cunoascd limba roméana la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetitenia romana).



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA VETERINAR
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mdnastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgent3);
- Copie legalizatd dupi diploma de absolvire a Facultatii de Medicina Veterinara sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverinfd medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverintd de la CMVR sau echivalent national ;

- Declaratie pe proprie raspundere ci in perioada stagiului de pregétire nu va desfisura in paralel
activitdfi cu profil medical-veterinar care sa genereze concurentd neloiald Facultatii de Medicini
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii romane (candidati straini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada desfagurarii
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicini
Veterinari Cluj-Napoca in data de 25 Noiembrie ora 10%,

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcituit din:

- Presedinte: Prof. Dr. Bogdan Liviu Marian
- Membri:

Prof. Dr. Morar Iancu

Conf. Dr. Ciupe Simona

Conf. Dr. Pop Raul

Selecfia candidatilor se va face In urmitoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasta proba se va face cu ,,Admis” sau
»Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceastd proba va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care s3
rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de specializare si
integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei si (c) competentele profesionale
(comunicare, munci in echipd, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi libera sau poate fi sub form de prezentare in
Power Point si va fi urmata de Intrebari si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al
comisiei vor fi cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finala.

3. Proba practicé va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmiri in special logica in abordarea practicd a cazului clinic, manualitatea
In efectuarea unor manopere medicale de rutini, capacitatea de comunicare sl interrelationare cu
proprietarul animalului bolnav. Rezolutia la aceast probi se va face prin acordarea de note
cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in nota
finala.
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Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoana declaratd

admis3, in care se vor stipula drepturile i obligatiile pértilor.

Pe toatd perioada desfasurarii programului, internii vor avea calitatea de student si vor

beneficia de o bursid de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800
Ron/luna.

Programul de pregitire:

1. Pregitirea teoretici va consta in (1) intdlniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinicd (din facultate si din exterior) si elaborarea de studii bibliografice (referate),
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului (Anexa
2) Studiu de caz, prezentare de caz, publicarea §i prezentarea a cel putin a unui articol in reviste
de specialitate.

2. Pregitirea practici va consta in efectuarea de stagii de pregatire interclinica in clinicile
FMV, spitalul FMV Cluj Napoca si pe teren prin rotatie conform Anexei 1.

3. Activitate didactica. Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat
ca lector in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in
functie de competentele dobandite.

4. Clinica la Spitalul FMV Cluj-Napoca si in cadrul clinicii mobile, timp de 18 luni.

5. Participari la workshop-uri, scoli de vard, conferinte si congrese.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: Mai 2024.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic si lunar, prezentari de caz si prezentiri de referate
bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate si prezentarea unui caz clinic — Mai 2024.

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in fata unei comisii, stabilitd de cétre
coordonatorul de internariat si constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point §i va fi
urmati de intrebari si discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final §i a prezentérii de
caz poate fi "admis" sau "respins".

Rezultatul prezentarii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunicé in ziva
sustinerii acestuia sau cel tdrziu in ziua urmaitoare, la avizierul Facultdtii sau a silii de
desfdsurare a examenului si pe pagina Web proprie.
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Absolventii programului de ,.Jnternariat in cresterea si patologia rumegdtoarelor” care
sunt validati de catre comisie ca admisi la raportul final al stagiului si a sustinerii cazului clinic
vor primii un ,,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV si USAMYV Clyj-Napoca.

Cluj-Napoca

24.10.2022
Coordonator program, Decan,
Prof. Dr. Bogdan Liviu Maria; Prof. Dr. Fit Nicodim

/
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Anexa 1.
Programul de pregatire, practica, rotatie clinici intern si extern:
Departament Pondere Responsabil cu instruirea
Reproductie In functie de cazuistica prezentata la | Prof.Dr.Bogdan Liviu
clinici Asist.univ.Dr.Berean Daniel
Cercetare In fuctie de tema doctorala/Studii de | Prof.Dr.Bogdan Liviu
incidentad/eficientd terapeuticd in diverse | Prof.Dr.Cenariu Mihai
afectiuni Conf.Dr.Ciupe Simona
Conf.Dr.Pall Emoke
Asist.univ.Dr.Berean Daniel
Stagiu extern Deplasari cu clinica mobila Prof.Dr.Bogdan Liviu

Asist.univ.Dr.Berean Daniel

Serviciu de garda La solicitarea serviciului de urgenta Prof.Dr.Bogdan Liviu
Conf.Dr,Ciupe Simona
Asist.univ.Dr.Berean Daniel

Cresterea rumegatoarelor | Deplasari cu clinica mobila Prof.Dr.Bogdan Liviu
Prof.Dr.Pasca loan
Asist.univ.Dr.Berean Daniel

Total 18 luni
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Anexa 2.

Obiectivele programului de instruire si formare profesionali

Reproductie si obstetrica

Obiective:

¢ Endocrinologia reproducerii

e Investigatii obstetricale

e Examenul ginecologic

® Monta naturald, inseminarea artificiald

¢ Investigatia andrologica

e Examinarea nou-nascutului

e Crearea de constatari oficiale

* Crearea de propuneri de terapie

* Asistentd in chirurgie obstetricala si ginecologica

Formare profesionali:

* Participarea obligatorie la vizita cu evaluarea si prezentarea pacientului.
* Participarea activa obligatorie in journal club si alte activitati ale departamentelor respective.
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 01.11.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinta i Tehnologia Alimentelor

In sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a fost avizatd cu
unanimitate de voturi numirca, in lunclia de responsabil/ inlocuitor de activitatea cu
precursori de explozivi restrictionati sau amestecuri sau alte substante care contin astlel de
substante  domnul profidr. Muntean Edward loan -responsabil si doamna  laborant

ing.Ranga Floricuta -inlocuitor.
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 09 129 din 03 f/ 2022

Catre,
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

in urma modificarii legii 250, din 20 iulie 2022, privind precursorii explozivi, prin
a ca responsabil cu achizitia, gestionarea, si

prezenta, vd rugdm si aprobati mentinere
depozitarea precursorilor de explozivi, in persoana Dlui. Conf. dr. Cristian SISEA.
Totodata va rugim sd aprobati numirea domnului Alexandru NICOLESCU, cercetator

ultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala, ca inlocuitor al domnului

in cadrul Facultitii de Hortic
Conf. dr. Cristian SISEA in cazul in care acesta lipseste.
Propunerile au fost avizate in cadrul Sedintei Consiliului Facultatii de Horticulturd si

Afaceri in Dezvoltare Rurald din data de 02.11.2022:

Decan,
Prof. dr. Viorel MITRE

Cluj-Napoca,
02.11.2022
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Universitatea de Stiinte Agricole
st Medicind Veterinara din Clu)-Napoca
5 REGISTRATURA
N2 IUT din 1Y /1. 2022

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Catre,

Subsemnatul prof dr. Leon MUNTEAN, in calitate de Prorector cu activititi sociale si
studentesti solicit numirea urmétorilor angajati in calitate de responsabili/inlocuitori cu

achizitia, gestionarea si depozitarea precursorilor de explozivi restrictionati

Facultatea de Agricultura Prof. dr. Francisc DULF — Responsabil,
Ing. Lavinia MOLDOVAN — Inlocuitor;
Facultatea de Medicina Veterinara Asistent Monica NAN - Responsabil,
Ing. Cristina TUDORAN - Inlocuitor;
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii  Asist. dr. Alexandru UIUIU - Responsabil;

Chim. Simona OROS - Inlocuitor:;

Facultatea de Horticultura si Conf.dr Cristian Sisea - Responsabil;
Afaceri in Dezv Rurala Cercetator Alexandru NICOLESCU - Inlocuitor,
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Prof.dr. Edward MUNTEAN - Responsabil,
Alimentelor Ing. Floricuta RANGA - Inlocuitor;
Facultatea de Silvicultura si Cadastru Ing. Petru TRUTA - Responsabil,

Lab. Ioana MOSNEAG - Inlocuitor;

Prorector

Prof. dr. Leon LMEAN
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Avizat,
Reclor,
Prof.dr. Cornel CATOI

Ciitre,
Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Tabel nominal cu doctoranzii de la forma cu frecventa redusd, buget, fard bursd §i cu

frecventa, buget, fir# bursd, care in baza Hotdrarii Consiliului de Administratie din data de

08.10.2018, au depus Cerere si Declaratia pe proprie rispundere, in vederea continudrii acorddrii

unei burse din fondurile universitatii;

Data CONDUCATOR OBS
Nr. inmatriculdrii STIINTIFIC
Scoala Doctorald | crt |  Numelesi prenumele Prof. dr.
MEDICINA 1. BENDJEDDOU A. 01.10.2021 MIHAIL.CA ANDREI BSR
VETERINARA MOHAMMED LAMINE nr.
matricol 1426/2021
2. MECHQUK S. 01.10.2020 MIHALCA ANDREI BSR
NOUREDDINE nr. matricol
14272021

Solicitim ca acordarea acestei burse sa continue incepand cu 01.10.2022.

DIRECTOR CSUD,
Prof. dr. Adela Mariana PINTEA

A ?/w:ﬂf =
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Citre i L9899 din I 1.7072

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata Adela Pintea in calitate de Director CSUD, prin prezenta va rog sa aprobati
urmdtoarele modificéri in structura Biroului de Digitizare si Verificare a Tezelor de doctorat
incepand cu data de 1 decembrie 2022 si pana la finalizarea verificarilor tezelor de doctorat.

- Transferul incepand cu data de 1.12.2022 a doamnei Cristina Vasiu (angajata bibliotecd)
pe postul vacantat prin decesul d-nei Andreea Groza

- Transferul incepdnd cu data de 1.12.2022 a doamnei Mariana Florea (angajatid
bibliotecd) pe postul dnei Melinda Hajnal Bercea, care a ocupat prin concurs un post de

secretar pe perioadd nedeterminata in cadrul scolii doctorale.

Vi rugdm, de asemenea, sa aprobati un spor salarial de 30 % pentru cele doud persoane,

din venituri proprii USAMVCN.

Cu deosebita consideratie,

Prof. Dr. Adela Pintea

Cluj-Napoca, 14.11.2022 A?/\AA%C g
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Departamentul IV Clinici : Clinica de ecvine

Citre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca, Facultatea de Medicina Veterinara

Subsemnatul, Prof Dr. Morar lancu, in calitate de coordonator al Clinicii de Ecvinc a
Facultatii de Medicina Veterinara Cluj Napoca, va rog sa aprobati acordarea unui spor salarial de
30% D.nei Asist. Dr Mirela Rus, din fonduri proprii, incepind cu luna Noembrie 2022, pentru
asigurarca permanentei la clinica de ecvine in regim On Call, prin rotatie cu celelante cadre
didactice implicate in activitatile acestei clinici.

Coordonator Clinica Ecvine

Prof. Dr. Morar lancu Cluj Napoca

4.11.2022
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

Birou intretinere cladiri si spatii verzi

N 23990 7 26.10. 2022

Citre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rog si aprobati acordarea unui unui spor salarial de 30% pe lunile
noiembrie si decembrie 2022, d-nei Trombitas Delia Dinuta si d-nei Rebreanu Alina Lucretia,
avand functia de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri, intrucat suplinesc un post
de ingrijitoare cladiri din Pav.VI corp B - clinici veterinare, devenit vacant ca urmare a pensiondrii
d-nei Manciu Maria incepand cu data de 21.10.2022.

/
Director general administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Prof.dr. loana Delia Pop Ing. Liana Auzora Pasca

Hhinie M
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din (luj-Napoca
REGISTRATURA
N 932 din QY. 11200
Catre,
Consiliul Profesoral al FMV Cluj-Napoca,

In atentia d-lui Decan,

Subsemnatul, prof. dr. Iuliu Scurtu, cadru didactic in cadrul FMV Cluj-Napoca si
director al proiectului intern 5700/2017, solicit achizitia unui auto-laborator in valoare de
42.500 euro din fondurile disponibile in cadrul proiectului.

In speranta unui raspuns favorabil, va asigur de toata consideratia.

Cluj-Napoca, 3.11.2022

Prof. dr. Tuliu SCURTU
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Wilversitates de Stiinte Agricole Rector
¢f Martizin® Untarinast At £hiin
st Mecidn Yetarinasd dia Cuj-Napoca Prof.univ. dr.Cornel Catoi
KESSTRATURA rof.univ. dr.Cornel Catoi
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Catre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugam a aproba modificarea privind conditiile de participare, pe postul
de bucatar dupa cum urmeaza :

Punctul 2 din anunt

Vechimea in munca- 1 an in loc de 2 ani

Prorector cu activita{i de sociall Sef birou resta, t

—
Prof. dr..Leon Munt aM Vioret 0si
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Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Blaj Roland, in calitate de Director , va rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului
director statie vinificatie, in cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior, pe perioada nedeterminata, cu

program de lucru de 8 ore. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: director statie vinificatie
Fisa de post: Anexa 1

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Rector.Prof.dr.Cornel Catoi
Membri: Roland Blaj

Stefan Polgar
Secretar: Potra Monica

Membru supleant: ~ Dr. Biol. Lehel Lukacs

Secretar supleant: Pop Simona

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Mudura Elena

Membri Prof. Dr. Leon Muntean
Conf. dr. Claudiu Bunea

Secretar: Monica Potra

Membru supleant: ~ Conf. dr. Anca Babes

Secretar supleant: Pop Simona

Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoagte limba roméana, scris §i vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

ceriintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candiddeaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitare ;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méisura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor peroane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sitemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la la art.35 alin.(1)lit.h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii superioare in domeniul ingineriei produselor alimentare
Minim 2 ani experienta in domeniul ingineriei produselor alimentare
Experienta in cadrul unor plantatii viticole constituie un avantaj.

Carnet de conducere minim categoria B.

Director Statiune

Rlai Ranland
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I. TEMATICA
1. LEGE nr. 164 din 24 iunie 2015 a viei si vinului in sistemul organizirii comune a

pietei vitivinicole
Dispozitii generale ale Legii nr. 1/2011 —art. 114, art. 207-2015

2

3. Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca
conform Cartei USAMYV Cluj-Napoca
4, Notiuni generale privind modul de functionare i organizare a USAMYV Cluj-Napoca

conform regulamentelor interne USAMYV Cluj-Napoca

5 Finantarea si patrimoniul universitd{ilor - Legii nr. 1/2011 Art. 222 - 227

6 Procedura de licitatie publica

7. Principii i tehnici de vinificatie

8 Concepte de viticulturd

9 Principii de apreciere senzoriald a vinurilor

10.  Comportamentul consumatorilor

11. Caiet de sarcini Podgoria Sebes-Apold, Oficiul National al Viei si Produselor
Vitivinicole

I1. BIBLIOGRAFIE

1. LEGE nr. 164 din 24 iunie 20135 a viei i vinului in sistemul organizarii comune a
pietei vitivinicole

2. Legea 1/2011 a educatiei nationale.

3. Carta USAMVCN

4, Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca RUI

5. Regulament de Ordine interioara RU3

6. Regulament de organizare si functionare a Directiei generale administrative (DGA)
RUI11

7. Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale
USAMYV Cluj-Napoca (SDE) RU36

8. Regulament privind inregistrarea si circulajia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca
RUS54

9. Legea 98/2016 privind achizitiile publice — actualizata

10. Mihacea loan, 1974, Curs de viticultura si vinificatie.

11.  Bunea Cluadiu si colab., 2020, Indrumator de lucrari practice, Ed. AcademicPres,
Cluj-Napoca

12. Babes Anca, 2007, Aprecierea senzoriala a vinunilor, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca

13.  Antoce Arina, 2005, Igien in vinificatie, Ed. Ceres, Bucuresti

14.  Yair Margalit, 2012, Concepts in wine technology, Ed. Board and Bench Publishing

15.  Caiet de sarcini Podgoria Sebeg-Apold - ONVPV
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Director statiune

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Director statie vinificatie

Pozitia in COR 112019

Nivelul de instruire Studii superioare
Compartiment/Departament/Directie Statiunea Viticola Apoldia Maior
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De conducere

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Director Statiunea Apoldia Maior
Postul imediat inferior Personal auxiliar din crama

Numérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): cca

n timpul concediului este inlocuit/3d de — Director Statiune Viticola Apoldia Maior

rB. Obiectivele generale ale postului

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1 |Pag
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Efectueaza operatiuni de vinificare, conditionare, depozitare si livrare a vinului catre conditionare —
imbuteliere, respectand diagramele si retetele prescrise, cu scopul obtinerii de produse conforme cu
standardele de calitate impuse.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1.
.

98]

10.

17.

12.

13.

14.

15.

16.

Aplicarea corecta a tehnologiei de vinificare sub directorului statiunii;

Participa la inventarierea periodica si anuala la nivelul cramei si raspunde de predarea-primirea
gestiunilor;

Receptioneaza calitativ si cantitativ materia prima (strugurii);

Organizeaza, coordoneaza activitatea echipei de conditionare in scopul derularii optime a
proceselor specific fluxului tehnologic in vederea obtinerii de vinuri conforme cu strategia
stabilita;

Monitorizeaza gustativ, olfactiv si cu ajutorul laboratorului (prin analize fizico-chimice)
evolutia vinului in fiecare faza a procesului tehnologic;

Monitorizeaza cu ajutorul laboratorului evolutia probelor de vin si implementeaza actiunile
necesare, cu scopul de a obtine vinuri corecte din punct de vedere fizico-chimic si
microbiologic;

Gestioneaza calitativ, cantitativ si valoric stocurile de vinuri si subprodusele de vinificatie in
vederea mentinerii calitatii acestora;

Urmareste depozitarea vinului in conditii corespunzatoare cu aducerea la plin a recipientilor de
cate ori este nevoie si administrarea dozelor de sulf si dioxid de carbon pentru evitarea
deprecierii vinului;

Intocmeste documentele de gestiune, rapoarte (procesare primara, extragere de pe drojdii,
bentonizare, filtrare) si documentele care reflecta schimbari in structura calitativa si cantitativa a
stocurilor;

Coordoneaza si urmareste modul in care se realizeaza igienizarea si sterilizarea spatiilor de
depozitare a vinurilor, utilajelor, preselor, pompelor si traseelor in asa fel incat incarcatura
microbiana a vinurilor sa nu duca la deteriorarea acestora;

Organizeaza si coordoneaza activitatea echipei din interiorul cramei in scopul derularii optime a
proceselor specific fluxului tehnologic in vederea obtinerii de vinuri conforme;

Urmareste intretinerea si exploatarea corespunzatoare a utilajelor din dotare si a consumurilor
de materiale cu scopul de a asigura functionarea acestora la parametrii specifici;

Urmareste stocurile de materii prime si materiale auxiliare folosite in procesul tehnologic de
vinificatie, pentru a preintampina eventualele stagnari din cauza lipsei in cantitati suficiente a
acestora,

Monitorizeaza parametrii tehnologici de fermentare/filtrare pentru incadrarea in parametrii
stabiliti in diagrama de fermentare/filtrare, prin interventie asupra dispozitivelor de comanda;
Preleveaza periodic mostre pentru analize, conform schemei tehnologice de control si
inregistreaza rezultatele analizelor in fisele de urmarire;

Dozeaza materiile prime si auxiliare necesare pentru sarjele de must conform retetei si
diagramei de fabricatie;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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17. Pregateste spatiile de fermentare primara, secundara, filtrare in scopul asigurarii parametrilor
fizico-chimici si biologici ai vinului;

18. Completeaza documentele primare de urmarire a parametrilor tehnologici privind cantitatea si
calitatea produsului in fiecare faza de fabricatie;

19. Dezvolta si instruieste membrii echipei din subordine

20. Mentine relatia cu ONVPV in vederea certificarii vinurilor obtinute.

21. Exercitd permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin organul decizional superior (Director statiune, Director general);

22. Asiguri respectarea reglementarilor si a normelor legale in vigoare in cadrul activitatii sale;

23. Intocmeste Raportul Anual de Activitate in domeniul specific aflat in gestionare;

24. Manifesti o conduita profesionald ce include obligatoriu politete, solicitudine, respect etc., in
relatia cu toti colegii de munci si persoanele cu care intrd in contact;

25. Actualizarea atributiilor se face in functie de modificarile organizatorice si legislative care apar;

26. Alte sarcini stabilite de posturile superioare.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare (licentd) in domeniul ingineriei
produselor alimentare

Experienta in specialitate Minim 2 ani experienta intr-un post in domeniul
ingineriei produselor alimentare
Experienta in cadrul unor plantatii viticole constituie un

avantaj.
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Operare in Microsoft Office
Aptitudini Seriozitate, minutiozitate, dinamism, respect si

atasament fata de institutie si personalul acesteia,
spirit critic, initiativa, receptivitate la nou.
Abilitati de comunicare.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Directorul Statiunii Viticole Apoldia Maior
Relatii functionale Oenolog, personal auxiliar din crama, Director Statiune
Relatii de control Personal auxiliar din crama

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 3 |Pag
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Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenta conform listei sarcinilor delegate

f. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Sediul USAMV Cluj-Napoca, Calea Manastur nr 3-5,
Statiunea Viticola Apoldia Maior (Apoldu de Sus)

Mijloace si materiale cu care lucreazd

PC, prese din procese de vinificare, filtru, pompe, mixer,

pompa de mustuiala, desciorchinator, linie de imbuteliere

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore/zi

Conditii fizice de munca

Efort mediu

Conditii materiale

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Autoturism USAMV Cluj-Napoca

sefului ierarhic superior, pe baza aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, in functie de activitatile planificate si numai la convocarea

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea

asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

| Director departament /Sef compartiment [ Salariat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |Pag
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Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5 |Pag
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Universitatea de Stiinte Agricole Aprobat,
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
29439 din 0711 2021 RECTOR,
Prof. dr. Cornel Catoi
AN

Citre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a postului de referent
in cadrul Serviciului Imagine si Relatii publice, perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de
4 ore. Atasez comisiile de concurs §i de solutionare a contestatiilor, tematica si bibliografia de
concurs, fisa de post precum si conditiile de participare la concurs.

Cu multumiri,

Sef Serviciu Imagine si Relatii Publice,

& / ) '\Oana Onit

L)
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Serviciu Imagine si Relatii Publice

Post: Referent Imagine si Relatii Publice
Componenta comisie concurs:

Presedinte: Prof. dr. Andrea Bunea, Prorector Asigurarea Calitatii
Membri: Oana Onit, Sef Serviciu Imagine si Relatii Publice
Adina Osan, Secretar Redactie

Secretar: Monica Potra

Componenta comisie de contestatii:

Presedinte: Prof. dr. Andrei Mihalca, Prorector realtii Internationale
Membri: Bianca Vlaicu, Secretar Serviciu Imagine si Relatii Publice
Simona Oros, Referent Birou Erasmus+

Secretar: Monica Potra

Prorector Asigurarea Calitatii Sef Serviciu Imagine si Relatii Publice,
Prof. dr. Andrea Bunea

hbuneo
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Tematica:

Norme si instrumente de comunicare;
Tehnici de relatii publice; campania de relatii publice;
Regulamentul de functionare al Biroului de Imagine si Relatii Publice al USAMV CN;

Bibliografie:

Carta USAMYV Cluj-Napoca

https://www.usamvcluj.ro/images/2019/Carta_ USAMV/Carta%20USAMV %202019.pdf
Manualul de identitate vizuald al USAMV CN
http://www.usamvcluj.ro/files/manual/Manual%20de%?20identitate%20USAMYV.pdf
RC20 RC 20 - Regulamentul Biroului de Imagine si Relatii Publice

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» CAPITOLUL II - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public
* CAPITOLUL III — Sanctiuni

Hotardrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
legii nr. 544/2001, cu modificérile si completérile ulterioare;

Hotérarea nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 123/2002

Cristina Coman - Relatii Publice, Principii si Strategii

Doug Newsom, Judy VanSlyke Turk, Dean Kruckeberg — Totul despre relatiile publice

Tipul probelor de concurs
-proba scrisa
-interviu

Prorector Asigurarea Calitatii Sef Serviciu Imagine si Relatii Publice,

Prof. dr. Andrea Bunea

ana Onit

meo
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .......................

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semnatura

OANA ONIT SEF SERVICIU IMAGINE S$i RELATII

PUBLICE

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

REFERENT

Pozitia in COR

243201

Nivelul de instruire

STUDII SUPERIOARE

Compartiment/Departament/Directie

Birou

SERVICIU IMAGINE SI RELATII PUBLICE

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

DE EXECUTIE

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului n
cadrul institutiei

SE SUBORDONEAZA IERARHIC SI FUNCTIONAL SEFULUI SERVICIU
IMAGINE S| RELATII PUBLICE SI PRORECTORULUI CU ASIGURAREA
CALITATII
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Postul imediat superior SEF SERVICIU IMAGINE St RELATII PUBLICE

Postul imediat inferior -

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

n timpul concediului este inlocuit/a:

B. Obiectivele generale ale postului

Implicarea in organizarea si implementarea campaniilor de informare si a evenimentelor la nivel institutional
si/sau la care universitatea este partenerd, in vederea mentinerii unei imagini pozitive in relatia cu mediul
extern al universitatii, dar si a respectarii misiunii si valorilor USAMV Cluj-Napoca

C.

Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Se implicd in organizarea de evenimente si campanii integrate, derulate prin Serviciul de Imagine si
Relatii Publice;

Participa la eficientizarea comunicarii in interiorul organizatei, impreund cu echipa din care face parte;
Desfasoara activitati de informare, documentare si cercetare pentru evenimentele care au loc in cadrul
universitatii;

Ajutd la implementarea masurilor pentru organizarea evenimentelor si imbundtatirea constantd a
acestora;

Monitorizeaza si ajuta la coordonarea internd impreuna cu organizatorii evenimentelor - finainte, in
timpul desfdsurarii acestora, dar si dupd eveniment, pentru urmadrirea feedback-ului acestora;

Se implic3, impreuna cu echipa, la facilitarea unei bune comunicari cu beneficiarii evenimentelor;

Ajutd la elaborarea continutului programelor evenimentelor organizate si la structurarea
desfasuratoarelor de eveniment si a necesarelor/logisticii acestora;

Se implica in pregdtirea intalnirilor de lucru, workshop-uri, mese rotunde, simpozioane, conferinte etc.;
Participd activ la evenimentele care au loc in cadrul universitdtii si/sau la care universitatea este
partenera;

Ajuta la comunicarea si negocierea cu furnizorii de produse si servicii necesare in cadrul evenimentelor;

Alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior si prorectorul de resort.
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta: STUDII SUPERIOARE

Studii

Studii superioare in domeniul: Comunicare si Relatii Publice,
Administratie si Management Public, Filologie

Experienta in specialitate

Constituie un avantaj

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.)

Microsoft Office

Limbi strdine: Engleza

Aptitudini

Foarte bune abilitdti de comunicare scrisd si orala, foarte
bune abilitati de redactare, capacitate buna de lucru in
echipd, capacitate de organizare, gandire analitica,
capacitate de sinteza a informatiilor, abilitati de prezentare,

incadrarea in termenele stabilite

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de PRORECTOR ASIGURAREA CALITATII
Subordonat fata de SEF SERVICIU IMAGINE SI RELATII PUBLICE
Relatii functionale ANGAIJATII SERVICIULUI IMAGINE si RELATII PUBLICE si celelalte

BIROURI si DEPARTAMENTE din cadrul USAMV CN

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar
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Locul desfasurarii muncii Sediul USAMV CN, Calea Manastur 3-5; diverse locatii

desfasurare evenimente

Mijloace si materiale cu care lucreaza PC, imprimanta, ustensile birotice, hartie, logistica

evenimente etc.

Timpul de munca, programul de lucru 4 ore/zi si in functie de solicitari
Conditii fizice de munca Normale, efort fizic mic
Conditii materiale Nu necesita conditii ambientale deosebite; deplasari -

instruire, cursuri etc.

cand este cazul; formarea profesionala — participare la

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Conduce masina universitatii/masina personala,

permis categoria B

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobadrii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat
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Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef Director departament /Sef | Salariat
compartiment compartiment
Prenume Nume

Prorector Asigurarea Calitatii Sef Serviciu Imagine si

Relatii Publice
Prof. dr. ANDREA BUNEA

%"M‘J@L Oana Onit

Data Data

Am luat la cunostinta

Semnatura Semnatura

hpne
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Anexa nr.3

Anexa la fisa postului

cuprinzind responsabilitiitile in domeniul sfindtatii, securitatii in munca si apararii

impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

muncii

Functia Locul

In domeniul sanatatii si securitatii in munci angajatul are urmatoarele obligatii:
sa 1si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sd nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
si orice alte mijloace de lucru;
si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;
sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrar3 a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrétorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;
sd coopereze cu superiorii directi $i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie, atita timp cit este necesar, pentru a face posibiléd realizarea oricéror cerinte
sau masuri dispuse de citre inspectorii de munca Si inspectorii sanitari , pentru protectia
sdnatatii si securitatii lucrétorilor;
s& coopereze cu superiorii directi $i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie, atita timp cét este necesar, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate si
sdnitate, in domeniul sdu de activitate;
sd 1si Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i sanétafii
in muncé si masurile de aplicare a acestora;
si dea relatiile solicitate inspectorilor de muncé §i inspectorilor sanitari;
sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sé ia méasurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta
sau sdndtatea personalului din institutie;
si aduca la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoan;
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" s3 urméireascd permanent $i sd informeze superiorul direct pentru a lua mésurile necesare
in sensul mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de muncd intr-o stare
corespunzétoare cerintelor de securitate in munca;

* sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui
pericol iminent;

® sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind
necorespunzator In urma incercérilor si sa anunte superiorul direct despre acesta;

= s3 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanétatii la locul de munca
conform planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina
muncii;

In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

= i respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de conducerea institutiei;

= s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct
sau persoane specializate, dupa caz;

= s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

*  si comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

= sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

* 53 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

= s3 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostinta,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Catoi

Semnitura

Data
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RECTOR,

Prof. dr. Cornel Citoi

CONDITII PARTICIPARE CONCURS

Referent Serviciu Imagine si Relatii Publice

Studii superioare in domeniul Comunicare si Relatii Publice, Administratie $i Management
Public, Filologie

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala: limba engleza (minim nivel B2 cu atestat
lingvistic)

Vechime in munca minim 3 ani, din care minim 1 an intr-o institutie de Invataméant superior
Experienta in domeniul comunicirii si relatiilor publice reprezinta un avantaj
Cunostinte de utilizare a programelor din pachetul MS OFFICE

Foarte bune abilititi de comunicare scrisa si orald, foarte bune abilitéti de redactare, capacitate
buni de lucru in echipd, capacitate de organizare, gandire analiticd, capacitate de sintezi a

informatiilor, abilitati de prezentare, incadrarea in termenele stabilite
Respectarea normelor de conduitd necesare lucrului in echipéd

Disponibilitate pentru program prelungit si deplaséri cu respectarea prevederilor Legii 53/2003 -

Codul muncii

Permis de conducere categoria B.



/
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA A
BIROU INTRETINERE CLADIRI SI /1

SPATII VERZI
Nr 283W 1 9540 202

Citre,
CONDUCEREA USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vé solicitim scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul
Biroului intretinere cladiri si spatii verzi, devenit vacant ca urmare a pensionarii d-nei Manciu Maria,
post pe perioadd nedeterminatd si cu program zilnic de 8 ore, cu activitate in dous schimburi in functie

de necesitati.

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Prof. dr. Iom Pop Ing. Liana Pasca




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

BIROU INTRETINERE CLADIRI SI

SPATII VERZI

Citre,
CONDUCEREA USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea §i desfisurarea concursului de
ocupare a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Ing. Liana Aurora Pasca
Membrii - Ing. Jean Nistor
- Ing. Adriana Daniela Todea

Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Potra Monica

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Dana Muresan
Membrii - Ing. Mirela Tobosi

- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Gheorghe Bondrea
Secretar - Ec. Potra Monica

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisé, proba practica si interviu.
C. Conditii specifice de participare la concurs:

I. Studii necesare: studii generale
Vechime in munci: nu necesitd vechime
3. Apt pentru lucrul la Tnal{ime



D. Bibliografia si tematica:

I. Fisa Postului:
> Atributii si responsabilitati
2. Notiuni fundamentale de igiena:
» Curitenia
> Dezinfectia
3. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:
> Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sai
» Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
> Abaterea disciplinara
4. Instructiuni proprii de securitate si sdnatate in munca pentru ingrijitoare cladiri [P-SSM-11:
» Cerinte generale
> Substante utilizate la curatenie
» Curdtenia geamurilor, peretilor si plafoanelor
> Utilizare aspiratorului
5. Legea nr.319/2006 — a securitatii si sdnatatii in munca, actualizata:
» Cap.IV- Obligatiile lucratorilor
6. Legea nr.307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, actualizati:
» Art.22- Obligatiile salariatului
7. Modul de utilizare al stingatoarelor de incendiu

/ Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Prof. drﬁna Delia Pop Ing. Liana Pasca
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FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

\ UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

Sef ierarhic superior Functia

Data

Semnatura

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Ingrijitor cladiri

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

{n timpul concediului este inlocuit/a de alta ingrijitoare din cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii

Verzi .

B. Obiectivele generale ale postului

Asigura curafenia In spatiile de invafdmant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scari, in jurul

cladirilor, spatii verzi etc.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

l|Pag
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C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

1.

O 00~ ON W

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Asigurd si rdspunde de efectuarea curateniei si dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectuand
operatiunile de curdtenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incaperile (sali de curs, sali de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sald de sport, bibliotecd, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scarilor, grupuri
sanitare, scari exterioare.

. Asigurd curdtenia in jurul cladirilor, pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat.
. Asigurd curdtirea de zdpadd si gheaté a scarilor exterioare i a trotuarelor din jurul cladirii, in

perioada de iarna si participa la adunarea frunzelor din parcul universitatii primédvara si toamna.

. Colecteazd pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de

depozitare, conform instructiunii de lucru.

. Cunoaste si raspunde de respectarea cu strictete a regulilor de igiena.

. Preia pe semnaturd materialele de curatenie si igiena, justifica si rispunde de folosirea acestora.
. Cunoaste caracteristicile materialelor de curétenie si respecta instructiunile de utilizare.

. Raspunde de indeplinirea promta si corectd a sarcinilor de serviciu.

. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,

ménusi unicd folosintd etc.).

Asigurd efectuarea curdteniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de sdmbata si
duminicd, conform programarii.

Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile aparute pe sectorul de activitate

la instalatiile electrice, apd-canal si de gaz.

Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

si insuseste si respecta instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.
Respectd regulamentele In vigoare ale universitétii si procedurile specifice postului.

Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini

de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii elementare
Experientd in specialitate Nu e cazul
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de

organizare si rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
initiativa, echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Nu este cazul

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii $i competenta

Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Cladirile din universitate

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Aspirator, scard, géleti, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curatenie si dezinfectie

Timpul de munci, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptdmana,
in ture

Conditii fizice de munca

Efort mediu, lucru la inaltime, risc chimic, manipulare
mase

Conditii materiale

Echipament de protectie colectiva si protectie
individuald conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| Pag
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul.

Director general administrativ Sef birou Salariat

Prenume Nume
Data Data Data

Am luat la cunostintd
Semnatura Semnétura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 | P ag
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Ne296uF, 0311 Jo22

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, Sef Serviciu Social, vi rog s aprobati scoaterea la
concurs a postului de Ingrijitoare la Serviciu Social-Camine, pe perioad3 nedeterminat, cu
program de lucru de 8 ore, ca urmare a cererii de incetare a contractului de munci a
doamnei Baciu Lucia incepand cu data de 03.11.2022.

Va multumesc.

Sef Serviciu Social

Humeniuc Paula v



UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Cétoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vd comunicdm tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ingrijitoare cladire din cadrul Serviciului Social.

A. Tematica

1. Ordinul nr. 119/2014 Art.nr. 50. Privind normele de igiena si sanitate public;

2. Notiuni fundamentale de igiend — Ghid pentru lucratorii din sectorul prestarilor de servicii
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului);

3. Legea 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca — cap.IV;

4. Instructiune proprie de securitate §i sdnitate in munca pentru ingrijitoare
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
1. Proba scrisi
2. Proba practica

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: studii generale sau medii
2. Apt pentru lucrul la indltime.

Prorector cu activitZE? socjale si studentesti, Sef Serviciu Social
Prof.dr. Leon Muntgan Humeniuc Payla

\

N




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta v comunicdm componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a postului
de ingrijitoare cladire din cadrul Serviciului Social.

Comisia de concurs :
Presedinte : Sef Serviciu Social, Paula Humeniuc
Membrii : Mihaela Andrioaia
Adina Rus
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Presedinte : Prorector Prof.dr. Leon Muntean
Membrii : Macarie Raluca
Balea Nicolae
Secretar  : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

Prorector cu activitat schTe si studentesti, Sef Serviciu Social

Prof.dr. Leon Muntedn Humeniuc Paula N
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Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Prof.dr.Leon Muntean

Prorector cu activitati sociale

si studentesti

Paula Humeniuc

Sef Serviciu Social

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

TNGRIJITOR CLADIRI

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciu Social

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postuiui Tn cadrul
institutiei

Tngrijitor cdmin

Postul imediat superior

Administrator camin

Postul imediat inferior

Nu este cazul

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/a de : ingrijitor de la alt cimin

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

1|Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Executd si intretine curdtenia si igiena in sectorul care i-a fost repartizat

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Atributii zilnice
- curdta si evacueaza rezidurile menajere acumulate in 24 de ore in spatiile comune;
- madtura sectorul (holuri, bai, spaldtoare, WC-uri, oficii, casa scérilor, sili de lectura, etc);
- spald sectorul (holuri, bai, spaldtoare, WC-uri, oficii, casa scérilor, sili de lectur, etc);
- spald si dezinfecteaza faianta si obiectele sanitare Tn bdi, WC-uri si oficii;
- curdtd aragazurile, plitele,cuptoarele cu microunde si hotele din oficii;
- efectueaza curatenia in jurul caminului;
Atributii saptamanale
- spald geamurile de la spatiile comune (holuri, bdi, spaldtoare, WC-uri, oficii, casa scirilor, sili
de lecturd,etc);
- curdta peretii de praf si de panze de paianjeni;
- sterge pervazurile geamurilor, soclul de la holuri si casa scérilor, balustrada si plinta;
sterge praful si aeriseste camerele de oaspet;i;
- curatd magaziile.
Atributii periodice
- dupd plecarea studentilor curatd camerele de locuit;
Alte sarcini
- pentru orice defectiune anunta administratorul, iar pentru urgente anunta atelierul respectiv;
- vegheaza la evitarea risipei de ap3, gaz, energie elctric;
- respectd cu strictete instructiunile privind protectia muncii si PS};
- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de interes
general a universitatii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii generale
Experientd Tn specialitate Curs de igiend
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Disponibilitate pentru relatii cu publicul

Adaptabilitate, corectitudine, disciplind,capacitate de efort
Aptitudini de comunicare verbala

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Administrator cdmin, Sef Serviciul Social,
Prorector cu activitadti sociale si studentesti, Rector

Superior pentru : nu este cazul

Relatii functionale

Personal intretinere cdmine

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta

Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedididactic

Locul desfasurdrii muncii

Camine studentesti

Mijloace si materiale cu care lucreazd

substante de curdtenie

Unelte de lucru (mop,gédleatd,aspirator,fards, teu, e.t.c.) si

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptamaénd,intre orele 6.00-14.00

Conditii fizice de munca

chimic,manipulare mase

Lucru in interior si exterior cladire, lucru la indltime, risc

Conditii materiale

Echipament de lucru, unelte necesare

Riscuri implicate de post

periculoase

Lovire ,lezare maini,alunecare,impiedicare si cddere,
inhalare de substante periculoase, contact cu substante

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagd: Nu este cazul

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea

asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Méndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primitd Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Prorector cu activitdti sociale si | Sef Serviciul Social Salariat
studentesti : Prenume ,Nume
Prof.dr.Leon Muntean Humeniuc Paula

Data: Data:

Am luat la cunostinta,

Semnatura:

Semnatura:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicin Veterinaré din Cluj-Napoca DIRECTIA MANAGEMENTUL BAZELOR MATERIALE DE CERCETARE

REGISTRATURA

w0906 din OL 11- 2022

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii lanseaza apel pentru selectia expertilor ce vor
constitui Corpul de Experti pentru certificarea activitatii de cercetare-dezvoltare.

n conformitate cu Anexa 2 a OMCID nr. 21578/14.10.2022 candidatii trebuie s indeplineasca
urmatoarele conditii specifice de eligibilitate §i selectie.

Conditiile de eligibilitate sunt:
1. Candidatul sa detina titlul stiintific de doctor;
2. Candidatul sa faca parte din una dintre urmatoarele categorii de personal:

a) personal de cercetare-dezvoltare;
b) cadre didactice universitare;

3. Candidatul din categoria prevazuta la punctul. (2) lit. (a) sa aiba functia si gradul profesional:

a) cercetator stiintific gradul | - CS |

b) cercetator stiintific gradul Il - CS Il

c) cercetator stiintific gradul Ill - CS IlI

d) inginer de dezvoltare tehnologica gradul | - IDT |
e) inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il - IDT Il
f) inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il - IDTIII

4. Candidatul din categoria prevazuta la alin. (2) lit. (b) trebuie sa aiba functia didactica:

a) profesor universitar;
b) conferentiar universitar;
c) lector universitar.

Conditiile specifice de selectie sunt:

1.

2.

o=

Candidatul sa aiba experienta in evaluarea proiectelor de cercetare-dezvoltare nationale
si internationale;

Candidatul sa aiba experienta in derularea de activitati de cercetare-dezvoltare pe o
perioada de minimum 5 ani in proiecte de cercetare-dezvoltare si competente care sa
corespunda domeniului/domeniilor din REXCD, pentru care se solicita inscrierea;
Candidatul sa aiba experienta in calitate de director/responsabil de proiect/responsabil
pachet de lucru;

Candidatul sa fie incadrat la o unitate de cercetare-dezvoltare - UCD';

Candidatul sa aibd o bund conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare;

Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

a.

b.
c.

d.

cerere de inscriere? in corpul expertilor cu mentionarea domeniilor de cercetare-
dezvoltare pentru care detine competente;

fotocopie dupa cartea de identitate;

CV-ul, in model EUROPASS, din care sa reiasa gradul profesional/functia didactica,
formarea si parcursul profesional si locul de munca;

memoriu de activitate din care sa reiasa:

' unitati si institutii de drept public si de drept privat astfel cum sunt mentionate in art.7 si art.8 din OG 57/2002
2 conform modelului anexat anunfului



- inscrierea in bazele de date cu evaluatori pentru proiectele de cercetare-dezvoltare si
numarul de proiecte evaluate in ultimii 5 ani;

- expertiza in domeniu/domeniile de cercetare-dezvoltare;

- experienta in activitati de cercetare-dezvoltare (proiecte de cercetare-dezvoltare din
fonduri publice si private, nationale si internationale);

- experienta in calitate de director / responsabil de proiect de cercetare-dezvoltare;

- cunostinte in domeniul financiar-contabil dobandite in cadrul proiectelor de cercetare-
dezvoltare;

- cunoasterea cadrului normativ national in materie de facilitati fiscale® pentru cercetare-
dezvoltare;

e. declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa neincadrarea in categoria persoanelor
care:

- au suferit condamnari civile sau penale, amenzi penale, sau sentinte care,
potrivit legislatiei in vigoare, interzic dreptul de administrare a societatilor;
- au fost sanctionati disciplinar in ultimii 5 ani.

f. acordul privind disponibilitatea de a efectua expertize pentru persoane juridice, intocmire
de rapoarte, participare la sesiunile de informare, analiza si instruire a expertilor REXCD
in vederea aplicarii cadrului normativ national in materie de facilitati fiscale pentru
cercetare-dezvoltare;

g. recomandare din partea conducatorului UCD unde candidatul are raporturi de munca din
care sa reiasa si faptul ca are o buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare;

h. alte documente considerate relevante de catre candidat (ex. contract
consultanta/expertiza cu operatori economici pentru aplicarea facilitatilor fiscale pentru
cercetare, expertiza in domeniul auditului financiar, atestat pentru consultanta fiscala
etc.);

i. acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatea de stat
pentru cercetare-dezvoltare.

Modalitatea de inscriere
Dosarele de candidatura se trimit catre Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, in format
electronic, la adresa de email: rexcd@research.gov.ro, in termen de 30 de zile de la data
anuntului, cu respectarea termenelor stabilite, astfel:

1. 01 noiembrie 2022, anuntul apelului;

2. 05 decembrie 2022, termenul limita pentru depunerea dosarului;

3. 06 decembrie - 20 decembrie 2022, evaluarea dosarelor de catre CCCDI;

4. 20 - 23 decembrie 2022, emiterea ordinului de constituire a corpului de experti.

Nota: in functie de numarul dosarelor depuse, calendarul poate suferi modificari.

Domeniile si subdomeniile nationale de specializare inteligenta asa cum sunt prevazute in
Strategia Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027 (HG 933/
20.07.2022), sunt:

1. Bioeconomie

1.1 Tehnologii pentru economia albastra ;

1.2 Ameliorarea semintelor si raselor ;

1.3 Tehnologii pentru agricultura ecologica, agroecologie si silvicultura ;
1.4 Agricultura 4.0 ;

1.5 Alimente sigure si durabile pentru o dieta sanatoasa ;

2. Economie digitala si tehnologii spatiale

2.1 Dispozitive si sisteme microelectronice pentru produse inteligente ;
2.2 Retelele viitorului, comunicatii, internetul lucrurilor ;

2.3 Tehnologii pentru economia spatiala ;

3 cod fiscal art. 20 si art. 60 pct. 3, OG 57/2002 definitii cercetare-dezvoltare §i detalierea lor, norme de aplicare in vigoare;



2.4 Tehnologii XR ;

2.5 Sisteme de inteligenta artificiala ;
2.6 Securitate cibernetica ;

2.7 Tehnologii pentru trasabilitate ;
2.8 Roboti si agenti cognitivi ;

3. Energie si mobilitate

3.1 Mobilitate verde ;

3.2 Tehnologii moderne de generare a energiei cu emisii scazute sau zero ;
3.4 Stocarea energiei ;

4. Fabricatie avansata

4.1 Tehnologii de fabricatie pentru industria aeronautica ;
4.2 Digitalizarea si robotizarea fabricatiei ;

4.3 Tehnologii avansate de fabricatie ;

5. Materiale functionale avansate

5.1 Optoelectronica ;

5.2 Materiale compozite inteligente ;

5.3 Materiale reciclabile si tehnologii pentru reciclarea materialelor ;

5.4 Materiale pentru aplicatii electronice, electrice, fotonice, magnetice si in senzoristica ;
5.5 Materiale biocompatibile ;

5.6 Materiale pentru energie ;

6. Mediu si eco-tehnologii
6.1 Tehnologii pentru gestionarea, monitorizarea si depoluarea mediului ;
6.2 Tehnologii pentru economia circulara ;

7. Sanatate - preventie, diagnostic si tratament avansat

7.1 Chirurgia de precizie ;

7.2 Tehnologii nucleare diagnostico-terapeutice de noua generatie ;
7.3 Medicina longevitatii ;

7.4 Diagnosticare precoce ;

7.5 Tehnologii pentru o viata autonoma ;

7.6 eHealth ;

7.7 Medicina personalizata si genomica ;

7.8 Tehnologiile pentru sisteme purtabile ;

Persoanele de contact:

lulian SCHIOPU, la e-mail: julian.schiopu@research.gov.ro, tel.: 0753160616;
= Viorel MILEA, la e-mail: viorel.milea@research.gov.ro, tel.:0725530008.




CERERE* DE INSCRIERE CORPUL EXPERTILOR - REXCD

Subsemnatul/a, , domiciliat/a in localitatea )
Str. , Nr. , bl. , ap. , posesor al BI/Cl seria , Nr. )
tel. , e-mail , avand gradul stiintific/functia didactica de

, va rog sa-mi aprobati inscrierea in procesul de selectie pentru includerea in Corpul
expertilor si inscrierea in Registrul National al Expertilor pentru certificarea activitatii de
cercetare dezvoltare pentru:

- domeniul ;
- subdomeniul din Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligenta - SNCISI 2022-2027 aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 933/2022.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Tmi exprim acordul privind disponibilitatea de a efectua expertize pentru persoane juridice,
intocmire de rapoarte, participare la sesiunile de informare, analiza si instruire a expertilor
REXCD in vederea aplicarii cadrului normativ national in materie de facilitati fiscale pentru

cercetare-dezvoltare

Mentionez ca:
- nu am suferit condamnari civile sau penale, amenzi penale, sau sentinte care, potrivit
legislatiei in vigoare, interzic dreptul de administrare a societatilor;

- nu am fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Anexez prezentei cereri documentele prevazute de Ordinul MCID nr. 21578. / 14.10.2022,
publicat in MO 1051/31.10.2022

Data:

Semnatura:

4 structura cadru care include si declaratiile obligatorii stabilite prin OMCID 21578 / 14.10.2022
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Bucuresti, 3 noiembrie 2022
Universitatea de Stiinge Anvicole
si Medicind Yegznnara din Cuj-ilapoca
Stimatd Doamna Rector / Stimate Domnule Rector, ’ QEISTRATURA

N 29958 din 08.11. 2022

in perioada 21 — 22 noiembrie 2022, Unitatea Executivd pentru Finantarea invatdmantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) organizeazd in cadrul proiectului “Calitate in invatdmantul
superior: internationalizare §i baze de date pentru dezvoltarea invdtdmantului romanesc (POCU-
INTL)” conferinta nationald ,Zece ani de politici publice bazate pe evidente — angajabilitate,
internationalizare si echitate”.

Evenimentul isi propune promovarea rezultatelor cercetdrilor proiectului in randul decidentilor, al
reprezentantilor din universitati si al diverselor structuri centrale si locale cu atributii in elaborarea si
implementarea politicilor publice, al studentilor si altor persoane interesate. UEFISCDI continud astfel
traditia dezbaterilor pe aceste teme, pentru sustinerea politicilor bazate pe evidente.

Sectiunea dedicatd internationalizarii invatdmantului superior, care va avea loc in prima zi a
conferintei, va analiza modalitati mai eficiente de promovare a invdtamantului superior romanesc,
inclusiv in randul studentilor din grupurile dezavantajate, monitorizarea gradului de internationalizare
pe bazi de indicatori i serii de date, recomandari specifice in domeniu, respectiv utilizarea brandului
StudyinRomania ca instrument de diplomatie culturala.

Componenta de echitate, desfasuratd in a doua zi a conferintei, va pune accentul pe politici eficiente
pentru. cresterea participarii-in invatdmantul superior, prin: analize si prognoze demografice, date
privind tranzitia din Invatamantul preuniversitar catre invatdmantul superior, analize privind sistemele
de admitere in universititile romanesti si, nu in ultimul rdnd, primele calcule privind abandonul
universitar in toate ciclurile de studii.

Astfel, ne-ar face o deosebitd plicere participarea Dvs. la conferintd sau delegarea unor reprezentanti
ai institutiei Dvs. care s& poatd contribui la dezbaterile pe cele doua teme principale.

Evenimentu! se va desfisura la Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, Bulevardul
Expozitiei, nr. 30A, de luni, 21 noiembrie 2022, ora 09.00 pana marti, 22 noiembrie 2022, ora 15.30.
Agenda conferintei este anexatd prezentei invitatii. Inscrierile se realizeazd prin completarea unui
formular online, disponibil aici: https://forms.gle/B321yS26P002V1cT6, pana cel mai tarziu joi, 17
noiembrie 2022. Pentru orice detalii suplimentare legate de acest eveniment, ne puteti contacta la
adresa de e-mail pocu-intl@uefiscdi.ro

Cu cele mai k
Adrian C






