


























































































































































































































































































































































































Punctul 67 

 

Informare: conform Codului Muncii Art. 35 Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiţi 

sau la acelaşi angajator, în baza unor contracte individuale de muncă, fără suprapunerea programului 

de muncă, beneficiind de salariul corespunzător pentru fiecare dintre acestea. (actualizat în 22.10.2022) 

vă aducem la cunoștință că începând cu 01.11.2022, în cazul cadrelor didactice contractele de muncă 

cuprinzând norma de bază (în concordanță cu orarul și statele de funcții), plata cu ora indiferent de forma 

de învățământ (ore fizice), contractele din proiecte de cercetare, instituționale, cu terții, interne, Erasmus 

etc nu pot depăși 12h/zi lucratoare x nr de zile lucrătoare din lună. 

Datorită orarului didactic care este stabilit semestrial la fiecare program de studii, programul activităților 

didactice și restul activităților din norma de bază se va stabili de către fiecare cadru didactic, flexibil, cu 

realizare integrală. 

De asemenea, la toate categoriile de personal (cadre didactice, cercetători, doctoranzi, cadre didactice 

auxiliare, personal nedidactic) programul pentru funcția de bază, plata cu ora, respectiv activitățile din 

cadrul proiectelor de cercetare, instituționale, cu terții, interne, Erasmus, Postuniversitar, Colegiu Terțiar, 

Comisie grad didactic etc, este stabilit și asumat de fiecare angajat în parte fără suprapunerea 

programului de muncă. 

Se recomandă, ca activitățile din cadrul proiectelor de cercetare, instituționale, cu terții, interne, Erasmus 

etc să se desfășoare preponderent în perioada sesiunilor de examene sau a concediilor de la funcția de 

bază. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  




