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REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CENTRULUI ALUMNI

I. Preambul

Art. 1,

(1) Prezentul regulament stabileste misiunea §i obiectivele, activitatile si responsabilitatile, precum si
modul de planificare §i raportare, evaluare si control intern, reglementand relatiile functionale atit in
raport cu organismele de conducere ale LISAMYV din Cluj-Napoca, precum i intern in cadrul Centrului
ALUMNI.

Art. 2.

(1) Regulamentul este conform i se completeaza cu prevederile reglementarilor legale, cu cele ale
Cartei Universitdfii USAMYV din Cluj-Napoca precum si cu reglementirile interne aplicabile ale
institugiei.

IL. Relatii functionale

Art. 3.

(1)  In cadrul universitatii Centrul ALUMNI relationeaza conform Organigramei USAMYV din Clyj-
Napoca. Ierarhic, Centrul ALUMNI este subordonat Prorectorului in relatia cu mediul socio-economic
§i este constituit cu scopul promovidrii relatiilor de colaborare dintre USAMYV Cluj-Napoca si
absolventii acesteia, promovarea imaginii Universitajii si ridicarea prestigiului acesteia pe plan intern
§i international.

(2) Coordonarea Centrului este asiguratd de catre Prorectorul in relatia cu mediul socio-economic din
cadrul universitati, care are in subordine membrii cu rol activ. Componenta Centrului ALUMNI va fi
decisi la nivelul Consiliilor facultiilor.

(3) Coordonatorul Centrului ALUMNI va propune componenta echipei de implementare a
activitatilor la nivelul fiecarei facultdii. Centrul este alcatuit din membri cu atributii si competente
potrivit obiectivelor sale. Secretariatul Centrului este asigurat de ciitre Secretariatul Prorectoratului
USAMYV Cluj-Napoca.

) Centrul ALUMNI colaboreaza cu alte structuri omoloage ale universitafilor din fard i
striliniitate.

Art. 4,

(1) Prorectorul in relatia cu mediul socio-economic are atributii de coordonare a activitatilor §i
actiunilor desfisurate, precum si de reprezentare a Centrului, dupd cum urmeaza:

a) ia deciziile necesare desfasurarii in condifii optime a activitatii Centrului;

b) planifica, organizeazi, coordoneazii, monitorizeazi si evalueazi activititile membrilor Centrului;
c) reprezintd Centrul in raporturile cu Rectorul, in subordonarea cdruia se afl3, si cu celelalte directii,
servicii §i birouri de specialitate din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.



Art. 5
(1) Personalul insdrcinat, cu activitdti in cadrul Centrului isi desfasoara activitatea in conformitate cu
atributiile si responsabilitatile primite, respectand normele legale in vigoare.

IH. Rolul Centrului ALUMNI
3.1 Misiune

Art. 6

(1) Sustine crearea unei comunititi puternice de absolventi, sprijind absolventii in cariera acestora,
incurajdnd totodatd angajarea lor in dezvoltarea universitatii §i promovarea imaginii acesteia in mediul
socio-economic si academic national si international.

3.2. Obiective si atributii

Art. 7

(1) Obiectivele Centrului ALUMNI i atributiile ce decurg din acestea sunt dupa cum urmeaza:

A. Crearea si dezvoltarea unui cadru §i a instrumentelor adecvate de comunicare cu absolventii:
a) creeaza, dezvoltd si actualizeazi cadrul pentru colectarea, procesarea si stocarea de date privind
absolventii universitafii;

b) dezvoltd instrumente de comunicare intre universitate §i absolventii acesteia precum si intre membrii
Centrului: site, newsletter etc.;

c} inifiaza si incurajeazi comunicarea universitdtii cu absolventii precum si intre acestia;

d} incurajeazi si faciliteaza contactul absolventilor cu studentii universitigii, sprijinind un transfer
credibil de experienta pentru integrarea lor in mediul-socio-economic.

(B) Sustinerea, formarea si dezvoltarea unei comuniti{i puternice a absolventilor universititii:
(a) organizeaza evenimente periodice dedicate absolventilor incurajind dezvoltarea sentimentului de
apartenenti la comunitate;

(b) sustine atragerea in activititile comunititii a absolventilor care constituie modele profesionale si de
implicare;

(c) faciliteaza si sustine in mod specific intalnirile periodice ale absolventilor;

(d) onoreazd public (distinctii, titluri onorifice etc.) i poate acorda facilitafi acelor membri absolventi
care prin implicarea semnificativa au contribuit relevant la dezvoltarea comunitatii absolventilor i a
universitatii.

(C) Sprijinirea membrilor absolventi in dezvoltarea carierei lor profesionale:

(a) colaboreaza cu compartimentele specializate ale universititii in sprijinirea absolventilor pentru a-
si identifica oportunititile de angajare §i promovare in cariera profesionals;

(D) Facilitarea impliciirii absolventilor in dezvoltarea §i promovarea universiti{ii

(a) identifici oportunitti si organizeazi sau, dupa caz, colaboreazi cu compartimentele de specialitate
ale universitatii la acfiuni in sprijinul universitatii care implicd membri absolventi;

(b) coopereazd cu compartimentele specializate ale universitatii in actiuni de promovare a imaginii
universitdtii in mediul extern acesteia cu ajutorul membrilor absolventi.



IV. Proceduri si documente

Art. 8

(1) Toatd documentatia Centrului ALUMNI va fi derulata si gestionatd de catre Secretariatul
Prorectoratului USAMYV Cluj-Napoca .

Art. 9

(1) in functie de volumul activitatilor, coordonatorul Centrului poate solicita conducerii universitatii
suplimentarea membrilor cu rol activ in Centru.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor si activititilor asumate, Coordonatorul Centrului solicita sprijinul
conducerii universitdtii pentru alocarea de resurse, inclusiv financiare, in conformitate cu prevederile
legale.

V. Planificare, raportare si evaluare

Art. 10

(1) Prorectorul in relatia cu mediul socio-economic stabileste pe baza planului strategic al universitatii
directiile si prioritatile strategice ale Centrului .

(2) Coordonatorul Centrului elaboreazd anual planul de activitdti al Centrului in concordanta cu
viziunea conducerii universititii.

(3) Coordonatorul Centrului raporteaza anual gradul de indeplinire al obiectivelor si masurilor
previzute in planul de activitati.

Art. 11

(1) Verificarea activitifilor membrilor activi se va realiza in conformitate cu prevederile legale si interne
aplicabile de citre coordonator.

VI - Dispozitii finale

Art.12,

(1) Centrul ALUMNI functioneazi intr-o formuld de parteneriat cu mediul socio-economic, cu institutii
publice in scopul realizirii unor obiective strategice comune.

Art.13.

(1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 31.10.2022
si n gedinta Senatului USAMV CN din data de 24.11.2022

(2) Modificarea prezentului regulament se poate opera la initiativa Centrului, in temei legal, toate
modificarile fiind aduse la cunostinta Consiliului de Administratie si Senatului USAMVCN spre
avizare.

(3) La data intrrii in vigoare a prezentului Regulament orice alta dispozitie contrara se abroga.
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