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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr, Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr................
Sef jerarhic superior - Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Mircean Viorica Titularul disciplinei | 21.10.2022

de Dermatologie

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Medic VETERINAR

Pozitia in COR

Nivelu! de instruire Medic veterinar

Compartiment/Departament/Directie Departamentul IV, Clinici, FMV :
Birou
Nivelul postului: (de conducere / de De execuiie
executie) J
TITULAR

MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postului n cadrul | Medic veterinar in cadrul Disciplinei de Dermatologie i
institutiei

Postul imediat superior Titularul disciplinei de Dermatologie

Postul imediat inferior -

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -
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n timpul concediului este tnlocuit/4 de -

B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea serviciilor medical-veterinare in cadrul clinicii de Dermatologie dar si in cadrul
deplasirilor pe teren ale disciplinei, cu un program de 8 ore/zis; iM KTt |

Supravegheazi $i ia miisuti in vederea mentinerii curdteniei si efectudrii sistematice a dezinfectiilor curente in
din spatiul in care ii desfigoari activitatea;

C. Descrierea atributiilor i responsabilitatilor postului

fnregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si Tn sistemul electronic;

Tntocmeg.te foaia de obsetvatiedermatologic, efectueazd examenul clinic general si dermatologic;
Efectueazi examenele complementare imediate necesare pentru stabilirea diagnosticului primar sau a
complicatiilor secundare (periaj, raclaj, citologie cutanati);

Este responsabil de recoltarea de probe biologice (secrefii cutanate, auriculare, sdnge, uring, fecale etc)
necesare pentru stabilirea diagnosticului etiologic;

Colaboreazi cu personalul responsabil pentru exameneleparaclinice cerute (ex. hematologic, biochimic,
microbiologic, coproparazitologic, biologie moleculard, teste endocrine, biopsic cutanatd; ex.
histopatologic; ecografie, etc);

In cazul cazurilor internate Tn spitalul de urgentd se ocupd de monitorizarea acestorain dinamicd, de
evaluarea clinici si paraclinici gi se asigursi de aplicarea corectd a terapiei;

Stabilegte gi efectueazi alituri de cadrele didactice ale disciplinei protocoale terapeutice specifice;
Efectueazi terapia recomandata fiecirui caz;

Colaboreaza cu medicii consultanti si medicii interni din cadrul altor clinicicat §i cu cei din spitalul de
urgentd, in spiritul colegialititii si al deontologiei profesionale.

Se ocupd cu aprovizionare cu medicamente §i tine evidenta strictd a medicamentelor consumate;
Monitorizeaz3 aplicarea mésurilor de securitatea §i protectia muncii de c#tre studenti in clinica de
Dermatologie;

Réspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului din spatiul I care f5i desfisoar activitatea;
Supravegheaza si ia misuri in vederea mentinerii curiifeniel gi efectudrii sistematice a dezinfectiilor
curente in din spatiul in care isi desfdsoard activitatea;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experients
Studii de specfalitate Facultatea de Medicina Veterinard
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale '
Cunostinte (operare PC, limbi stréine, etc.) Operare PC, cunoasterea limbii engleze
Aptitudini Spirit de echipd, indemanare in efectuarea manevrelor
diagnostice si terapeutice la animalele bolnave

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatil ierarhice | Subordonat fatd deTitularul disciplinei de Dermatologie

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI2 | P a g




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Méndstur 3-3, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492,019, Fax: +40-264-593.792

usamvelujro

Superior pentru -

Relatiifunctionale

Colaborarea cu colegii cadre didactice, cu staff-ul Clinicii de
Urgentd a FMV

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributlisicompetenta

conform listel sarcinilor delegate

F.Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Clinica de animale de companie —Dermatologie

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Timpul de munca, programul de lucru

Bore . 7%(,\1{ ,()ﬁ Y\Q—U‘S‘Eﬂ

Conditii fizice de munca

Conditii materiale

Pe

linie de SSM are urmatoarele sarcini si

indatoriri specifice:

83 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare s&-l inapoieze
sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare.

Sd nu procedeze [a scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucrdtorilor
desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere pericol pentru
securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

Sd aducd la cunostinta conducétorului de muncé sau

angajatorului  accidentele suferite de propria
persoana.
Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii

desemnati, atdt timp, cit este necesar pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari
pentru protectia sdnatdtii si securititii lucratorilor.

Sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu
angajatorul sau cu lucrdtoril desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de
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munca si conditiile de lucru sunt sigure si fir3 riscuri
pentrut securitate si sdndtate fn domeniul sdu de

activitate;

53 Tsi Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitdtii si sdnititi Tn muncd si

masurile de aplicare a acestora.

S3d dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de

munca si inspectorii sanitarf.

Riscuri implicate de post

Risc fizic, chimic, microbiologic, zoonotic

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului lerarhic superior, pe baza

aprobdrii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Funciia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferenta Responsabilitatea

asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primit3

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.
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Director departament /Sefcompartiment Salariat
PROF.DR: BRUDASCA GH. FLORINEL Prenume Nume
Data2l.10.2022 Y, Data

S Am luat la cunostint3
Semnétura 2N Semnitura
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Anexanr.3

cuprinzind responsabilitiitile in domeniul sinatitii, securititii in munci si apiriri

Anexi Ja fisa postului

Nume si prenume angajat

Functia Locul muncii

fn domeniul sniitafii si securitdfii in muncs angajatul are urmitoarele obligatii:
si igi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea
superiorilor ierarhici, astfel incat s4 nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesional atét propria persoan,
céit 5i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace de lucru;
sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, si il Tnapoieze sau si il puni la locul
destinat pentru péstrare;
s nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii gi si utilizeze corect aceste dispozitive;
sl comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sndtatea lucritorilor, precum gi orice deficienti a sistemelor de protectie;
sd coopereze cu superiorii directi gi cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire gi Protectie, atéta timp cét este necesar,
pentru a face posibil realizarea oricéror cerinte sau misuri dispuse de ciitre inspectorii de munc# Si inspectorii sanitari ,
pentru protectia san#tafii i securitdtii lucratorilor;
s coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atfta timp cét este necesar,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munc i conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate gi sinitate, in domeniul siu de activitate;
sil 1gi Insugeascd §i s# respecte prevederile legislatiel din domeniul securititii si sénatatii in munci i misurile de aplicare a
acestora;
sd dea relatiile solicitate inspectorilor de muncs si inspectorilor sanitari;
sa informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc si si {a masurile corespunzitoare in cazul aparitiei
unui pericol nou sau existent latent pentru siguran{a sau sindtatea personalului din institutie;
58 aduci la cunogtintd gefului direct accidentele suferite de propria persoani;
s& urmércascd permanent i sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul mentinerii
echipamentelor utilizate si a mediului de muncé intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate in munci;
sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol iminent;
si scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor in urma incercirilor gi si
anunge superiorul direct despre acesta;
sil se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinitifii la locul de munci conform planificirii stabilite de
angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul aparirii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

sd respecte regulile si misurile de aprare Impotriva incendiilor, aduse la cunostingi, sub orice formd, de conducerea
institufiei;

sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupi caz;

si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare impotriva
ingendiilor;

sé comunice, imediat dupd constatare, conducitorului Iocului de munci orice incilcare a normelor de apirare impotriva
incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendin, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele gi instalatiile de apirare Impotriva incendiilor;

sii coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institufiei, in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

s acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricirui pericol iminent de
incendiu;

si furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingi, referitoare la producerea incendiilor.

Angajator, Luat Ja cunostinti,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Citoi Semnitura

Data




