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Anexa nr.1 Aprobat,

Rector Prof. dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC - AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura
Nume si prenume

Director DPPVA

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Sef birou evaluare financiara a centrelor de cost
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii universitare in domeniul economie, studii

europene, management

Compartiment/ Departament/ Directie/ Birou DPPVA

Nivelul postului (de conducere/ de executie) De conducere
TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - pozitia postului in cadrul De conducere
institutiei

Postul imediat superior Director DPPVA

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

fn timpul concediului este inlocuit/a de

B. Obiectivele generale ale postului

e  Controlul centrelor de cost in functie de purtator

e  Urmdrirea costurilor de productie si procesare in vederea optimizarii acestora -

s Verificarea consumurilor de materii prime, materii auxiliare, produselor finite, a mijloacelor fixe
si a obiectivelor de inventar din dotare in functie de rapoartele de productie.

Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului
Organizeaza si conduce acxtivitatea de calcul a costurilor de productie si procesare a produselor

o
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2. Externa:
Delegarea de atributii si competenta | Conform listei sarcinilor delegate
F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii USAMY CLUJI NAPOCA
Mijloace si materiale cu care lucreaza | Calculator, birou
Timpul de munca, programul de lucru | 8 ore/ zi

Conditii fizice de munca

Normale/medii

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Sedentarism

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, in functie de perioadele de productie si control
calitate produse. Orele suplimentare se efectueazi doar la convocarea sefului ierarhic superior, pe

baza aprobirii scrise.

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H.

Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt

Atributia delegata | Competenta
aferenta

Responsabilitatea Subordonatul delegat
asumata

*se completeaza numai de catre personalul de conducere si face parte integranta din fisa postului

1. Sanctiuni primite de angajat

Nr crt

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita | Rector Observatii

NOTA:

de exactitatea datelor frecute in fisa postului raspunde rectorul

Director departament /Sef Salariat
compartiment
Data Data
Semnitura Am luat la cunostingd

Semnitura




