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Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N U0 din 09.04-2023

Hotaréirea Consiliului de Administratie din 09.01.2023

in sedinta Consiliului de Administratie din 09.01.2023 s-au analizat punctele cuprinse in urmatoarea

ORDINE DE ZI

. Aprobarea infiinférii §i scoaterii la concurs a unui post de mecanic masini agricole, pe perioada

nedeterminata, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Statiunii Apoldia Maior, precum si condifiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
Aprobarea infiintarii i scoaterii la concurs a 3 posturi de manipulant marfa (muncitor necalificat), pe
perioadd nedeterminatd, program de lucru 4 ore/zi, la Serviciul Marketing, precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de pazd la SCH, pe perioada nedeterminata, in cadrul
Serviciului pazi, precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

Revizuirea punctului 3 din Hotararea Consiliului de Administratie din data de 12.12.2022.

Numirea presedintelui pentru comisia de abilitare a doamnei conf. dr. Pall Eméke.

Aprobarea acordérii sporului de doctorat doamnei Oros Paula incepénd cu data de 03.01.2023.
Aprobarea echipei de implementare a proiectului cu codul 2022-1-RO-1-R0O01-KA171-HED-
000075090, revizuitd in data de 19.12.2022.

Aprobarea inchirierii Aulei Mihai Serban, silile A6, A7 si holul Aulei de cétre Asociatia
Bioagricultorilor din Roménia BIOTERRA, fara plata taxei de inchiriere a respectivelor spatii, in data
de 04.03.2023.

Aprobarea incheierii unui Acord de parteneriat cu Primdria Cluj-Napoca in vederea realiziirii in comun
a proiectului privind amenajarea, dotarea si intretinerea Parcului agrobotanic Iuliu Prodan.

Informare cu privire la adresa nr. 758361/304/03.10.2022 din partea Primariei Municipiului Cluj-
Napoca.

Informare cu privire la adresa nr. 03/GP/14.01.2023 din partea Ministerului Educatiei cu privire la

integrarea studentilor cu dizabilité}i in comunitatea academica.
1
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Diverse

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie

HOTARASTE

. Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de mecanic magsini agricole, pe perioada

nedeterminati, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Statiunii Apoldia Maior, precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobi infiinfarea si scoaterea la concurs a 3 posturi de manipulant marfa (muncitor necalificat), pe
perioadd nedeterminatd, program de lucru 4 ore/zi, la Serviciul Marketing, precum i conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de paza la SCH, pe perioada nedeterminati, in cadrul
Serviciului pazi, precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobid modificarea conditiei referitoare la nivelul studiilor pentru postul de Magazioner, in cadrul
DPPVA din studii medii in studii generale.

Se aprob# promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Simona Pop, administrator financiar
debutant la Directia Resurse Umane din cadrul USAMVCN.

Solutionarea cererii domnului sef Serviciu patrimoniu ing. Alexandru Bura se va amina pind la
inventarierea spatiilor vacante din cadrul USAMVCN.

Se numeste doamna prof.dr. Marina Spinu presedinte al comisiei de abilitare a doamnei conf. dr. Pall
Emoke.

Se aprobi acordarea sporului de doctorat doamnei Oros Paula incepind cu data de 03.01.2023.

Se aprobd echipa de implementare a proiectului cu codul 2022-1-RO-1-RO01-KA171-HED-
000075090, revizuitd in data de 19.12.2022; nu se aproba mobilitatile in Rusia.

Se aprobi inchirierea Aulei Mihai Serban, silile A6, A7 si holul Aulei de cétre Asociafia
Bioagricultorilor din Romania BIOTERRA, fira plata taxei de inchiriere a respectivelor spatii, in data
de 04.03.2023.

Se aproba solicitarea Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii, de redenumire a Laboratorului de
cercetare in biotehnologii celulare, din cadrul Centrului de cercetari in Biotehnologii al Facultdii de

Zootehnie si Biotehnologii, in Laborator de cercetare in biotehnologii celulare Terapia.
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Se modifica punctul 17 din Hotardrea Consiliului de Administrafie din data de 05.12.2022 astfel: Se
aproba casarea si desfiintarea cladirii Decanat FSTA din Calea Floresti nr. 64, implicit eliberarea
spatiilor din cladire, debransarea clidirii de la utilit#ti, autorizarea desfiintdrii constructiei, in vederea
demolirii, avind in vedere concluzia expertizei anexata cererii.
Se numesc reprezentanfi din partea USAMV urmaitoarele cadre didactice: prof.dr. Leon Muntean
coordonator, prof.dr. Alina Rusu si lect. Nicoleta Gudea, pentru a reprezenta universitatea in relafiile
cu Ministerul Educatiei si a transmite informatii referitoare la integrarea studentilor cu dizabilitdti in
comunitatea academica.
Se aproba, in principiu, incheierea unui Acord de parteneriat cu Primdria Cluj-Napoca in vederea
realizarii in comun a proiectului privind amenajarea, dotarea si intretinerea Parcului agrobotanic Iuliu
Prodan, urmand a se stabili termenii acordului.
Se completeazi punctul 9 din Hotararea Consiliului de Administratie din data de 05.12.2022 ” Incepind
cu 01.01.2023, pentru articolele acceptate spre publicare in reviste de tip Open Acces, taxele de
publicare vor fi sustinute in procent de 75% pentru reviste clasificate in Q1 si in procent de 50% pentru
revistele clasificate in Q2, din fondurile USAMVCN, in cuantum de 2500 euro/persoanifan
calendaristic (angajati pe perioada determinata si nedeterminata, doctoranzi, personal didactic auxiliar),
cuantum care nu se poate transfera de la o persoana la alta §i nici nu se poate raporta de la un an
calendaristic la altul. Diferenta poate fi achitatd din fondurile proiectelor de cercetare ale colectivelor
sau alte fonduri aflate la dispozitia lor, procente din servicii, donatii, fonduri personale. Sustinerea
financiara se aprobi numai pentru articolele la care primul autor este afiliat USAMVCN?”,

- Doctoranzii USAMVCN pot acoperi diferenja de 25%, respectiv 50%, din bugetul alocat anual
din fondurile Scolii Doctorale.

- In cazul in care sunt mai multe persoane, cu afilieri diferite de USAMVCN, care impart pozifia
de prim autor(contribujii egale), valoarea facturii se va imparti procentual intre acestia.
USAMVCN va sustine taxele de publicare doar coti parte din procentul de 75% pentru revistele
clasificate in Q1 si in procent de 50% pentru revistele clasificate in Q2, in functie de ponderea
prim-autorilor din USAMVCN,

- In cazul in care angajatii pe perioadd determinatd si nedeterminati, doctoranzii, personalul
didactic auxiliar au calitatea de coautori, in cadrul unui articol ISI, fondurile din care se pot plati
partial/total taxele de publicare pot fi reprezentate de: proiecte de cercetare obfinute prin
competitie, proiecte de cercetare si consultan{d, contracte de sponsorizare, donatii, inclusiv alte

fonduri ale disciplinelor (nu se exclud veniturile obtinute din plata absentelor).
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- Pentru situatiile care nu sunt stipulate la punctele anterioare, solicitantul va depune o cerere citre

conducerea universitafii, la Registratura USAMVCN, urmind ca aceastd solicitare si fie

analizata de catre Consiliul de Administratie.

RECTOR,
. dr. Cornel Citoi




untversitaras te Stiinte Agricole
USAMV Cluj 5i Medizina Vatarinara din Cluj-Hapoca

Statiunea Apoldia Maior REGISTRATURA

Nr.ﬁl@fw, din 20_]@,{2022'
Poseloat A 07 ol 2022

CERERE /

Subsemnatul Blaj Roland, in calitate de director al Statunii Apoldia Maior va
rog aprobarea infintarii si scoaterii la concurs a unui post de mecanic masini agricole in
unitatea noastra cu norma de 8 ore pe zi, pe perioada nedeterminata. Atasez
urmatoarele documente:

~ Propunere comisi de concurs si contestatii
~ Tipul probelor de concurs

~ Bibliografie si tematica

~ Fisa postului

Va multumesc,

Apoldu de Sus Roland Blaj
05.12.2022 'i -
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Propunei comisii pentru functia de mecanic masini agricole.

COMISIA DE CONCURS:

s Presedinte: Blaj Roland
s Membri: Polgar Stefan
Lukacs Lehe}

¢ Membru supleant: Ranta Ovidiu
e Secretarul comisiei: Potra Monica
e Secretar supleant: Pop Simona

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

e Presedinte: Mitre Viorel
e  Membri: Muntean Leon
Calugar Anamaria
o Membru supleant: Pacurar Florin Simion
e Secretarul comisiei: Potra Monica
e Secretar supleant: Pop Simona

Intocmit, Director,
Ing. Stefan Polgar Statiunea Apoldia Maior

O\,\. Roland ’B.';ij'(\
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Aprobat,
Rector,
Prof.dr. Cornel Citoi

q

PROBELE DE CONCURS pentru functia de mecanic masini agricole

cu 8 ore/zi la Statiunea Apoldia Maior

1. Proba scrisa.

2. Interviu.
Intocmit, Director,
Ing. Stefan Polgar Statiunea Apoldia Maior
m’\ Roland Blaj
- ﬁf At
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .......coc....
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura
Numele si prenumele
BLA] ROLAND DIRECTOR
Statiunea Apoldia S} -
p N X
Maior L

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Mecanic masini agricole

Pozitiain COR

723309

Nivelul de instruire

Invatamant profesional

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Apoldia Maior - Apoldu de Sus

cadrul institutiei

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
execufie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in | De executie

Postul imediat superior

Inginer horticol

Postul imediat inferior

Muncitor

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este Inlocuit/4 de

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1|Pag
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B. Obiectivele generale ale postului
Efectuarea lucrarilor:

Mecanice si manulae din cadrul unitatii

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Conduce utilaje agricole ,autovehicule,verifica starea tehnica.
Respecta normele 5.5.M. si 1.S.U.

Respecta programul de lucru.

Complecteaza foaia de parcurs

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale §i experienta
Studii de specialitate Calificat in meseria horicultor-mecanizator
Experientd in specialitate Minim 2 ani
2. Cunogtinte, deprinderi i alte particularititi individuale
Cunogtinte (operare PC, limbi striine, etc.) Carnet de conducere categoria B
Aptitudini

' E. Relationarea titularului postului

i 1. Interna: _ S
| Relatii ierarhice Subordonat fata de director Stafiunea Apoldia Maior
Relatii functionale Pe_r_s_bnah_.li_s_tiﬁunii Apoldia Maior

Relatii de control
Relatii de reprezentare
2. Externa

Delegarea de atributii si competentd | Conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Nedidactic ) ]
Locul desfasurarii muncii In cadrul Staiunii Apoldia Maior B i
Mijloace i materiale cu care lucreaza Utilaje agricale, unelte agricole, magini aflate in dotarea
Statiunii Apoldia Maior )
Timpul de muncé, programul de lucru 8 ore/zi-programul poate fi variabil in functie de
| | sezoanele agricole -

| Medii

Conditii fizice de munca i
FISA INDIVIDUALAAPOSTULUl 2 |Pag
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Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare
Riscuri implicate de post Accidente rutiere
Mijloace de deplasare Autovehicul, tractor

baza aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenti

Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd | Rector/ | Observatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director Statiunea Apoldia Maior Salariat
— Prenume Nume
Data Data
{ Am luat la cunostinta
Semndtura PF/’\* Semnétura
FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3{Pag
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Tematica si bobliografie pentru functia de mecanic masini agricole

Tematici:

1.

Scopul Regulamentului de ordine interioara a USAMYV Cluj-Napoca conform RU

2. Notiuni generale privind modul de funcfionare gi organizare a USAMYV Cluj-Napoca
conform regulamentelor interne USAMYV Cluj-Napoca;
3. Activitatile desfasurate in principal de catre SDE USAMYV
4. Pluguri cu destinatie speciala
5. Freze horticole/agricole
6. Grape folosite in culturile viticole
Bibliografie:
1. Regulament de organizare i functionare a USAMYV Cluj-Napoca RUI,;
2. Regulament de Ordine interioard RU3;
3. Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice §i experimentale USAMYV
Ciuj-Napoca (SDE) RU36;
4. Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca,
5. Reglarea masinilor agricole, editura Risoprint, Cluj Napoca 2003
6. Indrumator pentrulucrari practice la masini horticole, Tipo Agronimi, Cluj Napoca ,1986
7. Masini agricole de lucrat solul,semanat si intretinerea culturilor, editura Didactica si
Pedagogica , Bucuresti 1982
Intocmit, Directaor,
Ing. Stefan Polgar Statiunea Apoldia Maior

™ ,f

Roland Blaj ,
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Nr inregistrare 6 1 904 2023 Aprobat,
Rector Prof. Dr. Commnel Catoi
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ot
CATRE, (

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Vi rog sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a 3 posturi de manipulant

marfa (muncitor necalificat). program de lucru 4 ore/zi. pe perioadd nedeterminata. la

Serviciul Marketing din cadrul USAMYV CN.

Cu multumiri,

Sef Birou Marketi
Bianca Bica
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Conditii concurs pentru posturile de manipulant marfi(muncitor necalificat)

Tipul probelor:

- 5Cris
- interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

-studii:scoali generald

-nu necesitd vechime

-posesor permis conducere categoria B
-recomandare de la ultimul loc de munca
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTURILE DE MANIPULANT
MARFA (MUNCITOR NECALIFICAT) 4 ORE/Z1

[.Tematica

- Drepturi si obligatii

- Reguli de disciplind a muncii

- Timpi de munca si timpi de odihna

- Manipularea manuala care prezinta riscuri in afectiuni dorso lombare
-Echipament individual de protectie

1T .BIBLIOGRAFIE

- Legea 53/2003 — Codul Muncii republicat cu modificarile si completérile ulterioare

- HG 105172006 cerintele minime de sindtate si Securitate pentru manipularea manuala a
maselor care prezinta riscuri pentru fucratori — in special de afectiuni dorso lombare

- HG 1048/2006 — cerintele minime de sdndtate si securitate, de protectie la locul de munca.
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub ar. ............

A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: (de conducere / de executie)

De executie

2.Denumirea postului

Muncitor necalificat (manipulant marfa)

3.Nivelul de instruire

Studii generale

4.Gradul/Treapta profesional/profesionala

Scopul principal al postului

Manipularea marfurilor

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate:

Studii generale

2. Perfectioniri (specializiri):

Nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel):

Nu este cazul

4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute

Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,
interes, operativitate, spirit de echipa. spirit de
organizare si rigoare, promptitudine. capacilate
de efort, capabil sa lucreze in conditii de stres.
capabil sa manipuleze greutati. conditie fizica
buna, adaptabilitate, corectitudine, exactitate.
interes, exigenta, initiative, echilibru
comportamental.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 1| " 3¢
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6. Cerinte specifice: Sa fie apt din punct de vedere fizic pentru
manipularea, incarcarea, descarcarea si livrarea
navetelor cu marfa

7. Competenta manageriala: Nu este cazul

C. Atributiile postului: _ ) _

- Sa livreze, sa incarce si sa descarce marfurile - _

- Saasigure integritatea si securitatea marfurilor

- Sa stearga lazile cu marfa

- Samentina curatenia si ordinea in depozit si masina

- Sarespecte programul de lucru stabilit prin contractul de munca

- Saindeplineasca norma zilnica, conform contractului de munca

- Primirea, pastrarea, incarcarea si descarcarea bunurilor se face doar pe baza de aviz de insotire a
marfii

- Asigura paza materiala si juridica a marfurilor pe care le manipuleaza in timpul programului de
munca

- Satisface in timp util comenzile pentru incarcarea-descarcarea marfurilor necesare sau care sunt
cerute in mod curent de magazine, agenti comerciali sau clienti.

- In mod obligatoriu trebuie sa verifice impreuna cu clientul daca marfa livrata corespunde cu
cantitatile de pe avizul de insotire a marfii, in cazul in care sunt constatate diferente. isi anunla
seful jerarhic imediat, in prezenta clientului

- Folosesc timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens in
timpu! orelor de munca, nu se ocupa cu alte activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale, ori nu sunt dispuse de seful ierarhic superior

- Raspunde de calitatea serviciilor prestate

- Reprezinta imaginea Universitatii in releatia cu clientii

- Raspunde personal, material si disciplinar pentru orice distrugeri, degradari. disparitii sau furturi
ale echipamentelor, instrumentelor si a tuturor obiectelor de inventar aflate in dotarea sa

- Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor in fata sefilor
ierarhici

- Este obligat sa repare integral paguba produsa prin distrugeri, degradari, disparitii sau furturi ale
echipamentelor, instrumentelor si a tuturor obiectelor de inventar aflate in dotarea sa .

- Aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice fel de nereguli sesizeaza vis a vis de modul de organizare |
a lucrului si masuri de imbunatatire legate de activitatea pe care o desfasoara. !

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor _are urmatoarele atributii si responsabilitati :

> Si respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostina. sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase. instalatiile, utilajele.
masinile, aparatura §i echipamentele de lucru;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2 | ' 4




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §!1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miindgtur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wivw.usanweluj.ro

> Sanu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor:

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat 1i permit cunostintele $i sarcinile sale. in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariaii raspund potrivit legii pentru cunoagterea §i aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu.
avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sa nu introducd {igari. chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii). folosirea focului
deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

Sa indeplineasci la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor i s anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenfe de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

v v

¥/ v v Y ¥

A\

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii jerarhice: |

_subordonat fata de: Sef Birou Marketing, Director General Administrativ, Rector

— superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: Cu personalul din cadrul departamentului de marketing
si compartimentului transport, cu personalul statiunifor
didactice si cu reprezentantii punctelor de desfacere.

c) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati §i institutii publice: Nu este cazul

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii $i competena: Nu este cazul
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E. Intocmit de:

I. Numele si prenumele

2. Functia de conducere: Sef Bi,lrou Marketing
3. Semnitura ..... i
4. Data intocmirii 05.01.2023

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului

i. Numele si prenumele:

2. Semnitura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semndtura .....

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde Seful Biroului Marketing.
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Cétoi

Comisie concurs
post manipulant marfa (muncitor necalificat) in cadrul Serviciului
Marketing
Presedinte: Sef Birou Marketing: Bica Bianca

Membri:

Sef Birou Contabilitate: Maricari loana
Director DPPVA: Colciar Cristina Oana

Secretar comisie: Adm.fin.Potra Monica
Secretar supleant: Adm.fin. Pop Simona

Comisie solutionare contestatii
post manipulant marfd (muncitor necalificat) in cadrul Serviciului
Marketing

Presedinte: Referent de specialitate marketing: Dinu Alexandru

Membri:

Sef Birou Financiar Contabil SDE: Campan Aurelia
Director Statiunea Cojocna: Pop Doru

Secretar comisie: Adm.fin. Potra Monica
Secretar supleant: Adm.fin. Pop Simona
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medlcind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
tr. 20 284, din OS2, 2022

CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef serviciu pazi, solicit prin prezenta scoaterea la
concurs a unui post de pazi la SCH, ca urmare a incetirii contractului de muncé a domnului
POP DAN.

Multumim anticipat.
Director SCH
Biolog Lukacs Leyel
Sef Serviciu Pazi
Ing.Jean Nistor
w e
T2
i
Dir.Gen.Adm.
Prof.dr. Ioana Delia Pop

y



Post de pazi — portar la SCH

A. Conditii specifice participare la concurs: -

- minim 10 clase

- Atestat agent de pazd

-5(cinci) ani vechime in munca

-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48

-Apt medical pentru efectuarea rondurilor in perimetrul statiunii si pepinierelor pomicole de
la SCH.

B. Probe de concurs

1.Proba scriséd

2. Interviu
indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru Inscrierea la concurs. Fiecare
proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obfinut la fiecare probé este de minim 50

de puncte
C.BIBLIOGRAFIE- POST PAZNIC

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor

2 Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr, 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Comisia de concurs:

Presedinte: -Dir.Lucacs Lehel

Membrii: -Adm.Tobias Ferencz
-Ing.Nistor jean

Secretari: -Adm.fin. Potra Monica

Comisia de solutionarea contestatiilor
Presedinte: -Ing.Ulian Besleaga
Membrii: -Ing.Beldean Eugenia
-Adm.Muresan Livia
Secretari; -Adm.fin. Potra Monica
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

ing. NISTOR JEAN Sef Serviciu Paza

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Portar S.C.H. PALOCSAY -

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Minim 10 clase

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Pazd

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Administrator SCH

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

Tn timpul concediului este infocuit de Popa Dan Vasile.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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B, Obiectivele generale ale postului

- asigura paza bunurilor si valorilor din perimetrul obiectivului
-pazd birouri administrative, sere, ateliere si hale din cadrul SCH

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Raspunde de tot ce se petrece in perimetrul statiunii

- uniforma de serviciu se va purta ingrijita si se va intretine in mod corespunzator;

- vaavea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact;

- nu périsegte perimetrul postului;

- pe timpul noptii va patrula in locurile vulnerabile-birourile administrative,sere,ateliere si hale

- nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nu consumd alcool in

timpul serviciului;
- in caz de incediu, calamitati sau avarii de natura a aduce prejudicii, anun{a urgent
Pompierii, Politia i conducerea Universitatii §i ia primele masuri de salvare a persoanelor i bunurilor;
- in cazul in care suna sirena de exterior/interior de incendiu sau efractie la una din cladiri va verifica
imediat locatia respectiva si va anunta politia,pompieri, salvarea dupa caz.
- toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului vor fi specificate in
procesul-verbal si anunat seful formaiei de paza;
va colabora cu echipele de interventie care vin la ferma in cazuri de efractie

- va pistra cu strictefe toate documentele postului;

- IMPORTANT:efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanctionarea personalului
de pazi in serviciu iar dup caz rspunderea contraventionald sau penald.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale si experientd
Studii de specialitate Atestat de paza
Experientd in specialitate Nu este necesar
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) s
Aptitudini Responsabilitate,integritate

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2| Pag
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fati de administrator SCH ,sef birou pazas,director
SCH,dir.gen.adm.,rector

Superior pentru -

Relatii functionale

Administrativ,paza,politie,echipaj de interventie

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competentd

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfagurarii muncii

S.C.H. PALOCSAY,in aer liber si spatiu inchis-CABINA

PORTAR
Mijloace si materiale cu care lucreazd Lanterna,baston,spray
Timpul de munci, programul de lucru 12/24,12/48

Conditii fizice de muncd

In ture de noapte,activitate individuala, activitate la
sol,efort fizic mediu

Conditii materiale

Echipament de serviciu,cabina incalzita ,monitor
supraveghere

Riscuri implicate de post

riscuri de lovire,taiere,

Mijloace de deplasare

fara

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumatd delegat

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUIL 3 |Pag
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*se completeazd numai de cétre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment Salariat
{ng. NISTOR JEAN Prenume Nume
Data: Data:

Am luat la cunostinta
Semndtura Semnatura
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Nr. inregistrare /96}/03 c/-2023 ch\f

Catre
Conducerea USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnata, Colciar Maria-Cristina, in calitate de Director al Directiei de Procesare a Produselor
de Origine Vegetald st Animald in cadrul USAMV Cluj-Napoca, respectuos vad rog sd aprobati
modificarea studiilor pentru postul de Magazioner, in cadrul DPPVA din studit medii in studii generale,
datoritd neocuparii postului timp indelungat.

Mentionez ci celelalte conditii riméan neschimbate.

Cu mulfumiri,
Director DPPVA

Drd. Ing. Maria t\illstina Colciar
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Universitatea ds Stilnte Agricole
sl Medicind Vetarinara din Cluj-lapoca
REGISTRATURA

Citre, b 439 . e 6 04-2023

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vi rugdm sé aprobati promovarea in grad superior de salarizare .
d-nei Pop Simona, administrator financiar debutant la Directia Resurse Umane din cadru
USAMYV Cluj Napoca. D-na Pop Simona este salariatd a universititii incepand din data d
04.07.2022.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unu
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Director Resurse Umane ec. Muresan Dana
Membri:  admin. fin. ec. Rusu Adriana
admin. fin Seusan Anca Nicoleta
Secretar:  admin. fin. Potra Monica
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Director Economic ec. Marian Aurelia
Membri:  Sef biron Contabilitate ec. Maricari loana Loredana
admin, patrim. Drob Emil
Secretar:  admin, fin. Potra Monica

Director Resurse Umane

ec. MLX“ Dana



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant: Pop Simona

Functia:Administrator financiar debutant (S)

Compartimentul:Directia Resurse Umane

Perioada de desfisurarea activititii in functia contractuald de debutant: de 1a 04.07.2022 la
04.01.2023.

Data evaluarii:06.01.2023
IFriterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promoviriiPunctajul

in grad pbtinut

1. Gradul de cunoagtere a reglementdrilor specifice domeniului de activitate 14
2. Cunoasterea specificului universitatii 9
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 20
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 20

[S. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris sifsau verbal,
dupd caz
6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini 20
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii
in treapta
. Cunoasterea specificului universitatii
. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
. Initiativa
. Capacitatea de relationare cu publicul

. Punctualitate, disciplind si responsabilitate
Calificativ de evaluare:Neeerespunzater’ Corespunzitor Total 98 puncte
Propuneri:

15

==

IR N N e

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat”2): Nu este cazul.

Numele si prenumele salariatului debutant:Pop Simona
Functia:Administrator Financiar debutant (S)
Semnétura.........‘.’% ..... croaoroor P e e P o

Numele si prenumele evaluatorului : Ec. Muresan Dana
Functia:Director Reaurse Umane

Semnatura..........> e, RO YT

Data: 06.01.2023



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinari Cluj-Napoca;

Compartimentul: Directia Resurse Umane;

1. Numele si prenumele salariatului debutant: Pop Simona;

2. Functia: Administrator financiar debutant (S);

3. Perioada de desfisurare a activititii in functia contractuala de debutant: de la 04.07.2022
la 04.01.2023.

4, Atributiile de serviciu - conform figei postului:

a) Raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile vacante, eliberarea
adeverintelor citre diferite destinatii, intocmirea contractelor individuale de munca, a deciznlor
de incadrare,a deciziilor de incetare a contractului de munci, note de lichidare.

b) intocmeste documentatia pentru anuntarea posturilor vacante sau nou infiintate la agentia
pentru ocuparea fortei de munci;

¢) Organizarea si participarea la desfasurarea concursurilor privind ocuparea posturilor
vacante si nou infiintate pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare;

d) Eliberarea adeverintelor solicitate de catre angajatii universititii pentru comisii de
doctorat, bacalaureat, banci, primarie, etc.;

e) Eliberarea adeverintelor de vechime solicitate de citre fosti angajati ai universititii in
vederea completarii vechimii in muncé sau certificarea sporului de noapte, de periclitate in baza
actelor eliberate de arhiva;

f) intocmirea si completarea registrului general de evident al salariatilor in format electronic
si transmiterea datelor de cate ori este necesar conform legislatiei;

E) intocmirea contractelor individuale de munci, a actelor aditionale la contractele de munca,
a deciziilor de Incadrare, a deciziilor de incetare a contractelor de munci, note de lichidare;

h) Intocmirea contractelor de munca pentru plata cu ora;

i) intocmirea legitimatiilor de serviciu pentru angajati;

1) Actualizarea evidentei militare;

k) Intocmirea listelor cu programarea concediului de odihnid pentru personalul din
universitate;

I) intocmirea situatiilor statistice cu personalul pe:functii, varsta, sex, domenii de activitate;

m) Asigurarea implementirii prevederilor legale, privind declaratiile de avere si interese
conform legii 144/2007.

Sarcini si atributii secundare:

a) La solicitarea directorului RU participd la orice actiune intreprinsa de acesta pentru buna

desfasurare a biroului si pentru bunul mers al universitatii;

b) Isi actualizeazi permanent cunostintele in ceea ce priveste legislatia in domeniul

salarizarii;

c) Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces.

5. Activitdtile desfasurate efectiv:
a) Elaborare documente de concurs pentru posturile vacante sau nou infiintate §i anuntarea
posturilor la agentia pentru ocuparea fortei de munca;
b) Am eliberat adeverinte solicitate de cétre angajatii universitatii citre diferite destintii;
c) intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale la contractele de munci,
a deciziilor de Incadrare, a deciziilor de incetare a contractelor de munc3, note de lichidare;
d) Introducere contracte plata cu ora, de cercetare si functie de baza;
e) Intocmirea documentatiei pentru legitimatiile de serviciu pentru angajati;



f) Am participat la desfasurarea concursurilor privind ocuparea posturilor vacante si nou
inflintate pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic i de cercetare;

¢) Am intocmit decizii de modificare salarii la schimbarea vechimilor;

h) Verificarea si transmiterea citre departamente a listelor cu programarea concediului de
odihna pentru personalul din universitate;

i) Am trasmis rezultatele concursurilor pentru a fi postate pe site si la avizierul universitati;

j} Am calculat vechimi pentru stabilirea salariului pentru persoanele care urmeazi a fo
angajate;

k) La solicitarea sefului ierarhic superior am intocmit st alte documente §i am participat la
orice actiune intreprinsi de acesta pentru buna desfasurare a activititii in cadrul Directiel,

6. Dificultiti intimpinate pe parcurs: nu este cazul.

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat: nu este cazul.

Data intocmirii: 06.01.2023
Semnitura:




oA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Catea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

T wwwassmwiio Universitatea de Stilnge Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
Citre, N 13, din 03.04. 2022

Consiliul de Administraie USAMY CN
Senatul USAMYV CN

Subsemnatul Alexandru BURA, in calitate de Sef Serviciul Patrimoniu, va rog sé revizuifi punctul nr. 3
din cadrul Hotirdrii de Consiliu de Administratie din data de 12.12.2022.  Aprobarea alocdrii salii 16
Serviciului Tehnic si salii 25 Serviciului Patrimonin’,

Precizez faptul ca aceastd hotdrére a venit la propunerea Serviciului Tehnic si fost luaté fard o discutie in
prealabil cu Serviciul Patrimoniu, aflindu-mé in situatia de a accepta, fira drept la un punct de vedere.

Colectivu! Serviciului Tehnic a parisit de bund voie spatiul folosit la comun cu Serviciul Patrimoniu
(Birou 16 — Mansardd Rectorat) in actualul Birou nr. 25 Mansardd Rectorat, fard a purta vreo discutie
colegiala cu acestia legatd de decizia lor de a pdrasi incinta biroului, iar acum si fie in situatia de a forja
decizia conducerii pentru a face rocada intre aceste doud spatii de birou.

Precizez in continuare faptul ca in perioada lunii iulie 2022, aflindu-ma in concediu de odihna, Serviciul
Tehnic a mutat arhiva Serviciului Patrimoniu, din spatiul dedicat pentru acesta prin ordinul domnului Lucian
NAS, din perioada anului 2020, aflat la nivelul | al Pavilionului Il Rectorat, sub scari, urcarea spre mansarda,
a laturii estice a Pavilionului Rectorat, spatiu folosit la comun cu colegii din cadrul Biroului Personal, care la
acest moment nu esle utilizat.

Arhiva ce se compune din dosarele de fond funciar a Universitatii a fost mutatd in demisolul Pavilionului
il — Rectorat, sala S4, spatiu neconform pentru acestea, fiind un spatiu slab ventilat si care prezinta umezeala.

Consider aceste miscari de realocare de spatii, nefavorabile motivate de faptul ci la fel ca i colectivul
Serviciutui Tehnic, si Serviciul Patrimoniu se regiseste ca fiind fortat inghesuit tn acest viitor birou nr. 25.

Realizarea schimbdrilor de birouri intre nr. 16 si nr. 25 ar implica muit efort §i deranjare a actelor si
tehnicii instalate (birouri, dosare, scaune, imprimante, dulapuri, calculatoare), pentru care propun spre
analiza o variantd mult mai favorabila si comoda pentru ambele Servicii:

Aprobarea realocdrii doamnei Baciu Codruta, din Biroul nr. 26, aldturat Serviciului Tehnic din cadrul
Biroului nr. 25, si comasarea acestuia prin executia unui gol in peretele de structurd ugoard (rigips) in regie

proprie. Astfel, efortul este diminuat iar deranjul este minim, fiind usor de implementat.

Va multumesc!
Sef Serviciu Patrimoniu

Ing. Alexandru BURA

P
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Citre,
Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Ciitoi

in conformitate cu prevederile art 17 alin. (2), din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducitorilor de doctorat in Scolile
Doctorale ale universitdfii - RU 48 va rugdm sd numiti pregedintele pentru
comisia de abilitare a doamnei conf. dr. PALL EMOKE - titular la USAMV
Cluj Napoca.

Director CSUD,

Prof.dr. Adela PINTEA
AP



MINISTERUL EDUCATIEI
Directia Generala Invatamant Universitar

CONSILIUL NATIONAL DE ATESTARE A TITLURILOR,

DIPLOMELOR S1 CERTIFICATELOR UNIVERSITARE
(C.NAT.D.C.U)

RAPORT SINTETIC DE ANALIZA PRIVIND DOSARUL DE ABILITARE

Comisia de “Medicina veterinara”

1. a analizat dosarul de abilitare §i teza de abilitare transmise de catre Universitatea de $tiin{e Agricole 51 Medicind
Veterinard din Cluj-Napoca la M.E., prin dosarul inregistrat cu nr. F-Abil-1699/15.12.2022, privind candidatul PALL
EMOKE titular la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

domeniul de doctorat vizat: Medicina veterinard
Titlul tezei de abilitare:
Transferul tehnologlc in medicina veterinara: aplicatii in regenerarea tisulard si controlul infectiilor
microbiene

2. a verificat indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea atestatului de abilitare sia
analizat propunerea IOSUD/IOD privind componenta comisiei de abilitare

si, in raport cu prevederile legale in vigoare, propune urmitoarele:

« validarea privind indeplinirea de cétre candidat a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru abilitare;

- viiga Iy y iR eiiitena itriy e a3 iaaera - H 3 B oogaetorH-p Ht-aoiad

« acordulfdezacordul pentru fiecare membru al comisiei de abilitare propus de I0SUD/IOD, inclusiv pentru membrii
supleanti;
Membru 1. Titular: SPINU MARINA - ACORD
Membru 2. Titular: POP MONICA - ACORD
Membru 3. Titular; NICHITA ILEANA - ACORD

Membru 4. Supleant: BRUDASCA GHEORGHE FLORINEL - ACORD

Membru 5. Supleant: ROMAN ALEXANDRA - ACORD

Presedinte comisie, Gabriel PREDOI
Data, 26/12/2022 N>

general de hitps:firel.gov.ro
26/12/2022 17 53:16
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Se aprobi.
Rector
Prof. univ. dr. Comnel Catoi

%quo\::wi CH 08 .0k 2023

Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din (Juj-Hapoca
REGISTRATURA

Nr. _5_2_.59_[{ dgin__{G, (2. 2027

Citre,
Consiliu! de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

in atentia diui Rector, Prof. univ. dr. Cornel Citoi,

Cerere de acordare a sporului de doctorat

Subsemnata, Paula Oros, angajata a Facultdii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare
Rurala, in functia de Laborant S, v rog si imi aprobati plata sporului de doctorat incepénd cu
data de 03.01.2023.

Mentionez faptul ci am obtinut titlul stiintific de doctor conform Ordinului nr.

6275/21.11,2022.
Atasez ¢ document doveditor, copie a Ordinului nr. 6275/ 21.11.2022.

Va muliumesc.

dr. ing. Paula {ﬂrﬂs

TP

1501282022



MINISTERUL EDUGCATIEI
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR
Serviciul Sacrelarial CNATDCU

Ordinul rinistrului educatiel

privind atribuirea tittuiui de DOCTOR

LISTA
persoanelor cdrora li se atribuie titlul de DOCTOR in domeniul specificat,
urmare a validiril tezelor de doctorat de catre CNATDCU

Anexa nr 13
Universitatea de Stinie Agricole §i

et Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
2';' Numele g1 Prenumsele Domeniul

1 |Boboc (Oros) L. Paula Horticultura

2 |Bodeal. loana-Maria Medicina veterinard

3 |Giurgiu . Alexandru-loan Biotehnalogii

4 |mikle (Platon-Mikle) A. Daiana-Alexandra |Medicind veterinara

§ |Pienar (Condor) N. Laura Medicina velerinara

6 |Precup G. Gabriela Biotehnologii

DIRECTOR GENE
Daniela Vasilica BURGHILA
Sef S iu,

5

Elena PANCIU

Paginaldini
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Catre Conducerea USAMV, .

[ REGISTRATURA
A

N 32590 din L1 2022

In atentia dnului Rector,

Prof. dr. Cornel Catai,

Prin prezenta,

vi supun spre aprobare echipa de implementare a proiectului cu codul 2022-1-R0O-1-RO01-
KA171-HED-000075090, revizuita in data de 19.12.2022.

08.02.2022 echipa propusi pentru a scrie proiectul cu tarile NON EU
- 27.09.2022 - completarea echipei cu responsabil administrativ si financiar
- 17.10.2022 — completarea listei cu tarile si echipa (schimbarea Etiopiei cu Kenya)
- 16.12.2022 — Norme interne de functionare unde este mentionata echipa de
implementare

Multumesc,
Andrei D, Mihalca,

Prorector Relatii Internationale

e

112
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FOA i Asociatia Bioagricultorilor “Bioterra” - F_‘%
407281, Luna de Sus, nr.376, jud. Cluj Q‘BRML O
Tel 0040264266606
E-mail: bioterra@internet.ro T

R e
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Universitatnn 4a €200 Anrlple
Citre, = si Madizind i Cluj-Hapoca

ReCisT A
N 3R 278 1 15212 2022
Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Stimate domnule Rector CORNEL CATOI,

Asociatia Bioagricultorilor din Romania BIOTERRA organizeaza cea de-a
XVIlll-a Conferintd nationald cu participare internationala a bioagricultorilor.

V& rugam respectuos, Domnule Rector, s& aprobati ca si in acest an
Conferinta s& se desfasoare in Aula ,Mihai Serban” a USAMV Cluj-Napoca, in
data de 04 Martie 2023, intre orele 8.00 — 18.00.

Asociatia BIOTERRA nu poate suporta plata eventualei chirii, dar va rugam,
Domnule Rector, s& aveti in vedere c& cca. 30 de invitati sunt din cadrul
USAMV (cadre didactice, doctoranzi, masteranzi in anii | si |l Bioagricultura,
studenti)

in acest sens, va rugam sa aprobati urmatoarele:

_ inchirierea Aulei ,Mihai Serban”, pentru ziua de 04.03.2023, intre orele 8.00
- 18.00, pentru lucrarile in plen.
— salile A6 si A7 pentru workshop-uri in data de 04.03.2023., orele 14.00-
18.00
~ holul Aulei pentru expozitie Tn data de 04.03.2023, orele 8.00-17.00

Cu deosebita stima,

Director executiv,
Dr. ing. Albert Imre

\
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Universitat2a de Stilnte Agricole
T sl Madlcind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

w09 din 09 04- 2013

Citre /
Consiliul de Administratie USAMY Cluj-Napoca

V4 informam ¢ in urma colaboririi cu TERAPIA SA. Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii a obtinut o sponsorizare destinatd Centrului de Cercetare in Biotehnologii al
facultatii.

Pe cale de consecinti. va rugém sa aprobati solicitarea sponsorului de a introduce
denumirea de LABORATOR BIOTEHNOLOGIE TERAPIA in baza contractului de

sponsorizare nr. 202/06.01.2023.

Mentiondm ca acest contract are valabilitate pana la data de 31.12.2023.

Cluj-Napoca,
09.01.2023 Decan,
Prof, dr. Daniel Dezmirean
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MINISTERUL EDUCATIEI CABINLET SECRETAR DE STAT

Nr. 03/ GP/04.01.2023

_ REGISTRATURA
N._ 50  din 05-0A. 2023

Citre  INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR

in atenfia Doamnei Rector / Domnului Rector

Ref. Integrarea studentiior cu dizabilitaji in comunitatea academica - persoane desemnate de [1S

Stimatd Doamnd Rector / Stimate Domnule Rector,

Luénd in considerare art. 12 si art. 333 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
cu modificérile 5i completdrile ulterioare, prin care statul sustine studentii cu cerinte
educationale speciale, Ministerul Educatiei acords o atentie deosebit¥ pentru integrarea
in comunitatea academic a acestor studenti.

In acest context v propunem o inifiativi tip mas3 rotunds, derulats online cu
participarea specialistilor din domeniu, destinat¥ constientizrii de citre cadrele didactice
universitare a nevoilor specifice ale studentilor cu dizabilititi si v solicitdm s3 desemna t
pentru aceastd acfiune doi reprezentanti ai institutiei dumneavoastri (dintre care o
persoan# din cadrul Centrului de Consiliere gi Orientare in Cariers - CCOC).

Institutia de p . Numir de A
Adresa de email
invitimant superion] Numele 5i prenumele | Functia telefon

Informatiile, conform tabelului de mai sus, vor fi transmise pe adresa
cabinet.sspp@edu.gov.ro, pand la data de 19 januarie 2023,

Pentru eventualele detalii suplimentare, persoana de contact desemnats in acest
scop, din partea Ministerului Educatiei este Consilier Rusu Mihaela, avind adresa
mihaela.rusu@edu.gov.ro .

\ ® ) Vi multumesc 5i vl asigur de intreaga mea consideratie,
* b ;—L.—\

-\;&_3 S : |

DR LTS Q’“ ; e E)‘& Segretar de Stat, = \
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Str. G-ral H. M, Berthelot ar. 28-30, Sector 1, Bucurestl, Romania
Tel.: +4 021 405 57 96 Fax: +4 021 313 02 65 E-mail; cabinel ssgp®edu.gov.ra
www.edu.ro



ROMANIA

s PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
m SERVICIUL SPATII VERZI

Calea Mutilar ar. 3, 400001, Cluj-Napoca

PRINMARIA 5 CONSILIUL LOCAL tel: +40 264 596 010; email: spatiiverzi@primaniaclujnapoca.ro
CLUI HAPOCA - . ?

www.primariaciujnapoca.re | www. clujbusiness.ro  www visitclujnapoca.ro
NT., 13526/461/05.01.2023 ynivzraitatas de Stilnte Agricole
si Madiziad Vziariaard din (luj-Hapoca
RECISTRATURA

ae Ay din0908 2¢23

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

e-mail: rector@usamvceluj.ro

Citre,

Prin prezenta vi propunem incheierea unui Acord de parteneriat in vederea realizarii in comun a
proiectului de interes public local privind amenajarea, dotarea si intrefinerea ,,Parcului agrobotanic [uliu
Prodan”, in suprafatd de 30.950 mp, situat in municipiul Cluj-Napoca, Calea Manastur nr. 3-5, ce face
parte din imobilul teren inscris in C.F. nr. 269007, nr. cad. 263007, proprictatea dvs., identificat conform
Anexei la acord.

in cazul in care agreati propunerea noastrd, va solicitim un acord prealabil, in vederea demararii
procedurilor legale privind incheierea acordului de parteneriat.

Totodatd, va solicitim si va exprimati acordul cu privire la permiterea accesului publicului in
spatiile care vor fi amenajate, dotate si intrefinute de Municipiul Cluj-Napoca in .Parcul agrobotanic Iuliu
Prodan” in baza acordului de parteneriat mai sus-mentionat, pe toatd durata de valabilitate a acestuia.

Anexim modelul acordului de parteneriat propus.

Vi multumim pentru colaborare,

PRIMAR

EMIL BOC.
Digitally signed

. by Emil Boc
Emil BOC gl 20230108

11:41:55 +02'00’

ADMINISTRATOR PUBLIC
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