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Hotiarirea Consiliului de Administratie din 25.01.2023

in sedinta Consiliului de Administragie din 25.01.2023 s-au analizat punctele cuprinse in urmatoarea
ORDINE DE ZI

1. Aprobarea calendarului de acordare a gradatiilor de merit §i a sporului de performanid academica
aferentd activitafii didactice si de cercetare din anul 2022.

2. Aprobarea calendarului §i a comisiei pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic
auxiliar.

3. Aprobarea infiintirii si scoaterii la concurs a unui post de secretar gradul II, cu studii superioare, pe
perioada nedeterminatd, program de lucru 8 orefzi, in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat;
precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului.

4, Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de administrator financiar grad III, pe perioada
nedeterminatd, program de lucru 8ore/zi; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs si contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

5. Aprobarea promovarii in grad superior de salarizare a domnului Polgar Szilard Adorian, angajat pe
functia de consilier inginer horticol la Statiunea Viticold Apoldia Maior.

6. Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a domnului Horga Vasile Adrian, angajat pe functia
de inginer agronom la disciplina Fitotehnie.

7. Aprobarea promovarii in grad superior de salarizare a doamnei Baci Gabriela Maria, angajat pe functia
de inginer biotehnolog la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

8. Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a doamnelor Cic Diana Elena §i Naciu Xenia
Larisa, angajate pe functia de inginer in industria alimentari la Fabrica de procesare lapte-SDE Cojocna.

9. Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a domnului Hostiuc Bogdan Vasile, angajat pe
functia de secretar la Editura AcademicPres.

10. Numirea presedintelui pentru comisia de abilitare a domnului conf.dr. Munteanu M.O. Mircea Valentin.

11. Aprobarea modificérii comisiei pentru examenul de promovare in grad superior de salarizare pentru dr.

Alina Ardelean si dr. Mara Aurori.
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Aprobarea transformirii Biroului financiar, Biroului contabilitate si Biroului aprovizionare in Serviciul
financiar, Serviciul contabilitate si Serviciul aprovizionare. Aprobarea numirii actualilor sefi de birouri
ca sefi interimari de servicii.

Aprobarea sustinerii financiare din fondurile universitifii a sumei neachitate din Cererea de rambursare
nr. 3 aferentd Proiectului Studentul de azi antreprenorul de mdine!.

Aprobarea proiectului de cercetare interna (generator de venituri) cu titlul Eficientizarea activitatii de
cercetare clinica in afectiuni chirurgicale la animale, aplicant conf.dr. Cosmin Pegtean.

Aprobarea completdrii echipei de implementare a proiectului Produs inovativ pentru crejterea
tolerantei unor culturi de legume Ila efectele radiatiei UV-B si inlocuirea asistentului manager cu
domnul Alexandru Constantin Dinu.

Aprobarea solicitarii doamnei Graur Cristina Daniela, absolventa a specializérii IEA promotia 2012,
ID, de a sustine examenul de licentd in sesiunea din februarie 2023, impreund ci studentii de la
invalamantul la zi.

Aprobarea acordarii sporurilor salariale din veniturile proprii ale USAMVCN.

Diverse

In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie

HOTARASTE

Se aproba calendarul de acordare a gradatiilor de merit si a sporului de performanta academicd aferentd
activitifii didactice si de cercetare din anul 2022.

Se aproba calendarul pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar, Membrii
comisiei sunt: presedinte prof.dr. Leon Muntean, membri: prof.dr. loana Pop si ec. Dana Muresan.

Se aproba infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de secretar gradul II, cu studii superioare, pe
perioadd nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat;
precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de administrator financiar grad III, pe perioada
nedeterminatd, program de lucru 8ore/zi; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aproba promovarea in grad superior de salarizare a domnului Polgar Szilard Adorian, angajat pe

functia de consilier inginer horticol la Statiunea Viticola Apoldia Maior.
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6. Seaprobi promovarea in grad superior de salarizare a domnului Horga Vasile Adrian, angajat pe functia
de inginer agronom la disciplina Fitotehnie.

7. Se aprobi promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Baci Gabriela Maria, angajat pe functia
de inginer biotehnolog la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

8. Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a doamnelor Cic Diana Elena si Naciu Xenia
Larisa, angajate pe functia de inginer in industria alimentara la Fabrica de procesare lapte-SDE Cojocna.

9, Se aproba promovarea in grad superior de salarizare a domnului Hostiuc Bogdan Vasile, angajat pe
functia de secretar la Editura AcademicPres.

10. Se numeste doamna prof.dr. Roxana Vidican presedinte al comisiei de abilitare a domnului conf.dr.
Munteanu Mircea Valentin.

11. Se aprobi modificarea comisiei pentru examenul de promovare in grad superior de salarizare pentru dr.
Alina Ardelean si dr. Mara Aurori.

12. Se aproba transformarea Biroului financiar, Biroului contabilitate §i Biroului aprovizionare in Serviciul
financiar, Serviciul contabilitate si Serviciul aprovizionare. Se numesc actualii sefi de birouri, gefi
interimari de servicii pani la organizarea concursurilor de ocupare a acestor functii.

13. Se aprobi modificarea RU2 conform modificérilor de mai sus.

14. Se aproba sustinerea financiara din fondurile universitaii a sumei neachitate din Cererea de rambursare
nr. 3 aferentd Proiectului Studentul de azi antreprenorul de mdine!.

15. Se aproba proiectul de cercetare interna (generator de venituri) cu titlul Eficientizarea activitatii de
cercetare clinica in afecfiuni chirurgicale la animale, aplicant conf.dr. Cosmin Pegtean.

16. Se aproba completarea echipei de implementare a proiectului Produs inovativ pentru cresterea
tolerantei unor culturi de legume la efectele radiafiei UV-B si inlocuirea asistentului manager cu
domnul Alexandru Constantin Dinu.

17. Se aprobi solicitarea doamnei Graur Cristina Daniela, absolventa a specializarii IEA promotia 2012,
ID, de a sustine examenul de licend in sesiunea din februarie 2023, impreund cé studentii de la
invatamantul la zi.

18. Se aproba acordarea sporurilor salariale din veniturile proprii ale USAMVCN.

19. Se constituie urmatoarea comisie pentru predarea/preluarea spatiului de la $apca Verde: presedinte Bura
Alexandru, membri: Marian Florin §i Nistor Jean.

20. Se aprobi lista cu persoanele si {arile propuse pentru aplicatie Apel European proiecte ICM (
International Credit Mobility) cu firi neasociate Programului.

21. Se aprobi aderarea USAMVCN, in calitate de lider, in cadrul Planului National de Redresare si
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22. Se aproba ca in contextul in care Consortiul va depune o cerere de finantare din PNRR in cadrul apelului

de proiecte “Program-pilot pentru dezvoltarea consorfiilor regionale pentru invétimant dual”,
USAMVCN isi asuma sa participe in cadrul acestui proiect cu un buget nerambursabil de 12.946.000
euro si o cofinantare in cuantum procentual de 12% aferents acestui buget, valoric in suméa de 1.553.200

euro.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi




Aprobat,

Universitatea de Stiinte Agricole RECTOR,
si Medicind Vetetinara din Cluj-Napoca I
' REGISTRATURA Prof. dr. Cornel Catoi
N 1060 din 25 -0h 2023
Catre,

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati calendarul de acordare a gradatiilor
de merit si a sporului de performanta academicad aferentd activitatii

didactice si de cercetare din anul 2022,

Va muliumesc,

Cluj-Napoca, Prorector asigurarea calitatii,

25.01.2023 Prof. dr. Andrea Bunea

APrines
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CALENDAR ACORDARE GRADATIE DE MERIT- CF. PO-51

15 Martie 2023

| Aﬁsare rezultate finale- site DAC

Activitate

16-17 Martie 2023

Depunerea candidaturilor la directorul de departament

17-20 Martie 2023

Directorii de departament solicita de 1a DAC listele cu
punctajele objinute la fisele A 5i B

21-22 Martie 2023

Analizi/aprobarea in departament si validarea dosarelor
cadrelor didactice

23-24 Martie 2023

Analizi/aprobarea dosarelor n Consiliile facultatilor

27 Martie 2023

Validarea dosarelor in Consiliul de Administratie

27-28 Martie 2023

Validarea dosarelor in Senatul Universitatii

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Catoi




CALENDAR ACORDARE GRADATIE DE MERIT

Personal didactic auxiliar

Interval

Activitate

16-17 Martie 2023

Depunerea candidaturilor la registratura Universitatii

21-22 Martie 2023

Analizid/aprobarea si validarea dosarelor de catre Comisie

27 Martie 2023

Validarea dosarelor in Consiliul de Administraie

27-28 Martie 2023

Validarea dosarelor in Senatul Universitétit
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Nr. 562 /18.01.2023

Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Cornel Cétoi

Ciitre

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rog a aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de Secretar
gradul 11, cu studii superioare, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, in
cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat.

Cu deosebita stima,

Secretar gef universitate,
ing. TeodorayBuscas
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Catre
Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, va transmitem propunerea privind
organizarea §i desfasurarea concursului de ocupare a unui post de Secretar gradul II cu
studii superioare, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul
Directiei Secretariate, secretariat Rectorat:

Denumirea functiei: Secretar facultate gradul 11
- Fisa de post (Anexa 1)
- Bibliografia si tematica (Anexa 2)
- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Pugcas
Membri: Prof.dr. loana Delia Pop

Prof.dr. Andrea Bunea
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof.dr. Dan Vodnar

Membri: Prof.dr. Florica Matei
Jr. Silvia Mihali
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

- Tipul probelor:
1. Proba scrisa (test grild)
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:

— Sdaiba cetdtenia romana sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

— Si cunoasci limba roména, scris §i vorbit;



Sa aibd capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Sd aibd o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

Sa indeplineascd conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Sd nu fi fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra
securitafii nafionale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
sdvirsite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

Sd nu execute o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat mésura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

Sa nu fi comis infractiunile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionareca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

vechime intr-un post cu studii superioare minim 5 ani;

vechime in cadrul unui secretariat minim 3 ani;

studii superioare de lunga durata, respectiv ciclul I studii universitare de licent
absolvite cu diplomi in domeniul de licentd Drept sau Stiinte administrative;
cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
abilitdti de comunicare si de secretariat;

disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munci;

cunogstinte de utilizare aparatura secretariat (copiator, fax, telefon, etc.).

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas



ANEXA 1

Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Directia Secretariate

Aprobat
Rector,
Prof.dr. Cornel CATO!

FISA POSTULUI

Nr. oo

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: Decxeriiic
Functie de executie sau de conducere

Denumirea postului Secretar Rectorat
Gradul/Treapta

profesional/profesionala:

Gradul 11

Scopul principal al postului:

Obiectivele generale ale postului sunt legate de activitatea
rectoratului si a Consiliului de Administratie

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

Studii superioare de lungé durata, respectiv ciclul I studii
universitare de licentad

Perfectionari (specializiri):

Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

— Cunogstinte de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPoint), baze de date

Limbi striine (necesitate si nivel)
cunoscute:

Abilititi, calitéti si aptitudini
necesare:

— Abilitati de comunicare si de secretariat

— Cunostinje de utilizare aparaturd secretariat (copiator, fax,
telefon, etc

— Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
inifiativd, orientare spre nou, constantd in atitudini,
rezistenta la stres, loialitate, capacitatea de géndire analiticd,
capacitate de inovare si gandire creativi

Cerin{e specifice:

Competenta manageriald (cunogtinte
de management, calitdti si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):

C. Atributiile postului:

1. Consiliu de Administratie:

intocmirea ordinii de zi a gedintelor Consiliului de Administratie;
convocarea in timp util a membrilor Consiliului de Administratie in vederea desfasuririi sedinielor

de lucru;
narticinarea la csedintele Cancilinlni de Administratie «i redactarea nroceselor verhale de desfisurare
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a sedintelor;

redactarea hotérarilor luate in sedintele Consilivlui de Administratie;

transmiterea pentru publicare pe site-ul universitd(ii a hotararilor Consiliului de Administratie;
verificarea publicirii pe site-ul universititii a hotérarilor Consiliului de Administratie si a altor
documente de la nivelul rectoratului;

preluarea si prezentarea spre aprobare a unor documente, cereri, referate care in conformitate cu
legea intrd in competenia de solufionare a Consiliului de Administratie;

efectuarea extraselor proceselor verbale de sedinid in toate cazurile in care se solicitd de catre
diferite organe ale statului sau se impun in baza legii;

intocmirea unor statistici, materiale, cu caracter documentar, legate de activitatea Consiliului de
Administratie;

pregdtirea materialelor rectoratului pentru predare la arhiva.

. Corespondenta Rector:

gestionarea adresei de e-mail rector@usamvcluj.ro, in sensul:

e verificdrii corespondentei primite pe aceasta adresa

» prezentdrii ei d-lui rector §i difuzirii acesteia persoanelor implicate

» redactérii unor adrese, materiale care fac obiectul corespondentei primite pe posta electronici

e urmirirea respectirii termenelor de rispuns la diverse adrese primite prin posta electronica
preluarea si prezentarea spre aprobare a unor documente, cereri, referate care in conformitate cu
legea intra in competenia de solutionare a Rectorului;
transmiterea documentelor aprobate de rector citre compartimentele sau persoanele vizate;

. Alte atributii:

efectuarea corespondentei ce tine de rectorat;

xeroxare documente, transmitere faxuri,

intocmirea referatelor de necesitate pentru materialele consumabilele si protocol necesare
rectoratului si Consiliul de Administratie

isi actualizeaza permanent cunostin{ele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiei;
pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces;

indeplinegte orice alte atribufii dispuse de secretar sef universitate si Rector in legiturd cu
activitatea postului, conform pregétirii profesionale.

D. Sfera relationalii a titularului postului

1. Sfera relationalé interni:

a) Relatii ierarhice: — Subordonat fatd de Secretar sef universitate

— Superior pentru

b) Relatii functionale: Rectorul universititii, prorectorii, decanii facultatilor, prodecani, directori

de departamente, cadre didactice faculitate, Directia General
Administrativd, Directia economica, Directia Resurse Umane, Directia
Juridicd, Birou aprovizionare, Birou achizitii, Birou Relatii internationale,
Birou Erasmus, Serviciul Social, Birou Acte de studiu, Arhiva,
Registratura

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externi;

a) cu autoritéti si institutii | Ministerul Educatiei, Universitifi din taré, orice institutii publice sau

publice: private, dupi caz

b) cu organizatii

internatinnale:




¢) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii §i competenta:

In timpul de concediului de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc. este inlocuita de secretara Senatului, doamna Anca Monica Florea.
Atributiile preluate prin delegare sunt toate atributiile mentionate in fisa postului.

E. Intocmit de:

1. Numele i prenumele: Ing. Teodora Puscas

2. Functia de conducere: Secretar sef universitate

3. Semnaétura:

4, Data intocmirii;

F. Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele;

2. Semnatura;

3. Data;

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2, Functia de conducere:

3. Semnatura;

4, Data intocmirii:
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ANEXA 2

TEMATICA
pentru concursul pe postul de secretar rectorat gradul II

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Functiile de conducere executivd in USAMYV Cluj-Napoca

Atributiile Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Structura si activitatea Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Atributiile Rectorului USAMYV Cluj-Napoca

Consiliile din structura organizatorici a universitéii

Circulatia documentelor in universitate

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale

Carta USAMYV Cluj-Napoca

Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca
Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie a
USAMYV Cluj-Napoca

Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV
Cluj-Napoca

Regulamentul USAMYV Cluj-Napoca privind activitatea secretariatelor
universitatii

Secretar sef universitate,

Ing. Teod%cas



USAMV CLUJ NAPOCA

Directia Resurse Umane . ,: ;
Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
i _LOGE. din JG-04.2023

Catre,
Conducerea Universitatii USAMV Cluj Napoca

d-lui Rector Cornel Catoi

Prin prezenta v3 rugidm si aprobati scoaterea la concurs a unui post de administrator
financiar grad Ill pe perioada nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore, post vacantat in urma
incetarii perioadei de proba a doamei Jorj Sabina.

Va multumesc

Director resurse umane

Mjn Dana

Cluj Napoca

25.01.2023
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www.usamvcluj.ro

RECTOR
Prof.univ.dr.Corne! Citoi

Conditii concurs administrator financiar grad III in cadrul Directiei Resurse Umane
Si tipul probelor

Tipul probelor:
-Scris
-Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

-vechime in specialitatea studiilor de minim 6 luni

- studii superioare de lunga durata, in domeniul stiinte economice
- cunostinte avansate de operare pe calculator

- flexibilitate la program prelungit

- rezistentd la stres

Director Res.Umane

Ec.Murdsan Dana
Y



USAMYV CLUJ NAPOCA
Directia Resurse Umane
Bibliografie post administrator financiar grad 111

1. Legea 53/2003 —Codul Muncii actualizat

2. Hotérdrea 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

3. Hotdrarea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice

4. Legea 176/2010 actualizatd privind integritatea in exercitarea functiilor yi demnité(ilor
publice, pentru modificarca §i completarca Legii nr. 144/2007 privind infiinfarca,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarca si completarca altor acte normative

Tematica

1.Legea 53/2003- Codul Muncii :

Titlul II Contractul individual de munci

Titlul 111 Timpul de munca $i timpul de odihna

Titlul IV Salarizarea

Titlul V Sanitatca si securitatea in munci

Titlul XI Raspunderea juridica: Capitolul I Regulamentul intern
Capitolul II Raspunderca disciplinard

2. Hotarirea 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor

3. Hotirdrea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarca caricrei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

4.Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitéiilor publice

Director Resurse Umane

Ec.Murtan Dana
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...
Sef ierarhic superior ‘ Functia Data Semnadtura

Numele si prenumele

Muresan Dana Director Resurse

Umane

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator financiar Grad II1

Pozitia in COR 263111

Nivelul de instruire Studii superioare de specialitate-cconomice;cunostinie de operare pe
calculator

Compartiment/Departament/Directie Directia Resurse Umane

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de Functie de executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Administrator financiar grad Iil

institutiei

Postul imediat superior Director resurse umane

Postul imediat inferior Nu este cazul

Numairul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

FISA INDIVIDUALA A POSTULUl 1| Pag
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Tn timpul concediului este inlocuit/a de__angajatii Dru

B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea in conditii optime a activitatilor privind miscarea personalului din universitate(intrari-iesiri)

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, eliberarea adeverintelor citre
diferite destinatii, intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor adifionale la contractele de munca, a deciziilor de
incadrare, a deciziillor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.
intocmeste documentatia pentru anuntarea posturilor vacante sau nou infiintate la agentia pentru ocuparea forteide
munca
Organizarea si participarea |a desfasurarea concursurilor privind ocuparea posturilor vacante si nou infiintate pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic si de cercetare
Eliberarea adeverintelor solicitate de catre angajatii universitatii pentru comisii de doctorat, bacalaureat, bancii, primarie
etc.
Eliberarea adeverintelor de vechime solicitate de citre fosti angajati ai universitatii in vederea completarii vechimii in
munca sau certificarea sporulul de noapte.de periclitate in baza actelor eliberate de arhiva .
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic si transmiterea datelor de cate
ori este necesar conform legislatiei
intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale la contractele de munca, a deciziilor de incadrare, a
deciziilor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.
intocmirea contractelor individuale de munca pentru plata cu ora, a actelor aditionale la contractele de munca, a deciziilor
de incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.
intocmirea legitimatiilor de serviciu pentru angajati
Actualizarea evidentei militare
intocmirea listelor cu programarea concediului de odihna pentru personalul din universitate
intocmirea situatiilor statistice cu personalul pe: functii, varsta,sex,domenii de activitate
Asigurarea implementirii prevederilor legale, privind declaratiile de avere siinterese conform legii 1442007
Sarcini si atributii secundare:
La solicitarea directorului RU participa la orice actiune intreprinsa de acesta pentru buna desfasurare a lucrarilor din cadrul
birolui si pentru bunul mers al universitarii
Plecarea in cancediu de adihna si orice alta invoire se face pe baza de cerere scrisa cu aprobarea directorului RU
Isi actualizeazd permanent cunostintele in ceea ce priveste legislatia in domeniul salarizarii
Pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces;
Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati;
> 53 respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice forma, de rector sau de
persoanele desemnate de acesta; 53 utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate
de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele de lucru;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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> S nu efectueze manevre si modificri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;
> 53 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este indreptatit sa o
considere un pericol de incendiu, precum si arice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;
> Sa3coopereze cu salanatii desemnati de rector, atat cat fi permit cunogtintele si sarcinile sale, in vederea realizarii
miésurilor de ap3rare impotriva incendiilor;
> S3acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
> Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, fiind
obligati:
> S# participe la instructajele, exercitiile 5i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii, accidente,
calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor 3i limitarea pagubelor;
> S&respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze §i s nu introduca tigari, chibrituri, brichete, alte
materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis st ta executarea
lucrarilor cu pericol.
> Siindeplineascs la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sa anunte de indata sefii ierarhici
in cazul sesizdril unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.
sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui
incendiu.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare economice
Experientd in specialitate Nu necesita vechime
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte {operare PC, limbi striine, etc.) Operare PC (MS Ofiice)
Cunoasterea generala a mediului de afaceri romanesc
Culiura generala
Aptitudini Inteligenta de nivel superior, abiiitati de lucru cu oamenii

Echilibra emaotional

Rezistenta marc la stres

Trasaturi pozitive de caracter: exigenta, obiectivitate, spirit critic,
consecventa in acfune

Comportament adecvat {limbaj, vestimentatie. reguli de polifele}
incredere in sine, iniiativa, donn{a de a se informa

Spirit praclic

Dorinta de a ofen ajulor altor parsoane

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

' Relatii ierarhice [ Subordonat fata de director resurse umane

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea M3nistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Superior pentru

Relatii functionale

Toale departamentele universitatii prin director si direct prin sarcinile
specifice postului

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar cu funclie de executie

Locul desfasurarii muncii

Director resurse umane

Mijloace si materiale cu care lucreazd

Calculator.imprimanta

Timpul de muncé, programul de lucru

8 ore pe zi, de la 8,00-16,00

Conditii fizice de munca

Conditii de microclimat normale conform legislatiei

Conditii materiale

Nu necesita conditii ambientale deosebitejdeplasari: nu in
mod frecvent;formarea profesionala:participare la instruiri,
cursuri etc.

Riscuri implicate de post

Suprasolicitare
vizuala, mentala, osteomusculoarticulara-coloana
veriebra la(zona cervicala,lombara)

Mijloace de deplasare

Nu conduce maginile universitéii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |Pag
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*se completeazd numai de catre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii | Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
Director |

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director dépaftament /Sef compartiment Salariat
Muresan Dana Prenume Nume
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura ) Semnatura

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 5 |Pag
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Ciitre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va rugdm s aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui: Polgar Szilard Adorian, functia: consilier inginer horticol debutant, la:
StatiuneaViticola Apoldia Maior, din cadrul USAMYV Cluj Napoca. D-na/d-1: Polgar Szilard
Adorian, este salariatd a universititii incepand din data de 02.06.2022

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in susfinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Blaj Roland
Membri:  Bunea Claudiu
Ranta Ovidiu
Secretar:  Potra Monica

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Mitre Viorel
Membri:  Muntean Leon
Calugar Anamaria
Secretar:  Potra Monica

DIRECTOR DEPARTAMENT
BLAJ ROLAND
7 / |



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publici: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant: Polgar Szilard Adorian

Functia: Consilier inginer horticol debutant

Compartimentul:Statiunea Viticola Apoldia Maior

Perioada de desfagurarea activitétii in functia contractuald de debutant: 02.06.2022-prezent

Data evaluarii: 19.01.2023
IS:ril:erii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii| Punctajul

in grad obtinut
1. Gradul de cunoagtere a reglementadrilor specifice domeniului de activitate 15
2. Cunoasterea specificului administratiei publice 15
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 15
4. Gradul de adaptabilitate si fiexibilitate in indeplinirea atributiilor 15

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris gifsau verbal,
dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini 20
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii
in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiel publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativd

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare: snecorespunzitors/  corespunzitor®.
Propuneri:

15

Recomanddri:

Comentariile salariatului evaluat®2): ......covvvinvvinnnninn

Numele si prenumele salariatului debutant: Polgar Szilard Adorian
Functia: Consiligr inginer horticol

Semnﬁtura...%ﬂ‘..'.................f.\ ......

Numele si prenumele evaluatorului : Blaj Roland

Functia: Director

Semnéturau.n-uununuunu_uu asudjnusunEeREeTNRdd

Data: 19.01.2023



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicini
Veterinari Cluj-Napoca;

Compartimentul: Statiunea Viticola Apoldia Maior

1. Numele §i prenumele salariatului debutant: Polgar Szilard Adorian

2. Functia: Consilier inginer horticol debutant

3. Perioada de desfigurare a activitétii in functia contractualé de debutant: de la:
02.06.2022 la: prezent

4

. Atributiile de serviciu - conform figei postului:

Sa autoevalueze nivelul de pregatire permanent prin comparatie cu noutatile din domeniu;

S4 infiinfeze gi sa intretind culturi viticole

Sa dezvolie si s imbunatateascd tehnologiile utilizate;

Sa alcatuiascd scheme de fertilizare;

Sa elaboreze scheme tratament

S# ofere consuitants de specialitate

S# asigure elaborarea schemei de lucru pentru lucrfiri de Intrefinere din fermi

Sa monitorizeze activitatea de productie

54 asigure managementul productiei

Sa gestioneze stocurile de productie viticole

S verifice indeplinirea sarcinilor de ctre oameni din subordine

54 centralizeze cererile de produse

Sa programeze activitatile privind administrarea gi asigurarea bunei funcfiondiri a echipamentelor gi a
instalatiilor utilizate

54 asigure realizarea aproviziondirii in sistemul asigurdirii calitaii

S# dispun#t m#suri de economisire

Si# verifice existenta si valabilitatea documenteior necesare

Sa raspunda la toate solicitérile venite din partea directorului de statiune pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului

Sa fie cinstit, loial si disciplinat, ddnd dovada in toate imprejurdirile de oatitudine civilizata i corect
fata de toate persoanele cu care vine in contact

Sd respecte cu strictefe regulile de protecfie a muncii i P.S.1. din obiectivul unde desfiigoara serviciul
S# acorde ajutor, atéir cét este rational posibil, orcdrui alt salariat,aflat intro- situatie de pericol

S#-si insugeascd §i s respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile de aplicare a
acestora

S# aduci fa cunogtint de indata directorului statiunii accidentale de munc suferite de propria persoani
sau de al{i angajati

S# coopereze cu colegii

S# coopereze cu colegii

S informeze de indata directorul despre orice deficientd constatata sau eveniment petrecut;

S# execute alte activitai in legiiturst cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept



5. Activititile desfasurate efectiv:
o Organizarea, planificarea si calitatea lucrarilor manuale si mecanice de infiintare si
intrefinere a culturilor viticole
e Operator pe masina de recoltat struguri si a utilajelor agricole

6. Dificultati intAmpinate pe parcurs: .........ccccececveneeeenees
7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat: .......c...ceccervevreenenee.

Data intocmirii; 19.01.2023
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Universitatea de Stlinte Agricole
st Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ciitre, Nr. _I[QEJB _dinA9 04 1023

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va rugdm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-lui Horga Vasile Adrian, functia inginer agronom debutant (S) la disciplina Fitotehnie,
Departamentul 2 Cultura Plantelor, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-1 Horga Vasile Adrian
este salariat al universitétii incepand din data de 23.03.2022.

Promovareain grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui interviu
conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Prof.dr. Marcel M. Duda
Membri: Prof.dr. Dan Véarban
Conf.dr. Cristina Moldovan
Secretar: Ec. Potra Monica

Propunere Comisie de contestafii:
Presedinte: Prof.dr. Vitcd Sorin
Membri:  Conf.dr. Gidea $tefania
Conf.dr. Suciu Loredana
Secretar:  Ec. Pop Simona

DIRECTOR DEPARTAMENT

Conf.dr. Cristina Moldovan

A&



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele §i prenumele salariatului debutant: Horga Vasile Adrian

Functia: inginer

Compartimentul: Fitotehnie

Perioada de desfagurarea activititii in functia contractualé de debutant: 23.3.2022-prezent.

Data evaluarii: 18.01.2023

I_Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovariiPunctajul

in grad pbtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniului de activitate A0
2. Cunoasterea specificului administratiei publice 7
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor A
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor A0
5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal,

dupd caz 10

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijinj /(O
lactivitatea echipel in realizarea obiectivelor acesteia
EFriterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovariil
in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

[5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Calificativ de evaluare: ,necerespunzéter”/ ,corespunzitor®.
Propuneri: propun si fie promovat la grad superior

Recomandri: cursuri de limba engleza

—_—

Comentariile salariatului evaluat®2): ..........................

Numele si prenumele salariatului debutant:. Horga Vasile Adrian
Functia: inginer debutant (S)

Semnatura: /%«f. ........ OCCCOCIT O T

Numele si prenumele evaluatorului: Duda Matei Marcel

Functia: Prof.dr., Sef de discjplina

Semnatura: .......

Data: 18.1.2023




RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinari Cluj-Napoca; _
Compartimentul: 26 L4R JAMEALTL. H.Qutfurs FLAVTELDA

1. Numele si prenumele salariatului debutant: ..4Q.A 6 4. MAGLE S ARs.ANV
2. Functia: A2 8CVEA. 8048004, PEDBUTALT (5)

3. Perioada de desfasurare a activitatii in funcia contractuala de debutant: de la ..2.3.R.3. 20 1+

la . LA AL 40
4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului: ( se completeaza atribugiile din fisa

postului):
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I 6. 1ﬁcultét1 intimpinate pe parcurs ...............................
7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat: .......... T TP

Data intocmirii: 40,0202 3

Semnﬁtura:....{.‘)&uglf. ................
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Universitaten de Stitnte Agricole
si Medlcina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Citre, N JOBU_din 29002022
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va rugdm sa aprobat1 promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Baci Gabriela-Maria, functia ing. Biotehnolog la Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii., din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-1 Baci Gabriela-Maria este salariat
a universitatii mcepand din data de 05.05.2022

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de exa
Presedinte: ,?

Membri:

Secretar: 28 7 s @V%ﬁcr——
Propune:ep(ig;clﬁ;et ede co§test "'L,Q/_;__" B«a/we o

e 2. m cxfm e

Secretar:  ........[.. Gam CrAndlana..




RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau Institutia publici: Universitatea de S$tiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Functia:....... fhga. a1
Compartimentul:..... &80 N8 (95‘(9 S 20) Z

Perioada de desfasurar actlwtatl"‘ﬁ functia contractuala de debutant:.....2. Lo Mo TN

Data evaluaru...?.Q.Q.'.(.C.?K 1

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promoviriiPunctajul
in grad pbtinut

Numele si prenumi;le ilan ul i deb tant/\5‘7C,(ldg"7"‘3 Q \/',70 1A

1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniulul de activitate £
2. Cunoasterea specificului administratiei publice cf
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor {{
4, Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 1)

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, n scris sifsau verbal, K)
dupé caz
6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-
lo echipd, de a-gi aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini ]O
ctivitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovari
in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice —
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate i
3. Initiativé 10
l4. Capacitatea de relationare cu publicul J
5. Punctualitate, disciplingd si responsabilitate 10
Calificativ de evaluare: ,,necorespunzitor*/ ,.corespunzitor.

Propuneri:

df)f‘r’{/zrwu ‘%ﬂ T =

Recomandiri:
Comentariile salariatului evaluat®2): ............ocooeennnins : 'e/ m A
/ 0 ﬂq/
7
Numele si prenumele salariatului debutant......’é.c.? C/é’ a'g 4

Functia:....c...odb

Semnatura o
Numele si prenumele evaluatorului : Aok ... .....
Functia.....: y W L R 7)0 w/"dé(a

Semnatura........ YT s e ke cennarnne 0

Data...*.g‘o O/a



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina

Veterinarid Cluj-Napoca;

Compartimentul: Departamentul II - Stiinte Tehnologice/Disciplina de Tehnologia

Productiilor Apicole $i sericicole

1. Numele si prenumele salariatului debutant: Gabriela-Maria Baci
2. Functia: Inginer Biotehnolog

3. Perioada de desfiisurare a activitdtii in functia contractuald de debutant: de la

05.05.2022 pénd in prezent.

4, Atributiile de serviciu - conform figei postului: ( se completeazi atributiile din figa

postului):

Elaborarea planurilor de ameliorare, multiplicare §i control al materialului biclogic sericicol
(larve ale viermilor de mitase din rase autohtone si cele apartinind genofondului sericicol
national);

Exploatarea, pregitirea si intrefinerea aparaturii utilizate In laboratorul didactic si cel de
cercetare;

Efectuarea de incerciri in cadrul de controlul calitatii produselor apicole si sericicole pe
diferite echipamente de cromatografie in faza lichida sau diagnostic al bolilor prin tehnici
moleculare;

Organizarea cresterilor de viermi de mitase, a distributiei §i comercializrii materialului
biologic sericicol in teren la nivelul CGECAS-PPM;

Efectuarea de analize si incerciiri pentru solicitanti din randul tirilor membre ale Comisiei
Sericicole Internationale conform protocolului de lucru pentru selectia si achizitia de
reactivi si consumabile necesare bunei desfasurdri a lucrérilor practice si a activitdtilor de
cercetare;

Pistrarea inregistriirilor adecvate in laborator privind substantele §i substantele potential
periculoase, a reactivilor si inventarul acestora;

Gestiunea obiectelor de inventar de la disciplina;

Realizeazi aplicatii de gestiune a datelor in foile de calcul tabelar Excel;

Participi alaturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din cadrul
cercetiirilor disciplinei;

Colaboreaza cu personalul didactic $i doctoranzii de la disciplina Tehnologia Productiilor
Apicole si Sericicole;

Propune si participd la elaborarea si executia de proiecte de cercetare §i intocmirea
rapoartelor stiintifice;

Manifesti obiectivitate in identificarea necesarului de autoinstruire, in functia de dinamica
informatiei in domeniu;

Asiguri remedierea situatiilor neprevazute in domeniul postului;

In functie de nevoile specifice ale disciplinei, salariatul este obligat sa indeplineasci i alte
sarcini repartizate de angajator si si colaboreze cu inspectorii de protectia muncii, de la PSI
si ISU si alte organisme de control privind siguranta in muncé in laboratoare.



5. Activititile desfisurate efectiv:

o Organizarea cresterilor de viermi de matase, a distributiei i comercializarii materialului
biologic sericicol in teren la nivelul CGECAS-PPM,

o Controlul si multiplicarea materialului biologic sericicol (larve ale viermilor de métase din
rase autohtone si cele apartindnd genofondului sericicol national);

e Efectuarea de incerciri in cadrul de controlul calitdfii produselor apicole §i sericicole pe
diferite echipamente;

e Efectuarea de analize si incercdri pentru solicitanti din randul {irilor membre ale Comisiei
Sericicole Internationale conform protocolului de lucru pentru selectia si achizitia de
reactivi si consumabile necesare bunei desfisuriiri a lucririlor practice si a activitiilor de
cercetare;

o Exploatarea, pregitirea si intrefinerea aparaturii utilizate in laboratorul didactic i cel de
cercetare;

o fntocmirea articolelor stiintifice;

e Participarea alituri de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din
cadrul cercetérilor disciplinei;

* Gestionarea obiecielor de inventar de la discipling;

Participarea in cadrul unor evenimente pentru promovarea faculttii;

e Implicarea in organizarea manifestarilor stiintifice.

6. Dificultiti intimpinate pe parcurs: Nu au existat dificulta{i intdmpinate.

7. Activitdti din afara institutiei in care s-a implicat:

e Participarea la conferinte §i workshopuri: The 26th International Sericultural
Commission Congress; Conferinta Stiinfificd Studenteasca Internationald din cadrul
Universitatii Agrare de Stat din Moldova, facultatea de Agronomie, departamentul
Managementul productiilor animaliere §i Siguranta agroalimentard; The 2lst
International Conference Life Sciences for Sustainable Development; Workshop
Calitatea Produselor Apicole;

¢ Voluntariat in cadrul evenimentelor in scopul promovirii facultdtii §i universitifii:
Noaptea cercetitorilor, Green Campus;

¢ Voluntariat pentru insotirea comitetului executiv al comisiei sericicole internafionale la
Bistrita — 06.09.2022;

Corespondenta cu cercetitori si alte entitéti implicate in domeniul sericiculturii;

» Evaluarea raselor si hibrizilor din rezerva de germoplasma la specia Bombyx mori;

¢ Activitati pentru promovarea CGCAS-PPM.

Data intocmirii: 0100“;‘01:7)

Semnitura:...... GEQK’-:A



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea M3ndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamciujro

Universitatea de Stlinte Agricole
5| Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Citre, ‘ .al.
Conducerea USAMY Cluj Napoca L lQG}_deE_S ﬂliﬁéﬁ

Prin prezenta vd rugdm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Cic Diana Elena s§i d-nei/d-lui Naciu Xenia Larisa, functia inginer in industria
alimentara la Fabrica de procesare lapte — SDE Cojocna, din cadrul USAMYV Cluj Napoca.
D-na/d-1 Cic Diana Elena este salariatd a universitétii incepand din data de 06.07.2022
D-na/d-1 Naciu Xenia Larisa este salariatd a universitatii incepand din data de 17.12.2021.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantilor va consta in sustinerea unui interviu
conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: drd.ing. Colciar Cristina
Membri:  Prof.dr. Jimborean Mirela
ec. loana Jozsa
Secretar:  Potra Monica
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: dr. Pop Doru
Membri:  sef lucr. Delia Michiu
ec. Aurelia Campan
Secretar:  Pop Simona

DIRECTOR DEPARTAMENT
Drd. Ing. Cristina (ol

-

i



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant:NACIU XENIA LARISA

Functia:inginer industria alimentara

Compartimentul:DPPVA

Perioada de desfagurarea activitatii in functia contractuala de debutant:DEC 21- IAN 23

Data evaluarii:13.01.2023
I_Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovariiPunctajul
i

in grad pbtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 15
2. Cunoasterea specificului administratiei publice 10
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 15
4. Gradu! de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 20

[5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris gi/sau verbal,
dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini 20
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
|§riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii|
in treapta

1. Cunoasterea specificulul administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

I5. Punctualitate, disciplinad si responsabilitate

Calificativ de evaluare: ,,necorespunzitor/ ,.,corespunzitor®.
Propuneri: CORESPUNZATOR

20

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat®2): ..........ccoeeeeiiiinn

Numele si prenumele salariatului debutant: NACIU XENIA LARISA
Functia: inginer industria alimentara

Semnatura....|.; ""ﬂ' ...........

Numele si prenumele evaluatorului : Colciar Cristina

Functia: DIRECTOR DPP

Semnatura....ccocisisnneesaafas m?() ..........

Data: 12.01.2023




RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicini
Veterinard Cluj-Napoca;

Compartimentul: Directia de Procesare a Produselor de origine Vegetala si Animala

I. Numele si prenumele salariatului debutant: NACIU LARISA XENIA

2. Functia: inginer industria alimentara

3. Perioada de desfisurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la
17.12.2021 la 12.01.2023

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:  se completeaza atributiile din fisa
postului):
. . Supravegheazi respectarea tehnologiei pentru obfinerea unor produse de
calitate pe intreg procesul tehnologic $i propune masuri de imbundtitire a calitatii, ori de céte
ori este necesar.

. Organizeaza fluxul de productie §i programarea cantitatilor de materii prime in functie
de capacitatea optima de prelucrare, a spatiilor de depozitare si a cererii §i ofertei.

. Fundamenteazi necesarul de aprovizionat in functie de programele de productie. de
solicitarile sectoarelor de productie si a compartimentelor functionale.

. intocmeste rapoartele de productie zilnice si realizeazi inventaru! lunar privind
materiile auxiliare, a produselor finite §i a materiei prime.

. Mentine actualizatd documentatia necesara activititilor in domeniul calitatii ISO si
HACCP.

. Realizeazi analizele fizico-chimice ale laptelui-materie prima gi verifica parametrii de
sigurant alimentara pe intreg fluxul tehnologic pentru obtinerea de produse de calitate.

. Monitorizeaza si aprobi realizarea productiei zilnice pe baza rezultatelor privind
calitatea materiilor prime si auxiliare.

. Monitorizeazi zilnic starea de curdlenie a utilajelor $i comunica operatorilor din
unitate eventualele nereguli pentru a lua misuri de remediere atunci cind este cazul.

= Monitorizeaza punctele de control §i punctele critice de control din planul HACCP a
unitatii §i impune misuri corective la depasirea limitelor acestora.

. Stabileste necesarul zilnic de materii prime, materiale auxiliare i urmiregte
aprovizionarea sectiei cu acestea.

. Solicita fise tehnice ale produselor de la furnizor si le indosariazii pentru arhivare.

. intocmeste referate de necesitate conform necesarului din unitate si le propune spre
avizare.

. Impune condiii de transport furnizorilor de materii prime §i auxiliare.

. Verifici corelatia dintre planul zilnic §i productia realizata, iar in cazul in care apar
abateri il informeaza pe superiorul ierarhic.

. intocmeste zilnic documentele de eviden(d primara si centralizeazi raporiul de

productie si le raporteazi cétre contabilitate.



. intocmeste si afiseaza procedurile/retetele si instructiunile de fabricatie pentru fiecare
tip de produs si rispunde de actualizarea lor in conformitate cu modificarea parametrilor de
calitate a materiei prime.

. Urmireste incadrarea in bugetul stabilit a cheltuielilor indirecte ale sectiei.

. Instruieste periodic personalul din subordine conform planului anuai de instruire sau
atunci cénd situatia o impune

. Participa activ la instruirile planificate de catre seful ierarhic superior si se asiguri ca
si personalul din subordine este instruit la rdndul sau.

D Propune sefului ierarhic superior aprobarea participarii ocazionale la cursuri de
specializare din domeniul de activitate.

. Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limita respectarii temeiului legal.

5. Activitdtile desfasurate efectiv:

 Supravegheaza respectarea tehnologiei pentru obtinerea unor produse de calitate pe
intreg procesul tehnologic i propune masuri de imbundtatire a calitiii, ori de céte ori
este necesar.

e Organizeazi fluxul de productie §i programarea cantititilor de materii prime in functie
de capacitatea optima de prelucrare, a spatiilor de depozitare i a cererii si ofertei.

« Fundamenteazi necesarul de aprovizionat in functie de programele de productie, de
solicitarile sectoarelor de productie i a compartimentelor functionale.

« intocmeste rapoartele de productie zilnice si realizeaza inventarul lunar privind
materiile auxiliare, a produselor finite si a materiei prime.

e Mentine actualizatd documentatia necesard activilatilor in domeniul calitatii ISO si
HACCP.

o Realizeazi analizele fizico-chimice ale laptelui-materie prima si verifici parametrii de
siguranta alimentara pe intreg fluxul tehnologic pentru obtinerea de produse de
calitate.

¢ Monitorizeazi si aprobi realizarea productiei zilnice pe baza rezultatelor privind
calitatea materiilor prime si auxiliare.

e Monitorizeazi zilnic starea de curdfenie a utilajelor si comunica operatorilor din
unitate eventualele nereguli pentru a lua masuri de remediere atunci cand este cazul.

e Monitorizeazi punctele de control §i punctele critice de control din planul HACCP a
unitatii si impune masuri corective la depdsirea limitelor acestora.

e Stabileste necesarul zilnic de materii prime, materiale auxiliare si urmareste
aprovizionarea sectiei cu acestea.

e Solicita fise tehnice ale produselor de la furnizor si le indosariaza pentru arhivare.

o intocmeste referate de necesitate conform necesarului din unitate si le propune spre
avizare.

e Impune conditii de transport furnizorilor de materii prime si auxiliare.

e Verifici corelatia dintre planul zilnic §i productia realizata, iar in cazul in care apar
abateri il informeaza pe superiorul ierarhic.

» intocmeste zilnic documentele de eviden(a primari si centralizeaza raportul de
productie si le raporteazi citre contabilitate.



« intocmeste si afiseazi procedurile/reletele si instructiunile de fabricatie pentru fiecare
tip de produs si rispunde de actualizarea lor in conformitate cu modificarea
parametrilor de calitate a materiei prime.

e Urmireste incadrarea in bugetui stabilit a cheltuielilor indirecte ale sectiei.

« Instruieste periodic personalul din subordine conform planului anual de instruire sau
atunci cand situatia o impune

e Participa activ la instruirile planificate de citre seful ierarhic superior si se asiguri ca
si personalul din subordine este instruit la randul sdu.

6. Dificultati intdmpinate pe parcurs: Nu a fost cazul

7. Activitati din afara instituiei in care s-a implicat:

¢ Promovarea produselor prin sampling in magazinele proprii

e Reprezentarea universitatii in cadrul targurilor de produse alimentare

Data intocmirii: 12.01.2023

Semnatura:..{;#.‘.’.‘../..\. .................



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant:Cic Diana Elena

Functia:inginer industria alimentara

Compartimentul: DPPVA

Perioada de desfasurarea activitdtii in functia contractuala de debutant:1ULIE 22- IAN 23

Data evaluarii:13.01.2023
if:riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovariiPunctajul
i

in grad pbtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 15
2. Cunoasterea specificului administratiei publice 10
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 20
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 15

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concls, Tn scris sifsau verbal,
dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipé, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini 20
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

If:riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii
in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de rejationare cu publicul

5. Punctusalitate, discipling si responsabilitate

Calificativ de evaluare: ,,necorespunzitor/ ,,corespunzitor®.

Propuneri: CORESPUNZATOR

20

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat™2): ..............ooooeenann
Numele si prenumele salariatului debutant: CIC DIANA ELENA
Functia: inginer industria alimentara
= O
Semnatura.aeoed i St eas s o as syt e tanenzeres

Numele si prenumele evaluatorului : Colciar Cristina

Functia: DIRECTOR DPPYA

semnéturalllIIIIIIIIIIIII aen

Data: 12.01.2023



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad
Veterinard Cluj-Napoca;

Compartimentul: Directia de Procesare a Produselor de origine Vegetala si Animala

1. Numele si prenumele salariatului debutant: CIC DIANA ELENA

2. Functia: inginer industria alimentara

3. Perioada de desfasurare a activitiii in funcia contractuald de debutant: de la
06.07.2022 1a 12.01.2023

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului: ( se completeazi atributiile din fisa
postului):
. Ofera suport specializat pentru respectarea tehnologiei in vederea obtinerii de produse
calitative pe intreg procesul tehnologic si propune masuri de imbunitatire a calititii, ori de
cite ori este necesar.

. inregistreazi rezultatele analizelor fizico-chimice ale materiei prime si {ine eviden{a
programului de autocontrol conform legis!atiei in vigoare.

. Modifica confinutul contraetichetelor de produse, conform legislatiei in vigoare $i
propune spre aprobare sefului ierarhic superior.

. Participi la inventarierea lunari privind materiile auxiliare, a produselor finite §i a
materiei prime.

. Realizeaza actualizirile documentatiei necesare activitatilor de productie in domeniul
calitatii 1SO si HACCP.

. Verifica eficienta igienizarii a utilajelor, suprafetelor de lucru si a spatiilor tehnologice

si comunica responsabilului cu igiena eventualele nereguli pentru a lua masuri de remediere
atunci cénd este cazul.

. Verifica depiasirea punctelor de control si punctelor critice de control din planul
HACCP a unitatii 5i impune masuri corective la depasirea limitelor acestora.

. Solicita fige tehnice ale produselor de la furnizor si le indosariaza pentru arhivare.

. Modific fisele tehnice ale produselor finite din unitate, conform retetelor tehnologice
actualizate.

. intocmeste referate de necesitate conform necesarului din unitate si le propune spre
avizare.

. Verifica conditiile de transport furnizorilor de materii prime §i auxiliare.

. intocmeste centralizatoarele cu cantitatile de produse realizate si {ine evidenta
stocurilor,

+ Instruieste periodic personalul din subordine conform planului anual de instruire sau
atunci cand situatia o impune.

. intocmeste reviziile documentelor HACCP si verifica respectarea procedurilor
aprobate.

e Participa activ la instruirile planificate de ctre seful ierarhic superior i se asigura cd
si personalul din subordine este instruit la rindul siu.

. Participa la toate activitaile necesare realizarii productiei din cadrul unititilor de

procesare aparfinind USAMV CN.
. Verifica criteriile de siguranti alimentard a produselor pe intreg lanjul alimentar.

. Propune imbunatatiri ale retetelor tehnologice si a modului de ambalare al produselor.
. Participa la auditurile anuale programate si Ia cele innopinate.
. intocmeste documentele de iesire ale produselor finite citre clienti.

. Propune i testeazi refete noi pentru imbunitatirea paletei de produse.



. Propune sefului ierarhic superior aprobarea participarii ocazionale la cursuri de
specializare din domeniul de activitate.

. Participa ca reprezentant al unitéii in cadrul controalelor oficiale ale organismelor de
control, care se efectueazi in unitatile de productie.

. Implementeaza §i programeazi analizele din programul de autocontrol anual.

. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limita respectdrii temeiului legal.

5. Activitatile desfasurate efectiv:
Oferd suport specializat pentru respectarea tehnologiei in vederea obtinerii de produse
calitative pe intreg procesul tehnologic i propune miasuri de imbundtitire a calititii, ori de
céite ori este necesar.

. inregistreazﬁ rezultatele analizelor fizico-chimice ale materiei prime si tine evidenta
programului de autocontrol conform legislatiei in vigoare.

. Modifica continutu! contraetichetelor de produse, conform legislatiei in vigoare §i
propune spre aprobare sefului ierarhic superior.

. Participa la inventarierea lunara privind materiile auxiliare, a produselor finite §i a
materiei prime.

. Realizeazi actualizirile documentatiei necesare activitétilor de productie in domeniul
calitatii 1ISO si HACCP.

. Verifica eficienta igienizirii a utilajelor, suprafetelor de lucru si a spatiilor tehnologice

si comunica responsabilului cu igiena eventualele nereguli pentru a lua masuri de remediere
atunci cind este cazul.

. Verifica depasirea punctelor de control §i punctelor critice de control din planul
HACCP a unitéii §i impune masuri corective la depasirea limitelor acestora.

. Solicita fise tehnice ale produselor de la furnizor si le indosariaza pentru arhivare.

. Modific fisele tehnice ale produselor finite din unitate, conform retetelor tehnologice
actualizate.

. intocmeste referate de necesitate conform necesarului din unitate si le propune spre
avizare.

. Verifica conditiile de transport furnizorilor de materii prime §i auxiliare.

. intocmegte centralizatoarele cu cantitatile de produse realizate §i {ine evidenta
stocurilor.

. Instruieste periodic personalul din subordine conform planului anual de instruire sau
atunci cand situatia o impune.

. intocmeste reviziile documentelor HACCP si verifica respectarea proceduriior
aprobate.

. Participa activ la instruirile planificate de catre seful ierarhic superior i se asigura ci
si personalul din subordine este instruit la randul sdu.

. Participa la toate activitifile necesare realizarii productiei din cadrul unitétilor de

procesare apartinind USAMV CN.
. Propune imbundtatiri ale rejetelor tehnologice si a modului de ambalare al produselor.

. Participi la auditurile anuale programate si la cele innopinate.

: intocmeste documentele de iesire ale produselor finite citre clienti.

. Propune si testeazi retete noi pentru imbuniititirea paletei de produse.

. Propune sefului ierarhic superior aprobarea participarii ocazionale la cursuri de
specializare din domeniul de activitate.

. Participa ca reprezentant al unititii in cadrul controalelor oficiale ale organismelor de

control, care se efectueazi in unitatile de productic.



6. Dificultafi intampinate pe parcurs: Nu a fost cazul
7. Activitati din afara institufiei in care s-a implicat:
¢ Promovarea produselor prin sampling in magazinele proprii
o Reprezentarea universitatii in cadrul activitatilor cu studentii

Data intocmirii: 12.01.2023

2L
Semnitura:..... éb ..................
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Ciitre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoea

Prin prezenta va rugiim si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-lui HOSTIUC BOGDAN VASILE, functia SECRETAR la Editura AcademicPres,
din cadrul USAMYV Cluj Napoca. Domnul HOSTIUC BOGDAN VASILE este salariat
al universitatii incepdnd din data de 04.07.2018.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea
unui interviu conform HG 1336/2022,

Propunere Comisie de examinare:
Pregedinte: Petrar Tatiana
Membri:  Andrei Lucian
Vasiu Cristina
Secretar: Potra Monica

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Pop loana
Membri:  Vlaicu Bianca
Pop Ligia
Secretar:  Potra Monica

Atasez urmétoarele rapoarte:
- Raport de evaluare salariat debutant:
- Raport salariat debutant.

DIRECTOR DEPARTAMENT

Tatiana Petrar

lﬁ-



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia public¥: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant: HOSTIUC BOGDAN VASILE

Functia: SECRETAR

Compartimentul: Editura AcademicPres

Perioada de desfasurarea activitatii in funciia contractuali de debutant: de 1a mai 2022 la ianuarie

2023.

Data evaluarii: 16.01.2023
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promoviirii inj  Punctajul

grad obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 15
2. Cunoasterea specificului administratiei publice 15
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 20
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 15
5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dup3 15
caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o

echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea 15

echipei in realizarea obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovairii in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei pubfice
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate -
3. Initiativé
4. Capacitatea de relationare cu publicul -
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate -

Calificativ de evaluare: , necerespunzdter’/ ,corespunzitor'.

Propuneri: X

Recomandari: X

Comentariile salariatului evaluat®2): ......oooveiniiiniinnn

Numele si prenumele salariatului debutant: Hostiuc Bogdan Vasile
Functia: Secretar

Semnatura...... oo TP o PG

Numele si prenumele evaluatorului : Andrei Lucian Zaharia
Functia: Sef Birou

Semnatura ...

Data: 18.01.2023



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinari Cluj-Napoca;
Compartimentul: Editura AcademicPres

1. Numele si prenumele salariatului debutant: HOSTIUC BOGDAN VASILE
2. Functia: SECRETAR

3. Perioada de desfasurare a activittii in functia contractuald de debutant: de la mai 2022

la ianuarie 2023.
4. Atributiile de serviciu - conform figei postului: (se completeaza atributiile din figa postului):

- Utilizarea calculatorului §i prelucrarea informatiei necesare procesului de tiparire: aranjarea
materialelor pentru tiparire, designul materialelor de tipar, tehnoredactare;

- Executarea lucrdrilor de legétorie a tipdriturilor;

- Ambalarea si depozitarea produselor semi-finite §i finite;

- Mentenanta echipamentelor de productie;

- Aprovizionarea locului de munca cu materiale si semifabricate;

- Gestionarea deseurilor rezultate in urma procesului de productie;

- Intocmeste actele de livrare a produselor finite.

5. Activitétile desfasurate efectiv:

- pregiteste figierele primite pentru print; printeaza carti, brosuri, reviste §i alte materiale soli-
citate; executd operatiuni specifice de finisare tipografica (taiere, brosare cu termoclei,
infoliere, laminare, spiralare etc.); ambaleazi produsele finale, libereazi actele necesare
pentru livrarea produselor finite;

- executarea operatii specifice de mentenania a echipamentelor aflate in dotare;

- aprovizioneazd locul de muncd cu materiale si semifabricate specifice procesului de
productie;

- colecteaza, ambaleazi si distribuie deseurile rezultate in urma procesului de productie.

6. Dificultati intimpinate pe parcurs: X

7. Activititi din afara institutiei in care s-a implicat: X

Data intocmirii; 18.01.2023

Semnatura: oo fors e
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Nr. 759/17.01.2023

Ciitre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiin{e Agricole i
Medicinii Veterinard Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Ciitoi

in conformitate cu prevederile art 17 (1) (2), din Regulamentul privind
susfinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducatorilor de doctorat in Scolile
Doctorale ale universitafii - RU 48 vd rugdm s& numiti presedintele pentru
comisia de abilitare a d-lui Conf. dr. MUNTEAN M.O. MIRCEA-VALENTIN.




MINISTERUL EDUCATIEI
Directia Generald Invatdmant Universitar

CONSILIUL NATIONAL DE ATESTARE A TITLURILOR,

DIPLOMELOR SI CERTIFICATELOR UNIVERSITARE
{C.N.A.T.D.C.U.}

RAPORT SINTETIC DE ANALIZA PRIVIND DOSARUL DE ABILITARE

Comisla de “Ingineria resurselor vegetale sl animale”

1. a analizat dosarul de abilitare 51 teza de abilitare transmise de catre Universitatea de $tiinte Agricole §i Medicind
Veterinar3 din Cluj-Napoca la M.E., prin dosarul inregistrat cu nr, F-Abil-1721/21.12.2022, privind candidatul MUNTEAN
MIRCEA-VALENTIN ttular la Universitatea de Stinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

domenlul de doctorat vizat: Agronomie
Titlul tazei de abilitare:
CERCETARI PRIVIND PRODUCEREA, PROCESAREA SI VALORIFICAREA MATERIILOR PRIME VEGETALE §I
ANIMALE IN SCOPUL OPTIMIZARII CALITATIVE S§I ENERGETICE

2. a verificat indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea atestatului de abilitare 5i a
analizat propunerea 10SUD/IOD privind componenta comisiet de abilitare

s, in raport cu pravederile legale in vigoare, propune urméitoarele:

» validarea privind indeplinirea de cétre candidat a standardelor minimale necesare §i cbligatorii pentru abilitare;

» acordul/dezacordul pentru fiscare membru al comisiel de abilitare propus de IOSUD/IOD, inclusiv pentru membrii
supleanti;
Membru 1, Titular; VIDICAN ROXANA - ACORD
Membru 2. Titular: TENU I0AN - ACORD
Membru 3. Titular: IMBREA FLORIN - ACORD

Membru 4. Supleant: SAMUIL COSTEL - ACORD

Membru 5. Supleant: RANTA OVIDIU - ACORD

o~
Presedinte comisie, Vastie VINTU
Data, 17/01/2023
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Medicin3 Veterinard

Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Catre,

www.usamvciuj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. 83"1 din 1504 20323

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul, Conf. Dr. Pestean Cosmin, coordonator al Serviciului de Triaj, Urgente

si Terapie intensivd din cadrul FMV, va rog sa aprobati modificarea comisiei examenului de

promovare in grad superior de salarizare pentru dr. Alina Ardelean si dr. Mara Aurori,

angajate in functia de medic veterinar debutant la Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie

intensiva.
Comisia de examen:
Presedinte: Conf. dr. Cosmin Pestean
Membri: Asist. Dr. lulia Melega
Dr. Daniela Babiciu
Membru Supleant Dr. Amalia Neagu
Comisia de contestatii:
Presedinte: Conf. Dr. Alexandru Gudea
Membri: Sef lucr, Dr. Daniela Neagu
Asist. Dr. Alexandra Birig

Membru supleant Dr. Corina Beres

Cu deosebitd consideratie,

Conf. Dr. Pes}le/a/.
in?' /

W
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REGISTRATURA Prof. univ. el CATOI
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Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca, Rector Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata Aurora Marian avand functia de Director Economic in cadrul DIRECTIEI
ECONOMICE, prin prezenta cerere va rog sa aprobati transformarea Biroului financiar, Birou
contabilitate si Birou aprovizionare in Serviciul financiar, Serviciul contabilitate si Serviciul
aprovizionare iar sefii de birou sa fie numiti sefi interimari de servicii pana la scoaterea posturilor la

concurs.

Mentionez ca sunt indeplinite conditiile atat din punct de vedere a numarului de personal cat si
a volumului de munca pentru cererea mai sus formulata.

Cu multumin,

Director economic;

Ec. Aurora jan

et ?



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

§ :—10(& wwiwvusamvcluj ro
Gk( Universitatea de Stlinte Agricole
- T si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
Care, REGISTRATURA

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

J Nr. qg‘r' __dinjﬂ_flf-ggﬂ
/

Subsemnata, Prof. dr. Pop Ioana Delia, in calitate de Manager al proiectului Studentul
de azi antreprenorul de mdine!, depus prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
in cadrul apelului de proiecte POCU/829/6.13/140502, dat fiind faptul ci actele aditionale la
contractele de munci ale domnilor Tudor S3ligean si George Nadis, care au ocupat functia de
experti recrutare i selectie grup tintd in perioada ianuarie-aprilie 2022, nu au fost validate de
citre ofiterul financiar de monitorizare §i in Cererea de rambursare 3 a fost respinsa suma de
8.476,84 lei, prin prezenta vd rugim sid aprobati sustinerea acestei sume pe cheltuiala
universitatii.

Mentiondm faptul ci, orele au fost efectuate de cdtre experti conform subactivitétii
proiectului derulate la perioada respectiva si in acord cu bugetul proiectului, motiv pentru care

nu putem solicita restituirea sumelor de la persoanele mai sus mentionate.

Vi multumesc! Manager proiect,
19.01.2023 Prof. dr. Pop loana Delia

ul



UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Registratura
Nr.888/19.01.2023

PRORECTORAT CERCETARE

Catre /
Consiliul de Administratie USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta, v rugim si aprobafi proiectul de cercetare internd (generator de venituri),
componenta:servicii suport pentru cercetare, cu titlul: Eficientizarea activititii de
cercetare clinici in afecfiuni chirurgicale la animale, aplicant Conf. dr. Cosmin
Pestean, Facultatea de Medicind Veterinardi. Componenta echipei proiectului este
urmitoarea: Coordonator:Conf. Univ. Dr. Cosmin Pegtean, Cadre didactice /Personal de
cercetare angajat perioadd determinati/ nedeterminati: Oana Liviu loan, Ober Ciprian
Andrei, Bel Lucia Victoria, Muresan Stefana Cristina Maria, Oros Nicusor-Valentin,
Repciuc Cilin Cosmin,Vasiu losif, Gog-Bogdan Sidonia Alina, Zavoi Andreea-Alina,
Melega Iulia, Beteg Florin, Pagca Iuliana, Longodor Livia, Pop Raul, Medrea Claudiu
Marian, Ablassmaier Tom Adrian, Dragomir Midilina Florina, Crecan Mihditd Cristian,
Pop Bianca, Herle Adria, Dejescu Cosmina, Szacacs Sorin, Costin Anamaria, Muresan
Alexandra, Cotul Mihaela, Lupsan Alexandru, Astilean Andreea, Muresan Cosmin.
Proiectul depus a fost evaluat §i avizat favorabil de citre membrii CCDI in gedinta on line
din data de 19.01.2023.

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

; ;
Vel us-r//u er



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Universitatea de $tiinte Agricole
si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 992 din 0 0L 20273

Catre,

Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Sef. lucr. dr. Florina-Maria Copaciu, in calitate de Director Proiect in
cadru! Contractului de finanfare nr. Nr. C16100000011861300008/15.06.2021, cu titlul
“PRODUS INOVATIV PENTRU CRESTEREA TOLERANTEI UNOR CULTURI DE
LEGUME LA EFECTELE RADIATIEI UV-B”, incheiat de USAMV Cluj-Napoca cu

Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, va rog si imi aprobaji completarea echipei de

implementare si inlocuirea asistentului manager cu doamnul Alexandru Constantin Dinu

motivul fiind incheierea contractului de munci din cadrul proiectului incepand cu data de

01.02.2023:
Nume si prenume Functia in cadrul proiectului
ADRIANA CRISTE CERCETATOR STIINTIFIC
HORATIU DEZMIREAN TEHNICIAN
ALEXANDRU CONSTANTIN DINU ASISTENT MANAGER

Vi mulfumesc!

19.01.2023

Director Proiect,

Sef. lucr. dr. Florina-Maria Copaciu

/
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro
Catre Conducerea USAMV. Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
R . L EGISTRATURA
In atentia dlui rector, Nr [ 0 *,1.3 din. 15042023

Prof.dr. Cornel Citoi,

Prin prezenta, prof. dr. Andrei D Mihalca, prorector Relatii Internationale, va
supun spre aprobare lista cu persoanele si tirile propuse pentru aplicatie Apel European

proiecte ICM (International Credit Mobility) cu {iri neasociate Programului.

Va multumesc,

- Erasmus+

I'fie Luropean Commission suppurt for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents

LLIE I A ¥ ] [} Sl



'NUME S| PRENUME FACULTATEA REGIUNEA | TARI
FACULTATEA DE STIINTA Si 5 | China
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 10 | Costa Rica
Teodora Coldea
11 | Republica Dominicana
FACULTATEA DE STIINTA S| 1 | kosovo
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 3 | Algeria
Puscas Andreea
12 | Canada
Vidican Roxana FACULTATEA DE AGRICULTURA 12 | USA
FACULTATEA DE MEDICINA 1 | Bosnia&Herzegovina
Georgiana Deak VETERINARA
3 | Algeria
FACULTATEA DE MEDICINA 12|usa - W
, AL 8 | AUSTRALIA
Taulescu Marian
3 | ISRAEL
FACULTATEA DE MEDICINA 3 | Israel
Alexandra Corduneanu VETERINARA
10 | Brazilia
FACULTATEA DE MEDICINA
Alexandra Muresan VETERINARA 3 | Israel
FACULTATEA DE MEDICINA 3 | israel
. VETERINARA 2 | Rep Moldova
Muresan Cosmin
2 | ucraina
FACULTATEA DE MEDICINA 9 | Zimbabwe
VETERINARA
Andrei D Mihalca 10 { Ecuador
FACULTATEA DE HORTICULTURA Si
Felix Arion AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA 7 | lrak
FACULTATEA DE SILVICULTURA SI 1 | Bosnia&Herzegovina
CADASTRU
Florica Matei 1 | Albania
FACULTATEA DE STIINTA SI
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 5 | Singapore
Cuibus Lucian 10 | Argentina
10 | Mexic
FACULTATEA DE STIINTA SI
TEHNGLOGIA ALIMENTELOR 3 | Maroc
Suharoschi Ramona 3 | Tunisia
10 | Chile
FACULTATEA DE MEDICINA
Tabaran Alexandru Flaviu VETERINARA 12 { USA
11 | St Kitts

1/2




NUME S{ PRENUME FACULTATEA REGIUNEA | TARL
FACULTATEA DE MEDICINA
Cerbu C-tin VETERINARA 12 | SUA
FACULTATEA DE MEDICINA
Pall Emoke VETERINARA 5 | Pakistan
FACULTATEA DE MEDICINA
Melega lulia VETERINARA 1 | Kosovo
FACULTATEA DE MEDICINA
VETERINARA 1 | KOSOVO
Lucia Bel 12 | SUA i
8 | AUSTRALIA
FACULTATEA DE MEDICINA
Sarpataki Orsolya VETERINARA 1 | Kosovo
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE Sl
Moise Adela BIOTEHNOLOGII 9 | Kenya
FACULTATEA DE STIINTA S|
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 10 | Mexic
SIMONA CHIS 10 | Columbia
10 | Ecuador
FACULTATEA DE STIINTA SI
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 10 | Guatemala
QOana Lelia Pop 11 | Cuba
12 | USA
FACULTATEA DE MEDICINA
VETERINARA 2 | Armenia
Mihaela Niculae 10 | Chile
11 | Cuba
FACULTATEA DE STIINTA SI
TEHNOLOG!A ALIMENTELOR 2 | Georgia
Laura Stan 5 | Thailanda
5 | Vietham
FACULTATEA DE STIINTA SI
TEMNOLOGIA ALIMENTELOR 2 | Ucraina
Borsa Andrei 2 | Moldova
12 | USA

2/2
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wiweg: (117 [25.00 2003

Cétre
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Referitor la:

1) aprobarea aderdril Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, in calitate
de Lider, in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienla, Componenta C15, la Consortiul
regional integrat pentru inviat2mant dual, denumit in continuare ,Consortiu”, care este o structura
parteneriald fard personalitate juridica, constituita in baza unui contract de parteneriat;

2) aprobarea ca, in contextul in care Consortiul va depune o cerere de finantare din PNRR in cadrul
apelului de proiecte “Program-pilot pentru dezvoltarea consorfiilor regionale pentru Invaamant
dual”, USAMV Cluj-Napoca Tgi asumi s participe In cadrul acestui profect cu un buget
nerambursabil de 12,946.000 Euro si o cofinantare in cuantum procentual de 12% aferenta acestui
buget, valoric in suma de 1.553.200 Euro.

Subsemnatul, Prof. Univ. Dr. Comel Catoi, in calitate de Rector al USAMV Cluj-Napoca, in contextul
Planului National de Redresare i Rezilienta (PNRR), Componenta C15, avand in vedere
¥ necesitatea promovarii rutelor complete de invalamént dual, precum §i cresterea relevaniei
acestuia in regiunea de Nord-Vest,
¥" lansarea apelului de proiecte "Program-pilot peniru dezvoltarea consortilor regionale pentru
invatimant dual® in cadrul PNRR si lansarea Metodologiei privind infiinfarea Consortiilor pentru
invaldmant dual,

va supun atentiei solicitarea de aderare a USAMV Cluj-Napoca, in calitate de Lider, la Consortiul regionai
integrat pentru invatamant dual, denumit in continuare ,Consortiu”, care este o structuré parteneriald fara
personalitate juridica, respectiv o forma de asociere fara scop patrimonial, constituita in baza unui contract
de parteneriat.

Consor{iul se va infiinfa cu respectarea Metodologiei privind infiintarea Consortiilor pentru invatamant
dual si va avea ca scop inclusiv depunerea unei cereri de finantare in cadrul Planul National de Redresare
si Rezilienta, Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru
invatamantul tehnic superior, Investifja 6: Dezvoltarea a minimum 10 consoriii regionale si dezvoltarea si
dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate

In contextul in care Consortiul va depune o cerere de finantare pentru Finantarea Campusului Dual din
PNRR in cadrul apelului de proiecte "Program-pilot pentru dezvoltarea consorfiilor regionale pentru
invatdmant dual’, USAMV Cluj-Napoca isi asuma sa participe in cadrul acestui proiect cu un buget
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de 12% aferenta acestui buget, in cuantum de 1 553 200 Euro

Va rog sa binevoilj s& analizali aceasta propunere in vederea obtinerii acordului de participare, in aceste
conditii, din partea universitaii.
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