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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Yeterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N ROQ,  din OF02. 3023
Hotirarea Consiliului de Administratie din 07.02.2023

in sedinta Consiliului de Administratie din 07.02.2023 s-au analizat punctele cuprinse in urmatoarea

ORDINE DE ZI

Regulament privind plata taxelor de publicare a articolelor stiintifice.

Desemnarea directorilor de proiecte FDI-2023.

Aprobarea solicitirii doamnei Corcoz (Petrean) Larisa Nicoleta de acordare a indemnizatiei pentru tittul
stiinfific de doctor.

Aprobarea acorddrii unui spor salarial de 15%, in anul 2023, doamnei lab. Daniela Bochis.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui loc cu bursa la programul de Internariat in Medicini interna a
animalelor de companie din cadrul Facultifii de Medicind Veterinari, pe perioada februarie 2023-mai
2024,

Aprobarea Infiintérii §i scoaterii la concurs a dou posturi de tehnicieni radiologie i imagisticd medicala
la disciplina Radiologie si Imagistica Medicald din cadrul Facultifii de Medicina Veterinara Cluj-
Napoca; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Aprobarea infiinjarii si scoaterii la concurs a unui post de administrator patrimoniu gr. II, cu atributii
de SSM, perioada nedeterminati, program de lucru 8 ore pe zi; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs si contestajii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Aprobarea solicitirii domnului prof.dr. Andrei Mihalca de acordare a unor burse, incepand cu data de
01.02.2023 din fondurile conferintei EUA-CDE, conform anexei.

Aprobarea modificirilor in Statele de functii ale Faculttii de Medicin Veterinard, conform anexelor.
Aprobarea modificarilor in Statele de functii ale Facultétii de Horticultura §i Afaceri in Dezvoltare

Rurald, conform anexelor.
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Aprobarea noii componente a Comisiei de Admitere de la Facultatea de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rurala, pentru anul 2023.

Aprobarea modificérii comisiilor de licenti si master, sesiunea februarie 2023, din cadrul Facultatii de
Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Aprobarea calendarului, a conditiilor §i a comisiei pentru organizarea unui program pentru o saptiméana
in cadrul programului Erasmus Blended intensive Program (BIP) in the field of Small Animal Surgery,
destinat studentilor din cadrul Facultifilor de Medicind Veterinara.

Informare privind intentia doamnei prof.dr.. Alina Rusu §i a domnului prof dr. Adrian Oros de a
reprezenta USAMVCN in Proiecte Erasmus+ de tip KA2.

Informare privind Raportul anual al Comisiei de Eticd a USAMVCN pentru anul 2022.

Acord pentru realizarea obiectivului "Amenajiri pietonale, rutiere scurgerea apelor §i piste pentru
biciclisti in localitatile Jucu De sus, Jucu de Mijloc, Juc-Herghelie, Gadalin si Visea, in com. Jucy, Jud
Cluj.

Acord privind accesul la drumul in suprafata de 5782 mp (formata din CF nr, 59706 — 2760 mp si CF
nr. 60311-3022 mp) pentru a avea acces la ingrijirea si intretinerea cimitirului.

Informare privind Procesul Verbal intocmit de Comisia de analizi a cererilor depuse pentru inchirierea
locuintei de serviciu pentru cadrele didactice cu virsta pina la 35 de ani.

Solicitare SC Casa Verde CLT srl.

In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie

HOTARASTE

Se aproba Regulamentul privind plata taxelor de publicare a articolelor stiintifice — RU 73.

Se numesc coordonatorii de proiecte FDI-2023, conform anexei.

Se aproba alocarea unui procent de 10% pentru cheltuielile de personal, din bugetul total aprobat pentru
fiecare domeniu FDI, in parte.

Se aprobai solicitarea doamnei Corcoz (Petrean) Larisa Nicoleta de acordare a indemnizatiei pentru titlul
stiintific de doctor.

Se aprobi acordarea unui spor salarial de 15%, in anul 2023, doamnei lab. Daniela Bochis.

Se aproba scoaterea la concurs a unui loc cu bursa la programul de Internariat in Medicina interna a
animalelor de companie din cadrul Facultitii de Medicind Veterinara, pe perioada februarie 2023-mai

2024,
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Se aprobé infiinfarea §i scoaterea la concurs a doud posturi de tehnicieni radiologie si imagistica
medicala la disciplina Radiologie si Imagistica Medicala din cadrul Facultdfii de Medicind Veterinara
Cluj-Napoca; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestaii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Se aproba infiinfarea si scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu gr. II, cu atributii
de SSM, perioadad nedeterminaté, program de lucru 8 ore pe zi; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aproba solicitarea domnului prof.dr. Andrei Mihalca de acordare a unor burse, incepind cu data de
(1.02.2023 din fondurile conferintei EUA-CDE, conform anexei.

Se aprobia modificiarile in Statele de functii ale Facultitii de Medicind Veterinara, conform anexelor.
Se aproba modificérile in Statele de functii ale Facultéfii de Horticulturs si Afaceri in Dezvoltare Rurala,
conform anexelor.

Se aproba modificarile in Statele de functii ale DPPD, conform anexei.

Se aproba noua componen{d a Comisiei de Admitere de la Facultatea de Horticulturd $i Afaceri in
Dezvoltare Rurald, pentru anul 2023.

Se aprobd modificarea comisiilor de licentd i master, sesiunea februarie 2023, din cadrul Facultatii de
Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Se aprobad inlocuirea domnului prof.dr. Grigore Onaciu cu domnul prof.dr. Daniel Dezmirean, in
comisia pentru examenul de finalizare a studiilor, sesiunea februarie 2023.

Se aproba calendarul, conditiile si comisia pentru organizarea unui program cu o durati de o saptimana
in cadrul programului Erasmus Blended intensive Program (BIP) in the field of Small Animal Surgery,
destinat studentilor din cadrul Facultitilor de Medicini Veterinara.

in situatia in care proiectele de tipul KA2 coordonate de doamna prof.dr. Alina Rusu §i de domnul prof
dr. Adrian Oros vor fi implementate, USAMVCN se obligi si le sustina financiar (temporar).
Referitor la solicitarea Primariei Jucu inregistrata la Registratura USAMVCN cu nr. 1583/31.01.2023,
prin care se solicitd acordul pentru: realizarea ,,Amenajérilor pietonale, rutiere, scurgerea apelor si
pistelor pentru biciclisti in localitatile Jucu de Sus, Jucu de Mijloc, Juc-Herghelie, Gadalin si Visea din
Comuna Jucu, Judetul Cluj”, aferent certificatului de Urbanism nr. 316/04.11.2022, programul Anghel
Saligny si permiterea accesului la drumul din interiorul numarului cadastral 60311 in vederea derularii
lucririlor periodice de ingrijire si intrefinere a cimitirului din vecindtatea noastrd, vd comunicim
urmaitoarele:

- L. Suntem de acord ca lucrarile propuse prin obiectivul indicat mai sus- Amenajdri pietonale, rutiere,

scurgerea apelor si pistelor pentru biciclisti in localitatile Jucu de Sus, Jucu de Mijloc, Juc-
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Herghelie, Gadadlin 5i Visea din Comuna Jucu, Judeful Cluj " si se realizeze pe nr. cadastrale 68881,
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68866, 68882, avind la ora actuald folosinta de canale, taluzuri inalte ca protectii impotriva
inundatiilor, pe lungimea drumului judetean DJ 109D, cu conditia intrefinerii de cétre primaria Jucu,
cu pastrarea regimului de folosin{ §i fard a afecta terenurile agricole invecinate.

- II. Suntem de acord ca drumul de exploatare agricold (drum pietruit) din interiorul numerelor
cadastrale 60311 si 59406 si fie folosit de Priméria Jucu pentru acces la cimitirul din zona precum
§i la strada Parcului, in conditiile in care USAMV Cluj-Napoca va avea acces la drumul aflat in
administrarea Primdriei Jucu amplasat pe terenul cu numarul cadastral 71200, in vederea trecerii pe
terenul cu numdrul cadastral 60828, unde se construieste Clinica de ecvine; de asemenea USAMV
Cluj-Napoca va avea acces la drumul amplasat pe parcela 69188 in vederea trecerii pe parcelele cu
numerele cadastrale 59404, 59405 si 6281 1.

- III. Solicitdm ca lucrdrile propuse si alte interventii de intretinere de drumuri si sanfuri si nu afecteze
terenurile agricole aflate in administrarea Universitéfii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca.

Se aproba solicitarea domnilor prof.dr. Duda Marcel, sef lucr.dr. Stoie Andrei si a doamnei drd. Molnar

Katalin de a se pléti taxa de publicare a lucrérii Effects of Seed Priming and Foliar Treatment with

Ascorbate, Cysteine, and Triacontanol on Canola (Brassica napus L.) Under Field Condition.

Cuantumul care se va plati este de 258,37 euro, conform RU 73.

Se aproba comisia de specialisti pentru susfinerea publicd a tezei de doctorat a doamnei Singeorzan

Steluta-Maria.

Se aprobd solicitarea depuséd de doamna conf.dr. Adriana Gyorke referitoare la proiectul intern Noi

terapii pentru animale — fitoaditiv furajer pentru profilaxia si terapia eimeriozei la puii de gdind.

Se aproba Procedura operationald privind angajarea personalului USAMVCN Cluj-Napoca in vederea

ocupdrii posturilor infiinfate in afara organigramei pentru implementarea proiectului Dezvoltarea

competentelor de cercetare avansatd §i aplicatd in logica STEAM+Health — Cod proiect 153310.

Se aproba inlocuirea doamnei Cristina Bianca Pocol cu doamna Iulia Cristina Muresan in cadrul echipei

de implementare a proiectului Dezvoltarea competentelor de cercetare avansatd si aplicatd in logica

STEAM+ Health — Cod proiect 153310.

Cererile referitoare la vizitarea campusului Universitétii in “siptdména verde” si “siptimana altfel” de

ciitre elevi vor fi trimise citre Secretarul comisiei de admitere de la nivelul Universitétii, doamna sef

lucr.dr.Adriana Morea. Vizitele se vor face pe bazid de pro

an 'amﬁ;sub\supravegherea cadrelor
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didactice din scoli si licee.
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RU 73

Regulament privind susfinerea taxelor de publicare a articolelor stiintifice

Dispozitii generale

Art. 1. In temeiul dispozitiilor art. 123 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, pentru a
mentine si a creste performan{a domenitilor de studiu, USAMYV Cluj-Napoca asiguri finantarea
taxelor de publicare a articolelor stiintifice.

Art. 2. Finan{area se va acorda potrivit prezentului regulament ce stabileste metodologia unitara
privind sustinerea taxelor de publicare a articolelor stiintifice.

Criterii de susfinere

Art. 1. Pentru articolele acceptate spre publicare in reviste de tip Open Access, taxele de
publicare vor fi sustinute in procent de 75% pentru reviste clasificate in QI si in procent de
50% pentru revistele clasificate in Q2, din fondurile USAMVCN, in cuantum de 2500
euro/persoand/an calendaristic (angajati pe perioada determinata si nedeterminata, doctoranzi
cu bursa- in stagiu, prelungire, gratie, intrerupere, personal didactic auxiliar). Sustinerea
financiard se acordd doar pentru primul autor, care trebuie sa fie afiliat USAMVCN. Pentru
doctoranzii de la tax se va sustine taxa de publicare pentru un singur articol pe intreaga durata
a studiilor doctorale (3 ani la SAI 4 ani la MV), in limita sumelor achitate de citre acestia.
Art. 2. Cuantumul de 2500 euro/persoand/an calendaristic nu se poate transfera de la o persoani
la alta si nici nu se poate reporta de la un an calendaristic la altul.

Art. 3. Diferenta (25% pentru reviste clasificate in Q1 si 50% pentru revistele clasificate in
(Q2) poate fi achitaté din fondurile proiectelor de cercetare si consultanta ale colectivelor sau
alte fonduri aflate la dispozitia lor, procente din servicii, donatii, fonduri personale.

Art. 4. Doctoranzii USAMVCN aflati in stagiu pot acoperi diferenta de 25%, respectiv 50%,
din bugetul alocat anual din fondurile $colii Doctorale.

Art. 5. In cazul in care sunt mai multe persoane, cu afilieri diferite de USAMVCN, care impart
pozitia de prim autor (contributii egale), valoarea facturii se va impérti procentual intre acegtia.
USAMVCN va sustine taxele de publicare doar cotd parte din procentul de 75% pentru
revistele clasificate in Q1 respectiv 50% pentru revistele clasificate in Q2, in functie de
ponderea prim-autorilor din USAMVCN.

Art. 6. In cazul in care angajatii pe perioadd determinatd si nedeterminatd, doctoranzii,
personalul didactic auxiliar au calitatea de coautori, in cadrul unui articol ISI, fondurile din
care se pot plati parfial/total taxele de publicare pot fi reprezentate de: proiecte de cercetare
obtinute prin competitie, proiecte de cercetare si consultanté, contracte de sponsorizare, donaii,
inclusiv alte fonduri ale disciplinelor (nu se exclud veniturile obfinute din plata absentelor).
Solicitarea finantarii

Art. 1. Solicitantul va depune la secretariat prorectorat, cererea pentru eliberarea dispozitiei
rectorului, insotitd de dovada confirmarii acceptarii publicarii articolului (din care si reias
calitatea si afilierea autorilor) i a facturii.

Art. 2. In cazul doctoranzilor, este necesard semnétura directorului CSUD, pentru confirmarea
calitatii doctorandului,

Dispozitii speciale
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Art. 1. Pentru situatiile care nu sunt previzute la punctele anterioare, solicitantul va depune o
cerere citre conducerea universitatii, la Registratura USAMVCN, urménd ca aceasti solicitare
sa fie analizatd de catre Consiliul de Administratie.

Art. 2. Orice modificare, completare a prezentului regulament va fi supusa aprobarii Consiliului
de Administratie si Senatului USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 3. Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie

nr. / si Hotdrarea Senatului USMVCN nr. /

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Viorel MITRE
VIZAT,

Cons. Jr. Silvia MIHALI
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Coordonatori de proiecte — FDI-2023

Domeniu

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLU[-NAPOCA

Coordonatori

Domeniul 1: cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale
si sporirea accesului la invajaméantul superior;

Prof.dr. Leon Muntean

Domeniul 2: internationalizarea invd{imantului superior din
Romdnia;

Prof.dr. Andrei Mihalca

Domeniul 3: asigurarea functionarii in bune condiii a gradinilor
botanice universitare, a statiunilor didactice, a bazelor de practica si
a altor infrastructuri de sustinere a activititilor didactice, similare
bazelor de practicd, din cadrul universititilor, folosite pentru
instruirea studentilor;

Prof.dr. Cornel Catoi

Domeniul 4: susjinerea activititilor societdfilor antreprenoriale
studentesti (SAS) din cadrul universitatilor;

Prof.dr. Adela Pintea

Domeniul 5: imbunitiitirea calititii activitafii didactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii academice;

Prof.dr. Andrea Bunea

Domeniul 6: dezvoltarea capacititii instituionale pentru cercetare in

universitati.

Domeniul 7: corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii,

consilierea §i orientarea in carieri;

Prof.dr. Dan Vodnar

Prof.dr. loana Delia Pop

Rector,

Prof. dr. Cornel Citoi
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Nr. Inregistrare 1{5(6[3/ 09\.02 192_?

Citre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

" Subsemnata, Corcoz (cas. Petrean) Larisa Nicoleta, in calitate de Laborant cu
Studii Superioare la Facultatea de Agriculturd, Departatmentul 11 — Cultura plantelor,
Disciplina Microbiologie, solicit plata indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor.

Mentionez faptul cd am obtinut titlul stiintific de doctor conform Ordinului nr.
3023 din 11.01.2023.

Atagez urmétoarele documente:
-copie a ordinului nr. 3023 din 11.01.2023,
-copie a diplomei de doctor.

Data: 02.02.2023 Nume: Petrean Larisa Nicoleta
Semnatura: ( ? n



MINISTERUL TRUCATIE CABINET MINISTRU

ORDIN
privind atribuirea titlului de doctor

Avand in vedere:

- prevederile art. 158 gi art. 168 alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

. prevederile art. 69 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea
Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- prevederile OM.EC. r. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare $t
functionare al Consiliutui National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor
Universitare;

- prevederile O.M.E.C. nr. 4676/2020 privind componen(a nominali a Consiliului National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare pentru mandatul 2020 - 2024;

. prevederile OM.EC. nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la
acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum i la solutionarea
sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv
cu privire la existenta plagiatulul, in cadrul unei teze de doctorat;

- propunerile Institufiilor Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat gi ale
Academiei Roméne; :

. Deciziile CNATDCU de validare a tezelor de doctorat, incircate pe platforma nationald
de evaluare a tezelor de doctorat, in perioada 26.12.2022 - 08.01.2023;

_ Referatul de aprobare nr. 15/DGIU/09.01.2023 pentru aprobarea ordinului ministrului
educatiei privind atribuirea titlului de doctor; i
In temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotirirea Guvernului nr. 369/2021 privind
organizarea $i functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

MINISTRUL EDUCATIEL
emite prezentul ordin:

Art 1. Se atribuie tithul de doctor, in domeniul specificat, persoanelor nominalizate in anexele
care fac parte integranta din prezentul ordin, dup3 cum urmeaza:

Anexa nr. 01 - Universitatea Politehnica din Bucuregti

Anexa nr. 02 - Universitatea Tehnicd de Construcii din Bucuregti

Anexa nr. 03 - Universitatea de Arhitectura si Urbanism “Ion Mincu” din Bucuresti

Anexa nir. 04 - Universitatea de Jtiinfe Agronomice §i Medicini Veterinara din Bucuregti

Anexa nr. 05 - Universitatea din Bucuregti

Anexa nr. 06 - Universitatea de Medicind gi Farmacie “Carol Davila” din Bucuregti

Anexa nr. 07 - Academia de Studii Economice din Bucuregti

Anexa nr. 08 — Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti

Anexa nr. 09 - Universitatea Nafionald de Arta Teatrala i Cinematograficd ~1,L.Caragiale”
din Bucuregti

Anexa nr. 10 - Scoala Nationald de Studii Politice 5i Administrative din Bucuresti

Anexa nr. 11 - Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Anexa nr. 12 - Universitatea “ Aurel Vlaicu” din Arad

Anexa nr. 13 — Universitatea " Vasile Alecsandri” din Bacau

Anexa nr. 14 - Universitatea “Transilvania” din Bragov

Anexa nr. 15 — Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca



AENISTERUL TDOUCALI

Anexa nr. 16 — Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca

Anexa nr. 17 - Universitatea “Babeg-Bolyai” din Cluj-Napoca

Anexa nr. 18 — Universitatea de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

Anexa nr. 19 - Academia Nationala de Muzici “Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca

Anexa nir. 20 - Universitatea de Art3 si Design din Cluj-Napoca

Anexa nr. 21 - Universitatea "Ovidius” din Constan{a

Anexa nr. 22 -~ Universitatea Maritima din Constanta

Anexa nr. 23 - Universitatea din Craiova

Anexa nr, 24 — Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova

Anexa nr. 25 - Universitatea “Dundrea de Jos” din Galafi

Anexa nr. 26 - Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iagi

Anexa nr. 27 - Universitatea pentru Stiintele Vietii “Ion Jonescu de la Brad” din lagi

Anexa nr. 28 — Universitatea “ Alexandru Ioan Cuza” din Iagi

Anexa nr. 29 - Universitatea de Medicini 5i Farmacie “Grigore T.Popa” din Iagi

Anexa nr, 30 - Universitatea Nationali de Arte "George Enescu” din Iagi

Anexa nr. 31 - Universitatea din Oradea

Anexa nr. 32 - Universitatea din Petrogani

Anexa nr. 33 - Universitatea Petrol-Gaze din Plojegti

Anexa nr. 34 - Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Anexa nr. 35 — Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa nr. 36 - Universitatea “Valahia” din Targoviste

Anexa nr, 37 - Universitatea de Medicin, Farmacie, Stiinte §i Tehnologie “George Emil Palade”
din Targu Mures

Anexa nr. 38 — Universitatea Politehnica din Timigoara

Anexa nr. 39 - Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara

Anexa nr. 40 - Universitatea de Vest din Timigoara

Anexa nr. 41 — Universitatea de Medicini i Farmacie “Victor Babeg” din Timigoara

Anexa nr. 42 — Universitatea Nationald de Apirare “Carol I din Bucuregti

Anexa nr. 43 - Academia Nationali de Informatii “Mihai Viteazul” din Bucuresti

Anexa nr. 44 — Academia de Polifie ” Alexandru Ioan Cuza” din Bucuresti

Anexa nr. 45 — Academia Romand

Anexa nr. 46 - Universitatea “Titu Maiorescu” din Bucuregti

Art.2. Directia Generala Invajiméant Universitar din Ministerul Educatiei comunicd prezentul
ordin Institutiilor Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat si Academiel
Romane, care il vor duce la indeplinire.

MINISTRY,

Bucuresti,

Ne. D6l)  data -4 2023




INISTERLUL EDUCATIEI
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR
Serviciu! Secretlariat CNATDCU

Ordinul ministrului educatiel

N BOE.......din ML 01 2023

privind atribulrea titiuiul de DOCTOR

LISTA
persoanelor cirora il se atribule titlul de DOCTOR In domeniut specificat,
urmare a validaril tezelor de doctorat de c3tra CNATDCU

Anexa nr. 16
Institutia Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Ciuj-Napoca
| Narbegtpronmets [T o
1 |Buza V. Victoria ™ |Medicina veterinara
2 |Corcoz (Petrean) N. Larisa-Nicoleta |Agronomie

asllica BURGHILA
Sef fu,

Elena PANEIU
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Ministry of Education | Ministére de I'Education / Erzichungsministerium
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The University / L'Université / Die Universitat
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ca institufie organizatoare de doctorat,
as an institution authorised 10 organise doctoral programmes / en sa qualité d'établissement organisateur d'études doctorales!
als fiir das Prometionsverfahren berechtipte Hochschule

confera titlul stiintific de DOCTOR

confers the academic title of Doctor / confére le grade de Docteur / verleiht den akademischen Grad eines Doklors

indomeniul ..o, A GRONOMIE’ AGRONOMY ..................................

in the field of ' en / im Bercich

CU CALIFICATIVUL EXCELENT/ SUMMA CUM LAUDE
cu toate onorurile §1 drepturile aferente,

with all the associnied tights and privileges / avec tous les honneurs et les droits afférents /
mit allen darays hervorgehenden Ehren und Rechten

Doamnei CORCOZ N. LARISA-NICOLETA

upon Mrs., Ms. / a Mme, Mlle/ an Frnn
upon MEXNPROMXKAKNEK XXX XXHXXXXKXXX

nascut(d) la data de AHDLIERE in ROMANIA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $§ MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: +4(-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

1869

usamvcluj.ro

Universitatea de 5tlinte Agricole
¢! Medlcina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._ ﬂ‘ﬁ _4_ dm_QG_DQ_lDl3

Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Conform hotérérii Consiliului Facultatii de Medicind Veterinara din data de 03.02.2023, va
inaintdm spre aprobare propunerea de acordare a unui spor salarial de 15 % in anul 2023, dnei

lab.Daniela Bochis, pentru activitéti suplimentare figei postului.

Cluj-Napoca, 06.02.2023

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fit

f M
™
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 1990 din 00 .02-1093

Catre e

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugdm s aprobati scoaterea la concurs a unui loc cu bursa la
programul de Internariat in Medicina internd a animalelor de companie din cadrul

Facultétii de Medicind Veterinard, pe perioada februarie 2023- mai 2024.

Scoaterea la concurs a acestui loc fost aprobati in sedinta Consiliului Facultatii

de Medicini Veterinari din data de 16.11.2022.

Cluj-Napoca, 06.02.2023

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fit
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Ny /545/5/ 0/ 2083

Programul de internariat 2023-2024

Internariat in Medicina Interni a Animalelor de Companie

in conformitate cu:

- Legea Educatiei nationale 1/2011 versiunea actualizatd din 02/10/2015, cap.V, sectiunea |, Art.
174 (2),

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications,

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) — ECOVE —
EAEVE/FVE, Lyon, May 2011,

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) - Manual of
Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, Art. 10.4,

Se solicita continuarea in anii 2023-2024, a programului de , fnternariat in Medicina Internd a
Animalelor de Companie”. Acest program de specializare postuniversitara va fi inaintat spre aprobare
citre Consiliul FMV Cluj-Napoca §i spre avizarea finald citre Consiliul de Administratie si Senatul
Universitétii de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Denumirea programului; Internariat in Medicina Internd a Animalelor de Companie

Durata programuiui: 18 luni

Perioada: februarie 2023 — august 2024

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: |

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. dr. Mircea Mircean

Programul de pregdtire:

l. Pregétirea teoretici va consta in cursuri integrate cu activitatea practicd sustinute de cadre
didactice specializate in Medicina Internd a animalelor de companie, conform tematicii detaliate in
Anexa | si a calendarului elaborat de coordonatorul de program.

2. Pregpitirea practicd va consta in efectuarea de stagii de pregitire in Clinica de Patologie
Medicald a FMV Cluj-Napoca in cuantum de 40 de ore/sdptimana, sub indrumarea unor cadre didactice
supervizori de specialitate, prin rotatie conform Anexei 2. La finalul fiecérei luni, internul va redacta un
raport cuprinzand numirul de cazuri consultate i sumele de bani atrase prin aceastd activitate.

3. Activitatea_stiintificd. Participdri la workshop-uri, scoli de vard, conferinte, congrese si
publicarea a cel putin unui articol stiintific in reviste de specialitate. Elaborarea i prezentarea lunara a
unuj raport de caz, care va fi evaluat de cétre coordonatorul de program.

4. Activitatea didacticd. Internul se va implica activ in educatia studentilor sub supravegherea
cadrului didactic supervizor al domeniului specific de activitate.
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De asemenea, internul va asigura asistenta medical-veterinara in colaborare cu supervizorii de
specialitate pentru cazuistica afluitd de la Spitalul de Urgente catre Clinica de Patologie Medicald in
perioadele neacoperite de programul didactic.

5. Pregiitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: august — septembrie 2024.

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 09 - 13 februarie 2023. Dosarele se depun la registratura Universitatii,

piani la ora 15.30.
Conditii de inscriere a candidatului (-ei):

- si posede diplomi de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o instituie de
invi{imant superior acreditatd nafional;

- 53 fie Inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roméania (CMVR);

- si fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- sd nu figureze in evideniele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 53 nu desfisoare concomitent activiti{i clinice paralele care sa genereze concurenid neloiald
Facultitii de Medicina Veterinar3 din Cluj-Napoca {ex. activitate in clinici sau cabinete private);

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului;

- Copii dupi diploma de absolvire a Facultitii de Medicina Veterinara sau adeveringa de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverin{a medicala tip de la medicul de familie,

- Adeverinti de la CMVR sau echivalent national,

- Declaratie pe proprie rispundere ci in perioada stagiului de pregatire nu va desfasura in paralel
activitii cu profil medical-veterinar care sa penereze concurenid neloiald Facultitii de Medicina
Veterinari din Cluj-Napoca {ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Adeverin{a privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada desfasuririi
programului de internariat;

Concursul

Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicini Veterinari
Cluj-Napoca in data de 14.02.2023,

Organizarea concursului.

Comisia de concurs va fi alcétuita din:
- Presedinte: Prof. dr. Mircea Mircean
- Membri:  Prof. dr. luliu Scurtu

Sef lucr. Dr, Daniela Neagu

- Membru supleant: Sef lucr. dr. Cristian Popovici
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Selectia candidatilor se va face in urmitoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasta probi se va face cu ,,Admis” sau
»Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.
2} Interviu. Aceastd proba va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care sa

rezulte clar (a) motivatia alegerii acestui tip de specializare si integrarea acesteia in planul de
dezvoltare al carierei si (b) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncé in echipa, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinja pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi
liberd sau poate fi sub formi de prezentare in PowerPoint si va fi urmatd de intrebéri si discufii.
Notele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1 §i 10. Nota minima la aceasta
proba este 5 (cinci).

33 Proba practicii va consta in examinarea, diagnosticul §i aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmdri in special logica in abordarea practica a cazului clinic, manualitatea in
efectuarea unor manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare §i interrelationare cu
proprietarul animalului bolnav. Rezolutia la aceastd probi se va face prin acordarea de note cuprinse
intre 1 5i 10. Nota minimai la aceastd probd este 5 (cinci).

Interviul si proba practicii sunt eliminatorii, astfel ca promovarea examenului presupune
ob{inerea notei minime la ambele probe. in cazul in care numirul candidajilor depéaseste numarul
locurilor alocate, ierarhizarea acestora se va realiza in ordinea descrescinda a mediilor.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.
USAMY Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoani declaratd admis3, in care
se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.
Pe toati perioada desfasurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor beneficia de o
bursa de studii oferitii de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800 lei/lund.

Evaluarea competenfelor:

Cuantificarea rezultatelor activitifii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de gardd, prezentari de caz si prezentiri de referate bibliografice.
Evaluarea finald va consta in susinerea in faja comisiei a unui raport complex de activitate i
prezentarea unor cazuri deosebite pe care le-au gestionat in timpul stagiului de pregtire.

Certificarea competentelor.
in urma rezultatului pozitiv obtinut la evaluarea finald, cursantii vor primi un atestat de competente in
domeniul Medicinii Interne a Animalelor de Companie eliberat de Facultatea de Medicind Veterinara
Cluj-Napoca.
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Anexa 1.

Tematica programului de instruire si formare profesionali
Teme de pregiitire:
A S

» Diagnosticul si tratamentul bolilor gastrointestinale la caine §i pisica.
» Diagnosticul si tratamentul bolilor respiratorii la cdine §i pisica.

» Diagnosticul si tratamentul bolilor cardiovasculare la céine si pisica.

= Diagnosticul si tratamentul bolilor aparatului urinar la cdine si pisica.
» Diagnosticul si tratamentul bolilor sistemului nervos la céine §i pisica.
» Diagnosticul si tratamentul bolilor endocrine la céine si pisica.

Anexa 2. Programul de pregatire practicd modulari

Cazuistica / tematica abordati Durata Cadrul didactic supervizor
Gastroenterologie 16 saptamani Prof. dr. Mircea Mircean
Sef lucr. dr. Daniela Neagu
Bolile tractului respirator 12 sdptimani Prof. dr. Mircea Mircean
Sef lucr. dr. Neagu Daniela
Cardiologie 10 saptdmani Conf. dr. luliu Scurtu
Asist. dr. Alexandra Biris
Nefrologie 10 saptdmdni Prof. dr. Mircea Mircean
Asist. dr. Alexandra Biris
Neurologie 8 sdptamadni Sef lucr. dr. Cristian Popovici
Asist. dr. Alexandra Biris
Endocrinologie 8 saptamani Prof. dr. Mircea Mircean
Conf. dr. luliu Scurtu
Laborator clinic 8 saptamani Sef lucr. dr. Neagu Daniela
Sef lucr. dr. Cristian Popovici
Total Siptimini/ 18 Juni 72
Ore / siptdmdnd 40
31.01.2023
Cluj-Napoca
Coordonator program, - Decan,
Prof. dr. Mirce7 MIRCEAN 7 Prof. dr. Nicodim FIT
i
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Ciltre,

Consiliul de Administrafie si Senatul USAMV Cluj-Napoea, . ¢ agricole

sl Medicing Yetarinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Noti de fundamentare Nr. _fi ) Z__din_{f}ﬂ_-_ Q,Q_’Z(_]gg

Solicitare de angajare pe durati determinati a doi tehnicieni radiologie si imagistici medicald la
Disciplina de Radiologie si Imagisticd Medicala din cadrul Facultatii de Medicina Veterinard
Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Univ. Dr. Radu Lacdtus, in calitate de titular al disciplinei de
Radiologie din cadrul Facultitii de Medicind Veterinard Cluj-Napoca, solicit infiin{area si
scoaterea la concurs pe durati determinati a doud posturi de tehnicieni radiologie si imagistica
medicala la disciplina de Radiologie si Imagisticd Medicald din cadrul Facultitii de Medicind
Veterinard Cluj-Napoca.

Mentionez cd pentru imbunitatirea desfasurdirii activitdtii in cadrul Serviciului de
Radiologie si Imagisticd Medicala din cadrul Facultatii de Medicind Veterinard Cluj-Napoca, in
contextul cregterii cazuisticii de radiologie si imagisticd medicald, dar si pentru asigurarea
permanentei acestui serviciu, este imperios necesar angajarea a doudi persoane care si aibi de
indeplinit aceste activitai.

Cluj-Napoca, 01.02.2023

Coordonator
Disciplina de Radiologie si Imagistica Medicals,

Prof. Univ. D ci

Apr06a? OFHV 03.00 2923,
-thCEC//

Tref. - Mierdhue 77
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE TEHNICIAN RADIOLOGIE $IIMAGISTICA MEDICALA
LA FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

[.Conditii de participare la concurs:

1. Condifti generale de participare la concurs:

a) cetdfjenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

c) virsta minima reglementati de prevederile legale;

d) capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de s&natate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra
statului ori contra autoritdii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea
justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

Studii superioare in domeniul Radiologie §i Imagistica Medicala.
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE TEHNICIAN
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

PERIOADA DETERMINATA

1. Probi scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceastd probd va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din
care sii rezulte clar {(a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
activitdfi (c) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncid in echips, evaluarea
riscurilor). Expunerea poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in PowerPoint
si va fi urmati de intrebiéri si discutii.

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare proba vor fi cuprinse intre 1 si
10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre notele
obtinute la fiecare probé, rezultand o medie finala.

Media finald minimd de promovare a concursului este 5 (cinci).

Ierarhizarea candidatilor se va realiza in ordinea descrescitoare a mediei finale.

Decan FMV, Coordonator Disciplina de

Prof. Dr. Nicodim Fif Radiologie si Imagisticd Medicala

Data: | februarie 2023
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Tematica pentru Concursul de Tehnician Radiologie si Imagistica
Medicala

Perioada determinata

1. Organizarea si functionarea USAMYV Cluj-Napoca

2. Organizarea serviciilor medicale din cadrul FMV CN
3. Norme de securitate radiologici

4. Curs de Radiologie si Radioprotectie

Bibliografie:

1. Ordin ANSVSA nr. 83 din 23.06.2014 (actualizat la 24.08.2018)

2. RC! Regulament de functionare si organizare a USAMYV Cluj-Napoca,
Carta USAMV CN

3. RC3 Regulament de ordine interioard Carta USAMV CN

4. Regulament de organizare si functionare al serviciilor medical veterinare din
cadrul FMV CN

5. Norme de securitate radiologica in practicile de radiologie de diagnostic si
radiologie interventionald, aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr.
186/2022 si publicate in Monitorul Oficial al Romadniei, nr.947 din
28.09.2022

6. Norme de protectie radiologicé - procedura de acceptare a intreprinderilor
externe, aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr. 98/2021 si
publicate in Monitorul Oficial al Romaéniei, nr. 974 din 12.10.2021.

7. Curs de Radiologie si Radioprotectie, manual didactic, autor: Papuc Ionel,
Radu Lacitus.

Data: 1 februarie 2023
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE TEHNICIAN RADIOLOGIE SI IMAGISTICA

MEDICALA

PERIOADA DETERMINATA

Comisia pentru concurs

- Presedinte: Prof. Dr. Nicodim Fit
- Membrii:  Prof. Dr. Lic#tus Radu
Asist. Dr. Méarza Sorin Marian

Comisia pentru contestatiei

- Pregedinte:  Prof. Dr. Beteg Florin
-Membrii:  Conf. Dr. Purdoiu Robert Cristian
Conf. Dr. Pestean Cosmin

Decan FMV,
Prof. Dr. Nicodim Fit

Data: 1 februarie 2023

Coordonator Disciplina de
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Anexanr. 1

Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura
Prof.univ. Dr. Nicodim Iosif FIT Decan
A. Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Tehnician radiologie si imagisticd medicala
Pozitia in COR 325910
Nivelul de instruire Studii superioare
Compartiment/Departament/Directie Disciplina de Radiologie si Imagisticd Medicala
Birou
Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozifia postului in
cadrul institutiei
Postul imediat superior Titular disciplina de Radiologie si Imagistici Medicali
Postul imediat inferior

B. Obiectivele generale ale postului

Efectueaz tehnicile (examenele) radiologice in laborator.

C. Descrierea atributiilor i responsabilitifilor postului

v' Efectueazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de
securitate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;
v’ Coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate
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(radioscopie, tomografie, angiografie, etc.);

v Verificd starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de
conectare al acestora;

v' Efectueazii examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege
filmul, delimiteaz3 fasciculul de raze folosit, executi radiografia );

v' Efectueazi examenele radiologice solicitate de medici in sélile de radiologie i imgistica
medical3;

v’ Pozitioneazi pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazi pe tot parcursul
examindrii;

v Manevreazi aparatul radiologic, supravegheazi si mentine pozitia pacientului in functie
de indicatia medicului radiolog;

v" Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologici o cere, numai
la indicatia (scrisdl) a medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscind reactiile pacientului la
diferite substante (alergii), eventual se testeaza substanta;

v' Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolufia pacientilor in timpul
stationiirii in laboratorul de radiologie;

v’ Acorda primul ajutor in caz de urgents;

v' Pregitegte solutiile necesare;

v' Ajuti asistentul sef la aprovizionarea cu substante si materiale specifice laboratorului de
radiologie { solutii de contrast, dezinfectanti, etc.);

v' Asigurd colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si
instrumentarului de unica folosintd, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

v Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune,
pastrand astfel igiena si aspectul ingrijit;

v" Va efectua controlul pericdic impus de lege §i va purta in permanenti dozimetru avand
grija si solicite controlul acestuia conform normelor de protectie §i securitate radiologici;

v Completeazi documente specifice;

v" Riaspunde de calitatea actului medical i de eficienta acestuia;

v Respecti secretul profesional, normele de etic# 5i deontologie;

v Respectd normele de asepsie gi antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

v' Semnaleazd medicului radiolog orice nereguld apdruti la aparatura pe care o
manevreazi;

v Asiguri respectarea circuitelor specifice;

v" Respecti metode de depozitare i circuitul deseurilor;

v" Respecti normele de protectia muncii si PSI;

v’ Participd la activitatile de cercetare stiintifica, la cursuri de perfectionare profesionala
organizate la nivel de unitate sanitari, la OAMGMAMR, etc., asigurindu-si o permanents
perfectionarea cunostintelor profesionale.
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v' Pregiteste materialele necesare pentru examindrile scintigrafice.

v’ Inregistreazi pacientii in registrul de consultatii cu datele de identitate necesare.

v" Utilizeazi, depoziteaza si pistreaza in bune conditii echipamentul de radioprotectie.

v' Supravegheazi pacientii pe tot parcursul examinarii.

v" Participa la acordarea primului ajutor in caz de urgenta.

v’ Verifica si asiguril existenfa componentelor trusei de urgenta.

v’ Participi la asigurarea intretinerii aparatelor, periodic prin spilarea si stergerea

aparatelor.

v" Dactilografierea computerizatd, indosarierea si distribuirea rezultatelor.

v’ Prezintd medicului filmele efectuate,

v" Raporteazi lunar datele statistice cerute.

v’ Participi impreuna cu medicul la procesul de invatimant si la activitatea de cercetare
stiintific.

v" Asiguri utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeazi orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare.

v Imbunatitirea pregatirii profesionale de specialitate prin perfectionarea permanenti a
cunostintelor teoretice §i practice.

v Utilizeazi si pdstreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat, asigurindu-se
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

v" Respectd regulamentul de ordine interioara.

v' Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nozocomiale,

v' Supravegheazi ordinea si curifenia la locul de munca.

v' Respectd normele de radioprotectie, la locul de munci: - tinuta conform regulamentului
de ordine interioard, control periodic al cadrului medical expus profesional, purtarea mijloacelor de
monitorizare individuala (fotodozimetre) $i
predarea lor lunar responsabilului cu radioprotectia.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale §i experien{a

Studii de specialitate Superioare
Experienta in specialitate Nu necesita
2. Cunogstinte, deprinderi si alte particularitdti individuale
Cunogtinte (operare PC, limbi stréine, etc.) Cunogtinte de operare PC
Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,
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operativitate, spirit de echip, spirit de organizare §i
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigent{d, inifiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interné:

Relatii ierarhice

Subordonat fat de: intern radiologie, medic consultant radiologie,
medicul radiolog, medicul sef de radiologie.

Superior pentru: muncitorii calificati i necalificati din subordine

Relatii functionale

Departamente, Discipline si Compartimente

Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Externd

Delegarea de atributii 5i competentii Nu este cazul

F.Conditii de muncd

Statutu! angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurdrii muncii

Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicala

Mijloace §i materiale cu care lucreazi

Computer, aparat RX, aparat CT, aparat ECO,
imprimanti, ustensile de birotic#, hirtie

Timpul de munci, programul de lucru

6 ore, in program pe ture

Conditii fizice de muncéa

Efort fizic mic

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Expunere la radiatii

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:
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Nr. Atributia delegata Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumati

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii
crt.

Data

Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Decan Facultatea de Medicind Veterinari
Prof.univ. Dr. Nicodim Iosif FIT

Salariat

Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinti
Semniitura Semnitura
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Anexi la figa postului

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. Sé utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

. S3 utilizeze corect EIP si dupi utilizare sii-l inapoieze sau sd-l pund la locul destinat pentru
pastrare.

’ Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.

. 84 comunice imediat angajatorului/sifsau lucriitorilor desemnati orice situajie de muncé despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sandtatea lucrdtorilor, precum §i
orice deficientd a sistemelor de protectie.

. Sd aduci la cunogtinta conducitorului de muncé sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand.
. S& coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp, cét este necesar pentru a face

posibila realizarea oriciiror miisuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari
pentru protectia sfinfitd{ii si securitfifii lucriitorilor.

. S& coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucriitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si férd riscuri
pentru securitate §i sinitate in domeniul siu de activitate;

. S isi insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i sdnatitii in munca
si mésurile de aplicare a acestora.

. Sé dea relaiile solicitate de céitre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea i stingerea incendiilor are urmitoarele atributii i responsabilitii :

. Sa respecte regulile si miasurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{, sub orice
formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
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sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele de lucru.

. Si nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor,

. S comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe care este
indreptiitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

. Sd coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizérii masurilor de apéirare impotriva incendiilor;

. S acorde ajutor, atat cét este rafional posibil, oricsirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

. Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

. S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitifi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor.

. Sa respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (si nv fumeze §i s nu introducs tigiri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis $i la executarea lucrérilor cu pericol.

. Sa indeplineascii la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i s& anunge de
indatii efii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

. Alerteazi serviciul de pazi al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violen{d in incinta S.U. si
anuntd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor, aparitia de
incendii sau alte calamitéti.

. S informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan Facultatea de Medicinii Veterinari Salariat
Prof.univ. Dr. Nicodim Iosif FIT Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinti

Semniitura Semnitura
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Aprobat,
Univarsitatoz de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinard din Clu]-Napoca
REGISTRATURA RECTOR,
Nr._ 2080 din_ Mi—lﬁlg Prof. dr. Cornel Catoi

Catre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog si aprobai infiinfarea §i scoalerea la concurs a unui post de
administrator patrimoniu (S) gr. IT, cu atributii de SSM (securitate si sinitate in munca),
perioadd nedeterminaltd, cu program de lucru de 8 ore/zi,

Vi atasam:

a) Conditiile specifice de participare la concurs;

b) Tipul probelor;

¢) Comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor;
d) Fisa postului;

¢) Tematica gi Bibliografia de concurs;

Cu mulfumiri,

PRORECTO | /‘j"

Prof. dr. Muntean Lkon



Conditii specifice de participare la concurs:

a) Vechime in specialitatea studiilor minim 3 ani $1 6 luni;

b) Vechime de cel putin 5 ani in domeniul securitdtii §i sAndtagii in munca;

¢) Absolvirea, in domeniile fundamentalc; stiinfe ingincresti, stiinie agricole i silvice, cu
diploma de licenta sau echivalents, a ciclului I de studi universitare, studi
universitare de licentd, ori a studiilor universitare de lunga durata sau absolvirea cu
diplomé de absolvire a studiilor universitare de scurta durata:

d) Curs in domeniul securitétii si sanatatii in munca, cu continut minim conform celui
prevazut in Hotérdrea nr. 955/2010 anexa 3 (anexa nr. 6 la normele metodologice) lit.
B, cu o durati de cel putin 80 de ore;

e) Curs postuniversitar in domeniul securitdtii si sAnatdii in munca, cu o durata de cel
putin 180 de ore, sau masterat/ doctorat in acest domeniu;

f) indeplinirca cerinlelor prevazute la punctul a) se atesti prin diplome de studii si
certificate de absolvire a cursurilor.

Tipul probelor de concurs:
a) Proba scrisi;
b) Interviu.

Componenta Comisiei de concurs:

Pregedinte: Prof. dr. Muntean Leon

Membrii:  Sef serviciu social Humeniuc Paula
Adm. patr. SSM Irimeas Sorin

Membru supleant: Prof. dr. Silagean Tudor

Secretar: Ec. Potra Monica

Secretar supleant: Ec. Pop Simona

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Pregedinte: Prof. dr. Pop loana Delia

Membrii:  Prof. dr. Varban Dan
Conf. dr. Gudea Alexandru

Secretar: Ec. Potra Moenica

Secretar supleant: Ec. Pop Simona



Tematica si bibliografie:

Tematica concurs:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

Legea nr. 319/2006 Legea securitafii $i sAnatatii in munca cu modificérile §i
completdrile ulterioare: Capitolul 11T ST IV:

Hotérérea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea narmelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitdyii 5i sanat{ii in munci nr. 319/2006 cu
modificdrile §i completarile ulterioare: Capitolul 111 si IV;

Hotdrarea Guvernului nr. 971/2006 privind cerinfele minime de securitate §i/sau
sdnatate in muncd;

Hotararea Guvernului nr, 1048/2006 privind cerintele minime de securilate sl sdndtate
pentru utilizarea de citre lucriitori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munci;

Hotardrea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate s sdndtate
pentru utilizarea in munci de cétre lucrdtori a echipamentelor de muncé;

Hotarérea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate
$i sdndtate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate
de prezenfa agentilor chimici;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare:
Capitolul 11,

Legea nr. 481/2004 privind protectia civild cu modificarile §i completirile ulterioare:
Capitolul jv;

Ordinul M.A.L nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgent;

10} Ordinul M.A.L. nr. 129/2016-aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si

autorizarea de securitate la incendiu i protectie civila.

Bibliografie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)
9

Legea nr. 319/2006 Legea sccuritatii §i sandtafii in munci cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitatii si sindtatii in munci nr. 319/2006 cu
modificérile §i completirile ulterioare;

Hotaréirea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime de securitate si/sau
sandatate in munca;

Hotérirea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate
pentru utilizarea de cétre lucritori a cchipamentelor individuale de protectie la locul de
munci;

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerinfele minime de securitate si sanitate
pentru utilizarea in munci de catre lucriitori a echipamentelor de muncii;

Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerinfelor minime de securitate
§1 sAndtate in munca pentru asigurarea protectiei lucritorilor impotriva riscurilor legate
de prezenta agentilor chimici;

Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile ulterioare:
Legea nr. 481/2004 privind protectia civild cu modificdrile si completirile ulterioare:
Ordinul M.A.L nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgents;

10} Ordinul M.A.L nr. 129/2016-aprobarea Normelor metodologice privind avizarea gi

autorizarea de securitate la incendiu si protectie civila.
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Anexanr. 1

Aprobat

Rector,

Prof. Dr. Cornel CATO!
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S! NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura
Numele 5i prenumele
Muntean Leon Prorector Activititati sociale si /J =
studentesti

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator patrimoniu (S) gr. Il cu atributii 5.5.M. si ISU,
substante toxice, precursari de droguri si protectia mediului

Pozitia in COR

263111

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou de Sanatate si Securitate in Munca

Nivelul postului; (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului n
cadrui institutiei

Postul se subordoneazi ierarhic Rectorului, Prorectorului cu
Activititati sociale si studentesti

Postul imediat superior

Prorector Activititati sociale si studentesti

Postul imediat inferior

Nu e cazul
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- Verifica periodic inregistrarile din fisele individuale de instruire;

- Verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie a
serviciului privat/lucratorilor desemnati/conducdtorilor iocurilor de munca pentru situatii de
urgentd;

- Sdinformeze de indaté, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in 3 zile s& completeze si s trimit3 raportul de
interventie;

- Intocmeste documentatii si situatii pe linia apararii impotriva incendiilor;

- Verificd starea/valabilitatea/functionalitaesa materialelor si mijloacelor de interventie la incendiu
din universitate;

- Prezinta informaéri si rapoarte cu privire la realizarea masurilor pe linia apararii impotriva
incendiilor, a pregatirii si altor probleme specifice;

- Propune masuri de inbunatatire a activitafii de aparare impotriva incendiilor;

- __Intocmeste bugetul necesar activititii de aparare impotriva incendiilor;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experients

Studii de specialitate Absolvirea in domenii fundamentale; stiinte ingineresti, stiintr agricole
si silvice cu diplpma de licentd a ciclului | de studii universitare, studii
universitare de licenta, ori a studiilor universitare de lungd durata sau
absolvirea cu diploma de absolvire a studiilor universitare de scurt3
durata;

Experientd in specialitate Vechime in specialitatea studiilor minin 3 ani si 6 luni,
Vechime de cel putin 5 ani in domeniul securitatii si s&natatii in munci;

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte {operare PC, Curs in domeniul securitatii si sanatatii in munc, cu continut minim
limbi straine, etc.) conform celui prevazut in Hotdrarea nr. 955/2010 anex 6 (anexa 6 Ia
normele metodologice) lit. B, cu o durata de cel putin 80 ore;

Curs postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munc3, cu o
durata de cel putin 180 ore, sau master/doctorat in acest domeniu;
Operare pe calculator;

Aptitudini Rezistenta la stres, responsabilitate, integritate, punctualitate,
flexibilitate,initiativa, orientare spre nou, constant3 n atitudini,
loialitate, capacitate de gandire analitica, de inovare si gandire creativi.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 | Pag



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 02064-596.384, Fax: 0264-593,792

wwwasamvcluj.ro

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Rector, Prorector Activititati sociale si
studentesti

Superior pentre  nu e cazul

Relatii functionale Rector, Prorector Activititati sociale si studentesti, Directia
luridica,Directia Resurse Umane,Serviciul Tehnic, Comisia de
patrimoniu, Comisia de administrare a bazei materiale si
patrimoniului, persoane juridice sau persoane fizice care au
tangernta cu sfera sa de activitate;

Relatii de control Facultdti/ departamentele universitatii,/statiunile USAMV CN
Relatii de reprezentare Inspectoratul Teritorial de munc3 si 1.5.U.

2, Externa

Delegarea de atributii 5i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar

Locul desfasurdrii muncii Birou de Sdndtate si Securitate in Munc3

Mijloace si materiale cu care lucreaza Computer, imprimanta, ustensile de birotici, hartie
Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi, de |a ora 8 la ora 16 de luni pana vineri
Conditii fizice de munc3 Efort fizic mic, temperatura aer in limite normale

Presiune aer presiunea atmosferic3, umiditate
relativd in limite normale, luminat suficient/ mixt.

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Nu conduce autoturismele universitatii;

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegati Competenta aferenta Respansabilitatea Subordonatul
asumatd delegat
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*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector/ Observati
Director i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment Salariat
Prenume Nume

Data Data
Am Juat la cunostinta
Semnatura Semndatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5 |FPag



Chy

Universitatas do Stlinte Agricole
st Medicind Veterinaré din Cluj-Napoca
VEGISTRATURA
w1689 din 0. 0. 2022

Catre Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca,

Subsemnatul Prof. Dr. Andrei-Daniel Mihalea, in calitate de prorector. solicit acordarea
urmitoarelor burse, incepand cu data de 01.02.2023:

Nume Prenume Statut Numiir luni | Suma (RON)/ luni
Faili Anahita Studenta Linia engleza | 1 290
AnlV, MV
Muntean Andreea Studentd Linia roména | 1 290
_ AnV, MV
Serban Stefaﬁ-Dénu; Student Linia romdna | 1 290
AnV, MV
Anton _Stefan Student Linia roména | 1 290
Alexandru An V, MV
Hasas Alina Diana Doctorand an I, MV | 490
Dan Teodora Doctorand an I, MV 1 490
| Carstolovean Andrada Doctorand an I, MV 1 490
Silvia 1
Holowka Katarzyna | Doctorand an II, MV | 1 490
Anna
Culda Carla Andreea | Doctorand an III, MV | 1 290
| Cotutiu Vlad-Dan Doctorand an III, MV | 4 1200

Mentionez cd sursa de finantare este reprezentati de fondul conferintei EUA-CDE.

Cluj-Napoca,
31.01.2023

Prof. Dr. Andfei Daniel Mihalca



Facultatea de Medicini Veterinari

Calea Min#istur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Aviz Decan FMV,

Universitatea da Stiinte Agricole Prof. dr, Fit Nicodi
rof. dr, 1} Nicodim,

si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N. & din 05-00-2023

Catre
Conducerea USAMVCluj-Napoca
Consiliul Facultitii de Medicini Veterinari,

Subsemnatul prof. dr. Alexandru Flaviu Tabdran, director Departament III — Stiinte Clinice si
Paraclinice din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit prin prezenta trecerea activititilor didactice aferente
pozitiei III/B/19 (detaliate mai jos) din statele de functii aferente semestrului I al anului universitar 2022-

2023 (lunile decembrie, ianuarie si februarie), de pe Prof. ADREI MIHAILCA pe Asist. DEAK
GEORGIANA.

Denumire Numiir ore activititi didactice directe cu studentii
Nr. a Numele si . . Programul Curs Seminarii / lucriiri
crt. | postului [prenumele; SEspliny de studii Tota-l Total
(media Sem. Total ore| Sem. Sem.
ore Sem. II [Nr. grupe
siipt.) I conv. 1 ||
curs
0401060113
g .| Clinica noilor o,
Sef lucrari |Prof. Adrei 2 Medicina :
P P Bng | Mihailca | 20malede 1yeierinam| 246 - : ; - Pl 2 :
companie |
(2022-2023)
0414060113 | Medicina
. .| Clinics of the | Veterinara
g |SeflucrarilProf. Adreil =0 pe | (limba | 077 | - ; ; 4 077 | 2 .
1§ B/19 § Mihailca 3
species | englezd)
{2022-2023)
Cluj-Napoca Director gépagtament,

05.01.2023 Prof. dr. Alexapdru Flaviu Tabaran




Universitatea de Stiinte Agricole

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Str. Manastur Nr.3-5, 400372 - Cluj-Napoca, Romania
Telefon: + 40 -264-59 63 84 / Fax: + 40-264 -59 37 92

s| Medlcina Veterinard din {luj-Napoca
REGISTRATURA

i, JOR _din 29-08.2025

Proreclor Academic,
Prof. dr. [oana POP

CENTRALIZATOR SUPLINIRE ORE DISCIPLINA DE ANATOMIE

Subsemnatul Stan Florin Gheorghe, coordonator al Disciplinei de

Anatomie, FMV, rog a se aproba suplinirea in regim de plata cu ora si curs a

activitdtii aferente normei didactice a DI Sef Lucrari Dr. Martonos Cristian, al

carui contract de munci este suspendat incepind din luna Ianuarie 2023, anul

universitar 2022-2023.

Pozitia din Nr. total
statul de Disciplina Nr. grupe % - t: Suplinitor
functii Semestrul ore/saptamana
1/B/14 Anatomie 3
Plata ora - Linia [ 3 grupe 6 Conf. Dr.
franceza - laborator Stan Florin
Martonos
Cristian
I/B/15 Anatomie 3
Plata ora - Linia 1 | grupa 9 Conf. Dr.
romana - laborator Stan Florin
Martonos
Cristian
1/B/16 Anatomie 3
- . Conf. Dr.
Plata ora - Linia 1 l3 birult)e 6 Gudea
N romana - aborator Aloramand
Cristian




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Str. Managtur Nr.3-5, 400372 - Cluj-Napoca, Romania
Telefon: + 40 -264-59 63 84 / Fax: + 40-264 -59 37 92

Norma Anatomie 3
idactici A, Conf. Dr.
didactica - Linia 5 grupe 0 o
Martonos romana - laborator Al
Cristian
Va multumecsc!
Ciuj-Napoca Coordonator Disciplina de Anatomie,
20.01.2023 Conf. dr. Stan Florin

Director de depa

Prof. dr. Ad?n’Flori

Aviz Decan,
Prof.dr, Nicodim FIT




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUENAPOCA
Calea Man3stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel +40-373-192 010, Fax: +40-264-503 792

usamv.ro = 5
Universitatea de Stlinte Agricole
¢l Medicind Veterlnara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Catre N_[93K din 0302.20232

Consiliul de Administratic al USAMYV din Cluj-Napoca,

Avand in vedere cd Dna. Conferengiar dr. Gabriela CHICIUDEAN este in concediu de
crestere a copilului, va rugam sa aprobati derularea activitatilor previzute atit in norma cit si n

regim de plata cu ora in semestrul [I, cu urmitoarea structurs:

Activitute Observatii Cadru diduetic care suplineste Pust
02060401 12 Marketing virtual (2022-2023) - Curs Lect. Dr. Daniel Chiciudean HA B2
Inginerie §i management in industria turismului 1V

0206040113 Produse turistice (2022-2023} - ingineric | Curs Lect. Dr. Daniel Chiciudean THI/R/2
i management in industria turismului 1V

0209010109 Managementul proiectelor in horticullura | Seminar Prof. Dr. Felix Arion HAYBR2
(2022-2023) - Stiinje hotticole an |

02060401 12 Marketing virtual (2022-2023) - Seminar Lect. Dr, Daniel Chiciudean H/I/BA10
Ingineric si management in industria wrismului 1V

0206040113 Produse turistice (2022-2023) - ngineric | Semirnar Feet. Dr. Daniel Chiciudean HANBAD
si management in industriza wrismului 1V

Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultdtii de Horticultura si Afaceri in

Dezvoltare Rurala din data de 03/02/2023.

Cluj-Napoca
03/02/2023



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE STAMEDICINA VETERINARS DIN CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE HURTICULTURA $1 AFACERI EN PEZVOLTARE RURALA N
Calea Managiur 3-3, 400371 Chy-Napoca, Renania il b
Tel -d0-334-592000, Fax: «40-264.503, 792 Tel - 40-720-013 33 § Fax + 0-264-391 74

E-mad secretanat horveni ey usamvelyy so

https. /. wowwiasam cibo

Citre

. . . : : Unlversitatea de Stilnte Agricole
Consiliul de Ad t | USAMY din Cluj-N ey
S tTusne a Ty apOC?iMediclné Veterinard din Clu)-Napoca

REGISTRATURA

w1999 ain 03.02.2023

Prin prezenta vi rugim si aprobati urmitoarele actualizari in Statele de Funciii ale

Departamentuluide Stiinte Economice, semestrul al 11-lea al anului universitar 2022/2023:

0222010113 Finante generale (2022-2023), Anul 1 Inginerie si Management in
Agriculturd si Dezvoltare Rurald, 2 grupe seminar, DI. Prof. dr. Mugurel JITEA va fi inlocuit
de Dna. Sef lucrdri dr. Carmen SIMU

0206010113 Finanie generale (2022- 2023), Anul | IMIT, | grupa, DI. Prof. Dr. Mugurel
Jitea va fi inlocuit de Dna. Sef lucrari dr. Carmen SIMU

0204040110 Asigurari (2022-2023), Anul 4 IMAA, DI. Lector dr. Valentin MIHAI va i
inlocuit de Dna. Sef lucrari dr. Carmen SIMU

02050401 14 Asigurari (2022 -2023), Anul 4 IMAPA, DI. Lector dr. Valentin MIHAI va
fi inlocuit de Dna. Sef lucriri dr. Carmen SIMU

0206040215 Asigurari (2022 -2023), Anui 4 IMIT, DI. Lector dr. Valentin MIHAI va fi
inlocuit de Dna. §ef lucrdri dr. Carmen SIMU

0206010112 Statistica economica - Inginerie si management in industria turismului -
seminar, | grupa, 3 ore, Dna. Prof. dr. Diana DUMITRAS va fi inlocuit de Dna. Conf. dr.
lleana ANDREICA.

Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultatii de Horticultura si Afaceri in

Dezvoltare Rurala din data de 03/02/2023.

Cluj-Napoca
03/02/2023
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NF. Crt. 92/69/0#02202 2

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata Conf. dr. loana Roman, in calitate de director al Departamentului de Compefente

Transversale, prin prezenta va rog si aprobati inlocuirea d-nei Conf. dr. Crigan Alina Narcisa, pe

e,

perioada concediului medical, dupi cum urmeaza:

Nr. | Pozitia din Statul Cadrul didactic Disciplina Nr ore
crt. de functii (suplinitor) curs/seminar
1. 1A/2 conf, dr. Ioana Roman Pedagogie II: - Teoria si| 4 h curs/sapt.
Conferentiar lector. dr. Mirela Faragau metodologia instruirii, Teoria si | 2 h sem/sapt.
lector. dr. Tunde metodologia evaluari
Giurgiuman
2. [B/4 Lector lector. dr. Mirela Faragau Pedagogie II: - Teoria si 2 h curs/sapt.

metodologia instruirii, Teoria si
metodologia evaluarii

3. IB/5 Lector lector. dr. Tunde Etnografie si folclor Th sem/sapt.
Giurgiuman
4, IB/6 Lector lector. dr. Adela Campan Pedagogie [ (Fundamentele 2 h curs/sapt.

pedagogiei + Teoria gi met.
curriculumului) PU

5. IB/6 Lector lector. dr. Adela Cimpan Pedagogie II: - Teoria si 2 h curs/sapt.
metodologia instruirii, Teoria si
metodologia evaluani PU

6. IB/11 Asistent lector. dr. Tunde Pedagogie II: - Teoria si 8h sem/sapt
Giurgiuman metodologia instruirii, Teoria si
dr. Sorina Darjan metodologia evaluarii

7! IB/16 Asistent lector. dr. Tunde Etnografie si folclor 2h sem/sapt
Giurgiuman

8. IB/15 Asistent lector. dr. Mirela Faragau Pedagogie I (Fundamentele 2h sem/sapt

pedagogiei + Teoria si met.
curriculumului) PU

IB/15 Asistent conf. dr. Ioana Roman Pedagogie II: - Teoria si 2h sem/sapt
metodologia instruirii, Teoria si
metodologia evaluarii PU

Cluj-Napoca, Director DPPD: Conf. dr. Roman loana

07.02.2023
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TR Universitates de Stiinte Agricole
s Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
Citre N [3F3  din_03.02.20)3

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca,

Prin prezenta vé rugdm sa aprobati noua componentd a Comisiei de Admitere la

Facultatea de Horticulturd si A faceri in Dezvoltare Rurala pentru anul 2023:

Pregedinte: Decan, Prof. dr. Viorel MITRE
Membri: Prodecan, Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA
Director Departament I, Prof, dr. Claudiu-loan BUNEA
Director Departament II, Prof. dr. Felix-Horatiu ARION
Prof. dr. lulia-Cristina MURESAN
Conf. dr. Erzsébet BUTA
Sef lucrdri dr. Orsolya BORSAI
Lector dr. loan-Daniel CHICIUDEAN
Sef lucrari dr. Adela-Gabriela HOBLE
Lector dr. Manuela-Carmen SIMU

Personal auxiliar: Ing. dr. Tincufa-Marta GOCAN
Ing. drd. Garofita ILIES

Secretar: Sef lucrdri dr. Sdndor ROZSA

Membri supleanti: Conf. dr. lleana ANDREICA

Lector dr. Vasile-Mihai CUCERZAN
Sef lucrdri dr. Catdlina DAN
Lector dr. Mihai-Claudiu ORBAN

Cluj-Napoca,
03/02/2023
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Ny 2153/6.7 02 6 33

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 07.02.2023, cu ocazia sedinfei Consiliului
Facultatii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor

V& ruglim s# aprobafi modificarea urmétoarelor comisii pentru examenul de licents si
master, sesiunea februarie 2023, dotorité participérii unor membrii in mobilititi ERASMUS +,
burse Fulbright i comisii de concurs nationale dupa cum urmeazi:

1. Comisia de licent# pentru programul de studiu TPPA: inlocuirea doamnei Conf. dr.
Leopold Loredana cu doamna Prof. dr. Socaci Sonia.

2. Comisia de masterat pentru programul de studii GNDA: inlocuirea doamnei
Prof. dr. Suharoschi Ramona cu doamna Prof. dr. Muresan Crina si a doamnei Conf, dr. Pop
Oana Lelia cu doamna Sef lucr.dr. Chis Simona.

3. Comisia de masterat pentru programul de studii MCA: inlocuirea domnului Prof.
univ. dr. Vodnar Dan cu domnul Prof. univ. dr. Muresan Vlad i a doamnei Conf.dr. Coman
Cristina cu doamna Sef lucr.dr. Birig-Dorhoi Suzana

Solicitarea a fost avizatii cu unanimitate de voturi de citre membrii Consiliului
Facultiifii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor, in sedin{a din data de 07.02.2023.
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N Y6 din 0%.02. 3002

Citre

Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Vi rugém sa aprobati inlocuirea din cadrul comisiei de diploma, sesiunea februarie 2023,

a domnului prof.dr. Grigore Onaciu ca urmare a pensiondrii cu dl. prof.dr, Daniel S. Dezmirean.

Cluj-Napoca, 06.02.2023
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinard din Clu)-Napoca Ao
REGISTRATURA
Nr._ 204 5 din_0f -0 2023 e

Prod dr Cornel Catoi,

Catre Conducerea USAMYV,
In atentia diui Rector,

Prof dr Cornel Citoi

Prin prezenta, va spunem aprobarii calendarul, conditiile si comisia pentru
organizarea unui program pentru o saptamana in cadrul Programului Erasmus “Blended
intensive Program (BIP) in the field of Small Animal Surgery " destinat studentilor din
cadrul Facultatilor de Medicina Veterinara. Studentii admisi (incoming) vor participa la
14 ore de curs/workshop si 25 ore de practica sub indrumarea dnei sef lucrari dr. Lucia

Bel. Participantii vor primi la finalul BIP certificat de prezenta si 3 credite.

Speakeri in cadrul BIP:

Sef lucrari dr. Lucia Bel, Sef lucari dr. Orsolya Sarpataki, Conf dr Ciprian Ober, Dr.
Alexandra Jifcovici (extern, Rez. ECVS- Franta)

/6
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Calendar sesiune de aplicatii:
13.02.2023-28.02.2023 aplicatii online (google form)
01-02.03.2023 - interviuri

03.03.2022 - rezultate interviu

Locuri disponibile: 20

Eligibilitate: studenti inmatriculati la una dintre facultatile de medicina veterinara
partenere cu EU sau NON EU

Finantare - nu exista taxa pentru participarea la programul intensiv. Studentii de
[a universitatile partenere sunt eligibili pentru a primi grant Erasmus+ de la
universitatea de origine (sunt vizati mai ales cei care deja se afla la noi la universitate in
cadrul programului Erasmus). Suportul de curs, respectiv materialele necesare pentru

participarea la program sunt oferite de catre organizator (cu sprijin financiar EU)

Comisie interviu:

sef lucrari dr Lucia Bel, Conf dr Ciprian Ober, sef lucrari dr Orsolya

26
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Info BIP
Workshop dates| 17.04.2023-22.03.2023
Blended intensive program for students in vetennary medicine
Title
“The first cut is the deepest”
Soft tissues surgery and orthopedics, with an emphasis on abdomunal
Goals : : . —
surgery, oncological skin surgery and orthopedic examination
Facilitator USAMY - Cluj- Napoca

Participants

students (Erasmus mainly) enrolled in veterinary medicine faculty

Dr. Lucia Bel,

Dr. Orsolya Sarpataki,

Speakers

Dr. Cipnian Ober,

Dr. Alexandra Jifcovici (invited speaker ECVS resident- France)

1. Be enrolled in a Veterinary Medicine Faculty from the EU
Partners or be an incoming erasmus at USAMYV Clu, Faculty of
Workshop Vet. Medicine
o 2. English proficiency B2 level

preqisitions 3

Have studied at least Propedeutics (or the equivalent Surgical
Techniques - in your home country)

3/6




AGENDA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUF-NAPOCA
Calea Mdndidstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia

Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvclij.ro

MONDAY 17.04.2023

19.00-20.00
online Dr Lucia Bel Who 1s Who in BIP
meeting
TUESDAY 18.04.2023 SOFT ISSUE DAY i Al
The acute abdomen surgical facts and fiction, or
09.00-10.30 | Dr. Lucia Bel how many times | have performed a laparotomy

and found nothing

10.30-11.00 Co

ffee break & expert comer

11.00-13.00

Dr. Lucia Bel

Digestive surgery: from esophagostomy to
colectomy

13.00- 14.00 Lunch Break

Oncologic decision making — when do I call my

14.00-15.30 | Dr. Orsolya Sarpataki surgeon friend?
15.30-16.00 Coffee break &expert corner
16.00-18.00 |Dr. Lucia Bel Oncologic Surgery: It’s all about the skin

‘Wednesday 1#103.;2(.)23'Wef.:lﬁ-b-Soff-fissue

—

Hands-on abdominal surgery (digestive tract
surgery on cadavers: how toperform a correct

09.00-11.30 Dr Lucia Bel
exploratory laparatomy, gastropexy, enterotomy,
enterectomy)

11.30-11.45 Coffee break

1145-14.00 |dr Lucia Bel Hands-on abdominal surgery (cistotomy, cistopexy,

nephrectomy, colopexy

14.00-15.00 Lunch Break

Hands-on surgery on cadavers (esophagostomy

15.00-17.30 | Dr Lucia Bel tube placement,gastrostomy tube placement,
cistostomy tube placement)

17.30-17.45 Coffee break

1745-20.00 | Dr Lucia Bel Hands on — Covering large wounds and basic axial

pattern flaps

Thursday 20.04.2023: Orthopedics DAY

¥ = ok e

4/6




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mindgtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca, Romiinia
Tel: +40-374-492 010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

09.00-11.00

Dr. Ciprian Ober

Basic principles of orthopedic surgery

11.00-11.30 Coffee break

11.30-13.00

Dr. Ciprian Ober

TTA Rapid - a modem and safe approach to treat
cramal cruciate disease in dogs

13.00-14.00 Lunch Break

14.00-15.30

Dr Alexandra
Jifcovici (invited
speaker ECVS

resident- France)

Approaching on orthopedic condition: basic theory
and clinical cases

15.30-16.00 Coffee break

16.00-18.00

Dr Alexandra
Jifcovici {(invited
speaker ECVS
resident- France)

Pre-op and post-op principals in orhopedic surgery

[Friday 21.04.2023: Wet lab Orthoped

ics

09.00-11.30

Dr. Alexandra
Jifcovici (invited

Hands on examination of the orthopedic patient

speaker ECVS
resident- France)
11.30-11.45 Coffee break
Dr. Alexandra
11.45-14.00 aifcopic(invited Hands on bandages and casts

speaker ECVS
resident- France)

14.00-15.00 Lunch Break

15.0017.30

Dr. Alexandra
Jifcovici (invited
speaker ECVS
resident- France)

hands on specific fractures

17.30-17.45 Co

ffee break

17.45-20.00

Dr Alexandra
Jifcovici (invited
speaker ECVS

resident- France)

Hands on fracture repair

Saturday 22.04.

2023
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Dr Lucia Bel

Round table- students will be divided into groups
and will have to analyse a case, come up with a
plan and create a case report

Dr. Alexandra
Jifcovict (invited
speaker ECVS
resident- France)

11.30-11.45 Coffee break
Dr Lucia Bel

09.00-11.30

Short test from the presentations in the courses’
days and
presentations of case reports

Dr. Alexandra
Jifcovic (invited
speaker ECVS
resident- France)

14-15 Lunch Break
15.00-16.00 Closing and round table

11.45-14.00
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Jn Tue, Jan 31, 2023 at 11:55 AM Alina Rusu <alina.rusu@usamvcluj.ro> wrote:
Draga Simona,
Trimit mesaj de exprimare a intentiel de depunere a unei aplicatii de prolect Erasmus+, ca 5l coordonator
principal din partea FZB, USAMV CN, avind ca parteneri urmatoarele doua universitati: Mate] Bel
University, Slovenia si Rijeka University, Croatia,

Aici sunt datele de identificare din platforma:

Form ID: KA220-HED-49D8FA29
Titie : Compassionate Leadership in University Education - Interdisciplinary Tools for
Empowering Students for Meaningful Civic Engagement

Applicant : UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLU} NAPOCA
(E10197166 - RO)
Programme : Erasmus+

“ Erasmus+

‘The Furopean Commission suppoit for the production of this publication does not constiwte an endorsement of the contents
which reflects the views only of the suthors, and the Cammission cannot be held responsible for any use which may be made
of the information coniained therein.
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Proiect Erasmus KA2VET

Oros Nechita Adrian <orosnadrian@yahoo.com>
12/15/2022 1:32 PM

To: erasmus@usamvciu)io

Doresc sa particip din partea USAMV Cluj Napoca, intr-un proiect Erasmus KA2VET.
Va rog sa-mi furnizati informatitle cerute pentru a scrie acest tip de proiect.

Cu stima, Adrian Oros

Trimis de pe iPhone-ul meu

- Erasmus+

he Furepeun Commission support for the production of this publication does not constitute un endorsement of the conients
which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for nny use which may be made
of the informatien comained therein
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Citre
Consiliul de Administrafie al USAMYV Cluj-N.,

Subsemnatii prof.dr. Duda M. Marcel, sef lucr.dr. Stoie Andrei si drd. Molnar
Katalin va rugdm aprobarea plétii taxei de publicare a lucrarii ” Effects of Seed Priming
and Foliar Treatment with Ascorbate, Cysteine, and Triacontanol on Canola (Brassica
napus L.) Under Field Conditions™ la revista “Horticulturae” (MDPI), FI 2.923, in
valoare de 689,13 euro (diferenta a fost suportata din vouchere de la recenziile efectuate

de M. Duda).

Mentiondm c& doctoranda este in perioada de gratie la forma de invatdmant cu

taxd si este prim autor al acestei lucrari.

Cluj-Napoca
6 febr. 2023 Prof.dr. Marcel M. Duda

Sef lucr.dr. Andrei Stoie )f

Drd. Katalin Molnar % /*V.




ROMANIA

RN MINISTERUL EDUCATIEI
o X4 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA

DIN CLUJ-NATOCA
Str. Mandgtur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CsSuD

i APROBAT,
ANEXA 5 Sedinia din data

Director CSUN,

Profdr. Adela &I;a'uu}J’lN I
- L

ORDINUL RECTORUILUIL
Nr.

Citre,

Consiliul de Administratic al Universititii de Stiinte Agricole 5i Medicind Velerinard
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul STUDIU PRIVIND
INFLUENTA UNOR METODE FIZICE, APLICATE SOLULUI §I
SEMINTELOR DE MOLID (PICEA ABIES L. KARST), PRIVIND
GERMINATIA SI DEZVOLTAREA PLANTULELOR

Elaborati de domnul/doamna SINGEORZAN STELUTA-MARIA
doctorand inmatriculat la data de 01.10.2019

DOMENIUL FUNDAMENTAL STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
DOMENIUL AGRONOMIE

PRESEDINTE: 1. PROF. UNIV. DR. DIRJA MARCEL
COND.STHNTIFIC 2. PROF. UNIV. DR. PACURAR [OAN

REFERENTI*: 3. PROF. UNIV. DR. HOLONEC LIVIU,
SILVICULTURA, USAMV CLUJ-NAPOCA

4. PROF. UNIV. DR. MIHALACIIE MIRCEA,
STUNTELE SOLULUIL, USAMV BUCURESTI

5. PROF. UNIV. DR. NITA LUCIAN DUMITRU,
PEDOLOGIE, USV TIMISOARA

* Sc va inscrie titlul gtiintific, gradul didactic. specialitatea, institutia

Director Scoala Doctorali, Conducator stiintific,

st
Nume si prenume POCO e BudTirod  AiANGA—Nume si prenume \Wﬂ ?AQKQAL

Semndtura f&/ Semnditura __%;.
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/

Universitatea de Stlinte Agricole
s! Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

n_QACT din 002 2023

Catre
Consiliul de Administratie USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vid transmitem spre aprobare solicitarea depusd de Conf.dr.Adriana
Gyorke, Medicind Veterinard, pentru :
- realocare sume neutilizate in anul 2022 spre anii 2023 si 2024 la capitolul

Cheltuieli de personal
- transformare post student in post cercetiitor MV
- angajarea unui membru din echipi cu functie de bazii (jumitate normi) in
proiect
Solicitarile sunt preluate din proiectul intern nr.24868/5.11.2021 cu titlul Noi terapii
pentru animale-fitoaditiv furajer pentru profilaxia si terapia eimeriozei la puii de gdina.
Membrii CCDI au evaluat si au votat favorabil proiectul in unanimitate in Sedinta

CCDI on line din data 6.01.2023.

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

I

et o omwTu o
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Ciitre Consiliul CCDI,

Subsemnata Gyorke Adriana director al proiectului intern componenta Soluii USAMV
CN, contract de grant nr. 24868/5.11.2021 cu tilul “Noi terapii pentru animale: fitoaditiv furajer
pentru profilaxia §i terapia eimeriozei la puii de gdin&” vé rog sa aprobafi modificarea devizului
antecalcu! prin realocarea sumelor neutilizate in anul 2022 (An 1) in anii 2023 (An 2) 5i 2024
(An3) la capitolui Cheltuieli de personal conform Anexei 1.

De asemenea, vi rog si aprobafi din lista de personal, transformarea unui post pentru
studenti Tn post de cercetiitor in medicina veterinari.

Suma realocath la deviz si postul de cercetitor sunt necesare pentru angajarea unui
membru al echipei cu functie de bazii (jumitate de norma) in proiect in vederea implementrii
si atingerii obiectivelor previizute n proiect.

Vi mulfumesc.

Director proiect,
Gybrke Adriana

KL/L ! lo Y\g()u
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Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicin Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
o N LED  din 04 02. 2023

Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Prof. dr. Adela PINTEA, in calitate de coordonator din partea USAMV
Cluj-Napoca (Partener 4) al proiectului POCU 153310 — Dezvoltarea competenfelor de
cercetare avansati §i aplicatii in logica STEAM + Health depus prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 Educatie 5i competente, Obiectivul Specific 6.13
Cresterea numdrului absolvenyilor de invitdmant terfiar universitar §i non universitar care isi
gdsesc un loc de muncd urmare a accesului la activitdfi de invdfare la un potential loc de
muncd/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu polenfial competitiv
identificate conform SNC §i domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, in cadrul

apelului Sprijin pentru doctoranzi §i cercetdtori post-doctorat

vi rog s aprobali urmitoarele:

1. Procedura operafionald privind angajarea personalului USAMV Cluj-Napoca in
vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea
proiectului Dezvoltarea competenfelor de cercetare avansata si aplicatii in logica
STEAM + Health - Cod proiect 153310,

2. Nota justificativi privind inlocuirea dnei Cristina-Bianca Pocol cu dna lulia-Cristina
Muresan in cadrul echipei de implementare a proiectului Dezvoltarea competentelor

de cercetare avansatd gi aplicati in logica STEAM + Health.

Vi mulfumesc. Coordonator proiect,
08.02.2022 Prof. dr. Adela PINTEA
<

/) ?Azwgea



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

I 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 o . .
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QJ#gREGISTRATUM
. g N A3 din 00220
NOTA JUSTIFICATIVA =

privind inlocuirea de experti in cadrul echipei de implementare a proiectului
»Dezvoltarea competentelor de cercetare avansati si aplicatd in logica STEAM +
Health” - SMIS 153310

www.usamvclujro

Subsemnata, Prof. dr. Adela Pintea, in calitatc de coordonator de proicct din partea
USAMV Cluj-Napoca (Partener 4), prin prezenta notd justificativa aduc la cunogtin{a faptul
¢a dna Iulia-Cristina Muresan indeplineste conditiile necesare pentru a face parte din echipa
de implementare a proiectului Dezvoltarea competentelor de cercetare avansala i aplicatd in
logica STEAM + Health POCU/993/6/13/153310, pe pozitia de Coordonator program
cercetare aplicativa,

Mentionez ca expertiza §i experienfa dnei lulia-Cristina Muresan corespund cerinfelor
din fisa postului cuprinsi in Cererea de finantare anexd la Contractul de finanfare nr.
62874/06.06.2022. Pe aceste considerente, dna Iulia-Cristina Muresan o poate inlocui in
echipa de implementare pe dna Cristina-Bianca Pocol, care, din motive obiective (ce {in de
norma de lucru care ar conduce la depisirea numarului de ore maxim admis/zi cf. prevederilor
cuprinse in Orientiri generale POCU 2014-2020), si-a manifestat dorinfa de a renunta la
calitatea de Coordonator program cercetare aplicativa.

Ulterior nominalizirii in cadrul proiectului mai sus menfionat, dnei Tulia-Cristina
Muresan i se va putea incheia contract individual de muncid cu cumul intern, in baza
dispozitiilor art. 16 din Legea cadru 153 din 28 iulic 2017, precum si in baza Procedurii de
angajare existente pentru proiect, dupa aprobarea prealabild prin Consiliul de Administratie al
USAMV Cluj-Napoca a numirii sale in echipa de implementare §i dupd emiterea deciziei de

angajare.

08.02.2023

Coordonator proiect,

Prof. dr. Adcl:::it:ja
AP mfeg



UNIUNEA EUROFPEANA

Avizat,

Rector Prof. Dr. Cornel Catoi

PROCEDURA OPERATIONALA

ANGAJAREA PERSONALULUI USAMV CLUJ-NAPOCA iN VEDEREA OCUPARII
POSTURILOR INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansati si aplicati in
logica STEAM + Health
Cod proiect 153310

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansati gi aplicatd in logica STEAM + Health
POCU/993/6/13/153310
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programui Operational Capital Uman 2014-2020
1
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Dezvoltarea competentelor de cercetare avansat si aplicatd in logica STEAM + Health
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1. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a stabili modalitatea de recrutare si selectare a
personalului Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca in
vederea ocupdrii posturilor infiinfate in afara organigramei pentru implementarea
proiectului ,Dezvoltarea competentelor de cercetare avansata si aplicatad in logica STEAM +
Health”, finantat din fonduri europene nerambursabile.

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeand, prin Fondul Social European,
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Cod apel: POCU/993/6/13/Cresterea
numdrului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc
un loc de muncid urmare a accesului la activitdfi de invatare/cercetare/inovare la un
potential loc de munci, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, Axa
prioritard 6 Educatie si Competente, Prioritatea de investitii - 10.iv. Imbunitatirea
utilitdfii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
educatie la munci si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitdtii
lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de
invitimant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munci, inclusiv
sisteme de invitare duale si de ucenicie, Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori post-
doctorat - POCU 2014-2020, AP6, 05 6.13.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca, pentru derularea in bune conditii a proiectului ,Dezvoltarea competentelor de

cercetare avansatd si aplicatd in logica STEAM + Health", finantat din fonduri europene

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansata si aplicatd in logica STEAM + Health
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nerambursabile. Astfel, USAMV CN poate infiinta posturi in afara organigramei pentru

implementarea proiectelor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare.

2.1. Delimitarea activitdfii procedurale in cadrul portofoliului activitifilor desfisurate
in cadrul USAMV CN

2.1.1. Principalele activitiiti de care depinde activitatea procedurala sunt:
= Participarea personalului din cadrul USAMV CN la derularea proiectului ,Dezvoltarea
competentelor de cercetare avansatd si aplicatd in logica STEAM + Health”, finantat din

fonduri europene nerambursabile.

2.1.2. Principalele activitiiti care depind de activitatea procedurali sunt:

* Selectarea personalului eligibil pentru a participa la derularea proiectului ,Dezvoltarea
competentelor de cercetare avansati gi aplicata in logica STEAM + Health”, finantat din
fonduri europene nerambursabile;

* QOrganizarea Comisiei de concurs/examen si Comisiei de Contestatii privind ocuparea
posturilor in afara organigramei pentru derularea proiectului ,Dezvoltarea
competentelor de cercetare avansati si aplicatd in logica STEAM + Health”, finantat din
fonduri europene nerambursabile;

* Angajarea personalului in activitaile proiectului respectiv.

2.1.3. Compartimentele implicate in procesul activititii procedurale sunt:
= Directia Proiecte de Dezvoltare Institufionala
s Directia Resure Umane

» Directia Juridica

3. Documente de referinti
3.1. Reglementiri internafionale:

Nu e cazul

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansatd si aplicatd in logica STEAM + Health
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3.2. Legislatie primara:
Legea-Cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare, legea nr. 53/2003

actualizata, privind codul muncii.

3.3. Legislatic secundard:
Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiinjare a posturilor in afara
organigramei pentru derularea proiectelor finangate din fonduri europene nerambursabile

din 10.05.2018.

3.4. Legisiatie tertiura

Nu e cazul.

4. Definitii si abrevieri

1

4.1, Definitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definitia §i/sau actul care defineste termenul
1. | Procedura Prezentarea detaliati, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
formalizati modalititile de lucru 5i regulile de aplicat pentru realizarea activititilor si
actiunilor, respectiv activitatile de control implementate, responsabilititile
si atributiile personalului de conducere i de executie din cadrul entititij
publice.

2, | Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoari la

operationald nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate public.

3. | Procedura de Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoari [a

sistem nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica.

4, | Activitate Totalitatea atribujiilor de o anumiti naturd care determind procese de
muncd cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele
necesare realizarii activiti{ii sunt din domenii limitate, personalul utilizat
putind avea astfel o pregitire profesionald sensibil unitars; activitatea
cuprinde atributii omogene ce revin compartimentelor entitiii publice.

5. | Activitate Totalitatea atributiilor de o anumitd naturid care determind procese de

procedurabila munci cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot
stabili reguli si metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficien{s, a obiectivelor
compartimentului/entitatii publice.

6. | Proces O succesiune de activitagi logic structurate, organizate in scopul atingerii
unor obiective definite, care utilizeazi resurse, adiugandu-le valoare.

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansata si aplicatd in logica STEAM + Health
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7. | Editie a unei Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri formalizate,
proceduri aprobate si difuzate.
formalizate
8. | Revizia in cadrul Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz,
unei editii a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate,
9. | Indicator Expresie numerici ce caracterizeazd din punct de vedere cantitativ un

fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau ii definegte
evolutia in functie de conditiile concrete de loc si timp si legitura reciproca
cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima in miirime absolutd, medie sau

relativa.

4.2. Prescurtari (generale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
. CA Consiliul de Administratie
. DFC Directia Financiar-Contabila
DRU Directia Resurse Umane
4. CMU Compartiment Management Universitar
BPDI Birou Proiecte de Dezvoltare Institujionala
PS/PO Proceduri formalizatd/Proceduri operationald
7. |p Planificare
E Efectuare
v Verificare
10. | A Aprobare
11. | Ap Aplicare
12, | Ah Arhivare
13. | cMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
14. | rSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
15. | RA Responsabil de actvitate
16. | pp Proprietar de proces
17. | sC Sef compartiment
18. | sB Sef birou
19. | RC Regulament intern
20. | Hs Hotirare de Senat
21. | HcA Hot3rire Consiliu de Administratie
22, (D Decizii (Consilii)
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5. Descrierea procedurii

3.1 Generalititi

cercetare avansati si aplicatd in logica STEAM + Health”, finanfat din fonduri europene
nerambursabile si care sunt incadrate pe posturi infiintate in afara organigramei vor avea
contract individual de muncd pe perioadd determinatd, pe perioada implementarii

proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

3.2. Personalul cu cunul de functii intern

Recrutarea personalului prevdzut in cadrul proiectului, care va fi contractat cu cumul de
functii intern, se face in conformitate cu fisa postului si atributiile de post, aprobate in
Cererea de finantare, anexa la Contractul de finantare. Angajarea personalului din cadrul
proiectului ,Dezvoltarea competentelor de cercetare avansatai i aplicata in logica STEAM +
Health” se va face ulterior Deciziei Rectorului emisd in urma Hotararii Consiliului de
Administratie si nominalizarea echipei de management si implementare a proiectului,
incluse atat in cheltuielile directe, cat st in cheltuielile indirecte de personal.

Aceasti activitate de recrutare si contractare a personalului USAMV CN in vederea angajarii
acestuia cu cumul de functii intern pe pozitii infiintate in afara organigramei se face cu
respectarea dispozitiilor art. 16 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iulie 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Drepturi salariale pentru activitatea
prestati in proiecte finantate din fonduri europene, dupa cum urmeaza:

(1) Personalul din institutiile §i/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte
finangate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baz3,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%,
indiferent de numirul de proiecte Tn care este implicat. Aceastd majorare se aplica

proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect.
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(10) Prin exceptie de la prevederilor alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau autoritafilor
publice poate fi incadrat personal cu contract individual de munca pe durata determinata, pe
posturi in afara organigramei, prin act administrativ al conducaterului institufiei.

(10”1) Angajarea personalului previzutla alin. (10) se face cu scopul de a desfasura exclusiv
activitiiti in cadrul proiectelor finantate in conditiile alin. (1), conform prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de cdtre institugia beneficiard cu
autoritatea finanfatoare §i in limita sumelor alocate.

(10" 2) Personalului prevazutla alin. (10} i se aplica tarifele orare prevazute de cererile de finanfare
si Ghidul solicitantului-conditii generale §i specifice aplicabile, cu aprobarea ordonatorului de credite
in cadrul cdruia este organizati echipa de proiect/unitatea de implementare a proiectului.
(1073} Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfisoara activitatea fn cadrul
proiectelor finangate din fonduri externe nerambursabile, pe baz3 de contract individual de
munci pe perioadd determinati, se suportd din titlul de cheltuieli din care este finangat
proiectul, in limita bugetului aprobat.

(10*4) Conducitorul institugiei/autoritdtii publice care incadreazad personal cu contract
individual de munci pe perioadd determinatd, pe posturi in afara organigramei, asigura
respectarea conditiilor legale privind numdrul maxim de ore lucrate si cumulul de functii.
(10~5) Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. (10} si
criteriile pe baza ciirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele care
isi desfisoard activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile se realizeazi pe baza unui regulament-cadru elaborat de Ministerul
Lucririlor Publice, Dezvoltérii si Administratiei si Ministerului Fondurilor Europene, care se
aproba prin hotarare a Guvernului.

(1046) Pentru personalul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata
potrivit alin. (10}, ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne de recrutare
si selectie, aprobatd prin decizie a ordonatorului principal de credite, care si respecte cel
putin principiile transparentei, tratamentului egal si nediscriminarii i utilizarii eficiente a

fondurilor publice.

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansati si aplicatd in logica STEAM + Health
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(11) Conducitorul institutiei/autoritdtii publice are obligatia de a asigura respectarea
conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de

proiecte organizate in cadrul institutiei/autoritégii publice pe care o conduce.

Angajatii USAMV CN care vor fi normati in cadrul proiectului ,Dezvoltarea
competentelor de cercetare avansata si aplicata in logica STEAM + Health” cu cumul de
functii intern, vor semna un Contract Individual de Munci, in care se va stabili norma de
munci in conformitate cu Cererea de Finantare aprobatd (respectind plafoanele POCU),
respectiv cu Contractul de finantare semnat intre USAMV CN si AMPOCU, iar orele vor fi
prestate in directd conformitate cu fisa postului, cu tariful orar stabilit si aprobat prin cererea
de finantare si cu numirul de ore aferent activititilor alocate in proiect si justificate si
aprobate in bugetul descriptiv al proiectului.

in cazul personalului angajat cu cumul de functii intern, nu se pot depasi 4 ore/zi
pentru toate proiectele cu finantare europeand nerambursabild, in care angajatul este

normat.

5.3. Personalul cu cumul de functii extern

Persoanele care desfisoara activitati in proiectul ,Dezvoltarea competentelor de cercetare
avansati si aplicatd in logica STEAM + Health” incadrate pe posturi infiinfate in afara
organigramei, vor avea contract individual de munca pe perioadd determinat3, pe perioada
implementirii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Recrutarea
pesonalului prevazut cu cumul extern (din afara USAMV CN) se face prin concurs sau examen
de ciitre o Comisie numiti prin decizia Rectorului Universitatii de $tiine Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca.

Concursul/examenul de recrutare de personal in echipele de proiect finangate din proiectul
.Dezvoltarea competentelor de cercetare avansatd §i aplicatd in logica STEAM + Health”
consti din doui etape succesive: selectia dosarelor de Inscriere si interviul. Poate participa

la concursul organizat de Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansata si aplicatd in logica STEAM + Health
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Napoca pentru ocuparea unui post in echipele de proiect orice persoanad care indeplineste

conditiile generale §i specifice stabilite in ghidul solicitantului §i contractul de finantare.
Conditii generale care trebuie Indeplinite de o persoand pentru a putea fi angajate

in cadrul proiectelor sunt:

a. Are cetdfenia romana, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului European si domiciliul in Romania;

=3

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

2 0

Are capacitate deplind de exercifiu;
Are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

Indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

Coma]

cerintelor postului scos la concurs;

g. Nua fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsgite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice care trebuie indeplinite de persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului
solicitantului si a contractului / acordului / ordinului / deciziei de infiintare, la propunerea

coordonatorului / managerului / sefului de proiect.

DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:
a. Cererea de inscriere la concurs adresati conducerii Universititii de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinara din Cluj-Napoca;

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansatd i aplicata in logica STEAM + Health
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b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legi,
dupa caz;

c. Copii ale documentelor care sd ateste nivelul studiilor efectuate i ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd
indeplinirea condiiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

d. Copie dupi carnetul de munca si / sau o adeverin{a care s3 ateste vechimea In munca, in
meserie si / sau in specialitatea studiilor;

e. Curriculum vitae;

f. Copii ale documentelor care sa ateste experienfa in domeniul de activitate specific
proiectului;

g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
si il facd incompatibil cu funcfia pentru care candideaza cu obligatia de a depune la
dosarul de concurs cazierul judiciar in original, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
concursului;

h. Adeveringi medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberati cu cel
putin 6 luni anterior concursului de citre medicul de familie al candidatuliui sau de cdtre
unitifile sanitare abilitate;

i. Alte documente relevate pentru desfisurarea concursului.

Actele previzute la lit. b), c), d), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformititii copiilor cu acestea.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

PUBLICITATEA CONCURSULUI

Anuntul privind concursul se afigeazd de catre Universitatea de Stiinte Agricole §i
Medicini Veterinara din Cluj-Napoca la sediul acesteia si, dupa caz, pe site-ul institutiei, se
transmite spre publicitate pe portalul http://posturi.gov.ro si se publicd intr-un ziar de larga
circulatie cu cel putin 11 zile lucrdtoare inainte de data desfagurdrii primei etape a

concursului.

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansati §i aplicatd in logica STEAM + Health
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Anuntul va cuprinde obligatoriu urmétoarele elemente:

* numirul de posturi scoase la concurs, denumirea, conditiile si cerinfele de ocupare,
precum gi principalele atributii ale acestora;

* documentele solicitate candidatiilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita
si ora pana la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs,
precizarea datelor de contact ale persoanelor din compartimentul resurse umane gi alte
date necesare desfisuririi concursului;

= conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

= tipul probei de concurs, locul, data si ora desfasurdrii acesteia;

= data afigarii anunfului de concurs;

» tematica, bibliografia si modalitatea de obtinere a acesteia.

Anuntul va cuprinde, de asemenea, conditiile de participare si condiiile de
desfisurare a concursului, tematica si alte date necesare desfisurdrii concursului.
Informatiile prezentate se mengin la locul de afisare, pidna la datele de organizare a
concursului.

In presa scris3, anunful va contine doar informatiile referitoare la denumirea postului
pentru care se organizeaza concursul i principalele ceringe ale acestuia, data-limitd pana la
care se pot depune documentele necesare dosarului de concurs si datele de contact ale
persoanelor din cadrul compartimentului de resurse umane, responsabile de organizarea
concursului.

In conditiile medificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului, publicitatea modificarii respective se face prin aceleasi mijloace prin care s-a

facut publicitatea concursului,

CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS $I DE SOLUTIONAREA A CONTESTATIILOR

Comisia de concurs, respectiv Comisia de solutionarea a contestatiilor se constituie
cu cel putin 15 zile lucritoare Inainte de data desfisuririi primei etape a concursului, prin

decizia Rectorului Universititii de Stiine Agricole 5i Medicind Veterinara din Cluj-Napoca.
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Persoanele nominalizate in Comisia de concurs si in Comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregtire si experientd in domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul.

Atat Comisia de concurs, cit si Comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in
componenia lor, un presedinte, 2 membri i un secretar.

Presedintele Comisiei de concurs, respectiv al Comisiei de solutionare a contestatiilor
se desemneaz3 din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

Secretariatul Comisiei de concurs si secretarul Comisiei de solutionare a
contestatiilor se asiguri, de citre o persoana din cadrul Directiei Resurse Umane, aceasta
avand calitatea de membru si este numit prin decizia Rectorului.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestafiilor
trebuie si nu se afle in situatiile de conflict de interese prevdzute de lege:

* nu poate fi desemnat3 in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de
solufionare a contestatiilor, persoana care a fost sanctionatd disciplinar, jar sanctiunea
aplicati nu a fost radiata, conform legii.

*» membrii Comisiei de concurs nu pot fi membri si in Comisia de solufionare a
contestatiilor.

Nu poate fi desemnat3 in calitate de membru in Comisia de concurs sau Comisia de
solutionare a contestatiilor, persoana care se afla in urmatoarele situatii:

» are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau inteserele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaluarii;

= este sof, sotie, rudi sau afin pan3 la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solugionare a contestatiilor.

Aceste situatii pot fi semnalate in orice moment al organizirii si desfagurarii
concursului, de orice perscani interesatd. Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, n scris, cu celeritate, persoanele care
i-au desemnat, despre aparitia oricarei situatii. Tn aceste cazuri, membrii Comisiei de concurs

sau ai Comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se ab{ind de la participarea ori
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luarea vreunei decizii cu privire la concurs. Actul de numire a comisiei se modifica in mod
corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucritoare de la data constatérii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie, cu o alta persoand care sa indeplineasca

conditiile cerute.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS SI ALE COMISIE DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR
Comisia de concurs are urmitoarele atribufii principale:

a) Selecteazd dosarele de concurs ale candidatiilor;

b) Stabileste planul interviului gi realizeaza interviul;

c) Noteaza pentru fiecare candidat interviul;

d) Transmite secretarului comisiei, rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidagiilor prin afisarea acestora la sediul institufiei sau autorititii publice
organizatoare a concursului si pe site-ul acesteia;

e) Semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, dupd fiecare etapa de

concurs, precum §i raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor gi cu privire
la notarea interviului;
b) Transmite secretarului comisiei, rezultatele contestatiilor, pentru a putea fi comunicate

candidatiilor.

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de selufionare a contestatiilor au
urmatoarele atribugii principale:

a) Primesc dosarele de concurs ale candidatiilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) Convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a

contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
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¢) Intocmesc, redacteaza si semneazi alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentajie privind activitatea specifici a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor
fi semnate de citre toti membrii comisiei;

d) Asiguri transmiterea/afisarea rezultatelor obginute de candidati, la proba concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a concursului.

DISPOZITII GENERALE PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI

Selectia dosarelor se face pe baza verificarii indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, prin raportare la documentele din dosarul de inscriere la concurs. Rezultatele
selectarii dosarelor de concurs se afiseaza de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis” sau "respins”, insofitdi de motivul respingerii dosarului, la sediul
autoritdtii ori institutiei publice organizatoare a concursului, §i pe site-ul acesteia.

Contestatiile cu privire la rezultatul selecfiei dosarelor de inscriere la concurs se
depun la registratura universitatii sau online pe adresa de email registratura@usamvcluj.ro,
n maximum o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de cdtre comisia de
concurs.

Contestatiile cu privire al rezultatele selectiei dosarelor se solufioneaza si se afigeazd
la sediul institutiei organizatoare a concursului, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere.

in cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia
dosarelor.

Interviul se realizeazd conform planului de inteviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunogtiinfe impuse de functie;
b) Capacitatea de analiza i sinteza;
¢) Motivatia candidatului;
Dezvoltarea competentelor de cercetare avansatd §i aplicatd in logica STEAM + Health
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d) Comportamentul in situatii de criza;
e) Initiativa si creativitate.
in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare previzute la lit. d} si e) sunt stabilite optional de presedintele comisiei de concurs.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiali, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
intrebarile si rispunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, §i se
semneazad de membrii acesteia si candidat.
Interviul se desfisoari la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
intr-un spatiu anungat in prealabil sau daci conditiile legale sanitare o impun se desfagoara

online. Link-ul se publici pe site-ul proiectului si interviul se Inregistreaza.

NOTAREA INTERVIULUI $I COMUNICAREA REZULTATELOR

Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Interviul se noteazi pe baza criteriilor de prevazute si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs pentru aceste criterii, prin planul de interviu.

Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare criteriu de evaluare §i se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului
pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei in parte.

Sunt declarati admigi la interviu, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semnaza pe fiecare pagini, de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului

final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis” sau "respins”, prin afisarea la locul
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desfasurarii concursului §i, dupa caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se
face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii interviului,

Se cansidera admis, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sa fi obinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale, candidatii aflati in aceasta situatie, vor fi invitati la un nou interviu
in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu, candidatii pot face
contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigirii rezultatului interviului, la sediul Universitagii de Stiinje Agricole
i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca sau online la adresa de email
registratura@usamvcluj.ro. Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea
de citre candidatu!l contestatar, a condifiilor pentru participare la concurs, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv, punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in
care:

a) Candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestatiilor
formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor;

b) Constatd cd punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviy,
intrebérilor formulate si rispunsurile candidatiilor in cadrul interviului.

Contestatia va fi respins3 In urmétoarele situatii:

a} Candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs.
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b) Punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatiilor in cadrul interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul
autoritatii sau institufiei organizatoare a concursului, imediat dupid solutionarea
contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solujionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii, art. 30.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca pune la
dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia
de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care constituie informatii de
interes public, cu respectarea confidengialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati,

inclusiv a datelor cu carecter personal, potrivit legii.

SUSPENDAREA, AMANAREA $1 RELUAREA CONCURSULUI

In cazul in care, de la data anuntirii concursului gi pani la finalizarea rezultelor finale
ale acestuia, Rectorul Universititii de Stiinte Agricole i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
este sesizat cu privire la nerespecatarea prevederilor legale privind organizarea i
desfiasurarea concursului, se va proceda la verificarea cu celeritate a celor sesizate. In cazul
fn care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau daca aspectele sesizate nu
pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevdzute de lege, desfigurarea
concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de citre Rectorul Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinari din Cluj-Napoca, dupi o verificare prealabild, in regim de urgent3, a situatiei in
fapt sesizate, daci se constati existenta unor deficiente In respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi ficuti de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a constestatiilor, de citre oricare dintre candidali sau de catre orice persoana
interesata,

in situagia in care, in urma verificirii se constata ca sunt respectate prevederile legale

privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se desfdgoara in continuare.
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in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurrii
concursului, concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucritoare.

In situatia constatdrii necesitatii amanarii concursului, autoritatea sau instituia
publici organizatoare a consursului are obligatia:

a) Anuntarii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfisurarea
concursului.

b) Informarii candidatiilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daci e cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendati sau
amanata, se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs, isi exprimi
in scris, intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, exista in dosare, documente a
caror valabiltate a incetat, candidatii au obligativitatea de a le inlocui pana la data indicat3

de comisia de concurs.

PREZENTAREA LA POST

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post in echipa de proiect,
sunt obligati sd se prezinte la post in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data

afigarii.

6. Documente utilizate

6.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

» solicitare/cerere adresata Consiliului de Administratie al USAMV CN;
* notd justificativd a resurselor umane necesare pentru implementarea proiectului,

intocmiti de directorii structurilor interne si aprobata de Rectorul USAMV CN.
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6.2. Continutul si roful documentelor utilizate

1. Solicitarea/cererea adresatid Consiliului de Administratie al USAMV CN cu privire la

resursele umane necesare implementirii proiectului contine cel putin urmétoarele:

elemente de identificare ale Proiectului: titlul, numirul contractului / acordului /
ordinului de finantare, autoritatea de management care gestioneazd programul, durata
proiectului.

elemente in functie de care se stabileste necesarul de resurse umane: categorii de
activititi, tipuri de specialisti cu precizarea COR, volumul de activitdti (numar de ore),

stat de functii estimativ cu posturile necesare.

2. Nota justificativi a resurselor umane intocmit3 de directorii structurilor interne pentru a

»»»»»

cadrul proiectelor respective, va contine cel putin urmatoarele elemente:

posturile din statul de funcii estimativ care nu trebuie infiintate in afara organigramei,
existand personal incadrat pe posturile prevdzute in organigrama USAMV CN care are
posibilitatea de a desfisura activititi de specialitate necesare desfagurdrii proiectului in
cadrul functiei de baza;

posturile din statul de functii estimativ care trebuie infiinfate in afara organigramei
USAMV CN in cazul activitatilor pentru care personalul incadrat pe posturile prevazute
in organigrami se afl in imposibilitatea de a prelua atribufii suplimentare la functia de
bazi sau pentru care nu existi suficient personal de specialitate cu competenele

necesare desfisuririi unor activitasi specifice din cadrul proiectului.

6.3. Circuitul documentelor

1. Activitatea procedurali se inijeazd odati cu Intocmirea solicitdrii de catre

directorul/managerul/coordonatorul proiectului aprobat prin contract/acord/ordin, pe
care o adreseazi Consiliului de Administratie al USAMV CN, cu privire la resursele umane

necesare implementarii proiectului.
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2. Directorii structurilor intocmesc note de justificare privind resursele umane considerate
a fi eligibile sa lucreze in proiectul respectiv, aprobate de Rectorul USAMVCN, iar
Consiliul de Administratie le centralizeaza.

3. Directorul/Managerul/Coordonatorul de proiect trimite propunerea de organizare a
concursului la directorul DRU, care instituie organizarea concursului/examenului pentru
recrutarea §i selectarea personalului aferent proiectului ce se va desfasura.

4. Afigarea rezultatelor concursului/examenului.

Angajarea persoanelor care au castigat concursul/examenul prin decizia Rectorului

USAMV CN.

6.4. Resurse necesare

6.4.1. Resurse materiale
Personalul implicat in activitatea procedurata trebuie sa dispuna de echipamentele necesare
pentru o bund desfisurare a activitdtii, respectiv: birouri, scaune, linii telefonice,

calculatoare, imprimante, rechizite, papetirie.

6.4.2. Resurse umane
Nu este cazul.
6.4.3. Resurse financiare

Nu este cazul.

6.5. Planificarea operatiunilor $i actiunilor activitafii de angajare a personalului cu
cumul extern

= (Constituirea Comisie de concurs, respectiv Comisie de solutionare a contestatiilor cu cel
putin 15 zile lucrdtoare inainte de data desfigurdrii primei etape a concursului, prin
decizia Rectorului USAMV CN.

» Publicarea anuntului privind concursul, intr-un ziar de larga circulatie, cu cel putin 11
zile lucritoare fnainte de data desfasurarii primei etape a concursului.

* Depunerea dosarului de concurs in termen de 8 zile lucrdtoare de la data afisarii

anunfului.

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansatd si aplicata in logica STEAM + Health
POCU/993/6/13/153310
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
22



UNIUNEA ELIROPEANA

* Selectarea dosarelor in maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor de cdtre comisia de concurs. in cazul in care, din motive obiective,
nu se poate respecta data §i ora desfasuririi concursului: concursul se amand pentru o
perioadd de maximum 15 zile lucratoare.

* Afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor §i interviu.

» Contestarea rezultatelor de citre candidatii nemulfumiti in termen de 24 de ore de la
data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului
interviului, la sediul USAMV CN, sub sancfiunea deciderii din acest drept.

« Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucridtoare de la data

desfdsuririi interviului.

6.6. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii de angajare a personalului cu
cumul intern

» [ntocmirea unei solicitiri de citre managerul/directorul/coordonatorul de proiect,
adresate Consiliului de Administratie cu privire la resursele necesare implementarii
proiectului.

* Solicitatea de note justificative directorilor de structuri care coordoneazi personal care
ar putea oferi suport proiectului.

» Centralizarea de citre CA a notelor justificative primite de la directorii structurilor.

» Verificarea bugetului aprobat al proiectului care si suporte cheltuielile cu salariile
personalului incadrat pe posturi in afara organigramei pe toata durata de implementare
a proiectului.

» Transmiterea de citre managerul/directorul/coordonatorul de proiect a propunerii
privind organizarea concursului de recrutare de personal Direc{iei Resurse Umane.

» Emiterea deciziei Rectorului cu privire la angajarea/numirea personalului aferent

proiectului.
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6.7. Valorificarea rezultatelor activitatii

» Derularea in mod corespunzitor a proiectului ,Dezvoltarea competentelor de cercetare
avansati si aplicati in logica STEAM + Health”.

* Stimularea financiard a personalului USAMV CN s5i mentinerea specialistilor in
implementarea proiectului ,Dezvoltarea competentelor de cercetare avansati si aplicatd
in logica STEAM + Health".

7. Responsabilititi si raspunderi In derularea activititii

Nr. | Actiunea/operatiunea Manager/ | Directori | CA | DRU | DFC | Comisie ) Rector
coordonator | structuri de
proiect USAMV recrutare
CN personal
1 Intocmire solicitare X
privind necesarul de
resursd umand
2 | Intocmire note X
justificative privind
personalul propus
derularii proiectului
3 | Centralizare note X
justificative
4 | Aprobare note X
justificative
5 | Verificare buget proiect X
6 | Aprobare Stat de functii X
al proiectului
7 | Organizare concurs / X
examen in vederea
angajarii
8 | Solutionarea X
contestatiilor depuse de
candidati
9 | Afisarea rezultatelor X
examindrii
10 | Decizie numire angajati X
08.02.2023

Coordonator Proiect,
Prof. dr. Adela Pintea
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