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Nr._ {546 din_3004.2023

Hotiirarea Consiliului de Administratie din 30.01.2023

in sedinta Consiliului de Administrafie din 30.01.2023 s-au analizat punctele cuprinse in urmitoarea

ORDINE DE ZI

Aprobarea conditiilor specifice de participare la concurs pentru postul de Sef Birou Audit.

Aprobarea infiingdri si scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat - preparare produse
lactate, cu normi intreagi, in cadrul DPPVA; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile
de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

Aprobarea infiintdri §i scoaterii la concurs a unui post de tehnician, pe perioadd nedeterminatd, cu
program de lucru 8ore/zi, in cadrul Departamentului I IPA, pentru Statiile Pilot de carne si lapte ale
FSTA; precum $i condifiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestafii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Aprobarea transformarii Serviciului Social Tn Direcfia Sociald si a biroului Cantind/Restaurant in
Serviciul Restaurant. Numirea sefului Serviciului Social ca director interimar al Directiei Sociale,
respectiv a sefului Biroului Cantind/Restaurant ca sef interimar al Serviciului Restaurant studenfesc.
Aprobarea modificarilor la RU2.

Prelungirea contractelor de inchiriere pentru beneficiarii:dr. Moldovan Mihnea, dr. Paven Ioana Narcisa
si dr. Sucald Diana Grigoreta.

Prelungirea contractului de prestari servicii nr, 27994/23.12.2021, beneficiar Fundatia Ajutati Copiii
Romania din Cluj-Napoca.

Solicitarea doamnei Mihaiela Cornea-Cipcigan.

Aprobarea listei cadrelor didactice propuse pentru a efectua o mobilitate de predare in cadrul proiectului
KA 103-2020 redistribuire buget necheltuit (conform notei interne din data de 20.01.2023).

Aprobarea calendarului pentru mobilititile individuale de formare in tarile membre (EU) si asociate

Praaramulni {Qarhia & Tareia) in cadmil nrajectulni KA 131220202
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Diverse

In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie

HOTARASTE

Se aproba conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Sef Birou Audit.

Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat - preparare produse
lactate, cu normd intreagi, in cadrul DPPVA; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile
de concurs i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobi infiinfarea si scoaterea la concurs a unui post de tehnician, pe perioadd nedeterminati, cu
program de lucru 8ore/zi, in cadrul Departamentului I IPA, pentru Statiile Pilot de carne si lapte ale
FSTA; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Se aproba transformarea Serviciului Social in Directia Sociald si a biroului Cantind/Restaurant in
Serviciul Restaurant. Se numeste seful Serviciului Social director interimar al Directiei Sociale,
respectiv seful Biroului Cantind/Restaurant gef interimar al Serviciului Restaurant studenfesc.

Se aproba modificarile la RU2.

Se aprobi prelungirea contractelor de inchiriere pentru beneficiarii:dr. Moldovan Mihnea, dr. Paven
Ioana Narcisa si dr. Sucala Diana Grigoreta, cu o durati de 1 an,

Se aproba prelungirea contractului de prestiri servicii nr. 27994/23.12.2021, beneficiar Fundafia Ajutati
Copiii Roménia din Cluj-Napoca.

Se aprobi solicitarea doamnei Mihaiela Cornea-Cipcigan.

Se aproba lista cadrelor didactice propuse pentru a efectua o mobilitate de predare in cadrul proiectului
KA 103-2020 redistribuire buget necheltuit {(conform notei interne din data de 20.01.2023).

Se aproba calendarul pentru mobilitafile individuale de formare in tarile membre (EU) si asociate
Programului (Serbia si Turcia) in cadrul proiectului KA 131-2022.

Se aproba scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu, grad I, pe perioada
nedeterminati, cu program de 8cre/zi, in cadrul Biroului Achizitii i Licitatii Publice; precum si
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia §i fisa
postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu, grad [II, pe perioadi

nedeterminatd, cu program de 8ore/zi, in cadrul Biroului Achizitii §i Licitafii Publice; precum si
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postului.
13. Se aproba incheierea unui Acord de parteneriat cu Priména Cluj-Napoca in vederea realizirii in comun

a proiectului privind amenajarea, dotarea si intrefinerea "Parcului public agrobotanic Iuliu Prodan”.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Ciitoi
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N3850 din 26 OL.2023
Citre, '

Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
d-lui Rector Cornel Cétoi

Prin prezenta va rugdm sa aprobati conditiile specifice de participare la concurs pentru
postul de Sef Birou Audit, post aprobat in Hotararea Senatului nr.13327/15.06.2022 pct. 41.

Conditii specifice de participare la concurs:

a) Nivelul studiilor: studii superioare;

b) Vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani

¢) Domeniul studiilor: studii universitare cu diploma de licentd in domeniul
economic/juridic;

d) Sa prezinte documente justificative care si ateste ci define competenfe profesionale in
domeniul cadrului de competente, respectiv: audit intern, managementul riscului,
control intern §i guvernan|a, management, contabilitate, finante publice, tehnologia
informatiei, drept. Dovada detinerii cunostintelor si aptitudinilor se face cu ajutorul
diplomelor si foilor matricole eliberate de institutii de invitimant superior acreditate
de lege, precum si de furnizori de formare profesionald autorizafi de Autoritatea
Nationala pentru Calificéri;

e) Avizul favorabil al sefului Compartimentului de audit intern din cadrul Ministerului
Educatiei conform Ordinului nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si exercitarea activititii de audit public intern la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

f) Cunostinte operare PC Microsoft Office (Word, Excel, etc.);

g) Alte cerinte:bune abilititi de comunicare, rezisten{d la stres, capacitatea de analiza si
sintez3 a informaliilor prelucrate, capacitatea de a lucra in echipa.

Pentru obtinerea avizului favorabil al sefului Biroului de audit intern din cadrul Ministerului
Educatiei candidatii pentru functia de auditor public intern vor depune urmatoarele
documente:

a) Cerere de participare la concurs pe post;

b) Curriculum vitae Europass semnat pe fiecare pagina;

¢) O declaratie pe proprie raspundere privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea

d) Doui recomandiri de la auditori;

e} O lucrare in domeniul auditului conform legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern $i Ordinului nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i exercitarea activitdtii de audit public intern la nivelul Ministerului
Educatiei Nationale, cu modificirile si completarile ulterioare.

DIRECTOR RESURSE UMANE
Ec. Muggsan Dana

Cluj-Napoca
26.01.2023
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Catre
Conducerea USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnata, Colciar Maria-Cristina, in calitate de Director al Directiei de Procesare a Produselor
de Origine Vegetala si Animala in cadrul USAMYV Cluj-Napoca, respectuos va rog sa aprobati infiintarea
si scoaterea la concurs a unui post de Muncitor necalificat- preparare produse lactate, cu norma intreaga,
in cadrul DPPVA.

Prezenta solicitare este justificata de cresterea cantitatilor de procesare a laptelui obfinut in cadrul

Fermei Cojocna §i procesat in Centrul de prelucrare lapte apartinind USAMV CN,

Propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului este urmétoarea:
Denumirea postului: Muncitor necalificat in Industria Alimentara
Fisa de post: Anexa 1
Bibliografia si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenia comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Dr. Pop Doru
Membri: ing. Cic Diana Elena
Ec. Aurelia Campan
Membru supleant: Ec. loana Jozsa
Secretar: Monica Potra
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: drd.ing. Cristina Colciar

Membri: ing. Naciu Xenia Larisa
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Membru supleant: ing. Sergiu Trusca
Secretar: Pop Simona

Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetdfenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romand, scris si vorbit;

- varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiy;

- stare de séinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitafi sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ceriinjelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicé in fiptuirea justitiei, de falsori a unor
fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor necalificat in industria
alimentara:
- Studii: faré studii;

- Vechime in muncd minim 2 ani;

Cu multumiri,
Director VA

Drd. Ing. Maria- st\ a Colciar
<
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Anexanr. |
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

Maria-Cristina Colciar Director DPPVA

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor Necalificat

Pozitia in COR 921302
Nivelul de instruire fara studii
Compartiment/Departament/Directie | DPPVA

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in
cadrul institutiei

De executie

Postul imediat superior

Inginer Sef

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de: -
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Contribuie la desfisurarea corespunzitoare a activitatii din fabrica de lapte din cadrul Fermei Cojocna

C. Descrierea atributiilor si responsabilitdfilor postului
prezentarea la serviciu odihnit i apt pentru lucru

verificd starea tehnicd a echipamentelor de munci la care lucreazi
pornire, oprire utilajelor, urmarirea functionarii acestora
verifica starea echipamentelor de munci aflate in exploatare, prin
identificarea acestora direct la locul de utilizare
verifica existenia si starea mijloacelor de proteciie de folosingi
comuna din dotare
° asigurd curijenia si igienizarea spatiilor si a utilajelor la locul de munca
prelucreazi laptele in vederea obtinerii de produse finite
executa operatii de ambalare a produselor alimentare

“D.Conditii specifice privind ocuparea postului |

1. Cerinte educationale si experienta '
Studii de specialitate Fara studii
Experientd in specialitate Nu este cazul

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularita{i individuale
Cunogtinte (operare PC, limbi striine, etc.) | -
Aptitudini Corectitudine, flexibilitate;
Rezistentd la conditiile de lucru;
Loialitate faa de instituie.
Punciualitate

Seriozitale
E. Relationarea titularului postului
I. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fati de — Inginer tehnolog unitate, Director DPPVA |
Relatii functionale Ceilalti angajati din cadrul fermei

Relatii de control g i
Relatii de reprezenlé}é- =K -
2. Externd
Delegarea de atributii si competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfasurdrii muncii Ferma Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreaza Aparatura si utilajele din cadrul fabricii de lapte
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Timpul-a-;}'lﬁl_r_{ég,_ }_)'rogramul de lucru 8 ore/zi

Conditii fizice de munca Normale

Conditii materiale Echipament protectie

Riscuri implicate de post Toxicoze ca urmare a utilizdrii substantelor dezinfectante
Mijloace de deplasare Nu este cazul S—

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii date de cétre conducerea institutiei
G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenté Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanc{iunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment
Data Data G ]
Semnitura T "Am luat la cunostinti
Semniitura
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ANEXA2

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA PENTRU POSTUL VACANT DE MUNCITOR NECALIFICAT iN
CADRUL DPPVA

Bibliografia:

1. RU 3 - Regulamentul de ordine interioard a USAMV CN

2. RU 36 - Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale USAMYV Cluj-
Napoca (SDE)

3. RU i — Regulament de organizare si functionare a USAMV CN

Tematica:
1. Structura de organizare si functionare a USAMV CN
2. Scopul regulamentului de ordine interioard a USAMYV,;

3. Structura de organizare si functionare a Statiunii didactice i experimentale USAMYV Cluj-Napoca;
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Nr. 145/ %.0/ L0253

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca

Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal
Incheiat in data de 30.01.2023 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultiifii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi rugam sa aprobati infiinfarea i scoaterea la concurs a unui post de tehnician, pe

perioada nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore/zi, in cadrul departamentului I IPA,
pentru Stajiile Pilot de carne §i lapte ale FSTA.
Solicitarea a fost avizatd cu unanimitate de voturi de céitre membrii Consiliului

Facultaii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor, in sedinja din data de 30.01.2023.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA $1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Departamentul I -Ingineria Produselor Alimentare

Citre ,
Conducerea FSTA
Prin prezenta, va rugdm si aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de

tehnician, perioada nedeterminata, in cadrul departamentul I IPA, pentru Statiile pilot de carne si

lapte ale FSTA.

Cluj-Napoca

26.01.2023
Vi mulfumesc,
Director departament

Prof. dr. Crina Muresan
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Citre
Directia Resurse Umane

In conformitate cu prevederile Legii 286/2011 actualizats, va transmitem propunerea
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post de Tehnician Statii Pilot
Carne — Lapte FSTA, perioadé nedeterminatd, program de lucru 8 ore, in cadrul departamentului

I IPA:

-Denumirea functiei: Tehnician
-Fisa postului: {(Anexal)
-Bibliografia si tematica: (Anexa 2)

Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte: Prof. dr. Mudura Elena
Membri: Prof. dr. Jimborean Mirela
Conf. dr. Tibulca Dorin

Secretar: Monica Potra
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Muresan Crina
Membri: Conf. dr. Pop Anamaria

Conf. dr. Man Simona
Secretar: Monica Potra
Tipul probelor:

1. Probi scrisé

2. Interviu



Anexa 2

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA- POST TEHNICIAN CARNE-LAPTE

Bibliografie

Conservarea cimii prin sirare. Metode de s#rare.

Obtinerea semifabricatelor pentru mezeluri (bradt §i grot).

Tehnologia generald de obtinere a mezelurilor (pregatirea, compozitiei, umplerea compozitiei
in membrane, legarea batoanelor, tratamentul termic).

Tehnologia fabricarii prospaturilor (parizer, crenvursti, polonez).
Tehnologia fabricarii semiafumatelor (salamuri i céirnati).

Tehnologia fabricérii afumiturilor.

Fabricarea specialitafilor afumate si a celor pasteurizate si afumate la cald.
Tehnologia de obtinere a iaurtului cu coagul ferm.

Tehnologia generald de obtinere a branzeturilor

1.
2.
3.

LN R

Tematica

1.

Saligean, D. , Tibulca, D., 2009, Tehnologia produselor din carne, Ed. Risoprint, Cluj-
Napoca

Dorin Tibulcd, Dan Claudiu Saldgean, 2016, Procesarea ¢éirnii, vol. 2, Ed. Risoprint, Cluj-
Napoca

Jimborean Mirela , D. Tibulci, 2013, Tehnologia produselor lactate, indrumator de lucriri
practice, Editura Risoprint, Cluj-Napoca

Dorin Tibulca, Mirela Anamaria Jimborean, 2008, Tehnologia de obtinere a produselor
lactate, Editura Risoprint, Cluj-Napoca

Tibulca D. si Jimborean Mirela Anamaria, 2015, Procesarea laptelui 1, Editura Risoprint,

Cluj-Napoca
Jimborean Mirela Anamaria, Tibulca D. 2016, Procesarea laptelui, partea a ll-a, Editura

Risoprint, Cluj-Napoca

DIRECTOR DEPARTAMENT I IPA
PROF.DR. CRINA MURESAN
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr................
d$_ef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Muresan Crina Prof.univ.

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Tehnician

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii liceale
Compartiment/Departament/Directie Departamentul | — IPA din FSTA
Birou

Nivelul postului: De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Tehnician

institutiei

Postul imediat superior INGINER STATIE PILOT
Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este infocuit/d de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI1 | Pa g
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B. Obiectivele generale ale postului
Deservirea disciplinelor care au in structurd activitéi practice de microproductie, care se desfasoard in
Statille Pilot ale Facultitii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor in scopul asigurarii unui nivel
corespunzitor desfasurdrii orelor de practica si de microproductie:
1. Pregétirea statiei pilot ;
2. Pregitirea materiilor prime, a echipamentelor si a aparaturii in vederea organizdrii orelor de
practica si a activitatilor de microproductie;
3. Realizarea activitdtilor de microproductie;
4, Particip’ alituri de cadrele didactice i studenti la realizarea activitatilor de practica si de
microproductie;
4. Efectueazd igienizarea spatiilor din statiile pilot.
C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului
1. Realizeazd activititile de igienizarea inainte si dupd activitatea de microproductie precum si a
orelor de practics, desfisurate in statiile pilot ale FSTA;
2. Realizeazi impreund cu echipa din statia pilot activitdti de microproductie;
Sesizeazi defectiuni ale utilajelor si echipamentelor tehnologice personalului de speciaiitate;
4. Participi la efectuarea testelor tehnologice din statiile pilot, in scopul dezvoltdrii de noi produse/
tehnologii care pot fi valorificate pe piata;
5. Prezenta obligatorie la serviciu timp de 8 ore.

i

D. Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale si experienta:
Studii de specialitate Studii liceale
Experientd in specialitate
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Utilizare a calculatorului (office -Word, Excel, utilizare retele
de comunicare - email)
Aptitudini Abilitti de comunicare, munca in echipd

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fati de Decan, Director departament, Responsabil statie
pilot.

Relatii functionale Cadre didactice

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI2 | Pa g
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Relatii de control Responsabil statie pilot, Inginer tehnolog

Relatii de reprezentare
2. Externd
Delegarea de atributii §i competenta

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului Tehnician

Locul desfasurdrii muncii Statiile pilot

Mijloace 5i materiale cu care lucreazd Echipamente, utilaje, ustensile, materii prime si auxiliare

Timpul de muncs, programul de lucru B ORE

Conditii fizice de munca Statii pilot (echipamente, ustensile, materii prime si
auxiliare)

Conditii materiale

Riscuri implicate de post Fizic, chimic, biologic

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si prin convocarea de citre sefuiui ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de citre conducerea institutiei.

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de céitre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sancfiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatil
Director

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI3 [Pag
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NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Director departament Salariat

Prenume Nume
Data Data

Am iuat la cunogtintd
Semndtura Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI4 | Pa g
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Aprobat Rector:
Universitatea de Stilnte Agricole R R o
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. ,H_q A din 30 .04 2013

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Subsemnatul, profdr. Leon Muntean, in cahiate de Prorector cu activitaj: sociale 1
studentesti, va rog si aprobati transformarea Serviciului Social in Direcpa Sociala s a biroulu
Cantina/Restaurant in Serviciul Restaurant studentesc ca urmare a diversificarii 1 amplificari
activitatilor din cadrul compartimentului. Propun numirea gefului Serviciului Social ca director
interimar al Directiei Sociale, respectiv sefului Biroului Cantina/Restaurant ca Sef interimar al

Serviciul Restaurant studentesc.

Vi mulfumesc.

Prorector cu activitati sociale si stydentesti,

o

Prof dr. Leon Muntea
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Cétre Conducerea Administrativa %&*‘@*‘“
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Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicing Veterinars Clul- /‘j
Humuegitaten de Stiltie Agricole
Na poca siMadicina Ve Lurinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
kr. 52940 din 2942 Da22.

Subsemnatii, Dr. Moldovan Mihnea, Medic Primar Medicing de Familie, aflat in relatie contractual
cu Casa OPSNAJ , NUMar contract 56 A, cod fiscal 4179251C Or.- SRR, Medic
Primar Medicind de Familie, aflati in relatie contractuald cu CAS Cluj, numér contract 436, cod fiscal
21991801 si Dr. Sucald Diana Grigoreta, Medic Stomatolog, cod fiscal 21591406 in calitate de chiriasi ai

obilului cu destinatia de Cabinet Medical-Medicing de Familie nr 1. Cabinet Medical-Medicini de Familie

2 si de Cabinet Stomatologic situat pe str. Motilor nr 74-76, In incinta Pavilionului Cantina Agronomia,

at in administrarea USAMV Cluj, conform Contractelor de inchiriere, inregistrate sub 3173 din

.02.2020, nr. 1967/29.01.2020, respectiv 1968/29.01.2020 si a Actelor Aditionale valabile de I3 data de

12.2022 pana in data de 31.01.2023, prin prezenta dorim s ne exprimam intentia de prelungire a
ractului de inchiriere pentru care vi cerem respectuos acordul.

Mentionam c&d am intretinut in bune conditii spatiul inchiriat, suntem la zi cu achitarea facturilor
ie de cdtre USAMV, acordim asistentd medicald primard si stomatologics angajatilor, famitiilor
tora si studentilor Universitatii, inclusiv testare Covid 19.

Serviciile nostre medicale raméane in continuare disponibile pentru angajatii si studentii USAMV Cluj
OFl <R L Wil E = B B

Avem , de asemenea, rugamintea de a ne elibera in timp util noul contract/act aditional, pentruca
1 obligatia de a trimite partenerului contractul (Casa OPSNAJ si CAS Cluj) in termen de maxim 5 zile
toare actele care expir3.

Cu multumiri,

Lk

N

Dr. Moldovan Mihnea
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3 58
i - i)
) Vs o (54
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FUNDATIA “AJUTATI COPIII ROMANIA” Cluj-Napoca, Str. Rene-Descs
Sediu - Strada MOTILOR,Nr. 62. Telefon mobil 0744.496.387

Catre U.S.A.M.V. CLUJ"NAPOCA, | Universitatea de §t1mte Agricole
si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca
REGISTRA
In atentia d-lui RECTOR Cornel Catoi, nr._{284  dn 2F.04. 2023

In atentia Directiei General Administrativa,
Compartimentul Administrativ,

Referitor contract prestari servicii 27994/23.12.2021,
Referitor solicitarea dvs. cu numarul 1152/25.01.2023,

In atentia conducerii,

Prin prezenta, fundatia Ajutati Copiii Romania din Cluj-Napoca, reprezentata prin
ANA MARIA CORIAN ( in calitate de presedinte), in calitate de prestator de servicii de
spalatorie de haine, servicii de curatenie interioara si exterioara si servicii de ecologizare
a spatiilor verzi, va roaga sa prelungiti contractul de prestari servicii 27994/23.12.2021,
si ANEXA 2 caiet de sarcini, asa cum este atasata la prezenta solicitare. Mentionam ca,
detinem autorizatia de unitate protejata autorizata cu numarul 120/31.03.2021.

Atasam la prezenta solicitare ANEXA 2, caiet de sarcini. PENTRU
CLARIFICARI VA RUGAM SA NE CONTACTATI LA NUMARUL 0744496387.

Va multumim ,
Cu stima,

ANA MARIA COROIAN

Prege le\

e CF 13212307
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FUNDATIA “AJUTATI COPIII ROMANIA” Cluj-Napoca, Str. Rene-Descartes Nr. 6,
Sediu - Strada MOTILOR,Nr. 62. Telefon mobil 0744.496.387

ANEXA I1
PROPUNEREA FINANCIARA
Nr. Denumirea serviciului Cant./ | Frecventa Pret unitar, RON Pret unitar, RON
crt. U.M. {(cu TVA INCLUS (cu TVA INCLUS
contract 2022 ) contract 2023 )
1 Plantat flori mp 1 5,00 6,00
2 Desfiintat cultur# flori mp 1 2,00 3,00
3 Plivit si s#pat straturi flori mp 1 2,50 2,90
4 Sépat straturi arbusti mp 1 2,50 2,90
5 Udat straturi flori si arbusti mp 1 2,00 3,00
6 Tuns arbusti buc 1 4,00 5,00
7 Degajat spatiu verde de corpuri mp 1 2,00 2,50
strdine
8 Greblat frunze mp 1 2,00 3,00
9 Miiturat trotuare si alei mp 1 2,00 3,00
10 | Curifat trotuare si alei de zépada mp 1 2,00 3,00
11 | Scuturat arbori si arbusti de| mp 1 3,00 4,00
zdpada
12 | Manipulare resturi vegetale m 1 29,00 32,00
13 Incércare resturi vegetale, in m’ 1 39,00 41,00
remorca tractorului
14 Tuns arbori la inaltime buc 1 8,00 9.90)
15 | Reorganizare coronament mp 1 7,00 8,00
16 | Plantare arbori si arbusti buc 1 7,00 8,00
17 | Defrisare vegetatie inalta mp 1 2,00 3,00
18 | Tocarea si valorificarea in mp 1 2,00 3,00
compost
19 Insamantare, montat gazon, mp 1 2,00 3,00
plantare flori
20 | Scarificare mecanica, operatii de | mp ] 3,00 4,00
tundere
21 | Sistem de irigare la suprafatasau | mp | 100,00 129,00
subterane
22 Eliminare frunze prin mp 1 5,00 6,50
refulare/aspirare
23 | Reparatii alei, borduri, garduri mp 1 5,00 6,50

CF 13212307
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FUNDATIA “AJUTAT! COPIII ROMANIA?” Cluj-Napoca, Str. Rene-Descartes Nr. 6,
Sediu - Strada MOTILOR,Nr. 62. Telefon mobil 0744.496.387

24 | Decolmatare rigole, trasee ape | mp 1 3,00 4,00
pluviale

25 Instalatii de iluminat ambiental buc 1 100,00 129,00

26 | Curatire dale prin sisteme de| mp 1 4,00 5,00
presiune

27 Eliminare zapada in sezonul rece mp 1 4,00 5,00

CF 13212307
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FUNDATIA “AJUTATI COPIHI ROMANIA” Cluj-Napoca str. Rene-Descartes nr. 6 Tel.
Punct de lucru ; strada MOTILOR NR. 62. Numar de telefon mobil 0744496387

OFERTA SERVICII
In baza legii 448/2006

Facilitatea fiscala, ofera posibilitatea reducerii costurilor pentru
companii si In acelasi timp invita la achizitii de servicii.

Unitatea protejatd ROZ S/ VERDE din cadrul fundatiei Ajutati Copiii
Roménia, ofera urmatoarele tipuri de servicii:

SPALATORIE ) )
CURATENIE INTERIOARA S| EXTERIOARA
INTRETINERE SPATIH VERZ!
INTRETINERE TEHNICA CLADIRI

Investim impreuna in proiecte sociale, pentru persoanele
vulnerabile din Cluj-Napoca.

» Asistate social pentru reintegrare in societate si cadrul legal
pentru angajare Th munc3;,
« Pregatite profesional prin programe scoald dupa scoala,
orientare profesionala, cursuri de calificare;
~ « Crearea de locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati
si pentru persoanele apartinand grupurilor vulnerabile.

Cu stim3,

Ana Ma 'arejlr

Cod Fiscal 13212307



AUTORITATEA NATIONALA PENTRU DREPT. URILE
PERSOANELOR CU DIZABILITA 71, COPI S1 ADOPTII

AUTORIZATIE

de functionare ca unitate protejati

m._[20/_3/083. 02/

Sectia "Roz si Verde” care Suncfioneazd in Mun. Cluj-Napoca, str., Motilor,
Nr. 62, judetul Cluj, din cadrul Fundutiei Ajutati Copiii Romdnia, cu sediul in
localitatea Cluj-Napoca, str. Descartes Rene, nr. 6, judeful Cluj, cod de
fnregistrare fiscald 13212307, din data de 20.07, 2000, este autorizatd sd
SJuncfioneze ca unitate protejatd in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promaovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare, pentru domeniile de activitate publicate in Registrul
unitdatilor protejate.

Informafii cu privire la Registrul unitdtilor protejate sunt publicate pe site-ul
wwH.andpdca.gov.ro.

Prezenta autorizatie are valabilitate 3 ani de la data eliberdrii,

Presedintele
Autoritidfii Nafionale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitifi,

Copii i Adopii

. /)
Florica

g . 3
2 *J"$E|]l‘$'¢°"
a3 P



MINISTERUL MUNCII St PROTECTIEI SOCIALE
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Nesecret

Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

ORDIN

Avdnd in vedere:
- Decizia prim-ministrului nr. 177/01.03.2021 pentru nuiniiea doarmmei Tlorica

Lhereches in funchia de presedinte, cu rang de secretar de stat, al Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii 5i Adoptii;

- art. 9 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 68/2019 privind
stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative;

- art. 4 alin (2) lit. k, art. 15 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.002/2019
privind organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitayi, Copii si Adoptit;

- art. 81 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si complezdrile
ulterioare;

- art. 2 din Procedura de autorizare a unitatilor protejate, aprobata prin Ordinul
ministrului muncii i protectiei sociale nr. 1423/2020;

- Nota Nr. 4980/ANDPDCA/SLA/CN/16.03.2021

In temeiut art.7 alin.(4) din Hotdrarea Guvernului nr. 1002/2019 privind
organizarea si functionarea Autoritdtii Najionale pentiu Dreplurile Persvanelor
cu Dizabilitati, Copii st Adoptii; ;

PRESEDINTELE
emite prezentul ORDIN:

Art.1. Incepand cu data prezentului ordin, entitatea Sectia "Roz si Verde"” care
functioneaza Tn Mun. Cluj-Napaca, str. Motilar, Nr. 62, judetul Cluj, din cadrul
Fundatiei Ajutati Copiii Roménia, cu sediul in Mun. Cluj-Napoca, str. Descartes
Rene, . 6, Judelul Cluj, se aulotizeazd s3 funclloneze ca unilale piolejala,
in conformitate cu prevederile Procedurii de autorizare a unitatilor protejate,
aprobata prin Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1423/2020.

B-dul Ghe. Maghar, nr.7, Sector §, Bucuresl
Tel = +4(0)) 213 100 7892 Fax: +4{0)213 127 474
E-mai: gontackandodea gov o

Web: andpdca.gov.ro

Canlosm pravederior Regulameniulul (UE) 20184678 a1 Panameniutsl Europaan $i ol Consifiulul gin Z7 aprile 2018 privind prolacy a parsoanslor fiica
Tn ceea ce priveyle prelucrarea dalelor cu caracter personal i prving kbera circuate a acesior date i de abrogare g Direcival ESMBICE
{Ragulamentu! genaral prvind proleciia dalelor), informallie refenioars ia datele cu caracier parsonal cuprinse in acest decumant sunl confid

Acesisna sunl deslinate exchaiv per ipars kr mentionais ca destinataridesinalar | allar perscane autorizate s3- primeasca Dach ay prirh
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I RECTOR
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof. dr. Cornel CATOI
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Nr. inreg. s, 5 .of. 1.02.3

Citre,
Fundatia Ajutati Copiii Roménia,

Sectia ,,Roz i Verde” Cluj-Napoca

Prin prezenta va solicitim sé ne trimiteti oferta D-voastra, completa de prejuri,
pentru prestarea serviciilor de ecologizare §i intrefinere a spafiului verde, din campusul
universititii, conform caietului de sarcini atagat (Anexa D.

Frecventa serviciilor depinde de necesitatea achizitorului.

Sef ierarhic superior (DGA) intocmit,
Prof. dr. loana Delia POP Dr. ing. Adr}{a{j—_l)a/niela TODEA



ANEXA |

CAIET DE SARCINI
Nr. Denumirea serviciului Cant./ | Frecventa Pret unitar,
crt. U.M. RON
_ (cu TVA inclus)
1 Plantat flori mp 1
2 Plivit si sépat straturi flori mp 1
3 Sapat straturi arbusti mp 1
4 Udat straturi flori si arbusti mp 1 i
5 Desfiintat cuitura flori mp 1 i
6 Tuns arbusti buc 1
7 Tuns arbori la inaltime buc 1
8 Manipulare resturi vegetale m’ 1
9 Incércare resturi vegetale, in m" 1
remorca tractorului
10 | Greblat frunze mp ]
11 Miturat trotuare si alei mp 1
12 | Plantare arbori si arbusti buc 1
13 | Defrisare vegetatie inaltd mp 1
14 | Degajat spatiu verde de corpuri mp 1
striine
15 Formare, reorganizare coronamente mp 1
arbori si arbusti
16 | Tocarea si valorificarea in compost mp 1
17 | Scarificare mecanicd, operatii de mp |
tundere gazon il
18 Insamantare iarbd de gazon, montat mp 1
gazon rulouri Il
19 | Eliminare frunze prin mp 1
refulare/aspirare b}
20 | Sisteme de irigare la suprafafa sau mp 1
subterane
21 Decolmatare rigole, trasee ape mp 1
pluviale
22 | Reparatii ale, bordurilor, gardurilor mp 1
23 Curatat trotuare si alei de zépada mp 1
24 | Scuturat arbori gi arbugti de zdpada mp 1
25 Instalatii de iluminat ambiental buc 1
26 | Curatire dale prin sisteme de mp ]
presiune il
27 | Eliminare zdpadai in sezonul rece mp I |




Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicind Veterinara din Cluj-Hapoca

REGISTRATURA
e 1343 din 2% 01 2022

I
| i)
Catre Consiliul de Adminstr'q\thigél USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Mihaiela Cornea-Cipcigan doctorand inmatriculat la data de 01.10.2017, in
prelungire incepand cu data de 01.10.2020, conducator stiintific Academician Prof. Doru Pamfil,
solicit aprobarea sustinerii taxei de publicare in procent de 75% din proiectul PFE-14/2022-2024,
respectiv de 25% din contractul de consultanta 29310/17.12.2019, a unui articol acceptat spre
publicare in revista Frontiers in Plant Science Open Access Q1, IF= 6,627. Mentionez faptul ca
articolul publicat face parte din tema tezei de doctorat a solicitantei prezentei cereri care este
prim-autor cu afiliere USAMVCN si este necesar pentru sustinerea tezei conform Machetei B a

Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti.

27.01.2023 Doctorand Mihaiela Cornea-Cipcigan

A



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

™ 1 \
Cétre conducerea USAMV, 7 : Universitatea de §t|¥n}e Agricole
: st Mediclng Veterinara din Cluj-Napoca
in atentia dlui Rector, / i
w4k cin 20.00. 2013
Prof dr. Cornel Cétoi, o =

Prin prezenta, Prof dr Roxana Vidican, coordonator institutional Program Erasmus+

va supun spre aprobare urmatoarele:

1. Lista cadrelor didactice propuse pentru a efectua o mobilitate de predare in
cadrul proiectului KA103-2020 redistribuire buget necheltuit (cf notei interne

din data de 20.01.2023),
2. Calendarul pentru mobilitatile individuale de formare in tarile membre (EU) si

asociate Programului (Serbia si Turcia) in cadrul proiectului KA131-2022

Do =,

Prof. dr. Roxana Vidican

/5
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Lista cadrelor didactice propuse pentru a efectua o mobilitate de predare in cadrul
proiectului KA103-2020 redistribuire buget necheltuit (cf notei interne din data de
20.01.2023)

Lista cadrelor didactice declarate admise/rezerve pentru mobilitati de predare in
cadrul proiectului KA103-2020:

Facultatea de Agricultura

Nume si . Facultate de Universitate de
prenume gaissslibene origine destinatie

Roxana Vidican |roxana.vidican@usamvcluj.ro | FA UPv

Leon Muntean |Jeon.muntean@usamvcluj.ro |FA UPVv

Ve (AL vasile. florian@usamvciuj.ro |FA University of Pecs

rezerva

Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala

e |acresa e ol e s
Calin Vac calin.vac@usamvcluj.ro FHADR ﬁog::g;lilasvl:niversity
Marius Sabau | marius.sabau@usamvclu.ro | FHADR ﬁoé?:g:f: vl;niversity
Cordea Mirela mcordea@usamvclui.ro FHADR Universidad de

rezerva

Cordoba

Facultatea de

Medicina Veterinara

Nume si . Facultate de | Universitate de
prenume (2 ¢ GIELL origine destinatie

. . I . . Burdur Mehmet Akif
Mihai Cenariu | mihai.cenariu@usamvcluj.ro | FMV Ersoy Universitesi

3 . . Burdur Mehmet Akif

Florin Beteg | florin.betea@usamvcluj.ro |FMV Ersoy Universitesi
Emoke Pall | o oke pall@usamvcluj.ro |FMV University of Budapest
rezerva ; = -

215
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Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
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Facultatea de Zoothenie si Biotehnologii

e |acresa o oman e
B:rz]::rean ddezmirean@usamvclui.ro | FZB ﬁﬁ;igiita gecerico
}:A%?éz I adela.moise@usamvcluj.ro |FZB \L/}irtiv;l:ita jluscia
g::r%i: assca claudia.pasca@usamvcluj.ro | FZB University of Halle

Facultatea De Stiinta si Tehnologia Alimentului

Nume si . Facultate Universitate de
prenume AL ICEL de origine | destinatie

. Comenius University
Oana Pop oana.pop@usamvcluj FSTA in Bratislava

. Universidad Miguel
Anca Farcas |anca.farcas@usamvcluj.ro FSTA [ et g
- Geoponiko
Gecafglana deorgiana.petrut@usamveluj.ro | FSTA Panepistimion
Martis rezerva :
Athinon Athens.

Facultatea de Silvicultura si Cadastru

Nume si . Facultate de | Universitate de

prenume SRR G origine destinatie

Pop loana popioana@usamvcluj.ro FSC REversidacice
: : Cordoba

Universidad de

Salagean Tudor |tudor.salagean@usamvcluj.ro | FSC Cordoba

Rodica Sobolu . : : : :
rezerva rodica.sobolu@usamvciuj.ro |(FSC Akdeniz University

315




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea M3ndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Calendarul, eligibilitatea, criteriile, documentele si comisiile pentru sesiune
aplicatii mobilitati individuale de formare in tarile membre (EU) si asociate

Programului (Serbia si Turcia), in cadrul proiectului KA131-2022

Calendar:

06.02.2023 (00.00)- 12.02.2023 (23.59) — incarcarea aplicatiilor in platforma oniine
13.02.2023-14.02.2023- procesarea aplicatiilor

15.02.2023- rezultate parfiale

16.02.2023 — Contestatii

17.02.2023 — rezultate finale

Eligibilitate

« S fie angajat in USAMV
» Sa aiba cunostinte lingvistice

Criterii:
« |Implicare in promovarea internationalizarii
» Participarea in cadrul proiectelor Erasmus+ (sprijinirea celor acre nu au mai
efectuat o astfel de mobilitate)

Documente: (aplicatia este exclusive online, pt a aplica este necesar sa incarcati
copie dupa actul de identitate si staff agreement for training

e Actul de identitate
¢ Propunerea formare (Staff agreement for training) in format editabil {doc/docx)
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Comisia pentru aplicatii:

Presedinte Comisie:

Prof. dr. Roxana Vidican, coordonator institutional

Membrii comisiei:

Teodora Florian, PhD, Facultatea de Agricultura

Teodora Coldea, PhD, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Rodica Sima, PhD, Facultatea de Horticultura si Afaceri in dezvoltarea Rurala
Mihai Cenariu, PhD, Facultatea de Medicina Veterinara

Dan Dezmirean, PhD, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Rodica Sobolu, PhD, Facuitatea de Silvicuitura si Cadastru

Comisia pentru contestatii:

Presedinte

Prof. dr Andrei D. Mihalca, prorector relatii internationale

Membri:

Prof. Vasile Florian, Facultatea de Agricultura

Prof. Mugurel Jitea, Facultatea de Horticultura si Afaceri in dezvoltarea Rurala
Prof. Florica Matei, Facultatea de Silvicultura si Cadastru

Prof. Adriana Criste, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Prof. Cosmin Pestean, Facultatea de Medicinad Veterinara

Prof. Viad Muresan, Facultatea de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor

Intocmit,

Simona Or, nt Biroul Erasmus+
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--------------------------

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel Citoi

Catre, |
|
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca /

Prin prezenta vi rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de Administrator patrimoniu
grad I, post pe perioadd nedeterminata, cu program zilnic de 8 ore, in cadrul Biroului Achizifii si

Licitatii Publice, cu atributii de expert achizitii publice.

Mentionez ca postul a ramas vacant anul trecut prin plecarea dlui Bogdan Moldovan, a mai fost scos

la concurs si nu s-a prezentat nimeni.
Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare §i Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop
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RECTOR
Prof. Univ. Dr. Comel Citoi

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi transmitem pentru aprobare, tematica, condiiile de participare la concurs, tipul
probelor si figa postului pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu grad I
expert achizitii publice — studii superioare (Birou achizitii si licitatii publice)

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

¢ Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizata;

* Hotérirea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public,
actualizat3;

o Lepea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizifie publicd, actualizat;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Studii - absolvent studii superioare: economice, inginerie, vechime in munca

minim 7 ani;
2. Expert achizitii publice — curs de pregatire profesionald — expert achizitii
publice;
TIPUL PROBELOR
1. Scris

2. Interviu
Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop
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RECTOR
Prof. Univ. dr. Cornel Catoi

Comisie concurs pentru postul de Administrator patrimoniu grad I - expert achiziii
publice

Presedinte: Ec. Codruta Baciu Pop
Membri:  Jur. Cristina Szekely
Ing. Dorin Bia
Membru supleant: Ing. Sorin Potra
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secretar supleant: Simona Pop

Comisie contestatii pentru postul de Administrator patrimoniu grad I - expert achizitii
publice

Presedinte: Ec. Dana Muresan
Membri: Ing. Mirela Tobosi
Ec. Alexis Taravinas
Membru supleant: Ing. Toma Chiril Stefinescu
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secretar supleant: Simona Pop

Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop
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Anexa nr. 1
Aprob,
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Muncii inregistrat sub nr. .............. .

Sef ierarhic superior Funciia Data Semnitura

Numele si prenumele

Sefbirou — Birou
achizitii si licitatii

publice

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator patrimoniu grad I

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Absolvent studii superioare economice, inginerie, vechime in
domeniul studiilor min 7 ani si specializare in domeniul
achizitiilor publice.

Compartiment/Departament/Directie | Directia General Administrativi / Directia de Achizitii
Birou Publice, Aprovizionare si Desfacere /
Birou achizitii si licitatii publice

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in | -

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 1 |Pag
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cadrul instituiei

Postul imediat superior Sef birou — Birou achizitii si licitatii publice

Postul imediat inferior -

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuit/s de: ...............

B. Obiectivele generale ale postului

e Aplicarea legislatici in materie de achizitii publice.
 Aplicarea procedurilor de achizitie publica pentru atribuirea contractelor de produse / servicii /

lucriri.

C. Descrierea atributiilor i responsabilitatilor postului

Elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitdile de elaborare a documentatiei de atribuire pe
baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (anunturi de intentie, anunfuri de participare si
anunfuri de atribuire) astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

Aplicé si finalizeazi procedurile de atribuire de produse/servicii/lucriri;

Constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice;

Asigurd comunicarea cu treapta jerarhicid superioard si legiturile functionale cu celelalte
servicii, birouri §i compartimente;

Rispunde in faja organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate
cu prevederile legale;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu caracter secret dupa caz;

Executa si alte sarcini specifice postului, compatibile cu pregitirea profesionala cerutii de postul
ocupat/ date de sefii ierarhici;

Respecta si aplicii toate regulamentele i procedurile in vigoare ale USAMVCN, precum si
anexa referitoare la SSM.

D.Conditii specifice privind ocuparea postuluj

Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare

Experientd in specialitate Absolvent studii superioare economice, inginerie,

vechime in domeniul studiilor min 7 ani;

Pregatire profesionala Curs de pregatire profesionala - expert achizifii publice

2. Cunogstinte, deprinderi i alte particularitéti individuale

Cunogstinte (operare PC, limbi striine, etc.) | Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet), nivel

mediu.

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 2 |Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792

www.usamvcluj.ro

Aptitudini responsabilitate, integritate,

aptitudini de comunicare scrisi si verbala,
abilitati de lucru in echipi,

preocupare permanenta pentru ridicarea
nivelului profesional,

capacitate de analiza si sintezi,
flexibilitate in abordarea problemelor si in
relagiile interpersonale,

» corectitudine, inifiativd si constanta in atitudini.

E. Relafionarea titularului postului

1. Interni:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Sef Birou achizitii, licitatii publice,
Director Achizitii Publice, Aprovizionare si Desfacere,
Director General Administrativ, Rector
Superior pentru -

Relatii functionale Directia Juridicd, Directia Resurse Umane, Serviciul Social,

Serviciul Tehnic, Serviciul Patrimoniu, Comisia de administrare
a bazei materiale i patrimoniului, persoane juridice sau
persoane fizice care au tangenti cu sfera sa de activitate;

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenti | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii Munca se desfasoard intr-un birou impreuna cu alti
angajati.

Mijloace si materiale cu care lucreazi Calculator, imprimanta

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore pe zi, 5 zile pe saptimana, 8:00 — 16:00

Conditii fizice de munci Efort fizic mic / pozitie preponderent: asezat.

Conditii materiale Birou, aer conditionat, iluminat corespunzator.

Riscuri implicate de post De electrocutare joasa, medie tensiune/ de lovire,
taiere, zgariere / de suprasolicitare vizuala/ stres;
Riscuri specifice locatiilor in care se deplaseaza in
interes de serviciu / risc de accidente rutiere.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| Pag
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Mijloace de deplasare | Nu conduce autoturismele universitatii.

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de citre conducerea instituiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt, | Atributia delegati Competenta aferentit Responsabilitatea Subordonatul
asumati delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa

postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primiti Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Sef birou Salariat
Birou achizitii si licitatii publice Prenume Nume
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| P ag
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Anexa nr.3
Anexd la fisa postului
cuprinziind responsabilitiitile in domeniul siinititii, securitiitii in muncii si apiririi impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

Functia Administrator patrimoniu grad I  Locul muncii Birou achizitii si licitatii publice

In domeniul séndtatii si securititii in munca angajatul are urmitoarele obligatii:

* si isi desflijoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

* sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

* si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si
il pund la locul destinat pentru pistrare;

* si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i si utilizeze corect aceste dispozitive;

* sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, precum si orice deficienti a sistemelor
de protectie;

" sd coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protecie, atata timp
cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciiror cerinte sau misuri dispuse de citre inspectorii
de munci i inspectorii sanitari , pentru protectia sinataii si securitatii lucritorilor;

" sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atéta timp
cét este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci i conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i siniitate, in domeniul sau de activitate;

" sA igi insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

* s dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

* si informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si s ia masurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau séinatatea personalului din
institutie;

= s aducd la cunostin{a sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

* sd urmdreascd permanent §i sd informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerinfelor de
securitate in munca;

" sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

® sa scoatdl din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercirilor si si anunte superiorul direct despre acesta;

* sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munci conform planificarii
stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:
* sérespecte regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice forma, de
conducerea institutiei;
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s utilizeze substaniele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupa caz;
sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apédrare
impotriva incendiilor;
sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defec{iune sesizaté la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
sd coopereze cu salariatii desemnafi de conducerea instituiei, in vederea realizirii masurilor de apdrare
impotriva incendiilor;
sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;
sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinid, referitoare la
producerea incendiilor. '

Angajator, Luat la cunostinta,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Citoi
Semnitura

Data
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Nr... {433.[30.01.2023
RECTOR,
Prof. Dr. Cornel Catoi
|
. / : :
Citre, / 1

Conducerea USAMV Cluj-Na||::oca /

Prin prezenta vi rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de Administrator
patrimoniu grad IIl ramas vacant prin plecarea Alinei Vintan, post pe perioada

nedeterminatd, cu program zilnic de 8 ore, in cadrul Biroului Achizitii si Licitatii

Publice, cu atributii de expert achizitii publice.
Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop
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RECTOR
Prof. Univ. Dr. Comel Citoi

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi transmitem pentru aprobare, tematica, condiiile de participare la concurs, tipul
probelor si fisa postului pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu grad II1
expert achizitii publice — studii superioare (Birou achizitii si licitatii publice)

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

e Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizati;

* Hotardrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica,
actualizati;

o Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizifie public3, actualizati;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Studii - absolvent studii superioare: economice, inginerie, vechime in munca
minim 6 luni;

2. Expert achizitii publice — curs de pregatire profesionala — expert achizitii
publice;

TIPUL PROBELOR

1. Scris
2. Interviu

Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare §i Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop

g
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RECTOR
Prof. Univ. dr. Cornel Citoi

Comisie concurs pentru postul de Administrator patrimoniu grad I1I - expert achiziii
publice

Presedinte: Ec. Codruta Baciu Pop
Membri: Jur. Cristina Szekely
Ing. Dorin Bia
Membru supleant: Ing. Sorin Potra
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secretar supleant: Simona Pop

Comisie contestajii pentru postul de Administrator patrimoniu grad Il - expert
achizitii publice

Presedinte: Ec. Dana Muresan
Membri:  Ing. Mirela Tobosi
Ec. Alexis Taravinas
Membru supleant: Ing. Toma Chiril Stefinescu
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secretar supleant: Simona Pop

Directia de Achizifii Publice,
Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ................

Sef ierarhic superior

Numele §i prenumele

Functia Data Semnatura

Sef Birou achizitii si

licitatii publice

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator patrimoniu grad 11

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Absolvent studii superioare economice/inginerie, vechime in
domeniul studiilor min. 6 luni si specializare in domeniul
achizitiilor publice.

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou achizitii si licitatii publice

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

FISA INDIVIDUALAA POSTULUW 1| Pag
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Postul imediat superior Sef birou — Birou achizitii si licitatii publice;

Postul imediat inferior =

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul); -

in timpul concediului este inlocuit/a de Sef birou — Birou achizitii, licitaii publice;

B. Obiectivele generale ale postului

e Aplicarea legislatiei in materie de achizitii publice.
e Aplicarea procedurilor de achizitie publica pentru atribuirea contractelor de produse / servicii / lucrari.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Elaboreazi si actualizeazi pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante , strategia de contractare i programul anual al achizitiilor publice;

Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activititile de elaborare a documentafiei de atribuire pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (anunturi de intentie, anunturi de participare si
anunjuri de atribuire) astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

Aplici si finalizeaza procedurile de atribuire;

Constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice;

Asigurd comunicarea cu treapta ierarhica superioars si legaturile functionale cu celelalte servicii,
birouri 5i compartimente;

Asigurd informarea permanentd a sefului de birou in ceea ce priveste activitatea proprie in cadrul
biroului;

Raspunde in fafa organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate cu
prevederile legale;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu caracter secret dupa caz;

Executa si alte sarcini specifice postului, compatibile cu pregatirea profesionala ceruti de postul
ocupat, date de sefii ierarhici;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare

Experientd in specialitate Absolvent studii superioare economice/ inginerie,

vechime in domeniul studiilor min. & luni.

Pregatire profesionala Curs de pregatire profesionald - expert achizitii publice

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitiiti individuale
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Cunostinte (operare PC, limbi straine,

etc.) | Cunostinte de operare PC (Microsoft Office, Microsoft
Excel, Internet), nivel mediu.

Aptitudini

responsabilitate, integritate,

aptitudini de comunicare scrisi si verbala,
abilitéti de lucru in echipa,

preocupare permanentd pentru ridicarea
nivelului profesional,

capacitate de analizi si sintezi,

flexibilitate in abordarea probiemelor si in
relatiile interpersonale,

e corectitudine, inifiativi si constanta in
atitudini.

E. Relationarea titularului postului

1. Interni:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Sef Birou achizitii, licitatii publice,
Director Achizitii Publice, Aprovizionare si Desfacere,
Director General Administrativ, Rector

Superior pentru: -

Relatii functionale

Directia Juridica, Directia Resurse Umane, Serviciul Social,
Serviciul Tehnic, Serviciul Patrimoniu, Comisia de administrare
a bazei materiale si patrimoniului, persoane juridice sau
persoane fizice care au tangentd cu sfera sa de activitate;

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii §i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Munca se desfiigoara intr-un birou impreuni cu al{i
angajati

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Calculator, imprimanta

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptamana, 8:00 — 16:00

Conditii fizice de munca

Efort fizic mic / pozitie preponderent: asezat.

Conditii materiale

Birou, aer conditionat, iluminat corespunzitor..

Riscuri implicate de post

De electrocutare joasa tensiune/ de lovire, taiere,
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zgdriere / de suprasolicitare vizuala/ stres.

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universititii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe

baza aprobirii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care'deleagi:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumatj

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa

postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul
sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector / Observa;i'i
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Sef Birou achizitii si licitatii publice

Salariat Prenume Nume

Data:

Data:

Am luat la cunostinta i

Semnitura

Semniitura
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Anexa nr.3

Anexi la fisa postului
cuprinziind responsabilititile in domeniul siinatitii, securitiitii in munca si aparirii impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

Functia Administrator patrimoniu grad III Locul muncii Birou achizitii §i licitatii publice

In domeniul sandtatii i securititii in munci angajatul are urmatoarele obligatii:

= sa iyi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoani, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

* si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

" sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, s il inapoieze sau si
il puni la locul destinat pentru péstrare;

" s@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

* sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

* sil coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp
cdt este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror cerinte sau mésuri dispuse de cétre inspectorii
de munca i inspectorii sanitari , pentru protectia sinata(ii §i securitatii lucratorilor;

® sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire i Protectie, atita timp
ct este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

= sa fi5i insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatigii in munca §i
masurile de aplicare a acestora;

® si dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

= sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i sa ia masurile corespunzitoare
in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru sigurania sau sintatea personalului din
institutie;

* si aduci la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

* sd urmdareascd permanent §i si informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate in munci;

* si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

* sii scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercdrilor §i s anunte superiorul direct despre acesta;

* s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinatitii la locul de munc# conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

Y

In domeniul apérdrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

* si respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostingi, sub orice formd, de
conducerea institutiei;



.4-"'-__ o
e NI O
/:‘!"“'” Q‘l\
[\
)

%\ UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA

; Calea Miandstur 3.5, 400372, Cluj-Napoca

' h ‘#— Tel: 0264-596 384, Fax: 1264-593 792

1\';9_14.;49,‘9'// www.usamveluj.m

sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupi caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea instituiei, in vederea realizirii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

&

Angajator, Luat la cunostinta,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Citoi

Semnitura

Data




ANEXA LA HOTARAREAN 12023

ACORD DE PARTENERIAT R3S
Nr. /

ART.1 PARTILE

1.1. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA VETERINARA CLUJ-
NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca, Calea Manastur nr. 3-5, CUI 4288381, telefon 0374-492010, e-mail
contact@usamvcluj.ro reprezentatd legal prin prof. dr. Cornel CATOI, in calitate de Rector, denumiti in

continuare U.S.A.M.V
si -~"—> g,ea.dj\/

1.2. MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca cu sediul in Cluj-Napoca, str.
Motilor nr. 3, telefon: 0264 596 030, e-mail: registratura@primariaclujnapoca.ro, cod de inregistrare fiscald
4305857, reprezentat prin dl. Emil BOC, in calitate de Primar al municipiului Cluj-Napoca, denumit in
continuare MUNICIPIUL.

ART. 2 DISPOZITII GENERALE

2.1. Partile convin incheierea prezentului acord de parteneriat in conformitate cu dispozitiile art.
129 alin. (2) lit. b), alin. (7)lit. c), i), j) si 1), alin. 9 lit. a) si alin. 10 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, precum si cu HCL nr.

2.2. In cadrul parteneriatului, partile I5i vor desfasura activitatea in conditii de mdependenta
comerciala si juridica specifice parteneriatului, respectand prevederile prezentului acord.

ART. 3. OBIECTUL S$1 SCOPUL ACORDULUI

3.1. Obiectul acordului de parteneriat il constituie colaborarea in vederea realizirii in comun a
proiectului de interes public local prin amenajarea, dotarea si intretinerea ,,Parcului public agrobotanic [uliu
Prodan”, in suprafata de 30.950 mp, situat in municipiul Cluj-Napoca, Calea Manastur nr. 3-5, ce face parte
din imobilul teren inscris in C.F. nr. 269007, nr. cad. 269007, proprietatea U.S.A.M.V, identificat conform
Anexei la prezentul acord.

3.2. Obiectivul parteneriatului constd in amenajarea, dotarea si intretinerea ,,Parcului public
agrobotanic Iuliu Prodan”, in scopul cresterii nivelului de atractivitate turisticd a unitatii administrativ-
teritoriale.

ART. 4. CONTRIBUTIA PARTILOR

4.1. Contributia U.S.A.M.V.:

4.1.1. U.S.A.M.V, acordd MUNICIPIULUI dreptul de a folosi terenul identificat la art. 3. pct.
3.1. in scopul realizirii obiectului acordului de parteneriat.

4.1.2. Predarea terenului, proprietatea U.S.A.M.V., citre MUNICIPIU in vederea realizarii
obiectului parteneriatului va fi facutd pe baza unui proces verbal de predare-primire, in termen de cel mult
10 de zile de la semnarea prezentului acord de parteneriat.

4.1.3. U.S.A.M.V. va reintra in posesia deplind asupra suprafetei de teren cu care a participat in
cadrul parteneriatului, descris3 la art.3 pct.3.1., la incetarea acordului.

4.2. MUNICIPIUL participi cu:

4.2.1. Finanfarea, coordonarea, realizarea si exploatarea obiectului acordului de
parteneriat ,,Parc public agrobotanic Iuliu Prodan” pe toatd durata acordului, pentru terenul aflat in
proprietatea U.S.AM.V.

4.2.2 Acoperirea tuturor cheltuielilor necesare asiguririi desfisurdrii activitdfii obiectului
acordului de parteneriat, constind in lucrdrile de amenajare, dotare si intrefinere.

4.2.3. Laincetarea parteneriatului, dotdrile realizate pe perioada acordului ramén in proprietatea
MUNICIPIULUI

4.2.4. Pe intreaga duratd a parteneriatului, MUNICIPIUL va promova in toate actiunile sale
US.AM.V.

ART.S. DURATA ACORDULUI

5.1. Prezentul acord se incheie pentru o perioadd de 10 de ani, de la data semndrii acestuia, cu
nncthilitatea nreliunairi i e acardul nartilor



6.1. Drepturile si obligatiile U.S.A.M.V.;

6.1.1. U.S.A.M.V. are dreptul de a folosi ,,Parcul public agrobotanic Iuliu Prodan” pentru
activitiifi didactice, studentesti si de silviculturd, fira tulburarea desfasurérii lucririlor de amenajare, dotare
si intretinere realizate de MUNICIPIU;

6.1.2. U.S.A.ML.V. are dreptul de a folosi §i reabilita bazinul de apa din incinta Parcului public
agrobotanic luliu Prodan”, respectiv schimbarea destinaiei bazinului de ap in spatii didactice si evenimente
social-culturale;

6.1.3. U.S.A.M.V. are dreptul de a construi un magazin propriu in ,,Parcul public agrobotanic
[uliu Prodan”, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

6.1.4. U.S.A.M.V, acordd MUNICIPIULUI dreptul de a folosi terenul identificat la art. 3. pct.
3.1. al prezentului acord, in scopul realizirii obiectului acestuia, pe intreaga durati previzuti la art. 5., pet.
5.1,

6.1.5. U.S.A.M.V. se obliga si nu schimbe destinatia convenita prin prezentul acord fard acordul
MUNICIPIULUI;

6.1.6. U.S.A.M.V. se obliga ca pe intreaga durati a parteneriatului, si nu transfere sau si nu
constituie in favoarea tertilor vreun drept real sau de creanta asupra imobilului ce face obiectul prezentului
parteneriat;

6.1.7. U.S.A.M.V. va facilita pentru MUNICIPIU obtinerea tuturor autorizatiilor necesare
exploatarii obiectului parteneriatului, in mésura in care acestea sunt de competenta U.S.A.M.V. si va sprijini
obtinerea acelora care sunt de competenta altor institutii;

6.1.8. U.S.A.M.V. se obligd sd nu inchirieze unui TERT amplasamentul care face obiectul
parteneriatului, fard acordul MUNICIPIULUI;

6.1.9. U.S.A.M.V. se obliga si predea terenul mentionat la art. 3., pct.3.1. din prezentul acord,
prin proces verbal de predare-primire, conform art. 4.1.2.

6.1.10. U.S.A.M.V. se obligd sd permita accesul publicului in ,,Parcul public agrobotanic
Iuliu Prodan™, pe toaté durata de valabilitate a prezentului acord.

6.2. Drepturile si obligatiile MUNICIPIULUI:

6.2.1, MUNICIPIUL are dreptul de a folosi terenul identificat la art. 3. pet. 3.1. al prezentului
acord, in scopul realizéri obiectului acestuia, pe intreaga duratd prevéizuti la art. 5., pet. 5.1.;

6.2.2. MUNICIPIUL se obligi s& nu schimbe destinatia convenitd prin prezentul acord, far
acordul U.S.AM.V.

6.2.3. MUNICIPIUL se obligd sé nu se asocieze in scopul exploatarii amplasamentului care
face obiectul prezentului acord de parteneriat, fara acordul U.S.A.M.V.;

6.2.4, MUNICIPIUL se obliga sa nu inchirieze unui TERT amplasamentul care face obiectul
parteneriatului, fara acordul USAMV;

6.2.5. MUNICIPIUL se obligad si nu cedeze, cesioneze sau sé transfere unui tert drepturile
dobéndite prin parteneriat, faré acordul USAMYV;

6.2.6. In conditiile in care exploatarea ,,Parcului public agrobotanic [uliu Prodan™ va genera
venituri de natura economica, MUNICIPIUL se obligi sé notifice in scris U.S.A.M.V. cu cel putin 30 de
zile inaintea Inceperii oricdrei activititii de naturi economica.

6.2.7. MUNICIPIUL se obliga si suporte toate cheltuielile legate de amenajarea, dotarea si
intrefinerea ,,Parcului public agrobotanic Iuliu Prodan”.

6.2.8. MUNICIPIUL se obliga si execute, pe cheltuiald proprie, toate lucririle de reabilitare,
intrefinere si buna functionare a ,,Parcului public agrobotanic Iuliu Prodan” pe toatd durata parteneriatului.

6.2.9. MUNICIPIUL se obligd se permitd si sd susfind U.S.A.M.V,, in limita competentelor
legale, in vederea reabilitirii §i schimbdrii destinatiei bazinului de apa amplasat in incinta ,,Parcului public
agrobotanic luliu Prodan™.

6.2.10. MUNICIPIUL se obliga si permitd desfasurarea de activitai didactice, studentesti si
de silviculturd de cétre U.S.A.M.V.

ART. 8. FORTA MAJORA
7.1. Daci o parte este sau va fi impiedicaté prin forta majora sa igi indeplineasca oricare din
obligatiile sale, partea afectat va notifica cealaltd parte in termen de 5 zile de la data constatarii interventiei

aractar imnrrsinede o va Ina thate micnrila care ca imnim in vedersa Tnlaturdeii ean imitari cancerintelor



7.3. Forta majora nu aduce atingere drepturilor si obligafiilor partilor pentru lucrérile prestate
anterior interventiei imprejurdrilor ce justifica suspendarea executiirii acordului.

7.4. indeplinirea acordului va fi suspendati in perioada de actiune a foriei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pirtilor pana la aparitia acesteia.

7.5. Daca fora majora actioneaza sau se estimeazi ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte pérti incetarea de plin drept a prezentului acord, firi ca
vreuna dintre pérti sa poata pretinde celeilalte daune-interese,

ART. 8. INCETAREA ACORDULUI

8.1. Prezentul acord inceteazi la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca niciuna din
parti nu solicitd prelungirea acestuia.

8.2. Prezentul acord poate fi reziliat anterior perioadei prevazute la art. 5.1. numai in urma unei
notificdri scrise, expediati prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire si daci partea in culpé nu
se conformeaza in termen de 30 de zile de la primirea notificérii pentru urméatoarele motive:

8.2.1. Daci MUNICIPIUL nu isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul acord, stipulate
la art. 4 pct.4.2 i art. 6 pct.6.2.

8.2.2, Daca U.S.A.M.V. nu isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul acord, stipulate la
art. 4, pct.4.1 si art.6 pct. 6.1, urménd a despagubi MUNICIPIUL pentru toate amenajarile/investitiile
realizate, ce vor fi evaluate de o persoana independentd, autorizatd in conditiile legii.

ART. 9. REGLEMENTAREA LITIGIILOR

9.1. Orice litigiu, neintelegere sau pretentie decurgand sau avand legaturd cu prezentul acord,
sau incilcarea, incetarea sau invalidarea acestuia, vor fi solutionate pe cale amiabila intre parti. in caz contrar,
partile le vor supune solutiondrii pe calea instantelor de judecatid competente.

ART. 10. DISPOZITII FINALE

10.1. Modificarea, adaptarea sau completarea prezentului acord de parteneriat se va face numai
cu acordul scris al ambelor parti, prin acte aditionale. in caz de prevederi contradictorii intre acordul initial
si oricare dintre actele aditionale, relatiile acordului vor fi guvernate de ultimul act incheiat intre parti.

10.2. Functionarea obiectivului se va realiza sub denumirea de ,,Parc public agrobotanic Tuliu
Prodan” cu insemnele MUNICIPIULUI si ale U.S.A.M.V.

10.3. Partile acordului, din partea MUNICIPIULUI si a U.S.A.M.V,, au autoritatea si puterea
de a semna acordul de parteneriat din partea CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUIJ-
NAPOCAssia US.AM.V.

incheiat in Cluj-Napoca, in data de , in 2 (doud) exemplare in limba roména,
céte 1 (unul) pentru fiecare parte (unul pentru MUNICIPIU si unul pentru U.S.A.M.V.) toate cu valoare de
original,
U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
RECTOR PRIMAR
PROF. DR. CORNEL CATO!I EMIL BOC
DIRECTOR GENERAL ADMIMINISTRATIV ADMINISTRATOR PUBLIC
PROF. DR. IOANA-DELIA POP GHEORGHE SURUBARU
DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR ECONOMIC DIRECTOR EXECUTIV
AURELIA MARIAN OLIMPIA MOIGRADAN
DIRECTOR DIRECTIA JURIDICA SERVICIUL JURIDIC
CONSILIER JURIDIC LEGISLATIE, CONTRACTE
SILVIA MIHALI SEF SERVICIU

TONFI. A ATTNA NITTIT ESCUI



SEF SERVICIU PATRIMONIU
ALEXANDRU BURA

SI SPATI! VERZI
DIRECTOR EXECUTIV
VIOREL PLESA

CONSILIER JURIDIC
ALINA DORA DANCIU

SERVICIUL SPATII VERZI
SEF SERVICIU
VASILE MOLDOVAN

RESPONSABIL
SERVICIUL SPATII VERI



