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SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 23441 109.02.2023

Sedinta de Senat din data de 09.02.2023 a avut urmiitoarea ordine de zi:

. Aprobarea calendarului de prezentare a rapoartelor de activitate pe anul 2022.

Aprobarea modificarilor la RU 40 Regulament privind activitatea profesionald a studentilor.

. Aprobarea modificirilor la RU 41 Metodologie pentru finalizarea studiilor universitare de licenta si

master.
Aprobarea RU 73-Regulamentului privind plata taxelor de publicare a articolelor stiintifice.

. Aprobarea realocirii orelor din Statele de functii ale Facultdtii de Medicind Veterinara, conform

anexelor.

. Aprobarea realocérii orelor din Statele de functii ale Facultatii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare

Rural3, conform anexelor.

. Aprobarea realocérii orelor din Statele de functii ale DPPD, conform anexei.
. Aprobarea noii componente a Comisiei de Admitere de la Facultatea de Horticulturd si Afaceri in

Dezvoltare Rural3, pentru anul 2023.

. Aprobarea modificdrii comisiilor de licentd si master, sesiunea februarie 2023, din cadrul Facultitii de

Stiinta si Tehnologia Alimentelor.
Aprobarea finlocuirii domnului prof.dr. Grigore Onaciu cu domnul prof.dr. Daniel Dezmirean, in
comisia pentru examenul de-finalizare a studiilor, sesiunea-februarie-2023.
Aprobarea solicitarii domnului prof.dr. George Nadas de a sustine activitdfi didactice la Ross
University School of Veterinary Medicine, pe durata semestrului de primavara {Spring semester) al
anului academic 2023,
Aprobarea solicitirii dlui lector Sabdu Marius Mircea de a preda 4 ore in semestrul Il al anului
universitar 2022/2023 in cadrul Facultatii de Business, UBB Cluj-Napoca.
Aprobarea numirii doamnei prof.dr. Marina Spinu in calitate de presedinte al comisiei de abilitare a
doamnei conf. dr. Pall Emoke.
Aprobarea numirii doamnei prof.dr. Roxana Vidican in calitate de presedinte al comisiei de abilitare a
domnului conf.dr. Munteanu Mircea Valentin.
Aprobarea acorddrii sporului de doctorat doamnei Oros Paula incepidnd cu data de 03.01.2023.
Aprobarea acordirii sporului de doctorat domnului Giurgiu Alexandru loan.
Aprobarea solicitarii doamnei Corcoz (Petrean) Larisa Nicoleta de acordare a indemnizatiei pentru
titlul stiingific de doctor.
Aprobarea scoaterii la concurs a unui loc cu burs la programul de Internariat in Medicina internd a
animalelor de companie din cadrul Facultdfii de Medicind Veterinard, pe perioada februarie 2023-mai
2024,
Aprobarea numirii ca reprezentanti din partea USAMYV a urmatoarelor cadre didactice: prof.dr. Leon
Muntean coordonator, prof.dr. Alina Rusu si lect. Nicoleta Gudea, pentru a reprezenta universitatea in
relatiile cu Ministerul Educatiei §i a transmite informatii referitoare la integrarea studentilor cu
dizabilitati in comunitatea academica.
Aprobarea calendarului de acordare a gradatiilor de merit si a sporului de performantd academica
aferent activitiiii didactice si de cercetare din anul 2022.
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Aprobarea calendarului pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar.
Comisia propusa este: presedinte prof.dr. Leon Muntean, membri: prof.dr. loana Pop si ec. Dana
Muregan.

Aprobarea solicitarii doamnei Graur Cristina Daniela, absolventd a specializdirii IEA promotia 2012,
1D, de a sustine examenul de licentd in sesiunea din februarie 2023, impreund ca studentii de la
invatamantul la zi.

Aprobarea solicitirii domnului prof.dr. Andrei Mihalca de acordare a unor burse, incepind cu data de
01.02.2023 din fondurile conferintei EUA-CDE, conform anexei.

Aprobarea echipei de implementare a proiectului cu codul 2022-1-R0-1-R0O01-KA171-HED-
000075090, revizuita in data de 19.12.2022; nu se aprobd mobilitdfile in Rusia.

Aprobarea sustinerii financiare din fondurile universitatii 2 sumei neachitate din Cererea de rambursare
nr. 3 aferenta proiectului Studentul de azi antreprenorul de mdine!.

Aprobarea proiectului de cercetare intema (generator de venituri} cu titlul Eficientizarea activitdyfii de
cercetare clinicd in afectiuni chirurgicale la animale, aplicant conf.dr. Cosmin Pegtean.

Aprobarea completdrii echipei de implementare a proiectului Produs inovativ pentru cresterea
tolerantei unor culturi de legume la efectele radiatiei UV-B si inlocuirea asistentului manager cu
domnul Alexandru Constantin Dinu.

Aprobarea listei cu persoanele §i tdrile propuse pentru aplicatie Apel European proiecte ICM
(International Credit Mobility) cu tari neasociate Programului.

Aprobarea aderirii USAMVCN, in calitate de lider, in cadrul Planului Nationa! de Redresare gi
Rezilientd, Componenta C15, la Consortiul regional integrat pentru inviijimant dual.

Aprobarea ca, in contextul in care Consorfiul va depune o cerere de finantare din PNRR in cadrul
apelului de proiecte "Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invajimant dual”,
USAMVCN sa Tgi asume si participe in cadru! acestui proiect cu un buget nerambursabil de 12.946.000
euro si o cofinanfare in cuantum procentual de 12% aferent’ acestui buget valoric in suma de 1.553.200
euro,

Aprobarea modificarii grantului maxim pentru mobilitatile cadrelor didactice din cadrul proiectului
KA 131-2021-000007601, in valoare de 850 de euro conform Hotarérii CA din 02.04.2022.
Aprobarea listei cadrelor didactice propuse pentru a efectua o mobilitate de predare in cadrul
proiectului KA 103-2020 redistribuire buget necheltuit (conform notei interne din data de 20.01.2023).
Aprobarea calendarului pentru mobilitafile individuale de formare in {arile membre (EU) §i asociate
Programului (Serbia si Turcia) in cadrul proiectului KA 131-2022.

Aprobarea numirii coordonatorilor de proiecte FDI-2023, conform anexei.

Aprobarea alocirii unui procent de 10% pentru cheltuielile de personal din bugetul total aprobat pentru
fiecare domeniu FDI, in parte.

Aprobarea ca in situafia in care proiectele de tipul KA2 coordonate de doamna prof.dr. Alina Rusu i
de domnul prof dr. Adrian Oros vor fi implementate, USAMVCN se obligh si le sustind financiar
(temporar).

Aprobarea Procedurii operagionale privind angajarea personalutui USAMVCN Cluj-Napoca in
vederea ocupdrii posturilor infiinfate in afara organigramei pentru implementarea proiectului
Dezvoltarea competenielor de cercetare avansat i aplicata in logica STEAM+Health — Cod proiect
153310,

Aprobarea inlocuirii doamnei Cristina Bianca Pocol cu doamna lulia Cristina Muregan in cadrul

echipei de implementare a proiectului Dezvoltarea competentelor de cercetare avansatd si aplicatd in
logica STEAM+Health — Cod proiect 153310.
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Aprobarea solicitérii depuse de doamna conf.dr. Adriana Gyorke referitoare la proiectul intern "Noi
terapii pentru animale — fitoaditiv furajer pentru profilaxia gi terapia eimeriozei la puii de g&ina™.
Aprobarea solicitirii Facultiitii de Zootehnie si Biotehnologii, de redenumire a Laboratorului de
cercetare in biotehnologii eelulare, din cadrul Centrului de cercetiri in Biotehnologii al Facultitii de
Zootehnie si Biotehnologii, in Laborator de cercetare in biotehnologii celulare Terapia.

Aprobarea transformirii Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald in Direciia Proiecte Dezvoltare

Institufionald. Directia se va subordona prorectorului in relatia cu mediul socio-economic.

Aprobarea numirii doamnei Oana Coldea Director interimar al Direcliei Proiecte Dezvoltare

Institutionala,

Aprobarea transformarii Serviciului Imagine si Relatii Publice In Directia Imagine 5i Relatii Publice.

Directia riméne in subordinea prorectorului cu asigurarea calitdjii, informatizare 5i imagine.
Aprobarea numirii doamnei Oana Onit Director interimar al Directiei Imagine si Relatii Publice.
Aprobarea transformarii Biroului financiar, Biroului contabilitate si Biroului aprovizionare in Serviciul
financiar, Serviciul contabilitate si Serviciul aprovizionare. Se numesc actualii gefi de birouri, sefi
interimari de servicii pini Ia organizarea concursurilor de ocupare a acestor functii.

Aprobarea transformarii Serviciului Social in Directia Sociald §i a biroului Cantind/Restaurant in

Serviciul Restaurant studentesc. Se numegte seful Serviciului Social director interimar al Directiei
Sociale, respectiv seful Biroului Cantini/Restaurant sef interimar al Serviciului Restaurant studentesc.
Aprobarea modificarii RU2 ca urmare a modificérilor anterioare.

Aprobarea inchirierii Aulei Mihai Serban, silile A6, A7 si holul Aulei de cdtre Asociafia

Bioagricultorilor din Roménia BIOTERRA, fird plata taxei de inchiriere a respectivelor spatii, in data
de 04.03.2023.

Aprobarea modificdrii punctului 17 din Hotiirdrea Consiliului de Administratie din data de 05.12.2022
respectiv punctul 62 din Hotarérea Senatului din data de 16.12.2022 astfel: Se aprobé casarea gi
desfiintarea cladirii Decanat FSTA4 din Calea Floregti nr. 64, implicit eliberarea spatiilor din cladire,
debransarea cladirii de la utilitafi, autorizarea desfiingdrii constructiei, in vederea demolarii, avind in
vedere concluzia expertizei anexati cererii.

Aprobarea incheierii unui Acord de parteneriat cu Primaria Cluj-Napoca in vederea realizirii in comun
a proiectului privind amenajarea, dotarea §i intrefinerea "Parcului public agrobotanic luliu Prodan”.

Aprobarea constituirii urmétoarei comisii pentru predarea/preluarea spatiului de la Sapca Verde:
presedinte Bura Alexandru, membri: Marian Florin §i Nistor Jean.

Aprobarea criteriilor in baza cirora se objine punctajul pentru acordarea locuintei de serviciu pentru
cadre didactice cu virsta pand la 35 de ani.

Aprobarea amenajarii la etajul 4 al cladirii ICHAT a unei s&li de curs $i a unor birouri pentru personalul
tehnico-administrativ.

Aprobarea prelungirii contractelor de inchiriere pentru beneficiarii: dr. Moldovan Mihnea, dr. Paven
loana Narcisa si dr. Sucal Diana Grigoreta, cu o duratd de 1 an.

Aprobarea prelungirii contractului de prestiri servicii nr. 27994/23.12.2021, beneficiar Fundatia
Ajutati Copiii Romania din Cluj-Napoca.

Aprobarea solicitarii Primiriei Jucu inregistratd la Registratura USAMVCN cu nr. 1583/31.01.2023,

prin care se solicitd acordul pentru: realizarea ,, Amenajérilor pietonale, rutiere, scurgerea apelor i
pistelor pentru biciclisti in localitatile Jucu de Sus, Jucu de Mijloc, Juc-Herghelie, Gadalin §i Vigea din
Comuna Jucu, Judetul Cluj”, aferent certificatului de Urbanism nr. 316/04.11.2022, programul Anghel
Saligny si permiterea accesului la drumul din interjorul numarului cadastral 60311 in vederea deruldrii
lucrarilor periodice de ingrijire i intrefinere a cimitirului din vecinitatea noastri.
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Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a doamnei Simona Pop, angajatd pe functia de
administrator financiar debutant la Directia Resurse Umane din cadrul USAMVCN.

Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a domnului Polgar Szilard Adorian, angajat pe
functia de consilier inginer horticol la Stafiunea Viticold Apoldia Maior.

Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a domnului Horga Vasile Adrian, angajat pe
functia de inginer agronom la disciplina Fitotehnie.

Aprobarea promovarii in grad superior de salarizare a doamnei Baci Gabriela Maria, angajata pe functia
de inginer biotehnolog la Facultatea de Zootehnie i Biotehnologii.

Aprobarea promovdrii in grad superior de salarizare a doamnelor Cic Diana Elena gi Naciu Xenia
Larisa, angajate pe funcfia de inginer in industria alimentard la Fabrica de procesare lapte-SDE
Cojocna.

Aprobarea promovdrii in grad superior de salarizare a domnului Hostiuc Bogdan Vasile, angajat pe
functia de secretar la Editura AcademicPres.

Aprobarea modificdrii comisiei pentru examenul de promovare in grad superior de salarizare pentru
dr. Alina Ardelean si dr. Mara Aurori.

Aprobarea promovirii In grad superior de salarizare a doamnei Ileana Oltean , angajati la Cantina —
Restaurant din cadrul USAMVCN.

Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a domnului Muresan Ciprian Augustin, angajat pe
funcfia de administrator patrimoniu la Facultatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor din cadrul
USAMVCN.

Aprobarea prelungirii, cu o pericadi de 12 luni, & contractului individual de munci al doamnei Zsuzsa
Kalmar, angajaia pe funcgia de Cercetator in Medicind Veterinar II1.

Aprobarea infiinfarii si scoaterii la concurs a unui post de mecanic magini agricole, pe perioadi
nedeterminat, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Stafiunii Apoldia Maior, precum §i conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului,
Aprobarea infiinfirii §i scoaterii la concurs a 3 posturi de manipulant marfd (muncitor necalificat), pe
perioadi nedeterminati, program de lucru 4 orefzi, la Serviciul Marketing, precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs gi contestatii, tematica, bibliografia §i figa postului,
Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de pazi la SCH, pe perioadd nedeterminat, in cadrul
Serviciului pazi, precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs $i contestatii,
tematica, bibliografia 5i fisa postului.

Aprobarea modificdrii condifiei referitoare la nivelul studiilor pentru postul de Magazioner, in cadrul
DPPVA din studii medii in studii generale

Aprobarea infiintdrii §i scoaterii la concurs a unui post de secretar gradul 11, cu studii superioare, pe
perioada nedeterminata, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat,
precum si condifiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a wnui post de administrator financiar grad IIl, pe perioadi
nedeterminatd, program de lucru Bore/zi, precum i conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Aprobarea scoalerii la concurs a unui post de secretar gradul 11l, cu studii superioare, pe pericadd
nedeterminats, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate, secretariatul Facultatii de
Stiinta si Tehnologia Alimentelor, precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs
si contestatii, tematica, bibliografia si figa postului..
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Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de consilier juridic, pe perioada nedeterminatd, program de
lucru 8 ore/zi, in cadrul Directiei Juridice, precum si condiiile de participare la concurs, comisiile de
concurs si contestatii, tematica, bibliografia i fisa postului.

Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a unui post de magaziner, pe perioadd nedeterminatd,
program de lucru 4 ore/zi, in cadrul Clubului Agronomia, precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia gi fisa postului,

Aprobarea modificarii conditiei referitoare la nivelul studiilor pentru postul de ajutor de bucatar.
Aprobarea conditiilor specifice de participare la concurs pentru postul de Sef Birou Audit.

Aprobarea infiingdrii §i scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat - preparare produse
lactate, cu norma intreagi, in cadrul DPPV A, precum si conditiile de participare la concurs, comisiile
de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia §i fisa postului.

Aprobarea infiinfarii §i scoaterii la concurs a unui post de tehnician, pe perioadd nedeterminatd, cu
program de lucru 8orefzi, in cadrul Departamentului I IPA, pentru Statiile Pilot de camne si lapte ale
FSTA, precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului,

Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator patrimoniu, grad [, pe perioadd
nedeterminatd, cu program de 8ore/zi, in cadrul Biroului Achizifii gi Licitatii Publice, precum §i
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestafii, tematica, bibliografia 5i figa
postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator patrimoniu, grad IIl, pe perioadi
nedeterminatd, cu program de Bore/zi, in cadrul Biroului Achizifii si Licitafii Publice, precum gi
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia §i figa
postului.

Aprobarea infiinjarii §i scoaterii la concurs a dou posturi de tehnicieni radiologie §i imagisticd
medicala la disciplina Radiologie si Imagisticid Medicala din cadrul Facultétii de Medicind Veterinari
Cluj-Napoca precum gi condiiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Aprobarea infiintiirii si scoaterii la concurs a unui post de administrator patrimoniu gr. [1, cu atributii
de SSM, perioadii nedeterminatsl, program de lucru 8 ore pe zi precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Validarea tezelor de doctorat.

Informare cu privire la Raportul anual al Comisiei de etica a USAMVCN pentru anul 2022.

Diverse

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmétoarele

HOTARARI:

i. Se aprobi calendarul de prezentare a rapoartelor de activitate pe anul 2022,

Se aprobi modificérile la RU 40 Regulament privind activitatea profesionald a studenyilor.

3. Se aprobd modificirile 1a RU 41 Metodologie pentru finalizarea studiilor universitare de licentd §i

master.

Se aprob3 RU 73 Regulamentul privind sustinerea taxelor de publicare a articolelor stiintifice.
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Se aprobd realocarea orelor din Statele de functii ale Facultd}ii de Medicind Veterinard, conform
anexelor.

Se aprobd realocarea orelor din Statele de functii ale Facultiifii de Horticultur §i Afaceri in Dezvoltare
Rurald, conform anexelor.

Se aprobd realocarea orelor din Statele de functii ale Departamentului de Competente Transversale,
conform anexei.

Se aprobd noua componenti a Comisiei de Admitere de la Facultatea de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rurald, pentru anul 2023.

Se aprobi modificarea comisiilor de licentd si master, sesiunea februarie 2023, din cadrul Facultagii de
Stiinta 5i Tehnologia Alimentelor.

Se aprobi inlocuirea domnului prof.dr. Grigore Onaciu cu domnul profdr. Daniel Dezmirean, in
comisia pentru examenul de finalizare a studiilor, sesiunea februarie 2023.

Se aprobi solicitarea domnului prof.dr. George Nad3s de a susfine activitati didactice la Ross University
School of Veterinary Medicine, pe durata semestrulvi de primdvard (Spring semester) al anului
academic 2023.

Se aprob3 solicitarea dlui lector Sabiu Marius Mircea de a preda 4 ore in semestrul Il al anului
universitar 2022/2023 in cadrul Facultdtii de Business, UBB Cluj-Napoca.

Se aprob3 numirea doamnei prof.dr. Marina Spinu in calitate de presedinte al comisiei de abilitare a
doamnei conf. dr. Pall Emdéke.

Se aprobi numirea doamnei prof.dr. Roxana Vidican in calitate de pregedinte al comisiei de abilitare a
domnutlui conf.dr. Munteanu Mircea Valentin.

Se aprobd acordarea sporului de doctorat doamnei Oros Paula incepand cu data de 03.01.2023.

Se aprobi acordarea sporului de doctorat domnulwi Giurgiuv Alexandru Ioan.

Se aproba solicitarea doamnei Corcoz (Petrean) Larisa Nicoleta de acordare a indemnizatiei pentru titlul
stiinific de doctor.

Se aprob3 scoaterea la concurs a unui loc cu bursi la programul de [ntemariat in Medicini internd a
animalelor de companie din cadrul Facultifii de Medicind Veterinard, pe perioada februarie 2023-mai
2024.

Se aprobd numirea ca reprezentanii din partea USAMYV a urmiitoarelor cadre didactice: prof.dr. Leon
Muntean coordonator, prof.dr. Alina Rusu si lect. Nicoleta Gudea, pentru a reprezenta universitatea in
relatiile cu Ministerul Educatiei si a transmite informatii referitoare la integrarea studentilor cu
dizabilitafi in comunitatea academica.

Se aprobd calendarul de acordare a gradatiilor de merit i a sporului de performant# academica aferent
activitatii didactice §i de cercetare din anul 2022,

Se aprobd calendarul pentru acordarea gradafiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar. Comisia
propusd este: presedinte prof.dr. Leon Muntean, membri: prof.dr. Ioana Pop i ec. Dana Muregan.



é’.
3
W,

22,

23.

24,

25.

26.

21.

28,

29,

30.

3L

32.

33.

34.
35.

36.

37.

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdinia
Teb: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

e

usamveluj.ro

\
W
"*‘t'.."_"u;\ [l

SENATUL UNIVERSITAR

Se aprobi solicitarea doamnei Graur Cristina Daniela, absolventd a specializiirii IEA promotia 2012,
ID, de a sustine examenul de licentd in sesiunea din februarie 2023, Tmpreund ca studentii de la
invifdmantul la zi.

Se aprobd solicitarea domnului prof.dr. Andrei Mihalca de acordare a unor burse, incepand cu data de
01.02.2023 din fondurile conferintei EUA-CDE, conform anexei.

Se aprobid echipa de implementare a proiectului cu codul 2022-1-R0O-1-RO01-KA171-HED-
000075090, revizuitd in data de 19.12.2022; nu se aprobd mobilitafile in Rusia.

Se aprobi susfinerea financiard din fondurile universititii a2 sumei neachitate din Cererea de rambursare
nr. 3 aferenta proiectului Studentul de azi antreprenorul de mdine!.

Se aprobi proiectul de cercetare internd (generator de venituri) cu titlul Eficientizarea activitatii de
cercelare clinicd in afectiuni chirurgicale la animale, aplicant conf.dr. Cosmin Pestean.

Se aprobd completarea echipei de implementare a proiectului Produs inovativ pentru cresterea
toleranfei unor culturi de legume la efectele radiatiei UV-B si inlocuirea asistentului manager cu
domnul Alexandru Constantin Dinu.

Se aprobi lista cu persoanele si farile propuse pentru aplicalia Apel! Furopean proiecte ICM
(International Credit Mobility) cu tari neasociate Programului.

Se aprobd aderarea USAMVCN, in calitate de lider, in cadrul Planului National de Redresare §i
Rezilientd, Componenta C135, la Consortiul regional integrat pentru invijimant dual.

Se aprobi ca, in contextul in care Consorfiul va depune o cerere de finantare din PNRR in cadrul
apelului de proiecte "Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invitimant dual”,
USAMVCN si isi asume sa participe in cadrul acestui proiect cu un buget nerambursabil de 12.946.000
euro §i o cofinantare in cuantum procentual de 12% aferentd acestui buget valoric in suma de 1.553.200
euro.

Se aproba modificarea grantului maxim pentru mobilitifile cadrelor didactice din cadrul proiectului KA
131-2021-000007601.Grantul maxim posibil este de 1075 de euro.

Se aproba lista cadrelor didactice propuse pentru a efectua o mobilitate de predare in cadrul projectului
KA 103-2020 redistribuire buget necheltuit (conform notei inteme din data de 20.01.2023).

Se aprobd calendarul pentru mobilitifile individuale de formare in tdrile membre (EU) si asociate
Programului (Serbia si Turcia) in cadrul proiectului KA 131-2022.

Se aprobdl numirea coordonatorilor de proiecte FDI-2023, conform anexei.

Se aproba alocarea unui procent de 10% pentru cheltuielile de personal din bugetul total aprobat pentru
fiecare domeniu FDI, in parte,

Se aprobd ca in situagia In care proiectele de tipul KA2 coordonate de doamna prof.dr. Alina Rusu i de
domnul prof dr. Adrian Oros vor fi implementate, USAMVCN se obligd s& le sustind financiar
(temporar).

Se aproba Procedura operationald privind angajarea personalului USAMVCN Cluj-Napoca in vederea
ocupdrii posturilor infiinjate in afara organigramei pentru implementarea proiectului Dezvolrarea
competentelor de cercetare avansatd i aplicaid in logica STEAM+Health — Cod proiect 153310.
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Se aprobd inlocuirea doamnei Cristina Bianca Pocol cu doamna lulia Cristina Muresan in cadrul echipei
de implementare a proiectului Dezvoltarea competentelor de cercetare avansatd si aplicatd in logica
STEAM+Health — Cod proiect 153310,

Se aprobi solicitares depusi de doamna conf.dr. Adriana Gydrke referitoare la proiectul intern *Noi
terapii peniru animale — fitoaditiv firajer pentru profilaxia §i terapia eimeriozei la puii de gding”.

Se aproba solicitarea Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii, de redenumire a Laboratorului de
cercetare in biotehnologii celulare, din cadrul Centrului de cercetiri in Biotehnologii al Facultatii de
Zootehnie gi Biotehnologii, in Laborator de cercetare in biotehnologii celulare Terapia.

Se aprobi transformarea Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald in Directia Proiecte Dezvoltare
Institutionald. Directia se va subordona prorectorului in relafia cu mediul socio-economic.

Se aprobd numirea doamnei Oana Coldea Director interimar al Direcliei Proiecte Dezvoltare
Institutionald.

Se aproba transformarea Serviciului Imagine si Relatii Publice in Directia Imagine si Relagii Publice.
Directia riméne in subordinea prorectorului cu asigurarea calititii, informatizare §i imagine,

Se aprobd numirea doamnei Oana Onit Director interimar al Direc(iei Imagine §i Relatii Publice.

Se aprobd transformarea Biroului financiar, Biroului contabilitate si Biroului aprovizionare in Serviciul
financiar, Serviciul contabilitate si Serviciul aprovizionare. Se numesc actualii yefi de birouri, gefi
interimari de servicii pand la organizarea concursuriler de ocupare a acestor functii.

Se aprobi transformarea Serviciului Social in Directia Sociala §i a biroului Cantini/Restaurant In
Serviciul Restaurant studentesc. Se numegte seful Serviciului Social director interimar al Directiei
Sociale, respectiv seful Biroului Cantind/Restaurant ef interimar al Serviciului Restaurant studentesc.
Se aprob3 modificarea RU2, Organigrama USAMVCN, conform solicitarilor anterioare.

Se aprobi inchirierea Aulei Mihai Serban, a sélilor A6, A7 si holul Aulei de citre Asociafia
Bioagricultorilor din Romania BIOTERRA, fari plata taxei de inchiriere a respectivelor spatii, in data
de 04.03.2023.

Se aprobi modificarea punctului 17 din Hotariirea Consilivlui de Administratie din data de 05.12.2022
respectiv punctul 62 din Hotérdrea Senatului din data de 16.12.2022 astfel: Se aprob#i casarea §i
desfiintarea cladirii Decanat FSTA din Calea Floregti nr. 64, implicit eliberarea spatiilor din clidire,
debransarea cladirii de la uiilitifi, autorizarea desfiintdrii constructiei, in vederea demolarii, avind in
vedere concluzia expertizei anexata cererii.

Se aprobi incheierea unui Acord de parteneriat cu Primiria Cluj-Napoca in vederea realizarii in comun
a proiectulvi privind amenajarea, dotarea si intrefinerea Parcului public agrobotanic Iuliu Prodan®.
Se aprobd constituirea urmatoarei comisii pentru predarea/preluarea spatiului de la Sapea Verde:
presedinte Bura Alexandru, membri: Marian Florin §i Nistor Jean.

Se aprobd criteriile in baza ciirora se objine punctajul pentru acordarea locuintei de serviciu pentru cadre
didactice cu virsta pani la 35 de ani din cadrul USAMVCN.

Se aprobd amenajarea la etajul 4 al cladirii ICHAT a unei sili de curs §i a unor birouri pentru personalul
tehnico-administrativ.
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Se aprobii prelungirea contractelor de inchiriere pentru beneficiarii: dr. Moldovan Mihnea, dr. Paven
loana Narcisa si dr. Sucali Diana Grigoreta, cu o durata de 1 an.

Se aprobd prelungirea contractului de prestiri servicii nr. 27994/23,12.2021, beneficiar Fundatia Ajutati
Capiii Romdnia din Cluj-Napoca.

Referitor la solicitarea Primariei Jucu inregistrati la Registratura USAMVCN cu nr. 1583/31.01.2023,
prin care se solicita acordul pentru: realizarea ,,Amenajérilor pietonale, rutiere, scurgerea apelor §i
pistelor pentru biciclisti in localitatile Jucu de Sus, Jucu de Mijloc, Juc-Herghelie, Gadalin §i Visea
din Comuna Jucu, Judeful Cluj”, aferent certificatului de Urbanism nr. 316/04.11.2022, programul
Anghel Saligny si permiterea accesului la drumul din interiorul numirului cadastral 60311 in vederea
deruldrii lucrdrilor periodice de ingrijire si intrefinere a cimitirului din vecinatatea noastra, se hotarisc
urmiatoarele:

1. Suntem de acord ca lucririle propuse prin obiectivel indicat mai sus- Admenajari pietonale, rutiere,
scurgerea apelor si pistelor pentru biciclisti in localitatile Jucu de Sus, Jucu de Mijloc, Juc-Herghelie,
Gadalin gi Visea din Comuna Jucu, Judepul Cluj " s8 se realizeze pe nr. cadastrale 68881, 68866, 63882,
avand la ora actuali folesinja de canale, taluzuri inalte ca protectii impotriva inundatiilor, pe lungimea
drumului judetean DJ 109D, cu conditia intretinerii de citre primdria Jucu, cu pastrarea regimului de
folosinia §i fiird a afecta terenurile agricole invecinate,

Il. Suntem de acord ca drumul de exploatare agricold (drum pietruit) din interiorul numerelor
cadastrale 60311 si 59406 si fie folosit de primdria Jucu pentru acces la cimitirul din zond precum si la
strada Parcului, in condifiile in care USAMV Cluj-Napoca va avea acces la drumul aflat in
administrarea Primdariei Jucu amplasat pe terenu! cu numirul cadastral 71200, in vederea trecerii pe
terenul cu numdrul cadastral 60828, unde se construieste Clinica de ecvine; de asemenea USAMYV Cluj-
Napoca va avea acces la drumul amplasat pe parcela 69188 in vederea trecerii pe parcelele cu numerele
cadastrale 59404, 59405 si 62811,

[L1: Solicitdm ca lucrarile propuse si alte interventii de intretinere de drumuri gi sanfuri s nu afecteze
terenurile agricole afate in administrarea Universitagii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-
Napoca.

Se aprob# promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Simona Pop, angajati pe functia de
administrator financiar debutant la Direcfia Resurse Umane din cadrul USAMVYCN.

Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a domnului Polgar Szilard Adorian, angajat pe
functia de consilier inginer horticol debutant la Stajiunea Viticold Apoldia Maior.

Se aprob3 promovarea in grad superior de salarizare a domnului Horga Vasile Adrian, angajat pe functia
de inginer agronom debutant la disciplina Fitotehnie a Facultalii de Agricultura.

Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Baci Gabriela Maria, angajati pe functia
de inginer biotehnolog la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

Se aproba promovarea in grad superior de salarizare a doamnelor Cic Diana Elena §i Naciu Xenia
Larisa, angajate pe funcjia de inginer in industria alimentar la Fabrica de procesare lapte-SDE Cojocna.
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Se aproba promovarea in grad superior de salarizare a domnului Hostiuc Bogdan Vasile, angajat pe
functia de secretar la Editura AcademicPres.

Se aprobi madificarea comisiei pentru examenul de promovare in grad superior de salarizare pentru dr.
Alina Ardelean si dr. Mara Aurori.

Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a doamnei lleana Oltean , angajati la Cantina —
Restaurant din cadrul USAMVCN.

Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a domnului ing. Muresan Ciprian Augustin, angajat
pe functia de administrator patrimoniu la Facultatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor din cadrul
USAMVCN.

Se aprobi prelungirea, cu o perioada de 12 luni, a contractului individual de munca al doamnei Zsuzsa
Kalmdr, angajata pe functia de Cercetiitor in Medicind Veterinara I11.

Se aproba infiintarea gi scoaterea la concurs a unui post de mecanic magini agricole, pe perioada
nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi, In cadrul Statiunii Apoldia Maior, precum §i condifiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia i figa postului.

Se aprobd infiinjarea §i scoaterea la concurs a 3 posturi de manipulant marfd (muncitor necalificat), pe
perioadd nedeterminatdl, program de lucru 4 ore/zi, la Serviciul Marketing, precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia §i figa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de pazi la SCH, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul
Serviciului pazs, precum gi conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestafii,
tematica, bibliografia gi figa postului.

Se aprob3 modificarea conditiei referitoare la nivelul studiilor pentru postul de Magazioner, din cadrul
DPPVA, din studii medii in studii generale

Se aproba infiinfarea si scoaterea la concurs a unui post de secretar gradul 11, cw studii superiocare, pe
perioada nedeterminatd, program de lucru § ore/zi, n cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat,
precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs i contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului.

Se aprobi scoaterea !a concurs a2 unui post de administrator financiar grad [lI, pe perioadd
nedeterminati, program de lucru 8ore/zi, in cadrul Directiei Resurse Umane, precum §i conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

Se aprobdl scoaterea la concurs a unui post de secretar gradul 11, cu studii superioare, pe perioadi
nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate, secretariatul Facultatii de
Stiinfa i Tehnologia Alimentelor, precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs
§i contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de consilier juridic, pe perioadé nedeterminati, program de
lucru 8 ore/zi, in cadrul Directiei Juridice, precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs si contestalii, tematica, bibliografia §i figa postului.
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Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de magaziner, pe pericadd nedeterminatd,
program de lucru 4 ore/zi, in cadrul Clubului Agronomia, precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs si contestalii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd modificarea conditiei referitoare la nivelul studiilor pentru postul de ajutor de bucitar.

Se aproba conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Sef Birou Audit.

Se aprobi inflintarea si scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat - preparare produse
lactate, cu norma intreagd, in cadrul DPPVA, precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile
de concurs si contestatii, tematica, bibliografia i fisa postului.

Se aprobi inflinjarea si scoaterea la concurs a unui post de tehnician debutant, pe perioadd
nedeterminatd, cu program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Departamentului I IPA, pentru Statiile Pilot de
carne §i lapte ale FSTA, precum i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs gi
contestatii, iematica, bibliografia si figa postului.

Se aprob3d scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu, grad I, pe perioadi
nedeterminatd, cu program de 8ore/zi, in cadrul Biroului Achizitii §i Licitafii Publice, precum si
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia §i fisa
postului.

Se aproba scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu, grad Il, pe perioada
nedeterminatd, cu program de 8ore/zi, in cadrul Biroului Achizilii §i Licitajii Publice, precum gi
condifiile de participare la concurs, comisiile de concurs i contestatii, tematica, bibliografia §i fisa
postului.

Se aproba infiinjarea si scoaterea la concurs a doud posturi de tehnicieni radiclogie $i imagistica
medicald, pe perioadd determinat, la disciplina Radiologie §i Imagistica Medicali din cadrul Facubtatii
de Medicini Veterinara Cluj-Napaca precum gi conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs
$i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu gr. Il, cu atribuii
de SSM, perioada nedeterminatd, program de lucru 8 ore pe zi precum §i conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia i fisa postului.

Se valideazii tezele de doctorat sustinute pand la data de 09,02.2023

Membrii Senatului au fost informaii cu privire la Raportul anual al Comisiei de etica a USAMVCN
pentru anul 2022,

11
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CALENDAR RAPOARTE ACTIVITATE 2022
DATA SI LOCATIA
DEPARTAMENTE 13.03.2023-17.03.2023
STIINTE TEHNICE SI STIINTELE SOLULUI 13.03.2023 sala A6
CULTURA PLANTELOR Dep.lora9
INGINERIA SI PROTECTIA MEDIULUI Dep. Il oral ]
Dep., [ll oral3
HORTICULTURA §! PEISAGISTICA 15.03.2023 Amfiteatrul Albastru
STHNTE ECONOMICE Dep. [ ora 10
Dep. Il ora 12
SILVICULTURA 14.03.2023 Biblioteca ICHAT

MASURATORI TERESTRE $! STIINTE EXACTE | Dep. [ ora 10:00
Dep. Il ora 12:00

STIINTE FUNDAMENTALE 16.03.2023 Sala de consiliu
STIINTE TEHNOLOGICE Dep. [ ora 10

Dep. Il ora 12
STIINTE PRECLINICE 17.03.2023 Amf Regele Ferdinand
PRODUCTII ANIMALIERE §1 SIGURANTA | Dep.lora8
ALIMENTARA Dep. Il ora 10.30
STIINTE CLINICE SI PARACLINICE Dep. [l ora 12
STIINTE CLINICE Dep. [V ora 13.30
INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE 15.03.2023 Amfiteatrul Verde
STIINTA ALIMENTULUI Dep. | -ora 13

Dep. 2 - ora 14
FACULTATEA - DECAN 20.03.2023-24.03.2023
AGRICULTURA 21.03.2023 ora 10 sala A4
HORTICULTURA SI AFACERI IN DEZVOLTARE | 20.03 ora 10
RURALA Amfiteatrul Albastru ICHAT
SILVICULTURA $I CADASTRU 22.03.2023 ora 10:00

Amfiteatrul Verde ICHAT
SDE 23.03.2023 ora 9.30 Sala Senatului
ZOOTEHNIE §1 BIOTEHNOLQGII 23.03.2023, ora 12

Amfiteatrul Rosu
MEDICINA VETERINARA 24.03 ora 12 Amf. Regele Ferdinand
STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 2403 ora 10

Amfiteatrul Regina Maria
UNIVERSITATE - RECTOR 28.03.2023, ora 12:00

Aula Mihai Serban

*audit extern autoev. 08.02.2023- 06.03.2023, rezultate finale 15.03.2023
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REGULAMENT PRIVIND

ACTIVITATEA PROFESIONALA A STUDENTILOR

CUPRINS

Articolul 1 - DISPOZITII GENERALE

Articodul 2 - INSCRIEREA IN UNIVERSITATE S1 DOCUMENTELE STUDENTULUIL
Articolul 3 - DREPTURILE 51 iNDATORIRILE STUDENTULUI

Articolul 4 - FRECVENTA LA ACTIVITATILE DIDACTICE

Articolul 5 - STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

Articolul 6 - EXAMINAREA STUDENTILOR

Articolul 7 - APLICAREA SISTEMULUI DE CREDITE TRANSFERABILE

Articolul 8 - MOBILITATI

Articolol 9 — MOBILITATEA ACADEMICA TEMPORARA A STUDENTILOR 51 A
STUDENTILOR DOCTORANZI

Articolul 10 - MOBILITATEA ACADEMICA DEFINITIVA A STUDENTILOR SI A
STUDENTILOR DOCTORANZI

Articolul 11 - INTRERUPEREA STUDIILOR

Articolul 12 - FINALIZAREA STUDIILOR

Articelul 13 - RECOMPENSE 51 SANCTIUNI

Articolul 14 - DISPOZITII FINALE
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ARTICOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

{1} in temeivl Legii nr. 172011 2 educaliei nationale, Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile i completirile ulterioare, Hotfirdrii Guvernuivi ar. 404/2006 privind
organizarea §i desfiguraren studiilor universitare de mosterat, HG nr. 68172011, Codul studiilor
universitare de doctornt, privind ocganizarea si desfisurarea studiilor universitare de doctorat, Legii
nr. 6072000 privind drepiul absolventilor invagdmantului superior panticulr de a sustine examenul de
finalizore a studiilor la instituii de ivaldmant superior de stat ecreditate, Hotdriirea Guvernulen ar.
26/17.01.2017 privind organizarea si funciionaren Ministervlui Educatiei Nationale, Ordinului
MECTS 3753/09.02,.2011 privind oprobarea unor mfsun tranzilorii in sistemul national de
invBamant, Ordinul MEN 6125/20.12.2016 privind metodologia-cadru de organizare $i desfBgurare
a examenelor de licen|a/diploma §i disertatie; Ordin MEN nr. 5140/12.09.2019 pentru aprobarea
Metodotogici privind mobilitatea ncademica a studentilor, Ordin MEN nr. 5.146/12.09.2019 privind
aprobarea aplicAri generalizate a Sistemului european de credite iransfernbile, Legea nr. 55/2020
privind unele misuri pentru prevenirea §i combaterea efecielor pandemies de COVID-19, Ordinul nr.
5.487/1.494 al ministrului educatiei i cercetni 5i al ministrului sAndtdtii pentru aprobarea masurilor
dc organizare a activithiii in cadml unitfipifinstitugiilor de invitamdnt in condifli de siguranti
epidemiclogicl pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2.

ARTICOLUL 2 - INSCRIEREA TN UNIVERSITATE S1 DOCUMENTELE STUDENTULUI

(1) Studentii sunt considerati partenerii universitljii i membri egadi ni comunititii academice.

(2) O persoans dobéndeste siatutul de student 5i de membru al comunitafii universitare numai in wrma
edmiterii § a inmatriculdnii sale in universitate.

{3} O persoand poate fi admisd §i inmatriculatd ca student concomitent fn cel mult doud programe de

studii, indiferent de instiluiile de invijmdnt care le organizeazd.

(4) Orice subvenlic financiard sou bursd din fonduri publice se acorda, conform normelor legale in
vigoare, numai intr-o singurd instituie de inva{amant superior, pentru un singur program de studii.

(5) in cazul studenyilor care efectueazd mobilitali definitive tntre universitdti sou programe de studii,
subveniiile urmeazd stsdentul.

{6) inmatricularea studentilor admigi In urma concursului de admitere in anul 1, la orice formd si ciclu
de invaiimint universitar, a studenfilor transferai de la alle universititi san facultdli, dupd
promovarea anului 1 de studii, a studentilor crora li s-au aprobat relvarea studiilor, precum gia
studentilor de lo forme postuniversitore de inv{Amant se face prin ordinul reclorului.

(7) Inmatricularea presupune inscrierea in repistral matricol sub un numdr unie, valabil pentru
intreaga perioads de scolarizare in facultate/program de studii.
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(8) Calitatea de sumlent se pastreazd pe tomd perivada studiilor, de la inmatriculare §i pdnk la
finalizarea studiilor, cu excepiia perioadelor de intrerupere @ studiilor sau in cazul exmatriculdrii.

(9) Odata cu inmatricularea, studentilor li se vor aduce la cunogtinid drepturile si obligatiile conform
prezentului regulament, o Legii nr. 172011 8 educatiei najionale 5i a Cartei universitii.

(10) La inmatriculare, deconatul fecdrei facultili va intocmi dosarul stadentului, care va cuprinde:
a) fisa de inscriere, conform formularului tip;

b) contractol de studii, specific fiectri ciclu de swudii gi fiecdrei forme de seolarizare, inclusiv
contract DPPD daca este cazul;

¢} diploma de studii liceale (medii}, In original, pentru studentii inscrigi la buget si copie
conform co originalyl pentr: ¢ei cu toxd;

) diploma de licen{d gi master, unde este cazul;
e) certificatul de nagtere in copie conform cu originalul;
f) copie xerox dupd actul de identitate;
g) adeverin|d medicoli;
h) 3 Foografii color tip bulctin (format 3/4).
{11) Pe durata scolariziirii, dosarul studentului se completeaza cu:

1) figa de inscriere la inceputul fiectirui an unjversitar, cuprinzind datele personale ale
studentului, actealizate, Fisa de nscriere va cuprinde i declarafia anuald a studentulyvi in
care acesta specificd dach este inscris sau nu la o altd specializare din cadrul USAMY
Cluj-Napoca sau la o alw instigic de inviiydmint superior. Figa va fi depusd lo
secretariatul faculidiii in primele § zile de ln Inceperea anului universitar.

b) aetele-neeesure-pentru-aeorderea-burseiconform-repulamentulul-de-burseiuy
€} aciele prin care i s-au acordat anumite dreptori, evidentieri sau i s-aw aplicat sanc{iuni;

d) actu! adifional anual la contractu] de studii, incluzind opjiunea liber asumnta faa de
pachetul de discipline optionale §i facultative din cursul anului aniversitar respectiv;

¢) deilarufiransaliasudemalubiboare-seesiirspretieidueiase- Hoers-satkn-1a-a-a
specinhare sl A MY Chi-Mapoed—smu——o—shi—ina Huaibe—-de—Rcifiriat

S,
(12} La Inscrierea in facultate decanatu) elibereazd fiecfirui student urmilicarele documente:
a) cametul de student;

b) legitimalia pentru reducerea cheltuielilor de transport conform legislatici in vigoare.
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(13} Camnetw! de student se prezintd obligatoriu la secretariato] facultatii pentru viza anuald, cu prifejul
examindrilor din cadrul sesiunilar 5i Is acordarea notelor finale in cazul verificarilor pe parcurs.

(14) in cametul de student se inscriu toate notele de la toate examindrile previizute pentru perioada
scolarizdrii, inclusiv cele care nuw asigurh promovarea. Dach examinarea se desfigoardl online atunci
notele s¢ trec doar in catalogul enline al universititii, iar Ia reluarea nctivitdtii didactice in universitote
studen|ii pol solicila Lreceren nolefor in camete.

(15) Cametul de student scrvegle ca act de identitate la intrarea in universitate, in cdmin, in canting,
i biblioteci, baze sportive 5i la diferite activitati unde se cere s se facl dovada calitdfii e student i
a aparteneniei In USAMVY Cluj-Napoca. Cametul de student se vizeaza anual.

(16) Modificarea §i introduccrea de date nereale in actele de student se constituie ¢ fals in acte
publice si vor fi sanctionate conlform legii.

{17) in cazul in care studentul pierde documentele personale (carnetul de student, legitimatin de
transpost efe.) se elibereazd duplicate, dups nnuntarea in presd de cfwe student o pierderii respeclive
gi achitarea taxei stabilite de Senatul Universitdgii.

(18) in caz de transfer, intrerupere de studii sau exmatriculare, decanatul retrage camet de student
5i legitimatiile emise, dar pastreaz3 dosarul fostului student, in copie.

(19} Inscrierea anuals a studentului la toate Formele de invatimant se face la cererea stodentulud, de
chitre decanul facultdgii,

(20} inscrierea este condilionald de promovarea anului universitar precedent pe baza realizinii wnui
numir minim de credile transferabile $i a unui numdr minim de puncte, stabilite prin prezentul
regulament,

(21) Studentul care nu a promovat un an de studii, se poete inscrie la cursorite aceluiagi an in regim
cil 1axd.

ARTICOLLUL 3 - DREPTURILE $1 INDATORIRILE STUDENTULUI

{1) in perioada scolarizarii studentul are urmatoarele drepluri:

1) s3 beneficieze de studii grotuite, finontate de la bugel, pe toatd durata normald o
studiilor universitere in condifiile stabilile de legile gi reglementdrile in vigoare, dacd o
ocupat un loc bugeiat prin admitere sau redistribuire;

b) st foloseascd laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, silile de curs §i seminarii, salile
de leciurs, bibliotecile, stafiumile experimentale, clinicile, bazele de practica, bazele
sporlive, casele de culiurd, cluburile i celelalte facilitati puse la dispozitia sa de citre
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USAMY Cluj-Napoca, in vederea unei bune pregilini profesionale gi civice, pentru
activithli cultural-educative, sporlive §i recreative;

¢} s4 participe la activilatea gliin{ificd o centrelor i lnboratoarelor de cescatare, o
cercurilor studentesti, sA panicipe la activitaten formaiilor artistice, cenaclurilor literare,
redactillor, cluburilor §i caselor de cullurd ale studentilor, la activitatea sportivi
universitard din universitale 5i din alte instiwtii din cadrul instituliilor de invaimant
superior §i cluburilor sportive universitare;

d) 58 primeasea burse de studii §i alte forme de sprijin maleriad, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

e) 54 beneficieze de asistenit medicald §i psihologiclt gratuitd, in cabinete medicale,
policlinici si unititi medicale de siat;

f) s fic cazat in cAmine §i s8 in masa kn canting/restaurantul universitati, in conditiile
previzuie de regulamentele de functionare ale cAminelor 5i cantinelor studentesti, in limita
posibilithjilor universithiii,

g) 5i benelicieze de traament pentru refacerea sandtdtii, in stofieni balneo-climaterice
sau pentru odihng, in tabere studentesti, n condiliile §i numarul de locuri stabilite de
Ministerul Educatiei gi Cercetlirii.

h) s5 beneficieze de unele facilithii privind transportul §i accesul la manifestarile culiural
sporiive; reducerile de tarife sunt cele previzute de lege;

i) sd fach parte din structuri ale organizatiilor siudentesti;

i) 54 nleagh §i 52 fie ales ca reprezentant al studentilor in Consiliul facultd(ii, in Senatul
universitatii, respectiv in Consiliul studentilor din USAMYV Cluj-Nepoca;

k) dreptul la opinie individuald, exprimata din proprie initiativa sau ln cerere 5i drepiul la
opinie colectiva, exprimatlt prin reprezentantii alegi in mod democratic in siicturi proprii
(organizatii studenjesti) sau structurile de conducere ale faculiqilor 5i universitilii; dreptul
la opinie vizeazd evaluarca calitifii planurilor de invadmant, a procesul de invaidmént, a
evaluarii performantelor proprii §i ale cadrelor didactice, a refagiilor inlerumane, a
condiiilor de munci i viaid in cadrul universitiyii;

I} si beneficieze de epalitate de troiament din partea universitiii; orice discriminare
directs sau indirectdl faid de student este interzisa;

m) si beneficieze de ncees [a datele referitoare 1o situalia jcolard personald, la informatii
case privesc propriul parcurs educational gi viaga comunitdtii academice din care (ac parte,
in conformitale cu prevederile legii.

2) in perioada scolarizrii studentul are urmatoarele obligatii:



a) sa indeplineasch exigenjele cantitative §i calitative, implicit programérile, conform
programelor/specializidlor universitare alese §i curriculei conjinute de acestea, in vederea
dobindirii §i demonstririi unei preghtiri profesionale temeinice;

b} 5 participe la activithile stiinjifice, sociale sau culturale organizate de universitate:

¢} s& manifesle respect fatd de personalul didactic, administrativ si auxilior cil §i ftd de alti
studenti, alit in codrul universitiipi, cit §i in afara acesteia;

d) 54 respecte normele de conduit universitard, si aib2 un comportament civilizat, o {inuta
demnd, corectd §i inprijitd, 54 dovedeascl politete gi decentd in relatiile cu cadrele didactice, cu
colegii, cu personalu! administrativ i (chnic, precum §i cu celelalte persoane cu care vine in contacy
in universitote §i in afara acestein; s respecte normele de conviejuire in comun ale colectivitatii din
carc face parte;

e) st foloseascl cu responsabilitate bunurile materiale aflate in patrimoniul universithiii;

£) 58 respecte prevederile Cartei universitare, ale prezentului regulament i ale celorlalte
regulamente ale universitd(ii precum i ale legistaliei care reglementeazi activitatea studentilor;

@) s4 panticipe, in mod obligatoriy, la procesul de evalunre semestrinld a cadrelor didactice.

{3) in spatiile destinate procesului de tnvaAimant, in unitaile de cercetare stiintifica i productie,
biblicteci, Tn cdmine, cantine, baze gi complexe cultural sportive, studentii sunt obligali sd respecte
normele generale ale moralei, s nu desfsoare activitali politice, sA respecte legislatia in vigoare §i
regulamentele de funciionare ale universilajii.

ARTICOLUL 4 - FRECYENTA LA ACTIVITATILE DIDACTICE

{1) Studentul rebuie si participe la activitdjile didactice prevazute in planurile de InvEiiimant §i in
figele disciplinelor, duph caz.

(2} Prezenja studentilor b activithile prevazute in planul de inva{aman al specializdrii/programului
de studiu este o condific primari a setului educational si va fi consemnatl de catre codrele didoetice
in cataloage.

{3) Conditia prezenlfrii fa formele de verificare prevazule in figa disciplinei este ¢a studentul si
cumuleze un minimum de 50% prezente din numbrul total de cursuri §i un minimum de 80% prezente
din numirul total de luerdr practice/seminarii.

{4) Nerealizarea acestor condifii minimale de prezen(d lo activithiile didactice ole fiecrei discipline
de studiu este consideratd cz fiind suficienth pentru excluderea studentului de la formele de verificare.

{5) Se nccepta ohsentarea nemotivata ln maximum 20%din activitdtile practice cu condifia recuperdrii
integrale a for, cu taxs, inginte de forma de verificare previizui b discipling de studiu respectivi.



(6) Studentul eare 1a o disciplind o absental nemotival peste 20% din obligatiile previzute in ptanul
de invatamant In (lucrlri practice, seminaris), pierde dreptul de a se prezenta la examen in sesiunea in
care acesta esie programat.

(7) Studentul care o abseniat semolivat peste 20%, dar nu mai mult de 40%, dintre luerdrile practice
sau seminariile previzule se poate prezenta la examen intr-o sesiune ulierioard dupd recuperarca
contra cost o activitdfilor didactice.

(8) Programul de recuperare a absenfelor va fi stabilit de céitre titulzrul disciplinei.

(9) Studentul care a scumulat peste 40% absenie ln activildjile proctice/seminarii gifsau peste 50%
ahsenie Iz curs nu se poate prezenta la formele de exuminare si va reface contracost disciplina
respectivd, dacll a promovat anul pe baza creditelor gi punctelor cumulase.

{10} Recuperarea fArh taxd a absenielor se face pe baza motivarii lor de cltre conducerea faculifgi
sau universitlti, cu consuitarea cadrului didactic dralar, pe baza actelor justificalive §i a cereni
individuale inregistrate Ya secretarial.

{11) Scoaterea temporard din activitatea profesionald § scutirea de frecventd, pentra competitii
sportive, culrale, gtiinfifice sou alte manifestdri cu carvcter oficial se oprobd, pentru cazuri
individuale, de citre conducerea faculid{ii sau universitdtii in limita a 20% din numarul de ore/an,
conform prevederilor legnle, iar recuperarea acestor activitali didactice se v face Tn regim gratuit.

(12) Scoalerea temporard din octivilalea profesionald o unor prupuri de siudenii poate fi aprobath
numai de Ministerul Educagici s-Cosestani.

(13) Fue exceptic cchipele cluburilar universitare, pentru deplastrile previzute in calendarul sportiv
intern gt international, pentru care aprobarce se dd de ciitre reclorul universitagii.

(14) Cererea trebuie depusa la secretarial in termen de maxim 10 zile lucritoare de la reluarea
activitdyii.

(15) Modul in core au Fosl rezolvate cererile de motivare a abseniclor va i adus la cunostinia
studentului.

{16) Se pot motiva absenjele determinate de urmiioarele imprejurtri:

a) cozuri de boald dovedile cu certificnte medicale lip eliberate de medicul de familie/cabinetul
medical studenjesc sau de spital. Nu vor fi uate in considerare deciit actele medicale care stabilesc
dingnosticul si indica durata scutirii de frecventd sau o concedivlui medical, Dupl rezolvare, eeferea
ipresni-cu-aaiu-medical-se-ameara-la-dosarl-perserslalstudentulul, Sstudentul va prezenta
codrului didactic s-eapiedupa cercrea aprobatd in termen de 5 zile lucritozre de la refuarea activithyii.

I) nccepiul dat de conducerea faculidii sau universitdlii, in cazuri exceptionale, in limitele previzute
de acest regulament (decese, cAsBtorii, participarea la manifestari stiintifice, programe intesnationale,
manifestari sportive ete.);

c) pentru alte motive bine inlemeiate care vor {i aduse in scris In cunostinga conducerii focultdfii sau
universitAtii in peitma i de reluare a activild|ii,



(17) Studentul de I fnvijdmintul cu frecvenid se poate angaja in universitate sau in ofara ei, in
conformitate cu normete tegale in vigoare, urmind 53 indeplineasca toate obligatiile scolare potrivil
planurilor de invajdmint si orarului specific anului de stadii pe care 1l urmeazi.

ARTICOLUL 5- STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

(1) Anul universitar este siructurat pe 2 sermestre, a ¢dte 14 siptiméni fiecare.

(2} Pe linga cele doud semesire de activitdii didactice, liecare an de studii mai are previzute -4
sipliméni de practicli, care se pot desfsura pe tot parcursul anului universitar.

{3) La nivelul fiechrei facullafi, ca anexi o planului operational, se elaboreazhi calendarul activithtilor
de practic aprobat de Consiliul faculealii, astfel incil cel putin 25% din aceasld activitate s se
desfisoare in cadrul USAMYV Cluj Napoca.

{4) La ciclul de studii de licenyd activitdtile didactice cuprind, de reguld, 24-32 ore pe siplaméni (in
functie de programu] de swdiu), pe durata a cinei zile lucriloare.

{3) Pentru sustincrea examenclor sunt previzute 2 sesiuni ordinare de examene:
1) sesiunea de jama de 34 sApuimini;

b) sesiunen de vard de 3-4 siptamani;

¢} sesivnea de restanje (de toamna) de 2 sApidmani.

(6) Pe parcursul semestrelor, titularii de curs impreund cu studenlii reprezentanti ai formatiilor de
studii vor stbili 1-2 date de examinare suplimentard pe parcursul semestrului, date la care studenii
pot susjine examene restante sau creditate.

(7) Programarea examenelor in timpul sesiunilor precum si programarea examenelor suplimentare se
valideazd de chtre consiliile faculiafilor si se aduce fa cunogtinga studentilor.

{8) Pentru studentii anilor terminali, consiliile facuhdiilor pot aproba orgonizares unei sesiuni de
restan{e inaintea perioadei de inscriere lo examenul de finalizere a studiilor,

(9} Senatu! universititii poate aproba o sesiune specinli de examene pentru studentii cupringi in
aclivitdti sportive de performanid, in activitd{i artistice $i pestru cei care au participat lo programe de
mobilitdli intermatsonale,

(10} Perioadele de vacanid se vor stabili si ncorda in conformitpee cu dispozifiile MEC si cu
structurarea fiechrui an universitar la USAMY Cluj-Nopoca.

(11) Activitatea didactich din cadrul Fiecirei specializiri (curricula) este previzuid in pianul de
invaldmant.



{12) Planurile de inva{imant contin discipline obligatorii, discipline optionale i discipline facultative,
{13) Dusata standard de studiu a unei discipline este de un semestru.

(14) Disciplinele planului de invalamant vor i eodificate printr-un sistem unic, la nivelui Universitaii
st vor aves alocale un aumdr de ore 51 credite ECTS.

(15) Disciplinele obligatorii au in vedere scumularca de citre studenti a cunostintelor lundamentale
5i de specialitate specifice domeniului,

{16) Disciplincle aptionale de specinlitate vizeazd sprofundarea unor directii particulare de studiu
precum §i specializarea studentilor.

{17} Disciplinele faculintive sunt discipline oferite atfit din domeniul de specializnre, cdl gi din alte
domenii complementare.

(18) Fiecirei discipline de studiu i se fntoemegte anual o fisd (fign disciplinei) de catre cadnal didactic
titular si care va £ supusdl dezbaterii §i aprobirii depariamentului.

{19) Figa disciplinci este redactats in Jimba romiind 5i englezd, eventual si in alic limbi de circulntic
internationald §i este ficutd publicd pe sile-ul faculldfiifuniversitdlii, pentru a fi cunoscwd de
evenlualii candidati si de citre studeniii inmatriculati.

{20) Figa discipline cuprinde urmitoarele informatii:

) numele si codul disciplinei;

b) tipul disciplinei;

¢) titularul acesleia;

d) semestrul in care se studiaza;

&) numarul de ore alocat cursurilor, lucrarilor practice sou seminariilor;
1) creditele aferente;

) programa anolitich - tematica ebordats;

h} obiectivele 5i rezultatele agtepinte;

i} abilitajile/competente specifice dobindite de citre studenti;
) condijionari cu alie discipline de studiu;

k) bibliografia minimi necesard;

1) modalitali de cxaminare;

m) ponderea diferitelor probe.



ARTICOLUL 6 - EXAMINAREA STUDENTILOR

(1) Prin diferitele forme de examinare & studentilor cadrele didactice verificl masura in care fiecare
student in parte a acumulat cunostinge teoretice §i obilitdti practice, conform ebiectivelor disciplinelor
de studii 5i cuantificd ulierior nivelul mediv de pregitire a formatiilor de studiu ca rezultat al
procesului didactic predare-invajare completat ¢n documentares individuala a studentifor.

(2) La USAMY Cluj-Napoca, prin examinare se urmireyte mai degrabl capacitatea de sintezd §i
coroborare a cunostinjelor teoretice oferite prin predare gi a cclor acumulate din alie surse de ciire
studenti precum si obilitdfile practice si oplicative dobdndite, deciit fidelitatea reproducerii unor
informatji oferite la cursuri §1 lucrivi practice.

{3) Colectivele depariamentelor §i Consiliile faculidfilor stabilese exigentele gemerale pentru
pramovarea disciplinelor, dar responsabililaten statudrii exigentelor specifice disciplinelor de studiu
o ou colectivele de cadre didactice ale disciplinelor care trebuic s3-3i coreleze exigeniele proprii
privind procesul de predare-documentare-inviare-evaluare cu practicike internationale de succes.

(4} Formele de verificare prevazute in planud de invA{dmant sunt:
a) examenul;

b) colocviul;

¢) verificarea pe parcurs;

d) sustinerca proiectului.

(5) In figa disciplinei sunt previzute Formele de verificare, modul de verificare (oral, scris), e
exigenfe privind promovarea {lucriri, proiecie, referale eic.), precum §i ponderea acestora in nota
finala.

Examinarea se poate desitisura online, cu avizul decanului, atunci cind studentul sau cadrul didactic
se ofld in imposibilitaten de o [ prezent fizic, respectiv in situajia 1n care cadrul didactic titular nu
poate N inlocuil.

Dach examinarea se desfisoart online atunci modul de desfisurare poate it orl, test gril. project,
veleral ior dac# examinarea se desfisoars in universitate atwnci modul de desfgurnre poate [i oral,
scris sau practic.

Examinarca sc poalc desiisura online, cu ncordul decanuhsi, atunci cand studentul sau cadrul didactic
se oflA In imposibilitatea de a i prezent fizic sau ciind cadrul didactic titwlar nu poate fi Tnlocuit.

{6) Se pol acorda note intre | 5i 10, nota/media minima de promovare @ unui examen fiind 5.

(N La disciplinele cu o componentd practicl, examenul practic este obligatoriu, jar reugita (nota
minima 5) condifioneaza prezentarea la examenul teoretie.
10



{#) Cel putin jumiitate din disciplinele cuprinse in planel de invadmint au prevazute examene ca
lorma de verificare.

(9) Este preferabili examinarea orald celei in scris, consiliile facultdjilor ovand obfigatin de a stabili
proportin dintre aceste modalithli de examinare.

{10) Programarea (data, ora §i sala examenclorflink-ul in cazul examenelor online), pentry toate
disciplinele, se stabilegle de citre decanat Ja propuneres grupelor de studenti, dup2 consultarca
titularitor de disciplind.

(11) Programarea se intocmeste pe grupe §i se aduce la cunostingd studentilor inaintea Inceperii
sesiunii de examene §i se posteazd pe site-ul fculthlilor

(12) Colectivul disciplinelor stabileste programul de studiu §i consultafii desfliyurute in spatiile
disciplinei sou online pe parcursul sesivnii.

(13} Pentra fiecare discipling previizutd cu examen, penlru fiecare sesiune de examene, se prevad cel
putin doua date, la interval de minim 4 zile, chiar dacd disciplina respectiva a fost urmats de o singurl

gruph.

{14) Examenele pentsu mérirea notei pot fi sus{inule numai in sesiunile de toamnd din anul universitar
in care examenele tu fost promovale,

(£5) Fiecare student se poate prezenta la maximum dousl examene diferite de mirire @ notei intr-un
an universitar cu condifia ca studentel s3 fie integralist, pe baza unei cereri depuse la Secretariatul
Facultagii. Cererea semnath de decanul facultitii se prezinid de cdtre studen/s cadrului didactic
exominator.

(16) Examinarea pentry mirirea nolei va respecta principiul "un examen promovat este definitiv
promovat®, Prezentarea la primul examen de mirire a notei este graluits,

(17} Tematica examenelor coincide cu & figa disciplinei 5i se afisenzd la afigierul disciplinei/site-ul
faculiatii/site-ul departamentului ce) mai térziu in ultima siptimind o semestrului.

(18) Examenele (coretice se sustin in faip codrubyi didactic (in sala alecatd desfisurarii examenului
sou online) care a predat disciplina respectiva (titularul de curs). Acesta este asistat de cel pufin un
cadry didactic, membru ol departamentului, de regula cadrul didactic care a condus seminariile sau
lucrdrile practice ln acea grups. Examinarea online se inregistreazh, dupd informarea prealabila a
studentilor. Studentul nu va i examinal dacd refizd condijiile de participare 1a examen (inregistrare,
camera pomnild pe parcursul examingrii).

(19) Examenele practice se susjin Tn fata cadrului didactic cu care grupa respectivi a realizat lucririle
practice. Acesta este asistal de olt cudru didactic membru ol colectivului disciplinei sau
departamentului. Dacd activititile practice se desfigoarh online atunci i examenul practic se poate
desfisura online.

{20) Inlocuirea examinatorului se poate face la cererea justificald a ncestuia saw in conditii de forg
majord, 1a propunerea Directorului de Departament §i cu aprobarea Consiliubui Facultatii/Decanalui.
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(21} A) Examinarea finafi prin probd orald (desf@suratd in universitate) se foce pe baza biletului
de examen individual extras de student din totalul biletelor inlocmile §i scmnate de examinator,
aprobate de directorul de departament.

&} un bilet de examen cuprinde 2-4 subiecie din programa disciplinei, cuprinse in tematica anun{atd
pentru examen;

b) timpul de pregatire a subiectelor este de maxim 30 de minute, iar examinarea propriv-zist dureazl
cet mult 20 de minute;

) studentul are obligajia 53 rispundi la tome subiecicle, precum §i la intrebirile suplimenlore
formulale de examinalor.

B} Examinarea finald prin probi orald (desfAsuraid online)

Examenele online, se vor desisura ol individual, utilizaia fiind platforma cu aprobarea prealabila
a Consiliului de Administratie.

Probele de examinare previzule in figa disciplinei vor fi sustinute in eceeasi sedintd, Examinarea se
va face folosind serii de intrebiri scurte, de la simplu la complex, pe baza extragerii aleatorii (pe baza
unui numir generat de o aplicatie software de tip RANDOM) 2 unui bilet de examen cu 1-2 subiccte
de citre endrul didactic. Se poate recurge si o modul de prezentare prin intermediul cirvia
cxaminatorul poate oferi spre rezolvare probleme, studii de caz, intrebari tip prila ete. sau studentul
poate rezolva o preblemd in timp real. La fiecare examen vor participa, obligateriu, doi examinatori.
Examenele vor (i inregistmie dupd informarea prealabila a studengilor.

(22) Examinarea finalii prin probi scrish (desfiguratd Tn universitate) se poale face fie pe baze
biletului de examen individual sau test prils, pe grup (rind) sau unic exiras de student (stwdenti) din
totnlul biletelor intocmite si semnate de examinatos, aprobale de Directorut de Departament.

a) un bilet de examen cuprinde 2-4 subiecte sau un numar mai mare de intrebiri in cazul examenuloi
gril, din programa disciplinei, cuprinse in temalica anunfatd pentni examen.

) studentul are obligatia s rispund3 a toate subiectele.

¢} timpul de pregdtire a subiectelor este de maxim 60 de minute lo examenele orale gi de maxim 60
minute pentr examencle scrise.

{23) Examenul practic Ia final de semestru {colocvin) (desfligurat in uaiversitate) se face pe baza
biletului de examen individual extras de student din totalul biletelor intocmite i semnate de
examinatar,

) un bilet de examen cuprinde 1-3 subiecte din programa disciplinei (tehnici, metode, analize, cozuri
clinice, probleme ete.);

b} studentul are obligagia si rispunda la toate subiectele, precum si la intrebarile suplimentare
formulale de examinator;
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¢) timpub de preghiire este voriabil in functic de specificol probelor, iar examinarea propriu-zisd
durcazii cel mull 20 de minute,

(24) Examinarea lip verificare pe parcurs se face la fiecare lucrare practich/seminar, verificind
calitmea implicani studentului in activitAfile specifice desfigurate 5i dobandirea cunogtingelor si
zbilitalilor preconizate, prin evaluarea proicctelor §i referatclor realizate pe parcurs precum §i prin
evaluarea a 1-2 probe teoretice scrise, realizale tn cursul semestrubui sau modulului,

(25) Verificarea cunostinielor dobéndite in activitatea practich extramurali se face prin examen la
locul de desPigurare al acesteia sau in facultate, de clire o comisie (ormatd din conducitonul de
practich (cadru] didactic) si indrumatorul de practich din partea unitdtii 5i va consta din evaluarea
cunoglintclor practice de specialitote, punindu-se necent pe capacitalea siudentului de a aplica in
practich cunogtingele leoretice.

(26) O disciplind stabilegte o singurit notd final, numdr intreg de la | 1a 10

{27) Nota finald reprezintd media ponderats a notelor partiale obtinute pentru fiecare activitate directn
5 individvala din cadrul disciplinei.

{28) Refuzul studentuiui de o rispunde In subiecle sou retraperen de la procesul de examinare dupld
extraperea subiectelor este consideratd incercare nereusitd de promovare o examenului §i se
consemneazld cu o noia |.

(29} in cazul disciplinelor de studiv la care forma de verificare previizuth in planul de invajdmini este
verificarea pe parcurs, nota finald va fi media a notelor oblinuie; in acest sens, disciplina este obsolvil
dacd media este egalad sau mai mare de 5, chiar dach Iz anumite probe, cu exceptia celor specificate
in figa disciplinei ca eliminatorii, studentut a primit o nold mai mica de 5,

(30} Notelc obtinute de studenti la examenele finale orale se trec imediat in documentsle de evidentd
a studentilor (cataloage online §i tiparite) precum §i tn cametele de student.

(31) Naotele objinuie lo examenele finale scrise se trec in documentele de evidenia a studentilor
{cataloage) dupd maximum 7 zile de la derularen probei, dar nu mai mult de 3 zile dach examenul s-
a desfasurat in ultima zi de sesiune.

{32) Notele finale obfinute de studenti in urma verifichrilor pe parcurs se tree in documentele de
evidentd (cataloage) in ultima zi o semestrului respectiv sau a pericadei de derulare 8 modulului.

(33) In planificarea sesivnilor ordinare se precizeazdl datele ln care urmeazd si se prezinte pentru
examen fiecare grupl de studeni, studentul aviind obligatia sh se prezinie |a examen cu grupa din
care face parte.

(34) in cazuri bine justificate, examinatorul poate aproba studentului si se prezinte cu o altd grupa.

(35) in cadrul sesiunii de restanie {de toamn#) studentii pol opta pentru una din datele de examen
programate {minimum doufl).

{36) Siudentii se pot prezenta la un exomen anume o singurd datd intr-o sesiune §i o singurd data la
examindrile suplimentare previzute pe parcursul unui shumit semestru,
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(37} Pe parcursul semesirului, titularii de curs vor planifica 1-2 date de examen peniru studentii
restantieri (examindri suplimentare). Planificarea exomindrilor suplimemare cste aprobald de
Consilinl Facultalii, iar studentii se pot nscrie Ia examen pentru una din acesle date,

(38) Studentul se poate prezenta la examien numai lo acele discipline core figureazll in planul de
inviimant gi in aclul aditional §i la care gi-a indeplinit obligetiile de prezentd previzute in prezentul
repulament, precum si obligatiile previizute in fisa disciplinei (ex. referate, proiecte).

{39) Prezenlarea la examen este condifionatfi de prezentarea cemetului de student {fizic sau online),
dovada achitfirii taxelor de scolarizare {(dach este cazul), dovada achitdrii taxei de reexaminare (daca
uste cazul) §i alte documente previizute in fige disciplinei (ex. caiet de lucsdri practice, proiect).

{40) Un examen nepromoval, din cauza neprezenidirii la examen, retragerii de la examen sau
neoblinerii unei note de minimum 5, este denumil examen restont pe parcursul anului de studii in core
# fost parcursa disciplina si este denumit examen creditat pe parcursul anilor de studii urmitori, dach
studentul a promoval anul.

(41} Studentii se pot prezenta la examen, de maximum patru o la fiecare disciplini ce figureara in
aciul aditional la contractul de studiu pentra acel an universitar. Primele doudt examin®ci sunt gratuite,
iar urmatoarele sunt cu taxit,

(42) Neprezentarea la oricare dintre examenele programate pentru o disciplin® care apare in contrctul
de studiu inseamna consumarea unui drept de prezentare la examen din cele patru posibilitai avute
la dispozitie.

(43} I cazul repetdrii unui examen nepromovat la ¢ disciplind previizuts cu verificare pe parcurs, it
acelasi an de studii sau in enul urmitor, notele partiale objinute gi validate anterior sunt recunoscule
ier studen{i vor susfine doar probele fa care nu au objinut minimum nota 5.

(44 In cazul repetarii in acelagi an de studii, in anul urmator sau dupd reluaren studiilor a unui examen
nepromovat la o discipling, subiectele de examen vor fi doar cele cuprinse in temalica (programa
analitica) a anului de studiu in care a fost inscris studentul.

(45) Rezultatele unui cxamen sou ale unei evaludri pot §i anulate de ciire decanul faculttii in temeiul
prevederilor din Carta universilar, atunci cdnd se dovedeste cil acestea au fost obfinule prin
incilcarea prevederilor Codului de ctich i deomologic universitari, Decanul poate dispune
reorganizarea examenului,

(46) Studenfii examinafi pot depunc contestafii la registraturn wniversitifii sou pe email
registratura‘@usamveluj.ro In termen de doud zile lucriitoare dupd examen sau dupa afisarea notelor,
in cazul in care examenul a fost scris.

{47) Analiza si solulionaren contestatiilor depuse de studentii examinafi va i realizald de cdtre
Consiliul faculitii. in vederea solutionadii contestatiilor, Consiliul facultatii poate solicita Comisiei
de elicd §i deontologie sB analizeze contestatia, far Comisia de eticd va oudia studentii §i codrele
didactice respective.

{48} Rezolutia privind modul de solufionare a contestatislor se va comunica cel mai tdrziu la sfirgiul

sesiunii respective de examene.
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(49) Noele objinute la examenele susjinuie oral nu pot fi contestate.

ARTICOLUL 7 - APLICAREA SISTEMULUI DE CREDITE TRANSFERABILE

(1) Aplicarea SECT/ECTS (Sistemului European de Credite Transierabile/European Credit Transfer
System) are alit scopul de a evidenjia rczultatele profesionale ale propsiilor studenti de ln toate
formele de inva{amant cit si rolul de 3 opera transferul de rezultate profesionale obfinute de studenti
cn urmare 4 freeventarii si promovarii probelor 1a discipline cuprinse in planurile de invajamént ale
altor universitayi din (ard si strdinitate sau ale altor facultdti din proprio universitate,

(2) Aplicarea sistemulyi asigurd finnlitaien formativi la nivelut fiecarui ciclu de studii wniversitare,
licen(a, masicral, doctorat, jor pe de alta parte, faciliteazh individuatizarea traseelor de studii prin
incurajarea liberei optiuni o studentilor pentru disciplinele de specialitate §i cele complementare.

(3) Pentru monitorizarca aplicarii ECTS, la nivelul anilor de studiu sunt desemnali indrumatori de an,
iar la nivelul programelor de studiv sunt desemnali coordonatori de program de studiu care asigurl
deopotriv consilierea studentilor §i echivaltirile de studii, poirivit prezentului regulament.

(4) Lo nivelul Universitagii aplicaren sistemwlui creditelor transferabile intrd i stribuiiile
Prorectorului didactic, La nivelul fiechrei foculiafi plicarea sistemului creditelor transferabile este
asiguratdl de un coordonator cu atributii in asigurarea calilagii.

(5) Creditele reprezinia valori numesice, cuprinse intre 1 5i 30, olocate unor uniti{i de cursuri §i unor
activilati precise dintr-un semestru, inchusiv practica profesionald,

(6) Tn alocarea numirulvi de credite pentru fiecare disciplind/activitate se are in vedere, in
exclusivitate, cantitatea de muncd {(workload) pe care o salicitd disciplina/activitatea respectivh,
raportaih lo totalul cantitdfii de muncl necesare pentru a promova un on intreg de studiu. Cantitatea
de munch vizeazd: orele de prezentd fizica sau online la cursuri, seminare, laboratoare, dar §i orele de
studiv individual, elaborare de lucriir, cercetare cic. mecesare pentru pregitirea §i promovarea
disciplinei.

(7) Un credit este echivalentvl a aproximativ 25 ore de munca intelectuald a studentului, in colectiv

gi individual. Creditele pcordate unei discipline av, de reguld, valori intregi sau, exceptional, fracfiuni
de 0,5,

{8) Creditele nu mfisoarh munca profesorului (instruirea) ci pe cea a studentului (invitarea). Ele nu
Inlocuiese evaluarea studentului prin note si de aceca creditele nu au ea scop si misoare calitatea
inviitirii.

{9) Valoares creditelor pentru fiecare discipling de studiu va fi stabilitd de citre Consiliul fiecarei

facultafi. Studentii sunt implicali in evaluarea distribuirii creditelor cu ocazia evaludrii anuale o
calitdtii procesului de TnvAt@mant din universitate. Acecnsi disciplingd poate fi previzuth cu numar
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diferit de credite in structura planurilor de invatdmant ale facultdlilor din universitate, in functie de
penderes/importania in formarea profesionald.

(10} Creditele acumulate la nivel de semestru, an, ciclu, total studii, reprezinta suma creditelor alocate
pentru disciplinele sau activitdiile din perioada menfionatd.

{11) Numd&rul de credite ECTS pentru un progmm de studii de licen| este de minim 180 la programul
de studiu biclogie agricold, 240 la domeniul stiinjelor ingineresti §i 360 la domeniul Medicind
Veterinard. Pentru ciclul I - studii universitare de master, numarul de credile transferabile ECTS este
de 120, iar durota studiilor este de 2 ani.

{12) Credilcle sunt transferabile de la o unitate de invalimant la alta, pe discipline, pe grupuri de
discipline (module) sau pe perioade compacie de studii {(transferul orizontal) in cadrul ciclurilor de
studii. Transfernl se face la cererea studentului sou pe baza unei convenlii intre institwiele de
jnva(imant implicate, tn urma avizului favorabil al comisiei de echivalare a studiilor din cadrul
facultati.

{13) Creditele se pot obline in nvans $i se pot raporta in semestrele urmaloare (mobilitatea creditelor).

(14} Creditele odata obtinute, prin promavarea cu note cuprinse Totre 5 §i 10, se recunose pe intreaga
duratii a scolorizarnii fer recunoagterea lor nu este afectatd de modificirile de programd sau plan de
invi{imint {imperisabilitatea creditelor).

(15} Numarul de eredite previizule in planul de inv{Amént pentru un semestru este, de reguls, de 30.
Cele 30 credite pe semestru sunt aferente disciplinelor obligatorii i optionale. Se ncceptd abateri
minore (maximum 5 unitali) de la numiirl de 30 credile pe semestry cu condigia ca suma anuald si
fie de 60 credite.

(16) Disciplinele facultative, inclusiv cele din pachetul de prepatire pedagogics, sunl creditale
distinct, find consemnate in foaia matricold, respectiv in suplimentul la diptoma.

{17) Creditele acordate pentru examenul de finalizare o studiilor de licentd (10 credite) se aloch
suplimentar celor 180/240/360 credite corespunzitoare pericadei de studii de licen.

(18) Creditele acordate pentru examenul de finalizare a studiilor de master (10 credite) se alocd peste
cele 120 credile corespunzitoare perioadei de studii masterale.

{(19) Prin inmulirea numarului de credite aferente unei discipling cu nota finald obtinut’ la disciplina
respectiva se obine numarul de puncte.

(20} impartind aumérul total de puncte cbjinute intr-un semesteu sau intr-un an de studiu la numarul
de credite aferente (30, respectiv 60) se obline media ponderatd a studentului pentru semestrul sau
anul respectiv.

(21) in USAMV Cluj-Napoca, ierarhizarea studentilor dupa criteriul calititii pregtirii profesionale
se face pe baza medici porwderate.

{22) Creditele alocate unei discipline, potrivit planului de invagdmant, sunl oblinute integral de student
prin promovarea disciplinei respective, adica prin objinerea unei note egale sau mai mari de 5 (cinci).
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{23) Creditele acordate unei discipline au se pot obiine in etape. in cazul verificarilor pe parcurs, dacs
media notelor obfinute pe parcursul semestrului este egalll san mai mare de 5, studentul este declarat
promovat i obtine creditele aferente disciplinei, indiferent de numéanul 51 rezultatul probelor partiale.

(24) Creditele aferemte unei discipline au pot 1i luate in considerare decit inlr-un singur an, fie in anul
in care au fosl obtinule, Me intr-un an viitor, in funciie de contractul de studii.

(25} Creduele se pot obtine in ovans §i se pot reponia in semestrele urmAtoare, conform opiiunii
studentului exprimatd intr-un act adigional la contractul de studii incheiat odati cu inscrierea in
nnul de studii respectiv. in actul aditional se vor evidengia in mad distinct disciplinele ale cror credite
nu vor fi luate in considerare in anul in care au fost obtinule c1 s¢ vor reporta intr- un an viitor.
Optiunea formulata de student in acwl aditional la contractul de studiu este irevocabild. in iermen de
i0 zile de la Tnceperea anului universitar.

{26) inscrierea 1a cursurile optionale s¢ face prin aetu) adijional, incheiat intre decanul facultayii si
student, vroiuk i i pal-wa-ean e oo st i e sl ApecH e daei-estednsens
sat-ri-a-a-phi-speciabbare-donctdra-HRAMV-Cluj-Nopoos sk @ anaes e mstiulbdetoeilmdnl

(27) Fiecare facultate va sinbili lermenul pentre inregistrarea cotelor adijionale [a contraciele de
studil, fermen care nu poate fi mai mare de 10 zile de la inceperca anului universilar.

(28} Studentul este liber in oleperea cursurilor optionale gi faculntive din planul de inviyimént,
respectdnd Insd conditiondrile previzute in figele disciplinelor. Studentul se poate ingcrie la o
disciplind lo inceputul anului universitor, respectand condilionarile disciplinei respective, procedurd
valabild si la inscrievea pentru a doua oard la o discipling, in cazul nepromovirii examenului dupd
prima inscrierc.

{29) Promovarea anului universitar este condifionatd de obtinerca a minimum 36 de credite. In cele
36 de credite se includ creditele aferente disciplinelor inscrise in contractul de studii pentru cele doud
semestre ale anulwi universitar respectiv. Se includ, de asemenca, creditele obtinute in avans i
reportate in anul respectiv,

{(30) Nu se includ in cele 36 de credile, creditele aferente disciplinelor faculiative i nici cele aferente
disciplinelor pentru care studeniul a formasdat optiunea de reportare jntr-un semestru urmiltor, in
conditiile din prezentul Regulament.

{31) Numarul de credite restanie acumulate pe parcursul tutoror anilor de studiu, cu care studentul
poale promova in anul universitar urmftor, este de maxim 24 credite.

(32) Pentru studentii Focultiii de Medicind Veterinard creditelz restante nu pot fi trensferate mai
mukt de 2 ani universitari.

(33) Dup2 promovarea anului de studii (in conditiile articolului anterior), disciplinele de studiv
nepromovale dupd patru examindri vor fi reficute integral {reinscriere obligatorie), in regim cu taxa.

(34) Valoarea 1axei de refacere a disciplinei esie direct proporfionald cu numérul de ore alocat
disciplinei, {inind cont de valoarea taxei snuale §i de numirul de ore didactice total al eaului de siudiv

respectiv.
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{35) Relnscrierea la una sau mai multe discipline, n regim cu taxd, este obligatorie 5i in cezul celor
nepromovale ca urmare a prezentei insuficienle |n activitifile didactice. Studentul va reface intreaga
activitate didactich previzutdl in Nisele disciplinelor respective valobile pentru anul universitar in curs,
dupil care se poate prezenta din nou, cel mult de patru ori, la examen.

(36) Dupa promovarea snului de studii, examenele nepromovate ca urmare a neprezentarii la examene
sau nereusitei la 1-3 examindri in timpul sesiunilor vor avea stalutul de examene creditae §i vor putea
fi susjinute in regim cu taxa in cadrul sesiunilor sau examindrilor suplimentare ulterioare. Numbirul
maxim de examindn, cumulat pe parcursul celor doi ani universitari, este gi in ncest caz de patru,
nereugila obligind la refacerea in regim cu taxa a disciplinei.

{37) in cazul in care, co urmare 8 modificdrii planului de invajimant, numirul de credite alocat
respectivei discipline s-a medificat pind in momentul reinscrierii studentului, taxa oferenta disciplinei
se va caleuls in funciie de numirul de credite pe care aceasta il are la data reinscrierii.

(38) in cazul nepromovirii unei discipline optionale, studentul poate alege o alta disciplina optionald,
la care va avea, de asemenes, statut de studenl cu taxa.

{39) Studentii care nu acumuleazi intr-un an universitar un 1012l de 36 de credite i un numar minim
de 198 punciciz) , respectiv deplsesc 24 credite restonte, sunl exmatriculati §i, In cerere, pot fi
reinserigi in regim cu taxd, inlr-un anumit an, in funcfic de numdrul de credile. Cererca de
reinmatriculare se va depune pand la debutul anului universitar ln Secretariatul facultifii. Studentul
care nu o promovat anul | de studii va fi exmatriculat gi are dreptul sa se prezinte din nou la admitere.

{40) in caz de nepromovare, studentii de la toate formele de invifAmant care in anul universitar
nepromovat an fost spitalizngi sau an avut concedii medicale pe o durati mai mare de 2 luni, din care
cel pugin 20 zile consccutiv, pot fi reinserisi in acelagi an de sludii, prelungindu-se astfel scolaritalen
pentru anul de studii respectiv, Pentru jerarhizorea dupdl performante in codrul anelui se va lua in
caleul media ponderatd a uliimului an promovat.

{41) Intr-un an wniversilar s¢ poate promova un singur an de studii. La unefe specializari, Consiliul
facultdtii poale aproba, cu avizul Consilivlui de Administratie, o singurd dat, wnor studenti cu
rezubiate exceplionale, parcurgerea §i promovarez a doi ani de studii intr-un an universitar, in
urmatoarele condifii:

a) s fie cel pulin in anul 11 de studii;
b) 58 nu aibd examene creditale;
c) 5@ aibi media panderata a precedentului an de studii de minimum 9.

{42) Un examen promovat intr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat chiar dach se
modilica numirul de credite alocat pentru discipling respectiva,

{43) Studen(ii care nu objin creditele necessre promovérii in anul universitar urmator §i sunat
reinmatriculali in acelasi an irebuie si salisfacd ceriele planuiui de invatAmant ol promotiei
respeclive,
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(44} Studentii care au Fost inscrisi In anul wrmdlor dar nu eu promovel examenul ls o disciphing
optionala care a disparut din planul de invAidmént ver alege o alld discipling din pachetul oferit.

(45) La cererea studentului, creditele pentru o discipling pot fi echivalate cu creditele objinute la o
disciplind cu tematich echivalentd de la o altA faculinte sau specializare din cadeul universitatii sau
din afarm ei. Creditele realizote in conditiile prezentului articol se considers abjinue in semestrul in
care peeasth discipling figureaza in Contractul de studii.

{46) La cererea studentului, se pot acordn credite suplimentare pentru actiunile de voluntariot prestate
in folosy unjversithyii. Creditele obtinute, vor F inregistrate in suplimentul de diplomi,

{47y Echivalarea disciplinclor §i acordarea creditelor corespunzilloare se Face de citre o comisie
pesmanesitd stabilitd de Conssilivl Faculidtii ta inceputul fiechrul an universitar. Din comisiile de
echivalare a studiilor vor lace parie i coordonatorii de programe de studii.

(48) Consiliile facultdlilor sunt abililate 53 decidd nsupra echivalarii creditelor ob{inute de studenti la
alle universildyi precom §i in cadrul unor scoli de vard organizate in (arll sau in striindtate.

(49 in cazul examenelor echivalate, se va rece in foain matricoli denumirea disciplinei din planul
de Invaiamdnt ol Facultdyii, mentiondnd la observalii cd disciplina n fost echivalata.

{50) Pe durata anului 1 de studii Tn cadrul unui program de licentf se pastreaza modul de finanfare a
studiilor pentru fiecare student {buget sau taxa), conform rezultatelor concursului de admitere.

{51) La inceputul fiecdnsi an universitar, decanatele focultdfilor refac ierarhizarea studentilor din
cadrul fieckrui an de studiu pe baza mediei ponderate obtinule Sn anul anterior. Locurile finantate de
la bugetul de stat vor fi, astfel, alocate anual stedentilor cu cele mai bune rezultate in pregitirea
profesionatd. Locurile bugetnte vacantate in cursul anului anterior vor fi redistribuite citre programele
de studii unde exista studeni la taxd care pot beneficia de glisare, in cadrul aceluinsi an de studii, la
inceperea fiecarui an universitar,

(52} Media ponderald aruall se calculenzi pe baza numérulyi total de puncte objinut in anul respectiv
imparit la numérul de credite aferent anului wniversitar {60 credite). Numirul total de puncie este
suma punctelor obtinute 1a fiecare disciplina promovati, conform planului de invaimdnt al anului de
studii (numar credite alecat disciplinei x nola obfinuta);

(53) Consili! de Administratie, lo propunerea Consiliutui faculifiii, poate aproba prelungirea
scolarili{ii in regim gratuit, pentru studenlii pe locuri bagetate, cu cel mull un an universitar fagh de
durnta cgald de jeolaritote prevazutd prin planul de invatamint in urmiitoarele situatji:

a) concedii de maternitate;
b) cazuri medicale atestate prin cenlilicate medicale;

¢) participarea sponivilor de performanta la programe speciale de pregfitire 5i la compelitii nationale
sau internationale.
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ARTICOLUL 8 MOBILITATI

(1) Mobilatatea academich reprezintd dreptul studentilor §i al studentilor doctoranzi de o ki se
recunoagte creditele ransferabile dobandite, Tn condigite legii, 1a alte institufti de invatfimaint superior
acreditate/sulorizate provizoniu din ford sau din strfiindtate sau alte programe de studii din cadny
aceleiagi institutii de invi{Amant superior.

{2) Mobilitaten poate fi internd sau internationald, respectiv definitiva sau temporard, pentru toate
formele de invafimant.

{3) Calitatea de student, respectiv student-doctorand se mentine pe perioada mobilithjilor interne gi
inernationale.

(4) Recunoasteren creditelor translerabile in cazul mobilitajilor internafionale se realizeazd de ciitre
institugiile de invi{@mant superior prin CRID pentru persoana care dovedeste parcurerea stagiului
de mobilitate cu documente emise de caire institutia de invitdmint superior pe care a frecventat-o.

(5) Mobilitatea academici se poate efeciua ca uemare a demersului studeniului, respectiv a
studentubui-doctorand, cu indeplinirea urmMtoarelor condifi:

a) existenta unor acorduri institujionale;

B) accepiul institutiilor de inva{Amdnt superior acredilale/autorizate provizoriu, duph
caz, de provenientd, respeciiv primitoare;

(6) Acordurile interinstitujionale stabilesc condifiile de desfigurare a mobilitatilor intre institutiile de
invijamant superior acreditate/outorizate provizoriu: tipul mobilitatii, durata mobilitagii, numiru] de
mobilitali, domeniul, programul de studiv, fnanjorea mobilitAlii temporare, limba de studiv, conditii
de cazare elc.

{7} Acceptul interinstitutional constd in completarea cererii tip de mobilitate prevazutd in anexa care
face parte inlegranid din prezenta metodalogie, astfel:

a) studeniul, respectiv studentul-doctorand depune cererea de mobilitate la institwgia de
inviilamant superior unde doresle mobilitatea, in vederea oblinerii acceptului;

b) dup obtinerea acceptului de mobilitate, studentul, respectiv studentul-doctorund, solicitd
mobilitate instinstiei de invaamant superior, unde esic inmatriculnt;

¢) institutia de Tnvalimadnt superior care accepld mobililatea semneazh prima cererea da
mabilitate a studentului, apoi semneazh institutia de la care pleac studentul;

o) in cerere sumd Urecute §i conditiile In care are loc mobilitatea.

ARTICOLUL 9 - MOBILITATEA ACADEMICA TEMPORARA A STUDENTILOR $1 A
STUDENTILOR DOCTORANZI
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(1} Studentul sau studentul-doctorand poate beneficia de mobilitale ncodemicl temporard intre doul
instituii de Inva{imant superior acreditate/autorizate provizoriu, dupl caz.

{2) Compatibilitatea curriculei in vederea recuncagterii creditelor de studii transfernbile se stabilegte
anterior perioadei de mobililate, inr recunoagterea creditelor de studii transferabile se realizeazs dupa
finalizarea mabilitd{ii, in conformitate cu acordul internstitutional 5t regulamentele institutiilor de
inviiiliménl superior implicete dupd caz.

(3} Mobilitaten acodemica temporard, pe conl propriv reprezintd mobilitatea temporara efectuald in
afara acordunlor inlerinstitufionale de mohilitale ocademica, la solicitarea studentului carc o
identificat o posibild universitate primitoare.

(4) Mobililtea acsdesnicl temporard pe cont propriu se realizeazh cu respectarea prevederilor arl. 4
alin. {3) din OM 5140/11.09,2019, art. 8 alin. (7} din prezentul regulament: compatibilitatea curriculei
in vederea recunoaslerii creditelor de studii transferbile se stabilesle amerior perioadei de mobilitate,
ier recuncagteren creditelor de studii transferabile sc realizeazd dupa finalizarea mobilithiii, in
conformitate cu repulameniele institutiilor de nvaiiménl superior implicate dupd caz.

(5) Mobilitatea academicd lemporard, pe locuri bugetate sau taxd, se poate realiza dupd linalizarea
primubui an de studii.

(6) Mobilitatea acodemicd internationaldi temporard prin programe internationale se realizeaza in
conforimitate cu reglementirilz ce privesc respectivele programe.

ARTICOLUL 10 - MOBILITATEA ACADEMICA DEFINITIVA A STUDENTILOR §1 A
STUDENTILOR DOCTORANZI

{1} Mobililaten academich definitiv se poate efectun atdt de citre studentii finanta}i de la bugetul de
stat ¢t §i de citre studeniii cu taxd cu respectarea prevederilor legale privind capacitatea de
geolarizare i finanjaren inva{mantului superior $i cu acceptul institutiilor de invBiaméint superior
acreditate/autorizate provizorin implicate §i In conformitate cu regulamentul prezent,

(2) Mobilitate scademica definitiva se poate realiza §i in cadrmul aceleingi institutii de inviifimdnt
superior,

(3) Pentru studiile universitare de licentd si studiile universitare de master, mobilitatea academich
definitivd s¢ poate realiza numai la inceput de semestru, dupa primul semestry §i pind ta sfirsitul
penultimului semestry, intre progmme de siudii cu acclasi numiar total de credite de studiu
transferabile obligatorii, din aceeasi ramurd de stiinga.

{4) Pentru studiile urjversilare de doctorat, mobilitatea scademic definitiva se poate efectua in cadnul
aceluinsi domeniu de doclorat, intre scoli dociorale acreditate, dupd finnlizaren programului de
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pregitire bazat pe studii universitore avansate cu respectarea prevederilor Codubui de studii
universitare de doclorm.

{5) Mobilitatea ocademica definitiva a studentilor doctoranzi se poate efectua si in cadrul aceluiasi
domeniu de doctornt pentru sitoalii temeinic justificate privind conduchlorii de doctorat (pensionare,
deces ele.}.

(6) lnmatsicularea se face cu respectarea prevederilor din regulamentul oetivitdtii profesionale o
studentilor privind recunoagterea si echivalarea creditelor de studiv transferabile §i a conditiilor de
promovare a anilor de siudii. inmatricularea se realizeazii in conformitate cu ceringele legale privind
inscrierca modificarilor in registrul matricol unic.

(74 in cazul unci mobilitdli academice definitive diploma se emile absolventului de citre institulia de
invl{Amdnt superior care organizeazs examenul de finolizare a studiilor.

(8) Mobilitatea academic intern definitiva se face pe principiul ,,subventiile urmeozi studeniul™.

{9) Prevederile privind mobilitatea academica definitiva se aplica i Tn cazul studentilor si studentilor
doctoranzi proveniti din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic Eusopean i din
Confederalia Elvefiani.

(10} Pentru (arile terie se aplicd prevederile mobilitatii academice definitive, ncordurilor bilaterale i
acordurilor intermationale in materie, in vigoare |a data efectuairii mobilitailor.

ARTICOLUL 11 - INTRERUPEREA STUDIILOR

(1) La cererea studentului, Consiliul fecultftii poate aproba intreruperea studiilor, pe o perioada de
maximum 2 ani pe toald durala scolarithlii dar numai dupi parcurgerea o cel putin doul semestre.

(2} Cererea peniru intreruperea studiilor s¢ va depune la secretariatul facultdifsi inainte de inceperea
semestrului.

{3) Penru motive de séniitate, otesiste pan adeverinid medicald in care medicul recomandd
Intreruperea, sav alie molive bine intemeinte, stabilite ca atare prin repulamentul faculidtii (burst in
striiindtate, urmarea in paralel a doud specializari), intreruperea poate (i solicitatd pe parcursul orichrui
semestru.

{4) Dupa revenire, studentul trebuie sa sotisfaca cerinjele planului de inva{dmént al promotiei cu care
conlinu studiile. Acest fapt trebuie adus la cunoglingo studentului in momentul intreruperii studiilor,
mentiondnd pe cererea de inlrerupere ci a luat la cunogtings acest lucru.

(S} Nu s¢ poate acorda intreruperea studiilor in cazul studengilor aflagi in situatie de exmalriculare,

(6) Ultimul semestru inaintea intreruperii §i peimul semestru dupd revenire se considerd doud semestre
consecutive din punciul de vedere ol acumularii creditelor.
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ARTICOLUL 12 - FINALIZAREA STUDIILOR

(1) Modul de sesiinere a exomenului de finalizare a sudiilor in USAMV Cluj-Napoca este
reglemental prin Regulumentul propriu elaborot pe baza Ondinut MEN 6125/20.12.2016 privind
meiodologia-cadru de organizare §i desfigurare a examenelor de licenii/diploma si disertatie.

(2) Se pot prezenio la examennl de finalizore a studiilor doar persoanele care au calilaiea de
sbsolventi, adich cei care au parcers integral planul de tnvafimant previizut pentru specializarea

respectiva.

(3) Daca la shrsiwl duratei legale o programului de studii studentul nu a objinut toale creditele
stabilite in planul de invatdmant, dar nu mai mult de 24 credite restante, el poate solicita prelungirea
duratei de studiv In regim cu taxd pentsu disciplinele nepromovate §i nw poale beneficia de facilitatile
previizule de lege pentru siudenti pe durain acestei prelungiri.

{4) Studentul trebuie si satisfocit cerinfele planuloi de invalamdnt al promotiei cu core f5i incheie
studiile. Tn acest caz, solicitantul va avea statutul de student geolarizat in regim cuw taxd, aldt pentru
disciplinele nepromovate, cfit §i pentru disciplinele apdrule ca diferenie ce urmare a evenlualei
modificiri a planului de invajBmant. Taxa perceputd va i proporjionali cu numarul de credite roporiat
1a taxa de scolarizare anuald.,

{5) Studentul poate solicita prelungirea de scolarizare la sfarsitul duratei legale a programului de
sludii prin depunerea unei cereri in ocest sens, ndresetd Consilinlui Facultdtii. Prelungirea de
seolaritale se aproba o singurd datli, peniru un an univessitar. Dupa aprobarea cererii, studentul este
informat prin intermediut secretarintulul asupra eventualelor diferente §i a taxelor, Dach la sfirgitului
pericadei de prelungire studentul nu a promovat diferenele si examencle restante va 1 exmatriculat.

{6) inscrierea candidatilor pentru examenul de finalizare o studiilor se efectuenzii cu cel putin 10 zile
(licentd), respectiv 5 zile (master) inainte de inceperea examenului, la secretarisiul deeanntul
facultdtii, fie individual, fie de cétre institulia de inviimant superior in care au urmai studiile, in baza
protocolului dintre aceste institugii § cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

(7) in siwatii deosebite, 1o cerere, absolventii se pol inscrie si pol sustine examenul de licenid ln o nitd
instilujie organizatoare, cu uprobarea senatelor universitare ale institufiei absolvite §i ale institutiei
organizaloare.

(8) Pentru gbsolveniii fiecfrei promotii, exsmenele de finalizare a studiilor se organizeazi numai in
doua sesiuni pe parcursul unui an universitar, in perioadele: junie-iulie 5i ianuarie- februarie.

{9) Absolventii promatiilor anterioare se pot inscrie In examenele de finalizare a studiilor Tn sesiunile
programate pentru promotia curentd.

(10) Candidatii la examenul de licenii/diplom3 prezintd la inscrierc un cerlificat de compeleni

lingvistich Intr-o limbi de largd eirculajic internajionnld, eliberal de institutin organizstoare sau de

chtre o alth institutie specializatd, nationalit sau intemationald, recuncscutd de institulin organizatoare.
22



(11} in vederea inscrierii ln examenu) de liceni@/diplomi/disertalie candidatii trebuie 53 aiba achitue
obligntiile financiore fald de USAMVCN. Candidatii la examenul de liceniad/diploma/diseriatic
trebuic sa prezinte la inscricre fsa-de-diehidare Fisa de inseriere la examenul de finalizare a studitor
§t Nota de lichidare.

a, Figa de inscriere la examenul de finalizore a studiitor, se depune la seeretariatol facultiitii
cu cel puin 10 zile pentru examenul de licentd ¢i 5 zile pentru examenul de discrtagie inainte de dota
la care cste programal examenul.

b. Nota de fichidare, pentru absolventil promefiei Th curs, va £ completalh de chire secretarele
facultdpilor cu numele si prenumele absolventului, facullniea si programul de studiv, conform
formularului tipizat. Nota de lichidare completatd va fi tipacitd de citre secretariatel facuhatitor care
s¢ va ocupa de trimiteren acesteia efitre: Serviciul Contabilitate, Dupd avizarea lor Ia Contabilitate,
vor fi ridicate de seeretarele faeulidfiler si depuse la Serviciul Sacial pentru objinerea aviziui de la
Comine si Serviciul Social. Dupl obtinerea avizelor vor fi preluate de secretare 5i depuse la Biblioterd
pentru aviz. De la Biblioteed, Nota de lichidare, cu toate avizele objinute, ajunge 1a seeretarial.

IDaeh Nota de lichidare conline observagia privind unele datonii financiore ale absolventului
fata de universitale, acesta va fi informat de secretoriatul facudtdyii pentru o clarifica siluatin.

Daci Nota de lichidare conjine obsenvatii privind unele datorii ale absolventului 1a Biblioteca
sau Serviciul Social, la momentul ridicarii adeverintei de ahsolvire §i a actelor de stwdiu din
dosur aecesie va lua leghtur cu compartimeniele in cauzd si va depune la dosor acie
justificative, respectiv Nota de lichidare semnald 5i stampilala de compartimentul in cauzd,

(12) Studiite in inva{amantul universitar ciclul | {licentd Bologna - 3 5i 4 ani} precum §i absolventii
de a specinlizarea Medicind Veterinard, 6 ani, se incheie cu examen de licema/diploma.

{13) Examenul de diplomaflicen(i constd din 2 probe stabilite de senatul universitar si anume:
a) Proba | - Evaluarea cunogtintelor fundamentale, de domenin gi de specialitote;
b} Proba 2 - Prezentarea §i susjinerea/lucririi de licen|@/proiecsului de diplomd.

{14) Se acordd 10 credite transferabile pentru examenul de finalizare a studiilor de licentd. Acesten
nu sunt incluse in cele 30 de credite ale ultimuloi semestru de studii;

{15) Cele doua probe mentionste la afin.(13) se desffisoard prin contact direct, nemijlociv prin
prezenla, in ncelasi loc §i in acelagi moment, o comisiei de examen cu examinatul sau online utilizind
platforme online agreate de universitate. Diaca probele se desMsoard online acesiea s vor inregistra,
ior inregistrarea se va arhiva in secretariatul facultagii.

(16) Senatul va decide si va inscrie, cu cel pugin 6 luni inainte dc sustinere, ln propunerea consiliilor
facultatilor, modul de sustinere {scris, oral, praba practicd, respectiv dach examenul se desiasoars in
universitate sau onkine} pentru fiecare din ccle doud probe ale examenului.

(17) La fiecare proba, examinarea se incheie cu acosdaren wnor note: media de promovare a fiecarei
probe este cel putin 5, iar media de promovare a examenului este cel putin 6.
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{18) Swdiile wniversitare de masierat se incheie cu examen de disertafie.

(1% Exnmenul d¢ disertulic constd dintr-o singurd probd §i anume: prezentarea §i susfiberen
disertaqiei.

(20) Prezenizrca si sustinerea disertaiei este publicd si se desfisoard prin contact direct, nemijlocit
prin prezenta, i acelnsi loc i In acelagi moment, a comisiei de examen cu examinatul sau online
wilizind platforme online agreate de universitale. Dac probele se desfigoara online acestea se vor
nregistra, iar inregisirarea se va arhiva in secretariatul facultagii.

(21) Deliberarea comisiilor cu privire la siebilirea rezullatelor exnmenclor de finalizare a studiilor nu
esie publicd,

(22) Fiecare membru al comisici prezintd un catalog, semnat, cu nola acordatd pentru fiecare
examinal, Judnd in considerare continutul stiiniific al lucrdrii, colitmen prezeni2nii §i dispunsurile la
intrebari.

{23) Notele membrilor comisiei de examen sunt numere intregi de la 10 1a 1,

(24) Media unei probe, ca medic aritmetici a nolelor comisiei de examen, precum si media
examenului de linalizare a studiilor, se calculeazh cu doud zecimale, fird rotunjire.

{25) Tema lucririi de liceni@/proieciului de diplomd/disertatie este in concordan\d cu specializarea
absolviti si se alege de chtre candidat, cel mai thrziu la inceputul penuStimului an universitar (anul I,
1), respectiv V, in functie de progeamul de studiu), in baza unei temalici orieniative, elaboratd de
discipline. Se admit i propuneri din partea studentilor.,

{26) Cererca candidatului privind tema aleasd sc avizenzh de catre titwlarul disciplinei, directorul de
departament 5i se aprobd de citre Decanul facultitii.

{27) Proiectul de diplomaflicentd ireluie si conlind rezultatele propriilor cercetiri §i investigatii in
domeniul 1emel alese, care vor detine ponderes principald in volumul erdrii.

(28) Activitatea de elaborare a proieciului de diplomi/iicenta trebuie sit se desfisoare pe durata 2
minimuin trei semestre.

(29) Eventalele contestafii privind rezultatele unci probe se depun, la secretariatul facultdtii, fizic
sou anling, in lermen de 24 ore de Ja comunicarea/afisarea rezultatclor §i se rezolvi in termen de dous
zile lucritoare de kadata incheierii depunerii contestatiilor, de catre Comisia de analizh a contestatiilor
- nueits de Senatul Universitagii. Solufiile oferite de comisie sunt definitive. Rezultatele obinute la
probele orale nu pot fi contestale.

(30) Un examen de Finalizare a studiilor se poate repeta inir-o sesiune ulterioard cu suportarca de chtre
candidat a cheltiglilor aferente, in conformitate cu regulameniele aprobate de senat, stabilite conform
legii.

{31) Este interzisd comerciakizarea de ciire eadrele didactice §i de efire studenii a lucriirilor stiintifice
in vederea fucilitarii falsificirii de cre cumpériitor a calitdpi de aulor al unei lucriri de licenyd, de
diplomi, de disertajic sau tezei de doctorat.
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(32) Depunerea lucririi de licen{d/proiectului de diplomi/disertalie §i o tezei de doctoral presupute
automat asumarea de ciire autor & rispunderii privind originalitatea conjinutului.

(33) Depuncrea lucranii de licentd, de diplomd, de disertinie sau tezei de doctorat presupune adt forma
tipdrith §i legotA cit si forma electronich; forma electronicd va fi folosita in scopul verificdrii
otiginakitalii continutului, in cazul desisuslrii examenelor online se ncceptd depunerea lucririi doar
in formal electronic. Lucrarea de liceni@diploma/diseriatic va i insojtd de Acordul privind
depunerca §i susfinerca lucrdrii §i de Declarafia pe propria rdspundere. Acestca s¢ depun la
seceetarul comisici de examinare cu el putin 10 zile pentre examenul de licenth 5i 5 zile pentry
examenul de diseriatie Thainte di data la care este programal examenul

(34) indruméitorii luerarilor de licent, de diploma, de disertatic 5i de doctorat eispund in mod solidar
cu autorii de oripinalitalea continutului acesiora.

(35) Diplomele pentru absoiveniii care au promovat examenul de finalizare » studiilor se elibereazi,
in progromul de studii/specializarea absolvil(), in termen de cel mult 12 luni de la data promovarii.

(36) Pind la eliberarea diplomei, absolvenlii care au promovat examenul de finalizare a studiitor
primesc, la cevere, adeverinid privind finalizarea swodiilor.

(37) Adeverinja privind finalizarea studiilor confersl titularului oceleagi drepiuri legale ca §i actul de
studii §i este necesar s8 conjing func{ia, numele, prenumele gi semnditura perscanelor din universitate,
aflale in funciie la data compleidnii (rectos, secrelar yef universitale, decan, secretar $ef facultate),
sigiliul universitii{ii, precum gi urmaloarele informatii:

) domenied de studii wniversitare;

b) programul de studiifspecializorea;

c) perioada de siudii; .

d) media anilor de studii;

¢) media examenului de finalizare a studiilor;

f) statute] de acreditare/autorizare de fanctionare provizorie, forma de Tnvaidmint, limba de
predare, locajia peograficd, numarnl de credite si aciul normativ core le stobilegle (hotarire o
Guvernuwhui, ordin ol ministruiui, dupi caz);

g) numanul ordinului de ministru/scrisorii de seceptare/ nprobarii de jeolarizare/atestatului de
recunoaglere a studiitor - pentru studentii striini,

{38} in cazul picrderii sau distrugerii, la cerere, se elibercazdl o noud adeverin(d, cu un nos numir de
inregistrare, al cfirei termen de valabilitale se incadreazdi in perfoada de maximum 12 luni ealculoa
de la promovarea examenului de finalizare a studiilor.

{39) Absolvenyii care nu promoveazd examemul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, o
adeverinia de absolvire fird exomen de finalizare o studiilor universilare care atestd absolviren unui
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program de siudii. Aceasta esle intocmitd de universitalea absolvila i cuprinde urmétoarele elemente
minimale obligalorii;

a} domeniul de studii universitare;
b) programul de studii/specializarea;
¢) perioada de studii;

Jd) media anilor de studii;,

¢) statukul de acreditare/autorizare de funciionare provizorie, forma de invljimint, limba de
predare, locajia geografict, num3rul de credite §i actul nommativ care le siabileste (hotarire a
Guvernului, ordin al ministrului, dupa caz);

) oumlrul ordinubui  de  ministrw/serisorii  de  acceptare la  studii/faproblrii  de
scolarizare/ndeveriniei de recunoastere n studiilor - pentru studentii strdini;

g) funclia, numele, prenumele i semnatura persoanelor din universitale, aflate in functie la data
completarii (rector, secretar sef universitale, decan, secretar sef facultate) 5i sigiliul universieatii.

{40) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sou o diploma de studii
atunci ¢dnd se dovedesle i s-a objinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor
Codului de eticd 5i deoniologie universitard,

(41} PPeniru inscricren o exnmenul examenul de licenidiplomddiseriajie conform termenclor
stabilite anierior swdentii depun urmatoarele documenie astiel:

o) La secreturintul facultdiiz Fige de tnscriere la examennl de finalizare a studiidor,
Certificatul de competenyd lingvisticd

#) La seerctarul comisici: Lucrarea de liceni/diplomddiseniafie insolita de Acordul privied
depunerca §i susfincrea incririi si de Declaratio pe propria ridspundere

(42) Studentit care promoveazd examenul de heemd/diplomd/discriatie rudica de la scerelariated
facultdfii in termen de 30 de zile de la data examenului Adeveringa privind finalizarea studiilor. Daca
dorese s# ridice adeveringa dupd mai mult de 30 de zile aceasta se ridica de la Arhiva universitagii.

Adeveringa este insojitd de Nota de lichidare descrish la Art. 12, AL (1)

(43) Studentii care nu promoyeazi examenul de licentd/diploma/disertalie san can: nu se prezinti
la examenul de licenf/diplomd/disertalic po1 cere e la seeretariatuel facultdfin adeverinta de
absohvire Bird examen de finnlizare a studiilor wniversitare,

ARTICOLUL 13 - RECOMPENSE $1 SANCTIUNI

(1) Prejudiciile materiale ssu de imagine aduse de studenti universitatii vor [ onalizate §i
penalizate/sanctionate de catre Consilivl facolifii, ori Comisia de cticd ol 0 USAMV Cluj-Napoca,
dup caz;
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{2) Pentru rezultate deosebite in pregitirea profesionald, in cercetaren sin{ificd si in activitd( social-
culturale in asocicre cu o {inuld mornld i civicl deosehitd, studentul poate fi recompensat prin:

a) evidentieri la nivelul anului de studii, facultatii san universitatii;
b) diplome;

¢) premii anuale sau ocazionale (excursii, obiecte, cari, bani, etc.);
d) burse speciale.

(3) Pentru neindeplinirea obligagiilor contractuale §i incilcarea normelor elicii universitare,
studentului i se pot aplica urmbinarele sanciiuni:

a) avertisment scris;
b) exmatricularea pe perionda determinatd de un an;
¢) exmatriculare definitiva;
d) alte sancliuni previzute de Codul de eticd §i deontologie universitard.
(4) Sanc{iunile se vor aplica, in funcjie de gravilatea sbaterilor, dupdl cum urmeaza:

)

) avertismentul scris se aplicd, de ciitre Consiliul facultnyii 5i decan, la propunerea Comisiei de
etich sau a comisiei de cercetare disciplinara.

b) exmatricularea din universitate se hotfiriste de ciitre Senal, la proponcrea:
(i) consiliului Facultagii (penirv nepromovarea anului, neachitarea obligayiilor financiare);
(i} comisia de etich pentru abaieri grave de lo codul de eticd universilard,
(iif} comisia de cercetare disciplinari.

{5) Orice sanc(iune poate ii aincatd b instantele judecHoresti competente.

ARTICOLUL 14 - DISPOZITII FINALE
{1) Prezentul regulament a fost revizuil 5i aprobat de citre Consiliului de Administratic in data de

16:12.2023 5i de citre Senolul Universitatii de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinard Cluj-
Napoca in data de 16432023,

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Viorel MITRE



VIZAT

Cons, juridic Silvia MIHALI

Anexa b capitolnl Mobilitdfifconl cu OM 5140/1).09,2019

CERERE DE MOBILITATE

USAMVCHN/ 10SUD Universitatea/IOSUD
De acord, De ncord,
Rector Rector

Subsemttatul({a) student{a)/student(li) doclorand in anul universitar

in cadrul Universitdi

Facultotea/Scoala doctornld programul de studii/domeniul de
studii organizat 1a forma de invAidmint (IF/IFR/ID), anul de

forma de finaniare{buget/taxa, prin prezenta v rog s& binevoiti a-mi
29
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apsoba mobilitatea  ca  student(@)/studeni(d) doctorand n  amub  universitar la

Universitatea Facultatea programul  de
studii/domenivl de studii organizal la forma de inv{dmant (IF/IFR/1D) anul de
studdii forma de finangare(bupet/taxa).

Solicit aceast mobilitate din urmatoarele motive

Anexez urmiitoarele documente

Data Semndtura

Aviz favorabil Aviz favorabil
Decanul Facultagi Decanul Focultatii
Scoala doctorald Scoala doclorala
{de unde vine) {unde vine)

La propuncrea secrciariatelor recomandim ca aciele necesare pentru acordarea bursei, conform regulamentului
de burse, si nu mai fie depuse in dosarul personal al studentului, ci centsnlizate pe an universitar la nivel de
faculate, pe programe de studii §i ani de swudii. Se va face o modificare 51 in Nomenclatonal Ashivistic pentru
n puiea 11 depuse 'a arhivi,



Calea Mindstur 3.5, 400172, Cluj-Napoca
Tel: 026:4:596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvclej ro

RU 41
METODOLOGIE PENTRU FINALIZAREA

STUDIILOR UNIVERSITARE DE LICENTA SI MASTER

Capitolul 1. Dispozitii generale
Articolul 1

(1) in conformitate cu prevederile Art.120, 130, 137,138, 140, 143, 145, 146, 152 si 157 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Hotarérii Guvernului nr. 404/2006 privind organizarea
si desfasurarea studiilor universitare de masterat, ale Art.1, 2 5i 3 din Legea nr. 60/2000 privind
dreptul absolventilor invifimantului superior particular de a sustine examenul de finalizare a
studiilor la institutii de invi{imaént superior de stat acreditate, in conformitate cu prevederile
Ordinului MEC nr. 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul actelor de
studii si al documentelor universitare in sistemul de invitimént superior, a Regulament privind
regimul actelor de studii §i al documentelor universitare in cadrul USAMYV Cluj-Napoca (RU 67),
in temeiul HG nr. 369/2021 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Educatiei, Ordinului
ME nr. 3106/2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a
examenelor de liceni#/diploma si disertatie, cu modificarile si completarile ulterioare, completat
cu Ordinul ME nr. 4721/2022,

(2) Modul de sustinere a examenului de finalizare a studiilor in USAMVCN este reglementat prin
Regulamentul propriu elaborat pe baza Ordinului ME nr. 3106/2022 privind aprobarea
Metodalogiei-cadru de organizare si desfasurare a examenelor de licenid/diplomi si disertatie,
completat cu Ordinul ME nr. 4721/2022.

Capitolul II. Organizarea §i desfiisurarea examenului de licenti /diplomi

Articolul 2

(1) Programele de studii universitare de licentd organizate in baza Legii nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completrile ulterioare, se finalizeazi cu
examen de licentd/diploma pentru ciclul de studii universitare de licen{ii sau examen de diploméa
pentru invajAmantul universitar de licenti din domeniul stiintelor ingineresti, denumit in
continuare examen de licentd/diploma, conform prevederilor art. 143 alin.(1} lit.a) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Programele de studii universitare organizate in baza Legii invi{dméntului nr. 84/1995,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, se finalizeaza:



a) cu examen de licentd/diploma, pentru studiile in Invatimantul universitar de lunga durati;
b} cu examen de absolvire, pentru studiile in invatimantul universitar de scurtd durata;

{3) Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor doar persoanele care au calitatea de
absolventi, adicd cei care au parcurs §i indeplinit integral cerinfele planului de invajaméant prevézut
pentru specializarea respectiva.

(4) Daci la sfargitul duratei legale a programului de studii studentul nu a obtinut toate creditele
stabilite in planul de invatimant, el poate solicita prelungirea duratei de studiu in regim cu taxa
pentru disciplinele nepromovate si nu poate beneficia de facilitatile previzute de lege pentru
studenti pe durata acestei prelungiri.

(5) Studentul trebuie s satisfacd cerintele planului de invaiamant al promoliei cu care i§i incheie
studiile.

(6) In acest caz, solicitantul va avea statutul de student scolarizat in regim cu taxi, atit pentru
disciplinele nepromovate, cét si pentru disciplinele aparute ca diferente, ca urmare a eventualei
modificéri a planului de invajimant.

Articolul 3

(1) (a) inscrierea candidatilor pentru examenul de finalizare se efectueazi cu cel putin 10 zile inainte
de inceperea examenului la nivel licents, respectiv cel pujin 5 zile Inainte de inceperea examenului
de finalizare la nivel master, la secretariatul facultitii, fie individual, fie de ciitre institutia de
inva{imant superior in care au urmat studiile, in baza protocolului dintre aceste instituii si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(b) in vederea inscrierii la examenul de licenji/diploma/disertatie candidaii trebuie sa aiba
achitate obligatiile financiare fatdi de USAMVCN. Candidatii la examenul de
licent@/diplomé/disertatie trebuie s prezinte la inscriere Fisa de inscriere la examenul de finalizare
a studiilor si Nota de lichidare.

Fisa de inscriere la examenud de finalizare a studiilor, se depune la secretariatul facultifii cu cel
putin 10 zile pentru examenul de licenid si 5 zile pentru examenul de disertaie inainte de data la care
este programat examenul.

Nota de lichidare, pentru absolveniii promoliei in curs, va fi completatd de cétre secretarele
facultailor cu numele si prenumele absolventului, facultatea $i programul de studiu, conform
formularului tipizat. Nota de lichidare completata va fi tiparita de catre secretariatul facultatilor care
se va ocupa de trimiterea acesteia cétre: Serviciul Contabilitate, apoi, dupi avizare, Serviciul Social
si Camine, dupi avizare citre Biblioteca si apoi preluate din nou de citre secretariat. Formularele
completate vor fi printate de ciitre secretarele facultdtilor si depuse la Serviciul Contabilitate. Dupa
avizarea lor la Contabilitate, vor fi ridicate de secretarele facultajilor si depuse la Serviciul Social
pentru obfinerea avizului de la Cimine si Serviciul Social. Dupa obfinerea avizelor vor fi preluate de
secretare si depuse la Bibliotecdi pentru aviz. De la Biblioteci. Nota de lichidare, cu toate avizele
obtinute, ajunge la secretariat,

in cazuri excepjionale, daca Nota de lichidare contine observatii privind unele datorii financiare
ale absolventului fata de universitate, acesta va fi informat de secretariatul facultdtii pentru a clarifica
situaia.



Dacii Nota de lichidare contine observatii privind unele datorii ale absolventului [a Biblioteci sau
Serviciul Social, la momentul ridicirii adeverintei de absolvire si a actelor de studiu din dosar acesta
va lua legatura cu compartimentele In cauza i va depune la dosar acte justificative, respectiv Nota de
lichidare semnati si stampilati de compartimentul in cauza.

(c) @& Daci situafia epidemiologica nationald impune organizarea online: Inscrierea candidatilor
pentru examenul de finalizare se efectucaza cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de inceperea
examenului la nivel licentd, respectiv cel pufin 5 zile inainte de inceperea examenului de finalizare la
nivel master prin completarea formularului online Fisa de inscriere la examenul de finalizare a
studiilor disponibil pe pagina web a facultéii i incarcarea in platforma disponibila pe site-ul fiecarei
facultati.

(d) €e) Candidatii la examenul de licenjd/diploma prezinta la inscriere un certificat de competenté
lingvistici intr-o limb# de larga circulatie internajionald, eliberat de institutia organizatoare sau de
citre o altd institutie specializati, najionald sau internafional3, recunoscuti de institutia organizatoare.

(2) Pentru absolventii fiecérei promotii, examenele de finalizare a studiilor se organizeaza in doui
sesiuni, din care o sesiune in anul universitar curent 5i o sesiune in luna februarie a anului
universitar urmator.

(3) Absolventii promotiilor anterioare se pot inscrie la examenele de finalizare a studiilor in sesiunile
programate pentru promotia curenta.

(4) Absolventii unei institujii de Inviimént superior acreditate se pot inscrie §i pot sustine
examenul de licenti/diploma la o altd institufie de inva{imant superior acreditatd, cu aprobarea
senatelor universitare ale celor doud institutii de inva{amént superior.

(5) Absolventii care provin din institufii de inva{amant superior autorizate provizoriu sustin
examenul de licentd/diploma in cadrul institufiilor de invatamant superior acreditate, in baza unui

protocol incheiat intre cele doud institufii de invatAmant superior, cu aprobarea senatelor
universitare.

Articolul 4
(1) (a) Examenul de licen{d/diploma const& in 2 probe dupa cum urmeaza:

§ proba 1 - Evaluarea cunostinelor fundamentale §i de specialitate - modalitatea de derulare a
probei va fi aprobati de catre Consiliului Facultafii;

§ proba 2 - Prezentarea si susfinerea lucrérii de licentd/de diploma.

(b) Daci situatia epidemiologici nationald impune organizarea online: Examenul de licentd/diploma
constdi in 2 probe susfinute online (pe platforma Google Meet — cu inregistrarea i arhivarea
inregistririlor), dupd cum urmeazA:

§ proba | - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;

§ proba 2 - Prezentarea si sustinerea lucririi de licentd/de diploma.

(2) Comisia va adresa cel mult 8 intrebari din tematica aferentd probei de Evaluarea cunostinfelor
fundamentale §i de specialitate, precum si din confinutul lucrarii de licen#/de diploma. Fiecare
membru al comisiei va acorda cite o nota pentru fiecare proba si pentru fiecare candidat (note
intregi intre 1 si 10).

Articolul §



(1) Tema lucriirii de licen{d/diploma este in concordanti cu specializarea absolvitd gi se alege de
citre candidat, cel mai tirziu la inceputul penultimului an universitar (an Il inginerie, an II
Biologie si an V MV), in baza tematicii elaborate pentru fiecare disciplind/grup de discipline.

(2) Se admit si propuneri din partea studentilor.

(3) Cererea candidatului privind tema aleasd se avizeaza de cétre titularul disciplinei, directorul de
departament i se aprobi de cétre Decanul facultaii.

Articolul 6

(1) Se acorda 10 credite transferabile pentru elaborarea Proiectului de Diploma sau a Lucrarii de
Licenta.

(2) Cele 10 credite nu sunt incluse in cele 30 de credite ale ultimului semestru de studii.
(3) Cele doui probe mentionate la art. 4 alin (1) se desfisoara:

(a) Prin contact direct, nemijlocit prin prezenta, in acelasi loc §i in acelasi moment, a comisiei de
examen cu examinatul.

(b) Daci situatia epidemiologica nationald impune organizarea online: se vor desfagura pe platforma
Google Meet, cu inregistrare, in aceeasi sesiune video, Inregistririle tuturor prezentarilor se vor
salva si arhiva la secretariatele facultatilor, impreund cu cataloagele.

(4) Modalitatea de sustinere a primei probe a examenului de licenta se aprob# de citre Senatul
universitaiii la propunerea Consiliului de Administratie.

(5) Tematica si bibliografia examenului se publicé pe site-ul facultitii cu 6 luni inaintea susfinerii
examenului,

(6) Prezentarea si sustinerea lucririi de licen{d/diploma sunt publice.

(7) Daci situatia epidemiologicii nationalad impune organizarea online: Pe site-urile facultitilor se
va posta programarea candidajilor §i link-urile spre sesiunile video de Google Meet
corespunzitoare desfasurérii prezentérilor.

Articolul 7

(1) Senatul va aproba cu cel putin 6 luni inainte de susfinere, la propunerea consiliilor facultafilor
comisiile de examinare §i comisia pentru analiza i solutionarea contestatiilor, modul de sustinere
(scris, oral, proba practicd) pentru fiecare din cele doud probe ale examenului.

(2) Media de promavare a examenului de licent@/diploma trebuie si fie cel putin 6,00.
(3) Notele acordate de membrii comisiei de examen sunt numere intregi de la 1 la 10.

(4) Nota de promovare peniru fiecare probd a examenului de licenta trebuie si fie cel putin 5,00,
indiferent de numérul probelor.

(5) Media probei/probelor, calculati ca medie aritmeticd a notelor acordate exclusiv de membrii
comisiei de examen, se determini cu doui zecimale, féré rotunjire.

(6) Media examenului de licenjd/diploma se calculeaza cu doua zecimale, fird rotunjire, exclusiv in
baza mediei probei/probelor.

Articolul 8

(1) Pentru inscrierea la examenul examenu! de licentd@/diploma conform termenelor stabilite
anterior studenfii depun urmitoarele documente astfel:



a) La sccretariatul facultdtii: Fisa de fscriere la examenul de finalizare a studiilor,
Certificatul de competentd lingvistica

b} La secretarul comisiei: Lucrarea de licentd/diploma insofitd de Acordul privind depuneirea
si sustinerea lncrdrii si de Declaratia pe propria raspundere.

(2) Studentii care promoveazd examenul de licen(i/diploma ridicd de la secretariatul facultdtii in
termen de 30 de zile de la data examenului Adeverinta privind finalizarea studiilor. Dacd doresc sa
ridice adeverinja dupa mai mult de 30 de zile aceasta se ridica de la Arhiva universitifii.

Adeverinfa este insotitd de Nota de lichidare descrisii [a Art. 3, AL (1)

(3) Studentii care nu promoveazii examenul de licentd/diploma sau care nu se prezinti la examenul
de licenti/diploma pot cere de la secretariatul facultatii adeverinta de absolvire fard examen de
finalizare a studiilor universitare.

Capitolul ITI, Organizarea si desfiisurarea examenului de diserfatie
Arficolul 8

(1) USAMYV Cluj-Napoca organizeaza i desfigoari examen de disertatie pentru absolventii proprii,
din promofia curentd si din promotiile anterioare, atit de la studiile universitare de master, cat si
de la studiile postuniversitare de master organizate in baza Legii nr. 84/1995, republicatd, cu
modificirile 5i completarile ulterioare.

{(2) USAMYV Cluj-Napoca organizeaza examen de disertatie pentru absolventii altor instituii de
invatimant superior acreditate daci acestea au in structurd programe de studii universitare de
master cu aceeasi denumire si in acelagi domeniu de studiu cu aprobarea senatelor universitare ale
celor dou institutii de Inviijimant superior, dup# avizul favorabil al consiliilor de administratie,
cu acoperirea cheltuielilor, conform regulamentelor universitatii.

(3) Programele de studii universitare de master organizate in baza Legii nr. 288/2004, a Legii
invagimantului nr. 84/1995, si a Legii nr. 1/2011 cu modificarile $i completirile ulterioare, se
finalizeazi cu examen de disertatie.

(4) Examenul de disertatie constd dintr-o singurd proba i anume: prezentarea §i sus{inerea
disertatiei.

(5) Prezentarea si sustinerea disertatiei este publici §i se desfagoari:

(a) Prin contact direct, nemijlocit prin prezenta, in acelasi loc si in acelasi moment, a comisiei de
examen $i a examinatului.

(b) Daca situalia epidemiologica nationald impune organizarea online: pe platforma Google Meet
cu inregistrare in acecasi sesiune video. Inregistrarile tuturor prezentarilor se vor salva gi arhiva la
secretariatul facultifii impreuni cu cataloagele.

(6) Notele acordate de membrii comisiei de examen sunt numere intregi de la 1 1a 10.
(7) Media de promovare a examenului de disertatie trebuie sa fie cel putin 6,00.

(8) Media examenului de disertatie se calculeaza cu doua zecimale, fird rotunjire, exclusiv pe baza
natelar acordate de ciitre memhrii comisiei de examen.



(9) Rezultatele se comunic, in termen de cel mult 48 de ore de la data sustinerii, pe pagina web a
facultatii cu respectarea prevederilar legale in vigoare.

Capitolul IV. Comisiile de examen de finalizare a studiilor
Articolul 9
(1) (a) Comisiile de examen de finalizare a studiilor se stabilesc pe programe de studii/specializiri,

prin  Decizia Rectorului institufiei  organizatioare, la  propunerea  consiliilor
facultatilor/departamentelor si cu aprobarea Senatului universitagii.

(b) Comisia pentru analiza si solufionarea contestatiilor se stabilegte la nivelul facultétii prin Decizia
Rectorului institutiei organizatoare, la propunerea consilinlui facultatii st cu aprobarea Senatului
universitaii.

(2) Comisiile se fac publice.

(3) Fiecare comisie este alciituita din pregedinte, membri §i secretar.

(4) Presedintele comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie si aibd gradul didactic de
profesor universitar sau conferentiar universitar.

(5) Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie si aiba gradul didactic de lector
universitar/sef de lucriri universitar, conferentiar universitar sau profesor universitar.

(6) Secretarul comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie s aiba cel putin gradul didactic
de asistent universitar si are numai atributii de administrare a documentelor.

(7) Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor sunt remunerati pentru aceasta activitate
exclusiv de institutia organizatoare.

(8) Membrii comisiilor pentru examene nu se pot afla, cu cei examinati sau intre ei, in relatie de
sofi, afini §i rude pand la gradul al II-lea inclusiv, conform legii.

(9) Componenta comisiilor pentru examenele de licentd/diploma si disertatie se publica pe site-ul
web al institutiei.

(10) Componenia comisiilor pentru examenele de licentd/diploma si disertajie precum si numérul
membrilor acestora nu se modifica pe durata examenelor de finalizare a studiilor.

(11) Fiecare membru al comisiei acorda céte o noti fiecirui candidat.

{(12) Rezultatele se comunic prin afisare, in termen de cel mult 48 de ore de la data susfinerii
acesteia pe paginile web ale facultatilor.

(13) Dac examenul se desfisoar3 In universitate atunci vor funcfiona Comisiile pentru analiza i
solujionarea contestatiilor care vor respecta conditiile de la articolele (8,9,10).

Articolul 10

(1) Deliberarea comisiilor cu privire Ia stabilirea rezultatelor examenelor de licentd/diploma/
disertafic nu este publica.

(2) Fiecare membru al comisiei prezintd un catalog, semnat letric — dacii probele se desfagoard in
universitate sau electronic — dacé probele se desfisoara online, cu nota acordati pentru fiecare
examinat, luind in considerare confinutul stiin{ific al lucrérii, calitatea prezentarii §i rispunsurile
la intrebiri.



Capitolul V. Finalizarea examenului $i obtinerea diplomei
Articolul 11

(1) (a) Eventualele contestafii privind rezultatele unei probe se depun, la secretariatul facultatii in
termen de 24 ore de la comunicarea/afigarea rezultatelor §i se rezolva in termen de 48 ore de la
data incheierii depunerii contestatiilor, de catre Comisia de analizi a contestatiilor - numiti de
Senatul Universitatii.

(b) Solutiile oferite de comisie sunt definitive.
(c) Rezultatele obtinute la probele orale nu pot fi contestate.

(2) Dacd probele se desfisoard online: Rezultatele objinute la probele orale online nu pot fi
contestate.

Articolul 12

(1) in cazul nepromovirii, un examen de finalizare a studiilor se poate sustine intr-o sesiune
ulterioari cu suportarea de citre candidat a cheltuielilor aferente, in conformitate cu reglementérile
Senatului, stabilite conform legii.

Articolul 13

(1) Este interzisi comercializarea de citre cadrele didactice si de catre studenti a lucrarilor stiintifice
in vederea facilitérii falsificiirii de citre cumparator a calitafii de autor al unei lucréri de licentd, de
diploma, de diserta{ie sau tezei de doctorat.

Articolul 14

(1) Depunerea/transmiterea lucrarii de licenti/diploma/disertatie presupune automat asumarea de
citre autor a raspunderii privind originalitatea continutului.

(2) Daca probele se desfiisoarii in universitate: Lucrarea de licenji#i/diploma/disertatie se depune
la secretarul comisiei atét in formi tiparitd, cdt §i in forma electronic.

(3) Dacii probele se desfigoard online: Lucrarca de licentd/diplom#/disertatie se incarca pe
platforma facultitii. incarcarea pe platforma incepe cu 5 zile lucritoare i se incheie cu 48 de ore
inainte de data sustinerii (conform calendarului afigat pe site-ul facultifii).

(4) Depunerea lucririi de licenj@/de diplomd/de disertatie:

(a) Daci probele se desf3soard in universitate: presupune atdt forma tiparita si legata cit $i forma
electronica. Se vor depune la secretarul comisiei odat cu lucrarea de licenjd/diplomi/disertatie:
Declaratia pe propria raspundere — completata de student, Acord privind depunerea §i susfinerea
lucrdrii de licenjd/disertatie - un formular completat, semnat 5i depus de Coordenatorul stiintific.
Pe site-ul fieciirei facultafi vor fi disponibile cele doud formulare.

(b) Daca probele se desfiisoari online: presupune forma eiectronica. Se vor depune online odatd
cu lucrarea de licentd/diplom#/disertatie: Declarafia pe propria rdspundere — completati de
student, Acord privind depunerea i susfinerea lucrdrii de licenf@disertafie, un formular
completat si depus online de Coordonatorul stiintific.

Pe site-ul fiecarei facultafi va fi disponibild platforma in care studentii vor incirca lucrarea de
licenfd/diploma/disertatie 5i Declarafia pe propria raspundere. Acordul privind depunerea §i



susginerea lucrdrii de licenti/disertatie va fi trimis completat, semnat si depus de citre
Coordonatorul stiintific la secretarul de comisie.

(5) Forma electronica va fi folosita si in scopul verificarii originalitatii confinutului utilizindu-se
softuri antiplagiat.

(6) Indrumdtorii lucrarilor de licend/diploma/disertatie rispund in mod solidar cu autorii de
originalitatea continutului acestora.

Articolul 15

(1) Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor se elibereaza,
in programul de studii/specializarea absolvit(d), in termen de cel mult 12 luni de la data promovirii.

Articolul 16
(1) Suplimentul de diploma pentru absolventii care au participat la mobilititi de studiu de tip

B g

evaluare a fost recunoscuta de citre CRID.

(2) Vor fi cuprinse, de asemenea, si alte discipline promovate in cazul unor mobilitafi interne sau
externe diferite de Erasmus-+.

Articolul 17

(1) Daci probele se desflisoard in universitate: Pini la eliberarea diplomei, absolventii care au
promovat examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, adeverinie de finalizare a studiilor
al cirei termen de valabilitate este de maximum 12 luni de la promovare. Acestea se vor ridica de
la secretariatul facultafii absolvite.

(2) Dacii probele se desfagoari online: Pana la eliberarea diplomei, absclveniii care au promovat
examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, adeverinie de finalizare a studiilor al cirei
termen de valabilitate este de maximum 12 luni de la promovare. Adeverinfele de absolvire se
elibereaza online numai daci situatia epidemiologica restrictioneazi libera circulatie a persoanelor.
Pentru a intra In posesia adeverintei online, absolventul adreseaza personal o solicitare de eliberare
a adeverintei secretariatului facultd{ii si primeste adeverinfa de finalizare a studiilor in format
scanat pe e-mail. Se vor utiliza adresele de e-mail ale secretariatelor facultatilor.

(3) Adeverin{a de finalizare a studiilor conferd titularului aceleasi drepturi legale ca si diploma $i
trebuie sa con{in semndturile §i informatiile inscrise in diploma, precum si informatii privind
domeniul de studii universitare, programul de studii/specializarea, perioada de studii, media anilor
de studii, media examenului de finalizare a studiilor, statutul de acreditare/autorizare de
functionare provizorie, forma de invafamant, limba de predare, locatia geograficd, numérul de
credite si actul normativ care le stabilegte (hotérdre a Guvernului, Ordin al ministrului, dupa caz),
numirul Ordinului de ministru/scrisorii de acceptare/aprobirii de gcolarizare/atestatului de
recunoagtere a studiilor — pentru studentii stréini.

(4) In cazul pierderii sau distrugerii, la cerere, se elibereaza o noud adeverin{a, cu un nou numéar de
inregistrare, al carei termen de valabilitate se incadreaza in perioada de maximum 12 luni calculata
de la promovarea examenului de finalizare a studiilor.

Articolul 18

(1) Absolventii care nu promoveazi examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, o
adeverintd de absolvire fird examen de finalizare a studiilor universitare care atesta absolvirea



universitare, programul de studii/specializarea, perioada de studii, media anilor de studii, statutul
de acreditare/autorizare de func{ionare provizorie, forma de invaimant, limba de predare, locatia
geograficd, numdrul de credite §i actul normativ care le stabilegte (hotérdre a Guvernului, ordin al
ministrului, dupd caz), numirul ordinului de ministrw/scrisorii de acceptare la studii/aprobérii de
scolarizare/adeverinfei de recunoastere a studiilor - pentru studeniii stréini.

Articolud 19

(1) Pentru inscrierca la examenul examenul de disertatie conform termenelor stabilite amerior
studentii depun urmitoarele documente astfel:

La secretariatul facultatii: Fisa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor

La secretarul comisici: Lucrarea de disertatie in format letrie si electronic insotitd de Acordul
privind depunerea si sustinerea lucrarii $i de Declarafia pe propria rdspundere.

(2) Studentii care promoveazi examenul de disertatie ridic de la secretariatul facultafii in termen
de 30 de zile de la data examenului Adeverinia privind finalizarea studiilor. Daci doresc 53 ridice
adeverinia dupd mai mult de 30 de zile aceasta se ridica de la Arhiva universititii.

Adeverinia este Tnsolitd de Nota de lichidare descrisa la Art. 12, Al (11)

(3) Studentii care nu promoveazii examenul de disertagie sau care nu se prezintii la examenul de
disertajie pot cere de la secretariatul facultifii adeverinta de absolvire firi examen de finalizare a
studiilor universitare,

Capitolul VI. Organizarea si desfigurarea examenului de licents, diplomi pentru alte
institutii de inviitAimant superior acreditate sou autorizate

Articolul 19

(1) USAMVCN organizeazi examen de licentd/diploma pentru absolveniii programelor de
studii/specializirilor autorizate provizoriu sau acreditate din cadrul institutiilor de invafamant
superior acreditate/autorizate si funcjioneze provizoriu intrate in lichidare sau lichidate, care nu
au susfinut sau nu au promovat examenele de finalizare a studiilor la programe de studii
universitare de licen{d care existi in structura USAMV Cluj Napoca, cu respectarea prevederilor
legale si a regulamentului propriu.

(2) in cazul institutiilor de invajimant superior desfiintate, suplimentul la diplomé se completeaza
si se elibereazii de citre USAMV Cluj-Napoca, in baza situatiei colare/foii matricole cu care
absolventul a fost admis si sustind examenul de finalizare a studiilor, respectiv a documentelor
eliberate de cétre Arhivele Nationale, Serviciile judetene/Serviciul Municipal Bucuresti ale/al
Arhivelor Nationale sau de citre institutiile unde a fost depusa arhiva institutiei desfiintate, dupa
caz.

Articolul 20

(1) Organizarea i desfisurarea examenului de licentd, diploma pentru alte institufii de invafamant
superior acreditate sau autorizate intrd in competenta Comisiilor de organizare a examenului de
Licentd/Diploma de Ia fiecare facultate.

Articolul 21



(1) Susfinerea examenului de licentd/ diploma este condifionati de cétre promovarea de citre
absolventi a unui examen de selectie.

(2) Pentru absolventii de invatimant particular care se incadreazi in prevederile Legii 60/2000,
precum si pentru absolventii specializdrilor intrate in lichidare/lichidate din cadrul institufiilor de
invatimant superior autorizate sa functioneze provizoriu, examenul de selecfie constd in 5 probe
scrise.

(3) Pentru absolventii specializarilor intrate in lichidare/lichidate din eadrul institugiilor de
invijimant superior acreditate, examenul de selectie constd in 3 probe scrise.

(4) Examenul de selectie promovat este recunoscut in toate sesiunile ulterioare de examene de
licentd/ sustinute in cadrul USAMV Cluj Napoca.

(5) Dupidi promovarea examenului de selectie, candidajii admigi vor susfine examenul de
licentad/diploma3, in conditiile prezentului regulament.

Capitolul VII. Dispozitii finale
Articolul 22

(1) Prezentui Regulament a fost revizuit gi aprobat de si intré in vigoare la data aprobdrii de cétre
Consiliul de Administragie in data de 2832022, respectiv de catre Senatul Universitatii de Stiinte

Agricole si Medicini Veterinara Cluj-Napoca in data de-28-4H-2022.
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Viorel MITRE

VIZAT Directia Juridici,
Cons. juridic Silvia MIHALI
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Decan,
Figa de inscriere
La examenul de finalizare a studiilor pentru ciclul de Licentd / Master
Sesiunea

Subsemnatul(a) , student(a)
la Facultatea de ) , programul de
studii , B , forma de
invétimant' , vi rog sii binevoiti a-mi aproba inscrierea pentru

susjinerea examenului de finalizare a studiilor care se desfigoard 1in perioada

Titlul lucrdrii de licents / disertatie:

Coordonator gtiinfific

Data Semniituri student,

Noti:
o Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor se face cu cel putin 10 zile inainte de data la care este
programata inceperea examenului la nivel licentd, respectiv cel putin 5 zile la nivel master.
e Lucrarea de licenji/disertatie se depune in format letric i electronic sau electronic/on-line (daci situatia

epidemiologica najionald impune organizarea on-line) la secretariatul comisiei de licenta/disertaie.
e La inscriere absolventii promoliei anului in curs vor prezenta la Secretariatul facultdtii 2 fotografii
identice, recente, color, marime Y.
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a) 1
student(a) la Facultatea de , programul de studii/specializarea
forma de invatdméant’ , in calitate de autor al lucririi de licenja

/ diplomd / disertatie cu titlul

elaborat si depus pentru susjinere publicd in sesiunea de licen}d/ diploma / disertatie (luna, anul)

Declar pe propria riispundere ci Proiectul de licentd /diploma/disertafie respectd dreptul de autor §i
drepturile proprietiii intelectuale, conform Legii nr. 8 din 14 martie 1996 privind drepturile de autor i
drepturile conexe, publicati in Monitorul Oficial, nr. 60/26 martie1996 si a Cartei USAMVCluj-Napoca, stiind
cd sub incidenta plagiatului intr3 realizarea lucrdrii de ciitre o alth persoand; copierea sau preluarea, parfiala
sau total, a unui text, a unei lucriri sau proiect de cercetare, proiect de diplomd, lucrare de licentd, de doctorat
etc.; preluarea de texte de pe internet, fard ghilimele si trimitere la pagina de web; preluarea unor surse
bibliografice fiiri citarca acestora sau mentionarea in referinele bibliografice; insusirea rezultatelor muncii
stiintifice a altor autori, texte/fragmente/idei din opera acestora, firi consemnarea surselor bibliografice.

ingeleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este pedepsita conform legii
(art. 292 privind falsul in declaratii din Codu! Penal).

Declar pe propria rispundere ¢ datele §i informatiile din prezenta declaratie corespund realitatii.

Data:

Semnitura;

'Se va completa: Cu Frecvenia / La Distant3
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Acord
privind depunerea si sustinerea lucrérii de Licenta / Disertatie

Sesiunea

Subsemnatul(a) , in

calitate de coordonator stiingific al lucriirii de licentd / disertatie cu titlul

realizatd de studentul(a) B ) , din
cadrul Facultitii de _ 5 in
programul de studiu ! s
promotia e

Prin prezenta in exprim acordul pentru sustinerea lucrrii cu titlul mai sus mentionat, in sesiunea

, §i apreciez lucrarea cu nota

Data, Semnitura,




AN
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)\ UNIVERSITATEA DE $STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5. 400372, Cluj-Napoc
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Noti de lichidare

Subsemnatul(a) .

student(d) in anul e , la Facultatea de
, programul de studii

. = , forma de inva{Amant
! , am intocmit prezenta notd de lichidare la data
de , cu ocazia °

Nr. Serviciul l1a care poate fi debitor Semniitura si stampila

crt.

i Biblioteca Centrald a USAMYV Cluj-Napoca

2 Serviciul Contabilitate al USAMYV Cluj-

Napoca

3 Serviciul Social al USAMYV Cluj-Napoca

4 Caminul USAMYV Cluj-Napoca la care a

locuit

La plecarea din facultate am ridicat urmétoarele acte in original:

1.

2.
3.
4.

Semnatura student, Am predat,

Secretariat facultate / Arhiva universitatii




[§] Se va completa: Cu Frecvenisi / La Distanta
[2] Nota de lichidare se intocmegte cu ocazia absolvirii, retragerii de la studii, transferarii, exmatriculirii.
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RU 73

Regulament privind sustinerea taxelor de publicare a articolelor stiinfifice

Dispozi(ii generale

Art. 1. In temeiul dispozitiilor art. 123 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
(USAMVCN), pentru a mentine §i a creste performanta domeniilor de studiu, asiguré
finan{area taxelor de publicare a articolelor stiintifice.

Art. 2. Finantarea se va acorda potrivit prezentului regulament ce stabileste metodologia unitara
privind sustinerea taxelor de publicare a articolelor stiintifice.

Criterii de sustinere

Art. 1. Pentru articolele acceptate spre publicare in reviste de tip Open Access, taxele de
publicare vor fi sustinute in procent de 75% pentru reviste clasificate in Q1 si in procent de
50% pentru revistele clasificate in Q2, din fondurile USAMVCN, in cuantum de 2500
euro/persoani/an calendaristic (angajati pe perioadd determinati §i nedeterminatd, doctoranzi
inmatriculati la buget- in stagiu, prelungire, gratie, intrerupere, personal didactic auxiliar).
Susjinerea financiard se acorda doar pentru primul autor, care trebuie sé fie afiliat USAMVCN.
Pentru doctoranzii de la taxd se va susfine taxa de publicare pentru un singur articol pe intreaga
duratd a studiilor doctorale (3 ani la SAL 4 ani la MV), in limita sumelor achitate de ciitre
aeestia.

Art. 2. Cuantumul de 2500 euro/persoand/an calendaristic nu se poate transfera de la o persoand
la alta §i nici nu se poate reporta de la un an calendaristic la altul.

Art. 3. Diferenta (25% pentru reviste clasificate in Q1 si 50% pentru revistele clasificate in Q2)
poate fi achitatd din fondurile proiectelor de cercetare si consultanti ale colectivelor sau alte
fonduri afiate la dispozitia lor, procente din servicii, donatii, fonduri personale.

Art. 4. Doctoranzii USAMVCN aflati in stagiu pot acoperi diferenfa de 25%, respectiv 50%,
din bugetul alocat anual din fondurile Scolii Doctorale.

Art. 5. [n cazul in care sunt mai multe persoane, cu afilieri diferite de USAMVCN, care impart
pozifia de prim autor (contributii egale), valoarea facturii se va imparti procentual intre acestia.
USAMVCN va sustine taxele de publicare doar coti parte din procentul de 75% pentru
revistele clasificate in QI respectiv 50% pentru revistele clasificate in Q2, in funcfie de
ponderea prim-autorilor din USAMVCN.

Art 6. in cazul in care sunt mai multe afilieri ale primului autor, valoarea facturii se va imparti
procentual intre institufii,. USAMVCN va susfine taxele de publicare doac cotd parte din
procentul de 75% pentru revistele clasificate in Q) respectiv 50% pentru revistele clasificate
in Q2, in funcjie de ponderea prim-autorilor din USAMVCHN.

Art. 7. Tn cazul in care angajafii pe perioadd determinatd si nedeterminatd, doctoranzii,
personalul didactic auxiliar au calitatea de coautori, in cadrul unui articol 1S1, fondurile din
care se pot plati partial/total taxele de publicare pot fi reprezentate de: proiecte de cercetare
obtinute prin competifie, proiecte de cercetare si consultanyi, contracte de sponsorizare, donatii,
inclusiv alte fonduri ale disciplinelor (nu se exclud veniturile obtinute din plata absentelor).
Solicitarea finan{drii

Art. 1. Solicitantul va depune la secretariat prorectorat, cererea pentru eliberarea dispozifiei
rectorului, insolitd de dovada confirmérii acceptérii publicarii articolului (din care 53 reiasd
calitatea si afilierea autorilor) §i a facturii.
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Art. 2. In cazul doctoranzilor, este necesarii semnitura directorului CSUD, pentru confirmarea
calitafii doctorandukui,

Dispozitii speciale

Art. 1. Pentru situagiile care nu sunt previzute la punctele anterioare, solicitantul va depune o
cerere citre conducerea universitagii, la Registratura USAMVCN, urmand ca aceasti solicitare
s3 fie analizata de catre Consiliul de Administratie.

Art. 2. Orice modificare, completare a prezentului regulament va fi supusa aprobirii Consiliului
de Administratie i Senatului USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 3. Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotéirarea Consiliului de Administrafie nr.

2202/07.02.2023 si Hotérarea Senatului USMVCN nr, /

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Comel CATOI Prof. dr. Viorel MITRE
VIZAT,

Cons. Jr. Silvia MIHALI



Pacultatea de Medicind Veterlpard

Calea Misnigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.3684, Fax: 0264-593.792

www.usamveiu).ro
Universitatea de Stilnte Agricole Aviz Deca.n FN_I'Vs
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca Prof. dr, Fit Nicodim,
REGISTRATURA
N B4 din 05-04-20273 ﬂ(‘_,,}"’

2

Cétre
Conducerea USAMVCluj-Napoca
Consiliul Facultitii de Medicina Veterinara,

Subsemnatul prof. dr. Alexandru Flaviu Tabd#ran, director Departament Il — Stiinte Clinice gi
Paraclinice din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit prin prezenta trecerea activitdtilor didactice aferente
pozitiei 11I/B/19 (detaliate mai jos) din statele de functii aferente semestrului I al anului universitar 2022-
2023 (lunile decembrie, ianuarie si februarie), de pe Prof. ADREI MIHAILCA pe Asist. DEAK
GEORGIANA. ‘

Denumire Numir ore activithti didsctice direcie cu studentit
Nr. a Numele gi e Programul Curs Seminari [ lucrliri
crt. | postului jprenumele Szipliey de studii Qo Total
(media Sem. Totolore| Sem. Sem.
ore Sem. Il |[Nr. grupe
siipt.) I cony. I |
curs
04010601 13
! .| Clinica noilor -
Sef lucrari [Prof. Adrei . Medicina
U i8NS | Mihailca | 2Uimetede | yeenoam| 246 | - ; | 161D |2 (R g
companie |
{2022-2023)
0414060113 | Medicind
4 | Clinics of the | Veterinara
2 |3 e e | newpet | (imba | 077 | - 5 . 4 077 | 2 :
species 1 englezl)
{2023-2023)

Cluj-Napoca
05.01.2023




Universitatea de Stlinte Agricole

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

st Medicind Yeletinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
i, 108 din 29:01.2023

Sir. Managtur Nr.3-5, 400372 - Chy-Napoca, Romania
Telefon; + 40 -264-59 63 84 / Fax: + 40-264 -59 37 92
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Prorectior Academic,
Prof. dr. loana PQP

CENTRALIZATOR SUPLINIRE ORE DISCIPLINA DE ANATOMIE

Subsemnatul Stan Florin Gheorghe, coordonator al Disciplinei de

Anatomic, FMV, rog a se aproba suplinirea in regim de plata cu ora si curs a

activititii aferente normei didactice a D1 Sef Lucriri Dr. Martonos Cristian, al

cirui contract de munci este suspendat incepand din luna Ianuarie 2023, anul
universitar 2022-2023.

Pazitia din

statul de Disciplina Nr. grupe ?r' :ntal Suplinitor
functii Semestrul arg/saptamana
I/B/14 Anatomie 3
Plata ora - Linia I 3 grupe 6 Conf. Dr.
franceza - labarator Stan Florin
Martonos
Cristian
I/B/15 Anatomie 3
Plata ora - Linia 1 | grupd p Conf. Dr.
romana - laborator Stan Florin
Martonos
Cristian
I/B/16 Anatomie 3
Plata Lini 3 Conf. Dr.
ata ora - Linia i 1 biru;:e 6 Gudea
Martonos OO fhomo Alexandru

Cristian
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Net Anatomice 3
o ticn i
didactica Rl inia S grupe Conf. Dr.
1abo 10 Gudea
Martonos romana - aborator Al
Cristian
Vi mulfumesc!
Cluj-Napoca Coordonator Disciplina de Anatomie,
20.01.2023 Conf. dr. Stan Florin
Direclor de depanaﬁlé;a

Prof. dr. Ad‘ri}rl’Flori G

Aviz Decan,
Prof.dr, Nicodim FIT
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Universitatea de Stlinte Agricole
§1 Medicina Veterinard din Cluj-Napoca

EGISTRATUAA

(9T din 0302.-72023

Consiliul de Administrajie al USAMYV din Cluj-Napoea,

Aviind in vedere ¢d Dua. Conlereniar dr. Gabricla CHICIUDLEAN este in concediu de

crestere a copilului. va rugdm s3 aprobafi derularea activitatilor prevazute atdt in norma cdt si in

regim de plata cu ora in semestrul 11, cu urmitoarea structura:

Avtivitare Olmeryaii Cadrw didacetic eare suplineyte Fust
Q2060401 12 Marketing viriua] (J022-2023) - Curs Lect. 1. Damel Chiciudean e
Inginerie 5i pumagement in industrin wrismualu 1V

0206040113 Produse turistice {2022.2023) - Inginerie | Curs Lect. Dr. Daniel Chiciwdean MM
i management in indwsiris wristmului 1V

0209010109 Managementul proiectelor io horticuilurd | Seminar Prof. Dr. Felix Arion HALBZ
{2022-2023) - Htiinte hornicole an |

62660401 12 Marketing viriuad (2022-2023) - Seminar Lect. Dr. Daniel Cluciudean B0
Ingineric 5i managemenl in industria wrismulu 1%

02060400 13 Produse wiristice (2022-2023) - nzinente | Sempnar Peer Dr Daniel Cliucindean I

$i manapemen in industeia wrismolo 1V

Propunerile au fost avizate in $edinja Consiliului Facultalii de Horticuluerd si Atfaceri in

Dezvoltare Rurala din data de 03/02/2023.

Cluj-Napoca
06302 2023




UANDVERSEIATES DE SIS TE SGHMCOLE SFMEIMO 1S3 VETERINVARS N LU APU S
FMUDTATEADL JTORTIC UL TUIE Y =) AF s FRIIN DEZVOLTARE RURALY
i ' S R

ot I Jr 4 0whE =
i ‘e R s o

[ [Fy [P

Citre
Univarsitatea de Stitnte Agsicole
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REGISTRATURA
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Prin prezenta v3 rugim sd aprobati urmdtoarele actualizdri in Statele de Fuactii ale

Consiliul de Administratie at USAMYV din Cluj-Napoca,

Departamentuluide Stiinie Economice. semestrul al Il-lea al anului universitar 2022/2023:

0222010113 Finante generale (2022-2023). Anul 1 Ingineric si Management in
Agriculturd si Dezvoltare Rurald. 2 grupe seminar, DI, Prof. dr. Mugurel JITEA va 11 inlocuit
de Dna. Sef lucrari dr. Carmen SIMLU!

0206010113 Finante gencrale (2022- 2023}, Anul 1 IMIT. 1 grupa. DL. Prof. Dr. Mugurel
Jitea va fi inlocuit de Dna. Sef lucrdri dr. Carmen SIMU

0204040110 Asigurari (2022-2023), Anul 4 IMAA, DI. Lector dr. Valentin MillAl va B
intocuit de Dna. Sef lucriiri dr. Carmen SIMVU

02050401 14 Asigurari (2022 -2023). Anul 4 IMAPA, DI, Lector dr. Valentin MiHALva
fi inlocuit de Dna. Sef tucrdri dr. Carmen SIMU

0206040215 Asigurdri (2022 -2023). Anul 4 IMIT, DI. Lector dr. Valentin MIHAI va fi
inlocuit de Dna. Sef lucriiri dr. Carinen SIMU

0206010112 Statistica economica - Inginerie si management in industria turismului -
seminar, 1 grupa, 3 ore. Dna. Prof. dr. Diana DUMITRAS va fi inlocuit de Dna. Conf. dr.
lleana ANDREICA.

Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultatii de Horticultura si Afaceri in

Dezvoltare Ruraia din data de 03/02/2023,
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Subsemnata Conf. dr. Ioana Roman, in calitate de director al Departamentului de Competente

Transversale, prin prezenta va rog si aprobati inlocuirea d-nei Conf. dr. Crisan Alina Narcisa, pe

perioada concediului medical, dupa cum urmeazi:

Nr. | Pozitia din Statul Cadrul didactic Disciplina Nr ore
crt. de functii (suplinitor) curs/seminar
1% 1A/2 conf. dr. loana Roman Pedagogie II: - Teoria si|4hcurs/sapt.
Conferentiar lector. dr. Mirela Faragau metodologia instruirii, Teoria si | 2 h sem/sapt.
lector. dr. Tunde metodologia evaluarii
Giurgiuman
28 IB/4 Lector lector. dr. Mirela Faragau Pedagogie I1: - Teoria si 2 h curs/sapt.
metodologia instruirii, Teoria si
metodologia evaluarii
3. IB/S Lector lector. dr. Tunde Etnografie si folclor Ih sem/sapt.
Giurginman
4, IB/6 Lector lector. dr. Adela Campan Pedagogie I (Fundamentele 2 h curs/sapt.
pedagogiei + Teoria i met,
curriculumuini) PU
5. [B/6 Lector lector. dr. Adela Campan Pedagogie II: - Teoria si 2 h curs/sapt.
metodologia instruirii, Teoria si
metodologia evaluarii PU
6. [B/11 Asistent lector. dr. Tunde Pedagogie II: - Teoria si 8h sem/sapt
Giurgiuman metodologia instruirii, Teoria si
dr. Sorina Dérjan metodologia evaluarii
7 IB/16 Asistent lector. dr. Tunde Etnografie si folclor 2h sem/sapt
Giurgiuman
8. IB/15 Asistent lector. dr. Mirela Faragau Pedagogie I (Fundamentele 2h sem/sapt
pedagogiei + Teoria §i met.
curriculumului) PU
IB/15 Asistent conf. dr. loana Roman Pedagogie IT: - Teoria si 2h sem/sapt
metedologia instruirii, Teoria si
metodologia evaluarii PU

Cluj-Napoca,

Director DPPD: Cf‘gnf. dr. Roman loana
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Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca.

Prin prezenta vd rugdm s3 aprobafi noua componentd a Comisiei de Admitere la

Faculiatea de Horticultur# si Afaceri in Dezvoltare Rurald pentru anul 2023:

Presedinte; Decan, Prof. dr. Viorel MITRE
Membri: Prodecan, Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA
Director Departament I, Prof. dr. Claudiu-loan BUNEA
Director Departament Il, Prof. dr. Felix-Horatiu ARION
Prof. dr. lulia-Cristina MURESAN
Conf. dr. Erzsébet BUTA
Sef lucrdiri dr. Orsolya BORSAI
Lector dr. loan-Daniel CHICIUDEAN
Sef lucrdri dr. Adela-Gabriela HOBLE
Lector dr. Manuela-Carmen SIMU

Personal auxiliar: Ing. dr. Tincuta-Marta GOCAN
Ing. drd. Garofita ILIES

Secretar: Sef lucréri dr. Sindor ROZSA

Membri supleanti: Conf. dr. lleana ANDREICA

Lector dr. Vasile-Mihai CUCERZAN
Sef tucréri dr. Cétélina DAN
Lector dr. Mihai-Claudiu ORBAN

Cluj-Napoca,
03/02/2023




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAFOCA
FACULTATEA DE STIINTA §1 TEHNOLOGIA ALTMENTELOR
Str. Cales Mandistur nr. 3-3, 400372 Cluj-Napoca, Romania
Tel.: 0264-596384 fint. 291: Fax: 0264-593792
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Citre,

Consilinl dc¢ Administrafie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 07.02.2023, cu ocazia gediniei Consiliului
Facultiijii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi rugAm sa aprobafi modificarea urmitoarelor comisii pentru examenul de licentd §i
master, sesiunea februarie 2023, dotorita participrii unor membrii in mobilitdji ERASMUS +,
burse Fulbright si comisii de concurs nationale dupa cum unmeazi:

1. Comisia de licen{3 pentru programul de studiu TPPA: inlocuirea doamnei Conf. dr.
Leopold Loredana cu doamna Prof. dr. Socaci Sonia.

2. Comisia de masterat pentru programul de studii GNDA: inlocuirea doamnei
Prof. dr. Suharoschi Ramona cu doamna Prof. dr. Muregan Crina §i a doamnei Conf. dr. Pop
Oana Lelia cu doamna Sef lucr.dr. Chig Simona.

3, Comisia de masterat pentru programul de studii MCA: inlocuirea domnului Prof.
univ. dr. Vodnar Dan cu domnul Prof. univ. dr. Muresan Vlad si a doamnei Conf.dr. Coman
Cristina cu doamna $ef lucr.dr. Birig-Dorhoi Suzana

Solicitarea a fost avizaté cu unanimitate de voturi de ciitre membrii Consilinlui

Facultitii de Stiinja §i Tehnologia Alimentelor, in sedina din data de 07.02.2023.
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Universitatoa de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din (luj ltapoca
REGISTRATURA
N 96 ain O Q2 2002
Céatre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugéim sé aprobati inlocuirea din cadrul comisiei de diploma4, sesiunea februarie 2023,

a domnului prof.dr. Grigore Onaciu ca urmare a pensionérii cu dl. prof.dr. Daniel S. Dezmirean.

Cluj-Napoca, 06.02.2023
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Jniversitatea de Stiinte Agricele
si Madicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
n. 58 din_16.01-2023

NP

Catre,
Consiliul Facultitii de Medicind Veterinari Cluj-Napoca
Consiliul de Administratie si Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, subsemnatul Prof. Nadis George Cosmin, profesor
in cadrul Facultiitii de Medicind Veterinari, Departamentul II1 Stiinte
Clinice si Paraclinice, prin prezenta vi rog si imi aprobati activitatea de
predare a 7 ore de curs (Microbiology si Immunology), in calitate de
Visiting/Invited Professor, in cadrul Ross University School of
Veterinary Medicine.

Mentionez cii activitatea se va desfisura in departamentul de
Biomedical Sciences a Ross University School of Veterinary Medicine pe
durata semestrului de primavari (“Spring Semester”) al anului academic

2023.

Vi multumesc anticipat!

Cluj-Napoca Cu stimi,
16 ianuarie 2023 Nadis George/Cos ih
é{«f ;H' ar (_ 4 . @
Aot 2023 =
a-n‘t‘acr '
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Universitataa de Stiinte Agricole
In atentia conducerit USAMYV Clu-Napoca, st Medicina Veterinara din (vj-Hapoca
REGISTRATURA
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Subsemnatul Sabiu Marius Mircea. Lector Dr. n cadrul Departamentului de
Stiinte Economice al Facultatii de Horticulturd $i Afaceri In Dezvoltare Rurali, va
rog sd-ni aprobati efectuarea in semestrul 11 al anulu universitar 2022-2023 a unwi
numir de 4 ore predare (curst seminar), in cadrul F acultatii de Business a

Universiti{ii Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

Vi multumesc, Aprobat,

Lect.Dr Sabiu Marius Mircea N D)

Cluj-Napoca

75 lanuarie 2023
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Nr. 32846/27.12.2022

Ciitre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinfe Agricole si
Medicina Veterinard Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

In conformitate cu prevederile art 17 alin. (2), din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducétorilor de doctorat in Scolile
Doctorale ale universitétii - RU 48 vd rugdm si numiti presedintele pentru
comisia de abilitare a doamnei conf. dr. PALL EMOKE - titular la USAMV
Cluj Napoca.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela I:I A

AP q



MINISTERUL EDUCATIEI
Directia Generald Invitamant Universitar

CONSILIUL NATIONAL DE ATESTARE A TITLURILOR,

DIPLOMELOR SI CERTIFICATELOR UNIVERSITARE
{(C.N.AT.D.C.TL)

RAPORT SINTETIC DE ANALIZA PRIVIND DOSARUL DE ABILITARE

Comisia de “Medicina veterinara”

1. & analizat desarul de abilitare si teza de abilitere transmise de citre Universitatea de Stiinte Agricole gi Medicina
Veterinara din Cluyj-Napoca la M.E.. prin dosarul inregistrat cu nr. F-Abil-1699/15.12,2022, privind candidatul PALL
EMOKE titular la Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

domeniul de doctorat vizat: Medicing veterinara
Titlul tezei de abilitare:
Transferul tehnologic in medicing veterinara: aplicatii in regenerarea tisulard si controlul infectiilor
microbiene

2. a venificat indeplinirea standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea atestatului de abilitare sia
analizat propunerea IOSUD/IOD privind componenta comisiel de abilitare

si, in raport cu prevederile legale in vigoare, propune urmétoarele:

» validarea privind indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale necesare 5i obligatorii pentru abilitare;

e DT IO o PO o . wpirrnpws e - e arOoTitied

+ acordul/dezacordul pentru fiecare membru al comisiel de abilitare propus de I0SUD/1OD, inclusiv pentru membrii
supleanti;
Membru 1, Titular: SPINU MARINA - ACORD
Membru 2. Titular: POP MONICA - ACORD
Membru 3. Titular: NICHITA ILEANA - ACORD

Membru 4. Supleant: BRUDASCA GHEORGHE FLORINEL - ACORD

Membru 5. Supleant: ROMAN ALEXANDRA - ACORD

Presedinte comisie, Gabriel PREDOI
Data, 26/12/2022 At

Nota: Conferm ait. 11 alin (11, {2) 5t [3). Anexn 1 - Metodologia privind orgaiizarea 5i desfasurarea procesiduf de oblinere o atestatilui de abilitare

aprobata prin QM 322092020

= (I}Comisia de abilitare propusé de I0SUDAGH este formale din 3 membn btulnn s 2 membri supleantl, specialisti cu renume in domeniul de
doctomi vizat de cundfidat. care detin calitatea de conducator de doctorat g1 nu se afla in situatia de conflict de interese conform mit. 16,

= (2Mn caaul in care pricare dintre menbit titulori ai comisiel de nbilitare se aflit in imposibilitaten exercitérii atribuitior, acesta se inlocuivste ru

utwl din cei 2 membri supleanti
« [3)Cel putin 2 dintre membii conusies de abilitare isi desfadsemd activitatea in afar I0SUDAOD care organizeazd procesul de ohfimere a
atestatului de abilitare sau in afara institagie: din core provine candidatul, dach acestea sintl distinecte



UNIVERSITATEA DE $STINTE AGRICOLE $| MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calens Mindgtur 3-5, 408372. Clu)-Napoca. Romdnla
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Nr. 759/17.01.2023

Ciitre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinarii Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

in conformitate cu prevederile art 17 (1) (2), din Regulamentul privind
susfinerea tezelor de abilitare i cooptarea conducatorilor de doctorat in Scolile
Doctorale ale universitd{ii - RU 48 vi rugdm s3 numiti presedintele pentru
comisia de abilitare a d-lui Conf. dr. MUNTEAN M.O. MIRCEA-VALENTIN.

Director CSUD,




MINISTERUL EDUCATIEI
Directia Generald Invatamant Universitar

CONSILIUL NATIONAL DE ATESTARE A TITLURILOR,
DIPLOMELOR SI CERTIFICATELOR UNIVERSITARE
(C.N.A.T.D.C.U.}

RAPORT SINTETIC DE ANALIZA PRIVIND DOSARUL DE ABILITARE

Comisia de “Ingineria resurselor vegetale sl animale”

1. a analizat dosarul dg abilitare sl teza de abilitare transmise de citre Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind
Veterinard din Ciuj-Napoca Ja M.E.. pria dosarul Inregistrat cu ar. F-Abil-1721/21.12.2022, privind candidatul MUNTEAN
MIRCEA-VALENTIN titular la Universitatea de Stlinte Agricole $i Medicini Veterinara din Cluj-Mapoca

domeniu! de doctorat vizat: Agronomie
Titlul tezel de abilitare:
CERCETARI PRIVIND PRODUCEREA, PROCESAREA §I VALORIFICAREA MATERIILOR PRIME VEGETALE 51
ANIMALE IN SCOPUL OPTIMIZARIT CALITATIVE SI ENERGETICE

2. a verificat indeplinirea standardelor minimale nacesare 5i obligatorii pentru conferirea atestatunlui de ahilitare gi a
analizat propunerea 10SUDAOD privind componanta comisiel de abilitare

§i, In raport cu prevederile legale in vigoare, propune urmatoarele:

. area privind indeplinirea de ciira candidat a standardelor minimale necesare §! abligatoril pentru abilitare;

+ acordul/idezacordul pentru fiecare mambru al comisiel de abilitara propus de IOSUD/ICD, inclusiv pentru membni
supleanti; =l _
Membru 1. Titular: VIDICAN ROXANA - ACORD
Membru 2. Titular: TENU 0AN - ACORD
Membru 3. Titular: IMBREA FLORIN - ACORD

Membru 4. Supleant: SAMUIL COSTEL - ACORD

Membru 5. Supleant: RANTA OVIDIU - ACORD

~
Presedinte comisie, Vaslle VINTU
Data, 17/01/2023
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¢ aproba,
Rector
Prof. univ. dr. Cornel Catoi

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din (iuj-Napoca
REGISTRATURA
N 32 .52 Lydin (G (2. 2027

Ciitre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

in atentia dlui Rector, Prof. univ. dr, Cornel Citoi,

Cerere de acordare a sporului de doctorat

Subsemnata, Paula Oros, angajati a Facultitii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare
Rurald, in functia de Laborant S, vi rog s3 imi aprobati plata sporului de doctorat incepénd cu

data de 03.01.2023.
Mentionez faptul ¢ am obtinut titlul stiintific de doctor conform Ordinului nr,

6275/21.11.2022.
Atasez ca document doveditor, copie a Ordinului nr, 6275/ 21.11.2022.

Va mulfumesc.

dr. ing. Paula ,(‘;#:‘153__.

Vo

15.12.2022



MINISTERUL EDUGATIE!
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR
Serviclul Secrelarial CNATDCL

Ordintl ministrului educatiei
Nr. G2¥5 . din ... AL A 2022

privind atribuirea titlului de DOCTOR

LISTA
persoanelor cidrora li se atribuie titlul de DOCTOR In domenlul specificat,
unmare a validaril tezslor de doctorat de catre CNATDCU

Anexa 1r. 13
: Universitatea de Stiinte Agricole gi
ineiie Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Nr,
ort. Numele gl Pranumele Pomeniul
4 |Bobot (Oros) L. Paula Hortlculturd
2 |Bodea . loana-Maria Medicing veterinard
3 |[Glurgiul, Alexandru-loan Biotehnologh
4 |Mikie (Platon-Mikis) A. Daiana-Alexandra |Medicina veterinaré
& |Pienar (Condor) N. Laura Medicina veterinard
6 |Precup G. Gabriala Biolehnologii
DIRECTOR GENE

Danlels Vasliica BURGHILA
Sef 8 ju,

Elena PANCIU
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universitatea de Stiinge Agricole
<i Medicina Veterinara din Ciuj-Napoca
' REGISTRATURA
N 242 din lo 042023

Conducerea Universititii de Stiinfe Agricole i Medicind Veterinari Cluj,

Subsemnatul GIURGIU Alexandru-Ioan, avand funcfia de Laborant cu studii superioare
la disciplina de Apiculturé si Sericiculturi din cadrul facultafii de Zootehnie §i Biotehnologii,
si asist. de cercetare in cadrul proiectelor de cercetare a disciplinei sus mentionate, v rog prin
prezenta s imi acordati indemnizajia pentru titlul stiin{ific de doctor conform prevederilor art.
14 din Legea-Cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Mentionez faptul ca am obtinut titlul stiintific de doctor conform Ordinului nr. 6275 din
21.11.2022.

Alasez la prezenta cere copie dupi:

-Ordinul ministrul educafiei nr 6275 din 21.11.2022

-Diploma de Doctar

DATA 1¢.0¢4. 7023

NUME i“"f’“’ Alotardrus—Ldoen
SEMNATURA E’Qgﬁg 2

X




MINISTERUL EDUGATIEI
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR
Serviciul Sacretarial CNATDCU

Ordinul ministrulul educatlel

N 25 din . 2h A0 2022

privind atribuirea titlulul de DOCTOR

LISTA
persoanelor cérora Il se atribuie titiul de DOCTOR In domeniul specificat,
urmare a validirl tezetor de doctorat de citre CNATDCU

Anexa nr. 13

Universilatea de Stiinte Agricole gi

Institutia Meadicina Veterinard din Cluj-Napoca

:2_ Numele gl Prenumsle Domeniul

1 |Boboc {Ovos) L. Paula Horticultura

2 |Bodeal. loana-Marla Medicina veterinara

3 |Glurglu i. Alexandru-loan Biotehnologli

4 |mikie (Platon-Mikle) A, Dalana-Alexandra Medicina vetarinard

6 |Pienar {Condor) N. Laura Mediclna velsrinard

6 |Precup G. Gabrisla Biotehnologlt

DIRECTOR GENE!
Daniela Vasilica BURGHILA
Sef Sarvigiu,

Elena P (1]
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Nr. Inregistrare _(E@_‘l; 02.02 2023

Cétre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Corcoz (céis. Petrean) Larisa Nicoleta, in calitate de Laborant cu
Studii Superioare la Facultatea de Agricuiturd, Departatmentul 11 — Cultura plantelor,
Disciplina Microbiologie, solicit plata indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor.

Mentionez faptul ca am obtinut titlul stiinjific de doctor conform Ordinului nr.
3023 din 11.01.2023. '

Atagez urmatoarele documente:

-copie a ordinului nr. 3023 din 1 1.01.2023,
-copie a diplomei de doctor.

Data; 02.02.2023 Nume: Petrean Larisa Nicoleta

Semnadtura: { % n



INISTERUL EDUCATIE!

DIRECT!A GEN INVATAMANT UNIVERSITAR
Samviciul Secratasiat CNATDCU

Ordinul ministrulul educatiel

Ne. W LD....... an L1 0. 2022

privind atribufrea titlulul de DOCTOR

LISTA
persoanelor cirora |l se atribuia tithul de DOCTOR In domeniul specificat,
urmare a validaril tezelor de doctorat de clitra CNATDCU

16

Institulia Universitatsa de Stiinte Agricole gl
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

| Numeleqipre
1 |Buza V. Victoria
2 |Corcoz (Petrean) N. Larisa-Nicolsta

asificn BURGHILA
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Universitatea de Stiinte Agricole
5i Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 1990 din 06-02-1003

Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vi rugdm si aprobati scoaterea la concurs a unui loc cu bursi la
programul de Internariat in Medicina intema a animalelor de companie din cadrul

Facultatii de Medicind Veterinard, pe perioada februarie 2023- mai 2024,

Scoaterea la concurs a acestui loc fost aprobata in sedinta Consiliului Facultatii

de Medicind Veterinari din data de 16.11.2022.

Cluj-Napoca, 06.02.2023

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fit
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Programul de internariat 2023-2024

Internariat in Medicina Internd a Animalelor de Companie

in conformitate cu:

- Legea Educafiei nafionale 1/2011 versiunea actualizatd din 02/10/2015, cap.V, sectiunea [, Ant.
174 (2),

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Prafessional Qualifications,

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) — ECOVE -
EAEVE/FVE, Lyon, May 2011,

- Euwropean System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) - Manual of
Standard Operating Procedure, ESEVT 'Uppsala’ SOP May 2016, Art. 10.4,

Se solicita continuarea in anii 2023-2024, a programului de ,Jnternariat in Medicina Internd a
Animalelor de Companie”. Acest program de specializare postuniversitara va fi inaintat spre aprobare
ciitre Consiliul FMV Cluj-Napoca si spre avizarea finali citre Consiliul de Administratie §i Senatul
Universitiifii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara Cluj-Napoca.

Denumirea programului: Internariat in Medicina Internd a Animalelor de Companie

Durata programului: 18 luni

Perioada: februarie 2023 — august 2024

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: |

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. dr. Mircea Mircean

Programul de pregatire:

1. Pregitirea teorelicii va consta in cursuri integrate cu activitatea practicd susfinute de cadre
didactice specializate in Medicina Internd a animalelor de companie, conform tematicii detaliate in
Anexa | si a calendarului elaborat de coordonatorul de program.

2. Pregitirea practicd va consta in efectuarca de stagii de pregdtire in Clinica de Patologie
Medicald a FMV Cluj-Napoca in cuantum de 40 de ore/siiptiménd, sub indrumarea unor cadre didactice
supervizori de specialitate, prin rotagie conform Anexei 2. La finalul fiecarei luni, internul va redacta un
raport cuprinzand numarul de cazuri consultate si sumele de bani atrase prin aceasti activitate.

3. Activitatea stiintifica. Participiri la workshop-uri, scoli de vari, conferinfe, congrese si
publicarea a cel putin unui articol stiintific in reviste de specialitate. Elaborarea si prezentarea lunara a

unui raport de caz, care va fi evaluat de cétre coordonatorul de program.

4. Activitatea didactici. Internul se va implica activ in educatia studentilor sub supravegherea
cadrului didactic supervizor al domeniului specific de activitate.
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De asemenea, internul va asigura asistenta medical-veterinard in colaborare cu supervizorii de
specialitate pentru cazuistica afluitd de la Spitalul de Urgenje citre Clinica de Patologie Medicald in
perioadele neacoperite de programul didactic.

5. Prepétirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: august — septembrie 2024,

Inscrierea candidagilor

Perioada de inscriere: (09 - 13 februarie 2023. Dosarele se depun la registratura Universititii,
pana la ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatului (-ei):

- si posede diplom# de ,Doctor medic veterinar” sau cchivalent, eliberatd de o institutie de
inva{amant superior acreditatéd national;

- 58 fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- sii fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- s nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- sii nu desfiigoare concomitent activitati clinice paralele care s& genereze concurentd neloiala
Facultiitii de Medicinii Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului;

- Copii dupa diploma de absolvire a Facultitii de Medicind Veterinard sau adeverin{a de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverin{a medicald tip de la medicul de familie;

- Adeverinta de la CMVR sau echivalent national;

- Declaratie pe proprie raspundere ci in perioada stagiului de pregatire nu va desfasura in paralel
activit#ti cu profil medical-veterinar care si genereze concurenid neloiald Facultitii de Medicind
Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Adeverintd privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada desfasurdrii
programului de internariat;

Concursul

Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicinii Veterinari
Cluj-Napoea in data de 14.02.2023.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alciituita din:
- Presedinte: Prof. dr. Mircea Mircean
- Membri:  Prof. dr. lulin Scurtu

Sef lucr. Dr, Daniela Neagu

- Membru supleant: Sef lucr. dr. Cristian Popovici
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Selectia candidatilor se va face in urmatoarele etape:
1% Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasti probd se va face cu ,,Admis” sau
»Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostin{a candidatului.
2. Interviu. Aceastd proba va consta in prezentarea de catre candidat a unui memoriu din care sa
rezulte clar {a) motivatia alegerii acestui tip de specializare si integrarea acesteia in planul de
dezvoltare al carierei si (b) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncé in echipi, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinja pacientilor i sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi
liberd sau poate fi sub form# de prezentare in PowerPoint si va fi urmatd de intrebari si discutil.
Notele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1 si 10. Nota minimi la aceasta
proba este 5 (cinci).
3. Proba practici va consta in examinarea, diagnosticul §i aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmari in special logica in abordarea practica a cazului clinic, manualitatea in
efectuarea unor manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare §i interrelationare cu
proprietarul animalului bolnav. Rezolutia la aceasté probi se va face prin acordarea de note cuprinse
intre | si 10. Nota minima la aceast proba este 5 {cinci).

Interviul gi proba practicl sunt eliminatorii, astfel ci promovarea examenului presupune
obtinerea notei minime la ambele probe. In cazul in care numarul candidagilor depaseste numarul
locurilor alocate, ierarhizarea acestora se va realiza in ordinea descrescandi a mediilor.

Afisarea recultatelor se va face in ziva concursului.
USAMY Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoana declarata admisi, in care
se vor stipula drepturile si obligatiile pirtilor.
Pe toatat perioada desfiisuriirii programului, internii vor avea calitatea de student si vor beneficia de o
bursi de studii oferiti de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800 lei/luna.

Evaluarea competenielor:

Cuantificarea rezultatelor activitétii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda, prezentari de caz §i prezentiri de referate bibliografice.
Evaluarea finala va consta in susfinerea in faja comisiei a unui raport complex de activitate si
prezentarea unor cazuri deosebite pe care le-au gestionat in timpul stagiului de pregétire.

A Certificarea competengelor:

[n urma rezultatului pozitiv obtinut la evaluarea finali, cursantii vor primi un atestat de competenfe in
domeniul Medicinii Interne a Animalelor de Companie eliberat de Facultatea de Medicind Veterinarid
Cluj-Napoca.
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Anexa 1.

Tematica programului de instruire 5i formare profesionali
Teme de pregiitire:
LY

* Diagnosticul si tratamentul bolilor gastrointestinale la cdine gi pisica.
= Diagnosticul si tratamentul bolilor respiratorii la cdine §i pisica.

® Diagnosticul si tratamentul bolilor cardiovasculare la ciine si pisici.

= Diagnosticul si tratamentul bolilor aparatului urinar la cdine i pisica.
= Diagnosticul si tratamentul bolilor sistemului nervos la cdine si pisica.
® Diagnosticul si tratamentul bolilor endocrine la cdine i pisicé.

Ancxa 2, Programul de pregatire practici modulara

Cazuistica / tematica abordati Durata Cadrul didactic supervizor
Gastroenterologie 16 sdptdméani Prof. dr. Mircea Mircean
Sef lucr. dr. Daniela Neagu
Bolile tractului respirator 12 saptaméni Prof. dr. Mircea Mircean
Sef lucr. dr. Neagu Daniela
Cardiologie 10 siptamani Conf. dr. [uliu Scurtu
Asist. dr. Alexandra Biris
Nefrologie 10 s#ptdméni Prof. dr. Mircea Mircean
Asist. dr. Alexandra Biris
Neurologie 8 saptaméani Sef lucr. dr. Cristian Popovici
Asist. dr. Alexandra Biris
Endocrinologie 8 siptamani Prof. dr. Mircea Mircean
Conf. dr. luliu Scurtu
Laborator clinic 8 siptamani Sef lucr, dr. Neagu Daniela
Sef lucr, dr. Cristian Popovici
Total Siptimini / 18 luni 72
Ore / soptdimdnd 40
31.01.2023
Cluj-Napoca
Coordonator program, Decan,
Prof. dr. Mirce;r.? MIRCEAN Prof. dr. Nicodim FIT
&
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MINISTERUL EDUCATILI CABINLT SECRETAR DI STAT

'\'  Agricole

si Medicing Veterinara din Cluj-Mapoca
REGISTRATURA Nr. 03/ GP/04.01.2023

N B0 din 05- Of . 20235

Citre  INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR

in atenfin Doamnei Rector / Domnului Rector

Ref: lntegmrea studentilor cu dizabilitiigi in comunitatea acadenuca persnanc desenumlc de EI‘:-

Stimatid Doamnd Rector / Stimate Domnule Rector,

Luand in considerare art. 12 si art. 333 din Legea Educattei Natjionale nr. 1/2011

cu modificirile §i completérile ulterioare, prin care statul sustine studentii cu cerinje

! educationale speciale, Ministerul Educatiei acordi o atentie deosebitd pentru integrarea
In comunitatea academicl a acestor studenti.

In acest context v propunem o inifiativd tip masi rotunds, derulati online cu
participarea specialigtilor din domeniu, destinati congtientizrii de cftre cadrele didactice
universitare a nevoilor specifice ale studentilor cu dizabilit4ti si v4 solicitim s4 desemnati
pentru aceastd actiune doi reprezentanti ai institujiei dumneavoastr¥ (dintre care o

pﬂ{ﬁﬂaniﬂmadruLCenh:ulmd&CDnsdenenta:e.uLCaM)

e Numele §i prenumele | Functia Dumir de
invitimint superior e telefon

Adresa de email

Informatiile, conform tabelului de mai sus, vor fi transmise pe adresa
cabinet ssgp@edu.gov,ru, pani la data de 19 ianuarie 2023.

Pentru eventualele detalii suplimentare, persoana de contact desemnat¥ in acest
scop, din partea Ministerului Educatiei este Consilier Rusu Mihaela, avand adresa
mibaela.rusu@edu.pgov.ro .

: Va mulfumesc si v asigur de intreaga mea consideraie,
\ &l s @ X (i ¥ /4
C"-‘ Secretar de Stat, . -
\3~4x(3 ’m.\ 1 LLLA ] (_‘_6‘& &9‘ = ’_a = II\\S '\
N esns ?:LL _——— L * —r e \
NCLARN i ol Gigel PARASCHIY | 1+ 1.
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Aprobat,

Universitates de Stiinge Agricole RECTOR.

si Medicind Vaterinard din Cluj-Napoca i
' REGISTRATURA Prof. dr. Cornel Cétoi

w1060 _din25-0h 2023

Catre,
Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sé aprobati calendarul de acordare a gradatiilor
de merit $i a sporului de performantd academica aferentd activitafii

didactice-gi de cercetare dinanut-2022.—

Va multumesc,

Cluj-Napoca, Prorector asigurarea calitatji,

25.01.2023 Prof. dr. Andrea Bunea

Arineo
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CALENDAR ACORDARE GRADATIE DE MERIT- CF. PO-51

Interval Activitate

15 Martie 2023 Afisare rezultate finale- site DAC

16-17 Martie 2023 Depunerea candidaturilor la directoru] de departament

17-20 Martie 2023 Directorii de departament solicitd de 1a DAC listele cu
punctajele objinute la fisele A si B

21-22 Martie 2023 Analizi/aprobarea in departament §i validarea dosarelor
cadrelor didactice

23-24 Martie 2023 Analizd/aprobarea dosarelor in Consiliile faculidtilor

27 Martie 2023 Validarea dosarelor in Consiliul de Administratie

27-28 Martie 2023 Validarea dosarelor in Senatul Universitagii

RECTOR,
Prof. dr. Comel C#toi



A

CALENDAR ACORDARE GRADATIE DE MERIT

Personal didactic auxiliar

Interval

Activitate

16-17 Martie 2023

Depunerea candidaturilor la registratura Universitatii

21-22 Martie 2023

Analiz8/aprobarea si validarea dosarelor de catre Comisie

27 Martie 2023

Validarea dosarelor in Consiliul de Administrafie

27-28 Martie 2023

Validarea dosarelor in Senatul Universitatii
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Ynlversiiatas do Stiinta Agricole
st Medidnd Yora.i=ari din Ciuj-Napoca

M7

REGISTRATURA
din 01.02 2022

Catre Conducerea Universitdlii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

Subsemnatul Prof. Dr. Andrei-Daniel Mihalca, in calitate de prorector. solicit acordarea
urmatoarelor burse. incepind cu data de 01.02.2023;

Nume Prenume Statut Numir luni | Sumi (RON)/ luni

Faili Anahita Studentd Linia engleza | | 290
AnIV. MV

Muntean Andreea Students Linia roméné | 1 2090
AnV, MV

Serban Stefan-Dinut | Student Linia romani | 1 290
An V.MV

Anton Stefan | Student Linia roméni | 1 290

Alexandru AnV, MV

Hasas Alina Diana Doctorand an [, MV 1 490

Dan Tecdora Doctorand an [, MV 1 490

Carstolovean Andrada [ Doctorand an [. MV 1 490

Silvia

Holowka Katarzyna | Doctorand an ([, MV | 1 490

Anna

Culda Carla Andreea | Doctorand an lII. MV | 1 290

Cotutiu Vlad-Dan Doctorand an [Hl. MV | 4 1200

Mentionez ca sursa de finantare este reprezentatd de fondul conferintei EUA-CDE.

Cluj-Napoca.
31.01.2023

\

Prof. Dr. An re} Daniel Mihalca
NA

—
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Vetertnard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N DAFI0 din 2Y-IQ. 2022

Catre Conducerea USAMYV,

in atentia dnului Rector,

Prof. dr. Cornel Cétoi,

Prin prezenta,

va supun spre aprobare echipa de implementare a proiectului cu codul 2022-1-R0-1-RO01-
KA171-HED-000075090, revizuita in data de 19.12.2022.

- 08.02.2022 echipa propusa pentru a scrie proiectul cu térile NON EU

- 27.09.2022 - completarea echipei cu responsabil administrativ si financiar

- 17.10.2022 — completarea listei cu t3rile si echipa {schimbarea Etiopiei cu Kenya)

- 16.12.2022 — Norme interne de functionare unde este mentionata echipa de
implementare

Multumesc,

Andrei D, Mihalca,

Prorector Relatii Internationale
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unlversitaten de Stlinte Agricole
= si Medicind Veterinara din Cluj-Mapoca
REGISTRATURA
. 98+ din 20012023

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Prof. dr. Pop Ioana Delia, in calitate de Manager al proiectului Studesntul
de azi antreprenorul de miine!, depus prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
in cadrul apelului de proiecte POCU/829/6.13/140502, dat fiind faptul ci actele aditionale la
contractele de munca ale domnilor Tudor Salagean §i George Nadas, care au ocupat functia de
experti recrutare §i selectie grup tintd in perioada ianuarie-aprilie 2022, nu au fost validate de
citre ofiferul financiar de monitorizare §i in Cererea de rambursare 3 a fost respinsd suma de
8.476,84 lei, prin prezenta v3 rugim si aprobati susfinerea acestei sume pe cheltuiala
universittii.

Mentiondm faptul ci, orele au fost efectuate de citre experti conform subactivitafi
proiectului derulate la perioada respectivé §i in acord cu bugetul proiectului, motiv pentru care

nu putem solicita restituirea sumelor de la persoanele mai sus mentionate.

Va mulfjumesc! Manager proiect,
19.01.2023 Prof. dr. Pop Ioana Delia

fay
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Registratura
Nr.888/19.01.2023

PRORECTORAT CERCETARE ﬁ‘m 205

Citre
Consiliul de Administratie USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta, vi ruglm si aprobati proiectul de cercetare interni (generator de venituri),
componenta:servicii suport pentru cercetare, cu titlul: Eficientizarea activititii de
cercetare clinici in afecfiuni chirurgicale la animale, aplicant Conf. dr. Cosmin
Pestean, Facultatea de Medicind@ Veterinara. Componenfa echipei proiectului este
urmétoarea: Coordonator:Coenf. Univ. Dr. Cosmin Pestean, Cadre didactice /Personal de
cercetare angajat perioadd determinati/ nedeterminatd: Oana Liviu Ioan, Ober Ciprian
Andrei, Bel Lucia Victoria, Muregan Stefana Cristina Maria, Oros Nicusor-Valentin,
Repeiuc Cilin Cosmin,Vasiu losif, Gog-Bogdan Sidonia Alina, Zivoi Andreea-Alina,
Melega Iulia, Beteg Florin, Pasca Iuliana, Longodor Livia, Pop Raul, Medrea Claudiu
Marian, Ablassmaier Tom Adrian, Dragomir Médilina Florina, Crecan Mihiitd Cristian,
Pop Bianca, Herle Adria, Dejescu Cosmina, Szacacs Sorin, Costin Anamaria, Muregan
Alexandra, Cotul Miha¢la, Lupsan Alexandru, Astilean Andreea, Muresan Cosmin.
Proiectul depus a fost evaluat si avizat favorabil de citre membrii CCDI in sedinfa on line
din data de 19.01.2023.

PRORECTOR CERCETARE
Praf. dr. Dan C. Vodnar

i I-“ / -
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Universitatea de Stlinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 992 din 2001 2023
Catre,

Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Sef, lucr, dr. Florina-Maria Copaciu, in calitate de Director Proiect in
cadrul Contractului de finantare ar. Nr. C16100000011861300008/15.06.2021, cu titiul
“PRODUS INOVATIV PENTRU CRESTEREA TOLERANTEI UNOR CULTURI DE
LEGUME LA EFECTELE RADIATIEI UV-B”, incheiat de USAMV Cluj-Napoca cu

Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, va rog si imi aprobati completarea echipei de

implementare si inlocuirea asistentului manager cu doamnul Alexandru Constantin Dinu

motivul find incheierea contractului de munci din cadrul proiectului incepand cu data de

01.02.2023:
Nume si prenume Functia in cadrul proiectului
ADRIANA CRISTE CERCETATOR STIINTIFIC
HORATIU DEZMIREAN TEHNICIAN
ALEXANDRU CONSTANTIN DINU ASISTENT MANAGER

Vi multumesc!

19.01.2023

Director Proiect,

Sef. lucr. dr. Florina-Maria Copaciu
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Catre Conducerea USAMV, Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinard din Clu}-Napo<a

In atentia dlui rector, w. |O% EGE:;?ATEUE 1.20.3

Prof.dr. Cornel Cétoi,

Prin prezenta, prof dr. Andrei D Mihalca, prorector Relatii Internationale, vi
supun spre aprobare lista cu persoanele §i tarile propuse pentru aplicatie Apel European

proiecte ICM (International Credit Mobility) cu t&ri neasociate Programului.

Va multumesc,

Prof. dr.Andrei D Mihalca

- Erasmus+

I'he Europesn Commission support for the prodection of this publication does not constituic an endogseinent of the contemts
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NUME S| PRENUME FACULTATEA REGIUNEA | TARI
FACULTATEA DE STIINTA S| 5 | China
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 10 | Costa Rica
Teodora Coldea
11 | Republica Dominicana
FACULTATEA DE STUINTA SI 1 | Kosovo
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 3 | Algeria
Puscas Andreea
12 | Canada
Vidican Roxana FACULTATEA DE AGRICULTURA 12 | USA
FACULTATEA DE MEDICINA 1 | BosniagHerzegovina
Geargiana Deak VETERINARA =
3 | Algeria )
FACULTATEA DE MEDICINA 12 | USA - K t
) VETERINARA 8 | AUSTRALIA
Taulescu Marian
3 | ISRAEL
FACULTATEA DE MEDICINA 3 | 1srael
Alexandra Corduneanu VETERINARA
10 | Brazilia
FACULTATEA DE MEDICINA
Alexandra Muresan VETERINARA 3 | Israel
FACULTATEA DE MEDICINA 3 | Israel
VETERINARA
Muresan Cosmin 21sR epiMaidova
o 2 | vcraina
FACULTATEA DE MEDICINA 9 | Zimbabwe
VETERINARA, o
Andrei D Mihalca 10 | Ecuador
FACULTATEA DE HORTICULTURA SI
Felix Arion o AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA 7 | Irak
FACULTATEA DE SILVICULTURA SI 1 | Bosnia&Herzegovina
CADASTRU
Florica Matei 1 | Albania
FACULTATEA DE STIINTA SI
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 5 | Singapore . .|
Cuibus Lucian 10 | Argentina
e 10 | Mexic
FACULTATEA DE STIINTA S|
TEMNOLOGIA ALUIMENTELOR 3 | Maroc
Subaroschi Ramona 3 | Tunisia
10 | Chile
FACULTATEA DE MEDICINA
Tabaran Alexandru Flaviu VETERINARA 12 | USA
11 | &t Kitts ~
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NUME S1 PRENUME FACULTATEA .RE(_BIUNEA . TARI
FACULTATEA DE MEDICINA
Cerbu C -tin VETERINARA 12 | SUA
FACULTATEA DE MEDICINA
Pall Emoke VETERINARA 5 | Pakistan
FACULTATEA DE MEDICINA
Melega lulia VETERINARA 1 | Kosovo
FACULTATEA DE MEDICINA
VETERINARA 1 | KOSOVO
Lucia Bel 12 | SUA
8 | AUSTRALIA
FACULTATEA DE MEDICINA
Sarpataki Orsolya VETERINARA 1 | Kosovo
FACULTATEA DE ZDOTEHNIE 5l
Moise Adela BIOTEHNOLOGII 9 | Kenya
FACULTATEA DE STIINTA SI
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 10 | Mexic
SIMONA CHIS 10 | Columhbia
- 10 | Ecuador
FACULTATEA DE STIINTA S
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 10 | Guatemala
Oana Lelia Pop 11 | Cuba
12 | USA
FACULTATEA DE MEDICINA
VETERINARA 2 | Armenia
Mihaela Niculae 10 | Chile
11 | Cuba
FACULTATEA DE STIINTA SI
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 2 | Georgia
Laura Stan 5 | Thailanda
5 | Vietnam
FACULTATEA DE STIINTA Sl
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 2 | Ucraina
Borsa Andrei 2 | Moldova
12 | USA

At g 20010023
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Nr inreg “lblfigm ;2095

Calre
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Referitor la;

1) aprobarea aderdrii Universitatii de $tiinte Agricole 5i Medicind Velerinara Cluj-Napoca, in calitate
de Lider, in cadruf Planul Nafional de Redresare si Rezillan{d, Componenta C15, la Consorfiul
regional integrat pentru invi{imant dual, denumit in continuare ,Consorfiu”, care este o structurd
parteneriald férd personalitate Juridics, constituitd fn baza unui contract de parteneriat;

2) aprobarea ca, in contextyl in care Consortiul va depune o cerere de finantare din PNRR in cadrul
apelului de proiecte “Program-pilet pentru dezvoltarea consortilfor regionale pentns inva{amant
dual”, USAMY Cluj-Napoca I5] asumd s3 participe Tn cadrul acestul proiact cu un buget
nerambursabil de 12.946.000 Euro $i 0 cofinantare Tn cuantum procentual de 12% aferenta acestui
buget, valoric in sumd de 1.553.200 Euro.

Subsemnatul, Prof Univ. Dr. Comel Catol, in cakitale de Reclor al USAMY Cluj-Napoca, Tn contextul
Planului National de Redresare si Rezilientd (PFNRR), Componenta G15. avand in vedere:
v necssitatea promovarii rutelor complete de invatdmant dual, precum §i cresterea relevantei
acestuia in regiunea de Nord-Vest,
¥ lansarea apelului de proiecle “Program-pilot pentru dezvoltarea consortiitor regionale pentru
invatdmant dual” in cadrul PNRR si lansarea Metodologiei privind Infiinjarea Consordillor pentru
invatamant dual,

va supun atentiei solicitarea de aderare a USAMV Cluj-Napoca, in calitate de Lider, la Consortiul regional
integrat pentru invalamant dual, denumit in continuare ,Consoriiu”, care esle o structurd parteneriaia fara
personalitate juridica, respectiv o forma de asociere fard scop patrimonial, constituitd in baza unut contract
de parlenenat.

Consortiul se va infiinfa cu respectarea Melodologie! privind infiinfarea Consortillor pentru invatamant
dual gi va avea ca scop inclusiv depunerea unei cereri de finantare in cadrul Planul Natienal de Redresare
si Rezilien{d, Componenta C15: Educatie, Reforma 4. Crearea unei rule profesionale complete pentru
invatamantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consorlii regionale 5i dezvoltarea i
dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate.

in contextul in care Consortiul va depune o cerere de finantare peniru Finaniarea Campusului Dual din
PNRR in cadrul apelului de proiecte *Program-pilot pentru dezvoltarea consorliilor regionale pantru
invatdmant dual’, USAMV Cluj-Napaca isi asuma sa participe in cadrul acestui proiect cu un buget
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nerambursabii de 12 946 000 Euro {dm maxim 21 12 mil. Euro, valoare eligibild PNRR} 51 o cofinanfare
de 12% aferentd aceshsi buget, in cvantum de 1 553 200 Euro

Va rog sa binevaiti 53 analizali aceasta propunere in vederea obfinerii acordului de participare, in aceste
condifii, din partea universitagji,

Cu multumis,
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Ne_GIE  din 46 01 2023
, O i ot 0
Citre Conducerea USAMVCN,

in atentia dlui Rector,

Prof. dr. Cornel Catoi,

Prin prezenta va supunem aprobarii modificarea grantului maxim pentru
mobilititile cadrelor didactice din cadrul proiectului Ka131-2021-000007601, in valoare

de 850 EUR cf. CA hotararii din data de 02.04.2022.

Grantul maxim posibil este de 1075 de EUR (subzistenta si transport).

|

Intocmit, Validat,
Ec Roxana Neamtu Prof dr Roxana Vidican
A
/ Responsabil financiar Coordonator Insditutignal Erasmus+

\
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- Erasmus-+
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Catre conducerea USAMV, 4 % Universitatea de Stiinge Agricole

s Medicina Veterinara din Ctuj-Napoca
REGISTRATURA

w5 cin %0.00.2023

in atentia diui Rector,

Prof dr. Cornel Cétoi, =

Prin prezenta, Prof dr Roxana Vidican, coordonator institutional Pregram Erasmus+

va supun spre aprobare urmatoarele:

1. Lista cadrelor didactice propuse pentru a efectua o mabilitate de predare in
cadrul proiectului KA103-2020 redistribuire buget necheltuit (cf notei interne

din data de 20.01.2023),
2. Caiendarul pentru mobilitatile individuale de formare in tarile membre (EU) si

asociate Programului (Serbia si Turcia) in cadrul proieciului KA131-2022

Bl =,

Prof. dr. Roxana Vidican

1/5
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Lista cadrelor didactice propuse pentru a efectua o mobilitate de predare in cadrul
proiectului KA103-2020 redistribuire buget necheltuit (cf notei interne din data de

20.01.2023)

Lista cadrelor didactice declarate admise/rezerve pentru mobilitati de predare in

cadrul proiectului KA103-2020:

Facultatea de Agricultura

Nume si | Facultate de Universitate de
prenume b b origine destinatie
Roxana Vidican |roxana.vidican@usamvcluj.ro [ FA uPv
Leon Muntean |leon.muntean@usamveluj.ro (FA UPv
Vasile Florian . . ] . .

. )
e vasile. florian@usamveluj.ro |FA University of Pecs
Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala
Nume si Adresa de email Facultate de | Universitate de
prenume origine destinatie
Calin Vac calin.vac@usamveluj.ro FHADR Comenius University

in Bratislava

Marius Sabau

marius.sabau@usamvelu.ro

FHADR

Comenius University
in Bratislava

Cordea Mirela
rezerva

mcordea@usamveluj.ro

FHADR

Universidad de
Cordoba

Facultatea de Medicina Veterinara

Nume si . Facultate de |Universitate de
prenume Adresa de email origine destinatie

_— - 1 X . Burdur Mehmet Akif
Mihai Cenariu | mihai.cenariu@usamvcluj.ro | FMV Ersoy Universitesi

. . . Burdur Mehmet Akif

Florin Beteg | florin.beteg@usamvcluj.ro | FMV Ersoy Universitesi
LB e emoke. pall@usamvelujiro | FMV University of Budapest
rezerva ' y
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Facultatea de Zoothenie si Biotehnologii

Nume si . Facultate de | Universitate de
prenume atresagejamail origine destinatie

Daniel . , Universita Federico
Dezmifean w@ﬁn&[ulﬂ FZB ” Napﬂ'l

Adela Ramona ; . Universita Tuscia
Moise adela. moise@usamvcluj.ro |FZB Viterbo
ecalaasce claudia. pasca@usamvcluj.ro | FZB University of Halle
rezerva : '

Facultatea De Stiinta si Tehnologia Alimentului

Oana Pop oana.pop@usamvclyj FSTA ﬁog::gilii:vl;niversity

Anca Farcas | anca.farcas@usamvcluj.ro FSTA ﬁgmzr:éiid dh:ig'l.::er:e

Ceordana | ceorgiana.petut@usamiciiiro|FSTA | Pancpisimion
Athinon Athens.

Facultatea de Silvicultura si Cadastru

Nume si . Facultate de | Universitate de
prenume Adress ds email origine destinatie
Pap loana popioana@usamvcluj.ro FSC Jniversidadide
= ] Cordoba
: Universidad de
Salagean Tudor |tudor.salagean@usamvcluj.ro|FSC Cordoba
g‘;ﬂ'&i Sobolu rodica.sobolu@usamvcluj.ro [FSC Akdeniz University
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Calendarul, eligibilitatea, criteriile, documentele si comisiile pentru sesiune
aplicatii mobilitati individuale de formare in tarile membre (EU) si asociate

Programului (Serbia si Turcia), in cadrul proiectului KA131-2022

Calendar:

06.02.2023 (00.00)- 12.02.2023 (23.59) — incarcarea aplicatiilor in platforma online
13.02.2023-14.02.2023- procesarea aplicatilor

156.02.2023- rezultate pariiale
16.02.2023 — Contestatii
17.02.2023 - rezultate finale
Eligibilitate

« Sa fie angajat in USAMV
« Sa aiba cunostinte lingvistice

Criterii:
+ Implicare in promovarea internationalizarii
« Participarea in cadrul proiectelor Erasmus+ (sprijinirea celor acre nu au mai
efectuat o astfel de mobilitate)

Documente: {aplicatia este exclusive online, pt a aplica este necesar sa incarcati
copie dupa actul de identitate si staff agreement for training

o Actul de identitate
= Propunerea formare (Staff agreement for training) in format editabil {doc/docx)

4/5
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Comisia pentru aplicatii:

Presedinte Comisie:

Prof. dr. Roxana Vidican, coordonator institutional

Membrii comisiei:

Teodora Florian, PhD, Facultatea de Agricultura

Teodora Coldea, PhD, Facultatea de $tiinta si Tehnologia Alimentelor

Rodica Sima, PhD, Facultatea de Horticultura si Afaceri in dezvoitarea Rurala
Mihai Cenariu, PhD, Facultatea de Medicina Veterinara

Dan Dezmirean, PhD, Facuitatea de Zootehnie si Biotehnologii

Rodica Sobolu, PhD, Facuitatea de Silvicultura si Cadastru

Comisia pentru contestatii:

Presedinte

Prof. dr Andrei D. Mihalca, prorector relatii internationale

Membri:

Prof. Vasile Florian, Facultatea de Agricultura

Prof. Mugurel Jitea, Facultatea de Horticultura si Afaceri in dezvoltarea Rurala
Prof. Florica Matei, Facultatea de Silvicultura si Cadastru

Prof. Adriana Criste, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Prof. Cosmin Pestean, Facultatea de Medicina Veterinara

Prof. Vlad Muresan, Facultatea de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor

intocmit,

Simona Qy nt Biroul Erasmus+
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Domenia

Coordonatori

Domeniul 1: cregterea echititii sociale, in vederea incluziunii sociale
$i sporirea accesului la invajamantul superior;

Domeniul 2: internafionalizarea invatiméantului superior din
Rominia;

Prof.dr. Leon Muntean

Prof.dr. Andrei Mihalca

Domeniul 3: asigurarea funcfiondrii in bune condifii a gradinilor
botanice universitare, a stajiunilor didactice, a bazelor de practica si
a altor infrastructuri de susfinere a activitatilor didactice, similare
bazelor de practic, din cadrul universititilor, folosite pentru
instruirea studentilor;

Prof.dr. Comel Catoi

studeniesti (SAS) din cadrul universititilor;

Prof.dr. Adrian Oros

Domeniul 5: imbunétairea calithfii activititii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei §i eticii academice;

Prof.dr. Andrea Bunea

Domeniul 6: dezvoltarea capacitatii institufionale pentru cercetare in
universitai.

Prof.dr. Dan Vodnar

Domeniul 7: corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii,
consilierea 5i orientarea in carierd;

Prof.dr. loana Delia P_op_

Rector,

Prof. dr. Cornel Citoi
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Aprobat,
ﬂh N i + "tll-tt'".l:.ug;::: Rector,
RN AL i 0€a
A Prot‘d Cornel Catoi,
ne. (40l 27} 2022, r\
Infarmare

Va aduce

f

m la cunostinta intentia urmatoarelor cad{e didactice de a reprezenta

USAMV CN in pfoiecte Erasmus+ de tip KA2 (coordonatcl:ir si partener).

Menticna

financiar {tempofrar) de catre universitatea noastra

“ Ergsmus-+

m ca, In cazu! implementarii, proiectele trebuie sa fie sustinute

b Farepsn Caaniings

s st Tor the peodacomn ol Hs nablication devs nullcunslilulc an endorsemunt oof the cinty by
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In Tue, Jan 31, 2023 at 11:55 AM Alina Rusu <alipa.rusu@usamveluj.co> wrote:
Draga Simona,
Trimit mesaj de exprimare a intentiel de depunere a unel aplicatii de prolect Erasmus+, ca $i coordonator
principal din partea FZB, USAMV CN, avand ca parteneri urmitoarele doud universitdti: Matej Bel
University, Slavenia s Rijeka University, Croatia.

Aici sunt datele de identificare din platform3:

Form ID: KA220-HED-49D6FA29
Title : Compassionate Leadership in University Education - Interdisciplinary Tools for
Empowering Students for Meaningful Civic Engagement

Applicant : UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §)1 MEDICINA VETERINARA CLU) NAPOCA

(E10197166 - RO)
Programme : Erasmus+

m Erasmus+

ite Faropean Commission suppon tor the production of this publicitton dovs not constinte an endorsement of the contesus
» L] L] ' - 1 ~o ] woad - - T L} L]
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Proiect Erasmus KA2VET

Oros Nechita Adrian <orosnadrian@yahoo.com>
1271572022 1:32 PM

To; erasmus@usamvcluj.io

Doresc sa particip din partea USAMV Cluj Napoca, intr-un proiect Erasmus KA2VET.
Va rog sa-mi furnizati informatiile cerute pentru a scrie acest tip de proiect.

Cu stima , Adrian Qros

Trimis de pe iPhone-ul meu

- Erasmus+

the Fumpean Comenission support for the production of this publication does not constitule an endorsement of the contents

W~ ' | S e |



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel. 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

g S Universitatea de Stiinte Agricole

§l Medlclna Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Care Nr. 2&,’2 _dinﬁ%‘_ﬂ_f_{r_ L0223

Consiliul de administrajie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Prof. dr. Adela PINTEA, in calitate de coordonator din partea USAMYV
Cluj-Napoca (Partener 4) al proicctului POCU 153310 — Dezvoltarea competentelor de
cercetare avansatd §i aplicotd in logica STEAM + Health depus prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 Educatie 5i competenge, Obiectivul Specific 6.13
Cregterea numdrului absolventilor de imvdidmadnt terfiar universitar §i non universitar care isi
gdsesc un loc de muncd urmare a accesului la activitdfi de invdjare la un potenfial loc de
muncd/cercetare/inovare, cu accenit pe sectoarele economice cu potenfial competitiv
identificate conform SNC §i domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, in cadrul

apelului Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori post-doctorat

vi rog si aprobali urmadtoarele:

1. Procedura operafionald privind angajarea personalului USAMV Cluj-Napoca in
vederea octipdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea
proiectului Dezvoltarea competengelor de cercetare avansatd §i aplicatd in logica
STEAM + Health - Cod proiect 153310,

2. Nota justificativa privind inlocuirea dneti Cristina-Bianca Pocol cu dna Iulia-Cristina
Muresgan in cadrul echipei de implementare a proiectului Dezvoltarea competenfelor

de cercetare avansaltdi si aplicatd in logica STEAM + Health.

Vi mulfumesc, Coordonator proiect,
08.02.2022 Prof. dr. Adela PINTEA
4
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UNIUNEA EUROPEANA

Avizat,

Rector Prof. Dr. Cornel Citoi

PROCEDURA OPERATIONALA

ANGAJAREA PERSONALULUI USAMYV CLUJ-NAPOCA IN VEDEREA OCUPARII
POSTURILOR INFIINTATE iN AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansata si aplicati in
logica STEAM + Health
Cod proiect 153310
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1. Scoput procedurii

Scopul acestei proceduri este de a stabili modalitatea de recrutare i selectare a
personalului Universitifii de §tiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca in
vederea ocuparii posturilor infiinjate in afara organigramei pentru implementarea
proiectului ,Dezvoltarea competentelor de cercetare avansati si aplicat3 in logica STEAM +
Health”, finantat din fonduri europene nerambursabile.

Proiectul este cofinanfat de Uniunea Europeand, prin Fondul Social European,
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Cod apel: POCU/993/6/13/Cresterea
numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non-universitar care Isi gisesc
un loc de muncd urmare a accesuluj la activititi de invatare/cercetare/inovare la un
potential loc de munc3, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCD!, Axa
prioritard 6 Educatie si Competente, Prioritatea de investitil - 10.iv. Imbunititirea
utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
educatie la munci si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionali si a calititii
lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de
invatdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invdtare bazate pe munci, inclusiv
sisteme de invafare duale si de ucenicie, Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori post-
doctorat - POCU 2014-2020, AP6, 05 6.13.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplici in Universitatea de Stiinte Agricole s5i Medicina Veterinara din
Cluj-Napoca, pentru derularea in bune conditii a proiectului . Dezvoltarea competentelor de

cercetare avansata §i aplicatd in logica STEAM + Health”, finantat din fonduri europene
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nerambursabile. Astfel, USAMV CN poate infiinfa posturi in afara organigramei pentru

implementarea proiectelor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare.

2.1. Delimitarea activitdtii procedurale in cadral portofoliului activitdtifor desfisurate
in cadrul USAMV CN

2.1.1. Principalele activitati de care depinde activitatea procedurali sunt:
» Participarea personalului din cadrul USAMV CN la derularea proiectului ,Dezvoltarea
competentelor de cercetare avansata gi aplicata in logica STEAM + Health”, finantat din

fonduri europene nerambursabile.

2,1.2, Principalele activititi care depind de activitatea procedurali sunt:

= Selectarea personalului eligibil pentru a participa la derularea proiectului ,Dezvoltarea
competenfelor de cercetare avansata si aplicati in logica STEAM + Heailth”, finangat din
fonduri europene nerambursabile;

* QOrganizarea Comisiei de concurs/examen si Comisiei de Contestatii privind ocuparea
posturilor in afara organigramei pentru derularea proiectului ,Dezvoltarea
competentelor de cercetare avansata gi aplicati in logica STEAM + Health”, finantat din
fonduri europene nerambursabile;

* Angajarea personalului In activitdfile proiectului respectiv.

2.1.3. Compartimentele implicate in procesul activitiifii procedurale sunt:
» Directia Proiecte de Dezvoltare Institutionald
= Directia Resure Umane

® Directia Juridica

3. Documente de referinta
3.1. Reglementiri :'men'm;immle:

Nu e cazul
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3.2, Legislatie primara:
Legea-Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, legea nr. 53/2003

actualizatd, privind codul muncii.

3.3. Legislatie secundari:
Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in afara

organigramei pentru derularea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
din 10.05.2018.

3.4, Legislofie terfiard

Nu e cazul.

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii ale termenifor

Nr.crt. | Termenul Definitia §l/5sau actul care definegste termenul
1. | Procedura Prezentarea detaliatd, In scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
formalizat3 modalititile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activititilor si
actiunilor, respectiv activitiile de control implementate, responsabilitatile
si atributiile personalului de conducere §i de executie din cadrul entititi
publice.

2. | Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desf¥soard la

operationald nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.

3. | Procedura de Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoari [a

sistem nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publici.

4, | Activitate Totalitatea atribuiilor de o anumitd naturd care determind procese de
muncd cu un grad de omogenitate i similaritate ridicat; cunostintele
necesare realizdrii activitdtii sunt din domeni limitate, personalul utilizat
putind avea astfel o pregitire profesionald sensibil unitard; activitatea
cuprinde atributii ompgene ce revin compartimentelor entitiifii publice.

5. | Activitate Totalitatea atributiilor de o anumiti naturd care determini procese de

procedurabila munca cu un grad de complexitate §i omogenitate ridicat, pentru care se pot
stabili reguli §i metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate §i eficient3, a obiectivelor
compartimentuluifentitatii publice.

6. | Proces 0 succesiune de activiti}i logic structurate, organizate in scopul atingerii
unor obiective definite, care utilizeaza resurse, addugindu-le valoare.
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7. | Edilie a unei

Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri formalizate,

proceduri aprobate gi difuzate.
formalizate
8. | Revizia in cadrul Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz,
unei edifii a uneia sau a3 mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
9, | Indicator Expresie numerici ce caracterizeazd din punct de vedere cantitativ un

fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau fi defineste
evolutia In functie de conditiile concrete de loc 5i timp 5i legdtura reciproca
cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima in mirime absolutd, medie sau
relativa.

4.2, Prescartari (generale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
CA Consiliul de Administratie
DFC Directia Financiar-Contabil3
DRU Directia Resurse Umane
4 | cMu Compartiment Management Universitar
5. BPDI Biron Proiecte de Dezvoltare Institutionala
6. PS/PQ Procedur3 formalizati/Procedurd operafionali
7. |p Planificare
" E Efectuara
9 |v Verificare
10. | A Aprobare
11. [ Ap Aplicare
12. | Ah Arhivare
13. | CMSCIM Comisia de Manitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
14. | RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitétii
15. | ra Responsabil de actvitate
16. | pp Proprietar de proces
17. §sc Sef compartiment
18. | sB Sef birou
192. | RC Regulament intern
20. | HS Hotiirdre de Senat
21. | HCA Hotiirdre Consilin de Administratie
22. (D Decizii {Consilii)
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5. Descrierea procedurii

3.1 Generalitari

Persoanele care desfagoard activitdfi Tn cadrul proiectul ,Dezvoltarea competentelor de
cercetare avansatd §i aplicatd in logica STEAM + Health", finantat din fonduri europene
nerambursabile §i care sunt incadrate pe posturi infiingate in afara organigramei vor avea
contract individual de muncd pe perioadd determinat3, pe perioada implementirii

proiectului, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

5.2, Personalul cu cumul de functii intern

Recrutarea personalului prevazut in cadrul proiectului, care va fi cantractat cu cumul de
functii intern, se face in conformitate cu fisa postului si atributiile de post, aprobate in
Cererea de finantare, anexa la Contractul de finantare. Angajarea personalului din cadrul
proiectului ,Dezvoltarea competentelor de cercetare avansati gi aplicatd in logica STEAM +
Health" se va face ulterior Deciziei Rectorului emisd in urma Hotaririi Consiliului de
Administratie §i nominalizarea echipei de management si implementare a proiectuluij,
incluse atat In cheltuielile directe, cat si in cheltuielile indirecte de personal.

Aceasta activitate de recrutare si contractare a personalului USAMV CN in vederea angajarii
acestuia cu cumul de functii intern pe pozitii infiintate in afara organigramei se face cu
respectarea dispozitiilor art. 16 din Legea-cadru nr. 153 din 28 julie 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Drepturi salariale pentru activitatea
prestata in proiecte finantate din fonduri europene, dupa cum urmeaza:

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritafile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baz3,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pani la 50%,
indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceastdi majorare se aplici

proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect.
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(10) Prin exceptie de la prevederilor alin. (1), in cadrul instituiilor si/sau autoritiilor
publice poate fi incadrat personal cu contract individual de munc3 pe duratd determinat3, pe
posturi in afara organigramei, prin act administrativ al canducitorului institutiei.

(10~1) Angajarea personalului previazut la alin. (10) se face cu scopul de a desfagura exclusiv
activitafi in cadrul proiectelor finantate in conditiile alin. (1), conform prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de citre institufia beneficiard cu
autoritatea finanfatoare si in limita sumelor alocate.

(10+2) Personalului previzutia alin. (10) i se aplic tarifele orare previzute de cererile de finantare
si Ghidul solicitantului-conditii generale gi specifice aplicabile, cu aprobarea ordonatorului de credite
in cadrul ciruia este organizati echipa de proiect/unitatea de implementare a proiectului.
(10~3) Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfisoard activitatea in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile, pe bazd de contract individual de
munca pe perioadd determinata, se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat
proiectul, in limita bugetului aprobat.

(1074) Conducitorul institutiei/autoritdtii publice care incadreaza personal cu contract
individual de munci pe perioadd determinatd, pe posturi in afara organigramei, asigurd
respectarea conditiilor legale privind numdrul maxim de ore lucrate gi cumuiul de functii.
(10~5) Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. (10) i
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele care
isi desfdgoara activitatea in cadrul proiectelor finantate din [fonduri europene
nerambursabile se realizeazi pe baza unui regulament-cadru elaborat de Ministerul
Lucrdrilor Publice, Dezvoltarii 5i Administratiei si Ministerului Fondurilor Europene, care se
aproba prin hotarare a Guvernului.

(10"6) Pentru personalul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata
potrivit alin. (10), ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne de recrutare
si selectie, aprobatd prin decizie a ordonatorului principal de credite, care sd respecte cel
putin principiile transparentei, tratamentului egal 5i nediscriminarii i utilizarii eficiente a

fondurilor publice.

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansatd §i aplicatd in logica STEAM + Health
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(11) Conducatorul institutiei/autoritifii publice are obligatia de a asigura respectarea
conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de

proiecte organizate in cadrul institutiei/autorita{ii publice pe care o conduce,

Angajatii USAMV CN care vor fi normati in cadrul proiectului ,Dezvoltarea
competentelor de cercetare avansat3 si aplicatd in logica STEAM + Health” cu cumul de
functii intern, vor semna un Contract Individual de Munci, in care se va stabili norma de
muncd in conformitate cu Cererea de Finantare aprobatid (respectind plafoanele POCU),
respectiv cu Contractul de finanfare semnat intre USAMV CN si AMPOCU, iar orele vor fi
prestate in directa conformitate cu figa postului, cu tariful orar stabilit gi aprobat prin cererea
de finantare si cu numérul de ore aferent activitifilor alocate in proiect gi justificate si
aprobate in bugetul descriptiv al proiectului.

in cazul personalului angajat cu cumul de functii intern, nu se pot depisi 4 ore/zi
pentru toate proiectele cu finantare europeand nerambursabild, in care angajatul este

normat.

5.3. Personalul cu cumud de functii extern

Persoanele care desfagoara activitdji in proiectul ,Dezvoltarea competentelor de cercetare
avansatd si aplicatd in logica STEAM + Health” incadrate pe posturi infiinfate in afara
organigramei, vor avea contract individual de munca pe perioadd determinat3, pe perioada
implementdrii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Recrutarea
pesonalului previzut cu cumul extern (din afara USAMV CN) se face prin concurs sau examen
de ciitre o Comisie numita prin decizia Rectorului Universitatii de Stiinje Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca.

Concursul/examenul de recrutare de personal in echipele de proiect finan{ate din proiectul
.Dezvoltarea competentelor de cercetare avansata si aplicatd in logica STEAM + Health”
consta din doud etape succesive: selectia dosarelor de inscriere §i interviul. Poate participa

la concursul organizat de Universitatea de Stiinte Agricole i Medicina Veterinara din Cluj-

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansata gi aplicatd in logica STEAM + Health
POCU/993/6/13/153310
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Napoca pentru ocuparea unui post in echipele de proiect orice persoani care indeplineste

conditiile generale si specifice stabilite In ghidul solicitantului i contractul de finangare.
Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoani pentru a putea fi angajate

in cadrul proiectelor sunt:

a. Are cetitenia romand, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului European si domiciliul in Romania;

=4

Cunoagte limba roména, scris i vorbit;

Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

B 0

Are capacitate deplini de exercitiu;

e. Are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3;

™

Indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g. Nuafost condamnat definitiv pentru sivirsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
tnfiptuirea justigiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice care trebuie indeplinite de persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului
solicitantului gi a contractului / acordului / ordinului / deciziei de infiintare, la propunerea

coordonatorului / managerului / sefului de proiect.

DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine, in mod obligatoriu, urméitoarele documente:
a. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducerii Universitégii de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinari din Cluj-Napoca;

Dezvoitarea competentelor de cercetare avansatd si aplicatd in logica STEAM + Heaith
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b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit leii,
dupi caz;

c. Copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atest3
indeplinirea condititlor specifice previzute pentru ocuparea postului;

d. Copie dupi carnetul de munci si / sau o adeverin}a care si ateste vechimea in muncj, in
meserie §i / sau In specialitatea studiilor;

e. Curriculum vitae;

. Copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului;

8- cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care
sa il facd incompatibil cu funcfia pentru care candideazi cu obligatia de a depune la
dosarul de concurs cazierul judiciar in original, cel mai tirziu pani la data desfasurarii
concursului;

h. Adeverin{d medicali care s ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberats cu cel
putin 6 luni anterior concursului de citre medicul de familie al candidatuliui sau de catre
unitatile sanitare ablilitate;

i. Alte documente relevate pentru desfisurarea concursului.

Actele prevazute la lit. b), c), d), f) vor fi prezentate si In original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.

PUBLICITATEA CONCURSULUI

Anuntul privind concursul se afiseaz3 de ciitre Universitatea de stiinfe Agricole si
Medicind Veterinari din Cluj-Napoca la sediul acesteia si, dupd caz, pe site-ul institutiei, se
transmite spre publicitate pe portalul hitp://posturi.gov.ro si se publica intr-un ziar de largi
circulatie cu cel putin 11 zile lucritoare inainte de data desfaguridrii primei etape a

cancursului.

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansats gi aplicats in logica STEAM + Health
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Anuntul va cuprinde obligatoriu urmétoarele elemente:

» numirul de posturi scoase la concurs, denumirea, conditiile si cerintele de ocupare,
precum gi principalele atributii ale acestora;

» documentele solicitate candidatiilor pentru Intocmirea dosarului de concurs, data-limita
si ora pani la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs,
precizarea datelor de contact ale persoanelor din compartimentul resurse umane §i alte
date necesare desfasuririi concursului;

» conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

s tipul probei de concurs, locul, data si ora desfasurarii acesteia;

» data afisirii anuntului de concurs;

» tematica, bibliografia si modalitatea de obtinere a acesteia.

Anungul va cuprinde, de asemenea, conditiile de participare si conditiile de
desfisurare a concursului, tematica si alte date necesare desfigurdrii concursului.
Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare, pand la datele de organizare a
concursului.

fn presa scris3, anuntul va contine doar informatiile referitoare la denumirea postului
pentru care se organizeazi concursul si principalele cerinte ale acestuia, data-limita pani la
care se pot depune documentele necesare dosarului de concurs §i datele de contact ale
persoanelor din cadrul compartimentului de resurse umane, responsabile de organizarea
concursului.

in conditiile modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfagurarea
concursului, publicitatea modificirii respective se face prin aceleagi mijloace prin care s-a

ficut publicitatea concursului.

CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS $I DE SOLUTIONAREA A CONTESTATIILOR

Comisia de concurs, respectiv Comisia de solutionarea a contestatiilor se constituie
cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data desfagurarii primei etape a concursului, prin

decizia Rectorului Universititii de Stiinte Agricole i Medicini Veterinaré din Cluj-Napoca.
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Persoanele nominalizate in Comisia de concurs si in Comisia de solufionare a
contestatiilor, cu excepiia secretarului, sunt persoane cu pregétire i experien{a in domeniul
postului pentru care se arganizeazd concursul.

Atat Comisia de concurs, cit 5i Comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor, un presedinte, 2 membri §i un secretar.

Presedintele Comisiei de concurs, respectiv al Comisiei de solutionare a contestatiilor
se desemneazi din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

Secretariatul Comisiei de concurs si secretarul Comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de citre o persoani din cadrul Directiei Resurse Umane, aceasta
avand calitatea de membru si este numit prin decizia Rectorului.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solugionare a contestatiilor
trebuie s nu se afle in situatiile de conflict de interese prevazute de lege:

s nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de
solutionare a contestatiilor, persoana care a fost sanc{ionata disciplinar, iar sancfiunea
aplicatd nu a fost radiatd, conform legil.

s membrii Comisiei de concurs nu pot fi membri §i in Comisia de solufionare a
contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitate de membru n Comisia de concurs sau Comisia de
solutionare a contestatiilor, persoana care se afld in urmitoarele situapii:

» arerelaii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaji sau inteserele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

=  este sof, sofie, rudi sau afin pdnd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Aceste situafii pot fi semnalate in orice moment al organizarii si desfagurarii
concursului, de orice persoani interesati. Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care
i-au desemnat, despre aparifia oricarei situafii. In aceste cazuri, membrii Comisiei de concurs

sau ai Comisiei de solufionare a contestaiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori
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luarea vreunei decizii cu privire la concurs. Actul de numire a comisiei se medificd in mod
corespunziitor, in termen de cel mult doui zile lucritoare de la data constatdrii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situaie, cu o alta persoand care sid indeplineascd

conditiile cerute.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS §I ALE COMISIE DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) Selecteazi dosarele de concurs ale candidatiilor;

b) Stabileste planul interviului §i realizeaza interviul;

c) Noteaza pentru fiecare candidat interviul;

d) Transmite secretarului comisiei, rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatiilor prin afigarea acestora la sediul institutiei sau autoritdgii publice
organizatoare a concursului 5i pe site-ul acesteia;

) Semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, dupé fiecare etapa de

concurs, precum gi raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:
a) Solufioneazi contestatiile depuse de candidai cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea interviului;
b) Transmite secretarului comisiei, rezultatele contestatiilor, pentru a putea fi comunicate

candidatiilor.

Secretarul comisiei de concurs §i secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor au
urmétoarele atributii principale:

a) Primesc dosarele de concurs ale candidatiilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) Convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a

contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
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¢) Intocmesc, redacteazd 5i semneazd alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestagiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor §i raportul concursului care vor
fi semnate de citre to}i membrii comisiei;

d) Asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obfinute de candida{i, la proba concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.

DISPOZITII GENERALE PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI

Selectia dosarelor se face pe baza verificarii indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, prin raportare la documentele din dosarul de inscriere la concurs. Rezultatele
selectirii dosarelor de concurs se afiseazi de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea *admis” sau "respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul
autoritdyii ori institugiei publice organizatoare a concursului, si pe site-ul acesteia.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la concurs se
depun la registratura universititii sau online pe adresa de email registratura@usamvcluj.ro,
fn maximum o zi lucritoare de la afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia de
concurs.

Contestatiile cu privire al rezultatele selectiei dosarelor se solufioneaz3 i se afigeazd
la sediul institutiei organizatoare a concursului, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere.

in cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuti doar de catre acei candidati declarafi admisi la selectia
dosarelor.

Interviul se realizeazi conform planului de inteviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunogtiinte impuse de functie;
b} Capacitatea de analiza gi sintezd;

¢} Motivatia candidatului;
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d) Comportamentul in situatii de crizi;
e) Initiativa si creativitate.
in funciie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare previzute la lit. d) si €) sunt stabilite optional de presedintele comisiei de concurs.
Fiecare membru al comisiel de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea material3, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
intrebirile si rispunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, §i se
semneazi de membrii acesteia gi candidat.
Interviul se desfisoari la Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinara
intr-un spatiu anuntat in prealabil sau daci conditiile legale sanitare o impun se desfagoara

online. Link-ul se publici pe site-ul proiectului §i interviul se inregistreaza.

NOTAREA INTERVIULUI SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Interviul se noteazi pe baza criteriilor de prevazute si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs pentru aceste criterii, prin planul de interviu.

Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare criteriu de evaluare si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului
pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei in parte.

Sunt declarafi admisi la interviu, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semnaza pe fiecare paging, de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin menjionarea punctajului

final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis” sau "respins”, prin afigarea la locul
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desfasuririi concursului i, dupa caz, pe site-ul institugiei. Comunicarea rezultatelor finale se
face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii interviului.

Se considerd admis, candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelagi post, cu condifia ca acegtia sd fi obfinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale, candidatii aflaji in aceasta situatie, vor fi invita{i la un nou interviu
in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului se consemneazi in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupd afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor si interviu, candidatii pot face
contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigarii rezultatului interviului, la sediul Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca sau online la adresa de email
registratura@usamvcluj.ro. Comisia de solufionare a contestatiilor va verifica indeplinirea
de citre candidatul contestatar, a conditiilor pentru participare la concurs, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestafiilor formulate fatd de rezultatul interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solujionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv, punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in
care:

a) Candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestagiilor
formulate faj3 de rezultatul selectiei dosarelor;

b) Constati ci punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebirilor formulate 5i rispunsurile candidatiilor in cadrul interviului.

Contestafia va fi respinsd in urmatoarele situatii:

a) Candidatul nu indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs.
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b) Punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebarilor
formulate si rispunsurilor candidatiilor in cadrul interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afigarea la sediul
autorititii sau institufiei organizatoare a concursului, imediat dupd solufionarea
contestatiilor,

Candidatul nemulfumit de modul de soluionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii, art. 30.

Universitatea de $tiinte Agricole i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca pune la
dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia
de concurs, respectiv de comisia de solufionare a contestagiilor, care constituie informatii de
interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati,

inclusiv a datelor cu carecter personal, potrivit legii.

SUSPENDAREA, AMANAREA $1 RELUAREA CONCURSULUI

In cazul in care, de la data anuntirii concursului i pan3 la finalizarea rezultelor finale
ale acestuia, Rectorul Universititii de Stiinje Agricole si Medicin3 Veterinari din Cluj-Napoca
este sesizat cu privire la nerespecatarea prevederilor legale privind organizarea si
desfisurarea concursului, se va proceda la verificarea cu celeritate a celor sesizate. in cazul
in care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau daca aspectele sesizate nu
pot fi cercetate cu fncadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfagurarea
concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de citre Rectorul Universitifii de Stiinte Agricole gi Medicina
Veterinari din Cluj-Napoca, dupi o verificare prealabild, in regim de urgeni3, a situagiei in
fapt sesizate, daci se constata existenja unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a constestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de cdtre orice persoana
interesata.

in situatia in care, in urma verificirii se constati ci sunt respectate prevederile legale

privind organizarea i desfisurarea concursului, acesta se desfagoara in continuare.
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in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisuririi
concursului, concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucritoare.

in situatia constatdrii necesitdjii amandrii concursului, autoritatea sau institugia
publicd organizatoare a consursului are obligatia:

a) Anungirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului.

b) Informirii candidatiilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daci e cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendati sau
amanati, se consider3 valide dacé persoanele care au depus dosarele de concurs, isi exprima
in scris, intentia de a participa din nou [a concurs la noile date.

In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, existd in dosare, documente a
caror valabiltate a Incetat, candidatii au obligativitatea de a le inlocui pana la data indicata

de comisia de concurs,

PREZENTAREA LA POST

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post in echipa de proiect,
sunt obligati sd se prezinte la post In termen de maximum 5 zile calendaristice de la data

afigdrii.

6. Documente utilizate

6.1. Lista §i provenienfa documentelor niilizate

= solicitare/cerere adresatd Consiliului de Administratie al USAMV CN;
« not# justificativi a resurselor umane necesare pentru implementarea proiectului,

intocmiti de directorii structurilor interne i aprobata de Rectorul USAMV CN.
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6.2. Continutul si relul documentelor utilizate

1. Solicitarea/cererea adresati Consiliului de Administratie al USAMV CN cu privire la

resursele umane necesare implementirii proiectului confine cel putin urmétoarele:

= clemente de identificare ale Proiectului: titlul, numarul contractului / acordului /
ordinului de finantare, autoritatea de management care gestioneaza programul, durata
proiectului.

= elemente in funcjie de care se stabileste necesarul de resurse umane: categorii de
activitati, tipuri de specialisti cu precizarea COR, volumul de activitati (numér de ore),
stat de functii estimativ cu posturile necesare.

2. Nota justificativi a resurselor umane fntocmitd de directorii structurilor interne pentru a

identifica persoanele care potrivit figel postului/calificirilor lor, pot derula activitati in

cadrul proiectelor respective, va contine cel pujin urméatoarele elemente:

= posturile din statul de functii estimativ care nu trebuie infiintate in afara organigramei,
existand personal incadrat pe pasturile previzute in organigrama USAMV CN care are
posibilitatea de a desfigura activiti}i de specialitate necesare desfisurarii proiectului in
cadrul functiei de bazi;

» posturile din statul de functii estimativ care trebuie infiinfate in afara organigramei
USAMYV CN in cazul activititilor pentru care personalul incadrat pe posturile previzute
in organigrami se afli in imposibilitatea de a prelua atribugii suplimentare la functia de
bazi sau pentru care nu existd suficient personal de specialitate cu competentele

necesare desfisurdrii unor activititi specifice din cadrul proiectului.

6.3, Circititid documentefor

1. Activitatea procedurali se inifeazi odatdi cu Intocmirea solicitirii de catre
directorul/managerul/coordonatorul proiectului aprobat prin contract/acord/ordin, pe
care o adreseazi Consiliului de Administratie al USAMV CN, cu privire la resursele umane

necesare implementirii proifectului,
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2. Directorii structurilor intocmesc note de justificare privind resursele umane considerate
a fi eligibile si lucreze in proiectul respectiv, aprobate de Rectorul USAMVCN, iar
Consiliul de Administratie le centralizeazi.

3. Directorul/Managerul/Coordonatorul de proiect trimite propunerea de organizare a
concursului la directorul DRU, care instituie organizarea concursului/examenului pentru
recrutarea si selectarea personalului aferent projectului ce se va desfasura.

4. Afisarea rezultatelor concursului/examenului.

Angajarea persoanelor care au cigtigat concursul/examenul prin decizia Rectorului

USAMV CN.

6.4, Resurse necesare

6.4.1, Resurse materiale
Personalul implicat in activitatea procedurata trebuie si dispund de echipamentele necesare
pentru o bund desfisurare a activitd{ii, respectiv: birouri, scaune, linii telefonice,

calculatoare, imprimante, rechizite, papetdrie.

6.4.2. Resurse umane
Nu este cazul.
6.4.3. Resurse financiare

Nu este cazul.

6.5. Planificarea operafiunilor §i acfiunilor activitdfii de wigajare a personulului cu
cumud extern

» Constituirea Comisie de concurs, respectiv Comisie de solufionare a contestatiilor cu cel
pujin 15 zile lucritoare inainte de data desfisurdrii primei etape a concursului, prin
decizia Rectorului USAMV CN.

= Publicarea anunjului privind concursul, Intr-un ziar de largé circulatie, cu cel putin 11
zile lucritoare inainte de data desfisuririi primei etape a concursului.

» Depunerea dosarului de concurs in termen de 8 zile lucritoare de la data afigarii
anunfului.
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Selectarea dosarelor in maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor de cdtre comisia de concurs. {n cazul in care, din motive obiective,
nu se poate respecta data gi ora desfisuririi concursului: concursul se amand pentru o
perioadi de maximum 15 zile lucritoare.

Afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor i interviu.

Contestarea rezultatelor de citre candidatii nemuljumiti in termen de 24 de ore de la
data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului
interviului, la sediul USAMV CN, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data

desfigurarii interviului.

6.6. Derularea operafiunilor 5i acfiunilor activititii de angajare a personalului cu
cunl intfern

intocmirea unei solicitiri de citre managerul/directorul/coordonatorul de proiect,
adresate Consiliului de Administratie cu privire la resursele necesare implementarii
proiectului.

Solicitatea de note justificative directorilor de structuri care coordoneazi personal care
ar putea oferi suport preiectului.

Centralizarea de ciitre CA a notelor justificative primite de la directorii structurilor.
Verificarea bugetului aprobat al proiectului care sd suporte cheltuielile cu salariile
personalului incadrat pe posturi in afara erganigramei pe toatd durata de implementare
a proiectului,

Transmiterea de citre managerul/directorul/coordonatorul de proiect a propunerii
privind organizarea concursului de recrutare de personal Directiei Resurse Umane.
Emiterea deciziei Rectorului cu privire la angajarea/numirea personalului aferent

proiectului.
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6.7. Valorificareq rezultatelor activitatii

s Derularea in mod corespunzitor a proiectului ,Dezvoltarea competentelor de cercetare
avansata si aplicatd in logica STEAM + Health”.

* Stmularea financiari a personalului USAMV CN si mentinerea specialistilor in
implementarea proiectului ,Dezvoltarea competentelor de cercetare avansati gi aplicatd
in logica STEAM + Health".

7. Responsabilitiiti si raspunderi in derularea activitatii

Nr. | Actiunea/operatiunea | Manager/ | Directori | CA | DRU | DFC | Comisie | Rector

coordonator |  structuri de
proiect USAMV recrutare
CN personal
1 Intocmire solicitare X

privind necesarul de
resursa umanéa

2 | Intocmire note X
justificative privind
personalul propus
derularii proiectului

3 | Centralizare note X
justificative

4 | Aprobare note X
justificative

5 | Verificare buget proiect X

6 | Aprobare Stat de funcii X
al proiectului

7 | Organizare concurs / X
examen Tn vederea
angajarii

8 | Solutionarea X
contestatiilor depuse de
candidati

9 | Afigarea rezultatelor X
examindrii

10 | Decizie numire angajati X

08.02.2023

Coordonator Proiect,
Prof. dr. Adela Pintea

Dezvoltarea competentelor de cercetare avansata §i aplicatd in logica STEAM + Health
POCU/993/6/13/153310
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

A
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privind inlocuirea de experti in cadrul echipei de implementare a proiectului
, Dezvoltarea competengelor de cercetare avansati si aplicatd in logica STEAM +
Health” — SMIS 153310
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Subsemnala, Prof, dr. Adcla Pintea, in calitate de coordonator de proiect din partea
USAMYV Cluj-Napoca (Partener 4), prin prezenta nota justificativd aduc la cunogtin{a faptul
cé dna Iulia-Cristina Muresan indeplineste conditiile necesare pentru a face parte din echipa
de implementare a proiectului Dezvoltarea competenfelor de cercetare avansatd i aplicatd in
logica STEAM + Health POCU/993/6/13/153310, pe pozitia de Coordonator program
cercetare aplicativi,

Mentionez ci expertiza §i experienfa dnei lulia-Cristina Muresan corespund cerinelor
din fisa postului cuprinsd in Cererea de finantare anexd la Contractul de finanfare nr.
62874/06.06.2022. Pe aceste considerente, dna Iulia-Cristina Muregan o poate inlocui in
echipa de implementare pe dna Cristina-Bianca Pocol, care, din motive obiective (ce {in de
norma de lucru care ar conduce la depigirea numirului de ore maxim admis/zi cf. prevederilor
cuprinse in Orientiri generale POCU 2014-2020), si-a manifestat dorinja de a renunfa la
calitatea de Coordonator program cercetare aplicativi.

Ulterior nominalizirii in cadrul proiectului mai sus mentionat, dnei Tulia-Cristina
Muresan i se va putea incheia contract individual de muncd cu cumul intern, in baza
dispozitiilor art. 16 din Legea cadru 153 din 28 iulie 2017, precum i in baza Procedurii de
angajare existente pentru proiect, dupd aprobarea prealabila prin Consiliul de Administratie al
USAMV Cluj-Napoca a numirii sale in echipa de implementare §i dupd emiterea deciziei de

angajare,

08.02.2023

Coordonator proiect,

Prof. dr. Adel:}jij&tra
AP 9
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Calea Minpastur 3-5, 400372, Clu)-Mapoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-26:4-593.792

usamvclujro

PRORECTORAT CERCETARE/

Unlversitatea de Stlinte Agricole
st Medicing Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. _Q 465_din_0_%_ﬂ£.ﬁ213

Catre

Consiliul de Administratie USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi transmitem spre aprobare solicitarea depusd de Conf.dr.Adriana
Gyoérke, Medicina Veterinard, pentru :

- realocare sume neutilizate in anul 2022 spre anii 2023 si 2024 la capitolul

Cheltuieli de personal
- transformare post student in post cercetitor MV

- angajarea unui membru din echipi cu functie de bazi (jumiitate norma) in

proiect
Solicitarile sunt preluate din proiectul intern nr.24868/5.11.2021 cu titlul Noi terapii

pentru animale-fitoaditiv furajer pentru profilaxia si terapia eimeriozei la puii de gdind.
Membrii CCDI au evaluat si au votat favorabil proiectul in unanimitate in Sedinja

CCDI on line din data 6.01.2023.

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

-_-LI,'L Fi Uq—()/ b 2L <
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Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
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. ASFU gl
Citre Consiliu} CCDI, 2401 2023

Subsemnata Gybrke Adriana director al proiectufui intern componenta Solutii USAMV
CN, contract de grant nr. 24868/5.11.2021 cu tilul “Noi terapii pentru animale: fitoaditiv furajer
pentru profilaxia §i terapia eimeriozei la puii de gaind” vii rog s aprobati modificarea devizului
antecalcul prin realocarea sumelor neutilizate tn anul 2022 (An 1) in anii 2023 (An 2) 51 2024
(An3) la capitolul Cheltuieli de personal conform Anexei 1.

De asemenea, v rog si aprobati din lista de personal, transformarea unui post pentru
studenti in post de cercetdtor in medicind veterinari.

Suma realocath la deviz §i postul de cercetéitor sunt necesare peniru angajarea unui
membru al echipei cu functie de bazl (jumitate de normé) fn proiect in vederea implementarii
si atingerii obiectivelor prevéizute in proiect.

Vi mulfumese.

Director proiect,
Gytrke Adriana

.;/L Gllom'gﬂu
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Uinivarsitatea de Stiinte Agricole
T sl Medlcind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._azﬁﬁ din_ﬂ_g a4 @_2,3

Ciitre

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Vi inform#im c# in urma colaboririi cu TERAPIA SA, Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii a obtinut o sponsorizare destinati Centrului de Cercetare in Biotehnologii al
facultéatii.

Pe cale de consecinid, va rugdm si aprobali solicitarea sponsorului de a introduce
denumirea de LABORATOR BIOTEHNOLOGIE TERAPIA in baza contractului de
sponsorizare nr. 202/06.01.2023,

Mentiondm ca acest contract are valabilitate pani la data de 31.12.2023.

Cluj-Napoca,
09.01.2023 Decan,
Prof. dr. Daniel Dezmirean
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REGISTRATURA

Aprobat Rector:
N, 92%  din 19.0( - R0A3

Prof. univ. el CATOI

Va3

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca, Rector Prof.univ.dr. Comel CATQOI

Catre,

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata Aurora Marian avand functia de Director Economic in cadrul DIRECTIEI
ECONOMICE, prin prezenta cerere va rog sa aprobati transformarea Biroului financiar, Birou
contabilitate si Birou aprovizionare in Serviciul financiar, Serviciul contabilitate si Serviciul
aprovizionare iar sefii de birou sa fie numiti sefi interimari de servicii pana la scoaterea posturilor la
concurs.

Mentionez ca sunt indeplinite condititle atat din punct de vedere a numarului de personal cat si
a volumului de munca pentrn cererea mai sus formulata.

Cu multumin,

Diractor economic;
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REGISTRATURA

Nr. _”15'"} __din 3)901 AL

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Subsemnatul, profdr. Leon Muntean, in calitate de Prorector cu activitdli sociale §
studentesti, vi rog si aprobati transformarea Serviciului Social in Direcia Sociald 51 a biroulus
Cantina/Restaurant in Serviciul Restaurant studentesc ca urmare a diversificaru §i amphficari
activit@lor din cadrul compartimentului. Propun numirea sefului Serviciului Social ca director
interimar al Direcfier Sociale, respectiv sefului Biroului Cantina/Restaurant ca Sef interimar al

Serviciul Restaurant studentesc.

Vi multumesc

Prorector cu activ|titi sociale §1 stydentesti,

M

Prof di Leon Muntea
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Universita*
Catre, 5 st Medi

N 3R 298 din 15212 202¢
Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Stimate domnule Rector CORNEL CATO!,

Asociatia Bioagricultorilor din Romania BIOTERRA organizeaza cea de-a
XVllI-a Conferinta nationala cu participare internationald a bioagricultorilor.

V& rugim respectuos, Domnule Rector, s& aprobati ca si in acest an
Conferinta s& se desfisoare in Aula ,Mihai $erban” a USAMV Cluj-Napoca, in
data de 04 Martie 2023, intre orele 8.00 — 18.00.

Asociatia BIOTERRA nu poate suporta plata eventualei chirii, dar va rugam,
Domnule Rector, s& aveti in vedere ci cca. 30 de invitati sunt din cadrul
USAMV (cadre didactice, doctoranzi, masteranzi in anii | si 1! Bioagricultura,
studenti)

in acest sens, va rugam sa aprobati urmatoarele:

— Tnchirierea Aulei ,Mihai Serban”, pentru ziua de 04.03.2023, intre orele 8.00
- 18.00, pentru lucrarile in plen.

— salile A6 si A7 pentru workshop-uri in data de 04.03.2023., orele 14.00-
18.00

—~ holul Aulei pentru expozitie in data de 04.03.2023., orele 8.00-17.00

Cu deosebita stima,

Director executiv,
Dr. ing. Albert Imre
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
e-mail: rector@usamvcluj.ro

Citre,

Prin prezenta v3 propunem incheierea unui Acord de parteneriat in vederea realiziri in comun a
proiectului de interes public local privind amenajarea, dotarea 5i intretinerea ,,Parcului agrobotanic Iuliu
Prodan”, in suprafatd de 30.950 mp, situat in municipiul Cluj-Napoca, Calea Minagtur nr. 3-5, ce face
parte din imobilul teren Tnscris in C.F. nr. 269007, nr. cad. 269007, proprietatea dvs., identificat conform
Anexei 1a acord.

fn cazul in care agreafi propunerea noastr, vi solicitim un acord prealabil, in vederea demardrii
procedurilor legale privind incheierea acordului de parteneriat.

Totodatd, va solicitdim si vi exprimali acordul cu privire la permiterea accesului publicului in
spatiile care vor fi amenajate, dotate §i intrefinute de Municipiul Cluj-Napoca in ,,Parcul agrobotanic Iuliu
Prodan™ in baza acordului de parteneriat mai sus-mentionat, pe'toats durata de valabilitate a acestuia.

Anexim modehs] acordului de parteneriat propus.

Vi multumim pentru colaborare,

PRIMAR

EMIL BOC
Digitally signed

. by Emil Boc
Emil Boc D,;teTIDZS.DI.UG

11:41:55 +02'00

ADMINISTRATOR PUBLIC

GHEORGHE SURUBARU

Gheorghe o signedby
Surubaru Dale: 2023.01.06 071116

DIRECTIA ECOLOGIE URBANA $I SPATII VERZI SERVICIUL SPATII VERZI
DIRECTOR EXEUTIV SEF SERVICIU
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DANCIU ALNA-DORA Ioparm sy v Sarcls-Mark RSty Smsmamies e



ANEXA LA HOTARAREAN /2023

ACORD DE PARTENERIAT
Nr. _/

ART.1 PARTILE

1.1. UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-
NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca, Calea Manastur nr. 3-5, CUI 4288381, telefon 0374-492010, e-mail
contact@usamvcluj.ro reprezentatd legal prin prof. dr. Cornel CATOI, in calitate de Rector, denumita in

continuare U.S.AMV
; == Neanere

1.2. MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca cu sediul in Cluj-Napoca, str.
Motilor nr. 3, telefon: 0264 596 030, e-mail: registratura@primariaclujnapoca.ro, cod de inregistrare fiscala
4305857, reprezentat prin dl. Emil BOC, in calitate de Primar al municipiului Cluj-Napoca, denumit in
continuare MUNICIPIUL.

ART. 2 DISPOZITII GENERALE

2.1. Partile convin incheierea prezentului acord de parteneriat in conformitate cu dispozitiile art.
129 alin. (2) lit. b), alin. (Dlit. ¢), i), j) si 1), alin. 9 lit, &) si alin. 10 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile 3i completérile ulterioare, precum §i cu HCL nr.

2.2. In cadrul parteneriatului, partile isi vor desfisura activitatea in conditii de mdependenta
comerciala si juridica specifice parteneriatului, respectind prevederile prezentului acord.

ART. 3. OBIECTUL $I1 SCOPUL ACORDULUI

3.1. Obiectul acordului de parteneriat il constituie colaborarea in vederea realizirii in comun a
proiectului de interes public lacal prin amenajarea, dotarea gi intrefinerea ,,Parcului public agrobotanic Iuliu
Prodan”, in suprafaji de 30.950 mp, situat in municipiul Cluj-Napoca, Calea Manégtur nr. 3-3, ce face parte
din imobilul teren inscris in C.F. nr. 269007, nr. cad. 269007, proprietatea U.S.A.M.V, identificat conform
Anexei la prezentul acord.

3.2. Obiectivul parteneriatului constd in amenajarea, dotarea si Intrefinerea ,,Parcului public
agrobotanic [uliu Prodan”, in scopul cresterii nivelului de atractivitate turisticd a unitafii administrativ-
teritoriale.

ART. 4. CONTRIBUTIA PARTILOR

4.1. Contributia U.S.A.M.V.:

4.1.1. U.S.A.M.V. acorda MUNICIPIULUI dreptul de a folosi terenul identificat la art. 3. pct.
3.1. in scopul realizirii obiectului acordului de parteneriat.

4.1.2. Predarea terenului, proprietatea U.S.A.M.V., citre MUNICIPIU in vederea realiZirii
obiectului parteneriatului va fi fiicutd pe baza unui proces verbal de predare-primire, in termen de cel mult
10 de zile de 1a semnarea prezentului acord de parteneriat.

4.1.3. U.S.A.M.V. va reintra in posesia deplina asupra suprafetei de teren cu care a participat in
cadrul parteneriatului, descrisé la art.3 pet.3.1., la incetarea acordului.

4.2, MUNICIPIUL participé cu:

4.2.1. Finantarea, coordonarea, realizarea §i exploatarea obiectului acordului de
parteneriat ,,Parc public agrobotanic Iuliu Prodan” pe toatd durata acordului, pentru terenul aflat in
proprietatea U.S.A.M.V.

4.2.2 Acoperirea tuturor cheltuielilor necesare asnguram desfiisurarii activitdfii obiectului
acordului de parteneriat, constdnd in lucririle de amenajare, dotare §i intrefinere.

4.2.3. Laincetarea parteneriatului, dotérile realizate pe perioada acordului rimén in proprietatea
MUNICIPIULUI

4.2.4. Pe intreaga durati a parteneriatului, MUNICIPIUL va promova in toate actiunile sale
US. AM.V.

ART.5, DURATA ACORDULUI

5.1. Prezentul acord se incheie pentru o perioadd de 10 de ani, de la data semnilrii acestuia, cu
nncihilitatan nraliinoiei 1|Ii r1 nonrdnl nﬁrtilnr



6.1. Drepturile si obligatiile U.S.A.M.V.:

6.1.1, U.S.A.M.V. are dreptul de a folosi ,,Parcul public agrobotanic Iuliu Prodan” pentru
activititi didactice, studentesti si de silvicultura, fird tulburarea desfagurérii lucrdrilor de amenajare, dotare
si intretinere realizate de MUNICIPIU;

6.1.2. U.S.A.M.V. are dreptul de a folosi §i reabilita bazinul de apa din incinta Parcului public
agrobotanic Iuliu Prodan”, respectiv schimbarea destinatiei bazinului de apa in spatii didactice §i evenimente
social-culturale;

6.1.3. U.S.A.M.V. are dreptul de a construi un magazin propriu in ,,Parcul public agrobotanic
[uliu Prodan”, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

6.1.4. US.A.M.V. acordd MUNICIPIULUI dreptul de a folosi terenul identificat la art. 3. pet.
3.1, al prezentului acord, in scopul realizarii obiectului acestuia, pe Intreaga duratd prevazutd la art, 5., pet.
3.1,

6.1.5. U.S_.A.M.V. se obliga s nu schimbe destinatia convenita prin prezentul acord fard acordul
MUNICIPIULUL;

6.1.6. U.S.A.M.V. se obligd ca pe intreaga durati a parteneriatului, sd nu transfere sau si nu
constituie in favoarea tertilor vreun drept real sau de creanti asupra imobilului ce face obiectul prezentului
parteneriat;

6.1.7. U.S.A.M.V. va facilita pentru MUNICIPIU obtinerea tuturor autorizatiilor necesare
exploatarii obiectului parteneriatului, In misura in care acestea sunt de competenta U.S.A.M.V. i va sprijini
obiinerea acelora care sunt de competenta altor instituii;

6.1.8. U.S.A.M.V. se obliga si nu inchirieze unui TERT amplasamentul care face obiectul
parteneriatului, fard acordul MUNICIPIULUIL;

6.1.9. U.S.A.M.V, se obligd sa predea terenul mentionat la art. 3., pct.3.1. din prezentul acord,
prin proces verbal de predare-primire, conform art. 4.1.2.

6.1.10. U.S.A.M.V. se obligd sa permiti accesul publicului in ,,Parcul public agrobotanic
luliu Prodan”, pe toatd durata de valabilitate a prezentului acord.

6.2. Drepturile si obligatiile MUNICIPIULUI:

6.2.1. MUNICIPIUL are dreptul de a folosi terenul identificat la art. 3. pct. 3.1. al prezentului
acord, in scopul realiziirii obiectului acestuia, pe intreaga durati previzuti la art. 5., pet. 5.1.;

6.2.2. MUNICIPIUL se obligd si nu schimbe destinatia convenitd prin prezentul acord, fira
acordul U.S.AM.V,

6.2.3. MUNICIPIUL se obliga sa nu se asocieze in scopul exploatarii amplasamentului care
face obiectul prezentului acord de parteneriat, fard acordul U.S.AM.V,;

6.2.4. MUNICIPIUL se obliga si nu inchirieze unui TERT amplasamentul care face obiectul
parteneriatului, fard acordul USAMYV;

6.2.5. MUNICIPIUL se obliga s3 nu cedeze, cesioneze sau si transfere unui ter} drepturile
dobandite prin parteneriat, fird acordul USAMYV;

6.2.6. In conditiile in care exploatarea ,,Parcului public agrobotanic Iuliu Prodan”™ va genera
venituri de natura economica, MUNICIPIUL se obligi s& notifice in scris U.S.A.M.V. cu cel pufin 30 de
zile inaintea inceperii oricirei activitatii de naturd economica.

6.2.7. MUNICIPIUL se obligd s suporte toate cheltuiclile legate de amenajarea, dotarea §i
intrefinerea ,,Parcului public agrobotanic Iuliu Prodan”.

6.2.8. MUNICIPIUL se obliga sa execute, pe cheltuiala proprie, toate lucririle de reabilitare,
intrefinere si buna functionare a ,,Parcului public agrobotanic Iuliu Prodan™ pe toati durata parteneriatului.

6.2.9. MUNICIPIUL se obligd se permitii si sa sustind U.S.A.M.V.,, in limita competenielor
legale, in vederea reabilitarii i schimbdrii destinatiei bazinului de apz amplasat in incinta ,,Parcului public
agrobotanic [uliu Prodan™.

6.2.10. MUNICIPIUL se oblig sa permita desfasurarea de activitaji didactice, studentesti i
de silviculturs de catre U.S.A.M.V.

ART. 8. FORTA MAJORA
7.1. Daca o parte este sau va fi impiedicata prin forfa majord s& isi indeplineasca oricare din

obligafiile sale, partea afectati va notifica cealalt3 parte in termen de 5 zile de la data constatérii interveniiei
arectar imnrainrdei @i va Ina tnate maanrile care se immim in vederea inlaturéirii san limitarii consecintelor



7.3. Forja majora nu aduce atingere drepturilor si obligatiilor partilor pentru lucrérile prestate
anterior interventiei imprejurérilor ce justifica suspendarea executéirii acordului.

7.4. Indeplinirea acordului va fi suspendata in perioada de actiune a forfei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pirtilor pana la aparifia acesteia.

7.5. Daca forfa majora acfioneazi sau se ¢stimeazi ca va acfiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte par{i incetarea de plin drept a prezentului acord, fara ca
vreuna dintre parti sd poatd pretinde celeilalte daune-interese.

ART. 8. INCETAREA ACORDULUI

8.1. Prezentul acord inceteaz3 la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca niciuna din
parti nu solicitidl prelungirea acestuia.

8.2. Prezentul acord poate fi reziliat anterior perioadei previzute la art. 5.1. numai in urma unei
notificiri scrise, expediatd prin scrisoare recomandats cu confirmare de primire 5i dacé partea in culpd nu
se conformeazi in termen de 30 de zile de la primirea notificérii pentru urmitoarele motive:

8.2.1. Dacd MUNICIPIUL nu isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul acord, stipulaie
la art. 4 pct.4.2 si art. 6 pet.6.2.

8.2.2. Daci U.S.A.M.V. nu isi indeplinegte obligatiile asumate prin prezentul acord, stipulate fa
art. 4, pet.4.1 gi art.6 pct. 6.1, urmind a despagubi MUNICIPIUL pentru toate amenajirile/investitiile
realizate, ce vor fi evaluate de o persoana independentd, autorizatd in conditiile legii.

ART. 9. REGLEMENTAREA LITIGIILOR

9.1. Orice litigiu, neinfelegere sau pretenfie decurgind sau avind leghturd cu prezentul acord,
sau incilcarea, incetarea sau invalidarea acestuia, vor fi solutionate pe cale amiabila intre pérti. In caz contrar,
pirtile le vor supune solutionirii pe calea instanjclor de judecatd competente.

ART. 10. DISPOZITII FINALE

10.1. Modificarea, adaptarea sau completarea prezentului acord de parteneriat se va face numai
cu acordul scris al ambelor parti, prin acte aditionale. In caz de prevederi contradictorii intre acordul initial
si oricare dintre actele aditionale, relatiile acordului vor fi guvernate de ultimul act incheiat intre parti.

10.2. Functionarea obiectivului se va realiza sub denumirea de ,,Parc public agrobotanic Juliu
Prodan™ cu Insemnele MUNICIPIULUI si ale U.S.A.M.V.

10.3. Pirtile acordului, din partea MUNICIPIULUI si a U.S.A.M.V., au autoritatea §i puterca
de a semna acordul de parteneriat din partea CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-
NAPOCA si a US.AM.V,

incheiat in Cluj-Napoca, in data de , in 2 (dou#) exemplare in limba roménd,
cite 1 (unul) pentru fiecare parte (unul pentru MUNICIPIU si unul pentru U.S.A.M.V.) toate cu valoare de
original,
U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
RECTOR PRIMAR
PROF. DR. CORNEL CATOI EMIL BOC
DIRECTOR GENERAL ADMIMINISTRATIV ADMINISTRATOR PUBLIC
PROF. DR. IDANA-DELIA POP GHEORGHE SURUBARU
DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR ECONOMIC DIRECTOR EXECUTIV
AURELIA MARIAN OLIMPIA MOIGRADAN
DIRECTOR DIRECTIA JURIDICA SERVICIUL JURIDIC
CONSILIER JURIDIC LEGISLATIE, CONTRACTE
SILVIA MIHALI SEF SERVICIU

TONELA ALINANITULESCU



SEF SERVICIU PATRIMONIU
ALEXANDRU BURA

SI SPATII VERZI
DIRECTOR EXECUTIV
VIOREL PLESA

CONSILIER JURIDIC
ALINA DORA DANCIU

SERVICIUL SPATII VERZI
SEF SERVICIU
VASILE MOLDOVAN

RESPONSABIL
SERVICIUL SPATII VERI
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca
Tel: 0264-596.384, Fax; D264-593,792

www.usamvclul.ro

Universitatea de Stiltte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Nzpoca
REGIS

w139 ;fwa

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Se propune spre aprobare stabilirea criteriilor de acordare a punctajului pentru acordarea
locuingei de serviciu pentru cadre didactice cu varsta pand la 35 de ani din cadrul USAMV CLUI
NAPOCA

1. Vechimea in USAMV Cluj-Napoca - 3 pct. / an vechime

2. Venitul mediu net/membru de familie {angajat necasatorit sau sot, sotie, copii)
- mai mic decat venitul net minim pe economie -30p
- intre venitul net minim sl venitul net mediu pe economie -20p

3. Starea civild:

- necdsdtorit, vaduv, divortat f3r3 copii in intretinere -3p
- cdsdtorit fard copil -5p
- cdsatorit cu copil/sotie gravida -10p

- copiii aflati in intretinera pana la varsta de 18 ani, precum §i cei
pana la varsta de 26 de ani care i5i continua studiile universitare
la 2i 5i care nu realizeazd venituri, pentru fiecare copil: -5p

Prorector cu activititi sociale 5i studentesti, Sef Serviciu Social

Prof.dr. Leon Muntean™ Humeniuc Paula
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Catre Conducerea Administrativa %k‘:* ks

te
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Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinar3 Clu- K‘j
et eata de Stilge Aricole
NHPOCH sehiadivisa Velonipard din Cluj Mapoca
REGISTRATURA
kr. 52940 din 212 YQe2 2

Subsemnatii, Dr. Moldovan Mihnea, Medic Primar Medicind de Familie, aflat in relatie contractuals
cu  Casa OPSNAIJ » UMar contract 56 A |, cod_fiscal 4179251C -0 Medic
Primar Medicind de Familie, aflat3 in relatie contractuald cu CAS Cluj, numér contract 436, cod fiscal
21891801 si Dr. Sucal3 Diana Grigoreta, Medic Stomatolog, cod fiscal 21591406 in calitate de chiriasi ai

obilului cu destinatia de Cabinet Medical-Medicina de Familie nr 1. Cabinet Medical-Medicind de Famitie

2 5i de Cabinet Stomatologic situat pe str. Motilor nr 74-76, in incinta Pavilionului Cantina Agronomia,

at in administrarea USAMV Cluj, conform Contractelor de inchiriere, inregistrate sub 3173 din

.02.2020, nr. 1967/29.01.2020, respectiv 1968/29.01.2020 si a Actelor Aditionale valabile de la data de

12,2022 pand in data de 31.01.2023, prin prezenta dorim sd ne exprimam intentia de prefungire a
ractului de inchiriere pentru care v§ cerem respectuos acordul.

Mentionam cad am intretinut in bune conditii spatiul inchiriat, suntem la zi cu achitarea facturilor
le de cdtre USAMV, acord3m asistentd medicald primar3 si stomatologicd angajatilor, familiilar
tora i studentilor Universitatii, inclusiv testare Covid 19.

Servicitle nostre medicale raméne in continuare disponibile pentru angajatii si studentii USAMV Cluj
ol i

Avem, de asemenea, rugamintea de a ne elibera in timp util noul contract/act aditional, pentru ca

1 obligatia de a trimite partenerului contractul (Casa OPSNAJ i CAS Cluj) in termen de maxim S zile
toare actele care expird.

Cu multumiri, o oRAR
L A

Dr. Moldovan Mihnea 5

= [
th

Dr. Paven loana-Nzrcisa N S

\]\'Y‘
\’b. 1‘“ e
A ey e
P A

Y
Dr. Sucald Diana Gri¢bretd

Cluj-Napeca i y

28.12.2022 Sl
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ARITATI COPR ROMAMA '

FUNDATIA “AJUTATI COPIITI ROMANIA” Cluj-Napoca, Str. Rene-Descarte
Sediu - Strada MOTILOR,Nr. 62. Telefon mobil 0744.496.387

Universitatea de Stiinte Agricole

Catre U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA, B, e
si Medicina Veterinara din Clu)-Napoca

REGISTRATURA
In atentia d-lui RECTOR Cornel Catoi, Nr._[O81  div 26.04. 2023
In atentia Directiei General Administrativa,
Compartimentul Administrativ,

Referitor contract prestari servicii 27994/23.12.2021,
Referitor solicitarea dvs. cu numarul 1152/25.01.2023,

In atentia conducerii,

Prin prezenta, fundatia Ajutati Copiii Romania din Cluj-Napoca, reprezentata prin
ANA MARIA CORIAN ( in calitate de presedinte}, in calitate de prestator de servicii de
spalatorie de haine, servicii de curatenie interioara si exterioara si servicil de ecologizare
a spatiilor verzi, va roaga sa prelungiti contractul de prestari servicii 27954/23.12.2021,
si ANEXA 2 caiet de sarcini, asa cum este atasata la prezenta solicitare, Mentionam ca,
detinem autorizatia de unitate protejata autorizata cu numarul 120/31.03.2021.

Atasam la prezenta solicitare ANEXA 2, caiet de sarcini. PENTRU
CLARIFICARI VA RUGAM SA NE CONTACTATI LA NUMARUL 0744496387.

Va multumim ,
Cu stima,

ANA MAR.IA COROIAN

CF 13212307
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FUNDATIA “AJUTATI COPIII ROMANIA” Cluj-Napoca, Str. Rene-Descartes Nr. 6,
Sediu - Strada MOTILOR,Nr. 62, Telefon mobil 0744.496.387

ANEXA II
PROPUNEREA FINANCIARA
Nr. Denumirea servicinlui Cant./ | Frecven{a | Pret unitar, RON Pret unitar, RON
crt. UM. (cu TVA INCLUS (en TVA INCLUS
contract 2022 ) contract 2023 )
1 Plantat flori mp I 5,00 6,00
2 Desfiintat culturd flori mp 1 2,00 3,00
3 Plivit si sfipat straturi flori mp 1 2,50 2,90
4 Sipat straturi arbusti mp 1 2,50 2,90
5 Udat straturi flori si arbusti mp 1 2,00 3,00
6 Tuns arbusti buc 1 4,00 5,00
7 Degajat spatiu verde de corpuri{| mp 1 2,00 2,50
striiine
8 Greblat frunze mp 1 2,00 3,00
9 Miturat trotuare si alei mp 1 2,00 3,00
10 | Curditat trotuare si alei de z8padd | mp 1 2,00 3,00
11 | Scuturat arbori s§i arbusti de| mp 1 3,00 4,00
zipada
12 | Manipulare resturi vegetale m 1 29,00 32,00
13 | Incdrcare resturi vegetale, in[ m’ 1 39,00 41,00
remorca tractorului
14 Tuns arbori Ja inaltime buc 1 8,00 9,90
15 | Reorganizare coronament mp 1 7,00 8,00
16 | Plantare arbori si arbusti buc 1 7,00 8,00
17 | Defrisare vegetatie inalta mp It 2,00 3,00
18 | Tocarea si valorificarea in| mp 1 2,00 3,00
compost
19 | Insamantare, montat gazon,| mp 1 2,00 3,00
plantare flori =
20 | Scarificare mecanica, operatii de mp ] 3,00 4,00
tundere
21 | Sistem de irigare la suprafata sau | mp | 100,00 129,60
subterane -
22 | Eliminare frunze prin | mp 1 5,00 6,50
refulare/aspirare
23 | Reparatii alei, borduri, garduri mp 1 5,00 6,50

CF 13212307
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FUNDATIA “AJUTAT] COPIIlI ROMANIA” Cluj-Napoca, Str. Rene-Descartes Nr., 6,

Sediu - Strada MOTILOR,Nr. 62. Telefon mobil 0744.496.387

24 | Decolmatare rigole, trasee ape | mp 1 3,00 4,00
pluviale

25 | Instalatii de iluminat ambiental buc 1 100,00 129,00

26 | Curatire dale prin sisteme de| mp 1 4,00 5,00
presiune S

27 Eliminare zapada in sezonul rece mp 1 4,00 5,00

CF 13212307
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FUNDATIA “AJUTATI COPIII ROMANIA” Cluj-Napoca str. Rene-Descartes nr, 6 Tel.
Punct de lucru ; strada MOTILOR NR. 62. Numar de telefon mobil 0744496387

OFERTA SERVICII
In baza legii 448/2006

Facilitatea fiscala, ofera posibilitatea reducerii costurilor pentru
companii si Tn acelasi timp invita la achizitii de servicii.

Unitatea protejatd ROZ $/ VERDE din cadrul fundatiei Ajutati Copiii
Romania, ofera urmétoarele tipuri de servicii:

« SPALATORIE . .
« CURATENIE INTERIOARA $1 EXTERIOARA
« INTRETINERE SPATH VERZ|

« INTRETINERE TEHNICA CLADIRI

Investim impreuna in proiecte sociale, pentru persoanele
vulnerabile din Cluj-Napoca.

» Asistate social pentru reintegrare in societate si cadrul legal
pentru angajare in munca;

« Pregétite profesional prin programe scoala dupa scoal,
orientare profesionala, cursuri de calificare;

» Crearea de locuri de muncd pentru persoanele cu dizabilitati
si pentru persoanele apariinand grupurilor vuinerabile.

Cod Fiscal 13212307



AUTORITATEA NATIONALA PENTRU DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI, COPII §I ADOPTI

AUTORIZATIE

de funcfionare ca unitate protejati

nr. /20/ 3{:0&.202/

Sectia "Roz 5i Verde” care Juncfioneazd in Mun, Cluj-Napoca, stv. Motilor,
Nr. 62, judetul Cluj, din cadrul Fundatiei Ajutati Copiii Roménia, cu sediul fn
localitatea Cluj-Napoca, str. Descartes Rene, nr. 6, judetul Cluj, cod de
furegistrare fiscald 13212307, din datu de 2007, 2000, este autorizatd sd
Junctioneze ca unitate protejatd in baza Legit nr. 448/2006 privind protectia 1}
promavarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaty, cu modificdrile
st completdrile ulterioare, pentru domeniile de activitate publicate in Registrut
unitdgilor protejate.

Informatii cu privire la Registrul unitdfilor protejate sunt publicate pe site-ul
www.andpdca.gov.ro.

Prezenta autorizafie are valabilitate 3 ani de la daia eliberdrii.

Presedintele
Autorityii Nafionale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéfi,

Copii 5i Adoptii

Florica CHEAEGS

K d"_;» . ‘,q"
5 uuy
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MINISTERUL MUNCH §1 PROTECTIEI SOCIALE
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Nesecret
Persoanelar cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

ORDIN

ve. e an . .03, Lol
Avand in vedere:

- Decizia prim-ministrului i, 177/01.03.2021 penttiu nuinitea doainnei MNorica
Chereches in funchia de presedinte, cu rang de secretar de stat, al Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

- art. 9 alin. {2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 68/2019 privind
stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale §i pentru
modificarea 5i completarea unor acte normative;

- art. 4 alin (2) lit. k, art. 15 alin, (1) din Hotirarea Guvernului nr. 1.002/201%
privind organizarea 5i functionarea Auterititii Nationale pentru Drepturile
Petsvdnelor cu DizabiliLali, Copii si Adoptii;

- art. 81 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si complezérile
ulterioare;

- art, 2 din Procedura de autorizare a unitatilor protejate, aprobati prin Ordinul
ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1423/2020;

- Nota Nr, 4980/ANDPDCA/SLA/CN/16.03.2021

in temeiul art,7 alin.(4) din Hotirirea Guvernului nr. 1002/2019 privind
organizarea si functionarea Autoritatii Najionale pentiu Dreptur ite Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii; -

PRESEDINTELE
emite prezentul ORDIN:

Art. 1. incepéind cu data prezentuluf ordin, entitatea Sectia "Roz si Verde” care
functioneaza in Mun, Cluj-Napoca, str. Matilor, Nr. 62, judetut Cluj, din cadrul
Fundatiei Ajutati Copiii Romania, cu sediul in Mun, Cluj-Napoca, str. Descartes
Rene, n. 6, Judetul Cluj, se aulorizeasl s funclioneze ca uiitale prolefdid,
in conformitate cu prevederile Procedurii de autorizare a unitatilor protejate,
aprobatd prin Ordinului ministrului muncii st protectiei sociale nr. 142372020,

B-cul Ghe. Maghory, nr.7, Sactar §, Buturesl
Tel.. +4{0) 273 700 7822 Fax: +4[0Y213 127 474
E-mai: J

Web: andpdca.govsa

Canftem prevedsiior Ruguameniulud {UE) 2016478 al Panamenulul Eurepaan #l ol Consifluiui din 7 aprtie 2018 peivina pratacya p fizica
18 casa ce priveps prefucrirea datblor cu Carsciar pMSCAN | pevind koo dmuisis & acesior oale ¢l da abrogare 4 DWectvel BAMBACE
lRngaﬂlMmmulm.wmammwmllmwmwwmhnh #ciat document sunl contdeniisle.
Aceatsn sunt desEnato schssiv dperiopnalor menfionzie ca destinztardasinaian 3 skt wuicrizale s34 primeasch Dach of privk
Ara% document In mod eronal. vi sdnesdm rughminies da B pav-ma do primiL, )




PRIMARIA COMUNEL JUCH
HIDETUL CLU)

Str. Primariei

Jucw de Sus, nr. 11.

Fax: 0204 233 086

Catre,

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca
Calea Mandgtur , Nr.3-5, tel: +40-374-492.010, fux:+40-264-593.792

Prin prezenta va solicitdm acordul pentru realizarea obiectivul
“Amenajéri pietonale, rutiere, scurgerea apelor si piste pentru biciclisti Tn
Localitdtile Jucu de Sus, Jucu de Mijloc, Juc-Herghelie, Gadilin si Visea, Tn
Com. Jucu, Jud. Cluj* conform Certificatului de Urbanism nr.316/4.11.2022 si
anexele atasate fiindune necesar pentru programul "Anghel Saligny”

Mentionam faptul c& santul, taluzul santului a fost intretinut, dorim s&-I
intretinem Tn continuare iar suprafata la care facem referire are categoria de
folosinta altele cu mentiunea canal.

Cu respect!

Primnar,
ing. Pajar Valentin Dprel

Intocmit,

ing. Mihut AI;xandra Crina



PIBMARIA COMUNE] JUHCU
JUDLETUL CLU

Str, Primariet

Jucu de Sus. or. 1.

Fax: 026:4 233 086

Catre,

Universitatea de Stiinfec Agricole §i Medicind Veterinari Cluj-Napoca
Calea Manastur , Nr.3-5, tel: +40-374-492.010, fax:140-264-593.792

Prin prezenta va solicitim acordul privind accesul la drumul Tn suprafata
de 5782 mp formata din CF nr. 59706 -2760mp si CF nr. 60311-3022mp,
pentru a avea acces la ingrijirea si intrefinerea cimitirului.

Avand in vedere obiectivul pe care doriti sa- realizati "PLAN
URBANISTIC DE DETALIU pentru RECERTIFICARE A CERTIFICATULUI DE
URBANISM NR. 118 DIN 24.11.2016, ELABORARE PUD, DEMOLARE
CLADIRI SI CONSTRUIRE INVESTITIE PENTRU MODERNIZAREA
INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE UNIVERSITARE DE NUTRITIE Si
PATOLOGIE ANIMALA A USAMV CLUJ-NAPOCA" conform AC nr. 190 din
31.10.2022 suntem de acord s3 folositi Aleea Hergheliei ca acces pentru a va
putea desfasura activitatea in conditi normale.

Cu respect!

intocmit,
Ing. Mihuf Alexandra Crina

g \TH'
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UNIVERSITATEA DE $TIHINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA
Calea Sandytar N i

Tel 1263590 3RS 2ot '

Wiaswisan

Universitatea d» Stlinte Agricole
s Medicind Vetarinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Citre, e [39 - o (6042023
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vd rugdm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare
d-nei Pop Simona, administrator financiar debutant la Directia Resurse Umane din cadr
USAMV Cluj Napoca. D-na Pop Simona este salariatd a universitd{ii incepand din data «
04.07.2022,

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea un
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Director Resurse Umane ec. Muresan Dana
Membri:  admin. fin. ec. Rusu Adriana
admin. fin Seusan Anca Nicoleta
Secretar:  admin. fin. Potra Monica
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Director Economic ec. Marian Aurelia
Membri:  Sef biron Contabilitate ec. Maricari [oana Loredana
admin. patrim. Drob Emil
Secretar:  admin. fin. Potra Monica

Director Resurse Umane

ec. Ml.ilzé;n Dana



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publici:Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant:Pop Simona

Functia:Administrator financiar debutant (S)

Compartimentul: Directia Resurse Umane

Perioada de desfigurarea activititii in funct{ia contractuala de debutant: de la 04.07.2022 Ia
04.01.2023.

Data evaluarii:06.01.2023
|Friterii de evaluare pentru salariatil debutanti in vederea promovariiPunctajul

in grad pbtinut

1. Gradul de cunoagtere a reglementdrilor specifice domeniului de activitate 14
2. Cunoasterea specificului universitatii 9
3, Capacitatea de indeplinire a atributiilor 20
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 20

Is. Capacitatea de transmitere a ideilor clar i concis, Tn scris gi/sau verbal,
dupa caz

65, Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini 20
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
l_t:riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii|
in treapta

1. Cunoasterea specificului universitatii

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate
Calificativ de evaluare:Neeerespunzitor/ Corespunzitor Total 98 puncte

Propunen:

15

Recomandari:

Comentariile salariatujul evaluat®2): Nu este cazul.

Numele si prenumele salariatului debutant:Pop Simona
Functia:Administratgr Financiar debutant (5)
Semnétura“@z\

Numele si prenumele evaluatorului : Ec. Muresan Dana
Functia:Director Reéurse Umane

SeMNEtUTA e einineamarees

Data: 06.01.2023



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca;

Compartimentul: Directia Resurse Umane;

1. Numele si prenumele salariatului debutant: Pop Simona;

2. Functia: Administrator financiar debutant (S);

3. Perioada de desfasurare a activitdfii in finctia contractuald de debutant: de la 04.07.2022
la 04.01.2023,

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:

a) Rispunde de organizarea si desfagurarea concursurilor pentru posturile vacante, eliberarea
adeverintelor citre diferite destinatii, intocmirea contractelor individuale de munci, a deciziilor
de incadrare,a deciziilor de incetare a contractului de munci, note de lichidare.

b) Intocmeste documentatia pentru anuntarea posturilor vacante sau nou infiintate la agentia
pentru ocuparea fortei de munca;

c} Organizarea gi participarea la desfayurarea concursurilor privind ocuparea posturilor
vacante §i nou infiintate pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare;

d) Eliberarea adeverintelor solicitate de citre angajatii universitatii pentru comisii de
doctorat, bacalaureat, binci, primdrie, etc.;

¢) Eliberarea adeverintelor de vechime solicitate de citre fosti angajati ai universititii in
vederea completarii vechimii in munca sau certificarea sporului de noapte, de periclitate in baza
actelor eliberate de arhiva;

f} Intocmirea $i completarea registrului general de evidenta al salariatilor in format electronic
si transmiterea datelor de cate ori este necesar conform legislatiei;

g) Intocmirea contractelor individuale de munci, a actelor aditionale la contractele de munca,
a deciziilor de incadrare, a deciziilor de incetare a contractelor de munci, note de lichidare;

h) intocmirea contractelor de munci pentru plata cu ora;

i) Intocmirea legitimatiilor de serviciu pentru angajati;

1) Actualizarea evidentei militare:

k) Intocmirea listelor cu programarea concediului de odihna pentru personalul din
universitate;

1) intocmirea situatiilor statistice cu personalul pe:functii, varstd, sex, domenii de activitate;

m) Asigurarea implementirii prevederilor legale, privind declaratule de avere si interese
conform legii 144/2007.

Sarcini si atributii secundare:

a) La solicitarea directoruluil RU participa la orice actiune intreprinsi de acesta pentru buna

desfisurare a biroului i pentru bunul mers al universitafin:

b} Isi actualizeaza permanent cunostintele in ceea ce priveste legislatia in domeniul

salarizini;

c) Pastreaza secretul de serviciu i confidengialitatea datelor la care are acces.

5. Activitatile desfasurate efectiv:
a) Elaborare documente de concurs pentru posturile vacante sau nou infiinfate $1 anunarea
posturilor la agentia pentru ocuparea forfei de muncé:
b) Am eliberat adeverinfe solicitate de ciitre angajatii universititii catre diferite destintii:
¢} Intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale la contractele de munca,
a decizilor de incadrare, a deciziilor de incetare a contractelor de munci, note de lichidare:
d) Introducere contracte plata cu ora. de cercetare si functie de baza:
e) Intocmirea documentatiei pentru legitimatiile de serviciu pentru angajati:



f) Am participat la desfisurarea concursurilor privind ocuparea posturilor vacante gi nou
infiintate pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic §i de cercetare;

g) Am intocmit decizii de modificare salarii la schimbarea vechimilor;

h) Verificarea si transmiterea ciitre departamente a listelor cu programarea concediului de
odihnd pentru personalul din universitate;

i) Am trasmis rezultatele concursurilor pentru a fi postate pe site si [a avizierul universitapn.

J) Am calculat vechimi pentru stabilirea salariulu pentru persoanele care urmeaza a fo
angajate;

k) La solicitarea sefului ierarhic superior am intocmit §1 alte documente si am participat la
orice actiune intreprinsé de acesta pentru buna desfasurare a activitiifit in cadrul Directiei.

6. Dificultafi intimpinate pe parcurs: nu este cazul.

7. Activitayi din afara institufiei in care s-a implicat: nu este cazul.

Data intocmini: 0§.01.2023
Semnatura:
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Ciitre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va rugédm sé aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui: Polgar Szilard Adorian, functia: consilier inginer horticol debutant, la:
StatiuneaViticola Apoldia Maior, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-l: Polgar Szilar
Adorian, este salariatd a universittii incepand din data de 02.06.2022

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unu
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Pregedinte: Blaj Roland
Membri:  Bunea Claudiu
Ranta Ovidiu
Secretar:  Potra Monica

Propunere Comisie de contestatii:
Pregedinte: Mitre Viorel
Membri:  Muntean Leon
Calugar Anamaria
Secretar:  Potra Monica

DIRECTOR DEPARTAMENT
BLAJ ROLAND
A L

h
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RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard Cluj-Napoca

Numele §i prenumele salariatului debutant: Polgar Szilard Adorian

Functia: Consilier inginer horticol debutant

Compartimentul:Statiunea Viticola Apoldia Maior

Perioada de desfigurarea activitéfii in functia contractuala de debutant: 02.06.2022-prezent

Data evaluarii: 19.01.2023
I::riterli de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promavirii| Punctajul

in grad obtinut
1. Gradul de cunvcastere a reglementdrilor specifice domeniului de activitate 15
2. Cunoagterea specificului administratiei publice 15
3, Capacitatea de indeplinire a atributiilor 15
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 15

I5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar gi concis, in scris sifsau verbal,
dupd caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-
0 echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini 20
activitatea echipei in realizarea abiectivelor acesteia
riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovariil
in treapts

1, Cunocasterea specificului administratiel publice

2. Rapiditatea si calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicui

I5. Punctualitate, disciplin3 si responsabilitate

Calificativ de evaluare: shecorsspunzitor~/ ,corespunzitor.
Propuneri:

15

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat™2): ...........c.cccoociiainn.

Numele si prenumele salariatului debutant: Polgar Szilard Adorian
Functia: Consilier inginer horticol

Semnitura... .’r

Numele si prenumele evaluatorului : Blaj Roland

Functia: Director

-

sem“ituralllllll‘-llllllll.l-Ill'lIII*:-I'II'IIIIIIIII.IDOOI

Data: 19.01.2023



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicini
Veterinard Cluj-Napoca;

Compartimentul: Statiunea Viticola Apoldia Maior

1. Numele §i prenumele salariatului debutant: Polgar Szilard Adorian

2. Functia: Consilier inginer horticof debutant

3. Perioada de desfigurare a activitdfii in funcfia contractuala de debutant: de la:
02.06.2022 la: prezent

4. Afributiile de serviciu - conform figei postului:

54 autoevalueze nivelul de pregitire permanent prin comparatie cu noutatile din domeniu;

54 infiinteze 5i s intretind culturi viticole

53 dezvolte si sA imbun#tajeascl tehnologiile utilizate;

Si alcatuiascd scheme de fertilizare;

53 elaboreze scheme tratament

S4a ofere consultantd de specialitate

Si asigure elaborarea schemei de lucru pentru lucréiri de intvetinere din ferma

S monitorizeze activitatea de productie

84 asigure managementul productiei

S4 gestioneze stocurile de productie viticole

S# verifice indeplinirea sarcinilor de catre oameni din subordine

S4 centralizeze cererile de produse

S# programeze activitdtile privind administrarea si asigurarea bunei functionari a echipamentelor §i a
instalatiilor utilizate

S4 asigure realizarea aproviziondrii in sistemul asigurdrii calitéfii

53 dispuni misuri de economisire

S# verifice existenfa 5i valabilitatea documentelor necesare

S# rispundi Ia toate solicitarile venite din partea directorului de statiune pentru indeplinirea unor sarcini
conforme figei postului

Sa fie cinstit, loial 5i disciplinat, dind dovadi in toate imprejurdrile de oatitudine civilizata §i corectd
fat de toate perscanele cu care vine in contact

Si respecte cu strictege regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfésoara serviciul
54 acorde ajutor, atdr cit este rational posibil, orcarui alt salariat,aflat intro- situatie de pericol

Si-gi insugeasci si sil respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora

Sa aduc la cunogtinta de indata directorului statiunii accidentale de muncé suferite de propria persoand
sau de alfi angajati

Si coopereze cu colegii

Si coopereze cu colegii

S# informeze de indata directorul despre orice deficientd constatati sau eveniment petrecut;

Si execute alte activitali in legiturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept



5. Activititile desfagurate efectiv:
» Organizarea, planificarea si calitatea lucrarilor manuale si mecanice de infiintare si
intretinere a culturilor viticole
o Operator pe masina de recoltat struguri si a utilajelor agricole

6. Dificultdfi intAmpinate pe parcurs: ........ceceeeeereeevcnses
7. Activitifi din afara institutiei In care s-a implicat: ........cuviiineenrennnn

Data intocmiri};)l 9.01.2023
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDRICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manaytur 3-5, HW372, ChagMagnca
Tel: G2064-596. 304 Fax: 0264593792
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Universitatea de Stlinte Agricole
§1 Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ciitre, N 100  din G -0l 2022
Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi rugédm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-lui Horga Vasile Adrian, functia inginer agronom debutant (S) la disciplina Fitotehnie,
Departamentul 2 Cultura Plantelor, din cadrul USAMYV Cluj Napoca. D-1 Horga Vasile Adrian
este salariat al universitatii incepind din data de 23.03.2022.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui interviu
conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Prof.dr. Marcel M. Duda
Membri: Prof.dr. Dan Vérban
Conf.dr. Cristina Moldovan
Secretar: Ec. Potra Monica

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Prof.dr. Vitcd Sorin
Membri:  Conf.dr. Gadea Stefania
Conf.dr. Suciu Loredana
Secretar:  Ec. Pop Simona

DIRECTOR DEPARTAMENT

Conf.dr. Cristina Moldovan
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RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinid
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant: Horga Vasile Adrian

Functia: inginer

Compartimentul: Fitotehnie

Perioada de desfisurarea activitafii in functia contractuald de debutant: 23.3.2022-prezent.

Data evaluarii: 18.01.2023
|5:riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promoviriiPunctajul

in grad pbtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate AO

2. Cunoasterea specificului administratiei publice L

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor Zn
r

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in Indeplinirea atributiilor )

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar §i concis, Tn scris sifsau verbal,
dupa caz ({3
6. Capacitatea de a lucra in echip3, respectiv capacitatea de a se integra inkr-
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini /{fO
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
|5:riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii|
in treapta

1, Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

[5. Punctualitate, discipling si responsabilitate

Calificativ de evaluare: ,necorespunziter/ ,,corespunzitor”.

Propuneri: propun si fie promovat la grad superior

Recomandari: cursuri de limba engleza

=

Comentariile salariatului evaluat®2): .........ccocoviiiiiannn

Numele si prenumele salariatului debutant: Horga Vasile Adrian
Functia: inginer debutant (S)

Semnétura: /%apa.

Numele si prenumele evaluatorului: Duda Matei Marcel

Functia: Prof.dr., Sef de discjpiind

Semnatura:s ccoveeceseraasannnas

Data: 18.1.2023



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de $tiinte Agricole 5i Medicini
Veterinari Cluj-Napoca; =

Compartimentul: A6 L4AR iAmiaciza. L. SLLUAS FLALT ELOA

1. Numele si prenumele salariatului debutant: ..Q 84, . MARLE = AR00AN

2. Functia: JX&(VEA.ALER.4804. PR3uianT (b))

3. Perioada de desfisurare a activiti(ii in funciia contractuala de debutant: de la i I RVE SR TR

la . L4 REHL
4. Atributiile de serviciu - conform figei postului: ( se completeazi atributiile din fisa

postului):
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5. Attivitatile desfasurate e ectiv: 0 ‘Lml. % "":“" CNT W “~ Ll ‘
el

! T ey
=] Ili'rl.-'\f.rifﬁ,w w%%&tﬂ(Mf vl Dvengy
. U Al / il pethice i Bod Ay
‘-’dﬂf‘thbw Ar -'-'-'tLl RV R &V) }' [ (24)
_f‘q’\":‘tﬂm L"' M&W‘Mﬂ A ’mfg:’h zc\{‘ &&“L‘w e M“"“:Cb&:(,{iu‘ t C
o i Loy n"{“"‘%/f/'u el

.‘”’(‘4-'_;#&“4

TN 54’..%. . J;VJ‘{LL»&;-*W? R - - . 3
{ 6. Dificultati intdmpinate pe paMrcurs:':'gff....‘.".. ......... hecatnd aa s fenty : rC& eyl
7. Activitai din afara institutiei in care s-a implicat: .......... R beerrerrereii f Wlem,,

Data intocmirii: L. QL2013

Semnﬁtura:....,f‘.famtf. ................
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UNIVERSITATEA DE STIUNTE AGRICOLE §i MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Catea Mindytur 3.5, 400372, Clu-Rapaca
Tel: B264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Universitatea de Stilnte Agricole
s Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ciltre, i JOGU din 2500 2022
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vi rugim si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Baci Gabriela-Maria, functia ing. Biotehnolog la Facultatea de Zootehnie §i
Biotehnologii., din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-1 Baci Gabriela-Maria este salariatd

a universitatii incepind din data de 05.05.2022
Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui

intervin conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinaye: -
Presedinte: ... 0% .:.i
Membri: Z&{ oo e S,
Secretar: ?Pﬁ

Propunere Comisie de coxtestatii:
Presgedinte: %l&f’ ¢ ATt JI o B»ﬂrxm.e e
S L., 0Ll ‘531?10{0

L}
(3T

Membri: < &
el Muen . Chai e o e~
Secretar: A T@{w@

DIRECTOR DEPARTAMENT




RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole gi Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele i prenum¢le salan debEant...........?.{..C. 0‘4’71"—/ v )70' na

Functia....vedees . S N0 o T
Compartimentul:.....: {{ ........ —K 23 S.QQ,ZZ

Perioada de desfisurare actwnti;l‘i"ﬁ functia contractuali de debutant et s ot hears

Data evaluaru.... ot (0 .-24.«22;,

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovariiPunctajul

in grad pbtinut
|1, Gradul de cunoastere a reglementanlor specifice domeniului de activitate £}
[2. Cunoasterea specificului administratiei publice ¢f
3 Capacitatea de indeplinire a atributiilor {U

. Gradu) de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 10
5 Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, Tn scris si/sau verbal, I,
Hupd caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra Tntr-
o echipd, de a-gi aduce contribubia prin participare efectivd, de a sprum»‘ /0
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promnvﬁriil
n treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice =
e s e T ® — . iaw s

2. Rapiditates §i calitatea indeplinirii sar¢inilor alocate FEw,
3. Initiativd_ 10
F. Capacitatea de relationare cu publicul 4
[5. Punctualitate, discipliné si responsabilitate 10
Calificativ de evaluare: ,necorespunzitor/ ,.corespunzitor”,

Propuneri:

@m-r’{/a‘vu o

Recomandari:

i

Comentariile salariatului evaluat™2): ..o

Numele si prenumele salarlatului debutant:....ilustai
Functla. lllllll { |IVé;o.tll.ll.-.lll lllfu Gb g

SemnﬁturallIllll‘llﬂﬂqlq:l-.cﬂgl..'. ARAASSBFANRERE NN shAFEETE

cwf &" 1 /NPT

Numele si prenumele evaluatorului ! Sedoagmesbneoniered

— J72'° :Ow/.(;c/a
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SemnatUrd.cereries

Data:.:gg"..'..ga'./..u.r”ﬁ"'.).
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RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Antoritatea saw institutia publicii: Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicini
Veterinardi Cluj-Napoca;

Compartimentul: Departamentul II — Stiinte Tehnologice/Disciplina de Tehnologia
Productiilor Apicole §i sericicole

1. Numele si prenumele salariatului debutant: Gabriela-Maria Baci

2. Functia: Inginer Biotehnolog

3. Perioada de desfigurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la
05.05.2022 pfini in prezent.
4. Atributiile de serviciu - conform figei postului: ( se completeazi atributiile din fisa

postului):

Elaborarea planurilor de ameliorare, multiplicare i control al materialului biclogic sericicol
(larve ale viermilor de miétase din rase autohtone si cele apartinind genofondului sericicol
national);

Exploatarea, pregitirea si intrefinerea aparaturii utilizate in laboratorul didactic i cel de
cercetare;

Efectuarea de incercdri in cadrul de controlul calitafii produselor apicole §i sericicole pe
diferite echipamente de cromatografie in fazi lichidi sau diagnostic al bolilor prin tehnici
moleculare;

Organizarea cresterilor de viermi de matase, a distributiei §i comercializirii materialului
biologic sericicol in teren la nivelul CGECAS-PPM;

Efectuarea de analize §i incercéri pentru solicitanti din rdndul tirilor membre ale Comisiei
Sericicole Internationale conform protocolului de lucru pentru selectia si achizitia de
reactivi si consumabile necesare bunei desf3surdri a lucrérilor practice si a activitatilor de
cercetare;

Pastrarea inregistririlor adecvate in laborator privind substaniele si substantele potential
periculoase, a reactivilor i inventarul acestora;

Gestiunea obiectelor de inventar de la disciplin;

Realizeazi aplicafii de gestiune a datelor in foile de calcul tabelar Excel;

Participa alituri de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din cadrul
cercetfirilor disciplinei;

Colaboreazi cu personalul didactic i doctoranzii de la disciplina Tehnologia Productiilor
Apicole si Sericicole;

Propune si participi lo elaborarea si executia de proiecte de cercetare §i intocmirea
rapoartelor stiintifice;

Manifests obiectivitate in identificarea necesarului de autoinstruire, in funcfia de dinamica
informatiei in domeniu;

Asigurd remedierea situaliilor nepreviizute in domeniul postului;

in functie de nevoile specifice ale disciplinei, salariatul este obligat s& indeplineasca i alte
sarcini repartizate de angajator i s3 colaboreze cu inspectorii de protectia muncii, de la PSI
si ISU si alte organisme de control privind siguranta in munci in laboratoare.



5. Activitatile desfisurate efectiv:

e Organizarea cresterilor de viermi de mitase, a distributiei 5i comercializarii materialului
biologic sericicol in teren la nivelul CGECAS-PPM;

e Controlul si multiplicarea materialului biologic sericicol (larve ale viermilor de mitase din
rase autohtone §i cele aparfindnd genofondului sericicol national);

e Efectuarea de incerciri in cadrul de controlul calitifii produselor apicole si sericicole pe
diferite echipamente;

¢ Efectuarea de analize si incerciri pentru solicitanti din rindul irilor membre ale Comisiei
Sericicole Internationale conform protocolului de lucru pentru selectia §i achizitia de
reactivi si consumabile necesare bunei desfisurdri a lucririlor practice §i a activitdtilor de
cercetare;

e Exploatarea, pregitirea §i intrefincrea aparaturii utilizate in laboratorul didactic i cel de
cercetare;
intocmirea articolelor stiinfifice;
Participarea alituri de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din
cadrul cercetdrilor disciplinei;
Gestionarea obiectelor de inventar de la disciplind;
Participarea in cadrul unor evenimente pentru promovarea facultilii;
Implicarea in organizarea manifestarilor stiinfifice.

6. Dificultiti intdmpinate pe parcurs: Nu au existat dificultdi intdmpinate.

7. Activitiiti din afara institutiei in care s-a implicat:

e Participarea la conferinte si workshopuri: The 26th International Sericultural
Commission Congress; Conferinfa Stiintifick Studenteascd Internationald din cadrul
Universitatii Agrare de Stat din Moldova, facultatea de Agronomie, departamentul
Managementul productiilor animaliere §i Sigurania agroalimentar; The 2lst
International Conference Life Sciences for Sustainable Development; Workshop
Calitatea Produselor Apicole;

o Voluntariat in cadrul evenimentelor in scopul promovirii facultii §i universitiii:
Noaptea cercetitorilor, Green Campus;

 Voluntariat pentru insotirea comitetului executiv al comisiei sericicole internationale ln
Bistrita — 06.09.2022,

Corespondenta cu cercetitori si alte entitéti implicate in domeniul sericiculturii;
Evaluarea raselor si hibrizilor din rezerva de germoplasmi la specia Bombyx mori;
*  Activitati pentru promovarea CGCAS-PPM.

Data intoemirii: 40:2.1.20.2 %

Semnitura:...... Glﬂ.é’rﬁ'*
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UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUEFNAPOUA

Universitatea de Stlinte Agricole
sl Medicina Vaterinara din Cluj-Napora
REGISTRATURA

Citre, = s ;
Conducerea USAMYVY Cluj Napoca Nr.. 'QG—:E din. 23°-01- 2024

Prin prezenta vi rugdm sa aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lni Cic Diana Elena si d-nei/d-lui Naciu Xenia Larisa, functia inginer in industria
alimentara la Fabrica de procesare lapte — SDE Cojocna, din cadrul USAMV Cluj Napoca.
D-na/d-1 Cic Diana Elena este salariatd a universitafii incepand din data de 06.07.2022
D-na/d-1 Naciu Xenia Larisa este salariatd a universitafii incepind din data de 17.12.2021.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantilor va consta in sustinerea unui interviu
conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: drd.ing. Colciar Cristina
Membri:  Prof.dr. Jimborean Mirela
ec. [oana Jozsa
Secretar:  Potra Monica
Propunere Comisie de contestatii:
Pregedinte: dr. Pop Doru
Membri:  sef lucr. Delia Michiu
ec. Aurelia Campan
Secretar:  Pop Simona

DIRECTOR DEPARTAMENT

Drd. Ing. Cristina ol



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant:NACIU XENIA LARISA

Functia:inginer industria alimentara

Compartimentul:DPPVA

Perioada de desfisurarea activitdtii in funcfia contractuald de debutant:PEC 21- IAN 23

Data evaluarii:13.01.2023
|;:riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovariiPunctajul

in grad obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniului de activitate 15
2. Cunoasterea specificului administratiei publice 10
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 15
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate Tn indeplinirea atributiilor 20
|S. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris gi/sau verbal, 20
dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echip¥, respectiv capacitatea de a se integra intr-

o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini 20

lactivitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii

in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

I5. Punctualitate, disciplind gi responsabilitate

Calificativ de evaluare: ,.necorespunzitor”/ ,.corespunzitor,

Propuneri: CORESPUNZATOR

Recomandan:

Comentariile salariatului evaluat™2): ........coeiiviviininen
Numele si prenumele salariatului debutant: NACIU XENIA LARISA
Functia: inginer industria alimentara
Semnatura.... Kl iinanananssans
Numele si prenumele evaluatorului : Colciar Cristina
Functia: DIRECTOR DPP
SeMNALUra...ciivirrareracnictse \‘( .....
|

Data: 12.01.2023




RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau instituia publicd: Universitatea de Stiinfe Agricole gi Medicini
Veterinara Cluj-Napoca;

Compartimentu!: Directia de Procesare a Produselor de origine Vegetala si Animala

1. Numele si prenumele salariatului debutant: NACIU LARISA XENIA

2. Functia: inginer industria alimentara

3. Perioada de desfisurare a activita{ii in functia contractuald de debutant: de la
17.12.2021 l1a 12.01.2023

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului; ( se completeaza atributiile din figa
postului):
= = Supravegheaza respectarea tehnologiei pentru ob{inerea unor produse de
calitate pe intreg procesul tehnologic si propune masuri de imbunatatire a calititii, ori de céte
ori este necesar,

. Organizeazi fluxul de productie §i programarea cantititilor de materii prime in functie
de capacitatea optima de prelucrare, a spatiilor de depozitare si a cererii §i ofertei.

. Fundamenteazii necesarul de aprovizionat in functie de programele de productie, de
solicitarile sectoarelor de productie 5i a compartimenielor functionale.

. intocmeste rapoartele de productie zilnice si realizeaza inventarul lunar privind
materiile auxiliare, a produselor finite i a materiei prime.

. Mentine actualizatd documentatia necesara activitatilor in domeniul calitatii 15O si
HACCP.

. Realizeaza analizele fizico-chimice ale laptelui-materie prima si verifica parametrii de
siguranti alimentar3 pe intreg fluxul tehnologic pentru obinerea de produse de calitate.

. Monitorizeazi §i aproba realizarea productiei zilnice pe baza rezultatelor privind
calitatea materiilor prime §i auxiliare.

. Monitorizeaza zilnic starea de curiitenie a utilajelor i comunica operatorilor din
unitate eventualele nereguli pentru a lua misuri de remediere atunci cénd este cazul.

. Monitorizeazi punctele de contro! §i punctele critice de control din planul HACCP a
unitatii §i impune masuri corective la depégirea limitelor acestora.

. Stabileste necesarul zilnic de materii prime, materiale auxiliare §i urméareste
aprovizionarea sectiei cu acestea.

, Solicita fise tehnice ale produselor de la fumizor si le indosariazii pentru arhivare.

v fntocmeste referate de necesitate conform necesarului din unitate si le propune spre
avizare.

. Impune condilii de transport furnizorilor de materii prime si auxiliare.

. Verifica corelatia dintre planu! zilnic i productia realizatd, iar in cazul n care apar
abateri i informeaza pe superiorul ierarhic.

. intocmeste zilnic documentele de evidentd primard si centralizeaza raportul de

productie §i le raporteaza citre contabilitate.



. intocmegte si afiseazi procedurile/retetele si instructiunile de fabricatie pentru fiecare
tip de produs gi rispunde de actualizarea lor in conformitate cu modificarea parametrilor de
calitate a materiei prime.

. Urmireste incadrarea in bugetu! stabilit a cheltuielilor indirecte ale sectiei.,

. [nstruieste periodic personalul din subordine conform planului anual de instruire sau
atunci cind situatia o impune

. Participa activ [a instruirile planificate de citre seful icrarhic superior §i se asigurd ci
§i personalul din subordine este instruit la randul siu.

. Propune sefului ierarhic superior aprobarea participdrii ocazionale Ja cursuri de
specializare din domeniul de activitate.

. Executil orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in fimita respectérii temeiului legal.

5. Activitdfile desfasurate efectiv:

o Supravegheazi respectarea tehnologiei pentru obtinerea unor produse de calitate pe
intreg procesul tehnologic i propune masuri de imbunatatire a calitatii, ori de céte ori
este necesar.

e Organizeaz fluxul de preductie i programarea cantitétilor de materii prime in functie
de capacitatea optimé de prelucrare, a spatiilor de depozitare si a cererii §i ofertei.

e Fundamenteaza necesarul de aprovizionat in functie de programele de productie. de
solicitarile sectoarelor de productie si a compartimentelor functionale.

e intocmeste rapoartele de productie zilnice gi realizeazé inventarul Itnar privind
materiile auxiliare, a produselor finite 5i a materiei prime.

s Mentine actualizath documentatia necesard activitatilor in domeniul calitiii ISO si
HACCP.

e Realizeazs analizele fizico-chimice ale laptelui-materie prima si verifica parametrii de
siguranta alimentar3 pe intreg fluxul tehnologic pentru obtinerea de produse de
calitate.

« Monitorizeaz3 si aprobi realizarea productiei zilnice pe baza rezultatelor privind
calitatea materiilor prime gi auxiliare.

e Monitorizeazi zilnic starea de curitenie a utilajelor i comunica operatorilor din
unitate eventualele nereguli pentru a lua masuri de remediere atunci cind este cazul.

e Monitorizeaza punciele de control §i punctele critice de control din planul HACCP a
unitatii si impune masuri corective la depagirea lim itelor acestora.

e Stabileste necesarul zilnic de materii prime, materiale auxiliare si urméregte
aprovizionarea sectiei cu acestea.

e Solicita fise tehnice ale produselor de la fumizor si le indosariaza pentru arhivare.

» Intocmeste referate de necesitate conform necesarului din unitate §i le propune spre
avizare.

» I[mpune conditii de transport fumnizorilor de materii prime si auxiliare.

e  Verifica corelatia dintre planul zilnic si productia realizatd, iar in cazul in care apar
abateri 7l informeaza pe superiorul ierarhic.

o intocmeste zilnic documentele de eviden(a primara si centralizeaza raportul de
productie si le raporteazi ciitre contabilitate.



o Intocmeste §i afigeazi procedurile/retetele 5i instructiunile de fabricatie pentru fiecare
tip de produs si rispunde de actualizarea lor in conformitate cu modificarea
parametrilor de calitate a materiei prime.

¢ Urmireste incadrarea in bugetul stabilit a cheltuielilor indirecte ale sectiei.

s Instruieste periodic personalul din subordine conform planului anual de instruire sau
atunci ¢cdnd situatia o impune

o Participa activ la instruirile planificate de ctre seful ierarhic superior 5i se asigurd ca
si personalul din subordine este instruit la rindul séu.

6. Dificultayi intdmpinate pe parcurs: Nu a fost cazul

7. Activitati din afara instituiiei in care s-a implicat:

» Promovarea produselor prin sampling in magazinele proprii
 Reprezentarea universitatii in cadrul targurilor de produse alimentare

Data intocmiri: 12.01,2023



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant:Cic Diana Elena

Functia:inginer industria alimentara

Compartimentul: DPPVA

Perioada de desfasurarea activititii in functia contractuala de debutant:IULIE 22- [AN 23

Data evaluarii:13.01.2023
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promoviriiPunctaju!

in grad pbtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate 15
2. Cunoasterea specificului administratiei publice 10
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 20
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 15

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, 20
dupd caz
6. Capacitatea de a lucra in echip8, respectiv capacitatea de a se integra intr-|
o echipd, de a-5i aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini 20
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acestela
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii
in treapti

1, Cunoasterea specificului administratie! publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

[5. Punctualitate, disclplind si responsabilitate

Calificativ de evaluare: ,,necorespunzitor”/ ,.corespunzitor.
Propuneri: CORESPUNZATOR

Recomandiri:

Comentariile salariatului evaluat®2): ........cccoveerivnnivnna
Numele si prenumele salariatului debutant: CIC DIANA ELENA
Functia: inginer industria alimentara

(G

Samnﬁtura-..uu PN NN AR F P P AR A ISR BTSSRI REEEE

Numele si prenumele evaluatorului : Colciar Cristina

Functia: DIRECTOR DPPY,

SemNAtUra.ciscecsinnnns]srehe

Data: 12.01.2023



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole §5i Medicini
Veterinard Cluj-Napoca;
Compartimentul: Directia de Procesare a Produselor de origine Vegetala st Animala
1. Numele si prenumele salariatului debutant: CIC DIANA ELENA
2. Functia: inginer industria alimentara

3. Perioada de desfisurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la
06.07.2022 la 12.01.2023

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului: ( se completeazi atributiile din figa
postului):
. Oferf suport specializat pentru respectarea tehnologiei in vederea obtinerii de produse
calitative pe intreg procesul tehnologic §i propune masuri de imbunatatire a calitétii, ori de
cdite ori este necesar.

. inregistreazi rezultatele analizelor fizico-chimice ale materiei prime §i tine evidenta
programului de autocontro! conform legislatiei in vigoare.

. Modifica continutul contraetichetelor de produse, conform legislatiei in vigoare §i
propune spre aprobare sefului ierarhic superior.

. Participa la inventarierea lunard privind materiile auxiliare, a produselor finite i a
materiei prime.

. Realizeazi actualizirile documentatiei necesare activitailor de productie in domeniul
calitatii ISO si HACCP.

. Verifica eficienta igienizirii a utilajelor, suprafetelor de lucru si a spatiilor tehnologice

si comunica responsabilului cu igiena eventualele nereguli pentru a lua masuri de remediere
atunci cénd este cazul.

. Verifich depagirea punctelor de control §i punctelor critice de control din planul
HACCP a unitatii §i impune mésuri corective la depagirea limitelor acestora.

. Solicita fise tehnice ale produselor de la furnizor si le indosariaza pentru arhivare.

. Modifica fisele tehnice ale produselor finite din unitate, conform retetelor tehnologice
actualizate.

. intocmeste referate de necesitate conform necesarului din unitate $i le propune spre
avizare.

. Verifica conditiile de transport furnizorilor de materii prime si auxiliare.

. intocmeste centralizatoarele cu cantititile de praduse realizate si tine evidenta
stocurilor.

o Instruieste periodic personalul din subordine conform planului anual de instruire sau
atunci cénd situatia o impune.

. intocmeste reviziile documentelor HACCP si verific respectarea procedurilor
aprobate.

. Participd activ la instruirile planificate de catre sefusl ierarhic superior i se asigurd ca
si personalul din subordine este instruit la randul sdu.

. Participi la toate activititile necesare realizarii productiei din cadrul unitatilor de
procesare apartinind USAMV CN.

5 Verifica criteriile de sigurania alimentara a produsefor pe intreg lanful alimentar.

. Propune imbunithtiri ale rejetelor tehnologice si a modului de ambalare al produselor.
. Participa la auditurile anuale programate si la cele innopinate.

. intocmeste documentele de iegire ale produselor finite citre clienti.

. Propune si testeazA retete noi pentru imbunatitirea paletei de produse.



. Propune sefului ierarhic superior aprobarea participdrii ocazionale la cursuri de
specializare din domeniul de activitate.

. Participd ca reprezentant al unititii in cadrul controalelor oficiale ale organismelor de
control, care se efectueazi in uniti(ile de productie,

. Implementeaz3 §i programeazi analizele din programul de autocontrol anual.

. Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic Tn realizarea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limita respectarii temeiului legal.

5. Activitdtile desfasurate efectiv:
Ofera suport specializat pentru respectarea tehnologiei in vederea obtinerii de produse
calitative pe intreg procesul tehnologic §i propune masuri de imbundtatire a calitatii, ori de
céite ori este necesar.

. Inregistreazi rezuitatele analizelor fizico-chimice ale materiei prime §i tine evidenta
programului de autocontrol conform legislatiei in vigoare.

. Modifica continutul contraeticheteior de produse, conform legislatiei in vigoare i
propune spre aprobare sefului ierarhic superior.

. Participa la inventarierea lunar privind materiile auxiliare, a produselor finite si a
materiei prime.

. Realizeazi actualizirile documentatiei necesare activitéfilor de productie in domeniul
calitéitii 1SO si HACCP.

. Verifica eficienta igienizarii a utitajelor, suprafetelor de lucru si a spatiilor tehnologice

si comunica responsabilului cu igiena eventualele nereguli pentru a lua misuri de remediere
atunci cand este cazul.

» Verifica depasirea punctelor de control i punctelor critice de control din planu!
HACCP a unitatii §i impune masuri corective la depégirea limitelor acestora.

. Solicita fise tehnice ale produselor de la furnizor si le indosariazi pentru arhivare.

: Modifica fisele tehnice ale produselor finite din unitate, conform retetelor tehnologice
actualizate.

. intocmegte referate de necesitate conform necesarului din unitate §i le propune spre
avizare.

. Verifica conditiile de transport furnizorilor de materii prime §i auxiliare.

. Intocmeste centralizatoarele cu cantitifile de produse realizate si tine evidenta
stocurilor.

. Instruieste periodic personalul din subordine conform planului anual de instruire sau
atunci cand situatia o impune.

. intocmeste reviziile documentelor HACCP si verifica respectarea procedurilor
aprobate.

. Participa activ la instruirile planificate de catre seful ierarhic superior si se asigura ca
si personalul din subordine este instruit la randul sau.

. Participa la toate activitatile necesare realizirii productiei din cadrul unitatilor de

procesare apartinand USAMV CN.
. Propune imbunZtatiri ale retetelor tehnologice 5i a modului de ambalare al produselor.

. Participd la auditurile anuale programate $i la cele innopinate.

s Intocmeste documentele de jegire ale produselor finite cétre clienti.

. Propune §i testeazii refete noi pentru Tmbunatijirea paletei de produse.

. Propune gefului ierarhic superior aprobarea participarii ocazionale la cursuri de
specializare din domeniul de aclivitate.

. Participa ca reprezentant al unitatii in cadrul controalelor oficiale ale organismelor de

control, care se efectueazil in unitatile de producie.



6. Dificultati Intimpinate pe parcurs: Nu a fost cazul
7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:
o Promovarea produselor prin sampling in magazinele proprii
« Reprezentarea universitatii in cadrul activitatilor cu studentii

Data intocmirii: 12.01.2023

Semnitora:..... éu ..................
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UNIVERSITATEA DE $STUNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA

Catea Manktur 35 400572 4 jup Nogua
Tl 004590 38, Fas U2nt i 7!
wwwpsamyelu) ne Univarsitatea de Stiinge Agricole
$| Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
Mh_920  din /304 2023

Ciltre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vi rugim si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-Iui HOSTIUC BOGDAN VASILE, functia SECRETAR la Editura AcademicPres,
din cadrul USAMYV Cluj Napoca. Domnul HOSTIUC BOGDAN VASILE este salariat
al universitdtii incepdnd din data de 04.07.2018.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consia in sustinerea
unui interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Petrar Tatiana
Membri: Andrei Lucian
Vasiu Cristina
Secretar: Potra Monica

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Pop Ioana
Membri:  Vlaicu Bianen
Pop Ligia
Secretar:  Potra Monica

Atasez urmatoarele rapoarte:
- Raport de evaluare salariat debutant:
- Raport salariat debutant.

DIRECTOR DEPARTAMENT

Tatiana Petrar

1‘4@(



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publici: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Numele 5i prenumele salariatului debutant: HOSTIUC BOGDAN VASILE

Functia: SECRETAR
Compartimentul: Editura AcademicPres
Perioada de desfisurarea activitdiii in funciia contractuald de debutant: de Ia mai 2022 la ianuarie

2023,

Data evaluarii: 16.01.2023
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in|  Punctajul

\grad obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniului de activitate 15
2. Cuncasterea specificului administratiei publice 15
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 20
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributillor 15
5. capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dup& 15
caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-c

echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea I3

echipei in realizarea obiectivelor acesieia
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovdrii_in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice =
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate =
3. Initiativd —
4, Capacitatea de relationare cu publicul =
S. Punctualitate, disciplind si responsabilitate -

Calificativ de evaluare: ,necorespunziiter’/ ..corespunzitor.

Propuneri: X

Recomandiiri: X

Comentariile salariatului evaluat®2}: ......coooviniinnnnnenn

Numele si prenumele salariatului debutant: Hostiuc Bogdan Vasile
Functia: Secretar

G BN AT B vranrecrresranransnassasessssssvoriesanssnsinens

Numele si prenumele cvaluatorului : Andrei Lucian Zaharia
Functia: Sef Birou

Semnadtura .o

Data: 18.01.2023




RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publici: Universitatea de $tiinfe Agricole §i Medicini

Veterinard Cluj-Napoca;
Compartimentul: Editura AcademicPres

1. Numele si prenumele salariatului debutant: HOSTIUC BOGDAN VASILE

2. Functia: SECRETAR
3. Perioada de desfisurare a activiti(ii in functia contractuala de debutant: de la mai 2022

la ianuarie 2023.
4. Atributiile de serviciu - conform figei postului: (se completeaza atributiile din figa postului):

- Utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei necesare procesului de tipirire: aranjarea
materialelor pentru tip#rire, designul materialelor de tipar, tehnoredactare:

- Executarea lucrarilor de legitorie a tipériturilor;

- Ambalarea 5i depozitarea produselor semi-finite §i finite;

- Mentenanta echipamentelor de productie;

- Aprovizionarea locului de munca cu materiale §i semifabricate:

- Gestionarea degeurilor rezultate in urma procesului de productie;

- intocmeste actele de livrare a produselor finite.

5. Activitiitile desfasurate efectiv:

- pregateste fisierele primite pentru print; printeaza carti, broguri, reviste si alte materiale soli-
citate; executd operatiuni specifice de finisare tipografica (taiere, brosare cu termoclei,
infoliere, laminare, spiralare etc.); ambaleazi produsele finale, libereaza aclele necesare

pentru livrarea produselor finite;
- executarea operatii specifice de mentenanta a echipamentelor aflate in dotare;
- aprovizioneazi locul de munci cu materiale §i semifabricate specifice procesului de

productie;
- colecteazii, ambaleaza si distribuie deseurile rezultate in urma procesului de productie.

6. Dificult3ti intimpinate pe parcurs: X

7. Activiti{i din afara institugiei in care s-a implicat: X

Data intocmirii: 18.01.2023

Semnitura: ...oeeefonn



Facuitatea de Medicini Veterinari

Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Rapoca
Tek 6264-596.304, Fax: 0264-593.792

Catre,

www.usamvelu|.ra

Universitataa de Stilnte Agricole
sl Medicind Yz erinard din (luj-Hapoca
AEGISTRATURA

Nr. 83[1 din fé)OJ 2022

Conducerea Universitatil de Stiinte Agricole si Medicin3 Veterinara Cluj-Napoca

subsemnatul, Conf. Dr. Pestean Cosmin, coordonator al Serviciului de Triaj, Urgente

si Terapie intensiva din cadrul FMV, vi rog s§ aprobati modificarea comisiei examenului de

promovare Tn grad superior de salarizare pentru dr. Alina Ardelean 5i dr. Mara Aurori,

angajate in functia de medic veterinar debutant la Serviciului de Triaj, Urgente §i Terapie

intensiva.
Comisia de examen:
Presedinte: Conf. dr. Cosmin Pejtean
Membri: Asist. Dr. lulia Melega
Dr. Daniela Babiciu
Membru Supleant Dr. Amalia Neagu
Comisia de contestatii:
Presedinte: Conf. Dr. Alexandru Gudea
Membri: Sef lucr. Dr. Daniela Neagu
Asist. Dr. Alexandra Birig

Membru supleant Dr. Corina Beres

Cu deosebitd consideratie,
Conf, Dr. Pestean Cosmin
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Universitaten de Stilnte Agricole
si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 919, din (3042043

Catre,
Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi rugdm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Oltean Ileana, functia la Cantina - Restaurant, din cadrul USAMV Cluj Napoca.
D-na/d-l Oltean Ileana este salariatd a universititii incepind din data de 06.07.2022.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Prof.dr. Leon MUNTEAN
Membri: Viorel TOBOSI
Raluca MACARIE
Secretar:  Ec. Monica POTRA
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Paula HUMENIUC
Membri:  Dorin BIA
Sonia GHIRAN
Secretar:  Ec.Simona POP

e f%
Viorel SI



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institufia publici: Universitatea de S$tiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant Oltean Ileana
Functia: SECRETAR
Compartimentul: Cantina - Restaurant
Perioada de desfasurarea activititii in functia contractuald de debutant:

Data evaluarii;
I_Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea prnmovﬁriiEunctajul

in grad btinut
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 10
2. Cunocasterea specificului administratiei publice 10
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 20
4. Gradul de adaptabilitate gi flexibilitate fn Indeplinirea atributiilor 20

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris gi/sau verbal,
upd caz )
6. Capacitatea de a lucra in echip3, respectiv capacitatea de a se integra ntr-
echipd, de a-sl aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijin§ 20
ctivitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia 1
IFriteril de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovaril|
in treapta
1. Cunoagterea specificului administratiei publice
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa
4. Capacitatea de relationare cu publicul
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate
Calificativ de evaluare: ,neeorespunsiter/ ,.corespunzitor®.

Propuneri:

Recomandari:
- Curs de nutritie

Comentariile salariatului evaluat®2): .....0ccoiiiriireerenn
Numele si prenumele salariatului debutant:Oitean Ileana

Functia: SECRETAR

Numele si prenumale evaluatorului ;: Viorel TOBOSI

Functia: SEF BIROU

SeNMNEtUracivsiessansioyds

Data:13.01.2023.



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institugia publici: Universitatea de Stiinte Agricole i Medicinid
Veterinard Cluj-Napoca;

Compartimentul: Cantina -Restaurant

1. Numele si prenumele salariatului debutant: Oltean Ileana

2. Functia: SECRETAR

3. Perioada de desfasurare a activitdii in functia contractuald de debutant: de la
06.07.2022 la 13.01.2022
4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului: ( se completeaza atributiile din figa
postului):
—  pregateste documentele in vederea preddrii lor la contabilitate;
— isi actualizeazd permanent cunostintele in ceca ce priveste legislatia in domeniu;
- pastreazi secretul de serviciu i confidentialitatea datelor la care are acces,
— intocmirea zilnica a documentelor justificative de incarcare si descircare din gestiune a
alimentelor, pe care le prezinta spre aprobare sefului serviciului gi le preda la contabilitate,
~ (ine zilnic evidenta consumurilor de alimente scoase din magazie, precum si operarea lor ;
— verificd emiterea bonurilor de casd de cdire ospatari §i depune zilnic la contabilitate
incasarile pe baza listelor de alimente si a Raportului de inchidere zilnica Z ;
- gestionarea documentelor din cadru cantinei,
indeplineste orice alte atributii dispuse de seful de birou in legdtura cu activitatea postului,
conform pregitirii profesionale.

5. Activitatile desfasurate efectiv:
- zilnic intocmeste documentele de scadeare din contabilitate pentru predare;
- intoemirea zilnica a documentelor de incarcare in gestiune a alimentelor;
- tine evidenta consumurilor zilnice scoase din magazia de alimente;
- verifica emiterea bonurilor de catre ospatari;
- verifica incasarile de la ospatari cu raportul de inchidere zilnica ,,Z,,
- inregistreaza si arhiveaza documentele din cadrul cantinei —restaurant;
- verifica impreuna cu comisia marfa ce intra in gestiunea cantinei restaurant;
- ajuta la intocmirea planurilor meniu pentru luna in curs

6. Dificulti{i intimpinate pe parcurs: Nu au fost dificultati;n_tampinate pe parcurs

7. Activitdti din afara institutiei In care s-a implicat: ........cccoeniiirerennes

Data intocmirii: 13.01.2023

Semndtura:..... 0{\ ...................
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Citre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vi rugdm s aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-lui ing. Muresan Ciprian Augustin, functia ADMINISTRATOR PATRIMONIU la

Facultatea de Stiinta §i Alimentelor, din cadrul USAMV  Cluj Napoca. D-I Muregan Ciprian
Augustin este salariat a universititii incepand din data de 06.10.2021.
Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022,
Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Prof. dr. Mudura Elena
Prof. dr. Jimborean Mirela

Membri:
Sef lucriiri dr. Borsa Andrei

Secretar: Potra Monica
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Conf. dr. Tibulcd Dorin
Membri:  Conf. dr. Coldea Teodora
Conf, dr. Man Simana

Secretar:  Potra Monica

DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof. dr. Myresan Crina

£



RAPORT

de evaluare pentru salariatul debutant
Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca
Numele si prenumele salariatului debutant: ing. Muregan Ciprian Augustin
Functia; Administrator patrimoniu facultate
Compartimentul: [ IPA -FSTA
Perioada de desfasurare a activitii in functia contractuald de debutant: 06.10.2021

Data evaluarii: 13.01.2023
Ifrlterli de evaluare pentru salariatli debutanti in vederea promovﬁriilPunctaqu

in_ grad abtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 5

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

E. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar §i concis, in scris sifsau verbal,
dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra
intr-o echipd, de a-gi aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini 5
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promaviriij
in treapti

1, Cunoasterea specificulul administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4, Capacitatea de relationare cu publicul

[5. Punctualitate, discipling ! responsabilitate
Calificativ de evaluare: ,,corespunzitor®.

Propuneri:

Propus pentru promovare in grad superior.

|\

wun jrinun

Recomandiri:

Comentariile salariatului evaluat®2): ......=575 5
Numele si prenumele salariatului debutant: ing.Muresan Ciprian Augustin

Functia: Administrator
SemNAtUra...conerersresrgsanss
Numele si prenumelqe¢valuatorului : Prof. dr. Mudura Elena
Functia: Decan
SemnEtUrac eeraireinees
Data: 13.01.2023

sEssdiddBERAVEREREE ITITITEL)



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publici: Universitatea de $tiinte Agricole §i Medicina
Veterinard Cluj-Napoca;

Compartimentul; I-IPA, Facultatea Stiinta i Tehnologia Alimentelor
1. Numele §i prenumele salariatului debutant: Muresan Ciprian Augustin
2. Functia: Administrator Patrimoniu

3. Perioada de desfagurare a activitigti in functia contractuali de debutant: de la
06.10.2021 pana in prezent.

4. Atribugiile de serviciu - conform figei postului: ( se completeazi atributiile din figa

postului):
Descrierea atributiilor si responsabilitétilor postului

- Asigurd consultanti in elaborarea deciziilor care vor fi luate de ctre autoritatile
academice (Decan, Biroul Consiliului Facultitii, Consiliul Facultatii) in domeniul
administririi Facultaii;
- Face propuneri administrative Decanului, Biroului Consiliului Facultatii, Consiliului
Facultatii;
- Pregateste documentatii pentru deciziile Decanului pe linie administrativi, in conformitate
cu
reglementirile legale;
- Colaboreazi cu personalul didactic si didactic auxiliar din facultate pentru indeplinirea
hotirarilor Consiliului facultitii pe plan administrativ;
- Urmdreste gestionarea eficientd a resurselor Facultitii (spatii, echipamente, personal
administrativ etc.), pentru procesul didactic, microproductie i cercetare;
- Sub autoritatea Decanului, coordoneazi persoancle care lucreaza in administratia
Facultitii (mod de organizare, repartitia sarcinilor, metode de lucru, administrarea
si controlul gestiunilor), verifici periodic rapoartele de productie, cheltuiclile/ incasdrile;
- Face parte din comisia de intocmire a planului operational anual i a planului strategic,
conturand partea financiard;
- Raspunde de asigurarea curiieniei spatiului verde, parcirilor, in jurul cladirilor;
- Prezinti un raport anual in fata Consiliului Facultétii privind starea financiard si patrimoniul
Facultitii;
- Pregiteste propunerea de buget, asistd Decanul in analize, executii si raportiri
bugetare;
- Realizeaza prognoze financiare anuale pentru realizarea planului operational §i strategic §i
privind resursele financiare de realizare a activitatilor didactice gi de practici productiva,
- Realizeaza colaborarea dintre Facultate (5i la solicitare Departamenie) si sectoarele
administrative ale Universitatii;
- Sub autoritatea Decanului, coopereazé cu Directorul General Administrativ (DGA) al
Universititii in executia bugetului;
- Réspunde de achizitii publice §i de investitii, de intrefinerea patrimoniului imobiliar i de
coordonarca gestionarilor, conform deciziilor autoritétilor academice;
- Realizeazd planul estimativ anual al achizitiilor publice, pe baza propunerilor primite de la
departamente si a estimarii fondurilor de care va dispune Facultatea in cursul anului;
- Stahileste nriorititile de alocare a fondurilor destinate reparatiilor capitale sau curente ale



imobilelor si spatiilor Facultitii, pe care le supune aprobinii Consiliului Facultagii;

- Asiguri folosirea rationaid a spatiilor Faculti(ii, securitatea lor cu respectarea tuturor
hotirdrilor referitoare la spatiul universitar;

- Raspunde de accesul in toate spatiile facultdtii. ticand verificdri periodice asupra stérii
acestora i asigurd accesul in aceste spatii la solicitarea personalului, in situafii motivate:
- Rdspunde de mentenanta aparaturii gi instalatiifor din laboratoarele didactice i de cercetare
ale FSTA;

- Urméregte periodic consumul de materiale necesare intretinerii spafitlor facultitin st
incadrarea in bugetul alocat;

- Urmireste gestionarea eficientd a resurselor facultdyii (spatii, echipamente ete.)

- Supravegheazi lucririle de reparatii/ amenajare §i dolare cu echipamente ale facultidyi,
- Aduce 1a cunostinta scfului direct orice problemi deosebitd cu care se confrunta.

3. Activititile destisurate efectiv:

Asigurd administrarea patrimoniului Facultitii Stiinga i Tehnologia Alimentelor.
Riispunde de rganizarea, planificarea §i controlul activitdfilor administrative de la nivel de
facultate. Asigurd aprovizionarea si monitorizarea achizifiilor, integritatea spagiilor de
patrimeniu, evidenta echipamentelor, materiilor prime sau a altor bunuri care apartin
facultitii. Urmireste gestionarea eficientd a resurselor Facultitii (spaii, echipamentc,
personal administrativ etc.) pentru procesul didactic, microproductie §i cercetare.

6. Dificultiiti intimpinate pe parcurs: Nu am intampinat dificultati

7. Activititi din afara institutiei in care s-a implicat: Nu este cazul

Data intocmirii: 13.01.2023




Universitatea de Stiinte Agricole 6é>

si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
M. 9% din 06 04. 202.2

Nr. inreg.:

Aprobat,
Rector

Prof. Dr. Comel Citdi

Decan z}w.&a? oF /g ol 24
Prof. Dr. Nicod}u Fit/r
r _/r

Citre Conducerea USAMY Cluj-Napaca,

SOLICITARE

privind prelungirea contractului de munci nr. 5633/25.02.2022

Subsemnata ZSUZSA KALMAR, cu functia de Cercetiitor in Medicind Veterinard III (poz. |, cod
COR 225004), din cadrul Facultstii de Medicina Veterinari - Departamentul IiI - Disciplina de Microbiologie,
Imunologie si Epidemiologie, solicit prelungirea contractului de munca nr. 5633 din 25.02.2022, cu 12 luni.
Mentionez faptul ci am indeplinit conditiile respectiv atribufiile §i responsabilitifile mentionate In fisa postului,
astfel am contribuit la crestera vizibilitagii disciplinei de Microbiologie, Imunologie si Epidemiclogie prin:
publicarea in calitate de autor principal a doua articole, respectiv 3 articole in calitate de co-autor in reviste
cotate ISI; am participat la dou’ conferinje intemationale; am particiap la un stagiu de cercetare §i formare in
domeniul imunologiei; am mentorat studenfi doctoranzi, cercetdtori in internship contribuind astfet la
activitifile de cercetare din cadrul lucririlor practice in domeniul de diagnostic molecular, respectiv la
redactarea lucririlor de licenfd; am dezvoltat colaboriri cu Institutii/Centre de cercetare §i Spitale; de asemenea

am participat activ la diagnostic microbiologic §i imunologic.

Angajat, Coordonator Disciplina de
Dr. Zsuzsa Kalmar Microbiologie, Imunologie si Epidemiologie

. Prof. Dy. Nicodim Fit

A
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gnlversitatea de 3tiinte Agricole

USAMYV Cluj si Madicind Veterinara din Ciuj-Hapoca

Statiunea Apoldia Maior REGISTATURA
t i w3269, din 2014 2022

’ )

/

CERERE /

|

Subsemnatul Blaj Roland, in calitate de directar al Statiunii Apoldia Maior va
rog aprobarea infintarii si scoaterii la concurs a unui post de mecanic masini agricole in
unitatea noastré cu norma de B ore pe zi, pe perioada nedeterminata. Atasez
urmatoarele documente:

» Propunere comisi de concurs si contestatii
»~ Tipul praobelor de concurs

»~ Bibliografie si tematica

» Fisa postului

Va multumesc,

Apoldu de Sus Roland Blaj
05.12.2022 i .

Py



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-553.74%2

www.usamvcluj.ro

Propunei comisii pentru functia de mecanic masini agricole.

COMISIA DE CONCURS:

e Presedinte: Blaj Roland
e Membri: Polgar Stefan
Lukacs Lehel

e« Membru supleant: Ranta Ovidiu
e Secretarul comisiei: Potra Monica
e Secretar supleant: Pop Simona

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

e Presedinte: Mitre Viorel
e Membri: Muntean Leon
Calugar Anamaria
s Membru supleant: Pacurar Fiorin Simion
s Secretarul comisiei: Potra Monica
e Secretar supleant: Pop Simona

Intacmit,
Ing. Stefan Polgar

O\k

Director,
Statiunea Apoldia Maior
Roland ,Blaj

\19(('



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596 384, Fax: 0264-593.792

www usamvcluf.ro

Aprobat,
Rector,
Prof.dr. Cornel Ciitoi

/|

PROBELE DE CONCURS pentru functia de mecanic masini agricole

cu & ore/zi la Statiunea Apoldia Maior

1. Proba scrisa.

2. Interviu.
Intacmit, Director,
Ing. Stefan Polgar Statiunea Apoldia Maior

O\,\t Roland Fla]



Anexanr.1

FISA INDIVIDUALA A POSTULU] PENTRU POSTUL

Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tet. 0264-5%6,384, Fax: 0264-593,792

www.usamycluj.ro

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI

Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ...

Sef ierarhic superior | Funcfia ~ | pama Semnatura-
Numele 5i prenumele ‘
BLAJ ROLAND ‘ DIRECTOR
| Statiunea Apoldia B
I Ww\
| Maior )
! L

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Mecanic masini agricole

| Pozitiain COR

723309

Nivelul de instruire

Invatamant-profesit_mal

Compartiment/Depa_rtamenf/Direc;ie
Birou

Statiunea Apoldia Maior - Apoldu de Sus

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie} Al L
TITULAR
'MARCA _ L
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | De executie
cadrul institufiei o
Postul imediat superior Inginer horticol
Postul imediat inferior Muncitor

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

1|Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICI NA VETERINARA CLUJ-NAPODCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoea

Tel: 0254-596,384, Fax: 0264-593.792

www.nsamveluiro

B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea lucrarilor:

Mecanice si manulae din cadrul unitatii

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

e Conduce utilaje agricole ,autovehicule,verifica starea tehnica.

¢ Respecta normele 5.5.M. si L.S.U.
» Respecta programul de lucru.
o Complecteaza foaia de parcurs

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educafionale gi experienta

Studii de specialitate

Calificat in meseria horicultor-mecanizator

Experientd in specialitate

Minim 2 ani

2. Cunogtinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.)

Carnet de conducere categoria B

Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatii de director Stagiunea Apacldia Maior

Relatii functionale Personalul Statiunii Apoldia Maior

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competend | Conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului

Nedidactic

Locul desfigurarii muncii

In cadrul Stagiunii Apoldia Maior

Mijloace gi materiale cu care lucreaza

Utilaje agricole, unelte agricole, magini aflate in dotarea
Stafiunii Apoldia Maior

Timpul de munc3, programul de lucru

8 ore/zi-programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricole

Conditii fizice de munci

Medii

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag




Calea Manfigtur 3.5 400372, Cluj-Napoca
Tel: 1264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

Conditii materiale

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Accidente rutiere

Mijloace de deplasare

Autovehicul, tractor

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii date de ciitre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt

Atributia delegata

Competenta aferents

Responsabilitatea

asumati

Subordonatul
delegat

*se completeazi numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii | Data Sancfiunea primit3 Rector/ | Observatii i
Director
NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.
Director Stafiunea Apoldia Maior Salarfat
- Prenume Nume
Data Data
/ Am luat la cunostint3
Semnitura R Semnitura
f

v

FiSA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag




]I UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

_:: Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
{g Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

~ wwwausamycluf.ro

Tematici si bobliografie pentru functia de mecanic masini agricole

Tematici:
1. Scopul Regulamentului de ordine intericara a USAMYV Cluj-Napoca conform RU
2. Notiuni generale privind modul de functionare i organizare a USAMYV Cluj-Napoca

conform regulamentelor inteme USAMYV Cluj-Napoca;

3. Activitatile desfasurate in principal de catre SDE USAMV
4, Pluguri cu destinatie speciala
5. Freze horticole/agricole
6. Grape folosite in culturile viticole
Bibliografie:
1. Regulament de organizare §i functionare a USAMYV Cluj-Napoca RU1;
2. Regulament de Ordine intericard RU3;
3. Regulament de organizare gi functionare a Stafiunii didactice §i experimentale USAMYV
Cluj-Napoca (SDE) R1J36;
4. Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV Cluj-Napoca,
5. Reglarea masinilor agricole, editura Risoprint, Cluj Napoca 2003
6. Indrumator pentrulucrari practice la masini horticole, Tipo Agronimi, Cluj Napoca ,1986
7. Masini agricole de lucrat solul,semanat si intretinerea culturilor, editura Didactica si
Pedagogica , Bucuresti 1982
Intocmit, Director,
ing. Stefan Polgar Statiunea Apoldia Maior

Roland Blaj ,

0\)“ /5
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE § MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cinj-Napoc.
Tek 0264-596.384, Fax: 026:4-593,792

wwwusamvelu| ro

Nr inregistrare 6 1 0904 20232 Aprobat.

Rector Prof. Dr. Cornel Cétoi

#P@\m}c Ch o9 ol 223

e,
CATRE, (

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Vi rog sé aprobati infiinfarea i scoaterea la concurs a 3 posturi de manipulant
marfi (muncitor necalificat), program de lucru 4 ore/zi, pe perioada nedeterminata. la
Serviciul Marketing din cadrul USAMYV CN,

Cu multumiri,

Sef Birou Marketing.
Bianca Bica_
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Conditii concurs pentru posturile de manipulant marfi(muncitor mecalificat)

Tipul probelor:

- 5CriS
- interviu

Conditii specifice de participare Ia concurs:

-studii:gcoali generald

-nu necesitd vechime

-posesor permis conducere categoria B
-recomandare de la vltimul loc de munca
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BIBLIOGRAFIA §f TEMATICA PENTRU POSTURILE DE MANIPULANT
MARFA (MUNCITOR NECALIFICAT) 4 ORE/ZI

[.Tematica

- Drepturi si obligatii

- Reguli de disciplina a muncii

- Timpi de muncé si timpi de odihni

- Manipularea manualé care prezinta riscuri in afectiuni dorso lombare
-Echipament individual de protectie

I1 BIBLIOGRAFIE

- Legea 53/2003 — Codul Muncii republicat cu modificirile si completdrile ulterioare

- HG 1051/2006 cerintele minime de sanditate si Securitate pentru manipularea manuald a
maselor care prezinta riscuri pentru lucratori — in special de afectiuni dorso lombare

- HG 1048/2006 — cerintele minime de sanitate si securitate, de protectie la locul de munca.
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Universitatea de Stiinte Agricole
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat Sub nr. ..o

A. Informalii generale privind postu!

1.Nivelul postului: (de conducere / de executie)

De executie

2.Denumirea postului

Muncitor necalificat (manipulant marfa)

3.Nivelul de instruire

Studii generale

4.Gradul/Treapta profesional/profesionala

Scopul principal al postului

Manipularea marfurilor

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: Studii generale
2. Perfectiondiri (specializéri): Nu este cazul

3. Cunogstinte de operare/programare pe
calculator (necesitate §i nivel):

Nu este cazu!

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute

Nu este cazul

5. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare:

Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,
interes, operativitate, spirit de echipa, spiril de
organizare si rigoare, promptitudine, capacitate
de efort, capabil sa lucreze in conditii de stres,
capabil sa manipuleze greutati, conditie fizica
buna, adaptabilitate, corectitudine, exactitate.
interes, exigenta, initiative, echilibru
comportamental,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL 1] 5%
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6. Cerinie specifice: Sa fie apt din punct de vedere fizic pentru
manipularea, incarcarea, descarcarea si livrarea
navetelor cu marfa |

. Competenta manageriala: Nu este cazul

=]

C. Atributiile postului:

- Salivreze, sa incarce si sa descarce marfurile

- Sa asigure integritatea si securitatea marfurilor

- Sastearga lazile cu marfa

- Sa mentina curatenia si ordinea in depozit si masina

- Sarespecte programu! de lucru stabilit prin contractul de munca

- Sa indeplineasca norma zilnica, conform contractului de munca

- Primirea, pastrarea, incarcarea si descarcarea bunurilor se face doar pe baza de aviz de insotire a
marfii

_  Asigura paza materiala si juridica a marfurilor pe care le manipuleaza in timpul programului de
munca

- Satisface in timp util comenzile pentru incarcarea-descarcarea marfurilor necesare sau care sunt
cerute in mod curent de magazine, agenti comerciali sau clienti.

- In mod obligatoriu trebuie sa verifice impreuna cu clientul daca marfa livrata corespunde cu
cantitatile de pe avizul de insotire a marfii, in cazul in care sunt constatate diferente, isi anunta
seful ierarhic imediat, in prezenta clientului

- Folosesc timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens in
timpul orelor de munca, nu s€ ocupa cu alte activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale, ori nu sunt dispuse de seful ierarhic superior

- Raspunde de calitatea serviciilor prestate

- Reprezinta imaginea Universilatii in releatia cu clientii

- Raspunde personal, material si disciplinar pentru orice distrugeri, degradari, disparitii sau furturi
ale echipamentelor, instrumentelor si a tuturor obiectelor de inventar aflate in dotarea sa

- Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor in fata sefilor
ierarhici

- Este obligat sa repare integral paguba produsa prin distrugeri, degradari, disparitii sau furturi ale |
echipamentelor, instrumentelor si a tuturor obiectelor de inventar aflate in dotarea sa

- Aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice fel de nereguli sesizeaza vis a vis de modul de organizare
a lucrului si masuri de imbunatatire legate de activitatea pe care o desfasoara. |

stinperea incendiilor_are srmatoarele atributii si res onsabilitati :

Pe linie de prevenirea si

» Sarespecte regulile 5i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesla, substanjele periculoase. instalatiile, utilajele.
masinile, aparatura i echipamentele de lucru; |

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2| 2 @
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> Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interveniie pentru stingerea incendiilor;

> S comunice, imediat rectorului ori persoanelor Imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

> S&coopereze cu salariatii desemnai de rector, atat cat ii permit cunostiniele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

» S&acorde ajutor, atit ct este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

> Salaria{ii rispund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea masurilor de prevenire §i stingere

a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interveniie in caz de incendiv.

avarii, accidente, calamitéti naturale si catasirofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor

si limitarea pagubelor;

Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze §i si nu introduca tigari, chibrituri,

brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului

deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

Sa indeplincasci la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor si 53 anunte de

indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre jzbucnirea si stingerea cu forte si

mijloace proprii a oricarui incendiu.

AT

AT

A\

v

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: t

- subordonat fata de: Sef Birou Marketing, Director General Administrativ, Rector
— superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: Cu personalul din cadrul departamentului de marketing
si compartimentului transport, cu personalul statiunilor
didactice si cu reprezentantii punctelor de desfacere.

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafi §i institutii publice: Nu este cazul

b) cu organizatii intemmagionale: Nu este cazul

c) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii §i competenta: Nu este cazul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |1 a ¢
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere: Sef Birou Marketing
L

3. Semnatura ..... 1

4. Data intocmirii 05.01°2023

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura .....

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde Seful Biroului Marketing.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUT 4 |Pag
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Comisie concurs
post manipulant marfi (muncitor necalificat) in cadrul Serviciului
Marketing
Presedinte: Sef Birou Marketing: Bica Bianca

Membri:

Sef Birou Contabilitate: Maricari loana
Director DPPVA: Colciar Cristina Oana

Secretar comisie: Adm.fin.Potra Monica
Secretar supieant: Adm.fin. Pop Simona

Comisie solutionare contestatii
post manipulant marfi (muncitor necalificat) in cadrul Serviciului
Marketing

Presedinte: Referent de specialitate marketing: Dinu Alexandru

Membri:

Sef Birou Financiar Contabil SDE: Campan Aurelia
Director Statiunea Cojocna: Pop Doru

Secretar comisie: Adm.fin. Potra Monica
Secretar supleant: Adm.fin. Pop Simona
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medlcind Veterinard din Cuj-Napoca

REGISTRATURA
Hr. 20 28Y. ain 0F-12, 2022

CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef serviciu pazi, solicit prin prezenta scoaterea la
concurs a unui post de pazii la SCH, ca urmare a incetirii contractului de munca a domnului

POP DAN.
Multumim anticipat.

Director SCH
Biolog Lukacs Lelel

W2

Sef Serviciu Paza
Ing.Jean Nistor

o bl

ﬁm

Dir.Gen.Adm.
Prof.dr. [oana Delia Pop

h



Past de pazi — portar la SCH

A. Conditii specifice participare la concurs: -

- minim 10 clase

- Atestat agent de pazi

-5(cinci) ani vechime in munca

-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48

-Apt medical pentru efectuarea rondurilor in perimetrul statiunii si pepinierelor pomicole de
la SCH.

B. Probe de concurs

1.Proba scrisd

2. Interviu

indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs. Fiecare
probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obfinut la fiecare proba este de minim 50

de puncte
C.BIBLIOGRAFIE- POST PAZNIC

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valoriler §i protectia
persoanelor

2 Legea 4072010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Comisia de concurs:

Presedinte: -Dir.Lucacs Lehel

Membrii: -Adm.Tobias Ferencz
-Ing Nistor jean

Qecretari: -Adm.fin. Potra Monica

Comisia de solntionarea contestatiilor
Presedinte: -Ing.Ulian Besleaga
Membrii: -Ing.Beldean Eugenia
-Adm.Muresan Livia
Secretari: -Adm.fin. Potra Monica
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Anexanr. 1
Aprobat
S
Prof. Dr. Corne] CATO!
FISA IN DIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR Si NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...
|_$ef ierarhic superior Functia Data Semndtura
Numele si prenumele
Ing. NISTOR JEAN Sef Serviciu Paza
A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Portar 5.C.H. PALOCSAY:
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Minim 10 clase
Compartiment/Departament/Directie Pazi
Birou
Nivelul postului: {de conducere / de De executie
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei
Postul imediat superior Administrator SCH
Postul imediat inferior -

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul). -

Tn timpul concediului este inlocuit de Popa Dan Vaslle.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

- asigura paza bunurilor si valorilor din perimetrul obiectivului
-pazé birouri administrative, sere, ateliere si hale din cadrul SCH

C. Descrierea atributiilor 5i responsabilitatilor postului

Raspunde de tot ce se petrece in perimetrul statiunii
. uniforma de serviciu se va purta ingrijita si se va intretine in mod corespunzator;
- vaavea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact;
nu pariseste perimetrul postului;
pe timpul noptii va patrula in locurile vulnerabile-birourile administrative,sere,ateliere si hale
- nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nu consumd alcool in
timpul serviciului;
- in caz de incediu, calamiti{i sau avarii de naturi a aduce prejudicii, anunta urgent
Pompierii, Politia si conducerea Universitatii §i ia primele mésuri de salvare a persoanelor si bunurilor;
- in cazul in care suna sirena de exterior/interior de incendiu sau efractie Ja una din cladiri va verifica
imediat localia respectiva si va anunta politia,pompieri, salvarea dupa caz.
_ toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului vor fi specificate in
procesul-verbal i anuntat seful formatiei de pazi;
va colabora cu echipele de interventie care vin la ferma in cazuri de efractie

- va pistra cu strictele toate documentele postului;

- IMPORTANT efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului

de paza in serviciu iar dupi caz rispunderea contraventionald sau penald.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale i experientd
Studil de specialitate Atestat de paza
Experient3 in specialitate Nu este necasar
2. Cunostinte, deprinderi i alte particularititi individuale
Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) =
Aptitudini Responsabilitate,integritate

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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E. Relationarea titularului postului

1. Interné:

Relatii ierarhice

Subordonat fat3 de administrator SCH ,sef birou pazas,director
SCH,dir.gen.adm.,rector

Superior pentru -

Relatii functionale

Administrativ,paza,politie,echipaj de interventie

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributji i competentd

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditli de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfagurdrii muncii

S.C.H. PALOCSAY,in aer liber sl spatiu inchis-CABINA

PORTAR
Mijloace si materlale cu care lucreazd Lanterna,baston,spray
Timpul de munci, programul de lucru 12/24,12/48

Conditii fizice de munca

In ture de noapte,activitate individuala, activitate la
sol,efort fizic mediu

Conditii materiale

Echipament de serviciu,cabina incalzita ,monitor

supraveghere
Riscuri implicate de post riscuri de lovire,taiere,
Mijloace de deplasare fara

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de cdtre conducerea institutiel

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL 3| Pag
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*se completeazd numoi de cdtre personalul de conducere §i foce parte integrantd din fisa postulul.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt, Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat
Ing. NISTOR JEAN Prenume Nume
Data: Data:

Am luat la cunogtingd
Semndtura Semndtura

FISA INDIVIDUALA APOSTULUL 4 |Pag
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Ciitre
Conducerea USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnata, Colciar Maria-Cristina, in calitate de Director al Directiei de Procesare a Produselor
de Origine Vegetald si Animald in cadrul USAMV Cluj-Napoca, respectuos va rog sd aprabali
modificarea studiilor pentru postul de Magazioner, in cadrul DPPVA din studii medii in studii generale,
datoritd neocuparii postului timp indelungat.

Mentionez ci celelalte conditii riméan neschimbate.

Cu mulfumiri,

Director DPPVA




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, W72, Clug-Napacas, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvciuiro

Nr. 863 /18.01.2023

Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Cornel Catoi

Citre
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rog a aproba infiinjarea §i scoaterea la concurs a unui post de Secretar
gradul IL cu studii superioare, pe perioadi nedeterminata. cu program de lucru de 8 ore. in
cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat.

Cu deosebita stimi,

Secretar gef universitate.
ing. TeodorayPuscas
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Citre
Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoliarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice. vd transmitemn propunerea privind
organizarea gi desfigurarea concursului de ocupare a unui post de Seeretar gradul II cu
studii superioare, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul
Directiei Secretariate, secretariat Rectorat:

Denumirea funciiei: Secretar facultate gradul 11
- Fisa de post (Anexa 1)
- Bibliografia si tematica (Anexa 2)
- Propuneri privind componenfa comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Pregedinte: Ing. Teodora Pugcas
Membri: Prof.dr. loana Delia Pop

Prof.dr. Andrea Bunea
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof.dr. Dan Vadnar

Membri: Prof.dr. Florica Matei
Jr. Silvia Mihali
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

- Tipul probelor:
1. Proba scrisi (test grild)
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:
— Sa aiba cetdfenia roména sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia
Confederatiei Elvetiene;
— S3 cunoasca limba roména, scris §i vorbit:



— 8i aibd capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificérile i completérile ulterioare:

— Si aib3d o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza.
atestatd pe baza adeverintei medicale ¢liberate de medicul de familie sau de
unit&tile sanitare abilitate;

— S84 indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz. alte
condiiii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

— Sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra
securititii najionale, contra autorita(ii, contra umaniti(ii, infractiuni de corupiie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
sidvargite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

— 8i nu execute o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivargirea infrac{iunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

— 8 nu fi comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentry completarea Legii nr. 76/2008 privind orpanizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Condltn specifice de participare la concurs:

vechime intr-un post cu studii superioare minim 5 ani;

— vechime in cadrul unui secretariat minim 3 ani;

~ studii superioare de lungd durati, respectiv ciclul I studii universitare de licenia
absolvite cu diploma in domeniul de licentd Drept sau Stiinte administrative;

— cunogtinte de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date:

— abilitati de comunicare gi de secretariat;

— disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munca;

— cunostinte de utilizare aparaturd secretariat (copiator, fax. telefon. etc.).

Secretar gef universitate,
Ing. Teodora Puscas

It



ANEXA 1

Universitatea de Stiinfe Agricole 3i Medicind Veterinari din Cluj-Napoca

Direcfia Secretariate

Aprobat

Rector, |
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Nr e,

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului:
Funclie de execufie sau de conducere

De executie

Denumirea postului

Secretar Rectorat

Gradul/Treapta
profesional/profesionala:

Gradul 11

Scopul principal al postului:

Obiectivele generale ale postului sunt legate de activitatea
rectoratului si a Consiliului de Administratie

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

Studii superioare de lungd duratd, respectiv ciclul I studii
universitare de licen{a

Perfectiondr (specializiri):

Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

— Cunogstinte de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPoint), baze de date

Limbi straine {necesitate si nivel)
cunoscute:

Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

— Abilitdti de comunicare §i de secretariat

— Cunostinte de utilizare aparaturd secretariat (copiator. fax.
telefon, etc

— Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate.
initiativdi, orientare spre nou, constanid in atitudini,
rezistenti la stres, loialitate, capacitatea de géndire analitica.
capacitate de inovare gi gdndire creativa

Cerinte specifice;

Competenta manageriald (cunostinie
de management, calit#{i i aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):

C. Atributiile postului:

1. Consiliu de Administratie:

de lucru;

intocmirea ordinii de zi a sedintelor Consiliului de Administratie;
convocarea in timp util a membrilor Consiliului de Administratie in vederea desfiguriirii sedinelor

participarea la sediniele Consiliului de Administratie gi redactarea proceselor verbale de desfagurare

3



a sedinielor;

— redactarea hotirdrilor luate in gedintele Consiliului de Administratie;

— transmiterea pentru publicare pe site-ul universitatii a hotararilor Consiliului de Administratic:

— verificarea publicirii pe site-ul universitdtii a hotardrilor Consiliului de Administratie si a altor
documenite de la nivelul rectoratului;

— preluarea si prezentarea spre aprobare a unor documente, cereri, referate care in conformitate cu
legea intrd in competenta de solufionare a Consiliului de Administratie;

— efectuarea extraselor proceselor verbale de sedintd in toate cazurile in care se solicitd de ciitre
diferite organe ale statului sau se impun in baza legii;

— intocmirea unor statistici. materiale. cu caracter documentar, legate de activitatea Consiliului de
Administratie;

— preghtirea materialelor rectoratului pentru predare la arhiva.

1<)

. Corespondenta Rector:
— gestionarea adresei de e-mail rector@usamvciuj.ro, in sensul:
e verificérii corespondentei primite pe aceasti adresi
s prezentarnii ei d-lui rector si difuzdrii acesteia persoanelor implicate
e redactdrii unor adrese, materiale care fac obiectul corespondentei primite pe pogta electronica
¢ urmdrirea respectirii termenelor de raspuns la diverse adrese primite prin pogta electronica
— preluarea §i prezentarea spre aprobare a unor documente, cereri, referate care in conformitate cu
legea intrii in competenta de sclufionare a Rectorului;
transmiterea documentelor aprobate de rector catre compartimentele sau persoanele vizate:

3. Alte atributii:

— efectuarea corespondentei ce {ine de rectorat;

— xeroxare documente, transmitere faxuri,

-~ intocmirea referatelor de necesitate pentru materialele consumabilele §i protocol necesare
rectoratului $1 Consiliul de Administrajie

~ isi actualizeazii permanent cunostiniele in ceea ce privegte legislajia in domeniul educatiet:

— pistreazi secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces;

~ indeplineste orice alte atributii dispuse de secretar sef universitate §i Rector in legéturd cu
activitatea postului, conform pregétirii profesionale.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii icrarhice: — Subordonat fatd de Secretar sef universitate
— Superior pentru
b) Relatii functionale: Rectorul universitatii, prorectorii. decanii facultatilor, prodecani. directori

de departamente. cadre didactice facultate, Directia General
Administrativi, Direcfia economici, Directia Resurse Umane, Directia
Juridica, Birou aprovizionare. Birou achizitii. Birou Relatii internationale.
Birou Erasmus. Serviciul Social. Birou Acte de studiu, Arhiva.

Registraturd
¢} Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritati si institutii |{ Ministerul Educatiei. Universitati din tard. orice institufii publice sau
publice: private, dupa caz

b) cu organizajii
internationale:




¢) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii gi competenta:

In timpul de concediului de odihni, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fird
platé, suspendare, detagare etc, este inlocuitd de secretara Senatului, doamna Anca Monica Florea.
Atributiile preluate prin delegare sunt toate atributiile mentionate in figa postului.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Ing. Teodora Puscag

2. Functia de conducere: Secretar gef universitate

3. Semnitura:

4, Data intocmini:

F. Luat la cunogtinti de ciitre ocupantul postulni

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnétura:

4. Data intocmirii:
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ANEXA 2

TEMATICA
pentru concursul pe postul de secretar rectorat gradul 11

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Functiile de conducere executivd in USAMYV Cluj-Napoca

Atributiile Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Structura si activitatea Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Atributiile Rectorului USAMYV Cluj-Napoca

Consiliile din structura organizatorici a universitétii

Circulatia documentelor in universitate

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale

Carta USAMY Cluj-Napoca

Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca
Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie a

USAMYV Cluj-Napoca

Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV
Cluj-Napoca

Regulamentul USAMYV Cluj-Napoca privind activitatea secretariatelor
universitafii

Secretar sef universitate,

Ing. Tcodc/)%cas



7,

USAMV CLUJ NAPOCA
Directia Resurse Umane
! tiniversitatea de Stiinte Agricole
si Medizind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

b _l06Y din 3904 2023

Catre,
Conducerea Universitatii USAMV Cluj Napoca

d-lui Rector Cornel Catoi

Prin prezenta v3 rugdm s3 aprobali scoaterea la concurs a unui post de administrator
financiar grad {ll pe perioada nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore, post vacantat in urma
incetdrii perioadei de proba a doamei Jorj Sabina.

Va multumesc

Director resurse umane

Murekan Dana
A g §
Cluj Napoca

25.01.2023



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICGLE 3§ MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgusr 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveiul.ro

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Conditii concurs administrator financiar grad [II in cadrul Directiei Resurse Umane
Si tipul probelor

Tipul probelor:
-Scnis
-Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

-vechime in specialitatea studiilor de minim 6 luni

- studii superioare de lunga durata, in domeniul stiinte economice
- cunostinge avansate de operare pe calculator

- flexibilitate la program prelungit

- rezistentd la stres

Director Res.Umane
Ec.Murdian Dana
L



USAMYV CLUJI NAPQOCA
Directia Resurse Umane
Bibliografie post administrator financiar grad III

Legea 53/2003 -Codul Muncii actualizat

Hotarirea 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor

Hotarirea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea st
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

4. Legea 176/2010 actualizatd privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnititilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru
modificarea 5i completarea altor acte normative

W by o

Tematica

1.Legea 53/2003- Codul Muncii :

Titlu! IT Contractul individual de munca

Titlul 11T Timpul de munc3 5i timpul de odihna

Titlul IV Salarizarea

Titlul V Sinitatea i securitatea in munca

Titlul XI Raspunderea juridicd: Capitolul I Regulamentul intern
Capitolul IT R3spunderea disciplinard

2. Hotarirca 905/2017 privind registrul gencral de evidenta a salariatilor

3. Hotarirea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §t
dezvoltarea caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

4.Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor $i demnitdtilor publice

Director Resurse Umane

Ec.Murfan Dana
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Anexanr.l
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Carnel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...
[ Sef ierarhic superior ?unctia Data Semnatura

| Numele §i prenumele
|

' Muresan Dana Director Resurse

| Umane

i A.Elemente de identificare a postului

| Denumirea postului “Administrator financiar Grad {11 T

Pozifiain COR i 26311 1 ] "

l Nivelul de instruire Studii superioare de speciaiilale-ecu-numice:cunostinle de operare ]5:

| calculator . Ll

i Compartiment/Departament/Directie Directia Resurse Umane

| Birau

| Nivelul postului: (de conducere / de Functie de executie —

l gxecutie)

| TITULAR

| MARCA - -
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Administrator financiar grad (11 ) i |
institutiei

" Postul imediat superior | Director resurse umane

_ Postul imediat inferior 1 ! MNu este cazul [ TH

Numarul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1P a¢
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in timpul concediului este inlocuit/3 de__angajatii Dru '

B. Obiectivele generale ale postului

Astgurarea in conditii optime a activitatilor privind miscarea personaluiui din universitate(intrati-iesiri)

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, eliberarea adevenn;elor catre
diferite destinatii, intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale la contractele de munca, a decizillor de
incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.
intocmeste documentatia pentru anuntarea posturilor vacante sau nou infiintate la agentia pentru ocuparea fortei de
munca
Organizarea si participarea la desfasurarea concursurilor privind ocuparea posturilor vacante si nou infiintate pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic si de cercetare

Eliberarea adeverintelor solicitate de cAtre angajatii universitatii pentru comisii de doctorat, bacalaureat, bancii, primarie
atc.

Eliberarea adeverintelor de vechime solicitate da citre fogti angajati al universittii in vederea completarii vechimiin
munca sau certificarea sporului de noapte.de periclitate in baza actelor eliberate de arhivi .
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatllor in format electronic si transmiterea datelor de cate
orl este necesar conform legislatiei
intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale la contractele de munca, a deciziilor de incadrare, a
deciziilor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.
intoemirea contracteior individuale de munca pentru plata cu ora, a actelor aditionale la contractele de munca, a deciziilor
de incadrare, a deciziilor de incetare a contractului de munca, note de lichidare.
intocmirea legitimatillor de serviciu pentru angajati
Actualizarea evidentei militare
intocmirea listelor cu programarea concediului de odihna pentru personalul din universitate
intocmirea situatiilor statistice cu personalul pe: functii, varsta,sex,domenii de activitate

Asigurarea implementarii prevederilor legale, privind declaratiile de avere siinterese conform legii 144/2007

Sarcini si atribugii secundare:

La solicitarea directorulul RU participa fa orice actiune intreprinsa de acesta pentru buna desfasurare a lucrarilor din cadrul
birolui st pantru bunul mers al universitarii

Plecarea in concediu de odihna si orice alta invoire se face pe baza de cerere scrisa cu aprobarea directorului RU

Isi actualizeazi permanent cunostintele in ceea ce priveste legistatia in domeniul salarizarii

P&streazé secretul de serviciu sl confidentialitatea datelor Ia care are acces;

> S3 respecte regulile 5i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub arice forma, de rector sau de
persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructivnilor date de rector sau de persoanele desemnate
de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masginile, aparatura §i echipamentele de Jucru;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| F
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> 5anuefectueze manevre st modificari nepermise ale mifloacelar tehnice de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

» S& comunice, imediat rectorului ori persoanelorimputemicite de acesta once situatie pe care este indraptdtit s& o
considare un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

» Si coopereze cu salanatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele §i sarcinile sale, in vederea realizani
misurilor de aparare impotriva incendiilor;

> S acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

> Salaratii rispund potrivit legh pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire 5i stingere a incenditlor, fiind
obligat:

> S3 participe la instructajele, exercitiile st aplicatiile practice de interventie Tn caz de incendiu, avarii, accidente,
calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenior, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

> Sarespecte regulile stabilite cu privire la fumat {sa nu fumeze §i sd nu introduca tigan, chibrituri, brichete, aite
materiale sau produse care ar putea produce incendit ori explozit}, folosirea focului deschis gt 1a executaraa
lucrarilor cu pericol.

» S#indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sd anunte de Indata sefii ierarhici
in cazul sesizdri unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratu! despre izbucnirea si stingerea cu farte s mijloace proprii a oncarui
incendiu.

D.Canditii specifice priV}I‘.ld ocuparea postului
1. Cerinfe educationale i experienta

Studii de specialitate Studii superioare economice

b

Experientd in specialitate Nu necesita vechime

2. Cunbétin;e, deprinderi si alte paFtitlllaritéti individuale

Operare PC (MS Cifice)
Cunoastersa ganerala a medwlu de afacen ramanesc
Cultura generala

Cunostine (ope-rare PC, limbi strdine, etc.)

M Aptitudini - ineligenta de nivel superior. abiilah 08 Wicru cu oameni
Echilibru emotional
Razislenta mare [a slres
Trasatur pozitive de caracter axigenia. obieclyitale spint crilic
consecventa in achune
Comportamant adacval |limba}. vestmentape raguli de paliteie}
incredere in sine, iniftativa. donnia de a se informa
Smni pracoc

. Donntade a ofen ajutor altor persoane

E. Relationarea titularului postului

' Relatii ierarhice i subordonat fatd de director resurse umane

1. Interna:

FISA INDIVIDUALA A POSTULLH 3| 7 3 ¢
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Superior pentrd

Relatii functionale

Toate departamentele universitin prin director si direct prin sarcinile
specifice postului

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta

canform listei sarcinilor delegate

F. Conditli de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar cu functie de executie

Locut desfasurdrii muncii

Director resurse umane

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Calculator.imprimanta

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, de la 8,00-16,00

Canditii fizice de muncd

Conditii de microclimat normale conform legisiafiei

Conditii materiale

Nu necesita conditil ambientale deosebitejdeplasart: nu mn
mod frecvent;formarea profesionala:participare la instruiri,
cursuri elc.

Riscuri implicate de post

Suprasolicitare
vizuala, meniala, ostecmusculoarticulara-coloana
vertebra la(zona cervicala,lombara)

Mijloace de deplasare

Nu conduce masinile universitdtii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai Ia convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de catre conducerea institugiei

@. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegaté Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumatd delepat

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4|7 ag
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*se completeazi numai de cdtre personoiul de conducere §i face parte integranta din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Nr. crt. I Motivul sanctiunii Data | Sanctiunea primita | Rector/ | Observatii |

I Director

| . 2,

1

| i : _

NOTA: De exactitatea datelor tracute Tn fisa postului rispunde rectorul.
Director departament /Sef compartinient Salariat |
Muresan Dana Prenume Nume |
Data _ i _ Data ‘

b Am luat la cunostinga _

Semnatura | Semnatura !

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5| F = ¢




LINIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400072, Cluj-Napoca, Romania
Tebk +40-374-492,010, Fax: +40-264-5493. 792

usamvcluj.ro

N bb6 / 12.01.2023

Aprobat.,
RECTOR.,
Prof.dr. Cornel Catoi

Catre
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rog a aproba scoaterea la concurs a unui post de Secretar gradul 111,
cu studil superioare, pe perioadii nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore. in cadrul
Directiei Secretariate, secretariatul Facultatii de Stiina §i Tehnologia Alimentelor.

Mentionez cé postul a devenit vacant incepind cu data de 03.01.2023 ca urmare a
transferului titularei in alta institutie.

Cu deosebita stima.

Secretar sef universitate,
ing. Teodora, Puscas
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Catre
Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului coniractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, vd transmitem propunerea privind
organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a unui post de Secretar gradul 11 cu
studii superioare, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore. in cadrul
Directiei Secretariate, secretariat Facultatea de Stiinia §1 Tehnologia Alimentelor:

Denumirea functiei: Secretar facultate gradul Il1
- Fisa de post (Anexa 1)
- Bibliografia si tematica (Anexa 2)
- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componen{a comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Pugcas
Membri: Prof.dr. Elena Mudura

Ing.dr. Carmen Claudia Pop
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Pregedinte: Prof.dr. Crina Muresan
Membri: Prof.dr. Mirela Jimborean

Ing. Diana Camelia Pop
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

- Tipul probelor:
. Proba scrisi (test grild)
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:

— §4 aiba cetdtenia romdn sau cetdfenia unui alt stal membru al Uniunii Europene. a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene:

— Si cunoascé limba romand. scris §i vorbit:



S3 aibd capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati. cu modificérile §i completarile ulterioare;

Sa aibd o stare de sdndtate corespunzitoare postuiui pentru care candideazi.
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

Sa indeplineascd conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz. alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

S4 nu fi fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infracfiuni contra
securitdt{ii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corupiie
sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savérgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

Sd nu execute o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des{agura
activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infrac{iunii sau fati de aceasta nu s-
a luat méasura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitarii unei
profesii;

Sa nu fi comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuvale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare. pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2, Conditii specifice de participare la concurs:

vechime minim 6 luni incadrat intr-un post cu studii superioare:

studii superioare de lungé durati, respectiv ciclul [ studii universitare de licenta:
certificat de competentd lingvisticd (limba englezd) in termen de valabilitate. Nu
se accepta Certificatul de competenta lingvisticd obtinut ca urmare a absolvirii
liceului.

cunogtinie de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint). baze de date:
abilitati de comunicare si de secretariat;

disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de muncé:

cunostinfe de utilizare aparaturii secretariat (copiator. fax. telefon. etc.).

Secretar sef universitate,
Ing. Teodorg Puscas



ANEXA |

Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

Directia Secretariate

Aprobat
Rector,
Prof.dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Nr./ oy

A. Informatii generale privind postul

Nivelul pastului:
Functie de executie sau de conducere

De executie

Denumirea postului

Secretar facultate

Gradul/Treapta
profesional/profesionala:

Gradul III

Scopul principal al postului:

Obiectivele generale ale postului sunt legate de procesul de
admitere, de procesul de invitimant, burse, ajutoare sociale,
bilete de tabiird, activititi studenjesti

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

Studii superioare de lunga durata, respectiv ciclul I studii
universitare de licen{i

Perfectioniri (specializiri):

Cunostinie de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

— Cunostinfe de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPoint), baze de date, nivel mediu

Limbi striiine (necesitate si nivel)
cunoscute:

— Certificat de competenti lingvistica (limba englezi, nivel
Bi/B2)

Abilitdi, calitati si aptitudini

~ Abilitafi de comunicare i de secretariat
~ Cunostin{e de utilizare aparaturd secretariat (copiator. fax.
telefon, etc

— Responsabilitate, flexibilitate.

integritate, punctualitate,

necesare: R e . e
initiativd, orientarc spre nou, constanta in atitudini.
rezistenta la stres, loialitate, capacitatea de gindire analitica.
capacitate de inovare i gandire creativa

Cerinte specifice:

Competenta manageriala (cunostinie
de management, calitéiti si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):

C. Atribu{iile postului:

1. Atributii legate de procesul de admitere:

inmatricularea studentilor admisi in urma concursului de admitere;
completarea §i eliberarea carnetelor de student si a legitimatiilor de cél#torie;
eliberarea dosarelor celor respinsi la concursul de admitere.




2. Atributii legate de procesul de invitamant:

3. DBurse,

formarea grupelor de studii la inceputul anului universitar;

vizarea cametelor de student si a legitimatiilor de calatorie;

completarea anuald a dosarelor personale ale studentilor cu fisa de inscriere in anu
universitar, actele necesare pentru acordarea bursei, actele prin care i s-au acordat anumit
drepturi (evidentieri, sanctiuni);

urmdrirea programiérii examenelor in sesiunile de iami §i vard, programarea examenelo
restante pentru sesiunea de toamna si afisarea acesteia inainte de terminarea sesiunii o
vari;

trecerea notelor din cataloage in centralizatoare §i calcularea mediilor;

inregistrarea in registrele matricole a notelor obfinute la examene la tofi anii de studi
inclusiv a notei examenului de licentd, diploma, absolvire;

completarea in registrele matricole a disciplinelor de studiu prezentate in planul dr
invifdmdnt pentru fiecare student in parte si a titlurilor proiectelor de diploma pentru ani
terminali;

semnarea registrelor matricole si prezentarea lor decanului facultatii in vederea semnirii;
completarea suplimentului de diplom# si inaintarea acestuia la rectorat. Birou acte dt
studii, in vederea semndrii §i atasarii la diploma;

intocmirea desfasuritorului in vederea susfinerii examenului de licenti, diplom3, absolvire
intocmirea tabelelor cu datele personale ale studentilor din anii terminali care au promova
examenul de licentd/diplom#/absolvire/disertatie In vederea eliberirii diplomelor;
intocmirea $i eliberarea adeverintei de absolvire;

preluarea cererilor referitoare la tema proiectelor de diploma stabilita de citre studentii dir
anii terminali si cadrele didactice indrumtoare.,

ajutoare sociale, bilete de tabara, etc.

intocmirea listelor cu studentii in ordinea mediilor, pe ani de studiu, in vederea acordari
burselor la sfargitul anului si la sfarsitul semestrului ;

preluarea actelor, pregitirea dosarelor pentru comisia pe facultate si universitate, pentri
acordarea bursclor sociale, a burselor de performantd si a burselor de ajutor social
ocazional,;

preluarea cererilor depuse de studenti si pregatirea informatiilor necesare comisiei pentru
atribuirea biletelor de odihna si tratament;

verificarea lunari a listelor cu studentii beneficiari de abonamente de transport in comun;
actualizarea lunar#i §i transmiterea cétre Serviciul Social a informatiilor privind studentii
beneliciari de abonamente de transport in comun (retrageri, exmatriculari, ete.).

4. Diverse probleme studeniesti:

intocmirea §i inaintarea propunerilor de exmatriculare pentru studentii care nu-si
indeplinesc obligatiile scolare, nu indeplinesc numarul de credite prevazute de regulament,
au savirsit abateri disciplinare sau nu achiti taxa de gcolarizare, dupa caz:

intocmirea actelor pentru mobilitatea definitivd a studentilor, intreruperi de studii,
prelungiri de gcolaritate;

preluarea diverselor cereri ale studentilor, verificarea legalititii acestora 5i prezentarea lor
decanului, rectorului sau altui organ competent spre aprobare;

intocmirea ingtiin{érilor de neprimire la examene din cauza neplatei taxelor de scolarizare;
eliberarea adeverinjelor de student, la cerere;

eliberarea programelor analitice si a situatiilor scolare, la cerere.

5. Alte atributii:

efectuarea corespondentei ce {ine de decanat;

convocarea membrilor Consiliului Facultdii, a directorilor de departament, a cadrelor
didactice, a studentilor, la sedin{e 5i manifestari stiintifice;

pregitirea si predarea dosarelor studentilor, cataloagelor si a altor acte catre arhiva
universitagii;

intocmirea tuturor situatiilor statistice solicitate de ministerul educatiei sau de alte foruri;




— actualizarea bazelor de date privind gestiunea scolaritatii (GISC, RMU, Intranet. etc.) ¢
cdte ori se impune;

- 1si actualizeazi permanent cunogtintele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiel

— pastreazi secretul de serviciu §i confidentialitatea datelor la care are acces;

— indeplineste orice alte atributii dispuse de secretar sef universitate §i decanul facultétii
legéturd cu activitatea postului, conform pregitirii profesionale.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald intemna:

a) Relatii ierarhice: — Subordonat fata de Secretar sef universitate
— Superior pentru
b) Relatii functionale: Decanul facultatii, prodecani, directori de departamente, cadre didactice

facultate, Directia General Administrativa, Direc{ia economici, Directia
Resurse Umane, Directia Juridicd, Birou aprovizionare, Birou achizitii.
Birou Relatii internationale, Birou Erasmus, Serviciul Sacial, Birou Acte
de studiu, Arhiva, Registratura

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relafionala externa:

a) cu autorititi i institufii | Ministerul Educatiei, Universititi din tar8, orice institutii publice. dupa
publice: caz

b) cu organizaii
internationale:

c) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii i competenia:

In timpul de concediului de odihni, concediu pentru incapacitate de munci. delegatii, concediu fir
platd, suspendare, detagare ete. este inlocuitd de secretara Facultajii de Stiinfa si Tehnologi
Alimentelor, doamna Carmen Claudia Pop.

Atributiile preluate prin delegare sunt toate atributiile mentionate in fisa postului.

E. Intocmit de:

1. Numele §i prenumele: Ing. Teodora Puscas

2. Functia de conducere: Secretar gef universitate

3. Semndtura:

4, Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semniétura:

4. Data intocmirii:
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ANEXA?2

TEMATICA
pentru concursul pe postul de secretar facultate gradul {11

Activitatea profesionali a studentilor

Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor

Acordarea burselor studentesti

Intreruperea studiilor

Mobilitdiile studentesti

inmatricularea studentilor

Regimul actelor de studii si a documentelor universitare in sistemul de
inva{dmant superior

BIBLIOGRAFIE

. Carta USAMYV Cluj-Napoca
. Regulament USAMV Cluj-Napoca privind activitatea profesionald a

studentilor — RU 40

Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind acordarea burselor - RU 43
Regulamentul USAMYV Cluj-Napoca privind organizarea si functionarea
universitatii — RU 1

Ordinul MEC 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului -
Cadru din privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in
sistemul de Invatamant superior

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor
universitare in cadrul USAMYV Cluj-Napoca — RU 67

Secretar sef universitate,

Ing. Tec/ict%uw@
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Nr. 6&‘1 : 16.01 2603 Aprobat,
RECTOR,
Prof. Dr. Cornel C

Domnului Rector, Prof. Dr. Cornel CATOI
Presedintele Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca
Stimate domnule Rector,

Avénd in vedere vacantarea postului de Consilier juridic din cadrul Directie Juridice a
Universitatii de $tiinje Agricole si Medicini Veterinarai Cluj-Napoca;

Prin prezenta, va solicitim in mod respectuos, aprobarea scoaterii la concurs a postului de
consilier juridic pe pericada nedeterminati, 8 ore/zi, aprobarea Comisiei de concurs si a Comisiei
de solutionare a contestatiilor, tipul probelor de concurs, bibliografia si tematica, fisa postului
respectiv conditiile specifice de participare pentru ocuparea postului vacant de Consilier juridic in

cadrul Oficiului juridic al Universita{ii de $tiinfe Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca.

1. Comisia de concurs
Presedinte: Consilier Juridic Silvia MIHALI
Membri: Consilier Juridic, loana LUPAU
Consilier Juridic, Elena CANTA

Secretar comisie: Ec. Monica POTRA, Supleant: Pop Simona

2. Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte: Dana MURESAN - Directia Resurse Umane
Membri: Consilier Juridic, Grigoras Mircea Adrian
Consilier Juridic, Dagiu loana-Georgiana
Secretar comisie: Ec. Monica POTRA, Supleant: Pop Simona

Anexdm prezentei: Bibliografie, tematicd. fisa postului si conditiile specifice de participare la
concurs.
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Aprobal,
Rector. Prof. Dr. Comel CATOI

A. Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului vacant de
Consilier juridic I in cadrul Direciei juridice a Universitdtii de Stiinie Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca:
a) studii superioare de specialitate-juridice, absolvite cu diploma de licen(a, specializarea drept
b) vechime in specialitate - minim 7 ani
¢) experienta, in faja instantei de judecata in susfinerea cauzelor pe fond funciar, constituie avantaj;
d) abilitatea de a gasi solutii viabile pe problemele juridice;

e} cunogtinfe avansate de operare pe calculator (pachetul Microsofi Office : Word, Power Point, etc.)

B. Abilitifi avute in vedere pentru postul de Consilier juridic in cadrul Directiei juridice al
USAMY Cluj-Napoca:

a) abilithi de planificare, organizarea activitafilor 5i proceselor aflate pe ol in cadrul Directiei
juridice a USAMYV Cluj-Napoca;

b) capacitate de utilizare §i organizare eficienta si eficace a timpului de lucru;

c) abilitd}i de comunicare scrisi, verbala i relationare interpersonala;

d} capacitate de concentrare §i menfinere a unui nivel ridicat de atentie la detalii, in conditiile

unei activititi dinamice gi riguroase, co termene stricte.

C. Tipul probelor de concurs sunt:
a) proba scrisa:

b) interviu.

Director Directia Juridita
Cons. Juridic Silvia MIHALI
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Aprobat,
Rector, Prof. Dr, Cornel CATOI

BIBILIOGRAFIE CONSILIER JURIDIC USAMYV CLUJ-NAPOCA

Legea nr. 1/2011 Educatiei Nationale;

Codul de Procedura Civili;

Codul de Procedura Penals:

Carta USAMY Cluj-Napoca;

Legea nr. 45/2009 privind organizarea si funciionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice

"Gheorghe lonescu-§igesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agricultunii,

silviculturii §i industriei alimentare din structura institutiilor de invatdmant superior agricol;

6. H.G. nr. 123/1993 privind organizarea si functionarea statiunilor didactice din structura insti tutiilor
de invildmant superior agricol;

7. H.G. nr. 2.155/2004 privind reorganizarea unor unitd}i de cercetare-dezvoltare din domeniul
agriculturii si silviculturii prin preluarea lor prin absorbtie de cétre institutii de inva{Amant superior
de stat;

8. H.G. nr. ar. 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare si Productie Pomicola Cluj prin
preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universitagii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari din
Cluj-Napoca sub denumirea de Statiunea de Cercetare Horticola Cluj-Napoca;

9. Legea nr, 18/1991(*republicata*)fondului funciar;

10. Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire. in naturd sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania;

11. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii:

12. Legea cadrn nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

13. Legen nr. 554/2004 (*actualizatid*)contenciosului administrativ;

14. Legea nr, 98/2016privind achizitiile publice;

15. Legea nr. 101/2016 privind remediile i ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri §i concesiune de

servicii. precum §i pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a

Contestatiilor;

1.
2
3.
4,
5.

Directia Juridici USAMVCN,
Consilier juridic Silvi,a/M'lﬁ LI
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Aprobat,
Rector, Prof. Dr. Cornel CATOI

TEMATICA CONSILIER JURIDIC USAMV CLUJ-NAPOCA

[

. Legea nr. 1/2011 Educatiei Nationale;

» Titul I11. invajamantul superior Cap. LILIILIV (de la art. 114- art.173 inclusiv);
e Cap. XI, Cap. XII (de la art. 207- art.226 inclusiv);
o Cap. II - Statutul personalului didactic {art. 285- art. 327 inclusiv);

2. Carta USAMYV Cluj-Napoca — integral;

Legea nr. 18/1991(*republicatd*) fondului funciar - integral;

4. Legea nr. 53/2003privind Codul Muncii;
a) Modificarea contractului individual de munca. (art. 4[-art. 57 inclusiv);
b) Demisia (art. 81- art. 87 inclusiv);
¢) Raspunderea disciplinara (art. 248- art. 259 inclusiv);

Legea nr. 554/2004 (*actualizatd*)contenciosului administrativ- integral;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizati;

=

i

a) Reguli de evitare a conflictului de interese art. 58 — art. 63 inclusiv:
b) Motivele de excludere art. 164- art. 171 inclusiv;
¢) Modificarea contractelor de achizifie/acordul cadru art. 221- art. 223 inclusiv.

7.  Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdiri §i concesiune de servicii. precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
Naticonal de Solutionare a Contestatiilor- integral:

8.  Codul de proceduri civild;

a) art. 29 — art, 186; art. 192- art. 210:

b) Ciile de atac - art. 456- art. 513;

c¢) Executarea silita - art, 622- art. 720;

d) Proprietatea publica - art. 858 - art 875 inclusiv.

Director Directia Juridica USAMVCN,
Coasilier juridic Silvia MTHALI
_,{/‘f’(’ A1l
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,

Veterinard din Cluj-Napoca

Rector,

Directia Juridica

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULU! Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munc3 inregistrat sub nr. ............... | brrerrtrey it

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Personal de executie

2. Denumirea postului

Consilier Juridic

3. Gradul/Treapta profesional

Consilier Juridic |

4. Scopul principal al postului

Desfdsurarea activitdtilor specifice functiei de consilier juridic
prevazute la lit. C, in cadrul Directiei Juridice

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Juridice- absolvite cu diploma de licentd

2. Perfectiondri

formare continua

3. Cunostinte de operare pe
calculator

Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)

4. Limbi striine

5. Abilitati, calitati si aptitudini
necesare

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitica, capacitate de gandire creativa,
perseverenta in atitudine, stabilitate psihica si echilibru
comportamental.

Pag.1din6
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6. Cerinte specifice | 7 ani vechime in specialitate

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;

8. Perfectionarea activititii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare a Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazi;

F. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si a normelor de paz3 contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) Tn relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Raspunde pentru pistrarea in bune conditii si utilizarea conform3a a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazs;

. Pastrarrea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispouzitiilor legale in vigoare 5i a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate,

a) asigurd reprezentarea si apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale USAMV Cluj-Napoca in fata
autorititilor administratiei publice, institutiilor publice, instantelor judecitoresti, a altor organe de
jurisdictie, pe baza delegatieifimputernicirii emise de Rectorul USAMV Cluj-Napoca;

b) reprezintd si apdrd cu mijloacele legli, interesele USAMV Cluj-Napoca in fata instantelor judecatoresti,
a organelor de cercetare penala si urmérire penald, notarilor publici, autorititilor publice, persoane
fizice sau juridice, roméane sau striine;

¢) intocmeste acte de naturd procesuald: cereri de chemare in judecatd, intdmpin3ri, cereri
reconventionale, cereri de declarare a c3ilor ordinare si extraordinare de atac si motivarea acestora,
interogatorii si raspunsuri la interogatorii, concluzii, note scrise, etc.;
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' d) la solicitarea conducerii USAMV Cluj-Napoca intocmeste observatii si propuneri, motivate legal, de

acte normative cu caracter intern (dispozitii, ordine, regulamente, Instructiuni, conventii, acorduri,
protocoale);

e) ia misuri de rezolvare cu celeritate a lucririlor cu caracter juridic, indeplinind atributiile juridice care
decurg din reglementirile In vigoare;

f) ia mdsuri pentru obtinerea operativ a titlurilor executorii §i punereain executare a acestora, potrivit
legii, in vederea realizérii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale USAMV Cluj-Napoca;

g) verificd regulamente, hotdrar, ordine si instructiuni referitoare la defasurarea activitatii in cadrul |

USAMYV Cluj-Napoca in conformitate cu legislatia in vigoare;
h} verific legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

i} acorda asistentd juridica angajatilor universittii referitoare la executarea sarcinilor de serviciu ale
acestora;

j} se informeazd in permanentd cu privire la modificirile legislative si semnaleaz3d organelor de
conducere sarcinile ce revin Universitatii, potrivit acestor dispozitii;

k} intocmeste raport pe dosarele pe care le instrumenteazi pentru fiecare termen de judecati, pe care
il transmite sefului ierarhic superior -direct;

I} studiaza problemele juridice cu privire la aplicarea legislatiel in domeniul invatamantului precum si
in toate celelalte domenii in care Universitatea poate fi angrenata in diverse litigii;

m) tine evidenta dosarelor procesuale.

n) intocmeste raportiri trimestriale in legiturs cu situatia litigiilor fa nivelul Universitatii pe care le
transmite sefului ierarhic superior- direct;

o) intacmeste notele referitoare la renuntarea pentru motive temeinice si justificate la exercitarea
dreptului de declarare a cilor ordinare si extraordinare de atac i motivarea acestora, pentru a fi supuse

aprobdriifrespingerii Consiliului de Administratie al Universititii. Notele vor fi intocmite in interiorul |

termenului legal de apel sau recurs.

p) informeaza structuriie USAMV Cluj-Napoca cu privire la legislatia aplicabil3 si la modificarile
survenite acesteia;

[ ]
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r} in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, va formula un
raport de neavizare, intemeiat, in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, cu
recomandarea de refacere a actului;

s) rispunde de pdstrarea confidentialitstii informatiilor la care are acces;

$) urméreste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modific3rii si desfacerii contractelor individuale
de munca;

t) participa in comisiile de achizigie si la negocierea proiectelor de contracte, in procedurile de achizitie
publicd 5i negoacierile derulate de citre sau prin universitate;

t) avizeazd pentru legalitate proiectele de contracte, injelegeri si alte acte juridice care angajeazi
raspunderea juridicd a institutiei, in cazul In care procedura de achizitie a fost derulata prin aceasta sau
in cazul in care aceasta a negociat ori a elabaorat proiectul actului;

u) rdspunde de rezolvarea prompta a reclamatiilor (ce intra in atributiile postului) venite din partea
angajatilor si a persoanelor fizice sau juridice cu care Universitatea are relatii de colaborare;

v) raspunde de transmiterea i formularea rispunsului in termenul legal, intr-o forma corecti si
completd, la adresele care it sunt repartizate;

w) Completeaza zilnic registru de activitate;

x) la solicitarea conducerii USAMV Cluj-Napoca elaboreazi punctele de vedere privitoare la aplicarea
dispozitiilor legale si acordara consultats cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

i} verificd si analizeaza fisele de post ale angajatilor universititii;

ii) respectd folsirea integralé a timpului de munc3;

iii} executd alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior respectiv conducerea Universitatii;

iv) indeplineste alte sarcini cu caracter juridic.

D. Sfera relationali a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald intern3

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Director Directia Juridic3, Rector
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Superior —nu este cazul

b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMYV Clu)-Napoca
™ c) Relatii de control Nu este cazul T
d} Relatii de reprezentare Reprezentarea intereselor universitaiii (intern si extern)

2. Sfera relationari externs

a) cu autoritdti si institutii publice | Judecaterie, Tribunal, Curte de Apel, Primérie, Consiliu
Judetean, etc.

b} cu organizatii internationale

c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii i competent3

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indepilinite de citre Silvia
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | MIHALI
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume | silvia MIHALI
2. Functia Director Directia Juridica
3. Semnatura ! - ;
iy
. e
4, Data
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F. Am luat la cunostints

1. Nume/prenume

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. Nume/prenume

Cornel CATOI

2. Functia

RECTOR

3. Semnatura

4, Data
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Nr. (016 1 16.04- 2023

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul, Prof. dr. Leon Muntean, in calitate de prorector cu activitati sociale
si studentesti, vi rog s3 aprobati infiinfarea i scoaterea la concurs a postului de magaziner
tn cadrul Clubului Agronomia, pe perioadi nedeterminatd, cu program de lucru de 4 ore, in
vederea gestiondrii costumelor i intregului echipament a formatiilor de dansuri populare
ce activeaz3 tn cadrul universitatil.

Vi mulfumesc.

Prorector cu activitii sociale i studentesti,

Prof.dr. Leon Muntea

\

N\



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vii comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a postului
de magaziner din cadru! Clubului Agronomia.

Comisia de concurs :
Presedinte : Sef Serviciu Social, Paula Humeniuc
Membrii : Viorel Tobosi
Macarie Raluca
Secretar : Potra Monica

Secretar supieant: Pop Simona

Comisia de contestafii:
Pregedinte : Prorector Prof.dr. Leon Muntean
Membrii : Dejeu Doru Zamfir
Mihaela Andrioaia
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

—

S U NRAM
Prorector cu activita{i sociale i stiidentestl,
Prof.dr. Leon Munte



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJF NAPOCA Prof.univ.dr. Corne) Catoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administrafie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta v& comunicim tematica i condiiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de magaziner din cadrul Clubului Agronomia.

A Tematicd
1.Notiunea de gestionar: definifie i conditii privind angajarea gestionarilor,
2. Raspunderea materiali, disciplinard, administrativii, pentru incalcarea dispozitiilor legale cu
privire la gestionarea bunurilor.
3. Drepturi si obligatii in legaturdi cu primirea, pastrarea 5i eliberarea bunurilor din magazie.

RB. Bibliografie

1. Legea nr. 22/1969 actualizatd privind angajarea, constituirea de garantii §i rispunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor angajatilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice
(publicata in Monitorul Oficial nr.132 din 18.11.1969) modificath §i completatéi cu Legea
nr. 54/08.07.1994, din Monitorul Oficial. nr. 181/15.07.1994

2. H.C.M. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ;

C. Probe de concurs
1. Probi scrisa
2. Interviu

D.Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare; studii medii

Prorector cu activitai sociale §i sthdeniesti,
Prof.dr. Leon Munte
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Aprobat
Rector,

Prof, Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ....cocere

Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele §i prenumele

Prof.dr.Leon Muntean Prorector cu activitati ‘ e

sociale si studentesti

N

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului MAGAZINER
Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii medii
Compartiment/Departament/Directie Club Agronomia
Birou

Nivelul postului: {de conducere / de De executle
execuiie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ferarhic - Pozitia postului in cadrul | Magaziner
institugiei

Postul imediat superior Prorector cu activitati sociale si studentesti
Postul imediat inferior -

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocult/4 de: -
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B. Obiectivele generale ale postulul

Tntretine toate costumele sl intregul echipament al formatiilor de dans ce apartin de USAMV Cluj Napoca

C. Descrierea atribugiilor i responsabilitatilor postului
- receptioneazd costumele si echipamentul formatiilor de dans care intrd In magazie;
rispunde de depozitarea §i pdstrarea in mod corespunzator a bunuriior din gestiune;
repar4,spald,calcd costumele populare §i le aranjeazd pe zone folclorice;
pregiteste costumele pentru repetitii 5i spectacole din dotare;
elibereazi costumele 5i echipamentele aflate In gestiune pe baza unui proces verbal de
predare-preluare aprobat de citre seful superior;
sesizeazd conducerea in cazurile in care costumele nu sunt inapoiate la termenul fixat precum si orice
striciciune sau pierdere;
- anunt seful superior de anumite neajunsuri care ar ingreuna sau imobiliza desfagurarea in bune
conditii a activitatil;
- tine evidenta clar3 a Inventarulul care il are in gestiune;
- respectd normele de tehnica securitii §i protectiei muncii corespunzdtoare sectorului sdu;
- executd si alte sarcini specifice postulul date de sefii ierarhici superiori precum i sarcini de interes
general a universititil.

]

D.Conditii specifice privind ocuparea postulul

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studil medii

Experientd Tn specialitate S

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularita{i individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) -

Aptitudini Seriozitate/responsabilitate, loialitate,
adaptabilitate,corectitudine, exactitate, disciplina,
autocentrol, atitudine pozitivd, capacitate de comunicare.

E. Relationarea titularului postulul

1. Internd:

Relatii ierarhice Subordonat fat de: Prorector cu activitati soclale si
studentesti, Rector
Superior pentru: -

Refatii functionale Formatiile de dans ale USAMV

Relatii de control

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competentd Nu este cazul
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F. Conditll de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic auxiliar

Locul desfasursrii muncii

Tn cadrul Clubului Agrenomia

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Timpu! de munci, programul de lucru

4 ore pe zi, 5 zile pe saptdmana

Conditii fizice de muncé

Conditii de lucru controlate In cadrul magaziel

Conditii materiale

Echipament de lucru

Riscuri implicate de post

opdrire, lovire, electrocutare, tiiere

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevole §i numal la convocarea sefului lerarhic superior, pe baza
aprobirii date de catre conducerea institutiei

G, Evaluare conform proceduril in vigoare

H. Lista sarcinllor delegate*

Functia care deleagd: Nu este cazul

Nr. crt. Atributia delegatd

Competenta aferenta Responsabilitatea

asumatd

Subordonatul
delegat

*sa completeazd numai de ciitre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului,

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunil

Data

Sanctiunea primitd

Rector / Qbservatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postulul rdspunde rectorul.

Prorector cu activitati sociale si studentesti Salarlat
Prenume ,Nume
Data: Data:

Am luat la cunostinta ,

Semnatura:

Semnéatura:
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Unlyarsitates de Stiinte Agricola
st Medicind Vetaringrd din (iuj-tapoca

REQISTH A
Nr. 6?23 din IG Ol Q_D_L?)

Ciitre.
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Rog aprobati urmatoarele modificari pentru ocuparea postului de ,,ajutor bucatar,,
dupa cum urmeaza:

I. Coditii de participare la concurs;

Nr. Crt.]1 Conditii specific de participare la concurs
La studii necesare — in loc de studii medii se va trece studii generale
Aceasi modificare se va opera si in fisa postului.

)
Sef biroft /
Viorel TOBOS!
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st Medlcina Veterinard din Clui-Mapoca
REGISTRATURA
-t _J250 din A6 042023
Catre,

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca
d-lui Rector Cornel Catoi

Prin prezenta vi rugim s aprobaii conditiile specifice de participare la concurs pentru
postul de $ef Birou Audit. post aprobat in Hotérdrea Senatului nr.13327/15.06.2022 pct. 41.

Conditii specifice de participare la concurs:

a) Nivelul studiilor: studii superioare:

b} Vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani

¢} Domeniul studiilor: studii universitare cu diploma de licenta in domeniul
economic/juridic;

d) Si prezinte documente justificative care 5a ateste cii define competente profesionale in
domeniul cadrului de competenie, respectiv: audit intern. managementul riscului,
control intern si guvernan{fi, management, contabilitate, finante publice, tehnologia
informatiei. drept. Dovada detinerii cunostinfelor si aptitudinilor se face cu ajutorul
diplomelor si foilor matricole eliberate de institutii de invatdmant superior acreditate
de lege, precum s5i de furnizori de formare profesionali autorizati de Autoritatea
Nationala pentru Calificari:

e} Avizul favorabil al sefului Compartimentului de audit intern din cadrul Ministerului
Educatiei conform Ordinului nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si exercitarea activititii de audit public intern la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale. cu modificédrile i completirile ulterioare:

f} Cunogtinte operare PC Microsoft Office (Word, Excel, etc.};

g) Alte cerinte:bune abilititi de comunicare, rezistenii la stres. capacitatea de analiza si
sinteza a informatiilor prelucrate. capacitatea de a lucra in echipa.

Pentru obtinerea avizului favorabil al sefului Biroului de audit intern din cadrul Ministerului
Educatiei candidatii pentru functia de auditor public intern vor depune urmatoarele
documente:

a} Cerere de participare la concurs pe post;

b) Curriculum vitae Europass semnat pe fiecare pagina;

c) O declaratie pe proprie raspundere privind respectarea prevederilor art. 22 din Lepea
nr. 672/2002 referitoare la incompatibilititile auditorilor publici:

d) Doui recomandari de la auditori:

e) O lucrare in domeniul auditului conform legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern si Ordinului nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activitafii de audit public intern la nivetul Ministerului
Educatici Najionale, cu modificérile §i completarile ulterioare.

DIRECTOR RESURSE UMANE
Ec. Mujesan Dana
Cluj-Napoca

26.01.2023
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Nr. inregistrare !tf33’/30 04 2023

Citre
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Colciar Maria-Cristina, in calitate de Director al Direcgiei de Procesare a Produselor
de Origine Vegetala §i Animala in cadrul USAMYV Cluj-Napoca, respectuos vi rog si aprobati infiintarea
si scoalerea la concurs a unui post de Muncitor necalificat- preparare produse lactate, cu norma intreaga,
in cadrul DPPVA.

Prezenta solicitare este justificati de cresterea cantititilor de procesare a laptelui obfinut in cadrul

Fermei Cojocna si procesat in Centrul de prelucrare lapte apartinind USAMV CN.

Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmitoarea:
Denumirea postului: Muncitor necalificat in Industria Alimentard
Fisa de post: Anexa |
Bibliografia §i tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

I. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte: Dr. Pop Doru
Membri: ing. Cic Diana Elena
Ec. Aurelia Campan
Membru supleant: Ec. loana Jozsa
Secretar: Monica Potra
2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:
Presedinte: drd.ing. Cristina Colciar

Membri: ing. Naciu Xenia Larisa
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Membru supleant: ing. Sergiu Trusca
Secretar: Pop Simona

Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu

Conditii generale de participare Ia concurs:

- cetdtenia romdand, cetiijenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparjindnd
Spatiului Economic European gi domiciliul in Romania:

- cunoagte limba roménd, scris §i vorbit;

- virsta minim3 reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercifiu;

- stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitéfi sanitare abilitate;

- indeplinegte conditiile de studii i, dupd caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit ceriintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritaiil, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei, de falsori a unor
fapte de coruptie sau a unei infrac{iuni savargite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea

functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs pentru pestul de muncitor necalificat in industria
alimentari:
- Studii: fira studii;

- Vechime in muncd minim 2 ani;

Cu multumiri,

Director

Drd. Ing. Maria-Cristina Colciar

[ B
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Anexanr. 1
Apraobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul individual de Munc3 inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Maria-Cristina Colciar Directer DPPVA

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor Necalificat

Pozitia in COR 921302
Nivelul de instruire fara studii
Compartiment/Departament/Direcfie | DPPVA
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR -

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in | De executie
cadrul institutiei

Postul imediat superior Inginer Sef

Postul imediat inferior

Numtrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Contribuie la desfasurarea corespunzitoare a activitatii din fabrica de lapte din cadrul Fermei Cojocna

C. Descrierea atributiilor i responsabilitagilor postului

. prezentarea la serviciu odihnit §i apt pentru lucru
] verificd starea tehnicl a echipamentelor de munci la care lucreaza
e pornire, oprire utilajelor, urmarirea functionarii acestora
° verificd starea echipamentelor de munca aflate in exploatare, prin
identificarea acestora direct la locul de utilizare
a verificl existenta §i starea mijloacelor de protectie de folosin{d
comun din dotare
. asigura curajenia gi igienizarea spatiilor si a utilajelor la locul de munca

prelucreaza laptele in vederea obtinerii de produse finite
executa operatii de ambalare a produselor alimentare

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

[. Cerinte educationale i experientd

Studii de specialitate Fara studii

Experienti in specialitate Nu este cazul

2. Cunogstinte, deprinderi i alte particularitafi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | -

Aptitudini Corectitudine, flexibiliiate;
Rezistenta la conditiile de lucru;
Loialitate fati de institufie.
Punctualitate

Seriozitate

E. Relationarea titularului postului _ |

1. interna:
Relatii ierarhice Subordonat faté de — Inginer tn_ahnolog unitate, Director DPPVA
Relatii functionale _ Ceilalti angajati din cadrul fermei _"_ _ )

Relatii de control -
Relatii de reprezentare -
2. Externa
Delegarea de atributii gi competenji | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfisurdrii muncii Ferma Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreaza Aparatura §i utilajele din cadrul fabricii de lapte
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Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi
Conditii fizice de munci Normale
Conditii materiale Echipament protectie
Riscuri implicate de post Toxicoze ca urmare a utilizarii substanfelor dezinfectante
Mijloace de deplasare Nu este cazul
Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de catre conducerea institufiei
G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleapi:

Nr.crt. | Atributia delegati Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
aswumati delegat

*se completeuzd munai de cdatre personalul de conducere §i face parte integrania din fisa postuiui.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. ert. Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rspunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment
Data Data
Semnétura Am luat la cunostin{a
Semniétura
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ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE S$I TEMATICA PENTRU POSTUL VACANT DE MUNCITOR NECALIFICAT iN
CADRUL DFPVA

Bibliografia:

1. RU 3 - Regulamentul de ordine interioard a USAMY CN

2. RU 36 - Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale USAMYV Cluj-
Napoca (SDE)

3. RU | - Regulament de organizare si functionare a USAMY CN

Tematica:
1. Structura de organizare si functionare a USAMYV CN
2. Scopul regulamentului de ordine interioardi a USAMV;

3. Structura de organizare §i functionare a Stafiunii didactice §i experimentale USAMY Cluj-Napoca:
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Citre,
Coansiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca

Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

fncheiat in data de 30.01.2023 cu ocazia gedintei Consiliului
Facultiiii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi rugim s aprobati infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de tehnician, pe
perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore/zi, in cadrul departamentului I IPA,

pentru Statiile Pilot de camne i lapte ale FSTA.
Solicitarea a fost avizatd cu unanimitate de voturi de citre membrii Consiliului

Facultitii de Stiinfa gi Tehnologia Alimentelor, in edinfa din data de 30.01.2023.

ProfdrElena MUDURA

FAT,

2u o wenitate,
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FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Departamentul 1 -Ingineria Produselor Alimentare

Catre ,
Conducerea FSTA
Prin prezenta, va rugim si aprobati infiinjarea §i scoaterea la concurs a unui post de
tehnician debutant, pericada nedeterminata, in cadrul departamentul I IPA, pentru Statiile pilot

de came i lapte ale FSTA.

Cluj-Napoca

26.01.2023
Vi mulfumesc,
Director departament

Prof, dr, Crina Muresan
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Citre
Directia Resurse Umane

In conformitate cu prevederile Legii 286/2011 actualizati, v transmitem propunerea
privind organizarea §i desfigurarea concursului de ocupare a unui post de Tehnician Debutant
Statii Pilot Came — Lapte FSTA, perioadi nedeterminati, program de lucru 8 ore, in cadrul
departamentului I IPA:

-Denumirea funcfiei: Tehnician
-Figa postului: (Anexal)
-Bibliografia si tematica: (Anexa 2)
-Conditii de participare: (Anexa 3)

Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Pregedinte: Prof. dr. Mudura Elena
Membri: Prof. dr. Jimborean Mirela
Conf. dr. Tibulc& Dorin
Supleant: gef lucriri dr. Borga Andrei
Secretar: Monica Potra
Supleant: Pop Simona

2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:

Pregedinte: Prof. dr. Muresan Crina
Membri: Conf. dr. Pop Anamaria
Conf. dr. Man Simona

Secretar: Monica Potra
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Tipul probelor:

1. Probai scrisa
2. Imterviu
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Anexanr.1l
Aprabat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Muresan Crina Prof.univ.

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Tehnician debutant

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii liceale de specialitate

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Departamentul | = |PA din FSTA

Nivelul postului:

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Tehnician debutant

Postul imediat superior

INGINER STATIE PILOT

Postul imediat inferior

Numdérul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL | Pa g
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B. Obiectivele generale ale postului

Deservirea disciplinelor care au in structurd activitsti practice de microproductie, care se desfdsoar3 in
Statiile Pilot ale Facultdtii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor in scopul asigurdrii unui nivel
corespunzator desfasurdrii orelor de practica si de microproductie:
1. Pregatirea statiei pilot ;
2. Pregatirea materiilor prime, a echipamentelor si a aparaturiiin vederea_organizirii oralor de
practicd si a activitdtilor de microproductie;
3. Realizarea activitatilor de microproductie;
4. Participa aldturi de cadrele didactice si studenti la realizarea activitatilor de practica si de
microproductie;
4. Efectueazi igienizarea spatiilor din statiile pilot.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitétilor postului

1. Realizeazd activitdtile de igienizarea inainte si dupa activitatea de microproductie precum si a

orelor de practicd, desfisurate in statiile pilot ale FSTA;

Realizeazé imprauni cu echipa din statia pilot activititi de microproductie;

Sesizeaza defectiuni ale utilajelor si echipamentelor tehnologice personalului de specialitate;

4. Participd la efectuarea testelor tehnologice din statiile pilot, in scopul dezvoltarii de noi produse/
tehnologii care pot fi valorificate pe piat3;

5. _Prezenta obligatorie |a serviciu timp de 8 ore.

S

D. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale 5i experienta:

Studii de specialitate Studii liceale de specialitate
Experients in specialitate 3
2. Cunogstinte, deprinderi 5i alte particularititi individuale
Cunostinte {operare PC, limbi striine, etc.) Utilizare a calculatorului {office -Word, Excel, utilizare retele
de comunicare - email)
Aptitudini Abilitd{i de comunicare, munca in echipa

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subardonat fatd de Decan, Director departament, Responsabil statie
pilot.

Relatii functionale Cadre didactice

Relatii de contral Responsabi statie pilot, Inginer tehnolog

Relatii de reprezentare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI2 | P = ¢
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2. Externa
Delegarea de atributii 5i competentd
F. Conditii de munca
Statutul angajatului Tehnician
Locul dasfdsurarii muncii Statjile pilot
Mijloace si materiale cu care lucreazd Echipamente, utilaje, ustensile, materii prime 5i auxiliare
Timpul de muncd, programul de lucru 8 ORE
Conditii fizice de munca Statii pilot (echipamente, ustensile, materii prime si
auxiliare)
Conditii materiale
Riscuri implicate de post Fizic, chimic, biologic
Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: 1a nevoie si prin convocarea de citre sefului ierarhic superior, pe
baza aprobiérii date de cédtre conducerea institutiei,

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegat3 Competenta aferentd Responsabilitatea

asumatad

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cétre perscnalul de conducere si face porte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Mativul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observati
i

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI3 | P a g
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NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament Salariat
Prenume Nume
Data — |Data T
Am luat la cunostinta
Semndtura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI4 | P & =




Anexa 2

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA- POST TEHNICIAN CARNE-LAPTE

Bibliografie

Conservarea cimii prin sirare. Metode de sdrare.

Obtinerea semifabricatelor pentru mezeluri (bradt §i grot).

Tehnologia generala de obfinere a mezelurilor (pregétirea, compozitiei, umplerea compozifiei
in membrane, legarea batoanelor, tratamentu] termic).

Tehnologia fabricirii prospaturilor (parizer, crenvursti, polonez).
Tehnologia fabricarii semiafumatelor (salamuri gi cdrnati).

Tehnologia fabricarii afurnaturilor.

Fabricarea specialitifilor afumate i a celor pasteurizate si afumate la cald.
Tehnologia de obtinere a jaurtului cu coagul ferm.

Tehnologia generali de objinere a branzeturilor

I.
2.
3}

3, POp ONLA e

Tematica

Silagean, D. , Tibulcg, D., 2009, Tehnologia produselor din camne, Ed. Risoprint, Cluj-

Napoca

Dorin Tibulcs, Dan Claudiu Salégean, 2016, Procesarea carnii, vol. 2, Ed. Risoprint, Cluj-
Napoca

Jimborean Mirela , D. Tibulcg, 2013, Tehnologia produselor lactate, Indrumitor de lucréri
practice, Editura Risoprint, Cluj-Napoca

Dorin Tibulcd, Mirela Anamaria Jimborean, 2008, Tehnologia de obtinere a praduselor
lactate, Editura Risoprint, Cluj-Napoca

Tibulc# D. §i Jimborean Mirela Anamaria, 2015, Procesarea laptelui 1, Editura Risoprint,
Cluj-Napoca

Jimborean Mirela Anamaria, Tibulca D. 2016, Procesarea laptelui, partea a Il-a, Editura
Risoprint, Cluj-Napoca

DIRECTOR DEPARTAMENT I IPA
PROF.DR. CRINA MURESAN
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Anexa 3: Conditii de participare pentru postul de Tehnician Debutant

Cnf. Fisei Postului;

Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experients:

Studii de specialitate

Studii liceale de specislitate

Experientd Tn specialitate

2. Cunostinte, deprinderi 5i alte particularitdti individuale

Cunostinte {operare PC, limbi stréine, etc.)

Utilizare a caleulatorului (office -Word, Excel, utilizare retele
de comunicare - email)

Aptitudini

Abilitd{i de comunicare, munca in echipd
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RECTOR,

Prof. Dr. Cornel Catoi

Cate #,

Conducerea USAMV Clyj-Napoca

Prin prezenta vi rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de Administrator patrimoniu
grad I, post pe perioada nedeterminatd, cu program zlnic de 8 ore, in cadrul Riroului Achizitii si

Licitatii Publice, cu atributii de expert achizitii publice.

Mentionez ca postul a ramas vacant anul trecut prin plecarea dlui Bogdan Moldovan, a mai fost scos

la concurs si nu s-a prezentat nimeni.

Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ee. Codruta Baciu Pop

8
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RECTOR
Prof. Univ. Dr. Cornel Ciitoi

Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi transmilem pentru aprobare, tematica, conditiile de participare la concurs, tipul
probelor si fisa postului pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu grad I
expert achizifii publice — studii superioare (Birou achizitii si licitatii publice)

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

¢ Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizati;

o Hotéirdrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publica,
actualizati;

o Legea nr. 101/2016 privind remediile gi ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, actualizati;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Studii - absolvent studii supericare: economice, inginerie, vechime in munca

minim 7 ani;
2. Expert achizitii publice — curs de pregatire profesionald — expert achizitii
publice;
TIPUL PROBELOR
1. Scris
2. Interviu

Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare §i Desfacere

Director [nterimar,
Ec. Codruta Baciu Pop

i
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RECTOR
Prof. Univ. dr. Comel Chtoi

Comisie concurs pentru postul de Administrator patrimoniu grad I - expert achizifii
publice

Pregedinte: Ec. Codruta Baciu Pop
Membri:  Jur. Cristina Szekely
Ing. Dorin Bia
Membru supleant: Ing. Sorin Potra
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secretar supleant: Simona Pop

Comisie contestaii pentru postul de Administrator patrimoniu grad I - expert achizitii
publice

Presedinte: Ec. Dana Muresan
Membri: Ing. Mirela Tobosi
Ec. Alexis Taravinas
Membru supleant: Ing. Toma Chiril Stefinescu
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secrelar supleant: Simona Pop

Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare §i Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop

%**“?
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Anexa nr. 1

\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandgstur 3-5, 0372, Clup-Napowa
Ted: 0264-5%.304, Fax: 026:4-507.792

www hstnvelep ro

Aprob,
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ....cooermnn.s

Numele si prenumele

Sef ierarhic superior Functia Data Semniitura

Sef birou — Birou
achizitii si licitatii

publice

‘A.Elemente de identificare postului

Denumirea postului

Administrator patrimoniu grad I

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Absolvent studii superioare economice, inginerie, vechime in
domeniul studiilor min 7 ani si specializare in domeniul
achizitiilor publice.

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Directia General Administrativa / Directia de Achizifii
Publice, Aprovizionare si Desfacere /
Birou achizitii §i licitatii publice

Nivelul postului: {de conducere / de
execulie)

De executie

'TITULAR

'MARCA R
| Nivelul ierarhic - Pozitia postului in

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 1 |
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| cadrul institufiei

Postul imediat superior $ef birou - Birou achiziii si licitafii publice

Postul imediat inferior -

Numiirul de persoane din subordine (aco_la unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuit/d de: ...............

B. Obiectivele generale ale postului

o Aplicarea legislatiei in materie de achizitii publice.
* Aplicarea procedurilor de achizitie publica pentru atribuirea contractelor de produse / servicii /
luerari.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

*+ Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitdile de elaborare a documentatici de atribuire pe
baza necesitifilor transmise de compartimentele de specialitate;

« Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (anunfuri de intenfie, anunturi de participare si
anuniurl de atribuire) astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

= Aplica si finalizeazi procedurile de atribuire de produse/servicii/lucriri;

« Constituie si pistreazi dosarul achizifiei publice;

» Asiguri comunicarea cu treapta ierarhici superioardi si legiturile functionale cu celelalte
servicii, birouri §i compartimente;

* Raspunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate
cu prevederile legale;

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu caracter secret dupa caz;

» Executi gi alte sarcini specifice postului, compatibile cu pregitirea profesionala ceruti de postul
ocupat/ date de sefii ierarhici;

* Respectd si aplicd toate regulamentele si procedurile in vigoare ale USAMVCN, precum si
anexa referitoare la SSM.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

t. Cerinte educationale si experient

Studii de specialitate Studii superioare

Experienia in specialitate Absolvent studii superioare economice, inginerie.
vechime in domeniul studiilor min 7 ani;

Pregatire profesionala Curs de pregatire profesionald - expert achizitii publice

2. Cunostinie, deprinderi §i alte particularitai individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.} | Cunogtinte de operare PC (Word, Excel. Internet), nivel
mediu.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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‘ responsabilitate, integritate,
aptitudini de comunicare scrisé si verbala,
abilitati de lucru in echipa,
preocupare permanenta pentru ridicarea
nivelului profesional,
capacitate de analizi si sintezi,
flexibilitate in abordarea problemelor si in
relatiile interpersonale,
» _corectitudine, initiativa gi constanta in atitudini.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat faja de: Sef Birou achizitii, licitatii publice,
Director Achizitii Publice, Aprovizionare si Desfacere,
Director General Administrativ, Rector

Superior pentru -

Relatii functionale

Directia Juridic3, Directia Resurse Umane, Serviciul Social.
Serviciul Tehnic, Serviciul Patrimeoniu, Comisia de administrare
a bazei materiale §i patrimoniului, persoane juridice sau
persoane fizice care au tangen{i cu sfera sa de activitate;

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competenti

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfaguririi muncii

Munca se desfasoard intr-un birou impreuni cu alji
angajati.

Mijloace §i materiale cu care lucreazi

Calculator, imprimanta

Timpul de munci, programul de lucru

B ore pe zi, 5 zile pe siptdmdna, 8:00 - 16:00

Conditii fizice de munci

Efort fizic mic / pozitie preponderent: asezat.

Conditii materiale

Birou, aer conditionat, iluminat corespunzator.

Riscuri implicate de post

De electrocutare joasa, medie tensiune/ de lovire,
taiere, zgariere / de suprasolicitare vizuala/ stres:
Riscuri specifice locatiilor in care se deplaseaza in
interes de serviciu / risc de accidente rutiere.

FISA INDIVI
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Mijloace de deplasare | Nu conduce autoturismele universitatii.

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie $i numai la convocarea sefului ierarhic superior. pe
baza aprobérii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. |  Atributia delegata Competenta aferenti Responsabilitatea Subordonatul
asumalti delegat

*se completeaza numai de citre personalul de conducere si face parte integranta din fisa

postulu.

G. Sancfiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data | Sanctiunea primita Rector/ | Observalii
sanctiunii Director

Sef birou Salariat
Biron achizitii si licitatii publice Prenume Nume
Data h Data
Am luat la cunostinta
Semnitura Semnétura

FISA INDIVIDUALA A POSTULLY 4 |
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Anexa nr.3

Anexa la figa postului
cuprinziind responsabilitiitile in domeniul siniititii, securititii in munca si apiaririi impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

Funclia Administrator patrimonin grad I Locul muncii Birou achizitii si licitatii publice

in domeniul santtii si securittii in munca angajatul are urmitoarele obligatii:

* sAi5i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instrucfiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel inct si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atit propria persoand, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

* s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

® sf utilizeze corect echipamentul individual de protectie acardat si, dupi utilizare, s il inapoieze sau sa
il puna |a locul destinat pentru péstrare;

* sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii gi si utilizeze corect aceste dispozitive;

* sl comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea i sindtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

" sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie. atdta timp
ciit este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciiror cerinie sau mésuri dispuse de citre inspectorii
de munca §i inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitaii lucriitorilor;

= si coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp
cét este necesar, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

» si Igi insugeascd i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si s#ndti(ii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

* 53 dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

= sh informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc si 3 ia mésurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru sigurania sau sinitatea personalutui din
institutie;

* sé aducd la cunostinti sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

* si urmireascd permanent si sl informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate i a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate in munci;

* 53 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unuj pericol
iminent;

= siscoali din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
ncercirilor i si anunte superiorul direct despre acesta;

= sii se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinatatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apiririi impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:
» sa respecte regulile 5i misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma. de

conducerea institutiei;
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si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupi caz;

s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu.
precum gi orice defeciune sesizati la sistemele i instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

s& coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institufiei, in vederea realizirii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informaiile de care are cunostings, referitoare la
producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostinia,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Cétoi
Semnitura

Data
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Catre, ] 1

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta v rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de Administrator
patrimoniu grad III ramas vacant prin plecarea Alinei Vintan, post pe perioada
nedeterminati, cu program zilnic de 8 ore, in cadrul Biroului Achizitii si Licitatii

Publice, cu atributii de expert achizitii publice.

Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare §i Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop
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RECTOR
Prof. Univ. Dr. Comnel Citoj

Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi transmitem pentru aprobare, tematica, conditiile de participare la concurs, tipul
probelor si fisa postului pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu grad I11
expert achizitii publice — studii superioare (Birou achizitii si licitatii publice)

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

» Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizati;

» Hotérirea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarez Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publica.
actualizati;

e Legea nr. 101/2016 privind remediile i ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, actualizata;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Studii - absolvent studii superioare: economice, inginerie, vechime in munci

minim 6 luni;
2, Expert achizitii publice — curs de pregatire profesionald — expert achizitii
publice;
TIPUL PROBELOR
1. Scris

2, Interviu
Directia de Achizifii Publice,
Aprovizionare 5i Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop

1
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RECTOR
Prof. Univ. dr. Cornel Citoi

Comisie concurs pentru postul de Administrator patrimoniu grad II - expert achizitii
publice

Presedinte: Ec. Codruta Baciu Pop
Membri: Jur. Cristina Szekely
Ing. Dorin Bia
Membru supleant: Ing. Sorin Potra
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secretar supleant: Simona Pop

Comisie contestafii pentru postul de Administrator patrimoniu grad Il - expert
achizitii publice

Presedinte: Ec. Dana Muresan
Membri: Ing. Mirela Tobosi
Ec. Alexis Taravinas
Membru supleant: Ing. Toma Chiril Stef&nescu
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secretar supleant: Simona Pop

Directia de Achizifii Publice,
Aprovizionare 51 Desfacere

Director Interimar,
Ec. Cadruta Baciu Pop
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Rector,
Prof. Dr. Cornel CATO!

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ................

Sef ierarhic superior

Numele s5i prenumele

Funciia Data Semnitura

Sef Birou achizitii si

licitatii publice

A_.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator patrimoniu grad 111

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Absolvent studii superioare economice/inginerie, vechime in
domeniul studiilor min. 6 luni si specializare in domeniul
achizitiilor publice.

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou achizitii si licitatii publice

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul jerarhic - Pozilia postului in
cadrul institutiei

U

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

1]
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] Postul imediat superior

| Sef birou — Birou achiziii si licitafii publice;
f_Pq_stul imediat inferior - B =
Numiirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de $ef birou — Birou achizitii, licitatii publice;

B. Obiectivele generale ale postului

» Aplicarea legislatiei in materie de achizitii public-e.
| * Aplicarea procedurilor de achizitie publici pentru atribuirea contractelor de produse / servicii / lucrari.

'C. Descrierea atributiilor #i?aéf:bﬁsabilitﬁtilor postului N

e Elaboreazi si actualizeazi pe baza necesitatilor transmise de celelalte c_ompartimeme ale autoritagi
contractante , strategia de contractare §i programul anual al achizitiilor publice;

» Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitdfile de elaborare a documentatiei de atribuire pe
baza necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;

s indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (anunfuri de intentie, anunfuri de participare i
anunturi de atribuire) astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

o Aplici si finalizeazs procedurile de atribuire;

e Constituie 5i pastreaza dosarul achizitiei publice;

¢ Asigurd comunicarea cu treapta ierarhica superioari i legiturile functionale cu celelalte servicii,
birouri 5i compartimente;

¢ Asigurd informarea permanenti a sefului de birou in ceea ce priveste activitatea proprie in cadrul
biroului;

e Raispunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate cu
prevederile legale;

o Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu caracter secret dupa caz;

o Executi si alte sarcini specifice postului, compatibile cu pregatirea profesionalii cerutd de postul
ocupat, date de sefii ierarhici;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinfe educalionale si experien{

Studii de specialitate Studii superioare

Experien}d in specialitate Absolvent studii superioare economice/ inginerie,
vechime in domeniul studiilor min. 6 luni.

Pregatire profesionala Curs de pregatire profesionald - expert achizilii publice

2. Cunostinje, deprinderi si alte particularitdfi individuale

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2 |
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Cunostinte _(ap_erare PC, limbi striine, etc.) | Cunogtinte de operare PC (Microsoft Office, Microsoft
Excel, Intemet), nivel mediu.
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Aptitudini

responsabilitate, integritate,

aptitudini de comunicare scris3 5i verbala,
abilitali de lucru in echipa,
preocupare permanenti  pentru
nivelului profesional,

capacitate de analiza si sintezi,
flexibilitate in abordarea problemelor si in
relatiile interpersonale,

corectitudine, initiativi si  constanta in
atitudini. ;

ridicarea

E. Rela{ionarea titularuluj postului

1. Interni;

Relatii ierarhice

Subordonat fald de: Sef Birou achizifii, licitatii publice,
Director Achizitii Publice, Aprovizionare si Desfacere,
Director General Administrativ, Rector

Superior pentru: -

Relatii funcfionale

Direcfia Juridica, Direcfia Resurse Umane, Serviciul Social,
Serviciul Tehnic, Serviciul Patrimoniu, Comisia de administrare
a bazei materiale §i patrimoniului, persoane juridice sau
persoane fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate;

Reiatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externd

Delegarea de atributii i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfigurarii muncii

Munca se desfisoara intr-un birou impreuni cu alti
angajati

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Calculator, imprimanti

Timpul de munci, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe saptamana, 8:00 — 16:00

Conditii fizice de munca

Efort fizic mic / pozitie preponderent: asezat.

Conditii materiale

Birou, aer condifionat. iluminat corespunzator..

Riscuri implicate de post

De electrocutare joasa tensiune/ de lovire, taiere,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3|
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zgériere / de suprasolicitare vizuald/ stres.
Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitdii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii Tn vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleapa:

Nr.ert. | Atribugia delegati

Competenta aferentd Responsabilitatea

Subordonatuf
asumata

delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrant din fisa
postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data

sanctiunii

Sanctiunea primita Rector/  Observatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Sef Birou achizitii si licitatii publice Salariat Prenume Nume

Data; Data:
Am luat la cunostinta
Semndtura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |
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Anexa nr.3

Anexil la fisa postului
cuprinzénd responsabilititile in domeniul sinititii, securititii in muncs si a

riarii impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

Functia Administrator patrimoriu grad III Locul muncii Birou achizitii si licitatii publice

In domeniul sandtatii si securititii in munci angajatul are urmatoarele obligatii:

" sd igi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregstirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incdt si nu expuni Iz pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionali atit propria persoand, ct i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

* sil utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

* sdulilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puni la locul destinat pentru pastrare;

* si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii §i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

* si comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea yi sinditatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de proteciie;

= si coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp
cét este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciiror cerinte sau misuri dispuse de ctre inspectorii
de munca i inspectorii sanitari , pentru protectia sin#ti{ii si securitatii lucratorilor;

* si coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Proteciie. atdta timp
cit este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure gi firg riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

* si i5i insugeascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii 5i san#té(ii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

* 53 dea relafiile solicitate inspectorilor de munci i inspectorilor sanitari;

= s informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc i sd ia masurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau s3niitatea personalului din
institutie;
sd aduci la cunostinid sefului direct accidentele suferite de propria persoani;
si urméireascd permanent §i s informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate in munc3;

* si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncid In cazul aparitiei unui pericol
iminent;

* 53 scoath din circuitu] de utilizare orice echipament de munc# dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercirilor si s anunte superiorul direct despre acesta;

= 53 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a san#tatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreundl cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul aparérii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:
* si respecte regulile gi misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice forma. de
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sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupi caz;

s nu electueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor;

58 comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incaleare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiifor:

sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricfirui
pericel iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtinté, referitoare la
producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostingi,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Catoi
Semnitura

Data
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Citre,

Consiliul de Administratie §i Senatul USAMVCluj-P{?'H?%m tza de Stiinte Agricole

sl Madicing Vetarine din Cluj-Napoca
ECISTY A
Notii de fundamentare 4 O 07. 2@23

Solicitare de angajare pe durati determinati a doi tehnicieni radiologie i imagisticA medicala la
Disciplina de Radiologie si Imagistici Medicald din cadrul Faculififii de Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Univ. Dr. Radu Licitus, in calitate de titular al disciplinet de
Radiologie din cadrul Facultdfii de Medicind Veterinard Cluj-Napoca, solicit infiinfarea si
scoaterea la concurs pe duratd determinatii a doudl posturi de tehnicieni radiologie §i imagisticd
medicald la disciplina de Radiologie §i ImagisticA Medicald din cadrul Facultatii de Medicind
Veterinard Cluj-Napoca.,

Mentionez ¢i pentru imbunititirea desfisurdrii activitifii in cadrul Serviciului de
Radiologie §i Imagistici Medicala din cadrul Facultafii de Medicind Veterinard Cluj-Napoca, in
contextul cresterii cazuisticii de radiologie §i imagisticd medicald, dar §i pentru asigurarea
permanentei acestui serviciu, este imperios necesar angajarea a doufi persoane care si aibi de
indeplinit aceste activitati.

Cluj-Napoca, 01.02.2023

Coordonator

Disciplina de Radiclogie 5i [magisticd Medicala,

Lpoba? OF HY 0302 2023
.BPCQC/;
e e Merb ?7;
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE TEHNICIAN RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
LA FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA

1.Condifii de participare la concurs:;

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetdfenia romdnd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoasterea limbii roméane, scris si vorbit;

¢) varsta minimi reglementatél de prevederile legale;

d) capacitate deplini de exercitiu;

e) stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie san de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g} nu a fost condamnati definitiv pentru séivirgirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritéfii, de serviciu sau in legturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

Studii superioare in domeniul Radiologie si Imagistics Medicali.
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE TEHNICIAN
RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA

PERIOADA DETERMINATA

1. Probi scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceastd prob4 va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din
care si rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
activitati (c) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncd in echipd, evaluarea
riscurilor). Expunerea poate fi liberd sau poate fi sub formé de prezentare in PowerPoint
si va fi urmati de intrebdri §i discutii.

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare proba vor fi cuprinse intre | si
10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre notele
obtinute la fiecare probi, rezultind o medie finald.

Media finald minim# de promovare a concursului este 5 (cincl).

Terarhizarea candidatilor se va realiza in ordinea descrescitoare a mediei finale.

Decan FMV, Coordonator Disciplina de

Prof. Dr. Nicedim Fit Radiclogie si Imagistici Medicali

Data: 1 februarie 2023 =
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Tematica pentru Concursul de Tehnician Radiologie §i Imagistica

1.
2.
39
4.

Medicala

Perioada determinata

Organizarea si functionarea USAMV Cluj-Napoca
Organizarea serviciilor medicale din cadrul FMV CN
Norme de securitate radiologica

Curs de Radiologie si Radioprotectie

Bibliografie:

1.
2,

tad

Data:

Ordin ANSVSA nr. 83 din 23.06.2014 (actualizat la 24.08.2018)
RCl Regulament de functionare s§i organizare a USAMYV Cluj-Napoca,
Carta USAMV CN

. RC3 Regulament de ordine interioari Carta USAMV CN

Regulament de organizare §i functionare al serviciilor medical veterinare din
cadrul FMV CN

. Norme de securitate radiologica in practicile de radiologie de diagnostic si

radiologie interventionald, aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr.
186/2022 si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.947 din
28.09.2022

Norme de protectie radiologic - procedura de acceptare a intreprinderilor
externe, aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr. 98/2021 si
publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 974 din 12.10.2021.

. Curs de Radiologie si Radioprotectie, manual didactic, autor: Papuc Ionel,

Radu Lacatus.

1 februarie 2023
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MEDICALA

COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE TEHNICIAN RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
PERIOADA DETERMINATA

Comisia pentru concurs

- Pregedinte:  Prof. Dr. Nicodim Fit
- Membrii:  Prof. Dr. Lacatus Radu
Asist. Dr. Marza Sorin Marian

Comisia pentru contestagiei

- Presedinte:  Prof. Dr. Beteg Florin
Conf. Dr. Purdoiu Robert Cristian

- Membrii:
Conf, Dr, Pestean Casmin

Coordonator Disciplina de

Decan FMV,
Prof. Dr. Nicodim Fit

Data: 1 februarie 2023
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector, It
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul [ndividual de Munci inregistrat subnr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Decan
A. Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Tehnician radiologie si imagisticd medicald
Pozitia in COR 325910
Nivelul de instruire Studii superioare
Compartiment/Departament/Directie Disciplina de Radiologie si Imagistici Medicala
Birou
Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozifia postului in
cadrul institutiei
Postul imediat superior Titular disciplina de Radiologie §i Imagisticd Medicala
Postul imediat inferior

B. Obiectivele generale ale postului

Efectueazii tehnicile (examenele) radiologice in laborator.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

v' Efectueazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului gi respectd normele de

securitate radiologicd in practicile radiologice emise de CNCAN;

v Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei

efectuate

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL |Pa g
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(radioscopie, tomografie, angiografie, etc.);

v' Verifici starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de
conectare al acestora;

v Efectueazi examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege
filmul, delimiteazi fasciculul de raze folosit, execut’ radiografia );

v FEfectueazi examenele radiologice solicitate de medici in slile de radiologie i imgistica
medicala;

v Pozifioneazi pacientul pentru examenul scopic §i il supravegheaza pe tot parcursul
examindrii;

v Manevreazi aparatul radiologic, supravegheazi si mentine pozifia pacientului in functie
de indicatia medicului radiolog;

v" Administreazi substanie de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai
la indicatia (scrisA) a medicului radiolog gi/sau a medicului curant, cunoscand reactiile pacientului la
diferite substante (alergii), eventual se testeazi substanta;

¥ Semnaleazi medicului radiclog orice schimbare in evolutia pacienfilor in timpul
stationdrii in laboratorul de radiologie;

¥" Acordi primul ajutor in caz de urgentd;

v Pregiiteste solutiile necesare;

v/ Ajuti asistentul sef la aprovizionarea cu substanie gi materiale specifice laboratorului de
radiologie { solutii de contrast, dezinfectanti, etc.);

v Asiguri colectarea §i depozitarea, in condifii de securitate, a materialelor §i
instrumentarului de unicé folosin{a, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

v Poarti echipament de proteciie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune,
pastriind astfel igiena §i aspectul ingrijit;

v Va efectua controlul periodic impus de lege §i va purta in permanenta dozimetru avind
grija s solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologici;

v Completeazi documente specifice;

v Rispunde de calitatea actului medical 5i de eficienta acestuia;

v’ Respecti secretul profesional, normele de etica si deontologie;

v' Respectd normele de asepsie §i antisepsie §i cele de igiena radiatiilor;

v Semnaleazd medicului radiolog orice nereguld apdruti la aparatura pe care ©
manevreazi;

v" Asigura respectarea circuitelor specifice;

v" Respectd metode de depozitare §i circuitul deseurilor;

v Respectd normele de protectia muncii si PSI;

v Participa la activitatile de cercetare stiintificd, la cursuri de perfectionare profesionald
organizate la nivel de unitate sanitari, la OAMGMAMR, etc., asigurdndu-5i o permanentd
perfectionarea cunogtintelor profesionale.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIZ [P ag
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v Pregiteste materialele necesare pentru examindrile scintigrafice.

v Inregistreazi pacientii in registrul de consultatii cu datele de identitate necesare.

v Utilizeaza, depoziteazi si pastreaza in bune conditii echipamentul de radioprotectie.

v' Supravegheazi pacientii pe tot parcursul examinarii.

v Participi la acordarea primului ajutor in caz de urgenta.

v Verifica si asigurd existenta componentelor trusei de urgenia.

v  Participi la asigurarea intrefinerii aparatelor, periodic prin spilareca si stergerea
aparatelor.

v Dactilografierca computerizats, indosarierea §i distribuirea rezultatelor.

v Prezinti mediculut filmele efectuate,

v" Raporteazd lunar datele statistice cerute.

¥" Participa impreuna cu medicul la procesul de invitimént §i la activitatea de cercetare
stiintifica.

v Asigura utilizarea in condiiii optime a aparaturii §i sesizeazi orice defecfiuni in vederea
mentinerii ei in stare de funcfionare.

v imbunatatirea pregitirii profesionale de specialitate prin perfectionarea permanenti a
cunostinfelor teoretice si practice.

v" Utilizeaz# si pastreaza in bune conditii, echipamentele §i instrumentele din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosintd utilizat, asigurindu-se
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

v' Respecti regulamentul de ordine interioara.

¥" Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nozocormiale.

v" Supravegheazi ordinea si curienia la locul de munca.

v Respectd normele de radioprotectie, la locul de munci: - finuta conform regulamentului
de ordine interioar3, control periodic al cadrului medical expus profesional, purtarea mijloacelor de
monitorizare individuala (fotodozimetre) si
predarea lor lunar responsabilului cu radioprotectia.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

. Cerinte educationale §i experienta

Studii de specialitate Superioare

Experientd in specialitate Nu necesita

2. Cunostinte, deprinderi §i alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi stréine, etc.) Cunostinfe de operare PC

Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI3 [P ag
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operativitate, spirit de echipd, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigenfd, initiativi,
echilibru comportamental.

E. Relafionarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fat3 de: intern radiologie, medic consultant radiclogie,
medicul radiolog, medicul sef de radiologie.

Superior pentru: muncitorii calificati §i necalificati din subordine

Relatii funcfionale

Departamente, Discipline si Compartimente

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atribufii §i competen{a

Nu este cazul

F.Conditii de muncii

Statutu) angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfisuririi muncii

Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicald

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Computer, aparat RX, aparat CT, aparat ECO,
imprimant3, ustensile de birotica, hartie

Timpul de muncé, programul de lucru

6 ore, in program pe ture

Conditii fizice de muncd

Efort fizic mic

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Expunere la radiatii

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitétii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobiirii date de ciitre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

FISA INDIVIDUALA APOSTULUM | Pag
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Atributia delegati

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se compleleazd numai de cditre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postulu.

L. Sanctiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primiti Rector / Observatii
crt. Director
NOTA: De exactilatea datelor trecute in figa postului riispunde rectorul.
Decan Facultatea de Medicind Veterinari Salariat
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Prenume Nume
Data Data
Am luat la cunostingi
Semniitura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIS [P ag
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Anexi la figa postului

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA iIN MUNCA PRECUM $I SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. S utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport gi alte mijloace de
productie.

. Si utilizeze corect EIP §i dupi utilizare si-l inapoieze sau si-l punid la locul destinat pentru
pistrare.

. Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.

. 8a comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de munc3 despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sinitatea lucriitorilor, precum i
orice deficient? a sistemelor de protectie.

. S& aducd la cunostinta conducitorului de muncé sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.
. Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp, cét este necesar pentru a face

posibila realizarea oricéiror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari
pentru protectia sAnatatii si securititii lucritorilor.

. S& coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angafatorul sau cu lucratorii desemnafi, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri
pentru securitate gi sinatate in domeniul siu de activitate;

. Sa f5i insugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securithtii gi snatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

. Sa dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii $i responsabilitdfi :

. Sa respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice
formii, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIG | P a g
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sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura
si echipamentele de lucru.

. Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

. S# comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptifit si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

. Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cét Ti permit cunostintele i sarcinile sale, in
vederea realizérii misurilor de ap3rare impotriva incendiilor;

. S3 acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oriclirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

. Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea mésurilor de prevenire si stingere a
incendtilor, fiind obligati:

. Sa participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamit#fi naturale gi catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor.

. Sa respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (5% nu fumeze §i 54 nu introduca {igiri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

. S3 indeplineasca la termen miésurile din planul de apdrare impotriva incendiilor gi s anunfe de
indati sefii ierarhici in cazul sesiziirii unei urgente de incendin, explozii ori alte asemenea evenimente.

. Alerteazi serviciul de pazi al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violent4 in incinta S.U. si
anunfd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor, aparitia de
incendii sau alte calamitafi.

. S& informeze de indat, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu,

Decan Facultaten de Medicind Veterinari Salariat
Prof.univ, Dr. Nicodim Iosif FIT Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunogtin{a

Semniitura Semnéatura
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Aprobat,
Univarsitataz de Stlinte Agricole
5i Medizina Yetarinard din Clu)-Napoca
REGISTRATURA RECTOR,
Mr. 29,20 _diﬂ %_DJ ;_] I l,‘?l Prof. dr. Cornel Cito

Citre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenwa, vi rog sa aprobali infitnarca ¢1 scoaterea la concurs a unui post de
administrator patrimontu (8) gr. IT, cu atributii de SSM (securitate si sAnitate in munca),
peroadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8§ ore/zi.

Vi atasam:

a) Conditille specifice de participare la concurs;

b} Tipul probelor;

¢} Comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor;
d) Fisa postului;

¢) Tematica si Bibliografia de concurs;

Cu mul{umiri,

PRORECTO /"'r—

Prof. dr, Muntean [ Eon



Conditii specifice de participare la concurs:

a} Vechime in specialitatca studiilor minim 3 ani $i 6 luni;

b) Vechime de cel putin 5 ani in domeniul securitdfii §i sandtdtii in munci:

¢) Absolvirea, in domeniile fundamentale; jtiinje ingineresti, gtiinte agricole si silvice, cu
diploma de licent sau echivalentd, a ciclului I de studii universitare. studii
universitare de licentd, ori a studiilor universitare de lunga durati sau absolvirea cu
diploma de absolvire a studiilor universitare de scurt durata:

Curs in domeniul securitifii §i sanatdtii in munca, cu confinut minim conform celui
prevazut in Hotdrérea nr. 955/2010 anexa 3 (anexa ur. 6 la normele metodologice) lit.
B, cu o durata de cel putin 80 de ore;
Curs postuniversitar in domeniul securitatii gi sinatafii in munc, cu o durata de cel
putin 180 de ore, sau masterat/ doctorat in acest domeniu;

Indeplinirea cerinjelor prevazute la punclul a) se atestd prin diplome de studii i
certificate de absolvire a cursurilor.

d)

Tipul probelor de concurs:;
a) Proba scrisi;
b) Interviu.

Componenta Comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. dr. Muntean Leon

Membrii:  Sef serviciu social Humeniuc Paula
Adm. patr. SSM Irimeas Sorin

Membru supleant: Prof. dr. Siligean Tudor

Secretar: Ec. Potra Monica

Secretar supleant: Ec. Pop Simona

Componenta comisici de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Pop loana Delia

Membrii: Prof. dr. Varban Dan
Conf. dr. Gudea Alexandru

Secretar: Ec. Potra Monica

Secretar supleant: Ec. Pop Simona



Tematica si bibliografie:

Temalica concurs:

[)
2)

3)

4)

3)

6)

7
8)

E)

Legea nr. 319/2006 Legea securitétii $i sinatatii in munci cu modificérile i
completdrile ulterioare: Capitoful III ST 1V:

Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitdtii §i santaiii in munci nr. 319/2006 cu
modificdrile i completirile ulterioare: Capitolul 11T 5i TV;

Hotdrarea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime de securitate si/sau
sanatate in muncd;

Hotérdrea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate
pentru utilizarea de ciitre lucritori a echipamentelor individuale de protectie fa locul de
munca,

Hotardrea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerinjele minime de securitate i sindtate
pentru utilizarea in munci de citre lucratori a echipamentelor de munci;

Hotérdrea Guvernului nr, 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate
$i sdndtate in muncd pentru asigurarea protectiei lucritorilor impotriva riscurilor legate
de prezenta agenfilor chimici;

Legea nr. 307/2006 privind apérarea Impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare:
Capitolul II;

Legea nr. 481/2004 privind protectia civild cu modificarile si completarile ulterioare:
Capitolul iv;

Ordinul M.A.L nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenia;

10) Ordinul M.A.L nr. 129/2016-aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si

autorizarea de securitate la incendiu §i protectie civild.

Bibliografie:

1

2)

3)

)

3)
6)
7)

8)
9N

Legea nr. 319/2006 Legea securitéfii §i s&ndtitii in munca cu modificarile si
completdrile ullerioarc;

Hotarirea Guvernului nr, 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitatii si sAndtatii in munca nr. 319/2006 cu
modificérile si completirile ulterioare;

Hotarirea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime de securitate si/sau
séiniitate in munca;

Hotarérea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerinjele minime de securitate si sénitate
pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munci;

Hotdrérea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintcle minime de securitate i sandlate
pentru utilizarea in munca de catre lucrétori a echipamentelor de munci;

Hotdrdrea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerinelor minime de securitate
$i sAnditate Tn munci pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate
de prezenta agentilor chimici;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare:
Legea nr. 481/2004 privind protectia civila cu modificrile §i completirile ulterioare:
Ordinul M.A.L ar, 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul siluajiilor de urgenta;

10) Ordinul M.A L. nr. 129/2016-aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si

autorizarea de securitate la incendiu si protectie civil4.
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Muntean Leon Prorector Activititati sociale si /J =

studentesti

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator patrimoniu (S) gr. Il cu atributii 5.5.M. si ISU
substante toxice, precursori de droguri si protectia mediului

Pozitia in COR 263111

Nivelul de instruire Studii superioare

Compartiment/Departament/Direc{ie Birou de Sanatate si Securitate In Muncé

Birou

Nivelul postului: {de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postufui Tn | Postul se subordoneazd ierarhic Rectorului, Prorectorului cu

cadrul institufiei Activititati sociale si studentesti

Postul imediat superior Prorector Activititati sociale si studentesti

Postul imediat inferior Nu e cazul

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| P a &



_,.-'-""_ o
g A
Al 3

€

&

\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
|

Calea MAndstur 3-5, 400372, Cluj-Napaca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

ywh L

AT

"y,
e
\____

p) o
=~ --_-}-.u_f“ ‘/ WWWISHINVCIUfro
Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): nu e cazul

n timpul concediului este inlocuit/3 de

B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea aplicarii legislatiei din domeniul 5.5.M. si ISU, substante toxice, precursori de droguri si
protectia mediului in U.S.A.M.V, Cluj Napoca;

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

- Organizarea, coordonarea si conducerea activitatii pe linie de SSM pentru U.S.A.M.V. Cluj Napoca

- Actualizarea si implementarea proceduritor si regulamentelor interne privind sinatatea si
securitatea in munca, conform legislatiei Tn vigoare;

- Efectueaza controale interne pe linie SSM;

- Intocmeste si pred3 prin registraturd natele de control pe linie de SSM;

- Gestionarea relatiei cu organele de control;

- Stabilirea si urmadrirea punerii in aplicare a masurilor dispuse de organele de control,

- Realizarea evidentelor cu privire |a locurile de muncd cu conditii de munci deosebite si s3
asigure ca locurile de muncd sunt dotate cu materialut necesar protectiei muncii i co nu prezint3
pericole privind securitatea si sinatatea in munci;

- Avizarea acordarii echipamentului individual de protectie;

- Efectueaza instruirea introductiv-generala pentru to{i lucritorii noi angajati;

- Verifica periodic inregistrarile din fisele individuale de instruire;

- Efectueaza instruirea colectiva pentru toti angajatii firmelor externe{care desfasoara activitati In
universitate);

- Acordarea de consultant3 departamentelor/facultatilor cu privire la instruirea periodica pentru
toti angajatii din departamente/facultati, in domeniul securitatii si sanatatii in muncs;

- Tntocmeste bugetul necesar activititii de sénitatea si securitatea in munc;

- S3tind evidenta accidentelor de munc3;

- Organizeaza si verificad modul de organizare, detinerea, utilizarea si distrugere a substantelor
periculoase si precursorilor de droguri, modul de aplicare a legislatiei in acest domeniu;

- Organizeaza si verificda modul de implementare si aplicare a legislatiei in domeniul protectiei
mediului;

- Planificarea, organizarea activitatii de prevenire si interventie in situatii de urgenta;

- Identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- Intocmirea documentatiei pentru obtinerea avizelor/ autorizatiilor de securitate la incendiu;

- Sa participe la controalele efectuate de organele de control;

- S& prezinte Inspectoratului lista cu substantele periculoase, pe baza raportului persoanelor
desemnate;

- S3 elaborezefactualizeze instructiunile de apérare impotriva incendiilor;

- Controleazd/verifica respectarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

- intocmeste si pred3 prin registratura notele de control, Tn domeniul situatiilor de urgent3;

- Efectueazd instruirea introductiv-generald pentru toti lucratorii noi angajati in domeniul
situatiilor de urgentd;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| P a e
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- Verifica periodic inregistrérile din fisele individuale de instruire;
- Verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate 5i de interventie a
serviciului privat/iucratorilor desemnati/conducitorilar locurilor de muncd pentru situatii de

urgenta;

- Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu, iar n 3 zile s3 completeze si sa trimita raportul de

interventie;

- Intocmeste documentatii si situatii pe linia apararii impotriva incendiilor;
- Verifica starea/valabilitatea/functionalitaea materialelor si mijloacelor de interventie la incendiu

din universitate;

- Prezintd informari si rapoarte cu privire la realizarea mdsurilor pe linia apararii impotriva
incendiilor, a pregatirti si altor probleme specifice;

- Propune masuri de inbunatatire a activitatii de aparare impotriva incendiilor;

- Intocmeste bugetul necesar activitatii de aparare impotriva incendiilor;

D.Conditii specifice privind ocuparea postutui

1. Cerinte educaticnale si experientd

Studii de specialitate

Absolvirea n domenii fundamentale; stiinte ingineresti, stiintr agricole
si silvice cu diplpma de licenta a ciclului | de studii universitare, studii
universitare de licen{a, ori a studiilor universitare de lungd durata sau
absolvirea cu diploma de absolvire a studiilor universitare de scurta
duratd;

Experienta in specialitate

Vechime in specialitatea studiilor minin 3 ani 5i 6 luni,
Vechime de cei putin 5 ani in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte {operare PC,
limbi striine, etc.)

Curs in domeniul securitdtit si sdnatatii Tn muncd, cu continut minim
confarm celui prevazut in Hotdrirea nr. 955/2010 anex 6 {anexa 6 la
normele metodologice) lit. B, cu o durata de cel putin B0 ore;

Curs postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, cu o
duratd de cel putin 180 ore, sau master/doctorat Tn acest domeniu;
Operare pe calculator;

Aptitudini

Rezistenta la stres, responsabilitate, integritate, punctualitate,
flexibilitate,initiativd, orientare spre nou, constanta in atitudini,
loialitate, capacitate de gandire analitica, de inovare si gandire creativa.

E. Relationarea titularului postului

1. Interni:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 | P ay
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| Relatii lerarhice Subordonat fata de Rectar, Prorector Activititati sociale si
studentesti

Superior pentru  nu e cazul

Relatii functionale Rector, Prorector Activititati sociale si studentesti, Directia
Juridica, Directia Resurse Umane,Serviciul Tehnic, Comisia de
patrimoniu, Comisia de administrare a hazei materijale si
patrimoniului, persoane juridice sau persoane fizice care au
tangernta cu sfera sa de activitate;

Relatii de control Facultati/ departamentele universitatii,/statiunile USAMV CN

Relatii de reprezentare Inspectoratul Teritorial de munca sil.S.U.
o

2. Externi

Delegarea de atributii 5i competentd conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar

Locul desfasurdrii muncii Birou de S3natate si Securitate in Munci

Mijloace si materiale cu care lucreazd Computer, imprimanta, ustensile de biroticd, hartie
Timpul de munci, programul de lucru 8 ore/zi, de la ora 8 la ora 16 de luni pan3 vineri n
Conditii fizice de munca Efort fizic mic, temperatura aer in limite normale

Presiune aer presiunea atmosferica, umiditate
relativd in limite normale, lluminat suficient/ mixt.

Conditii materiale

Riscuriimplicate de post

Mijloace de deplasare Nu conduce autoturismele universitatii;

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea nstitutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Funcgia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| P o =
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*se completea2d numai de cdtre personoful de conducere si face parte integrantd din fiso postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunit Data Sanctiunea primitd Rector / Observati
Director i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat

Prenume Nume
Data Data

Am luat la cuncstinté
Semndtura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI S|P ayg



TEZE DE DOCTORAT PENTRU VALIDARE SENAT
06.02.2023

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. BELDEAN V. BIANCA-VASILICA (TATAR)
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Catre

Conducerea USAMYV Clyj Napoca
in atentia D-lui Rector Prof. Dr. Cornel CATOI,

D-lui Presedinte al Senatului Prof. Dr. Viorel MITRE

Va transmitem Raportu] anual al Comisiei de etica a USAMYV Cluj Napoca pentru anul 2022,

Comisia de Fticd a USAMYV Cluj-Napoca
Presedinte, Prof. dr. Sorin-Daniel VATCA

SR
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COMISIA DE ETICA
a Universutdfin de Stiinge Agricole si Medicind Vetennard din Cluj Napoca

Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE REGISTRATURA

ianuarie - decembrie 2022 Nr. /( ¥£.2. din. Q103 . 2023

1. Modificdri in componenta Comisiei de etici a USAMY Cluj Napoca

in anul 2022 in componenfa Comisiei de etica a USAMV Cluj Napoca au intervenit
modificiiri ce au fost derulate potrivit regulamentelor Universititii si legislatiei in vigoare.
Astfel in locul d-lui Gheorghe TOPAN, membru reprezentant al personalului auxiliar care s-a
pensionat in ianuarie 2022 a fost numit dl. Stefan TOGOREAN. in urma cererii de retragere
din aceeasi perioadi din calitatea de membru al Comisiei de eticd a USAMYV Clyj Napoca a d-
lui Conf. dr Marian TAULESCU, membru reprezentant al Facultatii de Medicinid Veterinar3,
a fost numit dl. Conf. dr. Andras NAGY.

In urma reorganizirii Facultitii de Horticulturd respectiv infinfarii Facultdfii de
Silviculturd si Cadastru reprezentan in Comisia de etica a USAMYV ridmaéne dl. Conf. Horia
VLASIN, iar din cadrul Facultétii de Horticulturé si Afaceri in Dezvoltare Rurala, in Comisia
de eticd a USAMYV Cluj Napoca este numiti d-na Conf. lleana ANDREICA. De asemenea, mai
este desemnat in componenta Comisiei de eticd a USAMYV Cluj Napoca, conform procedurilor,
incil un reprezentant al studentilor in persoana d-lui Sergiu CIONTEA.

2. Sesizdri adresate Comisiei de etici n USAMY Cluj-Napoca

in perioada ianuarie-decembrie 2022, Comisiei de Etica a USAMV Cluj-Napoca (CE-
USAMYV Cluj-Napoca) i-au fost adresate un numdr de 3 sesiziiri cu privire la suspiciunca de
incélcare a normelor de eticé si deontologie universitara.

1. Sesizarea nr. 243/07.01.2022 formulatd de A.N.M. in care sunt reclamate aspecte
referitoare la modul de organizare i desfasurare a concursului pentru ocuparea unui post
contractual vacant pe perioada nedeterminald de director in cadrul Directiei Juridice a USAMYV
Cluj Napoca. In urma analizei sesizarii, CE-USAMV Cluj-Napoca a constatat ci nu are
competentd in solufionarea sesizérii, in cuprinsul acesteia nefiind prezentate fapte care sa arate
incélcari ale Codului de etica universitard a USAMYV Cluj Napoca. Raspunsul inregistrat sub
nr. 1569/21.01.2022, avizat de Oficiul juridic al USAMV Cluj-Napoca a fost transmis petentei
prin Registratura USAMYV Cluj Napoca.

11. Sesizarea 6395/22.03.2022 inaintata de conducerea F.M.V. in care M..S. semnaleaz3
aspecte de incilcare a eticii universitare de citre B.1. Comisia de etici a USAMYV Cluj-Napoca
a demarat procedurile specifice de solufionare a sesizirii. in urma audierilor persoanelor
implicate §i a discutiifor purtate cu acestea, Comisia de Eticd a USAMYV Cluj Napoca a
constatat cu unanimitate (7 voturi pentru si 2 absenii) ¢i dl. [.B. nu se face vinovat de un
comportament neadecvai din punct de vedere al eticii wniversitare sau neregulameniar,
Raportul de caz a fost inregistrat sub nr. 8823/21.04.2022 si transmis prin Registratura
USAMVYV Cluj Napaca partilor implicate.
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1El. Sesizarea 30244/29.11.2022 inaintatd de conducerea F.M.V. respectiv F.N.. in
care se semnaleazi posibile fapie/aspecte de incileare a Codului de Eticd si Deontologie
profesionald savérsite de S.1. in cadrul sedintei extraordinare organizate pentru declansarea
procedurii de solufionare a adresei. Comisia de Eticd a USAMV Cluj Napoca, solicitd,
respectiv asteapti de la petent documente suplimentare, sesizarea fiind in curs de investigare.

IV. La sesizarea nr. 27354/13.12.2021 formulati de catre M.M., avind ca obiect:
retragerea dreptului de prim autor i editor a d-nei T.1.P. de pe un indrumétor de lucrdri practice.
CE-USAMYV a analizat adresa 27354/13.12.2021 s5i a constatat ¢d are acelasi obiect si continut
previizut in Sesizarea nr. 25278 din 11.11.2021 formulata de citre aceeasi petentd §i solufionata
de Comisia de Etici a USAMYV Cluj Napoca prin Raspunsul Comisiei de Eticd nr. 27271 din
10.12.2021. Aceeasi sesizare a fost transmisi de petenta M.M. si Ministerului Educatiei —
Direcliei Generale de Invatamant Universitar inregistratd sub nr. 698GP din 21.12.2021, care
a fost transmisa mai departe spre solufionare Consiliului de Etica si Management Universitar
(CEMU). CEMU cere un punct de vedere al Universitatii despre cele semnalate de M.M. prin
adresa nr 302/30.12.2021, inregistratii la USAMV Cluj Napoca sub nr. 989/14.01.2022. CE-
USAMYV Cluj-Napoca a elaborat si transmis Conducerii si forurilor competente din USAMYV
purietut—e vedere asupra petitiei formulatd de—M.M—taMinisteral-Educatiei = Directiei
Generale de Inva{amant Universitar.

3. Autosesiziiri ale Comisiei de etic a USAMY Cluj-Napoca
in perioada ianuarie - decembrie 2022, Comisia de Eticd a USAMYV Cluj-Napoca nu s-
a autosesizat pentru Tncilcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in
cercetare.

4. Vize etice
Comisiei de Etica a USAMV Cluj-Napoca i-a fost solicitatd o vizd eticd din partea
doctorandei P.1., solicitare inregistratd sub nr. 27127/14.10.2022. Comisia de Etica a USAMV
Cluj-Napoca a constatat ci viza solicitati trebuie eliberatd de Comisia de Bioeticdi a USAMV
——si-a transmis-petentei-aeest-tuery-prin- raspunsul inregistrat sub nr. 28223/24.10.2022.

5. Diverse
Comisiei de Etici a USAMYV Cluj-Napoca i-au fost adresate 2 solicitri de informatii
conform Legii nr. 544/2001 la care a raspuns in termencle legale. Cererile au fost formulate
de D.A., solicitare inregistratii sub nr. 6355/22.03.2022, respectiv de M.M. inregistrata sub nr.
10778/19.05.2022. Raspunsurile Comisiei de Eticd a USAMV Cluj-Napoca au fost inregistrate
st transmise Departamentului Imagine a USAMYV. responsabil cu comunicarea informatiilor
solicitate.
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Pe parcursul anului 2022 Presedintele si membrii Comisiei de etici a USAMV Cluj
Napoca au participat §i absolvit cursuri de perfectionare in domeniul eticii precum: Etici si
integritate academic, respectiv Etica la locul de munci. USAMV Cluj Napoca a participat de
asemenea, prin persoana Presedintelui CE la Conferinta intermationala “Valorile etice in
societatea actuald” (VESA) derulati in perioada 5-7 mai 2022, la Universitatea , Transilvania”
din Bragov.

Una dintre preocupirile majore in 2022 ale Comisiei de eticd a USAMV Cluj Napoca
a fost diseminarea, informarea si promovarea Codului de etici st deontologie universitari si a
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de elicdi universitari (RU26). Au fost
organizate workshopuri si mese rotunde la nivelul fiecérei Facultati a Universitajii noastre unde
au putut parlicipa angajatii, cadrele didactice si asociate precum si colaboratori ai Universitatii
de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinara Cluj Napoca. Au fost sintetizate cele mai importante
aspecte legate de conduita etica, respectiv sancfiunile aplicabile in cazul savarsirii de abateri
sau incilcéri ale Codului de eticd si deontologie universitar,

Universitatea noastra a fost implicata de asemenea ca partener reprezentaliv in proiectul
»Calitate in inva{Améntul superior: internationalizare §i baze de date pentru dezvoltarea
invitiméntului roménesc”, implementat de Unitatea Executivi pentru Finanfarea
invajamantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltérii si Inovarii (UEFISCDI).

Cluj-Napoca,
02.02.2023
Presedinte CE,
Prof. dr. Sgrig-Daniel VATCA
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