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SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 5259 /20.02.2023

Sedin{a de Senat din data de 20.02.2023 a avut urmiitoarea ordine de zi:

—

. Aprobarea modificdrilor aduse Regulamentului RU 13.
2. Aprobarea Statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare pentru anul
2023.
. Aprobarea realocérii orelor de la plata cu ora la Facultatea de Silviculturdi i Cadastru, conform anexei.
. Aprobarea Organigramei Faculti{ii de Medicind Veterinara.
. Aprobarea acorddrii burselor doctoranzilor inmatriculati la forma cu frecventa buget fara bursa, pentru
care a fost aprobatd anterior acordarea burselor din fondurile USAMVCN.
6. Aprobarea cuantumului tarifelor de cazare in caminele USAMVCN pe timpul desfagurdrii festivalului
UNTOLD.
7. Aprobarea listei cu cadrele didactice care au aplicat pentru mobilititi de predare in tirile membre si
terfe Asociate Programului Erasmus+ (KA 131), conform anexei
8. Aprobarea inlocuirii doamnei sef lucr. Claudia Pasca cu domnul prof.dr. loan Pasca in echipa de
implementare a proiectului DudFood, director de proiect prof.dr. Daniel Dezmirean.
9. Aprobarea angajirii domnului Coroian Mircea in functia de tehnician cercetare in cadrul proiectului Noi
terapii pentru animale: fitoaditiv furajer pentru profilaxia §i terapia eimeriozei la puii de gdind.
10. Aprobarea neexercitdrii recursului impotriva Deciziei nr. 216/C2/28/30.01.2023 pronuntata in dosarul
nr.28/2022.
11. Aprobarea infiin{arii i scoaterii la concurs a unui post de director la Spitalul Facultiii de Medicind
Veterinari, pe perioadi determinata.
12. Aprobarea infiin{arii si scoaterii la concurs a unui post de secretar, pe perioadd nedeterminatd, la
Serviciul triaj, urgente si terapie intensiva.
13. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de secretar, pe perioadd nedeterminata, la Serviciul triaj,
urgente si terapie intensiva.
14. Aprobarea prelungirii contractului de munc al doamnei Suitean Monica loana.
15. Aprobarea desfagurdrii si gizduirii in cadrul USAMVCN a Simpozionului Anual International al
Societiifii Romédne de Biochimie si Biologie Moleculara.
16. Aprobarea receptiei SF-ului pentru realizarea obiectivului de investitii Crama Apoldu si realizarea
proiectului tehnic.
17. Aprobarea receptiei proiectului tehnic §i actualizarea la zi a devizului general al proiectului si al
obiectivului de investitii pentru CTT BIOTECH.
18. Aprobarea receptiei proiectului tehnic si actualizarea la zi a devizului general al proiectului si al
obiectivului de investitii pentru CTT COMPAC.
19. Validarea tezelor de doctorat.
20. Diverse

Lh o e

Dupd analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmitoarele

HOTARARI:

1. Se aproba modificarile aduse Regulamentului de organizare si funcfionare a Directiei Secretariate-RU
13.
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Se aproba Statele de funcfii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic i de cercetare pentru anul
2023.

Se aprobi realocarea orelor de la plata cu ora la Facultatea de Silviculturi i Cadastru, conform anexei.
Se aproba Organigrama Facultitii de Medicinid Veterinari.

Se aprobi acordarea burselor doctoranzilor inmatriculati la forma cu frecventi buget fira bursa, pentru
care a fost aprobatd anterior acordarea burselor din fondurile USAMVCN. Bursele vor avea acelasi
cuantum ca §i bursele pentru doctoranzii inmatriculati la forma de invatAmant buget cu bursi.

Se aprobd cuantumul tarifelor de cazare in cdminele USAMVCN pe timpul desfisuririi festivalului
UNTOLD in perioada 3-6 august 2023.

Se aprobd lista cu cadrele didactice care au aplicat pentru mobilitai de predare in tirile membre si terte
Asociate Programului Erasmus+ (KA 131), conform anexei.

Se aproba inlocuirea doamnei gef lucr. Claudia Pasca cu domnul prof.dr. loan Pagca in echipa de
implementare a proiectului DudFood, director de proiect prof.dr, Daniel Dezmirean.

Se aprobd angajarea domnului Coroian Mircea in functia de tehnician cercetare in cadrul proiectului
Noi terapii pentru animale: fitoaditiv furajer pentru profilaxia si terapia eimeriozei la puii de gaind.
Se aproba neexercitarea recursului impotriva Deciziei nr. 216/C2/28/30.01.2023 pronuniati in dosarul
nr.28/2022

. Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de director la Spitalul Facultitii de Medicini

Veterinard, pe perioada determinatd, precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs
si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobi infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de secretar, pe perioadd nedeterminati, la
Serviciul triaj, urgenie §i terapie intensivi, precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs i contestatii, tematica, bibliografia si figsa postului.

. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de secretar, pe perioadd nedeterminati, la Serviciul triaj,

urgenfe §i terapie intensivd, precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd prelungirea contractului de munca al doamnei Suitean Monica [oana, angajati pe perioadd
determinati in cadrul Departamentului IV Clinici, FMV Cluj-Napoca, cu o durata de | an.

Se aprobd desfasurarea si gizduirea in cadrul USAMVCN a Simpozionului Anual International al
Societitii Romane de Biochimie §i Biologie Moleculari, in perioada 13-15 septembrie 2023.

. Se aproba receptia studiului de fezabilitate pentru realizarea Cramei de la Apoldu; suma totald a

proiectului de investifii este in valoare de 6.110.280,00 lei; suma totala a obiectivului de investitii este
in valoare de 6.076.060,00 lei. Se aprobé realizarea proiectului tehnic de executie pentru edificarea
obiectivului de investijii Crama de la Apoldu.

Se aprobd receptia proiectului tehnic de realizare a Constructiei imobilului D+P+3E pentru Centru de
Transfer Tehnologic BIOTECH, finanat in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa
prioritard 1A Promovarea transferului tehnologic, precum si in baza Contractului de finantare nr.
4882/12.11.2019. Devizul general actualizat al proiectului este in valoare de 35.319.228,49 lei. Noua
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contributie proprie a USAMV CN este in valoare de 23.880,791,34 lei din care: suma de 11.490.953,29
lei reprezinta cofinantare eligibild, suma de 465.997,59 lei reprezinta cofinantare neeligibila si suma de
11.923.840,46 lei reprezintd cofinantare neeligibild conform actualizirii la zi a devizului general.
Devizul general actualizat la zi al obiectivului de investitii este in valoare de 35.072.592,76 lei.

Se aprobd receptia proiectului tehnic de realizare a Constructiei centrului de transfer tehnologic in
nutritie si patologie comparati COMPAC, finantat in cadrul Programului Operational Regional 2014-
2020, Axa prioritard | A Promovarea transferului tehnologic, precum §i in baza Contractului de finantare
nr. 5038/20.12.2019. Devizul general actualizat al proiectului este in valoare de 41.589.143,447 lei.
Noua contribufie proprie a USAMV CN este in valoare de 30.220.176,85 lei din care suma de
11.239.554,95 lei reprezintd cofinantare eligibild, suma de 270.130,00 lei reprezintd cofinantare
neeligibila i suma de 18.710.491,90 lei reprezinti cofinantare neeligibild ca urmare a actualizirii la zi
a devizului general. Devizul general actualizat la zi al obiectivelui de investitii este in valoare de
41.012.398,047 lei.

Se valideazi tezele de doctorat susfinute pini la data de 20.02.2023,

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. Dr. Viorel MITRE
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Nr. 2093 /16.02.2023

Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Cornel Catoi

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintez ,Regulamentul de organizare si funcfionare a Directiei
Secretariate” - RU 13, cu rugimintea de a fi supus verificarii si avizirii in cadrul Consiliului de
Administratie,

Mentionez ¢i, completirile aduse regulamentului sunt urmare a modificirilor din
legislatie, a modificarii structurii universitatii (infiintarea a doua noi facultafi), a reorganizarii
structurilor din Directia Secretariate prin infiintarea ,,Biroului Registratura si Arhiva”.

Cu deosebiti stimi,

Secretar gef universitate,
ing. Teodogg Puscas
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RU 13

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI SECRETARIATE i

SECRETARIATELOR UNIVERSITATH

CAPITOLUL I - Disporzitii generale

Art.1.1. Scopul prezentului regulament este de a descrie modul de conducere, organizare $i
desfagurare a activititilor in Directia Secretariate din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca. Regulamentul se aplici in cadrul Universititii de Stiinte
Agricole §i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (USAMVCN) pentru organizarea si
functionarea secretariatelor universitdtii din subordinea Directiei Secretariate.

Art.1.2. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.

1/2011 (cu modificarile si completdrile ulterioare), Ordinul Ministerului-Edueatier Nationale-nr-

= A

invatamant-superier; Ordinului nr. 4156/27.04.2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invitimant
superior, Carta USAMVCN, s Organigrama USAMVCN (RU 2), Regulamentul privind
inregistrarea si circulajia documentelor in USAMV Cluj-Napoca (RU 54), Regulamentul de
organizare si funcfionare a Arhivei USAMV Cluj-Napoca (RU 47) si Regulamentul privind
regimul actelor de studii §i a documentelor universitare in cadrul USAMV Cluj-Napoca (RU 67).

Art.1.3. Activitatea Directiei Secretariate din cadrul USAMVCN se desfisoara in conformitate
cu legislajia in vigoare, actele normative emise de conducerea USAMVCN, precum si de
prezentul regulament.

CAPITOLUL II - Organizare i functionare

Art.2.1. Directia Secretariate reprezinta structura administrativa a Universitatii subordonata
direct Rectorului. Activitifile de secretariat din cadrul Directici Secretariate sunt
concentrate pe atributiile si prerogativele stabilite de Rector, Prorectori si Presedinte Senat.

Art.2.2. Structurile reunite sub denumirea generici de Secretariate universitate conduse de
Secretarul sef de universitate sunt:
— Secretariat Rectorat
Secretariat Senat
Secretariat Prorectorat
Secretariat Decanat Facultatea de Agricultura
Secretariat Decanat Facultatea de Hertiewltusd Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare
Rurala



— Secretariat Decanat Facultatea de Silvicultura si Cadastru

— Secretariat Decanat Facuitatea de Zootehnie si Biotehnologii

— Secretariat Decanat Facultatea de Medicina Veterinara

— Secretariat Decanat Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
— Secretariat Departament invafamant la distanta si frecventa redusa
— Secretariat Doctorat

— Birou Acte de Studii

— Birou Registratura HSANMMEN si Arhiva

—Arhiva HSAMVEN

Art2.3. Activititile desfasurate in cadrul Direcfiei Secretariate urmiresc aplicarea
hotarrilor §i dispozitiilor legale cu privire la organizarea si desfasurarea examenului de
admitere, organizarea procesului de invdtamént, organizarea examenelor de finalizare a
studiilor, intocmirea i eliberarea diplemeler,gi-a-altor actelor de studii si a documentelor
universitare, acordarea titlurilor stiintifice, pastrarea arhivei universitatii, activitati specifice
de registraturi si curierat.

Art.2.4. Programul de lucru al Directiei Secretariate este intre orele 7°° - 15% de luni pana
vineri pentru secretariat Rectorat, secretariate facultafi, secretariat Departament [D-FR,
Birou Acte de studiu, respectiv intre orele 8%-16% pentru secretariat Scoald doctorala,
secretariat Prorectorat, secretariat Senat, Registratura si Arhiva USAMVCN, cu exceptia
sarbatorilor legale. Pentru situatii de exceptie se pot desfiisura activitafi specifice cu anumite
scopuri (admitere, licen(a, perioade de evaluare a studentilor la forma de invatimant la
distan{a, etc.) si in zilele de simbita si duminica sau dupa un program flexibil (partial in
afara intervalului stabilit) la propunerea sefului ierarhic al compartimentului si cu aprobarea
conducerii Universitafii/Facultitii. La solicitarea studentilor se poate asigura program de
lucru pentru intervalul orar 14-18, pe perioada activititii didactice, conform structurii anului
universitar, cu aprobarea conducerii Universitatii/Facultatii.

Art.2.5. Programul de lucru cu publicul se stabileste de catre fiecare compartiment in parte
$i se afiseazd la avizierul acestuia, precum si pe site-ul Universitatii/Facultatii pentru o buni
informare a beneficiarilor serviciilor oferite de aceste compartimente.

Art. 2.6. Secretarul sef de universitate are urmitoarele atributii:

- coordoneazi si verifica activitatea de secretariat de la nivelul Universitatii ce se
desfisoard la: Secretariat Rectorat, Secretariat Prorectorat, Secretariat Scoala
doctorald, Secretariat Senat, Secretariat Rector/Consiliului de Administratie,
Secretariate facultati, Registraturd si Arhivi;

-~ conduce, coordoneazd, indruma s§i controleazdi activitatea personalului din
subordine;

— elaboreazii fisa postului §i figa de evaluare anuald pentru personalul din
subordine §i urmireste evolutia profesionald a subordonatilor, preccupindu-se
permanent de imbunitétirea calificarii acestora;

- propune si participd la organizarea §i desfisurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante §i a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
superioare a personalului contractual din cadrul Directiei Secretariate
g T T

— verificd, contrasemneazi §i prezinti conducerii universitatii, lucririle
secretariatului;

— verificd i centralizeazi raportirile statistice privind studentii si cadrele didactice,
informatii necesare in stabilirea finantirii de bazi;



— este utilizator al Sistemului de Informare al Pietei interne — IMI in Romania, ca
persoand desemnatd din partea Universitdfii de Stiinje Agricole si Medicina
Veterinari din Cluj-Napoca;

— verificd, semneazi si rispunde de eliberarea actelor de studii;

— verificd si raspunde de felul cum se aplica dispozitiile legale cu privire la
desfasurarea concursului de admitere, a examenelor de finalizare a studiilor, a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

- oferd informatii publicului, studentilor $i cadrelor didactice in limitele de
competentd (prebleme activitdli de secretariat, cadrul legislativ national si
intern, etc.);

- participd la sedintele Consiliului de Administratie in calitate de invitat fiara drept
de vot;

- elaboreazd decizii, regulamente §i proceduri legate de specificul activitafii de
secretariat;

- gestioneaza §i tine evidenta deciziilor emise de Rector.

Art. 2.7, Secretariatul Faculta{ii / Departamentului:

Facultatea / departamentul este o structurd organizatorica a universitifii care administreazi
unul sau mai multe programe de studii. Acestea se supun cerintelor de asigurare a calitatii si
acreditare conform legislatiei in vigoare.

Activitatea desfagurata in secretariatul de facultate este asigurata de secretarul de facultate
care sprijind decanul in toate lucririle de secretariat si este raspunzitor de bunul mers al
tuturor activitétilor ce conduc la ordinea desdvarsiti a actelor si registrelor ce le sunt
incredinfate, ficdnd dovada organizarii profesionale a studentilor in conformitate cu
legislaia, pe formulare omologate in acest scop (cataloage, centralizatoare, registre
matricole, foi matricole / suplimente la diplome, etc.).

Personalul angajat se subordoneaza ierarhic Secretarului sef de universitate si funcfional
decanului facultatii. Personalul angajat in cadrul Secretariatului facultafii are urmitoarele
atributii:

- urmdregte si aplici hotirdrile luate de Senatul Universitar si de Consiliul de
Administratie, precum si de Consiliului Facultitii;

- participd la activitati privind concursul de admitere (inscrierile, verificarea actelor,
eliberarea legitimatiilor de concurs, afisarea rezultatelor, etc.),

- efectueazi inmatricularea si eviden(a studentilor;

~ preia de la comisia de admitere dosarele candidatilor declarati admisi si atribuie
fiecdrui student un numar de Inmatriculare in registrul matricol §i pe dosarul
personal al studentului, care contine documentele de la inscriere si se completeazi
in perioada gcolarititii cu documentele ce sunt precizate in ,Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentului” (RU 40);

- completeazi si elibereazi documentele nominale ale studentului admis in anul I
(carnet de student si legitimatia de student pentru reducere transport);

~ efectueazd lucrdrile de secretariat privind examenul de diploma, licentd si de
disertatie;

- intocmegte dosarele studentilor privind acordarea burselor sociale si altor forme de
sprijin si le supune spre aprobare Comisiei de burse de la nivelul facultitii;

- pune la dispozitia Comisiei ierarhizarea studentilor in functie de rezultatele la
inva(atura pentru acordarea burselor de merit $i de studiu si intocmeste procesele
verbale de acordare a burselor:

— realizeazd evidenta activitatii profesionale a studentilor de la admitere pana la
finalizare in sistemul de gestiune a scolarititii Registrul Matricol Unic din
Romania, si orice alt sistem de evidentd a studentilor la nivel de universitate;



- elaboreazé si furnizeaz3 situatii statistice solicitate de diferite institutii ale statului
sau de ciitre secretar sef universitate;

- constituie dosarul absolventului si transmite documentele necesare pentru
intocmirea diplemeler actelor de studii;

- intocmegte si elibereaza ,,Adeverinta de abselvire finalizare a studiilor” pentru
absolventii care au promovat examenele de finalizare a studiilor;

- asigurd informarea studentilor in legéturd cu programarea atributiilor profesionale si
statutul lor financiar;

- intocmeste procesele verbale ale sedintelor de Consiliu ale facultitii respective si
transmite hotarérile Consiliului facultitii pentru a fi publicate pe pagina web a
facultatii.

Art. 2.8. Secretariat Prorectorat
Personalul angajat in cadrul Secretariatului Prorectorat se subordoneaza ierarhic secretarului
sef de universitate si functional Prorectorului de resort;
Personalul angajat in cadrul secretariatul Prorectorat are urmitoarele atributii:
- realizarea activitatilor din cadrul Prorectoratului asistareadirecti-aPrereetorului de
resort;
- primirea, sortarea, pregitirea §i procesarea documentelor care fin de activitatea
Prorectoratului;
- intocmirea situatiilor si materialelor specifice Prorectoratului;
- redactarea corespondentei Prorectoratului;
- pregatirea materialelor emise de Prorectorat care necesitd aprobarea Consiliului de
Administrafie i Senatului USAMVCN;
- participa la sedintele care {in de activitatea Prorectoratului, redacteazi procesele
verbale de desfisurare a sedinfelor si transmite hotdririle pentru luare la
cunostinta si aplicare.

Art. 2.9, Secretariatul Scolii doctorale:
Personalul angajat in cadrul Secretariatului Scolii doctorale se subordoneazi ierarhic
secretarului sef de universitate si functional directorului CSUD si directorilor de scoli
doctorale din [OSUD USAMVCN.
Personalul angajat in cadrul secretariatul gcolii doctorale are urmitoarele atributii:
- urmdreste si aplicd hotardrile luate de Senatul universitar si de Consiliul de
Administratie, precum si de Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat;
- efectueazi lucririle legate de concursul de admitere la doctorat, inmatricularea si
evidenta doctoranzilor;
- asigurd existenta §i evidenfa tuturor documentelor in dosarele doctoranzilor;
- intocmegte documentele necesare pentru organizarea si desfigurarea sustinerii
publice a tezei de doctorat;
- constituie §i transmite la Ministerul Educatiei Natienale dosarul pentru ob{inerea
calitatii de [OSUD intr-un nou domeniu si a titlului de doctor;
- efectueaza lucrérile de secretariat privind organizarea si desfisurarea procesului
de obfinere a atestatului de abilitare;
- intocmeste situafii statistice solicitate de conducerea universititii si de diverse
institutii publice;
— claseazi corespondenta si arhiveazd documentele;
- participd la sedintele Consiliului Scolii Doctorale, redacteazi procesele verbale de
desfigurare a gedinfelor si transmite hotirdrile pentru luare la cunostinti si
aplicare;



Art.2.10. Secretariatul Senatului universitar

Personalul angajat in cadrul secretariatul Senatului universitar se subordoneaza ierarhic
Secretarului gef al universitatii si functional Presedintelui Senatului.

Atributiile Secretariatul Senatului universitar sunt urmitoarele:

— asiguri gestionarea corespondentei care intrd si care iese de la Senatul universitar;

- asigura interfata intre Senatul universitar si Consiliul de Administratie;
programeazi §i organizeazi audieniele la Presedintele Senatului universitar;

— efectueazi toate lucririle necesare pentru gedinjele Senatului si a Comisiilor
Senatului;

- intocmeste procesul verbal al sedintelor si transmite hotérarile pentru luare la
cunostin{d si aplicare citre Compartimentele functionale (facultiti, directi,
servicii, persoane, etc.);

- transmite responsabilului IT documentele care trebuie publicate pe site-ul universitatii

— sprijind presedintele Senatului in toate lucririle de secretariat.

Art.2.11. Secretariat Rector / Consiliul de Administratie

Personalul angajat din cadrul Secretariatului Consiliului de Administratie se subordoneazi
ierarhic Secretarului sef al universitdtii si functional Rectorului, care detine si functia de
Presedinte al Consiliului de Administratie.

Atributiile Secretariat Rector/Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

— participarea la sedinjele Consiliului de Administratic si—Celeghului—direeter si
redactarea proceselor verbale de desfisurare a sedintelor;

— redactarea hotdrérilor luate in sedintele Consiliului de Administrajie 5i Colegiuhsi
direetersi comunicarea acestora tuturor compammentelor mteresate sau vizate din
cadrul USAMVCN g & dbd et

— prezentarea spre aprobare a documentelor cererllor, referaielor care, in conformltale
cu legea, intrd in competena de solutionare a Consiliului de Administratie st
Colegiului-direetor si intocmirea adreselor de rispuns citre cei interesati;

— efectuarea extraselor din procesele verbale de sedintid in toate cazurile in care se
solicitd de cétre diferite organe ale statului sau se impun in baza legii;

~ convocarea in timp util a membrilor Consiliului de Administratie si-Celegiului
direeter in vederea desfasurarii sedintelor de lucru;

— intocmirea de statistici, materiale cu caracter documentar, legate de activitatea
Consiliului de Administratie si-Celegiului-direetor;
asigurd evidenta documentelor repartizate pe compartimente;

~ asigurd pestionarea adresei oficiale de contact a Rectorului avand in vedere
urmatoarele activititi:

e verificarea zilnica a corespondeniei primite pe aceasti adresa;

¢ prezentarea corespondenfei Rectorului §i transmiterea acesteia persoanelor
implicate;

* redactarea adreselor, documentelor, materialelor care fac obiectul corespondentei
primite prin posta electronici;

® urmirirea respectiirii termenelor de raspuns la toate adresele primite prin posta
electronica

— asigurd gestionarea §i evidentierea corespondentei de intrare-iesire a Consiliului de
Administratie;

— asigurd comunicarea intre Consiliul de Administratie si Senatul universitar;

- transmite responsabilului IT documentele care trebuie publicate pe site-ul
universitafii




Art. 2.12. Biroul Acte de studii

ﬁwén—m-smamﬂ—de—mvﬁﬁmém-supma# Ordmulm g 4156?27 04. 2020 pemru aproba:ea

Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in
sistemul de invéjamaént superior §i a Regulamentului privind regimul actelor de studii si a
documentelor universitare in cadrul USAMV Cluj-Napoca (RU 67). Personalul care desfasoari
activititi de gestionare, completare si eliberare a actelor de studii in cadrul USAMVCN este
numit prin decizia Rectorului §i raspunde de corectitudinea desfasuririi acestei activitai,
potrivit legii.

Raspunderea pentru exactitatea datelor inscrise in actele de studii eliberate o poarta
persoanele care le-au completat si cele care le-au semnat.

Biroul Acte de studii emite comenzile pentru actele de studii necesare si este raspunzitor de
pastrarea gi arhivarea actelor de studii, precum si a documentelor privind eliberarea acestora.

Art. 2.13. Biroul Registraturi §i Arhiva este coordonat de un sef birou si este in subordinea
Secretarului gef al universitatii. Biroul Registraturs si Arhivi are in subordine:

a) Registratura USAMVCN
Are ca prmcnpala atributie primirea, inregistrarea si repartizarea coresponden;el universitatii,
precum si expedierea acesteia. In realizarea acestei atributii, are urmatoarele sarcini:
sd inregistreze §i sd {ind evidenfa tuturor documentelor intrate, a celor intocmite
pentru uz intern, precum §i a celor iesite, potrivit Legii nr. 16/1996, cu modificarile si
completérile ulterioare;
~ sé predea documentele intrate/primite, la compartimente pentru rezolvare pe bazi de
condici, sub semnituri;
- sd expedieze documentele emise de compartimente dupa inregistrare pe bazi de
condicd sau borderou.
Art2:14;
b) Arhiva USAMVCN
Arhiva USAMVCN este organizati conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
cu modificarile §i completarile ulterioare, i are ca sarcind inventarierea, pastrarea §i conservarea
fondului documentar-arhivistic al USAMVCN.
Personalul angajat in cadrul Arhivei universitatii are urmitoarele atributii:
- organizeaza depozitele arhivei pe compartimente, pe ani si termene de pastrare, cu
asigurarea bunei depozitari si identificiiri a documentelor:
~ pastreaza evidenta documentelor intrate si iesite din arhivi;
~ face propunerea de convocare a Comisiei de selecfionare care avizeazi dosarele cu
documente ce urmeazd sa fie inlaturate ca nefolositoare, cu termen de pastrare
expirat, conform nomenclatorului;
propune lista documentelor care se predau la Arhivele Nationale;
- pregéteste documentele (cu valoare) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
~ informeazd conducerea despre eventualele nereguli (degradari, distrugeri, sustrageri
de documente, etc.);
pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori.



CAPITOLUL HI - Dispozitii finale

Art. 3.1. Atributiile, responsabilititile si limitele de competentd ale functiilor de conducere si
executie din cadrul Directiei Secretariate sunt stabilite in fisa postului pentru fiecare salariat.

Art. 3.2. Personalul angajat in cadrul Direcfiei Secretariate este obligat si pistreze secretul de
serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces, sa respecte normele de disciplind si
protectia muncii impuse de universitate,

Art. 3.3.2: Prezentul regulament va {i completat ori de cite ori apar modificari in legislatia in
baza cireia s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimba organigrama USAMVCN.

Art.3.4.3: Regulamentul intré in vigoare de la data aprobarii lui in Senatul universitar.
Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 83123048 si a
Senatului USAMVCN din data de 8532:2048.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof.dr. Cornel CATOI Prof.dr. Viorel MITRE

Vizat Directia juridica Ofeiuljuridie,
Jr. Silvia MIHALI
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din (lyj-Mapoca
REGISTRATURA
M. 345 din_20.02 2025
Catre

Consiliul de administratie al USAMVCN

Alaturat vi inaitim spre aprobare statele de functii pentru personalul didactic
auxiliar, nedidactic si de cercetare pentru anul 2023.

Director Resurse Umane

Ec.%&san Dana
L



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

DIRECTIA RESURSE UMANE

STAT DE FUNCTII PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR,

ADMINISTRATIYV S1 DE CERCETARE

ANUL 2023

01.01.2023

Nr. | Denumirea compartimentului
Crt. Functia

Total
Posturi

Din care

Ocupate

Vacante

Posturi
Propuse pentru
Suplimentare

TOTAL GENERAL

584

459

125

DIN CARE:

1 Personal didactic auxiliar

286.5

237

49.5

I1 Personal administrativ

184

160.5

23.5

[ Personal cercetare

1

4

v Personal statiuni :

108,5

60,5

48

din care de cercetare

T

3

1. FAC. DE AGRICULTURA

i

27

DEPARTAMENTUL 1

10

Inginer

Chimist

Tehnician

Muncitor calificat

Laborant

N | et | gk | et

LN (S|t [t |t

NS @

DEPARTAMENTUL 11

15

14

Inginer

7]

h

=

Tehnician

—

b

(=

Laborant

DEPARTAMENTUL 111

h

]

Inginer

(]

[ Y3

=]

Laborant

il

Administrator patrim(fin)-facultate

2. FAC. ST. TEHN. ALIMENTELOR

10

DEPARTAMENTUL I

e

Tehnician

Laborant

Inginer

DEPARTAMENTUL I

th

Laborant

Administrator patrim(fin)-facultate

3. FAC. DE HORTICULTURA Si
AFACERI IN DEZY. RURALA

19




DEPARTAMENTUL 1 21 16 5 {
Inginer 5 2 3 Tl
Laborant 9 7 2
Muncitor calificat 1 1 0 '
Munmcitor necalificat 6 6 0 .
L. DEPARTAMENTUL I1 2 2 0 o
Muncitor calificat 1 1 0 Al
Laborant 1 1 0 I
il 1 0 [
Administrator patrim(fin)-facultate 1 1 0
4. FAC.DE SIVICULTURA SI 8 7
CADASTRU |
DEPARTAMENTUL I 2 2 0 :
Laborant 1 1 0 '
Paznic vanatoare 1 1 0 B
DEPARTAMENTUL I1 6 5 1
Laborant 5 3 1
Tehnician 1 2 0
5. FAC.DE ZOOTEHNIE i 25 FE]
DEPARTAMENTUL I 8 8 0
Inginer 1 1 0 LR
Laborant 6 6 0
Chimist 1 1 0
DEPARTAMENTUL 1l 16 13 3 I i 3
Chimist 1 1 1]
Inginer 3 1 2 1
Laborant 11 10 1 |
Referent 1 1 0
1 1 0
Administrator patrim(fin)-facultate 1 1 0
T
6. FAC. DE MED. VETERINARA 649 62
DEPARTAMENTUL 1 5 5 0 1
Laborant 5 5 0
DEPARTAMENTUL I 5 5 0
Laborant S 5 0 1
DEPARTAMENTUL II1 21 18 3 | s |
! Laborant 6 6 0! ot ol o
Tehnician 5 4 1
Medic veterinar 8 7 1] N
Ingrijitor 1 0 1, 7 .
Administrator sef facultate 1 1 0 .
DEPARTAMENTUL IV ) 17 1 ! N
Laborant 8 6] 2| -
Chimist 1 1] 0] -
| Medic veterinar 8 7 | 1] -
Ingrijitor 3 LK 0|
| Tehnician 1 0 1




Clinica de urgenta L —— |17 117 =
_| Medic veterinar 11 11 | 0
Laborant 1.5 1.5 0
Secretar 3.5 3.5 0
| Ingrijitor 1 1 0
DPPD 1 1 0
Secretar 1 1 0
DGA 3 1 2
Dir. Gen. Adm. al Universitatii 1 1 0 | Suspendat art 52 litb
'- Dir. ADJ. Adm. al Universitatii 1 0 1 | Codul muncii
Dir. Gen. Adm. al Universitatii 1 0 1
Serviciul patrimoniu 4.5 4.5 ]
Administrator patrimoniu 3 3 20U Il A
Consilier inginer horticol 0.5 0.5 0 e OSSN
Sef serviciu patrimoniu 1 1 O | SRR i
Serviciul tehnic 22.5 20.5 2
Sef serviciu 1 1 0
Sef birou 1 0o, 1
Sef formatie paza 1 1 0
Administrator patrimoniu 2] 1} 13} T 1§
Inginer agronom 0.5 0.5 0
Muncitor calificat 12 12 0
Muncitor calificat social 5 5 0 y
Directia achizitii, licitatii publice 14 12 2 1
Birou Aprovizionare 8 7 1
Sef birou 1 1 0] oo
Administrator patrimoniu 7 6 1
Directia Achizitii,Licitatii publice 6 5 1
Director 1 1 0
Sef birou 1 1 0 [T
Administrator patrimoniu 4 3 1
Directia Resurse Umane 9 6.5 2.5 | |
Sef birou 1 0 1
Director 1 1 0 e |
Administrator financiar 5 4.5 1.50 =
Administrator patrimoniu 1 1 0 |
Birou intretinere cladiri si spatii verzi 46 43 = =
{ Sef birou 1 1 0]
] Administrator patrimoniu 1 1 0 N
_ lginer 1 1 0 G
E | Muncitor calificat . Vi 11 - 0] = -
[ | Muncitor necalificat b 6 0




Ingrijitor 36 33 k] =
Serviciul Paza Universitate 15 14 AN [
Sef birou 1 0 1
Sef serviciu 1 1 0
Portar 13 13 0 B
Compartiment Garaj Auto 12.5 11 1,5
Tebnician - 1 1 0 I
Muncitor calificat 115 105 S
Directia Biblioteca 12 7 B T | il S
17 5 2
Sef serviciu biblioteca 1 0 1 i
Bibliotecar ) | 5 4
| Director biblioteca 1 1 0 E
Directia Biblioteca-Editura 5 2 3
Academicpress P
Secretar 1 1 0 =
Analist programator ajutor I1 1 0 1
Muncitor calificat 2 0 2 {IESSISES .
Sef birou 1 1 0= [F ST
Directia Secretariate 27 27 0 e
Secretar sef 1 1 0
Sef birou registratura 1 1 0 kel
Secretar 23 23 0
Bibliotecar arhivist 2 2 i sl 1
Directia Economica 17 16 1
Director economic 1 1 0
Sef birou financiar 2 0
Administrator financiar 14 3] 1 =
Serviciul Marketing 8 4 4 | N
Sef serviciul 1 0 1 o
Sef birou 1 1 0 |
Referent de specialitate 3 1 2 i
Muncitor calificat 2 1 1
Administrator patrimoniu ) 1 1 0
Directia de investitii in infrastructura | 3 | 2 1
2 1 1
Director i 1 0 1 E
Administrator patrimoniu 1 1] 0 i I
I
Serviciul de eficienta energetica 1 1 | 0 N ——
Sef serviciu eficientn energetica , 1 1 i 0 S e m
| Birou restaurare si creatie ] b 1 | o ey oW
___ Sefbirou 1= St 1] 0/ -
. ! |
| Birou audit intern i L 0 2|




Auditor (Adm.fin.) 1 0 1
Sef birou 1 0 1
Directia juridica 2
Director 1 0 1
Sef oficiv juridic 1 1 0
Consilier juridic 2 1 1
Centrul de informatizare 1
Inginer sistem 1 1 0
Analist programator 1 0 1
Serviciu Proiecte de dezvoltare 2
institutionali

Sef serviciu 1 1 0
Sef birou 1 1 0
Administrator patrimoniu 2 1 1
Secretar 1 0 1
Departament Asigurarea Calitatii 0
Administrator patrimoniu 1 | 0
Secretar 1 1 0
Birou Mobilititi in Invdtimintul 0
superior

Referent 1 1 0
Birou Sanatate si Securitate in munca 0
Administrator patrimoniu 1 I 0
Serviciul Imagine si Relatii Publice 1.5
Sef serviciu 1 1 0
Sef birou 1 0 1
Referent de specialitate 1 i 0.5
Secretar 1 1 0
Secretar redactie 1 1 0
Centrul de Consiliere si Orientare in 0
Cariera

Consilier orientare privind cariera 1 1 0
Psiholog 1 1 0
Control financiar preventiv 1
Administrator financiar 1 0 1
Institutul de Stiintele Vietii 4
Secretar 1 1 0
Cercetator [ 2 1 1
Cercetator [1 2 0 2
Cercetator III 1 0 1




Birou Relatii Internationale

Secretar

Centrul de Transfer Tehnologic

Administrator patrimoniu

Buletin Usamyv

0,5

0,5

Secretar redactie

0,5

0,5

Revista Notulae Botanicae

1,5

0,5

Secretar de redactie

1,5

0,5

Grigoras Mircea Adrian '

Secretar

Birou de digitizare §i verificare a
tezelor de doctorat

0

Secretar

[

Bibliotecar

{ad | et

=

Formatiune de dezinfectie,desinsectie
si deratizare

Muncitor necalificat

Directia de procesare a produselor
vegetale si animale

Director

Sef birou evaluare centre de cost

| Inginer agronom
_| Muncitor calificat

Magaziner

et D | D | |

=R =

A = =]

Serviciul Sacial

51.5

Camine

Sef serviciu

Referent

Adminstrator patrimoniu

Muncitor calificat

Ingrijitor

Spalatoreaéa i

Ingrijitor Vp

v (OO 0N | SN e |

= = M- e )

N

Ll =L S N2 —R N )

Cantina

._.
'
th

‘o

Sef birou Vp

Secretar

N

Administrator patrimoniu

Magaziner

e i.

Muncitor necalificat
Muncitor necalificat vp

|
e

Muncitor calificat

bl

e

vpo

Muncitor calificat Vp -

v | T [t | | ot |t |

e e Ayt |t | gt [k | et

[ SRR A=) = =~ —]




Portari camine cantina

Portar-

12

12

STATIUNI DIDACTICE

22 |

36

57

24

33

Director general

Sef birou contabilitate

Admistrator patrimoniu

Economist

Casier

Functionar

bk | e § d | et | |t | ot

— e | |t | | e

|t [k D | s | D | ek |y

Statiunea Cojocna

-4

16

17

Director

Inginer ind alimentara
Inginer zootehnist

Sef ferma vegetala

Sef ferma zootehnica

Administrator

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor animale

ot | Ld

Sofer 11

el i e [ A e L L R L R Y

=2 1--R- N0 S A R — R =R

] e [ OO S | [D

Statiunea Jucu

Director

Portar

Muncitor necalificat

Ingrijitor animale

| D | Gad |t | ]

== =2

b |l | L) | e

Statiunea ferma Hoia

da

i

Director

=

Ingrijitor animale

(ad | o

Statiunea de Cercetari Horticole

40

14

Laborator semintoase

s

t~d

Tehnician agronom cercetare

Mecanic agricol

Consilicr inginer horticol

Muncitor necalificat

=
th

(= —a N —Rr]

Laborator arbusti fructiferisi capsuni |

Asistent cercetare in horticultura

Tehnician agronom cercetare

- b

| Cercetator stiintific 111

Laborator samburoase trandafiri | )
- —l—l ————

Lt




Tehnician agronom cercetare

Laborator culturi tesuturi

Cercetator stiintific Il

0 1

el

Laborator floriculturaJlegumicultura

Sef laborator(cercetator II)

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Consilier inginer horticol

el L e L ™S

L ]
|||

Laborator biochimie

[

Cercetator stiintific 11

Laborator protectia plantelor

Cercetator stiintific [T11

Pepiniera

|7

Consilier inginer horticol

Muncitor necalificat

[

b

Administrativ

T

13 {10

Director{(CS III)

Laborator semintoase |

Inginer sef

Adminstrativ

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Sofer Il

Paznic/portar

Administrator |

Fconomist

Functionar administrativ

Merceolog

Administrator patrimoniu

Sef laborator(cercetator II)

it |k | gt |k | bt | gk [N | et | | LD |t |t |

= A N A L LA N L= L = L)
— e [ | D e L |k |t |

Statiunea Viticola Apoldia Maior

12,5

11,5 1

12,5

11,5 1

Director

Economist 1

Sef ferma viticola

Sef statie vinificatie

Muncitor calificat IV

+a

da

Muncitor necalificat

Consilier inginer horticol ~

Administrator patrimoniu

RECTOR
Prof.dr.Catoi Cornel

Presedinte Senat

Prof.dr.Mitre Viorel
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ot |t | LRy | | |t | et |t
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Director Resurse Umane
Ec. Muyesan Dana
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Departamentul Il Masuritori terestre §i stiinte exacte
Univarsitataa de Stlinte Agricole

REG!STRATURA

din_20.01.2023

Subsemnata, prof. dr. loana Pop, director al Departamentului 11 Masurafor E'resh'e'éiﬁ stiinje

: - @
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA I.{;;r

exacte a Facultatii de Silviculturs si Cadastru, va rog sé realocati urmétoarele activititi didactice in:

- semestrul II, anul universitar 2022-2023, astfel:

Licent{a
:':T::ef:: Pl - I Dcpam:- Nr.ore fizice/lund
A drului unciia T enumir . mentu
L | BT did:;i::)ccarc Gl ngr;s::ﬂ?;?{.dii/ S8 f.i.’:.fé'.! unde i oy
G |pPrcnumcs sunt realocate celu_l N an de studiu pos“ﬁ“'ﬁ" functii i Ore gt ng'“.‘“ An
activitatile suplineste suplinit functia Isapt. /sapt. | studii
didactice Bl
1. | Spétar Ortelecan |Cadru | Tehnologii geodezice Sef | II/7 - - 2 |MTC | IV
Ciprian | Mircea did.  [spatiale, MTC IV lucr.
asociat
2. | Saligean |Ortelecan |Cadru | Senzori- tehnicd de Sef | 1i/8 - 2 - |MTC | IV
Tudor Mircea did. | masurare §i prelucrare, lucr.
asociat | MTC IV
3. | Pop loana | Matei Prof. dr. | Grafica asistata de Sef | 11/8 - 7] - [IMAPA.| 1V
Florica calculator, IMAPA, IMIT, | lucr. 1R
IMAA IV IMAA
4. | Pop loana | Matei Prof. dr. | Practica de proiect, MTC | Asist. [ I/13 1 - [ 1,07 MTC | IV
Florica v
5. | Suba Pop Nicolae | Conf. dr| Practici-topografie 1, Asist. | 11713 1l - |14 MTC | 1
Elemer MTCI
6. | Suba Pop Nicolae | Conf. dr.| Practica - topografie [l i | Asist. | II/15 11 - 2,14 MTC | I
Elemer geodezie , MTC II
7. | Deak Jutka| Silvia Asist. dr.| Practici-topografie |, Asist. | II/16 | I - 321 | MTC | 1
Chiorean MTC ]
8. | Milinag | Rus Cristina| Lector. | Analiza matematica 2, Asist. | 11/18 | - 6| MTC'| AL
Cristian dr. MTC1
9. | Milinas |Coroian lulia Lector | Elemente de informatic | Asist. | 11718 11 - 4 | Silv. I
Cristian dr, forestierd, Silv. [
10, Suba Ortelecan | Cadru | Practicd - geodezie Asist. | 11/18 - - | 2,14 MTC | I
Elemer Mircea did. _ satelitard, MTC III
asociat
11| Suba Ortelecan | Cadru | Practica de proiect, MTC | Asist.| 1I/19 - - (429 | MTC | IV
Elemer Mircea did. v
asociat
12} Spatar Ortelecan | Cadru | Elaborarea proiectului de | Asist.| [1/20 - - 4 {MTC| IV
Ciprian | Mircea did. | diploma, MTC IV
asociat
13 Deak Jutka| Mircea Nap | Cadru | Topografie — proiect, Asist | 11721 - - 13,00 MTC} 1
did. MTC
asociat
14 Deak Jutka| Ficior Diana| Sef lucr. | Practica de proiect, MTC | Asist.| 11/22 - - [ 1.07| MTC | 1V
dr. v




Calea Managtur 3.5, 400372, Cluj Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-591,792

UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

wwwiscusamvrluj.ro W
Master
mcice Nr.ore fizice/lund
prenume!e . Departa-
. Fadrqlul e Disciplina/ Denumirea | Poz. din| mentul
Nr. | Numelesi | didactic pe deb_taziia Pro de studii/ oniuil s d Curs Lp
crt | prenumele care sunt celui care gram de st postuiy Stau o unee | ore Program
At suplinegte an de studiu suplinit | functii |are functia rsapt| € | sudii An
activititile de bazh ’ St
didactice
1. | Sélagean |Ortelecan |Cadru did.|Platforme UAS in Sef lucr. | 11/3 - - |1 [SMC | NI
Tudor Mircea asociat _|cadastru, SMC II
2, | Sédlagean |Ortelecan |Cadru did|Metode satelitare Sef luer. | 1173 - -] 2 |SMC| 1
Tudor  |Mircea asociat |avansate de pozifionare si
monitorizare, SMC |
3.| Spatar  |Ortelecan |Cadru did)Tehnici si tehnologii Seflucr. | [1/3 - 211 |SMC| !
Ciprian |[Mircea asociat  |nondistructive utilizate in
siturile arheologice
complexe, SMC |
4.| Pop Ortelecan |Cadru did.|Definitivare si elaborare | Seflucr. | 11/6 - - 2 |SMC| I
Nicolae |Mircea asociat  |lucrare de disertatie, SMC
11
5.| Spitar Ortelecan |Cadru did| Tehnici si tehnologii Sef lucr. | 11/7 - - I |SMC | 1
Ciprian |Mircea asociat  |nondistructive utilizate in
siturile arheologice
complexe, SMC |
6. | Sdlagean |Ortelecan |Cadru did|Metode satelitare Seflucr. | [1/8 - - 1 [SMC| I
Tudor Mircea asociat  |avansate de pozitionare si
monitorizare
7. Spatar  {Ortelecan |Cadru did{Monitorizarea Sef lucr. | 1178 - 1T |SMC| I
Ciprian [Mircea asociat | constructiilor cu caracter
special, SMC [
8. | Pop Ioana|Matei Prof. dr. |Sisteme informationale in | Sef lucr, | [I/10 Il 1] 1 [GDBRF| |
Florica silviculturd, GDBRF
Vi mulfumim!

Director de departament,

Prof. Dr. loana Pop

.



UNIVERS{TATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Clvj-Napoca, Romiinia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +4(-264-593.792

usamvclujro

Unlversitatea de Stiinte Agricole
si Medicing Veterinard din Ciuj-Napoca
REGISTRATURA

Ne. 316 din 90.02.2023

Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Conform hotirérii Consiliului Facultdtii de Medicind Veterinara din data de

17.02.2023, va Inaintam spre aprobare organigrama Facultitii de Medicind Veterinara:

Cluj-Napoca, 17.01.2022

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fit
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Unlversitatea de Stiinte Agricole

§| Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N A66{ din 13,02 2093

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Catre

Conform Ordinului Ministerului Educatiei Nr. 6452/2022, publicat in Monitorul Oficial in
data de 10 ianuvarie 2023, a fost modificat cuantumul burselor pentru studentii doctoranzi
inmatriculati la forma de invitdmaént buget cu bursi astfel:

a) 1700 lei pentru doctoranzii din anul I gi II de studii

b) 1950 lei pentru doctoranzii din anul III de studii

c) 1950 lei pentru doctoranzii din anul IV de studii pentru domeniile medicale, inclusiv

medicind veterinarii

Prin prezenta va rog sa aprobati acordarea aceluiasi cuantum §i doctoranzilor inmatriculati la
forma cu frecventii buget fird bursa pentru care a fost aprobatd anterior acordarea burselor din
fondurile USAMYV Cluj-Napoca.

De asemenea, vii rog si analizafi oportunitatea acordarii diferentei pini la acest cuantum
pentru doctoranzii bursieri ai statului romén, conform anului de studii in care sunt inmatriculati.

Cu deosebita consideratie,

Prof. Dr. Adela Pintea

A—,q /Wvﬁ'eq

Cluj-Napoca, 13.02.2023
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Cétre,
Consiliul de administratie al USAMV Cluj Napoca

fn vederea atragerii de venituri suplimentare pentru universitate, propunem
initfierea actiunii de finchiriere a camerelor din ciminele USAMV pe timpul
desfisuririi festivalului UNTOLD ce va avea loc in perioada 3-6 august 2023,

Tarifele de cazare propuse sunt:

- 65 lei/pat/noapte in camerele cu 3/4/5/6 paturi, cu baie comund, din
caminele Al, VI, XII 5i XV;

-150 lei/pat/noapte in camerele cu 2 paturi, cu dug si WC propriu, din
caminele VIil, XII, XV;

-250 lei/pat/noapte in camerele cu doui paturi, cu dus si WC propriu, din

cdminul Agronomia 2.

Prorector cu activitfi{i a%iale si studentesti, Sef Serviciu Social
Prof.dr. Leon Mun Humeniuc Paula
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Catre USAMV CN, Universitatea de Stiinte Agricale
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
. . REGISTRATURA
In atentia diui Rector, Nr e%» 30_ dinA3.02.2003

Prof. dr. Cornel Catoi,

Va trimitem spre aprobare lista cadrelor didactice care au aplicat pentru

mobilitati de predare in tarile membre si terte Asociate Programului.
Intocmit,

dr Simona Oros, Biroul Erasmus+

“ Erasmus+
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Facultatea de Agricultura
e
COD | PRENUME NUME
87093 | Adriana Morea
32044 | Alexandru Bogdan | GHETE
53576 | Anca Dorina Plesa
79845 | Andreea ONA
37164 { Burduhos Petru Daniel
35012} Camelia Munteanu
13657 Claudia Balint
3355 | Cristian Dumitru | Malinas
65392 | Cristina-Maria Moldovan
66374 | Florin Pacurar
73660 | Giorgiana Catunescu
76199 | Mirela Ranta
89775 | Mirela Roxana Vidican
41028 | Suciu Loredana
10900 | Tiberia loana Pop
95293 | Vasile Constantin | Florian
61363 | Vlad Stoian

Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala

COD | PRENUME NUME
30654 | Calin Vac
43948 | Cristian Radu Sisea
61167 | Daniel Chiciudean
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COD |PRENUME NUME
8228 [Diana Elena Dumitras
58065 | Felix Arion
94094 | lonel-Mugurel JITEA
76500 | Manuela Carmen | Simu
84505 | Marius Mircea SABAU
35336 | Mirela lrina Cordea
83583 | Razvan-Andrei Vasiu
53196 | Rodica Maria Sima
79834 | Valentin Constantin | Mihai

Facultatea de Medicina Veterinara

COD |PRENUME NUME
74898 | Adrian Magcri
12458 | Adrian Valentin | Potarniche
6912 | Alexandra Corduneanu
20729 Alexandra Dreanca
85489 | Alexandra Biris
33391 | Alina Zavoi
23187 | Amalia-Marina | Neagu
89292 | Anamaria loana | Pastiu
79985 | Anca Dana Barbos
10429 | Andrei Mihalca
42831 | Astilean Andreea
69142 | Calin Cosmin Repciuc
18158 | Constantin Cerbu
87268 | Cosmina-Andreea | Dejescu
5158 | Cristiana Stefania | Novac
85847 | Cristina Bianca | Pocol

25
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COD | PRENUME NUME
38165 | Cristina Daniela | Pop

86575 | Cristina Laura Stefanut

66090 | Dana Pusta

4231 | Diana Bianca Zalischi

37985 | Emoke Pall

96068 | Felix-Daniel Lucaci

46525 | Florin BETEG

1464 | George Nadas

74551 | Georgiana Deak

38633 | loana Adriana Buzura-Matei
18129 | lulia Melega A

7170 | Lucia Victoria Bel
13176 | Maria Cristina Moraru

32302 [ Marian Taulescu
38220 | Marza Sorin Marian
83247 | Mihaela Niculae
76346 | Mihai Cenariu
79646 | Nicodim Fit

52523 | Nicusor Valentin | OROS

89474 | Octavia Tamas-Krumpe
35473 | Orsolya Sarpataki
61105} Papuc Tonel

50907 | Raluca Marica

44913 | Stan Florin Gheorghe
22614 | Stefana Muresan

3/5
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Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

COD |PRENUME NUME
3009 [ ANAMARIA POP
52622 | Andreeea Puscas
3236 | Andrei Borsa
95448 | Carmen Pop
50146 | Cristina Coman
37004 | Cristina Anamaria | Semeniuc
16268 | Dan Vodnar
95889 | Elena Mudura
32524 | Georgiana Smaranda | Martis
80208 | Liana Salanta
35422 | Lucian Cuibus
97922 | Maria Simona Chis
39418 | Maria-loana Socaciu
72623 | Mihaela Ancuta Rotar
60528 | Oana Lelia Pop
64665 | Sonia Socaci
55792 | Stanila Andreea
93215 | Teodora Emilia Coldea
97882 | Zorita Diaconeasa

Facultatea de Silvicultura si Cadastru

CcoD PRENUME | NUME

2009 Florica Matci

79229 loana Pop
15723 IULIA COROIJAN
58617 lulia Arion

27171 Rodica Sobolu

4/5
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Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

COD |PRENUME NUME
47379 | Adela Ramona | Moise
30154 | Adriana Cristina | Urcan
68907 | Alina Simona | Rusu
98887 | Claudia Pasca

2893 | Cristian Ovidiu | Coroian

23047 | Daniel Severus | Dezmirean

77275 | Nicusor-Flavius | Sima

5/5
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Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Prof. dr. Daniel Dezmirean, in calitate de director al proiectului ,,DudFood”’,
care face obiectul contractului de finantare C1610000011861300012 incheiat de USAMYV Cluj-
Napoca cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale prin Programul National pentru Dezvoltare

Rurali 2014-2020, Sub-misura 16.1a — Sprijin acordat pentru infiintarea i functionarea grupurilor
operationale (GO), dezvoltarea de proiecte pilot, produse §i procese in sectorul pomicol”

Vi rog si aprobati inlocuirea dnei. Sef lucr.dr.ing. Claudia Pagca cu dl. Prof. Dr. ing. loan Pagca

in echipa de implementare a proiectului mai sus mentionat, pe postul de cercetétor in zootehnie
incepdnd cu 01 martie 2023.

Mentionez ci inlocuirea este necesara datorita deruldrii unui nou obiectiv din proiect gi cd
bugetul prevazut in devizul proiectului nu se modifica

Vi mulfumesc!

Cluj-Napoca,

Director proiect,
17.02.2023

Prof. dr. Daniel Severus Dezmirean

¢ T

D,
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Universitataa de Stiinte Agricole Soarpat
A S Ry Cijyte,
si Niadicina Vateinara din Cluj-Napoca ) }f ¢ /\
RZG'STRATURA Rectorul USAMYV Cluj-Napoca /

N -2 085 _din_f_é’M Prof. Dr. Ciitoi Cornel ,f':
Consiliul de administratie al USAMV Cluj~NapocJ

Subsemnata Gydrke Adriana director al proiectului intern componenta Solutii USAMV
CN, contract de grant nr. 24868/5.11.2021 cu tilul “Noi terapii pentru animale: fitoaditiv
furajer pentru profilaxia i terapia eimeriozei la puii de gdind” vil rog si aprobati angajarea
d-lui Coroian Mircea, membru in echipa proiectului mai sus mentionat, in functia de
tehnician cercetare (cf. HG 583/2015 Art 26 tab. 2: Categoria de activitafi - Activitdji-suport:
Nivelul studiilor - superioare sau medii; Func{ia/gradul profesional - TI, TIi, TIH, TS, student.
altele; Limita maxima in euroford - 15) funciie de baza cu o normi de 4 ore/zi 5i un salar lunar
brut de 4200 lei, incepand cu data de 1.03.2023 pina la data de 5.11.2024.

Mentionez ¢i prin hotirirea senatului nr 2341/9.02.2023 s-a aprobat la pet. 39
modificarea devizului ctr. mai sus mentionat §i angajarea unui membru al proiectului cu functie
de bazi. Atasez la prezenta cerere copie dupi ctr. de cercetare i lista de personal.

Vi mul{umesc.

Director proiect,

Gydrke Adriana

¥~

|
=t
Y
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Universitataa de Stiint= Agricole
si Medicind Yeterinara din Cluj-Hapoca
REGISTRATURA
M. 3131 din QD_O_MG_Z:"

Catre

Consiliul de administratie i senatul USAMY Cluj-Napoca

Noii de fundamentare

Solicitare de infiinfare si scoaterea la comcurs, durati nedeterminati a unui post de director al
spitalutui Facultatii de Medicina Veterinard Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Univ. Dr. Nicodim losif FIT. in urma hotararii de condiliu a Faculiajii
de Medicina Veterinara Cluj-Napoca. din data de 17.02.2023 si in calitate de decan al Faculiagii
de Medicind Veterinara Cluj-Napoca. solicit infiinfarea §i scoaterca la concurs pe duratd
edeterminatd a unui post de director la spitalul al Facultagii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Mentionez ca pentru imbunitdjirea desfasurdrii activititii administrative si medicale in
cadrul Facultatii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca. in contextul realizirii obiectivelor din
planul strategic si operajional este imperios necesar angajarea unci persoane care sd aibd de
indeplinit aceste activitagi.

Cluj-Napoca. 20.02.2023

Decan.

Prof. Univ. Dr. Nicodim losif FIT
/
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

Postul imediat inferior

Med veterinari si personal auxiliar serviciul TUTI, Muncitor

calificat, ingrijitor cladiri, muncitori necalificati

Nota: In timpul concediului este inlocuit/a de prodecanul cu activitati sociale si studentesti.

B. Obiectivele génerale ale postului

Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura |
|
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Decan |
=
| A.Elemente de identificare a Eoéfului o i TE '
Denumirea postului Director spital - Facultatea de Medicina Veterinara =
Pozitia in COR 1120 e '
Nivelul de instruire Studii superioare in domeniul Stiinte bio-lbéi_c_é_-sT i
biomedicale
Compartiment/Departament/Direcjie Facultatea de Medicini Veterinara P =N
Birou
Nivelul postului: (de conducere / de De conducere _
executie) |
TITULAR ‘
MARCA ]
Nivelul ierarhic - Pozijia postului in cadrul |
institutiei I
Postul imediat superior Decan +|

Asigurd administrarea spitalului Faculta(ii de Medicini Veterinara.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUN |

Ll de
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| Asigura aprovizionarea acesteia cu utilitati. mijloace fixe. obtecte de inventar. materii prime si materiale
consumabile. prospecteaza piata si negociaza termenii contractuali cu clientii chiriasi / proprictarii
1 .

- locator.

1.

10.
11.

12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

C. Descrierea atributiilor éi-r-esponsabilitﬁ(ilor posiﬁi-lii

Raspunde de buna functionare si intretinere a spitalului si instalatiilor din cladiri si comunici |

urgent sefului direct toate defectiunile sesizate:

Rispunde de existenta tuturor cheilor spatiilor spitalului. ficdnd verificiri periodice: asigurd

deschiderea incaperilor la solicitarea personalului. in situatii motivate:

Verified. coordoneara si supravegheaza activitatea muncitorilor ce deservesc intrefinerea spatiilor

spitalului:

Raspunde de asigurarea curdfeniei spatiului verde, parcérilor, aleilor. trotuarclor. in jurul

spitalului FMV:

Raspunde de intrefinerea uneltelor, masinilor si utilajelor folosite in spitalul FMV:

Urmareste periodic consumul de materiale. necesare intre{inerii spatiilor spitalului st incadrarea

in bugetul alocat:

Gestioneaz si raspunde de pastrarea bunurilor de inventar, pe care le repartizeazi pe sub inventar

si tine evidenta acestora: i

Face propuneri de completare a inventarului deteriorat sau casat. cét §i propuneri de casare a celor |

ce nu mai pot ti folosite: i
|

Asigurd consultanid in elaborarea deciziilor luate de cétre conducerea facultdtii in domeniul
administrarii spitalului facultdtii:

Face propuneri administrative privind organizarea spitalului cétre conducerea facultdtii
Pregiteste documentatii pentru hotdrarile conducerii facultatii in privinta spitalului in |
conformitate cu legislatia in vigoare:

Executd hotdririle/deciziile pe domeniul de competen{d. controleazi execularea
hotardrilor/deciziilor de catre terti. evalueaza executarea acestora si raporteaza decanului situatia:
Tine evidenta la zi a achizitilor si situatiei financiare a spitatului FMV;

Rispunde de indeplinirea promti, eficientd si corectd a sarcinilor de serviciu:

Aduce la cunostinta sefului direct orice problema deosebita cu care se confrunta:

Urmireste gestionarea eficientd a resurselor spitalului (spatii. echipamente. personal diductic
auxiliar si nedidactic etc.):

Sub autoritatea decanului coordoneazi persoanele care lucreaza in administrarea spitalului (mod
de organizare, repartizarea sarcinilor, metode de lucru, administrarea si controlul gestiunilor):
Gestioneazi relaia spitalului FMV cu firmele in special pentru activititile practice §i practica
studentilor;

Prezintd anual un raport in fata consilivlui facultatii privind starea spitalului, din punct de vedere
administrativ si medical:

Colaboreazi cu personatul didactic i didactic auxiliar din facultate pentru indeplinirea hotérérilor
consiliului facultagii:

Realizeaza planul de dezvoltare a spitalului pe termen scurt si lung (annual si pentru 4 ani): .
Stabileste indicatorii de calitate ai spitalului prin solicitarea evaluarilor nationale si internationale |

_ ale spitatului FMV: : ol Sl )

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIZ |
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27,

28.

29.

30.

31,

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43,
44,

. Intocmirea regulamentelor spitalului in concordantd cu cele ale facultatii si universitaii si le
prezinta consiliului FMV;

. Realireazi protocoalele de lucru alaturi de coordonatorii de clinici, le implementeaza si urmareste
respectarea acestora:

. Realizeazi planul anual de servicii medicale a spitalului FMV;

. Monitorizeaz3 calitatea serviciilor medicale, acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea

satisfactiei pacientilor, si elaboreazd, impreund cu coordonatorii de clinici, propunert de

imbunatitire a activitd{ii medicale;

Aproba protocoale si ghidurile de practici medicala la nivelul spitalului alaturi de coordonatoii

de clinici si monitorizeazi procesul de implementare la nivelu! intregului spital:

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical din spital veterinar FMV. la

propunerea coordonatorilor de clinici si in functie de nevoile de dezvoltare ale spitaluius:

Avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald. in

conditiile legii;

Asigura respectarea normelor de eticdl profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului

veterinar, colabordnd cu Colegiul Medicilor Veterinari din Romania:

Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale

desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la

nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicicase a fondurilor spitalului. prevenirii

polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

Indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

Supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare releritoare la documentatia medicald a

pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdjii datelor medicale si constituirea arhivei spitalului:

Réaspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitifilor medicale de

preventie, diagnostic, tratament i recuperare a procedurilor gi tehnicilor prevazute in protocoalele

unitii{ii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie. respectiv a normelor

privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordatc:

Coordoneazi activitatea de informatica in scopul inregistririi corecte a datelor in documentele

medicale, gestionarea si utilizarea eficientd a acestor date;

la misurile necesare, potrivit dispozifiilor legale si contractului colectiv de munci aplicabil.

pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor i imbolndvirilor

profesionale;

Pregateste propunerea de buget a spitalului, asista decanul in analize. execuiii i raportari bugetare

cu privire la spital;

Realizeazii prognoze financiare anuale ale spitalului pentru realizarea planului operational i

strategic al facultétii:

Realizeaza planul anual de achizitii a spitalului facultatii:

Respecta programul de lucru, ordinea i disciplina la locul de munci;

Isi insuseste si respect instructiunile si normele SSM si SU specilic locului de munci:

Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului;

Executd si alte sarcini specific postului date de sefiii erarhici superiori. precum si sarcini de interes

general pentru facultate si universitate.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI3 | |
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l) (‘nmlltu spcclﬁce prmnd ocuparen postului

). Cerinte cduc*monalc si wpenen;i

Studii de Spc.l.l.l]lldlt

| Superioare l

E\pen:.n;a in specialitate i

2. Lunmun[e dgprmderl 5i alte pamultantﬂu individuale

Cunostinfe (operare PC. I|mb| striine. ete.)

Cunostinte de operare PC

Aputudlm

‘Spirit de responsabilitate, punctualitate. atentie,
| operativitate, spirit de echipa, spirit de organizare si
| rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate.
corectitudine, exactitate, interes, exigentd, inifiativi,
echilibru comportamental.

i E. Relatwnarca htuhrulu: postulun-“

1. Interna:

‘Relatii ierarhice

[ Subordonat fata de: Decan

| Superior pentru: Med veterinari si personal auxiliar serviciul TUTI.
muncitor calificat, ingrijitor cladiri. muncitori necalificat

Rt.ln;ii t'unc.(ionale

Departamente, Discipline §i compartimente

Relam de control

Nu este cazul

‘Relatii de reprezentare

Nu este cazul i

2. Externa

Delegarea de atributii si competen{a

Nu este cazul

F.Conditii de munci e ]
Statutul angajatului - [ Personal didactic auxiliar i ‘
" Locul desfisurarii muncii - Birou. spitalul veterinar FMV. cladiri si parcul ‘
universititii
Mijloace si materiale cu care lucreaza Computer, imprimanti, ustensile de birotica. hartie i
““Timpul de munca. programul de lucru | 8 ore, in program pe _t'ure 55 ) |
1 Condilii fizice de munca Efort fizic mic ) *‘
| Condifii materiale i '
i ' Risciﬁrilﬁplicute de post i E\ecuue necorespunzitoare a administrarii cladirilo rA‘
infastructurii.

M||longe de deplasare

| Nu conduce autoturismele universitaii |

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI4 | V
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aprobirii date de cétre conducerea institutiei

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior. pe baza

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

crt. asumati

Nr. Atributia delegati Competenia aferenta Responsabilitatea Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere i face parte integrama din fisa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Reclor/
crt, Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul.

Decan Facultatea de Medicinii Veterinari Salariat
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinia

Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIS | |
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Anexa la fisa postului

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele. echipamente de transport si alie mijloace de
productie.

. Si utilizeze corect EIP si dupd utilizare s3-1 inapoieze sau sd-1 pund la locul destinat pentru pistrare.
0 S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.

C S$4 comunice imediat angajatorului/si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea §i sanatatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

. $a aduca la cunostina conducatorului de muned sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand.
g Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnafi, atat timp. ct este necesar pentru a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari
pentru protectia sdndtafii §i securitdtii lucritorilor.

. Sa coopereze. atit timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i t&ra riscuri pentru
securitate si sindtate in domeniul sau de activitate;

. Sa igi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii §i sindtafii in muncé
si masurile de aplicare a acestora.

. 53 dea relfatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitii :

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIG |
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. Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinid. sub orice

forma. de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze. potrivit instructiunilor date de rector
sau de persoanele desemnate de acesta. substaniele periculoase, instalatiile. utilajeie, masinile, aparatura $i
echipamentele de lucru.

. Sa nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie sau de
intervenlie pentru stingerea incendiilor.

. Sa comunice, imediat rectoruluj ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care cste
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu. precum si orice defectiune sesizala la sistemele de protectie
sau de interveniie pentru stingerea incendiilor.

. Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostiniele si sarcinile sale. in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

. Sa acorde ajutor, atat cat este rafional posibil. oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

. Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea masurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

. $3 participe la instructajele. exercitiile si aplicajiile practice de interventie in caz de incendiu. avarii.
accidente, calamita}i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor. stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor,

C Sa respecte legislaia in vigoare cu privire la fumal (sd nu fumeze §i sd nu introduca (igari. chibrituri.
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis gi
la executarea lucrérilor cu pericol.

C Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor $i sa anunie de
indata sefii ierarhici in cazu! sesizrii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

. Alerteaza serviciul de paza al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violentd in incinta S.U. 5i
anunid imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor. aparifia de incendii
sau alte calamitagi.

C Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forfe si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan Facultatea de Medicind Veterinari Salariat
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinta

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI7 |
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE DIRECTOR
SPITAL AL FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

TEMATICA PENTRU CONCURS

l. Legea educatiei nationale nr. 12011 cu modificarile §i completirile ulterioare:

2. Carta USAMYV Ciuj-Napoca din 2019;

3. Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca (RU1):

4, Regulament de Ordine interioard (RU3);

3. Principii si reguli bugetare;

6. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile:

7. Formele de inregistrare in contabilitate;

8. Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ i pasiv:

9. LEGE nr. 160 din 30 iulie 1998 (*republicatd*) pentru organizarea §i exercitarea
profesiunii de medic veterinar*)

10. Cod din 25.10.2013 de deontologie medicald veterinara.

BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitafii nr. 82/1991, republicata;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea. lichidarea.
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice. precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare §i legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia:

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finan{ate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finanfate integral din venituri proprii. inclusiv a bugetelor
creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile
.indiferent de modalitatea de organizare si finaniare a acestora:

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si cfectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii:

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international;

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - FOREXEBUG:
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N LEGEA 227.08.09.2013 - CODUL FISCAL:

hips: Jeveas.net levea-educativi-nationale-1-201 |

hups: wawsusams eluj.ro images: 2019 Carta_( ISAMY Carta®e20USAMVY 2020 19.pd T

hups: wawasamyelujro images 2018 Carta RU_1_Regulament_de_organizare 2oC8%aY91_fun
¢Pal 8209 Bionare_a_USAMY_Cluj-Napoca.pdf

Y

Nutps: wawwusamyelujro images 2018 Carta RU_3

3 Resulament_de_ordine_interivar® oC4%e8 3.
pdt

hitps: i ro ro files/download Tegislatie/exercitarca-profesiei’Legen_160_1998_consolidata.pdf

hitps: ey raaro files downboad legislatic/exercitarea-profesiei codul-de-deontologie-my.pdt

Notd: Toata bibliografia va fi studiata in variantd actualizati. cu modificrile si completdrile
ulterioare.

Cluj-Napoca, 30.01 .2023

Decan,
Prof. Univ. Dr. Nicodim losif FIT
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE DIRECTOR SPITAL AL FACULTATII DE MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

[.Conditii de participare la concurs:
I. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetifenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romidnia;
b) cunoasterea limbii romane. scris si vorbit;
¢) virsta minimi reglementata de prevederile legale;
d) capacitate deplina de exercitiu;
e) stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:
f} indeplineste conditiile de studii sau alte condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos la
concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanitgii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in Iegatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

- Minim 3 ani vechime
- Stwudii superioare in domeniul Stiinje biologice si biomedicale

Cluj-Napoca, 30.01 .2023
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE DIRECTOR SPITAL AL FACULTATII DE
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Univ. Dr. Nicodim Fit
- Membrii:  Conf. Univ. Dr. Cosmin Pestean
Conf. Univ. Dr Alexandru Gudea

Membrii supleanti: ~ Prof. Univ. Dr. Mircean Mircea
Prof. lucr. Dr. Morar lancu

Comisia pentru contestatii

- Presedinte:  Prof. Univ. Dr. Andrei Sanda
- Membrii:  Prof. Univ. Dr. Beteg Florin
Prof. Univ. Dr. Scurtu luliv

Membrii supleanti:  Prof. Univ. Dr. Adrian Gal
Conf. Univ. Dr. Ober Ciprian

Secretar: Administrator financiar Potra Monica
Secretar supleant: Administrator sef FMV Dr. Manolachescu Dan

Cluj-Napoca. 30.01 .2023

Decan.
Prof. Unjv. Dr.Nicodim losit FIT
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PROBLELE D CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUT DL DIRFCTOR SPITAT Al
FACULTATIDE MEDICINA VETERINARA CLUNAPOCA

1. Proba scrisd. Se vor da subiccte din tematica de concurs.,

[nteryviu, Accastd probd va consta in intervievarea candidatului astfel incat sd reszulte clar
experienta in domenm. motivajia alegerii acestui tip de activitagi. aptitudini socio-

1)

profesionale (comunicare. muned in echipd. evaluarea riscurilor ete.).
Ch-Napoca. 3001 2023

Pecan,
Prot. Liniv. Dr. Nicodim fosift FI [
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Serviciul de Triaj. Urgente si Terapie Intensiva

Presedinte Senat.
Prof. Dr. Viorel Mitre

Rector.
Prof. Dr. Cornel Catoi

Citre,
Conducerea Facultiitii de Medicind Veterinara
Consiliul de Administratie si Senat USAMY Cluj-Napoca

Vi rugam s aprobati scoaterea la concurs postului de Secretar cu program de lucru de

8 ore pe ture. pe perioada nedeterminata la Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva ca

urmare a vacantarii lui prin demisia doamnei Deac Citilina

r

Prodecan

Conf. Dr. Cosmin Pestean

[ S

Cluj-Napoca 07.02.2023
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Conditii de participare la concursul pentru ocuparea postului de secretar Serviciu de Triaj
urgenta si terapie intensiva FMV CN

Nu necesita vechime

Absolvent studii superioare

Decan,

Prof.dr. Nicodim Fif
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Anexanr. 1
Aprobat

Rector, }
Prof. Dr. Cornel CATOI1

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Prodecan Conf. Dr. Director Serviciul Tiaj,

Cosmin Pestean Urgente si Terapie Intensiva

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Secretar Serviciul de Urgente al FMV
Pozijia in COR

Nivelul de instruire Superioare (licent{a)
Compartiment/Departament/Directie Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva al FMV
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie

executie)

TITULAR USAMY Cluj-Napoca

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in | secretar ,S" debutant

cadrul institutiei

Postul imediat superior Director Serviciul de Triaj

Postul imediat inferior Nu este cazul

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0

in timpul concediului este inlocuit/Aide__ Secretar Cristina Berindean________

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Inregistrarea cazurilor, perceperea taxelor aferente consultatiilor din clinicile de specialitate ale FMV i
a altor discipline care realizeazi servicii medical veterinare in FMYV, prin casieria Serviciul de Triaj.
Urgente si Terapie Intensiva. intocmirea borderourilor si transferul banilor la casieria universitatii, 8

ore/zi, munca in ture.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

- Inregistrarea cazurilor clinice primite la FMV

- Incasarea taxelor aferente serviciilor medical veterinare oferite de clinicile FMV si a altor
discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV

- Duce la indeplinire sarcinile trasate de superiorii directi

- Laindicatia medicului consultant, dirijarea cazurilor catre clinicile de specialitate

- intocmirea unui registru special in care va tine evidenta stricta a incasdrilor zilnice pe clinici

- Intocmeste devize financiare necesare intocmirii facturilor fiscale

- Realizeazi zilnic transferul banilor incasati céitre casieria Universitatii de Stiinte Agricole i
Medicini Veterinard Cluj-Napoca

- Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curateniei in incinta Serviciul de Triaj,
Urgente si Terapie Intensiva

- Tehnoredactare de documente

- Conduita profesionala care include politete si solicitudine in relatiile cu colegii si persoanele
cu care intré in contact

- Participd la Raportul de Garda

- Alte activitdti in folosul comunitatii academice la solicitarea sefului ierarhic superior

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale §i experienta

Studii de specialitate NU
Experientd in specialitate NU
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale
Cunogtin{e (operare PC, limbi striine, eic.) DA
Aptitudini COLEGIALITATE, PUNCTUALITATE, LUCRUL IN
ECHIPA

E. Relationarea titularului postului

1. Inlerni:

Relalii ierarhice Subordonat fata de Director Serviciul de Triaj, Prodecan cu
activitaii didactice i de calitate, Decan.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUl 21 P a g
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Superior pentru nu este cazul

Relatii functionale

Posturi cu care colaboreaza: Medicii consultanti §i medicii
interni de la Serviciul deTriaj. studentii implicati in serviciul de
garda, personalul didactic si auxiliar discipline FMV.

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii si competen(a

conform listei sarcinilor delegate - Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Secretar Serviciul de Urgente a FMV

Locul desfisurdrii muncii

Serviciul de Urgente a FMV

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Papetdrie, casa de marcat, POS, Computer si alta
aparaturd de specialitate

Timpul de muncé, programul de lucru

8 ore /zi, in ture, de luni pani vineri. 40 de

ore/saptaimani
Conditii fizice de munca usoare
Conditii materiale bune
Riscuri implicate de post zoonotice

Mijloace de deplasare

Pe jos, transport in comun

Efeciuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobiirii date de cétre conducerea institufiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atribugia delegatad

Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeaza numai de catre personalul de conducere si fuce parte integrantd din fisa postului.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 [P ag
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G. Sanctiuni primite de angajat

COLE $1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector /

Director

Observalii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul,

Director departament /Sef compartiment
Pestean Cosmin

Salariat
Prenume Nume

Data _ Data =
Am luat la cunostinid
Semndtura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| F
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TEMATICA PENTRU POSTUL DE SECRETAR CU STUDII SUPERIOARE IN CADRUL
SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA AL FACULTATH DE

noos W

MEDICINA VETERINARA CLUIJ-NAPOCA

Regulament de organizare si functionare a USAMV Cluj-Napoca
Organizarea serviciilor medical veterinare din cadrul FMV CN
Gestionarea mijloacelor binesti si a altor valori

Efectuarea incasarilor, evidenta si pastrarea numerarului de cétre casier

Documentele care atestd mijloacele binesti i decontérile

Bibliografie:

12

=

RC | Regulament de functionare si organizare al USAMYV Cluj-Napoca. Carta USAMYV
CN

RC 3 Regulament de ordine interioard, Carta USAMV CN

Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului de casa

Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garaniii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunuriior

Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor
modeme de platd

Legea 70/2 aprilie 2015 pentru intérirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasdri si plafi in numerar §i pentru modificarea gi completarea Ordonaniei de Urgenta
a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor modern de platd
Regulament de Organizare si Functionare a Serviciilor medical-velerinare oferite de
FMV CN

Regulament de functionare Clinica de Urgente a FMV CN

Protocol de repartizare cazuri clinice
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Comisia de concurs pentru postul de secretar la Serviciul de Triaj, Urgenia si

Terapie intensiva

Presedinte:  Prof. Dr. Fi{ Nicodim
Membri: Conf. Dr. Pesiean Cosmin

Dr. Daniela Babiciu

Supleant: Dr. Amalia Neagu

Dr. Corina Beres
Comisia pentru solutionarea contestatiilor:
Presedinte:  Conf. Dr. Alexandru Gudea

Membri: Dr. Alina Ardelean

Dr. Mara Aurori

Decan.
Prof.dr. Nicodim Fij
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Universitatea de Stiinte Agricole
i Medicina Veterinara din Cluj-ilapoca [ -
i REGISTRATURA FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

N 3062 din (¥ 0L 2033 Serviciul de Triaj, Urgente §i Terapie [ntensiva

Citre,
Conducerea Facultitii de Medicinad Veterinara

Consiliul de Administratie si Senat USAMY Cluj-Napoca

Vi rugam sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de Secretar cu
program de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadd nedeterminaté la Serviciul de Triaj, Urgente s
Terapie Intensivi cu atribufii in inregistrarea cazurilor, perceperea taxelor aferente
consultatiilor din clinicile de specialitate ale FMV si a altor discipline sau clinici care
realizeaza servicii medical veterinare in FMV prin casieria Serviciului de Triaj. intocmirea

borderourilor i transferul banilor la casieria universitafii.

Cluj-Napoca 07.02.2023

Decan. Director Depatament. Director Se;'?ﬂ' riaj
Prof. Dr. Fit Nicodim Prof. Dr. Alexandru Tabaran Conf. Dr. Cosmin Pestean

.-IF"_FH--
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Conditii de participare la concursul pentru ocuparea postului de secretar Serviciu de Triaj,
urgenta si terapie intensiva FMV CN

- Vechime minim 7 ani

- Absolvent studii superioare

Decan,

Prof.dr. Nicodim Fit
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector, )
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

Prodecan Conf. Dr. Director Serviciul Tia),

Cosmin Pestean Urgente si Terapie Intensiva

A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Secretar Scrviciul de Urgente al FMV
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Superioare (licenti) = e
Compartiment/Departament/Directie Serviciul de Triaj. Urgente si Terapie Intensiva al FMV
Birou
Nivelu! postului: (de conducere / de De executie
execulie)
TITULAR USAMYV Cluj-Napoca
MARCA -
Nivelul ierarhic - Pozifia postului in cadrul | secretar .,.S" gr.l, gradatia 2
institugiei
Postul imediat superior Director Serviciul de Triaj
Postul imediat inferior Nu este cazul
Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0
In timpul concediului este inlocuit/a de ___Secretar Cristina Berindean -

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |°
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B. Obiectivele generale ale postului

Inregistrarea cozurilor, perceperea taxelor aferente consultatiilor din clinicile de specialitate ale FMV si
a altor discipline care realizeazi servicii medical veterinare in FMV. prin casieria Serviciul de Triaj.
Ureente si Terapie Intensiva. intocmirea borderourilor si transferul banilor la casieria universitatii. 8
orelzi. munca in ture.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului

Inregistrarca cazurilor clinice primite la FMV

incasarea taxelor aferente serviciilor medical veterinare oferite de clinicile FMV si a altor
discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV

Duce la indeplinire sarcinile trasate de superiorii directi

La indicatia medicului consultant, dirijarea cazurilor cétre clinicile de specialitate

intocmirea unui registru special in care va (ine evidenta strictd a incasirilor zilnice pe clinici
Intocmeste devize financiare necesare intocmirii facturilor fiscale

Realizeazi zilnic transferul banilor incasati citre casieria Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinard Cluj-Napoca

Supravegheaza $i ia masuri in vederea mentinerii curaleniei in incinta Serviciul de Trigj.
Urgente si Terapie Intensiva

Tehnoredactare de documente

Conduita profesionald care include politete si solicitudine in relatiile cu colegii si persoancle
cu care inted in contact

Participa la Raportul de Garda

Alte activitdti in folosul comunitatii academice la solicitarea sefului ierarhic superior

D.Conditii specitice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate NU
Lxperientd in specialitate NU
2. Cunostinte. deprinderi si alte particularitd(i individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, eic.) DA
Aptitudini COLEGIALITATE., PUNCTUALITATE, LUCRUL IN
ECHIPA

. Relationarea titularului postului N i
. [nterna: =T _ - . il i k __IJ'
Relayii ierarhice Subordonat fata de Director Serviciul de Triaj. Prodecan cu

activitdli didactice si de calitate, Decan.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2|
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Superior pentry nu este cazul

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Relatii functionale

Relatii de control

Nu este cazul

Posturi cu care colaboreasa: Medicii consultanti i medicii
interni de la Serviciul deTriaj. studentii implicati in serviciul de
garda. personalul didactic si auxitiar discipline FMV,

Relalii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii §i competenta

conform listei sarcinilor delegate - Nu este cazul

| F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Secretar Serviciul de Urgente a FMV

Locul destdsurdrii muncii

Serviciul QQU@_&ueh FMV

Mijloace si materiale cu care lucreazi

aparaturd de specialitate

Papetirie. casd de marcat. POS. Computer si alta

Timpul de munca. programul de lucru

8 ore /zi, in ture. de luni pdnd vineri. 40 de

ore/sdptamand
Conditii fizice de munci . | usoare ) -
Conditii materiale bune )
Riscuri implicate de post zoonolice =

Mijloace de deplasare

Pe jos, transport in comun

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe bz
aprobirii date de citre conducerea institutiei

[ G. Evaluare conform procedurii in vigo

are

H. Lista sarcinilor delegate™

Functia care deleagd:

Nr. ert. Atributia delegatd

Competenta aferentd Responsabilitatea
astimartd

Subordonatul
delez

o completeuzd mumai de cdatre personatul de conducere §i face parte inegranta din figa postudui

FISA INDI

VIDUALA A POSTULUI 3|
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G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa péélului raspunde rectorul.

Director departalﬁent /Sef compartiment
Pestean Cosmin

Salariat
Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinid
Semnitura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 4| P o ¢
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TEMATICA PENTRU POSTUL DE SECRETAR CU STUDI SUPERIOARE IN CADRUIL
SERVICIULU! DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA Al. FACULTATII DE
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

. Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca
Organizarea serviciilor medical veterinare din cadrul FMV CN
Gestionarea mijloacelor banesti i a altor valori

Efectuarea incasdrilor, eviden{a si pistrarea numerarului de citre casier

bh & W N

Documentele care atestd mijloacele binesti si decontirile

Bibliografie:

1. RC | Regulament de funcfionare si organizare al USAMYV Cluj-Napoca, Carta USAMY
CN

2. RC 3 Regulament de ordine interioard, Carta USAMV CN
3. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului de casa
4. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de parantii $i raspunderea

in legaturd cu gestionarea bunurilor

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerca sistemelor
moderne de plati

6. Legea 70/2 aprilie 2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasari i plati in numerar §i pentru modificarea si complelarea Qrdonanjei de Urgentd
a Guvernului nr, 193/2002 privind introduceren sistemelor modern de platd

7. Regulament de Organizare si Funcfionare a Serviciilor medical-velerinare oferite de
FMV CN
Regulament de functionare Clinica de Urgente a FMV CN

9. Protocol de repartizare cazuri clinice
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Comisia de concurs pentru postul de secretar Ia Serviciul de Triaj. Urgenta si

Terapie intensiva

Presedinte:  Prof. Dr. Fif Nicodim
Membri: Conf. Dr, Pestean Cosmin

Dr. Daniela Babiciu

Supleant: Dr. Amalia Neagu

Dr, Corina Beres

Comisia pentru solutionarea contestatiilor:

Presedinte:  Conf. Dr. Alexandru Gudea
Membri: Dr. Alina Ardelean

Dr. Mara Aurori

Decan,
Prof.dr. Nicodim Fiy
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ament,
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Catre

Consiliul De Administratie al USAMV Cluj-Napoca

V3 rugam si aprobati prelungirea contractului de munca (nr.5117/23.04.2021), al domnisoarei
Dr. SUATEAN MONICA-IOANA , angajat3 pe perioada determinata la Disciplina de Boli Infectioase din
cadrul departamentului IV clinici, FMV Cluj-Napoca, cu durata de un an,

Mentionez ca Dr. Sudtean Monica si-a indeplinit cu succes sarcinile prevdzute in fisa postului si
contractul de munca se incheie in data de 25.04.2023.

Coordonator discipling, Decan,

Prof. Dr. Marina Spinu Prof. Dr. Nicodim Fit
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RAPORT DE ACTIVITATE

Post Medic Consultant

Raportul prezent al activitdtii domnisoarei Dr.Medic Veterinar SUATEAN MONICA-
IOANA, angajatd ca medic consultant in disciplinei de Boli Infectioase, departamentul IV Clinici
al Facultitii de Medicind Veterinard din cadrul USAMV Cluj-Napoca a constat in diverse
activitati.

Acest raport va fi impértit in diverse categorii de activitate.

Activitatea de medic consultant a presupus preluarea §i gestionarea cazurilor suspecte sau
confirmate de boli infectioase. in plus, domnisoara Dr. a activat in cadrul aceleasi discipline ca si
Cadru Didactic Asociat, predand disciplina de Boli Infectioase 3 si 4, anul 5, linia de predare
romand si englezd. Dr. Suitean este responsabild cu asigurarea dezinfectiei si dezinstectiei in
spatiile clinicti de Boli [nfectioase.

De asemenea, domnisoara dr. este responsabild de registrele medicamentelor cu regim

special.
I. Activitate clinicd

Activitatea clinici a acesteia a presupus gestionarea pacientilor diagnosticati sau suspecti
de o boald infecticasd, pacienti apartinind speciei carnivore (cdini §i pisici) §i galinacee.
Gestionarea a presupus stabilirea unui diagnostic, implementarea unui protocol terapeutic, precum
si internarea acestora, acolo unde a fost cazul. Mai mult decét atét in atingerea acestor obiective, a
fost creatd o strinsi colaborare cu colegii din cadrul clinicilor FMV (Spitalul de Urgenta, Clinica
Medicala, Clinica Parazitologie, Clinica Chirurgie si Disciplina de Imagistica).

Comparativ cu anul precedent (Aprilie 2021-Aprilie 2022), cidnd totalul cazuisticii a
cuprins 59 cazuri din care 20 cdini, 27 pisici i 12 géini, de la data angajérii i pnd in prezent s-a

inregistrat o crestere de 140 % si anume totalul de cazuri fiind de 120 din care 50% cdini, 42%
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mai multe

"

pisici §i 8% galinacee. De-a lungul timpului au existat perioade in care s-au suprapus

cazuri in acelasi timp,

1. Specia canind

1.1 Diagnostice

34 (68%) au fost diagnosticati cu gastroenteritd parvovirala,

2 (4%) cu coronaviroz3 canind,
5 (10%) cu gastroenteritd parvovirala si diverse parazitoze (Toxocarozd, Ancylostomozi,

Uncinariozd, [sosporoza, Trichocephaloza, Giardioza),

* 2 (4%) suspect de rabie,
6 (12%) diagnosticat cu leptospiroza

1 (2%) diagnosticat cu tetanos.

1.2 Ratd succes

Procentul de reusitd a protocolului terapeutic la aceste cazuri a fost de 85%

1.3 Durati tratament

Durata medie a tratamentelor a fost de 7 zile.

2. Specia felind

2.2 Diagnostice

15 (50%) diagnosticate cu panleucopenie infectioasa feling,

5 (16,67%) cu complexul bolilor respiratorii,
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*  4(13,33%) cu coronaviroza felina,
* 6(20%)cuFiV

2.2 Ratad succes
Procentul de reusita terapeutic3 a acestor cazuri a fost de 70%
2.3 Duratd tratament
Durata medie a terapiei de 6 zile.
3. Galinacee
3.1 Diagnostice
* 2 pacienti cu micoplasmoza aviara
= 3 pacienti cu salmonelozi
« 2 pacient cu boala lui Marek
* 3 pacienti cu avitaminoze

3.2 Rati succes

Rata de succes a fost de 50%.

Toate cazurile au fost intregistrate in registrele Serviciului de Urgentd precum si in
registrele Clinicii de Boli Infectioase. Odata cu punerea in functiune a noului soft de evidenta a
cazurilor, AtlasVet, cazurile au fost inregistrate si in acest soft. Inainte de functionarea acestuia
cazurile au fost inregistrate in softul Maravet.

in plus, dupa incheierea tratamentelor in clinica de boli infectioase, a fost pastrati

legatura cu proprietarii pacientilor, oferindu-se in continuare consultanta, la nevoie.
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fn plus. au fost consultate un total de 40 de animale (10 cdini si 30 pisici). la care nu a

ba

fost confirmat niciun diagnostic de boli infectioase, acestea fiind referite la diverse clinici, in
functie de datele obtinute in urma examenelor clinice si paraclinice.
O atributie extrem de importantd a medicului consultant este procesul de dezinfectie a

spatiilor clinicii, proces care se realizeaza saptamaénal.

II. Activitate paraclinica

Activitatea paraclinici a constat in efectuarea de munci de laborator, mai exact efectuarea
de examene bacterioscopice, bactericlogice si antibiograme. Pe durata anului contractual au fost
efectuate 10 astfel de examene, de la probe venite din exterior precum si 18 examene
microbiologice de la pacienti din clinica, in vederea selectarii celui mai propice antibiotic, sporind

astfel reusita terapeutica.

III, Activitatea economici

« In anul raportirii se noteazi o crestere de 194.164% a incasarilor provenite din

consultatiile efectuate, tratamentelor si interndrilor. Totalul incasarilor este de 13295

lei comparativ cu anul precedent, an in care incasdrile au insumat 4535 lei.

De asemenea, domnisoara doctor a adus schimbdri spatiilor clinicii de Boli Infectioase,

astfel putindu-se asigura internarea si tratarea unui numar mai mare de pacienti cu boli infectioase.

IH. Perspective

Ca perspectivd, domnisoara doctor doreste ca pe viitor si achizitioneze fie din fondurile

proprii ale disciplinei, fie din fondurile facultatii aparatura de ultima generatie, precum si mijloace
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fixe care si faciliteze tratamentele pacientilor internati in spatiile clinicii. Printre aceste mijloace

fixe se numird infuzomate, perne electrice, camere de supraveghere, concentrator de oxigen,
incubator, lampi UV, trolley medicamente, cutii inductie- pentru nebulizari, incélzitor de perfuzii
dar si dezinfectoare, De asemenea, se doreste dezvoltarea cazuisticii prin efectuarea programelor
de vaccinare polivalentd §i antirabic3 la animalele de companie, achizitionarea de custi aditionale

pentru internarea pacientilor totodatd si infiintarea unei platforme de social media pentru

promovarea clinicii si a serviciilor oferite.
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Universitatea de Stitnte Agricale
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
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Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Stimate Domnule Rector Prof. Dr. Cornel Ciitoi

Subsemnata Adela Pintea, profesor in cadrul USAMV Cluj-Napoca, in calitate de
secretar al Filialei Cluj a Societitii Roméane de Biochimie si Biologie Moleculard (SRBBM),
prin prezenta vi rog si aprobafi desfisurarea si gizduirea in cadrul universitétii noastre a
Simpozionului Anual International al Societitii Roméne de Biochimie §i Biologie Molecular3,
in perioada 13-15 Septembrie 2023. Evenimentul va fi organizat in colaborare cu Filiala Cluj-
Napoca a SRBBM si cu UBB Cluj-Napoca, reprezentata in comitetul de organizare de d-na
Prof. Manuela Banciu.

Programul preliminar al conferintei si spatiile vizate:

- 13.09.2023, 14:00-18:30: inregistrarea, deschiderea festiva, prezentari in plen - Aula

sau Amfiteatrul Albastru ISV, in functie de numérul de participanti

- 13.09.2023, 19:00 — 22:00 — welcome cocktail - Biodiversitate

- 14.09.2023, 9:00 — 18:30 — lucrari in plen, pe secfiuni §i sesiune postere - 1SV -

Amfiteatrul Albastru, Amfiteatrul Verde, hol
- 15.09.2023 - 9:00 — 13:30 — lucrdri in plen, pe sectiuni §i sesiune postere - ISV -
Amfiteatrul Albastru, Amfiteatrul Verde, hol

In speranta ci cererea noastri va fi aprobati, va multumim anticipat.

Cu deosebiti consideratie,

Prof. Dr. Ade](a Pintea

Cluj-Napoca, 20.02.2023 AP q
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Catre,
Conducerea Consiliului de Administrajie a USAMV CN,

Subsemnatul, Prof. dr. Dan Cristian Vodnar, in calitate de Manager al proiectului
Contruire imobil D+P+3E — Centru de Transfer Tehnologic ,,CTT BIOTECH?”, finantat in
cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 1A Promovarea
transferunlui tehnologic, precum si in baza Contractului de finanjare nr. 4882/12.11.2019, va
rog sa aprobali noua contributie propric a USAMYV CN in valoare de 23.880,791,34 lei pentru
proiectul mai sus mentionat, actualizatd ca urmare a finalizarii proiectului tehnic si & devizului
general al proiectului. Noua valoare & cofinangirii proprii a USAMVCN este compusi din:
cofinantare eligibila 11.490.953,29 lei, cofinantare neeligibild 465.997,59 lei si cofinanjare
neeligibild ca urmare a actualiziirii devizului genera! al proiectului prin PT in valoare de
11.923.840,46 lei.

Valoarea totald a devizului general a proiectului, actualizatd ca urmare a recepliei
proiectului tehnic de execufie este de 35.319.228,49 lei.

Valoarea totald obiectivului de investitii actualizatd ca urmare a receptiei Proiectului
tehnic de executie este de 35.072.592,76 lei.

Cu stim4, Manager proiect

Prof. dr. Dan Cristian Vodnar

.:. el Jrl _.117'/14 or .
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Citre,
Conducerea Consiliului de Administratie a USAMYV CN,

Subsemnatul, Prof. dr. Cornel Catoi, in calitate de Manager al proiectului Construire
centru de transfer tehnologic in nutrifie 5i patologie comparatd ,,COMPAC?”, finantat in
cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 1A Promovarea
transferului tehnologic, precum si in baza Contractului de finantare nr. 5038/20.12.2019, vi
rog si aprobati noua contributic propric a USAMV CN pentru proiectului mai sus mengionat,
actualizatd ca urmare a finalizarii proiectului tehnic si a devizului general al proiectului, in
valoare de 30.220.176,85 lei, compusi din:

- 11.239.554,95 lei — cofinantare eligibila

- 270.130,00 lei — cofinantare neeligibila

- 18.710.491,90 lei — cofinantare neeligibild ca urmare a actualiziirii devizului general al
proiectului prin PT.

Valoarea totald a proiectului, actualizatd ca urmare a receptiei Proiectului tehnic de
executie este de 41.589.143,447 lei.

Valoarea total2 a obiectivului de investitii actualizati ca urmare a receptiei Proiectului
tehnic de executie este de 41.012.398,047 lei.

Cu stimi, Manager proiect

Prof. dr. Comel Citoi

-
i



TEZE DE DOCTORAT PENTRU VALIDARE SENAT
20.02.2023

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

1. CHENDE E. ADRIANA



