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In conformitate cu H.G. nr.1336/08.11.2022, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinard Cluj-Napoca organizeazi concurs in data de 02.05.2023, ora 10,00 pentru ocuparea posturilor
contractual vacante de executie — 3 posturi de muncitor necalificat -manipulant marfs, perioada
nedeterminatd, 4 h/zi, la Serviciul Marketing din cadrul USAMV Cluj Napoca.

Dosarele se depun in intervalul 03.04.2023-21.04.2023, ora 14, la Registratura USAMV dupi
verificarea lor de citre Directia Resurse Umane cam. 26 Personal- USAMYV Cluj-Napoca.

Informatiile privind concursul se afiscazi la avizier (Cladire Rectorat-USAMYV str.Ministur nr.3-
5), pe site-ul universitaii (www.usamvcluj.ro) si la Directia Resurse Umane cam. 26 — USAMV Cluj-
Napoca,telefon 0374-492010, int, 237.

Conditiile de participare la concurs (conf.H.G. nr. 1336/08.11.2022) sunt prezentate la punctul 1.

Probe de concurs:  1.Probi scrisa 2.Interviu

fndeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs.
Fiecare probd este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la ficcare probi este de 50 puncte.

L.Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile vlterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup# caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitifii nagionale, contra
autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibili
cu exercitarea functiej contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsé complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previéizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
previzute [a art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- studii: gcoala general;

- nu necesitd vechime.

- posesor permis conducere categoria B;

- recomandare de la ultimul loc de munci;

-apt din punct de vedere fizic pentru manipularea, incircarea, desciircarea si livrarea navetelor cu




marfi.

3. Dosarul de concurs

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul USAMYV Cluj- Napoca;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea fn muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanétate corespunzitoare, cliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de tnvatimant, sinatate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publici sau privatd a
céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

ILI. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
BIBLIOGRAFIE

~ Legea 53/2003 — Codul Muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare

- HG 1051/2006 cerintele minime de siniitate si Securitate peniry manipularca manuali a
maselor care prezinta riscusi pentru Jucratori — in special de afectiuni dorso lombare

- HG 104872006 —- cerintele minime de sinitate si securitate, de proteciie la locul de muncé,

TEMATICA

- Drepturi si obligatit

- Reguli de disciplingd a muncii
- Timpi de munca si timpi de odihni

- Manipularea manuali care prezinta riscuri in afectiuni dorso lombare
-Echipament individual de protectie




II1. Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a posturilor contractual vacante 3 posturi
muncitor necalificat manipulant marfi, perioadd nedeterminati, 4 h/zi, la Serviciul Marketing a
USAMYV Cluj Napoca.

Nr. Etapa concurs Data/Perioada Ora Sala
crt.
1. | Data limitd de depunere a 21.04.2023 14,00 | Registratura USAMV CN
dosarelor
Selectia dosarelor de inscriere | 24.04.2023
2. | Afisarea rezultatelor selectici 25.04.2023 16,00 | Avizierul si
dosarelor site-ul universititii
Depunerea contestatiilor 26.04.2023 08.00- | Registratura USAMV CN
12,00
Afigarea rezultatelor contestatiilor | 27.04.2023 16,00 | Avizierul si
site-ul universitatii
Proba scrisa 02.05.2023 10,60 | Rectorat USAMV CN
3. | Afisarea rezulfatelor de la proba | 03.05.2023 16,00 | Avizierul gi
scrisé site-ul universitatii
Depunerea contestatiilor 04.05.2023 08.00- | Registratura USAMV CN
12,00
Afigarea rezultatelor contestatiilor | 05,05.2023 16,00 | Avizierul si
site-ul universititii
Probi practica 10,00 | Rectorat USAMV CN
4. | (conform planului stabilit de
comisia de concurs)
Afisarea rezultatelor de la proba 16,00 | Avizierul si
practicé site-ul universititii
Depunerea contestatiilot 8,00- | Registratura USAMV CN
12,00
Afisarea rezultatelor 16,00 | Avizierul si
contestatiilor site-ul universititii
Interviu 08.05.2023 10,00 | Rectorat USAMV CN
5. | (conform planului stabilit de
comisia de concurs)
Afisarea rezultatelor de la interviu | 09.05.2023 16,00 | Avizierul si
site-ul universititii
Depunerea contestatiilor 10.05.2023 8,00- | Registratura USAMV CN
12,00
Afisarea rezultatelor 11.05.2023 16,00 | Avizierul si
contestatiilor site-ul universitafii
6. | Afisarea rezultatelor finale 12.05.2023 16,00 | Avizierul si
site-ul universitdtii

Prof.univ.dr, Comel Catoi

*Locul de desfiisurare a concursului la clidirea Rectorat, str. Calea Mandgtur nr. 3-5,
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