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fn conformitate cu H.G. nr.1336/08.11.2022, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari
Cluj-Napoca organizeazi concurs in data de 24.05.2023, ora 10,00 pentru ocuparea postului contractual vacant
de conducere 1 post de sef birou audit (S), perioadd nedeterminati, 8 h/zi, la Audit Intern, din cadrul USAMYV
Cluj Napoca. ,

Dosarele se depun in intervalul 28.04.2023-15.05.2023, ora 14, la Registratura USAMYV dupa
verificarea lor de clitte Directia Resurse Umane cam. 26 Personal- USAMV Cluj-Napoca.

Informatiile privind concursul se afiseaza la avizier (Cladire Rectorat-USAMV str.Mandstur nr.3-5), pe
site-ul universitatii (www.usamyeluj.ro) si la Directia Resurse Umane cam. 26 — USAMYV Cluj-Napoca,telefon
0374-492010, int. 237.

Conditiile de participare la concurs (confI.G. nr. 1336/08.11.2022) sunt prezentate la punctul I.

Probe de concurs:  1.Probd scrisd 2. Interviu

fndeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs,

Fiecare probd este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obinut la fiecare probi este de 70 puncte.

usamvclu; o

I.Conditii de participare la concurs:
1. Conditii generale de participare Ia concurs:

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceti{enia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sénfitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inf&ptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) hu executd o pedeapsi complementarﬁ prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s- -a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii; ;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national ‘
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

a) Nivelul studiilor: studii superioare;
b) Vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani
c) Domeniul studiilor: studii universitare cu diploma de licentd in domeniul economic/juridic;




d) S&prezinte documente justificative care s ateste cd detine competente profesionale in domeniul
cadrului de competente, respectiv: audit intern, managementul riscului, control intern si guvernanta,
management, contabilitate, finante publice, tehnologia informatiei, drept. Dovada detinerii cunostintelor
si aptitudinilor se face cu ajutorul diplomelor si foilor matricole eliberate de institutii de tnvatdmant
superior acreditate de lege, precum §i de furnizori de formare profesionald autorizati de Autoritatea
Nationala pentru Calificari;

¢) Avizul favorabil al sefului Compartimentului de audit intern din cadrul Ministerului Educatiei conform
Ordinului nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea
activitafii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

) Cunostinte operare PC Microsoft Office (Word, Excel, etc.);

g} Alte cerinfe:bune abilitati de comunicare, rezistentd la stres, capacitatea de analizi si sintezd a
informatiilor prelucrate, capacitatea de a lucra in echipi.

Pentru obtinerea avizului favorabil al sefului Biroului de audit intern din cadrul Ministerului Educatiei
candidatii pentru functia de auditor public intern vor depune urmatoarele documente:

a) Cerere de participare la concurs pe post;

b) Curriculum vitae Europass semnat pe fiecare pagini;

¢) O declaratie pe proprie rispundere privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002
referitoare la incompatibilititile auditorilor publici;

d) Doud recomandiri de la auditori;

e) O lucrare in domeniul auditului conform legii nr. 672/2002 privind auditul public intern si Ordinului
nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de
audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare.

3.Dosarul de concurs

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul USAMYV Cluj-Napoca;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasé ¢d nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii ar. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane In vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) se vor prezenta si documentele in original.

II. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Bibliografie




oo Legens ar. 672/19.12.2002 republicatd privind auditul public intern, publicatd in MO,
nes8SG/A5. 12,2011,

2L OMEP ar. 38715.01 2003 pentru aprobarca normelor gencrale privind excercitarca activitatii
de audit public intern publicat in MO e, 130/27.02.2003, cu moditicirile si completirile
ultericare;

3.0 Ordinul nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor mictodologice privind  organizarca
activititit de audit public intern In cadrul Mintsternbui Hducatici, Cercetarit st Tineretului,
publicat in MO nr. 879710, 12,2003 51 8709 bis/10.12.2003:

4. Legea nr, 82/24. 121991 - Legea contabilitifii - republicatd, cu modificdrile si compietarile
ulterioare;

5. Ordonanta Guvernubui ne, 119/3 1081999 . republicata, privind controlul intern/managerial
st controdul financiar proventiv, cu modificirile si completarile ulierioare;

6. OMEFP nr. 940/04.07.2005 - republicat, pentru aprobarca Codolui controlului intern,
cuprinzind standardele de management/control mtern la entitatile publice st pentru dezvoltarca
sistenmielor de control intern/managerial, cu modificiivile 5i completarile ulierioare;

7OOMEP ar. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea Nommelor metodologice privind angajarea,
tichidarca, ordonantarca g1 plata cheliutelilor institutitior publice, precum si OrEartizares,
evidenta si raportarca angajamentelor bugetare i legale, publicst n M.O. nr. 37/23.01.2003,
cu modificarde st completirile ultericare;

a.OMEPP nr. 232/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind condaita cticd s anditorului
intern, publicat in MO nr. 12871 2.02.2004;
9. dlegea ar. SO0/1T.G7.2002 o finantelor publice, publicata in M.O. ar. 597/12.08.2002, cu
modificirile g1 completirile ulterioarse;

13, QUG ne.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
cesiune de Inerdr publice i a contractelor de concesiune de servicii

Pl Legea Bducajiet Nationale nr. /2011

Tematica
PoAvrributiile cosmpoartirmmoentuluil de audit palbhic intern:
2o Mdurrviren wi o reveseares aataditorilone imterins
S PProgfivirense precotiosionadd conting it o avelitorriforr irvtorieic
. BElaborares planubu de audit public inweon;
S Retorartoal ode justificoare si structioa pianulu ol it prubrlic intvrn:

G, Pltapseds onisbundi oo audit pubslic inter;

o
4

T Procedurt i documonte claborate po porcursul desihsuririi unct misiuni e aacie prubiic

Pevkererny

B.oipurt de awdit indern;

G Isesnmpatib il ES0 reforitoore b oxorcitares aodituelug intern;

POy Lohoavtrawonildd mi Raeciivernd roteritouee fa auciitel dstwri:

L Ovganiearaa si conduoeren contabribitizgiig

E2. Cromtabiditates Provoreriot Stotulud gf o instiaiilor publioo:

P33 Ixisporiti perivind contralal Baanciar proventiyg

P, Clomlul € rontrodulul bnterniianagerial;

PS50 Angajavca. Bohidarcan, ordonaniarea g1 plata chottuaielibor $n institugiile pritbrHice:




16, Principii si regult bugotare:

E7. Codut privind conduito cticd o aaditoralog intern.

L8, Adrtbuires contractelor de achiriiic publica, a contractelor de cesiune do tuerdri publice st

g contraciclor de concesiune Jdoe sarvioid.

1o, Invaramuntul superior

stroaciurd Organbentoric, et rimoniy.

III. Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a unui

nedeterminatd, 8 h/zi, la Audit Intern, din cadrul USAMV Cluj Napoca

post sef birou audit (8), perioadi

Nr.c Etapa concurs Data/Perioad Ora Sala
rt. a
1. Data limita de depunere a dosarelor 15.05.2023 | 14,00 Registraturs USAMV
CN
Selectia dosarelor de inscriere 16.05.2023 | 12.00
2. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.05.2023 | 16,00 Avizierul si
site-ul universititii
Depunerea contestatiilor 18.05.2023 | 08.00- | Registratura USAMV CN
12,00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 19.05.2023 | 16,00 Avizierul si
site-ul universitatii
Proba scrisa 24.05.2023 16,00 Rectorat USAMV CN
3. | Afisarea rezultatelor de la proba scris 25.05.2023 | 16,00 Avizierul si
site-ul universitatii
Depunerea contestafiilor 26.05.2023 | 08.00- | Registratura USAMV CN
12,00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 29.05.2023 | 16,00 Avizierul si
site-ul universitatii
Interviu 30.05.2023 10,00 Rectorat USAMV CN
4. | (conform planului stabilit de comisia de
concurs)
Afisarea rezultatelor de la interviu 31.05.2023 | 16,00 Avizierul si
site-ul universitatii
Depunerea contestatiilor 06.06.2023 | 8,00- Registratura USAMV
12,00 CN
Afisarea rezultatelor contestatiilor 07.06.2023 | 16,00 Avizierul si
site-ul universititii
5. | Afisarea rezultatelor finale 08.06.2023 | 16,00 Avizierul si

site-ul universitatii

*Locul de desfagurare a concursului la cladirea Rectorat, str. Calea Manastur nr. 3-5, Cluj-

Napoca

/ RECTOR,

Ec. Dan

uresan

DIRECTOR REEURSE UMANE,




