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in sedinta Consiliului de Administratie din 03.04.2023 s-au analizat punctele cuprinse in
urmitoarea
ORDINE DE ZI

1. Aprobarea infiinarii §i scoaterii la concurs a doud posturi de secretar debutant, pe perioada
nedeterminatd, 8 ore/zi, in cadrul secretariatului Facultitii de Medicind Veterinard si in cadrul
Departamentului ID-FR.

2. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de secretar debutant, pe perioadd nedeterminati, 8
ore/zi, in cadrul secretariat Rectorat — Birou Secretar sef.

3. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de instructor auto categoria C+E, pe perioadi
nedeterminatd, 8 ore/zi, in cadrul Facultitii de Agricultura.

4. Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a domnului Hosu Florin loan, laborant la
Facultatea de Medicind Veterinara.

5. Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a doamnei Mesesan Stefania, laborant la
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

6. Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a doamnei Zbucea Florentina, inginer Statii
pilot 1a Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

7. Aprobarea acordarii sporului de doctorat doamnei Pop-Moldovan (Rusu) Victoria Carmen,

8. Aprobarea solicitirii doamnei Crinuta Anca Gherman, absolventa a specializarii Horticultur3,
promotia 2002, de a sustine examenul de finalizare a studiilor in perioada 04.07-05.07.2023,

9. Aprobarea noii componente a comisiei de admitere de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in
Dezvoltare Rurald, sesiunea 2023.

10. Aprobarea noii componente a comisiei de admitere de la Facultatea de Silviculturd si Cadastru,
programul de studii masterale Gestiunea Durabila a Biodiversitatii si Resurselor Forestiere,
sesiunea 2023,

11. Aprobarea calendarului activitatilor DAC referitor la evaluarea internd a programelor de studii,
evaluarea colegiald si evaluarea Directorului de Departament, precum §i utilizarea formatului
Google online, in cazul ultimelor doua.

12. Aprobarea realizirii auditului intern al evaludrii satisfactiei cadrelor didactice fata de serviciile
administrative in perioada 24-25.04.2023.

13. Aprobarea prelungirii contractului de munca al domnului Doru Sabiu, angajat pe postul de
administrator patrimoniu in cadrul Departamentului de asigurare a calitdii, cu o perioada de 1 an.

14. Aprobarea acordirii unui spor salarial de 30%, pe lunile aprilie si mai, doamnelor Bara Toderici
Dorina Maria, Losonti Ancuta loana, Zegrean Maria, Nicoard Lidia si Bodea Camelia, din
fondurile universitaii.

15. Aprobarea acordérii unui spor salarial de 30%, pe lunile aprilie-decembrie 2023, doamnei Egri
Viorica Hainalka, din fondurile universitatii.

16. Aprobarea inchirierii a 4 camere duble in ciminul XI1 §i 10 de camere duble in Caminul
Agronomia 2 de citre domnul conf.dr. Marian Taulescu, in perioada 17-28.07.2023 si stabilirea
tarifului pentru cazare.

17. Aprobarea casarii §i demararea procedurilor de autorizare a lucririlor de desfiintare a cladirilor
aflate in amplasamentul fostei ferme "Sapca Verde” Floresti, str. Razoare nr.486B.
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18. Diverse

12.

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie
HOTARASTE

Se aproba infiintarea §i scoaterea la concurs a doudl posturi de secretar debutant, cu studii
superioare, pe perioadd nedeterminatd, 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate, secretariatul
Facultdtii de Medicina Veterinard si in cadrul Departamentului ID-FR; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.
Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de secretar debutant, cu studii superioare, pe perioada
nedeterminatd, 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat — Birou Secretar sef;
precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.
Se aprobad scoaterea la concurs a unui post de instructor auto categoria C+E, pe perioadi
nedeterminata, 8 ore/zi, in cadrul Facultitii de Agriculturd; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia i fisa postului.
Se aprobi promovarea in grad superior de salarizare a domnuiui Hosu Florin loan, laborant in
cadrul Facultdtii de Medicind Veterinara.
Se aproba promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Mesesan Stefania, laborant in
cadrul Facultitii de Zootehnie 5i Biotehnologii.
Se aproba promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Zbucea Florentina, inginer Statii
Pilot in cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.
Se aproba acordarea sporului de doctorat doamnei Pop-Moldovan {Rusu) Victoria Carmen.
Se aproba solicitarea doamnei Crinuta Anca Gherman, absolventd a Faculta(ii de Horticultura,
specializarea Horticulturd, promotia 2002, de a susfine examenul de finalizare a studiilor in
perioada 04.07-05.07.2023.
Se aprobd noua component a comisiei de admitere de la Facultatea de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rurala, sesiunea 2023.
Se aprobd noua componentd a comisiei de admitere de la Facultatea de Silvicultura i Cadastru,
pentru programul de studii masterale Gestiunea Durabili a Biodiversititii 5i Resurselor Forestiere,

sesiunea 2023.

. Se aprobd calendarul activitdtilor DAC referitor la evaluarea internd a programelor de studii,

evaluarea colegiald si evaluarea Directorului de Departament, precum si utilizarea formatului
Google online, in cazul ultimelor doua.
Se aproba realizarea auditului intern al evaludrii satisfactiei cadrelor didactice faja de serviciile

administrative, in perioada 24-25.04.2023.
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Se aproba prelungirea contractului de munca al domnului Doru Sabdu, angajat pe postul de
administrator patrimoniu in cadrul Departamentului de asigurare a calitatii, cu o perioada de 1 an.
Se aprobi acordarea unui spor salarial de 30%, pe lunile aprilie §i mai, doamnelor Bara Toderici
Dorina Maria, Logonti Ancuta [oana si Zegrean Maria, din fondurile universitaii.

Se aprobi acordarea unui spor salarial de 30%, pe lunile aprilie §i mai, doamnelor Nicoara Lidia
si Bodea Camelia, din fondurile universitatii.

Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30%, pe lunile aprilie-decembrie 2023, doamnei Egri
Viorica Hainalka, din fondurile universitajii.

Se aprobd solicitarea domnul conf.dr. Marian Taulescu de inchiriere a 4 camere duble (8 paturi)
in Caminul XII si 10 de camere duble (20 paturi} in Cadminul Agronomia 2 pentru evenimentul
Scoala de vard ECVP, in perioada 17-28.07.2023. Tariful stabilit pentru cazare este de 15
euro/pat/noapte pentru Caminul XI1 si 20 euro/pat/noapte pentru Caminul Agronomia 2.

Se aprobd casarea §i demararea procedurilor de autorizare a lucririlor de desfiintare a clidirilor
aflate in amplasamentul fostei ferme “Sapca Verde” Floresti, str. Razoare nr.486B.

Se aproba comisia pentru verificarea prezeniei i valabilititii documentelor, numirul de kilometri
parcur§i §i existenta accesoriilor impuse de lege ( stingator, trusd medicald, vestd §i triunghi
reflectorizant) de Ia bordul autovehiculelor achizitionate prin proiecte sau din veniturile
facultdtilor. Comisia va avea urmitoarea componenta: Prof. dr. loana Pop, ec. loana Maricari,
Muresan Mircea. Aceastd comisie va transmite gestionarilor un calendar cu data si locul unde va
avea loc inventarierea.

Nu se aprobi solicitarea doamnei Laura Irimies referitoare la decontarea contravalorii lentilelor
ochelarilor de vedere.

in conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munca, data de 18 aprilie 2023 (a treia zi

de Pasti) este zi liberd cu asigurarea permanentei in departamentele unde se solicita.

RECTOR,

Prof. dr. C
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Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Cornel Ca

Catre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va rog a aproba infiintarea si scoaterea la concurs a doua posturi de
Secretar debutant, cu studii superioare, pe perioadd nedeterminatii, cu program de lucru de 8
ore, in cadrul Directiei Secretariate, astfel:

— 1 post in cadrul secretariatul Facultitii de Medicind Veterinari:

— 1 post in cadrul secretariatului Departamentului [D-FR

Cu deosebita stima,

Secretar sef universitate,
ing. TeodoraPuscas
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Catre
Directia Resurse Umane a USAMY Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, vd transmitem propunerea privind
organizarea i desfasurarea concursului de ocupare a unui post de Secretar debutant cu
studii superioare, pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul
Directiei Secretariate, secretariat Facultatea de Medicini Veterinari;

Denumirea functiei: Secretar debutant

- Fisa de post (Anexa 1)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas
Membri: Prof.dr. Nicodim Fit

Ing. Camelia Diana Pop
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof.dr. Sanda Andrei

Membri: Conf.dr. Cosmin Pestean
Antonia Alexandra Cucu
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

- Tipul probelor:
1. Proba scrisd (test grila)
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:

— 54 aiba cetafenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

— S4 cunoasca limba roména, scris si vorbit;



Sa aibd capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Sd aibd o stare de sanidtate corespunzitoare postului pentru care candideazi.
atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

Sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru sidvirsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
savargite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;

Sd nu execute o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

Sa nu fi comis infraciunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

Nu se solicitd vechime;

Studii superioare de lunga durat3, respectiv ciclul I studii universitare de licenta;
Certificat de competenta lingvistici (limba englezi), nivel de competentd minim
B2, in termen de valabilitate. Nu se acceptd Certificatul de competenta lingvistica
obtinut ca urmare a absolvirii liceului.

Cunogstinte de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
Abilitdfi de comunicare si de secretariat;

Disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munci;

Cunostinte de utilizare aparatura secretariat (copiator, fax, telefon, etc.).

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas



ANEXA 1

Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicini Veterinari din Cluj-Napoca

Directia Secretariate

Aprobat
Rector, 5
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

|\ O

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului:
Funciie de executie sau de conducere

De executie

Denumirea postului

Secretar

Gradul/Treapta
profesional/profesionali:

Debutant

Scopul principal al postului:

Obiectivele generale ale postului sunt legate de procesul de
admitere, de procesul de invitdmant, burse, ajutoare sociale,
bilete de tabara, activitati studentesti

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

Studii superioare de lunga durata, respectiv ciclul [ studii
universitare de licenia

Perfectiondri (specializiri):

Cunostinje de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

— Cunostinfe de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPoint), baze de date, nivel mediu

Limbi strdine (necesitate si nivel)
cunoscute:

— Certificat de competenta lingvistica (limba engleza, nivel
B2)

Abilitai, calitati si aptitudini
necesare:

— Abilitéfi de comunicare si de secretariat

— Cunogstinte de utilizare aparaturd secretariat (copiator, fax.
telefon, etc

— Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
inifiativd, orientare spre nou, constantd in atitudini.
rezistent la stres, loialitate, capacitatea de gandire analitica,
capacitate de inovare si gandire creativi

Cerinte specifice:

Competenta manageriala (cunostinje
de management, calitafi si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):




C. Atributiile postului:

1. Atributii legate de procesul de admitere:

- inmatricularea studentilor admisi in urma concursului de admitere;

— completarea si eliberarea carnetelor de student si a legitimatiilor de cilatorie;

— eliberarea dosarelor celor respinsi la concursul de admitere.

2. Atributii legate de procesul de invitimént:

— formarea grupelor de studii la inceputul anului universitar;

— vizarea carnetelor de student si a legitimatiilor de cilatorie;

— completarea anuald a dosarelor personale ale studentilor cu fisa de inscriere in anul
universitar, actele necesare pentru acordarea bursei, actele prin care i s-au acordat anumite
drepturi (evidentieri, sanctiuni);

— urmdrirea programdrii examenelor in sesiunile de iarnd si vard, programarea examenelor
restante pentru sesiunea de toamna si afisarea acesteia inainte de terminarea sesiunii de
vari;

~ trecerea notelor din cataloage in centralizatoare si calcularea mediilor;

— inregistrarea in registrele matricole a notelor obtinute la examene la toti anii de studii
inclusiv a notei examenului de licentd, diplomi, absolvire;

— completarea in registrele matricole a disciplinelor de studiu prezentate in planul de
invafamént pentru fiecare student in parte si a titlurilor proiectelor de diploma pentru anii
terminali;

— semnarea registrelor matricole i prezentarea lor decanului facultitii in vederea semnarii;

— preluarea cererilor referitoare la tema proiectelor de diploma stabilita de catre studentii din
anii terminali §i cadrele didactice indrumitoare.

3. Burse, ajutoare sociale, bilete de tabira, etc.

— intocmirea listelor cu studentii in ordinea mediilor, pe ani de studiu, in vederea acordarii
burselor la sfarsitul anului si la sfarsitul semestrului I;

— preluarea actelor, pregitirea dosarelor pentru comisia pe facultate si universitate, pentru
acordarea burselor sociale, a burselor de performanfi si a burselor de ajutor social
ocazional;

— preluarea cererilor depuse de studenti §i pregdtirea informatiilor necesare comisiei pentru
atribuirea biletelor de odihni si tratament;

— verificarea lunari a listelor cu studentii beneficiari de abonamente de transport in comun;

— actualizarea lunari gi transmiterea citre Directia Sociald a informatiilor privind studentii
beneficiari de abonamente de transport in comun (retrageri, exmatriculari, etc.).

4, Alte atributii:

— preluarea diverselor cereri ale studentilor, verificarea legalitafii acestora si prezentarea lor
decanului, rectorului sau altui organ competent spre aprobare;

— intocmirea ingtiin{arilor de neprimire la examene din cauza neplatei taxelor de scolarizare;

— eliberarea adeverintelor de student, Ia cerere;

— pregitirea §i predarea dosarelor studentilor, cataloagelor si a altor acte citre arhiva
universitatii;

— In perioada in care inlocuieste secretarele din cadrul Secretariatului Facultigii de Medicina
Veterinara indeplineste urmatoarele atributii:

— efectuarea corespondeniei ce fine de decanat;

— participarea la sedinjele Consiliului facultatii, intocmirea procesului verbal si a
hotérérilor;

— transmiterea pentru publicare pe site a hotararilor Consiliului facultitii;

— convocarea membrilor Consiliului Facultatii, a directorilor de departament, a
cadrelor didactice, a studentilor, la sedinte si manifestari stiintifice;

— isi actualizeazd permanent cunostinele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiei;

— pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces;

— indeplineste orice alte atribuii dispuse de secretar sef universitate si decanul facultatii in
legaturd cu activitatea postului, conform pregitirii profesionale.




D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

— Subordonat fa{i de Secretar sef universitate

— Superior pentru

b) Relatii funcfionale:

Decanul facultitii, prodecani, directori de departamente, cadre didactice
din facultate, Directia General Administrativa, Direcfia economici,
Directia Resurse Umane, Directia Juridica, Birou aprovizionare, Birou
achizitii, Birou Relatii internationale, Birou Erasmus, Directia Sociala,
Birou Acte de studiu, Birou Registraturi si Arhiva.

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritdti §i instituii
publice:

Ministerul Educatiei, Universitati din ara, orice instituii publice, dupa
caz

b} cu organizatii
internationale:

€) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

In timpul de concediului de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira

platd, suspendare, detasare etc. este inlocuita de secretarele Facultifii de Medicind Veterinara.
Atributiile preluate prin delegare sunt toate atributiile mentionate in fisa postului.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

Ing. Teodora Puscas

2. Functia de conducere:

Secretar sef universitate

3. Semnétura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnétura:

3. Data;

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnitura;

4, Data intocmirii:
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ANEXA 2

TEMATICA
pentru concursul pe postul de Secretar debutant

Activitatea profesionala a studentilor

Organizarea si desfisurarea examenelor de finalizare a studiilor

Acordarea burselor studentesti

Intreruperea studiilor

Mobilitdtile studentesti

inmatricularea studentilor

Regimul actelor de studii si a documentelor universitare in sistemul de
invatdmant superior

BIBLIOGRAFIE

. Carta USAMYV Cluj-Napoca
- Regulament USAMV Cluj-Napoca privind activitatea profesionald a

studentilor — RU 40

Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind acordarea burselor - RU 43
Regulamentul USAMV Cluj-Napoca privind organizarea si functionarea
universitatii — RU 1

. Ordinul MEC 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului -

Cadru din privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in
sistemul de invatdmant superior

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor
universitare in cadrul USAMV Cluj-Napoca — RU 67

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Pugcas
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Citre
Directia Resurse Umane a USAMY Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, vd transmitem propunerea privind
organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post de Secretar debutant cu
studii superioare, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul
Directiei Secretariate, secretariat Departament ID-FR:

Denumirea functiei: Secretar debutant

- Fisa de post (Anexa 1)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas

Membri: Prof.dr. Ancuta Mihaela Rotar
Ing. Camelia Diana Pop

Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Conf.dr. Carmen Rodica Pop

Membri: Lector dr. Mirela Farigau
Ing. Aurica Catinag

Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

- Tipul probelor:
1. Proba scrisa (test grila)
2. Interviu

1. Conditii generale de participare Ia concurs:
— Sa aibd cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

— 5a cunoasci limba roménd, scris si vorbit;



Sa aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Sa aibd o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

Sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

S4 nu fi fost condamnatad definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

Sd nu execute o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-
a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

S nu fi comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

Nu se solicitd vechime;

Studii superioare de lunga durata, respectiv ciclul I studii universitare de licent3;
Certificat de competenta lingvisticd (limba engleza), nivel de competentd minim
B2, in termen de valabilitate. Nu se accepti Certificatul de competenti lingvistica
obtinut ca urmare a absolvirii liceului.

Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
Abilitdti de comunicare si de secretariat;

Disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munca;

Cunostinte de utilizare aparatura secretariat (copiator, fax, telefon, etc.).

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas



ANEXA 1
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Directia Secretariate

Aprobat
Rector,
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

NI

A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului:

. : De executie
Funciie de executie sau de conducere '

Denumirea postului Secretar

Gradul/Treapta

profesional/profesionala: Debutant

Obiectivele generale ale postului sunt legate de procesul de
Scopul principal al postului: admitere, de procesul de invafimant, burse, ajutoare sociale,
bilete de tabara, activititi studentesti

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii superioare de lunga durati, respectiv ciclul I studii

Studii de specialitate universitare de licentd

Perfectiondri (specializari):

Cunostinte de operare/programare pe | — Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel,
calculator {necesitate si nivel) PowerPoint), baze de date, nivel mediu

Limbi straine (necesitate si nivel) — Certificat de competenta lingvistica (limba engleza, nivel
cunoscute: B2)

— Abilitdti de comunicare si de secretariat

— Cunostinte de utilizare aparaturd secretariat (copiator, fax,
telefon, etc

~ Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
inifiativd, orientare spre nou, constanid in atitudini,
rezistentd la stres, lojalitate, capacitatea de gandire analitica,
capacitate de inovare si gandire creativa

Abilitati, calititi si aptitudini
necesare:

Cerinte specifice:

Competenta manageriali (cunostine
de management, calitafi si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):

C. Atributiile postului:

1. Atributii legate de procesul de admitere:
— inmatricularea studentilor reusiti la concursul de admitere;




completarea si eliberarea carnetelor de student;
eliberarea dosarelor celor respinsi la concursul de admitere.

2. Atributii legate de procesul de invatimant:

formarea grupelor de studii la inceputul anului universitar;

vizarea carnetelor de student;

afisarea orarului si a altor anunturi la avizierul Departamentului si transmiterea lor pentru
publicare pe site;

completarea anuald a dosarelor personale ale studentilor cu fisa de inscriere, contracte de
studii §i acte aditionale pentru anul universitar si acte prin care i s-au acordat anumite
drepturi (evidentieri, sanctiuni, cereri);

urmdrirea programarii examenelor in sesiunile de iarna si vard, programarea examenelor
restante pentru sesiunea de toamna si afisarea acesteia inainte de terminarea sesiunii de
vara;

trecerea notelor din cataloage in centralizatoare si calcularea mediilor;

inregistrarea in registrele matricole a notelor obtinute la examene la tofi anii de studii
inclusiv a notei examenului de licentd, diploma, absolvire;

completarea in registrele matricole a disciplinelor de studiu prezentate in planul de
invatdmént pentru fiecare student in parte i a titlurilor proiectelor de diploma pentru anii
terminali;

semnarea registrelor matricole §i prezentarea lor directorului Departamentului ID in
vederea semndrii;

completarea suplimentului de diploma si inaintarea acestuia la rectorat, Birou acte de
studii, in vederea semnarii i atasdrii la diploma;

intocmirea desfasuratorului in vederea sustinerii examenului de licenta, diploma, absolvire;
intocmirea tabelelor cu datele personale ale studentilor din anii terminali care au promovat
examenul de licen{#/diploma/absolvire in vederea eliberdrii diplomelor;

intocmirea si eliberarea adeverintei de absolvire;

intocmirea §i eliberarea certificatului de absolvire, la cerere, pentru studentii care nu s-au
prezentat sau nu au promovat examenul de finalizare studii;

preluarea cererilor referitoare la tema proiectelor de diploma stabilita de citre studentii din
anii terminali §i cadrele didactice indrumatoare.

3. Diverse probleme studentesti:

Corespondenta (e-mail) cu studentii ID i cadrele didactice privind perioadele de pregitire
i examinare;

multiplicarea unor materiale necesare pregitirii studentilor ID;

evidenta platii taxelor;

intocmirea referatelor de necesitate;

intocrnirea §i inaintarea propunerilor de exmatriculare pentru studentii care nu-gi
indeplinesc obligatiile scolare, nu indeplinesc numarul de credite previzute de regulament,
au savarsit abateri disciplinare sau nu achiti taxa de scolarizare, dupi caz;

intocmirea actelor pentru mobilitatea definitivi a studentilor, intreruperi de studii,
prelungiri de scolaritate;

preluarea diverselor cereri ale studentilor, verificarea legalitatii acestora §i prezentarea lor
directorului Departamentului ID, rectorului sau altui organ competent spre aprobare;
intocmirea instiintarilor de neprimire la examene din cauza neplatei taxelor de scolarizare;
eliberarea adeverintelor de student, la cerere;

eliberarea programelor analitice si a situatiilor scolare, la cerere.

4. Alte atributii:

efectuarea corespondeniei ce tine de secretariat;

participarea la sedin{ele Departamentului ID, intocmirea procesului verbal si a hotararilor;
transmiterea pentru publicare pe site a hotardrilor Departamentului ID, orarelor §i
anunturilor pentru studenti;

convocarea membrilor Departamentului ID, a cadrelor didactice, a studentilor, la sedinte si




alte manifestari;

— pregdtirea dosarelor studentilor, cataloagelor si a altor acte pentru arhivare;

— intocmirea tuturor situatiilor statistice solicitate de ministerul educatiei sau de alte foruri;

— actualizarea bazelor de date privind gestiunea scolaritatii (GISC, RMU, Intranet, etc.) de
céte ori se impune;

— 15i actualizeazd permanent cunostiniele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiei;

— pastreazd secretul de serviciu §i confidentialitatea datelor la care are acces;

— indeplineste orice alte atributii dispuse de secretar sef universitate si directorul
Departamentului ID in legaturi cu activitatea postului, conform pregitirii profesionale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: — Subordonat fata de Secretar sef universitate
— Superior pentru
b) Relatii functionale: Directorul Departamentului ID, cadre didactice, Directia General

Administrativi, Directia economica, Directia Resurse Umane, Directia
Juridic3, Birou aprovizionare, Birou achizitii, Birou Relatii internationale,
Birou Erasmus, Directia Sociala, Birou Acte de studiu, Birou Registraturi
si Arhiva.

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritéi si institutii | Ministerul Educatiei, Universitati din {ar, orice institutii publice, dupa
publice: caz

b} cu organizatii
internationale:

c) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii i competenti:

In timpul de concediului de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc. este inlocuitd de secretara angajatd in cadrul secretariatului
Departamentului ID-FR

Atributiile preluate prin delegare sunt toate atributiile mentionate in fisa postului.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Ing. Teodora Pugcas

2. Functia de conducere: Secretar sef universitate

3. Semnétura;

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnitura;

4. Data intocmirii:
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ANEXA 2

TEMATICA
pentru concursul pe postul de Secretar debutant

Activitatea profesionala a studentilor

Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor

Acordarea burselor studentesti

Intreruperea studiilor

Mobilitatile studentesti

inmatricularea studentilor

Regimul actelor de studii §i a documentelor universitare in sistemul de
invatdmant superior

BIBLIOGRAFIE

. Carta USAMYV Cluj-Napoca
. Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind activitatea profesionald a

studentilor — RU 40

Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind acordarea burselor - RU 43
Regulamentul USAMV Cluj-Napoca privind organizarea si functionarea
universitatii — RU 1

. Ordinul MEC 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului -

Cadru din privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in
sistemul de Invatdmant superior

. Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor

universitare in cadrul USAMYV Cluj-Napoca — RU 67

Secretar sef universitate,

Ing. Teodor%cas



Catre

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca, Romania

Tel; +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Nr. 6903  /31.03.2023

Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Co ol

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta v rog a aproba scoaterea la concurs a unui post de secretar cu studii

superioare, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei

Secretariate, secretariat Rectorat, Birou Secretar sef.

Mentionez cd postul a devenit vacant prin demisia titularei, inregistratd la data de

31.03.2023.
Cu deosebita stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Puscas



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492,010, Fax: +40-264-593,792

usamvcluj.ro

Catre

Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, va transmitem propunerea privind organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a unui post de Secretar debutant cu studii superioare, pe
perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Secretariate,
secretariat Rectorat:

Denumirea functiei: Secretar debutant
- Fisa de post (Anexa 1)
- Bibliografia si tematica (Anexa 2)
- Propuneri privind componenta comisiei:
- Fisa de post (Anexa 1)
- Bibliografia si tematica (Anexa 2)
- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Ing. Teodora Puscas
Membri: Prof.dr. Ioana Pop
Prof.dr. Andrea Bunea
Secretar: Monica Potra
Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestaiilor:
Presedinte: Prof.dr. Dan Vodnar
Membri: Prof.dr. Tudor Siligean
Jr. Silvia Mihali
Secretar: Monica Potra
Secretar supleant: Simona Pop

- Tipul probelor:
1. Proba scrisa (test grild)
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:
— cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliu! in Roménia;
— cunoagterea limbii roméne, scris si vorbit;
—  varsta minimd reglementata de prevederile legale;
—  capacitate deplina de exercitiu;



— stare de sdndtate corespunziitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

— Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

— nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturi cuy serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

- Conditii specifice de participare la concurs:

—  Nu se solicitd vechime;

- Studii superioare de lunga durata, respectiv ciclul I studii universitare de licentd;

= Cunogtinte avansate de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;

—  Abilitafi de comunicare si de secretariat;

— Certificat de competenfd lingvistica (limba englezd) in termen de valabilitate sau
facultatea absolvitd la un program de studii integral in limba englezd. Nu se accepti
Certificatul de competenta lingvistica obfinut ca urmare a absolvirii liceului;

—  Disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munci;

—  Cunostinte de utilizare aparaturi secretariat (copiator, telefon, etc.).

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas



ANEXA 1
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca
Directia Secretariate

Aprobat
Rector,
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Nrlp..». .. 55

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului:

. . De executie
Functie de executie sau de conducere !

Denumirea postului Secretar

Gradul/Treapta

profesional/profesionala: Debutant

Obiectivele generale ale postului sunt legate de activitatea

Scopul principal al postului: Rectoratului si a Prorectoratului didactic.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii superioare de lunga durati, respectiv ciclul I studii

udii ialitat M .
U SRR universitare de licenta

Perfectiondri (specializiri):

Cunostinte de operare/programare pe | — Cunostine de operare pe calculator (Word, Excel,
calculator {necesitate si nivel) PowerPoint), baze de date, nivel mediu
Limbi striine (necesitate si nivel)

SSS———— — Certificat de competenta lingvistici (limba englez3)

— Abilitdti de comunicare si de secretariat

— Cunostinte de utilizare aparaturd secretariat (copiator, fax,
telefon, etc

— Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
inifiativd, orientare spre nou, constanta in atitudini,
rezisten{3 la stres, loialitate, capacitatea de gandire analitica,
capacitate de inovare si gindire creativa

Abilitati, calititi si aptitudini
necesare:

Cerinte specifice:

Competenta manageriald (cunostinte
de management, calitdi si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):




| C. Atributiile postului:

Directia Secretariate:

urméreste respectarea legislatiei in vigoare privind admiterea, activitatea profesionali a studentilor.
acordarea burselor, biletelor de tabir, etc.;

colecteazd i verifica corectitudinea datelor statistice (pentru sectiunile de care raspunde secretarul
sef al universitatii: numér studenfi, numar absolveni, date generale universitate) raportate in
platforma ANS cu data de referinta 1 octombrie si 1 ianuarie pentru anul universitar in curs;
raportarea la inceputul anuiui universitar citre Casa de Asiguriiri de Sinatate Cluj a studentilor
inmatriculali in universitate cu varste intre 18 si 26 de ani:

intocmirea de situatii statistice solicitate de ME sau alte institutii abilitate, in afara celor cu termen
anual de raportare;

Concursuri pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante:

pregateste impreuna cu secretarul sef documentatia transmis3 la ME in vederea scoaterii la concurs
a posturilor didactice si de cercetare vacante;

in perioada desfagurdrii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
preia de la decani si directorii de departament documentele necesare a fi publicate pe site-ul
universitétii si pe site-ul ME, conform legislatiei in vigoare

verific documentele transmise de la facultiti privind posturile didactice §i de cercetare vacante cu
statele de functiuni, pentru denumirea exacta a disciplinelor i numerotarea pozitiilor posturilor;
transmite, conform legislatiei in vigoare, citre ME pentru avizare si publicare in Monitorul Oficial
al Romadniei a dosarului cu documentatia necesara scoaterii la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante;

in absenfa secretarului sef universitate, cu delegare de semniturd, certifici conformitatea cu
originalul a actelor de studii prezentate de candidalii la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante;

verificd §i preia dosarele candidajilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante;

intocmeste si transmite presedingilor de comisii si candidatilor documentele necesare desfisuririi
concursurilor, conform etapelor din calendarul aprobat de Senat.

Emiterea deciziei Rectorului:

gestioneaza impreund cu secretarul sef Registrul de eviden(a a deciziilor emise de Rector;

impreund cu secretarul sef colecteaza datele si redacteazi decizia Rectorului privind: inmatricularea
studentilor admisi in urma concursului de admitere; exmatricularea studentilor care nu si-au
indeplinit obligatiile scolare si contractuale; inmatricularea studentilor acceptati in urma
mobilitatilor academice definitive; reinmatricularea studentilor, in urma cererilor aprobate de
Consiliile facultatilor;

impreuni cu secretarul sef colecteazi datele si redacteazii decizia Rectorului privind: numirea
comisiilor de admitere; numirea comisilor de finalizare studii; numirea comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante; numirea
comisiei pentru verificarea indeplinirii de citre candidafi a standardelor minimale ale universitatii,
in vederea avizirii dosarelor depuse de acestia la concursul pentru ocuparea posturilor didactice
vacante;

impreund cu secretarul sef colecteazi datele si redacteaza Decizia Rectorului pentru eliberarea
duplicatelor la actele de studiu (diplome, certificate, foi matricole, suplimente la diploma);
impreund cu secretarul sef colecteaza datele $1 redacteazd Decizia Rectorului pentru refacerea
corectd si eliberarea actelor de studiu cu redactate cu greseli (diplome, certificate, foi matricole,
suplimente la diplom3);

Alte atributii:

preluarea §i prezentarea spre aprobare a unor documente, cereri, referate care in conformitate cu
legea intrd in competenta de solutionare a Rectoruiui si a Prorectorului didactic;




— urmirirea respectdrii termenelor de rispuns la diverse solicitiri adresate Rectorului si a

Prorectorului didactic;

— transmiterea documentelor aprobate de Rector si de Prorectorul didactic catre compartimentele sau

persoanele vizate;
— pregitirea §i predarea
universitatii;

documentelor create de Birou Rectorat si Secretar sef citre arhiva

~ Isi actualizeaza permanent cunostintele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiei;

— pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces;

— indeplinegte orice alte atribufii dispuse de Secretar sef universitate, Rector 5i Prorectorul didactic in
legaturd cu activitatea postului, conform pregatirii profesionale.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a} Relatii ierarhice:

| — Subordonat fata de Secretar sef universitate
- Superior pentru

b) Relatii functionale:

Rectorul universitatii, prorectorii, decanii facultatilor, prodecani, directori
de departamente, cadre didactice, toate birourile, serviciile si directiile din
universitate

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritafi si institufii
publice:

Ministerul Educatiei, Universitati din {ar4, orice institutii publice, dupa
caz

b) cu organizatii
internationale:

) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii i competenta:

In timpul de concediului de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
platd, suspendare, detasare etc. este inlocuiti de secretarul sef al universitatii.
Atributiile preluate prin delegare sunt toate atributiile mentionate in fisa postului.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

Ing. Teodora Puscas

2. Functia de conducere:

Secretar sef universitate

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului

I. Numele si prenumele:

2. Semnitura;

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:
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ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de secretar debutant

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Structura USAMYV Cluj-Napoca

Funciiile de conducere executivd in USAMV Cluj-Napoca

inregistrarea §i circulatia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante: scoaterea la concurs, conditii
pentru inscrierea candidatilor, comisiile de concurs si contestatii, desfisurarea
concursurilor

Organizarea si functionarea Directiei Secretariate a USAMV Cluj-Napoca
Activitatea profesionald a studentilor

Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor

Acordarea burselor studentesti

. Intreruperea studiilor
I11.

Mobilitatile studentesti

inmatricularea studentilor

Regimul actelor de studii si a documentelor universitare in sistemu) de invdtamant
superior

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale

Carta USAMV Cluj-Napoca

Legea nr. 16/1996, cu modificirile si completarile ulterioare

Regulament de organizarea si functionare a USAMV Cluj-Napoca - RU 1

Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare — RU 37

Regulamentul Secretariatelor universitatii — RU 13

Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca -
RU 54

Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind activitatea profesionali a studentilor — RU 40
Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind acordarea burselor - RU 43

- Ordinul MEC 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului - Cadru din

privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de
invitamant superior

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in cadrul
USAMYV Cluj-Napoca — RU 67

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas
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Subsemnatul Prof.dr. Ovidiu RANTA, Director al Departamentului I

din cadrul Facultitii de Agriculturd, va rog sa aprobati scoaterea la concurs a unui

post de instructor auto categoria C + E, post vacantat prin pensionarea d-lui Jakab
Mihaly.

Prof.dr. Ovidiu RANTA



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

Presedinte:

Membii:

Supleanti:

Pregedinte:

Membri:

Supleanti:

Propunere comisie de concurs post Instructor auto

Prof.dr. Ovidiu RANTA

Sef lucr.dr. Valentin CRISAN
Sef lucr.dr. Ovidiu MARIAN
Conf.dr. Adrian MOLNAR

Conf.dr. Mircea MUNTEAN
Asist.dr. Alexandru GHETE

Propunere comisie de contestatii post Instructor auto

Prof.dr. Sorin STANILA

Conf.dr. Adriana DAVID
Conf.dr. Victor BARBIERU
Conf.dr. Cilin TOPAN

Sef lucr.dr. Giorgiana CATUNESCU
Tehn.mec. Mircea MURESAN



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

TEMATICA
pentru postul de instructor auto

.Reteaua rutierd. Mijloace de dirijare a circulatiei.
. Conditii tehnice obligatorii pentru autovehicule.
. Obligatiile si interzicerile conducatoruli auto. Circulatia in intersectii.
. Prioritatea de trecere. Depagirea vehiculelor.
. Oprirea voluntara si stajionarea. Intoarcerea i mersul inapoi.
. Inmatricularea autovehiculelor, radierea si permisul de conducere.Infractiuni si contraventii la
regimul circulatiei.
7. Autovehicule rutiere.Caracteristicile functionale i constructive ale motoarelor.
8. Particularitatile constructive si functionale ale mecanismelor motoarelor.
9. Instalatiile motoarelor cu ardere interni.Transmisia autovehiculelor,
10. Sisteme de directie, franare, rulare si suspensie.
11. intretinerile tehnice ale autovehiculelor.
2. Reparatiile autovehiculelor.Exploatarea rationala a autovehiculelor.

oo B L D —

BIBLIOGRAFIE
pentru postul de instructor auto

Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 referitoare la circulatia pe drumurile publice.
Regulamentul de aplicare a QUG nr. 195/2002.

Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 75/2014.

Baza energeticd pentru agriculturd, O. Ranta, O. Marian. V. Crisan. As Ghete. 2021.
Motoare cu ardere internd, N, Bataga. 1995.
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Conditii de participare la concursul

pentru ocuparea postului de Instructor auto

1. Liceul.

2. Atestat profesional eliberat de ARR pentru categoria C si C+E.
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Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,
Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca nregistrat sub nr. ..o/ eeeerieveneenn,

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Instructor auto {muncitor calificat)

3. Gradul/Treapta profesional f;

4. Scopul principal al postului Instructorul de conducere auto preda teoria conducerii si cunostinte
de Intretinere a masinii alaturi de cursuri de conducere practica.

Acesta va preda regulile si reglementarile cu privire |a traficul rutier.

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Liceul gi atestat profesional eliberat de ARR

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
calculator

4. Limbi straine

5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,

Pag.1din5
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capacitate de gandire analitica, capacitate de gandire creativj,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice Atestat profesional eliberat de ARR pentru categoria C si C+E

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;

oel

. Perfectionarea activitatii profesionale;
C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

m

. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz;

F. Respectarea normelor de tehnica securitadtii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreaza;

I. Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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Sa predea cursuri cu privire la regulile si reglementarile care guvemeaza traficul rutier;

Sa predea cursuri despre constructia si functionarea vehiculelor si a partilor lor componente o sa
predea metode de conducere;

Sa dea lectii de conducere pe simulatoare de conducere, in cazul masinilor, uneori chiar pe
poligon;

Sa dea lectii de conducere in diferite conditii de trafic (suburbii, orase mari, drumuri cu viraje,
semafoare, intrarea si iesirea de pe benzile de circulatie, treceri la nivel etc.) si pregatirea pentru
situatii speciale: pormirea din panta, parcarea masinii etc.

Sa asigure siguranta studentilor pe perioada curselor de invatare;

Sa predea si sa faca demonstratii practice de intretinere de baza cu elevul;

In cazul autocamioanelor sa predea ore suplimentare la cererea studentilor;

Deservirea necesitatii universitatii in cazul nevoii de efectuare a unor transporturi cu
autocamionul in cadrul localitatii sau in afara localitatii;

Asigura in caz de necesitate suport didactic la orele de conducerea tractoarelor;
DESFASURAREA ACTIVITATII

in salile de clasa din cadrul scolilor de soferi,

pe poligoane

pe drumurile publice

pe sinele de tramvai.

pe perioada instructiei practice in ce priveste conducerea, se lucreaza in aer liber si in afara

orelor obisnuite de program, pe timp de zi sau seara

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului
1. Sferarelationald internd
a) Relatii ierarhice Subordonat fata de - Sef disciplina

- Director Departament

Superior = nu este cazul

Pag.3dins
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b) Relatii functionale Seful disciplinei de Conducere auto, precum si toate
compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Reilatii de control Nu este cazul
d} Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Sferarelationara externd Nu este cazul
a) cu autoritati si institutii publice Nu este cazul
b} cu organizatii internationale Nu este cazul
c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competentd

Imposibilitatea de a-si indeplini Nu este cazul
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmitd de:

1. Nume/prenume Sef lucr.dr.Crisan Valentin Dan

2. Functia Sef Disciplind Conducere Auto

3. Semnatura

4. Data 02.03.2023
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F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza

1. Nume/prenume Prof.dr. Ovidiu RANTA

2. Functia DIRECTOR DEPARTAMENT

3. Semnatura

4. Data
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Anexanr.3

Anex3 la fisa postului

cuprinzind responsabilititile in domeniul sinfititii, securititii in munci si apiririi impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

Functia: Muncitor calificat (instructor auto) Locul muncii: Departamentul | Agricultura, Scoala de soferi

In domeniul sAnAtatii si securitatii in muncs angajatul are urmitoareie obligatii:
sd i5i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea
superiorilor ierarhici, astfel incat s3 nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atit propria persoana,
cét 5i alte persoane care pot fi afectate de acjiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace de lucru;
sii utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s il puni la locul destinat
pentru pastrare;
si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrar3 a dispozitivelor de securitate
proprii 5i s utilizeze corect aceste dispozitive;
s comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate s o considere un pericol
pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
53 coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Proteciie, atata tmp cét este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricéror cerinje sau miasuri dispuse de citre inspectorii de munca $) inspecton] sanitan , pentru
protectia sanatafii si securitdtii lucratorilor,;
sa coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protecjie, atdta timp cét este necesar, pentru
a permite angajatorului si se asigure c mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fira riscuri pentru securitate i
sanatate, in domeniul sdu de activitate;
5B i51 insugeascd §i 52 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii 5i s&nat3(ii in muncd si masurile de aplicare a
acestora;
s& dea relatiile solicitate inspectotilor de muncd si inspectorilor sanitari;
sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i sa ia masurile corespunzitoare in cazul aparijiei unui
pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinatatea personalului din institutie;
s aduca la cunostinid sefului direct accidentele suferite de propria persoand;
s& urmdreasca permanent si 53 informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul men{ineni echipamentelor
utilizate 5i a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate in munci;
s& informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol iminent;
sa scoatd din circuitul de wtilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in urma incercarilor $i s3
anunje superiorul direct despre acesta;
sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munci conform planificérii stabilite de angajator
impreuni cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

si respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice forma, de conducerea instituiel;
si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupa caz;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;
sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de apirare impotriva
incendiilor sau a oricérei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

si coopereze cu salariaiii desemnati de conducerea institufiei, in vederea realiziirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de muncd, in cazul aparifiei oricirui pericol iminent de incendiu;
sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare la producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostinia,
RECTOR. Angajat,
Prof.dr. Cornel Catoi Semnitura

Data
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Ciitre,
Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vd rugim s# aprobati promovarea in grad superior de salarizare
a d-lui Hosu Florin loan, functia laborant la Disciplina de Anatomie a Facultatii de
Medicina Veterinara, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-1 Hosu Florin oan este salariat
al universitatii incepand din data de 01.08.2022.
Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Conf.univ.Dr. Stan Florin
Membri:  Conf.univ.Dr. Gudea Alexandru
Prof.univ.Dr. Papuc lonel
Secretar:  Ec. Potra Monica

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Prof.univ.Dr. Beteg Florin
Membri: Sef lucrari Dr. Chirilean Ioana
Asist.univ.Dr. Irimie Alexandra
Secretar:  Ec. Potra Monica

COORDONATOR DISCIPLINA

Conf.univ.Dr. Stan Florin
W’
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RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara Cluj-Napoca

Numele §i prenumele salariatului debutant: Hosu Florin Ioan

Functia: laborant

Compartimentui: Disciplina de Anatomie

Perioada de desfasurarea activitatii in functia contractuala de debutant: de la 01.08.2022 pini
in prezent

Data evaluirii: 31.03.2023

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovariiPunctajul

in grad pbtinut
1. Gradul de cunoagtere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 10
2. Cunoasterea specificului administratiei publice 10
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 20
4. Gradul de adaptabilitate si flexiblilitate in indeplinirea atributiilor 20

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal,
dupad caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini 20
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
|Friterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovériif
in treapt3

1, Cunoasterea specificului administratiel publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Calificativ de evaluare: ,,necorespunzitor*/ .corespunzitor.

20

Propuneri: Nu este cazul
Recomandiri; Nu este cazul
Comentariile salariatuiui evaluat: Nu este cazul

Numele si prenumele salariatului debutant: Hosu Florin Ioan
Functia: laborant

SemMNAtUra..ceieermnceens = R

Numele si prenumele evaluatorului : Stan Florin
Functia: Conferentiar universitar
Semnatura.......ccceeeeee Erabeyeesesronnsusiansrnasssarnant

Data: 31.03.2023



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institufia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicinid Veterinari
Cluj-Napoca
Compartimentul: Disciplina de Anatomie
1. Numele si prenumele salariatului debutant: Hosu Florin Ioan
2. Functia: laborant
3. Perioada de desfasurare a activitatii in funcfia contractuald de debutant: de la 01.08.2022
pind in prezent.
4. Atributiile de serviciu - conform figei postului: ( se completeaza atributiile din fisa postului):
indeplinirea tuturor atributiilor, pentru ca activitatile didactice si de cercetare, desfagurate
la disciplina, si se realizeze optim.
Pregatirea materialului didactic pentru lucriri practice si a necesarului pentru diverse
activitati de cercetare §i de laborator:
- sacrificarea §i trangarea animalelor pentru asigurarea pieselor anatomice;
- prepararea pieselor anatomice pentru desfasurarea lucrdrilor practice;
- conservarea §i pistrarea pieselor anatomice;
- manipularea substantelor chimice cu un inalt grad de periculozitate si toxicitate;
- asigurarea instrumentarului pentru disectia cadavrelor;
- intretinerea, aparatelor pentru buna desfisurare a lucrérilor in laborator;
- intrefinerea spatiilor disciplinei: urmarirea efectuirii reparatiilor, ordinea in laboratoare;
- intocmirea inventarului, casarea materialelor scoase din uz;
- asigurarea, prin serviciul de aprovizionare, a materialelor consumabile pentru lucrarile
practice cu studentii;
- dotarea disciplinei.
Participarea la contractele de cercetare si lucridrile de cercetare stiintifici studenteasca in
cadrul disciplinei:
- prelucrarea si pregitirea pieselor anatomice;
- pregitirea materialelor pentru cercetare: aparaturdi, intrumentar, reactivi, sticlarie.
- sd puni la dispozitia studentilor toate matertialele de care au nevoie pentru pregitire, pe
toatd perioada zilei de muncd, indiferent daca sunt activitati didactice prevazute in orar sau de
pregitire suplimentar3, ia cererea studentilor si a cadrelor didactice a disciplinei.
Raspunde la solicitarile conducerii facultdtii si universitaii pentru sprijinirea organizarii si
desfasuririi unor actiuni de interes general.

Respectd normele de securitatea muncii i paza contra incendiilor,



La Incheierea programului trebuie sa verifice daca toate sursele de apd, gaz si lumind sunt
oprite si toate spatiile disciplinei sunt inchise (inclusiv geamurile).

5. Activitdtile desfasurate efectiv:

Pregatirea materialului didactic pentru lucréri practice si a necesarului pentru diverse activitagi
de cercetare si de laborator:
- sacrificarea si transarea animalelor pentru asigurarea pieselor anatomice;
- prepararea pieselor anatomice pentru desfsurarea lucririlor practice;
- conservarea §i pastrarea pieselor anatomice;
- manipularea substantelor chimice cu un inalt grad de periculozitate si toxicitate;
- asigurarea instrumentarului pentru disectia cadavrelor;
- intretinerea, aparatelor pentru buna desfisurare a lucrdrilor in laborator;
- intretinerea spatiilor disciplinei: urmdrirea efectudrii reparatiilor, ordinea in laboratoare;
- intocmirea inventarului, casarea materialelor scoase din uz;
- asigurarea, prin serviciul de aprovizionare, a materialelor consumabile pentru lucririle
practice cu studentii;
- dotarea disciplinei.
Participarea la contractele de cercetare §i lucrdrile de cercetare stiintifici studenteascd in
cadrul disciplinei:

- prelucrarea si pregdtirea pieselor anatomice;

- pregdtirea materialelor pentru cercetare: aparatur, intrumentar, reactivi, sticldrie;

- si pund la dispozitia studentilor toate matertialele de care au nevoie pentru pregitire, pe
toatd perioada zilei de munca, indiferent daca sunt activitati didactice prevazute in orar sau de
pregitire suplimentara, la cererea studentilor si a cadrelor didactice a disciplinei.

Réspunde la solicitarile conducerii facultagii si universitatii pentru sprijinirea organizarii i
desfasurdrii unor actiuni de interes general.
Respectd normele de securitatea muncii i paza contra incendiilor.
La incheierea programului verificd dacil toate sursele de apd, gaz si lumind sunt oprite si
toate spatiile disciplinei sunt inchise (inclusiv geamurile).
6. Dificultati intdmpinate pe parcurs: Nu este cazul

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat: Nu este cazul

Data intocmirii: 31.03.2023

Semnétura:.......ﬁﬁ...........
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
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Citre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vd rugim si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei Mesesan Stefania, functia laborant cu studii superioare debutant la laborant cu studii
superioare grad II, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na Mesesan Stefania este salariati a
universitétii incepéand din data de 3.08.2022.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Pregedinte:  Prof. dr. Zdhan Marius

Membri: Prof. dr. Criste Adriana
Conf. dr. Miclea Ileana
Secretar: Potra Monica

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte:  Sef lucr. Vatcd Anamaria

Membri: Sef lucr. dr. Vlaic Bogdan
Sef luer. dr. Urcan Adriana
Secretar: Potra Monica
DIRECTOR DEPARTAMENT

Conf. dr. Constantinescu Radu

_



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant: Mesesan Stefania

Functia: laborant cu studii superioare

Compartimentul: Reproductia animalelor, departament I

Perioada de desfisurarea activititii in functia contractuala de debutant: august 2022 — martie 2023

Data evaluarii: 27.03.2023

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovériil Punctajul
in grad obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniului de activitate

o
2. Cunoasterea specificului administratiei publice \o
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor \o
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate Tn indeplinirea atributiilor %6

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, ag
dupa caz

6. Capacitatea de a lucra In echipd, respectiv capacitatea de a se integra intro
echips, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijinif 295
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii
in treapta

1. Cunoagterea specificuiui administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabiiitate

Calificativ de evaluare: corespunzitor.

Propuneri: promovarea in grad superior

Recomandiri: continuarea perfectiondrii prin programe Erasmus (pe lang3 cel realizat in februarie 2023),
continuarea si finalizarea programelor de master pe care le frecventeaza in prezent.

Comentaritle salariatului evaluat"2): nu sunt



Numele si prenumele salariatului debutant: Mesesan Stefania
Functia: laborarjt
Semnatura :
Numele si prenumele evaluatorului : Zadhan Marius
Functia: coordonatorul disciplinei Reproductia animalelor
Semnatura

Data: 27.03.2023



” UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandgtur 3.5, 400372, Chuj-Napoca
Tel: 0264-596384, Fax: 0264-591.792

warw tsamvelul o

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA Ciitre,
N 649U din 30.05 202% Conducerea USAMV Cluj Napoca

Prin prezenta va rugdm sa aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei ing. Zbucea Florentina, functia INGINER STATII PILOT la Facultatea de Stiinta si
Alimentelor, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na ing. Zbucea Florentina este salariata a
universitatii incepénd din data de 26.08.2022.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Prof. dr. Jimborean Mirela
Membri:  Prof. dr. Man Simona
Sef lucréri dr. Borsa Andrei
Secretar:  Potra Monica
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Conf. dr. Tibulca Dorin
Membri:  Conf. dr. Coldea Teodora
Sef lucréri dr. Michiu Delia
Secretar:  Pop Simona

DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof. dr. Muresan Crina



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicin3
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant: Zbucea Florentina

Functia: inginer statii pilot

Compartimentul: Departament 1 IPA, FSTA

Perioada de desfasurarea activitatii in functia contractuala de debutant: august 2022 — martie
2023

Data evaluarii: 27.03.2023

in grad pbtinut
1. Gradul de cunoagtere a reglementarilor specifice dormeniului de activitate 5
2. Cunoagterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal,
dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-]
0 echipd, de a-gi aduce contributia prin participare efectivi, de a sprijini 5
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovérii
fin treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativd

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Calificativ de evaluare: ,.necorespunzitor/ ,.corespunzitor®.

Propuneri: corespunzitor

‘Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promoviriiPunctajul

[N L R EW, B RF ]

thjvjujun |

Recomandari: -

Comentariile salariatului evaluat™2): .............ocoeevvannne.

Numele si prenumele salariatului debutant: Zbucea Florentina
Functia: inginer statii pilot

Semnatura ...... ‘%45{” .......

Numele si prenumele evaluatorului: prof.Muresan Crina
Functia: Director departament I IPA

T g o R e .

Data: 27.03.2023



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara
Cluj-Napoca;
Compartimentul:Departamentul 1 IPA/ Facultatea Stiinta i Tehnologia Alimentelor
1 .Numele si prenumele salariatului debutant:Florentina Anamaria Zbucea
2.Functia:inginer.

3. Perioada de desfisurare a activiti{ii in funcfia contractuala de debutant: de la august 2022
la martie 2023

4.Atributiile de serviciu - conform figei postului: (se completeazi atributiile din fisa postului):
Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului:

. La solicitarea cadrelor didactice, pregéteste lucrdrile practice care se desfasoard in
statiile pilot ale Facultatii de Stiinta 5i Tehnologia Alimentelor;

2. Asigurd activitatea de microproductie din statiile pilot ale FSTA: aprovizionarea cu
materii prime, materiale, gestiunea stocurilor (materii prime si auxiliare, produse finite i
materiale din statia pilot), asigura desfisurarea proceselor tehnologice;

3. Asiguri managementul activitifilor de igienizarea inainte §i dupd activitatea de
microproductie si a lucrdrilor practice desfasurate in statiile pilot ale FSTA,;

4. Coordoneaza si planificid activitatea de microproductie din statiile pilot ale FSTA:
stabilirea cantitatii i sortimentelor fabricate pe zile/ saptamini/ luni, in colaborare cu
tehnicienii si laborantii din statiile pilot;

5. intocmeste raportul de productie aferent activitdtii de microproductie din Statiile pilot
ale FSTA;

6. Se ocupd de asigurarea documentelor insotitoare (intocmire avize, livrare produse)
pentru desfacerea produselor alimentare obtinute in statiile pilot de microproductie ale
FSTA;

7. Asigura controlul pe fluxul tehnologic de obfinere a produselor alimentare, recoltare
probe in colaborare directd cu laboratoarele de control fizico-chimic §i microbiologic:

8. Gestioneazi baza materiali: rispunde de mentenanta utilajelor si echipamentelor din
staiile pilot, planificarea reviziilor, reparatiilor §i lucrarilor de intrefinere;

9. Sesizeaza defectiuni ale utilajelor si echipamentelor tehnologice personalului de
specialitate;

10. Supravegheazi studentii in desfdsurarea activititilor de cercetare pentru lucririle de
licenta, disertatie si doctorat;

11. Participi la efectuarea testelor tehnologice in statia pilot si la SDE Cojocna (la nevoie),
in scopul dezvoltarii de noi produse/ tehnologii care pot fi valorificate pe piala.

5. Activitatile desfisurate efectiv:

- asigurarea activitdtii de microproductie din staiile pilot de lapte si panificatie ale FSTA:
aprovizionarea cu materii prime, materiale, gestiunea stocurilor (materii prime si auxiliare,
produse finite si materiale din statia pilot), asigurarea desfasurarii proceselor tehnologice;

- pregitirea lucrdrilor practice care se desfasoara in staiile pilot lapte si panificatie, atunci
cind este necesar;

- stabilirea activitatilor de igienizare inainte si dupa activitatea de microproductie;

- planificarea activititii de microproductie din statiile pilot ale FSTA: stabilirea cantititii §i
sortimentelor fabricate, in colaborare cu tehnicienii §i laborantii din statiile pilot;

- intocmirea rapoartelor de productie aferente activitatii de microproductie din Statiile pilot de
lapte si panificatie, precum i a documentelor de insotire a mérfii in vederea livririi;

- asigurarca controlului pe fluxul tehnologic prin recoltare probe in colaborarea cu
laboratoarele de control;



- ajutor oferit unor studenti, in efectuarea testelor pentru lucrérile de licenia;
- participarea la teste tehnologice in vederea obtinerii de noi produse de panificatie.

6. Dificultiti intAmpinate pe parcurs: Nu am intdmpinat dificultati.

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat: .-Nu este cazul.

Data intocmirii: 27.03.2023



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLU[-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napaca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Nr. Inregistrare _G#lg / 5{] 0,5. A023

Catre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Pop-Moldovan (cas. Rusu) Victoria Carmen, in calitate de
Laborant cu Studii Superioare la Facultatea de Agriculturd, Departamentul II — Cultura
plantelor, Disciplina Agroturism §i procesarea produselor agricole, solicit plata
indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor.

Mentionez faptul cd am obtinut titlul stiintific de doctor conform Ordinului nr.
3773 din 03.03.2023.

Atasez urmatoarele documente:
-copie a ordinului nr. 3773 din 03.03.2023,
-copie a diplomei de doctor.

Data: Nume: Rusu Vig{oria Carmen

200%309% Semnitura: @TDC_’/



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE HORTICULTURA $1 AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA
Calea Adpdsiyr 3-5. 400372, Clup-Napoca. Romdma
Tel: =40.374-492.010. Fax: +40-264-503.792. Tel + 40-756-013.43 | Fax + 40.264.593
E-tnnil: sectetanat.horticulivraZusamyelyy.ro

NG et https: i www.usamveluj.ro.

Universitatea de stilnte Agricole
§1 Medicina Veterinari din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._669% _din_ £9.03.2013

Catre,

Conducerea U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta vd supunem atentiei solicitarea Dnei. Crinufa-Anca GHERMAN,
absolventd a Facultitii de Horticultura, specializarea Horticulturd, promotia 1997-2002, nr,
matricol 1082, privind aprobarea sustinerii examenului de finalizare studii in sesiunea
03.07.2023-07.07.2023. Mentiondm c& absolventa intruneste conditiile previzute in RU 40 si
41, privind participarea la Examenul de Diplomi, astfel, solicitarea inregistratdi cu nr.
4265/06.03.2023 a fost avizatd in sedinta Consiliului Facultatii de Horticultura si Afaceri in
Dezvoltare Rurala din data de 15.03.2023.

Avand in vedere faptul ca absolventa a urmat studiile in baza Legii nr. 84/1995, va
rugdm s& aprobati cererea sus-numitei pentru a se putea dispune solicitarea citre Ministerul
Educatiei in vederea emiterii Diplomei de Inginer.

Aldturat va Inaintdm urmitoarele documente:

» copie dupd Hotararile Consiliului Facultatii de Horticulturad si Afaceri in Dezvoitare

Rurald din data de 15.03.2023;

» copie dupd solicitarea Dnei. Crinuja-Anca GHERMAN, inregistratdi cu nr.
4265/06.03.2023.

Cluj-Napoca,
29/03/2023




VMIVERSITATCA DE §TRNTE AGRICOLE $1 MEDICLUA VETERINAR, DIN CLUL-HAPOCA
FACLKTATEA DE HOATICULTURA §) AFACER! K DETVGLTAAT RUAALA

“2\ Calea Mdndstur 35, 500372, Clu-Hapoca, Rominia & \
. 'i\ Tak: +40-334-192.010, Faws H10-264.503.792, Tol + AD-TSE-013.43 | Fam + A5-264-592.792 L7
o= I By E-malt secietaristhorticutturaBusamveli]. ro -
it ”_.-"J-‘f
=REMM htrps:ffwww usarsveha).rof
Nr. 5124/15.03.2023
SEDINTA

CONSILIULUI FACULTATII DE HORTICULTURA SI AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA,
din data de 15.03.2023

Ordinea de zi:

1. Avizarea candidaturilor pentru concursul public pentru ocuparea pozitiei de Decan al
Facultiifii de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurali;

2. Avizarea candidaturilor pentru ocuparea pozilici de Membru in cadrul Consiliului
Facultiitii de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurali;

3. Avizarea candidaturilor reprezentantilor studentilor pentru ocuparea pozitiei de Membru
in cadrul Consiliului Facultitii de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurali;

4. Avizarea candidaturilor reprezentantilor studentilor pentru ocuparea pozitiei de Membru
in cadrul Senatului universitar;

5. Avizarea posturilor scoase Ia concurs pentru semestrul 2 al anului universitar 2022/2023;

6. Aprobarea sistemului modular de organizare a practicii in cadrul SCH;

7. Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul Facultatii de Horticultura si Afaceri in

Dezvoltare Rural3, a {uat urmatoarele;
HOTARARI

|. Se avizeazi candidaturile pentru ocuparea funcfiei de Decan in cadrul Facultifii de
Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, conform articolului 211, alin. (4) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificérile §i completdrile ulterioare §i a Cartei USAMV Cluj-Napoca, prezentate
in ordinea numerelor de fnregistrare (Anexele 1 i 11):

= Prof. dr. Mirela-Irina CORDEA

* Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA

2. Se avizeazd candidaturile cadrelor didactice pentru funcfia de Membru in cadrul Consiliului
Facultiii de Horticulturd 5i Afaceri in Dezvoltare Rurala (1 loc) (Anexele II[-IV):
» Prof. dr, Mirela-Irina CORDEA
. = $eflucr. dr. Alexandru-loan APAHIDEAN



3. Se avizeazd candidatura reprezentantului studentilor pentru functia de Membru in cadrul

Senatului universitar (1 loc) (Anexa V):
* Vlad-llie ISARIE ($coala Doctorald de Stiinje Agricole Ingincresti, domeniul de studiu

LM.A.D.R,, an 1)

4. Se avizeazii candidaturile reprezentanjilor studentilor pentru functiile de Membru in cadrul
Consiliului Facultd(ii de Horticulturi §i Afaceri in Dezvoltare Rurali (2 locuri) (Anexele VI-VII):
* Alexandru IANCAU (Horticultura, an 11)

* Francesca-Maria POP (ingineria si Managementul Afacerilor Agricole, an 111)

3. Se avizeazd scoaterea la concurs a postului vacant de Conferentiar pozijia 11/B/1 prevazul in
Statul de Funcfii al Departamentului Stiinfe Economice, avind urmitoarea structuri: Turism, Economia

Turismului, Agroturism, Resurse i destinafii turistice, Managementul proiectelor (Anexa VIII).

6. Se aprobd sistemul modular de organizare a practicii in cadrul Stajiunii de Cercetiiri Horticole

(Anexa I1X).

7. Se aprob# urmétoarele cereri de retragere de la studii:
* Studentul cu numirul matricol 3411, specializarea Horticultura, anul 1, cerere inregistratd cu nr.
2443/10.02.2023;

* Studentul cu numirul matricol 3445, specializarea Horticulturd, anul I, cerere inregistratd cu or.

2442/10.02.2023.

@Se aproba solicitarea absolventei cu numarul matricol 1082 (Specializarea Horticulturd, promotia
2002), privind susfinerea examenului de finalizare studii in perioada 04.07.2023-05.07.2023.

Clu)-Napoca,
15/03/2023

D;cm
) Fa
Prof. dr. 'ongi-Mugurel JITEA




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA OE HORTICULTURA $1 AFACER! N DEZVOLTARE RURALA
Calea M3nastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-503,792, Tel.+ 40-756-013 43 | Fax + 40-264-593.792
E-mail: secretarlat.horticultura@usamveluj.ro

https:/fwww.usamvcluj.ro/
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L0235
Catre,
Conducerea Facultitii de Horticultura
si Afaceri in Dezvoltare Rurala
in atentia Consiliului Facultatii
Subsemnatul{a) (?J//K’Q#”NCJ’Q/N MTH—HNC() ......................... ,

student(a) al/a Facultitii de Horticultura i Afaceri in Dezvoltare Ruraia, programul de
studiu (specializarea): ..~LQRIIGULLLE L. ...

..........................

-----------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------

o )
@hlu....ﬁmkm. Zf.&?.ﬁgﬁ(lel,...;ﬂf@&.ﬂ......Q.Qw...-...c.l.ﬂ.}.?m.e....h.@iﬁ.;ﬂﬂ.ﬁ%&ﬁ..:...aﬁ.i!&?@

Cluj-Napoca, Mulfumim! /
Data: .94.2.3.:004.2 Semnitura: ......,. g
. Al

a2t



UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE 5) MEDICINA VETERINARA DIN CLIL-NAPOCA TS
FACULTATEA DE HORTICULTURA 51 AFACER! T DEZVDLTARE RURALA e ,._,‘\I\
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
N GRUO din 31:03.2023

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinara din Cluj Napoca,

Citre,

in urma reorganizirii administrative, vA rugim si aprobafi noua componenii a Comisiei de
Admitere Ia Facultatea de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurali pentru Sesiunea 2023, avizati
in sedinta consiliului facultitii din data de 31.03.2023:

Pregedinte: Decan, Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA

Membri: Prodecan, Sef lucriri dr. Alexandru APAHIDEAN
Director Departament I, Prof. dr. Claudiu-loan BUNEA
Director Departament II, Prof. dr. Felix-Horatiu ARION
Prof. dr. Iulia-Cristina MURESAN
Conf. dr. Erzsébet BUTA
Sef lucrdri dr. Orsolya BORSAI
Lector dr. Ioan-Daniel CHICIUDEAN
Sef lucrari dr. Adela-Gabriela HOBLE
Lector dr. Manuela-Carmen SIMU

Personal auxiliar: Ing. dr. Tincufa-Marta GOCAN
Ing. drd. Garofita ILIES

Secretar: Sef lucréri dr. Sandor ROZSA

Membri supieanti: Conf. dr. lleana ANDREICA

Lector dr, Vasile-Mihai CUCERZAN
Sef lucrdri dr. Catilina DAN
Lector dr. Mihai-Claudiu ORBAN

{LO!I";-AH,!A
i Ao %, .
b.':“ FACLTATE -zQe
H 0E
5 Profiedrivlen
SUAFACERI
IN DEZVOLTARE

Cluj-Napoca,
34/03/2023



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA &

[Hq-’ 0 9.2 LoZ@ea MinSstar 3.5, 400372, Cluj-Napoea é\

el +40-374-492.010 Fax +40-264-593.792 -

usamveluj ro

Unlversitatea de Stlinte Agricole
sl Medlcind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

ne._(p929  din_ 0% 04- 2022

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca,

Citre,

Prin prezenta, vd inaintdim spre aprobare noua componentd a Comisiei de Admitere la
Programul de studii masterale Gestiunea Durabilid a Biodiversititii si Resurselor Forestiere
sesiunea iulie, septembrie 2023, avizata in sedinta Consiliului Facultatii de Silviculturd i Cadastru
din data de 23.03.2023.

Programul de studii: Gestiunea Durabili a Biodiversitdtii si Resurselor Forestiere

Presedinte: Prof. univ. dr. Adriana-Florina SESTRAS
Membri: Prof. univ. dr. Liviu HOLONEC

Conf. univ. dr. Alina-Maria TRUTA
Secretar: Sef lucr. dr. Valile CEUCA

Mentiondm c4, in cazul celorlalte programe de studii masterale din cadrul facultitii nu au

avut loc modificiri in ceea ce priveste componenta comisiilor de admitere.

CLUJ-NAPOCA,
03.04.2023

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA SI CADASTRU
Decan,
Prof. univ. dr. Tudor SALAGEAN




UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE §! MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca. Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Universitatea de Stlinge Agricole Aprobat,
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA RECTOR,

Nr_6369  din 31-03.2023 Prof. dr. Corne! Cétoi

Catre,
Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd rog sa aprobati calendarul activititilor DAC
referitor la evaluarea internd a programelor de studii, evaluarea
colegiald si evaluarea Directorului de Departament, precum s§i
utilizarea formatului Google online, 1n cazul ultimelor doua.

Cu multumiri,

Cluj-Napoca,
31.03.2023
Prorector Asigurarea Calititii,
Prof. dr. Andrea Bunea

founea



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

CALENDAR

ACTIVITATI DAC

01.06.2023-20.06.2023 Evaluare internd a Programelor de studii

05.06.2023-23.06.2023 Evaluare colegialé

05.06.2023-23.06.2023 Evaluarea Directorului de Departament

RECTOR, - comAN
i !/%.




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Aprobat,

RECTOR,
Unlvarsitaton de Stilnte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
. . REGISTRATURA
N 6898 din 34-03.2023 ~

Prof. dr._Cornel Catol

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, v rog sa aprobati realizarea auditului intern al
evaludrii satisfactiei cadrelor didactice fata de serviciile administrative

in perioada 24.04.2023-25.04.2023.

Cu multumiri,

Cluj-Napoca,
31.03.2023
Prorector Asigurarea Calitétii,

Prof. dr. Andrea Bunea

e



niversitatza de Stiinge Agricole Aprobat,

Ned rd din Ciuj-Napoca
GISTRATURA REEIOR:
N 6899 din_31.02 2023 Prof. dr. Cor toi

Catre,
Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sad aprobati prelungirea contractului de munca
al domnului Sabau Doru, angajat pe post de administrator patrimoniu in
cadrul Departamentului de Asigurare a Calitatii, USAMV Cluj-Napoca, pe o

perioada de un an.

Va mulfumesc,

Cluj-Napoca, Prorector asigurarea calitatii,
31.03.2023 Prof. dr. Andrea Bunea

ABures



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

Birou intretinere clidiri si spatii verzi

Nr. 685{1 / 5’03 Wfﬂ
CH-02.0% 1023

Catre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi rog si aprobati acordarea unui unui spor salarial de 30% pe lunile aprilie
$i mai 2023, ingrijitoarelor cladiri: Bara-Toderici Dorina Maria, Logonti Ancuta loana si Zegrean
Maria, intrucéit suplinesc un post de ingrijitoare cladiri din cladirea ICHAT pe perioada in care
titulara, d-na Muresan Violeta, se afla in concediu medical.

Director general administrativ Sef birou
Prof.dr. loana Delia Pop Ing. Liana Aurora Pagca
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Birou intretinere cladiri i spatii verzi

Nr. 6834 / 24.0% 2023

Apushat hosov2003

Citre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd rog si aprobati acordarea unui unui spor salarial de 30% pe lunile
aprilie-mai 2023, d-nei Nicoari Lidia si d-nei Bodea Camelia Elena, avind functia de ingrijitoare
cldiri in cadru] Biroului intretinere cladiri si spatii verzi, intrucdt suplinesc un post de ingrijitoare
cladiri din Pav.V1il Mecanizare, devenit vacant ca urmare a pensionarii d-nei Garbovan Emilia
incepind cu data de 01.08.2022.

Director general administrativ Sef birou
Prof.dr. Ioamelia Pap Ing. Liana Aurora Pasca




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Nr. 6868 ; 3.03% 2043

Citre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v rog s aprobati acordarea unui unui spor salarial de 30% pe lunile aprilie -
decembrie 2023, d-nei Egri Viorica Hainalka, avand functia de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului
intretinere cladiri si spatii verzi, intrucét efectueazi curitenia in clidirea Biodiversitate — Sald de
Conferinte i camerele de oaspeti, dupa orele de program si in zilele de simbita si duminica, in
functie de evenimentele programate,

Director general administrativ Sef birou
Prof.dr. loana Delia Pop Ing. Liana Aurora Pasca

e\,
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

QA»DS OV, 79 Feri-596.384, Fax: 0264-593.792

—www.usamvcluj.ro

Unlversitatea de Stlinte Agricole
st Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Citre, Nr. 3008 din 03.0%. 2023

Consiliul de Administratie USAMYV CN
Senatul USAMYV CN

Subsemnatul Alexandru BURA, in calitate de Sef Serviciul Patrimoniu, va rog sa dispuneti
aprobarea casarii §i demararea procedurilor de autorizare a lucrarilor de desfinjare a cladirilor
aflate in amplasamentul fostei ferme ,,.Sapca Verde” — Floresti, str. Razoare, nr. 486B, a
urmatoarelor mijloace fixe, datoritd stdrii avansate de degradare, exploatarea improprie si

accelerata survenita inchirierii acestora impreuna cu lipsa intrefinerii corespunzitoare.

Nr.Inv. | Denumire

7201014 | Bucdtarie Furajera Beton - Cl 1
7201015 | Grajd Bovin - Cl

7201016 | Hala Pasiri - Grajd Cai - C5
7201017 | Grajd Tineret Taurin - C2

7201018 | Grajd Tineret Taurin - C3

7201019 | Grajd Animale de Blani - C7
7201020 | Adapost Suine - C6

7201021 { Grajd pt. Vaci - C4

7201026 | Finare deschise - C8, C9

7201027 | Filtru Sanitar + Birouri Adm. -Cl4
7201028 | Mapazie Cereale - C12

7201033 | Drumuri pt. Retele in plantatie
7201035 | Drumuri in livada

7201036 | Drumuri din beton in fermi
7201039 | Siloz Furaje - C10

7201040 | Racord Electric si Post Trafo - C15
7201041 | Retele Electrice - tensiune joasi
7201042 | Retele Electrice — cabluri

7201043 | Racord Electric

7201047 | Refele apa in incintd

7201048 | Canalizare in incinta din tub beton
7201050 | Retele termoficare + Podete prefabricate din beton
7201055 | imprejmuire stilpi plasd

7201058 | Imprejmuire ferma zoot.

Sef Serviciu Patrimoniu |

Ing. Alexandru BURA
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