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Nr, FIL% /11.04.2023

Sedinta de Senat din data de 11.04.2023 a avut urmitoarea ordine de zi:

Validarea Raportului Rectorului pentru anul 2022.
Validarea alegerilor din data de 07.04.2023.

. Aprobarea realocérii orelor din Statele de functii ale Departamentului de Competente Transversale,

conform anexei.

Aprobarea solicitirii Facultatii de Medicina Veterinara ca taxele de refacere (reinscriere) disciplini si fie
distribuite astfel: 30% spre universitate si 70% spre facultate.

Aprobarea cresterii sumei nete alocate pentru plata cu ora, pentru toate facultitile, de la 26.5 RON/h la
29,5 RON/h, raportat la cresterea cuantumului salariului maxim al unui post de sef lucriri conform QUG
168 din decembrie 2022,

Aprobarea listei asistentilor i sefilor de lucriri care beneficiaza de spor de performanta academica pentru
anul 2022.

Aprobarea noii componente a comisiei de admitere de la Facultatea de Horticulturd si A faceri in Dezvoltare
Rurala, sesiunea 2023.

Aprobarea noii componente a comisiei de admitere de la Facultatea de Silviculturd i Cadastru, pentru
programul de studii masterale Gestiunea Durabila a Biodiversitatii 5i Resurselor Forestiere, sesiunea 2023,
Aprobarea inlocuirii domnului prof.dr. Gheorghe Brudasca cu doamna conf.dr. Emoke Pall in comisia
pentru Examenul de finalizare studii, programul de studii Medicind Veterinard, sesiunile iulie 2023 si
februarie 2024.

Aprobarea incadririi doamnei Zdvoi Andreea Alina in calitate de cadru didactic asociat la Facultatea de
Medicind Veterinara, Departamentul III.

Aprobarea calendarului activitdtilor DAC referitor la evaluarea intern a programelor de studii, evaluarea
colegiala si evaluarea Directorului de Departament, precum si utilizarea formatului Google online, in cazul
ultimelor doua.

Aprobarea auditului intern al evaluarii satisfactiei cadrelor didactice fajd de serviciile administrative, in
perioada 24 - 25.04,2023,

Aprobarea acordirii sporului de doctorat doamnei Pop-Moldovan (Rusu) Victoria Carmen.

Aprobarea prelungirii gcolaritatii Tn anul universitar 2023-2024, pe motive medicale, pentru studenta cu
nr. matricol 8635, din cadrul Facultitii de Medicind Veterinara.

Aprobarea acordarii unor burse din fondurile Facultitii de Medicini Veterinara studenfilor mentionati in
anexa. :

Aprobarea solicitdrii doamnei Crinuta Anca Gherman, absolventi a Facultifii de Horticulturs,
specializarea Horticulturd, promotia 2002, de a sustine examenul de finalizare a studiilor in perioada 04 -
05.07.2023,

Aprobarea solicitdrii doamnei prof.dr. Sonia Socaci de finantare a procesului de brevetare a inventiei
"Procedeu de preparare a unor suplimente alimentare naturale pe bazi de coenzima 010", obtinut in
cadrul derularii contractului de finantare nr. 78/ PCE/2021, din regia proiectului, conform RU 8.
Aprobarea externalizirii serviciului de arhivare pentru Biroul Erasmus+, cu plata serviciilor de arhivare
din fonduri EU, Erasmus.

Aprobarea includerii pe lista aplicantilor a doamnelor lulia Melega si Alexandra Cret in cadrul proiectului
KA107-2020.

Aprobarea solicitarii asist.univ.Luciana Catilina Rus de prelungire a termenului de finalizare a contractului
de Tip 2 nr. 22349/06.10.2021 cu o perioada de 6 luni.

Aprobarea solicitdrii doamnei Moldovan loana de prelungire a duratei proiectului Determinarea
caracterului antioxidant la cdting in conditii de stres radiative cu 6 luni.
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Aprobarea solicitdrilor depuse de doamna prof.univ.dr. Adriana Criste si sef lucr.dr, Adriana Urcan de
prelungire a contractelor de finantare cu o perioadd de 6 luni Dezvoltarea i caracterizarea unei bauturi
Junctionale din lupin (Lupinus angustifolius) negerminat §i germinat §i Sinteza verde a nanoparticulelor
de argint: caracterizare §i efect antimicrobian.

Aprobarea incetdrii contractului de muncd al doamnei sef lucr.dr. Florina Maria Copaciu, director de
proiect cu titlul Produs inovativ pentru cresterea tolerantei unor culturi de legume la efectele radiatiei
UV-B si inlocuirea dinsei cu doamna asist.dr. Monica Irina Nan, incepind cu data de 24.04.2023.
Aprobarea solicitarii domnul conf.dr. Marian Taulescu de inchiriere a 4 camere duble (8 paturi) in Ciminul
X1l 5i 10 de camere duble (20 paturi) in Caminul Agronomia 2 pentru evenimentul Scoala de vari ECVP,
in perioada 17-28.07.2023. Tariful stabilit pentru cazare este de 15 euro/pat/noapte pentru Ciminul XII si
20 euro/pat/noapte pentru Caminul Agronomia 2.

Aprobarea aplicarii adaosurilor comerciale la stabilirea pretului bucatelor si a produselor incluse in meniu,
pentru perioada 01.03.2023-03.10.2023, conform anexei.

Aprobarea listei cu studentii romdni de pretutindeni care beneficiaza de burse de merit §i sociale din
veniturile USAMYV, an universitar 2022-2023, semestrul 1L

Aprobarea infiin{drii §i scoaterea la concurs a doud posturi de secretar debutant, cu studii superioare, pe
perioadd nedeterminati, 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate, secretariatul Facultitii de Medicin
Veterinard §i in cadrul Departamentului ID-FR; precum gi conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de secretar debutant, cu studii superioare, pe perioad

nedeterminatd, 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat — Birou Secretar sef.
Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de instructor auto categoria C+E, pe perioadi nedeterminatd, 8
ore/zi, in cadrul Facultdtii de Agriculturd, Scoala de soferi,

Aprobarea infiin{drii §i scoaterii la concurs a unui post de ingrijitor spatii verzi, in cadrul Biroului
intretinere §i spatii verzi, pe perioada nedeterminata, 8 ore pe zi.

Aprobarea transformdrii unui post vacant de muncitor necalificat in post de ingrijitor spatii verzi si
scoaterea acestuia la concurs, pe perioadi nedeterminati, 8 ore pe zi.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitor animale, pe duratd nedeterminati la Spitalul
Facultitii de Medicind Veterinara.

Aprobarea infiin{arii i scoaterii la concurs a unui post de ingrijitor animale, pe duratd nedeterminati la
Spitalul Facultitii de Medicind Veterinara.

Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a domnului Hosu Florin loan, laborant in cadrul
Facultitii de Medicini Veterinara.

Aprobarea promovdrii in grad superior de salarizare a doamnei Mesesan Stefania, laborant in cadrul
Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii.

Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a doamnei Zbucea Florentina, inginer Statii Pilot in
cadrul Facultitii de $tiinta si Tehnologia Alimentelor.

Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a doamnei Petrean Larisa Nicoleta, laborant la
disciplina Microbiologie, Departamentul 11 Cultura plantelor, Facultatea de Agricultura.

Aprobarea modificérii conditiilor de participare la concurs pentru posturile:

» Post Secretar Serviciul de Triaj, urgente §i terapie intensivd FMV:
» Post Laborant cu studii superioare la Disciplina de Microbiologie, Imunologie i Epidemiologie

39.

Post de Asistent radiologie §i imagisticd medicald cu studii medii (M)

Post de Asistent radiologie si imagisticd medicald cu studii superioare (S)

Aprobarea urmitoarelor prevederi:

Un angajat al universitdtii poate sd aibd unul sau mai multe contracte de munca cu universitatea, un
contract de bazd plus alte contracte cu timp de munca parfial. Titularii din universitate pot s incheie
contracte de munci cu timp partial cu repartizarea programului zilnic de lucru egal sau inegal, conform
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distributiei activitafilor (plata cu ora, de cercetare, de dezvoltare institufionald, prestiri servicii,
consultanta, etc).
Indiferent de numarul de contracte de munc3, un angajat nu poate presta mai mult de 12 ore de munci /zi.
Zilele lucratoare sunt cele definite prin lege. Prin exceplie, angajatii pot desfisura activitifi remunerate
pe baza contractului de muncd simbata, duminica §i in zilele libere legale, cu acordul lor ( activitati
didactice ex: ID, admitere, prestiri servicii, cercetare, activitafi clinice). In zilele in care nu sunt activitati
normate pentru functia de baza, se pot efectua pana la 12 ore/zi pe celelalte contracte cu timp partial de
munca.
Un angajat aflat in concediu de odihn pe un contract de munca, poate fi in activitate pe alt/alte contracte
de munci, cu conditia respectarii a maximum 12 ore/zi.
Activitdile mai sus mentionate se deruleaza, in general, intre orele 8 si 20.
. Aprobarea prelungirii contractului de munci al domnului Doru Sabau, angajat pe postul de administrator
patrimoniu in cadrul Departamentului de asigurare a calitatii, cu o perioadi de 1 an.
Aprobarea prelungirii contractului individual de munca al doamnei Ursache Aurora pe o perioada de 1 an.
Aprobarea comisiei de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de doamna
conf.dr. Leopold Loredana Florina.
Aprobarea prelungirii studiilor doctorale, pentru o perioada de 2 ani, incepand cu data de 01.10.2023,
pentru drd. nr. matricol 1407/2020, inmatriculata la data de 01.10.2020, la forma cu frecventd, buget cu
bursd, conducator stiintific Prof.dr. Dezmirean Daniel-Severus.
- Aprobarea prelungirii studiilor doctorale, pentru o pericada de 1 an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru
drd. nr. matricol 1313/2019, inmatriculati la data de 01.10.2019, la forma cu frecven{a reduss, taxi,
conducitor stiintific Prof.dr. Odagiu Antonia.
Aprobarea exmatriculdrii de la studiile doctorale a drd., nr. matricol 1505/2021, inmatriculat la data de
01.10.2021, la forma cu frecventa redusa, buget fara bursa, conducitor stiingific Prof. dr. Vidican Roxana.
Aprobarea exmatriculérii de la doctorat a drd. nr. matricol 1180/2018, inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2018, la forma cu frecventi redusa, buget fard bursa, conducator stiintific Prof. dr. Sestrag Radu.
Aprobarea exmatricularii de la studiile doctorale a drd., nr. matricol 1532/2022, inmatriculat la doctorat la
data de 01.10.2022, la forma cu frecventd, buget fard bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Maxim Aurel.
Aprobarea exmatriculdrii de la doctorat a drd. nr. matricol 1315/2019, inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2019, la forma cu frecventa redus3, taxi, conducitor stiintific Prof. dr. Dirja Marcel.
Aprobarea prelungirii perioadei pentru susfinerea tezei pentru o perioada de 2 ani, incepind cu data de
01.10.2023 pana la data de 30.09.2025, pentru drd. nr. matricol 1213/2018, inmatriculati la doctorat la
data de 01.10.2018, la forma cu frecventd, buget cu bursd, conducitor stiintific Prof. dr. Pocol Cristina.
Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei pentru o perioadi de 2 ani, incepand cu data de
01.10.2023 péna la data de 30.09.20235, pentru drd. nr. matricol 982/2016, inmatriculati la doctorat la data
de 01.10.2016, la forma cu frecventd redusa, buget, fird bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Duda Marcel.
Aprobarea prelungirii perioadei pentru susfinerea tezei pentru o perioadi de 2 ani, incepind cu data de
01.10.2023 pana la data de 30.09.2025, pentru drd. nr. matricol 1017/2016, inmatriculati la doctorat la
data de 01.10.2016, la forma cu frecventa buget, cu bursd, conducitor stiintific Prof. dr. Sestras Radu,
Aprobarea transferului de la conducitorul de doctorat d-na Prof. dr. Pocol Cristina la domnul Prof. dr.
Rusu Teodor pentru drd., nr. matricol 1491/2021, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021, la forma
cu frecventa, buget, cu bursa.
Aprobarea schimbérii formei de invatimant pentru doctoranda nr. matricol 1341/2020, inmatriculata la
doctorat in data de 01.10.2020, conducitor stiintific Prof. dr. Ognean Laurent — de la forma cu frecvent,
buget cu bursi la forma cu frecventa redusa, buget fira bursa.
Aprobarea schimbdrii formei de inva{amant pentru doctoranda, nr. matricol 1342/2020, inmatriculati la
doctorat in data de 01.10.2020, conducitor stiinific Prof. dr. Marcus loan — de la forma cu frecvent3, buget
cu bursa la forma cu frecventa redusa, buget fird bursa.
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Aprobarea schimbdrii formei de invifimant pentru doctoranda nr. matricol 1332/2020, inmatriculata la
doctorat in data de 01.10.2020, conducitor stiintific Prof. dr. Oana Liviu — de la forma cu frecventd, buget
fard bursa la forma cu frecveni, buget cu bursi.

Aprobarea schimbirii formei de invatdmant pentru doctoranda nr. matricol 1340/2020, inmatriculati la
doctorat in data de 01.10.2020, conducitor stiintific Prof, dr. Oana Liviu — de la forma cu frecvent4, buget
frd bursa (bursd USAMYV) la forma cu frecvent, buget cu bursi.

Aprobarea schimbarii formei de invatimant pentru doctorandul nr. matricol 1440/2021, inmatriculat la
doctorat in data de 01.10.2021, conducitor stiintific Prof. dr. Papuc Ienel — de Ia forma cu frecvents, buget
cu bursé la forma cu frecventa redusi, buget fara bursa.

Aprobarea schimbirii formei de invajdmant pentru doctoranda ar. matricol 1435/2021, inmatriculati la
doctorat in data de 01.10.2021, conducitor stiintific Prof. dr. Andrei Sanda — de la forma cu frecvents,
buget, fird bursd (bursd din fonduri proprii USAMYV) la forma cu frecven}a, buget cu bursa.

Aprobarea schimbarii formei de invatimant pentru doctorandul nr. matrico! 1355/2020, inmatriculat la
doctorat in data de 01.10.2020, conducitor stiintific Prof. dr. Oana Liviu — de la forma cu frecvents, taxi
la forma cu frecventa, buget, fard bursi.

Aprobarea infiintérii comisiei pentru verificarea prezentei $i valabilitdtii documentelor, numirul de
kilometri parcursi si existenfa accesoriilor impuse de lege ( stingdtor, trusd medicala, vesti si triunghi
reflectorizant) de la bordul autovehiculelor achizifionate prin proiecte sau din veniturile facultatilor.
Comisia propusd este formata din: Prof. dr. loana Pop, ec. loana Maricari, Muregan Mircea.

. Aprobarea ca demolarea clidirilor previzute in CF nr. 60828, UAT Jucu, nr. cadastral 60828, imobilele:

C7,C9,Cl12,C17,C18 care fac obiectul proiectului de investitii Modernizarea infrastructurii educafionale
universitare de nutrifie §i patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu si se realizeze dupi publicarea
hotdrdrii de guvern de trecere a imobilelor din domeniul public al statului in domeniul privat al statului.
Solicitarea adaptarii executiei lucrarilor pentru modemizarea bazei materiale de la Jucu la aceastd situatie
de fapt, de citre proiectant §i constructor, pentru a indeplini graficul lucririlor aprobat de finantator.
Aprobarea casarii §i demararea procedurilor de autorizare a lucrdrilor de desfiintare a cladirilor aflate in
amplasamentul fostei ferme ”Sapca Verde” Floresti, str. Rizoare nr.486B.

Aprobarea noului consum pentru autovehiculele cu numerele de inmatriculare CJ 98 USA i CJ 97 USA
raportat intre cantitate alimentata si kilometrii parcursi.

Aprobarea ca data de 18 aprilie 2023 (a treia zi de Pasti) sd fie zi nelucritoare pentru angajatii USAMVCN,
cu asigurarea permanentei in departamentele unde se solicitd, in conformitate cu prevederile Contractului
colectiv de munca.

Validarea tezelor de doctorat.

Diverse

Dupai analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urméatoarele

HOTARARI:

. Se valideaz, pe baza Rapoartelor Comisiilor de specialitate a Senatului, Raportul Rectorului pentru anul

2022,

2. Se valideaza alegerile din data de 07.04.2023.
3. Se aproba realocarea orelor din Statele de functii ale Departamentului de Competente Transversale,

conform anexei.

Se aproba solicitarea Facultitii de Medicina Veterinara ca taxele de refacere (reinscriere) disciplina sa fie
distribuite astfel: 30% spre universitate gi 70% spre facultate.
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Se aprobd cresterea sumei nete alocate pentru plata cu ora, pentru toate facultitile, de la 26.5 RON/h la
29,5 RON/h, raportat la cregterea cuantumului salariului maxim al unui post de sef lucriri conform QUG
168 din decembrie 2022.

Se aproba lista asistentilor si sefilor de lucriri care beneficiaza de spor de performanti academica pentru
anul 2022.

Se aprobd noua componenid a comisiei de admitere de la Facultatea de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rurald, sesiunea 2023.

Se aproba noua components a comisiei de admitere de la Facultatea de Silviculturd §i Cadastru, pentru
programul de studii masterale Gestiunea Durabila a Biodiversitajii si Resurselor Forestiere, sesiunea 2023.
Se aproba inlocuirea domnului prof.dr. Gheorghe Brudaged cu doamna conf.dr. Emoke Pall in comisia
pentru examenul de finalizare studii, programul de studii Medicina Veterinard, sesiunile iulie 2023 si
februarie 2024.

Se aprobd incadrarea doamnei Zavoi Andreea Alina in calitate de cadru didactic asociat la Facultatea de
Medicind Veterinari, Departamentul II1,

Se aproba calendarul activitatilor DAC referitor la evaluarea interni a programelor de studii, evaluarea
colegiala si evaluarea Directorului de Departament, precum i utilizarea formatului Google online, in cazul
ultimelor doua.

Se aprobd realizarea auditului intern al evaludrii satisfactiei cadrelor didactice fatd de serviciile
administrative, in perioada 24 - 25,04.2023,

. Se aprobd acordarea sporului de doctorat doamnei Pop-Moldovan (Rusu) Victoria Carmen.

Se aprobd prelungirea scolarititii in anul universitar 2023-2024, pe motive medicale, pentru studenta cu
nr. matricol 8635, din cadrul Facultitii de Medicini Veterinari.
Se aprobd acordarea unor burse, din fondurile Facultafii de Medicin Veterinara, studentilor cu urmatoarele
numere matricole: LF5.205F, LF5.224F, LF5.293F si LF5.398.
Se aprobd solicitarea doamnei Crinuta Anca Gherman, absolventd a Facultitii de Horticultura,

specializarea Horticulturd, promotia 2002, de a sustine examenul de finalizare a studiilor in pericada 04 -
05.07.2023.

. Se aprobd solicitarea doamnei prof.dr. Sonia Socaci de finantare a procesului de brevetare a inventiei

“Procedeu de preparare a unor suplimente alimentare naturale pe baza de coenzima Q107, obtinut in
cadrul deruldrii contractului de finantare nr. 78/ PCE/2021, din regia proiectului, conform RU 8.

. Se aprobd externalizarea serviciului de arhivare pentru Biroul Erasmus+, cu plata serviciilor de arhivare

din fonduri EU, Erasmus.

. Se aproba includerea pe lista aplicantilor a doamnelor lulia Melega §i Alexandra Cret in cadrul proiectului

KA107-2020.
Se aproba solicitarea asist.univ.Luciana Catalina Rus de prelungire a termenului de finalizare a contractului
de Tip 2, nr. 22349/06.10.2021, cu o perioada de 6 luni.

. Se aprobd solicitarea doamnei Moldovan loana de prelungire a duratei proiectului Determinarea

caracterului antioxidant la cdting in conditii de stres radiative, cu 6 luni.
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Se aprobi solicitdrile depuse de prof.univ.dr. Adriana Criste §i sef lucr.dr. Adriana Urcan, de prelungire a
contractelor de finantare cu o perioada de 6 luni Dezvoltarea 5i caracterizarea unei bauturi functionale
din lupin (Lupinus angustifolius) negerminat §i germinat §i Sinteza verde a nanoparticulelor de argint:
caracterizare §i efect antimicrobian.

Se aprobd incetarea contractului de munci al doamnei gef lucr.dr. Florina Maria Copaciu, director de
proiect cu titlul Produs inovativ pentru cregterea tolerantei unor culturi de legume la efectele radiatiei
UV-B si inlocuirea dansei cu doamna asist.dr. Monica [rina Nan, incepénd cu data de 24.04.2023.

Se aprobd solicitarea domnului conf.dr. Marian Taulescu de inchiriere a 4 camere duble (8 paturi) in
Caminul XII 5i 10 de camere duble (20 paturi) in Caminul Agronomia 2 pentru evenimentul Scoala de
vard ECVP, in perioada 17-28.07.2023. Tariful stabilit pentru cazare este de |15 euro/pat/noapte pentru
Caminul XII si 20 euro/pat/noapte pentru Caminul Agronomia 2.

Se aproba aplicarea adaosurilor comerciale la stabilirea prejului bucatelor si a produselor incluse in meniu,
pentru perioada 01.03.2023-03.10.2023, conform anexei.

Se aprobd lista cu studentii roméni de pretutindeni care beneficiaza de burse de merit i sociale din
veniturile USAMYV, an universitar 2022-2023, semestrul [1.

Se aproba infiintarea §i scoaterea la concurs a doud posturi de secretar debutant, cu studii superioare, pe
perioadd nedeterminatd, 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate, secretariatul Facultitii de Medicini
Veterinard si in cadrul Departamentului ID-FR; precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de secretar debutant, cu studii superioare, pe pericada
nedeterminatd, 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat — Birou Secretar sef; precum
si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de instructor auto categoria C+E, pe perioada nedeterminat, 8
ore/zi, in cadrul Facultitii de Agricultura, Scoala de soferi; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de ingrijitor spatii verzi, in cadrul Biroului
intrefinere §i spafii verzi, pe perioadd nedeterminata, 8 ore pe zi, precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd transformarea unui post vacant de muncitor necalificat in post de ingrijitor spatii verzi si
scoaterea acestuia la concurs, pe perioada nedeterminati, 8 ore pe zi, precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de ingrijitor animale, pe duratd nedeterminata la Spitalul
Facultatii de Medicina Veterinard; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia i fisa postului.

Se aproba infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de ingrijitor animale, pe durati nedeterminati la
Spitatul Facultitii de Medicind Veterinard; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

6
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34, Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a domnului Hosu Florin loan, laborant in cadrul
Facultitii de Medicind Veterinari.
35. Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Mesegan Stefania, laborant in cadrul

Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii.

36. Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Zbucea Florentina, inginer Statii Pilot in

cadrul Facultdtii de $tiin{a si Tehnologia Alimentelor.

37. Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Petrean Larisa Nicoleta, laborant la

disciplina Microbiologie, Departamentul Il Cultura plantelor, Facultatea de Agricultura.

38. Se aproba modificarea conditiilor de participare la concurs pentru posturile:

* Post Secretar Serviciul de Triaj, urgenge i terapie intensivd FMV:

- Nivel de instruire — Studii superioare

- Vechime — minim 7 ani

* Post Laborant cu studii superioare la Disciplina de Microbiologie, Imunologie 5i Epidemiologie

- Laborant cu studii superioare — debutant

- Studii superioare in domeniile Stiinte biologice §i biomedicale, Chimie, Chimie-Biologie, Inginerie

Genetica, Biotehnologii, Agricultura, Zootehnie, Horticultura, Tehnologii Alimentare

» Post de Asistent radiologie si imagisticd medicald cu studii medii (M)

- studii medii in domeniul radiologie si imagisticd medicali

- vechime in muncé de minim 6 luni si vechime in specialitate de minim 6 luni, treapta [

» Post de Asistent radiologie §i imagistica medicald cu studii superioare (S)

- studii superioare in domeniul radiologie si imagistica medicala

- vechime in specialitate de minim 3 ani i 6 luni, treapta II

39. Se aprobi urmétoarele prevederi:

Un angajat al universitdtii poate si aibad unul sau mai multe contracte de munci cu universitatea, un
contract de baza plus alte contracte cu timp de munca partial. Titularii din universitate pot sa incheie
contracte de munci cu timp partial cu repartizarea programului zilnic de lucru egal sau inegal, conform
distribujiei activitatilor (plata cu ora, de cercetare, de dezvoltare institutionals, prestari servicii,
consultania, etc).

Indiferent de numirul de contracte de munc, un angajat nu poate presta mai mult de 12 ore de munci
/zi.

Zilele lucritoare sunt cele definite prin lege. Prin exceptie, angajatii pot desfisura activiti{i remunerate
pe baza contractului de muncd simbata, duminica §i in zilele libere legale, cu acordul lor ( activitagi
didactice ex: ID, admitere, prestari servicii, cercetare, activitafi clinice). in zilele in care nu sunt activitagi
normate pentru functia de baz, se pot efectua pana la 12 ore/zi pe celelalte contracte cu timp partial de
munci.

Un angajat aflat in concediu de odihna pe un contract de munca, poate fi in activitate pe alt/alte contracte
de muncd, cu conditia respectarii a maximum 12 ore/zi.

Activitdile mai sus mentionate se deruleaza, in general, intre orele 8 si 20.
7
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Se aproba prelungirea contractului de munci al domnului Doru Sabau, angajat pe postul de administrator
patrimoniu in cadrul Departamentului de asigurare a calitatii, cu o perioadi de 1 an.

Se aprobi prelungirea contractului individual de munca al doamnei Ursache Aurora, din cadrul Facultatii
de Medicind Veterinard, Departamentul IV, Clinica de Dermatologie, pe o perioadi de 1 an.

Se aprobd comisia de specialigti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de doamna conf.dr.
Leopold Loredana Florina.

Se aproba prelungirea studiilor doctorale, pentru o pericada de 2 ani, incepind cu data de 01.10.2023,

pentru drd. nr. matricol 1407/2020, inmatriculata la data de 01.10.2020, la forma cu frecventd, buget cu
bursd, conducitor stiintific Prof.dr. Dezmirean Daniel-Severus.

Se aproba prelungirea studiilor doctorale, pentru o perioada de [ an, incepénd cu data de 01.10.2023, pentru
drd. nr. matricol 1313/2019, inmatriculatd la data de 01.10.2019, la forma cu frecventd redusi, taxa,
conducitor stiintific Prof.dr. Odagiu Antonia.

Se aproba exmatricularea de la studiile doctorale a drd. nr. matricol 1505/2021, inmatriculat la data de
01.10.2021, la forma cu frecventa redusa, buget fara bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Vidican Roxana.
Se aproba exmatricularea de la doctorat a drd. nr. matricol 1180/2018, inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2018, la forma cu frecventd redusd, buget fard bursa, conducator gtiingific Prof. dr. Sestrag Radu.
Se aprobd exmatricularea de la studiile doctorale a drd. nr. matricol 1532/2022, inmatriculat la doctorat la
data de 01.10.2022, la forma cu frecven{d, buget fari bursa, conducitor stiingific Prof. dr. Maxim Aurel.
Se aproba exmatricularea de la doctorat a drd. nr. matricol 1315/2019, inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2019, la forma cu frecventa redusd, taxd, conducitor stiintific Prof. dr. Dirja Marcel.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei pentru o perioada de 2 ani, incepdnd cu data de
01.10.2023 pana la data de 30.09.2025, pentru drd. nr. matricol 1213/2018, inmatriculati la doctorat la
data de 01.10.2018, la forma cu frecventd, buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Pocol Cristina.
Se aproba prelungirea perioadei pentru susfinerea tezei pentru o perioada de 2 ani, incepdnd cu data de
01.10.2023 péna la data de 30.09.2025, pentru drd. nr. matricol 982/2016, inmatriculat3 la doctorat la data
de 01.10.20186, la forma cu frecventd redusa, buget, fara bursi, conducitor stiintific Prof. dr. Duda Marcel.
Se aprobé prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei pentru o perioada de 2 ani, incepand cu data de
01.10.2023 pani la data de 30.09.2025, pentru drd. nr. matricol 1017/2016, inmatriculatd la doctorat la
data de 01.10.2016, la forma cu frecventd buget, cu bursd, conducitor stiintific Prof. dr. Sestras Radu.

Se aproba transferul de la conducitorul de doctorat d-na Prof. dr. Pocol Cristina la domnul Prof. dr. Rusu
Teodor pentru drd. nr. matricol 1491/2021, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021, la forma cu

frecventa, buget, cu bursi.
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Se aprob schimbarea formei de invajamant pentru doctoranda nr. matricol 1341/2020, inmatriculata la
doctorat in data de 01.10.2020, conducitor stiintific Prof. dr. Ognean Laurent — de la forma cu frecventa,
buget cu bursa la forma cu frecventa redusa, buget fird bursi.

Se aprobd schimbarea formei de inva{amént pentru doctoranda nr. matricol 1342/2020, inmatriculata la
doctorat in data de 01.10.2020, conducitor stiintific Prof. dr. Marcus loan —de la forma cu frecventa, buget
cu bursd la forma cu frecventa redusa, buget fira bursa.

Se aproba schimbarea formei de invatamant pentru doctoranda nr. matricol 1332/2020, inmatriculati la
doctorat in data de 01.10.2020, conducator stiintific Prof. dr. Oana Liviu — de la forma cu frecventa, buget
fard bursa la forma cu frecventa, buget cu bursa.

Se aprobd schimbarea formei de invatdmant pentru doctoranda nr. matricol 1340/2020, inmatriculati la
doctorat in data de 01.10.2020, conducitor stiintific Prof. dr. Oana Liviu — de la forma cu frecventd, buget
fard bursa (bursa USAMV) la forma cu frecventd, buget cu bursa.

Se aprobé schimbarea formei de invaitdmant pentru doctorandul nr. matricol 1440/2021, inmatriculat la
doctorat in data de 01.10.2021, conducitor stiintific Prof. dr. Papuc Ionel — de la forma cu frecventa, buget
cu burs3 la forma cu frecvenii redusd, buget fard bursa.

Se aprobd schimbarea formei de invagimant pentru doctoranda nr. matricol 1435/2021, inmatriculati la
doctorat in data de 01.10.2021, conducitor stiintific Prof. dr. Andrei Sanda — de la forma cu frecventa,
buget, fard bursi (bursi din fonduri proprii USAMV) la forma cu frecventa, buget cu bursa.

Se aprobd schimbarea formei de invitamant pentru doctorandul nr. matricol 1355/2020, inmatriculat la
doctorat in data de 01.10.2020, conducitor stiintific Prof. dr. Oana Liviu - de la forma cu frecventa, taxa
la forma cu frecventd, buget, fira bursa.

Se aprobd infiinjarea comisiei pentru verificarea prezentei si valabilititii documentelor, numirul de
kilometri parcursi §i existenta accesoriilor impuse de lege ( stingator, trusd medicala, vestd si triunghi
reflectorizant) de la bordul autovehiculelor achizifionate prin proiecte sau din veniturile facultagilor.
Comisia va avea urmitoarea componentd: Prof. dr. loana Pop, ec. loana Maricari, Muresan Mircea.
Aceastd comisie va transmite gestionarilor un calendar cu data si locul unde va avea loc verificarea,

. Se aprobi ca demolarea cladirilor previzute in CF nr. 60828, UAT Jucu, nr. cadastral 60828, imobilele:

€7,C9,C12,C17, C18 care fac obiectul proiectului de investiii Modernizarea infrastructurii educationale
universitare de nutritie 5i patologie animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu si se realizeze dupa publicarea
hotdrarii de guvern de trecere a imobilelor din domeniul public al statului in domeniul privat al statului.
Se solicitd proiectantului §i constructorului si adapteze executia lucririlor pentru modernizarea bazei
materiale de la Jucu la aceastd situafie de fapt, pentru a indeplini graficul lucririlor aprobat de finantator.
Se aproba casarea §i demararea procedurilor de autorizare a lucrdrilor de desfiinfare a cladirilor aflate in
amplasamentul fostei ferme ”Sapca Verde” Floresti, str. Rizoare nr.486B.
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63. Se aproba noul consum pentru autovehiculele cu numerele de inmatriculare CJ 98 USA si CJ 97 USA

raportat intre cantitate alimentata si kilometrii parcursi.
64. Se aprobi ca data de 18 aprilie 2023 (a treia zi de Pasti) sa fie zi nelucriitoare pentru angajatii USAMVCN,
cu asigurarea permanentei in departamentele unde se solicitd, in conformitate cu prevederile Contractului

colectiv de munci.
63. Se valideaza tezele de doctorat sustinute pana la data de 11.04.2023.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. Dr. Roxana VIDICARPMAN
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REFERAT
al
Comisiei academice, resurse umane §i asigurarea calitafii
asupra
Raportului anual al Rectorului
privind starea USAMYV Cluj-Napoca pentru anul 2022

Raportul anual al Rectoruiui a avut loc in data de 28.03.2023 si a fost prezentat in faja
comunitdtii academice, in Aula Universititii, conform Art.130, Al (2) din LEN nr.1/2011 Rectorul
universitdtii are obligatia sd prezinte anual, cel tdrziu pand in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a
JSiecdrui an, un raport privind starea universitdtii. De asemenea Raportul este public si a fost transmis

membrilor Senatului https:/www.usamvcluj.rofuniversitatea/documente-publice/raportul-rectorului/

Prezentul referat a fost intocmit in acord cu Art. 213 Al (6) punctul (f) din LEN nr.1/2011
Senatul universitar valideazd raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de
specialitate.

Raportul a fost realizat in acord cu Art.130 Al (2) din LEN nr.1/2011, dar este completat si
cu multe alte informatii relevante pentru buna organizare si functionare a universitatii in anul 2022.

Din perspectiva Comisiei acadeniice, resurse umane §i asigurarea calitdfii se constatd
urmatoarele:

Activitatea didacticd — este in continuare componenta cea mai importantd a activitifii
USAMYVCN, avind in vedere faptul ca dezvoltarea unei institufii de invajimant superior este
determinatd de calitatea pregétirii profesionale pe care aceasta o ofer absolventului.

Indicatorii de performanta care confirma interesul $i implicarea comunititii academice sunt:
numirul de studenti admisi pe programe de studii (licent, masterat si doctorat) total universitate, rata
abandonului, rata de promovabilitate, precum si numirul de noi programe de studii infiinfate in anul
de referinfa in acord cu cerinfele piefei muncii. Deschiderea spre internationalizare este asiguratd gi
prin faptul ¢d se incurajeazi inifierea de programe de studii in limbi de circulatie internagionala.

1) Numdrul de studenti admisi in anul universitar 2021-2022.

in cadrul admiterii organizate pentru anul universitar 2021-2022 universitatea a ocupat toate
locurile bugetate acordate de citre Ministerul Educatiei Nationale. Mai mult au fost admisi studenti
si pe locurile cu taxa la anumite programe de studii unde cererea a depagit numérul locurilor bugetate.
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in contextu! sciderii numirului de absolventi de liceu, precum si a promovabilitii{ii reduse la
bacalaureat se remarcé faptul cé numirul de studenti admisi ca urmare a concursului de admitere pe
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locuri bugetate este satisficator. De asemenea se remarca o crestere a numarului de studenti admisi
pe locuri cu taxa atdt la master, cit i la doctorat.

De asemenea, se mentine interesul studentilor striini pentru locurile cu taxa, atractivitatea
studentilor striini pentru aceste programe de studii bazindu-se pe calitatea actului didactic
demonstrata prin generatiile precedente de studenti.

Programele de studii desfasurate prin Invafamant la Distanf3 riman in continuare atractive
atat pentru absolventii de liceu, cat si pentru adultii aflati in reconversie profesionali.

TOTAL STUDENTI iNMATRICULATI iN UNIVERSITATE
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Dupi cum se remarci in grafic numirul total de studenti din universitate este de 5494 fati de
5501 la nivelul anului precedent. Dintre acestia 882 urmeazad modulul pedagogic avind, astfel,
posibilitatea ca ulterior absolvirii studiilor universitare si urmeze si o cariera didactica.

Numirul studentilor a inregistrat o ugoard descrestere. Justificarea ar fi datorata faptului ca
in centrul universitar Cluj costurile de subzistentd au crescut in ultimii ani. Pe de alti parte se
inregistreazi in randul tinerilor o tendintd de renunare la pregitirea universitara in favoarea angajarii
si obtinerii rapide a resurselor financiare care si le ofere o independenta fatd de familie.

2) Restructurarea facultdtilor in anul universitar 2021-2022

Conform Hotarérilor Senatului USAMYV Cluj-Napoca nr. 8478/15.04.2022 (punctul 3 si 4) s-
a aprobat nfiintarea §i denumirea celor doud facultdi noi facultdti: Facultatea de Horticulturd si
Afaceri in Dezvoltare Rurald §i Facultatea de Silviculturd si Cadastru. Aceste noi structuri au fost
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infiintate prin Hotararea de Guvern Nr. 433/03.08.2022 publicati in Monitorul Oficial, Partea I, Nr.
781bis/05.08.2022.

infiintarea celor doud noi structuri este bineveniti in contextul cresterii numdrului de facultati
din cadrul universitatii, precum §i datoriti faptului ca cele doua noi denumiri ilustreaza mai direct
structura celor doud entitifi nou create,

Senatul USAMYV Cluj-Napoca a aprobat infiintarea celor doudl facultifi pe baza urmatoarelor
documente:

l. Hotarérile Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca nr. 7438/04.04.2022 (punctul 2)
§i nr. 8025/11.04.2022 (punctul 1) privind infiintarea si denumirea celor doud facultiti;

2. Hotarérile Consiliului Facultitii de Horticulturd a USAMV Cluj-Napoca nr. 8061/11.04.2022
(punctele 1 si 2) privind infiinfarea i denumirea celor doua facultii;

3. Cererea adresatd Senatului de catre Consiliul Facultatii de Horticulturi a USAMYV Cluj-Napoca
privind infiinarea §i denumirea celor doud facultiyi;

4. Cererile Departamentelor din cadrul Facultifii de Horticulturd a USAMV Cluj-Napoca privind
infiintarea si denumirea celor doud facultiti;

5. Notele de fundamentare elaborate de citre departamente si Consiliul de Administratie adresate
Senatului USAMYV Cluj-Napoca.

3) Numdrul total de studenti la nivel de facultdti in anul universitar 2021-2022

TOTAL STUDENTI/FACULTATI - INVATAMANT CU FRECVENTA SI LA DISTANTA

|| Total studenti 2022=5112 |
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Din graficul anterior se remarci cé Facultatea de Medicind Veterinari este cea mai atractiva (cel mai
atractiv domeniu). Acest fapt se datoreazi faptului ci este o profesie liberald, facultatea este acreditati
international, iar profesia de medic veterinar a riimas atractivi atit pe plan national cat si pe plan
international,

Facultatea de Agriculturd are in continuare un numdr ridicat de studenti avand in vedere interesul
pentru calificdrile din acest domeniu de activitate , sus{inerea sectorului atat prin Finantiri europene,
cit §i najionale, precum §i doringa tinerilor de a activa in domeniul agricol, biologic, a mediului
respectiv a maginilor agricole.

Faculttile de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Silvicultura si Cadastru, precum si Stiinta
§i Tehnologia Alimentelor oferd de asemenea pregatire in domenii de activitate atractive i actuale.

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii chiar daca are cel mai mic numar de studenti este in continua
ascensiune dezvoltind noi programe de studii care si se adapteze noilor cerinje de pe piata muncii §i
a necesititilor tot mai actuale privind acumularea de cunostinte in privin{a bunistirii animalelor.

4) Situatia promovabilitdyii studentilor la examenul de Licentd

Conform graficului de mai jos se remarcd o promovabilitate de peste 90% a absolventilor
ciclului de studii de licenta.
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Acest procent demonstreazi interesul pentru finalizarea studiilor universitare de licentd/ diplomi ,
dar si o bund pregétire a absolventilor ciclului de licenta de la toate programele de studii care se
desfisoari in universitate.

Analiza demonstreaza o preocupare constanti orientatd spre parteneriatul student - cadru didactic,
valorificarea activitatilor suport de tipul: cazare, cantin, biblioteca, baza sportiv, baze proprii de
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instruire practicd, laboratoare dotate si acces la informatie, metode de predare centrate pe student
interactive.

5) Situatia abandonului pe ani de studii

f i / Kr. Stodenti la
acuitatea Total | 01202021 (an

T 1 n mjw \4 Vi facultate ““',‘;f?n' % din total
Agricultura 41 9 3 5 55 573 2,6%
Hortleuliura si Afaceriin
Dezvoltare Rurala 1 | 2 X 32 - 3 17.9%
Stlviculturi si Cadastru 27| 18 4 B 57 532 10,7%
Zootelinle g Biotehnologlf 34] 13 5 4 56 338 16,6%
Medlcind Veterinarl 19| 25 a8 T 3 2 64 1474 4,39
$tilnga 51 Tehnologia
AlSientoios 23| 15 3 z 43 3s1 11,3%
1D 37 33 ] 7 a3 443 18,7%
TOTAL USAMVCN 227| 137] 34| 37 3 2 440 4198 10,5%

Se remarcd faptul ci cel mai scazut abandon scolar se inregistreaza la Facultatea de Medicini
Veterinard. Un abandon moderat se inregistreaza si la Facultatea de Agricultura.

S-au analizat cauzele care au determinat un abandon sporit la programele de studii din cadrul
invatamantului la distantd. De asemenea s-au luat masuri pentru sciderea abandonului scolar la
Facultatea de Horticulturd §i Afaceri in Dezvoltare Rurald, precum §i la Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii.

Masurile care s-au luat in acest an au fost: activitafi de tutorat si mentorat, implicarea studentilor
voluntari, intensificarea activitdjilor la nivelul Centrului de consiliere si orientare in cariera,
accesarea de citre fiecare facultate a proiectelor care vizeaza reducerea abandonului, a proiectelor
institufionale, intensificarea activitatilor de grup sub coordonarea indrumatorilor de an.

La nivelul universitétii valoarea medie a abandonului colar este, totusi, relativ mici, dar ne propunem
sd identificim noi metode prin care si diminuiim in continuare rata abandonului.

6) Insertia absolventilor pe piata muncii

Pentru a avea o informatie cit mai completd Chestionarele pe care le completeaza absolventii
la ridicarea actelor de studii au fost actualizate si aprobate in noul format in sedinta Consiliului de
Administrafie din data de 02.05.2022, respectiv in sedina Senatului din data de 05.05.2022 si au ca
scop evaluarea parcursului profesional al absolventilor celor 3 cicluri de studii.

6
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ficiul de studii absolvit
Licentd Master Dactorat

Aceste rezultate sunt cele pe care absolventii universitdtii le-au inregistrat la 1 an de la absolvirea
studiilor.

1) Situatia posturilor didactice

In anul universitar 2021-2022 au fost ocupate prin concurs 59 de posturi didactice: 42 in

semestrul [ §i 17 in semestrul al II-lea. Se remarc# o preccupare constanti pentru ocuparea posturilor
didactice vacante.

Gradul de ocupare al posturilor vacante este ilustrat in graficul de mai jos.

500

400

300

200

100

641 o Postur: vacante i Posturi ocupate

Doctorat: 25 vacante
1D: 24 vacante

1 DPPD:

218 5 ocupate gi 18 vacante

31 104 62

| ?2 i
A aamide'g

Total Agriculturd Horticulturd Siiviculturd siZootehnle §i - Medicind  Stingagi  Doctorat,
sl Afacerlin  Cadastru bilotehnologii Vererinard Tehnologia DPPD.ID
Dezvaltare Alimentelor
Rurald

Din totalul de 318 posturi ocupate: 104 - 33% sunt posturi de profesor, 66 - 21% sunt posturi

de conferentiar, 108 - 34% sunt posturi de gef lucrari/lector §i 40 - 12% sunt posturi de asistent. Se
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doreste in continuare cregterea numirului de posturi didactice ocupate si atragerea de tineri pentru
cariera didacticd prin scoaterea la concurs de posturi de asistent si gsef lucriri.

8) Asigurarea calitaii
in anul 2022 au fost acreditate sau evaluate periodic ARACIS urmatoarele programe de studii:

in cadrul Facultitii de Agriculturd programul de licentd - Exploatarea maginilor si instalatiilor
pentru agriculturd §i industria alimentard si un nou program de master - Sisteme tehnice
pentru productie §i procesare in agriculturd - domeniul Agronomie

in cadrul Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii programul de licentd - Biotehnologii si un
nou program de licentd Comportamentul §i bundstarea animalelor (in limba englezd) -
Autorizare de functionare provizorie, un nou program de master - Managementul resurselor
din acvaculiurd

in cadrul Facultatii de Medicina Veterinara programul de licenta - Medicing Veterinard (limba
englezd)

in cadrul Facultatii de Silvicultura si Cadastru - programul de master Sisteme de monitorizare
si cadastru

in cadrul procesului de autoevaluare a activititii cadrelor didactice si de cercetare din

universitate se remarcé evolutia activitafii cadrelor didactice. Astfel punctajul mediu/cadru didactic
in ultimul an a inregistrat o crestere la toate facultafile. Aceasti crestere se datoreaza calitatii cadrelor
didactice din universitatea noastrd precum §i conducerii care asigurd suportul logistic pentru
desfisurarea cercetdrilor care au condus la aceste remarcabile rezultate.
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Concluzie

in USAMV Cluj-Napoca existd premisele desfisurdrii unui invifamant de calitate. Toate
datele prezentate anterior sustin aceasta afirmatie.

Raportul rectorului se remarca prin rigoare §i calitatea redactirii, continind documente care
sustin 5i demonstreaza o buna gestionare a tuturor activitégilor care se desfioara in universitate. Se
remarca realizérile din cadrul universitaii, precum §i o preocupare constantd pentru buna desfisurare
a activitatilor didactice, a practicii de specialitate, prin crearea cadrului optim in acest sens. De
asemenea se poate constata susfinerea evolutiei cadrelor didactice prin numdrul mare de posturi
scoase la concurs,

Comisia academicd, resurse umane si asigurarea calitdfii

Presedinte: Prof.dr. Pop loana GJ%
Membri:

Prof.dr. Dezmirean Daniel Severus
Prof.dr. Fit Nicodim losif

Prof.dr Mudura Elena

Conf.dr. Buta Erzsebet

Lector dr. Fardgau Dragos Mirela
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REFERAT
al
Comisiei de Cercetare, Dezvoltare, Inovare
asupra
Raportului anual al Rectorului
privind starea USAMYV Cluj-Napoca pentru anul 2022

Comisia CCDI formata din Presedinte: Prof. dr. Dan C. Vodnar si membri: Prof. dr. Adela
Pintea, CS I dr. Otilia Bobis, Prof. dr. Francisc Dulf, Prof. dr. Adrian Gal, Stud. Amalia Nemes, Stud.
Dumitrita Tiution s- a intrunit online in data 05.04.2023 pentru intocmirea Referatului Comisiei de
Cercetare, Dezvoltare, Inovare asupra Raportului anual al Rectorului pe anul 2022.

Raportul a avut loc in data de 28.03.2023 si a fost prezentat in fata comunitafii academice, in
Aula universitafii, conform Art.130, Al. (2) din LEN nr.1/2011 Rectorul universitdtii are obligatia sa
prezinte anual, cel tdrziu pdnd in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecdarui an, un raport privind
Starea universitafii. De asemenea Raportul este public si a fost transmis membrilor Senatului
https://www.usamvcluj.rofuniversitatea/documente-publice/raportul-rectorului/ .

Prezentul referat a fost intocmit in acord cu Art. 213 Al. (6) punctul (f) din LEN nr.1/2011
Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de
specialitate.

Raportul a fost realizat in acord cu Art.130 Al (2) din LEN nr.1/2011, dar este completat i
cu multe alte informatii relevante pentru buna organizare i functionare a universitdtii in anul 2022.

Din perspectiva Comisiei Cercetare, Dezvoltare, Inovare se constatd urmatoarele:

Activitatea de cecetare — este in continuare desfasurati in infrastructura de cercetare a USAMVCN,
formata din 2 Institute de cercetare (ISV si ICHAT care integreaza 11 Departamente de cercetare), 9
Centre de cercetare, 13 Laboratoare de cercetare.

a) Numarul de contracte de cercetare §i dezvoltare in anul 2022; 141,

Structura contractelor de cercetare §i dezvoltare este urmitoarea: PNCDI: 49, Finantiri
Europene 31, Proiecte interne 13, Proiecte cu mediul privat: 47 .

USAMYV CN a continuat finanfarea proiectelor de cercetare de tip 1 (solutii USAMVCN) si
tip 2 (sustinerea cercetdrii USAMVCN)
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b) numarul de brevete de inventii/ cereri de brevet §i premii academice a fost urmitorul:

brevete de inventii: 5

Cereri de brevet: 5

Premii academice: 14

¢) numdruld de publicatii Wos in anul 2023 a fost de 455, contribuind la numarul total de
articole a USAMYV CN in procent de 10%. Numarul de publicatii BDI: 243.
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Din structura celor 455 de publicatii se remarca ca 73 de publicatii sunt incadrate in domeniul
Plant Sciences urmat de domeniul Food Science and Technology (52 de publicati).

. - e Cadre Didactice+
h 151 cu FE. cotate, B Rapun
Eshitcaen Resumate 151 Cercetitord Pubicatii 1SE /titulari
9
Agriculturd 82 62 1,32
Horticolturd st Afaceri Tn Dezvoltare 73 51 1.43
Rurald
Zootchnic si Biotehnologeii 24 37 0.61
Medicing Veterinard 157 101 LS5
bl
Stiinga i Tehnolagin Alimentelor 87 39 2.23
Silviculturd yi Cadistru 27 33 0,81
SCH 2 5 -
ISV- Laborstor Genumicd 2 1 2
Departament iranss eraal 2 5 4
TOTAL 454 334 1,36

Se remarca ca raportul publicatii ISI/ titulari este de 1,36.

d) Revistele editate sub egida USAMVCN sunt cele mentionate mai jos:
3



REVISTE EDITATE SUB EGIDA USAMYV CLUJ-NAPOCA

. Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca (cotati IS1, IF-1.249)

. Bulletin of University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca. Food
Science and Technology (indexati ISI)

. Bulletin of University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Clug-Napoca. Agriculture
. Bulletin of University of Agnicultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca. Horticulture

. Bulletin of University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Clu)-Napoca. Animal
Breeding and Biotechnology

. Bulletin of University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Clup-Napoca. Vetennary
Mcdicine

. ProEnvironment/ProMediu
.. Agricultura
). Notulae Scientia Biologicae

0.Revista Scientia Parasitologica HOPUITE BOTENICRE

RORTI OCROROCYRHICI
anmrs

I.Hop and Medicinal Plants

"y
Tand
e) evolutia manifestarilor stiintifice: Simpozioane nationale: 13, Simpozioane Internationale: 176.

Concluzie

Raportul rectorului se remarca prin rigoare §i calitatea redactérii, confinand documente care
sustin $i demonstreaza o buna gestionare a tuturor activititilor care se desfigoard in universitate. Se
remarca realizérile din cadrul universitétii, precum §i o preocupare constanti pentru buna desfisurare
a activitdfilor de cercetare.

Comisia CCDI a Senatului USAMVCN propune avizarea Raportul Rectorului pe anul 2022.

Presedinte:

Prof. dr. Dan C. Vgdnar
N
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COMISIA ADMINISTRATIVA, DE PATRIMONIU SI MANAGEMENT FINANCIAR
A SENATULUI UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE $SI MEDICINA
VETERINARA DIN CLUJ NAPOCA

REF: Analiza Raportului Rectorului USAMYV Cluj-Napoca pe anul 2022

in urma analizei Raportului Rectorului USAMV Cluj-Napoca pe anul 2022 se
constatd cid au fost respecte prevederile art. 130, alin (2) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 respectiv:

- rectorul universitatii a prezentat un raport public privind starea universiti{ii la care au avut
posibilitatea sa participe toti membrii comunititii academice a USAMYV Cluj-Napoca;

- raportul include informatiile previizute de art. 130, alin (2) din Legea Educatiei Nationale
nr. /2011 respectiv; a) situatia financiard a universiti{ii, pe surse de finanfare si tipuri de
cheltuieli; b) situatia fiecirui program de studii; c) situajia personalului institujiei; d)
rezultatele activititilor de cercetare; ¢) situatia asigurdrii calititii activitatilor din cadrul
universitatii; f) situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare; g)
situatia posturilor vacante; h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile
precedente,

Membrii comisiei Administrative, de Patrimoniu si Management Financiar a
Senatului Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari din Cluj Napoca propune
Senatului aprobarea Raportului rectorului universititii pe anul 2022.

intocmit in sedinta on-line a comisiei din data de 06/04/2023

Semniituri: ‘ (i’
O At

Prof. dr. Mugurel 1. JITEA Conf. dr Daniel COCAN
Prof.dr. Ovidiu RANTA . Conf.dr Cosmin PESTEAN Dai-
Student Tudor Dan TIMONEA -

Prof.dr Teodor RUSU INItee
Student Diana Elena CIC A<
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COMISIA CU ACTIVITATI SOCIALE SI STUDENTESTI (CASS)
A SENATULUI USAMV CLUJ-NAPOCA

Analiza Raportului Rectorului USAMV Cluj-Napoca pe anul 2022

Raportul anual al Rectorului a fost prezentat In Aula Universitatii pe data de
28.03.2023, conform legislatiei in vigoare (Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 130, alin
2). Raportul a cuprins urmatoarele capitole: situatia financiara a universitatii, pe surse de
finantare si tipuri de cheltuieli, Situatia fiecarui program de studii, situatia personalului
institutiei, rezultatele activitatilor de cercetare, situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul
universitatii, situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, situatia
posturilor vacante si situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
Toate obiectivele propuse pentru anul 2022 au fost realizate, conform planului strategic.

Pentru aspectele privind activitati sociale si studentesti CASS a constatat urmatoarele:

Bursele studenfesti — se acorda atat din fonduri primite de la minister, conform RU 43,
cat si din veniturile proprii ale universitatii. Comparativ cu anii anteriori, se constata un trend

ascendent al burselor provenite din cele doua categorii.

Situatia fondurilor anuale - burse studentesti (Ron)
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Pentru anul 2022 s-au acordat 1064 burse pentru studentii din toate cele trei cicluri de

scolarizare, reprezentand un procent de 25,80% din numarul total de studenti.
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Numdrul total de burse gi procentul acestora din total
studenti, masteranzi i doctoranzi

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Cuantumul burselor a fost acelasi ca in anii anteriori, 1200 lei/luna pentru bursele de
performanta, 1000 lei/luna pentru bursele de merit 1, 800 lei/luna pentru bursele de merit I si

600 lei/lund pentru bursele sociale semestriale sau ocazionale.
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Cazarea studentilor USAMYV Cluj-Napoca se realizeaza in cele 5 cdmine proprii:
Caminul VIII, Caminul XII si Caminul V din Campus Hasdeu si Caminele Agronomia 1 si 2
de pe Calea Motilor. Dintr-un total de 1506 solicitari de cazare, au fost cazati un numar de
1271 studenti. Astfel au fost satisfacute 84% din cererile de cazare, respectiv au fost cazati
34% din total studenti.
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Situatia cazdrilor studentilor pentru anul universitar 2022-2023

Numar de locuri in ciminele studentesti

Facultatea % cazati din % cazati
Solicitate Cazate total din total stud.

solicitari facultate
Facultatea de Agricultura 292 279 96% 35%
Facultatea de Stiinta si Tehnologia . s
Alimentelor 228 186 82% 36%
Facultatea de Horticultura si Afaceri ) S0,
in Dezvoltare Rurald 168 157 84% Z7%
Facultatea de Silviculturi si - a0,
Cadastru 234 202 86% 32%
Fgcultatea dg. Zootehnie si 132 125 95% 3204

Biotehnologii

Facultatea de Medicini Veterinara 432 322 75% 41%
TOTAL studenti cazati 1506 1271 84% 34%

Practica studentilor — 4197 studenti si-au efectuat practica in unitati de specialitate din
Romania, iar 496 studenti si-au efectuat practica in strainatate. USAMV Cluj-Napoca dispune
de patru locatii. Studentii care au optat pentru practica la nivel national au putut alege si
statiunile didactice experimentale ale USAMV Cluj-Napoca de la Cojocna (SDE), Cluj-
Napoca (SCH si Hoia), Apoldul de Sus (Vinea Apoldia Maior) si Jucu.

Romania N
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Consiliera si orientarea in carierd —n cadrul centrului de specialitate au fost consiliati
in cariera un numar de 171 studenti si 290 elevi. Alaturi de aceste activitati, in cadrul centrului

au fost consiliati psihologic si 65 studenti.
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Tinand cont de preocuparea continud pentru imbundtétirea conditiilor de subzistenta,

practicd si consiliere a studentilor, Comisia cu Activitdti Sociale si Studentesti propune

Senatului USAMV Cluj-Napoca aprobarea Raportului Rectorului pe anul 2022.

Presedinte:

Membri:

)
Prof dr. Leon MUNTEAN q AX

Prof dr. Adriana CRISTE

Prof dr. Liviu HOLONE e /

Prof dr. Mircea MIRCEAN <<

Confdr Horia VLASIN



Cluj-Napoca, | aprilie 2023

USAMYV Cluj-Napoca

Senat
Comisia de Relatii Internationale si Strategie Institufionala

REFERAT

al Comisiei de Relatii Internationale si Strategie Institutionali a Senatului

privind Raportul Rectorului, domnul Prof. Dr. Cornel CATOI, pe anul 2022

Raportul Rectorului a fost prezentat in sedin{a plenari, din data de 28.03.2022.

in urma lecturarii Raportului, am constatat faptul ci obiectivele propuse
pentru anul 2022 au fost realizate, conform planului strategic.

in ceea ce priveste activitatea internationala, se remarca faptul ci numirul si
diversitatea tipurilor de proiecte de tip Erasmus+ este in crestere, la fel ca si numérul
de mobilitéti ale cadrelor didactice si a studentilor in cadrul programului Erasmus+.
de Medicind Veterinard. Se observd de asemenea numarul crescut de mobilitati al
personalului academic in cadrul altor programe de colaborare, in special pentru stagii
de specializare. De remarcat este cresterea in continuare a ponderii studentilor
internationali, mai ales la Facultatea de Medicinid Veterinara.

in final, apreciem pozitiv intreaga activitate desfasurati in cadrul USAMV
Cluj-Napoca si care a fost ilustratd in mod obiectiv in Raportul Rectorului, de cétre
domnul Rector Prof. Dr. Cornel CATOL.

Comisia de Relatii Internationale si Strategie Institutionala a Senatului
USAMY Cluj-Napoca
Presedinte,

Prof. Dr. AVFPQaniel MIHALCA
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Raportul Comisiei Senatului — Cartd, regulamente si incompatibilitati

asupra Raportului Rectorului pe anul 2022

Raportul Rectorului pe anul 2022 include, conform prevederilor art. 130, alin (2) al Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, urmitoarele capitole: situatia financiard a universititii, pe surse
de finantare si tipuri de cheltuieli; situatia fiecdrui program de studii; situatia personalului
institutiei; rezultatele activitdtilor de cercetare; situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul
universitdtii; situatia respectirii eticii universitare §i a eticii activititilor de cercetare; situatia
posturilor vacante; situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente. Pe
langa capitolele prevazute de LEN 1/2011 Raportul Rectorului cuprinde o imagine detaliati a
tuturor activitdtilor, respectiv a rezultatelor generate de cétre acestea, desfisurate in toate
compartimentele universitagii.

Fiecare capitol este prezentat detaliat, trisitura de ansamblu a raportului fiind transparenta
totala a informatiilor. Mentiondm c#, obiectivele propuse pentru anul 2022 au fost indeplinite
conform planului operational, urmarindu-se sistemului de management al calitatii.

De asemenea, in Raportul Rectorului pe 2022 se prezinta evenimentele nationale si
internationale organizate de catre USAMVCN precum si cele la care membrii comunitétii
academice au participat, fapt care reflect i confirma, in acelasi timp, recunoagterea nationali si

internationala a universititii noastre.
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Comisia pentru Cartd, regulamente si incompatibilitafi, apreciazi complexitatea si
corectitudinea datelor prezentate propunand Senatului, aprobarea Raportul Rectorului pe anul

2022.

Al
1. Prof.dr. Muresan Crina Carmen - pregedinte (\J

2.Prof. dr. Tofand Maria
3.Prof. dr. Gherman Calin

4. Prof.dr. Dan Sorin Daniel
5. Drd. Coroian Mircea

6. Stud. Hiruta Ana
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Biroul Electoral al
Universitiitii de Stiinte Agricole §i Medicinii Veterinari din Cluj-Napoca

Nrinreg: 3£ [ 0 0. 2023 \

Citre,
SENATUL UNIVERSITAR

Doamnei Presedinte Prof Dr Roxana Mirela VIDICAN

Stimata doamnéi pregedinte,
Vié inaintdm spre validare rezultatele alegerilor pentru ocuparea a doud functii

rimase vacante in Consiliul Departamentului I, Facultatea de Medicina Veterinars,
mandatul 2020-2024,

Biroul Electoral al USAMYV Cluj-Napoca a organizat desfagurarea alegerilor intr-un
singur tur de scrutin in data de 07.04.2023, ora 08:45, in Laboratorul de Histologie,
clidirea Facultatii de Medicina Veterinara.

Rezultatul votului este;

Monica NAN - responsabil cercetare — 13 voturi

Viorel POP - responsabil asigurarea calititii si resursei umane — 13 voturi

Alegerile desfasurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obfinut este consemnat
in Procesul - Verbal atasat.
Mentiondm cid pe adresa Biroului Electoral al USAMYV Cluj-Napoca nu s-au

inregistrat contestatii cu privire la modul de organizare al alegerilor.

Pregedinte, _
Prof Dr Dan loan VARBAN
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Biroul Electoral al
Universititii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

Nr.inreg: k"lﬁr//o 0L .202% ]
Catre,

SENATUL UNIVERSITAR
Doamnei Presedinte Prof Dr Roxana Mirela VIDICAN

Stimatd doamnd pregedinte,

Va fnaintdm spre validare rezultatele alegerilor pentru ocuparea functiei de
Director de Departament II din cadrul Facultitii de Siviculturi si Cadastru, locuri
rimase vacante in mandatul 2020-2024.

Biroul Electoral al USAMV Cluj-Napoca a organizat alegeri in data de
07.04.2023, la ora 10.00 la Departamentul II, in sala Lab. de informaticd din
cladirea facultatii.

Rezultatul votului pentru alegerea Directorului de Departament I este:
- Conf. Dr. Jutka DEAK - 15 veturi

Alegerile desfasurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obfinut este
consemnat in Procesul - Verbal atasat.
Mentionam cé pe adresa Biroului Electoral al USAMYV Cluj-Napoca nu s-au

inregistrat contestatii cu privire la modul de organizare al alegerilor.

Presedinte, Vic
Prof Dr Dan loan VARBAN Dr Jr Mircef
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Biroul Electoral al
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicinii Veterinari din Cluj-Napoca
Nr.inreg: I8 f l0.0L 20273
Catre,
SENATUL UNIVERSITAR
Doamnei Presedinte Prof Dr Roxana Mirela VIDICAN

Stimatd doamnd presedinte,
Vi inaintim spre validare rezultatele alegerilor pentru ocuparea unui loc

rimas vacant de membru in Consiliul Facultdtii de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rurald, mandatul 2020-2024.
Biroul Electoral al USAMV Cluj-Napoca a suprevegheat desfisurarea

alegerile care s-au desfdsurat intr-un singur tur de scrutin in data de 07.04.2023,
intre orele 09,00, - 14.00, cliddirea ISV, holul central.

Rezultatul votului este:

Sef Lueriri Dr. Alexandru loan APAHIDEAN - 18 voturi
Prof.Dr. Mirela Irina CORDEA - 8 voturi

Alegerile desfisurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obtinut este
consemnat in Procesul - Verbal atasat.

Mentiondm ci pe adresa Biroului Electoral al USAMYV Cluj-Napoca nu s-au

inregistrat contestatii cu privire la modul de organizare al alegerilor.

Presedinte,

) resedinte,
Prof Dr Dan loan VARBAN
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Biroul Electoral al
Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari din Cluj-Napoca

Nrinreg: %5 / [0.00 2003

Citre,

SENATUL UNIVERSITAR

Doamnei Presedinte Prof Dr Roxana Mirela VIDICAN

Stimatd doamnd pregedinte,
Vi inaintdm spre validare rezultatele alegerilor pentru ocuparea unui loc de

membru ramas vacant in Senatul universitar, loc al Facultatii de Horticulturd si

Afaceri in Dezvoltare Ruralid, mandatul 2020-2024.

Biroul Electoral al USAMYV Cluj-Napoca a organizat desfasurarea alegerilor
intr-un singur tur de scrutin in data de 07.04.2023, intre orele 09.00 - 14.00, in
cladirea ISV.

Rezultatul votului este:

Prof.Dr. Mirela Irina CORDEA - 99 voturi

Alegerile desfisurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obtinut este
consemnat in Procesul - Verbal atasat.

Mentiondm ca pe adresa Biroului Electoral al USAMYV Cluj-Napoca nu s-au

inregistrat contestatii cu privire la modul de organizare al alegerilor.

.

Pregedinte, Vigepresedinte,
Prof Dr Dan loan VARBAN Dr Jr Mir :‘Xdrian GRIGORAS,

oV it G

\
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Biroul Electoral al
Universititii de $tiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

Nr.inreg: +&(% /,O 0Ol JoL3

Catre,

SENATUL UNIVERSITAR

Doamnei Presedinte Prof Dr Roxana Mirela VIDICAN

Stimatd doamnd presedinte,

Va inaintam spre validare rezultatele alegerilor pentru ocuparea unui loc de
membru in cadrul CSUD, loc al Scolii Doctorale de Stiinte Agricole si Ingineresti,
mandatul 2020-2024.

Biroul Electoral al USAMV Cluj-Napoca a organizat alegeri pentru
ocuparea unui loc de membru in cadrul CSUD, loc al Scolii Doctorale de Stiinfe
Agricole si Ingineresti care s-au desfisurat intr-un singur tur de scrutin, in data de
07.04.2023, intre orele 09,00 -14,00, la Institutul de Stiintele Vietii, parter, hol
central.

Rezultatul votului pentru membru in cadrul CSUD, loc al Scolii Doctorale
de Stiinte Agricole si Ingineresti este:

Prof.Dr. Claudiu loan BUNEA - 12 voturi
Prof.Dr. Mirela Irina CORDEA - 10 voturi
Prof.Dr. Marius ZAHAN - 5 voturi

Alegerile desfasurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obtinut este
consemnat in Procesul - Verbal atasat.

Mentiondm cé pe adresa Biroului Electoral al USAMYV Cluj-Napoca nu s-au
inregistrat contestatii cu privire la modul de organizare al alegerilor.

esedinte,
Adrian%l(’jORA$ g
Loty &
e Ly,

/]
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Presedinte, i Vi
Prof Dr Dan loan VARBAN DrlJr Mi
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Biroul Electoral al
Universititii de Stiinte Agricole 5i Medicini Veterinari din Cluj-Napoca

Nr.inreg: 3o [ lo.0L, 2082

Citre,

SENATUL UNIVERSITAR

Doamnei Presedinte Prof Dr Roxana Mirela VIDICAN

Stimatd doamnd presedinte,
Va inaintam spre validare rezultatele alegerilor pentru ocuparea a doud

locuri rimase vacante de membru in Consilliul Facultitii de Horticultura si Afaceri

in Dezvoltare Rurald, studenti, mandatul 2020-2024.

Biroul Electoral al USAMYV Cluj-Napoca a organizat alegerile care s-au
desfagurat intr-un singur tur de scrutin in data de 07.04.2023, intre orele 09.00 —
14.00, la ISV, holul central.

Rezultatul votului este:

Alexandru IANCAU - 18 voturi
Francesca Maria POP - 18 voturi

Alegerile desfiasurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obtinut este
consemnat in Procesul - Verbal atasat.

Mentiondm cé pe adresa Biroului Electoral al USAMYV Cluj-Napoca nu s-au

inregistrat contestatii cu privire la modul de organizare al alegeri

Presedinte, _ Vicgpresedinte,
Prof Dr Dan loan VARBAN Dr Jr Mirgga- ;lrian GR/JJ?O AS

~_ VA nclic
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Biroul Electoral al
Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari din Cluj-Napoca

Nr.inreg: F82( f 0.0t 003

Citre,

SENATUL UNIVERSITAR
Doamnei Presedinte Prof Dr Roxana Mirela VIDICAN
Stimatd doamnd presedinte,
Vi inaintam spre validare rezultatele alegerilor pentru ocuparea unui loc

raimas vacant de membru in Senatul universitar din partea Facultitlor de:
Agriculturd, Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Medicind Veterinari,
studenti, mandatul 2020-2024.

Biroul Electoral al USAMV Cluj-Napoca organizat alegerile care s-au
desfagurat intr-un singur tur de scrutin in data de 07.04.2023, intre orele 09.00 —
14.00, la ISV, holul central.

Rezultatul votului este:

Stefan BONCHIS — Facultatea de Agriculturi - 66 voturi
Viad Ilie ISARIE — Facultatea de Horticulturid si Afaceri in
Dezvoltare Rurali — 63 voturi
Dragos HODOR - Facultatea de Medicind Veterinard - 60 voturi
Alegerile desfasurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obtinut
este consemnat in Procesul - Verbal atasat.
Mentiondam c& pe adresa Biroului Electoral al USAMYV Cluj-Napoca nu s-au

inregistrat contestatii cu privire la modul de organizare al alegerilor.

Presedinte,
Prof Dr Dan loan VARBAN DrJr Migéea’ Adrian GRIGORAS e

et e~
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Biroul Electoral al
Universititii de Stiinte Agricole si Medicinii Veterinari din Cluj-Napoca

Nr.inreg: +3(§ //0* 06 2023

Catre,
SENATUL UNIVERSITAR
Doamnei Presedinte Prof Dr Roxana Mirela VIDICAN

Stimatd doamnd pregedinte,

Vi inaintdm spre validare rezultatele alegerilor pentru ocuparea unui loc de
membru in Consiliul Scolii Doctorale de Medicind Veterinard, studenti, mandatul
2020-2024.

Biroul Electoral al USAMV Cluj-Napoca a organizat alegerile care s-au
desfasurat intr-un singur tur de scrutin in data de 07.04.2023, intre orele 09.00 —
14.00, la ISV, holul central.

Rezultatul votului este:

Ana HIRUTA - 6 voturi
Diana ZALISCHI — 3 voturi

Alegerile desfasurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obtinut este
consemnat in Procesul - Verbal atasat.

Mentiondm ca pe adresa Biroului Electoral al USAMYV Cluj-Napoca nu s-au

inregistrat contestatii cu privire la modul de organizare al alegerilor.

Pregedinte,
Prof Dr Dan loan VARBAN

0%7
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Biroul Electoral al
Universitiifii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

Nr.inreg: \Fg[ﬂ /(0 "02 90/'@

Catre,
SENATUL UNIVERSITAR
Doamnei Presedinte Prof Dr Roxana Mirela VIDICAN

Stimatd doamnd pregedinte,

Vi inaintdm spre validare rezultatele alegerilor pentru ocuparea unui loc de
membru in Consiliul Scolii Universitare de Doctorat, studenti, mandatul 2020-
2024.

Biroul Electoral al USAMYV Cluj-Napoca a organizat alegerile care s-au
desfasurat intr-un singur tur de scrutin in data de 07.04.2023, intre orele 09.00 —
14.00, la ISV, holul central.

Rezultatul votului este:

Dragos HODOR - 13 voturi
Ana HIRUTA - 5 voturi

Alegerile desfasurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obtinut este
consemnat in Procesul - Verbal atasat.
Mentiondm ca pe adresa Biroului Electoral al USAMYV Cluj-Napoca nu s-au

inregistrat contestatii cu privire la modul de organizare al alegerilor.

Presedinte, 4
Prof Dr Dan loan \/ARBAN

W,
{,. fffﬁé/ﬂ =




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minastur 3-5, 400372, Chyj-Napoca, Romiinia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

----------------------------------------------------------------

Citre,
Consiliul de Administratie si Senatul
Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicinad Vetrinari Cluj-Napoca

Subsemnata conf. dr. Roman loana, in calitate de director al Departamentului de
Competente Transversale, va solicit aprobarea realocérii orelor la plata cu ora, din Statul de
functii DTC, sustinute de catre conf. dr. Alina Crisan, incepind cu data de 01.04.2023 dupa

cum wmeaza;

Numele si Denumire | Pozitia din Nr.de Nr.ore/siipt
prenumele—|—a-postului—{—Statul de—— Disciplina—-ore/sipt.curs-—Ilucriiri
functii practice
Mirela Lector B4 Pedagogie 1 2 -
Fardgau Lector B8 Pedagogie | 2 -
Alexandra Asistent Bl11 Pedagogie [ - 8
Chug
Tunde Lector B9 Psihopedagogia 2 3
Giurgiuman adolescentilor,
Asistent BIS tinerilor si adulfilor i 1
Curs PU
loana Asistent Bl6 Practica pedagogica - 3
Roman in invatamantul
liceal, postliceal

Mentionez faptul ca aceste aspecte au fost analizate §i aprobate in sedinta de departament din
data de 24.03.2023 (Anexa PV sedinfi Departament).

Va mulfumesc.

Cluj-Napoca, Director Departament de Competente Transversale
24.03.2023 Conf. dr. loana Roman ,—
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Unlversitatea de Stlint= Aqricote
sl Medicini Veterinzrd din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr_ 632 ain 1402 2023

Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Conform hotérérii Consiliului Facultatii de Medicind Veterinard din data de
23.03.2023, va rugim sia aprobati ca taxele de refacere (reinscriere) discipliné s
se considere taxe de scolarizare si si fie repartizate conform regulamentelor
universitatii (30% universitate si 70% facultate).

Cluj-Napoca, 27.03.2023

Decan,

Prof.dr. Nicodim Fit

-

i~
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. Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Hapoca
REGISTRATURA

Nr_QRUO din 3] 03.2023

Consiliul de Administrafie al Universitafii de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinard din Cluj Napoca,

Citre.

in urma reorganizdrii administrative, vi rugdm sd aprobati noua componentd a Comisiei de
Admitere la Facultatea de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurali pentru Sesiunea 2023, avizati

in sedinta consiliului facultatii din data de 31.03.2023:

Pregedinte: Decan, Prof. dr. lonel-Mugurel HTEA

Membri: Prodecan, Sef lucriri dr, Alexandru APAHIDEAN
Director Departament I, Prof. dr. Claudiu-loan BUNEA
Director Departament 11, Prof. dr. Felix-Horatiu ARION
Prof. dr. lulia-Cristina MURESAN
Conf. dr. Erzsébet BUTA
Sef lucriri dr. Orsolya BORSAI
Lector dr. loan-Daniel CHICIUDEAN
Sef luerdri dr. Adela-Gabriela HOBLE
Lector dr. Manuela-Carmen SIMU

Personal auxiliar: Ing. dr. Tincufa-Marta GOCAN
Ing. drd. Garofita ILIES
Secretar: Sef lucriri dr. Sandor ROZSA

Membri supleanti: Conf. dr. licana ANDREICA
Lector dr. Vasile-Mihai CUCERZAN
Sef lucrdri dr. Catdlina DAN
Lector dr. Mihai-Claudiu ORBAN

RO AN
L s Iy
“Dec

Cluj-Napoca,
34/03/2023
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REGISTRATURA
N (939 din 03 042023

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca,

Catre,

Prin prezenta, va inaintam spre aprobare noua componenti a Comisiei de Admitere la
Programul de studii masterale Gestiunea Durabild a Biodiversititii si Resurselor Forestiere
sesiunea iulie. septembrie 2023, avizati in sedinta Consiliului Facuititii de Silvicultura si Cadastru
din data de 23.03.2023.

Programul de studii: Gestiunea Durabild a Biodiversititii si Resurselor Forestiere

Presedinte: Prof. univ. dr. Adriana-Florina SESTRAS
Membri: Prof. univ. dr. Liviu HOLONEC

Conf. univ. dr. Alina-Maria TRUTA
Secretar: Sef lucr. dr. Valile CEUCA

Mentionim c4, in cazul celorlalte programe de studii masterale din cadrul facultifii nu au

avut loc modificiri in ceea ce priveste componen{a comisiilor de admitere.

CLUIJ-NAPGCA,
03.04.2023

CONSILIUL FACULTAT][ DE SILVICULTURA SICADASTRU
Decan,
Prof. univ. dr. Tudor SALAGEAN
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Universitatoz de Stiint= Ayricole
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REGISTRATUR
. F1 I ain (004 2023

Citre

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Contorm hotardrii Consiliului Facultatii de Medicind Veterinari din data de 07.04.2023, va
inaintdm spre aprobare inlocuirea in comisia Examenului de finalizare studii, program de studii
Medicind Veterinari, sesiunea iulie 2023 si februarie 2024, domnului prof dr. Gheorghe Florinel

Brudasca cu dna conf.dr. Emoke Pall.

10.04.2023

DECAN,
Prof.dr. }\licodim FIT

A
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INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Cornel CATO!

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul’a v Amdies - fieng

Avind funcia de baza la': ... {98 Y Q,Uj NC{)\"—C:,.
unde sunt incadrat in functia de ., fﬁ@m

Vi solicit incadrarea, iIN CALITATE DE CADRU J DIDACTIC ASOCIAT, pe un post/ore din posturi

didactice vacante in Statul de Functii al Departamentului ... H
Facultatea .. Madxtna” . Nl dtomanes.
Precizez ¢ :

= sunt absolvent din anul 202 Jal studiilor universitare de lungﬁ durati in domeniul ...... M., V.&L'JL&:"'\MQ.
*  cuspeciatizarea ... Y4 e el Yaaemona:..

*  sunt doctor ldoctorand din anul 2020...in domeniu ................ ‘ \']*d-#b-"‘ ............ \f —Lui.u.”\ frl(‘\!:q.

*  in cursul anului/anilor universitari 24392024, .... am fost incadrat in calitate de cadru didactic tltulariasoclat
la Departamentul W dlsmplma/dlscnplmele W“-Uﬂ%v RIS

Men[ionez cﬁ am Iual Ia cunostm;ii condlmle de plata

Data, 2.03. Q0273 Semnitug,

Membrii departamentului . I ..in sedin{a din dataallolf—g au fuat act de cererea formulata si

/-K

au hotarét: s propuna/si i pro opu mcadmrea solu:ltantulul in calitate de cadru dldactlc asociat in departament,

~ b
Director de Depariament.. u.J: ................. Semnatura, JA0AAW .n‘f:&nam

in edinfa Consiliului Faculti;umlc[””‘feﬂ*ﬂu405m data de 0 04‘ "ﬂ"g\j) , au fost luate in discutie

cererea de mai sus §i punctul de vedere exprimat de membrii departamentulm.

S-a hotairdt: aprobarea/neaprobarea incadriirii solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

Decan /";Y)ﬁf’///fcc’ drtf Semnaturi,

Wk
< i

! Se mengioneazi numele Institugiei

o
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Universitatea de Stlinte Agricole Aprobat,

si Medicind Veterinar din Cluj-Napoca RECTOR

REGISTRATURA s s
Nr. —626_5_ __dil'l _&OBJ_OE rof. dr. Come oi

Citre,
Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati calendarul activititilor DAC
referitor la evaluarea interna a programelor de studii, evaluarea
colegiald si evaluarea Directorului de Departament, precum si
utilizarea formatului Google online, in cazul ultimelor doua.

Cu multumiri,

Cluj-Napoca,
31.03.2023
Prorector Asigurarea Calitatii,
Prof. dr. Andrea Bunea

Ahtimae.
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CALENDAR

ACTIVITATI DAC

01.06.2023-20.06.2023 Evaluare interni a Programelor de studii

05.06.2023-23.06.2023 | Evaluare colegiala

05.06.2023-23.06.2023 Evaluarea Directorului de Departament '

RECTOR, AOMAN;
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PROF. DR. CORNEL CATOI .*
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Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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Aprobat,

RECTOR,
Univarsitates da Stilnte Agricole

si Medicin Veterinara din Cluj-Napoca Prof. dr. Cornel Citoi

. REGISTRATURA
N 0898 din 34-0%. 2023 :

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd rog sa aprobafi realizarea auditului intern al
evaluarii satisfactiei cadrelor didactice fatd de serviciile administrative

in perioada 24.04.2023-25.04.2023.

Cu multumiri,

Cluj-Napoca,
31.03.2023
Prorector Asigurarea Calitatii,

Prof. dr. Andrea Bunea

y .
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Nr. Inregistrareg'&ﬂc? / 35_ 03. 2023

Catre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Pop-Moldovan (cds. Rusu) Victoria Carmen, in calitate de
Laborant cu Studii Superioare la Facultatea de Agriculturd, Departamentul IT — Cultura
plantelor, Disciplina Agroturism si procesarea produselor agricole, solicit plata
indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor.

Mentionez faptul ci am obtinut titlul stiintific de doctor conform Ordinului nr.
3773 din 03.03.2023.

Atasez urmitoarele documente:
-copie a ordinului nr. 3773 din 03.03.2023,
-copie a diplomei de doctor.

Data: Nume: Rusu Victoria Carmen
Semniétura:

10933097 @\L
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Universitatea de Stiinte Agricole
51 Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Citre. HEGISTRATURA

N._069% din 29.03.202%

Conducerea U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta va supunem atentiei solicitarea Dnei. Crinuta-Anca GHERMAN.,
absolventda a Facultitii de Horticulturi. specializarea Horticulturd. promotia 1997-2002, nr.
matricol 1082, privind aprobarea sustinerii examenului de finalizare studii in sesiunea
03.07.2023-07.07.2023. Menttonim ca absolventa intruneste conditiile previzute in RU 40 si
41, privind participarea la Examenul de Diploma, astfel, solicitarea inregistratdi cu nr.
4265/06.03.2023 a fost avizatad in sedinta Consiliului Facultagii de Horticultura si Afaceri in
Dezvoltare Rurala din data de 15.03.20235.

Avand in vedere faptul ¢i absolventa a urmat studiile in baza Legii nr. 84/1995. vii
rugdm si aprobati cererea sus-numitei pentru a se putea dispune solicitarea catre Ministerul
Educatiei in vederea emiterii Diplomei de Inginer.

Alaturat va inaintdm urmétoarele documente:

~ copie dupd Hotirarile Consiliului Facultitii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare
Rurala din data de 15.03.2023:

~ copie dupd solicitarea Dnei. Crinuja-Anca GHERMAN. inregistrati cu nr.
4265/06.03.2023.

Chy-Napoca.

29/03/2023 /“‘\4\

Decan.” -, '\

Prof. dr. lonel-Mugurel JITHA
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Nr. 5124/15.03.2023

SEDINTA
CONSILIULUI FACULTATII DE HORTICULTURA SI AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA,

din data de 15.03.2023

Ordinen de zi:

1. Avizarea caadidaturilor pentru concursul public peatru ocuparea pozitiei de Decan al
Facultitii de Horticulturii si Afaceri in Dezvoltare Rurali;

2. Avizaren candidaturilor pentru ocuparea pozitici de Membru in cadrul Consiliului
Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurali;

3. Avizarea candidaturilor reprezentantilor studentilor pentru ocuparea pozitiei de Membru
in cadrul Consiliului Facultiitii de Horticulturi i Afaceri in Dezvoltare Rurali;

4. Avizarea candidaturilor reprezentantilor studentilor pentru ocuparea pozitiei de Membru
in cadrul Senatului universitar;

5. Avizarea posturilor scoase la concurs pentru semestrul 2 al anului universitar 2022/2023;

6. Aprobarea sistemului modular de organizare a practicii in cadrul SCH;

7. Diverse

Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul Facultdtii de Horticultura i Afaceri in

Dezvoltare Rurala, a luat urmatoarele:

HOTARARI

1. Se avizeazd candidaturile pentru ocuparea functiei de Decan in cadrul Facultitii de
Horticulturd §i Afaceri Tn Dezvoltare Rurald, conform articolului 211, alin. (4) din Legea Educafiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificérite si completdrile ulterioare §i a Cartei USAMYV Cluj-Napoca, prezentate
in ordinea numerelor de inregistrare {(Anexele I i H):

» Prof. dr. Mirela-Irina CORDEA

= Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA

2. Se avizeazd candidaturile cadrelor didactice pentru functia de Membru in cadrul Consiliului

Facultitii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald (1 loc) (Anexele III-IV):

TV . L AL WAL 1. Tl AAYNTITRIT A



3. Se avizeazi candidatura reprezentantului studentilor pentru functia de Membru in cadrul

Senatului universitar (1 toc) (Anexa V):
* Vlad-llie ISARIE ($coala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, domeniul de studiu

LM.ADR. anl)

4, Se avizeazd candidaturile reprezentantilor studentilor pentru functiile de Membru in cadiul
Consiliutui Facultdfii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala (2 locuri) (Anexele VI-VII):

» Alexandru IANCAU (Horticultura, an 11)

* Francesca-Maria POP (Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole, an 111)

5. Se avizeazil scoaterea la concurs a postului vacant de Conferentiar pozitia 1I/B/1 previzut in
Statul de Funcfii al Departamentului Stiinte Economice, avind urmétoarea structurdi: Turism, Economia

Turismului, Agroturism, Resurse §i destinatii turistice, Managementul proiectelor (Anexa VIII).

6. Se aprobi sistemul modular de organizare a practicii W cadrul Stafiunii de Cercetdri Horticole

(Anexa IX).

7. Se aproba urmitoarele cereri de retragere de [a studii:
* Studentul cu numarul matricol 3411, specializarea Horticultura, anul I, cerere fnregistrata cu nr.

2443/10.02.2023;
* Studentul cu numirul matricot 34435, specializarea Horticulturs, anul I, cerere inregistratd cu nr.

2442/10.02.2023.

@Se aprobd solicitarea absolventei cu numirul matricol 1082 (Specializarea Horticulturd, promotia
2002), privind sustinerea examenului de finalizare studii in pericada 04.07.2023-05.07.2023.

Cluj-Napoca,
15/03/2023

WA
Dc;c‘é(r'; interimar,

Prof. dr. l’c')ne_;lr-Mggurel JTEA

FLLL]




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA DIN CLU)-NAPOCA
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Catre,
Conducerea Facultitii de Horticultura
si Afaceri in Dezvoltare Rurala
In atentia Consiliului Facultatii
(LT MR CRINUTIT  HANCE
Subsemnatul(a) GEERIBY. CRUNSTR ANl ,

student(s) al/a Facultitii de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurala, programul de

-----------------------

-----------------------------------------------------------------------------------
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PRORECTORAT CERCETARE
Universitatea de Stlinte Agricole s
§| Madicinz Vetarinars din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._ 9697 din -03.2023

Ciitre
Consiliul de Administratie USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta va transmitem spre aprobare solicitarea depusi de ciitre prof.univ.dr.
SONIA SOCACI, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, autor al cererii de
brevetal inventici"PROCEDEU DE PREPARARE A UNOR SUPLIMENTE
ALIMENTARE NATURALE PE BAZA DE COENZIMA Q10" pentru finantarea
procesului de brevetare obtinut in cadrul derulérii Contractului de Finantare nr. 78 PCE
/ 2021 (Proiect de Cercetare Exploratorie cu cod PN-I1I-P4-ID-PCE-2020-1847, director
de proiect Prof. univ. dr. Sonia Ancuta Socaci) mentiondnd ca taxele de inregistrare a
cererii de brevet respectiv de publicare a acestuia sunt suportate din regia proiectului de
cercetare mai sus mentionat. Membrii CCDI au analizat si au votat favorabil solicitarea

de finantare depusa.

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

-
,Lf.‘.'?'bt. /‘_'/wcfr/
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_——
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Catre Conducerea USAMV CN, Universitatea de Stiinte Agricole
st Medicind Veterinara din (luj-Napoca
P QIIIEGISTRATURA
In atentia dlui Rector, V. G din 24032073

Prof dr Cornel C

Prin prezenta va supun aprobdrii externalizarea serviciului de arhivare pentru

Biroul Erasmus+, cu plata serviciilor de arhivare din fonduri EU, Erasmus.

Cu respect, dr. Simopa s,

responsabil admin i gram Erasmus

- Erasmus+

[he Luropean Comimission suppert for the production of this publication

(IS LT A PR | SENSE ) FERPN ) SRS Mg B e S

dovs not constitute an endorsement of the contents
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LY.

Catre Conducerea USAMV CN,

Universitatea de Stiinte Aaricole
st Medicina Veterinara din {luj-Napoca

In atentia diui Rector, ‘ EGISTRATURA
N 6280 i 4%-03 2023
Prof dr Cornel C

Prin prezenta conf. D.r Emoke Pall, responsabil academic pentru Algeria,
University of Tiaret, proiect KA107-2020 va supun aprobarii includerea pe lista
aplicantilor a dnelor lulia Melega si Alina Cret pentru a inlocui cele doua cadre
acceptate, care nu mai pot efectua mobilitatea.

Mentionez ca nu sunt aiti aplicanti pe lista de rezerve si nu avem posibiliatatea
de a organiza alta sesiune de aplicatii deocarece proiectul se finalizeaza in acest an,

iunie.

Cu respect, /7

Conf, dr. Emoke Pall, \\

responsabil agademic Algeria, proiect Erasmus KA107-2020

- Erasmus+

I LULLLRLLR IR LTiY i H Constitule s cndors ment o the contem
¢ ssponsible far any use which sy by mide
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PRORECTORAT CERCETARE

Universitatea de Stiinte Agricole
<i Medicina Veterinara din Ciuj-Hapeuca ‘
' REGISTRATURA
w BlIG din 13032023

Catre
Consiliul de Administratie USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta va transmitem spre aprobare solicitarea depusd de Luciana Citalina Rus,
asistent universitar de la Facultatea de Medicind Veterinari pentru prelungirea termenului
de finalizare cu 6 luni a contractului de Tip 2 nr.22349/06.10.2021.

Membrii CCDI au analizat si au votat favorabil prelungirea contractului.

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

ey
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Nr. inregistrare USAMVCN:
Nr. 5833 din 22-03.20272

Catre Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii a Universitatii de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinara Cluj-Napoca,

Subsemnata, Luciana-Catilina Rus, asistent universitar, vd rog sa imi aprobati
prelungirea contractului de finantare nr. 22349/06.10.2021, de Tip 2, pentru sustinerea cercetarii
cu o duratd de 6 luni, timp necesar pentru finalizarea analizelor filogenetice si a manuscrisului,
dar si pentru submiterea §i acceptarea acestuia de citre o revista indexata ISI.

o Mentinez faptul ca s-au obtinut rezultatele prevazute, reprezentate de determinarea prevalentei
patogenilor prin metode de biologie moleculara si obtinerea de secvente filogenetice, conform
raportului de faza intermediara, care au fost valorificate prin prezentarea in cadrul unei conferinte

internationale.

Va multumesc!

Solicitant/ Numele si prenumele: Data: 22.03.2023
Luciana- Catalina Rus

Semnatura:
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PRORECTORAT CERCETARE

Universitates de Stilnte Agricole
sl Medicina Vetzrinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N, 2610 _din_0F-C% L02%

Catre
Consiliul de Administratie USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta va transmitem spre aprobare solicitarea depusi de Moldovan loana director
proiect intern de tip II de la Statiunea de cercetare Horticold, pentru prelungirea
proiectului cu titlul Deferminarea caracterului antioxidant la cétind in conditii de stress

radiative.pe o perioada de sase luni. Membrii CCDI au analizat i au votat favorabil

prelungirea contractului.

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

i -~
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Citre,
Universitatea de Stiinte Agricole Consiliul Cercetirii, Dezvoltirii, Inovirii
si Medicina Veter!nard din Cluj-Napeca USAMYV - Cluj-Napoca

REGISTRATURA
Nr. QS-?EZ din_34-05.2023

Subsemnatg dr. ing. Moldovan loana, in calitate de director al proiectului intern tip 2,
Componenta: Sustinerea Cercetirii, cu Titlul Proiectului de Cercetare: “Determinarea
caracterului antioxidant la citini in conditii de stres radiativ®, vi rog si-mi aprobati
prelungirea perioadei de implementare a proiectului cu incd 6 luni. Mentionez ci cer aceasts
prelungire, desi articolul meu este trimis in intervalul previzut inifial, procesul de evaluare al

revistei Earth and Space Science (zona rosie) este in derulare.
Va mulfumesc anticipat pentru amabilitate si intelegere!

Cluj-Napoca Director proiect,
31.03.2023 dr. ing. Moldovan loana

e
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PRORECTORAT CERCETARE

Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N G5 din_(0.00 DO

Catre
Consiliul de Administratie USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi transmitem spre aprobare solicitdrile depuse de ciitre urmitoarele
cadre didactice pentru prelungirea contractelor de finantare cu o perioada de sase luni:

Prof.univ.dr.Adriana Criste, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, disciplina
de Microbiologie si Imunologie, director proiect intern de tip II cu titlul Dezvoltarea si
caracterizarea unei bauturi funcfionale din lupin (Lupinus angustifolius) negerminat
si germinat,

Sef lucr.dr.Adriana Urcan, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, disciplina de
Microbiologie si Imunologie, director proiect intern de tip II cu titlul Sinteza verde a
nanoparticulelor de argint: caracterizare si efect antimiocrobian.

Membrii CCDI au analizat i au votat favorabil prelungirea contractelor cu o

perioada de 6 luni.

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

ne._Fo0Y% din_06.04.202R

Catre Consiliul Cercetérii, Dezvoltirii si Inovirii al Universitatii de Stiinje Agricole si
Medicind Veterinara Cluj-Napoca,

Subsemnata Adriana Criste, disciplina de Microbiologie si Imunologie din cadrul
Facultitii de Zootehnie si Biotehnologti, va rog si imi aprobati prelungirea contractului de
finantare nr. 23102/12.10.2021 aferent proiectul de cercetare aplicativd pentru sustinerea
cercetarii TIP 2, intitulat ,Dezvoltarea §i caracterizarea unei bauturi functionale din lupin
(Lupinus angustifolius L.) negerminat $i germinat” cu o perioada de 6 luni. Acest timp fiind
necesar pentru finalizarea, submiterea §i acceptarea articolului de cétre o revistd ISI. Mentionez
cé s-au obtinut toate rezultatele previzute in formularul de aplicatie.

Va mulfumesc!

Solicitant, Data
Prof. dr. Adriana Criste 06.04.2023
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Catre Consiliul Cercetarii, Dezvoltrii si Inovarii al Universitatii de Stiinfe Agricole si
Medicind Veterinari Cluj-Napoca,

Subsemnata Adriana Cristina Urcan, sef de lucriri la disciplina de Microbiologie si
Imunologie din cadrul facultitii de Zootehnie si Biotehnologii, va rog s imi aprobati
prelungirea contractului de finanfare nr. 23103/12.10.2021 aferent proiectul de cercetare
aplicativd pentru susfinerea cercetarii TIP 2, intitulat ,,Sinteza verde a nanoparticulelor de
arngint:caracterizare si efect antimicrobian” cu o perioada de 6 luni. Acest timp fiind necesar
pentru finalizarea analizei SEM a nanoparticulelor obtinute, analiza realizati in parteneriat cu
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii 1zotopice §i Moleculare, dar gi
pentru submiterea si acceptarea articolului de citre o revista ISL Mentionez ca s-au obtinut
toate rezultatele prevazute in formularul de aplicatie, conform raportului de faza intermediara,
iar o parte dintre ele au fost prezentate in cadrul simpozionului 22" International Conference
Life Sciences for Sustainable Development” USAMV Cluj-Napoca 2022,

Va mulfumesc!

Solicitant, Data
Sef lucr. dr. Adriana Cristina Urcan 06.04.2023
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Catre,

Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Sef lucr. dr. Florina-Maria Copaciu, in calitate de Director Proiect in cadrul
Contractului de finanfare nr. Nr. C16100000011861300008/15.06.2021, cu titlul “PRODUS
INOVATIV PENTRU CRESTEREA TOLERANTEI UNOR CULTURI DE LEGUME LA
EFECTELE RADIATIEI UV-B”, incheiat de USAMV Cluj-Napoca cu Ministerul
Agriculturii 5i Dezvoltirii Rurale. va rog sa aprobafi incetarea contractului individual de
munci - cumul de functii si inlocuirea subsemnatei cu doamna Asist. Dr. Monica-Irina Nan in
cadrul proiectului mentionat mai sus incepand cu data de 24.04.2023. ca urmare a suspendarii
contractului individual de munca pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani. in
conformitate cu articolul 51, alin.(1), litera a) din Codul Muncii — cu modificérile si

completarile ulterioare.

Va mulfumesc! Director Proiect.

10.04.2023 Sef lucr. dr. Florina-Maria Copaciu
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Consiliul Restaurantului Studentesc propune spre aprobare aplicarea urmitoarelor
adaosuri comerciale la stabilirea preturilor bucatelor si produselor incluse in Meniu pentru
pericada 01.03.2023 - 03.10.2023:

[.  Adaos comercial Meniu studenti USAMV Cluj-Napoca 50-70%

28]

Adaos comercial Meniu simpozioane, workshop-uri, mese rotunde,

banchete organizate de angajati USAMV Cluj-Napoca (activitate ~ 50-70%

economici)
3. Adaos comercial Meniu evenimente private, altele decdt cele
e R - 80-100%
menfionafe Ta punctul 2 (activitate economici)
Prorector cu activitéti sociale i stu?pn;esti,
Profdr. Leon MUNTES‘NN
Director Social, Sef Serviciu Restayfant studentesc,

Paula HUMENIUC Viorel TOBO
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Kb

www.usamvcluj.ro

Tabel nominal cu studentii romfini de pretutindeni care beneficiazi

de burse de merit §i sociale din veniturile USAMYV

An univ. 2022-2023 - Sem. I

Nr. Nume §i prenume Facultate Ande | TIP BURSA | Suma,

crt studiu lei
] LES178 ZOOTEHNIE I MERIT 1 1000
2 | Lro1142 STA- IPA I MERIT [ 1000
3 | LESIS3 ZOOTEHNIE I MERIT II 800
4 | gsss MV 1 MERIT II 800
5 | 311 HORTICULTURA-IMIT 1 MERIT II 800
6 | LT9926 STA-1PA I MERIT 1I 800

7 MT9369SA STA-SAPCO MII MERIT 11 800
& | LT9938 STA-IPA i MERIT II 800
9 | LE8194 ZOOTEHNIE I MERIT 11 800
10 | 1423 SILVICULTURA SI CADASTRU v MERIT I1 800
[T | LE8120 ZOOTEHNIE m MERIT II 800
i2 [ LT91100 STA - IPA Il MERIT I 800
13 | LT9834 STA-CEPA v MERIT II 800
14 | Lro1118 STA - IPA I MERIT | 1000
15 | 607 BIOLOGIE 1l MERIT II 800 |
16 | Mp933d ZOOTEHNIE Ml MERIT | 1000
17 | 3237 PEISAGISTICA Il MERIT 11 800
18 | LTo1130 STA-1PA Il MERIT II 800
19 | mTo302sA STA - SAPCO MII MERIT Il 800
20 | mT93025P STA - SAPCO M1 MERIT 1I 800

TOTAL 16800 Lei
Prorector cli activititi sociale si studentesti, Director Social,
Prof. Dii Leon Muntead™! Humeniuc Paula ]




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Nr. GG /29.03.2023

Aprobat,
RECTOR.
Prof.dr. Cornel Ca

Catre

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta va rog a aproba infiinfarea si scoaterea la concurs a doud posturi de
Secretar debutant, cu studii superioare, pe perioadii nedeterminati, cu program de lucru de 8
ore, in cadrul Directiei Secretariate, astfel:

— | post in cadrul secretariatul Facultitii de Medicina Veterinara;

~ | post in cadrul secretariatului Departamentului [D-FR

Cu deosebita stima,

Secretar gef universitate,
ing. TeodoraPuscas



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, M0 372, Cluj-Napoca, Rmina
Tel: +40-37H492.010, Fax: +H-26:4-590.792

usamvclapro

Citre
Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, vd transmitem propunerea privind
organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a unui post de Secretar debutant cu
studii superioare, pe perioadd nedeterminata, cu program de lucru de 8 ore. in cadrul
Directiei Secretariate, secretariat Facultatea de Medicina Veterinara;

Denumirea functiei: Secretar debutant

- Fisa de post (Anexa 1)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas
Membri: Prof.dr. Nicodim Fit

Ing. Camelia Diana Pop
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte: Prof.dr. Sanda Andrei

Membri: Conf.dr. Cosmin Pestean
Antonia Alexandra Cucu
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

- Tipul probelor:
I. Proba scrisi (test grila)
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:
~ S aibd cetifenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia
Confederatiei Elvetiene;
— 54 cunoasca limba roména, scris si vorbit;



Si aibd capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii. republicati. cu modificarile si completérile ulterioare:

Si aibd o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza.
atestatd pe baza adcverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdfile sanitare abilitale:

Sa indeplineasca conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupi caz. alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Si nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii. contra umanititii. infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infraciuni de fals ori contra infaptuirii justitiei. infractiuni
sivdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea:

Sd nu execute o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii:

Sa nu fi comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

Nu se solicita vechime;

Studii superioare de lungé durata, respectiv ciclul [ studii universitare de licent3;
Certificat de competenti lingvistica (limba englezd), nivel de competentd minim
B2, in termen de valabilitate. Nu se acceptd Certificatul de competenta lingvistici
obtinut ca urmare a absolvirii liceului.

Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date:
Abilitdti de comunicare i de secretariat;

Disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munci:

Cunostinte de utilizare aparatura secretariat (copiator, fax, telefon, etc.).

Secretar sef universitate,
[ng. Teodora Puscas



ANEXA 1

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari din Cluj-Napoca

Directia Secretariate

Aprobat
Rector,
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Nr.o oo,

A. Informatii generale privind |i9_stul

Nivelul postului:
Funciie de executie sau de conducere

De executie

Denumirea postului

Secretar

Gradul/Treapta
profesional/profesionala:

Debutant

Scopul principal al postului:

Obiectivele generale ale postului sunt legate de procesul de
admitere, de procesul de invitimant, burse, ajutoare sociale.
bilete de tabird, activitati studentesti

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

Studii superioare de lunga durat, respectiv ciclul [ studii
universitare de licen{a

Perfectiondri (specializiri):

Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

— Cunogstinfe de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPoint), baze de date, nivel mediu

Limbi strdine (necesitate si nivel)
cunoscute:

— Certifical de competenta lingvistica (limba engleza, nivel
B2)

Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

— Abilitati de comunicare si de secretariat

— Cunostinte de utilizare aparaturdi secretariat (copiator. fax.
telefon, etc

— Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate.
iniiativd, orientare spre nou, constan{d in atitudini.
rezistenta la stres, loialitate, capacitatea de gandire analitica,
capacitate de inovare si gandire creativa

Cerinte specifice:

Competenta manageriala (cunostine
de management, calitdti si aptitudini
manageriale, doar in cazul funciilor
de conducere):




C. Atributiile postului:

1. Atributii legate de procesul de admitere:

inmatricularea studentilor admisi in urma concursului de admitere:
completarea si eliberarea carnetelor de student si a legitimatiilor de cilatorie:
eliberarea dosarelor celor respingi la concursul de admitere.

2. Atributii legate de procesul de invdjamant:

3. Burse,

formarea grupelor de studii la inceputul anului universitar;

vizarea carnetelor de student si a legitimatiilor de calitorie;

completarea anuald a dosarelor personale ale studentilor cu fisa de inscriere in anul
universitar. actele necesare pentru acordarea bursei. actele prin care i s-au acordat anumite
drepturi (evidentieri, sanctiuni);

urmérirea programdrii examenelor in sesiunile de iarna si vari. programarea examenelor
restante pentru sesiunea de toamni si afisarea acesteia inainte de terminarea sesiunii de
vari;

trecerea notelor din cataloage in centralizatoare si calcularea mediilor;

inregistrarea in registrele matricole a notelor obtinute la examene la tofi anii de studii
inclusiv a notei examenului de licentd, diploma. absolvire;

completarea in registrele matricole a disciplinelor de studiu prezentate in planul de
invadmant pentru fiecare student n parte si a titlurilor proiectelor de diploma pentru anii
terminali;

semnarea registrelor matricole si prezentarea lor decanului facultitii in vederea semnrii:
preluarea cererilor referitoare la tema proiectelor de diploma stabilita de citre studentii din
anii terminali si cadrele didactice indrumdtoare.

ajutoare sociale, bilete de tabiri, etc.

intocmirea listelor cu studentii in ordinea mediilor, pe ani de studiu, in vederea acordarii
burselor la sfarsitul anului si la sfarsitul semestrului I;

preluarea actelor, pregitirea dosarelor pentru comisia pe facultate si universitate, pentru
acordarea burselor sociale, a burselor de performantd si a burselor de ajutor social
ocazional;

preluarea cererilor depuse de studenti i pregatirea informatiilor necesare comisiei pentru
atribuirea biletelor de odihna si tratament;

verificarea lunara3 a listelor cu studentii beneficiari de abonamente de transport in comun;
actualizarea lunard si transmiterea catre Directia Sociald a informatiilor privind studentii
beneficiari de abonamente de transport in comun (retrageri, exmatriculari, etc.).

4. Alte atributii:

preluarea diverselor cereri ale studentilor, verificarea legalitiii acestora si prezentarea lor
decanului, rectorului sau altui organ competent spre aprobare;
intocmirea instiinfarilor de neprimire la examene din cauza neplatei taxelor de scolarizare;
eliberarea adeverintelor de student, la cerere;
pregdtirea si predarea dosarelor studentilor, cataloagelor si a altor acte catre arhiva
universitatii;
in perioada in care inlocuieste secretarele din cadrul Secretariatului Facultatii de Medicina
Veterinara indeplineste urmatoarele atributii:
— efectuarea corespondentei ce fine de decanat;
— participarea la sedintele Consiliului facultatii, intocmirea procesului verbal si a
hotarérilor;
~ transmiterea pentru publicare pe site a hotérarilor Consiliului facultatii;
— convocarea membrilor Consiliului Facultitii, a directorilor de departament. a
cadrelor didactice, a studentilor, la sedinte si manifestari stiinifice;
isi actualizeazi permanent cunostinele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiei;
pastreazi secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces:
indeplineste orice alte atributii dispuse de secretar sef universitate si decanul facultatii in
legdturd cu activitatea nonstilni conform nreasitivii nenfecinnale



D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

— Subordonat fata de Secretar sef universitate

— Superior pentru

b} Relatii functionale:

Decanul facultétii, prodecani, directori de departamente, cadre didactice
din facultate, Directia General Administrativa. Directia economica,
Directia Resurse Umane. Directia Juridica, Birou aprovizionare, Birou
achizitii. Birou Relatii internationale, Birou Erasmus. Directia Sociali.
Birou Acte de studiu. Birou Registratura si Arhiva,

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institufii
publice:

Ministerul Educatiei, Universititi din {ar3, orice institufii publice, dupa
caz

b) cu organizatii
internationale:

¢) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii $i competent:

In timpul de concediului de odihna, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fara
platd, suspendare, detasare etc. este inlocuita de secretarele Facultitii de Medicina Veterinara,
Atributiile preluate prin delegare sunt toate atributiile mentionate in fisa postului.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

Ing. Teodora Puscas

2. Functia de conducere:

Secretar sef universitate

3. Semnitura:

4, Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura;

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:
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ANEXA 2

TEMATICA
pentru concursul pe postul de Secretar debutant

Activitatea profesionala a studentilor

Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor

Acordarea burselor studentesti

Intreruperea studiilor

Mobilitatile studentesti

inmatricularea studentilor

Regimul actelor de studii si a documentelor universitare in sistemul de
invatamant superior

BIBLIOGRAFIE

. Carta USAMYV Cluj-Napoca
. Regulament USAMV Cluj-Napoca privind activitatea profesionald a

studentilor — RU 40

Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind acordarea burselor - RU 43
Regulamentul USAMV Cluj-Napoca privind organizarea si functionarea
universitatii — RU |

. Ordinul MEC 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului -

Cadru din privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in
sistemul de invatamant superior

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor
universitare in cadrul USAMYV Cluj-Napoca — RU 67

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 100372, Cluj-Napocs, Romania
Tel: +40-37:4-192.010, Fax: +40-264-593.792

usamvciujro

Citre
Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectoru! bugetar platit din fonduri publice. vd transmitem propunerea privind
organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post de Secretar debutant cu
studii superioare. pe perioadi nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore. in cadrul
Directiei Secretariate, secretariat Departament ID-FR:

Denumirea functiei: Secretar debutant

- Fisa de post (Anexa 1)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:
. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas

Membri: Prof.dr. Ancuta Mihaela Rotar
Ing. Camelia Diana Pop

Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Conf.dr. Carmen Rodica Pop
Membri; Lector dr. Mirela Faragau

Ing. Aurica Catinag
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

- Tipul probelor:
1. Proba scrisa (test grild)
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:

— Saaibd cetifenia romina sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii FEuropene. a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatici Elvetiene:

- Sa cunoascd limba roména. scris si vorbit;



Sa aibd capacitate de muncii in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata. cu modificarile si completdrile ulierioare:

Sd aibd o stare de sdnilate corespunzitoare postului pentru care candideaza.
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate:

S indeplineasci conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz. alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la coneurs:

84 nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale. contra autoritatii. contra umanittii. infractiuni de coruptie
sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei. infractiuni
sdvarsite cu intentic care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

Sa nu execute o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat miisura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

Sa nu fi comis infractiunile prevdzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

. Conditii specifice de participare la concurs:

Nu se solicita vechime;

Studii superioare de lunga duratd, respectiv ciclul 1 studii universitare de licenta;
Certificat de competenta lingvistica (limba engleza), nivel de competentd minim
B2, in termen de valabilitate. Nu se accepti Certificatul de competentd lingvistica
obtinut ca urmare a absolvirii liceului.

Cunogstinte de operare pe calculator (Word, Excel. PowerPoint), baze de date:
Abilitdti de comunicare si de secretariat;

Disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munci;

Cunostinfe de utilizare aparatura secretariat {copiator, fax, telefon, etc.).

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas



ANEXA 1

Universitatea de Stiinfe Agricole i Medicina Veterinari din Cluj-Napoca

Directia Secretariate

Aprobat
Rector,
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Nr. oo,

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului:

i i D ie
Functie de executie sau de conducere A
Denumirea postului Secretar

radul/Treapta
e Debutant

profesional/profesionala:

Scopul principal al postului:

Obiectivele generale ale postului sunt legate de procesul de
admitere, de procesul de inva{amant, burse, ajutoare sociale,
bilete de tabard, activitdfi studentesti

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

Studii superioare de lunga durata, respectiv ciclul [ studii
universitare de licenti

Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

- Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPoint), baze de date, nivel mediu

Limbi straine (necesitate si nivel)
cunoscute:

— Certificat de competenta lingvistica (limba engleza, nivel
B2)

Abilitati, calititi si aptitudini
necesare:

— Abilitati de comunicare si de secretariat

— Cunostinfe de utilizare aparaturd secretariat (copiator, fax,
telefon, etc

~ Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
inifiativd, orientare spre nou, constan{d in atitudini,
rezistend la stres, loialitate, capacitatea de gandire analitica.
capacitate de inovare si gindire creativa

Cerinje specifice:

Competenta manageriala (cunostine
de management, calitdji si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):

C. Atributiile postului:

1.

Atributii legate de procesul de admitere:

— inmatricularea studenilor reusiti la concursul de admitere;




completarea i eliberarea carnetelor de student:
eliberarea dosarelor celor respinsi la concursul de admitere.

2. Atributii legate de procesul de invatimant:

formarea grupelor de studii la inceputul anului universitar:

vizarea carnetelor de student;

afigarea orarului si a altor anunturi la avizierul Departamentului $i transmiterea lor pentrt
publicare pe site;

completarea anuala a dosarelor personale ale studentilor cu fisa de inscriere. contracte de
studii §i acte aditionale pentru anul universitar si acte prin care i s-au acordat anumite
drepturi {evidentieri. sanctiuni. cereri):

urmdrirea programarii examenelor in sesiunile de iam3 §1 vard, programarea examenelo:
restante pentru sesiunea de toamni §i afisarea acesteia inainte de terminarea sesiunii de
vari;

trecerea notelor din cataloage in centralizatoare si calcularea mediilor;

inregistrarea in registrele matricole a notelor obtinute la examene la toti anii de studii
inclusiv a notei examenului de licentd, diplomd, absolvire;

completarea in registrele matricole a disciplinelor de studiu prezentate in planul de
invitdmant pentru fiecare student in parte si a titlurilor proiectelor de diploma pentru anii
terminali;

semnarea registrelor matricole si prezentarea lor directorului Departamentului 1D in
vederea semnarti;

completarea suplimentului de diploma si inaintarea acestuia la rectorat, Birou acte de
studii, in vederea semnirii si atasarii la diploma;

intocmirea desfasuritorului in vederea sustinerii examenului de licentd, diploma, absolvire;
intocmirea tabelelor cu datele personale ale studentilor din anii terminali care au promovat
examenul de licentd/diploma/absolvire in vederea eliberarii diplomelor;

intocmirea si eliberarea adeverintei de absolvire;

intocmirea i eliberarea certificatului de absolvire, la cerere, pentru studentii care nu s-au
prezentat sau nu au promovat examenul de finalizare studii;

preluarea cererilor referitoare la tema proiectelor de diploma stabilita de citre studentii din
anii terminali i cadrele didactice indrumitoare.

3. Diverse probleme studentesti:

4, Alte atri

Corespondenta (e-mail) cu studentii ID si cadrele didactice privind pericadele de pregitire
si examinare;

multiplicarea unor materiale necesare pregatirii studengilor ID;

evidenta platii taxelor;

intocmirea referatelor de necesitate;

intocmirea §i inaintarea propunerilor de exmatriculare pentru studentii care nu-si
indeplinesc obligatiile scolare, nu indeplinesc numarul de credite previzute de regulament,
au savdrsit abateri disciplinare sau nu achiti taxa de scolarizare, dupi caz;

intocmirea actelor pentru mobilitatea definitivi a studengilor, intreruperi de studii,
prelungiri de scolaritate;

preluarea diverselor cereri ale studentilor, verificarea legalitatii acestora i prezentarea lor
directorului Departamentului ID, rectorului sau altui organ competent spre aprobare;
intocmirea instiintarilor de neprimire la examene din cauza neplatei taxelor de gcolarizare;
eliberarea adeverinielor de student, la cerere;

eliberarea programelor analitice si a situatiilor scolare, la cerere.

butii:

efectuarea corespondentei ce {ine de secretariat;

participarea la sedintele Departamentului ID, intocmirea procesului verbal si a hotérdrilor;
transmiterea pentru publicare pe site a hotdrdrilor Departamentului ID, orarclor §i
anun{urilor pentru studenti;

convocarea membrilor Departamentului 1D, a cadrelor didactice. a studentilor. la sedinte si




alte manifestari;

— pregdtirea dosarelor studentilor, cataloagelor si a altor acte pentru arhivare:

— intocmirea tuturor situatiilor statistice solicitate de ministerul educatiei sau de alte foruri:

— actualizarea bazelor de date privind gestiunea scolaritatii (GISC. RMU, Intranet. etc.) di
céte ori se impune,

~ iyl actualizeaza permanent cunostinele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiei:

— péstreazd secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces:

— indeplineste orice alte atributii dispuse de secretar sef universitate si directoru
Departamentului 1D in legaturd cu activitatea postului, conform pregétirii profesionale,

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice: — Subordonat fata de Secretar sef universitate
— Superior pentru

b) Relatii functionale: Directorul Departamentului ID, cadre didactice, Directia General
Administrativd, Directia economica, Directia Resurse Umane. Direclia
Juridicd, Birou aprovizionare, Birou achizitii, Birou Relatii internationale,
Birou Erasmus, Directia Sociala, Birou Acte de studiu, Birou Registratura
si Arhiva.

¢) Relatii de control:

d) Relaii de reprezentare:

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritdi si institutii | Ministerul Educatiei, Universitéi din tar4, orice institutii publice, dupa
publice: caz

b) cu organizatii
internationale:

¢) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii 5i competenta:

In timpul de concediului de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
platd, suspendare, detagare etc. este inlocuiti de secretara angajatd in cadrul secretariatului
Departamentului ID-FR

Atributiile preluate prin delegare sunt toate atributiile mentionate in fisa postului,

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Ing. Teodora Puscas

2. Functia de conducere: Secretar sef universitate

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii: |
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ANEXA 2

TEMATICA
pentru concursul pe postul de Secretar debutant

Activitatea profesionald a studentilor

Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
Acordarea burselor studentesti

Intreruperea studiilor

Mobilitatile studentesti

'Inmatricularea studentilor

Regimul actelor de studii si a documentelor universitare in sistemul de
invitimant superior

BIBLIOGRAFIE

. Carta USAMYV Cluj-Napoca

Regulament USAMV Cluj-Napoca privind activitatea profesionald a
studentiior - RU 40

. Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind acordarea burselor - RU 43
- Regulamentul USAMV Cluj-Napoca privind organizarea si functionarea

universitdtii — RU 1

. Ordinul MEC 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului -

Cadru din privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in
sistemul de invatamant superior

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor
universitare in cadrul USAMV Cluj-Napoca — RU 67

Secretar sef universitate,

Ing. Teod%cas



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 0372, Clug-Napoca. Romania
Toli +H-374-992.0000. Fax: #10-264-504.792

usamvclujro

Nr. 6903  /31.03.2023

Aprobat.

/' RECTOR.

Prof.dr. Co oi

Catre
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta va rog a aproba scoaterea la concurs a unui post de secretar cu studii
superioare, pe perioadd nedeterminati. cu program de lucru de 8 ore. in cadrul Directiei
Secretariate. secretariat Rectorat, Birou Secretar sef.

Mentionez c@ postul a devenit vacant prin demisia titularei. inregistrata la data de
31.03.2023.

Cu deosebita stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Puscas
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UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE §t MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA

Lalea Mandstur 3-5, K0472, Cluj-Napoca, Remania
Tel: =374 192010, FFax: +40-264-591,792

usamvciujro

Catre

Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

[n  conformitate cu prevederile HG ar. 1336/28.10.2022 pentru  aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice. vi transmitem propunerea privind organizarea si
desfisurarea concursului de ocupare a unui post de Secretar debutant cu studii superioare. pe
perioada nedeterminatd. cu program de lucru de 8 ore. in cadrul Directiei Secretariate.
secretariat Rectorat;

Denumirea functiei: Secretar debutant
- Fisa de post (Anexa 1)
- Bibliografia si tematica (Anexa 2)
- Propuneri privind componenga comisiei:
- Fisa de post (Anexa 1)
- Bibliografia si tematica (Anexa 2)
- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte: Ing. Teodora Puscas
Membri:  Prof.dr. loana Pop
Prof.dr. Andrea Bunea
Secretar: Monica Potra
Secretar supleant: Simona Pop

I~

Componenia comisiei de solufionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof.dr. Dan Vodnar
Membri: Prof.dr. Tudor Salagean
Jr. Silvia Mihalt
Secretar: Monica Potra
Secretar supleant: Simona Pop

- Tipul probelor:
l. Proba scrisil (test grila)
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:
— cetdlenia roménd, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:
- cunoagterea limbii romdne. scris si vorbit;
varsta minima reglementata de prevederile legale:
- capacitate deplind de exercitiu;



stare de sindtate corespunziltoare postului pentru care candideazii. atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate:
indeplineste conditiile de studii si. dupi caz. de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitagii. contra
statului ori contra autoritatii. de serviciu sau in legatura cu serviciul. care impiedica
infiiptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie. care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei. cu exceptia situagici in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare 1a concurs:
Nu se soliciti vechime;
Studii superioare de lunga duratd. respectiv ciclul [ studii universitare de licenta:

= Cunogtinfe avansate de operare pe calculator (Word. Excel. PowerPoint). baze de date:

—  Abilititi de comunicare si de secretariat;

- Centificat de competenti lingvistica (limba englezi) in termen de valabilitate sau
facultatea absolvita la un program de studii integral in limba englezi. Nu se acceptd
Certificatul de competenta lingvistica obfinut ca urmare a absolvirii liceului;

- Disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munci:

~  Cunogstinte de utilizare aparatura secretariat (copiator, telefon. ctc.).

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas



ANEXA 1
Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinari din Cluj-Napoca
Directia Secretariate

Aprobat
Rector, -
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

NI o

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului:

. . De executie
Functie de executie sau de conducere !

Denumirea postului Secretar

Gradul/Treapta

profesional/profesionali: pebuant

Obiectivele generale ale postului sunt legate de activitatea

Scopul principal al postului: Rectoratului si a Prorectoratului didactic.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii superioare de lunga durati, respectiv ciclul I studii

Studii de specialitate . =y =L
umversitare de licen{a

Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare/programare pe | - Cunostine de operare pe calculator (Word, Excel,
calculator (necesitate si nivel) PowerPoint), baze de date, nivel mediu
Limbi striine (necesitate si nivel)

T ~ Certificat de competenti lingvistica (limba engleza)

~ Abilita{i de comunicare si de secretariat

— Cunostinte de utilizare aparatura secretariat (copiator, fax,
telefon, etc

— Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
inifiativd, orientare spre nou, constan{d in atitudini.
rezistentd la stres, loialitate, capacitatea de gandire analitica.
capacitate de inovare si gandire creativa

Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

Cerinte specifice:

Competenta manageriald (cunostinte
de management, calitifi si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):




C. Atribu;iile_postului:
Directia Secretariate:

urmdreste respectarea legislatiei in vigoare privind admiterea. activitatea profesionali a studentilor
acordarea burselor. biletelor de tabara. etc.;

colecteaza si verifica corectitudinea datelor statistice {pentru sectiunile de care raspunde secretaru
sef al universititii: numar studenti. numar absolvenli. date generale universitate) raportate ir
platforma ANS cu data de referinta | octombrie si 1 ianuarie pentru anul universitar in curs:
raportarea la inceputul anului universitar citre Casa de Asiguriiri de Sanitate Cluj a studentilol
inmatriculati in universitate cu vérste intre 18 si 26 de ani:

intocmirea de situalii statistice solicitate de ME sau alte institutii abilitate, in afara celor cu termer
anual de raportare;

Concursuri pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante:

pregateste impreuna cu secretarul gef documentatia transmisa la ME in vederea scoaterii la concurs
a posturilor didactice si de cercetare vacante;

in perioada desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
preia de la decani si directorii de departament documentele necesare a fi publicate pe site-ul
universitatii si pe site-ul ME, conform legislatiei in vigoare

verificd documentele transmise de la facultai privind posturile didactice si de cercetare vacante cu
statele de functiuni, pentru denumirea exacta a disciplinelor st numerotarea pozitiilor posturilor;
transmite, conform legislatiei in vigoare, citre ME pentru avizare §i publicare in Monitorul Oficial
al Romaéniei a dosarului cu documentatia necesara scoaterii la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante;

in absenfa secretarului gef universitate, cu delegare de semnituri, certificd conformitatea cu
originalul a actelor de studii prezentate de candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare vacante;

verificd si preia dosarele candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante;

intocmeste si transmite presedintilor de comisii §i candidatilor documentele necesare desfasuririi
concursurilor, conform etapelor din calendarul aprobat de Senat.

Emiterea deciziei Rectorului:

gestioneaza impreund cu secretarul sef Registrul de eviden(d a deciziilor emise de Rector;

impreund cu secretarul sef colecteaza datele si redacteaza decizia Rectorului privind: Inmatricularea
studentilor admisi in urma concursului de admitere; exmatricularea studentilor care nu si-au
indeplinit obligatiile scolare si contractuale; inmatricularea studentilor acceptaii in urma
mobilitdfilor academice definitive; reinmatricularea studentilor, in urma cererilor aprobate de
Consiliile facultatilor;

impreund cu secretarul sef colecteazii datele §i redacteazd decizia Rectorului privind: numirea
comisiilor de admitere; numirea comisilor de finalizare studii; numirea comisiilor de concurs si de
solufionare a contestaiilor pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante: numirea
comisiei pentru verificarea indeplinirii de citre candidali a standardelor minimale ale universitaii.
in vederea avizarii dosarelor depuse de acestia la concursul pentru ocuparea posturilor didactice
vacante;

impreund cu secretarul sef colecteaza datele si redacteazi Decizia Rectorului pentru eliberarea
duplicatelor la actele de studiu (diplome, certificate, foi matricole, suplimente la diploma):
impreund cu secretarul sef colecteazi datele §i redacteaza Decizia Rectorului pentru refacerea
corectd si eliberarea actelor de studiu cu redactate cu greseli (diplome, certificate, foi matricole.
suplimente la diplom3);

Alte atributii:

preluarea si prezentarea spre aprobare a unor documente, cereri, referate care in conformitate cu
legea intra in competenta de solufionare a Rectorului si a Prorectorului didactic;




= urmirirea respectdrii termenelor de rdspuns la diverse solicilari adresate Rectorului si ¢

Prorectorului didactic:

- transmiterea documentelor aprobate de Rector si de Prorectorul didactic catre compartimentele sau

persoanele vizate:

— pregitirea §i predarea documentelor create de Birou Rectorat si Secretar sef citre arhive

universitatii:

isi actualizeaza permanent cunostingele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiei:

- pastreazd secretul de serviciu §i confidentialitatea datelor 1a care are acces:

~ indeplineste orice alte atributii dispuse de Secretar sef universitate. Rector si Prorectorul didactic ir
legaturd cu activitatea postului. conform pregitirii profesionale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

— Subordonat fata de Secretar sef universitate

- Superior pentru

b) Relatii functionale:

Rectorul universitaii, prorectorii. decanii facultafilor, prodecani, directori
de departamente, cadre didactice, toate birourile. serviciile si directiile din
universitate

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii
publice:

Ministerul Educatiei, Universitifi din tara, orice institufii publice. dupa
caz

b) cu organizaii
internationale:

¢) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii §i competenta:

In timpul de concediului de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc. este inlocuiti de secretarul sef al universitatii.
Atributiile preluate prin delegare sunt toate atributiile mentionate in fisa postului.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

Ing. Teodora Puscas

2. Functia de conducere:

Secretar sef universitate

3. Semndtura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:
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11.

ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de secretar debutant

Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Structura USAMYV Cluj-Napoca

Functiile de conducere executivi in USAMV Cluj-Napoca

inregistrarea si circulatia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca

Ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante: scoaterea la concurs. conditii
pentru inscrierea candidatilor, comisiile de concurs si contestaii. desfasurarea
concursurilor

Organizarea si functionarea Directiei Secretariate a USAMV Cluj-Napoca
Aclivitatea profesionali a studentilor

Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor

Acordarea burselor studenjesti

| intreruperea studiilor

. Mobilitatile studentesti

. Inmatricularea studentilor

- Regimul actelor de studii si a documentelor universitare in sistemul de invi{amant

superior

BIBLIOGRAFIE

Legeanr. 1/2011 — Legea educatiei nationale

Carta USAMYV Cluj-Napoca

Legea nr. 16/1996, cu modificirile si completrile ulterioare

Repulament de organizarea si functionare a USAMYV Cluj-Napoca - RU 1

Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare — RU 37

Regulamentul Secretariatelor universitatii — RU 13

Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV Cluj-Napoca —
RU 54

Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind activitatea profesionali a studentilor — RU 40
Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind acordarea burselor - RU 43

- Ordinul MEC 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului - Cadru din

privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de
inviitimant superior

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in cadrul
USAMYV Cluj-Napoca - RU 67

Secretar sef universitate.
Ing. Teodora Puscas
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- Unlversitatea de Stiinte Agricele
' . sl Medtcina Veterinard ol (lul-Hlapoca
REGISTRATURA
N N _GIR6  din 2 052003
i

Catre

l G/ 0506 W
BT

Consiliul Facultatii de Agricultura

Subsemnatul Prof.dr. Ovidiu RANTA, Director al Departamentului I
din cadrul Facultitii de Agricultura, va rog sa aprobati scoaterea la concurs a unui
post de instructor auto categoria C + E, post vacantat prin pensionarea d-lui Jakab

Mihaly.

Prof.dr. Ovidiu RANTA



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

Presedinte:

Membri:

Supleanti:

Presedinte:

Membri:

Supleanti:

Propunere comisie de concurs post Instructor auto

Prof.dr. Ovidin RANTA

Sef lucr.dr. Valentin CRISAN
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TEMATICA
pentru postul de instructor auto

.Reteaua rutiera. Mijloace de dirijare a circulatiei.

. Conditii tehnice obligatorii pentru autovehicule.

. Obligatiile si interzicerile conducéatoruli auto. Circulatia in intersectii.

4. Prioritatea de trecere. Depdsirea vehiculelor.

5. Oprirea voluntaré si stationarea. Intoarcerea si mersul inapoi.

6. inmatricularea autovehiculelor, radierea si permisul de conducere.Infractiuni si contraventii la
egimul circulatiei.

7. Autovehicule rutiere.Caracteristicile functionale §i constructive ale motoarelor.

8. Particularitatile constructive si functionale ale mecanismelor motoarelor.

9. Instalatiile motoarelor cu ardere interna. Transmisia autovehiculelor.
0
1

I

. Sisteme de directie. franare, rulare i suspensie.
. Intretinerile tehnice ale autovehiculelor.
12. Reparatiile autovehiculelor.Exploatarea rationala a autovehiculelor.

BIBLIOGRAFIE
pentru postul de instructor auto

Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 referitoare la circulatia pe drumurile publice.
Regulamentul de aplicare a OUG nr. 195/2002.

Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 75/2014.

Bazi energetica pentru agriculturd. O. Ranta, O. Marian, V. Crisan. As Ghete. 2021.
Motoare cu ardere internd. N. Bataga. 1995.
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Conditii de participare la concursul

pentru ocuparea postului de Instructor auto

1. Liceul.

2. Atestat profesional eliberat de ARR pentru categoria C si C+E.
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,

Veterinara din Cluj-Napoca Rector,
Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub ar. ............... ffcrrre frrereoon

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Instructor auto (muncitor calificat)

3. Gradul/Treapta profesional ]

4. Scopul principal al postului Instructorul de conducere auto preda teoria conducerii si cunostinte

de intretinere a masinii alaturi de cursuri de conducere practica.

Acesta va preda regulile si reglementarile cu privire la traficul rutier.

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Liceul si atestat profesional eliberat de ARR

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
calculator

4. Limbi straine

5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
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capacitate de gandire analiticd, capacitate de gandire creativa,
perseverenta in atitudine, stabilitate psihica si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice Atestat profesional eliberat de ARR pentru categoria C si C+E

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire |a elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz3;

F. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Rispunde pentru pastrarea in bune conditii 5i utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreaza;

I. Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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Sa predea cursuri cu privire la regulile si reglementarile care guverneaza traficul rutier;

Sa predea cursuri despre constructia si functionarea vehiculelor si a partilor lor componente o sa
predea metode de conducere;

Sa dea lectii de conducere pe simulatoare de conducere, in cazul masinilor, uneori chiar pe
poligon;

Sa dea lectii de conducere in diferite conditii de trafic (suburbii. orase mari, drumuri cu viraje.
semafoare, intrarea si iesirea de pe benzile de circulatie, treceri la nivel etc.) si pregatirea pentru
situatii speciale: pornirea din panta. parcarea masinii etc.

Sa asigure siguranta studentilor pe perioada curselor de invatare;

Sa predea si sa faca demonstratii practice de intretinere de baza cu elevul;

In cazul autocamioanelor sa predea ore suplimentare la cererea studentilor;

Deservirea necesitatii universitatii in cazul nevoii de efectuare a unor transporturi cu
autocamionul in cadrul localitatii sau in afara localitatii;

Asigura in caz de necesitate suport didactic la orele de conducerea tractoarelor;
DESFASURAREA ACTIVITATII

in salile de clasa din cadrul scolilor de soferi,

pe poligoane

pe drumurile publice

pe sinele de tramvai.

pe perioada instructiei practice in ce priveste conducerea, se lucreaza in aer liber si in afara

orelor obisnuite de program, pe timp de zi sau seara

D. Sferarelationald a titularului postuluititularului postului
1. Sfera relationald internd
a) Relatii ierarhice Subordonat fata de - Sef disciplind

- Director Departament

Superior - nu este cazul
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b) Relatii functionale Seful disciplinei de Conducere auto, precum si toate
compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Sfera relationara externa Nu este cazul
a) cu autoritdti si institutii publice Nu este cazul
b} cu organizatii internationale Nu este cazul
c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii 5si competenta

Impaosibilitatea de a-si indeplini Nu este cazul
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmitd de:

1. Nume/prenume Sef lucr.dr.Crisan Valentin Dan

2. Functia Sef Disciplind Conducere Auto

3. Semnatura

4, Data 02.03.2023
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Am luat la cunostinta

Nume/prenume

Semnatura

Data

. Contrasemneaza

Nume/prenume

Prof.dr. Ovidiu RANTA

Functia

DIRECTOR DEPARTAMENT

Semnatura

Data
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Anexa nr.3

Anexa la fisa postului

cuprinzind responsabilititile in domeniul sindtitii. securititii in munci si apiririi impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat
Functia: Muncitor calificat (instructor auto) Locul muncii: Departamentul | Agricultura. Scoala de soferi

in domeniul sAnatatii si securitatii in munci angajatul are urmitoarele obligatii:

*  si i5i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
superiorilor ierarhici. astfel incat 53 nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald att propria persoand.
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

= si utilizeze corect masinile. aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace de lucru;

*  sii utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau 53 il pund la locul destinat
pentru pastrare;

= si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii 5i s utilizeze corect aceste dispozitive;

* 53 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate 53 o considere un pericol
pentru securitatea si sinitatea lucritorilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

*  sicoopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire i Protecyie. atdta hmp cét este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror cerinje sau masuri dispuse de citre inspectorii de muncd $i inspectani sanitari , pentru
proteciia sAnatafii 5i securitdfii lucrtorilor;

* 53 coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Servicivlui Intern de Frevenire §i Protectie. atita timp cit este necesar, pentru
a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i frd riscuri pentru securitate i
sdnitate, in domentul sdu de activitate:

» i {5i insuseasc §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatagii in munca si masurile de aplicare a
aceslora:

= 53 dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

*  siinformeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i s ia masurile corespunzitoare in cazul aparifiet unui
pericol nou sau existent latent pentru sigurania sau sanatatea personalului din institugie;

*  siaduei la cunostingd sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

* 53 urmireasca permanent si s3 informeze superiorul direct pentru a lua mésurile necesare in sensul menfinerii echipamentelor
utilizate §i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerintelor de securitate in munca:

» si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol iminent;

= sj scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind necorespunzator in urma incercarilor si si
anunte superiorul direct despre acesta;

*  sise prezinte ]a examenele medicale de supraveghere a sanétatii la locul de munca conform planificirii stabilite de angajator
impreuni cu furnizorul serviciilor de medicina muncii:

in domcmul apérarii |mpom\a incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:
s& respecte regulile i misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse [a cunostintd. sub orice forma. de conducerea instituier.

» s utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele, potrivit instruetiunilor tehnice,
precum 5i celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupi caz:

* 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiitor de apérare impotriva incenditlor:

= si comunice. imediat dupa constatare. conduciitorului locului de munci orice incalcare a normelor de apdrare impotriva
incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu. precum si orice defectiune sesizata la
sistemele 5i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

= sicoopereze cu salariafii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii misurilor de aparare impotriva incendiilor:

«  siacfioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu:

«  sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele 5i informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Angajator. Luat la cunogtinia.
RECTOR. Angajat,
Prof.dr. Comel Catol Semnitura - s

Data
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RECTOR
Prof niv. E\'/Corncl Citoi

Va

Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd rugdm si aprobati infiinfarea §i scoaterea la concurs a unui post de
ingrijitor spatii verzi, in cadrul Biroului intretinere cladiri §i spatii verzi, pe perioadd nedeterminatd

si cu program de lucru de 8 ore.

Director general administrativ Sef birou intretinere cladiri si spatii verzi

Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pa;'ca
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COMISIILE PENTRU CONCURS, TIPUL PROBELOR DE CONCURS, CONDITII
SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS, BIBIOGRAFIA $I TEMATICA DE CONCURS

A. Propuneri privind Componenta comisiilor;
. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Ing. Pasca Liana
Membrii - Ing. Todea Adriana
- Ing. Nistor Jean
Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Potra Monica
Secretar supleant - Ec. Pop Simona

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte - Ec. Muresan Dana
Membrii - Ing. Bura Alexandru
- Ing. Bondrea Stefan
Membru supleant - Ing. Tobosi Mirela
Secretar - Ec. Potra Monica
Secretar supleant - Ec. Pop Simona
B. Tipul probelor de concurs sunt: probé scrisa, proba practica si interviu.
Fiecare probd este eliminaltorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de
50 de puncte.
C. Conditii specifice de participare la concurs:
I. Studii necesare: studii generale
2, Vechime in munci: minim | an



D. Bibliografia si tematica:

t. Fisa Postului:

- Atributii si responsabilititi.

2. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:

- Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sai;

- Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN:

- Abaterea disciplinara.

3. Instructiuni proprii de securitate §i sanditate in muncé pentru muncitori spatit verzi:
- IP-SSM 18;

- IP-SSM 29;

- IP-SSM 50.

4. Gazonul:

- Principalele lucrri de intretinere ale gazonuiui.

3. Lucrari aplicate arborilor si arbustilor ornamentali in spatiile verzi:
- Plantarea materialului siditor cu balot de pamant.

Director general administrativ Sef birou intretinere cladiri si spatii verzi
Prof. dr. [oana Delia Pop Ing. Liana Pasca

¥
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Anexa nr. 1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Ingrijitor spatii verzi

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii generale

Compartiment/Departament/Directie Birou intretinere cladiri si spajii verzi
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in| -
cadrul institutiei

Postul imediat superior Inginer

Postul imediat inferior S

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -
in timpul concediului este inlocuit/a de un ait muncitor necalificat din cadrul compartimentului

Administrativ,

B. Obiectivele generale ale postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| Pag
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Asigura intrefinerea parcului dendrologic, aleilor, trotuarelor si scarilor din curtea universitafii.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

G I —

o

o v

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

[ I O T (N6 I (NS Y (N B

S ©

BN

Executa lucrdri de plantare a materialului floricol i dendrologic (arbori, arbusti).

Executd lucrdri de insdmaéntare si reinsiméntare a gazonului.

Executa administrarea Ingrdsamintelor chimice pentru fertilizarea gazonului si ingragaminte
organice pentru fertilizarea platbandelor, jardinierelor cu flori si rondourilor cu trandafiri.
Efectueaza lucrari de tundere a trandafirilor, arborilor si arbustilor ornamentali.

Efectueaza lucrari de plivit si s3pat pIatbande cu flori si rondouri cu trandafiri.

Executa sapatul si realizarea vaselor in jurul arborilor si arbustilor ornamentali, pentru captarea
apei de ploaie,

Efectueaza lucridri fitosanitare pentru combaterea bolilor si daunatorilor, plantelor floricole.
arborilor, arbugtilor ornamentali si gardurilor vii.

Executd lucréri de erbicidare pentru combaterea buruienilor din parciri, alei, trotuare, rigole si
din jurul cladirilor.

Efectueaza tunderea gazonului §i cosirea zonelor aflate in pantd si pe teren accidentat.
mecanizat sau manual, dupi caz.

Efectueazi lucrari de udare a platbandelor, rondourilor si jardinierelor.

Primévara §i toamna curéfa parcul de frunze prin lucrari de greblare si suflare/aspirare, urmate
de lucrdri de tocare a frunzelor cu masinile de tuns gazonul.

in urma lucrérilor de intretinere a parcului, aduna materialul lemnos si vegetal rezultat, pe care

il sorteazd pentru lemn de foc sau il toacd mecanizat.

Efectueazi méturarea si curitirea aleilor, trotuarelor, rigolelor, scarilor, zonelor pavate sau
asfaltate, aferente fiecirei cladiri §i a zonei din jurul containerelor.

Asigurd transportul deseurilor din cosurile de pe stalpi, cosurile cu scrumiera si pubele, la locul
de colectare.

Curafa de zipada si asigura imprastierea materialelor antiderapante pe aleile, trotuare, sciri si
zonele aferente fiecdrei cladiri, atdt mecanizat cét si manual.

Scuturd de zapada arborii, arbustii si gardurilor vii din parcul universitatii.

Incarcd, descarca si transportd manual mobilier, maculaturd, birotica, aparaturd de laborator, de
fa si inspre discipline/compartimente.

in timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopeti, bocanci cu bombeu
metalic, cizme de cauciuc, manusi cauciuc, manusi impotriva agresiunilor mecanice, veste,
jachete, ochelari de protectie, masci de protectie, antifoane, cascé protectie, ciciuli, sapca etc.).
Aduce urgent la cunostinta gefului direct orice problema cu care se confrunta.

Raspunde de indeplinirea promta si corecti a sarcinilor de serviciu.

Primegte in subinventar si raspunde de bunurile pe care le are in dotare.
Isi insugeste si respectd instructiunile §i normele SSM si SU specifice locului de munca.

Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.
Respecta regulamentele si procedurile in vigoare ale universititii, specifice postului.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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25. Executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum §i sarcini
de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
l. Cerinle educationale si experien(a
Studii de specialitate Studii elementare

Experien{a in specialitate
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitafi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate. spirit de

organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort.

adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,

inifiativa, echilibru comportamental.

| E. Relationarea titularului postului

. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de: Director general administrativ, Sef atelier,
Administrator patrimoniu
Superior pentru: nu este cazul

Relatti functionale Nu este cazul

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atribuii si competenta Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Personal nedidactic
Locu! desfasurarii muncii Parcul universitatii
Mijloace i materiale cu care [ucreaza Mijloace de lucru: masina de maturat alei ( dotata cu

lama si sdlarifa), tractoras tuns gazon, tractoras cu
remorca, masini de tuns gazon, cositoare cu {ir.
cositoare electrice, tocator de crengi, turbosuflante.
motoferistriu cu tija telescopici, scule de mana, unelte
gradini etc.

Materiale cu care lucreaza: benzini, motorina. ulei de
motor §i transmisie, pesticide, ingrasaminte, seminje. |

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Fag



,/1’; AuRit l‘];:,:"\

o
2

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvcluj.ro

material floricol $i dendrologic etc.

Timpul de munci, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptimani,
intre orele 6,00 — 14,00

Conditii fizice de munca

Efort mediu, risc chimic, manipulare mase. lucru la
iniltime.

Conditit materiale

Echipament de protectie colectiva si protectie
individuala conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universititii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior. pe baza

aprobdrii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigeare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. ert. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumati delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din figa postului.

L. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii |

Director

i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.
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Director general administrativ Sef birou Salariat
Prenume Nume

Data Data Data

Am luat la cunogtinta

Semnatura Semniétura Semndtura
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Anexanr.3

Anexil la fisa postului

cuprinzind responsabilititile in domeniul sAnatitii, securitiitii in munci si aparirii impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat
Funciia ingrijitor spatii verzi
Locul muncii Birou intretinere clidiri si spatii verzi

In domeniul sanatstii si securitatii in munca angajatul are urmitoarele obligatii:
53 igi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
superiorilor ierarhici, astfel incét sA nu expund la pericol de accidentare sau imboinvire profesionala atit propria persoand,
cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:
sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace de lucru;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;
s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
sd comunice imediat superiorului erarhic orice situajie de munca despre care are motive intemeiate s3 o considere un
pericol pentru securitatea 5i sinAtatea lucritorilor, precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;
s& coopereze cu superjorii direc|i §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atita ttmp cat este necesyr,
pentru a face posibila realizarea oriciror cerinte sau masuri dispuse de citre inspectorii de munca Si inspectorii sanitari .
pentru protectia sAnAtAii 5i securitaii lucritorilor;
sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cit este necesar.
pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sAndrate, in domeniul sdu de activitate;
sd igi insuseascd §i si respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii §i sanatagii in munca si masurile de aplicare a
aceslora;
sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munca i inspectorilor sanitari;
sd informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc §i sa ia masurile corespunzatoare in cazul aparitici
unui pericol nou sau existent latent pentru siguran{a sau sinitatea personalului din institutie;
s8 aduca la cunogtingd sefului direct accidentele suferite de propria persoani;
s urmireascd permanent §i sd informeze superiorul direct pentru a lua mésurile necesare in sensul meniinerii
echipamentelor utilizate §i a mediului de munc intr-o stare corespunzatoare cerinjelor de securitate in munca.
si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;
s scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in urma incercaritor yi =i
anunie superiorul direct despre acesta;
s4 se prezinie la examenele medicale de supraveghere a sanatdfii la locul de munca conform planificarii stabilite de
angajator Tmpreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

s4 respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogting3, sub orice formd, de conducerea
institufiei;

s4 utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum §i celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupa caz;

53 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor,

53 comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele §i instalaiile de aparare impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea institufiei, in vederea realizéirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

s acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtin(3, referitoare la producerea incendiilor

Angajator, Luat 1a cunostinta,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Citoi Semniitura

Data
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Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMY CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugam sa aprobali transformarea unui post vacant de muncitor necalificat in

post de ingrijitor spatii verzi §i scoaterea acestuia la concurs, in cadrul Biroului intretinere cladiri si

spatii verzi, pe perioada nedeterminati si cu program de lucru de 8 ore.

Sef birou intretinere cladiri si spatii verzi

Ing. Liana Pgsca
/M;z_

Director general administrativ
Prof. dr. Ioana Delia Pop
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COMISIILE PENTRU CONCURS, TIPUL PROBELOR DE CONCURS, CONDITII
SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS, BIBIOGRAFIA SITEMATICA DE CONCURS

A. Propuneri privind Componenta comisiilor;
I. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Ing. Pagca Liana
Membrii - Ing. Todea Adriana
- Ing. Nistor Jean
Membru supleant - ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Potra Monica
Secretar supleant - Ec, Pop Simona

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Muresan Dana
Membrii - Ing. Bura Alexandru
- Ing. Bondrea Stefan
Membru supleant - Ing. Tobosi Mirela
Secretar - Ec. Potra Monica
Secretar supleant - Ec. Pop Simona

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisa, proba practica si interviu.

Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probd este de
50 de puncte.

C. Conditii specifice de participare la concurs:

I. Studii necesare: studii generale
Vechime Tn muncd; minim | an

[\



D. Bibliografia si tematica:

l. Fisa Postului:

- Atributii §i responsabilitii.

2. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:

- Drepturile i obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sai;

- Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN;

- Abaterea disciplinari.

3. Instructiuni proprii de securitate §i sdnatate in munca pentru muncitori spatii verzi:
- [P-SSM 18;

- IP-SSM 29;

- IP-SSM 50.

4. Gazonul:

- Principalele lucrari de intretinere ale gazonului.

5. Lucriri aplicate arborilor i arbugtilor ornamentali in spatiile verzi:
- Plantarea materialului saditor cu balot de pimant.

Director general administrativ Sef birou intretinere cladiri si spatii verzi
Prof. dr. loana Delja Pop Ing. Liana Pasca
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Aprobat

Rector, L
Prof. Dr. Cornel CATOI1

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Ingrijitor spatii verzi

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii generale

Compartiment/Departament/Directie Birou intretinere cladiri si spatii verzi
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
execufie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in| -
cadrul institutiei

Postul imediat superior Inginer

Postul imediat inferior =

Numdrul de persoane din subordine {(acolo unde este cazul): -
in timpul concediului este inlocuit/a de un alt muncitor necalificat din cadrul compartimentului

Administrativ.

L B. Obiectivele generale ale postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1{FPag
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Asigurd intrefinerea parcului dendrologic, aleilor, trotuarelor si scarilor din curtea universitafii.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

1.
2
3.

Lh

14,

15.

16.
17.

18.

R R R g
BN —0 W

Executd lucrari de plantare a materialului floricol i dendrologic (arbori, arbusti).

Executd lucrari de insaménjare si reinsiméntare a gazonului.

Execuld administrarea ingragamintelor chimice pentru fertilizarea gazonului si ingriasaminte
organice pentru fertilizarea platbandelor, jardinierelor cu flori si rondourilor cu trandafiri.
Efectueaza lucrari de tundere a trandafirilor, arborilor si arbustilor ornamentali.

Efectueaza lucrari de plivit §i sapat platbande cu flori si rondouri cu trandafiri,

Executa sapatul si realizarea vaselor in jurul arborilor si arbugtilor ornamentali, pentru captarca
apei de ploaie.

Efectueazi lucriri fitosanitare pentru combaterea bolilor si daundtorilor, plantelor floricole.
arborilor, arbugtilor ornamentali si gardurilor vii.

Executd lucrari de erbicidare pentru combaterea buruienilor din parcdri, alei, trotuare, rigole si
din jurul cladirilor.

Efectueaza tunderea gazonului si cosirea zonelor aflate in pantd si pe teren accidentat,
mecanizat sau manual, dupi caz.

Efectueazd lucriri de udare a platbandelor, rondourilor si jardinierelor.

Primavara §i toamna curatd parcul de frunze prin lucrari de greblare si suflare/aspirare, urmate
de lucrdri de tocare a frunzelor cu masinile de tuns gazonul,

In urma lucrarilor de intrefinere a parcului, aduna materialul lemnos si vegetal rezuliat, pe care

il sorteaza pentru lemn de foc sau il toacd mecanizat.

Efectueaza maturarea si curdtirea aleilor, trotuarelor, rigolelor, scarilor, zonelor pavate sau
asfaltate, aferente fiecdrei cladiri si a zonei din jurul containerelor.

Asigurd transportul deseurilor din cosurile de pe stilpi, cosurile cu scrumier si pubele, la locul
de colectare.

Curdld de zapada si asigura imprastierea materialelor antiderapante pe aleile, trotuare, scari si
zonele aferente fiecarei cladiri, atit mecanizat cét si manual.

Scutura de zdpada arborii, arbustii si gardurilor vii din parcul universitaii.

Incarcd, descarca §i transportd manual mobilier, maculatur, biroticd, aparatur de laborator. de
la i inspre discipline/compartimente.

In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopets, bocanci cu bombeu
metalic, cizme de cauciuc, manusi cauciuc, manusi impotriva agresiunilor mecanice, veste,
jachete, ochelari de protectie, masca de proteciie, antifoane, casca protectie, caciuld, sapci elc.).
Aduce urgent la cunostin{a sefului direct orice problema cu care se confrunta.

Réspunde de indeplinirea promta si corecta a sarcinilor de serviciu.
Primegte in subinventar si raspunde de bunurile pe care le are in dotare.
[§i insugeste si respecta instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.

Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.
Respectd regulamentele si procedurile in vigoare ale universitatii, specifice postului.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2| Pag
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25. Execut si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum §i sarcini
de interes general peniru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii elementare

Experientd in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitafi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Nu este cazul

adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
inifiativa, echilibru comportamental.

Aptitudini Spirit de responsabilitate, atenie, operativitate, spirit de
organizare i rigoare, promtitudine, capacitate de efort.

E. Relationarea titularului postului

| Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

Delegaféa de atributii si competen(3 Nu este cazul

b, Interna: _
Relatii ierarhice Subordonat fata de: Director general administrativ, Sef atelier,
Administrator patrimoniu
Superior pentru; nu este cazul
Relatii functionale Nu este cazul _ !

F. Conditii de munci

remorcd, magini de tuns gazon, cositoare cu fir,

gradina etc.

Statutul angajatului Personal nedidactic
Locul desfasurarii muncii Parcul universititii
Mijloace i materiale cu care lucreazi Mijloace de lucru: magina de maturat alei ( dotati cu

lami i salarifd), tractoras tuns gazon, tractoras cu

cositoare electrice, tocitor de crengi, turbosuflante,
motoferdstriu cu tiji telescopica, scule de mana. unelte |

Materiale cu care lucreaza: benzina, motorina, ulei de
motor $i transmisie, pesticide, ingrisaminte, seminte.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Fap
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material floricol si dendrologic etc.

Timpul de munci, programul de lucru 8 ore pe zi, 5 zile pe sdptamana,
intre orele 6,00 — 14,00

Conditii fizice de munca Efort mediu, risc chimic, manipulare mase, lucru la
indltime,

Conditii materiale Echipament de protectie colectivi si protectie

individuala conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Nu conduce autoturismele universitaii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenia aferenti Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeaza numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanc{iunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului riispunde rectorul,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 | F g
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Director general administrativ Sef birou Salariat

Prenume Nume
Data Data Data

Am luat la cunostin{a
Semnatura Semnatura Semndtura
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Anexanr.3
Anexi la fisa postului

cuprinzind responsabilititile in domeniul securititii in munca si apiririi impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat
Functia ingrijitor spatii verzi

Locul muncii Birou intretinere clidiri si spatii verzi

In domeniul sanatatii si securitd(ii in munca angajatut are urmatoarele obligatii:

* A Isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
superiorilor ierarhici, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana.
cdt 5i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpui procesului de munci;

*  sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace de lucru:

* 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa it puna la locul
destinat pentru pastrare;

* sdnuprocedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturaren arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii §i s& utilizeze corect aceste dispozitive;

* 53 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitatea si snatatea lucratorilor, precum i orice deficien a sistemelor de protecie;

*  sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajafii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror cerinje sau masuri dispuse de catre inspectorii de munca Si inspectorii sanitari .
pentru protectia sAndtalii si securititii lucratorilor;

* sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire 5i Protectie, atita timp cdt este necesar.
pentru a permite angajatorului si se asigure cA mediut de munci i conditiile de lucru sunt sigure si Rird riscuri pentru
securitale si sinatate, in domeniul siu de activitate;

*  shisi insuseasca §i sa respecte prevederile legislajiei din domeniul securitafii $i sAnataii in munca si masurile de aphicare a
acestora;

*  sddea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari:

* s informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i 54 ia masurile corespunzatoare in cazul aparifiei
unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinAtatea personalului din institutie;

®*  s@aducd la cunostiniz sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

" S3 urmdreascd permanent §i s3 informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul mentinerii
echipamentelor utilizate 3i a mediului de munca inir-o stare corespunzitoare cerintelor de securitate in munci;

* sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparifiei unui pericol iminent;

* s scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in urma incercarilor si 53
anunte superiorul direct despre acesla;

* s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sandtatii la locul de muncd conform planificarii stabilite de
angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apérdrii itpotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

*  sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse |a cunostintd, sub orice formd, de conduceren
institugiet;

* 53 utilizeze substantele periculoase, instalaiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupi caz;

= 5a nu efeclueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

* s comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizaia In
sistemele i instalaiile de aparare impotriva incendiilor:

" 54 coopereze cu salarialii desemnali de conducerea institujiei, in vederea realizarii masurilor de apérare fmpotriva
incendiilor;

* sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de
incendiu;

*  si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informaiile de care are cunostin{, referitoare la producerea incendilor

Angajator, Luat la cunostin(a,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Catoi Semnatura_

Data
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Noti de fundamentare

Solicitare angajare pe durata nedeterminatd a unui ingrijitor animale in cadrul spitalului FMV

Subsemnatul Dan Manolachescu, in calitate de admpistrator sef FMV. solicit aprobarea
scoaterii la concurs a postului de ingrijitor animale, pe duratd nedeterminati la spitalul FMV.

Cresterea numarului de cazuri internate in Spitalul FMV au creat un necesar sporit de
personal in aceast departament. Pand acum acoperirea turelor de dimineata, dupamasa $i
weekend s-a facut printr-o bund organizare a personalului, dar odatd cu apropierea perioadei
concediilor aceastd acoperire va deveni imposibila.

Prin urmare, pentru asigurarea in conditii propice a desfasurarii activita{ii, va solicitam
angajarea unui ingrijitor la spitalul FMV.

Men(iondm ca in momentul acesta serviciul ingrijire animale este acoperit de 3 angajali
din care unul cu doar jumatate de normi in acest serviciu. personal insuficient pentru acoperirea
a doua ture pe zi, weekend-uri si concedii.

Vi multumim,

Data,

WE-ok. 4003
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE iINGRIJITOR LA SPITAL ECVINE

Comisia pentru concurs

Presedinte:  Conf. Dr. Cosmin Pegtean
Membri: Prof, Dr lancu Morar
Dr. Dan Manolachescu

Membri supleanti:
Asist, Dr. Mirela Rus
Asist.Dr. Zsofia Daradics

Comisia pentru contestatii
Presedinte:  Prof. Dr. Fit Nicodim

-Membrii: Prof. Dr. Mircea Mircean
Conf. Dr. Ciprian Ober

Membrii supleanti:  Prof. Dr. Florin Beteg
Sef lucr.Dr. Cristian Crecan

Secrelar: Administrator financiar Potra Monica
Secretar supleant: Administrator financiar Pop Simona

Decan FMV. Administratot sef FMV \

Prof.Dr. Fif Nicodim Dr. Dan Manbd{achdscu
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de ingrijitor
animale la SPITAL FMV

Aptitudini in manipularea animalelor.

p—
.

Recomandare scrisa de la ultimul loc de munca.

B8]

. Sa nu fie urmarit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal



Postul: Ingrijitor animale spital si biobazia FMV

Conditiile de participare la concurs (conf.[1.G. nr.286/23.03.2011) sunt prezentate la punctul 1.
Probe de concurs:
1.Proba scrisi
2.Interviu
indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs.
Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probi este de
50 de puncte.
[.Conditii de participare la concurs:
1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdlenia romdani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoagterea limbii romane, scris si vorbit;
c) varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) capacitate deplind de exercitiu;
€) slare de sandtale corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiiile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condilii specilice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infracfiuni contra umanita{ii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea
Jjustitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni siivirsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia siluatiei in care a intervenit reabilitarea.
2. Conditii specifice participare la concurs:
- Nu necesitd vechime in munca.
- Studii generale- minim 4 clase

3.Dosarul de concurs
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz {prezentate gi in original in vederea verificiirii conformitiitii copiilor cu acesten) — 2 ex;
c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific (prezentate si in
original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea);
d) copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeveringa care sa ateste
vechimea in muncd, in meserie gi/sau In specialitatea studiilor (dupa 01.01.201 1) (prezentate i
in original in vederea verificirii conformiti{ii copiilor cu acestea);
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care sa-
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
larziu pand la data desfasuriirii primei probe a concursului):
f) adeverinid medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre

unitdtile sanitare abilitate;



g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului(prezentate si in original in vederea
verificarii conformitdtii copiilor cu acestea).

i) recomandare de la ultimul loc de munci

k) copie livret militar — pt barbati

1) copic certificate casitorie — pt femei

1. BIBLIOGRAFIA

Noliuni fundamentale de igiena
Notiuni de baza in comportamentul cu animalele
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE INGRUJITOR
ANIMALE LA SPITALUL FMV

Notiuni elementare de igiena
Llemente de baza in manipularea animalelor
Regulamente interne ale FMV

D —

Bibliografie recomandata;

. Reguilament de ordine interna a USAMV RU3 - hutps://ww w.usamveluj.ro wp-

content/uploads/2020/1 1/RU-1-Regulament-de-oreanizare-s®CC" A Gi-

{unct%CC%A Gionare-a-USAMV-Cluj-Napoca.pdl

Ghid de bunistare al calului - http://www.ansvsa.ro/download/shiduri -
toate/vhid bunastare animala/Bunastare-Ghid-de-bunastare-pentru-intretinerea-

ingrijirea-aptrenamentul-si-folosirea-cailor.pdf

1o

Decan FMV. Administrator sel’,
Prof. Univ. Dr, Fi{ Nicodim

Dr Dan Manoliachgscu \
]
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR LA SPITAL
ECVINE

I. Probd scrisa. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceasld proba va consta intr-o discutie cu candidatul in care acesta va dovedi (a)
experienfa in domeniu, (b) motivatia alegerii acestut tip de activitate (c¢) cunostiniele
legate de manipularea animalelor precum si cele de igiena locului de munca.

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare probid vor ti cuprinse intre |
si 10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre nolele
obtinute la fiecare probi, rezultidnd o nota finala.

Nota finald minima de promovare a concursului este 5 (cinci).

in cazul in care numirul candidatilor depaseste numarul locurilor alocate, ierarhizarea

acestora se va realiza in ordinea descrescandi a notelor finale.

Decan FMV, Administratot sef FMV \
Prol.Dr. Fit Nicodim Dr. Dan Man I{%ﬂescu

Ju o
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Ancxa nr. |
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATO!
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
‘Sefl ierarhic superior Functia Data Semnitura

Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Decan

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Ingrijitor animale - Facultatea de Medicini Veterinara

Pozitia in COR

9212

Nivelul de instruire

4 clase

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Facultatea de Medicina Veterinara — Spital FMV

Nivelul postului: (de conducere / de
execujie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului

cadrul instituiei

in

Ingrijitor animale

Postul imediat superior

Postul imediat inferior

Nota: In timpul concediului este inlocuit de unul din ceilalyi ingrijitori

B. Obiectivele generale ale postului

I, Desfagoard o activitate de ingrijire a animalelor din Clinicile FMV, Spitalului FMV s g
Biobazei FMV, zilnic pe toala perioada anului, cu exceptia concediului de odihna;

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

2. Asigurd ingrijirea (curifenie, addpare, furajare si pansaj) animalelor internate in Clinicile FMV.
spitalului FMV si a Biobazei FMV;

RS

Ajutd la manipularea de furaje pentru animalele din biobazi;
Asiguri i ingrijeste animalele in timpul desfasuririi aplicatiilor practice cu studentii;
Asigura curitenia in silile de lucrari practice si spatiile exterioare unde se deslAsoara activitati

clinice cu animalele din Clinicile FMV, spitalului FMV si a Biobazei FMV;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUID | |
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6. Pregategle animalele din biobaza pentru lucrérile clinice cu studentii, prin hranire adecvatd si
pansaj. cu cel putin o ord inainte de inceperea programului didactic zilnic.

7. Asigurd mentenanta echipamentelor cu care intrdi in contact

8. Respectd programul de tucru, ordinea i disciplina la locul de munca.

9. lsi insugeste si respect instructiunile si normele SSM si SU specific locului de munci.

10. Respectid regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului.

L. Executd si alte sarcini specific postului date de sefiii erarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru facultate si universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educalionale si experientd

Studii de specialitate

Experientd in specialitate | an

2. Cunogstinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunogtinte (operare PC, limbi striine, etc.) S

Aptitudini Responsabilitate. punctualitate, ateniie, operativitale.
promtitudine, capacitate de elort, corectitudine.

E. Relationarea titularului postului

1. Interma:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Decan, Director spital
Superior pentru: -

Relaii functionale Perscnal

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externi

Delegarea de atributii si competentd Nu esle cazul

F.Conditii de munei

Statutul angajatului Personal nedidactic
Locul destasurarii muncii Clinicile FMV, Biobaza
Mijloace $i materiale cu care lucreaza Ustensile

Timpul de muncd, programul de lucru 8 ore, in program pe ture
Conditii fizice de munca Efort fizic

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUE2 | o .
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Efectuarca de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobdrii date de ciitre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. Atributia delegata Competen{a aferenti

cri.

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegast

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa postului.

L. Sanctiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii
crt.

Data

Sanctiunea primita

Rector / Observajii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

"Decan F. acultatea de Medicini Veterinari
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT

Salariat

Prenume Nume

Daita Data

o 1 Amluatta cunogtimga
Semndtura Semndtura
A

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIZ |
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Anexi la Hsa postului

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI SITUATILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport i alte mijloace de
productie,

. Sa utilizeze corect EIP §i dupd utilizare si-l inapoieze sau si-l pund la locul destinat pentru
pistrare.

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale magsinilor, aparaturilor, uneltelor,

. S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situagie de muncd despre
care au molive inlemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sanatatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie.

. Sa aduca la cunostinta conducitorului de munca sau angajatorului accidentele sulerite de propria
persoand.
. Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp, cdt este necesar pentru a face

posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sanatdyii si securitdlii lucratorilor.

. Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorwl sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si (3rd riscuri
pentru securitate i sanitate in domeniul sdu de activitate:

. Sa 15 insuyeasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii $i sandtdgii in munca
st masurile de aplicare a acestora.

. Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii $i responsabilitayi :

. Sa respecte regulile gi masurile de aparare impotriva incendiilor. aduse la cunostingd, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
sau de persoanele desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalagiile, utitajele, masinile. aparatura
si echipamentele de lucru.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUM | |
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. 53 nu efectueze manevre i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de proleciie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

. S comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptd(it s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

. Sa coopereze cu salarialii desemnati de rector, atat cat i permit cunogtinjele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

g $a acorde ajutor, atdl cil este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situaie de pericol.

. Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire yi slingere a
incendiilor, fiind obligati:

. Sa participe la instructajele, exercitiile st aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamiti(i naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor i
limitarea pagubelor.

C S respecte legislagia in vigoare cu privire la fumat (si nu fumeze $i 53 nu introducd (igdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii orj explozii). folosirea
focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

. Sd indeplineascd la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sa anunie de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

. Alerteazd serviciul de pazd al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violenid in incinta S.U. i
anuna imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clienjilor, aparitia de
incendii sau alte calamitati.

. Sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu fore si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

meczm Facultatea de Medicind Veterinarj Salariat i o
Prof.univ. Dr. Nicadim Iosif FIT Prenume Nume
Data Data i T

Am luat la cunostingd

Semndtura Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIS |
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Solicitare infiintare 5i scoatere la concurs pe durati nedeterminata a unui post de ingrijitor
animale in cadrul spitalului FMV

Subsemnatul Dan Manolichescu, in calitate de administrator sef FMV, solicit aprobarea
infiintarii si scoaterii la concurs pe duratd nedeterminatd a unui post de ingrijitor animale la

spitalul FMV.
Cresterea numdrului de cazuri internate in Spitalul FMV au creat un necesar sporit de

personal in aceast departament. Pdnd acum acoperirea turelor de dimineajd. dupamasa si
weekend s-a fdcut printr-o bund organizare a personalului. dar odatd cu apropierea perioadei
concediilor aceasta acoperire va deveni imposibila.

Prin urmare, pentru asigurarea in conditii propice a desfasurdrii activitafii. va solicitim

angajarea unui ingrijitor la spitalul de ecvine.

Mentionim ci in momentul acesta serviciul ingrijire animale este acoperit de 3 angajali
din care unul cu doar jumatate de norma in acest serviciu, personal insuficient pentru acoperirea
a doud ture pe zi. weekend-uri si concedii.

Vi multumim.

Data. Semnaiy |

oY ok 2003 | L
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Anexa nr. 1
Aprobat

Rector, |
Prof. Dr. Cornel CATOI1

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Decan

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Ingrijitor animale - Facultatea de Medicina Veterinara
Pozitia in COR 9212

Nivelul de instruire 4 clase

Compartiment/Departament/Directie Facultatea de Medicina Veterinard — Spital FMV
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in ingrijitor animale

cadrul instituiei

Postul imediat superior

Postul imediat inferior

Nota: In timpul concediului este inlocuit de unul din ceilalti ingrijitori

B. Obiectivele generale ale postului

I. Desfagoari o activitate de ingrijire a animalelor din Clinicile FMV, Spitalului FMV si a
Biobazei FMV, zilnic pe toata perioada anului, cu exceptia concediului de odihna;

C. Descrierea atributiilor §i responsabilitiitilor postului

2. Asigurd ingrijirea (curatenie, adapare, furajare i pansaj) animalelor internate in Clinicile FMV.

spitalului FMV si a Biobazei FMV;
3. Ajutd la manipularea de furaje pentru animalele din biobaza;,
4. Asigurd si ingrijeste animalele In timpul desfasuririi aplicatiilor practice cu studentii;
5

Asigura curiifenia in silile de lucrari practice i spatiile exterioare unde se desfasoara activititi

clinice cu animalele din Clinicile FMV, spitalului FMV si a Biobazei FMV;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL | © & 2
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6. Pregiteste animalele din biobaza pentru lucrarile clinice cu studentii, prin hrinire adecvata si
pansaj. cu cel putin o ord inainte de inceperea programului didactic zilnic.

7. Asigurd mentenanta echipamentelor cu care intrd in contact

8. Respectd prog,ramul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

9. isi insugeste si respect instructiunile si normele SSM si SU specific locului de munca.

10. Respecta regulamentele in vigoare ale universitafii si procedurile specifice postului.

I1. Executd si alte sarcini specific postului date de sefiii erarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru facultate si universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educalionale si experientd

Studii de specialitate

Experienti in specialitate

| an

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdfi individuale

Cunostinie (operare PC, limbi strdine, etc.) =

Aptitudini

Responsabilitate. punctualitate, atentie, operativitate.
promtitudine, capacitate de efort, corectitudine.

E. Relationarea titularului postului

1. Interni:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Decan, Director spital

Superior pentru: -

Relatii funciionale

Personal

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atribujii si competenta

Nu este cazul

F.Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfagurdrii muncii

Clinicile FMV, Biobaza

Mijloace §i materiale cu care lucreazi Ustensile
Timpul de munca, programul de lucru 8 ore, in program pe ture
Conditii fizice de muncd Efort fizic

Condi{ii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIZ | P a ¢
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Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de citre conducerea institugiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
crt. asumata delegat

*se completeazd numai de catre personalul de conducere §i face parte integranti din fisa postului,

1. Sanctiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii Data Sancliunea primita Rector / Observalii
crt. Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Decan Facultatea de Medicind Veterinari Salariat
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinid

Semnitura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI3 | 7 4
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Anexd la fisa postului

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM Sl SITUATIHLE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport 5i alte mijloace de
productie.

. Sa utilizeze corect EIP si dupd utilizare sa-l inapoieze sau si-l pund la locul destinat pentru
pastrare,

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

g Sa comunice imediat angajatorului/sifsau lucritorilor desemnali orice situatie de muncd despre
care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie.

. Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani.
. Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp, cat este necesar pentru a face

posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari
pentru protectia sinatatii i securitdii lucratorilor.

. Sa coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate i sandtate in domeniul su de activitate;

. Sa isi insuseasci si 53 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sdndtatii in munc
si misurile de aplicare a acestora.

. Si dea relatitle solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.
Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii §i responsabilita; :

. Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele de lucru.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUM | 7 &
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J Sd nu efectueze manevre 5i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

. Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatfit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interven{ie pentru stingerea incendiilor.

: Sa coopereze cu salarialii desemnali de rector, atat cdt ii permit cunostintele §i sarcinile sale, in
vederea realizrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

. Sa acorde ajutor, atdt cét este rajional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

C Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligali:

C Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicaiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor 5i
limitarea pagubelor,

. Sa respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s3 nu fumeze i sd nu introducd {igdri.
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

C Si indeplineasca la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si s3 anunie de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

. Alerteaza serviciul de pazi al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violenia in incinta S.U. si
anun{d imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor, aparitia de
incendii sau alte calamitati.

. Sa informeze de indatd. prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu,

Decan Facultatea de Medicinii Veterinari T salariat
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Prenume Nume
Data Data o

Am luat la cunostintd

Semnitura Semnétura
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COMISIHLE PENTRU CONCURSUL DE iNGRUITOR LA SPITAL ECVINE

Comisia pentru cancurs

Presedinte:  Conf. Dr. Cosmin Pestean
Membri: Prof. Dr lancu Morar
Dr. Dan Manolachescu

Membri supleanti:
Asist. Dr. Mirela Rus
Asist.Dr. Zsofia Daradics

Comisia pentru contestatii
Presedinte:  Prof. Dr. Fit Nicodim

-Membrii: Prof. Dr. Mircea Mircean
Conf. Dr. Ciprian Ober

Membrii supleanti:  Prof. Dr. Florin Beteg

Seflucr.Dr. Cristian Crecan

Secretar: Administrator financiar Potra Monica
Secretar supleant: Administrator financiar Pop Simona

Decan FMV.

Prof.Dr. Fit Nicodim

Jrﬂ L

Administratot sef FM

Dr. Dan Manol3k
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de ingrijitor
animale la SPITAL FMV

1. Aptitudini in manipularea animalelor.

2. Recomandare scrisa de la ultimul loc de munca.

3. 8a nu fie urmarit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal



Postul: Ingrijitor animale spital si biobazd FMV

Conditiile de participare la concurs {conf.H.G. nr.286/23.03.2011) sunt prezentate la punctul 1.
Probe de concurs:
1.Probi scrisi
2.Interviu
Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs.
Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probd este de
50 de puncte.
1.Conditii de participare la concurs:
1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdlenia romani, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Romdnia;
b) cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;
c) varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) capacitate deplina de exercitiu;
e) stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverin(ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinielor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicé infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2. Conditii specifice participare la concurs:
- Nu necesita vechime in munca.
- Studii generale- minim 4 clase

3.Dosarul de concurs
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (prezentate §i in original in vederea verificiirii conformititii copiilor cu acestea) — 2ex;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific (prezentate siin
original in vederea verificiirii conformititii copiilor cu acestea);
d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverin{a care sa ateste
vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor (dupa 01.01.2011) (prezentate si
in original in vederea verificiirii conformititii copiilor cu acestea);
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu funciia pentru care candideazd (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfagurdrii primei probe a concursului);
f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatuiui sau de catre
unitigile sanitare abilitate;



g) curriculum vitae,

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului{prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea).

i) recomandare de la ultimul loc de munca

k) copie livret militar — pt barbati

I} copie certificate cdsdlorie — pt femei

I1. BIBLIOGRAFIA

Notiuni fundamentale de igiena
Notiuni de baza in comportamentul cu animalele
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE INGRUJITOR
ANIMALE LA SPITALUL FMV

Notiuni elementare de igiena
Elemente de bazii in manipularea animalelor
Regulamente interne ale FMV

W

Bibliografie recomandata:

. Regulament de ordine interna a USAMYV RU3 - https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2020/1 1 /RU-1 -Regulament-de-oreanizare-s%oC C%A6i-
funct®wCC%AGIonare-a-USAMV-Cluj-Napoca.pdl

21 Ghid de bunistare al calului - hitp:/'w ww.ansvsa.ro/download ghiduri_-
toate/uhid bunastare animala/Bunastare-Ghid-de-bunastare-pentru-intretingrea-
ingrijirea-antrenamentul-si-folosirea-cailor.pdf
Decan FMV. Administrator se
Prof, Univ. Dr. Fi{ Nicodim Dr Dan Manolactigscu \\
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR LA SPITAL
ECVINE

I. Proba scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceastd proba va consta intr-o discutie cu candidatul in care acesta va dovedi (a)
experienia in domeniu. {b) motivatia alegerii acestui tip de activitate (c) cunostintele
legate de manipularea animalelor precum si cele de igiena locului de munca.

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare proba vor fi cuprinse intre |
si 10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre nolele
obtinute la fiecare proba, rezultdnd o nota final.

Nota finald minima de promovare a concursului este 5 (cinci).

in cazul in care numirul candidatilor depiseste numirul locurilor alocate, ierarhizarea

acestora se va realiza in ordinea descrescinda a notelor finale.

Decan FMV. Administratot sef FMV \

Prof.Dr. Fit Nicodim Dr. Dan Man escu
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Universitztea de Stiinte Agricole
sl Madicind Yetarlnara din Cluj-Napoca
fArCISTRATURA
M. GBUG  4in 3103 2023

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta v rugim si aprobati promovarea in grad superior de salarizare
a d-lui Hosu Florin Ioan, functia laborant la Disciplina de Anatomie a Facuitatii de
Medicina Veterinara, din cadrul USAMYV Cluj Napoca. D-1 Hosu Florin Ioan este salariat
al universitatii incepand din data de 01.08.2022.
Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Conf.univ.Dr. Stan Florin
Membri:  Confuniv.Dr. Gudea Alexandru
Prof.univ.Dr. Papuc lonel
Secretar:  Ec. Potra Monica

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Prof.univ.Dr. Beteg Florin
Membri: Sef lucrari Dr. Chirilean loana
Asist.univ.Dr. Irimie Alexandra
Secretar:  Ec. Potra Monica

COORDONATOR DISCIPLINA

Conf.univ.Dr. Stan Florin
w7
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RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant: Hosu Florin Ioan

Functia: laborant

Compartimentul: Disciplina de Anatomie

Perioada de desfasurarea activititii in funcia contractuals de debutant: de la 01.08.2022 pini
in prezent

Data evaluirii: 31.03.2023

lg:riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovariiPunctajul

in grad obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniuiui de activitate 10
2. Cunoasterea specificului administratiei publice 10
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 20
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 20

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concls, in scris si/sau verbal,
dupéd caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini 20
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii
in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirit sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare: ..necorespunzitor/ .corespunzator.

20

Propuneri: Nu este cazul

Recomandiri: Nu este cazul

Comentariile salariatului evalvat: Nu este cazul

Numele si prenumele salariatului debutant: Hosu Florin Ioan

Functia: laborant

SeMNAtUra. i icricrinnae®itencagennicnnmnnne
Numele si prenumele evaluatorului : Stan Florin
Functia: Conferentiar universitar

Semniatura.....coeeereeee "o // ..........................

Data: 31.03.2023



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publici: Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinara
Cluj-Napoca
Compartimentul: Disciplina de Anatomie
1. Numele si prenumele salariatului debutant: Hosu Florin Ioan
2. Functia: laborant
3. Perioada de desfasurare a activitdfii in functia contractuald de debutant: de la 01.08.2022
péind in prezent.
4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului: ( se completeazi atributiile din fisa postuiui):
indeplinirea tuturor atributiilor, pentru ca activitaile didactice i de cercetare, desfisurate
la disciplind, sa se realizeze optim.
Pregdtirea materialului didactic pentru lucréri practice §i a necesarului pentru diverse
activitiiti de cercetare si de laborator:
- sacrificarea si transarea animalelor pentru asigurarea pieselor anatomice;
- prepararea pieselor anatomice pentru desfasurarea lucréirilor practice;
- conservarea §i pastrarea pieselor anatomice;
- manipularea substantelor chimice cu un inalt grad de periculozitate si toxicitate;
- asigurarea instrumentarului pentru disectia cadavrelor;
- intretinerea, aparatelor pentru buna desfisurare a lucrdrilor in laborator;
- intrefinerea spatiilor disciplinei: urmarirea efectuirii reparatiilor, ordinea in laboratoare;
- intocmirea inventarului, casarea materialelor scoase din uz;
- asigurarea, prin serviciul de aprovizionare, a materialelor consumabile pentru lucrarile
practice cu studentii;
- dotarea disciplinei.
Participarea la contractele de cercetare §i lucrdrile de cercetare stiintifica studenteascé in
cadrul disciplinei:
- prelucrarea §i pregitirea pieselor anatomice;
- pregdtirea materialelor pentru cercetare: aparaturd, intrumentar, reactivi, sticlarie.
= sd pund la dispozitia studentilor toate matertialele de care au nevoie pentru pregdtire, pe
toatd perioada zilei de munca, indiferent dac@ sunt activitdti didactice prevdzute in orar sau de
pregétire suplimentard, la cererea studentilor si a cadrelor didactice a disciplinei.
Raspunde la solicitdrile conducerii facultatii i universitatii pentru sprijinirea organizarii si
desfasurdrii unor actiuni de interes general.

Respectd normele de securitatea muncii i paza contra incendiilor.



La incheierea programului trebuie sd verifice daca toate sursele de apé, gaz si lumind sunt
oprite si toate spatiile disciplinei sunt inchise (inclusiv geamurile).
5. Activitdtile desfasurate efectiv:
Pregatirea materialului didactic pentru lucriri practice si a necesarului pentru diverse activititi

de cercetare si de laborator:

sacrificarea §i trangarea animalelor pentru asigurarea pieselor anatomice;

- prepararea pieselor anatomice pentru desfisurarea lucrarilor practice;

- conservarea i pastrarea pieselor anatomice;

- manipularea substantelor chimice cu un inalt grad de periculozitate si toxicitate;

- asigurarea instrumentarului pentru disec{ia cadavrelor;

- intrefinerea, aparatelor pentru buna desfasurare a lucrarilor in laborator;

- intretinerea spatiilor disciplinei: urmérirea efectuérii reparatiilor, ordinea in laboratoare;

- intocmirea inventarului, casarea materialelor scoase din uz;

- asigurarea, prin serviciul de aprovizionare, a materialelor consumabile pentru lucririle
practice cu studeniii;

- dotarea disciplinei.
Participarea la contractele de cercetare si lucririle de cercetare stiintificd studenteascd in

cadrul disciplinei:

- prelucrarea si pregitirea pieselor anatomice;

- pregitirea materialelor pentru cercetare: aparaturd, intrumentar, reactivi, sticlarie;

- sé pund la dispozitia studentilor toate matertialele de care au nevoie pentru pregétire, pe
toatd perioada zilei de muncd, indiferent daca sunt activititi didactice prevazute in orar sau de
pregitire suplimentard, la cererea studentilor si a cadrelor didactice a disciplinei.

Raspunde la solicitdrile conducerii facultafii si universitdtii pentru sprijinirea organizérii si
desfasurérii unor acfiuni de interes general.
Respectd normele de securitatea muncii §i paza contra incendiilor,
La incheierea programului verificd daca toate sursele de api, gaz si lumind sunt oprite si
toate spatiile disciplinei sunt inchise (inclusiv geamurile).
6. Dificultati intimpinate pe parcurs: Nu este cazul

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat; Nu este cazul

Data intocmirii: 31.03.2023
2

Semnatura:....... ﬁ ...............
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Ciitre,
Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi rugim si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei Mesesan Stefania, functia laborant cu studii superioare debutant la laborant cu studii
superioare grad II, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na Mesesan Stefania este salariatd a
universitatii incepand din data de 3.08.2022.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte:  Prof. dr. Z&han Marius

Membri: Prof. dr. Criste Adriana
Conf. dr. Miclea lleana
Secretar: Potra Monica

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte:  Sef lucr. Vétcd Anamaria

Membri: Sef lucr. dr. Vlaic Bogdan
Sef lucr. dr. Urcan Adriana
Secretar: Potra Monica
DIRECTOR DEPARTAMENT

Conf. dr. Constantinescu Radu
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RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicad: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Numeie si prenumele salariatului debutant: Mesesan Stefania

Functia: laborant cu studii superioare

Compartimentul: Repreductia animalelor, departament {

Perioada de desfasurarea activitatii in functia contractuald de debutant: august 2022 — martie 2023

Data evaluarii: 27.03.2023

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovﬁrii' Punctajul
in grad obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate

\o
2. Cunoasterea specificului administratiei publice \o
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor \o
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 26

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, In scris sifsau verbal, ?.‘;
dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intro
echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini 295
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii
in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4, Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Calificativ de evaluare: corespunzitor.

Propuneri: promovarea in grad superior

Recomandari: continuarea perfectiondrii prin programe Erasmus (pe ldngi cel realizat in februarie 2023),
continuarea si finalizarea programelor de master pe care le frecventeazi in prezent.

Comentariile salariatului evaluat®2); nu sunt



Numele si prenumele salariatului debutant: Mesesan Stefania
Functia: laborarjt
Semnatura .
Numele si prenumele evaluatorului : Zihan Marius
Functia: coordonatorul disciplinei Reproductia animalelor
Semnatura

Data: 27.03.2023
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Universitatea de $tiinfe Agricole
si Meditin Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA Citre,
Nr. G:{ 9l din 30.0> 2023 Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vd rugdm sa aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei ing. Zbucea Florentina, functia INGINER STATII PILOT la Facultatea de Stiinta si
Alimentelor, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na ing. Zbucea Florentina este salariata a
universitétii incepand din data de 26.08.2022.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Prof. dr. Jimborean Mirela
Membri:  Prof. dr. Man Simona
Sef lucréri dr. Borsa Andrei
Secretar: Potra Monica
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Conf. dr. Tibulcd Dorin
Membri:  Conlf. dr. Coldea Teodora
Sef lucréri dr. Michiu Delia
Secretar:  Pop Simona

DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof. dr. Muresan Crina
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RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant: Zbucea Florentina

Functia: inginer statii pilot

Compartimentul: Departament I [PA, FSTA

Perioada de desfisurarea activitdtii in functia contractuald de debutant: august 2022 — martie
2023

Data evaluarii: 27.03.2023

lf:riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovariiPunctajul

in grad pbtinut
1. Gradul de cunoastere a regiementarilor specifice domeniului de activitate 5

2. Cunoagterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, In scris si/sau verbal,
dupd caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini 5
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promaovarii
in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

S. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Calificativ de evaluare: ..necorespunzitor/ ..corespunzitor™.

Propuneri: corespunzitor

wn junjugpan

o jun

Recomandari: -

Comentariile salariatului evaluat™2): ...

Numele si prenumele salariatului debutant: Zbucea Florentina
Functia: inginer statii pilot

Semnitura ........ LHIAL ...

Numele si prenumele evaluatorului: prof.Muresan Crina
Functia: Director depar;tament IIPA

Semnatura ............. ‘1

e\l
Data: 27.03.2023 QJ\




RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publici: Universitatea de Stiinte Agricole i Medicind Veterinari

Cluj-Napoca;

Compartimentul:Departamentul 1 IPA/ Facultatea Stiin{a si Tehnologia Alimentelor
1.Numele si prenumele salariatului debutant:Florentina Anamaria Zbucea
2.Functia:inginer.

3. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuali de debutant: de la august 2022

la martie 2023

4.Atributiile de serviciu - conform fisei postului: (se completeaza atributiile din fisa postului):

Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului:

1. La solicitarea cadrelor didactice, pregiteste lucrdrile practice care se desfigoard in
statiile pilot ale Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor;

2. Asigura activitatea de microproductie din statiile pilot ale FSTA: aprovizionarea cu
materii prime, materiale, gestiunea stocurilor (materii prime si auxiliare, produse finite i
materiale din statia pilot), asigura desfisurarea proceselor tehnologice:

3. Asigurd managementul activititilor de igienizarea inainte §i dupd activitatea de
microproductie si a lucrarilor practice desfisurate in staiile pilot ale FSTA;

4. Coordoneazi si planifici activitatea de microproductie din statiile pilot ale FSTA:
stabilirea cantitatii si sortimentelor fabricate pe zile/ saptamini/ luni, in colaborare cu
tehnicienii i laborantii din statiile pilot;

Intocmeste raportul de productie aferent activitatii de microproductie din Statiile pilot

ale FSTA;

6. Se ocupi de asigurarea documentelor insotitoare (intocmire avize. livrare produse)
pentru desfacerea produselor alimentare obtinute in statiile pilot de microproductie ale
FSTA:

7. Asigurd controlul pe fluxul tehnologic de obtinere a produselor alimentare. recoltare
probe in colaborare directd cu laboratoarele de control fizico-chimic gi microbiologic:

8. Gestioneaza baza materiald: rispunde de mentenanta utilajelor si echipamentelor din
statiile pilot. planificarea reviziilor. reparatiilor si lucrérilor de intretinere;

9. Sesizeaza defectiuni ale utilajelor si echipamentelor tehnologice personalului de
specialitate;

10. Supravegheazi studentii in desfigurarea activitifilor de cercetare pentru lucrdrile de
licenta. disertatie si doctorat:

t1. Participa la efectuarea testelor tehnologice in statia pilot si la SDE Cojocna (la nevoie),
in scopul dezvoltrii de noi produse/ tehnologii care pot fi valorificate pe piafa.

L

5. Activitdtile desfasurate efectiv:

- asigurarea activititii de microproductie din statiile pilot de lapte si panificatie ale FSTA:
aprovizionarea cu materii prime, materiale, gestiunea stocurilor (materii prime si auxiliare.
produse finite §i materiale din statia pilot), asigurarea desfasurarii proceselor tehnologice:

- pregitirea lucrarilor practice care se desfasoara in statiile pilot lapte si panificatie. atunci
cand este necesar;

- stabilirea activitatilor de igienizare Inainte §i dupd activitatea de microproductie;

- planificarea activitatii de microproductie din statiile pilot ale FSTA: stabilirea cantitatii §i
sortimentelor fabricate, in colaborare cu tehnicienii §i laborantii din statiile pilot:

- intocmirea rapoartelor de productie aferente activititii de microproductie din Statiile pilot de
lapte si panificaie, precum si a documentelor de insofire a marfii in vederea livririi:

- asigurarea controlului pe fluxul tehnologic prin recoltare probe in colaborarea cu
laboratoarele de controt;



- ajutor oferit unor studenti, in efectuarea testelor pentru lucrérile de licenta:
- participarea la teste tehnologice in vederea obtinerii de noi produse de panificatie.

6. Dificultdti intimpinate pe parcurs: Nu am intdmpinat dificultati.

7. Activitdti din afara institutiei in care s-a implicat: .-Nu este cazul.

Data intocmirii: 27.03.2023
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UNIVERSITATEA DE STHUNTE AGRICOLE $TMEDICINAVE TERINARA CLUERNAPOCA

Umversitai2z de stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
v 1829 din 0SOY. 2022

Citre,
Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vd rugdm sa aprobati promovarea in grad superior de salarizare a d-
nei/d-lui Petrean Larisa Nicoleta, functia laborant cu studii superioare la disciplina
Microbiologie, departament II Cultura plantelor, Facultatea de Agriculturd, din cadrul USAMV
Cluj Napoca. D-na/d-} Petrean Larisa Nicoleta este salariatd a universitdtii incepand din data
de 01.08.2022

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Conf.dr. Cristina Moldovan
Membri:  Sef lucr.dr. Vlad Stoian
Sef lucr.dr. Anca Plesa
Secretar:  Ec. Monica Potra

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Conf.dr. Sandor Mignon
Membri: Prof.dr. Florin Pacurar
Sef lucr.dr. Adriana Morea

Secretar: Ec. Simona Pop

DIRECTOR DEPARTAMENT

Conf. dr. Cristina Moldovan

dliia



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd:Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant: Petrean Larisa Nicoleta
Functia: Laborant cu studii superioare
Compartimentul Departament Il Cultura plantelor

-----

Perioada de desfisurarea activititii in functia contractuala de debutant: 01.08.2022 - prezent

¥

Data evaluarii:05.04.2023
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promoviriiPunctajul

in grad obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 5

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris gi/sau verbal,
dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echip3, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini 5
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii
in treapta

o jumunun

1. Cunoasterea specificului administratiei publice -
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate -
3. Initiativa -
4. Capacitatea de relationare cu publicul -
5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate -
Calificativ de evaluare: ,.neeerespunzitor/ . .corespunzitor”.

Propuneri: -

Recomandari: -

Comentariile salariatului evaluat 2}: -

Numele si prenumele salariatului debutant: Petrean Larisa Nicoleta
Functia: laborant cu studii superioare

Semnatura Ceet

Numele si prenumele evaluatorului : Conf.dr. Cristina Moldovan
Functia: Director departament

Semnéatura L/ml (A

Data:05.04.2022



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publici: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini

Veterinard Cluj-Napoca;

01.

Compartimentul: Microbiologie — Dep. Cultura Plantelor — Facultatea de Agriculturi
1. Numele si prenumele salariatului debutant: Petrean Larisa-Nicoleta
2. Functia: laborant studii superioare

3. Perioada de desfisurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la
08.2022 - prezent

4, Atributiile de serviciu - conform figei postului: ( se completeaza atributiile din figa

postului):

Pregitirea si prepararea reactivilor necesari pentru activititile practice/cercetare de
laborator;
Pregitirea si intrefinerea sticlariei utilizate in activititile practice/cercetare din laborator;
Colectarea, selectarea, pastrarea si conditionarea materialului biologic utilizat in
activitatile practice de laborator;
Efectueazi misurdtori, determindri §i analize microscopice necesare activitétilor practice
de laborator,
Participa la recoltarea/prelucrarea probelor necesare activitatilor practice in conformitate
cu protocoalele existente;
Supravegheaza si indrumid studentii in activitafile desfisurate in laborator/teren la
disciplinelor deservite;
Participi la realizarea lucrdrilor de licentd, master sau doctorat si la intocmirea
rapoartelor suport de activitate ale laboratoarelor necesare acestui tip de activitate;
Efectueazi masuritori, determindri si analize microscopice necesare proiectelor de
cercetare/diploma;
Selecteazd/pastreazi material biologic din cimpurile experimentale sau probele de planta
si sol recollate;
Participa aldturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din
cadrul disciplinelor deservite;
Participa la implementarea/realizarea proiectelor de cercetare ale disciplinelor deservite;
Efectueaza observatiile sistematice asupra materialului biologic prevdzute in tematicile
experimentale;
Elaboreazi rapoartcle de analiza a rezultatelor din cercetare;
Participd/efectueazi analiza statistica §i interpretarea datelor experimentale;
Participa la elaborarea i publicarea lucririlor stiintifice ale disciplinelor deservite;
Gestioneaza situatiile aparute in laboratoare si efectueazd managementul riscului cu
privire la acestea;
Pregiteste, intretine si utilizeazd aparatura existentd in laboratoarele disciplinelor
deservite;
Gestioneazi inventarul disciplinelor; a materialul biologic existent in laboratoare si
campul de cercetare;
Realizeazi achizitia de reactivi si materiale necesare laboratoarelor deservite;
Gestioneaza §i tine evidenta detaliaté a reactivilor chimici existenti in laborator;
Realizeaza colectarea si predarea deseurilor de risc toxic si biologic, dacd e cazul,
conform protocoalelor in vigoare;



5. Activitafile desfasurate efectiv:

Pregiitirea si prepararea reactivilor necesari pentru activititile practice/cercetare de
laborator:

e Pregitirea si intrefinerea sticliriei utilizate in activitagile practice/cercetare din laborator;

e Colectarea. selectarea. pastrarea si conditionarea materialului biologic utilizat in
activititile practice de laborator;

o Efectueazi masurdtori. determindri si analize microscopice necesare activitatilor practice
de laborator;

e Participa la recoltarea/prelucrarea probelor necesare activititilor practice in conformitate
cu protocoalele existente;

e Supravegheazid si indrumid studentii in activitifile desfisurate in laborator/teren la
disciplinelor deservite:

e Participd la realizarea lucririlor de licenti. master sau doctorat §i la intocmirea
rapoartelor suport de activitate ale laboratoarelor necesare acestui tip de activitate;

o FEfectueazi masuritori. determindri si analize microscopice necesare proiectelor de
cercetare/diplomi;

o Selecteazi/pistreazd material biologic din cdmpurile experimentale sau probele de planta
st sol recoltate;

s Participa aldturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din
cadrul disciplinelor deservite;

e Participa la implementarea/realizarea proiectelor de cercetare ale disciplinelor deservite:

Efectueazi observatiile sistematice asupra materialului biologic previzute in tematicile

experimentale;

Elaboreazi rapoartele de analiza a rezultatelor din cercetare;

Participd/efectueazi analiza statisticil §i interpretarea datelor experimentale:

Participi la elaborarea si publicarea lucrérilor stiintifice ale disciplinelor deservite;

Gestioneaza situatiile apdrute in laboratoare §i efectueazd managementul riscului cu

privire la acestea;

e Pregileste. intrefine §i utilizeazd aparatura existentd in laboratoarele disciplinclor
deservite:

o Gestioneazi inventarul disciplinelor; a materialul biologic existent in laboratoare si
campul de cercetare:

¢ Realizeazi achizitia de reactivi si materiale necesare laboratoarelor deservite:

o Gestioneazi si tine evidenta detaliata a reactivilor chimici existenti in laborator;

e Realizeazi colectarea si predarea descurilor de risc toxic si biologic. dacd ¢ cazul.
conform protocoalelor in vigoare;

6. Dificultati intampinate pe parcurs: —
7. Activitdgi din afara institutiei in care s-a implicat: Instruire Erasmus

Data intocmirii; 05.04.2023

Semnatura: “ou
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Universitatea de Stiinte Agricole
) si Kedicing Veterinard din Cluj-Macocn
Ciitre REGISTRATURA
Consiliul de Administragie al USAMY Cluj-Napoca Hir. _:?_“:F_ﬂ_&, din{ Q. OL{_.J.QO'Zg

Conform hotarérii Consiliului Facultitii de Medicind Veterinari din data de 07.04.2023. va
inaintam spre aprobare modificarea conditiilor de participare la concurs pentru posturile :

1. Post Secretar Serviciul de Triaj. urgente si terapie intensivdi FMV

- Nivel de instruire — Studii superioare

- Vechime — minim 7 ani

2. Post Laborant cu studii superioare la Disciplina de Microbiologie, Imunologie i Epidemiologie
- Laborant cu studii superioare — debutant

- Studii superioare in domeniile Stiinte biologice si biomedicale. chimie, chimie-biologie. Inginerie
Genetica. Biotehnologii, agricultura, zootehnie. horticultura, tehnologii alimentare

3. Post de Asistent radiologie $i imagisticd medical cu studii medii (M)

- studii medii in domeniul radiologie si imagisticd medicald

- vechime in munca de minim 6 luni si vechime in specialitate de minim 6 luni . treapta 111
4. Post de Asistent radiologie si imagistica medical cu studii superioare (S)

- studii superioare in domeniul radiologie $i imagisticd medicala

- vechime in specialitate de minim 3 ani s1 6 luni. treapta I

Cluj-Napoca. 10.04.2023

DECAN.
Prof.dr. Nicodim Fit

it
= |
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Anexanr.1

\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

\.vww.us.nnvrluy.m

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR Sl NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data - Semnatura

Cosmin Pestean

Director SENiCiUi-ﬁaj, Ufgente

i si Terapie Intensiva

" A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Seﬁ__l:e-t-éi' Serviciul de Urgente a FM V

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/ Directi_e
Birou

Superioare (Iféén;é) el
Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva al FMV

Nivelul postului: (de conduceré_l de De executie

executie) B b
TITULAR USAMV Cluj-Napoca

MARCA Rl B

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

secretar,,S" gr.l

Postul imediat superior

Director Serviciul de "ﬁ'iaj

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/a de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

0

Secretar Cristina Berindean
1]1



_ UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www usamvcluj.re

B. Obiectivele generale ale postuiui

Inregistrarea cazurilor, perceperea taxelor aferente consultatiilor din clinicile de specialitate ale FMV si
a altor discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV, prin casieria Clinicii de Urgen(a,
intocmirea borderourilor si transferul banilor la casieria universititii, 8 ore/zi, munca in ture.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

- Inregistrarea cazurilor clinice primite la FMV

- Incasarea taxelor aferente serviciilor medical veterinare oferite de clinicile FMV si a altor
discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV

- Duce la indeplinire sarcinile trasate de superiorii directi

- La indicatia medicului consultant, dirijarea cazurilor cétre clinicile de specialitate

- intocmirea unui registru special in care va {ine evidenta strictd a incasdrilor zilnice pe clinici

- Intocmeste devize financiare necesare intocmirii facturilor fiscale

- Realizeazi zilnic transferul banilor incasafi cétre casieria Universititii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca

- Supravegheazi si ia masuri in vederea mentinerii curaeniei in incinta Clinicii de Urgen(a

- Tehnoredactare de documente

- Conduita profesionali care include politele si solicitudine in relatiile cu colegii si persoanele
cu care intrd in contact

- Participa la Raportul de Garda

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare
Experienta in specialitate Minim 7 ani
2. Cunostinte, deprinderi si aite particularitati individuale
Cunostinte {operare PC, limbi striine) DA
Aptitudini COLEGIALITATE, PUNCTUALITATE, LUCRUL TN ECHIPA

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de Director Serviciul de Triaj, Prodecan cu
activitati didactice si de calitate, Decan.
Superior pentru nu este cazul

Relatii functionale Posturi cu care colaboreaza: Medicii consultanti si medicii
interni de la Serviciul deTriaj. studentii implicati in serviciul de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 | |




Calea Managtur 3-5, 400372, Clu)-Napaca
Tul: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www usamvcluj.ro

garda. personalul didactic si auxiliar discipline FMV.

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii i competenta

conform listei sarcinilor delegate - Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Secretar Serviciul de Urgente a FMV

Locul desfagurarii muncii

Serviciul de Urgente a FMV

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Papetdrie, casd de marcat, POS, Computer

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore /zi, in ture, de luni pana vineri, 40 de

ore/sdptamana
Conditii fizice de munca usoare
Conditii materiale bune
Riscuri implicate de post zoonotice

Mijloace de deplasare

Pe jos, transport in comun

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazdi numai de catre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 | F . ¢
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Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector/

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment -
Pestean Cosmin

Salariat
Prenume Nume

| Data B Data__ [
= = Am luat la cunostintd
| Semnitura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 4 | ¥ o
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia _ Data Semnitura

Numele si prenumele

Prof Dr. Fit Nicodim Coordonator disciplina

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Laborant cu studii superioare

Pozilia in COR 233906

Nivelul de instruire Superioare (licen{)
Compartiment/Departament/Directie Disciplina de Microbiologie, Imunologie si Epidemiologie
Birou

Nivelul postului: {de conducere / de De executie

executie)

TITULAR USAMYV Cluj-Napoca

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in { Laborant cu studii superioare - debutant
cadrul institutiei

Postul imediat superior Coordonator disciplin

Postul imediat inferior Nu este cazul

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0

In timpul concediului este inlocuittade_ laborant studii superioare din FMV__

FISA INDIVIDUALA APOSTULLN 1| P ag
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B. Obiectivele generale ale postului

Indeplinirea atributiilor si sarcinilor astfel incét activitatile specifice sa fie indeplinite in cele mai bune
conditii.. 8 ore/zi, munca in ture.

C. Descrierea atributiilor i responsabilitatilor postului

Preocuparea pentru imbunititirea activitétii profesionale
Perfectionarea metodicii de lucru cu aparatura nou achizitionatd pentru activitatea didacticd, de servicii
si de cercetare;
Participarea la buna functionare a laboratoarelor de Microbiologie. Imunologie §i Epidemiologie prin
pregitirea materialelor necesare desfasuririi activitatilor practice.
Gestiunea patrimoniului disciplinei la care activeaza s§i preocupdri pentru pistrarea si functionarea
acestuia, imbunatatirea ei.
Gestionarea bazei materiale la disciplina de Microbiologie, Imunologie si Epidemiologie pe care o
deserveste in sensul asigurdrii bunei functiondri a aparaturii §i a dispozitivelor necesare desfasurarii
lucrdrilor de laborator pentru studenti, servicii §i pentru contractile de cercetare.
Implicarea in realizarea actiunilor in sprijinul activitatii didactice §i stiintifice organizate de
Universitate, Facultate, departament si Discipline.
L.a nivel de discipline:
- pregdtirea materialelor necesare realizérii lucririlor de laborator;
- asigurarea reactivilor i alte materiale didactice necesare desfasurarii lucrarilor practice
- participa la preluarea probelor si prelucrarea lor in vederea stabilirii diagnosticului
microbiologic si imunologic;
- activitate de realizare pe calculator a materialelor didactice: lucriri stiintifice, cérii si diverse
rapoarte intocmite la discipling;
- participarea la activitaile de servicii si cercetare contractatd in cadrul colectivelor pentru
realizarea proiectelor existente {a discipline.
La nivel de departament:
- intocmeste actele necesare pastrarii corecte a gestiunii disciplinei:
- preluarea de la serviciul de aprovizionare a universitatii a materialelor ce reprezinta
necesarul disciplinei;
- raspunde la solicitarile conducerii Facultdtii si Universitatii pentru sprijinirea organizdrii §i
desfisurdrii unor actiuni de interes general;
- respecti normele de securitatea muncii i paza contra incendiilor.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

I. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare in domeniile Stiinte bivlogice si
biomedicale. chimie. chimie-hiologic. Ingineric
Gieneticd, Biotehnologii. agricultura, zootehnie.
horticultura. tchnologii alimentare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2| P 2 ¢
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Experienta in specialitate | NU
2. Cunostinte, deprinderi si alte particufarititi individuale
Cunostinie (operare PC) DA

Aptitudini Colegialitate, punctualitate. lucrul in echipi

E. Relationarea titularului postului
1. interna:
Relatii ierarhice

Subordonat faja de coordonatorul de disciplina, director
departament, preodecani si decan
Superior pentru nu este cazul

Posturi cu care colaboreazi: personalul didactic §i auxiliar

Relatii functionale
discipline FMV, studentii

Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare Nu este cazul
2, Externa

conform listei sarcinilor delegate - Nu este cazul

Delegarea de atributii i competenta

F. Conditii de munca
Statutul angajatului
Locul desfasurarii muncii

Laborant cu studii superioare FMV

Disciplina de Microbiologie, Imunologie si
Epidemiologie FMV

Papetarie, computer si alta aparatura de specialitate
8 ore /zi, in ture, de luni pand vineri, 40 de

Mijloace si materiale cu care lucreaza
Timpul de muncg, programul de lucru

ore/sdptdmind
Conditii fizice de munci usoare
Conditii materiale bune
Riscuri implicate de post zoonotice

Mijloace de deplasare Pe jos, transport in comun
Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 3| o =
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Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegaia Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite d

e angajat

Nr. crt.

Motivul sancliunii Data Sanctiunea

primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament ISef compartiment
Fit Nicodim

Salariat
Prenume Nume

Data ) Data Az :
d Am luat la cunostinid |
Semnatura Semndtura
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RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport §i alte mijloace de
productie.

) Si utilizeze corect EIP §i dupa utilizare s3-l inapoieze sau si-1 puna la locul destinat pentru
pistrare.

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

. Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situajie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sdnatatea lucrdtorilor, precum §t
orice deficienta a sistemelor de proteciie.

e Sa aduci la cunostinta conducitorului de muncé sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.
2 Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnali, atat timp, cdt este necesar pentru a face

posibili realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii 5i securitdfii lucratorilor.

C Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnali, pentru a
permite angajatorutui si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri
pentru securitate i sdnatate in domeniul sdu de activitate:

. Sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii $i sandta{ii in munci
si masurile de aplicare a acestora.

. S dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si slingerea incendiilor are urmatoarele atribuiii $i responsabilitafi :

. Sa respecte regulile 5i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instruciunilor date de rector
sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele de lucru.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5| F a ¢
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. Sa nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de proteciie sau de

interven{ie pentru stingerea incendiilor.

. Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indrepttit si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

. Sa coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdt cdt ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realiziirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

. Sa acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

. Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

. Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitai naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor §i
limitarea pagubelor.

. S respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s& nu fumeze si s3 nu introduca (igdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

. Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor §i si anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

. Alerteazi serviciul de paza al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violentd in incinta S.U. si
anuntd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor, aparitia de
incendii sau alte calamitati.

0 Sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan Facultatea de Medicini Veterinari ' Salariat
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Prenume Nume
Data - ' Data =

Am luat la cunogtintd

Semnatura Semnatura
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- REGISTHATURA
CAtre, N 4264 <in 0904 2017
Consiliul de Administratie si Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Noti de fundamentare

Solicitare de angajare pe durati determinati a doi asistenti radiologie §i imagisticd medicals (M),
(S) la Disciplina de Radiologie si Imagistici Medicali din cadrul Facultitii de Medicina
Veterinard Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Univ. Dr. Radu Licitug, in calitate de titular al disciplinei de
Radiologie din cadrul Facultitii de Medicind Veterinari Cluj-Napoca, solicit infiintarea si
scoaterea la concurs pe duratd determinati a doud posturi de asistenti radiologie si imagistici
medicala la disciplina de Radiologie si Imagisticdi Medicali din cadrul Facultitii de Medicina
Veterinari Cluj-Napoca, dupa cum urmeaza:

1. Un post asistent radiologie si imagistic medicali cu studii medii (M).
2. Un post de asistent radiologie si imagisticd medicala cu studii superioare (S).

Mentionez cd pentru imbunititirea desfasuririi activitdfii in cadrul Serviciului de
Radiologie §i Imagistica Medicala din cadrul Facultatii de Medicina Veterinars Cluj-Napoca, in
contextul cresterii cazuisticii de radiologie si imagistici medicala, dar §i pentru asigurarea
permanentei acestui serviciu, este imperios necesar angajarea a doui persoane care si aibi de
indeplinit aceste activitati.

Atasez urmatoarele acte:

1. Conditii de participare la concursul pentru ocuparea postului de asistent radiologie si
imagistici medicali cu studii superioare.

2. Tematica pentru concursul de asistent radiologie si imagisticai medicald cu studii
superioare.

3. Probele de concurs pentru ocuparea posturilor de asistenfi radiologie si imagistica
medicala (M) si (S).

4. Comisiile pentru concursul pe posturile de asistenti radiologie si imagistica medicala (M)
si (S).

5. Fisa postului asistent radiologie si imagistici medicali cu studi superioare.
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6. Conditii de participare la concursul pentru ocuparea postului de asistent radiologie si
imagisticd medicali cu studii medii.

7. Tematica pentru concursul de asistent radiologie si imagisticd medicala cu studii medii.

8. Probele de concurs pentru ocuparea posturilor de asistenti radiologie si imgistica
medicala (M) si (S).

9. Comisiile pentru concursul pe posturile de asistenti radiologie si imagisticd medicald (M)
51 (S).

10. Fisa postului asistent radiologie si imagisticd medicala cu studii medii.

Cluj-Napoca, 04.04.2023

Coordonator

Disciplina de Radiologie si Imagisticd Medicala,

=
Prof. Univ. é'w
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE ASISTENT RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
CU STUDII SUPERIOARE LA FACULTATEA DE MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

I.Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;

b) cunoasterea limbii roméne, scris §i vorbit,

c) varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) capacitate deplind de exercitiu;

e) stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni svarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

a) Studii superioare in domeniul Radiologie §i Imagistici Medicala.

b) Sa fie membru al OAMGMAR.

¢) Vechime in munci de minim 3 ani §i 6 luni §i vechime in specialitate de minim 3 ani
si 6 luni, grad II.

d) program 6 ore de lucru pe zi in ture.
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Tematica pentru Concursul de Asistent Radiologie si Imagistica Medicala
cu studii superioare

Perioada determinata

1. Organizarea si functionarea USAMYV Cluj-Napoca

2. Organizarea serviciilor medicale din cadrul FMV CN
3. Norme de securitate radiologici

4. Curs de Radiologie si Radioprotectie

Bibliografie:

1. Ordin ANSVSA nr. 83 din 23.06.2014 (actualizat la 24.08.2018)

2. RC1 Regulament de functionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca,
Carta USAMYV CN

3. RC3 Regulament de ordine interioard Carta USAMV CN

4. Regulament de organizare si funciionare al serviciilor medical veterinare din
cadrul FMV CN

5. Norme de securitate radiologica in practicile de radiologie de diagnostic si
radiologie interventionald, aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr.
186/2022 si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, nr.947 din
28.09.2022

6. Norme de protectie radiologica - procedura de acceptare a intreprinderilor
externe, aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr. 98/2021 si
publicate in Monitorul Oficial al Romaéniei, nr. 974 din 12.10.2021.

7. Curs de Radiologie si Radioprotectie, manual didactic, autor: Papuc Ionel,
Radu Liacitus.

Data: 4 aprilie 2023
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENTI
RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA (M), (S).

PERIOADA DETERMINATA

1. Proba scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceastd proba va consta in prezentarea de cétre candidat a unui memoriu din
care si rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
activitdfi (c) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncd in echips, evaluarea
riscurilor). Expunerea poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in PowerPoint
si va fi urmati de intrebiri si discutii.

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare proba vor fi cuprinse intre 1 si
10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre notele
obtinute la fiecare prob4, rezultdnd o medie finala.

Media finald minima de promovare a concursului este 5 (cinci).

lerarhizarea candidatilor se va realiza in ordinea descresciitoare a mediei finale.

Decan FMV, Coordonator Disciplina de

Prof. Dr. Nicodim Fit Radiologie si Imagisticid Medicala

ﬂ( S Prof. Dr. Lic Radu
_ ,«f X /

/'\ !

Data: 4 aprilie 2023
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL PE POSTURILE DE ASISTENTI RADIOLOGIE
SI IMAGISTICA MEDICALA (M), (S).

PERIOADA DETERMINATA

Comisia pentru concurs

Prof. Dr. Nicodim Fit
Prof. Dr. Licatug Radu
Asist. Dr. Méarza Sorin Marian

- Pregedinte:
- Membrii:

Comisia pentru contestatiei

- Presedinte:
- Membrii:

Prof. Dr. Beteg Florin
Conf. Dr. Purdoiu Robert Cristian
Conf. Dr. Pegtean Cosmin

Decan FMV,
Prof. Dr. Nicodim Fif

/ —

=

Data: 4 aprilie 2023

Coordonator Disciplina de
Radiologie si Imagisticd Medicala

Prof. Dr! s Hadu

.
ad a

-
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Decan

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Asistent radiologie si imagisticd medicala

Pozitia in COR

226928

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Disciplina de Radiologie §i Imagistici Medicald

Nivelul postului: (de conducere / de
execufie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Titular disciplina de Radiologie si Imagisticd Medicala

Postul imediat inferior

B. Obiectivele generale ale postului

Efectueazi tehnicile (examenele) radiologice in laborator.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitiitilor postului

v Efectueaza procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de

securitate radiologici in practicile radiologice emise de CNCAN;
v Coreleazi etapele examenului

radiologic cu

specificul investigatiei efectuate
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(radioscopie, tomografie, angiografie, etc.);

v Verifici starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de
conectare al acestora;

v Efectueazi examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege
filmul, delimiteaza fasciculul de raze folosit, executa radiografia);

v Efectueazi examenele radiologice solicitate de medici in salile de radiologie $i imgistica
medical;

v Pozitioneazd pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazi pe tot parcursul
examindrii;

v Manevreazi aparatul radiologic, supravegheaza §i mentine pozitia pacientului in functie
de indicatia medicului radiolog;

v Administreazi substante de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai
la indicatia (scrisi) a medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscénd reactiile pacientului la
diferite substante (alergii), eventual se testeaza substanta;

v Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul
stationdrii in laboratorul de radiologie;

v' Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

v" Pregiiteste solutiile necesare;

v’ Ajuta asistentul sef la aprovizionarea cu substante §i materiale specifice laboratorului de
radiologie ( solutii de contrast, dezinfectanti, etc.);

v Asigurd colectarea §i depozitarea, in conditii de securitate, a  materialelor si
instrumentarului de unica folosinta, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

v Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune,
pastrind astfel igiena si aspectul ingrijit;

v Va efectua controlul periodic impus de lege §i va purta in permanentd dozimetru avind
grija sa solicite controlul acestuia conform normelor de proteciie si securitate radiologic;

v Completeazi documente specifice;

v Rispunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

v Respecti secretul profesional, normele de eticé i deontologie;

v Respecti normele de asepsie §i antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

v Semnaleazi medicului radiolog orice nereguld apdrutd la aparatura pe care o
manevreaza;

v" Asigurd respectarea circuitelor specifice;

v' Respectd metode de depozitare si circuitul deseurilor;

v" Respectd normele de protectia muncii gi PSI;

v Participa la activititile de cercetare stiintifica, la cursuri de perfectionare profesionalé
organizate la nivel de unitate sanitard, la OAMGMAMR, etc., asigurindu-§i o permanentd
perfectionarea cunogtintelor profesionale.
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v' Pregiteste materialele necesare pentru examindrile scintigrafice.

v’ Inregistreaza pacientii in registrul de consultatii cu datele de identitate necesare.

v' Utilizeaza, depoziteazi si pastreazi in bune conditii echipamentul de radioprotectie.

v’ Supravegheazi pacientii pe tot parcursul examinarii.

v’ Participi la acordarea primului ajutor in caz de urgenta.

v’ Verifica si asiguri existenta componentelor trusei de urgen.

v’ Participd la asigurarea intrefinerii aparatelor, periodic prin spilarea si stergerea
aparatelor.

v Dactilografierea computerizat3, indosarierea si distribuirea rezultatelor.,

v" Prezintd medicului filmele efectuate,

v Raporteaza lunar datele statistice cerute.

v" Participd impreuna cu medicul la procesul de invafamant si la activitatea de cercetare
stiintifica.

v Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeazi orice defectiuni in vederea
menfinerii ei in stare de functionare.

v Imbunatitirea pregétirii profesionale de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice.

v' Utilizeazd §i pastreaza in bune condifii, echipamentele §i instrumentele din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor i instrumentarului de unici folosintd utilizat, asigurindu-se
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

v Respectd regulamentul de ordine interioara.

v’ Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale.

v Supravegheaz ordinea si curitenia la locul de munca.

v" Respecti normele de radioprotectie, la locul de munca: - tinuta conform regulamentului
de ordine interioard, control periodic al cadrului medical expus profesional, purtarea mijloacelor de
monitorizare individuala (fotodozimetre) s
predarea lor lunar responsabilului cu radioprotectia.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

I. Cerinte educationale gi experienti

Studii de specialitate Superioare

Experients in specialitate Minim 3 ani si 6 luni vechime in munca si specialitate.
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Cunogtinte de operare PC

Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,
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operativitate, spirit de echipa, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigen{d, inifiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de: intern radiologie, medic consultant radiologie,
medicul radiolog, medicul sef de radiologie.
Superior pentru: muncitorii calificati si necalificati din subordine

Relatii functionale Departamente, Discipline §i Compartimente

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii §i competenta Nu este cazul

F.Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurdrii muncii

Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Computer, aparat RX, aparat CT, aparat ECO,
imprimantd, ustensile de birotica, hartie

Timpul de muncd, programul de lucru

6 ore, in program pe ture

Conditii fizice de munci

Efort fizic mic

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Expunere la radiatii

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de cdtre conducerea institufiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:
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Nr. Atributia delegati

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumati

Subordonatu]
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

L Sanctiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii
crt.

Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.,

Decan Facultatea de Medicini Veterinara Salariat
Prof.univ. Dr. Nicodim Iosif FIT Prenume Nume
Data Data

Am luat {a cunostinti
Semnitura Semnitura
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Anexa la figa postului

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM Sl SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport §i alte mijloace de
productie.

. Sa utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-l inapoieze sau si-l puni la locul destinat pentru
pistrare.

. S# nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrar a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.

. Sa comunice imediat angajatorului/gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum §i
orice deficientd a sistemelor de protectie.

. Sa aduci la cunostinta conducatorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand.
. Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucriitorii desemnati, atit timp, cét este necesar pentru a face

posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari
pentru protectia sénatatii si securitdtii lucritorilor.

. Si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate §i sinatate in domeniul sdu de activitate;

. Si isi insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in muncd
si masurile de aplicare a acestora.

. Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii §i responsabilititi :

. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formi, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
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sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele de lucru.

. Sid nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

. S comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptd{it s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

. Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele i sarcinile sale, in
vederea realizirii misurilor de apirare impotriva incendiilor;

. Sa acorde ajutor, atét cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

. Salariaii riispund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea masurilor de prevenire i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

. Si participe la instructajele, exercitiile 5i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor.

. Si respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (si nu fumeze §i s& nu introducd tigdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

. Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor §i sa anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

. Alerteazi serviciul de paza al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violenti in incinta S.U. si
anunji imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor, aparitia de
incendii sau alte calamitati.

. Sa informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan Facultatea de Medicinit Veterinarii Salariat
Prof.univ. Dr. Nicodim Iosif FIT Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunogtinta

Semniitura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI7 [P a g




. "‘“ --Tm;..' r”
“ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Si MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA ::rj;‘ fro "_'
Calea Mandsinr 3:5, 400372, Chy-Napoca 1: i‘&"ﬁ 13
Tul: 0204-506. 3144, Fax: 0264-591.792 "5 = -';
www.nsinvelitlro s b

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE ASISTENT RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
CU STUDII MEDII LA FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

.Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetifenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Unijunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiutui Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagterea limbii romdne, scris §i vorbit;

¢) vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) capacitate deplind de exercitiu;

e) stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitsile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

a) Studii medii in domeniul Radiologie si Imagistici Medicali.
b) Sa fie membru al OAMGMAR.

c) Vechime in muncd de minim 6 luni §i vechime in specialitate de minim 6 luni,
treapta III.

d) program 6 ore de lucru pe zi in ture.
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Tematica pentru Concursul de Asistent Radiologie si Imagistica Medicala

I

cu studii medii

Perioada determinata

Organizarea si functionarea USAMYV Cluj-Napoca

2. Organizarea serviciilor medicale din cadrul FMV CN
3. Norme de securitate radiologica
Bibliografie:
1. Ordin ANSVSA nr. 83 din 23.06.2014 (actualizat la 24.08.2018)
2. RC1 Regulament de functionare §i organizare a USAMV Cluj-Napoca,
Carta USAMV CN
3. RC3 Regulament de ordine interioard Carta USAMV CN
4. Regulament de organizare si functionare al serviciilor medical veterinare din
cadrul FMV CN
5. Norme de securitate radiologica in practicile de radiologie de diagnostic si
radiologie interventionald, aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr.
186/2022 si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 947 din
28.09.2022
6. Norme de protectie radiologicd - procedura de acceptare a intreprinderilor
externe, aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr. 98/2021 si
publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 974 din 12.10.2021.
Data: 4 aprilie 2023
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENTI
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA (M), (S).

PERIOADA DETERMINATA

1. Probi scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceastd probd va consta in prezentarea de cétre candidat a unui memoriu din
care si rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
activitdfi (c¢) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncd in echipd, evaluarea
riscurilor). Expunerea poate fi liberé sau poate fi sub forma de prezentare in PowerPoint
si va fi urmata de intrebiri §i discutii.

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare probi vor fi cuprinse intre 1 si
10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre notele
obtinute la fiecare proba, rezultind o medie finala.

Media finald minima de promovare a concursului este 5 (cinci).

Ierarhizarea candidatilor se va realiza in ordinea descrescétoare a mediei finale.

Decan FMV,

Prof. Dr. Ficodim Fit

il

e
—
=

Data: 4 aprilie 2023

Coordonator Disciplina de

Radiologie si Imagisticd Medicala

Prof. Dr
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL PE POSTURILE DE ASISTENTI RADIOLOGIE
ST IMAGISTICA MEDICALA (M), (S).

PERIOADA DETERMINATA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Dr. Nicodim Fit
- Membrii:  Prof. Dr. Licétus Radu
Asist. Dr. Méarza Sorin Marian

Comisia pentru contestatiei

- Pregedinte:  Prof. Dr. Beteg Florin
-Membrii:  Conf. Dr. Purdoiu Robert Cristian
Conf. Dr. Pestean Cosmin

Decan FMV, Coordonator Disciplina de

Prof. Dr. Nicodim Fi Radiologie si Imagisticd Medicala

h //HL/ Prof. Dr, L

Data: 4 aprilie 2023
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Anexanr. 1
Aprobat

Rector, L
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Decan

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Asistent radiologie gi imagisticd medicala
Pozitia in COR 325910

Nivelul de instruire Studii Medii

Compartiment/Departament/Directie Disciplina de Radiologie si Imagisticd Medicala
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in

cadrul institugiei

Postul imediat superior Titular disciplina de Radiologie si Imagisticd Medicala
Postul imediat inferior

B. Obiectivele generale ale postului

Efectueaza tehnicile (examenele) radiologice in laborator.

C. Descrierea atributiilor i responsabilititilor postului

v’ Efectueazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului i respectd normele de
securitate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;
v Coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigajiei efectuate
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(radioscopie, tomografie, angiografie, etc.);

v' Verifici starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de
conectare al acestora;

v Efectueaza examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege
filmul, delimiteaza fasciculul de raze folosit, executi radiografia );

v' Efectueazi examenele radiologice solicitate de medici in silile de radiologie si imgistica
medicali;

v" Pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic §i il supravegheazi pe tot parcursul
examindrii;

v" Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in functie
de indicatia medicului radiolog;

v" Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolufia pacientilor in timpul
stationdrii in laboratorul de radiologie;

v' Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

v" Pregateste solutiile necesare;

v Ajuti asistentul sef la aprovizionarea cu substante si materiale specifice laboratorului de
radiologie ( solutii de contrast, dezinfectanti, etc.);

v" Asigurd colectarea s§i depozitarea, in condifii de securitate, a  materialelor si
instrumentarului de unica folosinta, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

v' Poarta echipament de proteciie, care va fi schimbat ori de cite ori necesitatea o impune,
pastrand astfel igiena si aspectul ingrijit;

v' Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanenii dozimetru avand
griji si solicite controlul acestuia conform normelor de protectie §i securitate radiologici;

v Completeazi documente specifice;

v" Rispunde de calitatea actului medical si de eficien{a acestuia;

v" Respecti secretul profesional, normele de etica si deontologie;

v" Respecti normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

v’ Semnaleazi medicului radiolog orice nereguld apdruti la aparatura pe care o
manevreazi;

v" Asigurd respectarea circuitelor specifice;

v" Respectd metode de depozitare si circuitul deseurilor;

v Respecta normele de protectia muncii si PSI;

v’ Participa la activitatile de cercetare stiintificd, la cursuri de perfecfionare profesionala
organizate la nivel de unitate sanitard, la OAMGMAMR, etc., asigurdndu-si o permanenti
perfectionarea cunostintelor profesionale.

v Pregiteste materialele necesare pentru examindrile scintigrafice.

v Inregistreaza pacientii in registrul de consultatii cu datele de identitate necesare.

v’ Utilizeazi, depoziteaz §i pastreaza in bune conditii echipamentul de radioprotectie.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI2 [P a g
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v" Supravegheazi pacientii pe tot parcursul examinarii.

v' Participa la acordarea primului ajutor in caz de urgenta.

v’ Verifica §i asigura existenta componentelor trusei de urgenta.

v' Participi la asigurarea intrefinerii aparatelor, periodic prin spalarea si stergerea
aparatelor.

v" Dactilografierea computerizata, indosarierea si distribuirea rezultatelor.

v Prezintd medicului filmele efectuate,

v Raporteaza lunar datele statistice cerute.

v' Participa impreuna cu medicul la procesul de invatamant si la activitatea de cercetare
stiintifica,

v" Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii §i sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare.,

v' Imbuntatirea pregitirii profesionale de specialitate prin perfectionarea permanentd a
cunostintelor teoretice §i practice.

v" Utilizeaza si pistreaza in bune conditii, echipamentele §i instrumentele din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat, asigurandu-se
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

v" Respecti regulamentul de ordine interioara.

v' Respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nozocomiale,

v’ Supravegheazi ordinea si curitenia la locul de munca.

v Respecti normele de radioprotectie, la locul de munca: - tinuta conform regulamentului
de ordine interioard, control periodic al cadrului medical expus profesional, purtarea mijloacelor de
monitorizare individuala (fotodozimetre) si
predarea lor lunar responsabilului cu radioprotectia.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienti

Studii de specialitate Medii

Experienta in specialitate Minim 6 luni vechime in munca si specialitate,
2. Cunogstinte, deprinderi i alte particularitati individuale

Cunogtinte (operare PC, limbi striine, etc.) Cunogtinte de operare PC

Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,

operativitate, spirit de echipa, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigenta, iniiativa,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI3 [P a g
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echilibru comportamental.
E. Relafionarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fata de: intern radiologie, medic consultant radiologie,
medicul radiolog, medicul sef de radiologie.
Superior pentru: muncitorii calificati §i necalificati din subordine
Relatii functionale Departamente, Discipline §i Compartimente
Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare Nu este cazul
2, Externd
Delegarea de atributii i competenti Nu este cazul

F.Conditii de munci

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar

Locul desfasurdrii muncii Laboratorul de Radiologie si Imagisticd Medicala

Mijloace §i materiale cu care lucreazi Computer, aparat RX, aparat CT, aparat ECO,
imprimant, ustensile de birotica, hartie

Timpul de munca, programul de lucru 6 ore, in program pe ture

Conditii fizice de munca Efort fizic mic

Conditii materiale

Riscuri implicate de post Expunere la radiatii

Mijloace de deplasare Nu conduce autoturismele universitétii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de cétre conducerea institufiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. Atributia delegata Competenta aferenti Responsabilitatea Subordonatul
crt. asumata delegat

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI4 | P ag
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

1. Sanctiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii
crt.

Data

Sanctiunea primita Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Decan Facultatea de Medicini Veterinari
Prof.univ. Dr, Nicodim Losif FIT

Salariat
Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunogtin{a
Semnitura Semnitura

Anexa la fisa postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIS |Pag
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RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. Sé utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

. S utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-l inapoieze sau si-l1 puna la locul destinat pentru
pastrare.

. S& nu procedeze la scoaterea din functfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

. S& comunice imediat angajatorului/gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s3 o considere pericol pentru securitatea §i sandtatea lucritorilor, precum si
orice deficienti a sistemelor de protectie.

. Sa aduci la cunostinfa conducitorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani.
. S& coopereze cu angajatorul sau cu fucratorii desemnati, atét timp, cit este necesar pentru a face

posibild realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari
pentru protectia sdnatatii i securittii lucritorilor.

. Sa coopereze, atit timp cidt este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure i fird riscuri
pentru securitate §i sdndtate in domeniul siu de activitate;

. S& isi insugeasca i 53 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
5i misurile de aplicare a acestora.

. Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si responsabilitagi :

. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formé, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalaiile, utilajele, maginile, aparatura
si echipamentele de lucru.

. S& nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI6 | P a g
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. Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptdtit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

. Sd coopereze cu salariafii desemnati de rector, atat cdt ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

. 34 acorde ajutor, atat cit este rafional posibil, oriciirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

. Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

. Sa participe la instructajele, exercifiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor.

. Sa respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (sd nu fumeze §i sd nu introducd {igri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

. Sa indeplineascd la termen misurile din planul de apérare impotriva incendiilor §i sa anunte de
indaté sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

. Alerteaza serviciul de paza al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violentd in incinta S.U. si
anunti imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor, aparitia de
incendii sau alte calamitdti.

. S# informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan Facultatea de Medicinii Veterinara Salariat
Prof.univ, Dr. Nicodim losif FIT Prenume Nume
Data Data )

Am luat la cunostinti 3

Semnétura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI7 | P a g
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Jniversiiatza de Stiinge Agricole

si Madizina Veterivard din Cuj-Napoca
EGiS TRATURA REEIRR
Nr._6RI9 _din 31-02 2023

Cétre,
Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati prelungirea contractului de munca
al domnului Sabau Doru, angajat pe post de administrator patrimoniu in
cadru! Departamentului de Asigurare a Calitafii, USAMV Cluj-Napoca, pe o

perioada de un an.

Va muliumesc,

Ciuj-Napoca, Prorector asigurarea calitaii,

31.03.2023 Prof. dr. Andrea Bunea

s
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Rector,

Prof. dr. Cornel Catoi

Decan,

Prof.dr. Nicgdim FIT

{F?.K 4“:-

Citre

Conducerea Facultatii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugim si aprobati prelungirea contractului de muncd cu nr.5118/23.04.2021, pe o
perioada de un an, pentru dr. Aurora Livia Ursache, angajat pe perioadd determinati la
Departamentul IV Clinici - Clinica de Dermatologie veterinara din cadrul disciplinei de

Parazitologie si Boli Parazitare, Dermatologie si Micologie.

Mentiondm ci dr. Aurora Livia Ursache si-a indeplinit cu succes sarcinile prevazute in

fisa postului si contractul de munca se incheie in data de 25.04.2023.

Titular curs, Coordonator disciplinad
— )
Prof.dr. Vioric )4%4 Prof, dr. Calin Gheman-(ﬁlﬁ}w o
Director department

Prof. dr. Fl(}d@%ﬁa
N ——
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Catre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinfe Agricole si Medicini
Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Va inaintdm spre aprobare, conform art. 14 din Regulament privind
susfinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducétorilor de doctorat in scolile
doctorale ale universitifii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca - RU 48, comisia de specialisti propusé pentru verificarea dosarului de
abilitare depus de Conf.dr. LEOPOLD LOREDANA FLORINA.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

;ﬁw(tg
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APROBAT, Director CSUD,
SEDINTA CA din data de Prof. Dr. ADELA MARIANA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI )4 ?
NR. / ;

Catre

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinari Cluj-Napoca

Va prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti

pentru analiza dosaruluj si a tezei de abilitare cu titl
%“1 éc Jffﬂéﬂ!ﬁmf ann/u (2 // ChA f)nrf/
oo fFal exddy mix 4

Elaboratd de domnul/doamna J\/‘g / /J’Uéétm:? Lo e ZFM(
De la Focltlie o C/L(m}?’r? s fzﬁwr’%zf_ci_/&za@/ifé’j

O :rfh Mf. [ a oWl a W //

DOMENIUL DE DOCTO VIZAT
MEMBRII; 1. ﬂr_’/, AA. Sorve Serceace

2, A{}%/ A& Mmoo’

Director Scoala Doctorala,
Prof.dr. PoceC  cadiit wh Alfw GA-
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Universitatea de Stlinte Agricole
st Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Ciitre, Nr. 008 din 03.04. 2005

Consiliul de Administratic USAMYV CN
Senatul USAMYV CN

Subsemnatul Alexandru BURA, in calitate de Sef Serviciul Patrimoniu, va rog sa dispuneti
aprobarea casarii si demararea procedurilor de autorizare a lucrérilor de desfintare a cladirilor
aflate in amplasamentul fostei ferme ,,Sapca Verde” — Floresti, str. Rizoare, nr. 486B, a
urmatoarelor mijloace fixe, datorita starii avansate de degradare, exploatarea improprie si

acceleratd survenitd inchirierii acestora impreund cu lipsa intrefinerii corespunzitoare.

Nr. Inv. | Denumire

7201014 | Bucétarie Furajera Beton - C11
7201015 | Grajd Bovin - ClI

7201016 | Hald Pasan - Grajd Cai - C5
7201017 | Grajd Tineret Taurin - C2
7201018 | Grajd Tineret Taurin - C3

7201019 | Grajd Animale de Bland - C7
7201020 | Adapost Suine - C6

7201021 | Grajd pt. Vaci - C4

7201026 | Finare deschise - C8, C9

7201027 | Filtru Sanitar + Birouri Adm. -Cl4
7201028 | Magazie Cereale - C12

7201033 | Drumuri pt. Retele in plantatie
7201035 | Drumuri in livadi

7201036 | Drumuri din beton in fermé
7201039 | Siloz Furaje - C10

7201040 | Racord Electric si Post Trafo - C15
7201041 | Retele Electrice - tensiune joasd
7201042 | Retele Electrice — cabluri

7201043 | Racord Electric

7201047 | Retele apa in incintd

7201048 | Canalizare in incintd din tub beton
7201050 | Retele termoficare + Podete prefabricate din beton
7201055 | imprejmuire stilpi plasi

7201058 | Imprejmuire ferma zoot.

Sef Serviciu Patrimoniu |
\
Ing. Alexandru BURA |



USAMY-CLUS

CLUJ-NAPOCA STR MANASTUR NAL. 3-5

Salacta Moneda - RON: Gestmaa 8055 SAPCA VERDE USAMY

LISTA DE INVENTARIERE
Luna 3 2023

Magazia: 9,055 FEERT

[ Gestiunea: 5055 Loc de dapotzitara: SAPCA VERDE USAMV

Denumirea Codul sau l l CANTI;I'ATI VALOAREA CONTABILA DEPRECIEREA
g:_" ; bunuri:;r mllnmv:r:lla:’. U/M: Stocur | Diferente U’:\I?TE:R Voo Diferants d‘:ﬁ%m Valoarsa| Motivul l::::c:l:l.a Rezidenta
- Sy | Fagti ] Seripti | Prus | Minu Plus | Minus | (cod)
[TEUCATARIE FURAJERA BETON SW{C11) NR. INV USAT28 720101 | 29,550 0] 29,550,000 | 29,550
AGRAJID BOVINE{C1) NR_ INV. USA 128 7201015 1 4444300, 44,443 .04 44443
(BHALA PASARI - GRAJD CAI {C5) NR. INV. USA 130 T20101 1 25,082 00 25,082.004 25,082
I'1: RAJD TINERET TAURIN(C2) NR, NV, USA 131 720101 1 35,526.00 35,526.00 35,526
ﬂ, IRAJD THNERET TAURIN {CI) NR INV. LUSA 379 720101 1 35,223 .00 35,223.00 35,223.00
'E GRAJD ANIMALE DE BLANA (C7) NR. INV. USA 380 7201019 1 | 38 .980.00/ 38.980.00/ 38,580.
[AADAPOST SUINE(CS) NR. INV USA 132 720102 1 | 37.308.00 37,308.00 37,308
|LHGRAJD PTR VACI (C4) 7201021 1 57,280.00| 57,280.00| 57,280
9IMAGAZIE INSECTICIDE{C22) NR. INV. USA 134 7201022 1 51,678.00 51,676.00 51.676.
10|STATIE DE USCARE. CULES HAMEI (C17) NR. INV UISA 381 7201023 1 90,155 00| 90,155.00) 90,155
[TRHFANARE DESCHISE (CB-CO} NR. INV USA = 382 7201026 1 76.450.00) 76.450.00) 76.450.00
FILTRU SANIT +BIROU AD-TIV SV (C14) NR. INV. USA 363 7201027 1 31,354.00 31,354.00 31,354.00:
i& AGAZIE CEREALE(C12) NR. INV. USA 364 7201028 1 | 17,908.00 17,908.00 17,908.0(]'
14IDEPOZIT COMBUST SOLIZI NR. INV. USA 365 7201030 1 | 997 .00 §97.00) e97.00
UMURI PTR RETELE IN PLANTATIE NR INV USA 366 7201033 1 1 6,664 00 6.664.00 6.664.{)0'
ORUMURI IN LIVADA USAMY 643 MLNR INV USA 367 72010235 1 10.548 00 10,548.00 t0.548.£52-|
ORUMURI DIN BETON IN FERMA NR.INV. USA 368 7201036 1 8.147.00) 8,147.00] 8,147 .00
(18)E1LOZ FURAJE (C10) NR. INV. USA 383 7201039 1 2175000 21,750 .00 21,750.00
), ACORD ELECTR SI POST TRANSFOR {C15) NR. INV USA 369 7201040 1 1.055 00| 1,055.00 1,055.00]
[RETELE ELECTR.TENSIUNE JOASA | NR, INV. USA 370 7201041 1 1.147.00 1,147.00 1,147 .0
ETELE ELECTRICE CABLURI S5V NR. INV. LUSA 371 7201042 1 161.00 161.00) 161.00
RACORD ELECTRIC SV NR. INV. USA 372 T201043 ] 755.00 755.00| 755.0¢
"1; ETELE APA IN INCINTA 5V NR. INV USA 373 T201047 1 206.00) 506.00| BDG.DCI:E
EACANALIZ. IN INCINTA DIN TUB B NR [NV USA 374 7201048 1 2.469.00 2,469.00 2,469.00
RETELE TERMOFICARE+PODETE PREFABRICATE DIN BETON NR INV USA 7201050 1 39100 391.00 391.00
375
IMPREJ STILFY PLASA NT. INV. 376 72010551 1 51000 510.00 510.00
MPREJMUIRE FERMA ZOOT. NR. INV. USA 377 7201058 1 | 1.450.00 1.450 00 1.450.00
Total gestiune: 9055 SAPCA VERDE USAMY 278000 637,009.00) 827,885,
Total Ganarsl 627,883, $37.805.0 uuu.ﬂ‘
Comisia da inventariers Gestionar (Responssbhil mijloace Nxs) Contabllitate
Numsie s}
prenumale
Semnaturs
Toate bunurile Inventariate suni pe teren si exprima realitatea; raman in pastrarea si raspunderea mea.
Geslionar
Uniilzator ANAMARIAALB Dats: G3-04-2023 Ors: 10.03:13 FPag 1/ 1
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Univarsitatea de Stiinge Agricole
s Medicin Vetarinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N FHO  gin {004 Ro)3

Consiliul de Administratie al USAMY CN

Catre

In urma hotararii consiliului de Administratie nr. 4483/08.03.2023. pct. 19,,Se aproba comisiu
tehnica pentru stabilirea consumului real a doua autovehicule din parcul USAMV CN” conform:

Mircea Muresan — Tehnician Mecanic
Prof. Dr. Ing. Ovidiu Ranta
Stanciu Sorin — Mecanic Auto

Pentru stabilirea consumului real al urmatoarelor autovehicule din cadrul Parcului Auto al
USAMY CN:

Dacia Dokker — CJ-98-USA
Dacia Duster — CJ-97-LISA

In urma calculelor rezultate dintre numarul de kilometrii parcursi si cantitatea de combustibil
alimentata a rezultat urmatorul consum:

Dacia Dokker — CJ-98-USA - consum de 8.9 1/100km
Dacia Duster — CJ-97-USA - consum de 9.1 1 /100km

Consumul s-a stabilit in urma numarului de Kilometrii parcursi in conformitate cu solicitarile
de transport aferente luni Martie 2023, avand in vedere ca luna martie 2023 este considerata o luna
aleatorie pentru consum. datorita fluctuatiilor de comenzi ,in lunile urmatoare daca solicitarile de
volum al contractelor de distributie cresc/scad, consumul v-a putea fi cu aproximativ +/- 1% din
consumul stabilit de catre comisie.

Ca urmare, comisia solicita aprobarea calcularii consumului pentru cele doua autovehicule
raportal intre cantatitate alimentata/Kilometrii parcursi.

Aceasta derogare de consum de combustibil. fata de normativul existent. se justifica datorita
exploatarii autovehiculelor intr-un regim de folosire de tip agenu/distributie. ce favorizeaza un consum
de combustibil ce nu poate fi normat si un grad de uzura accentuat asupra autovehiculelor.

Mircea MURESAN

Prof. dr. ing. Ovidiu RANTA 7
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandytur 3-3, 400372, Cluy-Napuca
Tel: 0264-596.38:1, Fax: U1264-593.792
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Unlversitataa de Stiinte Agricole
5 Medicina Veterinar din {luj-Napoca
Citre, REGISTRATURA
n. 2D din_06.03.2023
Conducerea USAMV CN

Subsemnatul Mircea MURESAN , in calitate de Tehnician Mecanic din cadrul
Compartiment AUTO, prin prezenta solicit constituirea unei comisii tehnice pentru a stabili

consumul real al urmatoarelor autovehicule din cadrul parcului auto USAMV CN:
Dacia Dokker — CJ-98-USA
Dacia Duster — C}-97-USA

Solicitarea este justificata datorita modului de exploatare ,servicii distributie, in conditii
intraurbane ce favorizeaza un consum ridicat peste norma de consuma normala si o uzura

tehnica accelerata asupra autovehiculelor.
Propunere comisie:

1. Mircea Muresan — tehnician mecanic
2. Prof. Dr. Ing. Ranta Ovidiu

3. Stanciu Sorin — mecanic auto

Mircea Mugesan
(.t f-
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SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
1. KADAR B. BALAZS-CSABA
2. STEFAN M. RAMONA-MARIA (POPA)

3. BALTA V.IGORI





