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in conformitate cu H.G. nr.1336/08.11.2022 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari
Cluj-Napoca organizeaza concurs in data de 24.05.2023, ora 10,00 pentru ocuparea postului contractual vacant de
administrator patrimoniu grad I(S), pe perioadd nedeterminata, 8 h/zi la Biroul Achizitii si Licitatii Publice
din Directia Achizitii Publice, Aprovizionare si Desfacere - USAMV Cluj Napoca.

Dosarele se depun 1in intervalul 28.04.2023 - 15.05.2023, ora 14, la Registratura USAMYV dupai verificarea
lor prealabila de catre Directia Resurse Umane cam. 26 Personal- USAMV Cluj-Napoca.

[nformatiile privind concursul se afiseaza la avizier (Cladire Rectorat-USAMYV str.Ministur nr.3-5, Parter),
pe site-ul universitatii (www.usamvcluj.ro) si la Directia Resurse Umane cam. 26 — USAMYV Cluj-Napoca,telefon
0374-492010, int. 237.

Conditiile de participare la concurs (conf.H.G. nr.286/23.03.2011) sunt prezentate la punctul 1.

Probe de concurs: 1.Probi scrisi 2. Interviu

Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs.
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de 50 puncte.

I.Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. Conditii specifice de participare la concurs:

- studii: absolvent de studii superioare economice, inginerie cu diploma de licent ;
- vechime in muncd de minim 7 ani;

- vechime in specialitatea studiilor 7 ani;

- expert achizitii publice- curs de pregatire profesionala- expert achizitii publice ;

- cunostinte de operare PC : Word, Excel, Internet, nivel mediu;

3.Dosarul de concurs
a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul USAMYV Cluj Napoca;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni previzute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
In varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european. J) se vor prezenta si documentele originale.

I1. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

® Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizati;

® Hotirirea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici, actualizata;

® Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, actualizata;



IIL. Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare 1 post de administrator patrimoniu grad I(S) pe
perioada nedeterminata, 8 h/zi, la Biroul Achizitii si Licitatii Publice din cadrul Directiei Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere - USAMV Cluj-Napoca

Nr.c Etapa concurs Data/Perioada Ora Sala
1t
1. | Data limitd de depunere a dosarelor 15.05.2023 14,00 Registraturi USAMV CN
Selectia dosarelor de inscriere 16.05.2023
03
Afisarea rezultatelor selectiei 17.05.2023 16,00 Avizierul si
dosarelor site-ul universitatii
Depunerea contestatiilor 18.05.2023 08.00- Registratura USAMV CN
12,00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 19.05.2023 16,00 Avizierul si
site-ul universitatii
Proba scrisi 24.05.2023 10,00 Rectorat USAMYV CN
3.
Afisarea rezultatelor de la proba 25.05.2023 16,00 Avizierul si
scrisa site-ul universitatii
Depunerea contestatiilor 26.05.2023 08.00- Registratura USAMV CN
12,00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 29.05.2023 16,00 Avizierul si
site-ul universitatii
Interviu 30.05.2023 10,00 Rectorat USAMV CN
4. (conform planului stabilit de
comisia de concurs)
Afisarea rezultatelor de la interviu 31.05.2023 16,00 Avizierul si
site-ul universitatii
Depunerea contestatiilor 06.06.2023 8,00- | Registratura USAMV CN
12,00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 07.06.2023 16,00 Avizierul si
site-ul universitatii
3. Afisarea rezultatelor finale 08.06.2023 16,00 Avizierul si
site-ul universitatii

*Locul de desfasurare a concursului la clidirea Rectorat USAMYV CN, str. Calea Manastur nr. 3-5, Cluj-
Napoca

/ RECTOR DIRECTOR RESURSE UMANE,
i Ec. DangMuresan
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