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SENATUL UNIVERSITAR

Nr._1042/23.05.2023
Sedinta de Senat din data de 23.05.2023 a avut urmiitoarea ordine de zi:

Aprobarea modificarilor la RU 60- Regulamentul privind intocmirea statelor de functii pentru anul
universitar 2022-2023.

2. Aprobarea madificdrilor la RU 47 Regulamentul de organizare si functionare a Arhivei USAMV Cluj-
Napoca.

3. Aprobarea structurii anului universitar 2023-2024.

4. Aprobarea realocarii orelor in Statele de functii ale Departamentului invatamaént la Distanta, specializarea
Zootehnie, luna mai 2023.

5. Aprobarea realocarii orelor in Statele de functii ale Facultitii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor,
conform anexei.

6. Aprobarea inlocuirii doamnei prof.dr. Rotar Mihaela Ancuta cu doamna conf.dr. Pop Carmen Rodica in
comisia pentru examenul de master, sesiunea iunie 2023 de la programul de studiu Sigurana Alimentara
si Protectia Consumatorului.

7. Aprobarea demardrii procedurilor de alegeri pentru un loc vacant in Senatul Universitdjii, vacantat de
reprezentantul studentilor de la Facultatea de Medicina Veterinari - programele de studii in limba englezi
si francezi.

8. Aprobarea calendarelor de alegeri pentru ocuparea locurilor rimase vacante, In structurile si functiile de
conducere din cadrul USAMVCN, cadre didactice i studenti.

9. Listele cu cadrele didactice din cadrul Facultafii de Agriculturd, Facultatii de Horticultura si Afaceri in
Dezvoltare Rurald, Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii si Facultitii de Stiinta i Tehnologia
Alimentelor, care s-au inscris pentru a desfisura activitdti practice in Statiuni Didactice si Experimentale
ale USAMVCN.

10. Aprobarea desfisurdrii de activitdfi economice in cadrul Laboratorului de monitorizare integrata a
sistemelor biologice, Facultatea de Agriculturd, pentru furnizarea de servicii de analiza a calitafii plantelor
conform ofertei de pret din anexi.

1. Aprobarea repunerii in termen gi prelungirii contractului de finantare de tip 2, cu numdrul
21866/04.10.2021 cu o perioadi de 3 luni.

12. Aprobarea repunerii in termen si prelungirii proiectului SSC cu numarul 22522/07.10.2021 cu o perioadi
de 6 luni.

13. Aprobarea repunerii in termen si prelungirii perioadei de implementare a proiectului cu numarul
21864/04.10.2021 cu o perioada de 6 luni.

14. Aprobarea repunerii in termen §i prelungirii perioadei de implementare a proiectului cu numérul
21863/04.10.2021 cu o perioadi de 6 luni.

|5. Aprobarea repunerii in termen i prelungirii perioadei de implementare a proiectului cu numérul
21861/04.10.2021 cu o perioada de 6 luni.

16. Aprobarea proiectului intern de cercetare aplicativi generatoare de venituri cu titlul Asigurarea de servicii
de specialitate in domeniul dermatologiei veterinare, aplicant prof.dr. Viorica Mircean din cadrul Facuitatii
de Medicini Veterinara,

17. Aprobarea unor reduceri suplimentare de 15 % la achizitionarea unor cantitiji mai mari de vin produs de

USAMVCN.
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Aprobarea transferului gestiunii autolaboratorului Toyota Hylux cu numirul de inmatriculare CJ 68 NOR
in gestiunea Garajului auto al universitatii.

Aprobarea transferului gestiunii autolaboratorului VW Touran cu numirul de inmatriculare CJ 35 USA in
gestiunea Garajului auto al universitatii si preluarea cheltuielilor pentru lucrdirile de reparatii tinichigerie
si incarcarea bateriei obtinerea ITP, conform devizului din anexa.

Aprobarea solicitarii Facultatii de teatru si film, din cadrul UBB, de inchiriere a 6 camere in perioada 2-
12.06.2023, in vederea organizirii festivalului anual al absolventilor-Galactoriei 2023.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului de muncitor necalificat la Directia Sociald — Serviciul Restaurant
Studentesc, pe perioadd nedeterminata, program de lucru 8 ore/zi.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului de veselar la Directia Sociald — Serviciul Restaurant Studentesc,
pe perioada nedeterminati, program de lucru 8 ore/zi.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului de ingrijitoare clidiri in cadrul Biroului intrefinere cladiri §i spatii
verzi, pe perioadi nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi.

Raportul Comisiei de Etica.

Diverse

Dupi analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urméatoarele

—

HOTARARI:

. Se aprobd modificarile la RU 60- Regulamentul privind intocmirea statelor de functii pentru anul

universitar 2022-2023.

Se aproba modificarile la RU 47 Regulamentul de organizare §i functionare a Arhivei USAMYV Clyj-
Napoca.

Se aproba structura anului universitar 2023-2024.

Se aproba realocarea orelor in Statele de functii ale Departamentului invatamant la Distantd, specializarea
Zootehnie, luna mai 2023.

Se aprobd realocarea orelor in Statele de functii ale Facultafii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,
conform anexei.

Se aprobi inlocuirea doamnei prof.dr. Rotar Mihaela Ancuta cu doamna conf.dr. Pop Carmen Rodica in
comisia pentru examenul de master, sesiunea iunie 2023 de la programul de studiu Sigurania Alimentard
si Protectia Consumatorului.

Se aprobd demararea procedurilor de alegeri pentru un loc vacant in Senatul Universitatii, vacantat de
reprezentantul studentilor de la Facultatea de Medicind Veterinara - programele de studii in limba englezi
si franceza.

Se aprobi calendarele de alegeri pentru ocuparea locurilor rimase vacante, in structurile §i funciiile de
conducere din cadrul USAMVCN, cadre didactice si studenti.

Membrii senatori au fost informati in legfturd cu personalul didactic §i didactic auxiliar din cadrul
Facultatii de Agriculturd, Facultdtii de Horticultur §i Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultitii de Zootehnie
si Biotehnologii si Facultditii de Stiina si Tehnologia Alimentelor, care s-au inscris pentru a desfisura
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activititi practice in Statiuni Didactice si Experimentale ale USAMVCN. Pe baza acestor liste se vor
constitui structuri de coordonare si susfinere a activititilor din cadrul statiunilor.

Se aproba desfisurarea de activiti{i economice in cadrul Laboratorului de monitorizare integratd a
sistemelor biologice, Facultatea de Agriculturd, pentru furnizarea de servicii de analiza a calitdtii plantelor
conform ofertei de pref din anexa.

Se aprobd repunerea in termen si prelungirea contractului de finantare de tip 2, cu numirul
21866/04.10.2021 cu o perioada de 3 luni,

Se aprobd repunerea in termen §i prelungirea proiectitlui SSC cu numarul 22522/07.10.2021 cu o perioada
de 6 luni.

. Se aproba repunerea in termen §i prelungirea perioadei de implementare a proiectului cu numdrul

21864/04.10.2021 cu o perioadi de 6 luni.
Se aproba repunerea in termen §i prelungirea perioadei de implementare a proiectului cu numérul
21863/04.10.2021 cu o perioada de 6 luni.
Se aprobd repunerea in termen s§i prelungirea perioadei de implementare a proiectului cu numdrul
21861/04.10.2021 cu o pericadd de 6 luni.

. Se aprobi proiectul intern de cercetare aplicativi generatoare de venituri cu titlul Asigurarea de servicii de

specialitate in domeniul dermatologiei veterinare, aplicant prof.dr. Viorica Mircean din cadrul Facultaii
de Medicina Veterinara,

Se aprobd o reducere suplimentard de 15 % la achizitionarea unor cantitdti mai mari de vin produs de
USAMVCN dupa cum urmeaza: pentru vinul imbuteliat reducerea se acordd pentru cantitd{i mai mari de
30 sticle iar pentru vinul Bag-in-box in cantitdti mai mari de 30 litri.

Se aprobi transferul gestiunii autolaboratorului Toyota Hylux cu numirul de inmatriculare CJ 68 NOR in
gestiunea Garajului auto al universitatii,

Se aprobd transferul gestiunii autolaboratorului VW Touran cu numdrul de inmatriculare CJ 35 USA in
gestiunea Garajului auto al universitdtii i prelvarea cheltuielilor pentru lucrérile de reparatii tinichigerie
si incdrcarea bateriei obtinerea 1TP, conform devizului din anexd.

Se aproba solicitarea Facultaii de teatru si film, din cadrul UBB, de inchiriere a 6 camere in pericada 2-
12.06.2023, in vederea organizdrii festivalului anual al absolventilor-Galactoriei 2023, la un tarif de 100
lei/camerd/noapte.

Se aprobi scoaterea la concurs a postului de muncitor necalificat la Directia Sociala - Serviciul Restaurant
Studengesc, pe perioadd nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi; precum i precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a postului de veselar la Directia Sociala — Serviciul Restaurant Studeniesc,
pe perioadd nedeterminati, program de lucru 8 ore/zi; precum i precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a postului de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intrefinere cladiri $i spaii
verzi, pe perioadd nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi; precum i precum si conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs §i contestaii, tematica, bibliografia si fisa postului.
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24. Membrii senatori au fost informati in legdtura cu Raportul Comisiei de Eticd a USAMVCN cu privire la

UNEIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUf-NAPOCA
Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
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SENATUL UNIVERSITAR

sesizarea cu numdrul 7353/05.04.2023.

PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ. D
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REGULAMENT PRIVIND INTOCMIREA STATELOR DE FUNCTII
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2022-2023 2023-2024

Elaborarea prezentului regulament de intocmire a statelor de functii pentru anul universitar 20222023
2023-2024 se intemeiazii pe urmitoarele acte normative:

a) Legea Educatiei Nationale 1/2011 cu maodificarile ulterioare.

b) Ordinul Ministerului Educatiei Nagionale nr. 4947/1998 privind intocmirea fisei postului.

¢) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.75/2005.

d) HOTARARE Nr. 915/2017 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotdrarea Guvernului

nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor de referinid si a listei
indicatorilor de performanti a Agentiei Roméine de Asigurare a Calitatii in Invajamantul Superior.

e) Carta USAMYV Cluj-Napoca.

Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor si a scolilor doctorale, prin consultarea
membrilor acestora, ca urmare a precizdrii sarcinilor didactice §i de cercetare de cétre Consiliul facuititii,
respectiv de citre CSUD. La departamentele cu discipline la mai multe facultiti, statele de functii se
completeazi pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea universitatii.

Departamentul va intocmi un singur stat de functii pentru ciclurile de studii de licen{d i master.

Statele de functii ale activitatilor didactice derulate la forma de invijimant la distantii (1D) se intocmesc
separat §i vor fi avizate de responsabilii de programe, directorul 1D si decanii Facultdfilor respective.

Statele de functii pentru activitdtile aferente ciclului de studii doctorale, ID-FR, precum si cursurile
postuniversitare nivel I, nivel 11 de la DPPD se normeazi in state de functii distincte §i nu se cumuleazi in
limita plafonului de norme didactice realizate in regim de plata cu ora.

Statul de functii se intocmeste de citre directorul de departament/scoald doctorald/responsabil 1D prin
informarea si consultarea tuturor cadrelor didactice titulare din cadrul departamentului. Statele de functii
vor fi prezentate gi avizate in plenul Departamentului.

In statele de functii sunt prevdizute posturi ocupate cu cadre didactice titulare (partea A) i posturi
vacante sus{inute in regim de plata cu ora (partea B) de cétre cadre didactice titulare si asociate. Atat pentru
posturile ocupate cu cadre didactice titulare, cit si pentru cele sustinute in regim de plata cu ora, se normeazi
urmitoarele functii didactice: Profesor, Conferentiar, Sef lucriiri/Lector, Asistent. Includerea de posturi
vacante de Profesor si Conferentiar in partea B a statelor de functii se face doar in cazul in care se urméregte
scoaterea lor la concurs.



Statul de functii al personalului didactic i de cercetare se avizeaza de Consiliul facultatii sau, dupa
caz, de Consiliul scolii doctorale, de Consiliul CDI, de Consiliul de Administratie si se aproba de Senatul
universitar.

Statele de functii se afigseazd pe Intranet, fiind accesibile tuturor cadrelor didactice din universitate,
Statele de functii vor i aduse la cunostinfa cadrelor didactice de citre directorul de departament.

A. NR. DE ORE/AN NORMATE
1. Numadr de saptimani normate/an;
42 saptdmdni x 5 zile/sdptamana
210 zile lucritoare/an x 8 ore/zi = 1680 ore/an
2. Structura anului universitar/activititi:
28 sdptimdni activitate didactica
4 siiptamdni sesiune iarnd - sesiune de final semestrul I
4 siptaméni sesiune vari - sesiune de final semestrul 11
2 sdptamdni sesiune toamna - (sesiune anuali de restante i evaluarea practicii)

4 siptamdni practicd profesionald, in conformitate cu planul de invitimant. Din cele 4
sdptimani de practicd, minim 25%, respectiv | siptdmand/an de studiu va fi practicd

intramurald, in conformitate cu standardele ARACIS specifice.

TOTAL 42 siptimani



B. CONTINUTUL NORMELOR DIDACTICE

Tabelul 1
FUNCTIA Norma didactica diferentiata in functie de performanta Posturi scoase
DIDACTICA/ (ore conveniionale/saptdmana) * la concurs **
CERCETARE (pot [ normate
Ia nivel minim
Norma de Punctaj fisa Punctaj fisa Punctaj fisa legal)
referinid la umicd A pmica A
USAMVCN 85-100% 15-40% Rrimi 0-15%
Punctaj fisa
unicd 10-85%

Profesor 11 ore/ 10 ore/ 9 ore/ 7 ore/
Curs-minim 4 ore siptimand saptimani siptimana siptamini sdptimana
Conlerentiar 13 ore/ 12 ore/ 11 ore/ 8 ore
Curs-minim 4 ore saptimana sdptimana sdptdmaéna saptamiing /siptamdna
Sef lucriri/lector 14 ore 13 ore/ 12 ore 10 ore/
Curs-minim 2 ore /sAptimini /sBptdménd sdptimina /siptimand siptimind

Asistent 15 ore/ 14 ore/ 13 ore/ 11 ore/

siptimana sAptAmana saptimina siptiméing siptimani
Cercetitor stiintific 40 ore/ - - 40 ore/
VILL/CS saptimand sdptimind

Doctorand cu
frecventi
Anul I, sem. I, IRVA;
Anul [ -MV

Studii avansate

+ 6 ore/zi cercetare gtiintificd

Doctorand cu
frecventd
Anii I (sem. II), I §i I1I
IRVA; Anii 1L III, V-
MV

4-6 ore didactice pe sdptdmina (lucrdri practice, practici)

+ 6 ore/zi cercetare stiintifica

* - Rectorul poate beneficia de o diminnare a normei didactice cu 30% fatd de norma de referingd a
universitifii, in plus faja de eventuala reducere de performantd;

- Vor beneficia de o diminuare a normei cu maximum 2 ore/sdptimdnd, fird a se cumula mai multe
conditii de reducere: cadrele didactice care ocupd o functie de conducere, cadrele didactice care sunt
directori de grant de cercetare, presedinte s5i vicepresedinti sindicat, Coordonatorul Gridinii Botanice,
Coordonatorii Centrelor de Rezidengiat din Universitate, Rezidenfii din cadrul Facultitii de Medicind
Veterinard, Directornl-SC Agronomistnovation-SRE, Responsabilii programului anual Saptimina

Verde - 1 cadru didactic nominalizat de Consiliul fiecdrei fucultigi,

** Posturile care urmeazi a fi scoase la concurs pot fi normate la nivel minim legal doar in conditiile in
care nu mai existd ore de activitidgi didactice disponibile la disciplinele din structura postului sau

disciplinele nrudite.



C. ACTIVITATI CARE SE NORMEAZA

ACTIVITATI DE PREDARE = NORMA DIDACTICA DE BAZA
Licentd - limba romindi

Curs (C): nr. ore fizice x 2 = ore conventionale

Lucrdri practice (L.P.), Seminarii (S), Practicd: nr. ore fizice x 1 = ore conventionale

Licentit - programe de studii integral in limba englezd sau francezi

Curs (C): nr. ore fizice x 2,5 = ore conventionale

Lucréri practice (L.P.), Seminarii (S), Practicd: nr. ore fizice x 1,25 = ore conventionale.
Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de predare a limbii respective. LEN 1/2011, Art. 287.8.
Master si doctorat - limba romini

Curs (C): nr. ore fizice x 2,5 = ore conventionale

Lucrdri practice (L.P.), Seminarii (8): nr. ore fizice x 1,5 = ore conveniionale

Master si-Boctorat - limbi strdine

Curs (C): nr. ore fizice x 3,125 = ore conventionale

Lucréri practice (L.P.), Seminarii (S): nr. ore fizice x 1,875 = ore conven{ionale
Conducere doctorar anii I, 2, 3, 4 — normare CSUD
0,5 ore/doctorand cu buget/sdptimaing;

0,5 ore/doctorand cu taxd/saptimanai;

PRACTICA

Stagii intregi de practicd
6 ore/zi X | zi = 6-de orefan i an de studii
6 ore : 28 sdptimani = 0,21 ore/sdptdmind (media anuala)
6 ore/zi x 5 zile/sdpt. x | siptdmdnad = 30 de-ore/an si an de studii
30 ore : 28 sdptamdni = 1,07 ore/sdptAmina (media anuali)
6 orefzi x 5 zile/s@ipt. x 2 sdptimani = 60 de ore/an si an de studii
60 ore : 28 sAptimani = 2,14 ore/sdptdméni (media anuala)
6 ore/zi x 5 zile/sdpt. x 3 sdptimani = 90-de ore/an §i an de studii
90 ore : 28 s#iptimani = 3,2 ore/sdptiménd (media anuald)
6 ore/zi x 5 zile/sdpt. x 4 sdptdmani = 120 de ore/an §i an de studii
120 ore : 28 saptadmaini = 4,3 ore/saptdmanad (media anuala)

CERCETARE - 40 h de ore/saptdmana cercetare stiinfificd in domeniu, pentru personalul angajat pe post
de Cercetator stiintific CS/II/I/L



ACTIVITATI CARE SE NORMEAZA LA RUBRICA “ALTE ACTIVITATI”

1. Coordonare lucrare de licentd, disertagie 15 ore/lucrare P.D.

2, Consuliatii mentionate in orarul facultitii 2 ore/saptimina C

3. [Indrumare cerc stiingific studentesc 0,5 ore/sapt./student CSS

4. Consilii, Senat, Facultate/Universitate - 2 orefsedin{d, max. 48 ore CSF

5. [Examene/evaluarea practicii 10 minute/student E

6. Lucréri control 10 minute/lucrare L.C.

7. Referate 10 minute/lucrare R

8. Comisii grade didactice, ficen{d, diplomi, | 20 minute/candidat LD
disertatie

9. Pregitire activitate didacticd individuala 280 ore - maxim PAI

10. Servicii, servicii clinice si paraclinice, | ....... ASP
consultantd, productie, administratie

11. indrumator de an 56 de orefan D.A.

13. Autoevaluare 20 de orefan A

14. Coordonare rezidenti 30 orefrezident/an AADC

15. Cercetare stiintifica | Cs

16. Activitdfi de elaborare a materialelor| ........... AEMD
didactice

17. Alte activitdti profesionale in domeniul| ........... AADC
stiintific de competenta

D. ALTE REGLEMENTARI

1. Grupele de studiu la ciclul de licenta (IF) sunt constituite dintr-un numir de 20-30 (25 de studenti in
medie), cu exceptia domeniului medical veterinar la care grupele se constituie din 15 studenti,
respectiv 10 studenti 1a anul V1. La domeniile Biologie, Ingineria Mediului, Masuratori Terestre §i
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Cadastru, Ingineria Produselor Alimentare grupele se constituie cu 135 studenti, conform normelor
ARACIS. Pentru ciclul de licentd (ID) formatia de studiu este constituitd din maxim 25 de studenti.
La disciplina de Educajie Fizicd grupa va fi constituitd dintr-un numir de maxim 25 studenti.
Formatiile de studiu la ciclul de master sunt constituite dintr-un numdir de 15-20 de studenti. Numdrul
maxim de studenti intr-o serie este 180, exceptie domeniile Ingineria produselor alimentare si
Inginerie geodezica cu max. 160 studenti/serie,

2. Practica intramurald §i practica extramurald desfasurata sub directa indrumare a cadrelor didactice se
poate norma in posturi de sef lucrdri (maxim 2 sdptdmani - 2,14 ore) si in posturi de asistent (maxim
4 saptimani - 4,28) ore. Practica se poate norma in posturi vacante daca este alocatd spre suplinire
cétre cadre didactice care coordoneazi direct aceasta activitate. Activitatea de evaluare/supervizare a
practicii extramurale va fi prevazuta la Afte activitdti (C).

3. Disciplinele optionale vor fi normate in posturi ocupate sau vacante, in conditiile constituirii de grupe
complete; optiunile studengilor vor fi exprimate online (HG 915/2017) si cuantificate inainte de
intocmirea statelor de functii.

4, Disciplinele facultative din planurile de invitdmant vor fi normate numai in posturi vacante (o grupi)
si vor fi remunerate in regim de plata cu ora, in conditiile constituirii unei grupe complete; optiunile
studentilor vor fi exprimate online i cuantificate inainte de intocmirea statelor de functii.

4.a Disciplinele predate la formatii de studiu incomplete (minim 15 studenti la Biologie, Ingineria

Mediului, Mésuritori Terestre si Cadastru, Ingineria Produselor Alimentare; 20 studenti la celelalte

programe de licentd i minim 15 studenti la programele de master), la hotdrirea Consiliilor facultajilor,

vor fi sustinute in regim plata cu ora, plata fiind la un nivel sustenabil financiar.

5. Cursurile identice care se predau la diferite programe de studiu din facultate se vor preda impreuna,
trunchi comun.

6.Nu se vor norma mai mult de 5 discipline in postul unui cadru didactic titular. Fac exceptie disciplinele
in continuare, de la un semestru la altul, disciplinele similare predate in limbi diferite, precum si
disciplinele predate in trunchi comun care au aceeasi denumire sau denumiri similare dar sunt predate
la programe de studiu diferite.

7. Activitdfile didactice desfisurate in cadrul programelor de studii masterale vor fi acoperite de citre
cadre didactice titularizate in invi{imantul superior potrivit legii, avind gradul de profesor,
conferentiar ari sau gef de lucrdri/lector, respectiv de citre cadre didactice asociate care indeplinesc
conditiile legale.

8. Cadrele didactice cu funciie de sef de lucrri, conferentiar sau profesor vor avea in norma conducerea
a cel putin 2 lucriiri de finalizare a studiilor. Numdrul maxim de lucriri de finalizare a studiilor pe
care il poate conduce un cadru didactic este de 5 (cinci) la licentd si 5 {cinci) la master, iar in cazuri
deosebite acest numdr poate fi majorat la maxim 25 (licentd si master) prin hotdrarea Consiliului
Facultatii.

9. Activititile didactice care exced o normi didacticd sunt remunerate in regim de plata cu ora in
cuantum de maximum 1.5 norme minime legale/cadru didactic (medie anuald), in cuantumul stabilit
de universitale de-asistent/sef-tuerdirt (maximum |7 ore fizice la plata cu ora). In cazuri justificate de
numirul redus de cadre didactice titulare se pot accepta maxim 20 ore fizice Z-nerme{22 ore la plata
cu ora) pe baza unui memoriu justificativ al directorului de departament si aprobat anterior perivadei
de intocmire a statelor de functii de Consiliul facultatii. Numirul total de ore la plata cu ora/lund
calendaristica nu va depési nr. zile lucratoare din luna calendaristicd x 44 ore/zi.

10. in posturile vacante de sef de lucrari care nu se scot la concurs se vor concentra cursurile (licenta si
master) precum §i lucririle practice de la programele de master, iar in posturile de asistent vor fi
concentrate lucrdrile practice de la programele de licenta.
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11. Posturile vacante destinate sus{inerii in regim plata cu ora se normeazi la maxim, respectiv cu 16
ore/post. Fac exceptie posturile ce urmeazi a fi scoase la concurs, profesor 11 ore, conferentiar 13
ore, sef lucriri 14 ore, asistent 15 ore. in mod exceptional, la disciplinele care in postul vacant propus
pentru scoatere la concurs, nu dispun de ore suficiente, normarea se poate face la minimum legal.

12. Ca regula generala, activitdtile didactice sustinute in regim de plata cu ora vor fi distribuite in mod
egal si echitabil la tofi membrii disciplinei. Cadrul didactic care nu doregte si efectueze activititi
didactice in regim plata cu ora, poate renunta prin referat scris i semnat depus la directorul de
departament. Orele astfel disponibilizate vor fi alocate egal catre ceilalti membri ai disciplinei.

13. Toate posturile vacante vor avea nominalizate persoanele care suplinesc activitatile didactice
previzute. Aceste persoane pot fi cadre didactice titulare din universitate, cadre didactice asociate §i
doctoranzi.

14, Conform Legii 1/2011, pina la data de 15 septembrie a anului in curs se valideaza dosarele de cadru
didactic asociat. Dosarele de concurs ale cadrelor didactice asociate vor fi analizate de o Comisie
formata din Directorul de departament, Directorul adjunct de departament, Responsabilul cu educatia,
Responsabilul cu cercetarea 51 Titularul Disciplinei din departamentul in structura caruia se afla postul
ce urmeaza a fi suplinit. De asemenea la verificarea dosarului de cadru didactic asociat se vor avea in
vedere condifiile corespunzitoare postului care va fi suplinit, conform RU37. Dosarele care
indeplinesc conditiile vor fi propuse spre validare in departamente, vor i avizate de Consiliul
Facultiitii, de Consiliul de Administratie si vor fi aprobate de Senat.

15. in facultagi, la departamentele unde raportul profesor conferentiac/sef lucriri asistent este conform
exigentelor ARACIS, situatia financiara este sustenabila si politica de resurse umane o permite, pot
fi create posturi vacante de conferentiar si profesor in vederea scoaterii la concurs.

16. Posturile vacante de profesor sau conferentiar vor fi suplinite in regim de plata cu ora la nivel de sef
de lucriri.

17. Angajarea specialistilor cu valoare stiinfifica si profesionald recunoscuti in domeniu, din fard sau
striiindtate, in calitate de cadru didactic asociat invitat, se poate propune de citre Coordonatorul
disciplinei - titularul de curs, Consiliul Departamentului, se avizeazi de catre Consiliul Facultagii si
Consiliul de Administratie si se aproba de Senat. Conform cu art. 301, al. 3, Legea 1/2011, In cazul
specialistilor mentionati mai sus nu este necesara detinerea titiului de doctor. Acegti specialisti pot fi
normati pentru cursuri de semestru/lucriiri practice sau fractii din cadrul acestora.

18. Alocarea de activitiiti didactice cétre cadre didactice asociate se poate face in limita a maxim 16 ore
conventionale in medie pe an, doar in conditiile in care nu sunt disponibile cadre didactice titulare
pentru suplinirea tuturor posturilor vacante. Alocarea de cursuri catre cadrele didactice asociate se
poate realiza doar in conditiile in care universitatea nu dispune de cadre didactice titulare cu studii in
domeniul respectiv.

19. Fiecare dosar de cadru didactic asociat va fi insotit de Anexa postului. Aceasta va descrie norma
postului didactic ce va fi suplinita {program de studii/disciplind/semestru/ore de curs/ore de lucrari/nr.
grupe).

20. Cadrele didactice care implinesc virsta de pensionare in cursul anului universitar isi exprima intentia
de a-si continua activitatea didacticd in calitate de cadru didactic titular pania la finalul
semestruluifanului universitar sau in calitate de cadru didactic asociat, prin cerere depusi la Consiliul
Facultdtii din care fac parte, pana la data de 3 iulie }3-iulie a anul universitar curent. Aceste cereri se
discuti si se aproba in Consiliul Faculta{ii, Consiliul de Administratie i Senat.

21. Cadrele didactice care indeplinesc virsta de pensionare in cursul anului universitar gi care nu solicitd
continuarea activitdii in calitate de cadru didactic titular vor fi normate, conform legii si
regulamentelor interne pand la data implinirii vérstei legale de pensionare.
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in cazul in care Consiliul Facultatii/Consiliul de Administratie/Senatul nu aprobi in totalitate sau partial
suplinirea postului, prin continuarea activititii didactice a acestora in calitate de cadru didactic asociat,
orele din norma didactica vor fi sustinute de citre alte cadre didactice din acelasi domeniu de competenta.
in coloana Observatii din statele de functii se va mentiona explicit data pensiondrii titularului precum gi
numele persoanelor care vor sustine in continuare activitilile didactice din postul respectiv, conform
aprobdrii Consiliului Facultdtii/Consiliului de Administratie/Senatului.

22. La disciplinele cu un singur cadru didactic titular, angajat pe perioada nedeterminati i cu minim
doud norme didactice, un post vacant se va ocupa cu cadru didactic asociat, iar apoi se va scoate la
concurs.

23, Personalul angajat pe post de Cercetiitor Stiintific CS/III/11/1 in universitate poate desfisura activititi
didactice, in regim de plata cu ora conform Al 9si 14.

24, Zilele lucritoare sunt cele definite prin lege. Prin exceplie, angajajii pot desfisura activitafi
remunerate pe baza contractului de munca sémbata. duminica §i in zilele libere legale, cu acordul lor
(activitdji didactice ex: D, cursuri postuniversitare, admitere, prestdri servicii, cercetare, activitai
clinice). In zilele in care nu sunt activitaji normate pentru functia de bazi, se pot efectua pind la 12
ore/zi pe celelalte contracte cu timp parfial de munca. Orele desfisurate simbita si duminica nu se
cumuleaza cu cele descrise la AL 9.

E. REGLEMENTARI PRIVIND NORMAREA LA SCOALA DOCTORALA

23. Activitatea desfasurata de conducitorii de doctorat va fi normati in statele de functii a scolii doctorale.
24. Conducitorii de doctorat cu calitate de cadru didactic asociat in universitate care au in coordonare doar
doctoranzi in perioada de intrerupere, in perioada de prelungirea doctoratului, in perioada de gratie sau in
prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei vor fi normati in statul de functii al scolii doctorale cu 0.5
ore/saptimdnd indiferent de numdarul acestora.

235. Doctoranzii cu frecveni trebuie si aibd norma de 8 ore pe zi. Aceasta este formatd din activitafi
didactice, practicd, gardd, cercetare stiintifica, activitdti administrative (AA - admitere, expozitii,
promovare etc); doctoranzii care presteazi activitdi didactice se normeazi in cadrul departamentelor care
rispund/administreazé programele de studii respective; doctoranzii care au doar activitiji de cercetare se
normeaz3 in statele de functii ale scolii doctorale.

26. Toti doctoranzii cu frecventd, precum si cei cu burse din venituri proprii ale universitagii, din anii 2,3
si 4 vor fi normati cu 4-6 ore de lucriri practice/practica pe siptimini.

27. Conform Legii 1/2011, doctoranzii cu frecventd din anii 2, 3, 4 suplimentar fati de cele 4-6 ore care
intrd in obligatia de doctorand, pot si desfisoare activititi didactice platite in regim de plata cu ora, in limita
a maxim 16 ore conventionale pe sdptimana.

28. Doctoranzii care nu desfisoard activitaji didactice in baza contractului de studii (4-6 ore/siptdmani) nu
pot realiza activititi didactice remunerate in regim plata cu ora.

29. Departamentele pot asigura normarea doctoranzilor si la alte discipline decét cele ale conducatorului de
doctorat, de comun acord cu coordonatorii de disciplina §i cu conducatorul de doctorat.

30. Doctoranzii cu frecventd nu vor avea previzute activitdti didactice obligatorii i in regim de plata cu
ora in ultimul semestru al pregatirii doctorale. La cerere pot beneficia de aceste norméri.

31. Doctoranzii fiara frecventd si fard bursd din venituri proprii ale universitétii nu sunt obligati s presteze
activitafi didactice. La cerere pot beneficia de ambele normiri.

32. Doctoranzii straini, incepénd cu anul 11 de studiu, vor sustine activitati didactice la plata cu ora sa nu li
se solicite modulul psihopedagogic Nivel [I. Doctoranzii romdni, incepiind cu anul 1l de studiu. pentru a



putea avea statut de cadru didactic asociat, trebuie sa facd cel pulin dovada inscrierii la modulul
psihopedagogic Nivel il.

33 32 Statele de functii ale Scolilor Doctorale vor contine posturile de predare in cadrul programului de
pregitire bazat pe studii universitare avansate, precum si posturile de indrumare a doctorandului.

34 33- Posturile vacante din Statele de functii ale Scolilor Doctorale se normeazi la maxim, respectiv cu
16 orefpost.

35 3+ Orele de la Scoala Doctorald-s4 se cumuleaza in limita celor maxim 20 de ore fizice /siiptimana
+3-nerme-maxine la plata cu ora.

36 33- Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMYV din data de
15.05.2023-45:65-2022-51 in sedinta Senatului USAMYV din data de ...05.2023 45062022,

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof, dr, Cornel CATOI Prof, dr. Roxana VIDICAN

Vizat Directia Juridic3,
Jur. Silvia Mihali
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N [o&ol. /19.05.2023

Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr, Cornel Catoi

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintez ,Regulamentul de organizare §i functionare a Arhivei
USAMV Cluj-Napoca” - RU 47, cu rugidmintea de a fi supus verificarii si avizarii in cadrul
Consiliului de Administratie.

Mentionez ci, completirile aduse regulamentului sunt urmare a modificirilor din
legislafie si a reorganizarii structurilor din Directia Secretariate prin infiinfarea ,,Biroului
Registratura si Arhiva®”.

Cu deosebiti stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Puscas
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RU 47

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A ARHIVEI USAMY CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1.1. Arhiva USAMYV Cluj-Napoca functioneazi in subordinea Seeretariatuluiceneralal
Biroului Registraturd $i Arhiva din cadrul Directiei Secretariate a USAMV Cluj-Napoca, este
compartiment distinct si are regulament de organizare §i functionare propriu.

Art.1.2. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale nr.
16/1996 (cu modificérile §i completirile ulterioare), Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (cu
modificarile si completdrile uiterioare), Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Secretariate seeretariateler-universitit, si stabileste modul de depunere, evidenti §i pastrare a
documentelor in arhiva USAMYV Cluj-Napoca si de eliberare a diferitelor tipuri de adeverinte
pe baza documentelor aflate in cadrul arhivei.

Art.1.3. Arhiva USAMV  Cluy-Napoca  este  constituiti din  documente
elaborate/emise/aprobate/colectate de la nivelul universitdtii, facultdjilor, departamentelor,
compartimentelor, §t serviciilor si directiilor din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Art.1.4. Activitatea arhivei USAMYV Cluj-Napoca se desfigoard in conformitate cu legislatia in
vigoare, actele normative emise de conducerea USAMYV Cluj-Napoca, precum si de prezentul
regulament.

Art.1.5. Modalitatea de perfectare, depunere §i pastrare in arhiva USAMV Cluj-Napoca a
dosarelor este reglementatd de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 si de Nomenclatorul
arhivistic al USAMYV Cluj-Napoca.

CAPITOLUL II - DEPUNEREA SI EVIDENTA DOCUMENTELOR IN ARHIVA
USAMY CLUJ-NAPOCA

Art.2.1. Pregitirea documentelor pentru depunerea lor la arhiva USAMV Clyj-Napoca se
efectueazd in baza Nomenclatorului arhivistic al USAMV Cluj-Napoca aprobat de Rectorul
universititii 51 aprebat avizat de Serviciul Judetean Cluj al Arhivelor Nationale.

Art.2.2. Depunerea §i pastrarea evidentei documentelor USAMYV Cluj-Napoca se va realiza in
conformitate cu Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cap. 11, sectiunea I.

Art.2.3. Documentele se depun la arthiva USAMV Cluj-Napoca in al doilea an de la
constituire, pe baza de inventar §i proces-verbal de predare-primire (anexa 1 si 2), cu exceptia
celor care se pistreazi la compartimente, atat cit este nevoie.



Art.2.4. Dosarele care potrivit Nomenclatorului au termen de pistrare ,,permanent”, sau care
au termenul de pastrare mai mare sau egal cu 5 30 ani, se indosariaza cu coperte tari, iar filele
dosarelor se numeroteaza in coltul din dreapta sus in ordine crescitoare. Inscrierile pe copertile
acestor dosare se fac cu cerneald rezistentd la lumini sau cu tus, clar si cite} §i numerotarea
dosarelor se certifici pe ultima foaie alba.

Art.2.5. Dosarele astfel perfectate se transmit in arhiva USAMV Cluj-Napoca in modul si
termenele stabilite de actele indicate la art.2.1., 2.2 5i 2.3. ale prezentului Regulament, pe baza
de Proces verbal si inventare arhivistice.

Art.2.6. Operatiuni (proceduri) in cadrul pregtirii §i depunerii la arhiva universititii a
dosarelor cu documentele create de universitate, facultdti, departamente, compartimente i
serviciile din cadrul USAMYV Cluj-Napoca:

a) documentele cuprinse in dosare se ordoneazi cronologic sau in cazuri speciale dupi
alte criterii (ex. in cazul dosarelor studentilor, dosarelor de personal ale angajatilor, ordonarea
se face alfabetic);

b) odatd cu ordonarea documentelor in cadrul dosarului, se elimind acele, clemele,
ciornele, notele si insemnaérile personale, actele care nu au legatura cu problemele din dosar;

¢) documentele din fiecare dosar se cos sau se leagi in coperte de carton astfel incdt si se
asigure citirea completd a textului, a datelor si rezolutiilor;

d) nu se vor indosaria impreund documente care potrivit Nomenclatorului nu au acelasi
termen de pistrare;

¢) in cazu! dosarelor cuprinse in mai multe volume, se numeroteazi fiecare volum separat
incepand cu numdrul I;

f) dosarele nu trebuie sd aibd mai mult de 250-300 file, in cazul depasirii acestui numar se
formeazad mai multe volume ale aceluiasi dosar;

g) pe coperta dosarului se inscriu: denumirea unitatii si a compartimentului creator,
indicativul unitatii arhivistice din nomenclator/anul credrii documentelor, cuprinsul unitigii
arhivistice, data inceperii documentelor care reprezintd continutul dosarului (z/l/a), data
incheierii documentelor care reprezintd confinutul dosarului (z/1/a), numdrul filelor, numérul
volumului, termenul de péstrare §i numirul de inventar care se va completa odatd cu
inventarierea documentelor;

h) certificarea unititilor arhivistice (dosare, registre) se face pe o foaie albd, adiugata la
sfargitul dosarului sau pe interiorul copertei din spate, prin formula ,,prezentul dosar contine ...
file (cifre si in paranteze in litere)”, la finalul certificirii se trece numele persoanei
responsabild cu arhivarea respectivului dosar, data, semnétura;

i) in cadrul universitatii, facultatilor, departamentelor, compartimentelor, serviciilor se va
numi de ciitre persoana de conducere a structurii corespunzitoare o persoand responsabild
pentru realizarea arhivei, pentru pregitirea §i predarea dosarelor la arhiva USAMYV Clyj-
Napoca;

j) in cazul in care arhivarul, in cadrul procesului de predare-primire a dosarelor va
constata nerespectarea cerinfelor previzute in prezentul regulament, acesta va restitui
dosarul(dosarele) creatorului pentru corectarea deficientelor;



k) depunerea dosarelor se realizeazé pe baza unei programari (telefonice) anterioare, cu
cel putin 15 zile lucrdtoare, si in urma verificérii intocmirii inventarelor si a dosarelor la
compartimentul care le creeaza.

CAPITOLUL III - Pistrarea documentelor

Art.3.1. Termenul de pistrare a documentelor in arhiva USAMV Cluj-Napoca este cel
previazut in Nomenclatorul Arhivistic al USAMYV Cluj-Napoca. In cazul modificirii legislafiei
la nivelul anumitor compartimente, pand la actualizarea Nomenclatorului Arhivistic, termenul
de pistrare folosit in inventarele documentelor predate la arhiva va fi cel in vigoare, actualizat.
La rubrica ,.Observatii”™ din inventar se va mentiona legislatia in baza cireia s-a modificat
termenul de pastrare.

Art.3.2. Dosarele predate la arhiva USAMYV Cluj-Napoca se pistreazi intr-o incépere special
amenajati, dotatd cu mijloace adecvate de pastrare, pentru a preveni degradarea, distrugerea
sau sustragerea documentelor, precum i pentru a le proteja de incendii, praf si razele solare gi
a asigura integritatea lor.

Art.3.3. Pentru dosarele predate in arhiva USAMYV Cluj-Napoca se intocmesc inventare, care
cuprind indicativul dosarului dupi nomenclator, cuprinsul pe scurt al dosarului, termenul de
péstrare §i reprezinti documente de evidenta a tuturor documentelor.

Art.3.4. Dacd in cazul activitdfii curente, In cazuri bine motivate, angajatii USAMYV Cluj-
Napoca au nevoie §i solicitd unele dosare din arhiva USAMV Cluj-Napoca, arhivarul
elibereazi dosarele, pe baza unei cereri aprobate de conducerea universititii. Mentiunea despre
eliberarea dosarului, pentru utilizare temporari, se face in Registrul de depozit.

Art.3.5. Persoana responsabili de arhiva USAMYV Cluj-Napoca este obligata si {ind permanent
evidenta dosarelor ce se pastreazi in arhiva, sd asigure integritatea documentelor.

La depozit se va deschide Registrul de evidentd curentd in care se vor inregistra inventarele
documentelor predate la arhivd, iesirea unitétilor arhivistice prin Lucrarea de selectionare §i
cantitatea de arhiva selectionata.

CAPITOLUL IV — Felosirea documentelor

Art.4.1. USAMYV Cluj-Napoca este obligatd sa elibereze, potrivit legii, la cererea persoanelor
fizice sau juridice, adeverinte sau copii dupd documentele pe care le creeazii i le defin.
Adeverinta este un document prin care se atestd un drept sau un fapt.

Art.4.2. Solicitdrile pentru eliberarea unei adeverinte se efectueazid numai pe baza unei cereri
scrise. Aceste cereri se primesc §i se inregistreazi in Registru de intrare-iesire de la registratura
USAMYV Cluj-Napoca.

Art.4.3. Adeverinjele se elibereaza in maxim 30 cel mult 15 de zile calendaristice lueritoare
de la data depunerit inregistrarii cererii, personal solicitantului, persoanelor imputernicite de
acesta sau se pot expedia prin postd dacd solicitantul anexcazi la cererea depusd un plic
timbrat si autoadresat in cazul adeverintelor privind durata si forma de invatdmint §i 30 de zile
calendaristice in cazul adeverinfelor de vechime in munca.

Art.4.4, Tipuri de adeverinte:



a) Adeverinte privind durata si forma de invitimant. Pentru eliberarea acestor adeverinfe
solicitantii vor depune e-eerere la Registratura universititii o cerere insotitd de o copie dupa
diploma de absolvire si o copie dupd CI / Bl / Pagaport (anexa 3);

b) Adeverinte care atestd activitatea desfisuratd, vechimea in munci, in specialitate, in
meserie. Pentru eliberarea acestor adeverinte solicitantii vor depune o cerere $i o copie dupd
cartea de munci la Registratura universitdtii (anexa 4).

Art.d.5. Diplomele, certificatele de studii, actele de stare civild sau alte acte originale
personale aflate in dosarele de studenti sau doctoranzi se restituie numai titularului, sub
semndturd, refindndu-se la dosar o copie certificata de responsabilul arhivei. fnsituatii-bine

care titularul nu se poate prezenta, actul de studii poate fi eliberat imputernicitului acestuia, pe
bazd de procurd autentificatd la notariat/imputernicire avocatiald, in original sau in copie
certificatd conform cu originalul, in care se menfioneazi in mod expres faptul ci imputernicitul
poate ridica acte de studii. Pentru certificarea conformitdtii cu originalul a procurii
autentificatd la notariat, respectiv a imputernicirii avocafiale, imputernicitul va prezenta
secretarului sef al universititii documentul in original si copie. Secretaru! sef al universititii va
certifica ,conform cu originalul™ copiile prezentate, dupd verificarea atenti a
datelorfinscrisurilor din actele originale §i copiile prezentate.

Art.4.6. Documentele aflate in arhiva USAMYV Cluj-Napoca pot fi folosite §i pentru cercetare
stiintifica in vederea intocmirii de studii, lucréri de diploma, masterat, doctorat, etc.

CAPITOLUL V — Expertiza valorii documentelor si selectionarea lor

Art.5.1. in baza Legii nr. 16/1996, republicata, operatiunea arhivistica de stabilire a valorii
documentar-istorice sau practice a documentelor se numeste selectionare. Prin operatiunea de
selectionare se hotiriste daci documentele se pistreazi sau se elimind din arhiva.
Art.5.2. Criterii de apreciere a valorii documentelor:

a) termenele de pastrare previzute in Nomenclatorul arhivistic;

b) continutul informational-documentar, valoarea de mérturie a informatiilor cuprinse in
document;

c) evenimentele sau imprejurdrile istorice remarcabile;

d) creatorul fondului sau emitentul documentului;

e) vechimea documentului, valoarea practica si valoarea juridicj;

f) regisirea informatiilor in documente insumate.
Art.5.3. Expertiza valorii documentelor, selectionarea si distrugerea lor in cazurile stabilite, se
efectueazi de citre Comisia de selectionare a carei componenid este aprobati de citre
conducerea USAMYV Cluj-Napoca in conformitate cu legislafia in vigoare.
Art.5.4. Documentele necesare dosarului selectiondrii:

a) adresa catre Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale, care se trimite pentru
verificarea si confirmarea proceselor-verbale;

b) procesul-verbal (procesele-verbale) de selectionare;



¢) inventarul sau inventarele documentelor propuse pentru selectionare;

d) inventarul sau inventarele documentelor permanente ale compartimentelor de la care
se selectioneazi documente §i din perioada pentru care se face selectionarea.

Art.5.5. Documentele pot fi scoase din evidenta arhivei in doua cazuri:

a) in urma procesului de selectionare, caz in care documentele se predau centrelor de
colectare a deseurilor de hartie insotite de o copie dupd confirmarea Arhivelor Nationale sau a
Serviciului Judetean ale acestora

b) in urma depunerii la Arhivele Nationale sau Serviciul Judetean ale acestora, in acest
caz se depun documente permanente, cu valoare istorica sau stiintifica.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

Art.6.1. Prevederile prezentului regulament constituie sarcini de serviciu pentru persoanele
implicate in activitatea arhivei USAMV Cluyj-Napoca, iar nerespectarea lor duce la sanctiuni
conform Codului muncii.

Art.6.2. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptirii lui prin Hotdrire de Senat.
Prezentul regulament a fost aprobat in sedinia Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof, dr. Roxana VIDICAN

VIZAT Directia juridica,
Consilier juridic Silvia MIHALI



Universitatea de Stiinte Agricole si

Medicind Veterinari din Cluj-Napoca

(departamentul/compartimentul/serviciul)

Anexanr, |

INVENTAR pe anul
pentru documentele care se pastreaza ani
Nr. | Indicativul dosarului Cuprinsul pe scurt al dosarului, Datele ¥
P p . Nr. filelor Observaiii
crt. | dupi nomenclator registrului, etc. extreme = =N
Prezentul inventar conjine dosare.
Numerele au rimas la nefiind incheiate.
Astizi s-au preluat dosare.
Am predat, Am preluat,



Anexanr. 2
Universitatea de Stiinte Agricole si

Medicind Veterinari din Cluj-Napoca

(deparamentul comparimentul/serviciul)

PROCES-VERBAL
de predare-primire a documentelor

Astizi , subsemnaiii: delegati ai compartimentului
si , arhivarul USAMYV Cluj-Napoca, am procedat

primul la predarea si al doilea la preluarea documentelor create in perioada

de cétre compartimentul mentionat, in cantitate de dosare.

Predarea-primirea s-a ficut pe baza inventarelor anexate, cuprinzind pagini,

conform dispozitiilor legale.

Am predat, Am preluat,



Anexanr. 3

Nr. de inregistrare /
Citre
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul{a) , ndscut(d) fa
data de in  localitatea . Jjudetul

, prin prezenia vi rog sd imi eliberati o adeverinta din care sd
rezulte faptul cd am terminat cursurile Facultafii de .
specializarea , la forma de studiu curs de zi.
Precizez cii:
e numele de nastere (de pe diploma) este
® am inceput cursurile in anul (zi / luna / an)
. am repetat anii
. m-am transferat de la in anul
° am ficut la seral sau f.f. anii
° am obtinut diploma 1n sesiunea , anul

Mentionez ca adeverinta imi este necesara la (se va bifa situatia pentru care se solicitd adeverinta):
. Completarea dosarului de pensionare
® Alte situatii:

Anexez prezentei cereri: Copie diplomd si Copie CI/ Bl / Pasaport

Nr. de telefon pentru contact:

Data, Semndtura

Conform cerintelor Regulamentului General privind Protecyia Datelor (,GDPR™) (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gt libera circulagic a acestor date, USAMY Cluj-Napoca are obhigagia de a
administra in conditii de siguran{d §i numai pentru scopurile specificate, datele persenale care ii sunt fumnizate de citre dumneavoasted
(nume, prenume, data §i locul nagterii, semadtura, datele consemnate in actele de stare civil, formare profesionald, informatii cu privire
la studiile efectuate/absol vite, adresa de e-mail, numar de telefon, precum si orice alte date stabilite de legislatia In vigoare).

Prin semnarea acestei ceren declar cfi am luat la cunostingd ¢ USAMY Cluj-Napoca va prelucra, prin orice migloace, datele mele cu
caracter personal, peniru indeplinirea obligapilor legale st sunt de acord ca acestea sa fie prelucrate in conformitate ce Regutamentul
General privind Protecjia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR™) (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date

Adeverinta se elibereazd in termen de maxim 15 de zile calendaristice de la data depunerii cererii.



Anexanr. 4

Nr. de inregistrare /

Catre
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatui(a)

2

niscut(d) la data de in localitatea , judetul

, angajat in cadrul USAMV Cluj-Napoca din data de

, pind la data de , in cadrul Facultdtii (serviciufui)

, in functia de , prin prezenta vd rog

sd imi eliberati o adeverinii din care s rezulte:

Nr. de telefon pentru contact:

Data, Semnditura

Adeverinta se elibereazi in termen de maxim 30 de zile lucridtoare de la data depunerii cererii.
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STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR 2023-2024

SEMESTRUL |

25.09.2023 - 17.12.2023 activitate didactica™* 12 saptimadni
18.12.2023 - 07.01.2024 vacanti de jarnd 3 siptamani
08.01.2024 —21.01.2024 activitate didacticd* 2 siptimani
22.01.2024 - 18.02.2024 sesiune de examene* 4 sdptamani
19.02.2024 - 25.02.2024 vacan{i | siptimani

SEMESTRUL 11

26.02,2024-30.04.2024 activitate didactica* 9 siptamani si 2 zile
01.05.2024-07.05.2024 vacan{d de Pasti | sAptAimand
08.05.2024-12.06.2024 activitate didacticd* 4 saptamani si 3 zile
13.06.2024-10.07.2024 sesiune de examene* 4 sdptimani
11.07.2024-15.09.2024 activitate practica™** 3 saptimadni in acest interval

01.08.2024 - 01.09,2024 vacanti de vari

4 saptamini si 2 zile

02.09.2024 — 15.09.2024 sesiune de examene®*

2 saptamani

16.09.2024 — 22.09.2024 vacan{i

| saptAmand

Zile libere 2023-2024

30 Noiembrie (joi) — Sfantul Andrei

| Decembrie (vineri) - Ziua Nationald a Roméniei
6 lanuarie (sambiti) - Boboteaza

7 lanuarie (duminici) — Sfantul loan Botezitorul
24 lanuarie {miercuri) — Ziua Unirii

I Mai (miercuri) - Ziua Muncii

3-6 Mai (vineri-luni) - Pastele Ortodox

1 Junie (simbatd) - Ziua Copilului

23-24 lunie {duminica-luni) - Rusalii

* perioada care nu poate fi asimilata
concediului de odihna

** valabil numai pentru cadrele
didactice normate — practici, admitere,
examene de finalizare studii

RECTOR,

PROF. DR. CORNEL CATOI




DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA e
SHINVATAMANT FRECVENTA REDUSA ~
NR 40934 pIN a8 2023

.......................

Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

in atentia d-lui Rector. Prof.univ.dr. Cornel Catoi

Prin prezenta. solicitam urmétoarele realociri ale activitatilor didactice, la statele de
{unctii ale Departamentulwi Invatimant la Distania. Specializarea Zootchnie, pentru luna mai

2023:

Specializarea ZOOTEHNIE ID, la disciplina:

Nume si Numirul
Denumirea N Codul ¥ de ore din |
. Disciplina oy, prenume Justificare
postului disciplinei CcD statul de
functii
Asistent 4 Marketing 0308040112 Vitcd 6 ore Realociri
Anamaria activitii
Inlocuit cu didactice
Simona
Pascaliu
Asistent 4 Contabilitate | 0308040111 Vilca 6 ore Realocari
si analiza Anamaria activitayi
financiard Inlacuit cu didactice
Simona
Pascaldu

DIRECTOR DEPARTAMENT LD,,

Prof.univ.

A
.,
P
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UNIVERSIIATEA DE STHUNTE AGRECOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA
Eadea Minastue -5, AT Cog-Napoca, Bongisea
Tk v 37102000, Fase 40026054973 7492

wsanwclugio

Hik A0¥23 ) /9.05 2025

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 19.05.2023 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiina si Tehnologia Alimentelor

Vi rugdm s aprobati realocarea orelor la plata cu ora aferente postului de Sef lucrari
IPA/7 B (conf. statelor de functii) cadru didactic asociat Prof. Muste Sevastita, aflat in concediu
medical, citre Conf. dr. Pop Anamaria, dupd cum urmeaza:
v Modulul: Trasabilitatea alimentelor in lantul alimentar, master anul 1
SPCCPA, 2 ore de curs si | ora de seminar (14 x 2.5=35 ore, 14 x 1.5= 2lore)

Total = 56 ore conventionale

Consiliul Facultatii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor a avizat, cu unanimitate de
voturi, notificarea veniti din partea departamentului I IPA, in sedinta Consiliului Facultitii de

Stiinta si Tehnologia Alimentelor din USAMVCN din data de 19.05.2023.




FACULTATEA DE STIINTA 51 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Calea Minastur or. 3-3. 400372 Cluj-Napoca. Romidnia
Tel.: 0374-492(H0 fint. 291; Fax: 0264-593792
htipsAvww usomveluj.ro

UNIVERSITATEA DE STHUNTE AGRICOLE §I 6
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA @

Ky - 07,92/ /9. 05 203

Catre,
Consiliul de Administratic al USAMY din Cluj-Napoea
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 19.05.2023 cu ocazia sedintei Consiliului
Faculta{ii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat cu unanimitale de
voturi inlocuirea doamnei Prof. dr. Rotar Mihaela Ancuta cu doamna Conf. dr. Pop Carmen
Rodica in comisia pentru examenul de master, sesiunea iunie 2023 de la programul de studiu

Siguranta Alimentard si Protectia Consumatorului (SAPCO).

=
Decan, o sacuLiatea

Prof. nixﬁdr{.
%

ﬁw"‘;‘”



,-"jwu:}*;‘ e
URIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 2 i s | '?,g_
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Reminia 5 b
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Universitates de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

- i : REGISTRATURA
Consiliul de Administratie al USAMV C apoca NI, .!QS_Q.O din 1¥.0S.0023

Prin prezenta, vd rugdm si si demarati procedurile de alegeri pentru un loc in Senatul
Universitatii, vacantat de reprezentantul studentilor de la Facultatea de Medicind Veterinard -
programele de studii Medicind Veterinard in limba francezd si Medicind Veterinard in limba

engleza.

Cluj-Napoca,
16.05.2023

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fit




Calendarului alegerilor pentru ocuparea locurilor rimase vacante, in structurile si functiile de conducere
din cadrul USAMVCN, cadre didactice pentru mandatul 2020-2024

gft Desfigurarea alegerilor Locul Perioada/ Data alegerilor Responsabil
rt.
1 | Aprobarea calendarului de alegeri
Senat 23.05.2023 Senatul universitar
2 | Declangarea alegerilor - -
la Consiliul Facultitii de Medicini Vetrinari 23.05.2023 - 22.06.2023 Consiliul de administratie
Depunerea candidaturilor pentru
membru in consiliul facultatii Decanat 26-29.05.2023 Consiliul facultayii

Avizarea candidaturilor pentru

membru in consiliul facultitii Sala Consiliu 30.05.2023 Consiliul facultafii
Afigarea listetor de vot pentru consiliul facultaii,

a locatiei sectiilor de votare corespunzitoare si a Pagina web 07.06.2023 Biroul electoral al universitatii
candidaturilor

Alegerea prin vot universal, direct, secret Institutul de 22.06.2023 Biroul electoral al universititii

si egal a membrilor in Consiliul Facultitii
de Medicind Vetrinara

Validarea alegerilor pentru membru

Stiintele Vietii

Orele 09:00-14:00

in Consiliul Facultiitii de Medicind Vetrinara Sala Senatului 23.06.2023 Senatul universitar

de citre Senatul universitar

Publicarea rezultatelor alegerilor pentru membru

in Consiliul Facultitii de Medicind Vetrinard Pagina web : 26.06.2023 Biroul electoral al universitaiii

pe pagina web a USAMY Cluj-Napoca

¢ Candidaturile pentru functia de membru in Consiliul faculid{ii, se depun cu CV-ul actualizat
Prezentul calendar a fost aprobat Tn Sedinta de Senat din daia de 23.05 2023

Presedintele Biroulwi Electoral ! ISAMVCN,

Prof Dr. Dan VARBAN

A=

Vicepresedinte al
D Jr. !

ui Electornl ol USAMVCN,

3

%




CALENDARUL ALEGERILOR REPREZENTANTILOR STUDENTILOR iN STRUCTURILE DE CONDUCERE DIN USAMY CLUJ-NAPOCA
pentru locurile rimase vacante, mandatul 2020-2024

Nr. Desfisurarea alegerilor Locul Perioada/ Data alegerilor Responsabil
Crt.
1 | Aprobarea calendarului de alegeri Senat 23.05.2023 Senatul universitar
2 | Declansarea alegerilor reprezentantilor

studentilor in Consiliul Facultitii 23.05.2023 — 22.06.2023 Asociatiile studentesti
de Medicinfi Veterinari
Depunerea candidaturiler reprezentantilor Decanat
studentilor pentru membru in 26-29.05.2023 Asociatiile studentesti
Consiliul Facultatii de Medicini Veterinard
Avizarea candidaturilor de catre . - u
Consiliu} Facultatii de Medicina Veterinard Sala de Consiliu 30.05.2023 Consiliul facultatii
Afigarea listelor de vot a reprezentantilor
studfntilor pentru consiliul f'acultétii: a locatiei Pagina web 07.06.2023 Biroul electoral al universitatii
sectiilor de votare corespunzitoare i a
candidaturilor
Alegerea prin vot universal, direct, secret si ] . e .
egal a reprezentantilor studentilor pentru Institutul de Stiingele vietii 22.06.2023 Bf"““' clec.lo‘ral al umversntﬁ(!l #
Consiliul Facultigii de Medicind Veterinard Orele 09:00-14:00 Biroul sectiet de vot a studentilor
Validarea alegerilor de citre Consiliul Facultatii . = .
de Medicina Veterinari Sala de Consiliu 23.06.2023 Consiliunl facultiitii
Validarea alegerilor reprezentantilor studentilor
pentru Consiliul Facultitii de Medicind Veterinars Sala Senatului 23.06.2023 Consiliul de administratie,
si confirmarea rezultatului acestora de citre Senatul universitar
Consiliul de administratie si Senatul universitar
Publicarea rezultatelor alegerilor reprezentantilor
studentilor in Consiliul Facullatii de Medicini Pagina web 26.06.2023 Biroul electoral al universitatii
Veterinari pe pagina web a USAMV ClujNapoca g

3 Declangarea alegerilor reprezentantilor

studentilor Facultdtii de Medicind Veterinard
in Senatul universitar

23.05.2023 - 22.06.2023

Asociatiile studentesti

Depunerea candidaturilor reprezentantilor
studentilor pentru membru in Senatul universitar

Decanat

26-29.05.2023

Asociatiile studenfesti

Avizarea candidaturilor de ciitre

Sala de Consiliu

30.05.2023

Consiliul facultagii




Consiliul Facultatii de Medicina Veterinara

Afigarea listelor de vot a reprezentaniilor

studfntllor pentru Senatul universitar, a locatiei Pagiria ek 07.06.2023 S¥reort) () L e
sectiilor de votare corespunzitoare si a

candidaturilor

Alegerea prin vot universal, direct, sccret si

egal a reprezentantilor studentilor 22.06.2023 Biroul Electoral al universitifii i

Facultitii de Medicind Veterinard pentru
Senatul universitar

Institutul de Stiingele vietii
Orele 09:00-14:00

Biroul sectiei de vot a studentilor

Validarea alegerilor reprezentantilor studentilor

pentru Senatul universitar §i confirmarea Sala Senatului 23.06.2023 Consiliul de administratie,
rezultatului acestora de catre Consiliul de Senatu! universitar
administratie si Senatul universitar

Publicarea rezultatelor alegerilor reprezentantilor |

studentilor in Senatul universitar pe paginaweba | Pagina web ' 26.06.2023 Biroul Electoral al universitatii

USAMYV Cluj-Napoca

= Candidaturile pentru func{ia de membru in Consiliul facultdtii 3i in Senatul universitar se depun co CV-ul actualizat

Presedintele Biroului Electoral al USAMVCN,

Prof Dr Dan VARBAN

A

Prezentul calendar a fost aprobat In Sedinja de Senat din dawa de 23 052023




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRECOLE $i MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Agriculturd

Calea Manistur 3-5, 480372, Cluj-Mapoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamveluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Ciuj-Napoca
REGISTRATURA
N 437 din JT04.202R

Citre conducerea USAMYV Cluj-Napoca

In atentia domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi,

Vi inaintdm lista cadrelor didactice ale Facultatii de Agricultura care s-au inscris pentru a
desfagura activitd{i practice in Statiuni Didactice Experimentale ale USAMV Cluj-Napoca,

aprobati in sedinta Consiliului Facultatii de Agricultura.

Mentiondm ci din cadrul Departamentului Il — Ingineria si Protectia Mediului nu exista

solicitari in acest sens.

Decan,
'.nﬂiisr,-,,‘

°W-WQJCAN




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

Facultatea de Agricultura
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamveluj.ro

TABEL NOMINAL

cuprinzand cadrele didactice care desfasoara activitati in Statiuni Didactice

Departamentul I

Experimentale ale USAMYV Cluj-Napoca

Nr. | Numele si prenumele Locul desfaguririi

crt.

1. Ranta Ovidiu SDE Cojocna, SCDP Palocsay

2. Bogdan lleana SDE Cojocna

3. Paulette Laura SDE Cojocna, Statiunea Jucu, Statiunea viticold, SCDP
Palocsay

4. Pacurar loan SDE Cojocna, Statiunea Palocsay, Statiunea viticola,
Statiunea Jucu

5. Rusu Teodor SDE Cojocna

6. Stanila Sorin SDE Cojocna

7. Barbieru Victor Statiunea Jucu

8. Buta Mihai SCDP Palocsay

9. David Adriana SDE Cojocna, Statiunea de cercetare viticold, ICAR

10. | Molnar Irimie Adrian | SDE Cojocna

11. | Muntean Mircea USAMYV - STA

12. | Catunescu Giorgiana | SDE Cojocna

13. | Crisan Valentin Statiunea Cojocna, Statiunea viticold

14. | Marian Ovidiu Statiunea Jucu

15. | Moraru Paula Statiunea Jucu

16. | Pop Adrian Statiunea Jucu

17. | Pop Tiberia SDE Cojocna, Statiunea Jucu, SCDP Palocsay, Stajiunea
viticola

18. | Topan Calin Statiunea Palocsay, Statiunea viticold

19. | Ghete Alexandru Statiunea Jucu

20. | Negrusier Cornel SDE Cojocna

21. | Toader Constantin SDE Cojocna, Statiunea Jucu, SCDP Palocsay, Statiunea

viticola




Departamentul I1

Nr. Numele si prenumele Statiunea didactica experimentala

crt. Jucu Cojocna Apoldia SCH

1 | Bunescu Horia

2 | Duda Marcel X X - -
3 | Florian Teodora X X - X
4 | Florian Vasile X

5 | Muntean Leon X - - -
6 | Pacurar Florin X X - -
7 | Varban loan Dan - X = -
8 | Virban Rodica - X - -
9 | Vatci Sorin X X X X
10 | Vidican Roxana X X - -
11 | Gadea Stefania X - . .
12 | Moldovan Cristina X X - -
13 | Muntean Sorin X - - -
14 | Suciu Loredana X X - -

15 | Berindean loana G A i =

16 | Morea Adriana X X = 2

17 | Munteanu Camelia s - = =

18 [ Ona Andreea X el - N
19 | Plesa Anca X X - =
20 | Stoian Vlad - X - =

21 | Stoie Andrei 5 S - -

22 | Racz lonug X X - -

23 | Ranta Mirela 5 % = -




H

Universitatea de Stitnte Agricole
si Medicing g
https://www.usamvcluj.ro / f1 Medicin Veterinara din CIU}'NaPOCa

https://horticultura.usamvcluj.ro/ ) . REGISTRATURA
Nr. (2A3F din AZ05:20403

UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE $i MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE HORTICULTURA §1 AFACERI [N DEZVOLTARE RURALA

m Calea Miin3stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia /
w Tal: +40-374-492.010, Fax: +40-264.503.792, Tel.+ 40-756-013.43 | Fax + 40-264-553,792

E-mail: secretariat. horticultura@usamvelu).ro

FACULTATEA DE HORTICULTURA S$I1 AFACERI iN DEZVOLTARE RURALA

SITUATILE CENTRALIZATOARE REFERITOARE LA MODUL DE EFECTUARE A LUCRARILOR PRACTICE (Laboratoare/proiecte/seminarii) §1 A
PRACTICII DE SPECIALIATE

I. ACTIVITATI DI LUCRARI PRACTICL DESFASURATE IN FERMELE DIDACTICE 5! EXPERIMENTALE ALE USAMV CLUJ NAPOCA
(PROGRAM DIDACTIC)

R 1.ocatie Departament
Nr.ert. Denumire disciplind Anul de studiu, grupa Titular
(denumire ferma) FHADR
. Legumicultura generala 11 Horticulturd Prof.dr. Maniutiu Danut
. . V Horti &, A
2. Legumicullura Speciald 1 l]ort}cultura t Sef lucr.dr. Apahidean Alexandru loan
Agriculturd
. . . Conf. dr. Erzsebet Buta
. tura i i . .
3 SCH Floricultura speciala 111 Horticultura Cadru asociat, dr. ing Gelu Moldovan
l
N . Conf. dr. Erzsebet Buta
4. : Pei ' . .
Plante de interior LIl Peisagistica Cadru asociat, dr. ing Gelu Moldovan
] ] Conf. dr. Erzsebet Buta
5. Floricultura generald 11 Horticultura Cadru asociat, dr. ing Gelu Moldovan
6. Pomicuitura generald [T Horticultura Sef Lucr.dr. Orsolya Borsai




ITet: +40-374-492.010, Fax: +40-264-503,792, Tel.+ 40-756-013.43 | Fax + 40 264-593.792

UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE 5 MEDICINA VETERINARA DIN CLUI-NAPOCA

FACULTATEA DE HORTICULTURA S1 AFACER! [N DEZVOLTARE RURALA
Calea Miinsstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania

E-mail: secretariat.horticultura@usamvcluj.ro
https://www.usamvcluj.ro /
https://horticultura,usamvcluj.rof

11 Horticultura.

Apoldia Maior

7. imbunatatiri funciare Sef Lucr.dr. Hoble Adela
I1 Peisagisticd
8.
Reiele edilitare 1l Peisagistica Sef Lucr.dr. Hoble Adela
X 111 IMAA,
9. Imbunatayiri tunciare Sef Lucr.dr. Hoble Adela
ot IHL v
10 Marl?c_nm_‘ L_ect. dr. Marius Sabau
agroalimentar IMAA
10 SeminsuETEa 11 IMADR; IMIT Prof. dr. Mugurel Jitea
financiara a afacerii
1 1 Analiza economico- IV IMAA: IMAPA; Prof dr. Marioara Ilea
financiara IMIT
13 Manag:enenlul r'15culu1 IV IMAA; IMAPA; Prof .dr. Marioara llea
in afaceri IMIT
14. sl IV IMAA; IMAPA; Prof .dr. Marioara llea
financiar
: s Prof. dr.Bunea Claudiu,
15. Stafiunca viticght 1 Viticultura generala I1I Horticultura

Sef Lucr.dr. Anamaria Calugar
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16. Management agricol v Lector dr. ing. Manuela Carmen Simu
catin L 1v
17. Marl.\etmf: Lect. dr. Marius Sabdu
I agroalimentar IMAA
Administrarea :
18. - . .. 11 IMADR: IMIT Prof. dr. Mugurel Jitea
financiara a afacerii

Cluj-Napoca
18/05/2023




Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

ctl

Universitatea de Stlinte Agricole
s Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr, !_08'1‘_ din 20-05-A02%

Listd cadre didactice de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
care colaboreaza cu Statiuni de cercetare din cadrul USAMYV Cluj

Nr. | Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
crt.

I Conf. dr. Coroian Cristian _Alimentatie
2 Prof. dr. Daraban Stelian Ovine

3 Sef lucr. dr. Suteu Mihai Suine

4 | Conf. dr. Pagcaldu Simona Pésari

5 | Seflucr. dr. Jurco Eugen Bovine

6 Prof. dr. Cighi Vasile Ameliorare
7 Prof. dr. Raducu Camelia TIPA

8 Prof. dr. Zahan Marius Reproductie
9 Sef lucr. dr. Hegedus Cristina Zooigiend si bundstare

Decan,

Daniel S. Dezmirean




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §!

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA
ALIMENTELOR
: : Sie. Mandster . ne. 3-5. 400372, Clug-Napoca . Ronwin :

Tel.: 0204-396384 rint. 118; Fax: 0264-593792
latrp:Awww usamveluj.oo

Mz . 0527 //7-05- 223

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMV din Cluj-Napoca

Va inaintdm propunerile FSTA cu personalul didactic implicat in activititile

Statiunilor Didactice Experimentale ale USAMYV Cluj-Napoca:

Statiunea Didacticd Experimentali “Ferma Cojocna”
Tehnologia laptelui si a produselor lactate
Prof. dr. Mirela JIMBOREAN, Sef lucr. dr. Delia MICHIU

o i

Statiunea Viticola “Apoldia Maior”
Tehnologia vinului

Prof, dr. Elena MUDURA, Conf. dr. Teodora COLDEA, Asist. dr. Adrian MARTAU

Controlul calitdtii vinului

Prof. dr. Sonia SOCACI - Responsabil laborator LICSA (Laboratorul de Incercari pentru

Calitatea si Siguran{a Alimentelor)

Statiunea de Cercetare Horticola - Obtinere sucuri, otet, bauturi distilate

Prof. dr. Elena MUDURA, Conf. dr. Teodora COLDEA, Asist. dr. Adrian MARTAU

Bk -.Nx?\\
. df. Elepa MUDURA
£ {. 3

A
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Facultatea de Agriculturd

Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-593.792
www.usamvciu].ro o

—'.—.\". o ’
Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 9693 din 03.05. 2023

Catre conducerea USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata MALINAS ANAMARIA, angajata in functia de Cercetator stiintific Il in cadrul

Laboratorului de monitorizare integrata a sistemelor biologice (CDS 15 Analiza fizico-
chimica plante furajere), Facultatea de Agriculturd, USAMV Cluj-Napoca, solicit aprobarea
desfasurarii de activitati economice in cadrul laboratorului din care fac parte, pentru
furnizarea serviciilor de analiza a calitatii plantelor conform ofertei de pret atasata

prezentei cereri.

Data Semnatura,

O3.08:.2.023,

APROBAT:

Decan Facultatea de Agricultura:

Nume: Prof.dr. Roxana VIDICAN
Data

08 0S.. D_OO'L?) SEmMNAtUrd: s



UNIVERSITATEA DE $STINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA
{

INSTITUTUL DE STIINTELE VIET!I ,REGELE MIHA! | AL ROMANIEF
Calea Manastur, nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, int. 400; Fax: 0264-593.792
E-mail: secretariatisvi@usamvduj.ro

UNITATEA DE CERCETARE DEZVOLTARE SERVICII 15-CDS 15

Analiza fizico-chimica plante furajere

Laboratorul de monitorizare integrati a sistemelor biologice

LISTA PRETURI - SERVICII
Nr. Parametrul Analizat / 1 A . Responsabil *
Crt Serviciul Oferit Procedura’ | Pret (lei, TVA inclus) Email/ Telefon
114 lei/proba*
Determinarea proteinei Procedura P e ) CS 11l Dr. Anamaria Malinas
1 brute (Metoda Kjeldahl) | operationala 2 ]e’/p.j c.:ba p.enn "
solicitanti
din USAMV CJ
100 lei/proba*
Determinarea celulozei brute| Procedura 20N - CS Il Dr. Anamaria Milinasg
- * . .
- (Metoda gravimetrica) operationala e ]e'/p.’ C.Jba p.em‘i -
solicitanti
din USAMYV CJ
120 lei/proba*
Determinarea NDF Procedura . T Sepe ; CS 111 Dr. Anamaria Milinag
3 (Metoda gravimetrici) operationala e Ie:/p.: ?ba p_enn -
solicitanti
din USAMY CJ
100 lei/proba*
Determinarea ADF Procedura %50 lei/proba pentru CS Il Dr. Anamaria Malinas
(Metoda gravimetrici) operationala prooa p
solicitan(i
din USAMV CJ
130 lei/proba*
Determinarea grasimii Procedura a ol ¥ 5 CS Il Dr. Anamaria Milinas
- brute (Metoda Soxhlet) operationala 63 Ie:/p.: ?ba plenn ”
solicitanti
din USAMV CJ
56 lei/proba*
5 Determinarea cenusii brute | Procedura €28 lei/orobd pentru CS 111 Dr. Anamaria Mélinas
(Metoda gravimetrica) operationala & p
solicitanti
din USAMY CJ




Determinarea SEN -
substantelor extractive

10 lei/probi*

6 neazotate opzcr):l:teigﬁ;ﬁa *5 lei/proba pentru
(Metoda de calcul P solicitanti
malematic) din USAMV CJ

CS Il Dr. Anamaria Milinas

Determinarea umiditatii
(Metoda gravimetrica)

Procedura
operationala

60 lei/proba*

*30 lei/proba pentru
solicitanti
din USAMYV CJ

CS 11l Dr. Anamaria Milinag

(PO)” pe care fiecare laborator le aplica.
*Determinarea SEN se realizeaza prin calcul si este disponibila pentru beneficiarii care

solicita intreg spectrul de analize chimice de calitate a furajului.

03 OS . 2013

"' Procedurile aplicate pot fi de tip ,,standard european” sau ,,procedura operationala interna

Semnatura,

ooy —




- ~ W Universitatea de §tiinte Agricole / /

L i/r e 5 si Medlcina VetarInara din Ciuj-Napoce
— I“ ,1] REGiSTRATUhA
Nr. gﬂﬁ %_dm B -Ol) &O Ql%

Citre

Consiliul Cercetiirii, Dezvoltarii si Inoviarii a Universitatii de Stiinje Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca

Subsemnata, Pall Emoke, conferentiar universitar in cadrul Facultdfii de Medicina
Veterinard Ciuj-Napoca, vd rog sd imi aprobati prelungirea contractului de finantare nr
21866/04.10.2021 de tip 2 pe o pericads de 3 luni necesar finalizirii achizitiondrii unor materiale
care au fost imprumutate in vederea finalizéirii cercetdirilor propuse. Menjionez cd etapele
previizute in proiect au fost respectate inclusiv cel referitor la publicarea unui articol intr-o revista

indexata ISI.
Vi multumesc,

Solicitant . Data:
09.04.2023

all Emoke



UNIVERSITATEA DE STIHINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Ciuj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Nr. Inregistrare 30la f ’QOQ 2002

Citre,

Consiliul Cercetirii, Dezvoltirii si Inovarii (CCDI) din USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul Péter Aron, angajat la USAMYV Cluj-Napoca, beneficiar al proiectului
SSC Nr. 22522/07.10.2021 solicit prelungirea proiectului cu 6 Iuni.
Mentionez ca proiectul se afla la ultimul faza al implementarii, prelungirea este necesar

pentru publicarea articolul intreprins in contractul de finantare.

Cluj-Napoca, Semnétura

Data: 12.04.2023 /ded
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Universitatea de Stilnte Agricole
/ sl Medicina Veterinard din Cluj-Napeca

A

EG!S 3
Mr. 35120 i .QLH_:)L! Jp22

Catre CCDI /! 6

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ - NAPOCA,

Subsemnata, Dreancd Alexandra Iulia, sef lucrari Dr. La disciplina de Toxicologie, Facultatea

de Medicina Veterinar3, T e

(S

FRE 1 798
. . rog a mi se prelungi perioada de implementare a proiectului intern Nr.
21864/04.10.2021, cu titlul Cuantificarea procesului de regemerare osoasi pe modele

experimentale murine, in vivo, utilizind biomateriale inovatoare.

SeQuesf pre%n%weo, pe o Fepwaoﬂd‘ do ¢ Duemi,

07.04.2023 Dreanca Alexandra Iulia

7



L /)

tnive
s Madizin
Citre CCDI

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ - NAPOCA.

Subsemnatul, Marian Taulescu, conf. universitar la disciplina de Anatomie Patologica,
Facultztea de Medicind Veterinara, « . - 7B
. , solicit respectuos prelungirea perioadei de implementare
cu 6 luni a proiectului intern Nr. 21863/04.10.2021, cu titlul ,,Rolul gastritei foliculare in dezvoltarea
limfomului gastric la cdine - model animal pentru investigarea carcinogenezei gastrice”.
Mentionez faptul ¢i perioada previzutd in actul aditional a fost pind la sfargitul lunii Martie

2023,
Vi muliumesc anticipat!

24.04.2023 Marian Taulescu



) (
\-be CHLO nB) Universitaize He Stiinte Agricole

/ si Medi: aiarinara din Cluj-Napoca
/..f—__. REGISTRATURA
S v, 8908 din 26.0% 2023

Catre CCDI

UNIVERSITATEA DL STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ — NAPOCA,

Subsemnata, Raluca Marica, sef lucrdri la disciplina de Anatomie Patologica, Facultatea de
Medicind Veterinari, -

, solicit respectuos prelungirea perioadei de implementare cu 6
luni a proiectului intern Nr. 21861/04.10.2021, cu titlul ,,Rolul metaplaziei intestinale in patogeneza
cancerului urovezical la bovine”,

Mentionez faptul ca perioada previzuti in actul adifional a fost pénd la sfargitul lunii Martie

2023.

Vi mulfumesc anticipat!

24.04.2023 Raiuca Marica
W



UNEVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamveluj.ro

PRORECTORAT CERCETARE

iMUniwf-rs_ita tea de stiinte Agricole
! Medicins Veterinar; din Cluj-Napoca

£Gt
Nr. __/ / STRATURA

2__din_ gg_qg‘_,gg_&

Citre

Consiliul de Administratie USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi transmitem spre aprobare proiectul intern de cercetare aplicativi
generatoare de venituri cu titlul: Asigurarea de servicii de specialitate in domeniul
dermatologiei veterinare aplicant prof.dr. Viorica Mircean—Facultatea de Medicini
Veterinard. Proiectul a fost analizat si avizat prin vot de ciitre membrii CCDI cu

incadrarea la componenta: Servicii suport pentru cercetare,

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

el }?—d/u o r
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USAMV CLU)

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE 51 BIOTEHNOLOG!I

Catre Consiliul de Administatie al USAMV CLUJ-NAPOCA,

D-lui Rector, Prof dr. Cornel Catoi

Subsemnata Prof Dr. Cosier Viorica, in calitate de angajat in cadrul USAMV Ciuj-Napoca, prin
prezenta vé rog sd aprobati transferul autovehiculului Cj35USA din gestiunea Disciplinelor Geneticd si
Ameliorare, in gestiunea USAMV Cluj-Napoca si preluvarea cheltuielilor de service necesare lucrarilor de
reparatii tinichigerie si incarcarea bateriei pentru obtinerea ITP. Anexez prezentei cereri devizul de intrare
in service. Documentele aferente autovehicolului VW Touran {138,440 km la bord) si predarea acestuia
citre USAMV se poate face imediat aprobarii cererii.

Cluj-Napoca, Semnitura,

28.04.2023 Prof dr Cosier Viorica

/K;"er .

{



Gl

Rector USAMV <rector@usamvcluj.ro>

Faculatatea de teatru si film / In atenfia domnului Rector
1 mesaj

IRINA WINTZE <irina.wintze@ubbcluj.ro> 26 aprilie 2023 la 23.26
Citre: "rector@usamvcluj.ro” <rector@usamvcluj.ro>

Buna ziua,
Sunt Irina Wintze, cadru didactic specialist al facultatii de teatru. Va atasez o cerere privind accesul in
Hotelul USAMV .
Universitataa de §tlinte Aaricole
Numai bine, si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
irina wintze ) REGISTRATURA

. 8999 un 93.04. 2023

DISCLAIMER

Prezentul mesaj §i orice documente atagate pot contine informatii confidentiale sau senstbile care apartin Universititii Babes-Bolyai din Cluj-
Napaca. Continutul mesajului nu poate fi dezviluit sau utilizat de citre altcineva decit destinatarul, persoand fizic sau juridicd. Dacd ati primit
acest mesaj dintr-o eroare, v rugiim si ne anungati imediat, ca rispuns la mesajul de fatd, §i 53 stergeti apoi din sistemul dvs. mesajul fars a-l
copia sau deschide. Prin prezenta vi se notifica faptul ca orice dezvaluire, copiere, distribuire sau initierea/omiterea unor actiuni pe baza
prezentelor informatii sunt strict interzise §i atrag rispunderea civild 5i/sau penali (art. 302 Noul Cod Penal). UBB nu este rispunzitoare pentru
madificirile care pot fi aduse prezentulul mesaj i nici pentru Intirzierile care pat surveni in receptionarea acestuia. De asemenea, nu putem
garanta integritatea mesajului i nici ci acesta este lipsit de virugi, interceptiri sau interferente de orice naturd. === The
contents of this email message and any attachments may contain confidential and/or privileged information belonging to Babes-Bolyai University
of Cluj-Napoca. This information is intended solely for the addressee, natural or legal person, and is legally protected from disclosure and may not
be used by anyone other than the intended recipient. If you are not the intended recipient of this message, or if this message has been addressed
to you in errar, please immediately alert the sender by reply email and then delete this message and any attachments. You are hereby notified that
any use, dissemination, copying, or storage of this message or its attachments as well as taking any action in reliance on the contents of this
information is strictly prohibited and entails civil and/or criminal liability {under Art. 302 of the New Criminal Code). UBB accepts no liability for
any errors or omissions in the contents of this message. Email transmission cannot be guaranteed to be secure or error-free, as information could
be intercepted, corrupted, lost, destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses.

uBBCLUJ

.EI GALACTORIA-USAMV.pdf
74K



UNIVERSITAREA BABES-BOLYAI
FACULTATEA DE TEATRU 3l FILM

IN ATENTIA DOMNULUI RECTOR AL UNIVERSITATII AGRICOLE Si MEDICINA VETERINARA

CERERE

Subsemnata, Irina Wintze, actrit3 si cadru didactic specialist al Facuitatii de teatru si film/ Cluj-
Napoca, vi rog s3 ne sprijiniti in organizarea GALACTORIEI 2023 - festival anual al absolventilor scolii
noastre, prin punerea la dispozitie a 6 camere, in Hotelul USAMV, pe perioada 2-12 iunie, in vederea
cazérii invitatilor nostri: directori de teatru, manageri culturali, cronicari de specialitate.

Anul acesta, festivalul implicd nu numai toate productiile realizate pe parcursul celor 3 ani de
studiu de citre departamentele de actorie, regie si teatrologie, ci si invitarea unui spectacol din tard
in distributia cruia sunt alumni ai FTF precum si 2 spectacole ale unor institutii de invatamant teatral
superior din striinatate: Academia Athanor / Germania si Accademia d Arte Dramatica Silvio d Amico/
Italia. Festivalul nostru a fost conceput ca o rampa de lansare pe piata muncii a studentilor nostri, de
aceea invitarea unor personalitdti din domeniul teatral , precum si 0 atmosfera cu reale schimburi de
energie intre oameni ai aceleiasi generatii, care vor practica aceastd arta pe meridiane diferite, sunt
salutare pentru eveniment.

Cu consideratie, Data:

Conf. Irina Wintze

fo

26.04.2023



Ck

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Cadea Mandstar 35 100372 Chap-Nogrec

Tel 20 dnnn 31, Fax B2a b0 7al

vt gsamudhgr

x’; /‘_#\BA' h
NeJOIRL 1505+ 2023 [ e

".,
'

Cétre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul Tobosi Viorel, Sef Serviciu Restaurant-Studentesc, va rog sd aprobati
scoaterea la concurs a postului de Muncitor necalificat la Serviciu Social- Restaurant
Studentesc, pe perioadi nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, ca urmare a cererii
de incetare a contractului de munca a doamnei Bus Noemi.

Va muilfumesc.

Sef Serviciu Restauranf-gtudentesc

Viorel TQBOSI



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
SERVICIL SOCIAL

Catre.
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vd comunicam componenti comisiillor pentru concursul de ocupare a
posturilor de Veselar si muncitor necalificat din cadrul Serviciului Social, Restaurant - Studentesc.

Comisia de concurs :
Presedinte : Prorector Prof.dr. Leon Muntean
Membrii : Viorel Tobosi
Bela Fodor
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Presedinte : Dir.Social Paula Humeniuc
Membrii : [leana Oltean
Gliga Caramba
Secretar  : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

Prorector cu activitdti s
Prol.dr. Leon Muntean

'iaMi studentesti, Sef Serviciu Restaurant {?ydemesc

Viorel l?’ /su



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va comunicim tematica §i conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ,,Muncitor Necalificat,, din cadrul Serviciului Social, Restaurant -Studentesc.

B. Bibliografie
Igiena personalului
Curatarea si igienizare bucatariilor
Atributiunile postului de Muncitor necalificat
Capitolul [V din legea sanatatii sisecuritatii in munca



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
St MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Cdtoi

SERVICEU SOCIAL
PN

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Catre.

Prin prezenta vii comunicam tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ,.Muncitor Necalificat.. din cadrul Serviciului Social, Restaurant -Studentesc.

A. Tematica

1. Ordinul nr. 119/2014 Art.nr. 50. Privind normele de igiend si sandtate publici;

2. Notiuni fundamentale de igiend — Ghid pentru lucrdtorii din sectorul prestarilor de servicii
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului);
3. Legea 319/2006 a sanatatii si sccuritdtii in munci - cap.1V:

4, Instructiune proprie de securitate si sindtate in munci pentru ingrijitoare
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs

1. Proba scrisa

2. lInterviu.

C. Conditii specifice de participare la concurs

I. Studii necesare: studii generale sau medii

Prof.dr. Leon Muntean Viorel

Prorector cu activitati S(}iaf;,;i studentesti. Sef Serviciu Resal;?éStudemesc
T 1

", /

AN
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 Medicini Veterinari din Cluj-Napoca

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastar 3-5, 400372, Cluyj-Napoca, Roninia

Tel: +

H)-37 31208, Fax: +H-264-59.3.792

usamvelugro

"APROBAT.
Rector.

Tt S | e S M) G e e )

! ljirectia Seciala

Prof. Dr. Cornel CATOI ( J{ iy

L

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr............

Anexa la Contractul [ndividua! de Munci inregistrat sub nr. /

A. Informatii generale privind postul
I. Nivelul postului Functie de executie
2. Denumirea postului MUNCITOR NECALIFICAT
3. Gradul/Treapta profesional
4, Scopul principal al postului Asigurid normele de igiend prevazute, participd in mod efectiv la
toate operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor in
cadru! restaurantului.
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Studii generale

2. Perfectionari Curs de igiend

3. Cunostinte de operare pe calculator Nu este cazul

4. Limbi striiine Nu este cazul

5. Abilitati. calitati si aptitudini necesare | Capacitate de adaptare. de comunicare;

Disponibilitate pentru relatii cu publicul;

Disponibilitate si rezistenta la efort;

Adaptabilitate. responsabilitate, corectitudine. disciplina.
spirit de echipa.

6. Cerinte specifice

Disponibilitatea de a lucra peste orele de program la cerere

- Pag.1din3



’ UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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C. Atributiile postului

Executd toate operatiunile trasate de Seful de serviciu Restaurant si bucatarul gef:

Manipuleazd si ascaza produsele in spaiile special destinate. in functie de sortimente si
valabilitate:

Ajutd la curdtarea si tiierea legumelor pentru pregatirea intregului meniu:

Raspunde de curdenia. aerisirea si pregatirea spatiilor din bucatdrie si vestiar;

Curi(a si spald intreaga veseld (oale, cratife) necesara prepardrii hranei

Raspunde de utilizarea in mod corespunzitor a materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea. distrugerea sau pierderea for:

La iesirea din cantind nu isi va insusi alimente sau alte obiecte de inventar si se va supune
organelor de control;

Respecta cu strictefe instructiunile privind protectia muncii §i PSI

Fxecuta si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum §i sarcini

de interes general pentru universitate.

D. Sfera relationald a titularului pogtului

l. Sfera relationala internd:

a) Relatii ierarhice: ~ | Subordonat fata de: Bucatar Sef, Sef Serviciu Restaurant,

Director Directia Sociala. Prorector cu activitdfi sociale si
studentesti, Rector

Superior pentru: nu este cazul

b) Relajii functionale: Nu
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sfera relationard externa:

a) cu autoritali si institufii publice Nu este cazul
b) cu organizatii internationale Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private Nueste cazul i

3. Delegare de atributii si competenti: Nu este cazul
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E. Fisa postului intoemita de:

I. Numele si prenumele:

Tobosi Viorel

I

Functia de conducere:

Set Serviciu Restaurant

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Am luat la cunostinti:

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

Contrasemneazi:

5. Numele si prenumele:

Prof.dr. Leon Muntean

6. Functia de conducere:

Prorector cu uctivitf;ti.ggé}aié"si studentesti

7. Semndtura:

o -

8. Data:

\
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Ciitre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul Tobosi Viorel, Sef Serviciu Restaurant-Studentesc, va rog sa aprobati
scoaterea la concurs a postului de Veselar la Serviciu Social- Restaurant Studentesc, pe
perioadi nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, ca urmare a cererii de incetare a
contractului de munca a doamnei Benko Olivia.

Va multumesc.

Sef Serviciu Restaur tudentesc

Viorél 0BpSI



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPQCA Profuniv.dr. Cornel Catoi

SERVICIU SOCIAL P

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vi comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a
posturilor de Veselar st muncitor necalificat din cadrul Serviciului Social, Restaurant - Studentesc.

Comisia de concurs :
Presedinte : Prorector Prof.dr. Leon Muntean
Membrii : Viorel Tobosi
Bela Fodor
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Presedinte : Dir.Social Paula Humeniue
Membrii : lleana Oltean
Gliga Caramba
Secretar  : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

—

Prorector cu activitdti s cidl‘e/‘;si studentesti. Sef Serviciu Restaurant - Stidentesc
Prof.dr. L.eon Muntea Viorel Tefosi

N



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Comel Cétoi

SERVICIU SOCIAL

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vi comunicim tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ,,Muncitor Necalificat,, din cadrul Serviciului Social, Restaurant -Studentesc.

B. Bibliografie
[giena personalului
Curatarea si igienizare bucatariilor
Atributiunile postului de Muncitor necalificat
Capitolul [V din legea sanatatii sisecuritatii in munca



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE RECTOR
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi

SERVICIU SOCIAL P

Citre.
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta va comuniciim tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ..Veselar,. din cadrul Serviciului Social. Restaurant -Studentesc.

A, Tematica

1. Ordinu! ar. 119/2014 Art.nr. 50. Privind normele de igiena si sinatate publica:
Notiuni fundamentale de igiend - Ghid pentru lucratorii din sectorul prestarilor de servicii
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului):
3. Legea 319/2006 a sanatdgii §i securitdtii in muncd - cap.1V:
4. Instructiune propric de securitaie si sindtate in munca pentru ingrijitoare
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

!J

B. Probe de concurs
1. Proba scrisd
2. Interviu.
C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: studii generale sau medii

N ]
Prorector cu activitili s :L\iald si studentesti, Sef Serviciu Resatughit -Studentesc

Prof.dr. Leon Muntean Viorel si

%
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Universitatea de Stiinte Agricole si APROBAT.

Medicini Veterinari din Cluj-Napoca Rector.

Directia Sociala Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.....ceeueee.

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. A

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Functie de executie

2. Denumirea postului MUNCITOR NECALIFICAT, VESELAR

3. Gradul/Treapta profesional

4, Scopul principal al postului Asigurd normele de igiend previzute, participd in mod efectiv la

toate operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor in
cadrul restaurantului.

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii generale

2. Perfectionari Curs de igiend

3. Cunostinte de operare pe calculator Nu este cazul

4. Limbi striine Nu este cazul

5. Abilitdfi. calitati si aptitudini nccesare | Capacitate de adaptare, de comunicare;

Dispoenibilitate pentru relatii cu publicul;

Disponibilitate si rezistenii la efort;

Adaptabilitate, responsabilitate, corectitudine, disciplina,
spirit de echipa.

6. Cerinte specifice Disponibilitatea de a lucra peste orele de program la cerere

Pag.1din 3
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C. Atribuatiile postului

- Executi toate operatiunile trasate de Seful de serviciu Restaurant si bucatarul sef®

- Manipuleaza si aseazd produsele in spatiile special destinate. in functie de sortimente si
valabilitate:

- Ajutd la curdtarea si taierea legumelor pentru pregatirea intregului meniu:

- Raspunde de curienia, aerisirea si pregitirea spatiilor din bucatirie si vestiar;

- Curata si spala intreaga veseld (oale. cratite) necesara prepardrii hranei

- Raspunde de utilizarca in mod corespunzitor a materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea. distrugerea sau pierderea lor:

- La iesirea din cantini nu isi va insusi alimente sau alte obiecte de inventar §i se va supune
organelor de control;

- Respecta cu strictefe instructiunite privind protectia muncii i PSI

- Execut si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

D. Sfera relationali a titularului postului

l. Sfera relationald interna:

a) Relatii terarhice: Subordonat fatd de: Bucitar Sef, Sef Serviciu Restaurant,
Director Directia Sociald. Prorector cu activitati sociale si
studentesti, Rector

Superior peniru: nu este cazul

b) Relatii functionale: Nu
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Stera relajionara externa:

a) cu autoritdyi §i institutii publice Nu este cazul
b) cu organizatii internationale Nu este cazul
¢} cu persoane juridice private Nu este cazul

3. Delegare de atributii si competentd: Nu este cazul

Pag. 2din 3
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. Numele si prenumele:
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

2. Tunctia de conducere:

| Tobosi Vierel

Sef Serviciu Restaurant

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

| Am luat la cunostinti:

' Numele si prenumele: -

Semnatura:

_Ijald':

| Contrasemneazi:

i 5. Numele si prenumele:

I k
! 6. Functia de conducere:

7. Semniitura;

Prof.dr. Leon Muntean

Prorector cu activitafi sociale si studenesti

Pag.3din3



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLF Aprobat,
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA RECTOR
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA Prof.dr, Cornel Catwi
Birou intrefinere cladiri si spatii verzi

. 10614y 18 052023

Citre,
CONDUCEREA USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta v solicitdm scoaterea la concurs a  unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul
Biroului intretinere clddiri i spalii verzi. devenit vacant ¢ urmare a pensiondrii d-nei Varga Rozalia.
post pe perioadd nedeterminatd si cu program zilnic de 8 ore, cu activitate in doud schimburi in functie

de necesititi.

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi
Prof. dr. l(‘)’wa Delia Pop Ing. Liana Pasca



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Citre,
CONDUCEREA USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi transmitem propunerea privind organizarea si desfisurarca concursului de
ocupare a unui post de ingrijitoare clidiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Ing. Liana Aurora Pasca
Membrii - Ing. Jean Nistor

- Ing. Adriana Daniela Todea
Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Potra Monica

)

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Dana Muregan
Membrii - Ing. Mirela Tobosi

- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Gheorghe Bondrea
Secretar - Ec. Potra Monica

B. Tipul probelor de concurs sunt: probd scrisd, probi practici si interviu.
C. Conditii specifice de participare la concurs

Studii necesare: studii generale
Vechime in munca: nu necesitd vechime
Apt pentru lucrul la indl{ime

L 1D -



D. Bibliografia $i tematica
1. Fisa Postului:
#  Atributii si responsabilityi
Notiuni fundamentale de igiena:
» Curitenia

|4

7 Dezintectia
3. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:
~ Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sai
~ Obligatii de disciplina muncii ale salariatitor USAMVCN
~ Abaterea disciplinard
4. Instructiuni proprii de securitate si sandtate in munca pentru ingrijitoare cladiri IP-SSM-11:
» Cerinte generale
» Substante utilizate la curditenie
~ Curdtenia geamurilor, peretilor si plafoanelor
~ Utilizare aspiratorului
Legea nr.319/2006 — a securitdtii si sandtdtii in munca, actualizata:
~ Cap.lV- Obligatiile lucratorilor
6. Lepea nr307 2006 - privind apirarea impotriva incendiilor. actualizata:
~  Arl.22- Obligatiile salariatului
7. Modul de utilizare al stingitoarelor de incendiu

h

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii versi
Prof. dr. loana Delia Pop {ng. Liana Pagca

L ity
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Anexanr, |

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATO!

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

| A.Elemente de identificare a postului

| Denumirea postului Ingrijitor cladiri

Pozitia in COR

| Nivelul de instruire Studii generale

Compartiment/Departament/Directie Birou intrejinere cladiri si spatii verzi
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR
MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in! -
cadrul institutie

Postul imediat superior Sef birou
. Postul imediat inferior -
L

Numiirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

In timpu! concediului este inlocuit/a de alta ingrijitoare din cadrul Biroului intretinere cladiri i spalii

verzi .

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd curdtenia in spatiile de invatiimant. birouri. grupuri sanitare. holuri. scari. in jurul
cladirilor. spatii verzi etc.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

1. Asigurd si rispunde de efectuarea curdjeniei si dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectuand
operatiunile de curdtenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilieruiui, obiectelor
sanitare, din toate incdperile (sali de curs, sli de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sald de sport. biblioteca, camere de oaspeti etc.). inclusiv holuri. casa scérilor. grupuri
sanitare, sciri exterioare.

. Asigurd curditenia in jurul cladirilor, pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat.

. Asiguré curiitirea de zapadé si gheatd a scirilor exterioare si a trotuarelor din jurul cladirii. in
perioada de iarnd si participd la adunarea frunzelor din parcul universitdfii primavara gi toamna.

. Colecteaza pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de
depozitare. conform instructiunii de lucru.

. Cunoaste si rispunde de respectarea cu strictete a regulilor de igieni.

. Preia pe semnéturd materialele de curdfenie i igiend, justificd si rispunde de folosirea acestora.

. Cunoagte caracteristicile materialelor de curatenie si respectd instructiunile de utilizare.

. Raspunde de indeplinirea pronia si corectd a sarcinilor de serviciu.

. In timpu! lucrului utilizeazad echipamentu! de protectie din dotare ( halat. cizme de cauciuc.
minusi unica folosintd etc.).

10. Asiguri efectuarea curdfeniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de simbata si

duminicd, conform programarii.

11. Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile apdrute pe sectorul de activitate

la instalatiile electrice, apd-canal si de gaz.

12. Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locu! de munca.

13. Isi insuseste §i respecta instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.

14. Respectd regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului.

15. Executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori. precum si sarcini

de interes general pentru universitate. |

[S [}

i

OO0~ Oy

D.Conditii specifice privind ocuparea postului |
1. Cerinte educationale si experienta
Studii de specialitate

Studii elementare

Experientd in specialitate Nu e cazul _

2. Cunostinte, deprinderi i alte particularitati individuale |
Cunostinie (operare PC, limbi stréine, etc.) Nu este cazul }
Aptitudini

Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate. spirit de |
organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort.
adaptabilitate, corectitudine, exactitate. interes.
initiativa. echilibru comportamental.

FISA INDiVIDUALA A POSTULUI 2 |
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|"E. Reluiﬂmarea titularului postului

U1 Interna;

;_IieTz;;ii ierarhice ' Subordonat fafz‘n de: Director general administrativ, Sef birou

Superior pentru: nu este cazul

Relayii functionale Nu este cazul
Relatii de controt Nu este cazul
| Relalii de reprezentare ! Nu este cazul

— e - e —_— e

| 2. Externd

Delegarea de atributii si competenta Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Personal nedidactic

Locu! destasurdrii muncii Cladirile din universitate

Mijloace si matertale cu care lucreaza Aspirator, scara, galeti, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curdtenie si dezinfectie

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore pe zi. 5 zile pe saptdmén3,
intre orele 6,00 — 14,00 ( la nevoie in 2 schimburi)

Conditii fizice de munca Efort mediu. lucru la indltime, risc chimic, manipulare
mase

Conditii materiale Echipament de protectie colectiva si protectie
individuald conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai ta convocarea gefului ferachic superior. pe baza
aprobirii date de catre conducerea institugiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegati Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumati delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULU! 3 |
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*se completeaza mumai de cdtre personalul de conducere i fuce parte integranta din fisa postului,

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. ert. Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita Rector /

Director

Observai

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director general administrativ

Set” birou

Salariat
Prenume Nume

Data Data Data
Am luat la cunostinta |
Semnitury Semndtura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Anexa nr.3

Anexd la fisa postului

cuprinzind responsabilititile in domeniul sinititii, securitatii in muncii si apiririi impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat
Funciia
Locul munci Birou intrefinere clidiri si spatii verzi

in domeniul sanatatii si securitdlii in munca angajatul are urmatoarele oblizatii:
sil I5i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregltirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
superiorilor ierarhici. astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoani
cilt i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:
s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace de lucru,
sa uttlizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau si il puna la locul
destinat pentru piistrare:
sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitaic
proprii §i s utilizeze corect aceste dispozitive;
sd comunice imedial superiorului ierarhic orice situagie de muncd despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea $i sindtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
sl coopereze cu superiorii directi §i cu angajafii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atdta timp cit este necesar.
pentru a face posibild realizarea oricaror cerinfe sau misuri dispuse de cdtre inspectorii de munca i inspectorii sanitar
pentru proteciia sAnatatii si securitafii lucritorilor;
s coopereze cu superiorii direcii si cu angajafii Serviciutui Intern de Prevenire §i Protectie, atdta timp cét este necesar
pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sAndtate, in domeniul siu de activitate;
sdt igi insugeascd i s2 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitd(ii 5i sanatafii in munca si masurile de aplicare a
acestora;
sd dea relaginle solicitate inspectorilor de munca i inspectorilor sanitari;
sd informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc §i 54 ia misurile corespunzitoare in cazul aparitici
unui pericol nou sau existent katent pentru sigurania sau sdnatatea personalului din institutie;
58 aduci |a cunogtingd sefului direct accidentele suferite de propria persoana;
sd urmireascd permanent §i sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul menginerii
echipamenielor utilizate §i a mediului de munca intr-o stare corespunziitoare cerinielor de securitate in munca;
s informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparijiei unui pericol iminent;
sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor in urma incercarilor si sa
anunie superiorul direct despre acesta;
sl se prezinte ia examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de muncd conform planificarii stabilite Je
angajator impreund cu furnizoru! serviciilor de medicina muncii;

[n_domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmdtoarele obligutii:

sa respecte regulile 5i masurile de apdirare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma, de cunducerea
instituiei;

sd wtiliceze substaniele periculoase, instaiafiile, wtilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instrucgiunilor
tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupa caz;

sd nu eleclueze manevee nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalagiilor de aparare fmpotriva
incendiilor:

sd comunice, imediat dupd constatare. conduciorului locului de munci orice incalcare a normelor de aparare impoiriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum st orice defectiune sesizad ki
sistemele si instelatiile de aparare impotriva incendiilor;

s coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea institugiei, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiitor;

si actioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricArui pericol iminent de
incendiu;

s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga, referitoare la producerea incendiilor

1gajator, Luat la cunogtinta,
ECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Céatoi Semnatura
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