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Hotirirea Consiliului de Administratie din 20.06.2023

In sedinta Consiliului de Administratie din 20.06.2023 s-au analizat punctele cuprinse in urmatoarea

ORDINE DE ZI

Aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMV Cluj-Napoca pentru anul scolar 2023-2024 - RU71.
Aprobarea repartizarii cifrei de scolarizare pentru admitere in anul 2023.

Aprobarea realocirii activitatilor didactice, la Departamentul invétémént la Distanta, Specializarea
TPPA, pentru perioada iunie-jul ie, conform anexei.

Veterinara, conform anexei.

Aprobarea transformarii postului de tehnician cu studii medii din organigrama disciplinei de
Anatomie in post de laborant cu studii medii, Facultatea de Medicina Veterinara.

Aprobarea transformarij postului de sef Birou audit in sef Serviciu audit si organizarea concursului
de recrutare pentru Ocuparea functiei publice de conducere.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de paza-portar, pe perioada nedeterminati la cdminul 12;
precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de sef birou in cadrul Biroului Achizitii si Licitatii
Publice, pe perioada nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi; precum si conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a doamnei Toma Diana Gabriela, laborant in
cadrul departamentului [ al Facultatii de Medicina Veterinara.

- Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de muncitor calificat-instalator, pe perioada

nedeterminata, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Tehnic: precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

- Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a doamnei Muresan

Stefana Maria Cristina.

. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat a doamnei Ungureanu

(Trif) Emilia.
Aprobarea acordarii unuj spor salarial de 30% domnului Hosu Florin, laborant cu studii medii in
cadrul Facultatii de Medicina Veterinara, din fondurile universitatii.
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Aprobarea echipei de implementare a proiectului intitulat BETTER-B, care face obiectul
contractului de finantare nr. 10108 444/01.06.2023.

Aprobarea unei noi sesiuni de aplicatii in cadrul proiectului ICM KA171-2022, conform anexej,
Aprobarea echipei de implementare in cadrul proiectului Erasmus+ European Initiative EU-GIF T,
driver for Food systems Transition to sustainability (EU-GIFT).

Aprobarea includerii domnului sef lucr. Crisan Valentin pe lista cadrelor didactice care urmeazi si
efectueze o mobilitate de predare in cadrul proiectului KA131-2021.

Aprobarea listei nominale ¢u membrii propusi pentru board-ul editorial al Journal of Central
European Agriculture (JCEA).

. Aprobarea neexercitarii recursului impotriva deciziei nr. 1221/C8/1119/29.05.2023 pronuntata in

dosarul nr. 1119/2023.

Aprobarea prelungirii doctoratului pentru un an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd.
avand nr. matricol 1316/2019, inmatriculat la doctorat la data de 01.10. 2019, cu frecventa
redusa, taxi, conducitor stiintific prof.dr. Odagiu Antonia.

Aprobarea prelungirii doctoratului pentru un an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd.

redusd, buget, fira bursa. conducator stiintific prof.dr. Odagiu Antonia.

Aprobarea prelungirii doctoratului pentru un an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd.
avand nr matricol 1265/20 19, inmatriculati la doctorat la data de 01.] 0.2019, cu frecventa, buget,
cu bursa, conducator stiintific prof.dr. Odagiu Antonia.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de | an incepind cu data de 0] .10.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1274/2019, inmatriculat la data de 01.10.2019, Ia forma cu frecventa,
buget cu bursa, conducator stiintific Prof. dr. Maxim Aurel.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01. 10.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1395/2020, inmatriculata inmatriculati la data de 01.10.2020, la forma cu
frecventa redusa, buget fara bursa, conducitor stiintific Prof, dr, Odagiu Antonia

. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01 10.2023, pentru

drd. avand nr matricol 1396/2020, inmatriculati la data de 01. 10.2020, la forma cu frecventa,
buget cu bursa, conducator stiintific Prof. dr. Pocol Cristina.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru
avand nr matricol 1365/2020, inmatriculati la data de 01.10.2020. Ia forma cu frecventa redusa,
buget fara bursa, conducator stiintific Prof. dr. Pocol Cristina.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de | an incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1305/2019, inmatriculata la data de 01.10.2019, 1a forma cu frecventa
redusa, buget fira bursa. conducator stiintific Prof. dr. Luca Emil.
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Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1397/2020, inmatriculats la data de 01.10.2020. la forma cu frecventa,
buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Florian Vasile.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01.1 0.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1400/2020, inmatriculat la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa,
buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Florian Vasile.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru
drd. avand nr. matricol 1398/2020, inmatriculats la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa,
buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Rusu Teodor.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1386/2020, inmatriculata la data de 01.10.2020. la forma cu frecventa,
buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Pintea Adela

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadi de | an incepand cu data de 01 .10.2023, pentru
drd. avand nr. matricol 1278/2019, inmatriculati la data de 01.10.2019, la forma cu frecventa,
buget cu bursi, conducitor stiintific Prof. dr. Pintea Adela.

Aprobarea prelungirii doctoratului Cu o perioada de 1 an incepand cu data de 0] .10.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1309/2019, inmatriculat la data de 01.10.2019, la forma cu frecventa
redusa, buget fira bursa, conducator stiintific Prof. dr. Bunea Andrea.

Aprobarea prelungirii doctoratului Cu o perioada de | an incepand cu data de 01 .10.2023, pentru
drd. avand nr matricol 13] 172019, inmatriculati la data de 01.10.2019, la forma cu frecventa
redusa, buget fara bursa, conducator stiintific Prof, dr. Arion Felix.

- Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadi de 1 an incepand cu data de 0] -10.2023, pentru

drd. avand nr. matricol 1312/2019, inmatriculata la data de 01.10.2019, la forma cu frecventa
redusa, buget fara bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Arion Felix.

Aprobarea prelungirii doctoratului Cu o perioadd de | an incepand cu data de 01.1 0.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1402/2020, inmatriculati la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa,
buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Cordea Mirela.

Aprobarea prelungirii doctoratului Cu o perioadd de | an incepand cu data de 01. 10.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1403/2020, inmatriculata la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa,
buget cu bursia, conducitor stiintific Prof. dr. Cordea Mirela.

Aprobarea prelungirii doctoratului Cu o perioada de | an incepand cu data de 01. 10.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1410/2020, inmatriculati la data de 01.10.2020. la forma cu frecventa,
buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Socaci Sonia Ancuta.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 1 an incepand cu data de 01 .10.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1387/2020, inmatriculata la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa,
buget cu bursa, conducator stiintific Prof. dr. Socaci Sonia Ancuta.
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40. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru
drd. avand nr. matricol 1376/2020, inmatriculata |a data de 01.10.2020. Ia forma cu frecventa
redusa, buget fara bursa. conducator stiintific Prof. dr. Dumitras Diana.

41. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 011 0.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1415/2020, inmatriculat la data de 01.10.2020, Ia forma cu frecventa buget
cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Zahan Marius.

42. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1414/2020, inmatriculata inmatriculata la data de 01.10.2020, la forma cu
frecventa, buget cu bursa, conducator stiintific Prof. dr. Zahan Marius

43. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 1 an incepand cu data de 0] .10.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1284/2019, inmatriculata la data de 01.10.2019, la forma cu frecvents,
buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Tofana Maria.

44. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 1 an incepand cu data de 0] -10.2023, pentru
drd. avand nr matricol 1281/2019, inmatriculati la data de 01.10.2019, la forma cu frecventa,
buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Tofana Maria.

45. Aprobarea prelungirii doctoratului cu doi ani, incepand cu data de 0] -10.2023, pentru drd. avind
nr matricol 1406/2020, inmatriculati la doctorat la data de 011 0.2020, cu frecventa, buget, cu bursa,
conducitor stiintific Prof.dr. Dezmirean Daniel Severus.

46. Aprobarea prelungirii doctoratului cu doi ani, incepand cu data de 0] -10.2023, pentru drd. avand
nr matricol 1382/2020, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventa, buget, fira
bursa, conducator stiintific Prof.dr. Dezmirean Daniel Severus

47. Aprobarea prelungirii doctoratului cu doi ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. avand
nr matricol 1374/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01 -10.2020, cu freceventa redusa, buget,
fard bursi. conducitorii de doctorat Prof.dr. Criste Adriana Dalila, cotutels cy Prof.dr.
Corcionivoschi Nicolae.

48. Aprobarea prelungirii doctoratului cu un an, incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru drd. avand nr
matricol 1393/2020. inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2020. cu frecventa, buget, cu
bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Muste Sevastita.

49. Aprobarea prelungirii doctoratului cu doi ani, incepand cu data de 01. 10.2023, pentru drd. avand
nr matricol 1394/2020, inmatriculats la doctorat la data de 01. 10.2020, cu frecventa, buget, cu
bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Muste Sevastita.

50. Aprobarea prelungirii doctoratului cu un an, incepand cu data de 0] -10.2023, pentru drd. avand nr
matricol 1292/2019), inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2019, cu frecventa, buget, cu
bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Muste Sevastita.

51. Aprobarea prelungirii doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. avand
nr.matricol 1360/2020, inmatriculata la doctorat |a data de 01.10.2020. cu frecventa redusa,
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buget, fira bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Muste Sevastita cotuteld cuy Prof.dr. Piucean
Adriana.

nr matricol 1370/2020, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventa redusa,
buget, firi bursi, conducator stiintific Prof.dr. Pacurar loan.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. avand
nr matricol 1420/2020, inmatriculata la doctorat la datade 01.1 0.2020, cu frecventa redusa, taxa,
conducitor stiintific Prof dr. Pacurar loan.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. avand
nr.matricol 1369/2020, inmatriculati la doctorat la datade 01.10.2020, cu freventa redusa, buget,
fara bursa, conducator stiintific Prof.dr. Vidican Roxana.

- Aprobarea prelungirii doctoratului cu un an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. avand nr

matricol 1258/2019, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2019, cu frecventa, buget, cu
bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Pacurar loan,

Aprobarea prelungirii doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. avand
nr matricol 1392/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventa, buget, cu
bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Muntean Leon.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu doi ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. avand
nr matricol 1364/2020. inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventa redusa,
buget, fara bursa conducitor stiintific Prof.dr. Muntean Leon.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu un an, incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru drd. avand nr
matricol 1300/2019, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019. cu frecventa redusa, buget,
fara bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Maxim Aurel.

. Aprobarea prelungirii doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01]. 10.2023, pentru drd. avand

nr matricol 1358/2020. inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020. cu frecventa redusa. buget,
fara bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Antofie Maria-Mihaela.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu un an, incepand cu data de 01 -10.2023, pentru drd. avand nr
matricol 1303/2019, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2019, cu frecventa redusa, buget,
fara bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Florian Vasile.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu un an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. avand nr
matricol 1261/2019. inmatriculat la doctorat la datade 01.10.2019, cu frecventa, buget, cu bursa.
conducitor stiintific Prof dr. Florian Vasile.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu doi ani, incepand cu data de 01, 10.2023, pentru drd. avand
nr matricol 1390/2020, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventa, buget, cu
bursa, conduciator stiintific Prof.dr. Dirja Marcel.
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nr matricol 1368/2020. inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventa redusa,
buget, fara bursj. conducitor stiintific Prof.dr. Sava Camelia.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 0] -10.2023, pentru drd. avand
nr.matricol 141 1/2020), inmatriculats la doctorat la data de 01.10.2020. cu frecventa, buget, cu
bursa, conducitor stiinific Prof.dr. Pintea Adela.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu un an, incepand cu data de 01| 0.2023, pentru drd. avand nr
matricol 1185/2018, inmatriculati la doctorat la datade 01.10.2018, cu frecventa redusa, buget, fira
bursa, conducator stiintific Prof.dr. Miresan Vioara.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu un an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. avand nr
matricol 1301/2019, inmatriculati la doctorat la data de 01.] 0.2019, cu frecventa redusa, buget, fara
bursa, conducator stiintific Prof.dr. Sava Camelia.

Aprobarea prelungirii doctoratului cu | an incepand cu 01.10.2023 pentru drd. avand nr matricol
1250/2019, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019, forma cu frecventa, buget, cu bursa
conducitor de doctorat prof. dr. Pusta Dana.

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pani Ia
data de 30.09.2025. pentru drd. avand nr. matricol 786/2014, inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2014, cu frecventa, buget, cu bursa, conducitor stiintific prof.dr. Odagiu Antonia.

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2025. pentru drd. avand nr matricol 1208/2018, inmatriculat |a doctorat la data de
01.10.2018, la forma cu frecventa, buget fara bursa, conducitor stiintific Prof. dr, Odagiu
Antonia.

Teodor.

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2025, pentru drd. avand nr matricol 1191/2018, inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2018, la forma cu frecventa redusa, taxa, conducator stiintific Prof. dr. Arion Felix.
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01.10.2016, la forma cu frecventa, buget, cu bursi. conducator stiintific Prof. dr. Oltean Ion.
Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pani la
data de 30.09.2025. pentru drd. avand nr matricol | 194/2018, inmatriculati |a doctorat la data de
01.10.2018, la forma cu frecventa, buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Duda Marcel.
Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2025, pentru drd. avand nr matricol 1200/2018, inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2018, la forma cu frecventa redusa, buget fara bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Duda
Marcel.

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 panai la
data de 30.09.2025, pentru drd. avand nr matricol | 188/2018, inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2018, la forma cu frecventd redusa, buget, farad bursa, conducator stiintific Prof. dr.
Dumitras Diana.

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2024, pentru drd. avand nr matricol 1103/201 7, inmatriculata la doctorat la data de
01.10.2017, cu frecventa redusa, buget, fira bursa, conducitor stiintific prof.dr. Vidican Roxana.
Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2024, pentru drd. avand nr matricol 1080/2017, inmatriculata la doctorat la data de
01.10.2017, cu frecventa, buget, cu bursa. conducator stiintific Prof.dr. Oltean lon.

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezej incepand cu data de 01.10.2023 pani la
data de 30.09.2024, pentru drd. avand nr matricol 1116/20] 7, inmatriculat la data de 01, 10.2017,
cu frecventa redusa, buget, fira bursa, conducator stiintific prof.dr. Rusu Teodor.

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2025, pentru drd. avand nr matricol 998/2016, inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2016, cu frecventa, buget, cu bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Muste Sevastita.
Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2024, pentru drd. avand nr matricol | 129/2017, inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2017, cu frecventa redusa, taxa, conducator stiintific prof.dr. Paulette Laura.
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Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2025, pentru drd. avand nr matricol 12] 172018, inmatriculat la data de 01.10.2018,
cu frecventa redusa, taxa, conducitor stiintific Prof.dr. Pacurar loan,
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Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2025, pentru drd. avand nr. matricol | 195/2018, inmatriculat la data de 01.10.2018,
cu frecventa, buget, cu bursa, conducator stiintific prof.dr. Pacurar loan.

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pani la
data de 30.09.2025. pentru drd. avand nr matricol 1201/201 8. inmatriculata la doctorat la data de
01.10.2018, cu frecventa redusa, taxa. conducator stiintific prof.dr. Pacurar loan.

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pani la
data de 30.09.2024, pentru drd. avand nr.matricol 909/2015, inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2015, cu frecventa, buget, cu bursa, conducator stiintific prof.dr. Dirja Marcel.
Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2025. pentru drd. avand nr matricol 1006/2016, inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2016. cu frecventa, buget, cu bursa, conducator stiintific Prof dr. Socaciu Carmen.
Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezej incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2025, pentru drd. avand nr matricol | 176/2018, inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2018, cu frecventd, buget, cu bursa. conducitor stiintific prof.dr. Maniutiu Danut.
Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezej incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2025, pentru drd. avand nr. matricol | 182/2018, inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2018, cu frecventa redusa, taxa, conducator stiintific prof.dr. Miresan Vioara

Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2024, pentru drd. avand nr .matricol 1] 1072017, inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2017, cu frecventa redusa, buget, fara bursa, conducitor stiintific prof.dr. Luca Emil.
Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezej incepand cu data de 01.10.2023 pana la
data de 30.09.2025, pentru drd. avand nr. matricol 1081/2017, inmatriculata la doctorat la data de
01.10.2017, cu frecventa, buget, cu bursi. conducitor stiintific prof.dr. Pintea Adela.

Aprobarea transferului de |a prof.dr. Mitre Viorel la prof.dr. Cordea Mirela Irina, pentru drd.
avand nr. matricol 1404/2020, inmatriculati la doctorat la data de 01. 1 0.2020, cu frecventa buget
cu bursa.

Aprobarea transferului de la Prof. dr. Mitre Viorel la Prof dr. Cordea Mirela, pentru drd. avand
nr. matricol 1372/2020, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa
redusa, buget, fira bursa.

Aprobarea transferului de la Prof.dr. Mitre Viorel la Prof dr. Bunea Claudiu, pentru drd. avand nr.
matricol 1094/2017, inmatriculats la doctorat la data de 01.10.201 7, cu frecventa, buget. cu bursa.
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fara bursa.

98. Aprobarea transferului drd. cu nr. matricol 143 172021, inmatriculata la doctorat la data de
01.10.2021, forma cu frecventa redusa, buget, fira bursa de la prof. dr. Stefinut Laura Cristina la
prof. dr. Beteg Florin.

99. Aprobarea transferului de la forma cu freventd, buget, firj bursa, la forma cu freventa buget cu
bursa, pentru drd. cu nr. matricol 1382/2020, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2020, cu
frecventa, buget, fira bursi (bursa din fonduri proprii USAMV), conducitor stiintific prof.dr.
Dezmirean Daniel Severus.

100. Aprobarea transferului de la forma cu freventa redusa, taxi la forma cu frecventa redusa, buget,
fard bursa, pentru drd. cu nr. matricol 1420/2020. inmatriculatd la doctorat la data de
01.10.2020, cu frecventd redusa, taxa conducator stiintific prof.dr. Pacurar loan.

101. Aprobarea transferului de la forma cu freventa redusa. taxi la forma cu frecventa redusa,
buget, fard bursa, pentru drd. avand nr. matricol 1584/2022. inmatriculata la doctorat la data de
01.10.2022, la forma cu frecventd redusa, taxa, conducitor stiintific Prof. dr. Suharoschi
Ramona.

102. Aprobarea transferului de la forma de invatamant cu frecventd, buget cu bursi la forma cu
frecventa redusa, buget fara bursa, pentru drd. avand nr. matricol 1473/2021, inmatriculata la
doctorat la data de 01.10.202] » la forma cu frecventa, buget cu bursa, conducitor stiintific Prof.
dr. Dezmirean Daniel.

103. Aprobarea transferului de la forma cu freventa, buget fira bursi la forma cu frecvenya, buget cu
bursa, pentru drd. avand nr. matricol 1463/2021, inmatriculat la doctorat la data de 01. 10.2021,
la forma cu frecventa, buget fara bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Mudura Elena.

104. Aprobarea transferului de la forma cu frecventa redusa. taxa, la forma cu frecventa redusa, buget,

fara bursa pentru drd. avand nr. matricol 1611/2022, inmatriculat la doctorat la data de 01.] 0.2022,
la forma cu frecventa redusa, taxa, conducator de doctorat prof. dr. Macri Adrian.

dr. Duda Marcel.
106. Aprobarea exmatriculiri de la studiile doctorale pentru drd. avand nr. matricol 1012/2016,
inmatriculata la data de de 01.10.2016, la forma cu frecventa redusa, buget fira bursa,
conducator stiintific Prof.dr. Tofana Maria.

Dirja Marcel.
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Pamfil Doru.
110. Aprobarea desfasurarii activitatilor de conducere de doctorat in cadrul [OSUD USAMVCN,
domeniul Ingineria Produselor Alimentare, pentru dl. Conf. dr. TIBULCA DORIN.
I11. Numirea unui reprezentant in Comisia de Etici a USAMVCN din partea Facultatii de Medicina
Veterinara.

Alpar Somsai, ing. Gabriela Maria Roman si ing. loana Moldovan.
113. Aprobarea completarii Consiliului Stiintific de la Jucu cu domnul prof.dr. Nicusor Sima.
114. Diverse

In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie

HOTARASTE

- Se aproba modificirile la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
Colegiul Teriar Nonuniversitar al USAMV Cluj-Napoca pentru anul scolar 2023-2024 - RU71.

- Se aproba transformarea Biroului de Audit Intern in Serviciu de Audit Public Intern.

- Se aproba modificarea RU?2 — Organigrama universitdfii- conform punctului aprobat anterior.

- Se aproba repartizarea cifrei de scolarizare, pe programe de studii, pentru admitere in anul 2023,
conform anexelor.

- Se aproba realocarea activitatilor didactice, la Departamentul invarémént la Distanta, specializarea
TPPA, pentru perioada iunie-iulie, conform anexei.

. Se aproba realocarea orelor in Statele de functii ale Departamentului I1I, Facultatea de Medicina
Veterinara, conform anexei.

- Se aproba transformarea postului de tehnician cu studii medii din organigrama disciplinei de Anatomie
in post de laborant cu studii medii, Facultatea de Medicina Veterinara.

- Se aproba transformarea postului de sef birou audit in sef serviciu audit si organizarea concursului de

recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere.
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- Se aproba infiintarea $i scoaterea la concurs a unui post de consilier Juridic cu atributii de audit public

intern in cadrul Serviciului de audit public intern; pe perioada nedeterminata, program de lucru 8 ore/zi:
precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului.
Se aproba scoaterea la concurs a unui post de pazi-portar, pe perioada nedeterminati la caminul 12;
precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului.
Se aproba scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat in cadrul Serviciuluj Social-
Restaurant, pe perioads nedeterminata, program de lucru 4 ore/zi: precum si conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
Se aproba scoaterea la concurs a unui post de ospatar in cadrul Serviciului Social-Restaurant, pe
perioada nedeterminata, program de lucru 8 ore/zi: precum si conditiile de participare la concurs,

comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

- Se aproba scoaterea la concurs a unui post de sef birou in cadrul Biroului Achizitii si Licitatii Publice,

pe perioadd nedeterminata. program de lucru 8 ore/zi; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
Se aproba promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Toma Diana Gabriela, laborant in

cadrul Departamentului [ al Facultatii de Medicina Veterinara.

- Se aproba scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat-instalator, pe perioad nedeterminata,

program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Tehnic; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aproba comisia de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a doamnei Muresan
Stefana Maria Cristina.

Se aproba comisia de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a doamnei Ungureanu
(Trif) Emilia.

Se aproba echipa de implementare a proiectului intitulat BETTER-B, care face obiectul contractului
de finantare nr. 101081444/01.06.2023. conform anexei.

Se aproba noua sesiune de aplicatii in cadrul proiectului [CM KA171-2022, conform anexei.

Se aproba echipa de implementare in cadrul proiectului Erasmus+ European Initiative EU-GIFT, driver
for Food systems Transition to sustainability (EU-GIFT), conform anexei.

Se aproba includerea domnului sef lucr. Crisan Valentin pe lista cadrelor didactice care urmeaza si

efectueze o mobilitate de predare in cadrul proiectului KA | 31-2021.
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32.
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Se aproba lista nominali cu membrii propusi pentru board-ul editorial al Journal of Central European
Agriculture (JCEA).

Se aproba neexercitarea recursului impotriva deciziei nr. 1221/C8/1119/29.05.2023 pronuntatd in
dosarul nr. 1119/2023.
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conducitor stiintific prof.dr. Odagiu Antonia.

. Se aproba prelungirea doctoratului pentru un an, incepand cu data de 01 0.2023, pentru drd. cu nr.

matricol 1306/2019, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2019, cu frecventa redusa. buget, fara
bursa, conducator stiintific prof.dr. Odagiu Antonia.

Se aproba prelungirea doctoratuluj pentru un an, incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru drd. cu nr.
matricol 1265/2019, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2019. cu frecventa, buget, cu bursa,
conducator stiintific prof.dr. Odagiu Antonia.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 1 an incepand cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1274/2019, inmatriculat la data de 01.10.2019, la forma cu frecventd, buget cu
bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Maxim Aurel.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepind cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1395/2020, inmatriculati la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa redusa,
buget fara bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Odagiu Antonia.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1396/2020, inmatriculati la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa, buget cu
bursa, conducator stiintific Prof. dr. Pocol Cristina.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 0]. 10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1365/2020, inmatriculata la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa redusi.
buget fira bursi. conducator stiintific Prof. dr. Pocol Cristina.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de | an incepand cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1305/2019, inmatriculata la data de 01.10.2019, Ia forma cu frecventa redusa,
buget fara bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Luca Emil.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1397/2020, inmatriculati |a data de 01.10.2020. la forma cu frecventa, buget cu

bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Florian Vasile.
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Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 0]. 10.2023, pentru

drd. cu nr. matricol 1400/2020, inmatriculat |a data de 01.10.2020. la forma cu frecventd, buget cu
bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Florian Vasile.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 0]. 10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1398/2020, inmatriculati |a datade 01.] 0.2020, la forma cu frecventa, buget cu
bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Rusu Teodor.

Se aprobi prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01. 10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1386/2020, inmatriculati |a data de 01.10.2020, la forma cu frecventa, buget cu

bursa, conducator stiintific Prof. dr. Pintea Adela.

. Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de | an incepand cu data de 01.10.2023, pentru

drd. cu nr. matricol 1278/2019, inmatriculata la data de 01.10.2019, la forma cu frecventa, buget cu
bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Pintea Adela.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 1 an incepand cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1309/2019, inmatriculat la data de 01.10.2019, la forma cu frecventa redusi.
buget fari bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Bunea Andrea.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de | an incepand cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 131 172019, inmatriculati la data de 01.10.2019. |a forma cu frecventa redusa.
buget fara bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Arion Felix.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de | an incepand cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 13 12/2019, inmatriculatz la data de 01.10.2019, |a forma cu frecventa redusa,
buget fard bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Arion Felix.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 1 an incepand cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1402/2020., inmatriculati la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa, buget cu
bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Cordea Mirela.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 1 an incepand cu data de 0]. 10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1403/2020, inmatriculati |a data de 01.10.2020, la forma cu frecventd, buget cu
bursa, conducator stiintific Prof. dr. Cordea Mirela.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de | an incepand cu data de 0]. 10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1410/2020, inmatriculata la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa, buget cu

bursi, conducitor stiintific Prof. dr. Socaci Sonia Ancuta.
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Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de | an incepand cu data de 0]. 10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1387/2020, inmatriculati la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa, buget cu
bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Socaci Sonia Ancuta.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1376/2020, inmatriculats la data de 0] .10.2020, la forma cu frecventa redusa,

buget fara bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Dumitras Diana.

. Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01 .10.2023, pentru

drd. cu nr. matricol 1415/2020, inmatriculat la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa buget cu
bursa, conduciator stiintific Prof. dr. Zahan Marius.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani incepand cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1414/2020, inmatriculats la data de 01. 10.2020, la forma cu frecventa, buget cu
bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Zahan Marius.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de | an incepind cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1284/2019, inmatriculata la data de 01.] 0.2019, la forma cu frecventa, buget cu
bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Tofana Maria.

Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de | an incepand cu data de 01.10.2023, pentru
drd. cu nr. matricol 1281/20] 9, inmatriculata la data de 01 10.2019, la forma cu frecventa, buget cu
bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Tofana Maria.

Se aproba prelungirea doctoratului cu doi ani, incepand cu data de 01.1 0.2023, pentru drd. nr. matricol
1406/2020. inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventa, buget, cu bursa, conducator
stiintific Prof.dr. Dezmirean Daniel Severus.

Se aproba prelungirea doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru drd. nr. matricol
1382/2020, inmatriculati la doctorat la data de 01. 10.2020, cu frecventa, buget, fara bursa, conducator
stiintific Prof.dr. Dezmirean Daniel Severus.

Se aproba prelungirea doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.
matricol 1374/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020, cu freceventa redusa, buget, fira
bursa, conducatorii de doctorat Prof.dr. Criste Adriana Dalila, cotuteld cu Prof.dr. Corcionivoschi

Nicolae.

52. Se aproba prelungirea doctoratului cu un an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.

matricol 1393/2020. inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventa, buget, cu bursa.

conducdtor stiintific Prof.dr. Muste Sevastita.
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conducitor stiintific Prof.dr. Muste Sevastita.

Se aproba prelungirea doctoratuluj cu doi ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.
matricol 1360/2020, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2020. cu frecventa redusa, buget, fira
bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Muste Sevastita cotuteli cu Prof.dr. Paucean Adriana.

Se aproba prelungirea doctoratului cu doi ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.
matricol 1370/2020. inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2020. cuy frecventa redusa, buget, fara
bursa, conducator stiintific Prof.dr. Pacurar loan,

Se aproba prelungirea doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd.cu nr.
matricol 1420/2020, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventa redusa, taxa.
conduciator stiintific Prof.dr. Pacurar loan.

Se aproba prelungirea doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cy
nr.Matricol 1369/2020, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2020, cu freventa redusa. buget,
fara bursa, conducator stiintific Prof.dr. Vidican Roxana.

Se aproba prelungirea doctoratului cu un an, incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru drd. nr. matricol
1258/2019, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.20] 9, cu frecventa, buget, cu bursa, conducitor
stiintific Prof.dr. Pacurar loan.

Se aprobi prelungirea doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.] 0.2023, pentru drd. nr. matricol
1392/2020, inmatriculat la doctorat la data de 01.] 0.2020, cu frecventa, buget, cu bursa, conducator
stiintific Prof.dr. Muntean Leon.

Se aproba prelungirea doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.
matricol 1364/2020, inmatriculati la doctorat la data de 011 0.2020, cu frecventa redusa. buget, fira

bursa conducator stiintific Prof.dr. Muntean Leon.

. Se aproba prelungirea doctoratului cu un an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.

matricol 1300/20] 9, inmatriculat la doctorat la data de 01| 0.2019, cu frecventa redusa, buget, fara

bursa. conducitor stiintific Prof.dr. Maxim Aurel.
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Se aproba prelungirea doctoratului cuy doi ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.
matricol 1358/2020. inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventa redusa, buget, fira
bursa, conducator stiintific Prof.dr. Antofie Maria-Mihaela.

Se aproba prelungirea doctoratului cu un an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.
matricol 1303/2019, inmatriculati la doctorat |a data de 01.10.2019, cy frecventa redusa, buget, fara
bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Florian Vasile.

Se aproba prelungirea doctoratului cu un an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.
matricol 1261/2019. inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019, cu frecventa, buget, cu bursa,
conducitor stiintific Prof.dr. Florian Vasile.

Se aproba prelungirea doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.
matricol 1390/2020, inmatriculata la doctorat la data de 01. 10.2020, cu frecventa, buget, cu bursa,
conducitor stiintific Prof.dr. Dirja Marcel.

Se aproba prelungirea doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.
matricol 1368/2020. inmatriculata la doctorat ladatade 01]. 10.2020, cu frecventa redusa, buget, fara
bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Sava Camelia.

Se aproba prelungirea doctoratului cu doj ani, incepand cu data de 01.10.2023. pentru drd. cu nr.
matricol 1411/2020, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventa, buget, cu bursa,
conducator stiintific Prof.dr. Pintea Adela.

Se aprobi prelungirea doctoratului cu un an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.
matricol 1185/2018, inmatriculati |a doctorat la data de 01.10.2018, cu frecventd redusa, buget, fara
bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Miresan Vioara.

Se aproba prelungirea doctoratului cu un an, incepand cu data de 01.10.2023, pentru drd. cu nr.
matricol 1301/2019, inmatriculata la doctorat la data de 01. 10.2019, cu frecventa redusa. buget, fara
bursa, conducator stiintific Prof.dr. Sava Camelia.

Se aproba prelungirea doctoratului cu | an, incepand cu 01.10.2023. pentru drd. cu nr. matricol
1250/2019, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019, forma cu frecventa, buget, cu bursi
conducator de doctorat prof. dr. Pusta Dana.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei, incepand cu data de 01. 10.2023 péna la data
de 30.09.2025. pentru drd. cu nr. matricol 786/2014, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2014,

cu frecventa, buget, cu bursa, conducator stiintific prof.dr. Odagiu Antonia.
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Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezej incepand cu data de 011 0.2023 pana la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 12] 9/2018 inmatriculat la doctorat la data de 0]. 10.2018,
cu frecventa redusa, buget, fara bursa, conducator stiintific prof.dr. Odagiu Antonia.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezej incepand cu data de 01.10.2023 pana la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 1221/2018, inmatriculati la doctorat la data de 1. 10.2018,
cu frecventa redusa, buget, fara bursa, conducator stiintific prof.dr. Coman Mirela.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pani la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 1208/201 8, inmatriculat la doctorat |a datade 01.10.2018.
la forma cu frecventa, buget fara bursa, conducator stiintific Prof. dr. Odagiu Antonia.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la data
de 30.09.2024, pentru drd. cu nr. matricol 889/2015, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.20] 5.
la forma cu frecventa redusa. buget fara bursi. conducitor stiintific Prof. dr. Rusu Teodor.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.] 0.2023 pana la data
de 30.09.2025. pentru drd. cu nr. matricol 1191/20] 8, inmatriculat la doctorat la datade 01.10.2018.
la forma cu frecventa redusa, taxa. conducator stiintific Prof. dr. Arion Felix.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01 -10.2023 pana la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 101 8/2016, inmatriculata |la doctorat la data de
01.10.2016, la forma cu frecventa, buget, cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Bunea Claudiu.
Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pani la data
de 30.09.2024, pentru drd. cu nr. matricol 986/2016, inmatriculat la doctorat la data de 011 0.2016,
la forma cu frecventa, buget, cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Oltean [on.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la data
de 30.09.2024, pentru drd. cu nr. matricol 988/2016, inmatriculat |a doctorat la data de 01.] 0.2016,
la forma cu frecventa, buget, cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Oltean lon.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol | 194/2018, inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2018, la forma cu frecventa, buget cu bursa. conducitor stiintific Prof. dr. Duda Marcel.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 1200/2018, inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2018, la forma cu frecventa redusi. buget fara bursi, conducator stiintific Prof. dr. Duda

Marcel.
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de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 1188/2018, inmatriculati |la doctorat la data de
01.10.2018, la forma cu frecventa redusa, buget, fira bursa, conducator stiintific Prof. dr. Dumitras
Diana.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezej incepand cu data de 01.10.2023 panai la data
de 30.09.2024, pentru drd. | 103/2017, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.20] 7, cu frecventa
redusa, buget, fara bursa, conducator stiintific prof.dr. Vidican Roxana.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezej incepand cu data de 01.10.2023 pana la data
de 30.09.2024, pentru drd. cu nr. matricol 1080/2017, inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2017, cu frecventa, buget, cu bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Oltean lon.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.] 0.2023 pani la data
de 30.09.2024, pentru drd. cu nr. matricol 11 16/2017, inmatriculat la data de 01.10.2017. cu
frecventa redusa, buget, fara bursa, conducitor stiintific prof.dr. Rusu Teodor.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezej incepand cu data de 01 0.2023 pana la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 998/2016, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.20 16,
cu frecventa, buget, cu bursa, conducator stiintific Prof.dr. Muste Sevastita.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.1 0.2023 pana la data
de 30.09.2024, pentru drd. cu nr. matrico] | 129/2017, inmatriculat la doctorat la data de 01. ] 0.2017,
cu frecventa redusa, taxa, conducitor stiintific Prof.dr. Paulette Laura.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezej incepand cu data de 01.10.2023 panai la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 1211/2018. inmatriculat la data de 01.10.2018, cu
frecventa redusa, taxa, conducator stiintific Prof dr. Pacurar loan.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.1 0.2023 pana la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matrico| | 195/2018, inmatriculat la data de 01.10.201] 8, cu
frecventa, buget, cu bursi, conducitor stiintific prof.dr. Pacurar loan.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01. ] 0.2023 pana la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 1201/2018, inmatriculata la doctorat la data de
01.10.2018, cu frecventa redusa, taxa, conducitor stiintific prof.dr. Pacurar loan.

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezej incepéand cu data de 01.] 0.2023 panai la data
de 30.09.2024, pentru drd. cu nr. matricol 909/2015, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2015,

cu frecventa, buget, cu bursa. conducator stiintific prof.dr. Dirja Marcel.



9

(98]

94,

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

Y,

Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezej incepand cu data de 01.] 0.2023 pana la data

de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 1006/2016, inmatriculati la doctorat la data de 01. 10.2016,

usamvcluj.ro

cu frecventd, buget, cu bursa. conducitor stiintific Prof.dr. Socaciu Carmen.
Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.1 0.2023 pana la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 1176/2018, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.20] 8,
cu frecventa, buget, cu bursa, conducitor stiintific prof.dr. Maniutiu Danut.
Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 1182/2018, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.20] 8,
cu frecventa redusa, taxa. conducator stiintific prof.dr. M iresan Vioara.
Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la data
de 30.09.2024, pentru drd. cu nr. matricol 1110/2017, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.201 7,
cu frecventa redusa, buget, fara bursa, conducitor stiintific prof.dr. Luca Emil.
Se aproba prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei incepand cu data de 01.10.2023 pana la data
de 30.09.2025, pentru drd. cu nr. matricol 1081/2017, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.20] £
cu frecventd, buget, cu bursa, conducator stiintific prof.dr. Pintea Adela.
Se aproba transferul de la prof.dr. Mitre Viorel la prof.dr. Cordea Mirela Irina. pentru drd. cu nr.
matricol 1404/2020), inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventa buget cu bursa.
Se aproba transferul de la Prof dr. Mitre Viorel la Prof. dr. Cordea Mirela, pentru drd. cu nr.
matricol 1372/2020, inmatriculati la doctorat la data de 011 0.2020, la forma cu frecventa redusa,
buget, fara bursa.
Se aproba transferul de la Prof.dr. Mitre Viorel la Prof.dr. Bunea Claudiu, pentru drd. cu nr. matricol
1094/2017, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventa, buget, cu bursi .
Se aproba transferul de la Prof.dr. Dumitras Diana la Prof.dr. Muresan lulia, pentru drd. cu nr.
matricol 1558/2022, inmatriculati la doctorat la data de 01. 10.2022, cu frecventa redusa, buget, fara
bursa.
Se aproba transferul drd. cu nr. matricol 1431/2021, inmatriculati la doctorat la data de 01. 10.2021,
forma cu frecventa redusa. buget, fard bursa de la prof. dr. Stefanut Laura Cristina la prof. dr. Beteg
Florin.
Se aproba transferul de la forma cu freventa, buget, fara bursa, la forma cu freventa buget cu bursa,
pentru drd. cu nr. matricol 1382/2020, inmatriculati la doctorat la data de 01 .1 0.2020, cu frecventa,
buget, fira bursi (bursa din fonduri proprii USAMV), conducitor stiintific prof.dr. Dezmirean

Daniel Severus.
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Se aproba transferul de |a forma cu freventd redusa. taxa la forma cu frecventa redusa, buget, fara
bursa, pentru drd. cu nr. matricol 1420/2020, inmatriculats la doctorat la data de 01.10.2020, cu
frecventa redusi. taxa conducator stiintific prof.dr. Picurar loan.

Se aproba transferul de |a forma cu freventa redusa, taxi la forma cu frecventa redusa. buget, fara
bursa, pentru drd. cu nr. matricol 1584/2022, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2022. 1a
forma cu frecventa redusa, taxa, conducitor stiintific Prof. dr. Suharoschi Ramona.

Se aproba transferul de la forma de invatamant cu frecventa, buget cu bursi la forma cu frecventa
redusa, buget fira bursa, pentru drd. cu nr. matricol 1473/2021, inmatriculati la doctorat la data
de 01.10.2021, la forma cu frecvents, buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Dezmirean
Daniel.

Se aproba transferul de la forma cu frevena, buget fara bursa, la forma cu frecventa, buget cu
bursa, pentru drd. cu nr. matricol 1463/2021, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2021, la
forma cu frecventa, buget fara bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Mudura Elena.

Se aproba transferul de la forma cu frecventa redusa, taxa, la forma cu frecventa redusa, buget, fira
bursa pentru drd. cu nr. matricol 1611/2022, inmatriculat la doctorat la data de 01, 10.2022, la forma
cu frecventa redusa, taxa, conducator de doctorat prof. dr. Macri Adrian.

Se aproba exmatricularea de la doctorat pentru drd. cu nr. matricol 1361/2020, inmatriculata la
data de 01.10.2020, la forma cu frecventa redusa, buget fara bursa, conducitor stiintific Prof. dr.
Duda Marcel.

Se aprobd exmatricularea de la studiile doctorale pentru drd. cu nr. matricol 1012/2016,
inmatriculati la data de de 0] 10.2016, la forma cu frecventa redusa, buget fara bursa, conducitor
stiintific Prof.dr. Tofana Maria.

Se aproba exmatricularea de |a doctorat pentru drd. cu nr. matricol 895/2015, inmatriculat la data
de 01.10.2015, la forma cu frecventa redusa, buget, fara bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Dirja
Marcel.

Se aproba exmatricularea de la doctorat pentru drd. cu nr. matricol 813/2014, inmatriculat la data

de 01.10.2014, 1a forma cu frecventa, buget cu bursa, conducator stiintific Prof, dr. Pamfil Doru.

- Se aproba exmatricularea de la doctorat pentru drd. cu nr. matricol 1013/2016, inmatriculata la

data de 01.10.2016, la forma cu frecventa, buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Pamfil
Doru.

Se aproba desfasurarea activititilor de conducere de doctorat in cadrul I0SUD USAMVCN,
domeniul Ingineria Produselor Alimentare, pentru dl. Conf. dr. TIBULCA DORIN.
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115. Se aproba completarea Consiliuluj Stiintific al SCH cu urmatorii membrii: ing Eugenia Harsan, ing.
Peter Alpar Somsai. ing. Gabriela Maria Roman si ing. loana Moldovan.

116. Se aproba completarea Consiliului Stiintific de la Jucu cu domnul prof.dr. Nicusor Sima.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi
Y S
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RU 71

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere la
Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMYV Cluj-Napoca

pentru anul scolar 2022-2023 20232024

ARTICOLUL 1 - Dispozitii Generale

(1) Universitatea de Stiinte Agricole i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMV din Cluj-
Napoca), prin Colegiul Tertiar Nonuniversitar organizeazd admitere in invatimantul tertiar
nonuniversitar pentru anul scolar 20222023 7(23.2024 ip conformitate cu dispozitiile prevazute de
actele normative:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)}
k)

D

Legea Educatiei Nationale nr. 12011, republicata cu modificirile $i completirile ulterioare:
OUG nr. 49/2014, privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si
pentru modificarea unor acte normative;

H.G. 212007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a
unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare
periodica a unitatilor de invatimant preuniversitar:

Ordinul Ministrului educatiei si cercetirii nr. 5346/2011 privind aprobarea criteriilor generale
de admitere in invatamantul postliceal:

Ordinul Ministrului educatiei nationale nr. 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de
calificare obtinute prin Sistemul national de invatimant si formarea profesionali a adultilor;
Ordinul Ministrului educatiei nationale nr. 4542/2014 privind aprobarea Metodologiei cadru

H.G. nr 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Ordinul MENCS nr. 5079/2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatamant preuniversitar:

Ordinul nr. 389725052022 4431/08.06.2023 privind repartizarea cifrelor de scolarizare
aferente anului scolar 20222023 >()23.2()24 pentru invatamantului tertiar nonuniversitar
organizat la nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de invatimant superior de stat acreditate:
Carta USAMV Cluj-Napoca, precum si Regulamentele specifice.

(2) In anul scolar 20222023 2023-2024 se organizeaza concurs de admitere pentru urmitoarea
specializare:



Anul

N i o
Cr::'legic:::ri ,..:vo;;';g: ¢ | autorizirii | Durata Nr. clase | N:;ulo:'"
P specializirii 8

Tehnician Cu frecventa —

Silvicultura

silvic zi

(3) Absolventii de liceu cu sau fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatimantul
postliceal numai prin concurs de admitere.
(4) Admiterea pentru anul scolar 20222023 2(23.2024 e desfasoara pe program de studii. pe locuri
bugetate, in limita locurilor disponibile, invatimant cu frecventa.
(5) Au dreptul sa participe la concursul de admitere:
a) absolventii de liceu cu diplomd de bacalaureat obtinuta in Romania sau echivalenti.
indiferent de anul absolvirij liceului.
b) absolventii de liceu cu diploma de absolvire a liceului (fara diploma de bacalaureat) obtinuta
in Romania sau echivalenta, indiferent de anul absolvirii liceului.

ARTICOLUL 2 -F inantarea studiilor

(1) in cadrul colegiului un candidat va depune un singur dosar cu optiunea la forma de invatamant cu
frecventa, buget.

(2) Un candidat poate fi admis si inmatriculat ca eley la un singur program de studii, bugetat.

(3) In vederea inmatricularii, candidatii admisi au obligatia sa depuna la comisia de admitere pana
la data de semnarii contractuluj de studii, diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a liceului,
insotiti de foaia matricold, in original.

(4) Neprezentarea diplomei de bacalaureat/de absolvire a liceului si a foii matricole, in original, din
vina exclusiva a candidatului admis, in termenul stabilit prin prezentul regulament de admitere, duce
la pierderea locului.

ARTICOLUL 3 - Desfasurarea concursului de admitere

(1) Admiterea candidatilor se face prin concurs de dosare, fir3 probe de aptitudini, respectiv prin
evaluarea rezultatelor obtinute in studiile liceale absolvite sau echivalente, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Media generald de admitere este media generali de absolvire a studiilor liceale sau echivalente
conform legislatiei in vigoare.

(3) Candidatii care au finalizat studiile liceale in anul scolar 20222023 (237074 prezinta la
inscriere diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a liceului sau adeverinta eliberata de catre
institutia de Invatimant, in care se mentioneaza media generala, mediile obtinute in anij de studiu.
termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma.

(4) Calendarul admiterii pentru anul scolar 2022-2023 >()23.2()24 presupune organizarea unei

singure sesiuni de admitere in perioada 04-29 Fulia-2022 171-28 iuliv 2023,
2



SECTIUNEA 1. inscrierea candidatilor

(1) inscrierea la concursul de admitere la USAMV C luj-Napoca se face in sili special amenajate in
cadrul Universitatii.

(2) inscrierea la concursul de admitere se face personal, pe baza cartii de identitate sau a pasaportului,
in termen de valabilitate.

(3) Inscrierea la concursul de admitere se poate face de citre o terta persoana in baza unei procuri
speciale incheiata la notar, cu precizarea exacti a mandatului (inscriere la concursul de admitere. sau
respectiv inscriere la concursul de admitere si confirmarea locului) prezentarea documentelor in
original pentru a fi certificate si completarea tuturor formularelor prezentate.

(4) DOSARUL DE CONCURS pe care candidatii il vor depune la inscriere, va contine urmatoarele
documente depuse in dosar plic:

a) Carte de identitate sau Pasaport — original si copie;

b) Certificat de nastere — original si copie;

¢) Adeverinta medical eliberata de cabinetul medical scolar sau de medicul de familie, din care
sa rezulte ca persoana care se inscrie la concursul de admitere este apta pentru profilul la care
candideaza;

d) Universitatea isi rezerva dreptul de a solicita suplimentar avizul unei comisii medicale de
specialitate (Medicina Muncii) pentru a verifica/analiza cererile candidatilor cu boli cronice,
dizabilitati.

) Doua fotografii % cm:

f) Diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a liceului si foaia matricola sau echivalente cu
acestea, in original.

g) Fisa de inscriere, care va fi completata electronic in spaii special amenajate: fisa este
completata si semnata de fiecare candidat.

h) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestora.

(5) Candidatii care vor fi declarati admisi in urma concursului au obligatia de a depune la comisia de
admitere diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a liceului si foaia matricola, in original, pana
la data confirmarii locului.

(6) Dosarul cu actele depuse rimane pe toata perioada concursului de admitere la comisia de admitere
de la facultatea unde s-a ficut inscrierea.

(7) Dupa incheierea perioadei de inscriere, optiunile, ordinea acestora, precum si alte informatii din
fisa de inscriere nu pot fi modificate.

(8) Din componenta dosarului de concurs, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 4172016
privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, se elimina cerinta de depunere a copiilor legalizate
ale documentelor, inlocuindu-le cu certificarea conformitatii cu originalul, de catre
persoana/persoanele care are/au atributii desemnate de citre USAMV C luj-Napoca in acest sens.

SECTIUNEA 2. Verificarea si notarea probelor de concurs

(1) Media generala minima de admitere pentru  studiile postliceale in Colegiul Tertiar
Nonuniversitar al USAMYV Cluj Napoca nu poate fi mai mica de 5,00 (cinci).

(2) lerarhizarea candidatilor se va face dupa media generala de admitere, iar repartizarea lor pe
locurile scoase la concurs se va face pe rand, de la primul la ultimul clasat, in functie de ordinea
optiunilor specificate in fisa de inscriere, in limita locurilor aprobate pentru fiecare program de studii.
(3) Media generala de admitere este media generald de absolvire a liceului.

(4) Media se calculeazi cu doui zecimale fara rotunjire.



SECTIUNEA 3. Rezultatele concursului

(1) La admitere, in eventual itatea existentei mai multor candidati cu medij egale, vor fi folosite pentru
departajare, mediile obtinute in urmatoarea ordine:

a) Media obtinuti in clasa a Xll-a;

b) Media obtinuti in clasa a X]I-a:

¢) Media obtinuti in clasa a X-a;
(2) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se face o singura dati in sesiune (iulie).
(3) Modul de generare a listelor cu rezultatele obtinute este valabil pentru toate programele de studii.
Se vor genera:

a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere:

b) lista candidatilor in asteptare;

¢) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor dupi confirmarea locului.
(4) Rezultatele concursului de admitere se aduc la cunostinta celor interesati prin afisare pe site-ul
https://admitere.usamvcluj.ro/
(5) Candidatii declarati admisi, care nu semneazi Contractul de studii in termenul stabilit de comisia
de admitere, pierd locul castigat prin concurs.
(6) Locurile vacantate, prin nesemnarea Contractului de studii, vor fi ocupate, prin glisare, in ordinea
descrescitoare a mediilor, de citre candidatii in asteptare.
(7) Universitatea va restitui, dupa afisarea rezultatelor finale, in cel mult 48 de ore de la depunerea
cererii si neconditionat, fira perceperea unor taxe, dosarele candidatilor respinsi sau ale celor care
renunta la locul obtinut prin admitere.

SECTIUNEA 4. inmatricularea

(1) inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursuluj de admitere, care au semnat
Contractul de studii in termenul stabilit, se face prin decizie a Rectorului USAMV Cluj-Napoca la
inceputul anului scolar,

ARTICOLUL 4 - Datele cu caracter personal

(1) Potrivit Regulamentului UE 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceeq ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie q acestora, USAMV Cluj-Napoca are
obligatia de a administra in conditii de siguranta $i numai pentru scopuri specifice, datele personale
care ii sunt furnizate (nume, prenume, cod numeric personal, serie si numar de carte de identitate,

profesionala, starea de sinatate. precum si orice alte date stabilite de legislatia in vigoare). Enumerarea
mai sus precizatd nu este una exhaustiva.
(2) Datele cu caracter personal sunt necesare pentru realizarea obiectivului de activitate principal,
respectiv generare si transfer de cunoastere, in sensul initierii si deruldrij de raporturi juridice intre
beneficiari si USAMV C luj-Napoca.
(3) Datele personale ale beneficiarilor serviciilor educationale ale USAMV C luj-Napoca sunt destinate
utilizarii de citre operator (USAMV Cluj-Napoca) $i sunt comunicate urmdtorilor destinatari:

a) persoana vizati:

b) autoritati publice centrale (ME, Comisii ale ME);

C) parteneri contractuali aj USAMV Cluj-Napoca;

d) institutii de invatamant si cercetare:

€) autoritatile/institutiile statuluj (inclusiv autoritati fiscale. organele statului competente in

materie penald), ca urmare a unei obligatii legale ale operatorului:



f) instante Judecatoresti sau arbitrale. notari publici, avocati, executori Judecitoresti, birouri de

traduceri, alte servicii autorizate, experti evaluatori, ca urmare a unei obligatii legale ale
operatorului.

ARTICOLUL 5 - Dispozitii finale

(1) Prezentul Re

gulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMVCN din
data de

06- , si in sedinta Senatului USAMVCN din data de $5.06-2022

RECTOR,

PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr. Cornel Citoi

Prof.univ.dr. Roxana Vidican

Vizat Directia juridici,
Consilier juridic, Silvia Mihali
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Va inaintam spre aprobare repartizarea cifrei de scolarizare pentru admitere 2023,

avizata de Consiliul Facultatii de Agriculturi in data de 13.06.2023.

Repartizarea cifrei de scolarizare pentru admitere 2023

Licenta (IF

)

20 -O¢ 2023

Locuri repartizate Locuri ocupate Total Locuri repartizate Total
Domeniul Programul |Capacitate 2022 2022 ocuiTate 2023 2023
de licenta de studiu | ARACIS Buget Taxi Buget Taxi 20';2 Buget Taxa
Agriculturd 120 59 30 75 6 81 S39+11* 30 100
Agronisiie Mongtizlnolo 60 19 10 20 - 20 19 10 29
EMAIA 50 20 10 18 5 23 20 10 30
Total domeniu 230 98 50 113 11 124 98+11* 50 159
Biologie | Biologie 50 20 10 17 3 20 20 10 30
Total domeniu 50 20 10 17 3 20 20 10 30
Ingineria | Ingineria 60 39 10 47 { 48 39+4% 10 53
mediului mediului
Total domeniu 60 39 10 47 1 48 39+4* 10 53
TOTAL 340 157 70 177 15 192 157+15* 70 242
FACULTATE 1
*locuri bugetate din fonduri USAMV
Licenti (ID)
: Forma de T Capacitate —’
Domeniul de Programul de " 5 o ARACIS
. . mvata Locuri taxa
licenta studiu A
mant
’; Agronomie Agl‘iCU]tU!‘é ID 40 50
Ingineria mediului Ingineria mediului ID 30 50
L Total 70 100




Repartizarea cifrei de scolarizare pentru admitere 2023

Master (IF)
Locuri Locuri Total Locuri
D iul Capacitate| repartizate ocupate locuri | repartizate20 | Total
omemul | programul de studii |ARACIS 2022 2022 g 23 2023
Buget | Taxi | Buget | Taxi | Buget | Taxi
Agricultura organica 50 18 5 17 4 2] 16 5 21
Managementul
resurselor naturale si 50 19 5 16 % 18 16 S 21
agroturistice
Dezvoltare rurala 50 18 5 25 2 27 17 5 22
Protectie si
Agronomie expertizare 50 21 5 20 2 22 17 5 22
fitosanitara
Agriculturd schimbari
climatice si siguranta 50 20 5 20 2 22 20 S 25
alimentara
Sisteme tehnice pentru
productie si procesare 50 - - - - - 16 5 21
in agricultura
Total domeniu 300 96 25 98 12 110 | 99+3* | 30 | 132
Biologie Biologie aplicata 50 18 5 15 1 16 15 20
Total domeniu 50 18 5 15 1 16 15 5 20
lngir_xeriz_i Protectia §|steme!or 50 18 5 23 1 24 23 5 28
mediului | naturale si antropice
Total domeniu 50 18 5 23 1 24 18+5* 5 28
TOTAL FACULTATE 400 132 | 35 136 14 150 | 132+8* | 40 | 180
*locuri bugetate din fonduri USAMYV
/>R‘O‘MAA,
/ .;..-J‘\" Ag :Dé:’can,

Prof.dr. /Koz_;énav

VIDICAN

>
<
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: +40-374-492.010 Fax +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Universitataa de Stiinte Agricole
Citre, si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca ] 3 00 2 4in00.06. 2023

Prin prezenta, vd inaintam spre aprobare repartizarea cifrei de scolarizare in cadrul
Facultatii de Silvicultura si Cadastru pentru anul univ. 2023-2024, avizate in consiliul facultatii din
data de 16.06.2023.

Repartizarea cifrei de scolarizare pe programe de studiu de licenta 2023-2024

Capacitate Locuri repartizate
Domeniul Programul de studiu Total
ARACIS Buget* Taxi
Silvicultura Silviculturd 100 72 28 100
Inginerie Masuratori terestre si stiinte exacte 80 70 10 80
geodezicd
Total nivel licenti 180 142 38 180

*Numarul total al locurilor bugetate este de 130. Numarul total al locurilor bugetate de universitate este de 12

Repartizarea cifrei de scolarizare pe programe de studiu de master 2023-2024

T Capacitate Locuri repartizate Total
Domeniul Programul de studiu
ARACIS Buget* Taxa
Managementul ccosistemelor forestiere 25 25 50
Silvicultura Gestionarea durabila a biodiversitatii si 100 25 25 50
resurselor forestiere
Total 100 50 50 100
Inginerie ) e . ‘
) Sisteme de monitorizare $i cadastru 60 50 10 60
geodezica
Total nivel master 160 100 60 160

*Numarul total al locurilor bugetate este de 87. Numarul total al locurilor bugetate de universitate este de 13

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA SI CADASTRU
Deear

Cluj-Napoca,
20.06.2023
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Catre REGISTRATURA
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca (1855, ‘ LGOGM§

Vi inaintam cifra de scolarizare pentru anul universitar 2023/2024, aprobata in sedinta de Consiliu a

Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii din data de 16.06.2023.

Invatamant de LICENT. A, cu frecventd

Numir de locuri Buget 2023
. Domenii Absolventi ¢
Facultatea | Domeniul de Programe de studiu (P3| Repart prioritare de licee A"”'Y‘.':"" TOTAL | TOTAL
studii acreditate < zate Rromi de Gtuste  |Provenitidin| BUGET | TAXA
scolarizarel  gearistic dezvoltare in sustemul.dc 2022 2022
2022 ale mediul i
Rominiei rural sociald
Zootehnie 150 39 1 5 4 1 50 25
Piscicultura si acvaculturd 45 0 0
Facultatea de |  Zootehnie
Ifootchnie si Comportamentul §i
Biotehnologii bunastarea animalelor — 60 20 2 2 1 25 10
limba engleza
Zootehnie ID 50 0 30
Biotehnologii Biotehnologii 125 43 1 5 0 1 50 25
Total Zootehnie si Biotehnologii 430 102 2 12 6 3 125 90

*admiterea se face pe domenii: Zootehnie si Biotehnologii

Invatamant MASTER, cu frecventd

Numir de locuri buget 2023
; = ; Capacitate | Domenii TOTAL | TOTAL
Facultatea | Domeniul Programe de studii acreditate |4, coiarizare | Locuri prioritarede | Rromi BUGET | TAXA
repartizate dezvoltare e 2022 2022
o st Romanki
Managementul cresterii animalelor
si acvaculturd 2 2 15 19
Managementul calitétii produselor
de origine animaliera = A 3 19
Zootehnie ; 100 0
Zootehnie si Managementul resurselor din 10 0 0 i
Biotehnolo- acvaculturd
L Ethology and human-animal 0 0 »
interaction — limba engleza 10
Biotehnologii aplicate 13 2 15 10
Biotehnologii | Applied Biotechnologies — limba 50
ol S 10 0 10 10
Total Zootehnie si Biotehnologii 150 69 6 0 75 60

Cluj-Napoca, 16.06.2023

QpmANl,q
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FACULTATEA DE STIINTA $I TE

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Str.Calea Manistur nr. 3-5. 400372 Cluj-Napoca. Roménia
Tel.: 0374-492010 /int. 291: Fax: 0264-593792

http://www.usamvcluj.ro

HNOLOGIA ALIMENTELOR

Catre,

Consiliul de Administratie al U

No.1500/20 -06. 2023

SAMYV din Cluj-Napoca

Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 20.06.2023 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi inaintam spre aprobare numirul de locuri la admitere, pe programe de studii, pentru anul

universitar 2023/2024, avizate in sedinta

din data de 20.06.2023.

Programe de studii de licentd, cu frecventa

Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia

Alimentelor

Facultatea | Domeniul | Domeniul Nr.de locuri propuse
Buget Taxa
Stiinta si Ingineria | [PA 102 din care: 123
Tehnologia | Produselor - 86 repartizate statistic
Alimentelor | Alimentare - 11 domenii prioritare
- 4 absolventi de licee situate in
mediul rural
-1 rrom
| TOTAL 102 123




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str.Calea Manastur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca. Romania
Tel.: 0374-492010 /int. 291: Fax: 0264-393792
hxlp://\\'ww.usamvcluj.ro

Programe de studii de master, cu frecvenid

Facultatea Domeniul Programul de Nr.de locuri propuse
studiu Buget Taxa |
SPCCPA 19 19
din care:
- 15 locuri repartizate statistic
- 3 domenii prioritare

-1 rrom

SAPCO 19 19
din care:

- 15 locuri repartizate statistic
- 4 domenii prioritare

MCA (Ib.engleza) 18 11
din care:

- 15 locuri repartizate statistic
- 3 domenii prioritare

Stiinta si Ingineria
Tehnologia | Produselor
Alimentelor | Alimentare

GNDA (Ib.romana) 19 11
din care:

- 15 locuri repartizate statistic
(14 buget + 1 buget USAMYV)
- 4 domenii prioritare

GNDA (Ib.engleza) 0 15
din care:

- 0 locuri repartizate statistic
- 0 domenii prioritare

TOTAL 75 75
din care:

- 60 locuri repartizate statistic
(59 buget + 1 buget USAMYV)
- 14 domenii prioritare

- 1 rrom

Invatamant de licenta, ID

Facultatea | Domeniul [ Specializarea | Nr.de locuri propuse _l
- Taxa
Stiinta si Ingineria TPPA - 30
Tehnologia | Produselor
Alimentelor | Alimentare
i TOTAL - 30
2 ?‘OMANLQ
/o e Mo,
* Decan=r %

eiea

PmﬁEngleg'
A a
TEHNOLOGIA  §

Y, ALIMENTELOR & [

N



Catre

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Si MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania

Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.re

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Universitatea
si Medicina Ve

v 12936 41906 2023

Vi inaintam repartizarea numarului de locuri la admiterea 2023-2024, studii de licenta,

la Facultatea de Medicina Veterinara

Absol i A
Facultatea Dmlcnigl de Programe de studiu acreditate Cl'”lm'“e g " !)'".-miide Absolventi de provcnzgl:l‘:n sz(l?:l;:_‘lr‘ TT(f)\Ix\Al
studii scolarizare Sl.t:::‘z-'z‘o';l Rromi ";‘:z""‘;::" licee situate in | sistemul de 2023 2023
ale Romaniei | mMediirural | protectie
sociald
Medicina veterinara 230 107 1 20 0 2 130 20
Facu}t_atea de | \edicin Medicina veterinard (limba 4 0 0 0 0 0 0 45
Medicina Veterinara engleza)
Veterinara = -
Medicina veterinara (limba 60 0 0 0 0 0 0 0
franceza)
Total Medicind Veterinard 335 107 1 20 0 2 130 125

* Numarul total al locurilor total bugetate este de 130. Numarul total de locuri bugetate de universitate este de 2.

Decan,

Prof.dr. Nicodim Fit

A~




DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA
USA

SIINVATAMANT FRECVENTA RED
R _2-789. pin. 606 2023

de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Catre Consiliul
In atentia d-lui Rector. Prof.univ.dr. Cornel Catoi

tivitatilor didactice. la Departamentul Invatamant

Prin prezenta, solicitam realocarea ac

la Distantd, Specializarea T.P.P.A. pentru perioa

da comasati (perioada junie-iulie):

e ID. realocare activitati didactice ca

Specializarea Tehnologia Prelucrarii Produselor Agricol
urmare a intrarii titularului in concediul prenatal
Numirul [

Denumire Disciplina Codul Nume si prenume | de ore din Justificare
a postului disciplinei Cadru did. statul de
functii

Asistent 1 Principii §i 0707010112 | Socaciu Maria loana 6 ore Realociri

metode de inlocuit cu activitati

conservare 1 Semeniuc Cristina didactice |

DIRECTOR DEPARTAMH.I}E&NT L.D.,
Vs N
otar”

h‘"
v,

Prof.univ. dr.

DEPARTAMENTUL
INVATAMANT  ©

LA DISTANTA
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Facultatea de Medicind Veterinara

Calea Min3gtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

on
Lty Nt

Prorector Academlc
Universitatea de Stiinte Agricole Prof. Dr. loana POP
si Medicina Veterinari ¢
12699 2 15.06.2003 Aviz Decan FMV,
Prof. dr. Ni odim FIT
Citre

Consiliul Facultiitii de Medicind Veterinara
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Flaviu Tabaran, director departament I11 — Stiinge Clinice si Paraclinice
din cadrul FMV Cluj Napoca, rog trecerea activitatilor didactice aferente pozitiilor 11I/B/17 si
[II/B/18 din statele de functii al anului universitar 2022-2023, de pe Dr. Astilean Andreea, pe
colegii din Disciplina de Chirurgie si ATI, conform cu tabelul alaturat.
Mentionez faptul ci aceastd modi gye este necesard deoarece colega noastrd va intra in )
concediu medical. /7 cepéndl cu & (6.06-2023 pina v /lmr({/:ba/a wma(éu v

Modificarile solicitate sunt urmdtoarele: c:(
Poz. Postul Numele Numele Titlul Disciplina Total Curs LP Observa
state suplinit persoanei persoanei stiintific ore/med. tii
functii inlocuite care sipt
fnlocuieste S1 SI (ST | ST
/B/17 | Sef lucrari Astilean Zaviu Alina Ddr. Chirurgie 3 - - - 3 | Concediu
Andreea plastica si medical
reconstructiva
M/B/18 | Sef lucrari Astilean Zavoi Alina Drd Clinica 12 - - - 12 | Concediu
Andreea chirurgicala §i medical
prelegeri
clinice pe
specii 3 l
Va multumesc,
Cluj-Napoca Director departgment,
06.15.2023 Prof. Dry l7v' Tabaran
v,
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i, 12619 din [4.06.2023
SOLICITARE TRANSFORMARE POST DE TEHNICIAN

Subsemnatul Conf. Univ. Dr. Stan Florin Gheorghe, coordonator al
Disciplinei de Anatomie, FMV., solicit transformarea postului de tehnician cu
studii superioare din organigrama Disciplinei de Anatomie, in post de laborant
cu studii medii.

Aceastd solicitare este justificatd ca urmare a vacantdrii postului, dupa
incetarea contractului de munca al Dlui Pop Calin Csaba, care a ocupat aceastd
functie, pana la data de 31 05.2023. Consider ca aceasta incadrare de laborant cu

studii medii este mai accesibild pentru candidatii care ar dori sd ocupe acest post.

Va multumesc!

Cluj-Napoca Coordonator Disciplina de Anatomie,
14.06.2023 Conf. dr. Stan Florin
> 4

7
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Universitatea ae i

s Ahadizit 1550
sl Meol d

. 099 i 1406.2003

Catre ,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole
Napoca

si Medicina Veterinard Cluj-

Prin prezenta va rugam sa aprobati transformarea postului de sef birou audit in sef
serviciu audit.Solicitam §i organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere. Postul este pe perioada nedeterminata cu program de lucru de 8 ore.

Rector,

Prof.dr.Cornel Catoi

Cluj Napoca
13.06.2022
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Conditii concurs pentru postul de sef serviciu audit

Tipul probelor :

Scris
Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

P WA

Nivelul studiilor: studii superioare

Vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani

Vechime in activitatea de audit de minim 7 ani

Sa prezinte documente justificative care sa ateste ca detine competente profesionale in
domeniul cadrului de competente, respectiv: audit intern, managementul riscului, control intern
si guvernantd, management, contabilitate, finante publice, tehnologia informatiei, drept. Dovada
detinerii cunostintelor si aptitudinilor se face cu ajutorul diplomelor si foilor matricole eliberate
de institutii de invatamant superior acreditate de lege, precum si de furnizori de formare
profesionald autorizati de Autoritatea Nationald pentru Calificari;

Avizul favorabil al conducatorului compartimentului de audit public intern, acordat pentru
numirea auditorului, conform prevederilor pct. 2.3.5 din normele metodologice privind
organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale si in entitdtile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu existd norme specifice de audit public intern
intocmite conform prevederilor H:G: nr. 1086/2013, aprobate prin Ordinul 5509/2017;
Cunostinte operare PC Microsoft Office (Word, Excel, etc.);

Alte cerinte:bune abilitati de comunicare, rezistent3 la stres, capacitatea de analiza si sinteza a
informatiilor prelucrate, capacitatea de a lucra in echipa.

in vederea obtinerii avizului favorabil al sefului Biroului de audit intern din cadrul

Ministerului Educatiei candidatii pentru functia de auditor public intern vor depune urmatoarele
documente:

1. Cerere de participare la concurs pe post;

2. Curriculum vitae Europass semnat pe fiecare paging;

3. O declaratie pe proprie raspundere privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr.
672/2002 referitoare la incompatibilitatile auditorilor publici;

Dou3 recomandari de la auditori;

5. O lucrare in domeniul auditului conform legii nr. 672/2002 privind auditul public intern si
Ordinului nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale, cu
modificirile si completarile ulterioare
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Proba suplimentara de avizare auditorului intern este proba eliminatorie.
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Comisie de concurs pentru
Postul de sef serviciu audit

Presedinte

Rector prof.dr.Cornel Catoi
Membri

Director Aurelia Marian

Sef serviciu Maricari loana Loredana
Membru supleant

Secretar comisie  Adm.fin.Potra Monica
Adm.fin. Pop Simona

Comisie de solutionare a contestatiilor pentru
postul sef serviciu audit

Presedinte
Prorector prof.dr.loana Pop
Membri  Sef serviciu Victoria Tatar
Dir.jur.Silvia Mihali

Secretar comisie Adm.fin. Potra Monica
Adm.fin. Pop Simona
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II .Bibliografie si Tematica

|.Legea nr. 672/19.12.2002 republicata privind auditul public intern, publicata in M.O.
nr.856/05.12.2011;
Cu tematica: Reglementari privind organizarea si exercitarea activitaii de audit public intern

2 H.G nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern

Cu tematica: Reglementari privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public
intern
3.OMEFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern, publicat in M.O. nr. 128/12.02.2004;

Cu tematica: Reglementari privind conduita etica a auditorului intern

4.Legea Educatiei Naionale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica: Reglementari privind invatamantul superior

5.0rdin nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile
publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului Educatiei Nationale
la nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern, intocmite conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr.1086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile
Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale

Cu tematica: Reglementari privind organizarea si exercitarea activitafii de audit public
intern

6.0.M.E.P nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
Cu tematica: Reglementari privind conduita eticd a auditorului intern

7.0.G nr. 119 /119 privind controlul intern si controlul financiar preventiv
Cu tematica: Reglementari privind controlul intern si controlul financiar preventiv

8. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completari ulterioare

Cu tematica: Reglementari privind finantele publice
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| Universitate de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din

’ Cluj-Napoca

APROBAT,

Rector,

| Directia Prof. Dr Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr. 4

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistratsubnr. ! o
F A. Informatii generale privind postul
[ 1. Nivelul postului Personal de conducere
i7 2. Denumirea postului Sef serviciu audit intern
lf 3. Gradul/Treapta profesional
iﬁ 4. Scopul principal al postului Monitorizarea si coordonarea intregii activitati a Serviciului
TTITULAR
lFMARC A

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii superioare
Perfectionari Formare continua,
Cunostinte de operare pe calculator Cunostinte medii de operare ( word, excel, power point)

TTT7T

a| W

Limbi straine

Pag.1din6
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare

Abilitati de comunicare i lucru in echipa:
Atentie selectiva, concentratd, dar si distributiva:
Capacitatea de a grupa sau categoriza informatii, lucruri, actiuni,
etc.
Capacitatea de a redacta lucrdri si rapoarte clare si corecte;
Capacitate de organizare si decizie:
Discernamant si capacitate de a rezolva probleme;
Capacitatea de prevedere (anticipare) a situatiilor;
Echilibru psihic si emotional;
Puterea de decizie si asumarea responsabilitatilor:
Rationament matematic si numeric;
Corectitudine, flexibilizare:
Rezistenta la conditiile de lucru:
Loialitate fata de institutie.

6. Cerinte specifice

- Studii superioare

~ Vechime de 7 ani in specialitatea studiilor precum si in activitatea de
audit

- Aviz favorabil al Compartimentului de Audit Public Intern din
Ministerul Educatiei Nationale

C. Atributiile postului

B. Organizarea activitatii proprii;

l C. Perfectionarea activitatii profesionale:

D
| E. Aplicarea si respectarca prevederilor legislatiei:
F

arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza:

cu care intra in contact;

A. Organizarea si coordonarea activitatii Serviciului de audit din cadrul universitatii:

. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la claborarea, avizarea, aprobarea, evidenta, difuzarea, modificarea,

G. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paza contra incendiilor:

H. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii, cu toate persoanele

I. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu care lucreaza:

| J. Pastrarea secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a normelor interne aprobate de universitate.

|
Atributii detaliate

Pag.2din6
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. o
CLipNapok®

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g

h)

)
k)

m)
n)
o)
p)
a)

r

s)
t)

u)

Desfasoara activitatile de conducere si organizare din cadrul Serviciului de Audit Intern:

Desfasoara misiuni de audit conform Planului multianual si Planului anual de audit public intern;

Efectueaza misiuni de audit de asigurare ce au ca obiectiv principal asigurarea regularitatii/conformitatii procedurilor si
a operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare;

Efectueaza misiuni de audit de performanta constand in analiza activitétilor/procesclor/programelor/proicctclor menite

s aducd un plus de valoare acestora, prin evaluarea §i compararea rezultatelor obtinute cu cele propuse sau asteptate, in
conditii de economicitate, eficienta si eficacitate:

Efectueaza misiuni de audit de sistem conform planului de audit, constand in evaluarea in profunzime a sistemelor de
conducere si de control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

Realizeaza misiuni de audit ad-hoc dispuse de reprezentantul legal al universitatii- rector;

Respecta etapele, procedurile si intocmegte toate documentele in conformitate cu Normele gencrale privind exercitarea
activitatii de audit public intern:

Efectueaza misiuni de audit pe baza de ordin de servici;

Elaboreaza Declaratia de independenta;

Colecteaza si prelucreaza informatiile cu caracter general in vederea pregatirii misiunii de audit public intern:
Efectueaza analiza riscurilor asociate obiectivelor misiunii de audit in vedere selectarii operatiunilor ce urmeaza a fi
auditate;

Elaboreaza programul misiunii de audit public intern;

Colecteaza si analizeaza probele de audit;

Efectucaza testari si formuleaza constatari;

intocmeste formularele constatarilor de audit public intern in cazul identificarii unor disfunctii/iregularitati;

Intocmeste Nota centralizatoare a documentelor de lucru:

Elaboreazi proiectul de raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misiuni de audit si il transmite structurii
auditate;

Analizeaza punctele de vedere transmise de structura auditata si organizeaza reuniunea de conciliere, dupa caz:
Urmareste recomandarile formulate in raportul de audit public intern pentru implementare in termenele stabilite;
Auditeaza cel putin o daté la 3 ani, fard a se limita la acestea: 1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare
desfasurate de entitatea publica din momentul constituirii angajamentelor pan la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa; 2) platile asumate prin angajamente bugetare si
legale, inclusiv din fondurile comunitare: 3) administrarea patrimoniului, precum si vnzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al universitatii; 4) constituirea veniturilor publice, respectiv
modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora; 5) sistemul
contabil si fiabilitatea acestuia; 6) sistemul de luare a deciziilor; 7) sistemele de conducere si control, precum si
riscurile asociate unor astfel de sisteme; 8)sistemele informatice.

Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit:

Pag.3din6
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v) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern pe fiecare entitate publica partenera, conform cerintelor
UCAAPI, la termenele legale;

w) In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, informeaza in termen de 3 zile conducatorul entitatii
publice care a aprobat misiunea de audit public intern si structura de control abilitatd, care au obligatia de a continua
verificarile si de a stabili masurile ce se impun.

x) Realizeaza misiuni/urmaresc modul de implementare a recomandarilor ( misiuni follow-up).

y) Participa, in baza nominalizarii primite din partea conducatorului institutiei/ universitatiin la sedinte, intalniri de lucru.
grupuri de lucru, comisii, delegatii. etc.:

z) Respectd Codul de conduitd etica a auditorului intern.

aa) poate stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini decat cele prevazute in fisa postului, conform legislatiei in

vigoare.

Alte obligatii a) intocmeste toate documentele de audit prevazute de Normele generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern; b) Intocmeste Proiecte de rapoarte de audit public intern, Rapoarte de audit public intern, inclusiv
rapoarte/Fisa de urmarile a implementarii recomandarilor: ¢) Face recomandari in vederea corectarii disfunctionalitatilor
constatate pe parcursul derularii misiunilor de audit public intern; d) Face recomandari in vederea cresterii eficientei i
eficacitatii sistemelor de control intern. ¢) intocmeste diferite proiecte de lucrari la cererea conducatorul Directiei de Audit
Public Intern sau din proprie intiativa, atunci cand necesitatile o impun, cum ar fi: norme metodologice, raspunsuri la adrese
venite de la alte institutii, puncte de vedere, note, rapoarte periodice de activitate, rapoarte privind pregatirea profesionala,
etc.;

f) Intocmeste referate de necesitate.

RESPONSABILITATL:

a) Raspunde de realizarea misiunilor de audit repartizate prin Ordinul de servici;

b) Raspunde de calitatea si continutul documentelor de audit pe care le intocmeste pe parcursul unei misiunii de audit public
intern;

¢) Raspunde de continutul problemelor prezentate, de claritatea si masura in care se pot implementa recomandarile
formulate:

d) Raspunde pentru nerespectarea perioadei de desfasurarc a misiunii de audit intern, conform Planului anual de audit intern
si Ordinului de servici;

¢) Raspunde de asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute pe timpul desfasurarii misiunilor de audit pulici ntern;

f) Raspunde pentru dezvaluirea sau folosirea in timpul activitdtii, sau dupa incetarca acesteia, a unor informatii, date sau

fapte care, devenite publice ar dauna prestigiului entitatii/entitatilor publice sau altor autoritati;

g) Raspunde si asigura protectia documentelor puse la dipozitie de catre structurile auditate in timpul misiunilor de audit

intern;

|
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I h) Are obligatia respectarii prevederilor Codului privind Conduita etica a auditorului intern, precum si a perfectionarii
| continue a cunostintelor profesionale:
| i) Raspunde de confidentialitatea activitatilor si lucrarilor efectuate in cadrul directiei de audit public intern.

j) Raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce le revin conform legii. a programelor aprobate sau dispuse

’ expres de catre conducere

. si se abtin de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii de orice naturauniversitatii ;

|

T D. Sferarelationala a titularului postuluititularului postului ]

1. Sfera relationala interna

11

a) Relatii ierarhice Subordonat fata

Superior — functiilor de executie din cadrul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control

r d) Relatii de reprezentare

r 2. Sfera relationara externa

[—a) cu autoritati si institutii publice

‘ b) cu organizatii internationale
\

’ ¢) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

| Delegare de atributii si competenta:

‘ Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern conform cerintelor UCAAPI;

rlmposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
l serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare, etc.) J

E. Fisa postului intocmita

Nume/prenume

o

Functia

Semnatura

Data J

@

EREEE
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F. Am luat la cunostinta:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4. Data

Pag.6din6




ch

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §l MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

Catre,
Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiint
Cluj-Napoca

¢ Agricole si Medicind Veterinara din

Prin prezenta va rugam sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a postului de
Consilier juridic cu atributii de audit public intern in cadrul Serviciului de audit public intern
al USAMV Cluj-Napoca, perioada nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore/zi.

Rector,

Prof. dr. Cornel CATOI

Cluj Napoca
20.06.2022
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Conditii concurs pentru postul de Consiler juridc audit

Tipul probelor :
- Secris

- Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

Nivelul studiilor: studii juridice

Vechime in specialitatea — nu necesita vechime

Vechime in activitatea de audit —nu necesita vechime

Cunostinte operare PC Microsoft Office (Word, Excel, etc.);

Alte cerinte:bune abilitati de comunicare, rezistenta la stres, capacitatea de analiza si sintezd a

Al L

informatiilor prelucrate, capacitatea de a lucra in echipa.
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RECTOR,
Prof. dr. Cornel CATOI

Comisie de concurs pentru
Postul de consilier juridic in cadrul Serviciului de audit public intern

Presedinte
Rector dr. Cornel Catoi

Membri: Director Directie Juridica, Cons. Jr. Silvia Mihali
Cons. Juridic Cristina Szekely

Secretar comisie: Adm.fin.Potra Monica
Adm.fin. Pop Simona

Comisie de solutionare a contestatiilor pentru

Presedinte: Prorector prof. dr. loana-Delia Pop
Cons. Juridic loana-Georgiana DAGAU

Membri:  Sef serviciu Victoria Tatar

Secretar comisie: Adm.fin. Potra Monica
Adm.fin. Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

din Cluj-Napoca

APROBAT,

Rector,

Directia

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.

Anexa la Contractul Individual de Munca nregistrat sub nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Personal de executie

2. Denumirea postului

Consilier juridic

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului

Activitati de auditare

TITULAR
MARCA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Studii superioare juridice
2. Perfectionari Formare continua,
3. Cunostinte de operare pe calculator | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
4. Limbi straine
5. Abilitati, calitati si aptitudini

necesare

d)

e)
f)

Abilitati de comunicare si lucru in echipa;

Atentie selectiva, concentrata, dar si distributiva;
Capacitatea de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, actiuni, etc.

Capacitatea de a redacta lucriri si rapoarte clare si
corecte;

Capacitate de organizare si decizie;

Discerndmant si capacitate de a rezolva probleme;
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g) Capacitatea de prevedere (anticipare) a situatiilor;
h) Echilibru psihic i emotional;

i) Puterea de decizie si asumarea responsabilitatilor;
j) Rationament matematic si numeric;

k) Corectitudine, flexibilizare;

l) Rezistentd la conditiile de lucru;

m) Loialitate fata de institutie.

6. Cerinte specifice Studii superioare juridice

Aviz favorabil al Compartimentului de Audit Public Intern
din Ministerul Educatiei Nationale

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii propri;

C. Perfectionarea activitatii profesionale;

D. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

E. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

F. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

G. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

H. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii, cu
toate persoanele cu care intra in contact;

|. Raspunde pentru pdstrarea in bune conditii si utilizarea conform3 a echipamentului si a aparaturii cu care
lucreaza;

). Pastrarea secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a normelor interne aprobate de

universitate.

Atributii detaliate

a) Efectueazd misiuni de audit de asigurare ce au ca obiectiv principal asigurarea
regularitatii/conformitatii procedurilor si a operatiunilor cu cadrul normativ de
reglementare;

b) Efectueaza misiuni de audit de performanta constand in analiza
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activiféti|or/proceselor/programelor/proiectelor menite sa aduca un plus de
valoare acestora, prin evaluarea si compararea rezultatelor obtinute cu cele
propuse sau asteptate, in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate;

¢) Efectueazad misiuni de audit de sistem conform planului de audit, constand in
evaluarea in profunzime a sistemelor de conducere si de control intern, cu scopul
de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea
acestora.

d) Realizeaza misiuni de audit ad-hoc dispuse de reprezentantul legal al universitatii-
rector;

e) Respectd etapele, procedurile si intocmeste toate documentele in conformitate cu
Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;

f) Efectueazd misiuni de audit pe bazi de ordin de servici;

g) Elaboreaza Declaratia de independenta;

h) Colecteaza si prelucreaza informatiile cu caracter general in vederea pregatirii
misiunii de audit public intern;

i) Colecteaza si analizeaza probele de audit;

j) Efectueaza testarisi formuleaza constatari;

k) intocmeste formularele constatirilor de audit public intern in cazul identificarii unor
disfunctii/iregularitati;

|) Elaboreaza proiectul de raport de audit public intern la sférsitul fiecarei misiuni de
audit si il transmite structurii auditate;

m) Analizeaza punctele de vedere transmise de structura auditatd si organizeaza

reuniunea de conciliere, dupa caz;
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n)

o)

p)

a)

s)

Urméreste recomandirile formulate in raportul de audit public intern pentru
implementare in termenele stabilite;

Auditeaza 1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
entitatea publicd din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
extern3; 2) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din
fondurile comunitare; 3) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al
universitatii; 4) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si
stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea
acestora; 5) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; 6) sistemul de luare a deciziilor;
7) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme; g)sistemele informatice.

Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor i recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

n cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, informeaza in termen
de 3 zile seful ierarhic superior/conducatorul entitatii publice care a aprobat
misiunea de audit public intern si structura de control abilitat3, care au obligatia de
a continua verificarile si de a stabili masurile ce se impun.

Participd, in baza nominalizarii primite din partea sefului ierarhic
superior/conducatorului institutiei/ universitatiin la sedinte, intalniri de lucru,
grupuri de lucru, comisii, delegatii, etc.;

Respectd Codul de conduita etica a auditorului intern.

Alte obligatii:

Pag.4din?7




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

a) Thtocfneste toate documentele de audit prevazute de Normele generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

b) intocmeste Proiecte de rapoarte de audit public intern, Rapoarte de audit public
intern, inclusiv rapoarte/Fisa de urmirile a implementarii recomandarilor;

¢) Face recomandari in vederea corectarii disfunctionalitatilor constatate pe parcursul
derularii misiunilor de audit public intern;

d) Face recomandari in vederea cresterii eficientei si eficacitatii sistemelor de control
intern.

e) Intocmeste diferite proiecte de lucrari la cererea conducatorul Serviciului de Audit
Public Intern sau din proprie intiativa, atunci cand necesitatile o impun, cum ar fi:
norme metodologice, rdspunsuri |a adrese venite de la alte institutii, puncte de vedere,
note, rapoarte periodice de activitate, rapoarte privind pregatirea profesionala, etc.;
f) Intocmeste referate de necesitate.

RESPONSABILITATI:

a) Raspunde de realizarea misiunilor de audit repartizate prin Ordinul de servici;

b) Raspunde de calitatea si continutul documentelor de audit pe care le intocmeste pe
parcursul unei misiunii de audit public intern;

¢) Raspunde de continutul problemelor prezentate, de claritatea si masura in care se
pot implementa recomandarile formulate;

d) Raspunde pentru nerespectarea perioadei de desfdsurare a misiunii de audit intern,
conform Planului anual de audit intern si Ordinului de servici;

e) Raspunde de asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute pe timpul
desfasurarii misiunilor de audit pulici ntern;

f) Raspunde pentru dezvaluirea sau folosirea in timpul activitatii, sau dupa incetarea
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aces;ﬁéia;"a unor informatii, date sau fapte care, devenite publice ar dauna prestigiului
entitatii/entitatilor publice sau altor autoritati;

g) Raspunde si asigura protectia documentelor puse la dipozitie de catre structurile
auditate in timpul misiunilor de audit intern;

h) Are obligatia respectarii prevederilor Codului privind Conduita etica a auditorului
intern, precum si a perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;

i) Raspunde de confidentialitatea activitatilor si lucririlor efectuate in cadrul directiei
de audit public intern.

j) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce le revin conform legii, a
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducere

si se abtin de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii de orice naturauniversitatii ;

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fat3 Sef serviciu/Rector

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationara externa

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

Delegare de atributii si competenta:

Imposibilitatea de a-si indeplini atributiile

de serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare, etc.)
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Fisa postului intocmita

Nume/prenume

Functia

Semnatura

ol B B Bl B

Data

F. Am luat la cunostinta:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4. Data
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Aprobat,

Rector, Prof. Dr. Cornel CATOI

TEMATICA CONSILIER JURIDIC CU ATRIBUTII DE AUDIT

1.Legea nr. 672/19.12.2002 republicaté privind auditul public intern, publicata in M.O.
nr.856/05.12.2011 ;
Cu tematica: Reglementari privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public

Intern.

2 H.G nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

Cu tematica: Reglementari privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public

Intern.

3.0MFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern, publicat in M.O. nr. 128/12.02.2004;

Cu tematica: Reglementari privind conduita etica a auditorului intern.

4 Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Reglementari privind Tnvatdmantul superior.

Titul 111. invatamantul superior Cap. LILILIV (de la art. 114- art.173 inclusiv);

Cap. X, Cap. XII (de la art. 207- art.226 inclusiv);

Cap. Il - Statutul personalului didactic (art. 285- art. 327 inclusiv);

5.0rdin nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea activitatii
de audit publicintern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu

exista norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotararii



Guvernului nr.1086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit
intern al Ministerului Educatiei Nationale.

Cu tematica: Reglementari privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern
6.0.M.F.P nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
Cu tematica: Reglementari privind conduita etica a auditorului intern.

7.0.G nr. 119 /119 privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

Cu tematica: Reglementari privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

8. Codul de Procedura Civil3;

a) art. 29 — art. 186; art. 192-art. 210;

b) Céile de atac - art. 456- art. 513;

c) Executarea silita - art. 622-art. 720;

d) Proprietatea publica - art. 858 - art 875 inclusiv.

9. Codul de Procedura Penald;

10. Carta USAMV Cluj-Napoca, integral;

11. Legea nr. 45/2009 privind organizarea §i functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
&quot;Gheorghe lonescu-Sisesti&quot; si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii,

silviculturii si industriei alimentare din structura institutiilor de invatamant superior agricol-integral -
integral;

12. H.G. nr. 123/1993 privind organizarea i functionarea statiunilor didactice din structura institutiilor
de invatamant superior agricol - integral;

13. H.G. nr. 2.155/2004 privind reorganizarea unor unitati de cercetare-dezvoltare din domeniul
agriculturii si silviculturii prin preluarea lor prin absorbtie de citre institutii de invatamant superior
de stat -integral;

14. H.G. nr. nr. 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare si Productie Pomicola Cluj prin
preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din
Cluj-Napoca sub denumirea de Statiunea de Cercetare Horticol Cluj-Napoca- integral;

15. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii;

a) Modificarea contractului individual de munci, (art. 41-art. 57 inclusiv);

b) Demisia (art. 81- art. 87 inclusiv);

¢) Rispunderea disciplinara (art. 248- art. 259 inclusiv);



16. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - integral ;

17. Legea nr. 554/2004 (*actualizata*®) contenciosului administrativ- integral;

18. Legea nr. 98/2016privind achizitiile publice;

a) Reguli de evitare a conflictului de interese art. 58 —art. 63 inclusiv;

b) Motivele de excludere art. 164- art. 171 inclusiv;

¢) Modificarea contractelor de achizitie/acordul cadru art. 221- art. 223 inclusiv.

19. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucriri i concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a

Contestatiilor - integral;

Director Directie Juridica,

Consilier Juridic Silvia MIHALI
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Aprobat,

Rector, Prof. Dr. Cornel CATOI

BIBLIOGRAFIE CONSILIER JURIDIC CU ATRIBUTII DE AUDIT

1. Legea nr. 672/19.12.2002 republicata privind auditul public intern, publicata in M.O.
nr.856/05.12.2011;

2.H.G nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

3.0MFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern, publicat in M.O. nr. 128/12.02.2004;

4.Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare

5.0rdin nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea activitatii
de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu
exista norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr.1086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit
intern al Ministerului Educatiei Nationale

6.0.M.F.P nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
7.0.G nr. 119 /119 privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

8. Codul de Procedura Civila;

9. Codul de Procedura Penala;

10. Carta USAMV Cluj-Napoca ;

11. Legea nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice



BIBLIOGRAFIE CONSILIER JURIDIC CU ATRIBUTII DE AUDIT

1. Legea nr. 672/19.12.2002 republicatd privind auditul public intern, publicatd in M.O.
nr.856/05.12.2011;

2.H.G nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind

exercitarea activitatii de audit public intern.

3.0MFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului

intern, publicat in M.O. nr. 128/12.02.2004;

4.Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare

5.0rdin nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea activitatii

de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu
exista norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotararii

Guvernului nr.1086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit

intern al Ministerului Educatiei Nationale

6.0.M.F.P nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern

7. 0.G nr. 119 /119 privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

8. Codul de Procedura Civilg;

9. Codul de Procedura Penal3;

10. Carta USAMV Cluj-Napoca ;

11. Legea nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
&quot;Gheorghe lonescu-Sisesti&quot; i a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii,
silviculturii si industriei alimentare din structura institutiilor de invatamant superior agricol;

12. H.G. nr. 123/1993 privind organizarea si functionarea statiunilor didactice din structura institutiilor
de invatamant superior agricol;

13. H.G. nr. 2.155/2004 privind reorganizarea unor unitati de cercetare-dezvoltare din domeniul
agriculturii si silviculturii prin preluarea lor prin absorbtie de catre institutii de fnvatamant superior

de stat;



14. H.G. nr. nr. 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare si Productie Pomicola Cluj prin
preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca sub denumirea de Statiunea de Cercetare Horticola Cluj-Napoca;

15. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii;

16. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - integral

17. Legea nr. 554/2004 (*actualizata*) contenciosului administrativ - integral;

18. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice actualizata;

19. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie public3, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

La studierea actelor normative prezentate mai sus, se va tine cont de toate modificarile si

actualizarile la zi.

Director Directie Juridica,
Cons. Juridic Silvia MIHALI
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Aprobat,

Rector, Prof. Dr. Cornel CATOI

BIBLIOGRAFIE CONSILIER JURIDIC CU ATRIBUTII DE AUDIT

1. Legea nr. 672/19.12.2002 republicata privind auditul public intern, publicata in M.O.
nr.856/05.12.2011;

2.H.G nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

3.OMFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern, publicat in M.O. nr. 128/12.02.2004;

4 Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

5.0rdin nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea activitatii
de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entititile publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu
exista norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr.1086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit
intern al Ministerului Educatiei Nationale

6.0.M.F.P nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
7.0.G nr. 119 /119 privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

8. Codul de Procedura Civil3;

9. Codul de Procedura Penala;

10. Carta USAMV Cluj-Napoca ;

11. Legea nr. 45/2009 privind organizarea §i functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice



BIBLIOGRAFIE CONSILIER JURIDIC CU ATRIBUTII DE AUDIT

1. Legea nr. 672/19.12.2002 republicata privind auditul public intern, publicata in M.O.
nr.856/05.12.2011;

2.H.G nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind

exercitarea activitatii de audit public intern.

3.0OMFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului

intern, publicat in M.O. nr. 128/12.02.2004;

4.Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

5.0rdin nr.5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea activitatii

de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entititile publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu
exista norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotararii

Guvernului nr.1086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit

intern al Ministerului Educatiei Nationale

6.0.M.E.P nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
7.0.G nr. 119 /119 privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

8. Codul de Procedura Civila;

9. Codul de Procedura Penal3;

10. Carta USAMV Cluj-Napoca ;

11. Legea nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
&quot;Gheorghe lonescu-Sisesti&quot; si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii,
silviculturii si industriei alimentare din structura institutiilor de invatamant superior agricol;

12. H.G. nr. 123/1993 privind organizarea si functionarea statiunilor didactice din structura institutiilor
de invatamant superior agricol;

13. H.G. nr. 2.155/2004 privind reorganizarea unor unitati de cercetare-dezvoltare din domeniul
agriculturii si silviculturii prin preluarea lor prin absorbtie de catre institutii de invatamant superior

de stat;



14. H.G. nr. nr. 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare si Productie Pomicola Cluj prin
preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din
Cluj-Napoca sub denumirea de Statiunea de Cercetare Horticola Cluj-Napoca;

15. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii;

16. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - integral

17. Legea nr. 554/2004 (*actualizata*) contenciosului administrativ - integral;

18. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice actualizata;

19. Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

La studierea actelor normative prezentate mai sus, se va tine cont de toate modificarile si

actualizarile 1a zi.

Director Directie Juridica,
Cons. Juridic Silvia MIHALI
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CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

,sef serviciu paza, solicit prin prezenta

azi-PORTAR , pentru o perioada
demisiei d-lui MIHALY IOAN.

Subsemnatul ing. Nistor Jean
scoaterea la concurs a unui post de p
nedeterminata la caminul 12, ca urmare a

Multumesc anticipat.

Dir.Gen.Adm Sef Serviciu Paza
Prof.dr. Joana Delia Pop Ing. Nistor Jean




Post de paza -PORTAR
Caminul 12- USAMV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- studii generale

- Atestat agent de paza

-5(cinci) ani vechime in munca

-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48

B. Probe de concurs:

1.Proba scrisa

2. Interviu
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de
minim 50 de puncte .

C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

D.Tematica: POST PORTAR

LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)

CAP.I-CAPX

Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010

Art. I-Art. 111

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizatd*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(actualizatd la data de 29 ianuarie 2016*)

Art. 1-Art. 18




Comisia de concurs:

Presedinte:
Membrii:

Secretar:
Membru supleant:
Secretar supleant:

Prof.dr. Ioana Delia Pop
Ing. Liana Pasca
Ing.Nistor Jean

Potra Monica

Baciu Adriana

Pop Simona

Comisia de solutionarea a contestatiilor

Presedinte:
Membrii:

Secretar:
Membru supleant:
Secretar supleant:

Prof.dr.Muntean Leon
Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin
Potra Monica

Bura Alexandru

Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicind APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ............... Y R

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Portar USAMV CLUJ-NAPOCA

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Paza si securitatea obiectivuilui

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Atestat de paza

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe
calculator

4. Limbi strdine

5. Abilitati, calitati si aptitudini responsabilitate, punctualitate, corectitudine,curaj
necesare
6. Cerinte specifice Studii generale -10 clase

Atributiile postului:
Consemnul particular al posturilor.
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1) Curtea universitatii

- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectuarii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit i se vor
intretine in mod corespunzitor;

- laintrarea in schimb controleaza intreaga incinta a universitatii;

- organele de politie si organele de control din conducerea universitatii (rector, director general
administrativ) se intimpina de citre portar care va raporta dupa formula “domnule .............. sunt
paznicul ....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- dupa terminarea programului la ora 20%, verifici la fiecare cladire usile si geamurile exterioare iar
daci sunt deschise le va inchide si va mentiona in procesul verbal acest fapt;

- in timpul serviciului patruleaza prin incinta universitatii, asigurand paza bunurilor si valorilor, va avea
o atitudine politicoasa cu persoanele cu care intrd in contact;

- legitimeazi toate persoanele striine pe care le intdlneste in incinta universitdtii dupd terminarea
programului ora 20%;

- face curitenie pe sector, scarile pana in fata la Rectorat;

- raspunde de aprinderea si stingerea luminilor in curte;

- pe timp de iarna ,are sarcina de a curata de zapada de pe trotuare,treptele rectoratului si poduri

- nu se prezinti la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool intimpul serviciului;

- vaconsemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de paza,

- in caz de incendiu, calamititi sau avarii de natura a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Politia
si conducerea universititii si ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- se recomanda ca paznicii din curte si detina céini de paza cu care vor patrula in incintd dupa ora 20.

- IMPORTANT:efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din
graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile
stabilite de conducere

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de paza in

viciu, iar dac3 e cazul raspundere contraventionald sau penala.

2) Cantind— Camine

- personalul din pazi proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectuarii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta ingrijit si se va intretine in mod corespunzitor;

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- pistreazi curitenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare i aleile
pana la coltul cantinei;

- nu admite persoane strine in cabina portarului;

- nu paraseste postul decat pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in camin, apa, gaz,

lumina;
- organele de politie si organele de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan,
director) se intdmpina de citre protar care va raporta dupa formula “domnule .............. sunt portarul

....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;
- in cabin intri numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
- vaavea o atitudine politicoas fatd de persoanele cu care intra in contact i mai ales cu studentii;
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- legitimeaza toate personele striine care intrd in camin trecand in registru ora intrérii si iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitand accesul in camin a persoanelor strdine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de cdmin;

- dupi plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare , iar daci se constata efractie, se sund la 112 Politia ,anunta
telefonic imediat, seful biroului paza

- poarta de acces a autovehiculelor este automati la cantind si se intrd doar cu telecomanda, telefonul
sau cu acordul agentului de paza.

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului-cimin sau cantina

- in caz de incendiu, calamititi sau avarii de natura a aduce prejudicii, anunta urgent Pompierii, Politia
si conducerea universititii si ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- va consemna in registrul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petrecute in timpul
serviciului .

- nu se prezinti la servici sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool in timpul serviciului;

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de paza
in serviciu, iar daci e cazul, raspundere contraventionald sau penald.
Personalul de pazi, la angajare , va semna si va lua la cunostiinta despre sanctiunile ce privesc
abaterile disciplinare la locul de munca.

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. R3spunde pentru péstrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreaza;

. Pistrarrea confidentialititii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pag.3din5



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

C. Sferarelationald a titularului postuluititularului postului

1. Sferarelationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de: Sef Serviciu pazd , dir.gen.adm., rector

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationara externd

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

D. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4, Data
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Am luat la cunostinta

Nume/prenume

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Nume/prenume

Cornel CATOI

Functia

RECTOR

Semnatura

Data
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul Tobosi Viorel, Sef Serviciu Restaurant-Studentesc, va rog sa aprobati
scoaterea la concurs a postului de Muncitor Necalificat la Serviciu Social- Restaurant
Studentesc, pe perioada nedeterminatd, cu program de lucru de 4 ore,pos vacant.

Va multumesc.

Sef Serviciu Restaur?sudentesc
Viorel T %OSI



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vd comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a postului
de Muncitor Necalificat, 4 ore, din cadrul Serviciului Social, Restaurant - Studentesc.

Comisia de concurs :
Presedinte : Prorector Prof.dr. Leon Muntean
Membrii : Viorel Tobosi
Bela Fodor
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Presedinte : Dir.Social Paula Humeniuc
Membrii : [leana Oltean
Gliga Caramba
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

Prof.dr. Leon Muntea Viorel

. . - \ - - . - .
Prorector cu acnvntétl%oqq,aﬁ si studentesti, Sef Serviciu Restaura%dentesc
Si



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta v comunicdm tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ,,Muncitor Necalificat, 4 ore, din cadrul Serviciului Social, Restaurant -
Studentesc.

A. Bibliografie

I. Notiuni fundamentale de igiend — Ghid pentru lucratorii din sectorul prestarilor de servici
2. Legea 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca —

3. Fisa postului

4. Instructiune proprie de securitate si sdnatate in munca pentru ingrijitoare

(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Tematica

2. Reguli privind igiena individuala a personalului

4. Atributiunile postului de Muncitor Necalificat
5. Capitolul IV din legea sanatatii sisecuritatii in munca

2 Probe de concurs
1. Proba scrisa
2. Interviu.

3 Conditii specifice de participare la concurs
1. Studii necesare: studii generale sau medii.
2. Certificate de calificare- ospatar-

~

N
Prorector cu activitati sqgifte si studentesti, Sef Serviciu Resatyrant -Studentesc

Prof.dr. Leon Munte Viosel L ébosi
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Universita;ea de Stiinte Agricole si APROBAT,
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca Redtor,
Directia Sociala Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr..cocecueenee
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. /
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Functie de executie
2. Denumirea postului MUNCITOR NECALIFICAT
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului Asigurd normele de igiena prevazute, participa in mod efectiv la
toate operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor in
cadrul restaurantului.
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii generale

2. Perfectionari Curs de igiena

3. Cunostinte de operare pe calculator Nu este cazul

4. Limbi striine Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare | Capacitate de adaptare, de comunicare;

Disponibilitate pentru relatii cu publicul;

Disponibilitate si rezistenta la efort;

Adaptabilitate, responsabilitate, corectitudine, disciplina,
spirit de echipa.

6. Cerinte specifice Disponibilitatea de a lucra peste orele de program la cerere
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C. Atributiile postului

executa toate operauunlle trasate de Seful de serviciu Restaurant si bucatarul sef;
manipuleaza si aseaza produsele in spatiile special destinate, in functie de sortimente si
valabilitate:

ajuta la curatarea si taierea legumelor pentru pregitirea intregului meniu;

réspunde de curatenia, aerisirea si pregatirea spatiilor din bucatdrie si vestiar:

curata si spala intreaga vesela (oale, cratite) necesara preparam hranei

réspunde de utilizarea in mod corespunzitor a materialelor si echipamentelor pe care le are in
pr1m1re pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

la iesirea din cantina nu isi va insusi alimente sau alte obiecte de inventar $i se va supune

organelor de control:
- respecta cu strictete instructiunile pri

ivind protectia muncii $i PSI

- executi si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

Subordonat fatd de: Bucatar Sef, Sef Serviciu Restaurant,
Director Directia Sociala, Prorector cu activitati sociale si

studentesti, Rector

Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

Nu

¢) Relatii de control:

Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Sfera relationara externa:

a) cu autoritati si institutii publice

Nu este cazul

b) cu organizatii internationale

Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private

Nu este cazul

3. Delegare de atributii i competenta: Nu este cazul
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E. Fisa postului intocmita de:

1. Numele si prenumele: Tobosi Viorel

2. Functia de conducere: Sef Serviciu Restaurant
3. Semnatura: %

4. Data intocmirii: 4

Am luat la cunostinta:

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

Contrasemneaza:

5. Numele si prenumele:

Prof.dr. Leon Muntean

6. Functia de conducere:

Prorector cu activitati sociale si studentesti

7. Semnatura:

&M.

8.

Data:

<\
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul Tobosi Viorel, Sef Serviciu Restaurant-Studentesc, va rog sa aprobati
scoaterea la concurs a postului de Ospatar la Serviciu Social- Restaurant Studentesc, pe
perioada nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, loc vacant.

Va multumesc.

Sef Serviciu Restaurant-ftudentesc

Viorel T SI



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
SERVICIU SOCIAL

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a postului
de Ospatar din cadrul Serviciului Social, Restaurant - Studentesc.

Comisia de concurs :
Presedinte : Prorector Prof.dr. Leon Muntean
Membrii : Viorel Tobosi
Bela Fodor
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Presedinte : Dir.Social Paula Humeniuc
Membrii  : lleana Oltean
Gliga Caramba
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

A F
Prorector cu activitati \soéiéle si studentesti, Sef Serviciu Restauragt - Studentesc
Prof.dr. Leon Muntean Viort 0si



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ,,OSPATAR., din cadrul Serviciului Social, Restaurant -Studentesc.

A. Bibliografie
I. Notiuni fundamentale de igien — Ghid pentru lucrétorii din sectorul prestarilor de servicii
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului):
Alimentatia publica — Conceptul si elementele serviciilor de alimentatie publica,
Legea 319/2006 a sanatatii i securitatii in munca —
Fisa postului
Instructiune proprie de securitate si sdnatate in munca pentru ingrijitoare
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).
B. Tematica

Tehnica servirii in alimentatia publica
Modul de asezare a fetelor de masa intr-un restaurant
Reguli privind igiena individuala a personalului

_LAJ;L»N

Atributiunile postului de Ospatar
Capitolul IV din legea sanatatii sisecuritatii in munca

(VN NS

2 Probe de concurs
Proba scrisa
2. Interviu.

f—

3 Conditii specifice de participare la concurs
1. Studii necesare: studii generale sau medii,
2. Certificate de calificare- ospatar-

Prorector cu activita WTe si studentesti, Sef Serviciu Resat t -Studentesc
Prof.dr. Leon Munte Vioret/I obosi

f
L
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Universitatea de Stiinte Agricole si APROBAT,

Medicind Veterinari din Cluj-Napoca Rector,

Directia Sociali Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.....ccuee.

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Functie de executie

2. Denumirea postului OSPATAR

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Asigura normele de igiena prevazute, participa in mod efectiv la

toate operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor in
cadrul restaurantului.

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii generale

2. Perfectionari Curs de igiena

3. Cunostinte de operare pe calculator Nu este cazul

4. Limbi straine Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare | Capacitate de adaptare, de comunicare:

Disponibilitate pentru relatii cu publicul:

Disponibilitate si rezistenta la efort:

Adaptabilitate, responsabilitate, corectitudine, disciplina,
spirit de echipa.

6. Cerinte specifice Disponibilitatea de a lucra peste orele de program la cerere

Pag.1din3
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C. Atributiile postului

- preia comenzile si serveste studentii/clientii care iau masa in cadrul cantinei/restaurant;

- raspunde de curatenia, aerisirea i pregatirea silii de mese:

- asigurd dotarea sélii de mese cu pahare, solnite, apé,etc.;

- are in primire obiectele de inventar si raspunde de integritatea lor;

- urmareste gradul de satisfactie a studentilor si primeste eventualele sugestii;

- transmite sefilor directi eventualele reclamatii sau sugestii:

- vaavea un comportament adecvat si se va adresa in mod cuviincios studentilor/clientilor care
deservesc masa in cadrul cantinei/restaurant;

va aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguli, lipsuri, abateri sau greutd{i in munca;
la iesirea din cantini nu va sustrage alimente sau alte obiecte de inventar i se va supune
organelor de control;

executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de
interes general a universitatii.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: Subordonat fata de: Bucatar Sef, Sef Serviciu Restaurant,
Director Directia Sociala, Prorector cu activitati sociale si
studentesti, Rector

Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: Nu
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sfera relationara externa:

a) cu autoritati si institutii publice Nu este cazul
b) cu organizatii internationale Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private Nu este cazul

3. Delegare de atributii §i competenta: Nu este cazul

Fag.2din3
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E. Fisa postului intocmita de:

1. Numele si prenumele: Tobosi Viorel
2. Functia de conducere: Sef Serviciu Restaurant
3. Semnatura:

7
4. Data intocmirii:

/i

Am luat la cunostinta:

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

Contrasemneaza:

5.

Numele si prenumele:

Prof.dr. Leon Muntean

6. Functia de conducere: Prorector cu activititi sociale si studentesti
7. Semnitura: M

M._
8. Data: \J

Pag.3din3
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Aprobat,
RECTOR,

Prof. Dr. Cornel Catoi

N

/Y
Catre, / / }47

Conducerea USAMV Cluj-Napoca f\

Prin prezenta va rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de Sef Birou.

post pe perioada nedeterminata cu program zilnic de 8 ore in cadrul Biroului Achizitii

si Licitatii Publice, cu atributii de expert achizitii publice - studii superioare.

Mentionez ca postul a ramas vacant din data de 19 Mai 2023 prin plecarea dnei

Szekely Cristina.

Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop
)
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Aprobat
RECTOR,
Prof. Dr. Cornel Catoi

Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Va transmitem pentru aprobare tematica si bibliografia, conditiile de participare la

concurs, tipul probelor si fisa postului pentru ocuparea postului de Sef birou - Expert
achizitii publice - studii superioare (Birou Achizitii si Licitatii publice)

TEMATICA

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizata:

Hotardrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica,
actualizata;

Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, actualizata:

Legea 1/2011 —Legea Educatiei Nationale, actualizati: art.114- art.135 inclusiv
(Invatamantul superior), art.207- art.2015 inclusiv (Conducerea Universitatilor),
art.222- art.226 inclusiv (Finantarea si patrimoniul Universitatilor)

Carta USAMV Cluj

Regulament de organizare si functionare a USAMV CN - RU 1

Regulament de ordine interioara USAMV CN — RU 3

BIBLIOGRAFIE

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizata:

Hotdrdrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica,
actualizata;

Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, actualizata;

Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, actualizati

Carta USAMYV Cluj

Regulament de organizare si functionare a USAMV CN - RU |

Regulament de ordine interioara USAMV CN — RU 3
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

A. Cerintele postului
a) studii superioare de specialitate: inginerie, juridice sau economice de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta
b) vechime in specialitatea studiilor - minim 7 ani
¢) vechime in achizitii publice - minim 3 ani
d) cunostinte avansate de operare pe calculator (pachetul Microsoft Office, Word,
Power Point, SEAP, etc.).

e) expert achizitii publice — curs de pregatire profesionala — expert achizitii publice;

B. Abilititi avute in vedere pentru ocuparea postului de Sef birou achizitii si

licitatii publice de al USAMYV Cluj-Napoca:

a) sd detind cunostinte solide in materie de achizitii publice precum si o experientd
adecvata in materie de management inclusiv competente administrative;

b) capacitate de planificare, utilizare §i organizare eficient si eficace a timpului de
lucru;

¢) abilitati de comunicare scrisa, verbala si relationare interpersonala;

d) capacitate de analizd si sinteza, capacitate de gestionare a situatiilor dificile,
precum si a resurselor alocate, concentrare si mentinerea unui nivel ridicat de
atentie la detalii in conditiile unei activitati riguroase §i cu termene stricte,

capacitatea de a gasi solutii viabile pe probleme de achizitii:

C. Tipul probelor de concurs sunt:
a) proba scrisi;

¢) interviu.

Directia de Achizitii Publice,

Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,

Ec. Codruta Baciu Pop
(/ Avizat,
() 47 Directgr Resurse Umane,
‘ Ec. Dapa Muresan
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Aprobat
RECTOR,
Prof. Dr. Cornel Citoi

Comisie concurs pentru postul de Sef Birou - Birou Achizitii si Licitatii publice

Presedinte: Prof. Dr. loana Delia Pop
Membri: Ec. Aurora Marian

Ec. Codruta Baciu Pop
Secretar: Adm. Fin. Monica Potra

Comisie contestatii pentru postul de Sef Birou - Birou Achizitii si Licitatii publice

Presedinte: Ec. Dana Muresan
Membri:  Ing. Mirela Tobosi

Cons. Jr. loana-Georgiana Dagiu
Secretar:  Adm. Fin. Monica Potra

Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere

Director Interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop

%}A‘( Avizat,

/

v Directo_r Resurse Umane.,
Ec. Dafja Muresan
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Anexa nr. 1
Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat Sub nr. .............oocoocoooooooo |

Sef ierarhic superior )
) Functia Data Semnatura
Numele si prenumele

Director Directia de Achizitii
Publice, Aprovizionare si
Desfacere

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Sef Birou
Pozitia in COR 111220

' Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie | Birou achiziii si licitatii publice/  Directia de Achizitii

Birou Publice, Aprovizionare si Desfacere / Directia General

Administrativa

Nivelul postului: (de conducere / de de conducere
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior Director Directia de Achizitii Publice, Aprovizionare si
Desfacere
Postul imediat inferior Administrator patrimoniu din cadrul biroului

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| P » ¢
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Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): ........

In timpul concediului este inlocuit/: Director Directia de Achizitii Publice, Aprovizionare si

Desfacere

B. Obiectivele generale ale postului

a)
b)
¢)
d)

€)

Organizarea, coordonarea si controlul activitatii Biroului de Achizitii si Licitatii Publice;
Coordonarea activitatilor legate de achizitia de produse, servicii si lucrari pentru universitate;
Aplicarea legislatiei in materie de achizitii publice;

Aplicarea procedurilor de achizitie publica pentru atribuirea contractelor de produse / servicii /
lucrari;

Aplicarea procedurilor de vanzare citre terti a produselor agroalimentare, precum si de servicii de
consultanta prin intermediul platformei SICAP;

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
)

Elaborarea / actualizarea programului anual al achizitiilor publice;
Elaboreazi sau, dupa caz, coordoneaza activitatile de elaborare a documentatiei de atribuire pe baza

necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (anunturi de intentie, anunturi de participare si
anunturi de atribuire) astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

Initiaza si finalizeaza achizitia directa;

Intocmeste si urmareste semnarea contractelor de achizitie publica, transmite un exemplar catre
compartimentele care le monitorizeaza;

Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

Verifica si semneaza contractele de achizitii publice;
Asigurd vanzarea catre terti de produse agroalimentare si servicii de consultanti prin intermediul

platformei SICAP:
Verifica si semneaza contractele de vanzare citre tert;

Avizeaza referatele de necesitate intocmite de citre compartimentele USAMV:
Intocmeste pontajul lunar;

m) Informeaza angajatii cu privire la procedurile existente si monitorizeazi respectarea acestora:

n)
0)
p)
q)
r)
s)

Coordoneazi eficient personalul din subordine si se asiguri ci acesta respectd normele interne:
Asigurd dotarea corespunzitoare a subordonatilor cu resursele necesare:

Elaboreaza si actualizeazi fisele de post ale angajatilor din subordine;

Evalueazi periodic activitatea angajatilor din subordine;

Stabileste sarcinile, obligatiile si raspunderile fiecarui salariat din cadrul biroului:

Se preocupé continuu de perfectionarea pregitirii profesionale atat a sa cat si a subordonatilor, de
cunoasterea actelor normative care reglementeaza activititile ce se desfisoard in biroul pe care il
conduce:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 | P = =
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t) Propune planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;

u) Identifica solutii adecvate de rezolvare a activitatilor curente;

v) Coordoneaza activitatea de arhivare si predare la arhiva USAMVCN a documentelor din cadrul
biroului;

w) Completeaza si transmite Agentiei Nationale de Integritate formularele de integritate completate cu
informatii preluate din SICAP;

X) Asigurd comunicarea cu treapta ierarhica superioard si legaturile functionale cu celelalte servicii.
birouri i compartimente;

y) Raspunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate cu
prevederile legale;

z) Interactioneaza cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul achizitiilor
publice;

aa) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital;

bb) Elaboreazi/actualizeazi proceduri operationale referitoare la activitatile procedurabile desfasurate
in cadrul biroului;

cc) Implementeaza sistemul de control intern / managerial privind managementul riscului:

dd) Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu caracter secret dupa caz;

ee) Respecta si aplica toate regulamentele si procedurile in vigoare ale USAMVCN, precum si anexa
referitoare la SSM;

ff) Executa si alte sarcini specifice postului, compatibile cu pregitirea profesionald ceruti de postul
ocupat, date de sefii ierarhici;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

I Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare de specialitate: inginerie. juridice sau
economice de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta

Experienta in specialitate Vechime in specialitatea studiilor - minim 7 ani:

Vechime in achizitii publice - minim 3 ani.

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Cunostinte de operare PC (Word, Excel. Internet). SEAP
(SICAP)

Aptitudini e abilitati de planificare, organizarea activitatilor in
cadrul Biroului ;

* capacitate de utilizare si organizare eficientd si
eficace a timpului de lucru:

e abilitati de comunicare scrisi, verbali si relationare
interpersonali;

* capacitate de analiza §i sinteza, capacitate de
gestionare a situatiilor dificile, precum si a resurselor
alocate,

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 | P 4 ¢
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e concentrare $i mentinerea unui nivel ridicat de
atentie la detalii in conditiile  unei activitati
riguroase si cu termene stricte.

E. Relationarea titularului postului

l. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de: Director Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare si Desfacere, Director General Administrativ.
Prorectori, Rector,
Superior pentru - angajatii din subordine

Relatii functionale Directia Juridica, Directia Resurse Umane, Directia Sociala,
Serviciul Tehnic, Serviciul Patrimoniu , Comisia de
administrare a bazei materiale §i patrimoniului, persoane
Juridice sau persoane fizice care au tangenta cu sfera sa de
activitate;

Relatii de control Angajatii biroului din subordine

Relatii de reprezentare In conformitate cu delegarea

2. Externa

Delegarea de atributii §i competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar de conducere

Locul desfasurarii muncii Munca se desfagoari intr-un birou impreuni cu alti
angajati

Mijloace si materiale cu care lucreaza Calculator, imprimanta

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore pe zi, 5 zile pe saptimana. 8:00 — 16:00

Conditii fizice de munci Efort fizic mic / pozitie preponderent: asezat.

Conditii materiale Birou, aer conditionat, iluminat corespunzator.

Riscuri implicate de post De electrocutare joasd. medie tensiune/ de lovire,
tdiere, zgariere / de suprasolicitare vizualid/ stres.

Mijloace de deplasare Nu conduce autoturismele universitatii.

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de cétre conducerea institutiei
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegati Competenta aferenti Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integranti din fisa

postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director Directia de Achizitii Publice, Salariat
Aprovizionare si Desfacere Prenume Nume
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnitura Semnatura

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 5| P 4o
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Anexa la fisa postului

triva incendiilor

Nume si prenume angajat
Functia  Sef birou Locul muncii  Birou achizitii si licitatii publice

in domeniul sanatatii $i securitdtii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:

* sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
superiorilor ierarhici, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana.
cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

* sautilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace de lucru;

*  sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

*  sdnu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

* sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor., precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

* 5@ coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cat este necesar.
pentru a face posibila realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii de munca Si inspectorii sanitari ,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

* sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cét este necesar.
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

* saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii $i sanatafii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

* sddea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

* sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i s ia masurile corespunzitoare in cazul aparitiei
unui pericol nou sau existent latent pentru sigurania sau sanatatea personalului din institutie;

*  sdaduca la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

® sS4 urmareascd permanent §i si informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul mentinerii
echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate in munca:

* sainformeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent:

*  s& scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator in urma incercarilor si sa
anunte superiorul direct despre acesta;

® sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatafii la locul de munca conform planificarii stabilite de
angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii:

In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:
-

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea
institutiei;

* sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupa caz;

® sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

*  sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

* 5@ coopereze cu salariatii desemnafi de conducerea institutiei, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

* sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparifiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

*  safurnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostinta,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Catoi Semnatura

Data
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Conducerea USAMV Cluj Napoca

Prin prezenta va rugam sa aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Toma Diana-Gabriela, functia Laborant inv. Debutant(S) gradatia 0 COR
235906 la Departamentul I al facultatii de Medicina Veterinara, din cadrul USAMV Cluyj
Napoca. D-na Toma Diana-Gabriela este salariatd a universitatii incepand din data de
01.07.2022.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Gal Adrian-Florin
Membri: Rus Vasile
Matei-Latiu Catalina Maria
Secretar: Potra Monica
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Gudea Alexandru
Membri: Chirilean Ioana
Negrea Octavia
Secretar:  Potra Monica

DIRECTOR DEPARTAMENT

X\@\Gal Adri?ﬁfi;\i;op ‘
/
[



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinaria Cluj-Napoca;

Compartimentul: Departamentul I al facultitii de Medicina Veterinarid in cadrul
USAMV

1. Numele si prenumele salariatului debutant: Toma Diana-Gabriela

2. Functia: Laborant inv. Debutant(S) gradatia 0 COR 235906

3. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la
01.07.2022 la 12.06.2023.

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului: ( se completeaza atributiile din fisa
postului):
Prepararea tuturor solutiilor de reactivi si coloranti necesare activitatiilor de laborator.
Efectuarea de recoltari de probe biologice, fixarea acestora prin metode chimice sau
fizice, pregatirea for pentru includere, sectionarea probelor, etalarea pe lame histologice,
contrastarea acestora prin diferite metode de colorare, curatarea lamelor histologice, a
preparatelor microscopice utilizate in procesul de instruire al studentilor si in scop de
cercetare, etichetarea acestora, reconditionarea unor materiale utilizate in laborator
(parafina alcool etilic, etc).
Tinerea evidentei substantelor si reactivilor din disciplina si depozitarea corespunzatoare a
solutiilor ramase in urma activitatilor de laborator, pana la ridicarea for de firme
specializate.
Sa asigure accesul studentilor in spatiile destinate pregatirii acestora, cu cel putin 30
minute inainte de inceperea activitatilor prevazute in orar.
Sa puna la dispozitia studentilor toate matertialele de care au nevoie pentru pregatire, pe
toata perioada celor 8. ore de muncé, indiferent daca sunt activitati prevazute in orar sau
de pregatire suplimentara la cererea studentilor.
Sa manipuleze substantele toxice volatile numai sub nisa;
Sa poarte echipament de protectie (halat, manqi, ochelari de protectie) si sa manipuleze
corect reactivii (sd nu pipeteze prin aspirare cu gura, sa foloseasca cilindrii i palnii de
sticla, sa nu pastreze reactivii in laborator ci in spatii special destinate etc.).
La incheierea programului trebuie sa verifice daca toate sursele de apa, gaz si luminat sunt
oprite in toate spatiile disciplinei (inclusiv geamurile).

Anexa Fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

o Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau si il puna la locul

destinat pentru pastrare
e  Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace
de productie;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor,
uneltelor.

e Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati once situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor precum si once deficienta a sistemelor de protectie



Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana:

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp.cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor:;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilorare urmatoarele atributii si
responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
once forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

S nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe
care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele in
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o
situatie de pericol.

Salariatii raspund potrivit Iegii pentru cunoasterea si aplicarea

masurilor prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiileaplicatiile practice de interventie in caz
de incendiu, avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sa nu
introduca chibrituri. brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce
incendii sau explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu
pericol.

Sa indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva
incendiilor anunte de indata sefi ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de
incendiu. explozii si alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si
stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu



5. Activitatile desfasurate efectiv:
Prepararea tuturor solutiilor de reactivi si coloranti necesare activitatiilor de laborator.
Efectuarea de recoltari de probe biologice, fixarea acestora prin metode chimice sau fizice,
pregatirea for pentru includere, sectionarea probelor, etalarea pe lame histologice, contrastarea
acestora prin diferite metode de colorare, curatarea lamelor histologice, a preparatelor
microscopice utilizate in procesul de instruire al studentilor si in scop de cercetare, etichetarea
acestora, reconditionarea unor materiale utilizate in laborator (parafink alcool etilic, etc).
Tinerea evidentei substantelor si reactivilor din disciplina si depozitarea corespunzatoare a
solutiilor ramase in urma activitatilor de laborator, pana la ridicarea lor de firme specializate.
Asigurarea accesului studentilor in spatiile destinate pregatirii acestora, cu cel putin 30 minute
inainte de inceperea activitatilor prevazute in orar.
Punerea la dispozitia studentilor toate matertialele de care au nevoie pentru pregatire, pe toata
perioada celor 8. ore de munca, indiferent daca sunt activitati previzute in orar sau de
pregatire suplimentara la cererea studentilor.
Manipularea substantelor toxice volatile numai sub nisa;
Sa poarte echipament de protectie (halat, manusi, ochelari de protectie) si sa manipuleze
corect reactivii. La incheierea programului verificarea tuturor sursele de apa, gaz, iluminat dar
si a geamurilor, in vederea inchiderii acestora in toate spatiile disciplinei. De asemenea,
alaturi de aceste atributii se mai adauga respectarea tuturor celor prezentate in din Anexa Fisei
Postului.

6. Dificultdti intampinate pe parcurs: Nu am intamainat.
7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat: -.

Data intocmirii: 12.06.2023

Semnatura: g



RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant:Toma Diana-Gabriela

Functia: Laborant inv. Debutant(S) gradatia 0 COR 235906

Compartimentul: Departamentul I al facultitii de Medicinad Veterinara in cadrul USAMV
Perioada de desfasurarea activitatii in functia contractuala de debutant:01.07.2022-12.06.2022

Data evaluarii:
riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovariiPunctajul

in grad obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniului de activitate JO
2. Cunoasterea specificului administratiei publice 10
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 2O
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 2O

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal | 7 '3
dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini )(,
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii
fin treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare: ,,necorespunzator™/ ,.corespunzator*.

Propuneri:

CcoPEaPoi ATOR

Recomandari: ~—

—

Comentariile salariatului evaluat®2): ....7 ...
Numele si prenumele salariatului debutant:.. G DANAG ABR\CLA
Functia:. \ASSRANT.. LA BERITANICS) Geasah O

Semnétura..... °¥... ....................... : ‘O\b(—\ § : q&Q

Numel%pre ele evaluatorului : ....\/J..x i,

Functia:..)\ ) f\ %

Semnétura ......... e sarar s ysasansneass

Data:. ).2-: by, WQQ?:S




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

* Universitatea
si Medicina V

o J238F i 13.06.2020

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul, Bondrea Gheorghe, in calitate de Sef Serviciu Tehnic, va rog sa aprobati
scoaterea la concurs a postului de muncitor calificat — instalator, pe perioada nedeterminatd, cu
program de lucru de 8 ore, ca urmare a incetérii contractului de munca a domnului Pop Marcel,
instalator la caminul XV, incepand cu data de 28.03.2023 .

Va multumesc.

Sef Serviciu Tehnic,

Bondrea Gheorghe ¢ 75": G



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole si APROBAT,
Medicin# Veterinari din Cluj-Napoca | ~°°t°F
Directia Sociala Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.....ccooee...

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Functie de executie

2. Denumirea postului

INSTALATOR

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului

Intrefinerea §i repararea instalatiilor sanitare, instalatiilor de
incalzire centrald apartinitoare campusului universitar si
caminelor.

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Studii generale, scoalad profesionald

Perfectionari

Nu este cazul

2
3. Cunostinte de operare pe calculator
4. Limbi striine

5

Nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

Capacitate de adaptare, de comunicare;

Disponibilitate pentru relatii cu publicul;

Disponibilitate §i rezistenta la efort;

Responsabilitate, corectitudine, disciplina, spirit de echipa.

6. Cerinte specifice

Disponibilitatea de a lucra peste orele de program la cerere

Pag.1din3




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

C. Atributiile postului

- executd lucrdri de intrefinere la instalatiile sanitare si de incalzire centrald conform solicitarilor;
- participd in comun cu muncitorii din ateliere la diverse lucrdri solicitate a fi executate in sfera de
activitate a universitatii;
- raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor si a timpului de lucru, precum si de calitatea lucrarilor
pe care le efectueazi;
- raspunde de utilizarea corectd a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor periculoase folosite
- se deplaseaza de urgentd pentru a remedia deficientele aparute §i care nu suferd amanare;
- verifica saptamanal instalatiile sanitare si centralele termice;
- anuntd seful ierarhic despre anumite defectiuni majore apdrute la instalatiile sanitare sau centralele
termice;
- anuntd seful superior de anumite neajunsuri care ar ingreuna sau imobiliza desfisurarea in bune
condifii a activitatii;
- tine evidenta clara a inventarului care il are in gestiune;
- Intretine §i pastreaza curitenia la locul de munca;
- respecta normele de tehnica securitatii i protectiei muncii corespunzétoare sectorului sau;
- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: Subordonat fata de: Sef Serviciu Tehnic, Rector

Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: Personal ateliere universitate, intretinere camine
c) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sfera relationara externa:

a) cu autoritati si institutii publice Nu este cazul
b) cu organizatii internationale Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private Nu este cazul

3. Delegare de atributii §i competentd: Nu este cazul

Pag.2din3




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
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E. Fisa postului intocmita de:

1. Numele si prenumele:

Ing. Bondrea Gheorghe

2. Functia de conducere:

3. Semnitura:

Sef Serviciu Tehnic /
1

4. Data intocmirii:

Am luat la cunostinta:

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

Pag.3din3




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
SERVICIU TEHNIC

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a
postului de muncitor calificat (instalator).
Comisia de concurs :
Presedinte : Sef Serviciu Tehnic, Bondrea Gheorghe
Membri : Bara Cilin
Potra Sorin
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Presedinte : Prorector Prof.dr. Leon Muntean
Membri : Marian Florin

Paula Humeniuc

Secretar : Potra Monica

Secretar supleant : Pop Simona

\ Sef Serviciu Tehnic

Bondrea Gheorghe



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
SERVICIU TEHNIC

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicdm tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de muncitor calificat (instalator).

A. Tematica

1. Instalatii de alimentare cu apd, canalizare, sanitare si de gaze, coordonatori Stefan
VINTILA, Horia BUSUIOC

2. Cartea muncitorului de instalatii sanitare interioare, A. Simonetti.

Legea 319/2006 a sanatatii i securitdtii in munca — cap.IV.

4. Instructiune proprie de securitate §i sindtate in munca pentru instalalator IP-SSM-26.
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

W

B. Probe de concurs
1. Prob4 scrisa
2. Interviu

5. Conditii specifice de participare la concurs
1. Curs de calificare instalator - instalatii sanitare si termice

2. Vechime in muncd: minim 5 ani.
3. Apt pentru lucrul la indltime.

Sef Serviciu Tehnic

Bondrea Gheorghe



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Ménagtur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania

tel.+40-374-492.010; fax + 40-264-593.792

INGY

v g 52 csuD
APROBAT,
ANEXA 3 Sedinjadindaw
Director CSUD,
Prol.dr. Adcla Mariana PINTEA
ORDINUL RECTORULUI
Nr. N S
Ciatre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiine Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Va prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul:

“Evaluarea potentialului terapeutic al hidrogelurilor imbogitite cu
uleiuri esentiale in boala paradontali indusi la sobolan”

Elaborata de doamna Muresan Stefana Maria Cristina
doctorand inmatriculat la data de 01-10 2018

DOMENIUL FUNDAMENTAL Stiinte Biologice si Biomedicale
DOMENIUL Medicina Veterinara

PRESEDINTE: 1. Prof. Dr. Marcus loan
COND.STIINTIFIC 2. Prof. Dr. Oana Liviu Ioan

REFERENTT*: 3. CS I Dr. Moldovan Mirioara, UBB Cluj-Napoca
4. Prof. Dr. Bran Simion, Medicina Dentard, UMF Cluj- Napoca
5. Conf. Dr. Pall Eméke, Clinica de Boli Infectioase USAMV CN

* Se va inscrie titlul stiinific, gradul didactic, specialitatea, institugia

Director Scoala Doctoral3, Conducator gyintific,
Nume si prenume Prof. Dr. Marcus loan Nume si prenume Prdf.\Dr. Oana Liviu loan
Semnatura Semndtura

-~



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI }
UNIVERSITATEA DE STIHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Ménistur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CSuD

APROBAT,
ANEXA 5 Sedinja din data____

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariara PINTEA

ORDINUL RECTORULUI
Nr.

Catre,

Consiliul de Administrafie al Universitéfii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu
titlul__, NANOPARTICUL MER CHRCATE BlgTiCE TV €A
COMPATER ) ANTIAIOTICORERISTENTEI 1W MEIINA VeTeRINARA

Elaborati de domnul/doamna ([MQ(MGAM(( cds TRIE) ENJyIA

doctorand inmatriculat la datade 04 /0.2 00

DOMENIUL FUNDAMENTAL ¢ pjc /A VETERINARA

DOMENIUL _ B0L/ INFECTI 0ASE Y

PRESEDINTE: 1. PROF. AR _SPTNU MARINA~ USAMV CLUI NAPOCA (BOLI IWF)

COND.STIINTIFIC 2. fR0F. DR BRUBASCE GHEORGHE FLORINEL- USAMVCLUI NaPOch
(BoL] INFECTIOASE)

REFERENTI*: 3, DR SANBRY CARMEN DANA -USAMY CLU) NAPOCA

4. PROF-DNR-POP CARMEN Mow/ch- UMFE CLuy WA POCH

5. PROF. DR NICHITA ILEANA - JSAMV.B- TIMISOARA

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, instituia [ , A ‘? U s \ooe,
v = (
Director Scoala Doctorala, Conducitor stiintific,
(VO CAN N ———

Semnatura Semnatura

Nume si prenumi%yg,cgg ZRIF) EMIL 1A Nume si prenume PRYF RUMNASCH 6H FLORIM:
W

¥ \ ~
T



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

7

in atentia Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca, niversitatee de Stiinte Agricole

Maddirsin 2 din Ch

¢ Ciuj-Napoca
Dlui rector, i3 ’i.‘:'u’i-[i-(i"';J::L"-’
X ur. 2.3 80 4in(6 V2
Prof.dr. Cornel CATOI 6. 2023

Stimate dle. Rector,

Véa comunicim prin prezenta ci USAMYV CN, prin colectivul Disciplinei de Apicultura si
Sericicultura din Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, a fost declarata partener nr. 10 1in
»Consortium Agreement” al Proiectului HORIZON-RIA, intitulat BETTER-B, care face obiectul
contractului de finantare nr. 101081444 din 01.06.2023 incheiat de USAMYV Cluj-Napoca cu
Agentia Executivi Europeani pentru Cercetare (REA). In calitate de responsabil de implementare

al proiectului mai sus mentionat,
Vi rog sa aprobati echipa de implementare a proiectului dupa cum urmeazi:

- Prof. Dr. Daniel S. Dezmirean — coordonator USAMV CN/responsabil implementare
proiect;

- Sef lucr. Dr. ing. Adela Ramona Moise — cercetator in zootehnie;

- Dr. Ing. Alexandru loan Giurgiu — cercetitor in zootehnie

- Asistent cercetare (Post vacant) — cercetator in zootehnie/biotehnologii
Va mulfumesc!

Cluj-Napoca, Responsabil implementare proiect,
14.06.2023 Prof. dr. i rus Dezmirean
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Catre Conducerea USAMV Cluj-Napoca.

In atentia dlui Rector,
Prof.dr. Cornel Citoi,

Prin prezenta va supun sper aprobare o noua sesiune de aplicatii in cadrul proiectului
ICM KA171-2022 (Third Not Associated Countries)

Sesiunea se referd la locurile incoming si outgoing rimase libere si pentru care un
avem rezerve. Criteriile $i comisia raman identice cu cele din sesiunea precedenta.

Membrii echipei de implementare a proiectului KA171 -2022 (ICM) au agreat
asupra urmatorului calendar:

01.07.2023-16.07.2023 platforma deschisa pt aplicatii
17.07.2023-18.07.2023 — procesare aplicatii si rezultate partiale
19.07.2023 -20.07.2023 contestatii

21.07.2023 - rezultate finale

Va multumesc,
Prof dr Roxana Vidica

Coordonator institutional

- Erasmus+

I'he European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents
which reflects the views only of the authors. and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made

of the information contained therein
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Acte necesare studenti:
Carte de identitate/pasaport
Adeverinta student (pentru mobilitatile Outgoing, pentru cele incoming

preselectia se face de catre partener care confirma statutul de student)

Acte necesare personal universitar:
Carte de identitate/pasaport

Propunere program predare sau formare (incarcat in format docx)

3
Criteriile de eligibililtate, selecie si departajare studenti
Sunt eligibili: cei care au mai putin de 3 examene restante in momentul
aplicarii

departajare (cu mentiunea ca unele regiuni NON EU permit doar drd)

media anului de studiu incheiat

anul de studiu (anul mai mare are prioritate)

domeniul

activitati extracuriculare (participare la simpozion, cercuri stiintifice,
voluntariat etc) - acestea se vor trece in campul destina serisorii de motivatie

din platforma

- Erasmus+

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents
which reflects the views only of the authors. and the Commission cannot be held responsible tor any use which may be made

of the information contained therein
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Criteriile de eligibililtate, selecie si departajare personal universitar

sa fie angajat in USAMV (outgoing)

-sa aiba cunostinte lingvistice necesare

continutul programului de predare/formare sa fie original, sa raspunda
scopurilor proiectului, sa aiba rezultate cuantificabile,

criterii de departajare:

implicarea in promovarea internationalizarii si a programului Erasmus
(scriere proiecte, promovare in randul studentilor a progr Erasmus,

tutoriat, etc)

participarea la Program (sprijinirea noilor veniti care au propuneri

argumentate)

Comisia de selectie:
Presedinte comisie:

Prof dr Andrei D Mihalca,

Membri - responsabilii academici din echipa de implementare

- Erasmus+
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Comisia de contestatii:
Presedinte comisie:
Prof dr Dan Vodnar
Membri:

Ec. Roxana Neamtu

Referent Simona Oros

- Erasmus+
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' ra ¢in Cluj-Napoca
Catre Consiliul de Administratie USAMV, 2.8 RATURA
4 RO 45 ) onh D
In atentia dlui Rector, 2858 ain (6. 06 ‘_Q,QXJ S

Prof dr Cornel Catoi,

Prin prezenta, prof dr Roxana Vidican, in calitate de Coordonator Institutional
Erasmus+ va rog aprobati echipa de implementare din partea USAMV Cluj-Napoca,
partener in proiectul Erasmus+ European Initiative EU —GIFT, driver for Food
systems Transition to sustainability (EU-GIFT).

Va multumesc,
Prof dr Rqxana Vidican,

- Erasmus+
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Team from USAMV for Erasmus+ European Initiative EU —-GIFT, driver for Food

systems Transition to sustainability

Project coordinator
Prof.dr. Elena Mudura
Consulting Committee

1. Prof.dr. Claudiu Bunea
2.Prof.dr. Calin Topan
Student representative

Puscas Florin

Administrative
Lect.dr. Giorgiana Catunescu
Top management structure

Rector, prof.dr. Cornel Céatoi

- Erasmus+
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. ENORREGION “ LaRicja

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA
EXPRESSION OF INTEREST AND COMMITMENT AGREEMENT

Between: University of La Rioja, Avenida de |a Paz 93-103, Logrofio (La Rioja), here represented
by Juan Carlos Ayala Calvo, Rector,

and: University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca, Cales
Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napaca, here represented by [Prof dr Cornel CATOI, Rector

The University of 13 Rioja will submit a grant application/project proposal entitied “European
University for Geographical identity as a driver for Food systems Transition to sustainability (EU-
GIFT) (provisional name) in the 2024 round of the European Universities action of the Erasmus+
programme

The European University for Geographical identity as a driver for Food systems Transition to
sustainability (EU- GIFT) (provisional namej aims at establishing itself as the important European
Higher Education Institution that focuses on the skills, research anc innovation needs of the
production of wine and foods with a geographical identity in the European Umion. In that sense,
1t will address different axes to add value to the wine and food production systems

University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca expresses its
interest and commits to participate in the project proposal “European University for
Geographical Identity as a driver for Food systems Transition to sustainability (EU- GIFT)"
{provisional name) as a full partner.

University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca commits 1o
provide, within the deadlines defined by the University of La Rioja, all the information and
documents required for the preparation of the abovementioned grant application/project
proposal, as well as comrmuts 1o participate in thematic working groups to be created during the
grant apphication/project proposal preparation phase

University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca commits not 10 be
involved, either as Applicant or as Full Partner, in any other grant applications to be submitted
under the European Universities initiative of the Erasmus+ programme

All information that any of the parties might disciose as part of the preparation of the "European
Unwversity for Geographical Identity as a driver for Food systems Transition to sustainabidity (EU-
GIFT)" [prowisional name) grant application/project proposal will be considered as confidential
and shall be kept secret. University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-
Napoca undertakes not to disclose any confidential information

University of Agricultural Sciences and

University of La Rio
%9 1 Veterinary Medicine of Cluj-Napoca

Logrofio, Cluj Napoca, 07.06.2023

[Signature anq stemp)
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In atentia dlui Rector,
Prof.dr. Cornel Catoi,

Prin prezenta va supun spre aprobare includerea dlui sef lucari Crisan Valentin pe
lista cadrelor didactice care urmeaza sa efectueze o mobilitate de predare in cadrul
proiectului KA131-2021

Va multumesc,
Prof dr Roxana Vidican,

Coordonator institutional

- Erasmus+

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents
which reflects the views only of the authors. and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made
of the information contained therein
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PRORECTORAT CERCETARE
Universitatea de Stiinte Agricole
— ~ si Medicing Veterinara din Clui-Nanoca
1 / NECICTHATHR A
)u*] i 126H 4 14.06. 2023
-
Citre

Consiliul de Administratie USAMV Cluj Napoca

Prin prezenta va transmitem spre aprobare listi nominald cu membrii propusi pentru

board-ul editorial al Journal of Central European Agriculture (JCEA)

e Prof.dr. Mirela Cordea
e Conf.dr.Mignon Sandor

e Conf.dr. Cristian Coroian

Lista nominala a fost votatd in sedinta on line CCDI din data de 14.06.2023

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar
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STATIUNEA DE CERCETARE HORTICOLA

g A S Str. Horticultorilor nr. 3.Tel: 0364-101571:

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca I-mail: sch‘@usamvcluj.ro
REGISTRATURA

i 12632, din 15062023

Universitatea de Stiinte Aqgricole

Catre,
Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-

Napoca

Subscrisa Statiunea de Cercetare Horticola. reprezentata de director biolog dr Lehel
Lukacs CS I1l. va propunem membrii pentru Consiliul Stiintific al Universitatii de Siinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca - Statiunea de Cercetare Horticola Cluj-
Napoca.

Propunerea pentru functia de director al consiliului stiintific este director biolog dr.
Lehel Lukacs CS I si pentru membrii @ dr. ing. Eugenia Harsan CS 11, dr. ing. Peter Alpar
Somsai CS I11. drd. ing. Gabricla Maria Roman CS 11 si dr. ing. loana Moldovan ACS.

S¢ mentioneaza ca propunerea de mai sus este completarca componentei Consiliului
Stiintific aprobat de catre Senatul Universitatii in sedinta din data de 7 iunie 2023. necesari
si pentru avizarea proiectelor de infiintare plantatii pomicole conform cadrului legal.

Cu aleasa consideratie.

Director S.C.H. Cluj-Napoca
Dr. biolog Lehel LUKACS CS 111
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Consiliul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii intrunit la data de 16.06.2023 a
aprobat cererea domnului prof.dr. Nicusor Sima prin care acesta solicitd includerea in

colectivul de specialisti din cadrul Consiliului stiintific al Statiunii Jucu.

Cluj-Napoca, 16.06.2023
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CONSILIUL FACULTATII DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII

Subsemnatul Prof. dr. SIMA NICUSOR, responsabil USAMV cu activitatea de
producere de seminte — inregistrat la INSPECTORATUL TERITORIAL PENTRU CONTROLUL
SEMINTELOR SI A MATERIALULUI SADITOR CLUJ (ITCSMS CLUJ), mentionez ca din
anul 2020 ma ocup de

- mentinerea in Catalogul oficial al soiurilor si hibrizilor din Romania a soiurilor

create la USAMV la speciile Festuca arundinacea, Lotus corniculatus,

- respectiv de producerea de seminte la speciile Festuca arundinacea — 2 soiuri (furaj

$1 gazon), Lotus corniculatus — 1 soi si multiplicarea /producerea de seminte la lucerna
-1 soi.

Rezultatele activitatilor s-au materializat in obtinerea de productii de seminte si furaje in
cadrul Statiunii Jucu, ce au fost comercializate apoi prioritar ciire SDE COJOCNA,, rspectiv
catre terti.

Avand in vedere timpul i volumul de munci alocat acestor activitaii, de cétre Disciplina
Producerea si  Conservarea Furajelor/FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI
BIOTEHNOLOGII prin personalul sau si pe care o reprezint, importanta pentru vizibilitatea
nationala si internationali a USAMYV (soiurile se regisesc si in Catalogul UE cu precizarea
mentindtorului -USAMV CLUJ NAPOCA), precum si veniturile realizate, consider ci suntem
indreptatiti de a fi inclusi in colectivul de specialisti din cadrul Consiliului stiintific al Statiunii
Jucu, ca o recunoastere a activitatii derulate

CLUJ NAPOCA, 16.06.2023



