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Hotiriarea Consiliului de Administratie din 14.09,2023

in sedinta Consiliului de Administratie din 14.09.2023 s-au analizat punctele cuprinse in
urmitoarea

ORDINE DE ZI

1. Aprobarea raportului centralizat privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante, perioadd nedeterminatd, semestrul II, an
universitar 2022-2023.

2. Aprobarea ca numarul de credite restante cumulate pe parcursul anilor de studii cu care
studentii pot promova in anul universitar urmétor sa fie 29.

3. Aprobarea transferului domnului Sef Lucréri Dr. Cristian Malinas din Departamentul
Ingineria si Protectia Mediului, Facultatea de Agriculturd, in Departamentul Masuratori
terestre §i Stiinte Exacte, Facultatea de Silviculturd si Cadastru.

4, Aprobarea domnului prof.dr.Micldus Viorel in calitate de cadru didactic invitat propus
pentru anul universitar 2023-2024, pentru Departamentul 1, Stiinte Paraclinice, din
cadrue! Facultatii de Medicind Veterinara.

5. Aprobarea prelungirii perioadei de inscriere fa admitere pentru forma de invafiméint la
distanti de la data de 18.09.2023 péni la data de 22.09.2023.

6. Aprobarea modificarilor aduse regulamentelor RU 9, RU 33, RU 34, RU 43.

7. Aprobarea acordarii unui spor salarial de 30% pe lunile septembrie-decembrie 2023, d-
nei Birdian Elena, avind functia de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere
cladiri si spatii verzi.

8. Aprobarea acordarii unui spor salarial de 30% pe lunile septembrie-decembrie 2023, d-
nei Bara-Toderici Dorina Maria, Losonti Ancufa, Muresan Violeta si Zegrean Maria,
avand functiile de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intrefinere cladiri si spatii verzi.

9. Aprobarea acordirii unui spor de 30%, din veniturile proprii ale Facultdfii de Medicini

Veterinard, in perioada 01.09.2023-31.12.2023, pentru laborant cu studii medii Hosu
Florin.
10. Aprobarea acordérii unui spor de 30%, din veniturile proprii ale Facultitii de Medicind

Veterinard, pentru sef lucr. dr. Mirza Sorin.
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Aprobarea cresterii cuantumului bursei din Cadrul Internariatelor Clinica de Ecvine si
Serviciu de Urgente, pentru perioada 01.09.-24.09.2023, de la 300 RON la 500 RON,

pentru studentii din anexa.

. Aprobarea acordarii unei burse de 500 RON, din fondurile Clinicii de Ecvine pe o

perioada de 1 an (25.09.2023-30.06.2024), pentru studentii din anexa.

. Aprobarea acorddrii de burse din fondurile proiectului de cercetare nr.15827/10.07.2023,

pentru studentii cupringi in anexa,

. Aprobarea solicitdrii recuperarii taxelor de inscriere la facultdfi din cadrul USAMVCN,

in valoare de 300 RON, de citre studenta Codrea Raluca-Denisa.
Aprobarea propunerii tarifelor de cazare a studentilor pentru anu! universitar 2023/2024.
Aprobarea propunerii comisiei de specialigti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat

a doamnei Santa{Ardelean) Anita.

. Aprobarea propunerii comisiei de specialisti pentru analiza dosarului §i a tezei de

abilitare a doamnei Conf.dr. Brezuleanu Carmen Olguta — titular la Universitatea de
Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din lasi.

Aprobarea angajarii doamnei CDA Dr. lulia-Francesca Pop, Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii, in pozitia de cercetitor in cadrul proiectului Erasmus+ ANIMALS FOR
PEOPLE, Nr. 2021-1-PL01-KA220-VET-000033326.

Aprobarea transferului grantului Erasmus in totalitate pentru studentul Azizi Zakaria —
student masterand la Facultatea de Agriculturd- acceptat pentru a desfisura o mobilitate
de studiu la Universitatea Kassel, Germania, in semestrul I, an academic 2023-2024.
Aprobarea plitii taxei semestriale pentru Universitatea Kassel in cazul studentului Azizi
Zakaria, din capitolul bugetar SOM, proiect KA131-2022.

Aprobarea transferului citre USAMYV, la final de proiect 2021----1-RO01-KA131, a 7%
din totalul costurilor directe eligibile (SOM- proiect 2021-—-1-RO01-KA13), suma care
se va putea stabili in ultima decadi a proiectului mai sus mengionat (15.10-20.10.2023).
Aprobarea renuntarii la limitarea cheltuielilor de personal i modificarea acesteia in

limitarea cheltuielilor cu salariile in cadrul proiectului T-FDI-2023-0868.

. Aprobarea solicitarii, de citre domnul ing. Nistor Jean, sef serviciu pazi, a unei cartele

SIM cu date mobile de la Orange pentru camera video de supraveghere de la obiectivul

din strada Calea Floresti nr.56 — Cladirea dezafectatd a Faculiatii de Zootehnie.
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Aprobarea solicitarii scoaterii la concurs a unui post de pazd —portar- pe perioada
nedeterminatd, in cadrul serviciului paza; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs 5i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Aprobarea solicitdrii infiintdrii i scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar
consultant cu program de lucru de 8 h pe ture, pe perioadd determinati, in cadrul
disciplinei de Patologie Medicala si Semiologie; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia i figa postului.
Aprobarea modificarii programului de activitate pentru: Dr.Bungirdean Denisa,
Dr.Popescu Maria, Dr.Lupsan Alexandru Florin.

Aprobarea renuntdrii la serviciile de pazi externalizate.

Aprobarea prelungirii cu un an a activitatii d-lui Alexandru Nicolescu, angajat pe post
de Asistent de Cercetare pe o perioadd determinatd (de la 3 octombrie 2022).
Aprobarea prelungirii contractului de inchiriere nr.3862 din 08.03.2019 cu firma SC
DUCFARM SRL.

Discutarea profilului partenerilor pentru constituirea Centrelor de Excelenta din cadrul
competitiei UEFISCDI.

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

[

HOTARASTE

Se aprobd raportul centralizat privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante, perioadd nedeterminata, semestrul 11, an
universitar 2022-2023.

Se aprobd ca numarul de credite restante cumulate pe parcursul anilor de studii cu care
studentii pot promova in anul universitar urmdtor sa fie 29.

Se aproba transferul domnului Sef Lucriri Dr. Cristian Malinas din Departamentul
Ingineria §i Protectia Mediului, Facultatea de Agriculturd, in Departamentul Misuritori

terestre si Stiinte Exacte, Facultatea de Silviculturd §i Cadastru.
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Se aprobé prelungirea perioadei de inscriere la admitere pentru forma de inva{amant la
distaniil de la data de 18.09.2023 pini la data de 22.09.2023,

Se aprobd modificdrile in statele de functii ale Colegiului Tertiar Nonuniversitar,
conform anexei.

Se aproba lista cadrelor didactice asociate pentru anul universitar 2023-2024 pentru
Colegiul Tertiar Nonuniversitar.

Se aprobd modificarile aduse regulamentelor RU 9, RU 33, RU 34, RU 43,

Se aproba acordarea unui spor salarial de 30% pe lunile septembrie-decembrie 2023, d-
nei Bardian Elena, avand functia de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intrefinere
cladiri si spatii verzi.

Se aprobi acordarea unui spor salarial de 30% pe lunile septembrie-decembrie 2023, d-
nei Bara-Toderici Dorina Maria, Losonti Ancuta, Muresan Violeta 5i Zegrean Maria,
avind functiile de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi.
Se aprobd acordarea unui spor de 30%, din veniturile proprii ale Facultitii de Medicina

Veterinard, in perioada 01.09.2023-31.12.2023, pentru laborant cu studii medii Hosu
Florin.

Se aprobd acordarea unui spor de 30%, din veniturile proprii ale Facultijii de Medicina
Veterinard, pentru sef lucr. dr. Mirza Sorin.

Se aproba cresterea cuantumului bursei din Cadrul Internariatelor Clinica de Ecvine si
Serviciu de Urgente, pentru pericada 01.09.-24.09.2023, de la 300 RON la 500 RON,
pentru studentii din anexa.

Se aprobd acordarea unei burse de 500 RON, din fondurile Clinicii de Ecvine pe o

perioada de | an (25.09.2023-30.06.2024), pentru studentii din anexa.

. Se aproba acordarea de burse din fondurile proiectului de cercetare nr.15827/10.07.2023,

pentru studentii cupringi in anexi.

. Se aprobi solicitarea recuperirii taxelor de inscriere la facultti din cadrul USAMVCN,

in valoare de 300 RON, de cétre studenta Codrea Raluca-Denisa.
Se aproba propunerea tarifelor de cazare a studentilor pentru anul universitar 2023/2024.
Se aproba propunerea comisiei de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat

a doamnei Santa(Ardelean) Anita.

. Se aprobd propunerea comisiei de specialigti pentru analiza dosarului si a tezei de

abilitare a doamnei Conf.dr. Brezuleanu Carmen Olguta — titular la Universitatea de

Stiinjele Viegii ,,lon lonescu de la Brad” din lasi.
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Se aprobi angajarea doamnei CDA Dr. lulia-Francesca Pop, Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii, in pozitia de cercetdtor in cadrul proiectului Erasmus+ ANIMALS FOR
PEOPLE, Nr. 2021-1-PL01-KA220-VET-000033326.

Se aprobd transferul grantului Erasmus in totalitate pentru studentul Azizi Zakaria —
student masterand la Facultatea de Agricultura - acceptat pentru a desfisura o mobilitate
de studiu la Universitatea Kassel, Germania, in semestrul I, an academic 2023-2024,

Se aprobi plata taxei semestriale pentru Universitatea Kassel in cazul studentului Azizi
Zakaria, din capitolul bugetar SOM, proiect KA131-2022.

Se aprobi transferul citre USAMYV, la final de proiect 2021----1-RO01-KA131, a 7%
din totalul costurilor directe eligibile (SOM- proiect 2021-—--1-R0O01-KA13), suma care
se va putea stabili in ultima decad3 a proiectului mai sus mentionat (15.10-20.10.2023).
Se aprobd renunfarea la limitarea cheltuielilor de personal si modificarea acesteia in
limitarea cheltuielilor cu salariile in cadrul proiectului T-FDI-2023-0868.

Se aprobi solicitarea, de citre domnul ing. Nistor Jean, sef serviciu pazi, a unei cartele
SIM cu date mobile de la Orange pentru camera video de supraveghere de la obiectivul

din strada Calea Floresti nr.56 — Clidirea dezafectatd a Facultdtii de Zootehnie.

. Se aproba solicitarea scoaterii ia concurs a unui post de pazd - portar - pe perioada

nedeterminatd, in cadrul serviciului pazi; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aproba solicitarea infiintarii §i scoaterii Ia concurs a unui post de medic veterinar
consultant cu program de lucru de 8 h pe ture, pe perioadd determinatd, in cadrul
disciplinei de Patologie Medicald si Semiologie; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd modificarea programului de activitate pentru: Dr. Bungirdean Denisa, Dr.
Popescu Maria, Dr. Lupsan Alexandru Florin.

Se aprobi renuntarea la serviciile de paza si transportul de valori externalizate incepind
cu data la care Seful Serviciului de pazd confirma ci are resursele necesare peatru a

asigura aceste servicii.

. Se aproba prelungirea cu un an a activitdtii d-lui Alexandru Nicolescu, angajat pe post

de Asistent de Cercetare pe o perioadd determinati (de la 3 octombrie 2022).
Se aprobd prelungirea contractului de inchiriere nr.3862 din 08.03.2019 cu firma SC
DUCFARM SRL pe o pericada de 13 ani.
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31. Se aproba schimbarea denumirii Directiei de Investitii si Infrastructurd in Directia de

Investitii si intrefinere Infrastructurd si mutarea acesteia sub Director General
Adminstrativ Adjunct.

32. Se aprobd mutarea Serviciului Tehnic din subordinea Directiei General Administrative
in subordinea directd a Directiei de Investitii si intretinere Infrastructurd.

33. Se aproba fuzionarea Centrelor de Transfer Tehnologic Biotech si Compac in CTT
USAMVCN.

34. Se aprobd modificarea Organigramei universitd{ii — RU2, in conformitate cu punctele
31, 325i 33 si abrogarea RU62 si RU63.

35. Se aprobad solicitarea domnului Roland Blaj de acordare a cite 500 kg struguri pentru
angajatii Statiunii Viticole Apoldia Maior.

36. Se aprobd mutarea trupei de dansuri ,,Traditii Somesul Napoca™ al USAMVCN si a
domnului Doru Dejeu de la Directia Imagine si Relatii Publice la Directia Sociala, in
subordinea prorectorului cu activititi sociale si studentesti.

37. Se aproba demararea procedurilor de alegeri pentru functia de membru in Consiliul
Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii ca urmare a vacantdrii unui loc ocupat de citre

reprezentantii studentilor (ciclu master).
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perioadi nedeterminata, semestrul I, an universitar 2022-2023
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| Identificare post scos la concurs Rezultate concurs " Avizarea rezultatelor
' Pozitia in Functie . Numele §i prenumele concursului prin
Facultatea Departament statul de didacticit/ TG prenuim cle Media candidatului care a promovat | Consiliul Facultfiii /
functii candidatului concurs
: unctii cercelare concursul bl
| ii ice si Stii Conferentiar . - . . - L A
| Agricultura | SN S ST 1/B/1 . .t Marian Ovidiu-Marius 9,67 Marian Ovidiu-Marius Avizat
! solului universitar
I . - . I rr——
: t i . , .
| Agriculturd i-jtl::gfe (RIS I/B/8 Sef de lucriiri Toader Constantin 9,56 Toader Constantin Avizat
| Conferenti . . . : - P
Agricultura I Cultura planteior II/B/3 uoniversi tt;:.r Morea Adriana-Felicia 9,89 Morea Adriana-Felicia | Avizat
. . 3 3 Mi - - - - -__ F =)
el L e L e i e
A |
Horticultura si !
" Afaceri in 11 Stiinte Econonice I/B/1 Conferentiar Mihai Valentin- 10 Mihai Valentin- et
Dezvoltare i universitar Constantin Constantin G
| Rurala B B
| Silvicultura si . Asist . . . i . A :
S M o I Silvicultura I/B/12 | 518 e.nt Schiop Traian-Sorin 9,95 Schiep Traian-Sorin Avizat
. Cadastru universitar s N,
| g'{::’;csl:::lum & ii..\::;sg:?;]; terestre s1 11/B/1 Sef de lucriri | Suba Elemer-Emanuel 9,93 Suba Elemer-Emanuel | Avizal
e B - f -
R L pasurbtor) erestre s II/B/2 | Sefdelucriri | Nap Mircea-Emil 9,90 Nap Mircea-Emil | Avizal
. I 1
et T - & v T | =
Silviculturd 5i | Il Masuratori terestre si [I/B/9 | Sefdelucriri | Truta Lucia-Adina 9,83 Truta Lucia-Adina | Avizat
_Cadastru stiinte exacte : B
' Z(_mwhme ¥ Stiinte fundamemale 1/B/1 Con.ferel.ltlar Rotaru Ancuta-Simona 9,96 Rotaru Ancuta-Simona Avizat
‘Biotehnologii universitar . iy




ldentificare post scos la concurs

Rezultate concurs

Avizarea rezultatelor

Pozitia in Functie Numele si prenumele Media Numele §i prenumele concursului prin
Facultatea Departament statul de didaeticii/ np . candidatului care a promovat | Censiliul Facultatii /
s candidatului concurs
functii cercetare concursul CCDI
zc.’me'""e e Stiinte fundamentale I/B/2 Con_ferel.mar Vitci Anamaria-Etelca 10 Yitcd Anamaria-Etelca Avizal
Biotehnologii universitar
Zt_mtehme i Stiinte fundamentale I/B/3 Conoferel}tlar Hegedu.s l.ullana- 10 Hegedu-s l_ulmna- ) -
Biotehnologii universitar Cristina Cristina
Zootehnie §i .. Asistent . - . =Y - ’ e
- .. | 1 Stiinte fundamentale 1/B/10 . . Liciitus Mihai-Andrei 9,40 Lacitus Mihai-Andrei Avizat
Biotehnologii universitar
Z‘.Jmehme oo Stiinte tehnologice I1/B/1 Con‘feret.mar Jurco Eugen-Claudiu 9,60 Jurco Eugen-Claudiu Avizat
Biotehnologii universitar
Med‘?mé_ I Stiinte preclinice 1/B/1 P}-ofes.o d Stan Florin-Gheorghe 9,99 Stan Florin-Gheorghe Avizat
Veterinara universitar
MEdK.:ma- UL ne SUICLEL HI/B/2 COI‘l.feI'EI.ItIal' Bouari Maria-Cosmina 9,83 Bouari Maria-Cosmina Avizat
Veterinara Paraclinice universitar
Medicina [11 Stiinte Clinice si Conferentiar Crecan Cristian- Crecan Cristian-~ -
Veterinard Paraclinice /B/4 universitar Mihaita 9,94 Mihiita aXire
Medlc_:lnﬂ' ] Stu.m.e Clinice si I1I/B/28 A.SISte‘nt ) ) ) E
Veterinard Paraclinice universitar
Medlc':mz'l‘ (i $tn.nt'e Clinice si 111/B/29 A.SISte.nt Novac Crls.tlana- 9,78 Novac Crls‘tlana- O
Veterinard Paraclinice universitar Stefania Stefania
Medrc.:mé_ L Stn.nt_e SULIET I11/B/35 Cf:.rce.tator Kalmair Zsuzsa 10 Kalmar Zsuzsa Avizat
Veterinara Paraclinice stiintific 11
MedicinZ IV Stiinte Clinice IV/B/1 Profesor Pill Eméke 10 Pill Eméke Avizat
Veterinara universitar
, MEd"?mé_ IV Stiinte Clinice IV/B/2 Con.ferel.ltlar Vasiu Aurel 9,97 Vasiu Aurel Avizat
| Veterinaré universitar
Medu_:méb [V Stiinte Clinice IV/B3 C()ll.ferel.ltlar Cerbu Constantin- 9,98 Cerbu Constantin- o
Veterinara universitar Gheorghe Gheorghe
MEd“.:'"ﬁ.. IV Stiinte Clinice IV/B/30 A.SIStePt Coroian Mircea 8,91 Coroian Mircea Avizat
Veterinara untversitar




identificare post scos la concurs Rezultate concurs Avizares vezuliatelor
Pozitia in Functie . | Numele si prenumele concursului prin
Facultatea Departament statul de didacticd/ BT ¥ prenum ele s candidatului care a promovat | Consiliul Facultiifii /
= candidatului concurs
functii cercetare concursul CCDI
Medpna_ IV Stiinte Clinice 1V/B/44 A.swte‘n - 5 e B
Veterinara universitar
icini .. .. tetd
Medlc_maﬁ IV Stiinge Clinice IV/B/47 Ce..'.t .ator - - - -
Veterinara stiintific
Stiinga si -
Tehnologia | \ Ingineria Produselor I/B/1 UGy Tibuled Dorin 10 Tibuled Dorin Avizat
. = Alimentare universitar
Alimentelor
Stiinga si e C .
. onferentiar Muresan Elena- Muresan - -
Tehnologia ! I|]g|11er|a i L 1/B/2 . .t ¥ 10 sanjtlena Avizat
. Alimentare universitar Andruta Andruta
Alimentelor
Stiinta si fl .
. .. . erentiar ey . A . ;
Tehnologia Il Stiinta Alimentelor 11/B/2 Con' '.lt Salanta Liana-Claudia 10 Salanti Liana-Claudia Avizat
: universitar
Alimentelor
Stiinga si . . . . vy
Tehnologia I Stiinta Alimentelor 11/B/3 Conlferel'ltlar Dlaconeasa. A 10 Dlaconeasa. Zorita Avizat
) universitar Maria Maria
Alimentelor
Departamentul
e 1/B/1 Con.ferer.ntmr Ursa Anca-Ramona 10 Ursa Anca-Ramona Avizat
Competente universitar
Transversale
Departamentul
de Lector . . .
1/B/2 . . Albert Carmen-Narcisa 10 Albert Carmen-Narcisa Avizat
Competente universitar
Transversale
Depaitamentul
de 1/B/3 LeCtor  cimpan Adela-Simina | 9,96 | Cémpan Adela-Simina Avizal
Competente universitar
Transversale
Depantamentui
de I/B/10 A.SISte.n t Cilugir Alexandra 9,93 Ciillugir Alexandra Avizat
Competente universitar
Transversale
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= [ funciii cercetare concursul CCDI
Centrul de
anrshe ! |
1;‘]'1'::;‘: : Geneticd. Biologie : Cercetiitor
gic - S - - - -
CTT- moleculara stiintific 111 l -
COMPAC | 2
Cemrul de ;
[Pl sfen Extractie-caracterizare Cercetitor
| Tehnologic g Y g e stiintific 11 Mirgaoan Rodica 9,98 Mairgaoan Rodica i Avizal

| CTT-
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Citre,

Universitatez de Stiinte Agricole
- . . . . si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca REGISTRATURA

Nr 2294 dinde 09.2013

Prin prezenta, vd inaintdm spre aprobare propunerea de transfer a dlui. Sef lucr. dr.
Cristian-Dumitru MALINAS, pozitia 111/B/14, din cadrul Departamentul 1l - fngineria mediului

al Facultatii de Agriculturd in cadrul Departamentului I - Mdsurdtori terestre §i stiinte exacte al

Facultatii de Silvicultura si Cadastru. Propunerea a fost avizata in sedinta Consiliului Facultdtii de
Silvicultura si Cadastru din data de 14.09.2023.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA SI CADASTRU
Decan,

CLUJ-NAPOCA,
14.09.2023




Aprobat,

Decan
Prof.Dr. Tudgr Salagean
Univarsitatea de St!inte Agricole =
siMedicina Vetaiinard din Cluj-Hapoca
REGISTRATURA

N 27 500 iz £2.03 £023

Citre,

Conducerea Facultatii de Silvicultura si Cadastru

Subsemnatul Sef lucr.dr Milinas Cristian Dumitru avand pozitia I[II/B/14
din departamentul III Ingineria Mediului al Facultitii de Agricultura, varog a
aproba transferul citre Facultatea de Silviculturd si Cadastru in cadrul

departamentului II Masuratori Terestre si Stiinte Exacte in baza aprobdrii cererii

cu nr.22457 din 12.09.2023.
Data Nume .fﬁ'tma; Crislial
12.09.2023 Semnaturd A [ ({4



Aprobat,

Sef de Departament lll
Prof. Dr. AntTnia Odagiu

x}fi*}

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medlcing Veiarinara din Cluj-Hapocs
REGISTRATURA

Citre, Ne. L2U8F 4in J2.09 2023

Conducerea Facultatii de Agricultura

Subsemnatul $ef lucr.dr Milinas Cristian Dumitru avind pozitia [1I/B/14
din departamentul III Ingineria Mediului al Facultatii de Agricultur, solicit
transferul citre Facultatea de Silviculturi si Cadastru in cadrul departamentului

I1 Misuratori Terestre si Stiinte Exacte.

Data Nume /7015 6’/'@2:”@;.,

12.09.2023 Semnaturs (<01,
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA,

in atentia domnului Prof.dr. Corne! Citoi

Va rugam sa aprobati prelungirea perioadei de inscriere la admitere pentru
forma de invatamant la distantd de la data de 18 septembrie 2023 pana la data

de 22 septembrie 2023 .Precizdam ca
Departamentului ID-FR.

Va mulfumim,

inscrierea se va face la sediul

DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof.dr. Aqﬁjta M. ROTAR
S i;,ﬂl'.!i.!.rl,_d
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Citre, . Universjtatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinars dia Cluj-Napoca
Consiliul Administratie al USAMY Cluj-Napoca REGISTRATU A

N, 22960 ain J4 0G 2023

Prin prezenta, v inaintdm spre aprobare modificarile operate in Statele de functii ale
Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMV Cluj-Napoca, avizate cu unanimitate de voturi in
sedinta Consiliului Facultatii de Silvicultura si Cadastru din data de 14.09.2023, astfel:

- la materia Limba englezi aplicati, inlocuirea doamnet profesor Stan Rodica, cu doamna
profesor Narcisa Albert,

- la materia Informatici aplicata, inlocuirea doamnei profesor Rotaru Ancuta, cu doamna
profesor lulia Diana Arion,

- la materia Pedologie, inlocuirea domului profesor Florin Rebrean, cu doamna profesor
Iulia Diana Arion,

la materia Desen topografic, inlocuirea doamnei profesor Diana Ficior, cu domnul

profesor loan Nicolae Luput,

- ocuparea postului 16 din statul de functii (Instruire practicii) de céitre domnul inginer
Petru Truta,

- ocuparea postului 29 din statul de functii (Instruire practica) de citre domnul profesor
Vasile Ceuca,

- ocuparea postului 30 din statul de functii (Instruire practici) de cétre doamna profesor
Irina Maria Morar,

- ocuparea postului 31 din statul de functii (Instruire practici) de citre domnul profesor
Alexandru Colisar,

Mentionez cd, modificdrile au fost realizate cu respectarea planurilor de invitimant,
coroborate cu structura anului gcolar 2023-2024, aprobata de Ministerul Educatiei, si Inspectoratul

Scolar Judetean.

CONSILIUL FACULTF\TI[ DE SILVICULTURA SI CADASTRU
Decan,

CLUJ-NAPOCA,
14.09.2023
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Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Ndpoca
Universitates de Stiinte Agricale
si Medicina Vetarirz:d din Giuj-Mapoca
REGISTHATURA
M 22362 ainlly 0§ 2003

Prin prezenta. v inaintdm spre aprobare lista cadrelor didactice asociate pentru anul universitar

Catre,

2023- 2024, avizati in sedinta Consiliului Facultatii de Silvicultura si Cadastru din data de 14.09.2023.

astfel:.
Functia
Nr. Denumirea didacticd de
crt. postului Pozitia postului . incadrare +
Numele si prenumele Titlul stiintific
Sef lucréri [B/2: 1B/8; IB/9 Holonec Liviu Prof. dr.
2. Asistent IB/13 Singeorzan Steluja-Maria Dr.
Sef lucrari IB/8 Dérjan Sorina Dr
Asistent IB/11 Dérjan Sorina Dr
Colegiu Tertiar Nonuniversitar
1. Cadru didactic Postul 13 Singeorzan Steluta-Maria Dr.
2. Cadru didactic Postul 21 Singeorzan Steluta-Mana Dr.
3. Cadru didactic Postul 28 Singeorzan Steluta-Maria Dr.
4. Cadru didactic Postul 16 Truta Petru Ing.

Prof. dr. Liviu Holonec

Sef lucrdri:
Postul [B/2
Arii protejate 2,5C + 2L = 4,50re
Tmpaduriri 1 2C =2 Ore
mpaduriri 2 2C = 2 ore
Certificarea forestierd 2.5C + 1.5L = 4.0 ore
Postul IB/8
Tehnologii de instalare si conducere a culturilor agro-forestiere 2.3C + 1,50 = 4.0 ore
Postul 1B/9
Produse Forestiere 2.0 C =20 ore
Culturi forestiere de interes cinegetic 2.5C + 1.5 L = 4.0 ore



Dr. ing. Steluta-Maria Singeorzan:
Asistent:
Postul 113/12
Exploatari forestiere T 31, = 3 ore
Lxploatari forestiere 2 21, = 2 ore
Rolul si importanta padurilor in societate 4L~ 4 ore
Practicd 2 4.291. = 4.290re

Dr. Darjan Sorina

Sef lucriri:

Postul [B/8

Orientare pentru cariera - 1C — 1 ore

Asistent

Postul [B/11

Orientare pentru cariera — 1L — 2 ore

Tehnici de comunicare — 1L - 0.5 ore

Colegiu Tertiar Nonuniversitar

Dr. ing. Steluta-Maria Singeorzan

Postul 13 - Mecanizarea lucrérilor silvice — An |
Postul 21 - Impaduriri — An 2 — 35 ore

Postul 28 - Informare §i consiliere vocationald - An2 — 16 ore

Ing. Petru Truta

Postul 16 - Instruire practici — An 1 — 68 ore

CONSILIUL FACULTATI! DE SILVICULTURA SI CADASTRU
Decan,

CLUIJ-NAPQOCA,
14.09.2023
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Hapoca
REGISTRATURA

Nr. 223@0, din f4 09. 2003

Consiliul de Administratic USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul. prof. dr. Leon Muntean, in calitate de Prorector cu activitdfi sociale si

studentesti, va propun spre aprobare modificarile urmitoarelor regulamente:

RU 9 Regulamentul Consiliului cu Activitati Sociale si Studentesti

RU 33 Regulamentul Clubului Studenfesc “Agronomia™

RU 34 Regulament privind organizarea $i functionarea ciiminelor studentesti

RU 43 Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studentii USAMYV Cluj-Napoca

Cu stimd.

Prorector cu activitdti sociale si studentesti,
b
Prof. dr. Leon Muntghh ™

N
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RU 9

" REGULAMENTUL CONSILIULUI CU ACTIVITATI SOCIALE
SISTUDENTESTI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 Consiliul cu Activitd{i Sociale si Studentesti functioneazi potrivit Legii 1/2011 a educatiei
nationale, a Cartei universitare, a prezentului regulament de organizare §i functionare si a
reglementirilor legale in vigoare.

Art.2 Consiliul cu Activititi Sociale si Studentesti are ca obiective sociale:
a. identificarea si valorificarea oportunitatilor de dezvoltare economica si sociald a universitiii;
b. identificarea resurselor necesare pentru promovarea si dezvoltarea dialogului social si
participarea activi a Universitatii la viata comunitari pe plan local, regional si national.

Art.3 Consiliul cu Activitdti Sociale si Studentesti are ca obiective studentesti:
a. cregterea calititii serviciilor specifice oferite studentilor;
b. diversificarea ofertei de servicii oferite studentilor;
c. participarea studentilor Ia elaborarea §i punerea in aplicare a deciziilor privind serviciile si
facilitatile oferite studentilor;
d. armonizarea §i promovarea valorilor stiintifice, culturale, sportive si etice in comunitatea
regionald, national si internationala.

Artd. in solutionarea problemelor de ordin social Consiliul cu Activita(i Sociale si Studentesti al
Universitdtii colaboreazd cu reprezentantii studentilor, cu reprezentantii Asociatiilor studentesti,
reprezentantii personalului din universitate §i a altor organizatii sau asociatii legal constituite care pot
sustine activitifile consiliului.

CAPITOLUL I — Structura §i functionarea Consiliului cu Activititi Sociale si Studentesti

Art.S Structura Consiliului
(1) Consiliul cu Activitafi Sociale si Studentesti este formaté din:

a. Prorectorul cu activitdti sociale si studentesti in calitate de presedinte;

b. Sefservieiusecial Director Directie Sociala;

c. Prodecanii Sociali si Studentesti (cdte unul de la fiecare facultate);

d. 2 reprezentani ai studentilor (Prefectul si un reprezentant al liniilor de studiu in limbile

striine).

(2) Presedintele Consiliului cu Activitd{i Sociale §i Studentesti isi poate desemna un inlocuitor la
sedintele Consiliului din randul prodecaniior.
(3) Mandatul Consiliului cu Activitafi Sociale si Studentesti este acelasi cu mandatul Consiliului de
Administratie.
Presedintele Consiliului poate invita i alti membri pentru cresterea eficientei Consiliului in indeplinirea
programuiui propriu §i al programului managerial al Rectorului.

Art.6 Functionarea Consiliului
(1) Consiliul cu Activititi Sociale §i Studentesti se reuneste lunar in sesiuni ordinare si in sesiuni
extraordinare de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din membri sai.

Pag.1din3
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(2) Hotérarile privind propunerile facute de consiliu se iau cu majoritate simpli de voturi
consemndndu-se in procesul verbal motivatia votului pro sau contra,

(3) La sedintele de lucru, presedintele poate invita §i un reprezentant al sindicatului din universitate
atunci cand sunt discutate probleme specifice activititii acestuia.

(4) Presedintele poate invita si alte persoane din universitate la sedintele Consiliului atunci cand se
discuta probleme ce implici dialogul social sau activitatea studentilor.

CAPITOLUL III — Atributiile Consiliului cu Activititi Sociale si Studentesti

Art.7 Consiliul cu Activititi Sociale §i Studentesti are in atributii solutionarea problemelor sociale in
contextul actual, §i de perspectivd a consiliului, elaboreazi si face propuneri pentru planuri de
dezvoltare, avind urmitoarele competente:

a. Identificd fenomenele sociale si economice cu impact in viata sociald a universiti{ii si care
impun elaborarea unor strategii specifice;

b. Asigurd cadrul necesar solutiondrii unor probleme sociale legate de angajatii universititii si

studenti;

c.Mediaza stérile conflictuale aparute in domeniul social si face propuneri de rezolvare a acestora;

d. Elaboreazi politicile sociale ale universititii;

e. Urmdreste relatiile de munca si politica salariala si consolidarea pacii sociale;

f.Identificd solutii de imbundtitire a managementului universitar, prin utilizarea eficientd si
eficace a resurselor materiale si umane;

g. Examineaz3 rezultatele implementirii obiectivelor sociale pe baza unor indicatori sociali si
economici §i propune méasuri de performantd;

h. Se implica in obtinerea de sponsoriziri, donatii §i burse speciale de la partenerii economici
interni i externi;

i. Propune, inifiazii §i coordoneazi activitafile generatoare de venituri extrabugetare necesare
activitatilor sociale sau studentesti;

J. Coordoneazi administrarea Restaurantului ,,Agronomia™ §i hotdraste misurile necesare pentru
eficientizarea activitatilor acestuia;

k. Asigurd popularizarea §i organizarea de manifestari socio-educative, culturale si sportive pentru
salariatii universitafii i studenti sau pentru partenerii acesteia;

1, incurajeaza desfsurarea de activitati culturale si educationale in cadrul Universitatii acestea
cuprinzand ansambluri de dans, expozitii etc.

Art.8 Consiliul cu Activitdti Sociale si Studentesti are urmatoarele atributii in domeniul activitatilor si
problemelor studentesti:

a. Propune modificdri ale regulamentelor de cazare in cdminele USAMVCN, de acordare a
burselor, de acordare a biletelor de tabara, a prezentului regulament, a altor regulamente §i norme
in vigoare cu impact asupra vietii sociale si culturale a studentilor USAMVCN;

b. Stabileste numdirul de locuri de cazare, repartizarea lor pentru fiecare facultate, in functie de
norma sanitara;

¢. Asigurd repartizarea pe facultdti, a fondului alocat de citre MEN pentru burse si a celui alocat
pentru decontarea transportului studentilor;

d. Stabileste cuantumul burselor si a celorlalte mijloace de sprijin material si le propune Consiliului

Administrativ spre aprobare;

Repartizeazi pe facultafi numarul de locuri de tabdri destinate studentilor;

Stabileste cuantumul tarifului de cazare pentru un an universitar;

Stabileste masuri pentru eficientizarea si buna functionare a serviciilor adresate studentilor;
Stabileste comisiile de [ucru, componenta si competenfele acestora pentru rezolvarea
problemelor sociale si studentesti;

i~ i
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J Monitorizeazi activitatea studentilor din ciminele aflate in proprietatea Universitd{ii si propune
misuri de optimizare a acesteia.

k. Sprijind activitatea Consiliilor de cdmin organizate conform Regulamentului de organizare si
functionare a ciminelor studentesti (ROFCS);

l. Monitorizeazd administrarea spilatoriei universitafii §i decide eventuale masuri de imbunititire;

m. Monitorizeazd administrarea cabinetului medical specializat in medicind generald si a
cabinetului stomatologic, care asigurd asistentd medicald permanentd pentru studentii
USAMVCN si intervine pentru imbunité{irea acestora;

n. Coordoneaza activitatile sociale si cultural-sportive ale studentilor (Agronomiade, concursuri
sportive si culturale etc.), asigurdnd spatiile de desfasurare si logisticd necesare unei bune
desfisurari ale acestor activitati;

0. Asigurd participarea directd a studentilor, prin reprezentantii alesi, la elaborarea si punerea in
aplicare a deciziilor privind serviciile oferite studentilor;

p. Asigurd asisten{d si consultantid pentru integrarea socio-profesionald a studentilor si
absolventilor;

q. Coordoneazi i analizeaza activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera;

r. Elaboreaza principii i mésuri pentru integrarea profesionala si sociala a studentilor provenii
din alte tari in mediul universitar §i pentru solutionarea problemelor specifice acestei categorii
de studenti;

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

Art.9.

a. Consiliul cu Activitd{i Sociale si Studenjesti poate propune Consiliului de Administratie
parteneriate cu alte institufii sau intreprinderi publice sau private, parteneriate care si promoveze
interesele universitétii i s duca la indeplinirea obiectivelor sociale, culturale, sportive sau in interesul
studentilor;

b. Modificarea prezentului regulament se poate face in conformitate cu legislatia in vigoare, la
propunerea prorectorului de resort cu avizul Consiliului de Administrafie si aprobarea Senatului;

Art.10. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Senatul Universitigii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca si este aplicabil incepind cu data de 240672048,
cand orice dispozitii contrare se abroga.

Prezentul regulament va suferi modificdri in conformitate cu legislatia in vigoare.

RECTOR PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Roxana VIDICAN

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. juridic Silvia Mihali
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CLUBULUI STUDENTESC “AGRONOMIA”

Art.1 Clubul studentesc asigurd cadrul organizatoric al activitdfii culturale, artistice, sportive si
recreativ-distractive ce se desfisoard in rindurile comunititii academice,

Art.2 Clubul studentesc functioneazi in subordinea Consiliului de Administratie al USAMVCN.

Art.3 Clubul studentesc constituie centrul de organizare si desfasurare a activititii culturale, artistice gi
recreativ-distractive prioritar pentru studentii care studiazi la USAMVCN.

Art.4 Clubul studentesc isi desfasoara activitatea in baza programului elaborat de Consiliul clubului.
Administrarea clubului revine universititii prin angajatii Servieinlu-Seeial Direcliei Sociale.

Art.5(1) Clubul studenfesc Incurajeazd si sprijind activitatea formatiilor artistice studentesti, de a
valorifica aptitudinile studentilor in cadrul cercurilor culturale, de creatie i practico-aplicative;
oferd suportul organizirii activitdtii sportive, distractive §i recreative pentru studen{ii din
universitate.

(2) Formele si genurile de activitati sunt specificate in Anexa [ care face parte din prezentul
regulament. Clubul studeniesc mai poate organiza prestiri de servicii cu §i pentru studenti: limbi
striiine, foto-film, tehnici de calcul, cursuri de dans, etc.

Art.6 Conducerea intregii activititi a Clubului studentesc este asiguratd de Consiliul clubului,
constituit din: presedinte: Prorectorul cu Activititi Sociale si Studentesti si membri: sef-Servieiu-
Seetal Director Directie Sociald, Prodecanii sociali si studentesti ai fiecirei facultdti si Prefectul
studentilor.

Art7 Referentii culturali asigurd buna desfasurare a activitatilor culturale intreprinse in cadrul
clubului si se subordoneazi Consiliului clubului.

Art.8 Schema de personal se aprobé de cdtre Consiliul de administratic al Universititii la propunerea
Consiliului clubului. Consiliul clubului se Intruneste lunar si elaboreaza planul de activitati.

Art.9 Activitatea clubului studentesc se bazeaza pe antrenarea studentilor §i cadrelor didactice in
conceperea §i organizarca manifestarilor culturale, artistice, sportive i recreativ-distractive.

Art.10 Programul de activititi §i utilizarea mijloacelor extrabugetare ale clubului studeniesc sunt
aprobate de citre consiliul clubului.

Art.11 Baza materiali a Clubului studentesc este proprietatea USAMVCN, in cadrul cireia
functioneazi si se afla in folosin{a permanenta a clubului, in conditiile stabilite de citre Consiliul de
administrajie, administratorul poartd rispunderea pentru buna gospodarire si utilizarea acestor
bunuri.

Art.12 Finan{area intregii activitd{i a Clubului studenijesc, inclusiv pentru dotiri si salarii se face din
bugetul institutici de invafdmant superior. Mijloacele extra-bugetare ale Clubului studentesc se
utilizeazi cu aprobarea Consiliului clubului §i cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art.13 Pentru buna desfisurare a activitdfilor culturale, artistice, distractive §i pentru remunerarea
instructorilor si a altor colaboratori, Consiliul clubului poate utiliza fonduri din veniturile extra-
bugetare (realizate din spectacole, scrate dansante, reuniuni, evenimente, etc.).

Art.14 Pentru asigurarea indeplinirii in bune conditii a actiunilor cultural-distractive si pentru
conducerea formatiilor §i cercurilor artistice si tehnico-aplicative, cit §i pentru alte activitati
specifice, Clubul studentesc poate angaja, prin contract de prestiri servicii, colaboratori, alte



cateporii socio-profesionale, specialisti, care ajutd referentii culturali in realizarea activititilor i
actiunilor planificate.

Art.15 (1) Consiliul Clubului poate adopta reguli interne de organizare §i functionare a Clubului, care
sd nu lezeze principiile prezentului regulament s a Cartei universitare.

(2) Prezentul regulament va suferi modificéri in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.16 Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
29.03.2019 si in sedin{a Senatului USAMVCN din data de 29.03.2019. La data intrdrii in vigoare a
prezentului Regulament orice altd dispozifie contrari se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE INFERIMAR SENAT,
Prof, univ. dr. Cornel CATOI Prof, univ. dr. Roxana VIDICAN
VIZAT Oficiul juridic,

Cons. jr. Silvia MIHALI

Anexa 1

Forme si genuri de activititi specifice caselor de cultura si cluburilor studentesti
1) Compartiment activitafi artistice si culturale



<)
S

*
o

%

)

%e

%

*
L

e

%'

*
L g

5

'

%

*

)

%

e

*

*

L)
..

L/
L4

b)
ole
etc.);
oo
0:.
oo
.:.
ecologie);
0:.
etc.);
0:0
s
2.
<&
KX

Formatii artistice
Formatii folclorice;
Dansuri;
Muzici instrumentald (orchestre, taraf);
Solisti vocali §i instrumentisti;
Formatii de teatru (clasic, experiment, muzical, etc.);
Grupuri de recitatori;
Grupuri corale;
Formatii instrumentale de muzica (camerale, orchestre simfonice);
Formatii de dansuri modeme;
Formatii de muzica ugoari, vocali i instrumental3;
Formatii de grupuri de jazz;
Grupuri de revisti, estrada, etc.
Cercuri artistice, cenacluri, cursuri teoretice §i practice
Cenaclu de literatura (proza, poczie, literaturd SF, dramaturgie, scenarii de film, critica,

Cercuri de cultura plastica, muzicala, film, esteticé, design;

Cercuri de creatie stiintifico-tehnici, “brain storm™;

Cercuri de creatie artisticd, foto, film, arte plastice;

Cercuri interdisciplinare (parapsihologie, yoga, microinformatici, speologie, istorie,

Cercuri de documentare (stiinte juridice, principii de democratie, legislatie, istorie, religie,

Cursuri practice de limbi striine, de regie, de actorie, etc.;
Editarea de publicatii, pliante, caiete de culegeri, almanahuri, agende studentesti, etc.

Activitafi recreativ-distractive §i de agrement
Discoteca, videoteca, baluri studentesti, carnavaluri, etc.;
Concerte, spectacole diferite ale formatiilor de amatori, studentesti sau profesionale, la

sediu sau in deplasare;
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Proiechi de filme, cinemateca;

Cluburi de jocuri distractive, jocuri logice, bridge, etc.;

Concursuri culwral-artistice, distractive;

Publicatii periodice si carte (romanesti §i striine);

Birou de impresariat artistic, intern §i extern;

Expozitii plastice, foto, design, etc. (valorificarea creatiilor);

Diferite prestdri servicii pentru studenti si alte categorii sociale;

Aniversari, sarbatori §i ceremonialuri din viata studentilor;

Organizarea periodicd a concursurilor (intrecerilor) nationale a formatiilor artistice

ti;

Tabere de creatie artistici;
Tabere de odihna pentru componentii colectivelor studentesti proprii;
Grup alimentar (bufet, pub, restaurant), propriu sau asociat.

3. Activitati sportive

L
..'

Club hipic.
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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA §I
FUNCTIONAREA CAMINELOR STUDENTESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Caminele studentesti sunt unitifi aflate in proprictatea si administrarea Universititii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN) care asigurd conditii de viata,
odihnd si studiu pentru studentii, masteranzii si doctoranzii indreptititi de a beneficia de cazare in
cdmine pe durata detinerii de citre acestia a calitatii de studenti ai USAMVCN.

Art. 2. Caminele funcfioneazi pe tot parcursul anului universitar, cu exceptia vacantei de vari,
cidnd acestea se inchid in vederea efectudrii reparatiilor si igienizirilor. Anumite cimine pot
functiona in pericada de vard in regim hotelier, la tarife aprobate anual de Consiliul de
Administratic.

Art. 3. Camerele de oaspefi §i cele destinate schimburilor inter-universitare, din cadrul caminelor
studentesti, functioneazd pe intreaga perioada a anului calendaristic, fiind inchiriate la tarife
stabilite de Consiliul de Administratie.

Art. 4. SepvieinkSoetal Directia Socialdi USAMVCN publicd semestrial balanta de venituri si
cheltuieli pentru fiecare cdmin studentesc (potrivit art. 205 alin. (14) din Legea nr.1/2011 a
educatiei nationale).

CAPITOLUL H - ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE

Art. 5. Organizarea intregii activiti{i de cazare in caminele studenjesti se face sub coordonarea
Prorectoratului cu activitdti sociale §i studentesti care va Infiinja in acest sens Comisia de Cazare
pe Universitate compusa din:
a) Presedinte comisie: Prorector activitati sociale si studentesti
b) Prodecanii sociali si studentesti ai facultitilor (membru);
c) SefSepdei-Secial Director Directie Sociald (membru);
d) Reprezentant Prorectorat Relatii Internationale (membru);
e) Reprezentant al Scolii Doctorale (membru);
f) Prefectul studenpilor {(membru);
g) Secretar Prorectorat (membru).
Art. 6. Repartizarea locurilor de cazare in ciminele studentesti ale USAMVCN se face anual, de
citre Comisia de Cazare pe Universitate, proportional cu numaérul de studenti romani bugetati
(licentd, master, doctorat) i cu numérul studentilor striini din cadrul liniilor de predare in limba
strdind sau cei1 veniti la studiu prin programele internationale Erasmus+, CEEPUS, COST, AUF
etc., ori prin acorduri interguvernamentale (bursieri ai statului roman).
|



Art. 7. (1) Inainte de inceperea activititilor de cazare, Comisia de Cazare pe Universitate, va
colecta anual urmatoarele date:
a) numdrul total de locuri de cazare disponibile in Caminele USAMVCN, dc la Sepxeisl
Seetal-Directia Sociali;
b) numérul de studenti/masteranzi romani inmatriculati la cursurile de zi fird taxd, de la
Secrctariatele facultitilor;
c) listele cu studentii familigti care solicitd cazarea, de la secretariatul Prorectoratului cu
Activitati Sociale si Studentesti;
d) ista doctoranzilor cu frecventa, care solicitd cazare, de la secretariatul Scolii Doctorale;
e) lista studentilor strdini si bursieri ai Statului Romdin care solicitd cazarea, de la
Prorectoratul pentru Relatii Internationale;
f) listele cu studentii care se afld in componenta Consiliilor Studentesti de la fiecare cimin;
(2) Din totalu! locurilor de cazare se va scddea numirul solicitirilor depuse de studentii familisti,
doctoranzi, studentii striini bursieri ai Statului Roman, acestia avéind prioritate la cazare.
(3) Cazarea acestor categorii de studenti se va realiza de citre Comisia de Cazare pe
Universitate. Restul locurilor se vor repartiza pe facultdti, proportional cu numirul de studenti
bugetati.
Art. 8. La nivelul fiecdrei facultdti coordonarea activititilor de cazare se va realiza de Comisia de
cazare pe facultate compusa din:
a) Presedinte comisie: Prodecan activititi sociale i studentesti;
b} Membru: Student reprezentant al Consiliul Facultatii;
c) Membru: Student membru al Asociatiei studentesti pe facultaie;
d) Membru; Reprezentant al studentilor cdministi;
e) Membru: Secretar facultate;
Art. 9. Comisia de cazare pe facultate are urmitoarele atributii:
a) s pund la dispozitia studentilor toate informatiile necesare referitoare la procesul de cazare:
regulamente specifice, modalitatea de depunere a cererilor de cazare si calendarul cazirii;
b) sd afigeze listele cu studentii acceptati pentru cazare, pe ani de studii, programe si
specializéri, cu 3 (trei) zile inainte de inceperea actiunii de cazare;
¢) sd asigure buna desfasurare a cazarii in ciminele repartizate facultitii;
Art. 10. Repartizarea studentilor in cimin §i asigurarea unor conditii optime de cazare va fi realizati
de citre Consiliul ciminului, care are urmitoarea componenta:
a) Prodecan social si studentesc;
b) Administratorul ciminului;
c) trei reprezentanti ai Consiliul Studentesc de Camin (CSC)

CAPITOLUL i1l - CRITERII DE CAZARE

Art.11.(1) in caminele studentesti ale USAMVCN pot si fie cazali:

a) Studen{ii romani bugetati (licen{d, master, varsta maxima 26 ani si doctorat, virsta
maxima 36 ani), integralisti in anul universitar anterior, care au domiciliul stabil in afara centrului
universitar, la peste 20 km;

b) Studentii familigti, cu conditia ca ambii soti si fie studenti, iar sotul si fie student
USAMVCN. in cazul in care sotia nu studiazi la USAMVCN, facultatea la care este studenti sotia,
va pune la dispozitia facultatii sotului un loc de cazare. In cazul in care unul dintre sofi nu este



student, Comisia de cazare pe facultate va stabili daca poate sa asigure cazarea ambelor persoane, in
functie de numérul de solicitiri existente;

¢) Studentii striini bursieri ai Statului Romén;

d) Studentii strdini din cadrul liniilor de studiu in limba striina;

e} Studentii strdini venifi la studiu in cadrul programelor de schimb international
ERASMUS+, CEEPUS, COST, AUF etc,

(2) Studentii familigti, doctoranzii cu frecventd si studentii strdini, mentionati la alin. (1), care
solicitd cazare vor avea asigurate locurile de cazare, in camere cu confort sporit din Caminul
Agronomia 1I, mansardele ciminelor VIII, XII, XV sau parterul ciminului XII. Cazarea acestora se
va face dupd listele primite de la Comisia de Cazare pe Universitate, repartizarea pe cimin si
camere se va face {inind cont de preferintele acestora.

Art. 12. Comisia de cazare pe facultate va avea ca §i criteriu principal al repartizarii locurilor de
cazare in cdmin performanta in activitatea academicd studenteascd iar criteriile specifice de
performanta vor fi stabilite de fiecare facultate in parte.

Art. 13. Fiecare Comisie de cazare pe facultate va avea in vedere urmitoarele cazuri speciale:

a) cazurile sociale (studentii proveniti din plasament familial, studentii orfani de ambii
périnti, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de incadrare in grad de handicap) vor
avea prioritate la cazare;

b) studentii care se afli in componenta Consiliul Studentese de (CSC) vor avea locul de
cazare asigurat;

¢) studentii necasitorifi care au In intretinere copii §i locuiesc impreund cu acestia vor fi
cazati pe locuri speciale, in camere cu confort sporit;

d) in cazul in care doi studenti din cadrul USAMVCN, de la facultdii diferite sau din cadrul
aceleiagi facultiti, specializiri diferite, sunt frati, ambii avind drept de cazare, se recomandi cazarea
lor, la cerere, in acelasi cdmin/camerd;

e) studentii din anul I (licenta §i master) vor fi caza{i pe baza mediei de la concursul de
admitere;

f) copiii personalului didactic §i didactic auxiliar aflat in activitate beneficiazi de gratuitate
la cazare in camine. ( art. 277 alin, 1 din legea 1/2011);

g) copiii personalului didactic §i didactic auxiliar pensionat din sistemul de invatimant,
precum $i copiii orfani de unul sau ambii périnfi ce au activat in sistemul de invatimant beneficiazi
de gratuitate la cazare in cdmine. (art. 277 alin 2 din legea 1/2011). Listele cu acestia vor fi inaintate
Servieilai-Soetal Directiei Sociale de citre Administratorii cdminelor, dupd incheierea cazirii,
pani cel tarziu pe 5 octombrie.

Art. 14.(1) Locurile rimase neocupate se pot repartiza studentilor neintegralisti, studentilor cu taxa
si studentilor pe cont propriu valutar/nevalutar (cursuri de zi, avind domiciliul stabil peste limita de
20 km fajd USAMVCN).
(2) Cazarea studentilor neintegralisti se va face tindnd cont de urmatoarele criterii:

a) profesionale (numir credite);

b) sociale (venit lunar net mediu pe membru de familie mai mic decat salariul minim net pe
economie in ultimele 3 luni - H.G. 558/1998, anexa [I, art. 8, lit. d) ;

c) medicale (bolile enumerate in H.G. nr. 558/1998, anexa II, art. 8, lit. c).
Art. 15. Studentii cu taxa (licentd/master) si cei de la forma invatimant la distantd/frecventa redusi
nu vor beneficia de subventia de cazare.
Art. 16.(1) Nu beneficiazi de cazare in ciimin urmaitoarele persoane:

a) studentii care, in anii anteriori, au instrdinat, sub orice formi, spre folosintd, locurile de
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cazare;

b) studentii care au comis abateri sau incilcdri ale obligatiilor contractuale;

c) studentii care au datorii neachitate din anii precedenti (liste furnizate de Servieisl-Secial-
Directia Sociald);

d) persoanele care nu au statut de student (cadre didactice, personal TESA, personal ajutitor
etc.), pe locurile destinate studentilor pentru care s-a solicitat subventic;
(2) Listele cu studentii care nu beneficiaza de cazare in cdmine pentru motivele mai sus precizate
vor fi transmise de citre Serseiut-bocial Directia Sociala citre Comisia Centrald de Cazare pani la
sfarsitul lunii iulie a anului in curs.

CAPITOLUL 1V - CAZAREA PROPRIU-ZISA

Art.17. Cazarea in cimin se face pc baza unci cereri completate on-line pe site-ul universititii, pina
la data de 31 august, de catre studentii din anul [I-VI §i masteranzii anul II si doctoranzii anui [I-11I.
Studentii, masteranzii §i doctoranzii din anul | vor depune cererea de cazare on-line, in momentul
inscrierii.
Art. 18. Studentii care solicitd cazare pentru cazurile sociale (studentii proveniti din plasament
familial, studentii orfani de ambii pdrinti, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de
incadrare grad de handicap) vor prezenta acte doveditoare la Decanatul facultdtii din care provin,
péni la data de 30 iulie.
Art. 19. Cererile de cazare se aprobd de citre Comisia de Cazare pe Facultate in functie de
situafia la Tnvitaturd dupi terminarea perioadei sesiunii de restante din luna septembrie (conform
calendarului anului universitar) sau a actelor doveditoare pentru cazurile sociale.
Art. 20. Studentul care nu a depus cererea de cazare in termen sau nu se prezintd personal pentru a
fi cazat in intervalul de timp stabilit de citre Comisia de cazare, va putea fi cazat numai pe locurile
de cazare rimase disponibile, neexistind obligatia, din partea institutiei, de a-1 caza, chiar daci
indeplineste toate celelalte criterii cerute.
Art. 21. Listele provizorii cu cei cazati se afigeazi cu cel putin o siptimana inainte de data cazirii
pe site-ul USAMVCN (www.usamvcluj.ro/cazare). Acestea se pot contesta in baza unor argumente
sustinute de prezentul regulament, in termen de 48 ore de la afigsare. Rispunsul la contestatii se
comunicé in 24 de ore de la depunerea lor.
Art. 22. Listele finale se vor publica pe site-ul USAMVCN si se vor inainta Consiliului Ciminelor
cu doua zile inainte de inceperea cazirii.
Art. 23. Cazarea efectivi a studentilor se face de citre Consiliul cdminului cu cel putin doui zile
inainte de inceperea anului universitar. in zilele de cazare, activitatea va fi monitorizata de citre
Comisia de Cazare a Universititii.
Art. 24. Pentru cazare, studentul se prezintd la cdminul unde a fost repartizat cu urmitoarele
documente:

a) taxa de cazare achitatd pentru prima luna;

b) actul de identitate in original si in copie (conforma cu originalul si semnatd);

¢) 2 fotografii tip CI pentru aplicarea pe Legitimatia de cimin si pe Contractul de inchiriere;

d) adeverintd care sd ateste calitatea de copil de cadru didactic activ sau pensionar, respectiv
documente doveditoare a gradului de handicap/calitatii de orfan/plasament familial etc.;

e) adeverintd medicald de la medicul de familie de intrare in colectivitate;
Art.25. La intrare in cdmin, studentii semneazid Contractul de inchiriere incheiat cu universitatea
(Anexa 1 care face parte integrantd din prezentul regulament) si primesc in folosin(d, pe bazi de
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proces-verbal individual, cazarmamentul si alte obiecte de inventar pe bazi de proces verbal

colectiv iar in cazul responsabilului de camerd numit de citre consiliu, bunurile de inventar din

camerd.

Art, 26. (1) Studentii cazati in cdmin din anul universitar curent au obligatia sa rimani in spatiul

de cdmin conform contractului de cazare pani la data expirdrii acestuia.

(2) Retragerea din cimin din motive temeinic justificate se face prin preaviz cu cel putin 30 zile

inainte de renunfarea la cdmin.

(3) Cererea de decazare se va depune la administratorul de cidmin, moment in care se va intocmi

procesul-verbal de predare-preluare a cazarmamentului si alte obiecte de inventar.

Art. 27. (1) Locurile rimase disponibile dupa data de 10 octombrie vor fi redistribuite de citre
Comisiile de cazare pe facultate in functie de prioritifi dupi analiza fiecdrui caz in parte.

(2) Ulterior datei de 30 octombrie Servicil-Seetal Directia Sociald va repartiza, in limita locurilor
disponibile, solicitirile ce ar mai putca sa apard (cererile se¢ vor putea depunec la registratura
USAMYV CN, dupa obtinerea avizului prodecanului facultitii).

Art. 28, (1) Tarifele de cazare in camine pentru studentii de la licentd, master si doctorat se stabilesc
de citre Consiliul de Administratie, potrivit normelor legale la inceputul fiecirui an universitar si
sunt supuse aprobdrii Senatului Universitatii;

(2) Tariful de cazare se achitd lunar, cu anticipatie, in conformitate cu prevederile Contractului de
inchiriere, in ultimele 5 zile ale lunii.

Art. 29. Studentii, copiii personalului didactic i didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat,

cei provenifi de la Casele de copii sau din plasament familial precum si studentii orfani de unul sau

ambii périn{i ce au activat in sistemul de invitamant, beneficiaza de cazare gratuitd, pe perioada

anului universitar, cu exceptia vacantelor.

Art. 30. (1) Pentru neachitarea la timp a tarifului lunar de cazare, se va pliti o taxa de 30 lei cu titlu
de penalizare,

(2) Neachitarea taxei de cazare timp de doud luni duce la incetarea de drept a contractului de
inchiriere fard niciun preaviz §i excluderea studentului restantier din cimin.

(3) incetarea de drept a contractului nu exonereazi studentul de obligatia de achitare a intregului
debit restant.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE iN CAMIN

Art. 31. Conducerea caminului este asigurati de Consiliul ciminului in urmatoarea componenti:
a) Prodecan social §i studentesc;
b) Administrator cimin;
¢) Consiliu Studentesc de Camin (CSC);
Art. 32. (1) Prodecanul social si studentesc, reprezentantul Consiliului Facultdtii din conducerea
cdminului, are rolul de coordonare a activitafilor legate de cazare, decazare, control si avizarc a
sanctiunilor aplicate studentilor.
(2) Fiecare camin va avea un prodecan desemnat de cétre Comisia de Cazare pe universitate,
(3) Prodecanii analizeazi §i avizeazd schimbul de locuri intre cdmine,
Art. 33. (1) Administratorul ciminului este casicrul §i gestionarul intregului inventar al
ciminului, avind urmatoarele atributii:
a) participa la cazarea propriu-zisa a studentilor, in conditiile prezentului regulament;
b) semneazi si verificd respectarea contractului de inchiriere;
¢) incaseazi taxele de cimin in perioada prevazuti in contract;
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d} preda i primeste, pe baza de proces verbal, inventarul studentilor cazaii;

€) propune institutiei principalele lucriri de reparatii §i amenajiri la clidire si instalatii,
repararea mobilierului §i cazarmamentului;

f) raspunde de starea tehnica a ciminului §i urmdreste efectuarea operativi a lucririlor de
reparatii curente sau remediere a avariilor;

g) verificd personalul dc paza, intrefinere §i curdfenic a cdminului in vederca indeplinirii
sarcinilor acestora;

h} identificd §i stabileste cuantumul daunelor provocate de locatarii ciminului sau de
vizitatorii acestora;

i) informeazd prodecanul responsabil de camin si presedintele de cimin de abaterile
studentilor de la prezentul regulament;

J) intocmegte, la sfarsit de lund, lista cu studentii restantieri si a celor scutifi de taxd de cimin
§i 0 inainteazd Sefutu-Sepdieiths-Soetal Directorului Directici Sociale;

k) cazeazd doar acele persoane pentru care a primit aprobarea de la prodecanul social
studentesc si/sau de la prorectorul cu activitati sociale §i studentesti;

1) intocmeste semestrial lista materialelor de curdtenie si consumabile necesare ciminului;

m) pdswreazd la panoul de la administratie o cheie de la fiecare cameri, care riméne in
permanentd la panou, pentru interventii,

(2) Fisa postului administratorutui de cdmin privind atributiile de serviciu va fi corelatd cu prezentul
Regulament.

Art. 34. (1) Consiliul Studentesc de Camin (CSC) este compus din 7 membri, reprezentativi
pentru studentii cazati in caminul pe care il reprezinti, alesi conform Anexei 2.

(2) Mandatul membrilor Consiliului Studentesc de Cimin este de un an universitar.

(3) Atributiile membrilor CSC sunt urmitoarele:

a) asigurarea respectarii regulamentului de organizare si functionare a ciminului si a altor acte
normative care reglementeazi viata universitara;

b) asigurarea respectirii ordinii si linistii in cAmin i in perimetrul cdminului;

c) depistarea locatarilor clandestini si luarea masurilor necesare pentru excluderea acestora;

d) intocmirea orarului de folosire a masinilor de spilat gi programarea studentilor care le
utilizeazi;

e) intocmirea graficului privind curdtenia in spatiile comune;

f) verificarea curdfeniei din camere §i spatiile comune conform graficelor intocmite;

g) asigurarea si verificarea efectudrii de citre studenti a curdteniei generale a camerelor
inainte de plecarea in vacant3;

h) pregitirea ciminului pentru cazarea studentilor prin prezentarea la camin cu cel putin 5 zile
inainte de inceperea activititii de cazare;

1) se preocupi de reducerea cheltuielilor legate de consumul de energie electrici, termici, apa
i materiale de intrefinere;

J) repartizeazd, impreund cu administratorul, studentii in camere, numeste responsabilii de
camere §i de elaje, inregistreaza in cartea de imobil persoanele cazate, obtine viza de flotant in mod
organizat §i intocmeste evidenta nominala a celor cazai;

k) convoacd Adunarea generald a studentilor din cdmin anual sau ori de cite ori este nevoie,
pentru a dezbate probleme deosebite {aceasta poate fi convocatd si la cererea unei treimi din
numarul celor cazati in cimin, pe bazi de tabel §i semndturi).

1) sesizeazd conducerea institutiei de invatimant de neindeplinirea obligatiilor de ciitre

personalul retribuit;



m) efectueaza controlul periodic in camere pentru constatarea abaterilor de la regulament si
contractul de inchiriere §i aplicd sanctiunile care ii sunt in competenti;

n) afigeaza hotirdrile de sanctionare §i informeaza Prodecanul responsabil de cimin;

o) propune Consiliului Facultatii sanctiunile care nu-i sunt in competent;

p) propune anual spre aprobare Consiliului de Administratie a USAMVCN lista cu amenzile

ce urmeazi a fi aplicate ca urmare a abaterilor unor studenti din cimin.
(4) Sumele incasate prin casieria universitafii vor fi inregistrate ca venituri proprii ale ciminelor si
vor fi utilizate pentru lucréri care vizeazi imbunitatirea conditiilor de cazare a studentilor.
Art. 35. Este obligatoriu ca Presedintele CSC sa locuiasci pe durata indeplinirii atributiilor sale, in
cdminul al cdrui Consiliu 1l reprezinti.
Art 36, Presedintele CSC poate delega motivat atributiile sale unui membru al Constliului. Aceasti
delegare va fi pe o perioadd determinata,
Art. 37. Pregedintele precum §i membrii consiliului studentesc de camin pot fi revocati de citre
Consiliul pentru activititi sociale si studentesti al USAMVCN, la propunerea CSC sau de citre
anul de studii care i-au delegat, din motive obiective, cu majoritate simpld de voturi in urmitoarele
cazuri:

a) aplicarea sanctiunilor prevazute de prezentul Regulament;

b) indiferenta fatd de activitatea din camin;

c) neindeplinirea sarcinilor care le revin;

d) sdvargirea unor fapte de indisciplina;

e) aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau a Comisieli de etica.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE STUDENTILOR CAZATI IN CAMIN

Art. 38. Studentii cazafi in cdmine au urmatoarele drepturi:
a) s beneficieze de cazare in cAmine pe durata anului universitar;
b) sa locuiascd in aceeasi camerd, pe cét posibil, pe toatd durata studiilor, cu respectarea
prioritafilor prevazute de prezentul Regulament;
c) si foloseasci baza materiald din cimine §i sd beneficieze de acces la utilitati (apa
energie electricd, energie termica, etc);
d) sd@ beneficieze de acces gratuit la televiziune prin cablu, internet, aparate de gatit si
masini de spalat;
e) sd utilizeze silile de lecturd, oficiile, baile si celelalte spatii destinate folosintei in comun;
f) si locuiascd in camin pe timpul vacanfelor, in spatiile stabilite de Consiliul de
Administratie USAMVCN, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;
g) sa primeasca vizitatori in camera in conditiile stabilite de prezentul Regulament pina la
ora 23:00;
h) sé beneficieze de schimbarea lenjeriei de pat la interval de 14 zile sau ori de cite ori este
nevoie;
i) sa facd parte din Consiliile studentesti de cimin;
j) sa facd propuneri in legdturd cu imbunatatirea conditiilor de viata si studiu din ciimine.
Art. 39. Studentii, precum §i alte persoane care locuiesc in cimin, au urmatoarelc obligatii:
a) sd incheie contractul de inchiriere la Inceputul anului universitar;
b) sd preia prin proces verbal de predare-primire, camera, bunurile de folosintd comuni din
camerd, precum §i bunurile de folosinti individuald;
c) sd prezinte legitimatiile de cdmin previzute cu fotografie la intrarea in cimin, la cererea
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personalului de pazi i a organelor de control;

d) sa pastreze §i si foloseascd in mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale,
instalatiile sanitare si electrice din camera §i din spatiilc comune;

e) sd asigure §i si intrefind permanent ordinea §i curdtenia in cameri §i evacuarea resturilor
menajere in spatiile special amenajate pentru colectarea acestora;

f) sd@ nu arunce in cdmin, in jurul ciminului, pe aleile complexului ambalaje §i resturi
menajere §i 8d respecte regulile de igiend sanitard;

g) sil achite lunar tarifele de cazare, la termenele fixate;

h) si plateascd penalizari de intirziere, in cazul neachitarii la timp a tarifelor de cazare;

i) s3 nu se mute din camera in care a fost cazat in altd camerd, fird instiin{area
Administratorului de cimin si fird avizul Comisiei de cazare pe cimin;

1) 5@ nu scoatd din camerd mobilierul si alte bunuri primite prin proces verbal (paturi, saltele,
scaune, mese etc.) farad instiintarca si predarea acestor bunuri administratorului de cimin;

k) s@ nu demonteze obiectele sanitare si electrice, precum si accesoriile acestora de la
grupurile sanitare de pe spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsd sau degradate din
cameri;

1) s3 raspundd material pentru pagubele produse in camere si in spatiile comune, pe baza
proceselor verbale de constatare intocmite de administrator §i semnate de locatarii camerelor (pentru
bunuri din cameri) si de citre Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile
comune);

m) sd suporte plata amenzilor previzute in contract si in prezentul regulament, in cazul
nerespectdrii acestora. Incasarea sumelor provenite din amenzi si recuperarea prejudiciilor se va
face prin casieria Universititii;

n) sd predea camera administratorului ciminului la incetarea valabilititii contractului
indiferent de motiv, si restituie bunurile preluate in starea in care le-a primit, fiind considerat ci le-a
primit in stare bund, in vederea revizuirii §i repardrii instalatiilor, efectuarea curdteniei, dezinfectiei
generale si deratizarii;

0) s rispundd de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; in acest sens,
este interzisd folosirea de legdturi improvizate la refeaua electrica, folosirea de prize, aparate
electrocasnice degradate, defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electricd ce
conduc la degradarea si distrugerea cablurilor si tabloului electric;

p) sd manifeste grijd in consumarea rationald a energiei electrice prin evitarea conectirii la
retea a unor aparate electrocasnice care conduc la consumul exagerat al energiei electrice;

r) si foloseascd apa potabild si apa caldd menajera in mod rational si sd evite risipa, sesizind
imediat mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de apa;

s) sd permitd imediat accesul in camerd, ori de cite ori este necesar, administratorului de
camin, consiliul studentesc de cimin sau organelor de control;

§) sd aibd tinutd §i comportament corespunzitoarc spiritului universitar in raporturile cu
ceilalti studenti din camin si salariatii ciminului;

1) sd declare locurile rimase libere prin plecarea neanuntati a locatarilor, precum si ocuparea
locurilor cu persoane fictive;

1) sd anunte administratorul caminului in cazul in care nu mai doreste si locuiasci in cdmin si
sa accepte mutarea dintr-o camera in alta din motive administrative legitime;

u) la finalul anului universitar §i plecarea din cimin sd predea/achite (in caz de pierdere)
cheia personald de la cameri;

v} si faci curifenie generald in camerd la plecarea in vacanti,
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x) s@ sesizeze orice situatie care vine in contradictie cu prevederile prezentului Regulament si
cu normele sociale de convietuire in camin.
Art. 40, Studentilor cazati in cimine le sunt interzise:

a) tulburarea linistii g1 ordinii in cimin, indiferent de modalitate;

b) organizarea de petreceri (chefuri) in cdmin;

¢) inchiderea camerelor cu alte dispozitive decit cele standard cu care sunt echipate camerele;

d) introducerea i consumarea biuturilor alcoolice, drogurilor sau substantelor etnobotanice in
perimetrul si in incinta ciminului;

¢) sd fumeze in cimin i in spatiile comune din camin, fumatul fiind permis numai in spatiul
amenajat in afara caminului;

f) efectuarea oricarui gen de comert §i practicarea jocurilor de noroc;

g) aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceastd destinatie: holuri, oficii,
bii, spatii verzi ctc.;

h) detinerea sau introducerea in cdmin a oricdrui animal de companie;

i) sd subinchirieze, Tnstriineze sau si gizduiasci peste noapte, in spatiul primit in folosint,
persoane fizice striine sau sd le imprumute cheia de la cameri;

j) prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii) cu exceptia celor care au
bucitirie in camera;

k) accesul pe acoperisul cdminului pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;

) lipirea afigelor i anunturilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere);

m) sd ofere orice fel de suma de bani sau si efectueze pliti fird a primi document justificativ
(chitantd sau facturd emisa de casieria universitatii).
Art. 41. Studentii si doctoranzii cetdtenii straini angajaii intr-o forma de inviimant, beneficiazi de
aceleasi drepturi §i au aceleasi obligatii ca si studentii romani.

CAPITOLUL VII-RASPUNDEREA CIVILA CONTRACTUALA S1 DELICTUALA

Art. 42, (1) Persoanele cazate in cimin rispund pentru prejudiciul patrimonial produs prin
deteriorarea sau distrugerea unui bun din inventarul camerei sau din inciperile de uz comun ale
caminului.

(2) Administratorul c@minului are obligatia de a identifica persoana responsabild cu producerea
pagubelor si de a aplica sanctiuni conform prezentului Regulament.

Art. 43. in cazul in care autorul faptei nu a fost identificat, raspunderea civild pentru pagubele
produse se stabileste sub forma de raspundere solidara a celor in cauzi, care au folosit bunurile din
camere sau de pe spatiile comune (holuri, bii, oficii, toalete, sili de lecturi, partea exterioari a
usilor de la camere, casa scirilor etc.).

Art. 44. (1) Evaluarea pagubelor se face in termen de 48 de ore de la constatarea acestora, prin
incheierea unui proces-verbal de constatare §i semnat de Presedintele Consiliului Studentese de
Camin (sau un membru al CSC desemnat de Presedinte) si de Administratorul Ciminului.

(2) Paguba se aduce la cunostinid Sefuluwi—Serviciuiui—Seecial Directorului Direcliei Sociale si
Prorectorului cu Activitdti Sociale i Studentesti, urmand ca in termen de 5 zile, vinovatii sa achite
contravaloarea pagubei.

Art. 45. Contravaloarea pagubei consti in pretul de procurare a obiectelor ce urmeazi a fi
inlocuite, la data recuperirii pagubei, la care se adaugi cheltuieli de manopers;

Art. 46. (1) Pana la achitarea integrala a prejudiciului, debitorii nu vor fi admisi la examenele
programate.



(2) Studentii sunt obligati sa facd dovada achitarii debitelor la zi in caz de retragere din facultate si
solicitarea restituirii actelor personale, eliberarea de adeverin{e sau alte inscrisuri.
(3) in cazul neplatii datoriilor sau pagubelor produse, Consiliul ciminului se va adresa Oficiului
Jjuridic in vederea actiondrii in justifie pentru recuperarea integrala a debitului/prejudiciului.
Art. 47. Incasarea de foloase necuvenite de cdtre studeniii ciministi prin vanzarea sau
subinchirierea locului de cazare, duce la exmatricularea studentului din universitate, iar in cazul in
care fapta este comisd de administratorul de cimin, pentru aceleasi abateri, se va proceda la
desfacerea contractului individual de munci al acestuia.
Art. 48. Pentru incilcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament de citre studentii care
locuiesc in cdmine se vor aplica sanctiuni disciplinare in raport cu fapta s§i gravitatea ei,
imprejurdrile in care a fost sdvarsitd, gradul de vinovitie a studentului, antecedentele disciplinare si
de urmdrile abaterii. Raspunderea civild nu inldturd rispunderea disciplinara.
Art. 49. (1) Pentru nerespectarca prevederilor prezentului Regulament se aplici urmdtoarelor
sanct{iuni:

a) avertisment scris;

b) amendi;

c) excluderea din cdmin pe o perioada de la un semestru pand la un an;

d) pierderea definitiva a dreptului de cazare pe durata studiilor.
(2) Sanctiunile sunt consemnate intr-un registru de evidentd al Consiliul Studentese de Cimin, iar o
copie a deciziei de sanctionare se inmaneazi studentului sanctionat.
(3) n cazul in care studentul sanctionat refuza si ia la cunostintd decizia de sanctionare, Consiliul
Studentesc de Camin va mentiona refuzul pe decizie.
(4) Tulburarea linigtii din cimin poate fi sanclionati cu contraventie atunci cind fapta este constatd
de citre ,,primar, imputernicitii acestuia, de citre ofiterii sau agentii de politie ori de citre ofiterii,
maigtrii militari §i subofiterii din jandarmerie” potrivit art. 5 din legea nr. 61/1991 privind
sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice.
Art. 50. Sanctiunea cu avertisment scris (prevazuti la art. 49 lit. a) se aplicd pentru urmitoarele
fapte:

a) tulburarea linigtii din cdmin (camere, spatii comune, spatiu din fata ciminului);

b} neasigurarea ordinii §i curdteniei in camere §i spatii comune;

¢} gazduirea persoanelor striine in cdmin dupa ora 23.00;

d) utilizarea aparatelor electrice de incilzire artizanale;

e) lipirea de afise sau anunturi in spatii care nu au aceastd destinatie;

f) mutarea din camera fird instiintarea administratorului de ciimin;

g) neprezentarea legitimatiei de cimin personalului de paza;

h} organizarea dc petreceri care perturbi linigtea in camin;

i)addpostirea de animale de companie in cameri.
Art. 51. (1) Amenda (previzuta la art. 49 lit. b) se aplicd in cazul repetirii faptelor previzute la art.
50, dupa cum urmeaza:

A) cu amendi in cuantum de 100 lei in cazul inciledrii:

a} art, 40, punctele c),d),e),f),g),h),k);

b) pentru tulburarea linistii in camin;

¢) neasigurarea ordinii §i curdfeniei in camere §i spatii comune;

d) lipirea de afise sau anunfuri in spatii care nu au aceasti destinatie;

€) mutarea din camerd fird ingtiintarea administratorului de cimin;

) refuzul prezentirii legitimatiei de cdmin personalului de pazi;
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B) cu amend3 in cuantum de 200 lei in cazul:

a) repetarii faptelor previzute in art. 50;

b) gidzduirea persoanelor strdine in cdmin dupi ora 23.00;

¢) utilizarea aparatelor electrice de incilzire artizanale;

d) organizarea de petreceri care perturbd linistea in cimin;

¢) adipostirea de animale de companic in camera;

f) introducerea si consumul drogurilor sau substantelor etnobotanice in perimetrul si in
incinta cdminului.
(2) Incasarea amenzilor sau a sumelor necesare reparirii prejudiciilor se va face prin casieria
universitatii.
Art. 52, (1) Sanctiunea de excludere din ciimin sau pierderea definitivi a dreptului de cazare
in cimin (previzuta la art. 49 lit. c) si d) se aplicd in urmitoarele situatii:

a) aplicarea sanctiunii previizuti la art. 51 lit. a) si b) de doud ori consecutiv;

b) neplata pagubelor materiale;

¢) locuirea fictiva in camerd;

d) instrdinarea folosintei locului din cimin;

e) scoaterea din camerd sau din cimin a obiectelor de inventar;

f) neachitarea tarifelor de cazare timp de doud luni;

g) abaterile deosebit de grave, asociate sau nu cu manifestdrile antisociale;

h) studentii care au fost absenti la peste 50% din cursuri sau la peste 20% din seminariile si
lucrérile de laborator (absente nemotivate, fira recuperare);

i) pierderea calititii de student.
(2) Excluderea din cimin a studentului se poate propune si de Consiliul Facultitii la care este
inmatriculat dacd studentul nu-gi indeplineste, in decurs de 4 siptimdni, nejustificat, 75% din
minimul obligatiilor care {i revin din fisele cursurilor la care s-a inscris.
(3) Aplicarea sanctiunii se face de citre Decanatul facultatii.
(4) Se accepti justificdri ce vor fi dovedite cu: acte pentru cazuri medicale si pleciri cu Ordinul
Rectorului.
(5) Sanctiunile se aplicd §i membrilor consiliului studentesc din cdmin (CSC) pentru incilcarea sau
neindeplinirea corespunzitoare a obligatiilor prevzute in prezentul Regulament.
Art. 53. Nicio sanctiune nu poate fi aplicata fara ascultarea prealabili a studentului.
Art. 54. (1) Sanctiunile aplicate pot fi contestate la organele ierarhic superioare celor care le-au
aplicat.
(2) Contestatiile se depun in termen de 3 zile de la primire si se solutioneazi in termen de 48 ore.
(3) Sanctionarea definitiva se comunicd motivat in scris studentului si facultitii la care acesta este
inmatriculat.
Art. 55. in aprecierea situatiei studentilor ciministi privind acordarea burselor sociale, a unor
facilitdfi sau recompense, conducerea facultitii va lua in considerare sanctiunile date conform
prezentului regulament, timp de un an calendaristic de la aplicarea lor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 56. (1) Cazarea in ciminele USAMVCN pe timpul vacantei de vard, a studentilor,
masteranzilor i doctoranzilor, se face pe baza unei cereri depuse la secretariatul Prorectoratului
cu Activititi Sociale §i Studentesti, pand la data de 30.06.

(2) Cererile si tarifele de cazare se aproba de catre Consiliul de Administratie al USAMVCN,
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(3) Sumele incasate reprezintd venituri extrabugetare si se pot folosi la sporirea gradului de confort
al ciminelor,

(4) Cazarca gratuitd in cdmincle universitétii se acorda catcgoriilor de studenti prevazuti de lege si
beneficieze de acest drept, dar numai pe perioada anului universitar,

(5) USAMVCN va asigura, in fiecare an, pentru fiecare camin, o perioadi pentru curdfenie
generald, dezinscctie i reparatii de cel mult o lund,

Art. 57. ServiciulSeeial Directia Sociald §i Consiliul ciiminelor pot dezvolta activitai
suplimentare de dotare §i amenajare a ciminelor, din fonduri extrabugetare (caziri ocazionale,
inchirierea temporara a spatiilor disponibile din cimine, sponsoriziri sau donatii etc.). incasirile vor
fi efectuate prin casieria universitatii §i vor fi utilizate ca venituri proprii ale USAMVCN.

Art. 58 (1) in luna iunie, Prorectorul cu activitiiti sociale i studentesti, Seful Serviciului-Social
Directorul Directiei Sociale 5i Directorul General Administrativ, impreuni cu Prodecanii si
administratorii de cimin evalueazi starea ciminclor §i decid asupra lucririlor de igienizare,
intrefinere §i reparatii necesare pentru anul universitar urmitor.

(2) Consiliul cdminului poate propune spre aprobarea Consiliului de Administratie al USAMV
Cluj-Napoca o listd cu dotirile si lucririle deosebite, solicitate de studentii cazati, contravaloarea
acestora suportindu-se de cétre solicitanti.

Art. 59. Consiliul ciminului poate adopta reguli interne de organizare si functionare a ciminului,
care sd nu lezeze principiile prezentului regulament i care sunt aduse la cunostinta Comisiei de
cazare pe universitate,

Art. 60. Prezentul Regulament va fi modificat §i completat in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 61. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotirdrea Consiliului de
Administratie din data de 06.09.2021 si Hotdrdrea Senatului nr. 18713/08.09.2021,

(2) Orice alte dispoziii contrare prezentului Regulament se abrogi.

RECTOR PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Cormnel CATO! Prof. univ. dr, Viorel MITRE

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. juridic Silvia Mihali



CONTRACT DE INCHIRIERE Nr. /

PARTILE CONTRACTANTE:

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca cu sediul in Municipiul
Ciuj-Napoca, Judetul Cluj, Calea Manistur, nr. 3-5, titular al dreptului de administrare a ciminelor
studentesti cu destinafia de locuingd, proprictate de stat, in calitate dc locator, legal reprezentati prin
RECTOR, Prof. Dr. Cornel CATOI

Si

) o MU WU, 310 e fiul{ca) Ul s si al
.................................. student(d} la facultatea T ——_————— . secfia
............................................. , anul ..., cu domiciliul stabil in localitatea ...........cccoueene....., Strada
....................................... M., Bl sC e € ey @D, JUDL e tEL BIX ey
tel. mobil e . posesor al CI seria ... S +1 SR , eliberati de
......................................... , la data de .o, @VARD CNLP. e sesesseanieny D)

calitate de locatar a intervenit prezentul contract de inchiriere

CAPITOLUL I - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.0biectul contractului de inchiriere il constituie darea/primirea in folosinid pentru anul universitar
2021/2022 a unei suprafete locative (loc) cu destinatia de locuinti in caminul........ , CAMETd ...veeeee , Situat in
.................................................. , a instalatiilor si spatiilor aferente precum §i a inventarului previzut in
procesele verbale de predare-primire.

CAPITOLUL I1 - DURATA

2.1.Termenul de inchiriere este de la .................. 2021, péni la ..................2022, conform planului de
invd{imint corespunzitor anilor de studii, cu exceptia cazurilor in care Contractul de inchiriere se reziliazi
din motive intemeiate sau inceteazi de drept ori prin acordul ambelor parti. La incheierea activititii, camera
se predd administratiei ciminului cu inventarul primit Ia cazare §i in conditiile care a fost preluata.

CAPITOLUL III - PLATA

3.L.Tariful de cazare se stabileste de catre Consiliul de administragie, anual §i se achiti lunar, cu anticipatie,
in ultimele 5 zile lucritoare ale lunii.

3.2. in caz de neplati a tarifului in termenul mentionat, reprezentantul locatorului va percepe o penalizare in
cuantum de 30 de lei pentru luna restantd, iar dupa trecerea unei perioade de 30 de zile de penalitati, locatorul
va proceda la rezilierea unilaterala a contractului de inchiriere §i la evacuarea silitd din spatiul de locuit, fird
somatie, punere in intarziere sau judecata.

3.3. Pentru studentii plecati cu mobilititi (Erasmus, Burse doctorale postdru), pentru pericada ciit
sunt plecati, taxa de cdmin se suspenda,

CAPITOLUL IV- OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Locatorul are obligatia;

4.1. sa predea camera cu dotirile aferente specificate in obiectul contractului in stare corespunzitoare
folosintei pentru destinatia de locuintd pe baza de proces verbal de predare-primire;

4.2. sii asigure executia lucrdrilor de intrefinere §i reparatii necesare pentru utilizarea spatiilor comune;

4.3. sd asigurc cfectuarea curifeniei in spatiile de folosintd comunéd ale ciminului si in spatiile exterioare
aferente;

4.4. si interzicd orice modificare a spatinlui oferit cu instalatiile aferente, subinchirierea spatiului sau
folosirea lui in alte scopuri, precumn st deteriorarea camerei, a mobilierului sau a inventarului moale;
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4.5. si verifice modul in care locatarul foloscste si intretine suprafaga locativa inchiriatd, inventarul dat spre
folosinid si spatiile comune ale cdminului;

4.6. sa recupereze in timp util lipsurile §i deteriordrile produse bunurilor din cameri i din spaiiile comune
prin incasarca contravalorii lor si a manoperei de instalare;

4.7. sd aplice amenzile previzute in prezentul contract oni de cite ori este cazul;

4.8. sd asigurc paza in cdmin in conformitate cu planul de pazi, respectarea normelor igienico-sanitare si a
normelor de pazi contra incendiilor;

4.9. si asigure schimbarea lenjeriei datil in folosin{a chiriasului;

4.10, si indeplineascd conditiile stipulate in Regulamentul privind organizarea si functionarea ciminului
studentesc ce-i incumbi locatorului,

Locatarul (chiriasul) se obliga:

4.11. si preia camera cu dotdrile aferente in stare corespunzitoare folosintei pentru destinatia de locuinid pe
bazi de proces verbal de predare-primire;

4.12. si prezinte legitimatiile de cimin previzute cu fotografie la intrarea in cimin, la cererea personalului de
paza si a organclor de control;

4.13. si pastreze §i 53 foloscascd in mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale, instalatiile sanitare
si electrice din cameri si din spatiile comune

4.14. si asigure §i 53 intretind permanent ordinea §5i curdfenia in camerd, evacuarea resturilor menajere in
spatiile special amenajate, si nu arunce in cimin, in jurul ciminului §i pe aleile complexului ambalaje si
resturi menajere, s3 fumeze numai in locurile permise i si respecte regulile de igiena sanitara etc;

4.15. sd achite lunar tarifele de cazare in cuantumul si la termenele fixate;

4.16. si plateascd penaliziri de Inlirziere, in cazul neachitirii la timp a tarifelor de cazare;

4.17. sd nu se mute din camera in care a fost cazat in alti camerd, fird instiinjarea Administratorului de
cdmin §i fard avizul Comisiei de cazare pe cimin;

4.18. 53 nu scoatii din camerd mobilicrul s alte bunuri primite cu proces verbal (paturi, saltele, scaune,
mese etc) fird ingtiin{area si predarea acestor bunuri administratorului de ciimin;

4.19. si nu demonteze obiectele sanitare §i electrice, precum §i accesoriile acestora de la grupurile sanitare
din spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsd sau degradate din cameri;

4.20. s rispundi material pentru pagubele produse in camere si in spatiile comune pe baza proceselor
verbale de constatare intocmite de administrator §i semnate de locatarii camerelor (pentru bunuri din camera)
si de ciitre Consiliul Studentesc de Cimin (pentru bunurile materiale din spatiile comune);

4.21. sd suporic plala amenzilor prevazute in contract §i in regulament, in cazul nerespectirii acestora.
incasarea sumelor provenite din amenzi §i recuperarea prejudiciilor se va face prin casieria Universitiii.
4.22. 53 predea camera administratorului cdminului la incetarea valabilitdtii prezentului contract indiferent de
motiv, s restituie bunurile preluate, in starea in care le-a gasit, fiind considerat ¢ le-a primit in stare bund, in
vederea revizuirii §i repardrii instalatiilor, efectuarea curdfeniei §i dezinfectiei generale, a dezinsectiei §i
deratizirii.

4.23. sil raspunda de respectarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor; in acest sens, este interzisi
folosirea de legituri improvizate la refeaua electricd, folosirea de prize, aparate electrocasnice degradate,
defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electricd, ce conduc la degradarea si distrugerea
cablurilor si tabloului electric;

4.24. si foloseascd apa potabila §i apa caldd menajerd in mod rational §i si evite risipa, sesizind imediat
mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalaiile de api;

4.25. si permitd accesul in camerd, ori de cidte orl este necesar, administratorului de cimin, consiliul
studentesc de cimin sau organelor de control;

4.26. si aib3 tinutd §i comportament corespunzitoare spiritului universitar in raporturile cu ceilalii studenti
din cimin si salariafii ciminuhui,

4.27 sid declare locurile rimase libere prin plecarea neanuntatd a locatarilor, precum §i ocuparea locurilor cu
persoane fictive,
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4.28. s anunfe in scris administratia cdminului in cazul in care nu mat doregte sa locuiascd in cimin si sd
accepte mutarea dintr-o cameri in alta din motive administrative legitime. Dreptul de a beneficia de cazare se
pierde §i prin neexercitarea lui fird motiv intemeiat.

4.29. si-5i insugeasca §i sa respecte intocmai prevederile Regulamentului de cimin si a prezentului contract.

CAPITOLUL V - CLAUZE SPECIALE
Studentilor cazati in cimine le sunt interzise:
5.2 tulburarea linistii i ordinii in cdmin, indiferent de modalitate;
5.2 organizarea de petreceri (chefuri) in cimin;
5.3 inchiderea camerclor cu alte dispozitive decit cele stabilite de administratia ciminului;
5.4 introducerea §i consumarea bauturilor alcoolice, drogurilor sau substantelor etnobotanice in perimetrul i
in incinta cdminului;
5.5 si fumeze in cimin, fumatul fiind permis numai in spatiul amenajat in afara ciminului;
5.6 efectuarea oricirui gen de comert si practicarea jocurilor de noroc;
5.7 aruncarea sau depozitarca gunoiului in spatiile care nu au aceasta destinatie: holuri, oficii, bai, spatii verzi
elc.;
5.8 introducerea in cimin a animalelor de companie;
5.9 si subinchirieze, instriineze sau gizduiascd peste noapte, in spatiul primit in folosin{a, persoane fizice
sau si le Tmprumute cheia de la camer3;
5.10 prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii);
5.11 accesul pe acoperigul cAminului, pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;
5.12 lipirea afigelor si anunturilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere);
5.13 si ofere orice fel de suma de bani sau si efectueze plafi fard a primi document justificativ (chitanta sau
facturd emisd de casieria universititii).

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Pentru neexecutarea ori executarea necorespunzitoare a obligatiilor contractuale din partea locatarului,
locatorul (reprezentat prin Consiliu camin) in functie de natura §i gravitatea social3 a fapei va proceda astfel:
6.2. se va aplica o amendd de 100 lei in cazurile nerespectirii faptelor interzise prevazule la capitolul V
punctele 5.3) 5.4) 5.5) 5.6) 5.7) 5.8) 5.11) si pentru tulburarca linistii in cdmin, neasigurarea ordinii si
curdfeniei in camere §i spafii comune, lipirea de afige sau anunguri in spatii care nu au aceastd destinatie,
mutarea din camerd fird Instiinfarea administratorului de cdmin, neprezentarea legitimatiei de cimin
personalului de pazd;

6.3 se va aplica o amenda de 200 lei in cazul repetarii faptelor previzute in capitolul V art. 5.2) 5i pentru
gazduirea persoanclor striine in camin dupa ora 23.00, utilizarea aparatelor electrice de incilzire artizanale,
organizarea de petreceri care perturbi linistea in camin i adapostirea de animale in cameri, introducerea si
consumul drogurilor sau substantelor etnobotanice in perimetrul si in incinta ciminului;

6.4. in cazul neplitii taxelor, amenzilor, a depagirii consumului la energie electricd, api, gaz, etc., a sumelor
necesare acoperirii in timp util a pagubelor produse din culpa locatarului §i 2 manoperei, nefrecventirii
activitdfilor didactice obligatorii a programului de studii pe baza ciruia a primit locul in cdminele
USAMVCN, precum i pentru incilcarea normelor contractuale §i a regulamentului de cimin, prezentul
contract poate fi reziliat unilateral de cétre locatar.

6.5. Distrugerea sau faptele deosebit de grave, asociate sau nu cu manifestdrile antisociale, se sanctioneazi
cu pietderea definitivi a dreptului de cazare in ciminele instituiei pe toatd durata studiilor.

6.6. Pini la plata integrala a despagubirilor, debitorii nu vor fi admisi la examenele programate, iar in caz de
retragere din facultate Ii se va refuza restituirea actelor personale §i eliberarea de adeverinte sau alte
inscrisuri, pind fac dovada achitirii debitelor.

6.8. In cazul neplitii datoriilor sau despigubirilor, administratia caminului se va adresa oficiului juridic in
vederea actiondrii in justitie pentru recuperarea debitului.
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CAPITOLUL VI - DISPOZITH FINALE
7.1. Prezentul contract s-a incheiat in conformitate cu dispozitii legale si interne in vigoare, cu precidere:
Legea educatiel nationale nr. 1/2011, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, Regulamentul de cazare in
caminele studentesti aprobat de Senatul USAMVCN, Hotdrarca Consiliului de Administratie referitoare la
taxele §i tarifele de inchiniere, Ordonania nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta §i actele de
identitate ale cetd{enilor romani, Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.
7.2. Prin semnarea prezentului contract locatarul (chiriasul) este de acord ca datele personale si fie prelucrate
in condipile previzute de Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu carater personal si libera circulatic a acestora.

Prezentul contract a fost incheiat azi in doufi exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte.

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI

Administrator, Locatar(Chirias)
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Anexa i

PROCES VERBAL
de primire a bunurilor in folosinta

a) Bunuri de folosintd individuali

OBSERVATII
- Paturi _ buc
- Cearsaf __ buc
- Cearsaf plic ___buc
- Perne ___buc
- Fete pernd ~ buc
- Pilotd buc

b) Bunuri de folosinti comuna

- Chei uga __ buc
- Draperii perdeie ___buc
- Galerii perdele ___buc
- Covoare ___buc
- Paturi ___ buc
- Saltele ~ buc
- Dulapuri _ buc
- Mese ~ buc
- Scaune spitar ___buc
- Etajere _ buc
- Cuier _ buc
-Zar ~ buc
- Yala ___buc
- Bec ~ buc
- Neon ___buc
- Geamuri ___ bue
- Pnize ___bue
- Intrerupator ___buc
- Lavoar-complet ___buc
- Oglindi __ buc
- Cos gunot ~ buc
Am predat, Am primit,
{ Administrator) (Locatar)
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Anexa 2 RU 34

REGULAMENT DE ALEGERI PENTRU
“CONSILIUL STUDENTESC DE CAMIN” DIN CADRUL
CAMINELOR USAMY CLUJ - NAPOCA

Art. 1. Studentii cazati in cdmine studentesti ale USAMVCN isi vor alege prin vot universal, secret,
membrii “Consiliului studentesc de cimin”. Alegerile se vor organiza o data la doi ani, la maxim
30 zile de la inceputul semestrului al II-lea. “Consiliul studentesc de cimin” ales isi va desfasura
activitatea pana la urmatoarele alegeri.

Art. 2. Fiecare cdmin va avea un singur “Consiliu studentesc de cimin”, acesta trebuind sa fie
reprezentativ pentru specializérile si anii de studii cazafi in cdmin si va cuprinde un numir de 7
membri, dupd cum urmeazi: un presedinte, 5 responsabili paliere si un responsabil spatii
comune. Membri comitetelor de cimin vor fi alesi pentru un mandat individual de doi ani.

Art, 3. Organizarea alegerilor “Consiliul studentesc de cdmin” cade in sarcina unei comisii de
alegeri, constituiti din: Prodecan responsabil cimin, Administrator cimin si trei reprezentanti
ai studentilor (studenti senatori/consilieri si studenti din asociatiile studentesti). Comisia va
elaborarea calendarul alegerilor, va stabili numéarul de membrii din “Consiliul studentesc de cimin”
ce ii revin fiecdrei sectii si an de studiu pentru a asigura reprezentativitatea studentilor cazati in
cdmin §i va valida studentii care gi-au depus candidatura. Se va avea in vedere faptul ca intregul
proces al pregdtirii §i desfasurdrii alegerilor comitetului de cimin nu trebuie s depiseascd 30
(treizeci) de zile de la inceperea semestrului al 1I-lea. Ziua scrutinului de vot va fi anuntata cu cel
putin doud sdptdmani inaintea votului, iar depunerea candidaturilor se va face cu cel putin 7 (sapte)
zile calendaristice inainte de ziua alegerilor, la secretanatul Prorectoratului cu activiti{i sociale si
studentesti (PASS).

Art. 4. Studentul, care doreste sa candideze ca membru in “Consiliul studentesc de cimin” va
depune la secretariatul PASS o cerere de intentie §i o anexa care sa cuprindd un minimum de
doudzeci de semnaturi de sustinere din partea studentilor cazati in ciminul pentru care candideaza.
Acesta trebuie sa indeplineasci urmitoarele conditii, pentru a fi declarat eligibil:

® sa fie inmatriculat in anii 1-3 la facultifile cu profil ingineresc (Agricultura, Horticultura,
Zootehnie si Stiinga si Tehnologia Alimentelor), respectiv anii 1-5 la Facultatea de Medicina
Veterinara,

® s3 nu prezinte abateri disciplinare pe pericada cind a locuit in ciminele studentesti (ex.
excludere temporara, neplata datoriilor, distrugerea sau deteriorarea bunurilor din camin si
manifestirile antisociale);

Art. 5. Buletinul de vot va cuprinde tofi candidatii declaraii eligibili de citre comisia de alegeri.

Accgstia vor fi grupati pe sectii si ani de studii. Sunt declarati cagtigitori candidatii care intrunesc cel

mai mare numar de voturi valide in cadrul sectiei si anului de studiu. Pentru a fi valid, un buletin de

vot trebuie sd exprime susfinerea unui singur candidat pentru fiecare secfie si an de studiu.

Numadrarea voturilor se va face de citre comisia de alegeri, in prezenta candidatilor, care au rol de
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observator. Rezultatele alegerilor se consemneazi intr-un Proces Verbal de vot, care va fi inaintat
secretariatului PASS, in maxim 24 ore dupd alegeri. Afisarea rezultatelor alegerilor se va face la
avizierul ficcarui camin si pe website-ul USAMVCN.

Art. 6. Eventualele contestatii privind procesul alegerilor si a rezultatele acestuia se pot depune — in
termen de 24 de ore de la data afigérilor rezultatelor alegerilor la secretariatul PASS, care va trebui
sd solutioneze contestatia in maximum 48 ore. In cazul lipsei vreunei contestatii, dupi primul
termen mentionat (cel de 24 de ore), rezultatele alegerilor se consideri a fi valide, iar sarcinile
comisiei de alegeri inceteazi.

Art. 7. Membrii “Consiliului studentesc de camin” isi vor alege presedintele prin vot deschis, in
prezenta Prodecanului responsabil de cdmin si Administratorului de camin, in calitate de
observatori. Presedinte ales va desemna vicepregedintii, responsabili palierc si spatii comune.

Art. 8. In cazul in care “Consiliul studentesc de cimin” va deveni incomplet din diverse motive
(absolvirea membrilor, excluderea membrilor pe motiv de neimplicare etc), se vor organiza alegeri
de completare a acestuia la inceputul fiecarui an universitar, cu respectarea metodologiei enuntate
anterior.

RECTOR PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Roxana VIDICAN

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. juridic Silvia Mihali
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Anexa 3 RU 34

MASURI DE PREVENIRE SI COMBATERE A IMBOLNAVIRILOR CU VIRUSUL
SARS-CoV-2 IN CAMINELE STUDENTESTI USAMYV CLUJ-NAPOCA

Pentru asigurarea protectiei impotriva virusului SARS-CoV-2 in ciminele USAMV Cluj
Napoca vor fi respectate §i aplicate masurile recomandate de autorititile nationale, iar fiecare
persoand fizicd va fi responsabilizatd pentru a pune in aplicare misurile de preventie cit si cele care
trebuie urmate in cazul unor suspiciuni/caz probabil/caz confirmat de boala.

Pentru aceasta vor fi respectate urmitoarele masuri:

1. La cazare, studentii vor prezenta unul din urmitoarele documente: dovada vaccindrii anti-
COVID-19 (pentru care au trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei de vaccinare), dovada
cé se afld in perioada cuprinsi intre a 15-a zi §i a 180-a zi de la confirmarea infectdrii cu SARS-
CoV-2, rezultatul negativ al unui test RT-PCR (nu mai vechi de 72 de ore) sau rezultatul negativ
certificat al unui test antigen rapid (nu mai vechi de 24 de ore).

3% ]

. In camerele de cdmin vor sta in aceeasi camera doar studentii din aceeasi grupd/an de studiu;
3. Numirul maxim de studenti cazati in cameri va fi in functie de norma sanitari a ciminului;

"

4. Purtarea mastii de protectie respiratorie este obligatorie in spatiile comune din cimine
(holuri, oficii, béi, lavoare);

5. Deplasdrile in incinta ciminului se vor limita la strictul necesar si se vor evita aglomerdrile
in spatiile comune (oficii, bai, lavoare);

6. Orice activitdti sociale, cu participarea a mai mult de 4 persoane, sunt interzise in cimin.
Incélcarea acestei prevederi va duce la evacuarea din cdmin a celor implicati in cel mult 12 ore;

7. Se interzice accesul oricdrei persoane straine in camine;

8. Studentul care prezintd simptome specifice SARS CoV-2 (tuse, dificultifi respiratorii,
pierderea gustului §i a mirosului) nu va périsi camera de cmin §i va anunta de urgentd DSP-ul si
administratia ciminului.

Administrator , Locatar,

Numele si prenumele:
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mdndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.752

usamvcluj.ro

RU 43

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR
SI A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL
PENTRU STUDENTII USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 3392/2017 privind stabilirea Criteriilor Generale de acordare a burselor si a altor forme
de sprijin material pentru studentii din invatdmantul superior de stat, invi{dmant cu frecventd, care
completeaza legislatia in vigoare: Legea nr. 1/ 2011 a Educatiei Nationale; Legea nr. 235/2010
pentru acordarea burselor de merit olimpic international elevilor premiati la olimpiadele scolare
internationale, Legea nr. 127/2019, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, H.G. nr. 100/2011, H.G.
nr. 769 / 2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural,
OMEN nr. 4104/2017, OMEN nr. 4366/2017 i intrd in vigoare incepiand cu anul universitar 2021-
2022; Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4436/2023.

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art.1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN) acordi,
in conditiile legii, urmatoarele categorii de burse:

A) din fondurile bugetare:
a) burse pentru stimularea performangei academice (performantd, merit I i merit Il);
b) burse sociale (semestriale sau ocazionale).
B) burse din surse extrabugetare:
a) burse speciale, mobilitati;
b) burse de ajutor material.

Art. 2. Beneficiazd de bursa din fonduri bugetare studentii de la programele de licentd si masterat,
organizate la forma de invatamént cu frecvenii, care beneficiazi de finantarea studiilor de la buget.
Bursele din surse extrabugetare se pot acorda tuturor categoriilor de studenti care intrunesc criteriile
de acordare.,

Art. 3. Bursele pentru doctoranzii de la forma de invi{dmant cu frecventd, cu finantare de la buget,
se vor acorda in baza reglementdrilor specifice.

Art. 4. (1) Bursele din fondurile bugetare, indiferent de categorie, se acordi pe toata durata anului
universitar (cursuri, seminare, laboratoare, practicd, sesiuni de examene si vacanta),

(2) Studentilor inmatriculati in ultimul an de studiu al ciclunilor de studiu licentd sau master care
beneficiazd de orice tip de bursd in ultimul semestru de studii al respectivului ciclu, li se va/vor
acorda acelasi tip de burse pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor prima sesiune
(inclusiv pe perioada examenului).



Art. 5. (1) Ordonarea studentilor eligibili pentru bursele de stimularea performantei academice se
va face dupd media ponderatid (suma produselor dintre notele obtinute la examene si numirul de
credite al acestora, impirtitd la totalul creditelor - 30/60).
(2) Pentru studentii care au avut bursd Erasmus+, care au promovat examenele in baza unor acorduri
bilaterale de schimburi in strdindtate se vor lua in calcul, pe baza foii matricole §i a echivalarii
examenelor promovate, minimul de 30 de credite/semestru sau 60 credite/an obtinute la disciplinele
obligatorii §i optionale.
(3) Evaluarea si creditele aferente modulului de pregatire pedagogica nu sunt luate in calcul, pentru
calculul mediei ponderate.
Art. 6. (1) Nu pot constitui criterii de acordare a oricdrui tip de burse provenite din fonduri de la
bugetul de stat: varsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, orientarea sexuald, apartenenja politicd a
candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate
conforma cu legislatia europeani in vigoare, numirul de ani petrecuti in alte institutii de invatimant,
studiile efectuate in strdinatate, precum si accesul la burse din alte surse.
(2) Bursele sociale se acorda studentilor cu o véarstd maxima de 35 ani.
Art. 7. In limita fondurilor de la bugetul de stat, USAMVCN poate acorda burse pentru stagii de
studii universitare, in vederea sustinerii mobilititilor temporare efectuate in universitdti i instituii
din tard si striindtate. Cuantumul acestor burse este stabilit de Senatu! Universitatii, la propunerea
Consiliului de Administratie (Anexa 1).
Art. 8. Persoanele fizice sau persoanele juridice de drept privat pot acorda burse private, pe baza de
contract, in conditiile Legii nr. 376/2004.
Art. 9. Personalitdfi si fundatii sau asociafii nationale sau internationale pot acorda, pe bazi de
concurs, burse care si le poarte numele.
Art 10. (1) In cadrul USAMVCN, responsabilitati in atribuirea burselor revin Comisiei de burse pe
universitate, Comisiei de burse pe facultate i Servieislui-Seeial Directiei Sociale.
(2) Comisia de burse pe universitate compusi din Prorector activititi sociale si studentesti
(presedinte), Prodecanii sociali studentesti din cadrul fiecdrei facultdti, Reprezentant al Directiei
Economice, Reprezentant al Serveidui-Secial Direcliei Sociale si Prefectul studentilor (membri) are
urmaétoarele responsabilititi:

a) aprobi §i monitorizeaza calendarul de acordare a burselor in cadrul USAMVCN,;

b) repartizeaza fondul de burse pe facultati, proportional cu numarul de studenti bugetati;

¢) face propuneri privind modificarea cuantumului burselor in functie de fondurile alocate

universitétii de la buget;
d) aprobi listele cu studentii bursieri de la fiecare facultate;
e) analizeazd §i solutioneaza contestatiile care nu au fost rezolvate de Comisiile de burse pe
facultati;

(3) Comisia de burse pe facultate compusi din Prodecan activitili sociale si studentesti
(presedinte), secretar facultate, un reprezentant al studentilor faculttii in Senat, un reprezentant al
studenfilor in Consiliul facultafii si un reprezentant al Asociatiei studentilor din facultate (membri)
are urmatoarele responsabilita¢i:

a) respectarea calendarului de acordare al burselor stabilit de Comisia de burse pe universitate;

b) repartizarea fondului de burse pe ani de studiu §i programe de studii/specializiri,

proportional cu numirul de studenti bugetati;
c) colecteaza documentele justificative in vederea acordarii unor categorii particulare de burse
(performantd, sociale, speciale elc.);
d) intocmeste listele cu studentii bursieri pe facultate;
¢) propune Consiliului facultafii media ponderatd minimi pentru acordarea bursei de merit II;
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f) analizeazi si solutioneazi contestatiile;

(4) Servieiut-sociad Directia Sociald are urmitoarele responsabilititi in acordarea burselor:
a) intocmeste statele de plata a bursclor;
b) transmite statele de plata catre Directia Economica pentru plata burselor;
c) verifici lunar incadrarea facultdtilor in fondurile alocate pentru repartizarea burselor;
d)

CAPITOLUL II - Categorii de burse acordate de USAMVCN

Art. 11. (1) Fondurile bugetare destinate acordirii burselor studentilor USAMVCN se repartizeazi
pe facultdti, proportional cu numirul studentilor cetijeni romini, cetiteni ai statelor membre ale
Uniunii Eurcpene, ai statelor apartindnd Spafiului Economic European §i ai Confederaiei Elvetiene,
inmatriculati la forma cu frecventd i gcolarizati in regim bugetat.
(2) Fondul de burse alocat facultitii este repartizat pe programe §i ani de studii, proportional cu
numirul de studenti cetdfeni romani, cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinind Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, cursurile cu frecventd,
bugetati, din facultatea respectiva.
(3) Fondul de burse alocat pentru fiecare facultate §i pentru fiecare program de studiw/specializare se
repartizeazi astfel:

a) 10% pentru burse de performanti;

b) 10 % pentru burse de merit [;

¢) 50% pentru burse de merit II;

d) 30% pentru burse sociale;
(4) Cuantumul categoriilor de burse se aprobd de Senatul USAMVCN, la propunerea Consiliului de
Administratie, dupd consultarea reprezentantilor studentilor din structurile de conducere, potrivit
fondurilor dispenibile si nevoilor identificate la nivelul comunitigii studentesti, cu respectarea art.
223, alin (10) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile $i completdrile ulterioare
(Anexa 1).
Art. 12, (1) Bursele de performanti se acordd pe o perioada de 12 luni incepind cu anul 11 de
studii. Acestea se vor repartiza prin concurs, pe bazi de dosar, organizat de facultiti, studentilor care
indeplinesc urmitoarelor criterii minimale:

a) integralist in anul universitar precedent, pentru care solicitd bursa;

b) medie ponderati de minim 9,50, obfinutd pe anul universitar de studii precedent (media

fiind criteriul de performanta principal);

c) participarea cu lucrare la simpozionul studentesc organizat de USAMVCN;

d) participarea la activitdti de voluntariat organizate de USAMVCN;
(2) Constituie avantaj in acordarea acestui tip de bursd calitatea de membru in colective de cercetare,
susfinerea de lucrari stiinfifice la simpozioane nationale §i internationale, publicarea de lucriri
stilntifice in reviste prestigioase sau brevete de inventie.
(3) In caz de medii egale departajarea se face finind cont de punctajul obtinut din activititile
extracurriculare, dupd cum urmeaza:

Categorii de activititi punctate | Punctaj
Simpozionul studenfesc USAMVCN (conditie obligatorie)
Premiul [ 100
Premiul al 1I-lea 80
Premiul al Ill-lea 60
Mentiune 40




Participare | 20

Voluntariat in cadrul USAMVCN (conditie obligatorie)

60 ore voluntariat 100
40-59 ore voluntariat 80
20-39 ore voluntariat 60
1-19 ore voluntariat 40

Publicare articole

Articol in publicatii de specialitate internationale

Autor principal 100

Coautor 100 puncte impirtite la numarul de autori
Articol in publicatii de specialitate nationale

Autor principal 80

Coautor 80 puncte impirtite la numarul de autori

Sesiuni stiintifice internationale

Premiul I 150
Premiul al II-lea 100
Premiul al 11I-lea 80
Mentiune 60
Participare 40
Sesiuni gtiintifice nationale
Premiul I 100
Premiul al Il-lea 80
Premiul al I1l-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Brevete inregistrate
Internationale 200
Nationale 100

(4) In cazul in care, pe baza criteriilor stabilite, fondul de burse de performanti din alocatiile
bugetare nu este utilizat integral, partea nefolositd se aloci fondului de burse de merit, din cadrul
aceleiagi facultati.

Art.13. (1} Bursele de merit I §i merit II se acorda studentilor pe baza rezultatelor profesionale,
dupd cum urmeaza:
a) pentru semestrul T al anilor 2-6 de studiu, pe baza mediei ponderate obtinute in anul
universitar precedent;
b) pentru semestrul II, pe baza mediei ponderate de la finalul semestrului [ al anului universitar
curent.
(2) Bursa de merit | se acorda studentilor bugetati care au obtinut o0 medie ponderata mai mare sau
egald cu 9.50 in sesiunea de examene precedentd semestrului/anului pentru care solicitd bursd i nu
se incadreaza la bursa de performania.
(3) Bursa de merit II se acorda studentilor bugetati care nu se incadreazi la bursele de performania
i merit I, dar au o0 medie ponderatd mai mare decit cea minima stabilitd de Consiliul facultatii.



(4) Studentii din anul [ licen{d si master nu beneficiazi de bursa de merit in primul semestru.

(5) La acordarca burselor de merit nu se iau in considerare pentru calculul mediei ponderate, notele,
respectiv creditele obtinute la disciplinele facultative.

(6) in cazul mediilor egale, departajarea se va face pe baza urmitoarelor criterii (luate in considerare
in ordinea prezentata);

a) nota obtinuti la disciplina cu cele mai multe credite, iar daci egalitatea persistd se vor lua

in considerare urmitoarele discipline obligatorii in ordinea descrescatoare a creditelor;

b) media pe anul universitar precedent;

c) media de admitere la programele de licenti sau master;

d) participare la simpozioane sau activitii de voluntariat in semestrul/anul precedent;

(7) Repartizarea de burse de merit pe ani §i programe de studii din cadrul facultdtii intrd in
responsabilitatea Comisiei de burse pe facultate. Fiecare an i specializare dintr-o facultate trebuie si
beneficieze de cel putin o bursi de merit din alocatiile bugetare, cu exceptia cazurilor in care cea mai
mare medie din an $i specializare este mai micd decdt media minima pentru bursele de merit, stabilita
de citre Consiliul facultatii.

(8) In cazul in care, pe baza mediei stabilite, fondul de burse de merit din alocatiile bugetare nu este
utilizat integral, partea nefolosita se alocd fondului de burse sociale, din cadrul aceleiasi facultii.
Art.14. (1) Bursa sociald poate avea caracter permanent (semestriald - pe intreaga duratd a unui
semestru universitar) sau ocazional (ocazionald — o dati pe semestru, respectiv de doui ori pe an).

(2) Nivelul bursei sociale semestriale nu poate fi mai mic decit cuantumului minim al burselor
sociale propuse anual de ciitre CNFIS, tinind cont de faptul ci acestea trebuie si acopere cheltuielile
minime de masi si cazare {art. 223, alin. 10 din Legea nr. 1/ 2011). In stabilirea acestuia trebuie si se
tind cont de faptul cd un numar cat mai mare de studenti si beneficieze de burse sociale.

(3) Bursele sociale semestriale se acordi, Ia cerere, pe durata studiilor, pini la implinirea vérstei de
35 de ani, in limita a 30% din fondul total de burse alocat facultdtii, studentilor dec 1a forma de
finan{are buget, care dovedesc cu documente ci se incadreazi in urmatoarele categorii:

a) studenti orfani sau studenti proveniti din case de copii sau plasament familial, in urmitoarea
ordine de prioritati:

a.l. orfani de ambii parinti §i studenti proveniti din case de copii sau plasament familial care
nu au realizat in cele 3 luni inainte de inceperea semestrului/anului universitar un venit lunar net mai
mare decét salariul de bazi minim net pe economie;

a.2. orfani de un périnte a céror familie nu a realizat in cele 3 luni inainte de inceperea
semestrului/anului universitar un venit lunar net per membru de familie mai mare decit salariul de
bazd minim net pe economie;

b) studenti care prezinta un certificat de la un medic de specialitate, altul decit medicul de
familie, in care si se prezinte evolutia i tabloul clinic al problemei medicale de care suferi studentul
§i se afli in evidentele dispensarului studentesc. Afectiunile previzute de Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 4436/2023 privind stabilirea Criteriilor Generale de acordare a burselor si a alior forme
de sprijin material pentru studentii din invatimintul superior de stat, invafdmant cu frecven{a sunt:
studenfii bolnavi de tuberculozd, care se afli in evidenta unititilor medicale - pe perioada
tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie
severe, boald cronicd de rinichi in program de dializa, astm brongic persistent moderat sau sever,
epilepsie grand mal, cardiopatii congenitale, hepatitd cronicd cu fibroza avansata (stadiu F3 sau F4),
glaucom, miopie gravd, boli imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburiri din spectrul
autist, boli hematologice severe care necesitd tratament continuu sau spitaliziri frecvente, surditate



bilaterald, fibrozd chisticd, cei infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap
locomotor §i incadrati intr-un grad de invaliditate;

¢) studentii a ciror familic a realizat in cele 3 luni inainte de inceperea semestrului/anului
universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mic decét salariul de bazi minim net
pe economie, calculat ca medie a veniturilor nete a trei luni [ulie, August, Septembrie pentru
semestrul I, respectiv Noiembrie, Decembrie, lanuarie pentru semestrul II.

(4) Bursa sociali ocazionali se acordd in cuantum cel pufin egal cu bursa sociali semestriala,
stabilitd de Senatul Universitatii, indiferent daca studentul mai beneficiaza de alta categorie de bursa,
astfel:

a) bursa sociald ocazionald pentru imbriciminte §i incil{aminte, care se poate acorda
studentilor cu unul sau ambii parinti decedati, respectiv pentru care s-a dispus ca masuri de protectic
plasamentul, studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a ciror familie nu a
realizat in cele 3 luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursi, un venit lunar
net mediu pe membru de familie din salariul minim net la nivel national. Aceasti categorie de bursi
se poate acorda aceluiasi student de doua ori in cursul unui an universitar;

b) bursa de ajutor social ocazional de maternitate consti intr-o bursd pentru nastere si lehuzie si
0 bursd pentru procurarea de imbriciminte copilului nou-ndscut i se poate acorda o singura dati pe
parcursul unui an universitar studentei carc nu realizeaza alte venituri in afara unei forme de bursi
sau studentului a cdrui sofie nu realizeazi alte venituri in afara unei forme de bursi;

c) bursa de ajutor social ocazional in caz de deces, care se poate acorda studentului/ei pentru
decesul unui membru al familiei (sot, sotie, copil) sau in caz de deces al studentului/ei, unui membru
al familiei (rudenie de grad 1) care nu realizeazi venituri.

(5) Cererile pentru bursele sociale semestriale i bursele ocazionale pentru imbracaminte, alituri
de actele doveditoare (Anexa 2), se depun la secretariatele facultitilor conform calendarului de
acordare a burselor stabilit de Comisia de Burse pe Universitate.

(6) Cererile pentru bursele sociale ocazionale de maternitate sau deces se depun in termen de 10
zile lucratoare de la producerea evenimentului.

(7) In cazul in care exista suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru obtinerea unei burse
pentru ajutor social, USAMVCN va sesiza organele de anchetd competente si va proceda la
sanctionarea studentului, in functie de gravitatea faptei,

(8) Pentru acordarea burselor sociale semestriale se vor utiliza criteriile prevazute de legistatia in
vigoare.

(9) In cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in intregime, acesta se
redistribuie pentru acordarea burselor de performanti sau merit.

Art.15. (1) USAMVCN poate acorda burse din surse extrabugetare studentilor implicati in
activitifi extracurriculare in folosul universititii (in Biblioteca, Cantind, Camine, Baza sportivi,
ferme, laboratoare, clinici, activitd{i organizatorice etc.) si/sau studentilor de la taxa cu rezultate
academice deosebite si/sau cu situatie materiala precard. Cuantumul acestor burse se stabileste anual
sau ocazional de catre Senat la propunerea Consiliului de Administratie al USAMVCN. (Anexa 1).
(2) Burse speciale din fonduri extrabugetare, acordate de citre USAMVCN studentilor roméni sau
strdini, buget sau taxa, sunt de 5 categorii:

a) burse speciale pentru activitatea stiintificd, acordate ocazional, o data pe semestru pentru
studenti cu rezultate de cercetare deosebite: brevete de inventii sau articole publicate in reviste cotate
ISI;

b) burse speciale pentru activitatea sportivi, destinale studentilor cu rezultate remarcabile in
competitii sportive nafionale (exclusiv Agronomiada) si intemationale, se acordi ocazional, o dati pe
semestru;



c) burse speciale pentru activitatea cultural-artisticd, acordate ocazional pentru studentii care
reprezintd USAMVCN in evenimente culturale §i artistice. Se pot acorda o datd pe semestru;

d) burse speciale pentru activitate organizatoricd, se acordi studentilor implicati in organizarea
de evenimente studenfesti in cadrul USAMVCN, pe plan national sau international. Se acorda
ocazional, o data pe eveniment organizat;

e) burse speciale pentru activitati in laboratoare, ferme, clinici, USAMVCN.

(3) Burse speciale din fonduri extrabugetare pot fi cumulate cu bursele de performanti, de merit si
sociale de la finantarea bugetara.

(4) Burse de ajutor material din fonduri extrabugetare, pot fi acordate de citre USAMVCN
studentilor cu taxd, forma de studiu cu frecventd, sunt destinate pentru sustinerea pe durata studiilor a
unor studenti cu situatie materiala precari. Se acordad pe durata unui semestru, numirul si cuantumul
acestora se stabileste de Consiliul de Administratie al USAMVCN la inceputul fiecdrui an universitar
(Anexa 1).

(5) Bursele speciale din fonduri extrabugetare se acordd pe baza cererii studentului sau structurilor
aflate in subordinea universitatii insotitd de actele doveditoare corespunzitoare solicitate, documente
inaintate Comisiei de burse pe Universitate (Anexa 2). Dosarele vor fi depuse in termen de 20 de zile
lucratoare de la inceperea semestrului sau la 10 zile dupd un eveniment pentru care se solicitd bursa.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale

Art. 16. (1) Un student nu poate primi doua tipuri de burse simultan din aceeasi categorie, (Anexa
3).

(2) Bursele pentru stimularea performantei academice pot si fie cumulate cu bursele sociale sau cu
cele acordate din fondurile extrabugetare ale USAMVCN (Anexa 3)

Art. 17, Studentii care au solicitat intreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe semestre
pot beneficia de bursi in baza rezultatelor obtinute in ultimul semestru/an inaintea intreruperii.

Art. 18. Studentii care au fost inmatriculati pe locuri cu taxa si au fost glisati pe loc bugetat
beneliciazi de orice categorie de bursd, dupd media obtinutd in anul precedent.

Art, 19. Acordarea bursei inceteazi de la data la care studentul bursier se retrage de la studii sau este
exmatriculat.

Art. 20. (1) Studentii pot contesta, in scris, decizia Comisiei de burse pe facultate, la Decanatul
facuitatii, in termen de 48 ore de la afigarea listelor provizorii cuprinzand studentii bursieri.

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, Comisia de burse pe facultate va comunica rezultatul deliberdrii
si va afisa listele finale.

(3) Studentii pot contesta decizia Comisiei de burse pe facultate prin depunerea unei contestatii la
Comisia de burse pe universitate, in termen de 48 de ore de la afigarea listelor finale pe facultate.
Comisia de burse pe universitate va comunica in scris rezultatul deliberdrii, in maxim 24 ore.

Art. 21. (1) Pentru determinarea venitului mediu net pe membru al familiei se iau in considerare
veniturile realizate de membrii familiei, indiferent dacd acestea sunt obfinute in tari sau in
striindtate:

a) veniturile salariale gi asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificérile i completirile ulterioare;

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de razboi, orfanii, viduvele/vaduvii de rizboi, sumele
fixe pentru ingrijirea pensionarilor care au fost incadrati in gradul [ de invaliditate, precum si
pensiile, indiferent dacd sunt de la bugetul de stat sau fondurile de pensii facultative si indiferent de
tipul acestora, in conformitate cu Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;



¢) venituri obtinute din activitd{i agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile §1 completarile ulterioare;

d) alocatiile de stat pentru copii, in conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare;

e) alocalii de plasament in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile 5i completirile ulterioare;

f) venituri obginute din concedii medicale pentru sarcind sau lehuzie sau indemnizatia pentru
incapacitatea temporard de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciald, acordate din bugetul
de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale si din alte
fonduri publice, inclusiv cele din [onduri externe nerambursabile, precum si cele de aceeasi naturé
primite de la alte persoane, cu excepfia indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munci,
inclusiv indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate, cresterea copilului §i ingrijirea copilului
bolnav;

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor prin centrele de
colectare, in vederea dezmembririi, care fac obiectul programelor nationale finantate din bugetul de
stat sau din alte fonduri publice;

i) drepturile in bani §i in naturd primite de militarii in termen, militarii cu termen redus,
studentii §i elevii unititilor de invitdmant din sectorul de apirare nationald, ordine publici si
sigurantd nationald si persoanele civile, precum si cele ale gradatilor si soldatilor concentrati sau
mobilizati;

j) orice venituri realizate din activitijile economice de citre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, in sensul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 44/2008 privind desfagurarea activitdfilor economice de citre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale §i intreprinderile familiale, aprobatd cu meodificiri si completiri prin
Legea nr. 182/2016;

k) orice venitun realizate din meserti liberale si din valorificarea drepturilor de proprietate
intelectuala;

I} dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunard se realizeazi prin
raportarea acestora la 12,

(2) Pentru calcularea venitului mediu net pe membru al familiei nu se iau in considerare :
A) burse;
B) alocalii cu destinatie speciald, acordate din bugetul de stat:
a) ajutorul social, ajutorul pentru incdlzirea locuintei, alocatia pentru copiii nou-niscuti §i
altele asemenea;
b) pentru un solicitant aflat in plasament familial, veniturile familiilor care au in plasament
copii (Legea 272/2004),
¢) alocatii ocazionale in caz de deces §i de maternitate;
d) indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca.
Art. 22, (1} Venitul mediu net pe membru al familiei se calculeazi, astfel: se cumuleazi toate
veniturile nete obtinute de membrii familiei pe cele trei luni (Tulie, August, Septembric pentru
semestrul I, respectiv Noiembrie, Decembrie, lanuarie, pentru semestrul al 1l-lea) , se imparte la trei
(numarul de luni) si apoi la numarul de membrii ai familiei, inclusiv cei aflati in intretinere.
(2) Venitul lunar net mediu al studentilor care au varsta maximi de 26 ani se calculeazd fuind in
considerare doar veniturile personale ale acestora in conditiile in care se gospodaresc singuri.
(3) In cazul familiilor constituite din studenti, venitul lunar net mediu pe membru de familie, calculat
ca medie a veniturilor lunare nete pentru cele trei luni luate in considerare, se calculeaza, astfel:



a) pentru familiile de studen{i in care nici unul dintre soti nu are venituri, venitul lunar net
mediu se calculeazi ca medie a veniturilor lunare nete medii ale celor doua familii din care provin
cei doi studenti, cu conditia ca studentii s gospodireascd cu familiile din care provin;

b) pentru familiile de studenyi in care unul dintre soti are venituri, iar celdlalt nu, venitul lunar
net mediu se calculeazd ca medie intre venitul net al membrului familiei care realizeazi venituri si
venitul mediu net al familiei din care provine membrul familiei care nu realizeazi venituri, cu
conditia ca studentii sd gospodareascd cu familiile din care provin;

c) pentru familiile de studenti in care ambii sofi au venituri, venitul lunar net mediu se
calculeazi ca medie intre veniturile celor doi soti.

(4) Daci périntele este plecat in strdiniitate cu contract de munci se iau in considerare veniturile de la
angajatorul acestuia. Conversia in lei se face la cursul BNR din ultima zi a lunii pentru care este
obtinut venitul.

Art. 23. (1) Studentul care solicitd o bursd sociald va depune la dosar si o declaratie dati pe propria
raspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, din care si reias3 ci el si familia
sa nu are alte venituri decat cele declarate. (Anexa 5)

(2) in principiu, declaratia pe propria rispundere are forma prezentati in Anexa 5.

(3) Comisiile de evaluare a dosarelor pot accepta completarea dosarului pentru bursa sociali cu
declaratii pe propria raspundere date in fata unui notar.

Art. 24. Prezentul Regulament va fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 25. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotirirea Consiliului de
Administratie din data de 03.07.2023 si Hotdrarea Senatului din data de 21.07.2023.

(2) Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Roxana VIDICAN

VIZAT DIRECTIA JURIDICA,
Cons. juridic Silvia Mihali
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Cuantumul burselor acordate studentilor USAMVCN

1. Burse din fondurile bugetare:

1.1Burse pentru stimularea performantei academice:

1.1.1 Bursa performantd — 1200 RON;

1.1.2 Bursa merit [ — 1000 RON;

1.1.3 Bursa merit If — 800 RON;
1.2. Burse sociale:

1.2.1. Bursd sociald semestriald — 600 RON;

1.2.2. Bursad sociala ocazionala — 600 RON;

2. Burse din surse extrabugetare:

2.1Burse speciale:
2.1.1. Bursa speciala activitate stiintifica — 800 RON;
2.1.2. Bursa speciala activitate sportiva — 800 RON;
2.1.3. Bursd speciala activitate cultural artistica — 800 RON;
2.1.4. Bursa speciala activitate extra curriculara — 800 RON;
2.1.5. Bursa speciald activitate organizatorica — 800 RON;

2.2Burse de ajutor material — 800 RON.

Anexa 1
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Anexa 2
Acte necesare obtinerii diverselor categorii de burse

1. Bursi de performanti:

1) Cerere tip, conform Anexei 6, vizata de catre secretariatul facultagii

2) Adeverinta participare sau premiu obtinut la simpozionul studentesc USAMVCN

3) Adeverin{i voluntariat in cadrul departamentelor, birourilor si serviciilor USAMVCN;

4) Documente care si ateste calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea de
lucrari stiingifice la simpozionanc nagionale §i internationale, publicarca de lucrari
stiintifice in reviste prestigioase sau brevete de inventie (facultative);

2. Bursi sociald, studenti orfani de unul sau ambii parinti

1} cerere tip, conform Anexei 6, vizati de citre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) copit ale certificatelor de deces ale pirintilor;

4) documente justificative privind veniturile proprii, dupa caz:

a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmag pentru
lunile care se iau in considerare;

b) adeverinta de somaj;

¢) adeverinta de venit net;

d) documente justificative de la Administratia Financiar3 privind veniturile nete obtinute
din activita{i autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii
familiale, societdti comerciale, activitati de exploatare a proprietitilor personale ale
studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr, 227/2015
privind Codul Fiscal);

e) declaratie pe propria rispundere a solicitantului, din care si reiasd cd nu mai are si alte
venituri decét cele declarate { a se vedea Anexa nr. 5).

3. Bursi sociali, studenti proveniti din casele de copii (centrele de plasament) sau
plasament familial:
1) cerere tip, conform Anexei 6, vizatd de citre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
3) documente justificative privind situatia in care se afla:
a) adeverintd din care si rezulte faptul c solicitantul se afla in plasament;
b) copie a hotararii judecitoresti din care rezulta ci solicitantul se afld in plasament familial;
4) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea
bursei sociale, dupi caz:
a)cupoane sau adeverinti pentru alocatia de plasament;
b)adeverinti de somaj;
c)adeverinid de venit net, etc.;
5) declaratie pe propria rispundere a solicitantului, din care si reiasa ca nu are si alte venituri
decit cele declarate (a se vedea Anexanr. 5).

4. Burse sociale pentru motive medicale:
1} cerere tip, conform Anexei 6, vizata de citre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
Il



3)

)

3)
4)

3)

6)

7
8)
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certificat medical eliberat de un medic specialist (care a promovat examenul de specialitate
in domeniul diagnosticului sau medic primar cu competente in domeniul diagnosticului),
respectiv Certificat de incadrare in grad de handicap permanent grav sau accentuat. in
certificatul medical prezentat de student se va mentiona in mod obligatoriu incadrarea
diagnosticului in categoriile de boli specificate a art. 14, aliniatul (3), punctul b).

Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie,
studenti sub 35 ani:
cerere tip, conform Anexei 4, vizata de citre secretariatul facultitii;
copie a buletinului/ cartii de identitate;
copii ale buletinelor/ cirtilor de identitate ale parinilor;
copii ale certificatelor de nastere si ale buletinelor/ cartilor de identitate (daci este cazul),
ale celorlalti membri ai familiei, aflati in intrefinerea parintilor;
adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeazi o formai de
invatamant;
declaratie pe propria rispunderc a unuia dintre membrii majori ai familiei, dati la notar sau
la primdria localitdtii in care isi are domiciliul, pentru membrii majori ai familiei fara
discernamant sau copii minon aflati in intretinerea familiei, care nu urmeazi o forma de
invi{dmant §i nici nu obfin venituri proprii;
adeverinte privind cuantumul alocatiei primite pentru copiii minori cu probleme medicale;
documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea
bursei sociale §i ale celorlalti membri ai familiei , dupi caz:

a) cupoane sau adeverin{d de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei (indiferent

de natura acesteia) pentru lunile care se 1au in considerare;

b) adeverinti de somaj;

c) adeverinta de venit net, etc.;
declaratie pe propria rispundere daté de fiecare membru al familiei care nu obtine nici un
fel de venit in fafa unui notar sau la primaria localitdtii in care isi are domiciliul;

10) copie a hotdrarii judecatoresti, in cazul in care parintii sunt divortati, se completeazi cu

adeverintd/ cupoane privind cuantumul pensiei alimentare, pentru student si fratii acestuia;

11) documente jutificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din

activitafi autorizate pentru toti membrii majori ai familiei (de exemplu: chirii, persoane
fizice autorizate, asociatii familiale, societd{i comerciale , activititi de exploatare a
proprietitilor personale ale studentului: terenuri agricole, piduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

12) declaratie pe propria raspundere a solicitantului, din care s3 reiasi ca el 5i familia sa nu mai

are si alte venituri (a se vedea Anexa nr. 5).

Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie,
studenti cu virsta maximi de 35 ani:

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de citre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ céirtii de identitate;

3) documente justificative privind veniturile studengilor titulari ai cererii pentru acordarea

bursei sociale, dupi caz:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensti privind cuantumul pensiei de urmag pentru
lunile care sc iau in considerare;
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b) adeverinta de somaj;
c¢) adeverinta de venit net, etc.;

4) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din
activitd{i autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale,
societdti comerciale, activitdfi de exploatare a proprietifilor personale ale studentului:
terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal);

5) declaratie pe propria rispundere a solicitantului, din care sa reiasi ci acesta nu mai are si
alte venituri decit cele declarate (a se vedea Anexa nr. 5).

7. Bursi sociald pentru familiile de studenti:

8.

L. studentii casatoriti, ambii cu varsta pana in 35 de ani si care nu obtin venituri proprii
vor depune documentele mentionate la aliniatul (5) pentru familia din care provine fiecare sof, la
care se adaugi:

a) copie a certificatului de casatorie;

b) adeverinta de student pentru celiilalt sot;

c) copii ale certificatelor de nagtere ale copiilor (daci este cazul);

2. student/d casdtorit/d, sotia/ sotul nefiind studentd/ student: vor depune documentele
prezentate la aliniatul (5} pentru familia din care provine studentul, daci acesta nu obtine
venituri personale sau similar cu documentele enumerate pentru sof, dacd studentul
obfine venituri personale, copie a certificatului de casétorie, copii ale certificatelor de
nastere ale copiilor (dacd este cazul); pentru sof/ sotie se adaugi:

a) copie a buletinului/ cartii de identitate;

b) adeverinta de venit net, adeverinfa de somaj, cupoane sau adeverinta de la Casa de
Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pentru lunile care se iau in considerare, etc.

c) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete ob{inute
din activitdfi autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii
familiale, societdti comerciale, activitati de exploatare a proprietitilor personale ale
studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal);

d) declaratie pe propria rispundere, dati la notar a soului/ sotiei care nu este student/
studenta, din care si reiasa cd nu are sau nu mai are i alte venituri decét cele declarate,
dupai caz;

e) declaratie pe propria rispundere a studentului, din care sa reiasi ci nu mai are si alte
venituri decét cele declarate (a se vedea Anexa nr.5).

Burse de ajutor social ocazional pentru maternitate

1) Studente mame:
a) cerere tip, conform Anexei 6, vizatd de catre secretariatul facultatii;
b) copie a buletinului/ cartii de identitate;
c) copic a certificatului de nagtere al copilului.

2) Studentii ale caror sofii mu realizeaza alte venituri decdr bursele vor depune urmitoarele
documente:
a) cerere tip, conform Anexei 6, vizata de catre secretariatul facultagii;
b) copie a buletinului/ cirtii de identitate;
c) copie a buletinului/ cirtii de identitate al/ a sotiei;
d) copie a certificatului de césatorie;
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) copie a certificatului de nagtere al copilului,
f) documente justificative privind veniturile proprii §i ale sotiei, dupi caz:

i. cupoanc sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul! pensici de
urmas pentru cele 3 luni consecutive anterioare depunerii cererii;

i, adeverin{a de somaj;

iii. adeverinta de venit net, etc.;

g) documente justificative de la Administratia Financiari privind veniturile nete obtinute
din activitti autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii
familiale, societifi comerciale, activititi de exploatare a proprietdiilor personale ale
studentului: terenun agricole, padur, etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal);

h) declaratie pe propria rdspundere, dati la notar, a sotiei studentului, din care sa reiasi ci

nu mai realizeazi §i alte venituri decit cele declarate;

i} declaratie pe propria rispundere a studentului, din care si reiasd ¢d nu mai are si alte
venituri decat cele declarate (a se vedea Anexa nr. 5).

9. Bursi socialid ocazionala in caz de deces:
1) cercre tip, conform Anexei 6, vizata de ciitre secretariatul facultitii;
2) copie a buletinului/ cirtii de identitate;
3) copie a certificatului de casitorie;
4) copie a certificatului de nastere;
5) copie a certificatului de deces;
6) membrul familiei (rudenie de grad I} va depune la dosar i documente justificative privind
veniturile:

a) cupoane sau adeverintd de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pentru
cele 3 luni consecutive anterioare depunerii cererii (daca este cazul);

b) adeverinta de somaj (daca este cazul);

¢} adeverin{a de venit net (daci este cazul), elc.;

d) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obfinute
din activitdti autorizate {de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii
familiale, societaii comerciale, activititi de exploatare a proprietatilor personale ale
studentului: terenuri agricole, piduri, etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal);

€) declaratie pe propria raspundere, data la notar sau de forma Anexei nr.5, dupi caz, din
care si rciasd ci nu mai realizeaza §i alte venituri decat cele declarate.,



Tipuri de burse §i posibilititi de cumulare ale acestora

Anexa 3

Bursa . . Bursa Bursa sociala Bursa sociald Bursd sociald | Bursa . ... | Bursd ajutor
. Bursa Bursa Lo . . . . . . . Bursa speciald . Burse
Tip de bursa performant . . sociald ocazionald ocazionald ocazionald stagii . | material .
N merit | merit |l i . . X . extrabugetara . | private
a semestriald | imbricdminte maternitate deces studii extrabugetard
Bursa v v v v v v v v
« X X
performanta
v v v v v v 4 v
Bursa merit | X X
v v v v v v v v
Bursa merit (I X X
Bursa sociala i i’ . o e 4 4 A
. X X
semestriald
Bursa sociald v v v v v v v v
ocazionald X X
imbracaminte
Burs# sociali v v v v v v v v v v
ocazionalad
maternitate
Burs3 sociald v v v v v v v v v v
ocazionald
deces
Bursa stagii o o 4 o 4 o o 4 4 !
studii
- g v v v v v v v v v v
Bursa speciald
extrabugetara
Bursa ajutor v 4 v v v v v Vg
material X X
extrabugetard
v v v v v v v v v v
Burse private

¥ Se pot cumula

X — Nu se pot cumula



Anexa 4
Cerere pentru acordarea burselor sociale
Secretariatul Facultiti de

Confirmim datele refentoare la inmatriculare,
Nume §i prenume secretar:

Semndtura:
Data:
Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa
al (a) Facultiatii de ,
specializarea linia de
studiu in anul de studiu, grupa ,
media , numdr de credite , CNP , BI/
CI seria , I . nr. matricol , rog sid binevoiti a-mi aproba
acordarea, in anul universitar 20 20, a
bursei :

Solicit aceasta bursa avind in vedere urmatoarele
motive: .

L) in vederea obtinerii dreptului de bursa sociala, declar toate veniturile obtinute de
citre familie, conform art. 23 al Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin matenial pentru studentii USAMVCN:

Nr Documentul Valori d“l
) Elemente de stabilire a dreptului de bursi sociali justificativ ort medlt
crt. (lei/ buni)

anexat

Venituri realizate (total: A=1+2+3-+4+5+6+)

Venituri nete totale

Pensii

Alocatia de stat pentru copii

Alte ajutoare primite de la stat

Venituri din spatii proprii inchiriate

Venituri din agriculturid

@l | o =] 2|« =« =] | &

Numiirul persoane - total,
din care aflate in intrefinere:

Numdrul elevilor

ol [t

Numarul studentilor

Numdrul copiilor pregcolari

bl I

Numdrul altor membri ai familiei aflafi in intretinere '
legald




[ C. | Venitul net mediu/ membru de familie (C = A/B) |
IL.) Pentru justificarea celor declarate, anexez urmétoarele documente:

L ]

L ]

L]

L ]
II1.) Am luat la cunogtintd faptul cd USAMVCN vireazi bursele in conturile personale de
card.
O am cont de card, nr.
banca
O nu am cont de card §i, in eventualitatea cd dosarul depus pentru bursa de ajutor social va fi
aprobat, voi deschide un cont de card i voi comunica la secretariatul facultdgii, cu numdr de
inregistrare, numaérul acestuia si banca la care a fost deschis.

R deschis la

IV.) Declar pe propria rispundere ci datele inscrise mai sus sunt reale, corecte si cunosc
faptul ci nedeclararea veniturilor sau declararea falsd a acestora atrage pierderea calititii de
student, restituirea bursei incasate §i suportarea consecintelor legale.

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.

V.) Am luat cunostintd cd necompletarea unor rubrici sau completarea eronati va avea drept

consecintd respingerea dosarului §i ci documentele atasate suplimentar, neprecizate in
prezenta cerere, nu sunt luate in consideratie.

Data Semnitura,



Model de declaratie pe propria rispundere

Sccretariatul Facultagii de
Dati in fata mea,
Nume $i prenume sccretar:

Anexa 5

Semnitura:
Data:
Declaratie
Subsemnatul(a), , student (&) al (a)

Facultatii de , la buget/taxa,
specializarea _ linia  de
studiu in anul de studiu,
grupa s media . numar de credite ,
CNP ., BI/ CI seria , Ir. , nr.
matricol , domiciliat in
sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rispundere
urmatoarele: nu am obtinut, in perioada , alte venituri decét cele

declarate §i ¢d nu am cunogtinti ca parintii mei au ob{inut alte venituri decat cele declarate;
nu sunt angajat, nu primesc pensie indiferent de tipul acesteia, nu primesc ajutor de somaj,
nu defin proprietd{i §i, prin urmare, nu obfin venituri din exploatarea proprietatilor, nu
obtin venituri din agriculturd, nu primesc alocatii speciale de la bugetul de stat, venituri din
concedii medicale pentru sarcind sau lehuzie, nu obtin venituri din valorificarea bunurilor
mobile sub forma deseurilor, nu beneficiez de drepturi in banii §i naturd din partea
structurilor militare, nu obtin venituri din valorificarea drepturilor de proprietate
intelectuald nu obtin venituri din activitafi autorizate, nu obtin dividende, nu detin conturi
de economii.

Data, Semnitura,

Notd: Codul Penal prevede la art. 326 urmitoarele: "Declarajia necorespunzitoare adevirului, ficutd unui

organ sau unei institufii de stat, ori unei alte unitdfi dintre cele la care se referd art. 145, in vederca
producenii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cind, potrivit legii ori
imprejuririlor, declarajia ficuld serveste pentru producerea acelei consecinie, se pedepseste cu
inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amendi™.



Anexa 6

Cerere pentru acordarea burselor de performanti/speciale/de ajutor material
Secretanatul Faculidgn de

Confirmim datele referitoare la inmatriculare,
Nume §i prenume secretar:

Semndtura:
Data:
Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(a) la buget/ taxa
al (a) Facultagii de ,
specializarea linia de
studiu in anul de studiu, grupa ,
media , numir de credite , CNP , BI/
CI seria , or. . nr. matricol , rog sa bincvoiti a-mi aproba
acordarea, in anul universitar 20 -20 a
bursei

Solicit aceasti bursa avind in vedere urmitoarele
motive: 3

I.) Pentru justificare, anexez urmitoarele documente:
[ ]
[ ]
[ ]

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.

IL.) Am luat la cunogtintd faptul c@ USAMVCN vireaza bursele in conturile personale de
card.

o am cont de card, nr
banca

O nu am cont de card §i, in eventualitatea ci dosarul depus pentru bursa de ajutor social va fi
aprobat, voi deschide un cont de card §i voi comunica la secretariatul facultitii, cu numar de
inregistrare, numdrul acestuia $1 banca la care a fost deschis.

. deschis la

Data Semnatura,



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Birou intretinere cladiri si spatii verzi

N L1330 1 3108 Q023

Citre,
CONDUCEREA USAMYV CLUI-NAPOCA

Prin prezenta vi rog si aprobati acordarea unui unui spor salarial de 30% pe anul lunile
septembric -- decembrie 2023. d-nei Baraian Elena, avand functia de ingrijitoare clddiri in cadrul
Biroului intretinere cladiri si spatii verzi, intrucat isi desfigoard activitatea de curdienie i
dezintectie in cadrul clinicilor veterinare din Pav.VI corp B.

Efectueaza suplimentar curdtenia si dezinfectia la Spitalul de urgenta a Facultitii de
Medicind Veterinard.

Director general administrativ Sef birou
Prof.dr. loana Delia Pop Ing. Liana Aurora Pasca




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE /l;ECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA "ﬁ
Birou intretinere cladiri si spatii verzi ;

Ne_ 24515 1 0508 2023

Ciitre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd rog si aprobati acordarea unui unui spor salarial de 30% pe lunile
septembrie - decembrie 2023 urmatoarelor ingrijitoare cladiri din cadrul Biroului intretinere cladir
$i spatii verzi: Bara-Toderici Dorina Maria, Losonti Ancula. Muresan Violeta §i Zegrean Maria,
intrucdt efectueaza suplimentar curitenia in spatiile de la et.4 al cladirii ICHAT.

Director general administrativ Sef birou
Prof.dr. loana Delia Pop Ing. Liana Aurora Pasca

SN by




Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Ciuj-Napoca

Facultatea de Medicind Veterinard

Calea Mindytur 3-5, 400372 Cluf-Napeca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www uzamvdil.ro

Univarsitaten de Sthinte
siMe

Nr. -2‘61"

in urma hotardrii Consiliului FMV din dala de 05.09.2023, va rugdm sa aprobaji

urmitoarele:

Acordarea unui spor de 30%, din veniturile proprii ale Facultipii de Medicina
Veterinard, in pericada 01.09.2023-31.12.2023, pentru laborant cu studii medii llosu
Florin, pentru activitd{i suplimentare in cadrul disciplinei ca unmare a demisiei
tehnicianuiui Pop Calin Csaba.

Acordarea wnui spor de 30%, din veniturile proprii ale Facultd{ii de Medicind
Velerinari, pentru sef fucr. dr. Mirza Sorin, pentru activild{i de permanentd in cadrul
Serviciului de Radiologie in perioada 01.09.2023-31.12.2023

Participarea studentilor aflap in mobilitatea ERASMUS - plasament la examenele
restante din perioada 04-17.09.2023 in format online, doar pentru parica tcoreticd a
examenului. fn acest sens, Mecare student aflat in acesta siluatie, va face o solicitarea
titularului de curs.

Se aprobi creslerea cuantwmului bursei din cadrul Internariatelor Clinica de Ecvine si
Serviciul de Urgente, pentru luna septembrie 2023 (01.09-24.09.2023), de la 300 Ron
la 500 RON, urmdtorilor studenti:

Clinica Ecvine:

ricole

d

05:09. 2023

{or. matr. 7953) -an V
(nr. matr.7950) -an V
{nr.matr. 8107) - an IV
(nr. matr. 8085} an IV
(nr.matr. 8278} -an ill
(nr. matr. 8505)=An |l
(nr. matr. 8100) = an IV
{nr. matr. 8305) —an il
(nr. matr. 8464) - An I
{nr. matr. 8387) —an ti
{nr. matr. 8086} An 11l
{nr. matr. 8501)- An |

Serviciul de Urgente

(nr. matr. 8197} —an IV
{nr. matr. 7979) =an V
{nr. matr. 8009} —an V
{nr. matr. 336} —an IV



Facultatea de Medicind Veterinard

Calea Mandgtur 3-5. 400372, Cluf-Napoca
Tel: 0264.596.304, Fas: 0264-593.792
ot ucimyelu) oo

" =7 o

e [(nr.matr. 7879} -anV

e (nr. matr. 7550) - anV

e [(nr. matr. 7969} —an Vv

e (nr.matr. 8324} -an IV
Se aproba acordarea unei burse de 500 RON, din fondurile Clinicii de Eevine pe o perioadi de an
an (25.09.2023-30.06.2024) urmitorilor studenii din cadrul Facultiyii de Medicind Velerinara:

5. (nr. matr. 7953} -an V 25.09.2023-30.06.2024

e (nr. matr.7950) —an V 25.09.2023-30.06.2024

e |[nr. matri. 7995} - an IV 25.09.2023-30.06.2024
{nr. matr. BOBS5)-an IV 25.09.2023-22.09.2024
{nr. matr. 8100) —an IV 25.09.2023-22.09.2024
{nr.matr. 8278) - an il 25.09.2023-22.09.2024
T (pr. matr. 8387) — an 11l 25.09.2023-22.09.2024
{nr. matr, 8086}— An Ill 25.09.2023-22.09.2024
s (nr. matr. 8464} - An 11 25.09.2023-22.09.2024
{nr. matr. B505) = An 11 25.09.2023-22.09.2024
s (nr.matr. 8424} - An {l 25.09.2023-22.09.2024
I {nr. matr. 8487) - An I 25.09.2023-22.09.2024

Cluj-Napoca, 05.09.2021

Decan,
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICULE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea MAnagtur 3-5. 3NI72, Clui-Napaca
Te) 1264-596.364. Fax-U264-593 792

wwvw asdmvelupro

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicind Yeterinard din Cluj-Hapoca Catre Rectoratul USAMV Cluj-Napoca

REGSTRATURA in atentia d-ui rector Prof. Dr. Catoi Cornel

Hr:lg\gl'b din MOQ 2.0_23

Subsemnata Gyérke Adriana director al proiectului de cercetare nr
15827/10.07.2023 cu titlul "Efectul B-act s Clarity Q administrat in fura; asupra
vaccindrii coccidiostatice cu Huveguard la puii broiler {studiu la sol)", v3 rog s aprobati
acordarea de burse unor studenti dupa cum urmeaza

« Nr.matricol 1345, student doctorand SDMV, o bursa lunara de 2500 lei in

perioada octombrie-noiembrie 2023

s Nr.matricol 8005, studenta in anul VI MV, o bursa de 1 000 lei pentru luna

octombrie 2023,

e Nr.matricol 7899, studenta in anul VI MV, o bursa de 1000 lei pentru luna

octombrie 2023,

¢ Nr.matricol 8013, student in anul VI MV, o0 burs3 de 1 000 |ei pentru luna
octombrie 2023

Va multumesc

1109.2023 Director proiect,
Conf. Dr. Gyérke Adriana
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Catre,

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 1264-596.384, Fax: 0264-597.792

wwwausamvelujro

:' UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Unlversitatea de Stiinta Aariegt
siMedicina Veterinzra din (ej-Haaoca
REGISTRATURA

Nr 20 UGl ¢in G4 09 Jo23

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitdti Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune urmatoarele
tarife pentru cazarea studentilor Tn anul universitar 2023/2024 :

Tarif studenti | Tarif studenti fars
Nr. Tip camer3 Unitatea de cazare USAMV | cu subventie, | subventie{inclusiv
crt Lei/pat/luna studentii straini)
Lei/pat/luni

1. Camera 2 locuri cu baie Caminul Agronomia Il 450 600
proprie

2, Camera 2 locuri cu baie Mansardad caminele VIiI, XII, 375 525
proprie XV, parter caminul X[

3. | Camerd 2 locuri cu baie Etajele i, Il si 11l cdmin XII 300 450
proprie

4. | Camera 2locuri firad baie Caminul Agronomia | 270 420
proprie

5. Camerd 3 locuri fars baie Caminul Agronomia | 210 360
proprie

6. | Camere 4,5,6 locuri fird baie | Ciminele Agronomia |, VIII, 190 340
proprie Xl

7. | Camerd 4 locuri fira baie Caminul XV 210 360
proprie,cu chiuvetd in cameri

Prorector cu activitdti sociale si studentesti,

Prof.dr. Leon Muntehh A

Director Directia Sociala

ing. HumeniL{c Paula

o RN




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data
Director CSUD,
Prof.dr, Adela ?MWTEA
ORDINU Iél? TORULUI

Nr. /

Catre,

Consiliul de Administrajie al Universitatii de Stiinte Agricole 5i Medicina Veterinard
Cluj-Napoca

V4 prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu
tithul__

Elaboratid de domnul/doamna 1!
doctorand inmatriculat ladatade _~ 04, 10, 2020 .

DOMENIUL FUNDAMENTAL STIINTE MG:'N{_-:_@H‘
DOMENIUL ___ Zooresnie s

PRESEDINTE: 1._PeoF. » SEVEE
COND.STIINTIFIC 2. 7e weL
REFERENTI*: 3. ! ; = NJ v [AS
4. - ] [
5. TMED2. DicAAAN _TELign vADILE-ATErsc UV Cuj-NAPOCA

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia

Director Scoala Doctorala, Conducitor stiintific,

Nume si prenume _Pogor CRITINA _BIANCR Nume si prenume ﬂ’ﬂu’ﬁ-m;a_

Semnitura j-’l 5 Semnitura J ’g_/
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APROBAT. Director CSUD,
SEDINTA CA din data de Prol. Dr, ADELA MAQANA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI

NR. / AFPAMR-EG

Ciatre
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiin{e Agricole si
Medicini Veterinarid Cluj-Napoca

Vi prezentAm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti pentru
analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul

VT A bEemerul. R ESURSCLaR UWANE I

DG IDCTaw. DunLenle S-SWRIucu Bung

Elaborald de dommut/doamna CQktamnw QL& - AR O N L U
Dela ySv \k‘:k\

DOMENIUL DE DOCTO T VIZAT Lot A DT
MEMBRIL: Woe 3R . Fel ok Mo
’ R DT . e LU M TR &

Director $coala Doctorald,

Profdr. SSRASYAA- Tocnl
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Nr. 22469/12.09.2023

Ciitre,
Consiliul de Administratie al Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicini

Veterinarid Cluj-Napoca

Domnaului Rector Prof.dr. Cornel Ciitoi

Vi inaintdim spre aprobare, conform art. 14 din Regulament privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducatorilor de doctorat in scolile
doctorale ale universititii de Stiinje Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-
Napoca - RU 48, comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de
abilitare depus de Conf.dr. BREZULEANU CARMEN OLGUTA - titular la

Universitatea de Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariang PINTEA
\.I!

AT

{
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N r.é.[ilLf 06.09 2023

Cerere

Ciitre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

si in atentia Directici Resurse Umane USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, subsemnata Prof. Univ. Dr. Alina 8. Rusu, Tn calitate de dircetor de proicct,
v rog s3 aprobali angajarea doamnei CDA Dr. Tulia-Francesca Pop, Facultatea de Zootehnie
si Biotehnologii, in pozitia de cercetitor (norma 16 ore/ lund, 2 ore/ zi), cu salariul brut de
705 lei, in cadrul proiectului Erasmus + ANIMALS FOR PEOPLE, Nr. 2021-1-PLOI-KA220-
VET-000033326. Perioada de angajare este 01.10.2023 - 30.09.2024.

Plata salariului se va realiza din categoria de buget “Intelectual Ouiputs™.
Mentionez ¢d Dr. Iulia Francesca Pop este membru in echipa proiectului cf. CA
31.05.2023.
Cu consideratie,
Director proiect

Prof. Dr. Alina Simona Rusu
E-mail: alina.rusuie usamyelupro

Tel. 0746566311

A
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Catre Consiliul de Administratie, - e e’ ,
’ f ind Yeterinard dir woui-Hiapoca
HeCISTRATURA

in atentia d-lui Rector, UYECY_ain 06.09-2023

Prof.dr. Comel Catoi,

Prin prezenta va supun aprobarii urmatoarele:

- transferul grantului Erasmus in totalitate (3000 EUR) pentru studentul Azizi
Zakaria, student masterand Facultatea de Agricultura, acceptat pentru a
desfasura o mobilitate de studiu la Universitatea Kassel, Germania, in
semestrul 1 an academic 2023-2024. Aceastd masura este necesara pentru a
ajuta studentul sa obtina viza. Cetatenii marocani trebuie sa prezinte un extras
de cont in acest sens,

- Plata taxei semestriale pentru Universitatea Kassel in cazul studentului Azizi
Zakaria, in valoare de 267,65 EUR din capitolul bugetar SOM, proiect KA131-
2022,

- Transferul catre USAMV, la final de proiect 2021—1-R0O01-KA131, a 7% din
totalul costurilor directe eligibile (SOM- proiect 2021—1-R0O01-KA131), suma
care se va putea stabili in ultima decada a proiectului mai sus mentionat (15-

20 octombrie 2023).

Cu resp ct

Dr. Simona Q_/,7
Hie Paropean Comtmission support tor the production of this publicatzon dees not cotstitute an endorseneni ol the contenis

which retledis the views only of the authors and the Cormession canaot be licld responsshle tor iy use which may be iade
of the milennatten contened theein
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Aprobat,
Universitatea de Stiinte Agricole
$i Medicing Veterinara din (luj-Napoca
REGISTRAT

RA
Nr. 2920 din f&og__ 2023 RECTOR,

Prof. dr. Cornel Citoi

Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Clyj-Napoca

Prin prezenta, Andrei Daniel Mihalca, in calitate de director proiect T-FDI-2023-0868, solicit spre
aprobare renuntarea la limitarea cheltuielilor de personal si modificarea acesteia in limitarea
cheltuielilor cu salariile. Aceasta solicitare are la baza cheltuielile realizate in cadru! deplasarilor
internationale sustinute din fondurile proiectului, pentru care capitolul diurnd este suportat din

Cheltuieli de personul, fondurile calculate initial pentru acest capitol dovedindu-se astfel a fi

insuficiente.

Cu mulfumiri,

Director proiect

Andrei Daniel Mihalca

\ b



Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 2565 din &5 09.2021%,

CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef serviciu pazi, solicit prin prezenta o cartela SIM cu date
mobile de la Orange pentru camera video de supraveghere de la obiectivul din strada CALEA
FLORESTI NR.56-Cladirea dezafectata Facultatea de ZOOTEHNIE.

Conectarea la internet a camerei video este necesard pentru monitorizarea zonei 24/24 ore .
Muljumesc anticipat.

Dir.Gen.Adm. Sef Serviciu Pazi
Prof.dr. Ioana Delia Pop Ing.Jean Nistor

!

s



Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napnca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamiveluj.ro

Unlversitatea de Stlinta Agricofe
sl Medlcind Veterinara din Cluj-Napoca
! REGISTRATURA
3 Ne XJ O30 din0¥ 09 2013
CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMV Clyj Napoca
Subsemnatul ing. Nistor Jean,gef serviciu paza , solicit prin prezenta scoaterea la

concurs a unui post de pazi-PORTAR , pentru o perioadd nedeterminatd in campusul
USAMV , ca urmare a pensionarii d-lui KISS STEFAN.

Multumesc anticipat.
Dir.Gen.Adm. Sef Serviciu Pazd
Prof.dr. Ioana Delia Pop Ing.Jean Nistor

>
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Post de paza -PORTAR
Campus - USAMYV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- studii generale

- Atestat agent de pazi

-5(cinci) ani vechime in munci

-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48

B. Probe de concurs:

1.Proba scrisa

2. Interviu
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obfinut la fiecare probi este de
minim 50 de puncte .

C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

D.Tematica: POST PORTAR

LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)

CAP.I-CAPX

Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010

Art I-Art. I

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizatii*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 5i protectia persoanelor
(actualizat la data de 29 ianuarie 2016*)

Art. 1-Art. 18



Comisia de concurs:

Pregedinte: Prof.dr. Ioana Delia Pop
Membrii: Ing. Liana Pasca

Ing Nistor Jean
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: Baciu Adriana
Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solutionarea a contestatiilor

Pregedinte: Prof.dr.Muntean Leon

Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Bura Alexandru
Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole 5i Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa fa Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr, .....c.oveeee/eveerrvnenne

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Portar USAMV CLUJ-NAPQCA

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Paza si securitatea obiectivuilui

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Atestat de pazd

2. Perfectiondri

3. Cunostinte de operare pe
calculator

4. Limbi striine

5. Abilitati, calitati si aptitudini responsabilitate, punctualitate, corectitudine,curaj
necesare

6. Cerinte specifice Studii generale -10 clase

Atributiile postului:
Consemnul particular al posturilor.

Pag.1din5



ARy, P

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

£ Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
b Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
)

A USAMY 4 usamvcluj.ro
-( = /
Navv

1) Curtea universitdtii-POARTA 1,POARTA 2,POARTA ICHAT

- personalul din pazi proprie este obligat s3 poarte uniforma de serviciu §i Tnsemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit §i se vor
intretine in mod corespunzitor;

- laintrarea in schimb controleazi intreaga incintd a universitatii;

- organele de politie 5i organele de control din conducerea universitatii (rector, director general
administrativ) se intAmpina de cdtre portar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt
paznicul ....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- dupa terminarea programului la ora 20%, verifica la fiecare cladire usile §i geamurile exterioare iar
dac¥ sunt deschise le va inchide si va mentiona in procesul verbal acest fapt;

- in timpul serviciului patruleaza prin incinta universitatii, asigurdnd paza bunurilor si valorilor, va avea
o atitudine politicoasa cu persoanele cu care intrd in contact;

- legitimeazi toate persoanele striine pe care le intflneste in incinta universitatii dupd terminarea
programului ora 20%;

- face curdfenie pe sector, scérile pdnd in fata la Rectorat;

- raspunde de aprinderea i stingerea luminilor in curte;

- pe timp de iamna ,are sarcina de a cur3{a de zapada de pe trotuare,treptele rectoratului si poduri

- nu se prezinti la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice gi nu consum alcool intimpul serviciului;

- vaconsemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de paza,

- in caz de incendiu, calamita{i sau avarii de natura a aduce prejudicii,anunti urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitaii si ia primele masuri de salvare a persoanelor i bunurilor;

- se recomandi ca paznicii din curte s3 detina cdini de pazi cu care vor patrula in incintd dupé ora 20.

- IMPORTANT:efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din
graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile
stabilite de conducere

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de paza in

iciu, iar dacd e cazul rispundere contraventionald sau penala.

2) Cantind— Cémine

- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta ingrijit si se va intretine in mod corespunzitor;

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- pastreaza curitenia in cabina portarului i sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare si aleile
pani la coltul cantinei;

- nu admite persoane striine in cabina portarului;

- nu piraseste postul decdt pentru nevoi fiziologice i pentru efectuarea controlului in cdmin, apd, gaz,

lumini;
- organele de polijie §i organele de control din conducerea universitétii (rector, prorector, decan,
director) se intAmpina de ciitre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul

....... , In timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;
- in cabind intrd numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeralie;
- vaavea o atitudine politicoas3 fatd de persoanele cu care intrd in contact §i mai ales cu studentif;
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- legitimeaza toate personele striine care intra in cAmin trecdnd in registru ora intrdrii si iesirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitand accesul in cimin a persoanelor strdine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se reine actul cu care se legitimeaz3 iar la iegire
din obiectiv se inméneaz3 actul titularului, conform regulamentului de c&min;

- dupi plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, ugi geamuri exterioare , iar daca se constata efractie, se sund la 112 Politia ,anunta
telefonic imediat, seful biroului paza

- poarta de acces a autovehiculelor este automati la cantin si se intrd doar cu telecomanda, telefonui
sau cu acordul agentului de paza.

- rispunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului-cdmin sau cantind

- in caz de incendiu, calamiti{i sau avarii de natur a aduce prejudicii, anunta urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitiii 5i ia primele masuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- va consemna in registrul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petrecute in timpul
serviciului .

- nu se prezinti la servici sub influenta bauturilor alcoolice $i nu consumé alcool in timpul serviciului;

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanc{ionarea personalului de pazi
in serviciu, iar dacd e cazul, rispundere contraventionala sau penala.

Personalul de paz3, la angajare , va semna si va lua la cunostiint despre sanctiunile ce privesc
abaterile disciplinare la locul de munca.

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

€. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobares,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz3;

F. Respectarea normelor de tehnica securit3tii muncii si a normelor de pazé contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) Tn relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Rispunde pentru péstrarea in bune conditii §i utilizarea conform3 a echipamentului $i a aparaturii cu
care lucreazd;

. Pastrarrea confidentialititii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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C. Sferarelationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatiiierarhice Subordonat fatd de: Sef Serviciu pazd, dir.gen.adm., rector

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sferarelationara externd

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

D. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4, Data

Pag.4din 5
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E. Am luat la cunostintd

1.

Nume/prenume

2.

Semnétura

3.

Data

F.

Contrasemneaza

1

Nume/prenume

Cornel CATOI

2.

Functia

RECTOR

3.

Semnatura

4.

Data
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USAMYV Ciuj-Napoca
Facultatea de Medicind Veterinara
Departamentul IV - Stiinte Clinice

Disciplina Patologie Medicali si Semiologie _
Universitatea de Stitnte Agricole

si Medicind Vetarinara din Cluj-Hapoca
REGISTRATURA

Nr. 2[366 din Olf-09. 023

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugiéim si aprobati infintarea si scoaterea la concurs a unui post de Medic Veterinar
Consultant cu program de lucru de 8 ore pe ture, pericadd determinatd la Disciplina de
Patologie Medicald si Semiologie, Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicali, cu
atribuii in gestionarea cazurilor clinice specifice in timpul §i in afara programului didactic.
Mentionez ci este necesari infintarea §i scoaterea la concurs a acestui post pentru gestiunea

eficientd a cazurilor care sunt in continud cregtere.

F 0509 9073

Cluj-Napoca / Decan,
29.08.2023 Prof. Dr. Nicodim FI
/Zﬁh_‘.
Dlre}for Departament v

Prof. Dr. Floripel G}ﬁe_?"?gh¢l‘hBRUDA$CA
i\« .

———a

Titular Disciplina de Patologie Medicali si Semiologie

Prof. Dr. Mircea MIRCEAN
;(K
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RECTOR
Prof. univ. Dr, Cornel Catoi

FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Medic veterinar consultant, perioadi determinati

Serviciul: Disciplina de Patologie Medicala si Semiologie, Laboratorul de Radiologie si
Imagisticd Medicald

Postul cdruia i este subordonat: Coordonatorul Disciplinei Radiologie si Imagistica
Medicala

Posturi cu care colaboreazi: cadrele didactice din Clinicile veterinare, personalul FMV.
Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.
Scopul postului: Asigurarea serviciilor de imagistica medicali in cadrul FMV,

Cap.II ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

. Inregistreaz, efectueazi tehnicile (examenele) radiologice in laborator la cazurile
primite la FMV, inscrie CD/DVD cu imaginile §i noteaz in fisa pacientului diagnosticul.

Principalele atributii si sarcini:

v" Efectueazi procedurile radiologice i respectd normele de securitate radiologici in
practicile radiologice emise de CNCAN;

v Coreleazd etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate
(radioscopie, tomografie, angiografie, etc.);

v’ Verificd starea de functionare a aparatelor din disciplina de Radiologie, sistemul de
conectare al acestora;

v’ Efectueazi examene radiologice (radiografii) conform prescripiei cadrelor didactice din
disciplina de Radiologie (delimiteaza fasciculul de raze folosit, executa radiografia);

v’ Efectueazi examenele radiologice solicitate de cadre didactice din FMV, medici
veterinari practicieni §i medici angajafi la Spitalul de urgent# din FMV in silile de radiologie si
imgistici medical3;

v' Pozifioneazi pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazi pe tot parcursul
examindrii;

v’ Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaz si mentine pozitia pacientului in functie
de indicatia medicului radiolog;

v’ Alege substan{a de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere;
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v’ Acorda primul ajutor in caz de urgenti;

v" Pregiteste solutiile necesare;

v" Ajutd laborantul disciplinei in aprovizionarea cu substante si materiale specifice
laboratorului de radiologie (substante de contrast, dezinfectanti, etc.);

v" Asigurd colectarea s§i depozitarea, in condifii de securitate, a materialelor si
instrumentarului de unica folosinti, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

v" Poarti echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune,
pastrand astfel igiena §i aspectul ingrijit;

v' Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanenti dozimetru avand
grijd si solicite controlul acestuia conform normelor de protectie $i securitate radiologici;

v Completeazi documente specifice;

v" Rispunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

v" Respecta secretul profesional, normele de etica si deontologie;

v" Respecti normele de asepsie i antisepsie i cele de igiena radiatiilor;

v" Semnaleazi cadrelor didactice de la disciplina de Radiologie orice nereguld aparuti la
aparatura pe care 0 manevreaza;
Asiguri respectarea circuitelor specifice;
Respecta metode de depozitare i circuitul deseurilor;
Respectd normele de protectia muncii §i PSI;
Participi la activititile de cercetare gtiintifica;
Pregiteste materialele necesare pentru examindrile scintigrafice;
inregistreaza pacientii in registrul de consultatii cu datele de identitate necesare;
Utilizeazd, depoziteazi §i pastreaza in bune conditii echipamentul de radioprotectie;
Supravegheazi pacientii pe tot parcursul examinirii;
Participa la acordarea primului ajutor in caz de urgenti;
Verifica §i asigurd existenta componentelor trusei de urgenta;
Participd la asigurarea intrefinerii aparatelor, periodic prin spilarea si stergerea
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aparatelor;

Dactilografierea computerizata, indosarierea si distribuirea rezultatelor;

Prezinti medicului imaginile effectuate;

Raporteazi lunar datele statistice cerute;

Participd impreuna cu cadrele didactice la procesul de invatimant si la activitatea de
cercetare gtiintific;

v Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii §i sesizeazi orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;

v Imbunitatirea pregitirii profesionale de specialitate prin perfecfionarea permanentd a
cunostintelor teoretice §i practice;

v Utilizeaza §i pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unici folosin{i utilizat, asigurindu-se
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

v" Respecta regulamentul de ordine interioars;

v" Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor

ASENENEN
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nozocormiale;
v Supravegheazi ordinea si curdfenia la locul de munca;
v Respectd normele de radioprotectie, la locul de munci:

tinuta conform regulamentului de ordine interioard, control periodic al cadrului medical
expus profesional, purtarea mijloacelor de monitorizare individuala (fotodozimetre) si

predarea lor lunar responsabilului cu radioprotectia.

Cap. IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi la figa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport i alte
mijloace de productie.

. S3 utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau sé-1 puni la locul destinat
pentru péstrare.

. S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.
C Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea §i sdnitatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

. S3 aduci la cunostinta conducétorului de muncé sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana.
. S& coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, atat timp, cdt este necesar

pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de
munci §i inspectorii sanitari pentru protectia sinataii si securitafii lucritorilor.
. S& coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munc3 si conditiile de lucru sunt
sigure i fard riscuri pentru securitate i sdndtate in domeniul sdu de activitate;

. S isi insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtatii in munci si misurile de aplicare a acestora.
. Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii §i responsabilitati :

. S3 respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti,
sub orice form3, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instrucfiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele de lucru.

. Sa nu efectueze manevre §i modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.
. Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie

pe care este indrepttit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

. S4 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cat fi permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
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. Sﬁ acorde ajutor, atit cdt este rational posibil, oric#rui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.
. Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea misurilor de prevenire
5i stingere a incendiilor, fiind obligati:
. Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de

incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.

. Sa respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (53 nu fumeze si sd nu introduci
tigdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendti ori
explozii), folosirea focului deschis gi la executarea lucririlor cu pericol.

. Sd indeplineasci la termen mésurile din planul de apirare impotriva incendiilor si sa
anunte de indata gefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente,

. Alerteaza serviciul de paza al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violenti in
incinta S.U. si anuntd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau
clientilor, aparitia de incendii sau alte calamiti.

. Si informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forfe si mijloace proprii a oricarui incendiu.

/ Decan FMV, Titular discipling,
Prof. Dr. Fit Nicogdi Prof. Dr. Mircea MIRCEAN
[ :
Data
Bibliografie

Pentru postul de medic veterinar consultant, penoadé determinati la Disciplina de Patologie
Medicald si Semiologie, Laboratoru! de Radiologie si Imagistica Medicald

1. Ordin ANSVSA nr. 83 din 23.06.2014 (actualizat la 24.08.2018).

2. RC1 Regulament de functionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca, Carta USAMYV
CN.

3. RC3 Regulament de ordine interioari Carta USAMV CN.

4. Regulament de organizare si functionare al serviciilor medical veterinare din cadrul
FMV CN.

5. Norme de securitate rad1olog1ca in practicile de radiologie de diagnostic si rad1olog1e
mtervenpona]a, aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr. 186/2022 si publicate
in Monitorul Oficial al Roméniei, nr.947 din 28.09.2022.

6. Norme de protectie radiologici-procedura de acceptare a intreprinderilor
externe, aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr. 98/2021 si publicate
in Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 974 din 12.10.2021.

7. Curs de Radiologie si Radloprotecne manual didactic, autor: Papuc Ionel, Licitug
Radu.
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Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Propunere de Comisie pentru concursul pe postul de Medic Veterinar
Consultant, perioadd determinati la Facultatea de Medicind Veterinara, Departamentul IV
Stiinte clinice, Disciplina de Patologie Medicala si Semiologie, Laboratorul de Radiologie si
Imagistici Medicali.

Presedinte: Prof. Dr. Lacadtug Radu

Membrii: Conf. Dr. Purdoiu Robert Cristian |
Sef. Lucr, Dr. Mérza Sorin Marian

Supleant: $ef Lucr. Dr. Codea Rizvan Andrei

Propunere comisie pentru solutionarea contestatiilor:

Presedinte: Prof. Dr. Papuc Ionel
Membrii: Prof Dr. Beteg Florin
Conf. Dr. Pestean Cosmin

Supleant:  §ef Lucr, Dr. Popovici Cristian

/ Decan Directo ,e_'gartjment Iv,
Prof. Dr. Fjt Nicodim Prof. Dr. Florinel Gheorghe Brudasci
[ Vi O

Titular Disciplina de Patologie Medicali si Semiologie,

Prof. Dr. Mirc M;L(?N
! :
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic
veterinar consultant, perioadi determinati la Disciplina de Patologie
Medicali si Semiologie, Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicali a
Facultiitii de Medicini Veterinari din Cluj-Napoca

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avand
cotizatia platita la zi.

- S& nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

- 5 nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari sau a USAMV CN cu sancfiuni
aplicate ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionali si de la bunele
practici medical-veterinare.

- Experientd in activitatea clinica in domeniul imagistici medicala la animalelor de companie

st de renta.
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Tematica de examen
Post MEDIC VETERINAR CONSULTANT, perioada determinate, Disciplina
de Patologie Medicala si Semiologie, Laboratorul de Radiologie si Imagistica
Medicala

1. Protectia muncii. Introducere in tehnicile radiologice: misuri speciale de
radioprotectie a personalului expus profesional la radiatii. Probleme de
legislatie in radiologie §i radioproteciie.

2. Elementele instalatiei de roentgen diagnostic.

3. Tehnici de investigatie prin utilizarea razelor X: radiografia, radioscopia,
tomografia.

4. Controlul radioactivitaii, a expunerii si a dozei absorbite. Supravegherea
dozimetrica a personalului expus profesional 1a radiatii.

5. Examenul radiologic al aparatului locomotor la cabaline si cdine.

6. Examenul aparatului articular (artrografia) cu substante de contrast non-ionice
la cdine.

7. Tehnici radiologice de masurare a unghiului Norberg si a indicelui de laxitate
articulars in displazia coxo-femural la ciine.

8. Examenul aparatului articular (artrografia) cu substante de contrast non-ionice
la pisici.

9. Interpretarea imaginilor radiologice, a angiografiilor la cdine. Elemente de
identificare, detalii de anatomie.

10. Interpretarea imaginilor radiologice, a miolografiilor la cdine. Elemente de
identificare, detalii de anatomie.

11. Urografia cu substante de contrast non-ionice la céine.
12. Examenul aparatului urinar cu substante de contrast non-ionice la pisica.
13. Uretrografia si cistografia cu substante de contrast non-ionice la cdine.

14. Examenul radiologic al capului §i al cavitiii bucale pentru diagnosticul
tulburdrilor dentare la animalele domestice.

Bibliografie

Pentru postul de medic veterinar consultant, perioada determinati la Disciplina de Patologie
Medicala si Semiologie, Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicala

1. Notite de curs.

2. Lacatug R., Utilizarea substantelor de contrast nonionice in radiodiagnostic la cdine §i
pisicd, Baraolt, S.C. Actual Print S.R.L., 2010.

3. Krautwald, M. E. (coord), Atlas zur Rontgenanatomie und Rontgendiagnostik der
Ziervogel, Berlin, Verlag Paul Parey, 1992.

4. Papuc, L, R. Licatug, F. Gh. Stan, Monica Covaciu Timen, R. C. Purdoiu, Semiologie,
Imagistica medicala §i Laborator clinic veterinar, Ed. Accent, Cluj-Napoca, 2009.

5. Societatea Romana de Radioprotectie, Radioactivitatea artificiald in Romdnia, Bucuresti,
Ed. Remember, 1994,
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Ciitre,
Conducerea USAMY

Subsemnatul Prof. Dr. Morar lancu, director al Clinicii de Ecvine a FMV, va
rog si aprobati modificarea programului de activitate pentru Dr. Bungirdean
Denisa, medic veterinar in cadrul Clinicii de Ecvine, pentru desfagurarea activitaii
si pe timp de noapte.

Cu stimd, Data

Prof. Dr. [ancu Morar 11.09.2023
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Catre,
Conducerea USAMYV

Subsemnatul Prof. Dr. Morar Iancu, director al Clinicii de Ecvine a FMV, vd
rog si aprobati modificarea programului de activitate pentru Dr. Popescu Maria,
medic veterinar in cadrul Clinicii de Ecvine, pentru desfasurarea activitatii si pe
timp de noapte.

Cu stima, Data

Prof. Dr. lancu Morar 11.09.2023
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Ciitre,
Conducerea USAMV

Subsemnatul Prof. Dr. Morar lancu, director al Clinicii de Ecvine a FMV, va
rog si aprobati modificarea programului de activitate pentru Dr. Lupsan
Alexandru-Florin, medic veterinar in cadrul Clinicii de Ecvine, pentru desfagurarea
activittii si pe timp de noapte.

Cu stimi, Data

Prof. Dr. Iangu Morar 11.09.2023
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| i 2264 din 1% 0F 2023
Ciitre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

ITE b

Justificare:
In prezent , serviciul de pazi este externalizat 5i este asigurat de firma de securitate S.C WESTERN
SECURITY SRL, la urmitoarele obiective:
-cdminul 8 (24/24)
-ciminul 15 (24/24)
-clidirea ICHAT (22-06 si week-end 24/24)
-cladirea dezafectatd (Calea Floresti nr.56 (fosta Fac de Zootehnie) 22-06 si week-end 24/24)
Serviciul de transport valori este realizat de catre S.C WESTERN SECURITY SRL:
a) in zilele lucrdtoare pe urmitorul traseu: casieria USAMV Cluj Napoca, str. Calea Mandstur nr. 3-5 —
Trezoreria Cluj-Napoca str. R.Ferdinand si retur
b) in ultimele 5 zile lucritoare ale fiecdrei luni de la cAminele studentesti: Camin 8, Camin 12, Camin 15 si
Camin Agronomia la casieria USAMV Cluj-Napoca, str. Calea Mandstur ar. 3-5
Ca urmare a montarii sistemelor de Securitate:
-sistem de alarma conectat in dispeceratul NERA -MURESAN-ciminul 8-caminul 12-caminul 15
-sistemn de supraveghere (minim 16 camere video la conectate internet ) -caminul 8-caminul 12-ciminul
15 -cladirea ICHAT(32camere video) -clidirea dezafectati-o camera DOME)
-sistem de control acces cu card urmeazj s3 fie montat la ciminele 8, 12, 15
avem posibilitatea si renuntdm la serviciile de paza externe,mai ales cd la cdminul 8 vor fi angajatii nostri
iar cladirile -ICHAT si Fac.de Zootehnie dezafectatd sunt monitorizate 24/24 ore de portarii nostri de pe
curte.
Astfel , se va obtine o reducere financiard cu personalul de paza §i o optimizare a serviciilor de paza:
Céminul 8-pazi proprie, control acces la intrare
Ciminul 12-pazi proprie, control acces la intrare
Caminul | 5-monitorizat si control acces la intrare
Cladirea ICHAT monitorizati video de portarii de pe curte
Cladirea dezafectati(Calea Floresti nr.56) monitorizati video
Serviciul de transport valori este externalizat pentru ¢a manipuleazi valori de peste 10.000 de euro/zi
si Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor ne obliga sa
contractdm acest serviciu.
Vom face modificari la PLANUL DE PAZA cu schimbarile aprobate de citre Consiliul de Administragie
al USAMYV Cluj Napoca.
Planul de paza va fi avizat de catre polifia universitara.
Cu stima,

Dir. Directia Social _ Sef Serviu Pazi

Ing.Paula Hum‘:nigq\“.'JI {ng.Jean Nistor 6’/

\(i.\

-
Dir.Gen.Adm. Prorector cu activitﬁ'ﬁ"é'ociale si studentesti
Prof.dr. loana Delia Pop Prof.dr.Leon Muntean

Y
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Universitatea de Stin ricole
si Medlcind Veterinara din Guj-Hapoca
REGISTRATURA

Citre Nr. 2—'495- din 06.0‘3-2023

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari din Cluj Napoca

Prin prezenta vd rugim sd aprobati prelungirea cu un an a activititii Dlui, Alexandru
NICOLESCU, angajat pe post de Asistent de Cercetare pe perioada determinatd (de la 3 octombrie
2022) la Institutul de Cercetiri Horticole Avansate al Transilvaniei, din cadrul Facultifii de
Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald. DI. NICOLESCU are o vastd activitate in cadrul
Laboratorului de Cromatografie al [.C.H.A.T., conform Raportului de activitate atagat (perioada

octombrie 2022 - octombrie 2023).

Propunerea a fost avizatd in Sedinta Consiliului Facultdtii de Horticulturd §i Afaceri in
Dezvoltare Rurala din data de 06/09/2023.

" Prof. dfforfel-

S

Cluj-Napoca,
06/09/2023
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Raport de activitate (2022-2023)

Subsemnatul Nicolescu Alexandru, angajat al Institutului de Cercetari Horticole Avansate
al Transilvaniei (ICHAT), din cadrul Facultatii de Horticulturs §i Afaceri in Dezvoltare Rural3,
Universitatea de Stiinte Agricole i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, pe post de asistent de
cercetare pe perioadi determinati (angajat la 3 octombrie 2022), declar ¢4 in anul universitar
2022-2023 am realizat urmitoarele activitdti in cadrul Laboratorului de cromatografie
(Cladirea ICHAT, etajul 3):

I.  Activitdti organizatorice si administrative in laborator (incepédnd cu octombrie 2022):

* Inventarierea §i organizarea tuturor aparatelor si auxiliarelor disponibile in laborator;

* Inventarierea solventilor si consumabilelor de laborator (in plus, depozitarea acestora
intr-un dulap specializat pentru solventi);

* Initierea §i mentinerea dialogului cu firma Shimadzu HandelsgmbH (Sucursala
Bucuresti), in vederea punerii in functiuni a aparaturii exXistente in laborator si/sau
efectudrii unor lucrdri de mentenantd (ca urmare, in decembrie 2022 a avut loc prima
vizitd a unui reprezentant Shimadzu pentru evaluarea situatiei aparaturii existente);

* Organizarea spatiului din laborator pentru a eficientiza procesul cercetirii, pregitirea

spatiului pentru aparaturi.

2. Activitati de cercetare in laborator si/sau institut (incepand cu ianuarie 2023):

» Utilizarea aparaturii auxiliare de laborator in folosul USAMV — evaporator rotativ
(eliminarea alcoolului etilic din probe de vin), liofilizatoare (obtinerea liofilizatelor
pentru diverse probe), etc.

e Implicarea In grupul de cercetare existent in ICHAT prin participarea la activititile de
cercetare/studiile propuse de colegii cercetitori/cadre didactice;

* Implicarea si participarea ca membru in doua proiecte depuse pentru competitie la nivel
national, respectiv proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente
(TE 2023), avénd ca director de proiect colegi din ICHAT (CSI dr. Bora Florin si CSIII
dr. Margaoan Rodica);
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e Instalarea primului instrument de cromatografie (HPLC — Shimadzu Prominence), avand
ca auxiliare: 3 pompe, autosampler, cuptor de coloani, detector UV-VIS cu sir de diode,
detector de fluorescenta, detector refractometric, realizatd impreund cu dl. reprezentant al
Shimadzu Barbu Adrian (raport de service: 2000178837, perioada 10-11 aprilie 2023);

e Utilizarea HPLC-ului: invatare software (LCSolutions), injectare standarde, realizare
curbe calibrare, procesare rezultate; in perioada iulie-august 2023 am realizat standarde
de diversi acizi fenolici si flavonoide, pentru care am verificat spectrul UV-Vis si

puritatea cu ajutorul HPLC.

3. Activitatea publicistica (incepind cu octombrie 2022) — publicatii cu afilierea ICHAT:

e Pe post de prim autor/autor corespondent:

1. Nicolescu A, Babota M, Barros L, Rocchetti G, Lucini L, Tanase C, Mocan A, Bunea Cl and Crigan
G. Bioaccessibility and bioactive potential of different phytochemical classes from nutraceuticals
and functional foods. Front. Nutr 2023, 10:1184535. doi: 10.3389/fnut.2023.1184335

2. Buta, E.; Borsan, L.L.; Omot3, M.; Trif, E.B.; Bunea, C.1;; Mocan, A.; Bora, F.D.; Rézsa, S,
Nicolescu, A. Comparative Phytoremediation Potential of Eichhornia crassipes, Lemna minor,
and Pistia stratiotes in Two Treatment Facilities in Cluj County, Romania. Horticulturae 2023, 9,
503. Doi: 10.3390/horticulturae9040503

* Pe post de co-autor:

3. Stefanescu, R.; Ciurea, C.N.; Mare, A.D.; Man, A.; Nisca, A.; Nicolescu, A.; Mocan, A.; Babotd,
M.: Coman, N.-A.; Tanase, C. Quercus robur Older Bark—A Source of Polyphenolic Extracts with
Biologica! Activities. Appl. Sci. 2022, 12, 11738, Doi: 10.3390/app122211738

4, Nisca, A.; Stefinescu, R.; Mocan, A.; Babota, M,; Nicolescu, A.; Mare, A.D.; Ciurea, C.N.; Man,
A.; Tanase, C. A Comparative Analysis of Polyphenol Content and Biological Potential of Quercus
perraea Matt.  and Q. pubescens Willd.  Bark  Extracts. Forests 2023, 14, 116, Doi:
10.3390/f14010116

5. Tanase, C.; Babotd, M.; Nisca, A.; Nicolescu, A.; Stefinescu, R.; Mocan, A.; Farczadi, L.; Mare,
A.D.: Ciurea, C.N.; Man. A. Potential Use of Quercus dalechampii Ten. and Q. frainetto Ten. Barks
Extracts as  Antimicrobial, Enzyme  Inhibitory,  Antioxidant and  Cytotoxic
Agents. Pharmaceutics 2023, 15, 343. Doi: 10.3390/pharmaceutics 15020343
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6. Babotd, M.; Frumuzachi, O.; Nicolescu, A.; Dias, M.L,; Pinela, J.; Barros, L.; Afiibarro-Ortega, M.;

Stojkovi¢, D.; Carevic, T.; Mocan, A.; et al. Thymus Species from Romanian Spontaneous Flora as
Promising  Source of Phenolic  Secondary Metabolites  with  Health-Related
Benefits. Antioxidunts 2023, 12, 390. https://doi.org/10.3390/antiox 12020390

7. Babotd M, Frumuzachi O, Nicolescu A, Stojkovié D, Sokovié M, Rocchetti G, Zhang L, Lucini L,
Crisan G, Mocan A and Vogtinaru O. Phenolic profile, i vitro antimicrobial and in vive diuretic
effects of endemic wild thyme Thymus comosus Heuff ex. Griseb. (Lamiaceae) from
Romania. Front. Pharmacol., 2023, 14:1115117. Doi: 10.3389/fphar.2023.1115117

8. Fraschetti, C.; Goci, E.; Nicolescu, A.; Cairone, F.; Carradori, S.; Filippi, A.; Palmieri, V.; Mocan,
A.; Cesa, S. Pomegranate Fruit Cracking during Maturation: From Waste to Valuable
Fruits. Foods 2023, 12, 1908. Doi: 10.3390/foods12091908

De asemenea, imi doresc ca in urmitorul an universitar, ca urmare a prelungirii

contractului de munc3, si am urmitoarele obiective (perspective de viitor):

e Dezvoltarea unei metode de separare, identificare §i cuantificare pentru acizi fenolici (5i
ulterior, flavonoide si antociani) prin HPLC, aplicabila pentru diverse matrici (probe de
origine vegetald, horticold, vinuri, etc.), utilizind standarde achizitionate;

» Instalarea aparaturii HPLC-MS (de tipul LC-IT-TOF) disponibil in laborator, impreuna
cu reprezentantii firmei Shimadzu;

e Realizarea unor stagii de specializare profesionald, pentru a imbunitati cunostintele si
abilitatile practice legate de cromatografie si spectrometriec de masd (primul stagiu:
septembrie-noiembrie 2023, Centro de Investigagdo de Montanha, Braganga, Portugalia);

» Asigurarea auxiliarelor necesare din laborator prin referate de necesitate;

» Participarea ca membru in proiecte/granturi de cercetare;

o Continuarea activititii publicistice.

Intocmit 23/08/2023,
Asistent de cercetare drd. Nicolescu Alexandru

e
-



UL iy Oo;!* e

'|~—. -

A SeEe

Str. Craiova 28-30 ap. 20, 400320 Cluj-Napoca | Tel 0264-

BT Cluj ROSABTRLOL ID1302974654%X | BRD Cluj ROSSHRHET 105V 15 2%
Unicradit Clu} ADIHBAC xDIGOD) 3HB99E | Trezureri

% 0264434479 | farm.ducfarm@gmail.com

02 1 156 cluy noraGROOOOTIIOL90R1 8 |
Pl RAIBTAEZ 1 Xex 1 182

Cétre Universitatea de $tiinte Agkicole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

In atentia Rector prof.dr. Cornel Catoi

Senatul USAMC Cluj-Napoca _F
d Univessitatea de Stiinte igricole

s Medicind Veiaiina? fin Ciuj-tlapota
Domnule Rector al USAMV Cluj-Napoca, REGISTRATULA
Stimati membri ai senatului USAMV Cluj-Napoca, wr, 2 SO0 din O:F 09.2023

Prin prezenta,

Va solicitam sa aprebati prelungirea contractului de inchirie nr. 3862 din 08.03.2019
pentru inchirierea spatiului in interior cu suprafaté de 55 mp si exterior 70 mp inscris
in CF nr. 56555, nr cadastral 56555, situate in localitatea Floresti, Sapca Verde, str.
Razoare nr. 486A, judetul Cluj, pentru o perioada de 15 ani.

In sprijinul solicitarii noastre va comunicam urmitoarele;

1. Spatiul a fost reabilitat pe cheltuiala Ducfarm SRL, valoarea investitiei fiind de
65.000 euro

2. Spatiut nu putut fi utilizat pentru destinatia stabilitd datorita lipsei utilitatilor
3. Chiria spatiului a fost platita in termenele stipulate in contract.

Cu deosebita consideratie,

Radu Gorcea,
Ducfarm SRL

Pagina 1 din 1



USAMV Cluj

Statiunea Apoldia Maior
Nr 22699 7 13.09.2022

CERERE

Catre Consiliul de Administratie USAMV CLUJ

Prin prezenta, va rugam, aprobarea unei cantitati de 500 kg struguri pentru
fiecare angajat al Statiunii Apoldia Maior.

Va multumesc,

Apoldu de Sus Director
13.09.2023 Rol




