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SENATUL UNIVERSITAR

Nr.24.039/22.09.2023

Sedinta de Senat din data de 22.09.2023 a avut urmiitoarea ordine de zi:

10.
.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

. Aprobarea listelor cu studentii propusi pentru exmatriculare ca urmare a neindeplinirii obligatiilor

scolare in anul universitar 2022-2023

Aprobarea glisarii candidatilor admisi la doctorat de la taxd la buget in ordinea mediilor pina la
ocuparea locurilor disponibile,

Avizarea listelor cu candidatii admisi in urma concursului de admitere la nivel licentd, master si
doctorat in anul universitar 2023-2024.

Avizarea listelor cu studentii reinmatriculati, care au solicitat reluare de studii si care au beneficiat de
mobilitate definitivd academicd pentru anul universitar 2023-2024.

Aprobarea listelor cu cadrele didactice asociate si invitate pentru anul universitar 2023-2024.
Aprobarea numdrului de grupe pentru anul universitar 2023-2024.

Aprobarea listelor cu cadrele didactice, de la nivelul facultitilor, care vor efectua conform RU 60 Cap.
D, pct.9, maxim 20 de ore fizice pe sdtimana in regim de plata cu ora.

Aprobarea realocarea activitatii didactice din posturi ocupate de titulari aflaji in concediu de
matemnitate.

Aprobarea statelor de functii pentru anul universitar 2023-2024,

Aprobarea modificarilor aduse regulamentelor RU 9, RU 33, RU 34, RU 43.

Aprobarea solicitdrii dlui prof. dr. Vasile Florian pentru sustinerea, in regim plata cu ora, a cursului de
Fitopatologie in anul universitar 2023-2024 la programul Montanologie din cadrul Facultatii de Stiinte
Agricole, Industrie Alimentard i Protectia mediului, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu.
Aprobarea solicitirii dlui sef lucr. dr. Valentin Sebastian Dan pentru sustinerea, in regim plata cu ora,
a orelor de ,,Proiectare specializata - Peisagistici (proiect)", in semestrul al [I-iea, 3 ore pe sipt3ména,
in cadrul U.T.C.N. - Facultatea de Arhitectura.

Aprobarea repartizirii a 4 locuri finantate de la buget, din cohorta studentilor an universitar 2022-2023
$i 6 locuri finantate de la buget din cohorta studentilor an universitar 2020-2021, pentru studentii
inscrisi la Facultatea de Medicind Veterinard.

Aprobarea propunerii tarifelor de cazare a studentilor pentru anul universitar 2023/2024.

Aprobarea acordarii de burse din fondurile proiectului de cercetare nr.15827/10.07.2023, pentru
studentii cuprinsi in anexa.

Aprobarea alocarii unui loc fard taxa la cimin doamnei Codrea Raluca-Denisa .

Aprobarea demaririi procedurilor de alegeri pentru pentru locurile rimase vacante in mandatul 2020-
2024,

Aprobarea Tncadrdrii , in pozifia de cercetdtor, a doamnei CDA Dr. lulia-Francesca Pop, Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii in cadrul proiectului Erasmus+ ANIMALS FOR PEOPLE, Nr. 2021-1-
PLO1-KA220-VET-000033326.

Aprobarea limitdrii doar a cheltuielilor cu salariile in cadrul proiectului T-FDI-2023-0868.

Aprobarea participdrii universitifii, in calitate de partener, in cadrul proiectului ,,Cooperarea
produciitorilor locali in vederea promovirii conceptului de lang scurt de aprovizionare.”
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Aprobarea intreruperii definitive a mobilitdtii de studiu in cadrul Programului Erasmus a studentului
cu numérul matricol 380, inmatriculat la Facultatea de Medicini Veterinar, linia englezi, anul 3, la
cererea lui, cu pastrarea grantului pentru mobilitate (04.09.2023-11.09.2023), din capitolul bugetar
SOM KA131-2022-000060586.

Aprobarea inlocuirii doamnei Bidian Amalia loana cu domnul ing. Ternar Tudor Nicolas in functia
de asistent manager in cadrul proiectlui DUDFOOD.

Aprobarea modificérii comisiei de avizare a proiectelor i granturilor de cercetare USAMVCN.
Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de pazi - portar - pe perioadd nedeterminati, in cadrul
serviciului paza.

Aprobarea infiintdrii si scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar consultant cu program de
lucru de 8 h pe ture, pe perioada determinata, in cadrul disciplinei de Patologie Medicali si Semiologie.
Aprobarea modificarii programului de activitate pentru: Dr. Bungérdean Denisa, Dr. Popescu Maria,
Dr. Lupsan Alexandru Florin.

Aprobarea prelungirii cu un an a activitdtii d-lui Alexandru Nicolescu, angajat la 3 octombrie 2022,
casi Asistent de Cercetare pe perioadi determinati

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de referent de specialitate in marketing, cu studii superioare,
gradul II, pe perioada nedeterminati, in cadrul Serviciului Marketing.

Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a domnului Cotinghiu Cosmin Lucian, din cadrul
Serviciului Marketing.

Aprobarea renuntdrii la serviciile de pazi si transportul de valori externalizate incepand cu data la care
existd resursele necesare pentru asigurarea acestor servicii interne.

Aprobarea prelungirii contractului de inchiriere nr.3862 din 08.03.2019 pe o perioadi de 15 ani pentru
firma SC DUCFARM SRL

Aprobarea numirii dlui Conf. Cilin Safirescu in calitate de Director General Administrativ interimar,
pand la ocuparea postului prin concurs.
Aprobarea schimbirii denumirii Directiei de Investitii si Infrastructurd in Directia de Investitii si

intretinere Infrastructura si mutarea acesteia in subordinea Directorului General Adminstrativ Adjunct.
Aprobarea trecerii Serviciului Tehnic din subordinea Directiei General Administrative in subordinea
directa a Directiei de Investitii si Intretinere Infrastructura.

Aprobarea fuzionirii Centrelor de Transfer Tehnologic Biotech i Compac in CTT USAMVCN.
Aprobarea modificirii Organigramei universititii — RU2, in conformitate cu punctele 34, 35 si 36 si
abrogarea RU 62 si RU 63.

Aprobarea trecerii trupei de dansuri ,, Traditii Somesul Napoca™ al USAMVCN si a domnului Doru
Dejeu in subordinea prorectorului cu activitdfi sociale si studentesti .

Aprobarea ca Directia de Procesare a Produselor de Origine Vegetald si Animald si controleze
calitatea si cantitatea tuturor produselor de origine vegetald si animald, brute sau prelucrate, din zonele
de obtinere USAMVCN.

Aprobarea rispunsului la solicitarea inregistrata la USAMVCN sub nr. 23305/18.09.2023, transmisa
de catre AHQ MANAGEMENT SRL.

Diverse

Dup# analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmétoarele
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HOTARARI:

Se aprobd listele cu studentii propusi pentru exmatriculare ca urmare a neindeplinirii obligatiilor
scolare in anul universitar 2022-2023.

Se aproba glisarea candidatilor admisi la doctorat, de la taxa la buget, in ordinea mediilor, pina la
ocuparea locurilor disponibile.

Se avizeazi listele cu candidatii admisi in urma concursului de admitere la nivel licentd, master gi
doctorat in anul universitar 2023-2024,

Se avizeazi listele cu studentii reinmatriculati, care au solicitat reluare de studii si care au beneficiat
de mobilitate definitivd academica pentru anul universitar 2023-2024.

Se aproba listele cu cadrele didactice asociate si invitate pentru anul universitar 2023-2024.

. Se aproba numdrul de grupe pentru anul universitar 2023-2024,

Se aproba listele cu cadrele didactice, de la nivelul facultitilor, care vor efectua conform RU 60 Cap.
D, pct.9, maxim 20 de ore fizice pe siptiménd, in regim de plata cu ora.

Se aprobid realocarea activitdtii didactice din posturi ocupate de titulari aflati in concediu de
maternitate,

Se aproba statele de functii pentru anul universitar 2023-2024,

. Se aprobd modificirile aduse regulamentelor RU 9 Regulamentul Consiliului cu activitdti sociale si

studentesti, RU 33 Regulament de finctionare al Clubului Studentesc “Agronomia”, RU 34
Regulament privind organizarea si functionarea caminelor studenfesti, RU 43 Regulament privind
acordarea burselor §i a altor forme de sprijin material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca.

Se aproba solicitarea dlui prof. dr. Vasile Florian pentru susjinerea, in regim plata cu ora, a cursului de
Fitopatologie in anul universitar 2023-2024 la programul Montanologie din cadrul Facultitii de Stiinge
Agricole, Industrie Alimentar §i Protectia mediului, Universitatea Lucian Blaga din Sibiju.

Se aprobd solicitarea dlui sef lucr. dr. Valentin Sebastian Dan pentru sustinerea, in regim plata cu ora,
a orelor de ,.Proiectare specializati - Peisagisticd (proiect)", in semestrul II, 3 ore pe siptimaina, in
cadrul U.T.C.N. - Facultatea de Arhitectura.

Se aprobd repartizarea a 4 locuri finantate de la buget, din cohorta studentilor an universitar 2022-2023
i 6 locuri finantate de la buget din cohorta studentilor an universitar 2020-2021, pentru studentii
inscrisi la Facultatea de Medicinii Veterinari.

Se aprobi tarifele de cazare a studentilor pentru anul universitar 2023/2024, conform anexei.

Se aprobd acordarea de burse din fondurile proiectului de cercetare nr.15827/10.07.2023, pentru
studentii cupringi in anexa.

Se aprobi alocarea unui loc fiird taxd in cdmin doamnei Codrea Raluca-Denisa .

Se aprobd demararea procedurilor de alegeri pentru locurile rimase vacante in mandatul 2020-2024.
Se aprobil incadrarea, in pozifia de cercetitor, a doamnei CDA Dr. lulia-Francesca Pop, Faculiatea de
Zootehnie si Biotehnologii in cadrul proiectului Erasmus+ ANIMALS FOR PEOPLE, Nr. 2021-1-
PLO1-KA220-VET-000033326.
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19. Se aproba limitarea doar a cheltuielilor cu salariile in cadrul proiectului T-FDI-2023-0868.

20. Se aprobd participarea universititii, in calitate de partener, in cadrul proiectului ,,Cooperarea
producdtorilor locali in vederea promovdrii conceptului de lanf scurt de aprovizionare.”

21. Se aprobi intreruperea definitivd a mobilitafii de studiu in cadrul Programului Erasmus a studentului
cu numiirul matricol 380, inmatriculat la Facultatea de Medicind Veterinard, linia englezi, anul 3, la
cererea lui, cu pistrarea grantului pentru mobilitate (04.09.2023-11.09.2023), din capitolul bugetar
SOM KA131-2022-000060586.

22. Se aprobi inlocuirea doamnei ing. Bidian Amalia loana cu domnul ing. Ternar Tudor Nicolas in functia
de asistent manager in cadrul proiectlui DUDFOOD.

23. Se aprobi modificarea comisiei de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare USAMVCN.

24. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de pazi - portar - pe perioadd nedeterminati, in cadrul
serviciului pazéi; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

25. Se aproba infiinfarea si scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar consultant cu program de
lucru de 8 h pe ture, pe perioada determinatd, in cadrul disciplinei de Patologie Medicali si Semiologie;
precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului.

26. Se aprobd modificarea programului de activitate pentru: Dr. Bungirdean Denisa, Dr. Popescu Maria,
Dr. Lupsan Alexandru Florin.

27. Se aproba prelungirea cu un an a activitatii d-lui Alexandru Nicolescu, angajat la 3 octombrie 2022,
ca si Asistent de Cercetare pe perioadi determinate.

28. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de referent de specialitate in marketing, cu studii superioare,
gradul 1I, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Serviciului Marketing; precum si condifiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

29. Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a domnului Cotinghiu Cosmin Lucian, din cadrul
Serviciului Marketing,

30. Se aprobi renuntarea la serviciile de pazi si transportul de valori externalizate incepénd cu data la care
existd resursele necesare pentru asigurarea acestor servicii interne.

31. Se aproba prelungirea contractului de inchiriere nr.3862 din 08.03.2019 cu firma SC DUCFARM SRL
pe o perioada de 15 ani.

32. Se aproba schimbarea denumirii Directiei de Investitii i Infrastructurd in Directia de Investitii §i
intretinere Infrastructurs si trecerea acesteia in subordinea Directorului General Adminstrativ Adjunct.

33. Se aproba numirea dlui Conf. Cilin Safirescu in calitate de Director General Administrativ interimar,
incepdnd cu data de 25.09.2023 pénii la ocuparea postului prin concurs.

34. Se aprobai trecerea Serviciului Tehnic din subordinea Directiei General Administrative in subordinea
directd a Directiei de Investitii 5i intretinere Infrastructura.

35. Se aproba fuzionarea Centrelor de Transfer Tehnologic Biotech si Compac in CTT USAMVCN.
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36. Se aprobi modificarea Organigramei universititii — RU2, in conformitate cu punctele 32, 34 si 35 si
abrogarea RU 62 5i RU 63.

37. Se aprobi trecerea trupei de dansuri ,,Traditii Somesul Napoca” a USAMVCN si a domnului Doru
Dejeu in subordinea prorectorului cu activitafi sociale si studentesti .

38. Se aprobi ca Directia de Procesare a Produselor de Origine Vegetali si Animald sa controleze calitatea
§i cantitatea tuturor produselor de origine vegetald si animald, brute sau prelucrate, din zonele de
obtinere USAMVCN. Serviciul de Calculatie si Control a Centrelor de Cost va pune la dispozitia
directorului D.P.P.V.A formularele necesare inregistriirii productiei conform nomenclatorului contabil.

39. Ca raspuns la solicitarea inregistratd la USAMVCN sub nr. 23305/18.09.2023, trimisd de citre AHQ
MANAGEMENT SRL membrilor Consiliului de Administratie si ai Senatului, acestia au luat in

discutie demersurile efectuate pind in acest moment de citre conducerea universitifii (potrivit adresei
nr. 23438/19.09.2023).
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Citre
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Universitatea da Stitnte Agricol
EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL g Madicina Vztarinara din Cluj-Hag
incheiat azi 21.09.2023. cu ocazia intrunirii REGISTRATURA

Consiliului Facultatii de Agriculturé Nr, a’) —r»)ﬁ)&jin 21.0926

Prin prezenta. vd inaintdm spre aprobare lista cadrelor didactice asociate avizata. cu
unanimitate de voturi. in sedinta Consiliului Facultitii de Agriculturd din 10.07.2023 si completatd

in sedinta din 21.09.2023.

Lista cadrelor didactice asociate pentru anul univ. 2023-2024

1. Prof.dr. Rotar loan

(=]

. Prof.dr. Oltean lon

. Ing. dr. Vaida loana

. Dr. Rusdea Evelin

. Ing.dr. Malinag Ana Maria
. Ing.dr. Roman Raul Alin

. Biolog Crisan {oana

. Drd. Mara Armilva

. Drd. Costin Alexandru

oS0~ O b R W)

Lista profesori usociafi invitafi
1.Ing. dr. Pop Horia Alexandru
Invitati

1. Ing.dr. Suitean luliu

2. Ec. lvascu Mihai

3. Ing.dr. Tomos Liviu
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Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole 5i Medicina Veterinara din Cluj Napoca

Prin prezenta, va rugdm sa aprobati lista cadrelor didactice asociate pentru Departamentul |
Horticultur3 si Peisagistica. Fata de situatia transmisa anterior, au fost operate modificari la pozitiile din

Statul de functii 1/B:

Nr. Crt. | Denumirea Numele gi Discipli Programul de Total.ore
: isciplina oy (media
Sf /B | postului prenumele studii sipt)
10 Seflucr. PAMFIL Doru Microbiologia vinului 1 TPV 2.75
5 Tehnologii speciale si ecologice
Sef lucr. CANTOR Maria de cultura a florilor Stiinte 25
Horticole
14 Microinmultire Horticulturd 12,30
Tehnici de comunicare
Rolul si impoitanta
horticulturii
Practica 2
GHEELD eIl Agricultura si horticulturd Masuritori
generald 1 terestre si
cadastru
Micromultiplicarea speciilor
forestiere Silvicultura
MOLDOVAN Floriculturd generala Horticultura
Asistent Gelu®

*Tine 8,00 ore (6 ore sem [ + 2 ore sem.l) din postul 25A/1- asistent (Timea Buru - CM).
Rezultatul a fost supus la vot, fiind avizat de toti membrii comisiei alcatuitad conform RU 60, pct. D, cap.
14,

Solicitarea a fost avizatd in Sedinta Consiliului Facultitii de Horticultura si Afaceri in

Dezvoltare Rurali din data de 20.09.2029.

D
Prof. eﬁ@lggurgl_{l']‘m A

Cluj-Napoca,
20.09.2023
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Citre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi inaintidm lista cadrelor didactice asociate si a cadrelor didactice invitate din cadrul

Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii, la care anexam dosarele.

Cadre didactice asociate:

1. Negrea-Baci Gabriela Maria - Departament [ — Stiinte fundamentale
2. Dr. Ladosi Ioan — Departament II — Stiinte tehnologice

Cadre didactice invitate:

1.Marco Gerardo Adda — Departament [ —- Stiinte fundamentale

Cluj-Napoca, 21.09.2023

DECAN,




Facultatea de Medicind Veterinard
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Universitatoa de Stiinta Aaricale

citre si Medicind Vererinzrd din Cul-dapaca
Rectoratul USAMYV Cluj-Napoca REGISTRATURA
N, 2B 9F din 21-09. 2027

Vé comunicdm lista cadrelor didactice asociate FMV, aprobata in sedinta Consiliului
Facultiitii de Medicind Veterinara din data de 21.09.2023:

o Departamentul I — Productii animaliere si siguran{a alimentelor:
- Marian Mihaiu;
- Mihaela Niculina Duma;

- Ligia-Rebeca Munteanu.

* Departamentul IV - Stiinte Clinice:
- Carla-Andreea Culda;
- Noureddine Mechouk;
- Virginia-Ana Roman;
- Katarzyna Anna Holowka;
- Felix Daniel Lucaci;

- Muntean Vasile.

21.09.2023 /DECAN,
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: : UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLLUJ-NAPOCA A
' - FACULTATEA DE STHINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR :

e ,25!{?3/20 095

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 20.09.2023 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi inaintam spre aprobare propunerea de cadre didactice asociate pentru disciplinele aflate in
posturile vacante din statele de functii ale Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimenlelor.

Cadre didactice asociate:
Departamentul I 1PA:

1. Drd.ing. Borsa Raluca
2. Dr.ing. Puscas Andreea

Departamentul 1 SA:

. Prof.dr. Socaciu Carmen

. Prof.dr. Tofana Maria

. Conf.dr. Fodor Adriana

. Conf. dr. Muntean loana Adriana
. Conf.dr. Bocsan [oana Corina

. Dr. Dérjan Maria-Sorina

. Drd. Ing. Nemes Silvia Amalia

. Dr.Teleky Bernadette Emoke

. Dr. Roman Alin Raoul

O 00~ N W e L (D

Consiliul Faculta{ii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat. cu unanimitate de voturi.
dosarele de cadre didactice asociate in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia

Alimentelor din USAMVOCN din data de 20.09.2023.
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Ciatre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca si Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vdi inaintdm spre aprobare lista cadrelor didactice asociate pentru anul universitar

2023 - 2024, avizate cu unanimitate de voturi sedinta Consilinlui Facultitii de Silvicultura si Cadastru din data de
21.09.2023, dupd cum urmeaza:

Departamentul I - Silviculturd

Nr. . Functia didactica de
crt. Numele 5i prenumele Pozitia postului incadrare + Titlul stiintific
1. HOLONEC Liviu 1B/2; IB/5; IB/8; IB/% Prof. dr.

2. SINGEORZAN Steluta-Maria IB/13 Dr. Ing.

3. DARJAN Sorina IB/8; 1B/11 Dr.

Colegiu Tertiar Nonuniversitar
1. SINGEORZAN Steluta-Maria Postul 13; 21; 28 Dr. Ing.
p TRUTA Petru Postul 16 Ing.
Departamentul II - Masurdtori Terestre si Cadastru
Nr. ) Functia didactici de
ert. Numele si prenumele Pozitia postului incadrare + Titlul stiintific
1. ROMAN Alin Raoul 1748 Dr. ing.

21.09.2023

5 SALAGEAN




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

CATRE
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Procesul verbal
al sedintei Departamentului de Competente Transversale. din data de 20.09.2023

1. Aprobarea listei cu cadre didactice asociate §i invitate de la Departamentul de Competente
Transversale.

2. Aprobarea modificirilor la Statul de Functii al Departamentului de Competente Transversale.

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, in cadrul departamentului s-au luat urmdtoarele
HOTARARI

|. Comisia de concurs (interviu) pentru posturile vacante din Statul de Functii al Departamentului de
Competenfe Transversale, ocupate de cadre didactice asociate §i invitate, a avut urmdtoarea
componenta:
Presedinte: Conf. dr. loana Roman, director DPPD, USAMYV Cluj-Napoca
Membri: Conf. dr. Alina Crisan - USAMYV Cluj-Napoca
Conf. dr. Mihaela Mihai - USAMV Cluj-Napoca
Lector dr. Mirela Faragau - USAMYV Cluj-Napoca
Lector dr. Anca Moanga - USAMYV Cluj-Napoca
Membri supleanti: Lector dr. Tunde Giurgiuman - USAMYV Cluj-Napoca
Prof, dr. lonel Papuc - USAMYV Cluj-Napoca
in urma interviului, care a avut loc in data de 19.09.2023, si a analizei dosarelor depuse la
Departamentul de Competente Transversale din USAMV Cluj-Napoca, comisia de concurs (interviu) a
aprobat in unanimitate urmatoarea lista cu cadre didactice associate si invitate:

Cadre didactice asociate si invitate DCT, USAMY Cluj-Napoca

Nr | Numele si Pozitia postului | Discipline Numar de ore S1 | Numar de ore S2
crt. | prenumele din Statul de Curs Seminar | Curs | Seminar
Functii
Dr Nicoleta Lector I/B/6 Limbi modeme aplicate - | - - -
Erchedi engleza |
Asistent /B/16 | Limba strdina | Englezi - 2 - -
Limba striina 2 Englezi - - - 2
Limbi modeme aplicate - - - - 2
engleza 2
Limbi moderne aplicate - - 2 - -
englezi 3
Limbi modeme aplicate - - - - 2

engleza 4




Numele si
prenumele

Pozitia postului
din Statul de
Functii

Discipline

Numar de ore S1

Numar de ore §2

Curs Seminar

Curs

Seminar

Prof. dr.
Elvira
Oroian

Lector I/B/6

Limbi moderne aplicate —
francezi 3

1 -

Limba straina 1 Franceza

2 .

Limba striina 2 Francezi

Asistent I/B/17

Limbi modeme aplicate —
francezi 4

Limbi moderne aplicate -
francezi 3

Limba straina 1 Franceza

Limba straina 2 Franceza

Prof. dr.
Marian
Mihaiu

Lector I/B/4

Proiectarea $i managementul
programelor educationale

Asistent I/B/11

Proiectarea si managementul
programelor educationale

Lector dr.
Nicoleta -
Ramona
Buzgar

Lector /B/2

Psihologia educatie

Dr. Camelia
— Maria
Alamorean

Asistent I/B/13

Practicd pedagogici 1

Practica pedagogica 2

Asistent I/B/14

Practici pedagogica 1

Practicé pedagogica 2

Asistent I/B/10

Instruire asistata de calculator

Drd. Mara
Dezmirean

Lector /B/5

Comunicare in new media.
Constructia de brand on line

Lector I/B/7

Comunicare in new media.
Constructia de brand on-line
(engleza)

Asistent I/B/10

Psiholohia educatiei

Pedagogie 1

Asistent I/B/13

Comunicare in new media.
Constructia de brand on line

Comunicare in new media.
Constructia de brand on-line
{engleza)

Drd. Ioana
Cristina Rus

Lector I/B/7

Limba franceza |

Limbi franceza 2

Asistent I/B/17

Limba francezi

Limba francezi 2

Lector I/B/8

Foreign languages 1

Foreign languages 2

Angela —
Gabriela Pop

Lector I/B/5

Limbi modemne aplicate -
franceza 1

Lector I/B/7

Limbi moderne aplicate -
franceza 1

Limbi moderne aplicate -
franceza 2

Asistent /B/17

Limbi moderne aplicate -
francezi 1

Limbi moderne aplicate -
franceza 2




Numele si Pozitia postului Discipline Numar de ore S1 | Numar de ore 52
prenumele din Statul de Curs | Seminar | Curs | Seminar
Functii
9. Pavel Baltaru | Lector VB/7 Managementul situatiilorde | 1 - - -
urgenta
Asistent /B/15 | Managementul situatiilor de | - 2 - -
urgenta
10 | Dr. Sorina Asistent I/B/9 Pedagogie | 2 - . 4
Dirjan Pedagogie 11 § 4 - -
Asistent I/'B/10 | Practica pedagogica de - 1,5 S 5
specialitate in invataimantul
preuniversitar (1)
Asistent /B/14 | Practica pedagogica de s 3 - 3

specialitate in invatamantul
preuniversitar (1) si (2)

Propunerea pentru cadrele didactice asociate si invitate a fost validati in unanimitate de membrii comisiei

de concurs.

2. S-au validat cu unanimitate de voturi modificirile aduse la Statul de functii al Departamentului de
Competente Transversale

Director departament,
Conf. dr. Roman loana
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facuitatea de Agriculturd
Calea M3ndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
wwiwusamvcluj.ro

TABEL CUPRINZAND NUMARUL DE GRUPE A FACULTATII DE AGRICULTURA
an univ. 2023-2024

ANUL DE NUMAR NUMAR Normare plata cu
SPECIALIZAREA STUDII GRUPE STUDENTI ora
AGRICULTURA I 3 68 Functia de baza
11 3 66 Functia de bazi
III 3 57 Functia de baza
v 3 T 56 T Functia de baza
MONTANOLOGIE 1 T 24 Functia de baza
II | 4] Plata cu ora
111 1 10 Plata cu ora
v 1 10 Plata cu ora
EMAIA I 1 20 Functia de baza
T 1 16 Functia de baza
I N 18 Functia de baza
v 1 14 Plata cu ora
IM I 3 46 Functia de bazi
11 3 [ 44 Functia de bazd
111 3k 46 Functia de baza
v 2 30 Functia de bazi
BIOLOGIE 1 1 21 Functia de bazi
11 Tk 15 AT e
I11 1 20 Functia de bazi

Prof.dr.

72, :-'._ 5 F
£ CyjoNap™ o""‘}f
W"STER_ui._ e




FACULTATEA DI, HORTICULTURA §1 AFACERI iN DEZVOLTARE RURALA

NNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA YETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

&7 CalecaManastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
[z | Tel: +40-374-492.010, Fax; +40-264-503.792, Tel.+ 40-756-013.43 1 Fax +40-264-593.792
% - E-mail: secretariat horticultura@usamveluj.ro
Unwerma\‘t&_ Vo ‘I%Agricole https:/Awww.usamveluj.rof
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
HEG!
w494 % ZTRA}UgR?;r 9 20923 FORMATII DE LUCRU )
r O LV e COLFATEA DE HORTICULTURA $1 AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA
AN UNIVERSITAR 2023-2024 - LICENTA
Ande | e
SPEGIALIZAREA studdii Nr.grupe | STUDENTI
I 2 34
. y 1 1 27
Horticulturi T 1 2
v 1 20
TOTAL 147
I 2 55
. 11 2 52
Peisagistica T 5 3
v 2 33
TOTAL 171
Inginerie i management in I 2 49
agriculturi si dezvoltare rurald I o 32
Ingineria §i managementul afacerilora 11 1 22
gricole v 1 19
Inginerie i management in )] 0 0
alimentatia publici si agroturism v 1 12
TOTAL 134
e . - . I 2 31
Inginerie si management in industria m ] 20
turismului I 1 16
v 1 17
TOTAL 84
Total facultate licend 495

30 este numirul maxim de studenti intr-o grupi la IF conform standardelor specifice ARACIS
privind evaluarea externi a calitdfii academice a programelor de studii din domeniile de licenti si
masterat aferente Comisiei de specialitate nr. 9 Stiinte agricole, Silvice 5i Medicind veterinard.



iRk
sl Medicin Veterina 74 din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N 2HUYA, din 1@_@%2023

ULTATEA DE HORTICULTURA $1 AFACERI N DEZVOLTARE RURALA
AN UNIVERSITAR 2023-2024-MASTER

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE HORTICULTURA $§ AFACER] IN DEZVOLTARE RURALA
CaleaManastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia

Tel: +40-374-402.010, Fax: +40.264-503.792, Tel.+ 40-756-013 43 | Fax + 40-264-593 792

E-mail: secretariat horticulturn@usamvclug.ro

h rnﬁgricole https://www.usamvcluj.rof

FORMATH DE LUCRU

. e
SPECIALLZAREA ‘;‘: ;-l | Negrupe | ST
Stiinte horticole I 1 12
11 1 5
TOTAL 17
Tehnologia producerii §i valorificirii I 1 15
vinurilor speciale si a produselor 11 1 14
derivate
TOTAL 29
Biodiversitate si bioconservare 1 0 0
II 0 0
Managementul productiei horticole | I 0 0
in climat controlat 11 0 0
Proiectarea, amenajarea §i I 1 26
intrefinerea spatiilor verzi 11 1 9
TOTAL 35
Inginerie genetici in ameliorarea I 0 0
plantelor II 1 4
TOTAL 4
Management in dezvoltare rurald i | 1 1 16
agroturism 11 1 15
TOTAL 31
Agribusiness I 1 9
I 1 15
TOTAL 24
Total facultate masterat 136

ROaf

L giinia A,

49.09.2023

Secretarfacultate,
Natalia VADAN

Felicia JUGASTRU

o



Facultatea de Zootehnie 5l Biotehnologii

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Pax: 0264-593.792
www.usamvclu).ro

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterini:a din Cluj-Napoca
Catre REGISTRATURA
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca N 2OUY3 din 19.09-2023

Vi inaintiim numérul de grupe estimat pe programe de studii la data de 19.09,.2023
din partea Facultéitii de Zootehnie si Biotehnologii.

Domeniul/ Nr.studenti estimativ
Program de studii Anul Nr. grupe 2023-2024
| 2 44
, I 2 38
Zootehnie T 2 36
\Y% 2 33
Pisicultura si acvacultura v 1 7
Comportamentul gi bundstarea I 1 22
animalelor
Biotehnologii - | 2 33
Il 2 26
Biotehnologii pentru industria 18
> = v 1
alimentara
. " . . 111 1 20
Biotehnologii medical veterinare v 1 17
Managementul cregterii animalelor gi | 1 13
acvacultura Il 1 14
Managementul calitétii produselor de | 1 11
origine animaliera I 1 9
Managementul resurselor din | 1 10
acvaculturd 1l 1 5
Ethology and Human Animal Interaction ] B .
ol Il 1 10
Biotehnologii aplicate I 1 :
Applied Biotechnologies - limba engleza ]l] 1 1:
Cluj-Napoca, - Decan

Data: 19.09.2023 Prof.dr. D . Dezmirean



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +4(0-264-593.792
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Formatiile de studiu pentru anul universitar 2023-2024 Universitates de St/inte Agricole
la Facultatea de Medicini Veterinari s Medicina Veterinara din Cluj-Napo

REGISTRATURA

N 25496 dinl.09 202!

Program studii - Medicind Veterinard

An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud/grupi
| 160 12 13,33
1l 150 12 12,5
11 128 11 11,63
IV 129 11 11,72
\Y 140 12 11,66
VI 164 17 9,64
Program studii - Medicind Veterinard in limba engleza
An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud/grupi
I 45 3 15
1l 47 3 15,6
Il 43 3 14,3
v 44 3 14,66
Vv 39 3 13
VI 45 5 9
Program studii - Medicina Veterinard in limba francezi
An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud/grupa
I 60 4 15
Il 59 4 14,75
111 59 4 14,75
v 55 4 13,75
\Y 55 4 13,75
Vi 45 5 9

IR AT
) &0\. MG :al,”{-.. : ECAN,

Cluj-Napoca, 03.07.2023 .
racuLtatesProf. Dr. Nigodim FIT

DE, i%
MEDICINA & !/ f
| VETERINARA & |
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FACULTATEA DE STIINTA S1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Sir.Calea Mandstur nr, 3-3, 400372 Cluj-Napoca. Rominia
Tel.: 0374-492010 fint. 291; Fax: 0264-393792
hitp:/www.usamveluj.ro

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA )

NY. 22704 /#09.200

Citre,
Consiliul de Administratiec al USAMY din Cluj-Napoea
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

_ Extras din Procesul Verbal
Incheiat in data de 14.09.2023 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinia si Tehnologia Alimentelor a avizat cu unanimitate de voturi,
numirul de grupe pentru anul universitar 2023-2024 dupa cum urmeaza:

An /specializare Nr studenti Nr. grupe Nr. 'grupe
admisi/promovati lucriri seminar

2023-2024 practice |

I IPA 99 6 4 |

I IPA 21 =

Il TPPA 20 1 1

I CEPA 37 2 2

i1l 1PA ' 37 2 2

III TPPA 20 1 1

III CEPA 21 1 1

IV IPA 16 1 1

IV TPPA 36 i) 2

IV CEPA 34 2 D

1 SAPCO 30 2 g 2

I SPCCPA 20 1 1

I MCA 16 1 ' 1

1 GNDA -RO ' 24 1 1

Il SAPCO 30 2 2

11 SPCCPA 19 1 1

11 MCA 12 o 1

11 GNDA -ENG 8 W 1

e




Tel: +40-374-492.010 Fax +40-264-593.792

usamveluf.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoc
REGISTRATURA
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca Nr. 2R dindly.09 20273

Prin prezenta, va rugiim sa aprobati numarul de grupe pentru anul universitar 2023-2024 din cadrul
Facultitii de Silvicultura si Cadastru, avizate in sedinta Consiliului Facultatii de Silvicultura i Cadastru din
data de 14.09.2023, dupé cum urmeaza:

Catre

FORMATII DE LUCRU — FACULTATEA DE SILVICULTURA §1 CADASTRU
SITUATIE FINALA AN UNIVERSITAR 2023-2024 - LICENTA

FACULTATEA PECIALIZAREA

Nr. DENTI

73
75
59

SILVICULTURA v 52
sl TOTAL SPECIALIZARE 259
CADASTRU ] 80
70
11l 71
v 57
TOTAL SPECIALIZARE 278
TOTAL NIVEL LICENTA 537

Silvicultura

(| | b

Misuritori terestre si cadastru

—
_—
W jda | [0

FORMATH DE LUCRU — FACULTATEA DE SILVICULTURA §I CADASTRU
SITUATIE FINALA AN UNIVERSITAR 2023-2024 - MASTERAT

o B
. . . | 3 60
Sisteme de monitorizare si cadastru T 3 54
TOTAL SPECIALIZARE 114
_ | Gestionarea durabila a biodiversitatii | ] 2 31
SILVICULTURA | ¢ regyrselor forestiere 11 | 25
C ADEISTRU TOTAL SPECIALIZARE 50
Managementul ecosistemelor I 2 32
forestiere 11 2 31
TOTAL SPECIALIZARE 63
TOTAL NIVEL MASTER 233 o

Secretar facultate,
loana-Maria ZDRENGHEA
Leontina-leana MARCASAN

Prof. univ. dr.

14.09.2023
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5w ' Universitatea de Stlinte Agricole
DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA

si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 22.969 din 15 09. 2023

Catre

Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca,

Va trimitem spre aprobare, numarul de studenti/grupa la forma de invitidmant ID.
Solicitim un numdr minim de studenti/grupd de 16 (pentru 3 grupe), conform standardelor
ARACIS pentru invatamant la distantd care prevdd un numar maxim de 25 studenti (art.2.1.2.

Standarde specifice ID). Atasam copie dupa Standardele ARACIS.

Facultatea

Specializarea

An de Numar Numar de
studii studenti grupe

AGRICULTURA

Agriculturd

| 35 2
i 24
n 33
v 28

Ingineria Mediului

| 27
Il 11
il 18
v 19

STIINTA S| TEHN.
ALIMENTELOR

Tehnologia Prelucrdrii
Produselor Agricole

| 18
ll 11
m 17
v 12

HORTICULTURA
AFACERI N
DEZVOLTARE RURALA

Horticultura

ZOOTEHNIE SI
BIOTEHNOLOGIH

Zootehnie

l 32
I 16
]l 30
v 27

| 14
Il 6

1] 13
[\ 16

L I L RS A Y Y ) [y FY Y U P T

DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof.dr. Ancuta M. RO '




COMISIA DE SPECIALITATE NR. 13: INVATAMANT LA DISTANTA $1INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

c) orele de curs de la forma de invatamant cu frecventd sunt compensate prin activitdi
de autoinstruire (Al), pe baza resurselor de invatare specifice 1D.

Pentru forma de organizare a procesului didactic la IFR. programarea disciplinelor in planul
de invalamant se va face corespunzator duratei de scolarizare la invatimantul cu frecventd.
Pentru a asigura echivalenta formelor de invatdmant, in cadrul fiecirei discipline se vor
desfasura urmétoarele tipuri de activitati:

a) activitali de seminar (S) care constau din intalniri fata in fatd in campusul universitar
sifsau online sincron prin platforme informatice, cu acelasi numir de ore de seminar
ca la forma IF. Aceste activitali se organizeaza pe grupe/subgrupe;

b) activitgli aplicative (L, LP, P) — laborator, lucrari practice, proicct, practicd de
specialitate cu acelasi numar de ore ca la forma de invatamant cu frecventa. Aceste
activitdti se organizeaza fa{d in fatd in campusul universitar/online sincron pe
grupe/subgrupe;

¢) orele de curs de la forma de invatamaént cu frecven{a sunt compensate prin activitdfi
de autoinstruire (Al), pe baza resurselor de invatare specifice ID.

Tabelul 1. Centralizator af indicatorilor privind organizarea procesului de inviitimint Ia
rogramcle de studii universitare de llcell;_d IDAFR

INDICATOR : _ Nivel ol
1. Durata studiilor $i numarul total de credite minime obligatorii | a) 3 ani =6 sem. = 180 ECTS
la formele de invitamant ID/IFR b) 4 ani = 8 sem.= 240 ECTS

¢) 5ani = 10 sem.= 300 ECTS
d) 6 ani = 12 sem.= 360 ECTS
2. Durata unui semestru privind activitatea didactica 14 sdptimani
3. Numarul minim de credite obligatorii pe semestru J0ECTS
4. Numiirul de credite alocate pentru promovarea examenului de | 10 ECTS
finalizare a studiilor

5. Numirul de ore alocate unui credit ECTS 2 25 OLCy. =i "
6. Numirul minim de saptaméni pentru sesiunile de examene pe | conform standardelor specifice
semestru | domeniului programului de
1 Sludll evaluat
7. Numérul minim de siptdméni pentru sesiunile de restanja | 1 saplamanﬁ
8. Numirul maxim de studenti intr-o pgrupa IFR conform standardelor specifice

domeniului programului de

| studii evaluat 3
aoee— b+ SIUCH s =

10. Numérul mq;clm de studenti 1nlr-o_gLrupa D $25N i)
K Raportul maxim dintre numarul de studenti si numirul de | conform standardelor s specnf' ice
cadre didactice aferente programului de studii domeniului programului de

studii evaluat

Tabelul 2. Centralizator al indicatorilor privind organizarea procesufui de invitimint In
pregramele de studii universitare de masterat IFR
INDICATOR Nivel

- . - . - a) 1an=2sem. =60 ECTS
1. Durata studiilor si numéarul total de credite minime b) 1,5 ani =3 sem. = 90 ECTS

obligatorii la forma de inva{amant IFR o) 2ani=4 sem.= 120 ECTS

2. Durata unui semestru privind activitatea didacticd 14 saptamani
3. Numirul de credite obligatorii pe semestru 30 ECTS
4. Numirul de credite alocate pentru promovarea examenuiui | 10 ECTS
de disertatie
5. Numarul de ore alocate unui credit ECTS 25 ore

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI IN INVATAMANTUL SUPERIOR -~ ARACIS, 2020 Pag. 11 din 54



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Departamentul de Competente Transversale

TABEL CUPRINZAND NUMARUL DE GRUPE de la DPPD
an univ. 2023-2024

Licenti
DISCIPLINA A;‘TI:J';;I)IE NUMAR GRUPE | NUMAR STUDENTI
Psihologia Educatiei I 20 450
Pedagogie 1 I 18 410
Pedagogie 2 I 10 253
Didactica 11 9 253
Specializarii
Instruire Asistatd De 111 12 239
Calculator
Managementul III 12 239
Clasei De Elevi
Practicd Pedagogica I 16 239
Curs Post universitar

Post Universitar NUMAR GRUPE NUMAR CURSANTI
Nivel I 2 585
Nivel II 2 55

Director DPPD

Conf. dr,_leana Roman



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA \'ETERD.\RA DIN CLUJ-NAFOCA

wtt by
5 X FACULTATEA DE HORTICULTURA §1 AFACERI N DEZVOLTARE RURALA
| :" A Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romima
Iz ‘) Tel: +40-374-192.010, Fax; +40-264-503.792, Tel.~ 40-756-013 43 [ Fax — 40-264-593,792

E-mail: secretarat.horticulura@usamvelu).ro

:,‘
""iu

hntps:/iwww.usamvclup.ro/

e

CENTRALIZATOR MEMORIU JUSTIFICATIV
DEPASIRI A NUMARULUI DE ORE/CADRU DIDACTIC N REGIM DE PLATA CU ORA CARE SA FIE
LA NIVELUL DE MAXIMUM PREVAZUT IN R.U. 60

Departamentul HORTICULTURA si PEISAGISTICA

- Conf. dr. Anca BABES — plata cu ora (ore/sipt) 20,4 ore care prin scaderea celor 3,66 ore de la ID

conduc la 16,74 ore/siipt la plata cu ora.
- Sef lucr.dr. Andreea JUCAN ~ plata cu ora (ore/sipt) 18,60 ore care prin scaderea celor 2 ore de la ID

conduc la 16,60 ore/siipt la plata cu ora.
- Sef. lucr.dr. Razvan VASIU- plata cu ora (ore/sipt) 19,50 ore/sipt. Depagirea de ore se justifica prin

faptul nu existd cadre didactice care si suplineasci orele respective.

Nivelul de maximum 20 ore previzut in RU 60 nu este atins sau depasit in cazul cadrelor didactice
prezentate mai sus. (RU 60, cap.D. ALTE REGLEMENTARI, pct. 9)
Cluj-Napoca,19.09.2023

Director Departament,
Prof. Dr. BUNEA Claudiu
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CENTRALIZATOR MEMORIU JUSTIFICATIV
SIRI A NUMARULUI DE ORE/CADRU DIDACTIC iN REGIM DE PLATA CU ORA CARE SA FIE
LA NIVELUL DE MAXIMUM PREVAZUT IN R.U. 60

Departamentul Stiinte Economice

- Prof. dr. Felix ARION - plata cu ora (ore/sépt) 26,0 ore care prin scaderea celor 7 ore de la
Soala Doctorala conduc la 19,0 ore/sapt la plata cu ora. Depisirea de ore se justifica prin faptul nu exista
cadre didactice de specialitate care sa suplineasci orele respective,

- Lect. dr. Valentin MIHAI — plata cu ora (ore/sipt) 21,30 (comparativ cu 17.30 ore anterior).
Orele suplimentare se justifica prin crearea unei grupe suplimentare la IMIT si prin reducerea noermei
prin promovarea de la postul de lactor la postul de conferentiar. Depisirea de ore se justifica prin faptul
nu existd cadre didactice de specialitate care sd suplineascd orele respective, motiv pentru care este scos
la concurs un post de asistent,

- Lector dr. Mihai CUCERZAN: plata cu ora (ore/sipt) la 28,07 (comparativ cu 26,80 ore
anterior). Orele suplimentare se justificd prin crearea unei grupe suplimentare la IMIT. Numarul de ore
se justifica prin faptul c deruleaza cursul magister Etica si integritate academica pentru toti studentii de

programele de studii de licenta din cadrul facultitii, care, insa, au fost normate individual

Director Departament,
Prof. Dr. Felix Ari

m
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Universitatea de StHinin .f‘ﬁ?,:'.imie
st Medicind Yetzrinard «iir Ciuy-Hapoca
REGISTRATURA

Citre Nr. —'25 893 din 02 09 2023

usamvcluj.ro

Consiliu) de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca si Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare solicitarea Facultatii de Siviculturé si Cadastru privind derogarea de la
RU 60 vizand numdrul de ore/cadru didactic. Aceste derogiri au fost avizate in gedinta Consiliului Facultatii
de Silviculturi si Cadastru din data de 21.09.2023.

Avind in vedere lipsa de cadre didactice asociate cu competente in domeniul Silviculturii si al
Ingineriei geodezice, care sa indeplineasci criteriile RU 37, coroboratd cu situaia din anul universitar 2023-

2024 si cu RU 60, va solicitim urmatoarele derogiri:

Departamentul I — Silviculturi

Nr. Nume si prenume Semestrul I Semestrul 11
crt. (ore fizice) (ore fizice)
1 Sef lucr. dr. lulia-Diana ARION 19 -

Departamentul II - Masurdtori Terestre si Cadastru

Nr. Nume si prenume Semestrul I Semestrul I1
ert. (ore fizice) (ore fizice)

1 Conf. dr. Andronie Luisa 20 20

2 Conf. dr. Jutka Deak 19 19

3 Sef lucr. dr. Diana Ficior 20 19

4 Sef lucr. dr. Elemer Suba 20 18

5 Sef lucr. dr. Mircea Nap 16 18

6 Sef lucr. dr. Adina Trufd 18 11

7 Sef lucr. dr. Cristian Malinag 20 15

8 Lector dr. Cristina Rus 19 9

9 Lector dr. Iulia Coroian 18 14

10 | Asist. Dr. Silvia Chiorean 8 20

21.09.2023
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Departamentul de Competente Transversale

Explicatii privind depasirea numirului de ore aferente normei didactice

Centralizator cadre didactice care depisesc numirul de ore
An universitar 2023-2024

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mindgstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

Nr. | Nume Plata cu ora licenta/an Plata cu ora POST UNIV. Niv. I, Nivel Il 5i ID
Crt. | prenume Disciplina Nrore Disciplina Nr. ore
cadru
didactic
1. Conf. dr. | Didactica specialitatii Curs6h IAC Curs 1 h
Roman Didactica specialitatii Seminar 5 h IAC Seminar 1 h
lIoana Practica Pedagogica I si Il Seminar 4,5h | Practica ped.(2) Nivel I Seminar 1.5 h
IAC Curs2h Doctrine pedag. Nivel 11 Curs 1 h
IAC Seminar 1,5 h | Doctrine pedag. Nivel II Seminar 2h
Comunicare MTC Curs 2h Practica ped, Nivel II Seminar 1,5 h
Tehnici comunic. Silvic. Curs 1
Total ore 22 ore Total ore | 8 ore
2. | Lector dr. Psihologia educatiei Curs8h Didactica specializirii Curs 2h
Faragau Didactica specializérii Curs 2h Didactica specializarii Seminar2 h
Mirela Practica pedagogica [ si II Seminar 3h Didactica domeniului Curs 2h
Etica MTC Curs 0,16 h Didactica domeniului Seminar lh
Etica si integritate acad. Curs 0,21 h Practica ped.(1) nivel [ Seminar 1,5 h
Hortic si Peisagistica Practica ped. nivel 11 Seminar 1,5 h
Etica si integritate acad. Curs2,5h
Silvic
Metode de invatare MTC Curs 1 h
Total ore 16,87 ore Total ore | 10 ore
3, | Lector.dr. | Pedagogiel Curs 4h Managementul clasei de elevi | Curs 1h
Giurgiuman | Pedagogie | Seminar 2 h Managementul clasei de elevi | Seminar 1 h
Tunde Pedagogie I Curs4 h Practica ped.(2) nivel I Seminar 1,5 h
Pedagogie II Seminarl h Practica ped. nivel II Seminar 1,5 h
Practica Pedagogica I si Il Seminar 9 h Comunicare Curs 1h
Tehnici de comunicare §i Cursih Comunicare Seminar 2h
negociere in afaceri Seminar 1 h
Total ore 22 ore Total ore | 8 ore
4. | Confdr. Limba engleza 2 Curs 3,5 Limba straina 2 engleza Seminar 0.57h
Mihai Limba engleza Curs3h Limba straina 1 engleza Seminar 0.57h
Mihaela Limba straina 1 engleza Curs 5h Limba strdina - englezi 3 Seminar 0.57h
Limba engleza 4 Seminar 1 h Limba straina 2-engleza 4 Seminar 0.57h
Limba engleza 3 Seminar 1 h Limbi striine 2 Seminar 0.29h
Limba straina 2 engleza Seminar 5 h Limbi striline Seminar 0.2%h
Limba engleza | Seminar 2,5h { Limbd strdind Engleza 2 Seminar 0.2%h
Limba stréiina - Englezi | Seminar 0.2%h

Limba strdina 2

Limba striind |

Limba englezi

Limba engleza pentru scopuri
stiintifice

Limba straina pentru scopuri
Stiintifice

Seminar 0.2%h
Seminar 0.2%h
Seminar 0.57h
Curs 2h

Seminar 2h

Total ore 21 ore

Total ore 8,59 ore

Director Departament Competente Transversa

Conf. univ. dr. loana Roman
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._JHGoH din 21092023

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara din Cluj Napoca

Citre,

Aviand in vedere faptul cd Doamna Asist. dr. Timea BURU se afla in concediu de maternitate, va
rugdm sa aprobati realocarea orelor din norma déansei (postul 1A/25) incepdnd cu sem. | anul

universitar 2023/2024, dupa cum urmeaza:

Nr./denumire Nume prenume Disciplina Spec Ore fizice/sdpt
post ) LPs.l LP s.ll
0201020110 Hortic. | - 2
Floriculturd generala
Ing. dr, Gelu 0201030107 Hortic. ! 2 -
MOLDOVAN - Floricultura specialad
cadru asociat 0202030102 Plante Peis.
ornamentale de 4 -
interior
. Sef lucr. dr. 0202010110 Istoria Peis. 4 -
L/25MeliASIsL Valentin DAN | parcurilor si gradinilor
0202030103 Peis. ) 4
Artd florala
0216020110 Hortic.
Horpel Floricultura generala - 4
Erzsebet BUTA D :
0216030107 Hortic. h i
Floriculturd 2, ID

Solicitarea a fost avizatd in Sedinta Consiliului Facultitii de Horticulturd si Afaceri in

Dezvoltare Rurala din data de 20.09.2029.

Cluj-Napoca,
20.09.2023



FACULTATEA DE ZOOTEHNIE §I BIOTEHNOLOGIH
DEPARTAMENTUL I - STHNTE FUMDAMENTALE

Univarsitatea do Stiinte Agricale
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. L3 454 din 1909 2023

Consiliu Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii

Vi rog sa aprobati realocarea orelor in regim de plata cu ora de la doamna Sef lucriri
dr. Copaciu Florina, din norma aferentd postului 1/A/15 incepand cu semestrul 1 al anului

universitar 2023/2024, fiind in concediu de maternitate, dupa cum urmeazi:

Pozitia
in - Cadrul didactic
N : Nr. ore suplinite
Nr. ame 3! Facultatea statul Disciplinele ciruia i se realoch]
prenume
de orele
functii Sem. | Sem. II
E|.12|molog1e.,.hcen]a Prof.dr. Bunea
1. Biotehnologii 2 ore curs -
. . Andrea
medical-veterinare
Multi-omics 5 ofe CUrs
Sef. applications in - Dr. Teleky
.. . +2 ore
2. | Lucr. dr. | Zootehnie si biotechnology, . - Bernadette
. . .. | VA5 . lucriiri
Copaciu | Biotehnologii master Applied X Emoke
: . . practice
Florina Biotechnologies
Biodinamics of 2 ore curs
3 natural pigments, +2ore |Confdr. Rugini
) master Applied lucrari Dumitrija
Biotechnologies practice

De asemenea, vi rog si aptobati calitatea de Cadru didactic invitat a domnului Marco
Gerardo Adda, in vederea sustinerii prelegerilor de Curs la specializarea Comportamentul si
bunistarea animalelor (in limba englezi — Animal behaviour and welfare) aferente disciplinei
introduction to animal behaviour and welfare (2 ore curs, semestrul 1) care se regiseste in
Statele de functii ale Departamentului [ Stiinte Fundamentale intocmite pe anul universitar

2023-2024.
Cluj-Napoca, Director Departament | Stiinte Fundamentale
19.09.2023 Conf.dr. Radu CONSTANTINESCU

<_/£y" ’



FACULTATEA DE ZOOTEHNIE §1 BIOTEHNOLOGIT
DEPARTAMENTUL I - STHNTE FUMDAMENTALE

Universitatea de Stlinte Agricots
sl Medicina Veterinara din Cluj-hapoca
REGISTRATURA

e ABR16 ain 2.09.2023

Consiliu Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii

Vi rog si aprobati realocarea orelor in regim de plata cu ora a dnei Sef lucréri dr.
Moldovan Lavinia, din norma dinsei postul (1}/A/14) incepdnd cu semestrul I al anului

universitar 2023 — 2024, fiind in concediu de maternitate, dupi cum urmeazi:

. Cadrul didactic
Pozitia Nr. ore conv. . —
; . .. céruia i se realoc
Nume si in statul R suplinite
Nr. Facultatea Disciplinele orele
prenume de
funciii Sem. | Sem.
; Il
Infrastructura Conf. dr. Daniel
amenajarilor Cocan
1. piscicole 2,75 A
{Managementul
resurselor din
acvaculluri)
Sef. Lucr. o Managementul Prof, dr. Camelia
dr. Zootehnie si /A/14 | calitafii alimentelor 1 Raducu
2. Moldovan Biotehnologii {Managementul calititii 2,75
Lavinia produselor de origine
animalicr)
3 Retele edilitare 3 Sef lucr. dr. Adela
(Peisagistica) Hoble
Constructii Conf. dr. Cristian
4, zootehnice B 5 Coroian
(Zootehnie)

De asemenea, va rog si aprobati calitatea de Cadru didactic asociat al domnului Prof.
Honoris causa dr. ing. loan Ladosi in vederea sustinerii prelegerilor de Curs si Lp din
domeniul de Zootehnie la urmitoarele discipline care se gisesc in Statelor de functii ale
Departamentului II $tiinte Tehnologice:



Tehnologia cresterii suinclor (2023-2024) Zootehnie 111 2 curs 2.00

Tehnologia cregterii suinclor (20023-2024) | Zootehnie IV 2 curs 2.00
Animal Behaviour and Animal Welfare | Ethology and Human
Animal Intetaction | 345

Conf. | LADOSI [ (2023-2024) P T

/B2 | IOAN
Zoonotic risk management in human-animal | Ethology and Human
interactions (2023-2024) Animal Intcraction 11 2.51
Jeurs- 1Lp
Sisteme de produciic de camnc la porcine Managementul cresterii
(2023-2024) animalelor §i acvaculturd 11 | 3.25
2curs—1Lp
paist_{LADOSI Tehnologia cresterii suinelor (2023-2024 :
1/B/9 | IOAN e § ( ) Zootchnie IV 3 Lp 3
Total: 16,21
Cluj-Napoca, Director Departament II Stiinte Tehnologice

20.09.2023 Prof. dr. Cathélia Radteu



FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Calea Manastur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca. Romiénia
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA i

Nk 23430 /-20.09. 2023

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 20.09.2023 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi inaintim spre aprobare notificarile privind statele de functii din semestrul [ al anului
universitar 2023-2024 ale Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.
Mentiondm ci titularii posturilor I/A/20 si 1I/A/20 se afla in concediu de maternitate.

1.Departamentul I IPA
Efectuarea orelor din sem I al anului 2023-2024, aferente postului de asistent 1 A/20, titular

Asist. dr. Socaciu Maria loana (conf. statelor de functii -1 IPA) in regim de plata cu ora dupéd cum
urmeazi:

Sef lueriiri dr, Michiu Delia

0701040102 Controlul calitdtii produselor alimentare 2, (2023-2024). sem LTPPA 2 grupe x 2
ore=4; 2 ore conventionale:

Total ore conventionale : 2

Cadru didactic asociat Raluca Borsa

0703040102 Controlul si asigurarea calilagii in industria alimentara 2, (2023-2024). sem I, IPA |
grupa x 2 ore=2; | ord conventionald

Total ore conventionale : 1

2. Departamentul I1 SA
Efectuarea orelor din sem I al anului 2023-2024, aferente postului de asistent IT A/20, titular

Asist. Dr. Muresan Lavinia Florina (conf. statelor de functii -1 SA), in regim de plata cu ora dupa cum
urmeaza :

0701030105 Biotehnologii speciale, licenja TPPA anul 3, 1 grx | h conventionala sa fie
suplinite de Asist. Dr. Martiu Adrian

0703030104 Biotehnologii speciale, licentd IPA anul 3,2 grx 1 h conventionala sa fie
suplinite de Asist. Dr. Martiu Adrian
102020102 Biotehnologii speciale, licentd CEPA anul 2, 2 gr x 3 h conventionale sa fie
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
Ctre, REGISTRATURA

Nr. L2960, din 44.09.2023

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul, prof. dr. Leon Muntean, in calitate de Prorector cu activititi sociale si
studentesti, vi propun spre aprobare modificarile urmétoarelor regulamente:
- RU 9 Regulamentul Consiliului cu Activitifi Sociale si Studentesti
- RU 33 Regulamentul Clubului Studentesc “Agronomia”
- RU 34 Regulament privind organizarea si functionarea ciminelor studenfesti
- RU 43 Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studentii USAMYV Cluj-Napoca

Cu stima,

Prorector cu activitafi sociale si studentesti,
Prof. dr. Leon Ml}\_ﬂtﬁ

1
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RU 9

REGULAMENTUL CONSILIULUI CU ACTIVITATI SOCIALE SI
STUDENTESTI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 Consiliul cu Activitifi Sociale si Studentesti functioneaza potrivit Legii 1/2011 a educatiei nationale, a
Cartei universitare, a prezentului regulament de organizare §i func{ionare si a reglementirilor legale in vigoare.

Art.2 Consiliul cu Activitati Sociale i Studentesti are ca obiective sociale:
a. identificarea si valorificarea oportunititilor de dezvoltare economici si sociald a universitiii;
b. identificarea resurselor necesare pentru promovarea si dezvoltarea dialogului social si participarea
activd a Universitdtii la viata comunitard pe plan local, regional §i national.

Art.3 Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti are ca obiective studen{esti:
a. cregterea calitdtii serviciilor specifice oferite studentilor;
b. diversificarea ofertei de servicii oferite studentilor;
¢. participarea studentilor la elaborarea si punerea in aplicare a deciziilor privind serviciile si facilititile
oferite studentilor;
d. armonizarea si promovarea valorilor stiintifice, culturale, sportive si etice in comunitatea regionala,
nationala si international.

Art.4. in solutionarea problemelor de ordin social Consiliul cu Activititi Sociale si Studentesti al Universitatii
colaboreazi cu reprezentantii studentilor, cu reprezentantii Asociatiilor studentesti, reprezentantii personalului
din universitate si a altor organizatii sau asociatii legal constituite care pot sustine activitdtile consiliului.

CAPITOLUL II — Structura si funcfionarea Consiliului cu Activitiiti Sociale §i Studentesti

Art.5 Structura Consiliului
(1) Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti este formata din:
a. Prorectorul cu activitati sociale §i studentesti In calitate de presedinte;
b. SeFfsesviciusecial Director Directie Sociali;
¢. Prodecanii Sociali i Studentesti (cite unul de la fiecare facultate);
d. 2 reprezentanti ai studentilor (Prefectul §i un reprezentant al liniilor de studiu in limbile striiine).
(2) Presedintele Consiliului cu Activitdti Sociale §i Studentesti isi poate desemna un inlocuitor la sedintele
Consiliului din randul prodecanilor.
(3) Mandatu! Consiliului cu Activitd{i Sociale §i Studentesti este acelasi cu mandatul Consiliului de
Administratie.
Presedintele Consiliului poate invita i al{i membri pentru cresterea eficientei Consiliului in indeplinirea
programului propriu si al programului managerial al Rectorului.
Art.6 Functionarea Consiliului
(1) Consiliul cu Activititi Sociale si Studentesti se reuneste lunar in sesiuni ordinare si in sesiuni extraordinare
de cite ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din membri sdi.
(2) Hotaririle privind propunerile ficute de consiliu se iau cu majoritate simpla de voturi consemnindu-se in
procesul verbal motivafia votului pro sau contra.
(3) La sedintele de lucru, presedintele poate invita si un reprezentant al sindicatului din universitate atunci cand
sunt discutate probleme specifice activitatii acestuia.
(4) Presedintele poate invita si alte persoane din universitate la sedinjele Consiliului atunci cind se discuta
probleme ce implica dialogul social sau activitatea studentilor.

Pag.1din3
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CAPITOLUL III - Atributiile Consiliului cu Activititi Sociale si Studentesti

Art.7 Consiliul cu Activitdti Sociale si Studentesti are in atributii solutionarea problemelor sociale in contextul
actual, si de perspectivd a consiliului, elaboreazi si face propuneri pentru planuri de dezvoltare, avind
urmitoarele competenie:

a. Identifica fenomenele sociale 5i economice cu impact in viata sociald a universitdtii i care impun
elaborarea unor strategii specifice;

b. Asiguri cadrul necesar solutiondrii unor probleme sociale legate de angajatii universitdtii si studenti;

c.Mediaza stirile conflictuale aparute in domeniul social §i face propuneri de rezolvare a acestora;

d. Elaboreazi politicile sociale ale universititii;

e. Urmireste relatiile de munci si politica salariald i consolidarea picii sociale;

f.Identifica solutii de imbundtdtire a managementului universitar, prin utilizarea eficienti si eficace a
resurselor materiale si umane;

g. Examineaz3 rezultatele implementirii obiectivelor sociale pe baza unor indicatori sociali si economici
si propune misuri de performanta;

h. Se implica in obtinerea de sponsoriziri, donatii 5i burse speciale de la partenerii economici interni §i
externi;

i. Propune, initiaza si coordoneazi activititile generatoare de venituri extrabugetare necesare activitajilor
sociale sau studentesti;

j. Coordoneazi administrarea Restaurantului ,,Agronomia” si hotdriste mdsurile necesare pentru
eficientizarea activitatilor acestuia;

k. Asigurd popularizarea si organizarea de manifestdri socio-educative, culturale si sportive pentru
salariatii universitatii §i studenti sau pentru partenerii acesteia;

I. incurajeaza desfisurarea de activitati culturale si educationale in cadrul Universitatii acestea cuprinzind
ansambluri de dans, expozitii etc.

Art.8 Consiliul cu Activitdfi Sociale si Studeniesti are urmitoarele atribufii in domeniul activitatilor gi
problemelor studentesti:

a. Propune modificiri ale regulamentelor de cazare in cdminele USAMVCN, de acordare a burselor, de
acordare a biletelor de tabard, a prezentului regulament, a altor regulamente §i norme in vigoare cu
impact asupra vietii sociale i culturale a studentilor USAMVCN;

b. Stabileste numdrul de locuri de cazare, repartizarea lor pentru fiecare facultate, in funciie de norma
sanitari;

c. Asigura repartizarea pe facultati, a fondului alocat de catre MEN pentru burse si a celui alocat pentru
decontarea transportului studentilor;

d. Stabileste cuantumul burselor si a celorlalte mijloace de sprijin material si le propune Consiliului

Administrativ spre aprobare;

Repartizeazi pe facultiti numarul de locuri de tabéra destinate studentilor;

Stabileste cuantumul tarifului de cazare pentru un an universitar;

Stabileste masuri pentru eficientizarea i buna functionare a serviciilor adresate studentilor;

Stabileste comisiile de lucru, componenfa si competentele acestora pentru rezolvarea problemelor

sociale si studentesti;

j.  Monitorizeaza activitatea studentilor din ciminele afiate in proprietatea Universitatii si propune misuri
de optimizare a acesteia.

k. Sprijind activitatea Consiliilor de cimin organizate conform Regulamentului de organizare si

functionare a ciminelor studentesti (ROFCS);

Monitorizeaza administrarea spalatoriei universita{ii si decide eventuale masuri de imbunétitire;

m. Monitorizeazd administrarea cabinetului medical specializat in medicind generald si a cabinetului
stomatologic, care asigurd asisten{d medicald permanenta pentru studentii USAMVCN si intervine

TTEMe
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pentru imbunititirea acestora;

n. Coordoneazi activitdfile sociale si cultural-sportive ale studentilor (Agronomiade, concursuri sportive
si culturale etc.), asigurdnd spatiile de desfisurare si logistica necesare unei bune desfasurari ale acestor
activitifi;

0. Asigurd participarea directd a studentilor, prin reprezentantii alesi, la elaborarea si punerea in aplicare a

deciziilor privind serviciile oferite studentilor;

Asiguri asistentd si consultantd pentru integrarea socio-profesionali a studentilor si absolventilor;
Coordoneazi si analizeazi activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd;

Elaboreaza principii gi masuri pentru integrarea profesionald si sociala a studentilor proveniti din alte
tari in mediul universitar i pentru solutionarea problemelor specifice acestei categorii de studenti;

e T

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale
Art.9.

a. Consiliul cu Activitdti Sociale si Studentesti poate propune Consiliului de Administratie parteneriate cu
alte institutii san intreprinderi publice sau private, parteneriate care si promoveze interesele universitatii si sa
duci la indeplinirea obiectivelor sociale, culturale, sportive sau in interesul studentilor;

b. Modificarea prezentului regulament se poate face in conformitate cu legislatia in vigoare, la propunerea
prorectorului de resort cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului;

Art.10. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de catre Senatul Universititii de Stiinfe
Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca si este aplicabil incepind cu data de 24.07.2018, cind orice

dispozitii contrare se abrogi.

Prezentul regulament va suferi modificdri in conformitate cu legislagia in vigoare.

RECTOR PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof, univ. dr. Roxana VIDICAN
VIZAT Oficiul juridic,

Cons. juridic Silvia Mihali
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REGULAMENT DE FUNCTIONARE AL
CLUBULUI STUDENTESC “AGRONOMIA”

Art.1 Clubul studentesc asigurd cadrul organizatoric al activitd{ii culturale, artistice, sportive §i recreativ-
distractive ce se desfagoard in randurile comunitdtii academice.

Art.2 Clubul studentesc functioneazi in subordinea Consiliului de Administratie al USAMVCN.

Art.3 Clubul studentesc constituie centrul de organizare §i desfisurare a activitd{ii culturale, artistice §i
recreativ-distractive prioritar pentru studentii care studiazi la USAMVCN.

Art.4 Clubul studengesc isi desfiisoard activitatea in baza programului elaborat de Consiliul clubului.
Administrarea clubului revine universitatii prin angajatii Servieinlui-Seeinl Directiei Sociale.

Art.5(1) Clubul studentesc incurajeazi si sprijina activitatea formatiilor artistice studentesti, de a valorifica
aptitudinile studentilor in cadrul cercurilor culturale, de creatie si practico-aplicative; oferd suportul
organizirii activititii sportive, distractive si recreative pentru studentii din vniversitate.

(2) Formele si genurile de activititi sunt specificate in Anexa [ care face parte din prezentul
regulament. Clubul studentesc mai poate organiza prestiri de servicii cu §i pentru studenti: limbi striine,
foto-film, tehnici de calcul, cursuri de dans, etc.

Art.6 Conducerea intregii activitdfi a Clubului studentesc este asiguratd de Consiliul clubului, constituit
din: presedinte: Prorectorul cu Activitati Sociale si Studentesti 5i membri: sef-Sepdiciu-Seoeial Director
Directie Sociald, Prodecanii sociali i studentesti ai fiecarei facultiti §i Prefectul studentilor.

Art.7 Referentii culturali asigurd buna desfisurare a activitatilor culturale intreprinse in cadrul clubului si
se subordoneazi Consiliului clubului.

Art.8 Schema de personal se aprobi de citre Consiliul de administratie al Universita{ii la propunerea
Consiliului clubului. Consiliul clubului se intrunegte lunar si elaboreaza planul de activitati.

Art.9 Activitatea clubului studentesc se bazeazi pe antrenarea studentilor si cadrelor didactice in
conceperea $i organizarea manifestirilor culturale, artistice, sportive i recreativ-distractive.

Art.10 Programul de activita(i §i utilizarea mijloacelor extrabugetare ale clubului studentesc sunt aprobate
de citre consiliul clubului.

Art.11 Baza materiali a Clubului studentesc este proprietatea USAMVCN, in cadrul cireia functioneazi gi
se afld in folosin{a permanentd a clubului, in conditiile stabilite de catre Consiliul de administratie,
administratorul poarta rispunderea pentru buna gospodarire §i utilizarea acestor bunuri.

Art.12 Finantarea intregii activiti{i a Clubului studentesc, inclusiv pentru dotéri si salarii se face din
bugetul institutiei de inva{dmant superior. Mijloacele extra-bugetare ale Clubului studenfesc se
utilizeazi cu aprobarea Consiliului clubului §i cu respectarea reglementirilor legale in vigoare.

Art.13 Pentru buna desfisurare a activitifilor culturale, artistice, distractive §i pentru remunerarea
instructorilor si a altor colaboratori, Consiliul clubului poate utiliza fonduri din veniturile extra-bugetare
(realizate din spectacole, serate dansante, reuniuni, evenimente, etc.).

Art.14 Pentru asigurarea indeplinirii in bune conditii a actiunilor cultural-distractive si pentru conducerea
formatiilor §i cercurilor artistice si tehnico-aplicative, cit §i pentru alte activitati specifice, Clubul
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specialisti, care ajuta referentii culturali in realizarea activitatilor si acfiunilor planificate.
Art.15 (1} Consiliul Clubului poate adopta reguli interne de organizare §i functionare a Clubului, care si
nu lezeze principiile prezentului regulament si a Cartei universitare.
(2) Prezentul regulament va suferi modificéri in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.16 Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 29.03.2019
§i in yedinfa Senatului USAMVCN din data de 29.03.2019. La data intrdrii in vigoare a prezentului
Regulament orice alti dispozitie contrari se abrogi.

RECTOR, PRESEDINTE INFERIMAR SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Roxana VIDICAN

VIZAT Oficiul juridie,
Cons. jr. Silvia MIHALI
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RU 43
REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR
SI A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL
PENTRU STUDENTII USAMY CLUJ-NAPOCA

Prezentu! regulament este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.
3392/2017 privind stabilirea Criteriilor Generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studentii din invdfimantul superior de stat, invitdmant cu frecventd, care completeazi legislatia in
vigoare: Legea nr. 1/ 2011 a Educatiei Nationale; Legea nr. 235/2010 pentru acordarea burselor de merit
olimpic international elevilor premiati la olimpiadele scolare internationale, Legea nr. 127/2019, Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, H.G. nr. 100/2011, H.G. nr. 769 / 2005 privind acordarea unor burse de studii
unor studenti cu domiciliul in mediul rural, OMEN nr. 4104/2017; OMEN nr. 4366/2017 si intrd in vigoare
incepind cu anul universitar 2021-2022; Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4436/2023.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale
Art.1. Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN) acordd, in
conditiile legii, urmatoarele categorii de burse:
A) din fondurile bugetare:

a) burse pentru stimularea performantei academice (performantd, merit I i merit I1);

b) burse sociale (semestrinle sau ocazionale).
B} burse din surse extrabugetare:

a) burse speciale, mobilitati;

b) burse de ajutor material.
Art. 2. Beneficiazi de bursi din fonduri bugetare studentii de fa programele de licentd si masterat, organizate
la forma de invi{amant cu frecvents, care beneficiazi de finantarea studiilor de la buget. Bursele din surse
extrabugetare se pot acorda tuturor categoriilor de studenti care intrunesc criteriile de acordare.
Art, 3. Bursele pentru doctoranzii de la forma de invajimant cu frecventd, cu finantare de la buget, se vor
acorda in baza reglementdrilor specifice.
Art, 4. (1) Bursele din fondurile bugetare, indiferent de categorie, se acorda pe toata durata anului universitar
(cursuri, seminare, laboratoare, practicd, sesiuni de examene si vacanta).
(2) Studentilor inmatriculati in ultimul an de studiu al ciclurilor de studiu licentd sau master care beneficiazi
de orice tip de bursd in ultimul semestru de studii al respectivului ciclu, li se va/vor acorda acelasi tip de
burse pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor prima sesiune (inclusiv pe perioada
examenului).
Art. 5. (1) Ordonarea studentilor eligibili pentru bursele de stimularea performantei academice se va face
dupd media ponderati (suma produselor dintre notele obtinute la examene si numirul de credite al acestora,
impdrtitd la totalul creditelor - 30/60).
(2) Pentru studentii care au avut bursd Erasmus+, care au promovat examenele in baza unor acorduri
bilaterale de schimburi in striindtate se vor lua in calcul, pe baza foii matricole §i a echivalarii examenelor
promovate, minimul de 30 de credite/semestru sau 60 credite/an obtinute la disciplinele obligatorii gi
optionale.
(3) Evaluarea si creditele aferente modulului de pregitire pedagogica nu sunt luate in calcul, pentru calculul
mediei ponderate.
Art. 6. (1) Nu pot constitui criterii de acordare a oricdrui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul de
stat: vdrsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, orientarea sexuald, apartenenfa politicd a candidatului sau a
familiei acestuia, apartenenia la organizatii legal constituite ori cu activitate conformé cu legislatia europeani
in vigoare, numdrul de ani petrecuti in alte institutii de invatimant, studiile efectuate in striindtate, precum
si accesul la burse din alte surse.
(2) Bursele sociale se acorda studentilor cu o virstd maxima de 35 ani.
Art. 7. In limita fondurilor de la bugetul de stat, USAMVCN poate acorda burse pentru stagii de studii

universitare, in vederea sustinerii mobilititilor temporare efectuate in universititi si institutii din (ard §i
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striinatate. Cuantumul acestor burse este stabilit de Senatul Universititii, la propunerea Consiliului de
Administragie (Anexa 1).
Art. 8. Persoanele fizice sau persoanele juridice de drept privat pot acorda burse private, pe bazi de
contract, in conditiile Legii nr. 376/2004.
Art. 9. Personalitati si fundatii sau asociatii nationale sau internationale pot acorda, pe bazi de concurs,
burse care sii le poarte numele.
Art 10. (1) in cadrul USAMVCN, responsabilititi in atribuirea burselor revin Comisiei de burse pe
universitate, Comisiei de burse pe facultate 5i Servieihui-Seeial Directiei Sociale.
(2) Comisia de burse pe universitate compusi din Prorector activititi sociale si studentesti (presedinte),
Prodecanii sociali studenfesti din cadrul fiecdrei facultifi, Reprezentant al Directiei Economice,
Reprezentant al Sesvieiului-Social Directiei Sociale §i Prefectul studentilor (membri) are urmitoarele
responsabilitati:

a) aproba si monitorizeaza calendarul de acordare a burselor in cadrul USAMVCN;

b) repartizeazi fondul de burse pe facultti, proportional cu numarul de studenti bugetati,

¢) face propuneri privind modificarea cuantumului burselor in functie de fondurile alocate universitatii

de la buget;

d) aproba listele cu studentii bursieri de la fiecare facultate;

e) analizeazi si solufioneazi contestatiile care nu au fost rezolvate de Comisiile de burse pe facultati;
(3) Comisia de burse pe facultate compusd din Prodecan activitdti sociale si studentesti (presedinte),
secretar facultate, un reprezentant al studentilor facultitii in Senat, un reprezentant al studentilor in Consiliul
facultdtii si un reprezentant al Asociatiei studengilor din facultate (membri) are urmétoarele responsabilitiiti:

a) respectarea calendarului de acordare al burselor stabilit de Comisia de burse pe universitate;

b) repartizarea fondului de burse pe ani de studiu §i programe de studii/specializari, proportional cu

numdrul de studenti bugetati;
c) colecteazi documentele justificative in vederea acordarii unor categorii particulare de burse
{performantd, sociale, speciale efc.);

d) intocmegste listele cu studentii bursieri pe facultate;

e) propune Consiliului facultdjii media ponderata minima pentru acordarea bursei de merit II;

f) analizeaza si solufioneazi contestatiile;
(4) Servieiulsoeial Directia Sociald are urmitoarele responsabilitii{i in acordarea burselor:

a) intocmegte statele de plati a burselor;

b) transmite statele de plata catre Directia Economica pentru plata burselor;

¢) verificd lunar incadrarea facultatilor in fondurile alocate pentru repartizarea burselor;
CAPITOLUL II - Categorii de burse acordate de USAMVCN

Art. 11, (1) Fondurile bugetare destinate acordarii burselor studentilor USAMVCN se repartizeazi pe
facultiti, proportional cu numirul studentilor cetdfeni romdéni, cetifeni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic European §i ai Confederatiei Elvetiene, inmatriculafi la
forma cu frecventd si scolarizati in regim bugetat.
(2) Fondul de burse alocat facultatii este repartizat pe programe si ani de studii, proportional cu numirul de
studenti cetdfeni romani, cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, cursurile cu frecventd, bugetati, din facultatea respectiva,
(3) Fondul de burse alocat pentru fiecare facultate si pentru fiecare program de studiu/specializare se
repartizeazi astfel:

a) 10% pentru burse de performanti;

b) 10 % pentru burse de merit [;

c¢) 50% pentru burse de merit 1I;

d) 30% pentru burse sociale;
(4) Cuantumul categoriilor de burse se aprobd de Senatul USAMVCN, la propunerea Consiliului de
Administratie, dupd consultarea reprezentantilor studentilor din structurile de conducere, potrivit fondurilor
disponibile si nevoilor identificate la nivelu! comunitatii studentesti, cu respectarea art. 223, alin (10} din
Legea educaiiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare (Anexa 1).
Art. 12. (1) Bursele de performantii se acordd pe o perioadi de 12 luni incepind cu anul 11 de studii.
Acestea se vor repartiza prin concurs, pe bazi de dosar, organizat de facultati, studentilor care indeplinesc

urmditoarelor criterii minimale:
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a) integralist Tn anul universitar precedent, pentru care solicitd bursa;
b) medie ponderati de minim 9,50, obtinuti pe anul universitar de studii precedent {media fiind
criteriul de performanga principal);
c) participarea cu lucrare {a simpozionul studentesc organizat de USAMVCN;
d) participarea la activitifi de voluntariat organizate de USAMVCN;
(2) Constituie avantaj in acordarea acestui tip de bursd calitatea de membru in colective de cercetare,
sustinerea de lucrdri stiintifice la simpozioane nationale si internationale, publicarea de lucréri stiintifice in
reviste prestigioase sau brevete de inventie.
(3) in caz de medii egale departajarea se face tinind cont de punctajul obtinut din activitatile extracurriculare,
dupd cum urmeaza:
Categorii de activititi punctate | Punctaj
Simpozionul studentesc USAMVCN (conditie obligatorie)

Premiul I 100
Premiul al [l-lea 80
Premiul al lll-lea - 60,...-.
Mentiune B 40
Participare 20
Voluntariat in cadrul USAMVCN (conditie obligatorie)
60 ore voluntariat 100
40-59 ore voluntariat 80
20-39 ore voluntariat 60
 1-19 ore voluntariat 40

Publicare articole

Articol in publicatii de specialitate internationale
100
100 puncte impirtite la numirul de autori
Articol in publicatii de specialitate nationale
80

Autor principal
Coautor

Autor principal

Coautor 80 puncte impdrtite la numdirul de autori
Sesiuni stiintifice internationale
Premiul | 150
Premiul al [I-lea 100
Premiul al [Il-lea 80
Mentiune 60
Participare 40
Sesiuni stiintifice nationale
Premiul | 100
Premiul al {I-lea 20
Premiul al {II-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Brevete inregistrate
Internationale 200
Nationale 100

(4) In cazul in care, pe baza criteriilor stabilite, fondul de burse de performanta din alocatiile bugetare nu
este utilizat integral, partea nefolosita se aloca fondului de burse de merit, din cadrul aceleiagi facultai.

Art.13. (1) Bursele de merit I si merit 11 se acordi studentilor pe baza rezultatelor profesionale, dupd cum
urmeaza:
a) pentru semestrul { al anilor 2-6 de studiu, pe baza mediei ponderate obtinute in anul universitar
precedent;
3



b) pentru semestrul II, pe baza mediei ponderate de la finalul semestrului 1 al anului universitar curent.
(2) Bursa de merit | se acorda studentilor bugetati care au obfinut o0 medie ponderatd mai mare sau egali cu
9.50 in sesiunea de examene precedentd semestruluifanului pentru care solicita bursa si nu se incadreazi la
bursa de performanti.

(3) Bursa de merit II se acorda studentilor bugetati care nu se incadreaza la bursele de performanta si merit
I, dar au o medie ponderatd mai mare decit cea minima stabilitd de Consiliul facultigii.

{4) Studentii din anul | licentd si master nu beneficiazi de bursa de merit in primul semestru.

(5) La acordarea burselor de merit nu se iau in considerare pentru calculul mediei ponderate, notele, respectiv
creditele obtinute la disciplinele facultative.

(6) In cazul mediilor egale, departajarea se va face pe baza urmatoarelor criterii (lvate in considerare in
ordinea prezentatd):

a) nota obiinutd la disciplina cu cele mai multe credite, iar daci egalitatea persistd se vor lua in

considerare urmitoarele discipline obligatorii in ordinea descrescétoare a creditelor;

b) media pe anul universitar precedent;

¢) media de admitere la programele de licenta sau master;

d) participare la simpozioane sau activititi de voluntariat in semestrul/anul precedent;

{7) Repartizarea de burse de merit pe ani §i programe de studii din cadrul facultiiii intrd in responsabilitatea
Comisiei de burse pe facultate. Fiecare an §i specializare dintr-o facultate trebuie si beneficieze de cel putin
o bursd de merit din alocatiile bugetare, cu exceptia cazurilor in care cea mai mare medie din an §i
specializare este mai micd decit media minimi pentru bursele de merit, stabilitd de catre Consiliul facultitii.
(8) In cazul in care, pe baza mediei stabilite, fondul de burse de merit din alocatiile bugetare nu este utilizat
integral, partea nefolositi se alocd fondului de burse sociale, din cadrul aceleiasi facultagi.

Art.14. (1) Bursa sociald poate avea caracter permanent (semestriald - pe intreaga duratd a unui semestru
universitar) sau ocazional (ocazionald — o datd pe semestru, respectiv de doui ori pe an).

{2) Nivelul bursei sociale semestriale nu poate fi mai mic decit cuvantumului minim al burselor sociale
propuse anual de citre CNFIS, tindnd cont de faptul ci acestea trebuie sd acopere cheltuielile minime de
masi si cazare (art. 223, alin. 10 din Legea nr. 1/2011). In stabilirea acestuia trebuie si se {ind cont de faptul
¢l un numdr cit mai mare de studenti sa beneficieze de burse sociale.

{3) Bursele sociale semestriale se acorda, la cerere, pe durata studiilor, pnd la implinirea virstei de 35 de
ani, in limita a 30% din fondul total de burse alocat facultitii, studentilor de la forma de finan{are buget, care
dovedesc cu documente ci se incadreazi in urmitoarele categorii:

a) studenti orfani sau studenti proveniti din case de copii sau plasament familial, in urmiitoarea ordine
de prioritati:

a.l. orfani de ambii parinti i studenti proveniti din case de copii sau plasament familial care nu au
realizat in cele 3 luni inainte de inceperea semestrului/anului universitar un venit lunar net mai mare decét
salariul de bazi minim net pe economie;

a.2. orfani de un parinte a cdror familie nu a realizat in cele 3 luni inainte de inceperea
semestrului/anului universitar un venit lunar net per membru de familie mai mare decdt salariul de bazi
minim net pe economie;

b) studenti care prezinta un certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in
care s se prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care suferd studentul i se afla in
evidentele dispensarului studentesc. Afectiunile previzute de Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4436/2023
privind stabilirea Criteriilor Generale de acordare a burselor §i a altor forme de sprijin material pentru
studentii din invajimantul superior de stat, invatdmant cu frecventa sunt: studentii boinavi de tuberculoza,
care se afld in evidenfa unitdfilor medicale - pe perioada tratamentului tuberculostatic, diabet
insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie severe, boala cronici de rinichi in program de
dializ4, astm brongic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii congenitale, hepatitd
cronicd cu fibroza avansati (stadiu F3 sau F4), glaucom, miopie gravi, boli imunologice autoimune forme
severe, boli rare, tulburiiri din spectrul autist, boli hematologice severe care necesitd tratament continuu sau
spitaliziri frecvente, surditate bilaterald, fibroza chisticd, cei infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA,
cei cu handicap locomotor si incadrati intr-un grad de invaliditate;

¢) studenii a caror familie a realizat in cele 3 luni inainte de inceperea semestrului/anului universitar un
venit lunar net mediu per membru de familie mai mic decét salariul de bazi minim net pe economie, calculat
ca medie a veniturilor nete a trei luni Julie, August, Septembrie pentru semestrul I, respectiv Noiembrie,

Decembrie, lanuarie pentru semestrul I1.
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(4) Bursa socialii ocazionali se acordi in cuantum cel putin egal cu bursa sociald semestriald, stabilita de
Senatul Universititii, indiferent daci studentul mai beneficiaza de alti categorie de bursi, astfel:

a) bursa sociald ocazionald pentru imbriciminte si incél{iminte, care se poate acorda studentilor cu
unul sav ambii parinti decedati, respectiv pentru care s-a dispus ca misurd de protecfie plasamentul,
studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a ciror familie nu a realizat in cele 3 Juni
dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursd, un venit lunar net mediu pe membru de
familie din salariul minim net la nivel national. Aceastd categorie de bursa se poate acorda aceluiagi student
de doui ori in cursul gnui an universitar;

b) bursa de ajutor social ocazional de maternitate constd intr-o bursi pentru nastere si lehuzie i o bursa
pentru procurarea de imbricaminte copilului nou-nascut si se poate acorda o singurli dati pe parcursul unui
an universitar studentei care nu realizeazi alte venituri in afara unei forme de bursd sau studentului a cédrui
sotie nu realizeaz alte venituri in afara unei forme de bursa;

¢} bursa de ajutor social ocazional in caz de deces, care se poate acorda studentului/ei pentru decesul
unui membru al familiei (sot, sotie, copil) sau in caz de deces al studentuluifei, unui membru al familiei
(rudenie de grad 1) care nu realizeazi venituri.

(5) Cererile pentru bursele sociale semestriale §i bursele ocazionale pentru imbricaminte, alituri de actele
doveditoare (Anexa 2), se depun la secretariatele facultitilor conform calendarului de acordare a burselor
stabilit de Comisia de Burse pe Universitate.

(6) Cererile pentru bursele sociale ocazionale de maternitate sau deces se depun in termen de 10 zile
lucritoare de la producerea evenimentului.

(7) In cazul in care exista suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru obfinerea unei burse pentru
ajutor social, USAMVCN va sesiza organele de ancheti competente si va proceda la sancfionarea
studentului, in functie de gravitatea faptei.

(8) Pentru acordarea burselor sociale semestriale se vor utiliza criteriile previzute de legistatia in vigoare.
(%) In cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in intregime, acesta se redistribuie
pentru acordarea burselor de performanti sau merit.

Art.15, (1) USAMVCN poate acorda burse din surse extrabugetare studentilor implicati in activitéti
extracurriculare in folosul universitatii (in Biblioteci, Cantini, Cimine, Baza sportivi, ferme, laboratoare,
clinici, activititi organizatorice etc.) si/sau studentilor de la taxa cu rezultate academice deosebite si/sau cu
situatie materiald precard. Cuantumul acestor burse se stabileste anual sau ocazional de cdtre Senat la
propunerea Consiliului de Administratie al USAMVCN. (Anexa 1).

(2) Burse speciale din fonduri extrabugetare, acordate de ciitre USAMVCN studentilor roméni sau striini,
buget sau taxa, sunt de 5 categorii:

a) burse speciale pentru activitatea stiintificd, acordate ocazional, o data pe semestru pentru studenti
cu rezultate de cercetare deosebite: brevete de inventii sau articole publicate in reviste cotate ISI;

b) burse speciale pentru activitatea sportiva, destinate studentilor cu rezultate remarcabile in competitii
sportive nafionale {exclusiv Agronomiada) §i internationale, se acords ocazional, o data pe semestru;

c) burse speciale pentru activitatea cultural-artisticd, acordate ocazional pentru studentii care reprezinti
USAMVCN in evenimente culturale si artistice. Se pot acorda o dati pe semestru;

d) burse speciale pentru activitate organizatorica, se acorda studentilor implicati in organizarea de
evenimente studentesti in cadrul USAMVCN, pe plan national sau international. Se acorda ocazional, o data
pe eveniment organizat;

e) burse speciale pentru activitati in laboratoare, ferme, clinici, USAMVCN.

(3) Burse speciale din fonduri extrabugetare pot fi cumulate cu bursele de performantd, de merit si sociale
de la finantarea bugetara.

(4) Burse de ajutor material din fonduri extrabugetare, pot fi acordate de citre USAMVCN studentilor
cu taxd, forma de studiu cu frecventd, sunt destinate pentru sustinerea pe durata studiilor a unor studenti cu
situatie materiala precari. Se acorda pe durata unui semestru, numarui §i cuantumul acestora se stabileste de
Consiliul de Administratie al USAMVCN la inceputul fiecdrui an universitar (Anexa 1).

(5) Bursele speciale din fonduri extrabugetare se acordd pe baza cererii studentului sau structurilor aflate in
subordinea universitatii insotiti de actele doveditoare corespunzitoare solicitate, documente inaintate
Comisiei de burse pe Universitate (Anexa 2). Dosarele vor fi depuse in termen de 20 de zile lucritoare de la
inceperea semestrului sau la 10 zile dupa un eveniment pentru care se solicitd bursa.

CAPITOLUL II1 - Dispozitii finale



Art. 16. (1) Un student nu poate primi doud tipuri de burse simultan din aceeasi categorie, (Anexa 3).

(2) Bursele pentru stimularea performantei academice pot si fie cumulate cu bursele sociale sau cu cele
acordate din fondurile extrabugetare ale USAMVCN (Anexa 3)

Art. 17. Studentii care au solicitat intreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe semestre pot
beneficia de bursd in baza rezultatelor ob{inute in ultimul semestru/an inaintea intreruperii.

Art. 18. Studentii care au fost inmatriculati pe locuri cu taxa si au fost glisati pe loc bugetat beneficiazi de
orice categorie de bursi, dupd media obtinutd in anul precedent.

Art. 19. Acordarea bursei inceteazi de la data la care studentul bursier se retrage de la studii sau este
exmatriculat.

Art. 20. (1) Studentii pot contesta, in scris, decizia Comisiei de burse pe facultate, la Decanatul facultatii, in
termen de 48 ore de la afisarea listelor provizorii cuprinzénd studentii bursieri.

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, Comisia de burse pe facultate va comunica rezultatul deliberarii i va
afisa listele finale.

(3) Studentii pot contesta decizia Comisiei de burse pe facultate prin depunerea unei contestatii la Comisia
de burse pe universitate, in termen de 48 de ore de la afisarea listelor finale pe facultate. Comisia de burse
pe universitate va comunica in scris rezultatul deliberarii, in maxim 24 ore.

Art. 21. (1) Pentru determinarea venitului mediu net pe membru al familiei se iau in considerare veniturile
realizate de membrii familiei, indiferent daci acestea sunt obtfinute in {ard sau in striinitate:

a) veniturile salariale si asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificérile 5i completérile ulterioare;

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de rizboi, orfanii, viduvele/vaduvii de rizboi, sumele fixe
pentru ingrijirea pensionarilor care au fost incadrati in gradul [ de invaliditate, precum si pensiile, indiferent
dacd sunt de la bugetul de stat sau fondurile de pensii facultative si indiferent de tipul acestora, in
conformitate cu Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

c) venituri obtinute din activita{i agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) alocatiile de stat pentru copii, in conformitate cu Legea nr, 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e) alocafii de plasament in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protecfia §i promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificérile i completirile ulterioare;

f) venituri obtinute din concedii medicale pentru sarcind sau lehuzie sau indemnizafia pentru
incapacitatea temporard de munci, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciala, acordate din bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale §i din alte fonduri publice,
inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum si cele de aceeasi naturd primite de la alte persoane,
cu exceplia indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munci, inclusiv indemnizatiile pentru: risc
maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea copilului bolnav;

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor prin centrele de
colectare, in vederea dezmembririi, care fac obiectul programelor nationale finanfate din bugetul de stat sau
din alte fonduri publice;

i} drepturile in bani §i in naturd primite de militarii in termen, militarii cu termen redus, studentii i
elevii unititilor de invatgmant din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguran{d nagionald si
persoanele civile, precum si cele ale gradatilor si soldatilor concentrafi sau mobilizati;

j)orice venituri realizate din activitajile economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale §i intreprinderile familiale, in sensul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfisurarea activititilor economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, aprobaté cu modificari §i completari prin Legea nr. 182/2016;

k) orice venituri realizate din meserii liberale si din valorificarea drepturilor de proprietate intelectuald;

I} dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunard se realizeazd prin raportarea
acestora la 12.

(2) Pentru calcularea venitului mediu net pe membru al familiei nu se iau in considerare :

A) burse;

B) alocatii cu destinatie speciald, acordate din bugetul de stat:



a) ajutorul social, ajutorul pentru incalzirea locuintei, alocatia pentru copiii nou-niscuti si altele
asemenea,
b} pentru un solicitant aflat in plasament familial, veniturile familiilor care au in plasament copii
(Legea 272/2004);
c) alocatii ocazionale in caz de deces 5i de maternitate;
d) indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca.
Art. 22, (1) Venitul mediu net pe membru al familiei se calculeazd, astfel: se cumuleazi toate veniturile nete
obtinute de membrii familiei pe cele trei luni (lulie, August, Septembrie pentru semestrul I, respectiv
Noiembrie, Decembrie, lanuarie, pentru semestrul al Il-lea} , se imparte la trei (numarul de luni) si apoi la
numirul de membrii ai familiei, inclusiv cei aflati in intretinere.
(2) Venitul lunar net mediu al studentilor care au virsta maxima de 26 ani se calculeazi luind in considerare
doar veniturile personale ale acestora in conditiile in care se gospodaresc singuri.
(3) in cazul familiilor constituite din studenti, venitul lunar net mediu pe membru de familie, calculat ca
medie a veniturilor lunare nete pentru cele trei luni luate in considerare, se calculeaza, astfel:

a) pentru familiile de studenti in care nici unul dintre sofi nu are venituri, venitu! lunar net mediu se
calculeazi ca medie a veniturilor lunare nete medii ale celor doua familii din care provin cei doi studenti, cu
conditia ca studentii sa gospodareasci cu familiile din care provin;

b) pentru familiile de studeni in care unul dintre soti are venituri, iar celdilalt nu, venitul lunar net
mediu se calculeazi ca medie intre venitul net al membrului familiei care realizeazi venituri i venitul mediu
net al familiei din care provine membrul familiei care nu realizeazi venituri, cu conditia ca studentii sé
gospodareasca cu familiile din care provin;

¢) pentru familiile de studenti in care ambii soti au venituri, venitul lunar net mediu se calculeazi ca
medie intre veniturile celor doi soti.

(4) Daca parintele este plecat in striindtate cu contract de munca se iau in considerare veniturile de la
angajatorul acestuia. Conversia in lei se face la cursul BNR din ultima zi a lunii pentru care este obtinut
venitul.

Art. 23. (1) Studentul care solicitd o bursi sociald va depune la dosar si o declaratie datd pe propria
raspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, din care si reiasa ca el i familia sa nu are
alte venituri decit cele declarate. (Anexa 3)

(2) In principiu, declaraia pe propria raspundere are forma prezentati in Anexa 5.

(3) Comisiile de evaluare a dosarelor pot accepta completarea dosarului pentru bursa sociala cu declaratii pe
propria raspundere date in fata unui notar.

Art. 24. Prezentul Regulament va fi modificat §i completat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 25. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie din data de 03.07.2023 si Hotérarea Senatului din data de 21.07.2023.

(2) Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Roxana VIDICAN
VIZAT DIRECTIA JURIDICA,

Cons. juridic Silvia Mihali
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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI

FUNCTIONAREA CAMINELOR STUDENTESTI
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Caminele studentesti sunt unitsti aflate in proprietatea si administrarea Universititii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN) care asigurd condiii de viatd, odihna si
studiu pentru studentii, masteranzii $i doctoranzii indreptatiti de a beneficia de cazare in camine pe
durata detinerii de citre acestia a calitétii de studenti ai USAMVCN.
Art. 2. Caminele functioneazi pe tot parcursul anului universitar, cu excepfia vacaniei de vari, cind
acestea se inchid in vederea efectudrii reparatiilor si igienizirilor. Anumite cimine pot functiona in
perioada de vard in regim hotelier, la tarife aprobate anual de Consiliul de Administratie.
Art. 3. Camerele de oaspeji si cele destinate schimburilor inter-universitare, din cadrul cdminelor
studentesti, functioneazi pe intreaga perioada a anului calendaristic, fiind inchiriate la tarife stabilite de
Consiliul de Administratie.
Art. 4. Sepviciul-Soeinl Directia Sociald USAMVCN publica semestrial balanja de venituri i cheltuieli
pentru fiecare cdmin studentesc {potrivit art. 205 alin. (14) din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale).
CAPITOLUL I1 - ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE
Art, 5. Organizarea intregii activitdfi de cazare in cidminele studentesti se face sub coordonarea
Prorectoratului cu activitd{i sociale si studentesti care va infiinta in acest sens Comisia de Cazare pe
Universitate compusi din:
a) Presedinte comisie: Prorector activitdji sociale si studenfesti
b) Prodecanii sociali §i studentesti ai facultatilor (membru);
¢} SefSapeiei-Seeial Director Directie Sociald (membru);
d) Reprezentant Prorectorat Relatii Internationale (membru),
e} Reprezentant al Scolii Doctorale (membru);
f) Prefectul studentilor (membru);
g) Secretar Prorectorat {(membru).
Art, 6. Repartizarea locurilor de cazare in ciminele studentesti ale USAMVCN se face anual, de citre
Comisia de Cazare pe Universitate, proportional cu numirul de studenti romini bugetafi (licentd,
master, doctorat) si cu numdrul studentilor striini din cadrul liniilor de predare in limba striin sau cei
veniti la studiu prin programele internationale Erasmus+, CEEPUS, COST, AUF etc., ori prin acorduri
interguvernamentale (bursieri ai statului romén).
Art. 7. (1) Inainte de inceperea activitatilor de cazare, Comisia de Cazare pe Universitate, va colecta
anual urmétoarele date:
a) numdrul total de locuri de cazare disponibile in Caminele USAMVCN, de la Serviciul-Soeial
Directia Sociala;
b) numirul de studen{i/masteranzi romani inmatriculati la cursurile de zi fard taxd, de la
Secretariatele facultaiilor;
c) listele cu studentii familisti care soliciti cazarea, de la secretariatul Prorectoratului cu Activitati
Sociale si Studentesti;
d) ista doctoranzilor cu frecventd, care soliciti cazare, de la secretariatul Scolii Doctorale;
e) lista studentilor striini si bursieri ai Statului Romén care solicitd cazarea, de la Prorectoratul
pentru Relatii Internationale;
f) listele cu studentii care se afld in componenga Consiliilor Studentesti de la fiecare cimin;
(2) Din totalul locurilor de cazare se va scidea numirul solicitirilor depuse de studentii familisti,
doctoranzi, studentii strdini bursieri ai Statului Roman, acestia avand prioritate la cazare.
(3) Cazarea acestor categorii de studenti se va realiza de citre Comisia de Cazare pe Universitate.
Restul locurilor se vor repartiza pe facuititi, proportional cu numarul de studenti bugetati.
Art. 8. La nivelul fiecirei facultdfi coordonarea activitdtilor de cazare se va realiza de Comisia de cazare
pe facultate compusa din:



a) Presedinte comisie: Prodecan activitifl sociale 51 studentesti;

b) Membru: Student reprezentant al Consiliul Facultatii;

c) Membru: Student membru al Asociatiei studentesti pe facultate;

d) Membru: Reprezentant al studentilor cidministi;

2) Membru: Secretar facultate;

Art. 9. Comisia de cazare pe facultate are urmitoarele atributii:

a) sd pund la dispozitia studentilor toate informatiile necesare referitoare la procesul de cazare:
regulamente specifice, modalitatea de depunere a cererilor de cazare si calendarul cazirii;

b) sa afigeze listele cu studentii acceptati pentru cazare, pe ani de studii, programe si specializari,
cu 3 (trei) zile inainte de Tnceperea actiunii de cazare;

¢) sd asigure buna desfisurare a caziirii in ciminele repartizate facultiii;
Art. 10, Repartizarea studentilor in cdmin si asigurarea unor conditii optime de cazare va fi realizati de
citre Consiliul ciiminului, care are urmitoarea componenti:

a) Prodecan social si studentesc;

b) Administratorul ciminului;

c) trei reprezentanti ai Consiliul Studentesc de Camin (CSC)
CAPITOLUL III - CRITERI!1 DE CAZARE
Art.11.(1) In caminele studentesti ale USAMVCN pot si fie cazati:

a) Studentii romani bugetati (licentd, master, virsta maxima 26 ant si doctorat, virsta maximé
36 ani), integralisti in anul universitar anterior, care au domiciliul stabil in afara centrului universitar, la
peste 20 km;

b) Studentii familisti, cu conditia ca ambii soti si fie studenti, iar soful si fie student USAMVCN.
in cazul in care sotia nu studiazd la USAMVCN, facultatea la care este studentd sofia, va pune la
dispozitia facultitii sofului un loc de cazare. in cazul in care unul dintre soti nu este student, Comisia de
cazare pe facultate va stabili daca poate si asigure cazarea ambelor persoane, in functie de numirul de
solicitiri existente;

¢) Studentii strdini bursieri ai Statului Romin;

d) Studentii strdini din cadrul liniilor de studiu in limba striini;

e) Studentii striini veniti la studiu in cadrul programelor de schimb international ERASMUS+,
CEEPUS, COST, AUF etc.

(2) Studentii familigti, doctoranzii cu frecventa si studentii strdini, mentionati la alin. (1), care solicitd
cazare vor avea asigurate locurile de cazare, in camere cu confort sporit din Cdminul Agronomia II,
mansardele ciminelor V111, XII, XV sau parterul ciminului XI1. Cazarea acestora se va face dupi listele
primite de la Comisia de Cazare pe Universitate, repartizarea pe cimin §i camere se va face (inand
cont de preferintele acestora.

Art. 12. Comisia de cazare pe facultate va avea ca §i criterin principal al repartizérii locurilor de

cazare in cimin performanta in activitatea academici studenteasca iar criteriile specifice de performanta

vor fi stabilite de fiecare facultate in parte.

Art. 13. Fiecare Comisie de cazare pe facultate va avea in vedere urmitoarele cazuri speciale:

a) cazurile sociale (studentii provenifi din plasament familial, studentii orfani de ambii pdrinti,
studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de incadrare in grad de handicap} vor avea prioritate
la cazare;

b) studentii care se afla in componenta Consiliul Studentesc de (CSC) vor avea locul de cazare
asigurat;

c) studentii necdsitoriti care au in intretinere copii 5i locuiesc impreund cu acestia vor fi cazati
pe locuri speciale, in camere cu confort sporit;

d) in cazul in care doi studenti din cadrul USAMVCN, de la facultiti diferite sau din cadrul
aceleiasi facultdti, specializiri diferite, sunt frati, ambii avind drept de cazare, se recomandi cazarea lor,
la cerere, in acelasi cimin/camerd;

e) studentii din anul 1 (licenta si master) vor fi cazati pe baza mediei de la concursul de admitere;

f) copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate beneficiaza de gratuitate la
cazare in cimine. { art. 277 alin, 1 din legea 1/2011);

g) copiii personalului didactic §i didactic auxiliar pensionat din sistemul de inva{dmaént, precum
si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatdmant beneficiaza de gratuitate
la cazare in cimine. (art. 277 alin 2 din legea 1/2011). Listele cu acestia vor fi inaintate ServieiviuiSoecial



Lhrectier dociale de catre Admunistratoru cdminelor, dupa inchelerea cazirn, pana cel tarziu pe 5
octombrie.
Art. 14.(1) Locurile rimase neocupate se pot repartiza studentilor neintegralisti, studentilor cu taxa si
studentilor pe cont propriu valutar/nevalutar (cursuri de zi, avind domiciliul stabil peste limita de 20 km
fata USAMVCN).
{2) Cazarea studentilor neintegralisti se va face {inind cont de urmaitoarele criterii:
a) profesionale (numar credite);
b) sociale (venit lunar net mediu pe membru de familie mai mic decdt salariul minim net pe
economie in ultimele 3 luni - H.G. 558/1998, anexa I, art. &, lit. d) ;
¢) medicale (bolile enumerate in H.G. nr. 558/1998, anexa I, art. 8, lit. c).
Art. 15, Studentii cu taxa (licenti/master) si cei de la forma invatimant la distantd/frecventd redusd nu
vor beneficia de subventia de cazare.
Art. 16.(1) Nu beneficiazi de cazare in cimin urmitoarele persoane:
a) studentii care, in anii anteriori, au instrdinat, sub orice forma, spre folosinta, locurile de cazare;
b) studentii care au comis abateri sau incdlcari ale obligatiilor contractuale;
¢) studentii care au datorii neachitate din anii precedenti (liste furnizate de Serviciul-Secial Directia
Sociald);
d) persoanele care nu au statut de student (cadre didactice, personal TESA, personal ajutitor etc.),
pe locurile destinate studentilor pentru care s-a solicitat subventie;
{2) Listele cu studentii care nu beneficiazd de cazare in cimine pentru motivele mai sus precizate vor fi
transmise de catre Servieinl-Seeiat Directia Sociald citre Comisia Centrald de Cazare pina la sfarsitul
lunii iulie a anului in curs.
CAPITOLUL IV — CAZAREA PROPRIU-ZISA
Art.17. Cazarea in camin se face pe baza unei cereri completate on-line pe site-ul universititii, pana la
data de 31 august, de cétre studentii din anul 1I-VI si masteranzii anul 11 si doctoranzii anul [I-111.
Studentii, masteranzii §i doctoranzii din anul I vor depune cererea de cazare on-line, in momentul
inscrierii.
Art. 18. Studentii care solicitd cazare pentru cazurile sociale (studentii proveniti din plasament familial,
studentii orfani de ambii parinti, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de incadrare grad
de handicap) vor prezenta acte doveditoare la Decanatul facultétii din care provin, pind la data de 30
iulie.
Art. 19. Cererile de cazare se aproba de cdtre Comisia de Cazare pe Facultate in functie de situatia la
invaaturd dupd terminarea perioadei sesiunii de restante din luna septembrie (conform calendarului
anului universitar) sau a actelor doveditoare pentru cazurile sociale.
Art. 20. Studentul care nu a depus cererea de cazare In termen sau nu se prezintd personal pentru a fi
cazat in intervalul de timp stabilit de citre Comisia de cazare, va putea fi cazat numai pe locurile de
cazare rimase disponibile, neexistand obligatia, din partea institutiei, de a-l caza, chiar daci indeplineste
toate celelalte criterii cerute.
Art. 21. Listele provizorii cu cei cazati se afiseazi cu cel putin o sdptdména inainte de data caziirii pe
site-ul USAMVCN (www.usamvcluj.ro/cazare). Acestea se pot contesta in baza unor argumente
sustinute de prezentul regulament, in termen de 48 ore de la afisare. Rispunsul la contestatii se comunica
in 24 de ore de la depunerea lor.
Art. 22. Listele finale se vor publica pe site-ul USAMVCN si se vor inainta Consiliului CaAminelor cu
doui zile inainte de inceperea cazirii.
Art, 23. Cazarea efectivd a studentilor se face de catre Consiliul caminului cu cel putin doui zile
inainte de inceperea anului universitar. In zilele de cazare, activitatea va fi monitorizata de cétre
Comisia de Cazare a Universititii
Art. 24. Pentru cazare, studentul se prezinti la cdminul unde a fost repartizat cu urmitoarele documente:
a) taxa de cazare achitati pentru prima luné;
b) actul de identitate in origina! si in copie (conforma cu originalul §i semnatd);
c) 2 fotografii tip CI pentru aplicarea pe Legitimatia de cimin §i pe Contractul de inchiriere;
d) adeverintd care sa ateste calitatea de copil de cadru didactic activ sau pensionar, respectiv
documente doveditoare a gradului de handicap/calititii de orfan/plasament familial etc.;
¢) adeverin{d medicali de la medicul de familie de intrare in colectivitate;
Art.25. La intrare in cAmin, studentii semneazi Contractul de inchiriere incheiat cu universitatea
(Anexa 1 care face parte integranta din prezentul regulament) si primesc in folosintd, pe bazi de proces-
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verbal individual, cazarmamentul 1 alte obiecte de nventar pe bazi de proces verbal colectiv 1ar in
cazul responsabilului de camerd numit de cétre consiliu, bunurile de inventar din cameri.
Art. 26. (1) Studentii cazafi in cdmin din anul universitar curent au cbligatia s rimani in spatiul de
cimin conform contractului de cazare pand la data expirdrii acestuia.
(2) Retragerea din cimin din motive temeinic justificate se face prin preaviz cu cel putin 30 zile inainte
de renuntarea la cimin.
(3) Cererea de decazare se va depune la administratorul de camin, moment in care se va intocmi
procesul-verbal de predare-preluare a cazarmamentului §i alte obiecte de inventar.
Art. 27. (1) Locurile rimase disponibile dupé data de 10 octombrie vor fi redistribuite de ciitre Comisiile
de cazare pe facultate in functie de prioritdti dupd analiza fiecdrui caz in parte.
(2) Ulterior datei de 30 octombrie Sesviciwl Seeial Directia Sociala va repartiza, in limita locurilor
disponibile, solicitdrile ce ar mai putea sa apara (cererile se vor putea depune la registratura USAMV
CN, dupi obtinerea avizului prodecanului facultitii).
Art. 28. (1) Tarifele de cazare in cimine pentru studentii de la licentd, master §i doctorat se stabilesc de
citre Consiliul de Administrafie, potrivit normelor legale la inceputul fiecdrui an universitar i sunt
supuse aprobarii Senatului Universitatii;
(2) Tariful de cazare se achitd lunar, cu anticipatie, in conformitate cu prevederile Contractului de
inchiriere, in ultimele 5 zile ale lunii,
Art. 29. Studentii, copiii personalului didactic §i didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat, cei
proveniti de la Casele de copii sau din plasament familial precum si studentii orfani de unul sau ambii
pdrinti ce au activat in sistemul de invitdmant, beneficiazi de cazare gratuitd, pe perioada anului
universitar, cu excepfia vacanelor.
Art. 30. (1) Pentru neachitarea la timp a tarifului lunar de cazare, se va pliti o taxa de 30 lei cu titlu de
penalizare.
(2) Neachitarea taxei de cazare timp de doui luni duce la incetarea de drept a contractului de inchiriere
fard niciun preaviz si excluderea studentului restantier din cimin.
(3) incetarea de drept a contractului nu exonereaza studentul de obligatia de achitare a intregului debit
restant,
CAPITOLUL V —- ORGANIZAREA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE iN CAMIN
Art. 31. Conducerea caminului este asiguratd de Consiliul ciminului in urmitoarea componenia:

a) Prodecan social si studentesc;

b} Administrator cimin;

¢) Consiliu Studentesc de Cimin (CSC);
Art, 32, (1) Prodecanul social si studentesc, reprezentantul Consiliuvlui Faculttii din conducerea
caminului, are rolul de coordonare a activitifilor legate de cazare, decazare, control si avizare a
sanctiunilor aplicate studentilor.
(2) Fiecare cdmin va avea un prodecan desemnat de cétre Comisia de Cazare pe universitate.
(3) Prodecanii analizeaza si avizeazi schimbul de locuri intre cimine.
Art. 33. (1) Administratorul ciminului este casierul §i gestionarul intregului inventar al caminului,
avand urmitoarele atributii:

a)} participd la cazarea propriu-zisi a studentilor, in conditiile prezentului regulament;

b) semneazi si verifica respectarea contractului de inchiriere;

¢} incaseazi taxele de cimin in perioada previizuta in contract;

d) preda si primegte, pe bazi de proces verbal, inventarul studentilor cazafi;

e) propune institutiei principalele lucrari de reparatii §i amenajdri la cladire si instalatii, repararea
mobilieruiui si cazarmamentului;

f) rispunde de starea tehnicd a cAminului §i urmareste efectuarea operativa a lucrdrilor de reparatii
curente sau remediere a avariilor;

g) verifica personalul de paza, intrefinere si curdfenie a cdminului in vederea indeplinirii sarcinilor
acestora;

h) identifica i stabilegte cuantumul daunelor provocate de locatarii cdminului sau de vizitatorii
acestora,

i) informeaza prodecanul responsabil de camin si presedintele de cimin de abaterile studentilor de
la prezentul regulament;

j) intocmeste, la sfirsit de lund, lista cu studentii restantieri §i a celor scutifi de taxi de cdmin i o
inainteaza Sefilui-Servieivlui-Seeiad Directorului Directiei Sociale;
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k) cazeaza doar acele persoane pentru care a pnimit aprobarea de la prodecanul social studentesc
si/sau de la prorectorul cu activitifi sociale §i studentesti;

1) intocmeste semestrial lista materialelor de curdfenie 5i consumabile necesare ciminului;

m) pistreazi la panoul de la administratie o cheie de la fiecare camerd, care riméine in permanenti
la panou, pentru interventii;

(2) Fisa postului administratorului de camin privind atributiile de serviciu va fi corelatd cu prezentul
Regulament.

Art. 34. (1) Consiliul Studentesc de Camin (CSC) este compus din 7 membri, reprezentativi pentru
studentii cazati in ciminul pe care il reprezint, alesi conform Anexei 2.

(2) Mandatul membrilor Consiliului Studen{esc de Camin este de un an universitar.

{3) Atributiile membrilor CSC sunt urmitoarele:

a) asigurarea respectdrii regulamentului de organizare si functionare a caminului §i a altor acte
normative care reglementeazi viata universitari;

b) asigurarea respectarii ordinii si linistii in cmin si in perimetrul ciminului;

c) depistarea locatarilor clandestini si luarea masurilor necesare pentru excluderea acestora;

d) intocmirea orarului de folosire a masinilor de spélat i programarea studentilor care le utilizeazi,

e) intocmirea graficului privind curijenia in spatiile comune;

f) verificarea curiiteniei din camere si spatiile comune conform graficelor intocmite;

g) asigurarea §i verificarea efectudrii de catre studenti a curiteniei generale a camerelor inainte de
plecarea in vacanti;

h) pregitirea caminului pentru cazarea studentilor prin prezentarea la cdmin cu cel putin 5 zile
inainte de inceperea activititii de cazare;

i) se preocupd de reducerea cheltuielilor legate de consumul de energie electricd, termicd, apd §i
materiale de intrefinere;

j) repartizeazi, impreund cu administratorul, studentii in camere, numeste responsabilii de camere
si de etaje, inregistreazi in cartea de imobil persoanele cazate, obtine viza de flotant in mod organizat si
intocmeste evidenta nominald a celor cazati;

k) convoacd Adunarea generald a studentilor din cdmin anual sau ori de céte ori este nevoie, pentru
a dezbate probleme deosebite (aceasta poate fi convocati si la cererea unei treimi din numidrul celor
cazati in cAmin, pe bazi de tabel §i semnéaturd).

1) sesizeazi conduceres institufiei de inviijimant de neindeplinirea obligatiilor de cétre

personalul retribuit;

m) efectueazi controlul periodic in camere pentru constatarea abaterilor de la regulament si
contractul de inchiriere si aplicd sanctiunile care ii sunt in competenta;

n) afiseazii hotéririle de sanc{ionare si informeaza Prodecanul responsabil de camin;

o) propune Consiliului Facultatii sanctiunile care nu-i sunt in competentd;

p) propune anual spre aprobare Consiliviui de Administratie a USAMVCN lista cu amenzile

ce urmeaz3 a fi aplicate ca urmare a abaterilor unor studenti din cdmin.

(4) Sumele incasate prin casieria universitdtii vor fi inregistrate ca venituri proprii ale ciminelor i vor
fi utilizate pentru lucréiri care vizeaza imbunitdfirea conditiilor de cazare a studentilor.

Art. 35, Este obligatoriu ca Presedintele CSC sa locuiascii pe durata indeplinirii atributiilor sale, in
ciminul al carui Consiliu il reprezinta.

Art 36. Presedintele CSC poate delega motivat atributiile sale unui membru al Consiliului. Aceastd
delegare va fi pe o perioada determinati.

Art. 37. Presedintele precum si membrii consiliului studentesc de céimin pot fi revocati de citre
Consiliul pentru activitifi sociale si studengesti al USAMVCN, la propunerea CSC sau de cétre anul
de studii care i-au delegat, din motive obiective, cu majoritate simpli de voturi in urmdtoarele cazuri:

a) aplicarea sanctiunilor previizute de prezentul Regulament;

b) indiferenta fatd de activitatea din camin;

¢) neindeplinirea sarcinilor care le revin;

d) sdvirsirea unor fapte de indisciplind;

e) aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau a Comisiei de etici.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR CAZATI iN CAMIN
Art. 38. Studentii cazati in cimine au urmitoarele drepturi:

a) si beneficieze de cazare in cimine pe durata anului universitar,

b) si locuiascd in aceeasi camerd, pe cit posibil, pe toatd durata studiilor, cu respectarea
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prioritafilor prevazute de prezentul Regulament;

¢) sa foloseascd baza materiald din cimine §i sd beneficieze de acces la utilitdti (apd, energie
electricd, energie termicd, etc);

d) sa beneficieze de acces gratuit la televiziune prin cablu, internet, aparate de gatit $i magini de
spillat;

e) si utilizeze salile de lecturd, oficiile, biile si celelalte spatii destinate folosinfei in comun;

f) sa lociriasca in cdmin pe timpul vacantelor, in spatiile stabilite de Consiliul de Administratie
USAMVCN, in conformitate cu prevederile prezentuiui Regulament;

g) 54 primeasca vizitatori in cameri in conditiile stabilite de prezentul Regulament pini la ora
23:00;

h) si beneficieze de schimbarea lenjeriei de pat la interval de |4 zile sau ori de cite ori este
nevoie;

i) si facd parte din Consiliile studentesti de cimin;

Jj) sa facd propuneri in legiturd cu imbundtitirea conditiilor de viata si studiu din cimine.
Art. 39. Studentii, precum si alte persoane care locuiesc in cimin, au urmitoarele obligatii:

a) sd incheie contractul de inchiriere la inceputul anului universitar;

b) sa preia prin proces verbal de predare-primire, camera, bunurile de folosin{d comuni din cameri,
precum si bunurile de folosinta individual3;

c¢) sd prezinte legitimatiile de cdmin previzute cu fotografie la intrarea in cédmin, la cererea
personalului de pazi i a organelor de control;

d) s pastreze si si foloseascd in mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale, instalatiile
sanitare si electrice din camer3 si din spatiile comune;

¢) sd asigure si si intrefind permanent ordinea §i curdifenia in camerd §i evacuarea resturilor
menajere n spatiile special amenajate pentru colectarea acestora;

f) s& nu arunce in camin, in jurul caminului, pe aleile complexului ambalaje §i resturi menajere si
sd respecte regulile de igiend sanitard;

g) sa achite lunar tarifele de cazare, la termenele fixate;

h) sa plédteascd penalizari de intirziere, in cazul neachitirii la timp a tarifelor de cazare;

i) sa nu se mute din camera in care a fost cazat in altd camer3, fird instiintarea Administratorului
de caAmin si fard avizol Comisiei de cazare pe ciimin;

j) sd nu scoatd din camerad mobilierul §i alte bunuri primite prin proces verbal (paturi, saltele,
scaune, mese etc.) fird ingtiintarea si predarea acestor bunuri administratorului de cdmin;

k) si nu demonteze obiectele sanitare si electrice, precum si accesoriile acestora de la grupurile
sanitare de pe spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsi sau degradate din camer;

1) s raspundi material pentru pagubele produse in camere §i in spatiile comune, pe baza proceselor
verbale de constatare intocmite de administrator si semnate de locatarii camerelor (pentru bunuri din
camerd) si de citre Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile comune);

m) sd suporte plata amenzilor prevazute in contract §i in prezentul regulament, in cazul
nerespectarii acestora. incasarea sumelor provenite din amenzi i recuperarea prejudiciilor se va face
prin casieria Universitdtii;

n) si predea camera administratorului cdminului la incetarea valabilitdgii contractului indiferent
de motiv, sa restituie bunurile preluate in starea in care le-a primit, fiind considerat ca le-a primit in stare
buni, in vederea revizuirii si repardrii instalatiilor, efectuarea curiiteniei, dezinfectiei generale si
deratizarii;

o) si raspunda de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; in acest sens, este
interzisd folosirea de legdturi improvizate la refeaua electric, folosirea de prize, aparate electrocasnice
degradate, defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electrici ce conduc la degradarea si
distrugerea cablurilor si tabloului electric;

p) sd manifeste grija in consumarea rationald a energiei electrice prin evitarea conectiirii la refea a
unor aparate electrocasnice care conduc la consumul exagerat al energiei electrice;

r) si foloseascd apa potabild si apa caldd menajerd in mod rational §i sd evite risipa, sesizind
imediat mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de apa;

s) si permitd imediat accesul in camerd, ori de cite ori este necesar, administratorului de camin,
consiliul studentesc de cdmin sau organelor de control;

s) sé aibd {inutd $i comportament corespunzitoare spiritului universitar in raporturile cu ceilalfi
studenti din camin si salariatii cdminului;



t) sa declare locurile rAmase libere prin plecarca neanuntatd a locatanlor, precum $1 ocuparea
locurilor cu persoane fictive;

t) sd anunte administratorul ciminului in cazul in care nu mai doresie sd locuiasca in cdmin si sa
accepte mutarea dintr-o camerd in alta din motive administrative legitime;

u) la finalul anului universitar si plecarea din cdmin sd predea/achite (in caz de pierdere) cheia
personald de la cameri;

v) sa faca curdjenie generald in camerd la plecarea in vacanta;

X) sd sesizeze orice situatie care vine in contradictie cu prevederile prezentului Regulament si cu
normele sociale de convietuire in cimin.
Art. 40. Studentilor cazati in cdmine le sunt interzise:

a) tulburarea linistii §i ordinii in camin, indiferent de modalitate;

b) organizarea de petreceri (chefuri) in cimin,

¢) inchiderea camerelor cu alte dispozitive decit cele standard cu care sunt echipate camerele;

d) introducerea si consumarea bauturilor alcoolice, drogurilor sau substantelor etnobotanice in
perimetrul si in incinta ciminului;

e) sd fumeze in cAmin §i in spatiile comune din camin, fumatul fiind permis numai in spatiul
amenajat in afara cdminului,

f) efectuarea oricéirui gen de comert si practicarea jocurilor de noroc;

g) aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceasti destinatie: holuri, oficii, bai,
spatii verzi etc.;

h) detinerea sau introducerea in cdmin a oricdrui animal de companie;

i) si subinchirieze, instriineze sau s3 gizduiascd peste noapte, in spagiul primit in folosinta,
persoane fizice striine sau sa le imprumute cheia de la cameré;

i) prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii) cu exceptia celor care au
bucitirie in camera;

k) accesul pe acoperisul cdminului pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;

1) lipirea afiselor $i anungurilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere),

m) si ofere orice fel de sumd de bani sau sa efectueze playi fird a primi document justificativ
(chitantd sau facturd emisa de casieria universitatii).
Art. 41. Studentii si doctoranzii cetdtenii strdini angajati intr-o formi de invA{imant, beneficiazi de
aceleasi drepturi si au aceleasi obligatii ca si studentii romani.
CAPITOLUL VII-RASPUNDEREA CIVILA CONTRACTUALA SI DELICTUALA
Art. 42. (1) Persoanele cazate in cimin raspund pentru prejudiciul patrimonial produs prin deteriorarea
sau distrugerea unui bun din inventarul camerei sau din incdperile de uz comun ale cadminului.
(2) Administratorul cdminului are obligatia de a identifica persoana responsabild cu producerea
pagubelor si de a aplica sanctiuni conform prezentului Regulament.
Art. 43. In cazul in care autorul faptei nu a fost identificat, rispunderea civild pentru pagubele produse
se stabileste sub forma de raspundere solidara a celor in cauzi, care au folosit bunurile din camere sau
de pe spatiile comune (holuri, bai, oficii, toalete, sili de lecturd, partea exterioard a ugilor de la camere,
casa scérilor etc.).
Art. 44. (1) Evaluarea pagubelor se face in termen de 48 de ore de la constatarea acestora, prin incheierea
unui proces-verbal de constatare si semnat de Presedintele Consiliului Studentesc de Cimin {sau un
membru al CSC desemnat de Presedinte) si de Administratorul Ciminului.
(2) Paguba se aduce la cunostm;é Sefilui—Servicitlui—Seeial Directorului Directiei Sociale §i
Prorectorului cu Activiti(i Sociale si Studenfesti, urméind ca in termen de 5 zile, vinovatii sa achite
contravaloarea pagubei.
Art. 45. Contravaloarea pagubei consta in pretul de procurare a obiectelor ce urmeazi a fi inlocuite, la
data recuperdrii pagubei, la care se adauga cheltuieli de manoperi;
Art. 46. (1) Pand la achitarea integrald a prejudiciului, debitorii nu vor fi admisi la examenele
programate.
(2) Studentii sunt obligati si faca dovada achitirii debitelor la zi in caz de retragere din facultate $i
solicitarea restituirii actelor personale, eliberarea de adeverinte sau alte inscrisuri.
(3) In cazul neplitii datoriilor sau pagubelor produse, Consiliul ciminului se va adresa Oficiului juridic
in vederea ac{iondrii in justifie pentru recuperarea integrald a debitului/prejudiciului.
Art. 47. incasarea de foloase necuvenite de cdtre studentii cAministi prin vinzarea sau subinchirierea
locului de cazare, duce la exmatricularea studentului din universitate, iar in cazul in care fapta este
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comisd de administratorul de cAmin, pentru aceleas: abaten, se va proceda la destacerea contractulut
individual de munci al acestuia.
Art. 48. Pentru inciilcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament de citre studentii care locuiesc
in cAmine se vor aplica sanctiuni disciplinare in raport cu fapta si gravitatea ei, imprejurdrile in care a
fost sdvarsitd, gradul de vinovitie a studentului, antecedentele disciplinare si de urmirile abaterii.
Raspunderea civild nu inldturd rispunderea disciplinari.
Art. 49. (1) Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se aplica urmatoarelor sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) amendi;

c) excluderea din cimin pe o perioadi de la un semestru pini la un an;

d) pierderea definitiva a dreptului de cazare pe durata studiilor.
(2) Sanctiunile sunt consemnate intr-un registru de evidentii al Consiliul Studentesc de Camin, iar o
copie a deciziei de sancjionare se inmaneazi studentului sanctionat.
(3) In cazul in care studentul sanctionat refuzi s ia la cunostinta decizia de sanciionare, Consiliul
Studentesc de Cimin va mentiona refuzul pe decizie.
(4) Tulburarea linistii din cdmin poate fi sanctionatd cu contraventie atunci cind fapta este constata de
ciitre ,,primar, imputerniciiii acestuia, de citre ofiferii sau agentii de politie ori de cétre ofijerii, maigtrii
militari si subofiterii din jandarmerie™ potrivit art. 5 din legea nr. 61/1991 privind sanc{ionarea faptelor
de incdlcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice.
Art. 50. Sanctiunea cu avertisment scris (previzuta la art. 49 lit. a) se aplicd pentru urmitoarele fapte:

a) tulburarea linisgtii din cdmin {camere, spatii comune, spatiu din fata ciminului);

b) neasigurarea ordinii si curiiteniei in camere si spatii comune;

¢) gizduirea persoanelor strdine in cdmin dupd ora 23.00;

d) utilizarea aparatelor electrice de incélzire artizanale;

e) lipirea de afige sau anunturi in spatii care nu au aceasta destinatie;

f) mutarea din cameri fard ingtiintarea administratorului de ciimin;

g) neprezentarea legitimatiei de cimin personalului de pazi;

h) organizarea de petreceri care perturbi linistea in cdmin;

i)ad@postirea de animale de companie in cameri.
Art. 51 (1) Amenda (previzuta la art. 49 lit. b) se aplici in cazul repetdrii faptelor prevazute la art. 50,
dupa cum urmeazi:

A) cu amendd in cuantum de 100 lei in cazul inciledrii:

a) art. 40, punctele ¢),d),e).0N,g),h),k);

b) pentru tulburarea linigtii in cimin;

¢} neasigurarea ordinii §i curifeniei in camere si spatii comune;

d) lipirea de afise sau anunjuri in spatii care nu au aceasti destinatie;

e) mutarea din camerd fard ingtiintarea administratorului de cadmin;

f) refuzul prezentdrii legitimatiei de cimin personalului de paz;

B) cu amendi in cuantum de 200 lei in cazul:

a) repetirii faptelor previzute in art. 50;

b) gizduirea persoanelor stridine in cadmin dupd ora 23.00;

c¢) utilizarea aparatelor electrice de incalzire artizanale;

d) organizarea de petreceri care perturbd linigtea in cdmin;

e) adipostirea de animale de companie in camer3;

f) introducerea si consumul drogurilor sau substanielor etnobotanice in perimetrul i in incinta
caminului.
(2) incasarea amenzilor sau a sumelor necesare repardrii prejudiciilor se va face prin casieria
universitatii.
Art. 52. (1) Sancfiunea de excludere din cimin sau pierderea definitivi a dreptului de cazare in
cimin (previzuti la art. 49 lit. c) si d) se aplicd in urmatoarele situatii:

a) aplicirea sanctiunii prevazutd la art. 51 lit. a) si b) de doui ori consecutiv;

b) neplata pagubelor materiale;

¢) locuirea fictiva in camers;

d) instriinarea folosintei locului din camin;

e) scoaterea din cameri sau din cimin a obiectelor de inventar;

f) neachitarea tarifelor de cazare timp de doud luni;
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g) abatenile deosebit de grave, asociate sau nu cu manitestarite antisociale;

h) studentii care au fost absenti la peste 50% din cursuri sau la peste 20% din seminariile si
lucrérile de laborator (absente nemotivate, fiirdl recuperare};

i) pierderea calitdtii de student.
(2) Excluderea din cdmin a studentului se poate propune §i de Consiliul Facultiifii la care este
inmatriculat daca studentul nu-si indeplineste, in decurs de 4 saptimani, nejustificat, 75% din minimul
obligatiilor care i revin din fisele cursurilor la care s-a inscris.
(3) Aplicarea sanctiunii se face de cétre Decanatul facultatii.
(4) Se acceptii justificdri ce vor fi dovedite cu: acte pentru cazuri medicale §i pleciri cu Ordinul
Rectorului.
(5) Sanctiunile se aplica si membrilor consifiului studentesc din cdmin (CSC) pentru incilcarea sau
neindeplinirea corespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul Regulament.
Art. 53. Nicio sanctiune nu poate fi aplicata fiara ascultarea prealabili a studentului.
Art. 54. (1) Sanctiunile aplicate pot fi contestate la organele ierarhic superioare celor care le-au aplicat.
(2) Contestatiile se depun in termen de 3 zile de la primire §i se solujioneaza in termen de 48 ore.
(3) Sanctionarea definitivd se comunicd motivat in scris studentului si facultdtii la care acesta este
inmatriculat.
Art. 55, in aprecierea situatiei studentilor cdministi privind acordarea burselor sociale, a unor facilitati
sau recompense, conducerea facultd{ii va lva in considerare sanctiunile date conform prezentului
regulament, timp de un an calendaristic de la aplicarea lor.
CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
Art. 56. (1) Cazarea in ciminele USAMVCN pe timpul vacaniei de vard, a studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor, se face pe baza unei cereri depuse la secretariatul Prorectoratului cu Activitiiti Sociale
si Studentesti, pand la data de 30.06.
(2) Cererile si tarifele de cazare se aprobd de catre Consiliul de Administratie al USAMVCN.
(3) Sumele incasate reprezintd venituri extrabugetare si se pot folosi la sporirea gradului de confort al
caminelor.
(4) Cazarea gratuitd in ciminele universitétii se acordd categoriilor de studenti previzuti de lege sa
beneficieze de acest drept, dar numai pe perioada anului universitar.
(5) USAMVCN va asigura, in fiecare an, pentru fiecare cdmin, o perioadd pentru curienie generald,
dezinsectie si reparatii de cel mult o juna.
Art. 57. Servieiul Seeial Directia Socialid si Consiliul ciiminelor pot dezvolta activitiifi suplimentare
de dotare si amenajare a ciminelor, din fonduri extrabugetare (caziri ocazionale, inchirierea temporari
a spatiilor disponibile din cdmine, sponsoriziri sau donatii etc.). incasarile vor fi efectuate prin casieria
universitatii gi vor fi utilizate ca venituri proprii ale USAMVCN.
Art. 58 (1) In luna iunie, Prorectorul cu activitiiti sociale §i studentesti, Seful-Serviciului-Secial
Directorul Directiei Sociale si Directorul General Administrativ, impreuni cu Prodecanii si
administratorii de cimin evalueazi starea ciminelor §i decid asupra lucrarilor de igienizare, intretinere
§i reparatii necesare pentru anul universitar urmétor.
(2) Consiliul ciminului poate propune spre aprobarea Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-
Napoca o listd cu dotérile si lucririle deosebite, solicitate de studeniii cazati, contravaloarea acestora
suportindu-se de cétre solicitanti.
Art. 59. Consiliul caminului poate adopta reguli interne de organizare §i funcfionare a ciminului, care
si nu lezeze principiile prezentului regulament si care sunt aduse la cunogtinta Comisiei de cazare pe
universitate.
Art. 60. Prezentul Regulament va fi modificat i completat in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.
Art. 61. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii prin Hotdrdrea Consiliului de
Administratie din data de 06.09.2021 si Hotdrdrea Senatului nr. 18713/08.09.2021.
(2) Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abrogi.

RECTOR PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Viorel MITRE

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. juridic Silvia Mihali
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CERERE

Subsemnatul Prof. dr. Vasile Florian, v rog sa aprobati sutinerea in regim plata cu
ora a cursului de Fitopatologie in anul universitar 2023-2024 la programul Montanologie
din cadrul Facultifii de Stiinte Agricole, Industrie Alimentard si Protectia mediului,

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu.

Vi mulfumesc,

Prof. dr. V Florian

Data:

21.09.2023
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v D66l din 2409, 2007

Catre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj Napoca

Prin prezenta, vd rugdm sa aprobati solicitarea D-lui. Sef de lucrari dr. Valentin-
Sebastian DAN, cadru didactic in cadrul Departamentului 1, Horticultura si Peisagistica, privind
desfdsurarea activitdtii didactice in regim de plata cu ora la Universitatea Tehnicd din Cluj-
Napoca, Facultatea de Arhitectura si Urbanism.

Cererea inregistratd cu nr. 23420/19.09.2023 a fost avizata in cadrul Sedintei Consiliului

Profesoral al Facultatii de Horticultura din data de 20.09.2023.

Cluj-Napoca,
20.09.2023
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Consiliul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala
din cadrul U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA -

Solicitare

Subsemnatul, Valentin-Sebastian DAN, angajat pe postul de sef de lucrdri la
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, Facultatea de
Horticulturd, Programul de studiu: Peisagistica,

Prin prezenta va solicit acordul pentru desfiasurarea, in regim de plata cu ora, a
orelor de ,Proiectare specializat3 — Peisagisticd (proiect)”, in semestrul al ll-lea, 3 ore
pe saptamana, in cadrul U.T.C.N. - Facultatea de Arhitectura.

Tn acest sens, anexez lista documentelor solicitate de citre conducerea U.T.C.N,
unde., la pozitia , k)" se solicita: , Pentru cadrele didactice din alte universitdti aprobarea
Senatului Universitdtii respective”.

Mentionez cd am mai efectuat ore in regim de plata cu ora, in cadrul Facultatii de
Arhitectura, si Tn anii universitari 2019-2020, 2020-2021 si 2021-2022 si 2022-2023.

Va multumesc,

sef de lucr. dr. Valentin-Sebastian DAN

Cluj-Napoca, 15 septembrie 2023
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Ciitre

Consiliul de Administratic al USAMY Cluj-Napoca

Vi rugam si aprobati repartizarea a 4 locuri linanfate de la buget. din cohorta studentilor an

universitar 2022/2023 si 6 locuri finaniate de la buget din cohorta studenfilor an universitar

2020/2021, pentru studentii inscrigi la Facultatea de Medicind Veterinard.
Mentionim faptul ¢i in urma glisdrilor. sunt studenti cu taxd de gcolarizare care ar putea

benelicia de finanfare de la buget, respectiv 4 studenti in anul I1 de studiu i 6 studenti in anul IV de

studiu.
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REGISTRATURA
- N 2 bl ¢in 64 09 2023

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune urmatoarele
tarife pentru cazarea studentilor in anul universitar 2023/2024 :

Tarif studenti | Tarif studenii fara
Nr, Tip camera Unitatea de cazare USAMV cu subventie, subventiel inclusiv
crt Lei/pat/luna studentii straini)
Lei/pat/luna

1. | Camerad 2 locuri cu baie Ciminul Agronomia || 450 600
proprie

2. Camera 2 locuri cu baie Mansardd caminele VI, Xl , 375 525
proprie XV, parter caminul XII

3. | Camerad 2 locuri cu baie Etajele |, Il si Hll cdmin XII 300 450
proprie

4. | Camera 2 locuri fara baie Caminul Agronomia | 270 420
proprie

S. | Camerd 3 locuri fara baie Céminul Agronomia | 210 360
proprie

6. | Camere 4,5,6 locuri fard baie | Caminele Agronomia |, VIiI, 190 340
proprie XH

7. | Camerd 4 locuri fird baie Caminul XV 210 360
proprie,cu chiuvetd in camera

Prorector cu activititi sociale si studentesti, Director Directia Sociala

Prof.dr. Leon Muntefth 4 ing. Humeniuc Paula

ST
,Q\ .
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Universitatea de Stiinte Agricole
s Medicing Yeterinar? din Cluj-ifapoca Catre Rectoratul USAMV Cluj-Napoca

REGISTRATURA in atentia d-lui reclor Prof, Dr. Cétoi Cornel

we 22613 dia $2-09. 2023

Subsemnata Gyodrke Adriana director al proiectului de cercetare nr
15827/10.07 2023 cu btlul "Efectul B-act si Clanty Q admirustrat in fura) asupra
vaccinani coccidiostatice cu Huveguard I3 puii broiler (studiu la sol)”, va rog sa aprobati
acordarea de burse unor studenti dupa cum urmeaza.

¢ Nr.matricol 1345, student doctorand SDMV, o bursé lunard de 2500 len in
perioada octombrie-noiembrie 2023;

+ Nr.matricol 8005, studenta in anul VI MV, 0 bursa de 1 000 lei pentru luna

octombrie 2023,

¢ Nr.matricol 7899, studenta in anul VI MV, o bursa de 1000 lei pentru luna
octombrie 2023,

« Nr.matricol 8013, student in anul VI MV, o bursa de 1 000 iei pentru luna
octombrie 2023

Va multumesc

11 .09.2023 Director proiect,

Conf. Dr. Gyorke Adriana
]

[}

/5
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NeLUHE 7 06,09 2023

. Cerere

s Ciitre Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

si in atentia Directiei Resurse Umane USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, subsemnata Prof. Univ. Dr. Alina S. Rusu, in calitate de dircctor de proicet.
v rog si aprobati angajarea doamnei CDA Dr. lulia-Francesca Pop, Facultatea de Zootehnie
si Biotehnologii. in pozitia de cercetiitor (norma 16 ore/ luna, 2 ore/ zi), cu salariul brut de
705 lei. in cadrul proiectului Erasmus + ANIMALS FOR PEOPLE. Nr. 2021-1-PLOI-KA220-
VET-000033326. Perioada de angajare este 01.10.2023 - 30.09.2024.

Plata salariului se va realiza din categoria de buget “Intelectual Outputs™.
Mentionez ci Dr. lulia Francesca Pop este membru in echipa proiectului cf. CA
31.05.2023,
Cu consideratie,
Director proiect

Prof. Dr. Alina Simona Rusu
E-mail: alina.rusuiv usamvelup.ro

Tel. 0746566311
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o “ Aprobat,
Universitatea de Stiinte Agricole

$i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRA

TURA
Nt 22990 din _f@g_, 2023 RECTOR,

Prof. dr. Cornel Catoi

Citre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, Andrei Daniel Mihalca, in calitate de director proiect T-FDI-2023-0868, solicit spre
aprobare renuntarea la limitarea cheltuielilor de personal si modificarea acesteia in limitarea
cheltuielilor cu salariile. Aceasti solicitare are la bazi cheltuielile realizate in cadrul deplasirilor
internafionale sustinute din fondurile proiectului, pentru care capitolul diurnd este suportat din
Cheltuieli de personal, fondurile calculate inifial pentru acest capitol dovedindu-se astfel a fi

insuficiente.

Cu multumiri,

Director proiect

Andrei Daniel Mihalca

L
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Citre,

Conducerea USAMY CLUJ-NAPOCA

Subsemnatul Cornel CATOI, in calitate de Rector al USAMV CN, prin prezenta
propun spre aprobare aderarea in calitate de partener in cadrul proiectului ,,Cooperarea
producitorilor locali in vederea promovarii conceptului de lan{ scurt de aprovizionare”, depus
in cadrul cererii de propuneri de proiecte sM 16.4-01/19-30.04.2019 si selectat pentru finanfare
prin submisura sM 16.4 ,Sprijin pentru cooperarea pe orizontald si verticald intre actorii din
lantul de aprovizionare in sectorul agricol” din cadrul PNDR 2014-2020, avadndu-| ca lider de
parteneriat pe SC MOLDOVAN CARMANGERIE SRL, reprezentati legal prin dl Moldovan

Cosmin-Stefan.

Responsabilititile care revin USAMV CN, in calitate de partener se regisesc in anexa
prezentei, iar responsabil pentru buna desfasurare a parteneriatului va fi delegata d-na Colciar

Maria Cristina, in calitate de director DPPVA.

RECTOR USAMV CN

Prof. Dr. Co Citoi
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Céatre Conducerea USAMV CN, si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
- REGISTRATURA
In atentia d-lui Rector, Neob 2 350 din 1909 2023

Prof. dr Comel Cétoi,

V3 supun spre aprobare intreruperea definitivd a mobilitatii de studiu in cadrul
Programului Erasmus a studentului cu numarul matricol 380, inmatriculat la Facultatea
de Medicind Veterinara, linia engleza, anul 3, la cererea lui, cu pastrarea grantului
pentru perioada de mobilitate confirmata de cétre partener, 04.09.2023-11.09.2023,
din capitolul bugetar SOM KA131-2022-000060586.

Acesta fost admis la Universitatea Cardenal Herera, Spania, pentru un an

academic si a cerut intreruperea definitiva a mobiiitatii din cauza barierelor lingvistice.

Cu respect,

Prof dr Roxana Vidi

Coordonator instituti dZL’

- Erasmus+

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsemnent of the contents
which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made
of the information contained therein
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Universitatea de Stiinte Agricole

Catre, i Medicing irard di
re $1 Meaicing Veterirard din Cluj-Hapoca

Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

b

REGISTRATL 1A
N 25840 ai- A1.09. 2003

Subsemnatul, Prof. dr. Dezmirean Daniel, in calitate de Manager al proiectului
DUDFOOD, depus prin Programul National Dezvoltare Rurald 2014-2020, in cadrul
Contractului de finantare nr. C161A0000011861300012, vid rog sd aprobati inlocuirea
doamnei Bidian Amalia loana din functia de asistent manager ca urmare a inceldri
contractului individual de munci cu nr. 3582/8/06.07.2021 13 data de 30.09.2023.

Incepand cu 01.10.2023, postul de asistent manager din cadrul proiectului va fi ocupat
de domnul ing. TERNAR TUDOR NICOLAS, pini la finalul pericadei de implementare a
proiectului, respectiv pina la data de 31.05.2024.

Vi multumesc! Manager proiect,

21.09.2023 Prof. dr. Dezmirean Daniel
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Yeterinara din Cluj-Nepcca
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Citre Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vd rugim sd aprobati completarea Comisiei de avizare a proiectelor si
granturilor de cercetare a USAMV Cluj Napoca aprobati cu Hotdrdrea CA din data de
21.09.2020. cu un nou membru in persoana prodecanului cu cercetare Conf.dr. Vlasin
Horia de la Facultatea de Silvicultura si Cadastru. Astfel Comisia va avea urmatoarea

componenti:

Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare a

USAMY Cluj Napoca

Presedinte: Prof. dr. Dan C. Vodnar

Prof, dr. Mirela Cordea

Prof. dr. Sanda Andrei

Prof. dr. Sonia Socaci
Membri:

Conf. dr. Sandor Mignon

Conf. dr. Horia Vlasin

Conf. dr. Cristian Coroian

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

et ool v
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(G494 L 09200
Sedinta Consiliului de Administratie din 21.09.2020

Ordinen de zi

1. Aprobarca Planului de masuri pentru desfisurarea activitdtilor didactice semestrul [, an
universitar 2020-2021.

2. Aprobareg numarului formatiilor de studiu pentru anul universitar 2020-2021.

3. Aprobarea scoaterii [n concurs'a unui post de economist in cadrul SDE, birou financiar-
contabilitate, pe perioadd nedeterminatd, necesar activitdfii Stajiunii Viticole Apoldia
Maior; condiiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia,
fisa postului.

4.. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a dnei drd.
Irina Mariz Todes (cas. Morar).

5. Aprobarea comisiei de. avizare a proiectelor §i granturifor de cercelare USAMV Cluj-
Napoca.

6. Aprobarea acorddrii unui spor salarial de 30% diui Nicolae Coman, pé o perioada de 3
funi.

7. Aprobarea realociirii locurilor bupetate (admitere 2020} de la domeniv! Biotehnologii la
domeniul Zootehnie in funciie de solicitarile candidafilor inscrisi, in limita locurilor
repartizate pentru FZB pentru anul universitar 2020-2021.

B. Aprobarea solicitfirii dnei confdr. lulia Cristina Muresan, din cadrul Faculidtii de
Horticultura, de a sus{ine ore in regim de plata cu ora.

9. ‘Aprobarea inlocuirii pe perioad delerminaté a dnei sef lucr.dr. Andreea Flavia Andrecan
din pozitin de Respoasabil studii Facuitatea de Honticulturd, Departamentul Invatimant la
distansd si frecven(a redusa cu dna sef lucr.dr. Catilina Dan.

10. Aprobarea solicitarii dlui sef lucr.dr. Valentin Sebastian Dan cu privire fn sustinerea in
regim de plata cu ora a unor cursuri in cadrul Faculfifii de Arhitecturd 5i Urbanism —
UTCN, in anul universitar 2020-2021.

1|, Aprobarea realocarii a 26 de locuri bugetate in cadrul sesiunii de admitere 2020, de Ja
specializirile Horticulturd, Peisagisticd si IMADR pentru urmatoarele programe de
studiu: Sitvicullurf, Masuriitori Terestre §i Cadastru §i Inginerie si Management in
Industria Turismului.

12.-Diverse

Dup3 discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratic o luat urmatoarele:

HOTARARI

I. Se aprobd Planul de méasuri pentru desfasurarea activitBtifor didactice semestrul |, an
universitar’2020-2021.
2. Se aprobil numirul formatiilor de studiu pentru anul universitar 2020-2021.
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Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare

USAMY Cluj Napoca

Presedinte: Prof. dr. Dan C. Vodnar

Membri: Prof. dr. Sanda Andrei
Prof. dr. Mirela Cordea
Prof. dr. Sonia Socaci
Conf. dr. Mignon Sandor

Sef. lucriiri. dr. Cristian Coroian

Comisia a fost aprobatd in Sedinta Consiliuui Cercetdrii Dezvoltdeii, Inovirii din 18 seprembrie 2020.
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CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef serviciu paza, solicit prin prezenta scoaterea la
concurs a unui post de pazi-PORTAR , pentru o perioadd nedeterminata in campusul
USAMYV , ca urmare a pensionarii d-lui KISS STEFAN.

Mulfumesc anticipat.

Sef Serviciu Pazd
Ing.Jean Nistor

A

Dir.Gen.Adm.
Prof.dr. Ioana Delia Pop



Post de pazia -PORTAR
Campus - USAMV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- studii generale

- Atestat agent de pazi

-5(cinci) ani vechime in muncé

-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48

B. Probe de concurs:

1.Proba scrisd

2. Interviu
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probi este de
minim 50 de puncte .

C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor.

D.Tematica: POST PORTAR

LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)

CAP.I-CAPX

Legea 4072010 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010

Art. I-Art. TI

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizati*) pentru aprobarea Nommelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor
(actualizata la data de 29 ianuarie 2016*)

Art. 1-Art. 18



Comisia de concurs:

Presedinte: Prof.dr. Ioana Delia Pop

Membrii: Ing. Liana Pasca
Ing.Nistor Jean

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Baciu Adriana

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solutionarea a contestatiilor

Presedinte: Prof.dr.Muntean Leon

Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Bura Alexandru
Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munc Tnregistrat sub nr. v/ cecenncnnnn

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Portar USAMV CLUJ-NAPQCA

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Paza si securitatea obiectivuilui

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Atestat de paza

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe
calculator

4. Limbi straine

5. Abilitati, calitdti si aptitudini responsabilitate, punctualitate, corectitudine,curaj
necesare
6. Cerinte specifice Studii generale -10 clase

Atributiile postului:
Consemnul particular al posturilor.
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1) Curtea universitdtii-POARTA 1,PFOARTA 2,POARTA ICHAT

- personalul din pazi proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit 5i se vor
intrejine in mod corespunzator;

- laintrarea in schimb controleaza intreaga incinti a universitatii;

- organele de politie i organele de control din conducerea universitatii (rector, director general
administrativ) se intAmpind de ciitre portar care va raporta dupi formula “domnule .............. sunt
paznicul ......., in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- dupi terminarea programului la ora 20%, verifici la fiecare cladire usile i geamurile exterioare iar
daci sunt deschise le va inchide si va mentiona in procesul verbal acest fapt;

- in timpul serviciului patruleazi prin incinta universitatii, asigurand paza bunurilor si valorilor, va avea
o atitudine politicoasa cu persoanele cu care intra in contact;

- legitimeazd toate persoanele strdine pe care le intdlneste in incinta universititii dupd terminarea
programului ora 20%;

- face curiifenie pe sector, scérile pand in fa{d la Rectorat;

- raspunde de aprinderea i stingerea Juminilor in curte;

- pe timp de iarna ,are sarcina de a curita de zapada de pe trotuare,treptele rectoratului si poduri

- nu se prezinti la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nu consumé alcool intimpul serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de paza,

- in caz de incendiu, calamitati sau avarii de natur3 a aduce prejudicii,anun{d urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitatii si ia primele masuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- se recomanda ca paznicii din curte sa detind céini de pazi cu care vor patrula in incinta dup ora 20.

. IMPORTANT:efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din
graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile
stabilite de conducere

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de pazd in

iciu, iar dacd e cazul raspundere contraventionala sau penala.

2) Cantind— Céimine

- personalul din paza proprie este obligat sa poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta ingrijit §i se va intrefine n mod corespunzitor;

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- péstreazi curdtenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare si aleile
pand la coltul cantinei;

- nu admite persoane striine in cabina portarului;

- nu pirdsegte postul decat pentru nevoi fiziologice i pentru efectuarea controlului in cimin, api, gaz,

lumini;
- organele de politie §i organele de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan,
director) se intdmpina de citre protar care va raporta dupi formula “domnule .............. sunt portarul

....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;
- in cabind intrd numai pentru servitul mesei i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
- va avea o atitudine politicoasa fatd de persoanele cu care intrd in contact si mai ales cu studentii;
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- legitimeaza toate personele straine care intrd in camin trecand in registru ora intrarii i iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitéind accesul in cimin a persoanelor striine;

- pe perioada gederii in obiectiv a persoanelor straine se refine actul cu care se legitimeaza iar la iegire
din obiectiv se inmaneazi actul titularului, conform regulamentului de cdmin;

- dup plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, ugi geamuri exterioare , iar dacd se constati efractie, se sund la 112 Politia ,anun{a
telefonic imediat, geful biroului pazi

- poarta de acces a autovehiculelor este automatd Ja cantina si se intrd doar cu telecomands, telefonul
sau cu acordul agentului de paza.

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului-cmin sau cantind

- in caz de incendiu, calamitati sau avarii de natura a aduce prejudicii, anun{3 urgent Pompierii, Polifia
si conducerea universitifii si ia primele misuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- va consemna in registrul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petrecute in timpul
serviciului .

- nu se prezintd la servici sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool n timpul serviciului;

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanctionarea personalului de pazi
in serviciu, iar dacd e cazul, rispundere contraventionald sau penald.
Personalul de paza, la angajare , va semna §i va lua la cunostiinti despre sanctiunile ce privesc
abaterile disciplinare la locul de munca.

A. Organizarea activitatii proprii;

8. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea narmelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, soficituding) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazd;

l. Pastrarrea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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C. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fat3 de: Sef Serviciu pazd , dir.gen.adm., rector

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Relatii de contro!

d} Relatii de reprezentare

2. Sfera relationard externd

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢} cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competentd

imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de cdtre
atributiile de serviciu {CO, CiM, CFP,
suspendare, etc.)

D. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semndtura

4, Data
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Am luat la cunostinta

Nume/prenume

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Nume/prenume

Cornel CATOI

Functia

RECTOR

Semnatura

Data
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USAMYV Cluj-Napoca
Facultatea de Medicind Veterinari
Departamentul [V — $tiinte Clinice

Disciplina Patologie Medicala i Semiologie _
Universitataa de Stiinte Aaricole

si Medicind Veta"lﬂr" din Cluj-tiapoca
EGISTRATURA

Nr. ,2[3_6-6 din 04- 09. - 023

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugiim s aprobati infintarea §i scoaterea la concurs a unui post de Medic Veterinar
Consultant cu program de lucru de 8 ore pe ture, perioadd determinatd la Disciplina de
Patologie Medicala si Semiologie, Laboratorul de Radiologie si Imagisticd Medicala, cu
atribugii in gestionarea cazurilor clinice specifice in timpul si In afara programului didactic.
Mentionez ci este necesard infintarea si scoaterea la concurs a acestui post pentru gestiunea

eficients a cazurilor care sunt in continui cregtere.

CF 09.04.2093
Cluj-Napoca / Decan,

29.08.2023 Prof. Dr. Nicodim FI
/.

Diredtor Departament IV
Prof. Dr. Floripel Glieqighd BRUDASCA

Titular Disciplina de Patologie Medicali si Semiologie

Prof. Dr. Mircea MIRCEAN
v
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RECTOR
Prof. univ. Dr. Cornel Catoi

FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Medic veterinar consultant, perioadi determinata

Serviciul: Disciplina de Patologie Medicald si Semiologie, Laboratorul de Radiologie si
Imagisticd Medicala

Postul ciruia ii este subordonat: Coordonatorul Disciplinei Radiologie §i Imagistici
Medicala

Posturi cu care colaboreazi: cadrele didactice din Clinicile veterinare, personalul FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor de imagistici medicala in cadrul FMV.

Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului:
. Inregistreazi, efectueazi tehnicile (examenele) radiologice in laborator la cazurile
primite la FMV, inscrie CD/DVD cu imaginile §i noteazi in fisa pacientului diagnosticul.

Principalele atributii si sarcini:

v" Efectueazi procedurile radiologice §i respectd normele de securitate radiologicd in
practicile radiologice emise de CNCAN;

v Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigafiei efectuate
(radioscopie, tomografie, angiografie, etc.);

v Verificd starea de functionare a aparatelor din disciplina de Radiologie, sistemul de
conectare al acestora;

v’ Efectueazi examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei cadrelor didactice din
disciplina de Radiologie (delimiteazi fasciculul de raze folosit, executa radiografia);

v Efectueazi examenele radiologice solicitate de cadre didactice din FMV, medici
veterinari practicieni §i medici angajati la Spitalul de urgentd din FMV in silile de radiologie si
imgisticd medicala;

v Pozifioneaza pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazi pe tot parcursul
examindrii;

v’ Manevreazi aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in funcfie
de indicatia medicului radiolog;

v' Alege substan{a de contrast in cazul in care procedura radiologic o cere;
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v Acordi primul ajutor in caz de urgenti;,

v' Pregiteste solutiile necesare;

v Ajuta laborantul disciplinei in aprovizionarea cu substanfe si materiale specifice
laboratorului de radiologie (substante de contrast, dezinfectanti, etc.);

v Asigurd colectarea §i depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si
instrumentarului de unici folosind, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

v' Poarti echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune,
pastrind astfel igiena si aspectul ingrijit;

v Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanenta dozimetru avind
griji si solicite controlul acestuia conform normelor de protectie §i securitate radiologica;

v Completeazi documente specifice;

v Rispunde de calitatea actului medical §i de eficienta acestuia;

v' Respecti secretul profesional, normele de etica si deontologie;

v' Respectii normele de asepsie si antisepsie §i cele de igiena radiatiilor;

v Semnaleazi cadrelor didactice de la disciplina de Radiologie orice nereguld apdruti la
aparatura pe care 0 manevreaz;
Asiguri respectarea circuitelor specifice;
Respecti metode de depozitare si circuitul deseurilor;
Respectd normele de protectia muncii §i PSI;
Participd la activitétile de cercetare stiintifica;
Pregateste materialele necesare pentru examindrile scintigrafice;
Inregistreazi pacientii in registrul de consultatii cu datele de identitate necesare;
Utilizeazi, depoziteaza si pistreazi in bune conditii echipamentul de radioprotectie;
Supravegheaza pacientii pe tot parcursul examindrii;
Participi la acordarea primului ajutor in caz de urgentd;
Verificd si asigurd existenta componentelor trusei de urgenta;
Participd la asigurarea intretinerii aparatelor, periodic prin spélarea si stergerea

AR N U N N N . T U

aparatelor;

Dactilografierea computerizats, indosarierea i distribuirea rezultatelor;

Prezinti medicului imaginile effectuate;

Raporteazi lunar datele statistice cerute;

Participi impreuna cu cadrele didactice la procesul de invatimant si la activitatea de
cercetare stiintifics;

v' Asiguri utilizarea in condiii optime a aparaturii i sesizeaza orice defectiuni in vederea
meniinerii ei in stare de functionare;

v" Imbunitatirea pregitirii profesionale de specialitate prin perfectionarea permanentd a
cunogtintelor teoretice §i practice;

v Utilizeazd si pastreazi in bune conditii, echipamentele §i instrumentele din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosintd utilizat, asigurindu-se
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

v Respecta regulamentul de ordine interioar3;

v" Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
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nozocomiale;
v Supravegheazi ordinea si curdfenia la locul de munca;
v Respecti normele de radioprotectie, la locul de munca:

finuta conform regulamentului de ordine interioara, control periodic al cadrului medical
expus profesional, purtarea mijloacelor de meonitorizare individuala (fotodozimetre) si

predarea lor lunar responsabilului cu radioprotectia.

Cap. IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexd la fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport i alte
mijloace de productie.

. S# utilizeze corect EIP si dupa utilizare sd-l inapoieze sau sa-1 pund la locul destinat
pentru pistrare.

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.
. S# comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sdndtatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

. S# aducd la cunostinta conducitorului de munca sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana.
. S# coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, cat este necesar

pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de
munci §i inspectorii sanitari pentru protectia sinatafii si securitafii lucrétorilor.
. Si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure §i fird riscuri pentru securitate i sinatate in domeniul sau de activitate;

. Sa isi insugeasca §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii §i
san#tatii in munca si masurile de aplicare a acestora.
’ Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmdtoarele atribuii §i responsabilitafi :

. Sa respecte regulile i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta,
sub orice formi, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru.

. Sa nu efectueze manevre si modificiiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protecie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.
. Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie

pe care este indreptiit s o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

. Sa coopereze cu salariaii desemnati de rector, att cit ii permit cunostinele §i
sarcinile sale, in vederea realizirii mésurilor de apirare impotriva incendiilor;
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N a2
. S acorde ajutor, atét cit este rational posibil, oricérui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.
. Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea mésurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligafi: .
. Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de

incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.

. Sa respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s nu fumeze si si nu introduca
tigdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori
explozii), folosirea focului deschis §i la executarea lucrérilor cu pericol.

. Sa indeplineasci la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor gi s&
anunte de Indati sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente.

. Alerteazi serviciul de paza al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violent{a in
incinta S.U. si anun{a imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau
clientilor, aparitia de incendii sau alte calamitai.

. S# informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

/;)ecan FMV, Titular discipling,
Prof. Dr. Fit Nicogi Prof. Dr. Mircea MIRCEAN
u_/&f . / /
Data
Bibliografie

Pentru postul de medic veterinar consultant, perioada determinati la Disciplina de Patologie
Medicali si Semiologie, Laboratorul de Radiologie i Imagisticd Medicald

1. Ordin ANSVSA nr. 83 din 23.06.2014 (actualizat la 24.08.2018).
RCI1 Regulament de functionare §i organizare a USAMYV Cluj-Napoca, Carta USAMV
CN.

3. RC3 Regulament de ordine interioard Carta USAMV CN.

4. Regulament de organizare si functionare al serviciilor medical veterinare din cadrul
FMV CN.

5. Norme de securitate radiologicd in practicile de radiologie de diagnostic §i radiologie
interventionald, aprobate prin Ordinul pregedintelui CNCAN nr. 186/2022 si publicate
in Monitorul Oficial al Roméniei, nr.947 din 28.09.2022.

6. Norme de protectie radiologica-procedura de acceptare a intreprinderilor
externe, aprobate prin Ordinul pregedintelui CNCAN nr. 98/2021 si publicate
in Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 974 din 12.10.2021.

7. Curs de Radiologie si Radioprotectie, manual didactic, autor: Papuc lonel, Lacétus
Radu.
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Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Propunere de Comisie pentru concursul pe postul de Medic Veterinar
Consultant, perioadd determinatd la Facultatea de Medicind Veterinard, Departamentul IV
Stiinte clinice, Disciplina de Patologie Medicald si Semiologie, Laboratorul de Radiologie si
Imagisticd Medicala.

Pregedinte: Prof. Dr. Licétus Radu

Membrii: Conf. Dr. Purdoiu Robert Cristian
Sef. Lucr. Dr. Marza Sorin Marian

Supleant: Sef Lucr. Dr. Codea Razvan Andrei

Propunere comisie pentru solufionarea contestatiilor:
Presedinte: Prof. Dr. Papuc Ionel
Membrii: Prof Dr. Beteg Florin

Conf. Dr. Pestean Cosmin

Supleant: Sef Lucr. Dr. Popovici Cristian

o

/ Decan Director’-Dgi)\artament Iv,
Prof. Dr. Fjt Nicodim Prof. Dr. Florine@t}co@dascé
AN 4

-

Titular Disciplina de Patologie Medicala si Semiologie,

Prof. Dr. Mircga MQIL'(?N
B
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic
veterinar consultant, perioada determinati la Disciplina de Patologie
Medicali si Semiologie, Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicali a
Facultatii de Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avind
cotizafia platita la zi.

- 83 nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

- 83 nu fie in evidenfa Colegiului Medicilor Veterinari sau a USAMV CN cu sanctiuni
aplicate ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionala si de la bunele
practici medical-veterinare.

- Experienti in activitatea clinicd in domeniul imagisticd medicala la animalelor de companie

si de renta.
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Tematica de examen
Post MEDIC VETERINAR CONSULTANT, perioada determinate, Disciplina
de Patologie Medicald si Semiologie, Laboratorul de Radiologie si Imagistica
Medicala

1. Protectia muncii. Introducere in tehnicile radiologice: masuri speciale de
radioprotectie a personalului expus profesional la radiatii. Probleme de
legislatie in radiologie si radioprotectie.

2. Elementele instalatiei de roentgen diagnostic.

3. Tehnici de investigaie prin utilizarea razelor X: radiografia, radioscopia,
tomografia.

4. Controlul radioactivititii, a expunerii 5i a dozei absorbite. Supravegherea
dozimetricd a personalului expus profesional la radiatii.

5. Examenul radiologic al aparatului locomotor la cabaline si cdine.

6. Examenul aparatului articular {artrografia) cu substante de contrast non-ionice
la céine.

7. Tehnici radiologice de mésurare a unghiului Norberg si a indicelui de laxitate
articulard in displazia coxo-femurali la céine.

8. Examenul aparatului articular (artrografia) cu substan{e de contrast non-ionice
la pisica.

9. Interpretarea imaginilor radiologice, a angiografiilor la cdine. Elemente de
identificare, detalii de anatomie.

10. Interpretarea imaginilor radiologice, a miolografiilor la cdine. Elemente de
identificare, detalii de anatomie.

11. Urografia cu substante de contrast non-ionice la ciine.

12. Examenul aparatului urinar cu substante de contrast non-ionice la pisici.
13. Uretrografia si cistografia cu substante de contrast non-ionice la cdine.

14. Examenul radiologic al capului i al cavita{ii bucale pentru diagnosticul
tulburdrilor dentare la animalele domestice.

Bibliografie

Pentru postul de medic veterinar consultant, perioadd determinati la Disciplina de Patologie
Medicala i Semiologie, Laboratorul de Radiologie si Imagisticd Medicala

1. Notite de curs.

2. Lacatug R, Utilizarea substantelor de contrast nonionice in radiodiagnostic la cdine §i
pisicd, Baraolt, S.C. Actual Print S.R.L., 2010.

3. Krautwald, M. E. (coord), Atlas zur Rontgenanatomie und Rontgendiagnostik der
Ziervogel, Berlin, Verlag Paul Parey, 1992.

4. Papuc, 1., R, Lacatus, F. Gh. Stan, Monica Covaciu Timen, R. C. Purdoiu, Semiologie,
Imagistica medicala §i Laborator clinic veterinar, Ed. Accent, Cluj-Napoca, 2009.

5. Societatea Roméni de Radioprotectie, Radioactivitatea artificiald in Romdnia, Bucuresti,
Ed. Remember, 1994,
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Citre,
Conducerea USAMYV

Subsemnatul Prof, Dr. Morar lancu, director al Clinicii de Ecvine a FMYV, vi
rog si aprobati modificarea programului de activitate pentru Dr. Bungérdean
Denisa, medic veterinar in cadrul Clinicii de Ecvine, pentru desfasurarea activitatii
si pe timp de noapte.

Cu stima, Data

Prof. Dr. Iancu Morar 11.09.2023
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Citre,
Conducerea USAMYV

Subsemnatul Prof. Dr. Morar Iancu, director al Clinicii de Ecvine a FMV, va
rog sd aprobati modificarea programului de activitate pentru Dr. Popescu Maria,
medic veterinar in cadrul Clinicii de Ecvine, pentru desfagurarea activitatii si pe
timp de noapte.

Cu stima, Data

Prof. Dr. Iancu Morar 11.09.2023
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Ciitre,
Conducerea USAMV

Subsemnatul Prof, Dr. Morar [ancu, director a! Clinicii de Ecvine a FMYV, va
rog si aprobati modificarea programului de activitate pentru Dr. Lupsan
Alexandru-Florin, medic veterinar in cadrul Clinicii de Ecvine, pentru desfasurarea
activitatii si pe timp de noapte.

Cu stima, Data

Prof, Dr. langu Morar 11.09.2023
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Calza Mandstur 3-5, 400372, Clu}-Wapoca, Romanla
Tel. +&0-374-392 010, Fax; +40-264-503.752, Tel+ 40-756-013.43 | Fax + 40-264-583.752
E-nail: secretanat. horticuRura@usanwelupio

htips:/feww.usamycluj.rof

Universitatea de Stiinge Auricole
si Medicind Veterinara din (luj-llapoca
REGISTRATURA

ne 21499 din 06.09-2023

Citre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole 5i Medicina Veterinard din Cluj Napoca

Prin prezenta v rugdm si aprobafi prelungirea cu un an a activitdtii Dlui. Alexandru
NICOLESCU, angajat pe post de Asistent de Cercetare pe perioadi determinata (de la 3 octombrie
2022) la Institutul de Cercetari Horticole Avansate al Transilvaniei, din cadrul Facultdfii de
Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala. DI. NICOLESCU are o vastd activitate in cadrul
Laboratorului de Cromatografie al I.C.H.A.T., conform Raportului de activitate atagat (perioada
octombrie 2022 - octombrie 2023).

Propunerea a fost avizatd in Sedinfa Consiliului Facultatii de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rurala din data de 06/09/2023.

ROM%
6_;\5 pia A

Cluj-Napoca,
06/09/2023



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Raport de activitate (2022-2023)

Subsemnatul Nicolescu Alexandru, angajat al Institutului de Cercetéiri Horticole Avansate

al Transilvaniei (ICHAT), din cadrul Facultatii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurali,

Universitatea de §tiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, pe post de asistent de

cercetare pe perioadd determinati (angajat la 3 octombrie 2022), declar ¢i in anul universitar

2022-2023 am realizat urmitoarele activititi In cadrul Laboratorului de cromatografie
(Cladirea [CHAT, etajul 3):

1. Activitdti organizatorice i administrative in laborator (incepind cu octombrie 2022):

Inventarierea §i organizarea tuturor aparatelor si auxiliarelor disponibile in laborator;
Inventarierea solventilor §i consumabilelor de laborator (in plus, depozitarea acestora
intr-un dulap specializat pentru solventi);

Inifierea §i mentinerea dialogului cu firma Shimadzu HandelsgmbH (Sucursala
Bucuresti), in vederea punerii in functiuni a aparaturii existente in laborator sifsau
efectudrii unor lucrari de mentenanti (ca urmare, in decembrie 2022 a avut loc prima
vizitd a unui reprezentant Shimadzu pentru evaluarea situatiei aparaturii existente);
Organizarea spatiului din laborator pentru a eficientiza procesul cercetirii, pregitirea

spatiului pentru aparaturd.

2. Activitdti de cercetare in laborator si/sau institut (incepand cu ianuarie 2023):

Utilizarea aparaturii auxiliare de laborator in folosul USAMYV — evaporator rotativ
(eliminarea alcoolului etilic din probe de vin), liofilizatoare (obtinerea liofilizatelor
pentru diverse probe), etc.

[mplicarea in grupul de cercetare existent in I[CHAT prin participarea la activititile de
cercetare/studiile propuse de colegii cercetitori/cadre didactice;

Implicarea si participarea ca membru in doud proiecte depuse pentru competitie la nivel
national, respectiv proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente
(TE 2023), avind ca director de proiect colegi din ICHAT (CSI dr. Bora Florin §i CSIII

dr. Margioan Rodica);
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o Instalarea primului instrument de cromatografie (HPLC — Shimadzu Prominence), avind
ca auxiliare: 3 pompe, autosampler, cuptor de coloana, detector UV-VIS cu sir de diode,
detector de fluorescentd, detector refractometric, realizatd impreuna cu dl. reprezentant al
Shimadzu Barbu Adrian (raport de service: 2000178837, perioada 10-11 aprilie 2023);

o Utilizarea HPLC-ului: invatare software (LCSolutions), injectare standarde, realizare
curbe calibrare, procesare rezultate; in perioada iulie-august 2023 am realizat standarde
de diversi acizi fenolici §i flavonoide, pentru care am verificat spectrul UV-Vis §i

puritatea cu ajutorul HPLC.

3. Activitatea publicistica (incepind cu octombrie 2022) — publicatii cu afilierea [CHAT:

e Pe post de prim autor/autor corespondent:
1. Nicolescu A, Baboti M, Barros L, Rocchetti G, Lucini L, Tanase C, Mocan A, Bunea Cl and Crigan
G. Bioaccessibility and bioactive potential of different phytochemical classes from nutraceuticals
and functional foods. Front. Nutr 2023, 10:1184535. doi: 10.3389/fmut.2023.1184535
Buta, E.; Borgan, L.L.; Omota, M.; Trif, E.B.; Bunea, C.I; Mocan, A.; Bora, F.D.; Rozsa, S.;

D

Nicolescu, A. Comparative Phytoremediation Potential of Eichhornia crassipes, Lenna minor,
and Pistia stratiotes in Two Treatment Facilities in Cluj County, Romania. Horticulturae 2023, 9,
503. Doi: 10.3390/horticulturae9040503

¢ Pe post de co-autor:

3. Stefanescu, R.; Ciurea, C.N.; Mare, A.D.; Man, A.; Nisca, A.; Nicolesen, A.; Mocan, A.; Babota,
M.; Coman, N.-A.; Tanase, C. Quercus robur Older Bark—A Source of Polyphenolic Extracts with
Biological Activities. Appl. Sci. 2022, 12, 11738. Doi: 10.3390/app122211738

4. Nisca, A.; Stefinescu, R.; Mocan, A.; Babota, M.; Nicolescu, A.; Mare, A.D.; Ciurea, C.N.; Man,
A.; Tanase, C. A Comparative Analysis of Polyphenol Content and Biological Potential of Quercus
petraea Matt.  and Q. pubescens Willd. Bark Exiracts. Forests 2023, /4, 116, Doi:
10.3390/f14010116

5. Tanase, C.; Baboti, M.; Nigca, A.; Nicolescu, A.; Stefinescu, R.; Mocan, A.; Farczadi, L.; Mare,
A.D.; Ciurea, C.N.; Man, A. Potential Use of Quercus dalechampii Ten. and Q. frainetto Ten. Barks
Extracts as  Antimicrobial,  Enzyme  [nhibitory, Antioxidant and  Cytotoxic
Agents. Pharmaceutics 2023, 13, 343. Doi: 10.3390/pharmaceutics]1 5020343
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6. Babota, M.; Frumuzachi, O.; Nicolescu, A.; Dias, M.L; Pinela, J.; Barros, L.; Anibarro-Ortega, M.;
Stojkovié, D.; Carevi¢, T.; Mocan, A.; et al. Thymus Species from Romanian Spontaneous Flora as
Promising Source of Phenolic ~ Secondary  Metabolites with  Health-Related
Benefits. Antioxidants 2023, 12, 390. https://doi.org/10.3390/antiox 12020390

7. Babotd M, Frumuzachi O, Nicolescu A, Stojkovi¢ D, Sokovi¢ M, Rocchetti G, Zhang L, Lucini L,
Crisan G, Mocan A and Vogtinaru O. Phenolic profile, in vitro antimicrobial and in vivo diuretic
effects of endemic wild thyme Thymus comosus Heuff ex. Griseb. (Lamiaceae} from
Romania. Front. Pharmacol., 2023, 14:1115117. Doi: 10.3389/fphar.2023.1115117

8. Fraschetti, C.; Goci, E.; Nicolescu, A.; Cairone, F.; Carradori, S; Filippi, A.; Palmieri, V.; Mocan,
A.. Cesa, S. Pomegranate Fruit Cracking during Maturation: From Waste to Valuable
Fruits. Foods 2023, {2, 1908. Doi: 10.3390/foods12091908

De asemenea, imi doresc ca in urmitorul an universitar, ca urmare a prelungirii

contractului de muncd, s3 am urmitoarele obiective (perspective de viitor):

e Dezvoltarea unei metode de separare, identificare si cuantificare pentru acizi fenolici (si
ulterior, flavonoide si antociani) prin HPLC, aplicabild pentru diverse matrici (probe de
origine vegetala, horticold, vinuri, etc.), utilizind standarde achizitionate;

e Instalarea aparaturii HPLC-MS (de tipul LC-IT-TOF) disponibil in laborator, iImpreund
cu reprezentantii firmei Shimadzu;

e Realizarea unor stagii de specializare profesionald, pentru a imbunitati cunostintele si
abilitatile practice legate de cromatografie si spectrometrie de masd (primul stagiu:
septembrie-noiembrie 2023, Centro de Investigagio de Montanha, Braganca, Portugalia);

e Asigurarea auxiliarelor necesare din laborator prin referate de necesitate,

e Participarea ca membru in proiecte/granturi de cercetare;

» Continuarea activititii publicistice.

intocmit 23/08/2023,
Asistent de cercetare drd. Nicolescu Alexandru

e
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R ‘taL\Prof. Dr. Cornel Catoi

CATRE,
Consiliul de Administratie USAMY Cluj-Napoca

Va rog si aprobati scoaterea la concurs a postului vacant de referent de
specialitate in marketing. cu studii superioare, program de fucru 8 ore/zi.gradul Il. pe
perioadi nedeterminata. in cadrul Serviciului Marketing. vacantat prin demisia DI-lui

Coacean Cristian Decebal in data de 28.08.2023.

Cu multumiri.

Sef Serviciu Marketing.

Bianca Bica ,
1 t

W
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BIBLIOGRAFIA §1 TEMATICA PENTRU POSTUL DE REFERENT DE
SPECIALITATE IN MARKETING 8 ORE, GRADUL 11

I.Tematica

Principii de apreciere senzoriala a vinurilor:
Comportamentul consumatorilor;

Procedura de licitatie publica

Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;
Documentele care atesta mijloacele banesti si decontarile;
Tehnici de vanzari negociere

Componamentul consumatorilor

':“-J-Fh“l‘-—b)ld-—‘

11 .BIBLIOGRAFIE

» Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor;

¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor
moderne de Plata;

« Legeanr. 164 din 24.06.2015 a Viei si vinului in sistemul organizarii comune a pietei
vitivinicole.

« Babes Anca. 2007, Aprecierea senzoriala a vinurilor. Ed.AcademicPres. Cluj-Napoca

« Legea 98 din 2016 privind achizitiile publice — actualizata

e = Arta vdnzarii ", Zig Ziglar. Editura Amaitea, 2002

e ™ Comportamentul consumatorului ™. Tacob Citoiu, Nicolae Teodorescu, Editura
Urbanus Bucuresti
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Comisie concurs
post referent de specialitate marketing in cadrul Serviciului de Marketing

Presedinte Sef Serviciu Bianca Bica
Membri

Director DPPVA Cristina Colciar
Director Imagine si Relatii Publice Oana Onit

Secretar comisie  Adm.fin.Potra Monica
Secretar supleant Adm.fin Pop Simona

Comisie solutionare contestatii
post referent de specialitate marketing in cadrul Serviciului de Marketing
Presedinte Referent specialitate Alexandru Dinu

Membri

Referent specialitate Cosmin Cotinghiu
Sef Birou Financiar Contabil SDE Aurelia Campan

Secretar comisie  Adm.fin.Potra Monica
Secretar supleant Adm.fin Pop Simona
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Conditii concurs Referent de specialitate in marketing 8 ore, gradul 11

Tipu! probelor:
- scris
- interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare administratie i management sau economice
- minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor

- cunostinte de operare PC

-flexibilitate la program prelungit

- detine permis de conducere cat. B
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| Universitate de Stiinte Agricole si Medicina ~ APROBAT, :

Veterinara din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munc inregistrat sub nr. .../ ooeo.

A. -_Informatii generale pri\iind postul
© 1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Referent de specialitate marketing - i
3. 'GraduI/Trea'pta profesional I -
. 4. Scopfnl principal al postului Implementarea strategiei de marketing ‘si desfacere a
! produselor obtinute in Statiunile didactice ale USAMV Clyj
! Napoca si a politicilor anuale si multianuale de dezvoltare a
brandului USAMV Cluj Napoca. pe sectoarele de activitate
' aprobate de catre Universitate si comunicate de catre Sel
Serviciu st Sef Birou.
 TITULAR o
| MARCA
: B. Conditii specifice pentru ocuparea postului _
' 1. Studii de specialitate Studii superioare de administratie si management. economice
2. Perfectionari
3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare {word, excel, power pbint)
| calculator
i 4. Limbi strdine Engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini e Abilitati de comunicare si lucru in echipit

necesare

s Atentie selectiva. concentrata, dar si distributiva

Pag. 1din5
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e Capacitate de a grupa sau categoriza informatii.
lucruri. actiuni etc.

¢ Capacitatea de a redacta lucrari si rapoarte clare si

corecte

Capacitate de organizare si decizie

Discernamant si capacitate de a rezolva probleme

Capacitate de prevedere (anticipare) a situatiilor

Echilibru psihic si emotional

Putere de decizie si asumare a responsabilitatilor

Rationament matematic si numeric

Corectitudine, flexibilitate

Rezistenta la conditiile de lucru

Loialitate fata de institutie

6. Cerinte Speciﬁce Detine permis de conducere, cat. B, minim 3 ani si 6 luni
vechime in specialitatea studiilor

5
|
2
i

[ RS

C. Atributiile poétului
A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfactionarea activititii profesionale;
C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securititii muncii 5i a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine} in relatiile cu

colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conformad a echipamentului si a aparaturii cu

care lucreaza;

I. Pastrarrea confidentialitdtii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pag.2diné




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Remdnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluy.ro

S

~

8.

9.

10.
1.
12.

13.
14.

Desfasoara activitatile din cadrul Serviciului Marketing

Organizeaza si participd la evenimente de prezentare §i promovare

Duce la indeplinire strategia §i planul de marketing

Realizeaza campaniile de marketing B2B si B2C

Mentine legatura cu clientii existenti si dezvolta portofoliul de clienti

Respecta politica de produs, pret, distributie si promovare si se asigura de implementatrea
acestora impreuna cu sefii ierarhici

Analizeaza constant concurenta si identifica punctele tari si punctele slabe ale produselor acestora
Realizeaza activitati de prospectare a pietei, urmareste necesarul de materiale promotionale ale
produselor

Se asigura de suficienta stocurilor produselor destinate vanzarii ale USAMY Cluj Napoca
Raspunde de calitatea negocierii cu clientii si implementarea contractelor realizate cu acestia
Asigura comunicarea eficienta si corecta a informatiilor publice despre produsele obtinute din
statiunile didactice USAMYV Cluj Napoca atat in interiorul cat si in exteriorul acesteia

Asigura negocierea vanzarilor si intocmeste contracte cu clientii

Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului

Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate in limitele legii.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati:

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor. aduse la cunostinta. sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze. potrivit instructiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele.
masinile, aparatura si echipamentlee de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
interventie pentru stingerea incendiilor

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care esle
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale. in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:

sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu.
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat ( sa nu fumeze si sa nu introduca tigari. chibrituri.
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii). folosirea foculut
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu. explozii ori alte asemenea
evenimente.
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e Sainformeze de indata prin orice mijloc, inspectoratul despre izbugnirea si stingerea cu forte si
| ‘mijloace proprii a oricarui incendiu.

D. Sfera relqtionalé a titularului postuluitifularului postului
1. Sferarelationala interna _
a) Relatiiierarhice Subordonat fata de — Sef Birou Marketing, Sef Serviciu

Marketing, Rector

Superior — nu este cazul

| b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca _'
.h c) Relatii de control Nu este cazul
|

' d) Relatii de reprezentare Fata de clientii universitatii

2. Sferarelationara externa

| a) cu autoritati si institutii publice

| b) cu organizatii internationale

I
I e e g B
1 c) cu persoane juridice private

' 3. Delegare de atributii 5i competenta _ _
| Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre colegii din

| atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | departament
' suspendare, etc.)
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca. Romania

Fisa postului intocmita de:

Nume/prenume Bica Bianca
Functia Sef Serviciu Marketing
Semnatura
"
/
Data

Am luat la cunostinta

Nume/prenume

Semnatura

L

o —T——

Data

. Contrasemneazd

Nume/prenume

Cornel CATO!

Functia

RECTOR

Semnatura

Data
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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priversitatzs g jtlinte Agricole
si Medicini Veterinara cin Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Citre, i J24SAdin 14 092023
Conducerea USAMYV Cluj Napoea

Prin prezenta v rugdm si aprobati promovarea in grad superior de sala rizare a
d-nei/d-lui Cotinghiu Cosmin Lucian, functia referent de specialitate debutant la Serviciui
Marketing, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-1 Cotinghiu Cosmin Lucian este salariat a
universitatii ‘ncepand din data de 11.01.2023

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unu
interviu corform HG 1336/2022.

I'ropunere Comisie de examinare:
Prasedinte: Bica Bianca Alexandra

Membri: Colciar Cristina Maria
Onit Qana
Secretar: Potra Monica

Fropunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Aurelia Campan
Meambri: Maricari loana
Pop Doru
Secretar:  Pop Simona

DIRECTCOR DEPARTAMENT
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RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele si prenumele salariatului debutant: Cotinghiu Cosmin Lucian
Functia:Referent de specialitate

Compartimentul:Marketing

Perioada de desfisurarea activititii in functia contractuala de debutant: 11.01.2023-
14.09.2023

Data evaluarii: 14.09.2023
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovérii’PunctajuJ

in grad pbtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 15
2. Cunoasterea specificului administratiei publice 10
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 20
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 20

o

. Capacitatea de transmitere a ideilor clar gi concis, in scris gi/sau \.verbal,10
dupa caz

5. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se Integra fntr-
5 echipd, de a-gi aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini20
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
Is:riterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii|
in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Total: 95 puncte
Caliticativ de evaluare: corespunzator.

Propuneri: -

Recomandari:-

Comentariile salariatului evaluat*2): nu e cazul

Numele si prenumele salariatului debutant:Cotinghiu Cosmin Lucian

SemnAtura...coesisessnss

Numele si prenumele evaluatorului :Bica Bianca Alexandra

Functia:Sef Serviciu Marketing

Semnatura..e T

svallsuevinsesssnsarndssnansanss

Data:14.09.2023



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publici: Universitatea de Stiinfe Agricole si
Medicind Veterinari Cluj-Napoca;

Compartiment Marketing
1. Numele si prenumele salariatului debutant: Cotinghiu Cosmin Lucian
2. Functia: referent de specialitate

3. Perioada de desfisurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la
11012023 1a1209 2023
4. Atributiile de serviciu - conform figei postului:

12

e b

p\

1.

12

Am desfasurat activitatile din cadrul Serviciului Marketing

Am participat la organizarea si am participat efectiv la evenimentele de prezentare si
promovare

Am dus la indeplinire strategia §i planul de marketing

Mentin legatura cu clientii existenti si dezvolt continuu portofoliul de clienti

Respect politica de produs, pret, distributie si promovare si ma asigur de
implementatrea acestora impreuna cu sefii ierarhici

Analizez constant concurenta si identific punctele tari si punctele slabe ale produselor
acestora

Realizez activitati de prospectare a pietei, urmaresc necesarul de materiale
promotionale ale produselor

Ma asigur de suficienta stocurilor produselor destinate vanzarii ale USAMV Clyj
Napoca

Raspund de calitatea negocierii cu clientii si de implementarea contractelor realizate cu
acestia

. Asigur comunicarea eficienta si corecta a informatiilor publice despre produsele

obtinute in statiunile didactice USAMYV Cluj Napoca

Respect regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului
Execut si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate in limitele legii.

5. Activititile desfagurate efectiv:

Ma ocup de promovarea §i vinzarea produselor Universitatii catre
clientii externi

Prospectez piata in vederea mdririi numarului de clienti existenti

Asigur livrarea produselor din portofoliu catre clienti si ciitre magazinele
proprii

Particip la diferite evenimente cu specific viniviticol

Ma implic in cresterea portofoliului de clienti

Fac propuneri pentru materiale promotionale



- Fac propuneri pentru campanii de marketing

- Ma implic in servicii logistice la depozit precum si la actiunile de
marketing.

- Implementez si actualizez permanent rutele de livrare pentru clientii
universitatii

6. Dificulta(i intimpinate pe parcurs: - nu a fost cazul
7. Activitagi din afara institutiei in care s-a implicat:

- Am participat la evenimente de networking

- Abordez managerii diverselor locatii in care esle potential de vanzare a
produselor universitatii. vizitate in timpul liber

- Particip la degustari ale diverselor crame pentru a studia competitia.
modalitatea de prezentare a vinurilor. plusurile si minusurile
competitorilor

Data intoemirii: 12 09 2023

Semnatura: Cotinghiu Cosmin Lucian
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Nr. 22064 T _din 1%.09 20238
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Justificare:
In prezent , serviciul de pazi este externalizat i este asigurat de firma de securitate S.C WESTERN

SECURITY SRL, la urmiitoarele obiective:
-caminul 8 (24/24)
-caminul 15 (24/24)
-cladirea ICHAT (22-06 si week-end 24/24)
-cladirea dezafectati {Calea Floresti nr.56 (fosta Fac de Zootehnie) 22-06 si week-end 24/24)
Serviciul de transport valori este realizat de catre S.C WESTERN SECURITY SRL:
a) in zilele lucritoare pe urmitorul traseu: casieria USAMYV Cluj Napoca, str. Calea Méanastur nr. 3-5 —
Trezoreria Cluj-Napoca str. R.Ferdinand si retur
b) in ultimele 5 zile lucritoare ale fiecdrei luni de la ciminele studentesti: Cimin 8, Camin 12, Camin 15 si
Ciamin Agronomia la casieria USAMYV Cluj-Napoca, str. Calea Manastur nr. 3-5
Ca urmare a montarii sistemelor de Securitate:

-sistem de alarma conectat in dispeceratul NERA -MURESAN-ciminul 8-cdminul 12-ciminul 15

-sistem de supraveghere (minim 16 camere video la conectate internet ) -ciminul 8-ciminul 12-cdminul
15 -cladirea ICHAT(32camere video) -cladirea dezafectatii-o camera DOME)

-sistem de control acces cu card urmeaza si fie montat la cdminele 8, 12, 15
avem posibilitatea sa renuntam la serviciile de pazi externe,mai ales ca la cdminul 8 vor fi angajatii nostri
iar cladirile -ICHAT si Fac.de Zootehnie dezafectatd sunt monitorizate 24/24 ore de portarii nostri de pe
curte.
Astfel , se va obtine o reducere financiard cu personalul de pazi si o optimizare a serviciilor de paza:
Ciminul 8-pazi proprie, control acces la intrare
Caminul 12-paza proprie, control acces la intrare
Caminul 15-monitorizat si control acces la intrare
Cladirea ICHAT monitorizata video de portarii de pe curte
Cladirea dezafectati(Calea Floresti nr.56) monitorizatd video

Serviciul de transport valori este externalizat pentru ci manipuleazi valori de peste 10.000 de euro/zi
si Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor ne obliga sa
contractdm acest serviciu.

Vom face modificiiri la PLANUL DE PAZA cu schimbirile aprobate de catre Consiliul de Administrajie

al USAMY Cluj Napoca.
Planul de paza va fi avizat de catre politia universitara.

Cu stima,

Dir. Directia Social : Sef Serviu Paza

Ing.Paula Humeni Ing.Jean Nistor

Dir.Gen. Adm. Prorector cu activitifi'sociale si studentesti
Prof.dr. loana Delia Pop Prof.dr.Leon Muntean

h
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Catre Universitatea de Stiinte Aghkjcgle si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
In atentia Rector prof.dr. Cornel Catoi
Senatul USAMC Cluj-Napoca
Universitaea v g s
"}l Medi::né\lefr:'pa* | Lilt] JLF":II:E
Domnule Rector al USAMV Cluj-Napoca, RECISTRA: kA

v, 2000 din 0%-09.2023

Stimati membri ai senatuiui USAMV Cluj-Napoca,

Prin prezenta,

Va solicitam sa aprobati prelungirea contractului de inchine nr. 3862 din 08.03.2019
pentru inchirierea spatiului in interior cu suprafata de 55 mp si exterior 70 mp inscris
in CF nr. 56555, nr cadastral 56555, situate in localitatea Floresti, Sapca Verde, str.
Réazoare nr. 486A, judetul Cluj, pentru o perioada de 15 ani.

in sprijinul solicitéri noastre va comunicdm urmatoarele:

1. Spatiul a fost reabilitat pe cheltuiala Ducfarm SRL, valoarea investitiei filnd de
65.000 euro

2. Spatiul nu putut fi utilizat pentru destinatia stabilitd datorita lipsei utilitatitor

3. Chiria spatiului a fost platité in termenele stipulate in contract.

Cu deosebita consideratie,

Radu Gorces,
Ducfarm SRL
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