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Hotirirea Consiliului de Administratie din 18.10.2023

in sedinta Consiliului de Administratie din 18.10.2023 s-au analizat punctele cuprinse in
urmitoarea

ORDINE DE ZI

. Aprobarea Calendarului alegerilor in structurile si functiile de conducere din USAMYV

Cluj-Napoca, pentru mandatul 2024-2029.

. Aprobarea modificdrilor aduse la RU37 - Regulament privind ocuparea posturilor didactice

si de cercetare, completat conform Legii invatamantului Superior nr. 199/2023.

. Aprobarea modificirilor aduse la RU40 — Regulament privind activitatea profesionali a

studentilor, completat conform Legii invatamantului Superior ar. 199/2023.

. Aprobarea modificarilor aduse la RUI8 - Regulament de organizare §i functionare a

Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic al Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, completat conform Legii Invatimantului
Superior nr, 199/2023,

. Aprobarea modificarilor aduse la RU7 = Regulamentul Consiliului Didactic, completat

conform Legii invatamantului Superior nr. 199/2023.

. Aprobarea modificarilor aduse la RU16 — Regulament privind organizarea si functionarea

Departamentului pentru invafimant la distanta §i frecventd redusd, completat conform
Legii Invagamantului Superior nr. 199/2023.

. Aprobarea modificdrilor aduse la RU42 - Regulament privind programele de studii de

licentd §i master. Initierea, organizarea, monitorizarea si evaluarea periodica, completat
conform Legii Invatdmantului Superior nr. 199/2023.

. Aprobarea modificdrilor aduse la RU55 — Regulamentul cu privire la activitatea de tutoriat

in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, completat
conform Legii Invatiméntului Superior nr. 199/2023.

Aprobarea modificdrilor aduse la RUS50 - Regulament privind initierea, organizarea si
desfisurarea programelor de studii postuniversitare, de formare si dezvoltare profesionald
continud, perfectionare si educatie permanentd, completat conform Legii Invatamantului
Superior nr. 199/2023.

10. Aprobarea scoaterii la concurs a doud posturi de medic veterinar cu program de 8 ore, pe

1

ture, pe perioada determinati la Disciplina de Chirurgie si ATI, Clinica si Patologia Noilor
Animale (NAC); precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestagii, tematica, bibliografia si fisa postului.

|. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri, pe o perioada
nedeterminatd in cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului.
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12. Aprobarea acorddrii unui spor salarial de 30% pe lunile noiembrie-decembrie 2023
doamnei Nicoard Lidia, doamnei Bodea Camelia Elena, doamnei Bene Sofia Mihaela,
doamnei Pasca Cristina §i doamnei Oprea Sofia Monica, ingrijitoare clidiri in cadrul
Biroului intretinere cladiri si spatii verzi.

13. Aprobarea acordarii unui spor de 30% la salariul de incadrare pentru domnul Dolean
Valentin, avand functia de licitus mecanic la caminul XIL

14. Aprobarea acordarii unui spor de 30% la salariul de incadrare pentru domnul Bere
Ovidiu Ciprian.

15. Aprobarea unui parteneriat intre Fundatia J.M.Keynes si USAMVCN in vederea realizirii
unei actiuni de impéadurire in judetul Cluj.

16. Aprobarea continudrii programului de internariat ,,Internariat in ecvina” §i scoaterea la
concurs a unui loc in cadrul acestui internariat.

17. Aprobarea completdrii echipei de implementare a proiectului ,,Modemizarea

infrastructurii educationale de universitatea de nutritie si patologie animala a U.S.A.M.V
Cluj-Napoca la Jucu”,

18. Aprobarea modificdrii Unitdtii de Implementare a Proiectului ,,USAMVY CN - DIGITAL
CONNECTING: Cresterea calitdfii actului educational universitar prin dezvoltare
digitala”.

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

1. Se aprobd Calendarul alegerilor in structurile §i functiile de conducere din USAMYV Cluj-
Napoca, pentru mandatul 2024-2029,

2. Se aprobad modificarile aduse la RU37 - Regulament privind ocuparea posturilor didactice

si de cercetare, completat conform Legii invafimantului Superior nr. 199/2023.
3. Se aprobd modificdrile aduse la RU40 — Regulament privind activitatea profesionald a
studentilor, completat conform Legii invatimantului Superior nr. 199/2023.

4. Se aprobd modificarile aduse la RU18 - Regulament de organizare §i functionare a
Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic al Universitatii de Stiinfe
Agricole si Medicing Veterinard Cluj-Napoca, completat conform Legii [nvitimantului
Superior nr. 199/2023.

. Se aprobd modificdrile aduse la RU7 — Regulamentul Consiliuiui Didactic, completat
conform Legii Invataméntului Superior nr. 199/2023.

6. Se aprobd modificirile aduse la RU 16 - Regulament privind organizarea si functionarea

Departamentului pentru Invitamant la distanyd si Sfrecventd redusd, completat conform
Legii invatimantului Superior nr. 199/2023.

L

L% 3



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §i MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Clu|-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

7. Se aproba modificarile aduse la RU42 —Regulament privind programele de studii de licenj

$i master. Initierea, organizarea, monitorizarea i evaluarea periodicd, completat conform
Legii invatamantului Superior nr. 199/2023.

8. Se aprobd modificarile aduse la RUSS ~ Regulamentul cu privire la activitatea de tutoriat

10.

11.

12,

13.

14.

in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, completat
conform Legii invatamantului Superior nr. 199/2023.

Se aprobd modificérile aduse la RUS0 - Regulament privind initierea, organizarea i
desfdsurarea programelor de studii postuniversitare, de formare §i dezvoltare
profesionald continud, perfectionare §i educatie permanentd, completat conform Legii
invatimantului Superior nr. 199/2023.

Se aproba scoaterea la concurs a doud posturi de medic veterinar cu program de 8 ore, pe
ture, pe perioadd determinatad la Disciplina de Chirurgie si AT, Clinica si Patologia
Noilor Animale (NAC); precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri, pe o perioada
nedeterminat in cadrul Biroului intrefinere cladiri §i spatii verzi; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului.

Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30% pe lunile noiembrie-decembrie 2023
doamnei Nicoard Lidia, doamnei Bodea Camelia Elena, doamnei Bene Sofia Mihaela,
doamnei Pagca Cristina §i doamnei Oprea Sofia Monica, ingrijitoare cladiri in cadrul
Biroului intretinere cladiri i spatii verzi.

Se aprobd acordarea unui spor de 30% la salariul de incadrare pentru domnul Dolean
Valentin, avand functia de lacdtus mecanic la cdminul XII.

Se aprobd acordarea unui spor de 30% la salariul de incadrare pentru domnul Bere Ovidiu
Ciprian.

. Se aprobd incheierea unui parteneriat intre Fundatia J.M.Keynes si USAMVCN in

vederea realizirii unei actiuni de impadurire in judeful Cluj.

Se aprobd demararea programului de internariat ,Internariat in medicind ecvinad” si
scoaterea la concurs a unui loc in cadrul acestui internariat.

Se aprobd completarea echipei de implementare a proiectului ,Modernizarea
infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie animala a U.S.A.M.V
Cluj-Napoca la Jucu™, dupa cum urmeaza:

inlocuirea doamnei prof. dr. Pop loana Delia cu domnul conf, dr. ing. Safirescu Cilin,
pentru functia de Director General Administrativ Interimar;

inlocuirea domnului ing. Bura Alexandru cu doamna ing. Velea lulia pentru functie de
Responsabil tehnic;

inlocuirea responsabilului pentru Serviciile de consultantd in  managementul
implementarii proiectului §i in domeniul achizitiilor publice, conform contract
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14396/19.07.2021, respectiv a doamnei Borbala Parajdi (SC Eurotop Consulting SRL) cu
domnul Torok Zsombor.
18. Se aprobd modificarea Unitatii de Implementare a Proiectului ,,USAMV CN -
DIGITAL CONNECTING: Cregterea calitdfii actului educational universitar prin
dezvoltare digitald”, dupa cum urmeazi:
- pentru functia de Responsabil achizitii echipamente: se aproba inlocuirea doamnei

Cristina Szekely, ca urmare a relocarii acesteia in cadrul altui departament, cu domnul
Toma Stefinescu;

in vederea implementdrii in bune conditii a proiectului, se aproba completarea echipei

de implementare, cu doamna Alina Roxana Vintan, ca si Responsabil proces

implementare proiect.

19. Se aprobd participarea Universititii la evenimentul organizat de Ambasada Roméniei

la Dublin in vederea promovirii vinurilor romanesti,

20. Se aprobd anularea Hotéririi Consiliului de Administratie cu nr. 25083/29.09.2023.

21. Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la acordarea titlului
de Profesor Emerit dlui Prof. univ. dr. ing. Costantin Velea.

22. Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la desemnarea
domnisoarei student Denisa Gombog ca nou membru in Comisia de Etici.
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CALENDARUL ALEGERILOR iN STRUCTURILE $I FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN USAMY CLUJ-NAPOCA

PENTRU MANDATUL 2024-2029

ANEXA 1

Aprobarea calendarului de alegeri

Dirvcctarilor de departanent

C\Llullu

Alcgerale b (,nne.llule fnculln(llor

' Afisarea candidaturilor pe site-ul unwersnaul

fa - — — - -
| Afisarea histelor de vot pentru Consiliile facultatilor

cadre didactice

stugdent
I Validarea alegerilor pentru Consiliile Facultatilor de catre Consiliile Facultitilor in exercitiu

Desfasurarea alegerilor i Locul Perioada/ Responsabil
) ~ Data alegerilor
Amfiteatrul Rosu 24.10.2023 Senat
| Alegerile Ia dcpartnmenlc e o o = - i B Tk
Depunere candidaturi pentru functia de Director d de Qq_larlamenl _____ - | Secretariate facultati TS 12.12. 2023 CF
Avizarea ¢ candidaturilor de catre Cnnsnlule Facultatilor i Sala Consiliu I312 2023 CF -
AI isdrea Landuf‘uurllnr pe site-ul umversﬂﬂtu ) Pagina web I4__12 2023 B BEU -
| " Afisarea listelor de vol si a locatiei sectiifor de votare corespunrjloare Pagina web 14.12.2023 BI:L
Alegerea prin vot univeesal, divect, seeret si egal al Consiliilor departanientelor si o Sedhul 9-10.01.2024 H1EL
Departamentelor
Validarea alegerilor si confirmarea rezultatului acestora de citre Consiliile Facultatilor Sala Consiliu 11.01.2024 CF
"Validarea 1Ib1.-e?ilu?9 confinmarea rezultatului acestora de citre Senatul universitar in " Amfiteatrul Rosu 12.01.2024 Senat
I‘uhhc.:rca resuhtatetor ulez_erllor pentru C onsiliife 5| i Directorii deparlnmenlelor ~ Pagina webn_T_ 12.01.2024 BEU
|
T Depunere candidaturi pentru membrii Consiliilor facultatilor Secretariate facultati 9-10.01.2024 CF
" Avizarea candidaturilor penlru noife Consilii Mgcpllate de ciitre consiliile in e\(ercmu Sala C_‘P_nsiliu 11.01.2024 CI
Pagina web 12.01.2024 BFU
Pagina web 12.01.2024 BEU
Alegerca prin vol universal, direct, seeret si egal 8 membrilor Consiliilor Facultigitor - Institutul de 18.01.2024 131
Stimnjele vietn orele §:00-16:00
Alegerea prin vot universal, diveet, seeret si egal o membrilor Consiliilor Facultitilor - institutul de 22.01.2024 13811
Shimnfele viet orele §:00-16:040
Sala Consiliu 23.01.2024 CF



Validarea alegerilor pentru Consiliile Facultalilor de catre Senatul universitar in exercitiu Amfiteatrul Rosu 25.01.2024 Senal
Publicarea rezubtatelor alegerilor pentru Consiliile Facultatilor pe pagina web a USAMV Pagina web 25.01.2024 BEL!
Cluj-Napoca
Alegeri peatru Consiliile $colilor Doctorale si Consiliul CSUD ) _ CA _
Depunere candidauri pentru Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD}) si Rectorat 9-10.01.2024 Secretariat Rectorat.
Consihite Scolilor Doctorale Orele 8-12 BEU

T Avizarea candidaturilor pentru CSUD si Consiliile Scolilor Doctorale - Scoala Doctorala. Sala Senatului i1.01.2024 Scoala Doctorala.
Oficiol Juridic. CCII Oticiul Juridic, CCDI
Avizarea candidaturilor pentru CSUD si Consiliile Scolilor Doctorale - Senatul in exercifiu Sala Senatului 12.01.2024 Senat
Atisarea candidaturilor pe site-ul universitatii Pagina web 12.01.2024 BEL}
Alisarea listelor de vot pentru Consiliul CSUD si Consiliile Scolilor Doctorale si a locului Pagina web alegeri 12.01.2024 BEU
de votare
Alegerea prin vot universal, direet, seeret si egal 0 membriloe CSUD si o0 membrilor Institwind de 18.01.2024 TR E
€ opsilitlar Seolitor Doctarale Stinjele Vietn orele 8:00-16:01
Validarea alegerilor pentru CSUD de cétre Senatul universitar Sala Senatului 25.01.2024 _[_ Senal

_ Publicarea rezultatelor ategerilor pentru ntru CSUD si Consiliile Scolilor Doclorale _I_’agfﬁh weh 25.9!.2024 | - Bl
Alegeri pentru Seaatul universitar si pentru Presedintele Senatulun unwersntar

ntru membi Rectorat 9-10.01.2024 Secretarial Reciorat.

Depunere candidaturi pentru membru in Senatul universitar

Avizarea candidaturilor pentru Senatul universitar

Afisarea candidaturilor |n. site-ul’ unl\.ersllaul
\disarea histelor de vot si a locatier pentru Senatul universitar

viehre didactice si cercetatori

studenti

Publicarea rezultatefor aIeLenIor pentru membrii de Senat

Depunere candidaturt pentru functia de Presedinte al noului Senat

Orele 8-12 Bl
Amfiteatrul Rosu 12.01.2024 © Sepat
_____ - | Paginaweb | 12.01.2024 ~ BEU
Pagina web 12.01.2024 BELU
Megerea prin ot unisersal, direet, seeret si egal o membriler Senatului sniversitar — Istitutol de 18.01.2021 Ik
Stimfele Vietn orele R:A0-16:00
Aegerea prin vot universal, diveet, seeret si egal o membrilor Senatului universitar - Inatitutul de 22.00.2024 it
Stinjele Vietin orele 8:00-16:01
Validarea alegerilor pentru Senat - de catre Senatul universitar in exercifiu ~ Sala Senatului 25.01.2024 ~ Senmat
.- Pagina web 25.00.2024 Ill_l'
Rectorat 25-26.01.2024 Secrelariat Rectorat.
Orele 8-12 BEL!
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Vegerca Presedintelunn Senatului universitar

Publicarea rezultatelor alegerilor pentru Presedintele Senatului universitar
Alegerile pentru funcfia de Rector al USAMVCN
Depunere candidaturi pentru functia de Rector al USAMVCN

Sala Senatului

29.01.2024 Lominisdin o vl

Avizarea candidatunfor pentr functia de Rector al USAMVCN de chitre

Senatul universitar oA i i g
Dezbatert ale candidatiior la funciia de Rector cu comunitatea universitara

Pagina web 29.01.2024 ; Bt
i . M. ]
o o Rectorat 9-10.01.2024 | Secrelariat Rectoral.
Orele 8-12 BEL
. | _ns
Amfiteatrul Rosu 12.01.2024 | Senat

Amfiteatre

12-30.01.2024 BEU

|+ Afigarea listelor de vot peniru alegerea Rectorului $i a locului de votare

Pagina web

12.01.2024 | BEU

AMegerea pran vot aniversal, direet, seeret si cgaf o Rectorului USAMVCN
turul |

Institutul de
Stiinjele Vietn

= Ry
01.02.2124
ovele §:00-16:04

| Afisarea rezultatelor votului peniru aleperea | Rectorutui USAMVCN - turul |

! Publicarea candidaplor pentru alegerea Rectorului ui USAMVCN - turu al 2-lea

{daca esle cazul) R ——

 Alegeren prin vt universal, direet, secret si egal a Rectorului USAMVCN

Stilngele Viehi

e Pagina web 02.02.2024 BEU
Pagina web 02.02.2024 BIEL
Institotul de 05.02.2024 i i il

_arele 8:H-16:400

- turul al 2-lea (dacd este cnzul)
Afisarea rezultatelor votului pentru alegerea Rectorului USAMVCN - turul al 2-lea

{daci este cazul)
Validarea alegerifor pentru funLua de Reclor al USAMVCN de catre Senatul nou ales

" ‘Iransmiterea la MI- a documentelor necesare validarii Rectorului USAMVCN
Conlinmarea Rectorulun USAMVCN de catre ministrul educatiei

Alcg,ercn Prefectului sluden(:lor
l)upumre candidaturi pentru functia de Prefect al studentilor

Afisarca lisielor de vot pentru aleg-érea Prefectului Studentilor si a candidaturilor

Alegerea prin vol unisersal, direct, seeret si egal a Prefectului Studentilor

""" Pagina web 06.02.2024 | BElU
Amfiteatrul Rosu 07.022024 | Senal i
Rectorat 08.02.2024 . BLU
ME 8.02-28.02.2024 ME
: S S
_____ - Rectorat 9-10.01.2024 " Secretariat Rectorat
: . : ~orele 8:00 - 12:00
Avizaren candidaturilor pentru functia de Prefect al Studentilor de citre Senatul universitar Sala Senatului 12.01.2024 Senat
Pagina web 1200.2024 | BLU
- i _
Institutul de | 22020424 BEU s
Stitntele Vietii Hiront scetici de ot al
orele 8:00-16:00 studentilor
Amfiteatrul Rosu 25.01.2024 |
- Senat

| Validarea alegerilor peniru funciia de Prefect al Studentilor si confirmarea rezuitatului
| acestora de catre Senatul universitar




H,

' [ransmiterea catre M st catre Asociatiile ;:tu_den(csli a documentelor necesare validarii Rectorat 25.01.2024 BEL
i Prefectulu ‘\ludenlllnr B - Rectorat
l)ﬂlnnwrcn ﬂll‘LEl’ll(-l;' si numirilor pentru. Consiliul de administratie = Sala Senatului 04.03.2024 Senal
" Publicarea anunfului privind concursul pentru selectarea Directorului CSUD in Monitorul ME. MO, 11.03.2024 CA. Rector
Oficaal Pagina web alegeri :

I Consultarea Senatlui de c: calre Reclor pnvmd numirea Prorectorllor s Sala Senatulvi |  12.03. 2024 Senat
Sumirea Peorectorilor de i.-lll‘l" Rulur Rector £2.03. 2024 Rectoral
Publicarea concursului pentru selectarea Decanilor si a concursului pentru selectarea Pagina web 05.03.2024 Rectorat
~ birectorulu Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) s e o = o
" inscrierea candidayilor fa concursul | pentru ocuparea funcliei de Decan e | Rectorat _13-15.03.2024 Rectorat
inserierea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei de Director C SUD Rectorat | 8-10.05.2024 Rectoral
Avizarea de citre consiliile facultatilor a candidatilor care |ndephnesc conditiile de Consiliul facultagii 18.03.2024 CF
participare la concurs pentru ocuparea functiei de Decan |
Destisurarei concarsului pentro selectarea Decanilor Rectorat 21.03.2024 Rector,

Comistike de concims
Desfasuearea concursului peatea Tunctin de Direetor CSUD Rectorat 13.05.2024 Comvisie Concins
Validarea rezultatului concursurilor pentru functiile de Decan Sala Senatului 25.03.2024 Senat
Numirea Decanilor = . Rectarat At 20.03.2024 CCAL Rectonn
Vahidarea resultatului concursului pentru Director CSUD R | saia S_eh_afillat a -[ _I1.05:2024 Senal
Niimirea Prodecanion. validare de catre Consiliile Facultagilor 51 CA Decanate. { 02.04.2024 Decant, CE. €A
Sule Senatului |

Validarea Prodecanilor de catre Senatul universitar Sala Senatului 03.04.2024 ~ Senat
“Aleserea Birector lor Seolilor doctorale de catre CSUD CSUD 15.05.2024 Consiliu CSED
Constitnirea Consiliului de Admmnstraue al USAMYV Clu;-Napoca ] CA 26.03.2 2024 Rector
Semnadrea conteaciabul de nunagement intre Rectorul si Senatul univ urs-ll_.ll_li_ Sala Senatulu 29-30.04.2024 Ruectaral s

Presedmieke

Presedintele Birouhn Electoral ail USAMVCN.

Prof. Dr. Dan VARBAN

Senattuii

Vicepresedinte al Biroului Electoral al USAMVCN.
Dr. Jr. Mircea Adrian GRIGORAS
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RU 37
REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (USAMVCN) posturile
didactice se ocupi prin concurs, organizat conform Legii Invafimantului Superior nr. 1992023 Educatiei
mationate-£284+. Ordinul nr. 4.621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare. HG 457/2011 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatimantul superior (actualizatd), completatd cu HG 883/9 noiembrie 2018, legislatiei muncii, Ordonanta de
Urgen(d nr. 92 din 18 decembrie 2012, privind luarea unor misuri in domeniul invi{amantului si cercetdrii,
Ordinul ministrului educatiei nationale, nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele 1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 5i 29
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatimantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicate in MO nr. 123/15.02.2017,
Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, OUG 96/2016 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniile educaiei, cercetérii, formarii profesionale si sanatiii, Cartei
universitatii §i Hotdrarilor Senatului.

Art. 2, in politica de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare in Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca se aplica principiul suveranitatii, competentei si prestigiului profesional,
pe baza prezentului regulament, fird discrimindri legate de sex, religie sau credinga, cetatenie, origine sociala,
etnicd, status economic sau dizabilitati.

Art. 3. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii invajamantului Superior nr.
1992023 Edueatiei-Majienale+20H, pe perioadd determinati sau pe perioada nedeterminata.

{2) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioad3 [ au statut de cadru didactic si de cercetare
o]

(3) incadrarea intr-o functie didactici de predare este condifionatd de prezentarea unui certificat medical,
eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatapi.
Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului
saAnatagL.

(4) Mentinerea intr-o funciie didacticd de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului
educatiei i al ministrului sandta(ii, iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.
(5) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiz a capacitd{ii de munci
in domeniul educatiei.

(6} In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului angajat intr-o
institutie de invdjdmant superior, institutia poate solicita, 1a sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, prin hotdrire a consiliului de administratie, un nou examen medical complet.




(7) Situagnle de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentali sunt analizale si stabilite de cétre o
comisie formatd din 3-3 membri. medici specialigti, constituitd la nivelul centrului universitar in baza unui
protocol intre Ministerul Educatiei i Ministerul Sandtatii, care realizeazi expertiza capacita{ii de munci in
tlomeniul educatiei,

(8) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara §i poate
duce la desfacerea contractului individual de munca.

(9) Angajarea pe perioada nedeterminata pe orice functie didactica sau de cercetare este posibila prin concurs
public si deschis, dupa obtinerea titlului de doctor,

(9") Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata se realizeazit numai prin concurs
public, organizat de institutia de invi{imant superior in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului
Superior nr. 199/2023 se—k28H-cu- m+u_+m&r+l+§rr-ea+n-p+e+éme—ah€+m

(3) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetd{eni romani ori strdini,
fard nici o discriminare, in conditiile indeplinirii standardelor minimale aprobate de Senatul universitatii.
(4) Durata unei perioade determinate este de maximum 3 4 ani, cu exceplia studentilor doctoranzi care pot fi
angajati pe o perioada determinata de maximum 5 6 ani, ca asistent universitar sau asistent in cercetare,
(5) Contractul de angajare pe perioad determinatd incheiat intre universitate 5i membri ai personalului didactic
si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate
pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele
financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 4. Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din invatiméntul superior pot candida numai
persoane care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, potrivit standardelor minimale ale USAMVCN
care sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului educaiei
nationale, potrivit art. 156 alin. (1), Iit. a) g1 art. 201 alin (1) din Legea Invatamantului Superior nr. 1992023.
At 0 ahe a5 205 alin (1) -din-bepeaEdueatie - hationale-nr—H 204 b

Art. 5, (1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante la USAMVCN, denumita in continuare metodologia USAMVCN, care prevede standardele
minimale de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice 5i de cercetare pentru urmitoarele functii
didactice si de cercetare:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucriri universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetator stiintific;

) cercetdtor stiintific gradul III;

h) cercetitor stiintific gradul II;

i) cercetdtor stiintific gradul I.

{2) Echivalenia functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu aprobarea
senatului universitar, si este urmiioarea:

a) cercetdtor gtiinfific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diplomi de doctor;
b) cercetitor stiin{ific gradul [11 se echivaleazi cu lector universitar/sef de lucriri universitar;

¢) cercetdtor stuntific gradul 11 se echivaleazd cu conferenttar universitar;

d) cercetditor stiintific gradul [ se echivaleaza cu profesor universitar.

(3) in USAMVCN poate funcliona personal didactic asociat §i personal de cercetare asociat pentru functiile
didactice §i de cercetare previzute la alin. (1),

(2) Toate posturile didactice §i de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera a la litera i, pot fi ocupate si
pe perioada determinati.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1 i 2) sunt cerinte minime si obligatorii pentru inscrierea
la concursul pentru ocuparea ﬁmctiilor respective §i sunt denumite in continuare standardele USAMVCN.

(4) Standardele USAMVCN includ §i nu pot deroga standardele minimale nationale definite la Art. 4 aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 156 alin. (1}, Iit. a) din Legea Invﬁiﬁmamulul Superior
nr. 992023 Ar-H9-alin-{H-Hit-a)-din-begeanr—+2041. Standardele universitdii sunt superioare sau egale
standardelor minimale nationale.

(5) Senatul universitar, consiliile facultatilor sau comisiile de concurs nu pot stabili prin metodologia proprie
sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale,
criterii sau indicatori diferifi de cei previzufi de standardele minimale naionale, aprobate prin ordin al



ministrului educatiei nationale, potrivit art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invijimantului Superior nr. 199/2023
= adin - begeanr 4200

{6} Nu pot ocupa o functie didactica in invafdmantul superior persoanele condamnate penal definitiv pentru
sivirgirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, conform Art. 201, al.(8) Legea
nr. 199/2023, personalul didactic din inva{amantul superior parcurge un program universitar de fornare
psihopedagogici pentru invalamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT (Nivel I[).
Formarea psihopedagogicd obfinutd anterior sistemului Bologna se dovedeste prin certificat/ adeveringd cu
caracter universal. Pentru parcurgerea Nivelului 11 este necesar absolvirea Nivelului I. La depunerea dosarului
candidatul care nu a parcurs formarea psihopedagogica va semna o declarajie pe propria riaspundere pentru
parcurgerea programului de formare psihopedagogica.

CAPITOLUL 11 — Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Art. 6. (1) USAMYV CN organizeazi concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe perioadi
determinati/nedeterminata numai dac3 acesta este declarat vacant,

(2) Un post se considerd vacant dac# este previzut astfel in statul de funciii intocmit anual, sau daci este
vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazi printr-una dintre urmatoarele modalititi: a) prin incetarea contractului de munca,
conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul USAMYV CN, ca
urmare a cdstigdrii unui concurs.

(4) Posturile didactice §i de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un
post de rang superior.

Art, 7. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului sau scolii doctorale in structura caruia se afli postul, printr-un referat avizat de Consiliul
Departamentului/Consiliul Scolii Doctorale/Consiliul Facultédtii/Consiliul Cercetarii, Dezvoltirii, Inovarii.
(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic §i de cercetare pe perioadd
nedeterminaté/determinati va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atributiilor aferente
acestui post, precum i o notit de fundamentare care va specifica oportunitatea ocupirii postului din perspectiva
strategiei de dezvoltare a departamentului/gcolii doctorale si a resurselor financiare disponibile.

(3) Referatul directorului de departament §i extrasul procesului-verbal al sedintei de departament, prin care se
aproba propunerea de scoatere la concurs a postului, in baza justificirii sustenabilitaii didactice/cercetare si
financiare pe urmétorii trei ani.

(4) Referatul decanului §i extrasul procesului verbal al sedintei Consiliului Facultatii din care s rezulte ci
postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane, pregitirea profesionald minimi a
candidatilor (domeniul/domeniile de licentad dovedite prin diploma de licen{d) precum si domeniul in care
candidatii trebuie s& indeplineasci standardele minimale.

(5) Lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs va fi avizatd de Consiliul de Administraie a
USAMVCN si aprobata de Senatul USAMYV CN,

Art. 8. (1) USAMV CN poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post
didactic sau de cercetare numai dupd publicarea postului scos la concurs de ciitre Ministerul educatiei, in
Monitorul Oficial al Romaniet, Partea a 1l]-a.

Posturile scoase la concurs pe perioadd determinata se stabilesc dupa aceeasi procedur si sunt avizate de
Consiliul de Administratie a USAMVCN si aprobate de Senatul universitar,

(2) n vederea publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [1}-a, USAMVCN transmite Ministerului
Educatiei urmitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnatd si stampilata de Rectorul
universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, decan si directorul
de departament sau directorul scolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rispundere a Rectorului USAMVCN care atesta ci toate
posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din planurile de invifimant
ale specializirilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invitimant si localitate de
desfigurare;

d} metodologia de concurs a USAMVCN.



(3) Transmiterea citre Ministeru] Educatiei a solicitdrii in vederea publicarii in Monitoru] Oficial al Roméniei,
Partea a 1ll-a, a postului scos la concurs se realizeaz obligatoriu, In primele 30 de zile calendaristice de la
inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare,

(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea a 11l-a, a postului scos la concurs.

{6) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd determinati se orpanizeazi de citre
USAMVCN, firdl a fi necesar avizul ME si publicarea tor in Monitorul Oficial.

CAPITOLUL III - Anuntul public privind organizarea concursului

Art. 9. (1) Anunfurile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare se publicd prin
urmdtoarele modalitai:

a) pe pagina principald a site-ului web al universitatii;

b} pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I[I-a.

{2} Anuntul privind organizarea concursului se publici cu cel putin dou3 luni inainte de data desfisuririi primei
probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a 111-
a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurdrii primei probe de concurs.
(3) USAMVCN si Ministerul Educatiei pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin
publicarea in mass-media, in publicalii stiintifice nationale §i internationale, pe site-uri web specializate in
publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului administrata de Ministerul Educatiei este hitps://jobs.edu.ro/,

(5) Pe pagina web a universititii dedicatd concursului vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (2), cel
putin urmatoarete informatii:

a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi ficuta in termeni cuprinzatori, care corespund
nevoilor reale ale universitdtii, avandu-se in vedere s nu se limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor
candidati (HG 437/2011 art. 4, fit. 5);

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactici si tipurile de activitati
incluse in norma didactic3, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

€) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care
comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv,

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs;

(6) Anunurile referitoare la posturile de conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiintific
gradul 11 si cercetitor stiintific gradul [ vor fi publicate si in limba englez;

Art. 10, Pe pagina web a concursului i pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai tarziu in termen
de 5 zile lucritoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrigi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

CAPITOLUL IV - Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

Art. 11. Conditiile minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice
la USAMVCN sunt: _

(1) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe, sunt necesare cumulafiv:

Art. 206. — (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana si detin o
diplom3 de doctor sau si fie inmatriculatsi la un program de studii doctorale, N

fird depdsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii. De asemenea,
este necesard si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
senatul universitar, f&rdl impunerea unor conditii de vechime, conform legii.



a) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicina Veterinara, media minima 8.00 a anilor de studiu de
licenta, respectiv licenta cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala, Facultatea de Stiinta Alimentelor, Facultatea de Silvicultura si
Cadastru, media minima 8.00, reprezeniand obtinute la ciclurile irtre
anterdestudit de invitdmaniol-de licentd si master;

b) detinerea diplomei de doctor saw—sa—{ie—immatriculattaun-procram—destudidoctorale Sl depicivea

perisademasimedestudi—earetnclude prelunzirile admisibleconformtesiicondomar—206-al—--15

c) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in invaamant,

nivel | i [l'certificat - adeverin{d cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau o

declaratie pe propria rispundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogici in termen de 2

ani de la ocuparea postului;

d) minim un articol publicat in revistd IS{ cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor

corespondent/ultim autor, in domeniul de specialitate al postului si trei articole gtiintifice publicate in reviste

BDI, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu o

lucrare publicatd intr-o revistd ISI cu factor de impact.

(2) Pentru functia de asistent universitar pentru domeniul Filologie/Psihologie, stiinie ale educatiei, educajie

fizicd si sport, angajat pe perioad, sunt necesare cumulativ urmitoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs detinerea certificatului de absolvire a
Departamentului de pregatire a personalului didactic in invatamant, nivel | si H/certificat - adeverinid cu
caracter universal ob{inut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau o declarajie pe propria rispundere
pentru parcurg,erea prog._,ramulm de formare p'alhopedag,oycﬁ in termen de 2 ani de Ia ocuparea pos.tulut

Depaﬂnmeﬂluhﬂ—pemm—ﬁegémrea—kﬁﬁmhﬂmm madﬂ-H -l-l-}
b) media minima 8.00. reprezentand -m obtinute la ciclurile intre
Md&a&udu de mv&q&mmﬁ;— -ile l:cenﬂ 5i master;

posisl-soosla coneues:
d) Minimum 13 lucrare &ri-stiintifica e in extenso publicatae intr-o revistd BDI (un articol ISI va fi echivalat
cu iz amcole BDI), cu relevantd in domeniul postului;
e concurs corferm-prerentu - restlanrent:
(3) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadi “. esle necesard obtinerea statutului
de student-doctorand fird depisirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile, conform
lepil 199/2023 art. 206, al. (1), sau definerea diplomei de doctor

a) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregiitire a personatului didactic in invitimint,

nivei I si Il/certificat - adeverin{dl cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau o

declaratie pe propria riispundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogici in termen de 2

ani de la ocuparea postului;

b} La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicina Veterinara, media minima 8.00 a anilor de studiu de

licenta, respectiv licenta cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de

Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala, Facultatea de Stiinta Alimentelor, Facultatea de Silvicultura si

Cadastru, media minima 8.00, reprezentand obtinute la ciclurile irtre

uﬂﬂ-ar ée stidit de m&}ﬁnmmu-l-de llcen;ii 51 master;

(3] Pentru ﬁ.mcl,'la de asistent universitar tru domemul Fllologleu"Psmologle stnn(e ale educapm educauc

fizica si sport, angajat pe perioad3 sunt necesare cumulativ urmétoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau si fie inmatriculat la un program
de studii doctorale, fira depisirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform
legii;

b} detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregiitire a personalului didactic in invi{3mant,
nivel I gi ll/certificat - adeverin{d cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau
o declarajie pe propria rispundere pentru parcurgerea pru;_.,ramu]m de formare pmhopeda;,og,lcﬁ in termen
de 2 ani de la ocuparea postului; -ﬂrhsa-l-fﬂ-r-m--e i e REERicE-Sat-ee
(eertificat-de-abselvire a Departs - Procitiran Paecamalo b Fyitaa I"‘H;

c) media minima 8.00, repruemand obtmute la c1clunle intee anilorde
studi de invitdmanial-de licentd $i master;




(5) Pentru functiile de lector—universitas/sef de lucriiri universitar/lector universitar pe perioadi

determinatil sau nedeterminatd sunt necesare cumnulativ urmiitoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) media minim §.00. reprezentand media aritmetica a mediilor generale obtinute la ciclurile inire-anilor-da

st de inviimantul-de licenl

b) detnercavcertibeatului-de shanlvire a-Depamtamentulv-de prapitive aperconslalurdidactic in-neitimant:

mrvelaH: definerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in

inviifdmant, nivel | si ll/certificat - adeverintd cu caracter universal objinut inainte de aplicarea sistemului

Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogici

in termen de 2 ani de la ocuparea postului:

¢) minim doud articole publicate in reviste [S1 cu factor de impact in calitate de prim autor/autor

corespondent/ultim autor i sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, in domeniul de specialitate al

postului. Cele sase articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu doud lucrdri publicate in reviste ISI cu
factor de impact, altele decét cele doui articole raportate la criteriul minimal.

d) calitatea de autor/coautor la un indrumitor de lucrdri practice/manual didactic/carte stiintifica, in

conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al USAMVCN

sau de cétre Consiliul Cercetdrii, Dezvoltdrii, Inovarii al USAMVCN, dupi caz. Aceastd conditie minimi se
aplicd si posturilor aferente domeniilor care nu au prevazuta in standardele minimale nationale aceasta cerin{i.

(6) Pentru ocuparea functiilor de lector universitar pe perioadd determinatdi sau nedeterminati penfru

domeniul Filologie/Psihologie, stiine ale educajiei, educatie fizici §i sport  sunt necesare cumulativ

urmitoarele condiii:

a} Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

b) A‘huﬂk‘m—e&ﬁﬂ-ﬂ-k}f—de_pﬁgﬁﬂfe—frﬂhepedﬁgegﬂi—% ectivitlente Hrertest e obeelore

Didaetie-medut-bsii-definerea certificatului de absolvire a

Departamentului de pregatire a per.»onalulut didactic in Inva{amant, nivel | si [l/certificat - adeverintd cu

caracter universal objinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau o declaraie pe propria rispundere pentru

parcurgerea pro;_,ramulul de formare psihopedagogici in termen de 2 ani de la ocuparea postului;
ana de studi este 80k
e-}—‘}pemtaltza;ea—ates{até—pﬁn-éiplome—m—dememul—po:nmlubsees-iwoneufs

¢) &) Minimum 6 lucrdri stiin{ifice in extenso publicate intr-o revisti BDI (un articol ISI va fi echivalat cu 32

2 articole BDI), cu relevanti in domeniul postului;

d) Calitatea de autor/coautor la un indrumdtor lucriiri practice/manual/carte stiinificd, in conformitate cu
disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al USAMVCN sau de citre
Consiliul Cercetdrii, Dezvoltarii §i Inovirii al USAMVCN, dupa caz,

e) Promovarea probelor de concurs conform prezentului regulament.

(7) Pentru functia de conferentiar universitar pe perioadi determinati sau nedeterminatd sunt necesare

cumulativ urm#toarele condiii;

a) definerea diplomei de doctor;

b) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in invijimant,

nivel 1 si [l/certificat - adeverinti cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau o

dectaratie pe propria rispundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogici in termen de 2

ani de la ocuparea postului;

c} b} indeplinirea standardelor minimale necesare $i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare_in vigoare, respectiv cele specificate

pentru conferirea titlului de conferentiar universitar/cercetator principal II, aprobate prin Ordin de Ministru

MEN, potrivit art. 156 alin, (1), lit. a) din Legea inva{amantului Superior nr. 199/2023 Ar—2H0ahia—-H-Hi-a)

s bemeane- 1-T00 ], specnf' ce domeniului postului;

d) &) calitatea de unic ori prim autor la cel pufin un manual didactic, inclusiv format electronic, in conformitate

cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al USAMVCN, Aceast

conditie minima se aplicd si_posturilor aferente domeniilor care nu au previzutd in standardele minimale
nationale aceast cerintd;



&) & calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare cistigat prin competitie este recunoscutd doar
atunci cand, pe parcursul derulirii grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect de cercetare a
fost angajat al unei alte institufii beneficiare;

{8) Pentru functia de profesor universitar pe perioadi determinatd sau nedeterminatii sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea certificatului de absolvire a Departamentubui de pregatire a personaluiui didactic in invjamant,
nivel | s5i Il/certificat - adeverinid cu caracter universal obfinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau o
declaratie pe propria rispundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogici in termen de 2
ani de la ocuparea postului’

b3 c) calitatea de conducitor de doctorat;

d} &) definerea atestatului de abilitare

) & indeplinirea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatAmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in vigoare.; respectiv cele specificate
pentru conferirea titlului de profesor universitar/cercetétor principal I, aprobate prin Ordin de Ministru MEN,
potrivit art. 156 alin, (1), lit. a) din Legea inva{amantului Superior nr. 199/2023 As—219 alin—£H)-Hit-a)-din
bpiegir- T, spemﬁce domeniului postului;

¢) calitatea de unic ori prim autor la cel putin doud manuale didactice, inclusiv format electronic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al USAMVCN.
Aceastd conditie minimi se aplica posturilor aferente domeniilor care nu au previzut in standardele minimale
nationale aceasta cerinta:

f) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare cistigat prin competitie este recunoscuti doar
atunci cind, pe parcursul deruldrii grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect de cercetare a
fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

Art. 12. (1) Pentru inscrierea la concursul in vederea ocupdirii unei functii de cercetare este necesard
indeplinirea conditiilor previzute de Legea invapimantului Superior nr. 199/2023 Lesea-nr—H26+H.

Art. 12! Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe sunt necesare cumulativ urmiitoarele condltn.

a)y statutrhbde studert doctorandird depiyires perioadel masime de studi-caretne
eoitbori-tesi-sau detinerea diplomei de doctor;
b) specializare in concordan{d cu domeniul postului pentru care candideaz, specializare atestati prin diplomi
de licentd sau echivalent;

¢) minim doui articole n reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor corespondent/ultim
autor, in domeniul de specialitate al postului.

(3) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe este necesari obtinerea statutului de student - doctorand
fird depdsirea pericadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii sau definerea
diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor stiintifice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, previzute la art. 12! (2) fird impunerea unor conditii de vechime, conform
legii.

(3 -in-institutille-de-invitimant-superiorsuplimentar faga de
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(4) Pentru functia de cercetiitor stiintific sunt necesare cumulativ urmitoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordaniii cu domeniul postului pentru care candideazi, specializare atestata prin diploma
de licentd sau echivalent;

c) minim doud articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor corespondent/ultim
autor in domeniul de specialitate al postului.

d) minim trei articole stiinifice publicate in reviste BDL, ca prim autor/autor corespondent/ultim autor, in
domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu o lucrare



publicati intr-o revistd ISI cu factor de impact la care autorul are calitatea de prim autor/autor
corespondent/ultim autor.

(5} Pentru functia de cercetiitor stiintific gradul II1 sunt necesare cumulativ urmitoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordani cu domeniul postului pentru care candideazi, specializare atestata prin diploma
de licen{a sau echivalent;

¢) minim trei articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor i un articol publicat in revistd [SI cu factor de impact in calitate de coautor;

d) minim sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondenh'ultim autor-in
domeniul de specialitate al postului. Cele sase articole BDT minim necesare pot fi echivalate cu 2 lucrari
publicate in reviste ISI cu facter de impact la care candidatul are calitatea de prim autor/autor corespondent,
altele decit articole raportate la criteriul minimal.

e) calitatea de membru al echipelor de cercetare in doud granturi de cercetare.

(6) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul II sunt necesare cumulativ urm#toarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare in vigoare.; specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit art. 156 alin. (1), Iit. a} din Legea
Invatimantului Superior nr. 199,/2023 Ar-2iSatin-{H-i-ardinbegeanr—H204,;

c) specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideazi, specializare atestati prin diplomi
de licen{d sau echivalent;

d} calitatea de responsabil la un grant/project de cercetare cgtigat prin concurs este recunoscutl doar atunci
cind, pe parcursul derulirii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii
beneficiare.

(7) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul I sunt necesare cumulativ urmétoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor de cercetare_in_vigoare,, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6179f I5. 07 2017 potrivit art. I56 alln {13, hit. a) din Legea
InvagAméntului Superior nr. 199/2023 Ar-24 :
c) specializare in concordantd cu domeniul postulul pentm care candldeazﬁ spef.:lallzare atestatd prin diploma
de licen{a sau echivalent;

d} calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare cistigat prin concurs este recunoscuil doar atunci
cand, pe parcursul deruldrii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii
beneficiare.

CAPITOLUL V - inscrierea la concurs

Art. 13. (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care confine urmitoarele documente in format tiparit:

a) cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnati de candidat, care include si o declaratie
pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) acord de prelucrare a datelor personale - formular standardizat;

¢) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirii de identitate ori pasaportului, semnata
de candidat;

d) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea numelui -
certificat de cisitorie sau dovada schimbdrii numelui, semnati de candidat;

e) certificatul de cazier judiciar al candidatului valabil la momentul inscrierii la concurs;

f) diplomele de bacalaureat, licentli, de master (daci este cazul) si a diplomei de doctor, insotite de foile
matricole/suplimentele la diploma, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute in Romania,
atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Actele de studii mentionate vor fi prezentate in original si
in fotocopie la secretarul sef, pentru certificarea conformitagii cu originalul.

g) fotocopii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

h) curriculum vitae al candidatului;

i) lista de lucrfri ale candidatului care corespunde indeplinirii standardelor minimale:; insotitd de formatul
printat a lucrdrilor (1S1, BDI) minime necesare. Lucrdrile vor fi depuse la dosar ca si anexi.



J) fotocopie dupa coperta cartilor depuse la dosar, De asemenea, crtile vor fi depuse la dosar ca si anexi,
insotite de avizul Consiliului Didactic sau al Consiliului Cercetdrii Dezvoltarii si Inovirii (unde este cazul —
cértile scrise dupd anul 2012 de citre candidatii care provin din USAMVCN);

k) documente care si ateste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de cercetare obtinute prin
competitie sau in granturile de cercetare si consultanti. Pentru granturile de cercetare $i consultanti se ataseazi
suplimentar, extrasele de cont ca dovadi a incasarii sumelor mentionate in contract, eliberate de Departamentul
Economic al USAMVCN;

1) raportul WoS (Web of Science) cu citarile articolelor (citation report);

m) documente care sl ateste calitatea de membru in societdfi stiingifice;

n) rezumatul in limba roménd si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe maximum o
pagini pentru fiecare limbi;

o) fisa tip de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Fisa de verificare este
completatd si semnati de citre candidat;

p) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cit si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare gtiintifica; propunerea se redacteaza
de cdtre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor;

r) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducatorului de departament/institugiei in care candidatul
a fost ori este angajat sau a fost inmatriculat ¢a student. Candidatii la posturile de conferentiar universitar,
profesor universitar, cercetitor stiintific gradul II, cercetator stiingific gradul [ trebuie s3 includ3 in dosarul de
concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitad(i din domeniul respectiv, din tar3 sau din
striindtate, exterioare USAMVCN, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

s) certificat de competenta lingvistica eliberat de Departamentul de Competente Transversale a USAMVCN
sau de alti institutie abilitatd pentru minimum o limba de circulatie europeani si internationala (engleza) pentru
toti candidatii, indiferent de postul pe care candideazi. Prevederea se aplici la toate funciile didactice si de
cercetare §i face referire la nivelul de competenta de minim B1.

Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la specializirile care se deruleaz3 in
limbi strdine (englezA, franceza), nivelul de competen{l minim acceptat este B2. Astfel, certificatul lingvistic
de nivel minim B2, prezentat de candidat, trebuie s3 se incadreze intr-una din urmdtoarele situatii: (i) certificat
international FCE, CAE, TOEFL, IELTS sau ECL (pentru limba englez) sau DELF/DALF sau CTF (pentru
limba franceza), (ii) certificat emis de un centru de limba acreditat EAQUALS (conform listei disponibile la
https://www.eaquals.org/our-members/accredited-members); (iii) certificat emis de un centru lingvistic din
cadrul unei facultiti care are program de studii de specialitate (engleza, francez3) acreditat.

§) fotocopie dupi certificatele de absolvire al Departamentului de pregdtire a personalului didactic in
inviAmdnt, nivelul [ si nivelul 1 (pentru—posturiedeasistent—gi—sef—de—lucrirt), insotite de foile
matricole/suplimente la diplomd. Absolventilor care au finalizat cu diplomi de licenti/absolvire studii
universitare de lungd sau scurtd duratd pana in anul 2005 li se considerd indeplinitd conditia de formare
psihopedagogicd de nivel | si [, daci prin foaia matricola/adeverintd/certificat fac dovada parcurgerii
disciplinelor: psihologie scolari, pedagogie, metodica predarii specialitifii si practicd pedagogici la
specialitatea inscrisd in diploma de licentd/absolvire (Legea nr. 199/2023, art. 201, alin. 8) Leseanr—2044
As-2389; Candida{ii care nu au parcurs programul de formare psihopedagogica depun o declarane pe propria
raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogicd in termen de 2 ani de la ocuparea
postului

t) fotocopie dupi atestatul de abilitare (pentru postul de profesor universitar);

t) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situagiile de incompatibilitate previizute de
Legea nr. 199/2023 +28+ in care s-ar afla in cazul cigtigirii concursului sau lipsa acestor situagii de
incompatibilitate;

u) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate previzute de
HG 457 '70! 1 prlvmd persoanele 1mp11cate in procedura de coneurs;

eoneds;certificat medical eliberat pe un formular specﬂ'c adopiat prin ordin comun al ministrului educatiei gi
sl ministrului sanatagi.

x) La dosarul de concurs se atageaza un CD/DVD sau memory stick cu intreg continutul acestuia, scanat, in
vederea transmiterii ctre comisia de concurs. CD/DVD sau memory stick mai trebuie si cuprinda:
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(i) Fisa de verificare (in format Excel, conform formularului de indeplinire a standardelor minimale
CNATDCU);
(ii) Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale.
(i) Lista completd a lucrdrilor si lucrarile ISI i BDI (lista lucrarilor in format word, iar articolele in
format pdf);
(iii) Curriculum vitae al candidatului.
Art. 14. Curriculum vitae al candidatului trebuie s includi informatii referitoare la:
a) studiile efectuate si diplomele obginute;
b) experienta profesionala si locurile de munci relevante;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca director/responsabil de
proiect, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finan{arii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;
e) apartenenta la societdti gtiintifice, calitatea de membru in boardul unor societiti profesionale si stiintifice,
calitatea de membru in boardul unor reviste;
f) cercetare in programe postdoctorale §i specializiri postuniversitare;
g) autoevaluarea gradului de cunoagtere a unei limbi striine.
Art. 15, Lista complet3 de lucriri ale candidatului va fi structurati astfel:
a) lista lucrdrilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii, care
sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi §i in celelalte categorii de lucriri previzute de
prezentul articol;
b) lista §i copiile articolelor pe baza carora candidatul demonstreaza indeplinirea standardelor minimale;
c) teza sau tezele de doctorat (rezumat in limba roméand si in limba engleza cite 1 pagini);
d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuali;
) ciirti gi capitole in carti;
f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
g) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
h) alte lucrdri si contributii stiintifice;
Art. 16. (1) Candidaii la posturile de conferentfiar universitar sau cercetiitor stiin{ific gradul 11 trebuie si
includi in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul
respectiv, din {ard sau din striinitate, exterioare USAMVCN, care au acceptat s3 elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.
(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul [ trebuie s includi in dosarul
de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din striinitate
care au acceptat s3 elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
Art. 17. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Secretar sef universitate, cu confirmarea
primirii.
Art. 18. (a) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul oficiului juridic al USAMVCN, cu respectarea prevederilor HG 457/2011 art.6, cu modificarile si
completirile HG 883/2018, privitoare la situatiile de incompatibilitate, pe baza verificarii informatiilor din fisa
de verificare previzuta la Art.13 alin. (1). lit. {) u) 5i a altor documente necesare inscrierii la concurs,
(b) Verificarea indeplinirii standardelor minimale.
(c) Pentru obtinerea avizului directiei juridice fiecare dosar trebuie s& cuprindd rezolutia cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale ale universitatii. Aceast rezolutie este
stabilita de ciitre Comisia de verificare a indeplinirii standardelor minimale; Comisia va fi numiti prin decizia
Rectorului la propunerea Consiliului de Administrajie pentru fiecare sesiune de concursuri.
(d) indeplinirea de citre un candidat a condiiilor legale de prezentare la concurs este certificati prin avizul
oficiului juridic al institutiei de invatamant superior, in baza rezolutiei de la alineatul (c) si a altor documente
necesare inscrierii la concurs.
{(e) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu-minim 5 zile lucritoare
inaintea desfasuririi primei probe a concursului.

CAPITOLUL V1 = Comisiile de concurs si comisiile de solufionare a contestatiilor
Art. 19. (1) Stabilirea componeniei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunfuiui de scoatere la
concurs a postului in Monitorul Oficial.

(2) Componenta comisiei de coneurs include membri titulari si supleangi.
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(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afld postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) Membrii acestor consilii care se afld in situatiile de incompatibilitate previzute de HG 457/2011 la A6,
nu pot face propuneri i nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs i§i vor prezenta in scris acceptul de participare ¢a membru al
comisiei de concurs care va include §i declaratia pe proprie rispundere de lipsi a situatiilor de
incompatibilitate, asa cum sunt previzute de HG 457/2011 la Art.6. Declaratia va fi depusi la dosarul de
concurs dupa incheierea inscrierii candidatiior,

{4) Componenta comisiei de concurs este propusi de decanul facultatii, pe baza propunerilor previzute la alin.
(3), 5i este avizatd de consiliul facultatii. Dacd decanul se afla in situatiile de incompatibilitate previzute de
HG 457/2011 la Art.6, anun{d acest lucru si se abtine de la vot.

{5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultifii este transmisi
Senatului universitar §i supusa aprobdrii acestuia. Membrii consiliilor facult3tilor $i membrii Senatului care se
afld in situatiile de incompatibilitate prevazute de HG 457/2011 ia Art.6, anun{a acest lucru si se abtin de la
vot.

(6) in urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a Rectorujui.
(7) in termen de dou zile lucratoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisa Ministerului
educatiei iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicata pe pagina web a concursului; in cazul
posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetitor stiintific
gradul [, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a.

(8) in vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedurd
ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(9) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(10) in urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de solufionare a contestatiilor este numita prin
decizie a Rectorului.

(11) Departamentele propun cel putin cite o comisie de solutionare a contestatiilor pentru fiecare sesiune de
concurs.

Art. 20. (1) Comisia de concurs este formati din 5 membri titulari, incluzénd pregedintele acesteia si minimum
3 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii aproplate

(2) In cazul indisponibilitatii participarii presedintelui sau a unor membri la lucrérile comisiei, presedintele
este inlocuit de un membru titular disponibil iar membrii titulari sunt inlocuifi cu membrii supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este validi
dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai acesteia.

{4) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Invatdmdnt superior, din tara sau din
striindtate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul [ sau
cercetdtor stiintific gradul I1, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara institutiei care organizeazi
concursul, din {ard sau din strdinitate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibi titiul didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striindtate, sa indeplineasca standardele universitaii
corespunzatoare postului scos la concurs, previzute laart. 11 giart. 12.

(8) in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale
membrilor din striindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din {ard se face prin aprobarea de citre Senatul
universitar a participérii persoanei invitate pentru a face parte din comisia de concurs.

(9) Pregedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmétorii, conform metodologiei proprii:

{a)} directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale in care se regiseste postul;

{b) decanul sau prodecanul facultdtii in care se regiseste postul;

{c}un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat

in acest scop prin votul consiliului departamentului respectiv al consiliului facultdfii care organizeazi
concursul,

CAPITOLUL VII - Incompatibilititi in procesul de concurs

Art. 21. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini §i rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv cu unul sau mai mulji candidati;
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b) sunt angajate in aceeasi institugie cu un candidat care detine o functie de conducere, control zutoritate sau
evaluare institugtonala direct, la orice nivel, si sunt subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, pdrii sociale care reprezinta cel
putin 10% din capitalul societitii comerciale;
(2) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativi in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solugionarea contestatiilor.

CAPITOLUL VIII - Concursul

Art. 22, Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitaji de ciitre
universitate la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului publicat pe pagina web a USAMVCN.
Art. 23. (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilititile practice in domeniu, precum si relevania si impactul rezultatelor
stiinfifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competeniele didactice ale candidatului pentru posturile care previd activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostinjele si rezultatele sale citre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienfa colaboririlor stiintifice ale acestuia, in funciie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decét institutia care a scos postul la concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica §i constata indeplinirea de citre candidat a standardelor
minimale ale universitatii.

Art. 24, Competeniele profesionale ale candidatilor se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza dosarelor
de concurs si, aditional, prin probe de concurs,

Art. 25, Pentru toate posturile pe perioada nedeterminatd/determinat3, prima proba de concurs este obligatoriu
reprezentati de o prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezuliate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu
§i 0 sesiune de intrebiri din partea comisiei si a publicului. Universitatea anunta pe pagina web a concursului
ziua, ora $i locul desfisuririi acestei probe, cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfasurdrii probei. Proba se
finalizeazé cu o noti intre | si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de
concurs.

Art. 26. Pentru posturile pe perioada nedeterminatd/determinata de asistent universitar, asistent in cercetare si
cercetdtor:

a) proba a doua de concurs este o probi teoretic oral, pe baza de bilet extras care confine 2-3 subiecte din
tematica anunfatd; candidatul va avea la dispozitie o ord de pregatire dupd care va prezenta oral subiectele, in
fata comisiei. Proba se finalizeaza cu o noti intre 1 i 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de
membrii comisiei de concurs.

b) proba a treia de concurs este o proba teoreticd scrisd, pe bazi de bilet extras care confine 2-3 subiecte din
tematica anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ord pentru redactarea subiectelor; lucrarea se preia de
comisie 5i se noteazi. Proba se finalizeaz3 cu o notd intre 1 si 10, rezultatd prin calcularea mediei notelor
acordate de membrii comisiei de concurs.

c) proba a patra de concurs va fi reprezentata de o probd practicd, specifici postuluj - studiu de caz, lucrare
practicd cu studentii, analiza etc. Subiectele lucrdrilor practice cu studentii, cu tematici prestabilitd se anunja
de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de inceperea concursului (prin e-mail sau prin afisarea la avizierul
facultatii/Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte din domeniul medical veterinar se aleg inainte
de inceperea probei de concurs. Proba se finalizeazi cu o notd intre 1 i 10, rezultatd prin calcularea mediei
notelor acordate de membrii comisiei de concurs,

Art. 27, Pentru posturile de sef de lucréri/lector si cercetitor stiintific gradul L1

a) proba a doua de concurs este sus{inerea publici pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri,
pe baza unui subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului. Proba se finalizeazi cu o not intre |
si 10, rezultatd prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.
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b) proba a treia de concurs va fi reprezentatd de o proba practica, specific postului — studiu de caz, lucrare
practicd cu studentii, analizi etc. Subiectele lucririlor practice cu studentii, cu tematica prestabilita se anunta
de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de inceperea concursului (prin e-mail sau prin afisarea la avizierul
faculedtii/ Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte din domeniul medical veterinar se aleg inainte
de inceperea probei de concurs. Proba se finalizeazi cu o notd intre 1 si 10, rezultatd prin calcularea mediei
notelor acordate de membrii comisiei de concurs,

Art. 28, Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum §i de cercetitor stiintific gradul I si I,
proba a doua de concurs constd in:

a) sustinerea publici pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza unui subiect anunjat
cu 72 ore inainte, din tematica concursului. Proba se finalizeaz# cu o not intre 1 §i 10, rezultatd prin medierea
notelor acordate de membyrii comisiei de concurs,

b) pentru concursul pe posturile care contin in structurd activitati didactice la linii de studii in limbi strdine,
aceastd probd se va sustine in limba striinil respectivd. Proba se finalizeazd cu o nota intre 1 si 10, rezultati
prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 29, (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

{2) Concursul constd in evaluarea activitdjii stiinjifice §i profesionale, precum si a calitdtilor didactice, pentru posturile
cu componentd didacticd, ale candidagilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele
mai bune rezultate. Media la concurs = (suma notelor de la fiecare proba)/(numdrul probelor) Un candidat este declarat
ADMIS daci Media de concurs este mai mare sau egala decit nota 8 (opt). Media se calculeazd, doar daci notele obfinute
la fiecare probd sunt mai mari saw egale cu nota 7 (sapte).

(4} Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra cancursului, pe baza referatelor de apreciere redactae
de fiecare membru al comisiei §i cu respectarea icrarhiei candidatilor decisd de comisie.

{5} Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs §i de citre presedintele comisiei,

(6} Consiliul fucultdtii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a universitatii i acordd san
nu avizul s3u raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd
de consiliul facultagii,

{7} Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a universitdfii si aprobd sau
nu raportul asupra concursului. lerarhia candidaiilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificaid de Senatul
universitar.

Art. 30. Numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent de citre universitate, in urma aprobarii rezultatului
concursului de citre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepdnd cu semestrul urmitor desfisurdrii
concursului.

Art. 31. Pentru posturile didactice, pe perioada nedeterminatd, decizia de numire §i de acordare a titlului universitar
aferent de citre institufia de invajimant superfor, impreund cu raportul de concurs, se trimite de citre universitate
Ministerului educatiei i Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit
in coatinuare CNATDCU, in termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 32, In situatia in care, in urma cistigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia
de invii{imint superior urmeaza sd se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201, alin. 4, din Legea nr
1992023 Ar2B5alin-t-H-dindegeanr 284, numirea pe post §i acordarea titlului universitar sau a gradului profesional
de cercetare-dezvollare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se aproba de Senat si se comunicad Ministerului educatiei in termen de doud
zile lucritoare de la solutionare. _

Art, 33. (1) Incalcarea prevederilor ant, 201, alin. 4, din Legea nr. 1993033 Ar-295-alin—{3)sii-+) din-beoea Fohcativl
Battenate duce la invalidarea concursului i la penalizarea celor vinovaii.

(2) Presedintii comisiilor de concurs, directorii departamentelor, decanii facultdtilor i Rectorul rispund in faja Senatului
universitar pentru buna desfigurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectdrii normelor de calitate,
de eticdl universitard si a legislatiei Tn vigoare. In condifiile constatdrii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica
sanctiuni mergind pind la demiterea acestora.

Art. 34. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a
procedurii de concurs.

Art. 35. Rezultatul concursului s¢ publicd pe pagina web a universititii dedicatd concursului, in termen de doud zile
lucritoare de la finalizarea concursului.

Art. 36. Universitatea intocmeste anual, pina cel tirziu la data de | septembrie, un raport anual cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, Raportul, insotit de decizia
Rectorului de numire pe post a candidatilor care au promovat concursurile, este trimis, spre notificare, Ministerului de
resort 51 CNATDCU.

CAPITOLUL IX - Contestatii
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Art. 37. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau previizute in metodologia
USAMVCN. Conltestajiile depuse de alte persoane decdt candidatii sunt inaintate Senatului spre solutionare,

Art. 38. in situatia in care un candidat detine clemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs,
candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

Art. 39. Contestafia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitifii si se solutioneazd de comisia de
solujionare a contestaiilor in termen de 2 zile lucritoare.

Art. 40. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura de organizare si
deslisurare a concursurilor constituie abatere dlsmplmara §i se¢ sancfioneazd in conformitate cu prevederiie Legii nr)
199/2023 begii-ne—-2044 sau ale alor prevederi legale, in funciie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL X - Suplinirea activitdtilor didactice

Art. 41. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul didactic
titular al universitatii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform prt. 203, alin. 1) din Legea nr, 1992023
Legi-H20H,

(2) Studentii doctoranzi pot i angajali pe perioada de maximum 6 5 ani si pot efectua activitdfi didactice in regim plata
cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat pentru urmdtoarele functii: lector universitar/sef de lucriri
universitar. conferentiar universitar si profesor universitar.

(4) Angajarea specialigtilor cu valoare stiinfificd recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovajii, premii, publicatii
gtiinjifice, din (ard sau din straindtate, care nu defin diploma de doctor in calitate de cadre didactice asociate invitate
profesert-ar-conferenfiari-aseciati—iavHat, se avizeazd de consiliul departamentului §i se aprobd de Consiliul de
Administratie consilivl-faculiatii,

(5) in raport cu necesitdtile academice proprii, Consiliul de Administrajiz Sensiutunivessiar poate aproba, pe o duratd
determinatd, invitarea in cadrul universiti}ii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta
in domeniu, din tard sau din strdindtate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

{6) In cazul specialistilor fiird grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar poate cchivala calitatea de
profesor universitar pentru specialistii de prestigiv care defin aceastd calitate, precum $1 calitalea de conducitor de
toctorat, dobindite in una dintre institufiile de invi{dmant superior dintre cele mai prestigioase institgii de invagImant
superior din lume, conform listei aprobate de Ministerul Educagiei, prin ordin al ministrului Educatiel, aprobi—prin
emluarf—uﬁuhrl—drdaem corespunzior-performaniel; in conformitate cu standardele nationale si ale universitigii.

(7) in departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si microproductic sau in alte unitati
pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercelare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3
cicluri, precum §i alte cateporii de personal, potrivit legii,

Art, 42, Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMVCN, se face numai prin
concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Consiliului facultiitii si aprobarea Senatului,

Art. 43. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat constd in analiza dosarului
de concurs §i interviu.

(1) Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile minime §i obligatorii impuse pentru ocuparea posturilor didactice pe
perioadd nedeterminata.

(2) Interviul se realizeazd de citre o comisie alcituitd din directorul de departament, in calitate de presedinte, seful
disciplinei gi un cadru didactic titular cu grad didactic cel putin la nivelul postului din concurs, in specialitatea postului
sau specialitate inrudita.

(3) In urma desfasurdrii concursului se intocmeste un proces-verbal, care se va anexa la dosarul candidatului, ce va fi
inaintal Consiliului Facultatii spre analiza §i avizare, respectiv Senatului spre aprobare.

Art. 44. Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant de eatre un cadru didactic asociat va cuprinde:
cererea candidatului, curriculum vitae detalia, lista de luerdri si copii ale actelor de studii. Pentru certificarea conformitatii
cu originalul, actele de studii vor fi prezentate in original.

Art. 45. (1) Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an universitar prin decizia
Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat in regim plata cu ora.

(2) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMVCN din data de 20:05.2023 i
in sedinta Senatului USAMVCN din data de 24032033

Capitolul X1 - Alte prescderi
Ar. 46. Anpajarea pentry participarea la_proiecte de cercetare in domeniul educaliei si formdrii protesionale sau in
proiecte_nationale’europens/internationale se poate face pe perioadd determinmi. Fird parcurgerca altor formalitdt

precum si pentry personalul institulict de inyalamint superior. In covul personalului din institugia de invdidmint superior,
angajares in cadrul unyi proiect se realizeasd in baza deciziei rectorului, prin incheierea unui contract indiy idual de munci,
fird afectarea normei de basd o aneajotului. Salariul va B acordat in limita fondurilor disponibile, conlorm_prevederilor
din contractul de finantare regulilor finangatorului,

14



RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr, Cornel CATOI Lector Dr. Mirela Fariedu-Dragos

VIZAT Directia juridici,
Consilier juridic Silvia MIHALI

15



Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare - CALENDAR

Prevederi legale/repere

Nr. Etapa concurs Calendar Responsabil
temporale

Activitiifi premergiitoare. Aprobat 9.04.2013, actualizat

1. { Actualizare metodologie de 24.03.2023 Senat
concurs RU 37 - -
Anuniare teratici concurs, o atasea:za-ﬁecﬁrul post
descrierea postului sia odati cu inaintarea Departamente,

2. atribatitlor afermite (Conf. propunerilor de scoatere la Directori de
art, 9 al RU 37) ’ concurs a posturilor vacante | departament

' ’ ciitre Ministerul de resort

3. E:::I:l:;rid[gstun el 2 Ministerul de resort
P i isii i . G i

4 c;cr,npil;ge;::izrll::;:nc;l;c:rs ik Dupid publicarea posturilor in | Consiliul

) contestatiilor MO - HG 457 Art. 22 departamentului

Avizare comisii de concurs Consiliile

5. | si comisii de solutionare a Facultatilo
contestatiilor ultagtlor
Aprobare comisii de concurs

6. | sicomisii de solutionare a CA, Senat
contestatiilor

7 Decizie Rector, comunicare Dol Iucrﬁto-arf: fie = Secretar sef

. . . Do semnarea deciziei - HG 457 L
minister - comisn Art. 22 universitate
incepe in ziua publicarii in

P N MO si se incheie cu 15 zile N

8. | Inscrierea Candidatilor inainte de prima proba - HG Candidati

457 Art.3
Pu.bl.lcare si CDmUl'lltfll'e la Gulcellprinidnualioni
Ministerul de resort . N Prorectorat
: . inaintea desfasurdrii primei e

9. | metodologie, descriere robe de concurs - HG 457 Didactic/Secretar sef
posturi si atribugii aferente, R 3 universitate
tematicd concurs e
Afisarea pe pagina web a Maximum 5 zile lucritoare Secretar sef

10. | candidatilor - CV si fisa de de la data limita a inscrierii - ¥

verificare

HG 457 Art.4

universitate
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Publicarea calendarului si
locului de desfasurare probe

Cu cel putin 5 zile inainte de
prima probi - HG 457 Art.21

Pregedinti comisii de
concurs

Verificarea dosarelor de

12. | Directia juridica
Verificarea dosarelor de Consiliul stiintifi

13. | concurs privind activitatea Cons!l!ul Z'lcllnnt'm,
stiintifica si didactica SaSLil Creactic

. . 48 ore de la emitere, minim 35

o umicarcs eyl zile naintea primei probe de

14. ‘l:);l:zcsg:t: Jjuridice cdtre concurs — HG 457 Art. 18 Directia juridica

completat cu HG 883/2018

Transmiterea catre candidati Promctorat

1s. |2 |n\.ntat|e1 ks HG 457 Art.19 didactic/Secretariat
sustinerea probelor de l
concurs genera

16. | Sustinerea probelor Comisii concurs

17 Elaborarea rapoartelor de Comisii de concurs —

" | concurs presedinti

Cpnismitlas gancicetfior Minimum 3 zile lucritoare — | Candidati — Comisii

18. . .. HG 457 Art. 1 si HG de solutionare a
solutionare a contestatiilor- 884/2018 testatiil
registratura USAMVCN, Fontestapiilor
Avizarea rapoartelor de Consiliil

19. | concurs — proceduri, Fonsll t; .?
contestafii acultattlor
Contestatii ale altor
persoane decit candidatii :

20. citre Senat — registratura ShLl il
USAMVCN.
Aprobarea rapoartelor de

21. | concurs — proceduri, Senat
contestatii
Numirea pe post — Decizia

2 Rectorului Rector
Publicare pe pagina Web si
comunicare la Ministerul de Prorectorat

23. {resort si CNATDCU - Didactic/Secretar sef

rapoartele concursurilor §i
deciziile de numire

universitate
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UNIVERSITATEA DE §TUNTE AGRICOLE §lI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miindistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

RU 40

REGULAMENT PRIVIND
ACTIVITATEA PROFESIONALA A STUDENTILOR

CUPRINS

Articolul 1— DISPOZITII GENERALE

Articolul 2 - INSCRIEREA iN UNIVERSITATE $I DOCUMENTELE STUDENTULUI
Articolul 3 — DREPTURILE SI INDATORIRILE STUDENTULUI

Articolul 4 —- FRECVENTA LA ACTIVITATILE DIDACTICE

Articolul 5 - STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

Articolul 6 —- EXAMINAREA STUDENTILOR

Articolul 7 — APLICAREA SISTEMULUI DE CREDITE TRANSFERABILE
Articolul 8 - MOBILITATI

Articolul 9 - MOBILITATEA ACADEMICA TEMPORARA A STUDENTILOR SI A
STUDENTILOR DOCTORANZI

Articolul 10 - MOBILITATEA ACADEMICA DEFINITIVA A STUDENTILOR S1 A
STUDENTILOR DOCTORANZI

Articotul 11 - INTRERUPEREA STUDIILOR

Articolul 12 - FINALIZAREA STUDIILOR

Articolul 13 - RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Articolul 14 — DISPOZITII FINALE



ARTICOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

(1) in temeiul Legii inviidmantului superior nr. 199/2023 Legit-ar 204+ -a-edueatiernationale, Legii nr. 288/2004
privind organizarea studiilor universitare, cu modificirile si completirile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.
404/2006 privind organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de masterat, HG nr. 681/2011, Codul studiilor
universitare de doctorat, privind organizarea §i desfisurarea studiilor universitare de doctorat, Legii nr. 60/2000
privind dreptul absolventilor invi{Amantului superior particular de a sustine examenul de finalizare a studiilor la
instituii de inva{amant superior de stat acreditate, HG nr. 369/2021 privind organizarea §i funcfionarea Ministerului
Educagiel, cu modificiirile 51 completirile ulterioare, Ordinul ME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor misuri
tranziterii aplicabile la nivelul sistemului national de invi{dmant preuniversitar gi superior, Ordinul ME nr.
3106/2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare i desfisurare a examenelor de licenii'diplom3 si
disertatie, Ordinul ME or, 302/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterit in ciclurile
de studii universitare de licenjd, de master §i de doctorat, He&é#area—&memul-m—nf—lémﬂ—m-lm-?—ﬁmnd

d&&mﬁm&—g—d&&ﬁﬁuﬂm&mﬁmﬁd@m%dﬁeﬁaﬂe Ordln MEN nr. 5140 12. 09 20I9 pentru
aprobarea Metodologiei privind mobilitatea academici a studentilor, Ordin MEN nr, 5.146/12.09.2019 privind
aprobarea aplicirii generalizate a Sistemului european de credite transferabile, Legea nr. 55/2020 privind unele
misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Ordinul nr. 5.487/1.494 al ministrului
educatiei §i cercetdrii si al ministrului sanftitii pentru aprobarea misurilor de organizare a activitdtii in cadrul

unitatii/institutiilor de invéjimant in conditii de siguranta epidemiclogica pentru prevenirea imbolnivirilor cu virusul
SARS-CoV-2.

ARTICOLUL 2 - INSCRIEREA IN UNIVERSITATE SI DOCUMENTELE STUDENTULUI

(1) Studentii sunt considerati partenerii universita{ii 5i membri egali ai comunitétii academice.

(2) O persoana dobdndeste statutul de student i de membru al comunitatii universitare numai in urma admiterii gi a
inmatriculdirii sale in universitate.

(3) O persoani poate fi admisa §i inmatriculati ca student concomitent la cel mult dou programe de studii, indiferent
de institutiile de invit{imant care le organizeaza.

(4) O persoand declaratd admisa 51 inmatriculatd in universitate poate beneficia de finanjare de la bugetul de stat
pentru un singur program de licentd, pentru un singur program de master §1 pentru un singur program de doctorat, cu
tespectarea prevederilor legale in vigoare.

{5) O persoanii declaratd admisd la mai multe programe de studii universitare opteazd pentru inmatriculare la
programul de studii care va fi finan{at de la bugetul de stat, prin depunerea diplomei/atestatului de recunoastere a
diplomei/adeveriniei de bacalaureat sau a diplomei/atestatului de recunoastere a diplomei/adeverinie: ciclului de
studii universitare anterior absolvit, dupd caz, in original, la facultatea si programul de siudii pe care doreste si le
urineze, respectind termenul de depunere stabilit de facultate/universitate,

4 (6) Orice subventie financiara sau bursa din fonduri publice se acorda, conform normelor legale in vigoare, numai
intr-o singurd institutie de inva{imant superior, pentru un singur program de studii.

¢5) (7) in cazul studentilor care efectueaza mobilitafi definitive intre universitigi sau programe de studii, subventiile
urmeazi studentul.

¢6) (8) Inmatricularea studentilor admisi in urma concursului de admitere in anul I, la orice forma si ciclu de
invitdmant universitar, a studentilor transferati de la alte universitdji sau facultayi, dupd promovarea anului 1 de
studii, a studentilor carora li s-a aprobat reluarea studiilor, a studentilor admigi care au beneficiat de recunoasterea studiilor
universitare efectuate la specializdri / programe de licentd autorizate provizoriv sau acreditate, in condigiile sistemului ECTS,
precum si a studentilor de la forme postuniversitare de invi{maént se face prin ordinul Rectorului.

7 (9) Inmatricularea presupune inscrierea in registrul matricol sub un numdr unic, valabil pentru intreaga perioada de scolarizare
in facultate/program de studii.

¢8} (10) Calitatea de student se pstreaza pe toatd perioada studiilor, de la inmatriculare §i pina la finalizarea studiilor, cu exceptia
perioadelor de intrerupere a studiilor sau in cazul exmatriculdrii.
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9 (11) Odata cu inmatricularea, studentilor 1i se vor aduce la cunogtinga drepturile si obligatiile conform prezentubui regulament,
a Legii m\iimmamulm superior nr, 1992023 Lesii-pe—H20H-seducaticrniajionake si a Cartei universititii.
€19} (12) La inmatriculare, decanatul fiecdrei facultagi/Depanamentul 10-FR va intocmi dosarul studentului. care va cuprinde:
a) figa de inscriere, conform formularelui tip;
b) contractul de studii, specific fiecirui ciclu de studii §i fiecdrei forme de scolarizare, inclusiv contract DPPD daci este
cazul;
¢) diploma de studii liceale {medii), in original, pentru studentii inscrigi la buget si copie conform cu originalul pentru cei cu
taxd;
d) diploma de licen{a si master, unde este cazul:
e) centificatul de nagtere in copie conform cu originalui;
f) copie xerox dupi actul de identitate;
g) adeveringd medicald:
h) 3 fotografii color tip buletin (format 3/4).
¢ (13) Pe durata gcolarizdrii, dosarul studentului se completeazi cu:
a) fisa de inscriere la inceputul fiecArui an universitar, cuprinzdnd datele personale ale studentului, actualizate. Fisa de
inscriere va cuprinde si declaratia anuald a studentului in care acesta specificd daci este inscris sau nu la b-aki-specializare
un alt program de studii din cadrul USAMYV Cluj-Napoca sau la o alta institutic de invi{imant superior. Fisa va fi depusi la
secretariatul facultatiiDepartamentubui ID-FR in primele 5 zile de la inceperea anului universitar,
b) actele prin care i s-au acordat anumite drepturi, evidentieri sau i s-zu aplicat sanctiuni;
¢) actul aditional anual la contractul de studii, incluzind opjiunca liber asumatd fad de pachetul de discipline optionale si
facultative din cursul anului universitar respectiv;
2} (14) La inscrierea in facultate decanatul/ secretariatul Depantamentului TD-FR elibereaza fiecarui student urmdtoarele
documente:
a) carnetul de student;
b) legitimatia pentru reducerea cheltuielilor de transport conform legislatiei in vigoare.
133 (15) Carnetul de student se prezintd obligatoriu la secretariatul facultdgii pentru viza anuald. cu prilejul examinaritor din
cadrul sesiunilor si la acordarea notelor finale in cazul verificarilor pe parcurs.
¢4 (16) in carnetul de student se inscriu toate notele de la toate examindrile previizute pentru perioada scolarizdrii, inclusiv cele
care nu asigurd promovarea. Dacid examinarea se desfigoard online atunci notele se trec doar in catalogul online al universittii,
iar la refuarea activitdyii didactice in universitate studentii pot solicita trecerea notelor in carnete.
¢35} (17) Carnetul de student serveste ca act de identitate la intrarea Tn universitate, in cmin, in cantind, in biblioteci, baze
sportive §i la diferite activititi unde se cere s se faca dovada calitdfii de student si a aparteneniei la USAMV Cluj-Napoca.
Carnetul de student se vizeaza anual.
16} (18) Modificarea si introducerea de date nereale in getela documentele studentulu eliberate de universitate constituie fals
in acte publicc §i vor fi sanciionate conform legii.
€9 (19) in cazul in care studentul pierde documentele tliberate de universitate, persenshfearneni-destuden—tegitimatia-de
traasper-ete) se elibereazd duplicate, dupd anuntarea in presd de citre student a pierderii respective i achitarea taxei stabilite
de Senatul Universitatii.
(48 (20) [n caz de rransfer, intrerupere de studii sau exmatriculare, decanatul retrage cammetul de student si legitimatiile emise,
dar pastreazi dosarul fostuiui student, in copie.
¢49) (21) inscrierea anuala a studentului la toate formele de invajimant se face la cererea studentului, de citre decanul facultdtii.
{203 {22) inscrierea este conditjonatd de promovarea anului niversitar precedent pe baza realizarii unui numar minim de credite
transferabile §i a unui numar minim de puncte, stabilite prin prezentul regulament.
24 (22) Studentul care nu a promovat un an de studii, se poate inscrie la cursurile aceluiasi an in regim cu taxa.

ARTICOLUL 3 - DREPTURILE $I INDATORIRILE STUDENTULU1

{1} in perioada scolarizarii studentul are urmatoarele drepturi:

a) sii benelicicze de studii gratuite, finantate de la buget, pe toatd durata normala a studiilor universitare in conditiile stabilite
de legile si reglementarile in vigoare, daci a ocupat un loc bugetat prin admitere sau redistribuire;

b) sa foloseasca laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, salile de curs si seminarii, silile de lecturd, bibliotecile, statiunile
expertmentale, clinicile, bazele de practici, bazele sportive, casele de culturd, cluburile si celelalte facilitai puse la dispozitia
sa de citre USAMYV Cluj-Napoca. in vederea unei bune pregitiri profesionale si civice, pentru activititi cultural-educative,
sportive §i recreative;

¢} 53 participe la activitatea stiintificd a centrelor si laboratoarelor de cercetare, a cercurilor studentesti, sa participe la
activitatea fonmatiilor artistice, cenaclurilor literare, redactiilor, cluburilor si caselor de culturd ale studentilor, la activitatea



sportivd universitard din universitate §i din alte institutii din cadrul institutiilor de invaidmant superior i cluburilor sportive
universitare;
d) si primeascd burse de studii §i alte forme de sprijin material. in conformitate cu actele normative in vigoare:
€) si beneficieze de asistentd medical si psihologica gratuitd. in cabinete medicale. policlinici si uniti{i medicale de stat;
f) s& fic cazat in cdmine §i s3 ia masa la cantina/restaurantul universitiii, in conditiile previzute de regulamentele de
functionare ale cdminelor §i cantinelor studentesti, in limita posibiliti(ilor universitatii;
g} si beneficieze de tratament pentru refacerea sandtayii, in stajiuni balneo-climaterice sau pentru odihnd, in tabere studengesti,
in conditiile §i numirul de locuri stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetirii.
h) s beneficieze de unele facilitati privind transportul §i accesul la manifestirile culwral sportive; reducerile de tarife sunt
cele prevazute de lege;
i) 54 facd parte din structuri ale organizaliilor studeniesti;
j) sk aleagd si sa fic ales ca reprezentant al studentilor in Consilivl facultdtii, in Senatul universitatii, respectiv in Consiliul
studentilor din USAMYV Cluj-Napoca;
k) dreptul la opinie individuald, exprimatd din proprie initiativd sau la cerere si dreptul la opinie colectiva, exprimata prin
reprezentantii alesi in mod democratic in structuri proprii (organizatii studenfesti) sau structurile de conducere ale facultagilor
§i universit{ii; dreptul la opinie vizeaza evaluarea catita(ii planurilor de inva{amant, a procesul de invaAmant, a evaludrii
performantelor proprii §i ale cadrelor didactice, a relatiilor interumane, a conditiilor de munca si viatd in cadrul universitatii;
1} 53 beneficieze de egalitate de tratament din partea universitdtii; orice discriminare directd sau indirecta fad de student este
interzis3;
m} si beneficieze de acces la datele referitoare la situatia geolard personald, la informaii care privesc propriul parcurs
educational si viala comunititii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.
(2) in perioada scolarizirii studentul are urmatoarele obligatii:
a) sd indeplineasci exigentele cantitative si calitative, implicit programarile, conform programelor/specializdrilor universitare
alese 5i curriculei confinute de acestea, in vederea dobandirii si demonstrarii unei pregétiri profesionale temeinice;
b) sa participe la activititile stiinjifice, sociale sau culturale organizate de universitate;
c) sd manifeste respect fald de personalul didactic, administrativ 5i auxiliar cit si faid de alti studenti, atdt in cadrul
universitdtii, cit §i in afara acesteia;
d) sd respecte normele de conduitd universitard, sd aibd un comportament civilizat, o {inuld demné, corectd si ingrijitd, sa
dovedeasca politete 5i decentd in retaiile cu cadrele didactice, cu colegii, cu personalul administrativ si tehnic, precum §i cu
celelalte persoane cu care vine in contact in universitale §i in afara acestein; si respecte normele de conviefuire in comun ale
colectivitdtii din care face pane:
e} s foloseasc cu responsabilitate bunurile materiale aflate in patrimoniul universitatii;
f) sd respecte prevederile Cartei universitare, ale prezentului regulament si ale celorlalte regulamente ale universitdtii precum
gi ale legislatiei care reglementeaza activitatea studentilor;
g) s participe, in mod obligatoriu, la procesul de evaluare semestriali a cadrelor didactice.
(3) in spatiile destinate procesului de invii{dmant, in unitajile de cercetare stiintifica i productie, biblioteci, in cimine, cantine,
baze §i complexe cultural sportive, studentii sunt obligali s respecte normele generale ale moralei, si nu desfisoare activitati
politice, 53 respecte legislatia Tn vigoare §i regulamentele de functionare ale universitatii.

ARTICOLUL 4 - FRECVENTA LA ACTIVITATILE DIBACTICE

(1) Studentul trebuie s3 participe la activitilile didactice previizute in planurile de invagamant si in figele disciplinelor, dupa caz.
(2) Prezenga studentilor la activitdtile previzute in planul de invatdmént al specializirii/programului de studiu este o conditie
primard a actului educational §i va fi consemnata de ciitre cadrele didactice in cataloage.

(3) Conditia prezemdrii la formele de verificare previzute in figa disciplinei este ca studentul sd cumuleze un minimum de 50%
prezenie din numdrul total de cursuri yessrmiasnum de 100% 80%a prezenie din numarul total de lucrdri practice/seminarii,

(4) Nerealizarea acestor conditii minimale de prezenia la activitafile didactice ale fiecrei discipline de studiu este considerata
ca fiind suficientd pentru excluderea studentului de la formele de verificare.

(5) Se acceptd absentarea nemotivatd la maximum 20% din activitdjile practice cu conditia recuperarii integrale a lor, cu taxd,
inainte de forma de verificare previzuti la disciplina de studiu respectiva.

(6) Studentul care la o disciplind a absentat nemotivat peste 20% din obligatiile previzute in planul de inviamint la (lucedri
practice, seminarii), picrde dreptul de a se prezenta lo examen in sesiunea in care acesta este programat,

(7) Studentul care a absentat nemotivat peste 20%, dar nu mai mult de 40%, dintre tucrdrile practice sau seminariile prevazute
se poate prezenta la examen intr-o sesiune ulterioar3 dupa recuperarea contra cost a activitdtilor didactice.

(8) Programul de recuperare a absen{elor va fi stabilit de catre titularul disciplinei.



(9) Studentul care a acumulat peste 40% absenie la activitatile practice/seminarii gi/sau peste 50% absenie la curs nu se poate
prezenta la formele de examinare $i va reface contracost disciplina respectivd, daci a promovat anul pe baza creditelor i
puncielor acumulate,
(10) Recuperarea fird taxa a absentelor se face pe baza motivirii lor de citre conducerea facultitii sau universityii, cu consultarea
cadrului didactic titular, pe baza actelor justificative si a cererii individuale inregistrate la secretariat.
(11) Scoaterea temporard din activitatea profesionald §i scutirea de frecven(d. pentru competitii sportive, culturale, stiinjifice sau
alte manifestdri cu caracter oficial se aproba, pentru cazuri individuale, de cdtre conducerea faculiatii sau universitdii in limita
a 20% din numdrul de ore/an, conform prevederilor legale, iar recuperarea acestor activitdfi didactice se va face in regim gratuit.
{12) Scoaterea temporard din activilatea profesionald a unor grupuri de studenti poate fi aprobatd numai de Ministerul Educatiei.
{13) Fac exceplie echipele cluburilor universitare, pentru deplasarile previzute in calendarul sportiv intern si international, pentru
care aprobarea se di de citre rectorul universitdtii,
(14} Cererea trebuie depusi la secretariat in termen de maxim 10 zile lucritoare de la reluarea activitayii.
(15) Modul in care au fost rezolvate cererile de motivare a absentelor va fi adus la cunogtinta studentului.
{16} Se pot motiva absentele determinate de urmdtoarele imprejurdri:
a) cazuri de boald dovedite cu certificate medicale tip eliberate de medicul de familic/cabinetul medical studentesc san de
spital. Nu vor fi luate in considerare decit actele medicale care stabilesc diagnosticul i indica durata scutirii de frecventd sau
a concediului medical. Dupd rezolvare, studentul va prezenta cadrului didactic cererea aprobatd in termen de 5 zile lucritoare
de la reluarea activitiii.
b) acceptul dat de conducerea facultdjii sau universititii, in cazuri exceptionale, in limitele previizute de acest regulament
{decese, cisdtorii, participarea la manifestri stiinifice, programe internationale, manifestari sportive ete.);
<) pentru alte motive bine Inlemeiale care vor i aduse in scris la cunogtinia conducerii faculiA{ii sau universitd(ii in prima zi
de reluare a activititii.
{17) Studentul de la invildmintul cu frecventd se poate angaja in universitate sau in afara ei, in conformitate cu normele legnle
in vigoare, urmind sa indeplineasca toate obligaiile scolare potsivit planurilor de invatdmant si orarului specific anului de studii
pe care Tl urmeazi.

ARTICOLUL 5 - STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

{1) Anul universitar este structurat pe 2 semestre, a cite 14 saptdmdni fecare.
(2) Pe lingh cele doui semestre de activitdli didactice, fiecare an de studii mai are previzute 2-4 siptimini de practicd, care se
pot desfiisura pe tot parcursul anului universitar.
(3) La nivelul fiecarei faculid(i, ca anexd a planulvi operational, se elaboreazi calendarul activitdfilor de practicd aprobat de
Consiliul facultdii/Departamentului 11-I'K. astfel incét cel putin 25% din aceastd activitate s3 se desfisoare in cadrul USAMY
Cluj Napoca.
(4) La ciclul de studii de licentd activitdtile didactice cuprind, de reguld, 24-32 ore pe siiptiménd (in fiunciie de programul de
studiu), pe durata a cinci zile lucritoare,
(5) Pentru sustinerea examenclor sunt previazute 2 sesiuni ordinare de examene:

a) sesiunea de jarnd de 3-4 sdptamani;

b) sesiunea de vard de 3-4 siptimadni;

c) sesiunea de restanie (de toamnd) de 2 siiptimdni,
{6) Pe parcursul semestrelor, titularii de curs impreund cu studentii reprezentan(i ai formatiilor de studii vor stabili 1-2 date de
examinare suplimentard pe parcursul semestrului, date la care studentii pot sustine examene restante sau creditate.
(7) Programarea exatnenelor in timpul sesiunilor precum si programarea examenetor suplimentare se valideaza de citre consiliile
facultdfilor §i se aduce la cunostinia studentilor.
(8) Pentru studentii anilor terminali, consiliile facultatilor pot aproba organizarea unei sesiuni de restante inaintea perioadei de
Inscriere la examenul de finalizare a studiilor.
(9) Senatul universitaii poate aproba o sesiune speciald de examene pentru studentii cupringi in activitdyi sportive de performania,
in activita(i artistice §i pentru cei care au participat la programe de mobilita{i intemnationale.
{10) Perioadele de vacantd se vor stabili i acorda in conformitate cu dispozitiille MEE si cu structurarea fieciirui an universitar
la USAMV Cluj-Napoca.
(11) Activitatea didacticd din cadrul fiecarei specializiri (curricula) este previzutd in planul de invatamént,
{12) Planurile de inva{dmént contin discipline obligatorii, discipline op{ionale §i discipline facultative.
{13) Durata standard de studiu a unei discipline este de un semestru.
{14) Disciplinele planului de invajamant vor fi codificate printr-un sistem unic, la nivelul Universitdtii §i vor avea alocate un
numdr de ore si credite ECTS.
(15) Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de citre studenti a cunostinielor fundamentale si de specialitate specifice
domeniului.



(16) Disciplincle oplionale de specialitate vizeazd aprofundarea unor directii panticulare de studiu precum si specializarea
studentilor.
(17) Disciplinele facultative sunt discipline oferile atat din domeniul de specializare, cét si din alte domenii complementare.
(18) Fiecrei discipline de studiu i se intocmeste anval o figd (figa disciplinei) de ctre cadrul didactic titular §i care va fi supusa
dezbaterii §i aprobirii departamentuiui.
(19) Figa disciplinei este redactatd in limba roména si englezd, eventual si in alte limbi de circulaie internationala si este ficuta
publicd pe site-ul facultaii/universitatii, pentru a f1 cunoscutd de eventualii candidati si de citre studentii inmatriculati.
{10z diseiplinel cuprinde urmdtoarcle informatii
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ARTICOLUL 6 - EXAMINAREA STUDENTILOR

(1) Prin diferitele forme de examinare a studentilor cadrele didactice verifica masura in care fiecare student in parte a acumulat
cunostinie teoretice §i abilitdti practice, conform obiectivelor disciplinelor de studii §i cuantificd ulterior nivelul mediu de
pregdtire a formatiilor de studiu ca rezultat al procesului didactic predare-invijare completat cu documentarea individuala a
studentilor.
(2) La USAMV Cluj-Napoca, prin examinare s¢ urmdregte mai degrabd capacitatea de sintezdl §i coroborare a cunostinielor
teoretice oferite prin predare 5i a celor acumulate din alte surse de citre studenti precum si abilidile practice si aplicative
dobdndite, decit fidelitatea reproducerii unor informatii oferite 1a cursuri i lucriiri practice.
(3) Colectivele departamenteior 5i Consiliile facultitilor stabilesc exigeniele generale pentru promovarea disciplinelor, dar
responsabilitatea statudrii exigentelor specifice disciplinelor de studiu o au colectivele de cadre didactice ale disciplinelor care
trebuie sa-5i coreleze exigeniele proprii privind procesul de predare-documentare-invitare-evaluare cu practicile internationale
de succes.
(4) Formele de verificare prevazute in planul de inv3{imint sunt:

a) examenul;

b) coloeviul;

c) verificarea pe parcurs;

d) susfinerea proiectului.
(5) In figa disciplinei sunt prevazute formele de verificare, modul de verificare (oral, scris), alte exigenie privind promovarea
(lucrari, proiecte, referate etc.), precum si ponderea acestora in nota finala.
Examinarea se poate desfEsura online, cu avizul decanului/directoruui Departamentulut ID-FR, atunci eind studentul sau cadril
didactic se afld in imposibilitatea de o fi prezent fizic, respectiv in situatia in care cadrul didactic titular nu poate fi inlocuit.
Daci examinarea se desfigoard online atunci modul de desfisurare poate fi oral, test grila, proiect, referat iar daci examinarca
se desfisoard in universitate atunci modu! de desfisurare poate fi oral, scris sau practic,
Examinarea se poate desfigura online, cu acordul decanului/directoruiui Departamentului [D-FR, atunci cdnd studentul sau
cadrul didactic se afla in imposibilitatea de a fi prezent fizic sav cand cadrul didactic tituler nu peate i inlocuit.
(6) Se pot acords note intre 1 §i 10, nota/media minimi de promovare a unui examen fiind 3.
(7) La disciplinele cu o componenta practici, examenul practic este obligatoriu, iar reusita (nota minima 35) condifioneazi
prezentarea la examenul teoretic.
{8) Cel putin jumatate din disciplinele cuprinse in planul de invajimént au prevazute examene ca formi de verificare.
(9) Este preferabild examinarea orald celei in scris, consiliile facultatitor avind obligatia de a stabili proportia dintre aceste
modalitd{i de examinare.
(10} Programarea (data, ora 5i sala examenelor/link-ul in cazul examenelor online), pentru toate disciplinele, se stabileste de
citre decanat la propunerea grupelor de studenii. dupi consultarea titularilor de disciplind.



(11) Programarea se intocmeste pe grupe si se aduce la cunostinga studentilor inaintea inceperii sesiunii de examene si se posteazi
pe site-ul facultdtilor
(12) Colectivul disciplinelor stabileste programul de studiu §i consultagii desfagurate in spatiile disciplinei sau online pe parcursul
sesiunii.
(13) Pentru fiecare disciplind prevazutd cu examen, pentru ficcare sesiune de examene, se previd cel putin doud date, la interval
de minim 4 zile, chiar daca disciplina respectivi a fost urmata de o singurd grupi,
(14) Examenele pentru mirirea notei pot i susfinute numai in sesiunile de toamna din anul universitar in care examenele au fost
promovate,
(15) Fiecare student se poate prezenta la maximum doud examene diferite de marire a notei intr-un an universitar cu condifia ca
studentul sa fie integralist, pe baza unei cereri depuse la Secretariatul Facuititii. Cererea semnatd de decanul facultdiii se prezintd
de citre student/a cadrului didactic examinator.
(16) Examinarea pentru mérirea notei va respecta principiul "un examen promovat este definitiv promovalt". Prezentarea la primul
examen de marire a notei este gratuitd.
(17) Tematica examenelor coincide cu fisa disciplinei si sc afiseazd la afigierul disciplinei/site-ul facultatii/site-ul
departamentului cel mai tarziu in ultima saptimdnd a semestrului,
(18) Examenele teoretice se sustin in fata cadrului didactic (in sala alocatd desfisurdrii examenului sau online) care a predat
disciplina respectiva (titularul de curs). Acesta este asistat de cel putin un cadru didactic, membru al departamentului, de reguld
cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrarile practice la acea grupd. Examinarea online se inregistreaza, dupa informarea
prealabild a studentilor. Studentul nu va fi examinat daca refuzi conditiile de participare la examen (inregistrare, camera pornita
pe parcursul examindrii).
(19) Examenele practice se sustin in fata cadrului didactic cu care grupa respectivi a realizat lucririte practice. Acesta este asistat
de alt cadru didactic membru al colectivului disciplinei sau departamentului. Daca activitifile practice se desfiisoara online atunci
§i examenul practic se poate desfasura online.
(20) inlocuirea examinatorului se poate face la cererea justificatd a acestuia sau in conditii de ford major, la propunerea
Directorului de Departament §i cu aprobarea Consiliului Facultatii/Decanului.
(21) A) Examinarea finald prin probd orald (desfAgurati in universitate) se face pe baza biletului de examen individual
extras de student din totalul biletelor intocmite §i semnate de examinator, aprobate de directorul de departament,
a) un bilet de examen cuprinde 2-4 subiecte din programa disciplinei, cuprinse in tematica anungatd pentru examen;
b) timpul de pregitire a subiectelor este de maxim 30 de minute, iar examinarea propriu-zisd dureaza cel mult 20 de minute;
¢) studentul are obligatia sd rispundi la toate subiectele, precum si la Intrebirile suplimentare formulate de examinator.
B} Examinarea finalid prin probi orali (desfiisurati online)
Examenele online, se vor desfisura oral, individual, utilizatd fiind platforma cu aprobarea prealabild a Consiliului de
Administratie.
Probele de examinare prevazute in fisa disciplinei vor fi susfinute in aceeasi sedinid. Examinarea se va face folosind serii de
intrebdri scurte, de la simplu 1a complex, pe baza extragerii aleatorii (pe baza unui numdr generat de o aplicagie software de tip
RANDOM]) a unui bilet de examen cu 1-2 subiecte de catre cadrul didactic. Se poate recurge §i 1a modul de prezentare prin
intermediul ciruia examinatorul poate oferi spre rezolvare probleme, studii de caz, intrebari tip grild etc. sau studentul poate
rezolva o problemd in timp real, La fiecare examen vor participa, obligatoriu, doi examinatori. Examenele vor fi inregistrate
dupd informarea prealabild a studentilor.
(22) Examinarea finald prin probi scrisd (desfiguratii in universitate) se poate face fie pe baza biletului de examen individual
sau test grild, pe grup (rind) sau unic extras de studeat (studenti) din totalul biletelor intocmite 5i semnate de examinator, sprobate
de Directorul de Departament.
a) un bilet de examen cuprinde 2-4 subiecte sau un numdr mai mare de intrebiri in cazul examenului grild, din programa
disciplinei, cuprinse in tematica anuntati pentru examen.
b) studentul are obligatia sa raspundi la toate subiectele.
¢) timpul de pregatire a subicctelor este de maxim 60 de minute la examenele orale §i de maxim 60 minute pentru examenele
scrise.
(23) Examenul practic 1a final de semestru (colocviu) (desfisurat in universitate) se face pe baza biletului de examen
individual extras de stedent din totalul biletelor intocmite si semnate de examinator.
a) un bilet de examen cuprinde 1-3 subiecte din programa disciplinei (tehnici, metode, analize, cazuri clinice, probleme etc.):
b) studentul are obligatia s rispunda la toate subiectele, precum si la intrebdrile suplimentare formulate de examinator;
c} timpul de pregdtire este variabil in functic de specificul probelor, iar examinarea propriu-zisi dureazi cel muit 20 de
minute.
{24) Examinarea tip verificare pe parcurs se face la fiecare lucrare practici/seminar, verificind calitatea implicarii studentului in
activithfile specifice desfisurate si dobdndirea cunostinielor si abilitdilor preconizate, prin evaluarea proiectelor si referatelor
realizate pe parcurs precum §i prin evaluarea a -2 probe teoretice scrise, realizate in cursul semestrului sau modulului.



{25) Verificarea cunogtinjelor dobdndite in activitatea practica extramurald se face prin examen la locul de desfisurare al acesteia
sau in facultate, de citre o comisie formata din conducitorul de practica (cadrul didactic) si indrumdtorul de practica din partea
unitéitii §i va consta din evaluarea cunogtinielor practice de specialitate, punindu-se accent pe capacitatea studentului de a aplica
in practici cunostiniele teoretice.

{26) O disciplind stabileste o singurd notd finald. numdr intreg de [a [ 1a 10.

{27} Nota finala reprezinti media ponderatd a notelor partiale obfinute pentru fiecare activitate directs si individuala din cadrul
disciplinei.

{28) Refuzul studentlui de a rispunde fa subiccte sau retragerea de la procesul de examinare dupa extragerea subiectelor este
consideratd incercare nereusitd de promovare a examenului si se consemneaza cu nota 1.

(29} in cazul disciplinelor de studiu la care forma de verificare previzuta in planul de invaldmant este verificarea pe parcurs,
nota finald va fi media a notelor objinute; in acest sens, disciplina este absolviti dacd media este egald sau mai mare de 5, chiar
dacd la anumite probe, cu exceplia celor specificate in figa disciplinei ca eliminatorii, studentul a primit o notd mai micd de 5.
{30) Notele objinute de studenti la examenele finale orale se trec imediat in documentele de evidenid a studentilor (cataloage
online si tipdrite) precum si in carnetele de student.

{31) Notele obtinute la examenele finale scrise se trec In documentele de evidenid a studentilor (cataloage) dupd maximum 7 zile
de la derularea probei, dar nu mai mult de 3 zile dacdi examenul s-a desfisurat in ultima 2i de sesiune.

{32} Notele finale obtinute de studenti in urma verificarilor pe parcurs se tree in documentele de evidenyd (cataloage) in ultima
zi a semestrului respectiv sau a perioadei de derulare a modulului.

{33) in planificarea sesiunilor ordinare se precizeaza datele la care urmeazd sa se prezinte pentru examen fiecare gruplt de
studenti, studentul avind obligaia si se prezinte la examen cu grupa din care face parte.

(34) in cazuri bine justificate, examinatorul poate aproba studentului sa se prezinte cu o alid Zrupd.

(35) In cadrul sesiunii de restan{e (de toamn3) studentii pot opta pentru una din datele de examen programate (minimum doud).
{36} Studentii se pot prezenta la un examen anume o singurd datd intr-o sesiune §i o singurd datd la examindrile suplimentare
previzute pe parcursul unui anumit semestru,

{37} Pe parcursul semestrului, titularii de curs vor planifica 1-2 date de examen pentru studentii restangieri (examinari
suplimentare). Planificarea examindrilor suplimentare este aprobatii de Consiliul Facultatii, iar studentii se pot inscrie la examen
pentru una din aceste date.

{38} Studentul se poate prezenta la examen numai Ia acele discipline care figureazi in planul de invidmant $i in actul aditional
s la care si-a indeplinit obligatiile de prezenid prevdzute in prezentul regulament, precum si obligatiile previrute in fisa
disciplinei (ex. referate, proiecte),

{39) Prezentarea la examen este conditionatd de prezentarea cametului de student (fizic sau online), dovada achitirii taxelor de
scolarizare (daci este cazul), dovada achitarii taxei de reexaminare (dacd este cazul) si alte documente previzute in fisa
disciplinei (ex. caiet de lucriri practice, proiect).

{40} Un examen nepromovat, din cauza neprezentdrii la examen, retragerii de la examen sau neobtinerii unei note de minimum
5, este denumit examen restant pe parcursul anului de studii in care a fost parcursd disciplina $i este denumit examen creditat pe
parcursul anilor de studii urmdtori, daca studentul a promovat anul.

{41) Studentii se pot prezenta la examen, de maximum patru ori la fiecare disciplind ce figureaza in actul aditional la contractul
de studiu pentru acel an universitar. Primele doud examindri sunt gratuite, iar urmitoarele sunt cu taxa.

{42) Neprezentarea la oricare dintre examenele programate pentru o disciplind care apare in contractul de studiu inseamna
consumarea unui drept de prezentare la examen din cele patru posibilitd{i avute la dispozitie.

(43) In cazul repetarii unui examen nepromovat la o disciplind previzutd cu verificare pe parcurs, in acelasi an de studii sau in
anul urmiitor, notele parjiale objinute 5i validate anterior sunt recunoscute iar studentii vor susline doar probele la care nu au
obtinut minimum nota 5.

(44) In cazul repetdrii in acelasi an de studii, in anul urmator sau dupd reluarea studiilor a unui examen nepromovat la o discipling,
subiectele de examen vor fi doar cele cuprinse in tematica (fisa discipline pessrama-analitied) a anului de studiu in care a fost
inscris studentul,

(45) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de citre decanul facultdiii in temeijul prevederilor din Cana
universitar, atunci cind se dovedeste ci acestea au fost oblinute prin incilcarea prevederilor Codului de etici si deontologie
universitard. Decanul peate dispune reorganizarea examenului,

(46) Studentii examinati pot depune contestatii la registratura universititii sau pe email registratura@usamveluj.ro in termen de
doua zile lucrdtoare dupd examen sau dupd aftarea notelor, in cazul in care examenul a fost scris.

(47) Analiza si solutionarea contestatiilor depuse de studeniii examinaii va fi realizatd de citre Consiliul facultagii. in vederea
solutiondrii contestatiilor, Consiliul faculidtii poate solicita Comisiei de etica si deontologie 53 analizeze contestaiia, iar Comisia
de etica va audia studentii si cadrele didactice respective.

(48) Rezolutia privind modul de solutionare a contestatiilor s¢ va comunica cel mai tirziu la sfargil sesiunii respective de
examene.

{49) Notele obtinute la examenele sustinute oral nue pot fi contesiate.
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ARTICOLUL 7 - APLICAREA SISTEMULUI DE CREDITE TRANSFERABILE

(1) Aplicarea SECT/ECTS (Sistemului European de Credite Transferabile/European Credit Transfer System) are atit scopul de
a evidentia rezultatele profesionale ale propriilor studenti de la toate formele de invatamdnt cit si rolut de a opera transferul de
rezultate profesionale obtinute de studenti ca urmare a frecventarii §i promovirii probelor la discipline cuprinse in planurile de
invatdmant ale altor universitdi din {ard §i strdindtate sau ale altor facultdi din propria universitate.

(2) Aplicarea sistemului asigura finalitatea formativa la nivelul fiecirui ciclu de studii universitare, licentd, masterat, doctorat,
iar pe de alt3 parte, faciliteazd individualizarea traseelor de studii prin incurajarea liberei opiuni a studentilor pentru disciplinele
de specialitate si cele complementare.

(3) Pentru monitorizarea aplicdrii ECTS, la nivelul anilor de studiu sunt desemnati indrumdtori de an, iar 1a nivelul programelor
de studiu sunt desemnati coordonatori de program de studiu care asigurd deopotriva consilierea studentilor i echivalirile de
studii, potrivit prezentului regulament,

{4) La nivelul Universitilii aplicarea sistemului creditelor transferabile intrd in atributiile Prorectorului didactic. La nivelul
fiecdrei facultdli aplicarea sistemului creditelor transferabile este asiguratd de un coordonator cu atributii in asigurarea calitaii.

(5) Creditele reprezima valori numerice, cuprinse intre 1 §i 30, alocate unor unitd{i de cursuri §i unor activitati precise dintr-un
semestry, inclusiv practica profesionala.

(6) In alocarea numirulvi de credite pentru fiecare disciplind/activitate sc are in vedere, in exclusivitate, cantitatea de munca
{(workload) pe care o solicitd disciplina/activitatea respectivi, raportatd la totalul cantitatii de munci necesare pentru a promova
un an intreg de studiu. Cantitatea de munci vizeazd: orele de prezenid fizicd sau online la cursuri, seminare, laboratoare, dar si
orele de studiu individual, ¢laborare de lucréri, cercetare etc. necesare pentru pregdtirea si promovarea disciplinei.

{7) Un credit este echivalentul a aproximativ 25 ore de muncd intelectuali a studentului, in colectiv §i individual. Creditele
acordate unei discipline au, de reguld, valori intregi sau, exceptional, fractiuni de 0,5.

(8) Creditele nu masoard munca profesorului (instruirea) ci pe cea a studentului (invajarea). Ele nu inlocuiesc evaluarea
studentului prin note §1 de aceea creditele nu au ca scop si masoare calitatea invatdrii.

{(9) Valoarea creditelor pentru fiecare disciplind de studiu va fi stabilitd de cétre Consiliul fiecirei facuitdfi, Studentii sunt
implicati in evaluarea distribuirii crediteler cu ocazia evaludrii anvale a calitdtii procesului de invijdmint din universitate.
Aceeasi disciplind poate fi prevazutd cu numdr diferit de credite in structura planurilor de invi{dmant ale facultdtilor din
universitate, in funcgie de ponderea/importania in formatea profesionald,

{10} Creditele acumulate la nivel de semestru, an, ciclu, total studii, reprezinid suma creditelor alocate pentru disciplinele sau
activitdfile din pericada mentionati.

(11} Numdrul de credite ECTS pentru un program de studii de licenta este de minim 180 la programul de studiu biologie agricold,
240 la domeniul stiinielor ingineresti $i 360 la domeniv! Medicind Veterinard. Pentru ciclul 11 - studii universitare de master,
numdrul de credite transferabile ECTS este de 120, iar durata studiilor este de 2 ani.

{12} Creditele sunt transferabile de la o unitate de invatdmant la alta, pe discipline, pe grupuri de discipline (module) sau pe
perioade compacte de studii (transferul orizontal) in cadrul ciclurilor de studii. Transferul se face la cererea studentului sau pe
baza unei conventii intre institutcle de inva{amant implicate, in urma avizulut favorabil al comisici de echivalare a studiilor din
cadrul facultdtii. Cererea studentului pentru recunoagterea studiilor universitare va fi depusa la semnarea Contractului de Studii,
in perioada stabilitd conform calendarului de admitere in anul [, i va fi insofitd de suplimentul ta diploma / situatia scolard, in
original.

{13) Creditele se pot objine in avans si se pot raporia in semestrele urmatoare (mobilitatea creditelor).

{14) Creditele odat obtinute, prin promovarea cu note cuprinse intre 5 §i 10, se recunose pe ntreaga duratd a scolarizirii iar
recunoasterea lor nu este afectald de modificrile de programa sau plan de invatimént (imperisabilitatea creditelor).

{15) Numirul de credite prevazute in planul de invi{dmant pentru un semestru este, de reguld, de 30. Cele 30 credite pe semestru
sunt aferente disciplinelor obligatorii si optionale. Se accepli abateri minore (maximum 3 unita(i) de la numarul de 30 credite pe
semestru cu condilia ca suma anuald s3 fie de 60 credite.

(16) Disciplinele facultative, inclusiv cele din pachetul de pregatire pedagogicd, sunt creditate distinct, fiind consemnate in foaia
matricold. respectiv in suplimentul la diploma.

(17) Creditele acordate pentru examenul de finalizare a studiilor de licenia (10 credite) se alocd suplimentar celor 180/240/360
credite corespunzitoare perioadei de studii de licenta.

(18) Creditele acordate pentru examenul de finalizare a studiilor de master (10 credite) se alocd peste cele 120 credite
corespunzitoare perioadei de studii masterale.

(19) Prin inmulfirea numdrului de credite aferente unei discipline cu nota finald ob{inuta la disciplina respectivi se ob{ine numirul
de puncte.

(20) impirind numirul total de puncte objinute intr-un semesiru sau intr-un an de studiu la numarul de credite aferente (30,
respectiv 60) se objine media ponderatd a studentului pentru semestrul sau anul respectiv,



(21) in USAMV Cluj-Napoca. ierarhizarea studentilor dupa criteriul calitdfii pregatirii profesionale se face pe baza medici
ponderate.

(22) Creditele alocate unei discipline. potrivit planului de inviitdimant, sunt obtinute inlegral de student prin promovarea
disciplinei respective, adicd prin objinerca unei note egale sau mai mari de 5 (cinci).

(23) Creditele acordate unei discipline nu se pot ob{ine in etape. In cazul verificirilor pe parcurs, daci media notelor objinute pe
parcursul semestrului este egald sau mai mare de 5, studentul este declarat promovat §i objine creditele aferente disciplinei,
indiferent de numirui §i rezultatul probelor partiale,

(24) Creditele aferente unei discipline nu pot fi luate in considerare decit intr-un singur an. fie in anul in care au fost obtinute,
fie intr-un an viitor, in functie de contractul de studii.

(25) Creditele se pot obfine in avans si se pot reporta in semestrele urmitoare, conform optiunii studentului exprimatd intr-un act
aditional la contractul de studii incheiat odata cu inscrierea in anul de studii respectiv. in actut aditional se vor evidentia in mod
distinct disciplinele ale ciror credite nu vor fi luate in considerare in anul in care au fost obtinute ci se vor reporta intr- un an
viitor. Optiunea formulata de student in actul aditional la contractul de studiv este irevocabild, in termen de 10 zile de la inceperea
anului universitar.

(26) Inscrierea la cursurile optionale se face prin actul aditional, incheiat intre decanul facultdgii si student.

(27) Fiecare facultate va stabili termenul pentru inregistrarea actelor aditionale la contractele de studii, termen care nu poate (i
mai mare de 10 zile de la inceperea anului universitar,

(28) Studentul este liber in alegerea cursurilor optionale §i facultative din planul de invaidmint, respectind insa conditionarile
previizute in figele disciplinelor. Studentul se poate inserie la o disciplind Ja inceputul anului universitar, respectind conditiondrile
disciplinei respective, procedura valabild i la inscrierea pentru a doua oard la o disciplind, in cazul nepromovirii examenului
dupa prima inscriere.

(29) Promovarea anului universitar este condijionatit de obtinerea a minimum 36 de credite. In cele 36 de credite se includ
creditele aferente disciplinelor inscrise in contractul de studii pentru cele doudl semestre ale anului universitar respectiv. Se
includ, de asemenea, creditele objinute in avans si reportate in anul respectiv,

(30) Nu se includ in cele 36 de credite, creditele aferente disciplinelor faculiative §i nici cele aferente disciplinelor pentru care
studentul a formulat op{iunea de reponare inir-un semestru urmitor, in conditiile din prezentul Regulament.

(31) Numdrul de credite restante acumulate pe parcursul tuturor anilor de studiu, cu care studentul poate promova in anul
universitar urmditor, este de maxim 24 credite.

(32} Pentru studentii Facuhdtii de Medicind Veterinard creditele restante nu pot fi transferate mai mult de 2 ani universitari,
(33} Dupd promovarea anului de studii (in conditiile articolului anterior), disciplinele de studiu nepromovate dupd patru
examindri vor {i reficute integral (reinscriere obligatorie), in regim cu taxi,

{34) Valoarea taxei de refacere a disciplinei este direct proporfionald cu numarul de ore alocat disciplinei, tindnd cont de valoarea
taxei anuale §i de numérul de ore didactice total al anului de studiu respectiv.

{35) Reinscrierea la una sau mai multe discipline, in regim cu taxd, este obligatorie §i in cazul celor nepromovate ca urmare a
prezentei insuficiente la activitifile didactice. Studentul va reface intreaga activitate didacticd previizuta in fisele disciplinelor
respective valabile pentru anul universitar in curs, dupd care se poate prezenta din nou, cel mult de pairu ori, la examen.

{36) Dupd promovarea anului de studii, examenele nepromovate ca urmare a neprezentdrii la examene sau nereusitei la 1-3
examindri in timpul sesiunilor vor avea statutul de examene creditate §i vor putea fi sustinute in regim cu taxd in cadrul sesiunilor
sau examindrilor suplimentare ulterioare. Numdirul maxim de examindri, cumulat pe parcursul celor doi ani universitari, este i
in acest caz de patru, nereugita obligind la refacerea in regim cu taxa a disciplinei.

(37) In cazul in care, ca urmare a medificarii planului de invatamant, numarul de credite alocat respectivei discipline s-a modificat
pénd in momentul reinscrierii studentului, taxa aferenta disciplinei se va calcula in functie de numarul de credite pe care aceasta
il are la data reinscrierii.

(38) in cazul nepromovarii unei discipline optionale, studentul poate alege o altd disciplind optionald, la care va avea, de
asemenea, statut de student cu taxd.

(39) Studentii care nu acumuleazi intr-un an universitar un total de 36 de credite §i un numdr minim de 198 puncte |, respectiv
depisesc 24 credite restante, sunt exmatriculati §i, la cerere, pot fi reinscrigi in regim cu taxi, intr-un anumit an, in funciie de
numirul de credite. Cererea de reinmatriculare se va depune pand—la—dabutul—anului—universitar o Secretariatul
facultatii’'Departamentulw [D-FR cu cel pujin 3 zile lucrdtoare inainte de inceperea anului upiversitar, Studentul care nu a
promovat anul | de studii va i exmatriculat §i are dreptul 53 se prezinte din nou la admitere.

(40) in caz de nepromovare, studentii de la toate formele de invatamant care in anul universitar nepromovat au fost spitalizati
sau au avut concedii medicale pe o duratd mai mare de 2 luni, din care cel putin 20 zile consecutiv, pot fi reinscrigi in acelagi an
de studii, prelungindu-se astfe] scolaritatea pentru anul de studii respectiv. Peniru ierarhizarea dupa performante in cadrul anului
se va lua in calcul media ponderatd a ultimului an promovat.

(41) Intr-un an universitar se poate promova un singur an de studii. La unele specializari, Consiliul facultdtii poate aproba, cu
avizul Consiliului de Administratie, o singurd datd, unor studenti cu rezultate exceptionale, parcurgerea $i promovarea a doi ani
de studii intr-un an universitar, in urmdtoarele conditii:
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a) si fic cel pufin in anul 11 de studii;
b) s3 nu aibd examene creditate:
¢) 54 aibd media ponderatd a precedentului an de studii de minimum 9.
(42) Un examen promovat intr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat chiar dacd se modificad numarul de credite
alocat pentru disciplina respectivi.
(43) Studentii care nu obiin creditele necesare promovirii in anul universitar urmator $i sunt reinmatriculagi in acelasi an trebuie
sl satisfaci cerinfele planului de inviiimant al promotiei respective.
(44) Studentii care au fost inscrigi in anul urmdtor dar nu au promovat examenul la o disciplind optionald care a disparut din
planul de inv3jdmidnt vor alege o altd disciplina din pachetul oferit.
(45) La cererea studentului, creditele pentru o disciplind pot fi echivalate cu creditele obtinute la o disciplind cu tematica
echivalenii de la o altd facultate sau specializare din cadrul universitifii sau din afara ei. Creditele realizate in conditiile
prezentului articol se considera oblinute in semestrul in care aceasta disciplind figureaza in Contractul de studii.
{46) La cererea studentului, se pot acorda credite suplimentare pentru actiunile de voluntariat prestate in folosul universititii.
Creditele obtinute, vor fi inregistrate in suplimentul de diploma,
{(47) Echivalarea disciplinelor 5i acordarea creditelor corespunzitoare se face de catre o comisie permanentd stabilitd de Consiliul
Facultdtii la inceputul fiecirui an universitar. Din comisiile de echivalare a studiilor vor face parte si coordonatorii de programe
de studii.
{48) Consiliile facultdtilor sunt abilitate sd decida asupra echivalirii creditelor obtinute de studenti la alte universititi precum si
in cadrul unor scoli de vard organizate in tard sau in striindtate.
{49) in cazul examenelor echivalate, se va trece in foaia matricold denumirea disciplinei din planul de invatimant al facultatii,
mentiondnd la observatii ¢ disciplina a fost echivalat.
{50} Pe durata anului | de studii in cadrul unui program de licen{a se pastreazi modul de finantare a studiilor pentru fiecare
student (buget sau taxa), conform rezultatelor concursului de admitere.
{51) La inceputul fiecrui an universitar, decanatele facultitilor refac ierarhizarea studentilor din cadrul fiecdrui an de studiu pe
baza mediei ponderate obtinute in anul anterior. Locurile finantate de la bugetul de stat vor fi, astfel, alocate anual studentilor cu
cele mai bune rezultate in pregitirea profesionald. Locurile bugetate vacantate in cursul anului antetior vor i redistribuile cétre
programele de studii unde existd studenti la taxd care pot beneficia de glisare, in cadrul aceluiagi an de studii, 1a inceperea fiecarui
an universitar.
(52) Media ponderata anuala se calculeazi pe baza numirului total de puncte obtinut in anul respectiv impdrtit a2 numdrul de
credite aferent anului universitar (60 credite). Numirul total de puncte este suma punctelor ob{inute la fiecare disciplind
promovatd, conform planului de inv3{imant al anului de studii {(numdr credite alocat disciplinei x nota ob{inut);
(53) Consiliul de Administratie, la propunerea Consiliului facultitii, poate aproba prelungirea scolarititii in regim gratuit, pentru
studentii pe locuri bugetate, cu cel mult un an universitar fald de durata legala de scolaritate prevazutd prin planul de inva{amint
in urmitoarele situatii:
a) concedii de maternitate;
b) cazuri medicale atestate prin certificate medicale;
c) participarea sportivilor de performanid la programe speciale de pregitire 5i la competiii najionale sau internationale.

ARTICOLUL 8 - MOBILITATI

(1) Mobilitatea academici reprezinti dreptul studentilor si al studentilor doctoranzi de a li se recunoaste creditele transferabile
dobiindite, in conditiile legii, la alte institugii de invaimant superior acreditate/autorizate provizoriu din {ard sau din strdindtate
sau alte programe de studii din cadrul aceleiagi instituiii de invitimant superior.
{2) Mobilitatea poate fi internd seu internationald, respectiv definitiva sau temporarg, pentru toate formele de inva{dmant.
{3) Calitatea de student, respectiv student-doctorand se mentine pe perioada mobilitifilor intere si internationale.
{4) Recunoagterea creditelor transferabile n cazul mobilitdtilor internationale se realizeaza de cditre institutiile de Tnvitimant
superior prin CRID pentru persoana care dovedegte parcurgerea stagiului de mobilitate cu documente emise de citre institgia
de invii{imdnt superior pe care a frecventat-o.
(5) Mobilitatea academic se poate efectua ca urmare a demersului studentului, respectiv a studeatului-doctorand, cu indeplinirea
urmitoarelor conditii:
a) existenia unor acordur] instituionale;
b) accepwl institugiilor de invijimdnt superior acreditate/autorizate provizoriu, dupd caz, de provenientd, respectiv
primitoare;
(6) Acordurile interinstitujionale stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitdgitor intre institufiile de invajdmint superior
acreditate/autorizate provizoriu: tipul mobilitatii. durata mobilititii, numarul de mobilitii, domeniul, programul de studiu,
finantarea mobilitadtii temporare. limba de studiu, conditii de cazare etc.
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{7) Acceptul interinstitutional constd in completarea cererii tip de mobilitate previzutd in anexa care face parte integrantd din
prezenta metodologie, astfel:
a) studentul, respectiv studentul-doctorand depune cererea de mobilitate la instituia de invA{imant superior unde doreste
mobilitatea, in vederea oblinerii acceptului;
b) dupd obfinerea acceptului de mobilitate, studentul, respectiv studentul-doctorand, solicitd mobilitate instituiei de
inviitimdnt superior. unde este inmatriculat:
¢} institutia de invamint superior care acceptd mobilitatea semneazi prima cererea de mobilitate a studentului, apoi
semneazd institutia de la care pleacd studentul;
d) in cerere sunt trecute si conditiile in care are Joc mobilitatea.

ARTICOLUL 9 - MOBILITATEA ACADEMICA TEMPORARA A STUDENTILOR SI A STUDENTILOR
DOCTORANZI

(1) Studentul sau studentul-doctorand poate beneficia de mobilitate academica temporard intre doud institufii de invitamant
superior acreditate/autorizate provizoriu, dupd caz.

(2) Compatibilitatea curriculei in vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile se stabileste anterior perioadei de
mobilitate, iar recunoagterea creditelor de studii transferabile se realizeazi dupa finatizarea mobilit(ii, in conformitate cu acordul
interinstitutional si regulamentele instituiilor de inva{dmént superior implicate dupi caz,

(3) Mobilitatea academicd temporard, pe cont propriu reprezind mobilitatea temporard efectuatd in afara acordurilor
interinstitutionale de mobilitate academica, la solicitarea studentului care a identificat o posibild universitate primitoare.

{4) Mobilitatea academicd temporard pe cont propriu se realizeazd cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (3) din OM
5140/11.09.2019, art. 8 alin. (7) din prezentul regulament: compatibilitatea curriculei in vederea recunoagterii creditelor de studii
transferabile se stabileste anterior perioadei de mobilitate, iar recunoasterea creditelor de studii transferabile se realizeaza dupi
finalizarea mobilitdtii, in conformitate cu regulamentele institujiilor de invitimant superior implicate dupi caz.

(5) Mobilitatea academica temporard, pe locuri bugetate sau taxd, se poate realiza dupa finalizarea primului an de studii,

(6) Mobilitatea academicd intermationald temporar3 prin programe internationale se realizeazi in conformitate cu reglementirile
ce privesc respectivele programe.

ARTICOLUL 10 - MOBILITATEA ACADEMICA DEFINITIVA A STUDENTILOR SI A STUDENTILOR
DOCTORANZI

(1) Mobilitatea academicd definitiva se poate efectua atdt de citre studentii finantati de la bugetul de stat cit si de citre studentii
cu taxd cu respectarea prevederilor legale privind capacitatea de gcolarizare §i finantarea invaiAmantului superior si cu acceptul
institutiilor de inva{Amént superior acreditate/autorizate provizoriu implicate si in conformitate cu regulamentul prezent.

{2) Mobilitate academica definitiva se poate realiza gi in cadrul aceleiagi institulii de invi{Emant superior.

(3) Pentru studiile universitare de licenid i studiile universitare de master, mobilitatea academici definitiva se poate realiza
numai la inceput de semestru, dupd primul semestru si pna la sfargitl penultimului semesiru, intre programe de studii cu acelasi
numér total de credite de studiu transferabile obligatorii, din acecasi ramurd de stiinfd.

(4) Studentit inmatriculagi la USAMYV Cluj-Napoca vor depune Cererea de mobilitate aprobata de institugia unde se doresie si se
facd mobilitatea. la secretariawil facultafii de unde pleacd. cu cel pugin 5 7ile lucritoare Inainte de inceperea semestrului 11 sau
inceperea anulu universitar:

B (5) Pentru studiile universitare de doctorat, mobilitatea academicil definitiva se poate efectua in cadrul aceluiasi domeniu de
doctorat, intre scoli doctorale acreditate, dupa finalizarea programului de pregiitire bazat pe studii universitare avansate cu
respectarea prevederilor Codului de studii universitare de doctorat.

5) (6) Mobilitatea academica definitiva a studenfilor doctoranzi se poate efectua si in cadrul aceluiasi domeniu de doctorat
pentru situafii temeinic justificate privind conducitorii de doctorat (pensionare, deces etc.).

) (7} inmatricularea se face cu respectarea prevederilor din regulamentul activitdtii profesionale a studentilor privind
recunoasterea §i echivalarea creditelor de studiu transferabile si a conditiilor de promovare a anilor de studii. Inmatricularea se
realizeaz3 in conformitate cu cerinjele legale privind inscrierea modificarilor in registrul matricol unic.

) (8) in cazul unei mobilitali academice definitive diploma se emite absolventului de citre institutia de inviimant superior
care organizeazd examenul de finalizare a studiilor.

8} (9) Mobilitatea academici internd definitivd se face pe principiul . subventiile urmeazi studentul”.

(9) (10) Prevederile privind mobilitatea academica definitiva se aplicd si in cazul studentilor si studentifor doctoranzi proveniti
din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana,

¢} (11) Pentru {drile terje se aplicd prevederile mobilitdfii academice definitive, acordurilor bilaterale si acordurilor
internationale Tn materie, in vigoare la daia efectudrii mobilitdgilor.
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ARTICOLUL 11 - INTRERUPEREA STUDIILOR

(1) La cercrea studentului, Consiliul facultdfii poate aproba intreruperea studiilor, pe o perioadd de maximum 2 ani pe toaid
durata scolaritdii dar numai dupd parcurgerea a cel putin doud semestre.

{2) Cererea pentru intreruperea studiilor se va depune la secretariatul facultagii inainte €u cel pufin 3 21le lucrdtoare de inceperea
semestrului.

(3) Cererea de reluare a swdiilor dupd perioada de intrerupere se va depune la secretariatul Tacultafii inainte cu cel pupin 3 zile
lucrdtoare de inceperea anului universitar,

3} (4) Pentru motive de sinitate, atestate prin adeverinid medicald in care medicul recomandi intreruperea, sau alte motive bine
intemeiate, stabilite ca atare prin regulamentul faculidtii (bursa in strindtate, urmarea in paralel a doud specializiri), intreruperea
poate fi solicitald pe parcursul oricdrui semestru.

4 (5) Dupd revenire, studentul trebuie sa satisfacd cerinjele planului de invitimant al promotiei cu care continud studiile. Acest
fapt trebuie adus la cunostinta studentului in momentul Tntretuperii studiilor, mentiondnd pe cererea de intrerupere ci a luat la
cunostin{a acest lucru,

{5} (6) Nu se poate acorda Tntreruperea studiilor in cazul studentilor aflayj in situagie de exmatriculare.

6) (7) Ultimul semestru inaintea intreruperii §i primul semestru dupd revenire se considerd doud semestre consecutive din
punctul de vedere al acumulirii creditelor.

ARTICOLUL 12 - FINALIZAREA STUDIILOR

{1) Modul de susjinere a examenului de finalizare a studiilor in USAMV Cluj-Napoca este reglementat prin Regulamentul
propriu elaborat pe baza Ordinul ME nr. 3106/2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de orpanizare gt desfisurare g
examenelor de licenji/diploma si disertafie §i a art. 36 din Legea nr. 19972023 Ordina-3EN-612520-12 20 o—privind
metedologia-cadru-de-organizare 5i-desiigurare a-examenelorde-dicenid/diploma si-diseratie,

(2) Se pot prezenta 1a examenul de finalizare a studiilor doar persoanele care au calitatea de absol venti, adica cei care au parcurs
integral planul de invi{imant previzut pentru specializarea respectivi,

{3) Daci la sfargitul duratei legale a programului de studii studentul nu a obfinut toate creditele stabilite in planul de invitdmant,
dar nu mai mult de 24 credite restante, ¢l poate solicita prelungirea duratei de studiu in regim cu taxd pentru disciplinele
nepromovate §i nu poate beneficia de facilitdtile previzute de lege pentru studenti pe durata acestei prelungiri.

(4) Studentul trebuie sa satisfaca cerinjele planului de invajAmént al promoiei cu care T5i incheie studiile. In acest caz, solicitantul
va avea statutul de student scolarizat Tn regim cu taxd, atét pentru disciplinele nepromovate, cit §i pentru disciplinele aparute ca
diferente ca urmare a eventualei modificdri & planului de invajdmint. Taxa perceputd va fi proportionald cu numdrul de credite
raportat la taxa de scolarizare anuala.

{5) Studentul poate solicita prelungirea de seolarizare la sfargitul duratei legale a programului de studii prin depunerea unei cereri
in acest sens, adresatd Consiliului Facultatii. Prelungirea de scolaritate se aprobd o singura datd, pentru un an universitar. Dupa
aprobarea cererii, studentul este informat prin intermediul secretariatului asupra eventualelor diferente si a taxelor. Dacd la
sfargitului pericadei de prelungire studentul nu a promovat diferentele si examenele restante va fi exmatriculat.

(6) Inscrierea candidatilor pentru examenul de finalizare a studiilor se efectueaza cu cel putin 10 zile (licen{d), respectiv 5 zile
(master) inainte de inceperea examenului, la secretariatul facultdtii, fic individual, fie de catre institujia de invajAmant superior
in care au urmat studiile, in baza protocolului dintre aceste institutii §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7 In situatii deosebite, la cerere, absolventii se pot inscrie si pot susfine examenul de licen(d la o altd institugie organizatoare,
cu aprobarea senatelor universitare ale institufiei absolvite si ale institutiei organizatoare.

{8) Pentru absolventii fiecirei promotii, examenele de finalizare a studiilor se organizeazd numai in doud sesiuni pe parcursul
unui an universitar, in perioadele: iunie-iulie i ianuarie- februarie.

(9) Absolventii promotiilor anterioare se pot inscrie la examenele de finalizare a studiilor in sesiunile programate pentru promotia
cutenta,

(10) Candidatii la examenul de licenid/diplomi/disertagie, pentru studitle umyersitare oferite comasat de licenid §1 master. in
tazul profesiilor reglementate, prezind la inscriere un certificat de competen{d lingvistica intr-o limba de larga circulagic
internationald, eliberat de institufia organizatoare sau de citre o altd institulie specializatd, nationald sau internationali,
recunoscutd de institutia organizatoare,

(11) in vederea inscrierii la examenul de licenjd/diploma/disertatie candidatii trebuie 53 aiba achitate obligatiile financiare fad
de USAMVCN. Candidatii la examenul de licentd/diploméa/disertatie trebuie si prezinte la inscriere Fisa de inscriere la examenul
de finalizare a studiilor 5i Nota de lichidare.
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a) Fisa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor, se depune la secretariatul facultitii cu cel pujin 10 zile pentru
examenul de licentd i 5 zile pentru examenul de disertaie inainte de data la care este programat examenul,

b) Nota de lichidare, pentru absolventii promotici in curs, va fi completatd de cdtre secretarele facultatilor cu numele si
prenumele absolventului, facultatea §i programul de studiu. conform formularului tipizat. Nota de lichidare completatd va fi
tipirititiparita de catre secretariatul faculifilor care se va ocupa de trimiterea acesteia cdtre Serviciut Contabilitate, Dupa
avizarca lor la Contabilitate, vor fi ridicate de secretarele facultitilor §i depuse la Serviciul Social pentru obfinerea avizului de la
Camine i Serviciul Social. Dupa obtinerea avizelor vor fi preluate de secretare §i depuse la Bibliotecd pentru aviz. De la
Bibliotecd, Nota de lichidare, cu toate avizele objinute, ajunge la secretariat.

Dacd Nota de lichidare confine observatii privind unele datorii financiare ale absolventului fatd de universitate, acesta va fi
informat de secretariatul facultdfii pentru a clarifica situatia.
Dacd Nota de lichidare contine observatii privind unele datorii ale abselventului la Bibliotecd sau Serviciul Social, la momentul
ridicarii adeverinei de absolvire si a actelor de studiu din dosar acesta va lua legatura cu compartimentele in cauzi si va depune
la dosar acte justificative, respectiv Nota de lichidare semnata si stampilatd de compartimentul in cauzi.
(12) Programele de siudit universitare de licentd reprezinid ciclul T de studii universitare i corespund unui numir cuprins intre
minimum 180 si maximum 240 de credite de studii transferabile. conform ECTS/SECT, sau fntre minimum 240 $i maximum
300 de credite, in cazul dublei specializari. si se finalizeaza prin nivelul 6 din CNC.
(13) Studiile in invidmantul universitar ciclul 1 (licen{a Bologna - 3 si 4 ani) se incheie cu examen de licenid, pentru ciclul de
studii universitare de licemid sau examen de diplomd pentru invatdméniul din domeniul stiinjelor ingineresti. Swdiile in
imajdmantul universitar pentru ciclul 1 si 10, Ticen|d si master oferitc comasat in cazul profesilor reglementate {Medicind
Veterinard, 6 ani) se incheie cu examen de disertajic, precurrahsrbeenittetaspeeiabsarea-Medicind Votednari6-amh e
13) (14) Examenul de diplomi/licentdidiscrtapie, pentru studiile universitare olerite comasat de licentd §i master - in cazul
profesiilor reglementate consid din 2 probe stabilite de senatul universitar §i anume:

a) Proba | - Evaluarea cunostinielor fundamentale, de domeniu si de specialitate;

b) Proba 2 - Prezentarea i sustinerea/lucrrii de licenid/proiectului de diploma/lucrare de diserniatie.
¢+ (15} Se acordd 10 credite transferabile pentru examenul de finalizare a studiilor de licenill. Acestea nu sunt incluse in cele
30 de credite ale ultimului semestru de studii;
&5} (16) Cele doud probe mentionate la alin.(13) se desfigoard prin contact direct, nemijlocit prin prezenta. in acelasi loc si in
acelagi moment, a comisiei de examen cu examinatul sau online utilizind platforme online agreate de universitate, Daca probele
se desfisoard online acestea se vor inregistra, iar inregisirarea se va arhiva in secretariatul facultdtii.
€163 {17) Scnatul va decide si va inscrie, cu cel putin 6 luni inainte de sustinere, la propunerea consiliilor facultd{ilor, modul de
sustinere (scris, oral, proba practic, respectiv daca examenul se desfagoard in universitate sau online) pentru fiecare din cele
doud probe ale examenului,
¢17) (18) La fiecare probd, examinarea se incheie cu acordarea unor note: media de promovare a fiecirei probe este cel putin 5,
iar media de promovare a examenului este cel putin 6.
€8} (19) Programele de studii universitare de masterat reprezinid al 1l-lea ciclu de studii universitare §i se finalizeaza prin nivelul
7 din Cadrul curopean al calificarilor, denumit in continuare EQI/CEC, 51 din CNC. Acestea au; fa-bSAMAV-Cluj-Napeeadurata
te 2 ani si corespund unui numar minim de 120 de credite de studii transferabile.
(20) Studiile universitare de masterat se incheie cu examen de disertatie.
€9} (21) Examenul de disertatie pentru studiile universitare de masterat consta dintr-o singurd proba §i anume: prezentarea §i
sustinerea disertajiei.
29} (22) Prezentarea §i sus{inerea disertatiei este publica i se desf3goard prin contact direct, nemijlocit prin prezenta, in acelasi
loc si in acelasi moment, a comisiei de examen cu examinatul sau online utilizind platforme online agreate de universitate. Daca
probele se desfigoard online acestea se vor inregistra, iar inregistrarea se va arhiva in secretariatul facultigii.
2#) (23) Deliberarca comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor nu este publica,
22) (24) Fiecare membru al comisiei prezintd un catalog, semnat, cu nota acordatd pentru fiecare examinat, ludnd in considerare
continutul stiinyific al lucrarii, calitatea prezentiirii $i rispunsurile la intrebari.
33} {25) Notele membrilor comisiei de examen sunt numere intregi de la 10 1a 1.
24 (26) Media unei probe, ca medie aritmetici a notelor comisiei de examen, precum §i media examenului de finalizare a
studiilor, se calculeazi cu doud zecimale, fird rotunjire.
5} (27) Tema lucrdfii de liceni@/proiectului de diplomd/disertaiie este in concordan|a cu specializarea absolvitd §i se alege de
catre candidat, cel mai tdrziu Ja inceputul penultimului an universitar (anul 11, [11, respectiv V. in functie de programul de studiu),
in baza unei tematici orientative, elaboratd de discipline. Se admit §i propuneri din partea studentilor.
26} (28) Cererea candidatului privind tema aleasd se avizeaza de citre titularul discipline, directorul de departament si se aproba
de citre Decanul facultayii.
&7 (29) Proiectul de diplomd/licentd webuie sd conlind rezultatele propriilor cercetdri si investigatii in domeniul temei alese,
care vor detine ponderea principald in volumul lucrdrii.
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28} (30) Activitatea de elaborare a proiectului de diplomi/licenti/{disertaie trebuie s se desfisoare pe durata a minimum trei
semestre,
(29} (31) Eventualele contestatii privind rezultatele unei probe se depun, la secretariatul facultdyii, fizic sau online, in termen de
24 ore de la comunicarea/afisarea rezultatelor si se rezolva in termen de doud zile lucritoare de la data incheierii depunerii
contestatiilor, de citre Comisia de analizd a contestatiilor - numitd de Senatul Universititii. Solutiile oferite de comisie sunt
definitive. Rezultatele objinute la probele orale nu pot fi contestate.
(38} (32) Un examen de finalizare a studiilor se poate repeta intr-o sesiune ulterioara cu suportarea de citre candidat a chelwielilor
aferente, in conformitate cu regulamentele aprobate de senat, stabilite conform legii.
(313 (33) Este interzisd comercializarea de citre cadrele didactice i de citre studenti a luerdrilor stiintifice in vederea facilivdsii
falsificdrii de ciitre cumpdrdtor a calitayii de autor al unei luceiri de licentd, de diplomd, de disertatie sau tezei de doctorat.
(32} (34) Depunerea lucrdrii de licentd/proiccwlui de diploma/diseriatie si a tezei de doctorat presupune automat asumarea de
citre autor a rispunderii privind originalitatea continutului.
(333 (35) Depunerea lucrdrii de licentd, de diplomd, de disertatie sau tezei de doctorat presupune atdt forma tiparitd 5i legatd cit
§i forma electronicd; forma electronica va fi folositd in scopul verificdrii originalitdtii continutului. in cazul desfigurarii
examenelor online se acceptd depunerea lucririi doar in format electronic. Lucrarea de licentd/diplomivdisertatie va fi insofitd
de Acordul privind depunerea si sustinerea lucrdrii §i de Declaratia pe propria raspundere. Acestea se depun la secretarul
comisiei de examinare cu cel putin 10 zile pentru examenul de licentd §i 5 zile pentru examenul de disertaie inainte de data la
care este programat examenul.
{34) (36) indrumatorii lucrarilor de licentd. de diplomd, de disertatic si de doclorat rispund in mod solidar cu autorii de
originalitatea conjinutului acestora
35} (37) Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor sc clibereazi gratuit, in programul
de studu/specmllznrea absolvit(d), in lcnm.n de cel mull 12 luni de la data promovirii.
{38) Rand—la-¢ area-dinlem phselven z g : g
I ivind-Gnali itor.
Piind la celiberarea diplomei, dar nu mai mult de 12 luni de la data promovirii, absolventii care au promovat examenul de

linalizare a studiilor primese adeveringe privind finalizarea studiilor,
39 (39) Adeverinta privind finalizarca studiilor conferd titularufui aceleasi drepturi legale ca si actul de studii §i este necesar sa
contini functia, numele, prenumele si semnatura persoanclor din universitate, aflate in functie la data completarii (rector, secretar
sef universitate, decan, secretar sef facuitate), sigiliul universitdyii, precum si urmétoarele informatii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

c) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

) media examenului de finalizare a studiilor;

f) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatamant, limba de predare, localia geografica,

numdrul de credite 5i actul normativ care le stabileste (hotdrdre a Guvernului, ordin al ministrului, dupd caz);

g) numdrul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare/ aprobirii de scolarizare/atestatului de recunoastere a studiilor - pentru

studentii straini.
{38) (40} in cazul pierderii sau distrugerii, la cerere, se elibereazii o noua adeverintd, cu un nou numdr de inregistrare, al cirei
termen de valabilitate se incadreazd in perioada de maximum 12 luni calculatd de la promovarea examenului de finalizare a
studiilor.
39) (41) Absolventii care nu promoveazi examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, o adeverinia de absolvire fir3
examen de [inalizare a studiilor universitare care atestd absolvires unui program de studii. Aceasta este intocmita de universitatea
absolvitd i cuprinde urmatoarele ¢lemente minimale obligatorii:

a) domeniul de studii universitare;

b} programul de studii/specializarea;

¢) pericada de studii;

d) media anilor de studii;

&) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invitdmant, limba de predare, locatia peografics,

numirul de credite §i actul normativ care le stabilegte (hotdrdre a Guvernului, ordin al ministrului, dupa caz):

f) numarul ordinului de minisirw/scrisorii de acceptare la studii/aprobarii de scolarizare/adeveriniei de recunoastere a studiilor

- pentru studentii striini:

g) funciia, numele, prepumele §i semndtura persoanelor din universitate, aflate in functie la data completarii (rector. secretar

sef universitate, decan, secretar sef facultate) §i Slglllul umw.rsnii;u
HHY (42) Broctorpoasteattarod aproberes & st b b g docs
b S b e si-dheantolopietniversian: [n situatia

in care existd doveri cd actul de studii a fost ob[mut prm mijloace [rauduloase sau prin incilcarea prevederilor Codului de cticd
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§ deontologie universitard al institujici de inva{imant superior, in 1ermen de 30 de zile de la data notificdrii institugiel de
invagdmant superior cu privire la scest fapt sau, dupd caz, de la data adoptarii unei hotdrdri la nivelul comisiel de elici
universitard, rectorul are obligatia de a solicita instaniei de contencios administrativ anularea actului de studii, conform
prevederilor legale.
) (43} Pentru inscrierea la examenul de licenii/diplomi/disenatie conform termenclor stabilite anterior studenii depun
urmitoarele documente astfel:
a)  La secretarintul facultitii: Fisa de inscriere la examenul de finalizare a siudiilor, Certificaiul de competenti
lingvisticd
b) La secretarul comisiei: Lucrarea de licent¥/diplomd/discrtatic insofitd de Acordul privind depunerea 5i sustinerea
{fucrdrii si de Declaratia pe propria raspundere.
{42) (44) Studentii care promoveazi examenul de {iceni/diplomi/disertatic ridica de 1a secretariatul facultdii in termen de 30
de zile de la data examenului Adeverinfa privind finalizarea studiifor, Daci doresc sa ridice adeverinia dupd mai mult de 30 de
zile de la absolvire aceasta se ridica de la Arhiva universititii.
Adeverinta este insofitd de Nota de lichidare descrisd la Art. 12, AL (11)
43} {45} Studentii care nu promoveazd examenul de liceni@/diploma/disertaie sau care nu se prezinti la examenul de
licenyd/diplom#/disertalie pot cere de la secretariatul facultdii adeverinta de absolvire ird examen de finalizare a studiilor
universitare,
ARTICOLUL 13 - RECOMPENSE SI SANCTIUNI
(1) Prejudiciile materiale sau de imagine aduse de studenti universitatii vor [i analizate 5i penalizate/sanciionate de citre Consiliul
faculatii ori Comisia de eticd al a USAMV Cluj-Napoca, dupi caz;
(2) Pentru rezultate deosebite in pregitirea profesionald, in cercetarea stiintifica si in activitdli social-cufturale in asociere cu o
tinutd morala i civica deosebitd, studentul poate fi recompensat prin:
a) evidentieri la nivelul anului de studii, facultiii sau universitagii;
b) diplome;
¢) premii anuale sau ocazionale (excursii, obiecte, cirji, bani, etc.);
d) burse speciale.
(3) Pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale i incilcarea normelor eticii universitare, in baza hotirdrilor comisitlor de etic
universitare, studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti li se pot aplica
urmdtoarele sanciiuni: studentulii-i-se-pot-aplica urmitesrele sanctivni:
a) avertisment scris;
b) anularea rezultitelor eyvaludnilor;
¢) esmmiricularea-pe-perioadd detenninati-de-un-an;
d) exmatricularea defiriivi;
¢) alte sanctiuni previzute de Codul de etica 5i deontologie universitard.
{4) Sanctiunile se vor aplica, in functie de gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:
a) avertismentul scris se aplicd, de citre Consiliul faculidtii si decan, la propunerea Comisiei de eticd sau a comisiei de
cercetare disciplinard.
bl anularea rezultatelor evaludrilor se aplicd de catre Decan
c) exmatricularea din universitate se hotdrigie de citre Senat, la propunerea:
(i) consiliului facultitii (peniru nepromovarea anului, neachitarea obligatiilor financiare);
(ii) comisia de etici pentru abateri grave de la codul de eticd universitard;
(ifi) comisia de cercetare disciplinari,
{5) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia Rectorulm,
{5} (6} Orice sanc{iune poate fi atacati la instanjele judecitoresti competente.
ARTICOLUL 14 - DISPOZITI FINALE
{1) Prezentul regulament a fost revizuit $i aprobat de catre Consiliului de Administratie in data de #8-03-2823 5i de citre Senatul
Universitdtii de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinard Cluj-Napoca in data de BEA3.3033

RECTOR, Presedinte Senat USAMYV Cluj-Napoca,
Prof.dr. Cornel Catoi Lector.dr Mirela Fardgiu-Dragos
Directia Juridica,

Consilier juridic Silvia Mihali
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Anexd la capitolul Mobilitati/conf.cu OM 5140/11.09.2019

CERERE DE MOBILITATE

USAMVCN/ IOSUD Universitatea/10SUD
De acord. De acord,
Rector Rector

Subsemnatul{a) student(3)/student(d) doctorand fn anul universitar in cadrul
Universitagii
Facultatea/Scoala doctorala programul de studi/domeniul de
studii organizat la forma de inviifamdnt (IF/IFR/ID), anul de studii , formade
finantare(buget/taxa, prin prezenta vd rog si binevoili a-mi aproba mobilitatea ca student(i)/student(d) doctorand in anul
universitar la  Universitatea Faculiatea programul  de
studii‘domeniul de studii organizat la forma de invadmint (IF/IFR/ID} anul de studii forma de
finantare( buget/taxa).

Solicit aceastd mobilitate din urmatoarele motive

Anexez urmdtoarele documente

Data Semndtura
Aviz favorabil Aviz favorabil
Decanul Facultatii Decanul Facultatii
Scoala doctorald Scoala doctoralit
(de unde vine) (unde vine)

La propunerea secretariatelor recomandim ca actele necesare pentru acordarea bursei, conform regulamentului de burse, sa nu
mai fie depuse in dosarul personal al studentului, ci centralizate pe an universitar la nivel de facultate, pe programe de studii si
ani de studii. Se va face o modificare §i in Nomenclatorul Arhivistic pentru a putea fi depuse la arhivd,
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596 384, Fax: 0264-533.792

wwwusamvcluj.ro

RU 18

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A DEPARTAMENTULUI PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC AL UNIVERSITATII DE
STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), organizat in
conformitate cu prevederile Legii Invijamantului Superior nr. 199/2023 Legea—ldueatiei
Mationsle—tepeaMNrH204HE, ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, st
ele-besH 345/2005-privind-aprobarea ale Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 78/2005 pentru
modificarea §1 completarea Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, ale
Ordinului Ministrului Educatiei Nationale | IR peniru aprobarea Metodologiei
cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogicd in cadrul institufiilor de
invdtdmant superior acreditate in vederea certificirii competentelor pentru profesia didactici,
Ordinul nr. 4129/16.07.2018 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale nr. 3.850/2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogicd prin departamentele de specialitate din cadrul
institutiilor de invatdmant superior acreditate in vederea certificdrii competenielor peatru
profesia didacticd, Ordonanta nr.9/13.08.2018 privind modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul educatiei, ale Cartei universitare, ale Reglementdrilor interne ale
Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Art. 2.

(1) DPPD este o structurd universitard autonomd, subordonati prorectoruiui didactic, Senatuh
universitar, abilitatd s asigure formarea initiald, psihopedagogica si didactica, teoretica si
practicd, a studentilor si absolventilor invitdmantului universitar in vederea obtinerii dreptului
de exercitare a profesiei didactice. Conform Legii Invi{améntului Superior Nr. 199/2023:

a) art. 102, alineatul (3), litera a). Formarea imfiald pentru ocuparea functiilor didactice in
invatimantul preuniversitar se realizeazi in institufiile de invtdmant superior, prin programul
universitar de formare psihopedagopica pentru invatimantul preuniversitar de 30 de credite de
studii transferabile ECTS/SECT;

b} art. 102, alineatul (14): Formarea inijiala pentru ocuparea functiilor didactice in inviimantul
superior se realizeaza in institufiile de invd{dmant superior prin programul universitar de formare
psihopedagogicd pentru invdtdmaéntul swperior de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

c) in acord cu art. 103, propramele de formare inifiald pentru cariera didactici in invijamantul
preuniversitar sunt acreditate gi evaluate periodic de ARACIS sau de alte agentii de asigurare a
calitdtin, din {ard sau striindtale, inregistrate in EQAR, conform art. 248 alin. (3).



(2) DPPD este abilitat sd organizeze si activitdti din sfera formdrii continue a personalului
didactic prin ofertarea de programe de formare continuii a cadrelor didactice, a promovarii
profesionale prin sistemul de acordare a gradelor didactice, precum si activitiji specifice de
cercetare stiintifica .

(3) Potrivit Legii Invajamantului Superior nr. 199/2023, An. 102 al. {4), programele de formare
psihopedagopica sunt organizate de citre departamentele pentru pregitirea personalului didactic,
certificd competenie didactice si pot fi frecventate pe parcursul studiilor universitare de licena,
de masterat in acelagi domeniu de studii sau in regim postuniversitar, in cadrul institupiilor de
invitdmant superior acreditate in acest sens §i in limita locurilor alocate prin cifra de scolarizare
aprobatd prin hotirire a Guvernului.

(4) Tn acord cu dispozitiile art. 201 al. (8) din legea invijamantului superior nr. 199/2023, in
vederea ocupdrit unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
invii{imantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogicd peniru
invitamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT,

Art. 3. DPPD se individualizeaza structural si functional prin urmétoarele elemente;
a) misiune §i atributii specifice;
b) structuri academice interne, stabilite potrivit nevoilor de functionare optima;
¢} studenti proprii inscrigi la modulul de pregétire psihopedagogica;
d) cursanti nscrisi la programele de studii organizate de DPPD;
e} conducere proprie prin secretariat si director;
f) servicii distincte de secretariat si evidentd a activitai.

CAPITOLUL 11 — Misiune si obiective

Art. 4.

(1)Misiunea sa este de a rispunde la un nivel calitativ inalt cerintelor educationale — de pregitire
si perfectionare in domeniul educatiei — la nivelul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinard Cluj-Napoca §i al comunitatii, precum si de a initia $i dezvolta cooperiri nationale si
internationale in domeniu.

(2)Directiile de actiune vizate la nivelul departamentului se inscriu pe urinatoarele dimensiuni:
pregédtirea initiald a cadrelor didactice, formarea continua a cadrelor didactice si activiti{i de
informare, orientare, consiliere pentru carierd si personala.

Art. 5. Pentru realizarea misiunii sale, DPPD se conduce potrivit urmitoarelor obiective:

a) asigurarea unei pregatiri psihologice i pedagogice, didactice §i practice de inalti calitate,
in acord cu directiile actuale i de perspectivd in domeniul educatiei, al teoriei §i practicii
curriculum-ului, al psihologiei invatarii, al tehnologiei informatiei §i comunicarii, al proiectarii
si evaludrii in conditii de calitate si eficientd a procesului de invatdmant;

b) realizarea unui invatimant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre
nevoile reale ale gcolii roménesti, in contextul integririi europene;

c) organizarea de programe de studii in sfera formérii continue §i perfecfionirii personalului
didactic, potrivit cerinfelor unui invitimant modern si eficient;

d) conectarea directd a invitimantului cu cercetarea stiintificsi, antrenarea studentilor si a
celorlalti cursan{i in elaborarea de studii pe temele actuale ale pedagogiei, ale psihologiei
educatiei, ale didacticilor de specialitate si ale celorlalte stiinte implicate in procesul educational.

CAPITOLUL HI - Curriculum-ul si organizarea procesului de inviitimdnt pentru



formarea initialdl in profesiunea didacticd

Art. 6. (1) Curriculum-ul DPPD cuprinde sistemul integrativ al obiectivelor, disciplinelor,
formelor de predare, invitare si evaluare menit sd asigure dobandirea de cdtre studenti a
competentelor necesare exercitrii profesiunii didactice.

(2)Structura curriculum-ului, precum §i esalonarea continuturilor si activitigilor didactice pe
parcursul programului de studii, sunt stabilite, in mod standardizat, la nivel national, prin Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale nr. 3850 din 02.05.2018, Planurile de inv3{amant ale DPPD sunt
integrate in Planurile de invat{amant ale facultatilor de profil.

(3) Certificarea pentru profesia didactica se poate obtine la doua niveluri, respectiv:

a) Nivelul I (initial): acordd absolventilor de studii universitare dreptul si ocupe posturi
didactice in inviitiméntul antepregcolar, prescolar si general obligatoriu, cu conditia acumulirii
unui minimum de 30 de credite transferabile din programul de studii psihopedagogice.
Certificatul de absolvire a DPPD, Nivelul 1, se elibereazd numai absolventilor programului de
studii psihopedagogice care au obtinut diploma de licenta.

b) Nivelul Il (de aprofundare): acorda absolventilor de studii universitare dreptul si ocupe
posturi didactice in invat{imantul la toate nivelurile invatamantului preuniversitar, cu satisfacerea
a doud conditii:

(i) acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de studii
psihopedagogice;

(ii} absolvirea uneia dintre urmatoarele categorii de studii: studii universitare de master, studii
universitare de lungd durat; program postuniversitar cu durata de cel putin un an si jumatate sau
care asigurd acumularea a cel putin 90 de credite; program de conversie profesionald pentru
dobéndirea unei noi specializari, finalizat dupa absolvirea studiilor universitare de master sau a
studiilor universitare de lungd durata.

(4) Planul de invéitdimant al DPPD este standardizat la nivel national si aprobat prin Ordin al
M.E.N,, acesta cuprinde trei componente curriculare;

a) curriculum-ul nucley, alcatuit din discipline §i activititile obligatorii pentru nivelurile I si Il
de certificare pentru profesia didactica;

b) curriculum-ul extins, alcdtuit din discipline si activititile didactice obligatorii, pentru
obtinerea nivelului II de certificare pentru profesia didactici;

¢) curriculum-ul optional, alcituit din doui discipline optionale, pe care studentii le aleg din
doud pachete de discipline optionale oferite de planul de invitimant pentru nivelu! [I de
certificare pentru profesia didactica.

Art.7. (1) Curriculum-ul DPPD este structurat §i monitorizat in sistemul creditelor de studii
transferabile, potrivit normelor generale §i prevederilor cartei universitare referitoare la alocarea
si obtinerea creditelor de studii. Pachetele de credite alocate disciplinelor, precum si numarul de
credite pentru examenele de finalizare a studiilor sunt standardizate la nivel national prin Ordinu

S e Ordinul Ministrului Educatiei nr.

4139/29.06.2022,

(2)Reglementarile privind modul de obtinere a creditelor de studii, recunoasterea, transferul si
mobilitatea creditelor sunt similare cu cele aplicate celorlalte domenii de specializare, potrivit
legii si prevederilor Cartei universitare, cerintelor de compatibilizare cu ECTS (European Credit
Transfer System) si Regulamentului de functionare a activitaii didactice pe baza sistemului de
credite transferabile Tn Universitatea de Stiinte Agricole si medicind Veterinard Cluj-Napoca
aprobat de Senatu! Universititii.

Art. 8. (1) Se pot inscrie la programul de studii psihopedagogice studentii si absolventii studiilor



universitare. Admiterea la programul de studii psihopedagogice se realizeazi pe baza unui
interviu, organizat de citre o comisie de specialisti 5i prin depunerea la secretariatul DPPD a
unui dosar personal, care include:

a) in cazul studentilor, care urmeaza Nivelul [ in timpul anilor de studii: actul aditional la
contractul de studii.

b) in cazul absolventilor care urmeaza Nivelul | in regim postuniversitar:

1. documente personale de identificare, in copie, precum si dovada de schimbare a numelui,
in cazul in care numele inscris pe actele de studii nu mai coincide cu cel din actul de
identitate;

2. act de studii corespunzitor categoriei de studii in baza ciruia se realizeazi inscrierea, in
copie certificate conform cu originalul de citre institujia organizatoare a programului de
formare psihopedagogici;

3. foaie matricold la diploma corespunzitoare categoriei de studii in baza cireia se
realizeazd inscrierea sau orice alt document de studii din care si rezulte parcursul
universitar, in copie certificate conform cu originalul de catre institufia organizatoare a
programului de formare psihopedagogica,

4. atestatul de echivalare sau recunoastere pentru diplomele de licentd obtinute in striinitate
de catre cetitenii romani ai Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiani in baza cfirora se realizeazi admiterea, emis de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, in copie certificate conform cu originalul de
ciitre institutia organizatoare a programului de formare;

5. certificatul medical care sa ateste faptul ca persoana care urmeazi si se inscrie la studii
nu suferd de boli contagioase ori alte afectiuni incompatibile cu viitoarea profesie.

¢) pentru inscrierea la programul de formare psihopedagogica de nivel II, dosarul de inscriere
congine in plus fatd de documentele necesare nivelului [, urmitoarele:

1. dovada absolvirii programului de formare psihopedagogica de nivel | sau a indeplinirii
conditiei de formare psihopedagogica de nivel I, in conformitate cu legislatia in vigoare;

2. diploma de master in domeniul diplomei de studii universitare de licentd, insotita de foaia
matricold/suplimentul la diploma de master, ambele in copie certificate conform cu
originalul de institutia organizatoare a programului de formare;

3. atestatul de echivalare sau recunoastere pentru diplomele de master obtinute in striinitate
de citre cetdtenii romdni.

(2) Potrivit ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 4139/29.06.2022, programul de studii
psihopedagogice oferit de citre DPPD poate fi urmat in regim de subventie de la bugetul de stat
sau in regim cu taxd. Regimul studiilor in cadrul DPPD este acelasi cu cel pe care studentul il are
in cadrul studiilor de licenta la care este inmatriculat.

(3) Conform LIS nr. 199/2023, ant. 104 al. (7) din programul de formare psihopedagopica se
finalizeazd cu certificatul de absolvire a programului respectiv.

Art. 9. (1) Practica pedagogicd a studentilor se organizeazi pe grupe si subgrupe in unitdji de

mvﬁtamant preumversnar glmnazml llceal $I universitar. PFBW&W&H—H&

Praction - pedasosicd éghﬁimm%mt&d-m—e&d-m-ﬁm#&m{ﬂm—de—fﬂﬂﬂare—p&i#mﬁedaﬂeﬂseﬂ—se
regheat-barapheracordur-eadrinchelnte trire tastiulithe-detnvatamant care asienrd
formareapsihapedasasivl-inilald si-inspeetoratele seolaretaeare cunt srondate unitbtiede
invititnant cu siatul de sooalade aplicatieundesa desfaiceard praetien pedugosici de specialitale,
eu-respeetured prevedertlorlegale-in-vizoare:
(2) Practica pedagogicd a studengilor cuprinde urmadtoarele tipuri de activitai:
a) activitdti de observare si de familiarizare cu desfisurarea procesului instructiv-educativ

din unitatile de invatamant;



b) activititi de cunoastere si caracterizare psihopedagogica a elevilor;

¢) activiti{i de planificare i proiectare a procesului de predare si invifare;

d} activitdti didactice efective (lectii de proba), constiand in proiectarea, realizarea i evaluarea
lectiilor/activitdtilor didactice;

e) activitdfi de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institutional si
educational al institufiilor de invitimant;

fyactivitdti de cunoastere a modalitdtilor §i problemelor specifice ale parteneriatului scoali-
familie- comunitate.

(3)Practica pedagogica a studentilor este asigurati de cadre didactice universitare §i de profesori
din invdtimantul preuniversitar, care au statutul de mentori de practica pedagogica. Statutul de
mentor de practicd pedagogicd se acordd de cidtre DPPD, in colaborare cu Inspectoratul scolar.
Plata mentorilor de practicd pedagogicd se efectueazi prin acordul cadru privind indrumarea
activitdfii de practici pedagogicd si in concordantd cu Legea 128/1997 privind Statutul
personalului didactic.

(4) Coordonarea practicii pedagogice pe specializiri este asiguratd de un cadru didactic
universitar, avand cel pugin functia didactici de lector. Acesta intocmeste tematica practicii,
controleazi activitatea desfiiguratd de studenti, evalueazi prestatia studentilor si acordi notele la
colocviul de practicd si la examenul de absolvire. Activititile de practicd pedagogicd sunt
cuprinse in posturi didactice potrivit prevederilor Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului
didactic.

(5)Studentii au obligatia de a respecta normele de conduitd morali impuse de deontologia
profesiunii didactice, precum §i normele de conduitd profesionala specifice impuse de institutia
de invafadmant in care se efectueazi practica.

(6)Potrivit LIS nr. 199/2023, art. 104 alin. (2) §i{3) activitdtile de practicd din cadrul programelor
de studii universitare de masterat didactic si din cadrul programului de formare psihopedagogica
se pot derula pe durata unei perioade de stagiu in strdiniitate in cadrul unui program al Uniunii
Europene, care are o componentd dedicald formdrii initiale a profesorilor, perioada certificatd
prin documentul de mobilitate Europass.

(7)Pe baza acestor acorduri-cadru, unititile de invajdmant preuniversitar de aplicatie §i institugiile
de invatdmant superior incheie contracte de colaborare cu durata de 1—4 ani scolari, pentru
stabilirea responsabilitaiilor institujionale i a conditiilor de organizare si desfisurare a practicii
pedagogice.

(8) Conform art. 104, alin. (6) din LIS nr. 199/2023, practica pedagogici din cadrul programelor
de studii universitare de masterat didactic sau activitdjile de practicd didactica din cadrul
programului de formare psihopedagogicad se organizeaza in conlexte variate, in medii scolare
diverse, inclusiv in comunitdti defavorizate, pe baza unui set de indicatori corelati cu profilul
cadrului didactic, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 9. (1) Potrivit Legii Invafamantului Superior nr. 199/2023, art. 106, al. (1) si (2). pentru
absolventii care au finalizat cu diploma de licenid/absolvire studii universitare de lunga sau scurti
duratd pind in anu! 2005 la invatdmantul de zi, respectiv pini in anul 2006 la invitaméintul seral
sau fiird frecventd, se consideri indeplinitd conditia de formare psihopedagogici, daca prin foaia
matricold fac dovada parcurgerii disciplinelor cu denumirile vrmitoare sau cu denumiri
echivalente: psihologie scolard, pedagogie, metodica predarii specialitayi si practici pedagogica
la specialitatea inscrisd pe diploma de licengi/absolvire. Pentru absolventii studiilor universitare
de licentd in domeniul Stiintele Educatiei se considerd indeplinitd conditia de formare prin
programul de formare psihopedagogica, atat timp cat disciplinele acestui program sunt cuprinse
in programul lor de licen{a.

CAPITOLUL IV - Organizare, conducere si finantare



Art. 10. (1) DPPD este o structurd universitard didactico-stiintifici si administrativa subordonata
direct prorectorului didactic, Senatiai-tnriversitas 5i functioneaza potrivit legii si prevederilor
Cartei universitare.

(2)Activitdtile didactice la disciplinele din planul de invitimant al DPPD sunt asigurate de
colectivul de cadre didactice al DPPD. Acestea functioneazi pe baza statelor de functii de
personal didactic, aprobate de senatul universitatii, potrivit legii. Posturile didactice sunt ocupate
de personal didactic titular sau asociat, potrivit prevederilor legale si in concordanti cu
standardele de calitate a corpului profesoral.

Art. 11, (1) Conducerea DPPD este asigurati potrivit legii si prevederilor Cartei Universitare.
Departamentul DPPD are urmitoarele atributii:

a) elaboreazii strategia de dezvoltare a DPPD in materie de programe de studii si cercetare
stiin{ificd;

b) coordoneaza activitatile didactice din cadrul modulelor de pregatire psihopedagogic4, potrivit
curriculum-ului national aprobat de Ministerul Educatiei Nationale;

¢) avizeaza statul de functii de personal didactic al DPPD;

d) organizeazii cursurile de pregtire 5i examenele pentru obfinerea gradelor didactice de cétre
personalul didactic din invifimantul preuniversitar, potrivit Metodologiei aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale;

e) elaboreazd i propune Senatului proiecte de programe de invafimant postuniversitar si de
perfectionare a personalului didactic §i asigurd derularea in bune conditii a programelor aprobate;
ficoordoneazi activitatea structurilor de cercetare §i derularea programelor de cercetare
constituite in subordinea DPPD;

g) asigurd cooperarea cu Inspectoratul scolar, cu Casa Corpului Didactic §i cu unitdtile de
invitdmant in realizarea sarcinilor privind formarea si perfectionarea personalului didactic,
precum §i in realizarea in comun a unor programe de formare si cercetare.

(2) Departamentul DPPD este prezidat condus de directorul DPPD. Directorul este un cadru
didactic titular in institutia de invajimant superior, cu norma de bazi in una dintre catedrele de
specialitate care asigura disciplinele din cadrul modulelor de pregitire psihopedagogica, avand
functia didacticd de profesor universitar sau conferentiar universitar.

a) directorul reprezinti DPPD in raporturile cu celelalte structuri universitare si cu
departamentele similare din alte institutii de invatimant superior, raspunde de indeplinirea
atributiilor Departamentului DPPD, asigurd conducerea operativa si semneaza certificatele de
studii, precum si celelalte documente emise sub egida DPPD;

b) directorul DPPD este membru de drept in Consiliul Didactic.

(3)Pentru realizarea sarcinilor administrative §i de evidentd, DPPD dispune de secretariat propriu.
Acesta asigurdl evidenta studentilor, a cursantilor si a cadrelor didactice inscrise la examenele
pentru gradele didactice, a documentele si actelor normative referitoare la activitatea DPPD,
efectueazii corespondenta cu Ministerul Educatie Nationale, cu Inspectoratele Scolare si Casele
Corpului Didactic, realizeazi celelalte sarcini specifice activitatii de secretariat.

Art. 12, (1) Finantarea activititilor desfasurate in cadrul DPPD se asigurd din subventii de la
bugetul de stat, din taxe de studii si din alte surse, potrivit reglementarilor in vigoare. Principalele
destinatii ale utilizirilor veniturilor, precum i echilibrul dintre venituri si cheltuieli sunt precizate
prin bugetul DPPD, elaborat potrivit legii si reglementérilor interne ale fiecirei universitati.
(2)Veniturile Departamentului sunt grupate in doud categorii: venituri brute si venituri nete.
Veniturile brute se constituie din urmitoarele surse:

a) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finanérii de bazi, in functie de numdrul de
studenti echivalenti inscrisi la modulele de pregitire psihopedagogica;

b) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantarii de bazi, in functie de numarul de



cadre didactice inscrise la examenele pentru ob{inerea gradelor didactice;

c) taxe de studii incasate de la studentii §i cursantii inscrisi la programele de studii organizate de
DPPD;

d) taxe de studii incasate de la absolventii invajimantului superior inscrisi la DPPD;

e) venituri din granturi §i contracte de cercetare, din programe de formare si prestari de servicii
specifice (publicatii, consultanti etc.);

f) alte venituri.

(3)Veniturile nete sunt veniturile care rdmin la dispozitia DPPD dupi achitarea obligatiilor fata
Universitate. Veniturile nete ale DPPD sunt utilizate potrivit urmétoarelor destinatii:

a) acoperirea cheltuielilor cu salariile aferente posturilor didactice constituite pentru programele
de studii organizate de DPPD, potrivit reglementirilor in vigoare;

b) acoperirea cheltuiclilor de personal i materiale aferente organizirii cursurilor de pregitire §i
examenelor pentru gradele didactice din invitdmantul preuniversitar;

¢) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente deruldrii programelor de cercetare si
deplasdrilor interne si externe la conferinte stiintifice;

d) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale pentru secretariatul DPPD;

e) alocarea de fonduri pentru investitii in dotdri pentru dezvoltare, in functie de veniturile
disponibile.

Art. 13 (1) Prezentul regulament a fost revizuit si aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 28632019 si aprobata in sedinta Senatului USAMVCN din data de
20,063 2045,

(1) La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament orice alti dispozifie contrari se abroga.

Rector, Presedinte Senat,

Prof. dr. Cormnel CATOI Lector dr. Mirela Faragiu-Dragos

VIZAT Directia juridici Ofietjuridie
cons, jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENTUL CONSILIULUI DIDACTIC

Art. 1. Dispozitii generale

(1) Consiliul Didactic (CD) este o structurd consultativa coordonati de Prorectorul Didactic si
aflatd functional in subordinea Consiliului de Administratie si a Rectorului functiondnd conform
Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 Legii-ar. 204, a Cartei universitare, a prezentului
regulament si a regulamentelor legale in vigoare.

(2) Consiliul Didactic functioneazi permanent i are rolul de a asigura implementarea legislatiei,
a hotiirdrilor Senatului si ale Consiliului de Administratie in domeniul invatimantului,

(3) Consiliul Didactic are rolul de a asigura organizarea §i buna desfasurare a procesului didactic
universitar la ciclurile de invafamant aferente colegiul tertiar non-universitar, licen{d, master in
toate activititile sale, de la admitere pina la examenele de finalizare a studiilor.

(4) Consiliul Didactic asigurd organizarea si desfagurarea inva@imantului postuniversitar si
invitarea pe tot parcursul vietii, de la inscriere pdna la certificare.

(3) Consiliul Didactic elaboreaza, la cererea Rectorului si a Consiliului de Administratie, analize,
rapoarte §i proiecte de metodologii, regulamente privind activitapile din domeniul de competenta.

Art, 2. Structura §i functionarea Consiliului Didactic
(1) Consiliul Didactic al universitatii este compus din:

a) Prorectorul Didactic care este presedintele consiliului;

b) Decanii facultatilor, in calitate de coordonatori ai activititii didactice din facultate;

¢) Directorul Departamentului pentru invatimant la Distanta §i Frecventd Redusa

d) Directorul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic Pedasesie ;

e) Directorul Centrului de invitare pe tot parcursul vietii.
(2) Mandatul Consiliului Didactic are o durata de se-destisoari-timpde timpde 4 5 ani, pe aceeasi
perioadd cu mandatul Consiliului de Administratie,
(3) Consiliul Didactic functioneazd permanent prin intalniri de lucru, on-line §i on-site, prin
comunicare directa. Intrunirile de lucru se realizeaza la convocarea Prorectorului didactic sau la
cererea a 1/3 dintre membri (-menbes).
(4) in activitatea Consiliului Didactic pot fi implicati Prodecanii i Directorii de departament sau
alte persoane din subordine prin convocarea lor de citre pregedintele consiliului sau prin delegarea
lor de-eare- citre membrii permanenti (art.2.1.).

Art. 3. Atributiile Consiliului Didactic

(1) Consiliul Didactic realizeazi, la cererea Rectorului, analize, rapoarte §i proiecte privind
oportunitatea, sustenabilitatea si/sau lirgirea ofertei educationale actuale sau de perspectiva prin:
a) infiintarea de cdtre universitate, singurd sau prin asociere, de noi programe de studii, de extensii
universitare, consortii sau asociatii.



b) implicarea universitdtii sau structurilor universititii in parteneriate si colaborari in domeniul
educational cu alte institutii din tar si stridinitate;

(2) realizeaz, la cererea Rectorului §i a Consiliului de Administratie, analize, rapoarte §i proiecte
de regulamente privind politica de personal a universititii:

a) nermarea-gtelaborarea statelor de functii si normarea personalului didactic;

b) identificarea unor cadre didactice universitare §i a unor specialisti cu valoare recunoscuti in
domeniu, din tard sau din strdinitate, disponibile de a accepta calitatea de cadre didactice
universitare asociate invitate.

¢) elaborarea regulamentului, metodologiei si calendarului de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice;

(3) Realizeazi la cererea Rectorului, evaludri, proiecte de strategii, regulamente §i metodologii
privind procesul didactic §i managementul activitiifii profesionale a studentilor:

a) resursele invatarii;

b) dimensiunea formatiilor de studiu;

¢) regulamentele si metodologiile de admitere a studentilor in universitate;

d) regulamentul de activitate profesionala a studentilor, metodologia de recunoastere si echivalare
a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tar sau in striinitate, numéarul minim de credite

necesar promovdrii anului universitar, organizarea §i functionarea ciclurilor universitare de licenta,
masterat,

e) structura anului universitar, probele §i programul examenelor de finalizare a studiilor;

f) taxele aplicate studentilor: scolarizare in regim cu taxi, depdsirea duratei de scolarizare
previizute de lege, admiteri, inmatriculdri, reinmatriculiri, repetarea examenelor si a altor forme
de verificare, care depisesc prevederile planului de invitimant, taxe pentru activitdti neincluse in
planul de invatimant, etc.

g) continutul certificatelor si diplomelor de studii, conform legislatiei in domeniu;

h) regulamentele i metodologiile privind programele de formare continui;

i) modulele informatice de management al studentilor si e-learning.

(4) Monitorizeazi respectarea standardelor de performanti stabilite de ARACIS si de organismele
de evaluare academici internationale pentru procesul de invatdmaént universitar si postuniversitar;

(5) Ceorduneasd colectarea i raporares datelor relertipare faprovesul de invifiimant—necesare

artoevaludri.

{8) Elaboreaza strategii pentru eficientizarea activitafii academice - didactice universitare.
¢3) (8) Consiliul Didactic indeplineste orice alte atributii care sunt aprobate prin Carta universitard
§i regulamentele anexe, prin hotdrari ale Consiliului de Administratie si decizii ale Rectorului.

Art. 4. Presedintele Consiliul Didactic are urmétoarele atributii:

a) convoacd, prezideazi si coordoneazi activitatea Consiliului Didactic;

b) asigurd transmiterea citre Consiliul de Administratie a documentelor elaborate de Consiliul
Didactic i care urmeazi a fi aprobate;

¢) coordoneaza activitatea didacticd a departamentelor universititii i a unitatilor de cercetare
implicate in procesul de invatamant;

d) prezinta anual un raport de activitate in Consiliul de Administratie privind activitatea didactica

din universitate in vederea intocmirii raportului Rectorului privind starea universititii;



e) indeplineste orice alte atributii care sunt aprobate prin Carta universitard $i regulamentele
universitifii anexe, prin hotiréri ale Consiliului de Administratie si decizii ale Rectorului.

Art. 5. Prezentul regulament a fost completat §i aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
din data de .....10.2023 si sedinta Senatului USAMVCN din data de .....10.2023. De la data
aprabirii prezentului regulament se abrogd orice alte dispozii conirare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Comel CATOI Lector Dr. Mirela Faragiau-Dragos

VIZAT O#fieialDirectia juridici,
Cons. jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
DEPARTAMENTULUI PENTRU iINVATAMANT LA DISTANTA SI
FRECVENTA REDUSA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 Departamentu! pentru invaimant la Distanta si Frecventd redus3, funciioneazi sub
egida Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca, incepidnd din anul
universitar 2000-2001. A fost infiintat prin Hotardrea Senatului USAMVCN
Nr.1826/20.03.2000 sub denumirea initiala de Centru de formare continui §i invatamant
Deschis la Distantd, conform aprobarii MEN 29681/29.03.2000, ca structurd institutionald
specializatd pentru initierea si managementul programelor la forma de invagimant la distanti
si cu frecventi redusa.

Art. 2. Organizarea §i functionarea programelor ID si [FR sunt reglementate prin HG
1011/2001, H.G. 1418/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, Standardele specifice
ARACIS/2020. Cadrul legal al organizarii formei de invataméant ID si IFR este asigurat de
Legea invﬁtz‘nmﬂntului Superior nr. 199/2023 Lesea-bducatiei-MNationaleteseaMNe 204,
Art. 3. (1) invatamantul la distantd si cel cu frecventd redusa sunt forme moderne de
inva{Amant superior prin care se asigura posibiliti{i de formare initiald, de perfectionare sau
reconversie profesionald-a-uner-categerti-largi-de-cetdfeni; fard intreruperea activititii lor
profesionale.

(2) invatamantul la distanta (ID) cuprinde programe de pregtire care se bazeazi pe utilizarea
unor resurse specifice pentru un invitamant informatizat, utilizeazi sisteme de comunicatii la
distantd, programe de autoinstruire si autoevaluare, precum si un sistem tutorial. Studentilor
de la forma de invatimant 1D, li se asigura asisten{a si consiliere din partea tutorilor, resurse
de invatdmant specifice §i sisteme de comunicare bidirectionale.

(3) Conform dispozitiilor art. 32 din legea invalamantului superior nr. 199/2023, art32pa
+2-pet—b-si-e—inviajamantul la distantd (ID) este caracterizat prin utilizarea unor resurse
electronice, infonnatice §i de comunicatii specifice, activitdji de autoinvalare §i autoevaluare,
completate de activitdti specifice de tutorat, presupundnd o combinatie de activititi
educationale si de cercetare la distan{a si fajd in fata.

(4) Invatimantul cu frecventd redusa (FR) este caracterizat prin activitd{i dedicate mai ales
unor cursuri de sinteza §i pregatirii aplicative, programate in mod compact §i periodic,
presupunind prezenta fizicd in spatiul umiversitar a studentilor si cadrelor didactice de

predare, completate de alte mijloace de pregétire specifice inviataméntului la distanji, precum
1



cele realizate prin intermediul unor resurse clectronice, informatice s1 de comunicatii
specifice;

Art. 4. (1) Programele universitare in sistem ID si IFR asigurd urmitoarele categorii de
programe de studiu:

a) Programe de studii universitare de licenta-tHB-H-R] finalizate cu diploma de licenti;
Conform Legii Invaimantului Superior Nr. 199/2023, Art. 33 L3I0}

b) Programele de studii universitare de masterat finalizate cu diploma de masterat, se-pet
ePg&milﬂ—la—umm{e&Felevtafm-deﬁwﬁ-}Em&m %me*eni&%w-&eeve&ta—reduqa-
by——pertectionare-profesionala, pri toate,
EHWM%&WM%W&M

(2) Pot organiza programe de studii universitare la formele de invatimant cu frecvenya redusi
si la distantd numai institutiile de invajamant superior care au acreditat programul de studii
respectiv la forma de invdgimant cu frecventa.

Art. 5. Programele 1D s IFR mentionate la art.4, pct. a) 5i b) se initiazd la propunerea
facultdtilor si se propun pentru Autorizare provizorie, Acreditare sau Evaluare periodica de
ciitre ARACIS.

Art.6. Diplomele-sicertificatele-de studii elaborate de institutiile de Inviimant superior, in
conditiile legii, pentru specializirile ID si IFR, conferd aceleasi drepturi ca cele eliberate
pentru specializirile de la forma de invi{amant cu frecventa.

CAPITOLUL II — Cadrul organizatoric

Art. 7. (1) ID-FR este un Departament institutional subordonat Prorectorului didactic,-condus
de Consiliul Departamentului din care fac parte Directorul Departamentului, responsabilii
programelor de studii care deruleaza programe 1D-FR si reprezentantii studentilor desemnati
de citre aceslia.

(2) Directorul de Departament, este numit de Rector §i asigurd conducerea operativd a
Departamentului.

(3) Activititile din Departament, sunt coordonate de citre Directorul Departamentului si
reprezentantii facultatilor in care se desfagoara activititi de invitimant la distantd, desemnati
de facultatea organizatoare a programului de studiu.

(4) Studentii i5i desemneaza, prin alegeri, cte un reprezentant pentru fiecare facultate care
participd la luarea deciziilor de la nivelul Departamentului.

(5) Fiecare program de studiu (specializare) este coordonat de un responsabil de program de
studiu ID-IFR, desemnat de Consiliul Facultitii si validat de Consiliul Departamentului ID-
IFR.

La-speciahzarile-cu-un-nwnar redus-de-studenti—cadrul didactie responsabil-pentru
pregramulcarese-destasoard la Frecvenid poate-prmitatribut-sHpentru-programet H-HER.
At IHDHER -este - subordonat-Prorectorsl o setivitap didactice 5t este condus—de




Art. 8.9. Departamentul ID-FR are urmétoarele atributii :

a)
b)
<)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

J)

asiguril infrastructura sistemului tutorial la nivel de universitate;

intocmeste modelul de Contract de scolarizare pentru forma de invatimant ID-FR.
sprijini facultitile in organizarea concursului de admitere si

promoveazi formele de invitdmant ID-FR prin actiuni specifice aldturi sau independent
de facultati

elaboreazi §i implementeaza programul de management al calitigii [D-IFR.

asigurd instruirea continud a titularilor de disciplind, a tutorilor §i a personalului
administrativ implicat in activitatile [D-FR.

impreund cu responsabilul programului de studiu i cadrele didactice desemnate de
facultatile facultate elaboreazid rapoartele de autoevaluare in vederea obfinerii
autorizatiei provizorii, sau-acreditirii si evaiuini periodice a programelor de studii.
intocmegte statele de functii adecvate programelor de studii in conformitate cu
specificitatea sustinerii activitatii didactice si a finanirii, pe care le supune aprobarii
Conducerii Universitatii.

avizeazd planurile de invafdmant pentru programele de studiu ID si FR din universitate,
acestea fiind identice cu planurile de invatimant de la invafimant cu frecventi;
asigurd functionarea platformei electronice si a resursele de invitimant adecvate
programului ID-FR: materiale de studiu §i suporturi tutoriale, cirti de referin(3,
materiale educationale-ajateare, spatii §i laboratoare din cadrul fiecdrei facultigi
adecvate intdlnirilor periodice asistate, produse multimedia, retele de calculatoare si
acces la internet.

asigurarea sistemului de producere, multiplicare si distribuire a resurselor
educationale specifice inviimintului ID-FR;

asigurarea administririi eficiente a bazelor de date ID-FR.

colaboreazi cu alte Departamente sau Centre ID-FR din fard sau striinatate pentru
modernizarea metodologiilor specifice si perfectionarea cadrelor didactice.

asigurd informarea prin mijloace adecvate a studentilor privind programele de studiu
oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, taxele de studiu si costurile
suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicare utilizate, procedeele de
examinare utilizate,

rezolvi operativ sesizirile studentilor §i a cadrelor didactice participante la procesul
de invatamant- asigurd studentilor, in colaborare cu facultitile o bazd materiald
adecvata.

Art. 9 10, Facultatea prin structurile sale, are urmitoarele atributii:

a)

b}

organizeazi, in colaborare cu Departamentul concursul de admitere pentru locurile
stabilite la ID-FR.

transmite Departamentului, planurile de invataméant actualizate (daca au fost operate
modificdri) pentru asigurarea unei pregétiri unitare a studentilor, indiferent de forma
de invitamant



¢) desemneazd cadrele didactice cu responsabilitdti in domeniul ID-FR si asigurd
desfasurarea programului didactic conform orarului intocmit
d) pune la dispozitia studentilor o bazi materiald adecvati, de reguld aceeasi care se
utilizeazi pentru invi{amantul cu frecventi.
Art. 10 3+ (I)Departamentul ID-FR poate infiinta centre de studii prin Hotdrire a Senatului
USAMVCN, functionarea lor fiind reglementata prin conventie de colaborare incheiat intre
universitate si institutia gazda.
(2) Fiecare Centru de studii este coordonat de un responsabil, care se subordoneazi
Consiliului Departamentului [D-FR.
(3) Activitatile organizatorice i administrative din Centrele teritoriale sunt coordonate de
Departamntul ID-FR iar cele didactice de catre facultiti in colaborare cu Departamentul.

CAPITOLUL I — Activitatea de invitimant

Art. 11 12. (1) in USAMVCN evidenta studentilor (cataloage, centralizatoare, registru
matricol etc.) se tine la secretariatul Departamentului de céitre personalul cu atributii in
domeniu.

(2) Activitdtile didactice desfigurate la forma ID-FR prin intalniri faia in fata sunt: lucrdrile
practice, proiectele (AA - activitdti asistate), respectiv seminariile (AT+TC - activititi tutoriale
si teme de control). Aceste activitifi sunt desfasurate in cadrul laboratoarelor de citre cadrele
didactice ale facultdtilor, de regula, aceleasi care desfagoard activitati didactice cu studentii de
la forma de invitimant cu frecventd. In cazul activitaii didactice desfisurate on-line se
adapteazi metodele de predare.

(3) Activititile didactice fatd in fatd presupun:

a) activitdti programate in prealabil si anuntate in timp util prin orar care se pot desfisura in
campusul universitar sau in sistem online sincron, de exemplu prin sisteme de tip video
conferinta. In aceasta varianta de desfasurare a activitatilor se va asigura inregistrarea acestora;
b) obligativitatea participérii studentilor la aceste activitati.

Cursuri online — forma de organizare a activitdtilor 5i de asigurare a resurselor asociate unei
discipline in care instruirea §i comunicarea sunt realizate in principal prin utilizarea
Internetului. Procesul de instruire (predare, invatare si evaluare) este realizat la distand in mod
sincron si/sau asincron, utilizind diferite echipamente (laptop, telefon mobile, tabletd etc.) cu
acces la internet,

Cursurile online sincrone — cursuri la care studentii §i cadrele didactice participa in acelasi
timp, dar in locatii separate, in general altele decdt campusul universitar. Instruirea sincrond
implicd o strategie de invitare structuratd, in care activitatile didactice sunt programate la ore
anuntate din timp si se adreseazd unor formatii de studiu numite clase virtuale, iar studentii
beneficiazd de interactiuni in timp real. Aceste cursuri pot fi oferite prin videoconferina,
conferinti web, conferinti audio etc.

Cursurile online asincrone — cursuri in care studentii nu participa la activititi didactice in
acelagi timp cu cadrele didactice, iar continutul invatdrii este furnizat prin resurse de studiu la
care studentii au acces. Instruirea are la bazi materiale dedicate studiului individual, in format
tipdrit sau digital, implementate pe platforme specializate de management al predarii, invagrii



si evaluarii de tip e-learning. Cursurile online asincrone nu implici interactiuni in timp real
intre participanti.

(4) Pentru organizarea procesului didactic la forma ID, programarea disciplinelor din planul
de invafamaint se va face corespunzitor duratei de scolarizare de la forma de invitdmant cu
frecventa (IF).

(5) Pentru a asigura echivalenta formelor de invatamant, in cadrul fiecdrei discipline se vor
desfasura urmitoarele tipuri de activitai:

a) activitdfi de tutorat (AT) care constau din intdlniri fata in fatd in campusul universitar si/sau
online sincron prin platforme informatice si evaluare pe parcurs de tip teme de control (TC)
recomandabil prin platforme informatice in sistem online asincron, echivalentul orelor de
seminar de la forma de invatdmant cu frecventd (IF). Aceste activitd{i se organizeazi pe
grupe/subgrupe;

b) activititi aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practici de
la forma de invatimant cu frecventi. Aceste activitati se organizeazi fafa in fatd in campusul
universitar sau online sincron pe grupe/subgrupe;

c) orele de curs de la forma de nvatimant cu frecventd sunt compensate prin activitdyi de
autoinstruire (Al), pe baza resurselor de invitare specifice 1D.

Art. 12 13 . Durata programelor de studii universitare ID-FR este aceeasi cu durata studiilor
corespunzitoare pentru forma cu frecventa.

Art. 13 34: Sistemul de evaluare §i certificare la forma ID-FR este cel corespunzator pentru
forma de la invatimantul cu frecventd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 14-345: Pentru invitimantul ID-FR functioneazd sistemul de credite transferabile in
aceleasi conditii cu cele previzute pentru forma cu frecventa. Planurile de inviitimant sunt cele
valabile pentru forma cu frecventd, de la aceeasi specializare.

Art. 15 36- Titularii de disciplind elaboreazi fisa disciplinei si calendarul disciplinei.
impreuna cu tutorii asigura desfasurarea programului didactic precum si evaluarea periodici
si finald a studentilor.

Tutorii desfdsoard activitafi de consiliere, indrumare, lucrari practice §i seminarii cu o grupa
de studenti inscrisi intr-un program de studiu onsite precum si online.

Art. 16 +%-Pentru desfasurarea procesului didactic, titularul de disciplind va realiza materiale
didactice conform standardelor ARACIS (suport de curs, caiete de lucriri practice, teste de
evaluare, etc.). Titularul de disciplina asigurd garantarea calitativd a continutului materialelor
didactice.

Art. 1718, Diplomele vicertificatele destudit suntelaborate deeatre Rectoratul USAMYON,
Art. 17 19: Departamentul promoveaza politici clare si echitabile privind producerea resurselor
de invitimant sHasicurarea-dreptului-de-autor; utilizarea tehnologiilor informationale si accesul
la acestea, distribuirea materialelor didactice, utilizarea bibliotecilor virtuale.

Asigura accesul studentilor la toate serviciile de suport ID-FR asistenti la inscriere, asistent
educationald, livrarea resurselor de invitimant, acces la mijloace de comunicare, suport
tutorial adecvat, examinare corecti, consiliere profesionala.

Art, 18 28: Departamentul asigurd autorilor de cursuri indrumare corespunzitoare pentru
realizarea unor materiale de calitate (structurd specifica, aplicatii si teste de autoevaluare si
evaluare).



CAPITOLUL IV — Activitatea financiari

Art. 19 2+ Resursele financiare provenite din taxele de studii la forma ID-FR precum si din
alte taxe stabilite de catre Senatul USAMVCN se utilizeazii integral de catre universitate in
conformitate cu Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 FepeatducatierNuponate: adici
fard varsiminte la bugetul de stat §i fird afectarea alocatiilor de la bugetul de stat.

Art. 20 22. Resursele financiare provenite din taxele de scolarizare si alte taxe de la forma
ID-FR sunt colectate §i gestionate de catre serviciul financiar-contabil al universititii, care
evidentiazi separat cheltvielile pe Departament si facultati.

Art. 2133, Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza statelor de functii corespunzitoare
departamentului ID-IFR cu respectarea modului de normare si desfasurare a activitiii de tip
ID, aprobate de Senatul Universitatii, cu respectarea normativelor in vigoare.

Art, 22 24: Taxa de scolarizare este unicéd pentru toti studentii unui an de studiu, la aceeasi
specializare, indiferent de locul de desfasurare a programului ID-FR.

Art. 23 25. Veniturile realizate din activitdtile ID-FR sunt utilizate conform Hotérarii
Consiliului de Administratie 5i asigurd retribuirea cadrelor didactice, asigurarea materialelor
care sunt puse la dispozifia studentilor, materialele necesare derulirii procesului didactic
precum si altor cheltuieli specifice Departamentului si facultatilor.

Art. 24 26 Cheltuielile pentru dezvoltarea bazei materiale se fac in ceantum de cel putin 25%
din taxele de scolarizare incasate, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art. 25 27 Prezentul regulament a fost revizuit si aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 3652832 si sedinta Senatului USAMVCN din data de
+53:06:2022. La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament, orice altd dispozitie
contratari se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel Citoi Lector dr. Mirela Fardgau-Dragos

VIZAT Directia juridica Oficiuhjuridia

Cons. jur. Silvia MIHALI
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ARTICOLUL 1 - LEGISLATIE

A#t-1. Prezentul Regulament a fost intocmit cu luarea In considerare a prevederilor urmitoarelor
acte normative referitoare la activitdfile din invafimantul universitar romanesc:

a) Legea Invagamantului Superior Nr. 199/2023 Fepeatdueatievationatelesen Nr 1. 201

b) H.G. nr. 681/2011 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat;

¢} H.G. nr. 1011/2001 privind organizarea si funcfionarea invi{amantului la dlstan[i’l 51 a
invatdmantului cu frecventd redusd in instituiile de inviiimant superior;

d) H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de masterat;

g} Ordinul MEC nr. 5146/2019 privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de Credite
Transferabile — ECTS;

f) Ordinul MEC nr. 3928/2005 privind asigurarea calitaii serviciilor educationale in institutiile
de invatimant superior;

g) Ordinul MEC nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universititi;

h) Hotdrirea Nr. 915/2017 privind modificarile anexei la Hotararea Guvernului nr. 1.418/2006
privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor de referin(i si a listei
indicatorilor de performan{d a Agentiei Romédne de Asigurare a Calitatii in Invafimantul
Superior.
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ARTICOLUL 2 - FORME DE ORGANIZARE A PROGRAMELOR DE STUDII

(1) Formele de organizare a programelor de studii sunt:

(a) cu frecventil, caracterizatd prin activitafi de invitamant si/sau de cercetare programate pe intreaga
duratd a unei zile, specifice fiecdrui program de studii universitare, respectiv ciclu de studii universitare,
aproximativ uniform distribuite s3ptiminal/zilnic pe parcursul semestrului si care presupune intalnirea
studentilor cu cadrele didactice §i de cercetare in spajiul universitar.

Unele activitai de inviimant §t/sau de cercetare din cadrul programelor de studii organizate la forma
de invaimdnt cu frecvenid se pot desfisura in mod sincron, prin utilizarea unor resurse electronice,
informatice §i de comunicalii specifice. previzute in standardele de calitate elaborate §i aprobate de
ARACIS in mod diferentiat pentru fiecare domeniu de studii;

(b) cu frecventd redusi, caracterizatd prin activitdti dedicate mai ales sub forma unor cursuri de sinteza
§i pregdtirii aplicative, programate in mod compact §i periodic. presupunand prezenja fizici in spatiul
universitar a studentilor §i cadrelor didactice de predare, completate de alie mijloace de pregatire
specifice invafimantului la distantd, precum cele realizate prin intermediul unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice.

(¢) la distan§d, caracterizatii prin utilizarea unor resurse electronice, informatice $1 de comunicatii
specifice, activitdfi de autoinvifare si autoevaluare, completate de activitiji specifice de tutorat,
presupunind o combinatie de activitd{i educationale si de cercetare la distan}a s1 fata in faga.

(2) Activitafile de evaluare continua §i evaluare sumativa de tip examen se pot realiza in conditiile
intlnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare si pot implica
utilizarea resurselor electronice informatice §i de comunicatii specifice sau in regim online, cu
respectarea standardelor minime privind organizarea aprobate. Examenele de finalizare a studiilor,
pentru toate formele de organizare a programelor de studii, se realizeazd in condigiile intdlnirii
nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare,

(3) Programele de studii universitare de licentd se pot organiza [a urmitoarele forme de invajimant: cu
frecventd, cu frecven)a redusi si la distan(a.

(4) Programele de studii universitare de masterat se pot organiza la urmitoarele forme de invi{imant;
cu frecventa si cu frecventd redusi.

(3) Actele de studii eliberate de USAMV CN, in conditiile legii, pentru aceleagi programe de studii,
indiferent de forna de invajimant absolvita, sunt echivalente.

(6) USAMYV CN organizeaza programe de studii universitare la formele de invijamant cu frecventd
redusd si la distanfd pentru programele de studii acreditate la forma de invajamant cu frecventi.

(7) in situafia in care se instituie starea de urgentd, starea de alertd sau starea de asediu si pani la
eliminarea restrictiilor de citre autoritdfile de resort, activititile organizate in invitimantul universitar
se pot desfasura si online, conform legii.

(8) USAMYV CN semneazi cu fiecare student inmatriculat la un program de studii un contract de studii
universitare, in concordanta cu prevederile regulamentelor de orpanizare i desfisurare a programelor
de studii $i cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifica in timpul anutui
universitar.

ARTICOLUL 3 - STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - DISPOZITII GENERALE

(1) Programele de studii universitare de licen{d reprezintd ciclul | de studii universitare si corespund

unui numdr cuprins intre minimum 180 i maximum 240 de credite de studii transferabile, conform
3



ECTS/SECT, sau intre minimum 240 §i maximum 300 de credite, in cazul dublei specializari, si se
finalizeaza prin nivelul 6 din CNC.

(2) Acreditarea unui program de studii universitare de licenta si stabilirea numarului maxim de studenti
care pot fi gcolarizafi in cadrul programului §i cdrora It se poate acorda diplom3 se realizeazi prin
hotdrare a Guvernului. in urma evaludrii externe realizate de citre ARACIS sau de citre o aiid agenie
de asigurare a calitdtii, din {ard sau din striaindtate, inregistratd in EQAR,

(3) La invatimintul cu frecven(d, durata specificd a studiilor de licentd este de 3 ani la Biologie, 4 ani
la Stiinte Ingineresti, respectiv de 6 ani la Medicina Veterinara (ciclul [ gi ciclul 11 oferite comasat).

(4) Fiecare an universitar are cite 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, fiind totalizate 180
de credite de studii transferabile pentru programele cu o duratd a studiilor de licenja de 3 ani, 240 de
credite de studii transterabile pentru programele cu o duratd a studiilor de licenya de 4 ani, 360 de credite
de studii transferabile pentru programul Medicind Veterinara cu o duratd a studiilor de licen}i de 6 ani
{ciclul I si ciclul I oferite comasat).

(3) Studentii inmatriculaii la programe de studii universitare de licentd orpanizate la forma cu frecventd
§i care sunt integralisti pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultayii, 2 ani de studii inir-un singur an
cu exceptia ultimului an de studit.

(6) in cadrul studiilor universitare de licend este obligatorie efectuarea unor stagii de practicd in
conformitate cu standardele specifice Aracis pentru domeniile de studii. USAMV CN va asigura un
minimum de 50% din locurile de practica necesare, dintre care cel putin 75% in afara acestora,

(7) Studiile universitare de licen|a la forma de inviatamant cu frecvenid se pot organiza in regim de
finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxad. Ministerul Educagiei aloci. pentru studiile
universitare de licenta la forma de invajamant cu frecventd, un numar de granturi de studii finanfate de
la buget, pentru institugiile de invatamant superior de stat.

(8) Un program de studiu universitar de licentii poate viza obtinerea unor calificiiri existente in RNC say
calificdri nol, care se inregistreazi in RNC.

(9) Stwudiile universitare de licen}a oferd cunostinie $i competente largi, pe domenii de studii.

(10) In cadrul USAMV CN pentru programe de studii acreditate, senatul universitar poate decide
infiinarea si organizarea programelor de studii universitare cu duble specializari fard parcurgerea
procedurilor de acreditare, cu incadrare in numdrul maxim de studenti care pot fi scolariza{i aprobat
peniru cele doud programe de studii acreditate. in cazul in care se solicita cresterea numdarului maxim
de studenti care pot fi colarizati, programul de studii cu dubld specializare va fi supus procedurii de
acreditare, conform legii.

ARTICOLUL 4 - STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT - DISPOZITII GENERALE

(1) Programele de studii universitare de masterat reprezintd al Il-lea ciclu de studii universitare si se
finalizeazd prin nivelul 7 din Cadrul european al calificarilor. Acestea au o durata de 2 ani si corespund
unui numar minim de credite de studii transferabile de 120.

(2) Diploma de licenta a absolventilor unor programe de studii de 5 sau 6 ani din cadrul invi{imantului
superior de lungd duratd din perioada anterioard aplicdrii Legii nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare, cu modificirile si completdrile ulterioare, este echivalentd cu diploma de studii
universitare de masterat.

(3) Un program de studiu universitar de masterat poate viza obtinerea unei calificari existente in RNC
sau a unei calificiri noi, care se inscrie §i se inregistreazi in RNC.

(4) Programele de studii universitare de masterat pot fi:

a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale.



b) masteral de cercetare, orientat preponderent spre formarea competenielor de cercetare stiintifica.
Programele de studii universitare de masterat de cercetare se organizeazi exclusiv la forma de
invatamant cu frecvenia.

¢) masterat didactic, organizat exclusiv la forma de de invidmant cu frecventd.

(5) Acreditarea pentru USAMV CN a unui domeniu de studii universitare de masterat, impreuna cu
stabilirea numarului maxim al studentilor care pot fi gcolarizaji si cdrora li se poate acorda diploma, se
realizeaza prin hotdrare a Guvernului, in urma evaludrii externe realizate de citre ARACIS sau de citre
o altd ageniie de asigurare a calitatii, din jard sau striinitate, inregistratd in EQAR.

(6) In cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii umiversitare de masterat,
programele de studii promovate sunt stabilite anual de citre sematul universitar si comunicate
Ministerului Educatiei pana la data de | februarie a fiecirui an, pentru a fi publicate centralizat.

(7) USAMV CN stabileste parteneriate cu operatorii economici, asociajn profesionale si/sau institutii
publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de masterat care si rispunda cerintelor
pietei munci.

(8) Ministerul Educajiei alocd, pentru studiile universitare de masterat la forma de invafamant cu
frecvenid un numar de granturi de studii finanjate de la buget, pentru institutiile de inva{amant superior
de stat.

ARTICOLUL 5 - PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE - ORGANIZARE

(1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitdjilor de proiectare, organizare, predare,
conducere gi realizare efectivd a invajarii, aplicare practicd, cercetare si evaluare care conduc la o
calificare universitara.

(2) Activitdtile de predare, aplicare practicd, cercetare si evaluare sunt descrise in curriculumul
programului de studii in concordanti cu Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS).

(3) Curriculum-ul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce conduce la o
calificare universitara si are ca scop rezultate asteptate ale invijirii i este concordant cu nivelul calificirii
definit in Cadrul national al calificdrilor (CNC).

(4) Pentru fiecare disciplind se intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin: rezultatele
invatarii, confinutul predaru §i invifarii i practicile asociate invatanii, predirii i evaludrii, precum si
numdrul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

(3) Rezuliatele asteptate ale invafdrii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale sau Clasificiirii Europene a Ocupatiilor (ESCO).

(6) Curriculum-ul fiecdrui program de studii universitare si postuniversitare este elaborat de citre
USAMV CN astfel incat si maximizeze sansele obtinerii calificarii identificate si in concordanti cu
calificarea oferitd de programul de studii fiind aprobat de senatul universitar,

(D Curriculum-ul pentru Departamentele de pregatire a personalului didactic se stabileste de Ministerul
Educatiei.
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(8) Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

a) obiectivele generale si specifice ale programului;

b) planul de invdt{imént cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS si cu
disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare;

¢) figele disciplinelor incluse Tn planul de invatamint, respectiv rezultatele asteptate ale procesului
didactic, exprimate sub forma competen{elor cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv-valorice care
sunt realizate de o disciplind, traseele flexibile de invitare, dupi caz;

d) modul de examinare si evaluare la fiecare discipling, {inind cont de rezultatele planificate;

e) modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care
certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificirii universitare.

f) include in mod obligatoriu disciplina de Eticd si integritate academicd, inclusiv eticd a cercetdrii.
(9) Planul de invi{dmant al unui program de studiu (specializare) include calificarea la care conduce
programul respectiv de studiu, obiectivele programului de studiu exprimate in forma competentelor
generale i specifice ale programului de studiu, disciplinele de invatimant, ponderea fiecdrei discipline
exprimatd prin ore didactice alocate si credite de studiu transferabile, succesiunea disciplinelor si a
formelor de evaluare pe parcursul studiilor, modul de finalizare a programului de studiu.

(10) Obiectivele programului de studiu sunt in concordanta cu standardele de calitate si se referd la
procesul de invatare si rezultatele acestuia, respectiv abilititile profesionale, de comunicare si
manageriale, la valorile culturale i umane dobéndite.

(11) Pentru fiecare program de studii se stabileste un sistem de asigurare internd a calitaii activitailor
de proieclare, organizare, predare $i conducere §i realizare efectivd a invafarii, aplicare practica,
cercelare §i evaluare.

(12) Un program de studii universitare functioneaza legal daci este autorizat provizoriu sau acreditat si
funcjioneazi in conditiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv de acreditare.

(13) (48) (1) Planurile de invatimant pentru licen{d contin discipline fundamentale (DF), discipline de
domeniu de specialitate (DS) si complementare (DC), conform opjiunii universitatii (DU/...) grupate la
randul lor in discipline obligatorii impuse (DI}, obligatorii optionale (DO} si facultative (DFac), in
conformitate cu cerinfele normative stabilite pe plan national i cu standardele specifice ale ARACIS.
Pentru domeniul de studii de licentd Medicina Veterinara categoriile de discipline sunt urmatoarele:
discipline fundamentale (DF); discipline specifice: stiinje fundamentale (Ds0), stiinfe clinice {Dsc),
productie animald (Dpa), igiend alimentard (Dia).

(14) €& Planurile de invi{dmant pentru master contin discipline de aprofundare (DA)/de cunoastere
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avansald (DCA), de pregdtire complementard (DPC), de sintezi (DS) grupate la randul lor in discipline
obligatorit (DI). optionale {DO) si facultative {DFac), in conformitate cu cerinjele normative stabilite
pe plan national si cu standardele specifice ale ARACIS.

{15) (41 Disciplinele planului de invatimant se codificd printr-un sistem unic, la nivelul universitatii
si vor avea alocate un numar de ore didactice si un numir de credite de studiu transferabile. Acestea
sunt previzute intr-o succesiune logica §i au in vedere definirea si delimitarea precisa a competentelor
generale si de specialitate pe domenii de studii universitare de licen{d.

(16) &2) Anul universitar va fi structurat pe doud semestre a 14 sdptdmani de activitii didactice cu un
numir de ore sdptdminal conform recomandarilor cuprinse in standardele specifice ARACIS, urmate
de reguld de sesiune de examene de minimum 3 saptamani nedie, ew-23-28-ore/siptimind; pentru
ciclul I studii universitare de licentd, intunetie-de-dementtle-de-pregitire-universitasd: cu exceptia
programelor de studiu reglementate prin directivele Uniunii Europene conform Exeeptiefac programele
de—studii-care-prin standardelerspeeifieeau—stabilitd-durate vlimuluisemestru—universitar ta—H0-14
LA -

{17} 43 Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de cétre studenti a cunostintelor fundamentale
si de specialitate specifice domeniului.

(18) &-4-Disciplinele optionale de specialitate vizeazi aprofundarea unor directii de studiu precum si
specializarea studentilor. Acestea se aleg dintr-un pachet de discipline iar dupa exprimarea opfiunii
devin obligatorii.

(19) 45) Disciplinele facultative sunt discipline oferite atat din domeniul de specializare, cit si din alte
domenii complementare.

(20) Disciplinele conform opfiunii universitaii sunt propune de responsabilul de program de studii si
aprobate de consiliile departamentelor. respectiv consiliile facultatilor,

(21) (46} Fiecdrei discipline de studiu i se intocmegste anual o fisa (speeifieatie-de-eurs) de citre cadrul
didactic titular si va fi supus3 analizei §i aprobarii departamentului coordonator al programului de studiu
si Consiliului facultitii.

(22) (4¥) Fisa disciplinei este redactata in limba romana si englezd/francezi pentru programele de studii
in imba francezi (eventval-gi-in-alietlimbi-decireulatie-internationald), este ficutd publici pe site-ul
universitatii/facultdtii pentru-a-ficunosentd-de-candidati-si-de-catre studenti-inmatrieulati; studentiidin
e piri-care doresesastudiezain LS AMV ON,

(23) 48)-Fisa disciplinei (speeificatia-de-euss) este realizatd in acord cu OM nr, 5703/2011 si modelul
de la adre&a de Intemet httpa Hdac mamvcluJ ro/fisa dlsc:lplma/ 'upnnde-—imﬂeafele—m#m

(24) &%) Fiecdrei discipline ii sunt alocate un numdr de credite transferabile, numdar proportional cu
volumul de muncd intelectuald depusa de student in vederea satisfacerii cerintelor specifice disciplinei,
respectiv contributia adusd de disciplind la realizarea profilului cognitiv si profesional al calificarii
universitare,

(25) 28} Un credit este echivalentul a apresimativ 2530 ore de munci intelectuali efectuata de student,
cuprinziind participarea in colectiv la activitéiti educationale de curs, lucrari practice, seminarii, dar si
studiu individual de documentare, realizare de teme, eseuri, referate, proiecte, rapoarte, activititi de
practicd profesionald, pregitirea si sustinerea examenelor finale,etc.

(26) () Fiecare semestru va avea céte 30 credite de studii transferabile in sistemul european - ECTS
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pentru disciplinele obligatorii, indiferent de forma de invatimant - inva{amant cu frecventd, inva{amant
cu frecventd redusd, invitdimint la distantd; disciplinele facultative, inclusiv cele din pachetul de
pregdtire pedagogicd, indiferent de semestruf de studiu in care sunt previzute in planul de invatimant,
se incheie cu o formd de evaluare “probé-de-verifieare”, iar punctele credit care li se atribuie sunt peste
cele 30 ale semestrului respectiv, fiind consemnate in feaia—matricold—respeetiv in suplimentul la
diploma.

(27) 22} Programele de studiu universitare pentru licentd se finalizeaza cu un examen de licenjd
(diplomd/disertafie (pentru programele de studii reglementate) care este menit sa probeze capacitatea
unui student de a opera cu cunogtinfele din domeniul de specialitate al respectivului program de studiu.
(28) &3) Programul de studiu universitar de masterat se finalizeazi cu un examen de disertatie, care
probeazi capacitatea unui student de a opera cu cunostinie avansate dintr-un domeniu de specialitate,
peitrd 8 resolva in mod-ereatoroproblemetepretie S practch:

(29) @4 Programele de studiu universitare de licen{d $i masterat §i-decterat care se desfigoard la
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca trebuie si corespundd tuturor
prevederilor legislative si documentelor normative in vigoare privind domeniile si specializirile,
formele de invitimant, durata studiilor $i numirul de credite de studiu transferabile, planurile de
invifdmant §i figele disciplinelor, finalizarea studiilor si eliberarea diplomelor, asigurarea calititii
procesului de invatimant, a personalul didactic, cunostintele si competentele dobandite de absolventi,
autorizarea §i acreditarea.

(30) 25 Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii
universitare.

26)-P P P PP s p— codi PV PP AL ety
(31) Proiectarea programelor-de—studin se face cu-implicarea-actorilor interesati Termenul "actori

ARTICOLUL 6 - INITIEREA UNUI NOU PROGRAM DE STUDII

Art--3. (1) Obieetivele—peatru [nifierea unui nou program de studiu are la baza: sunt—areta baza
a) cerinte actuale sau de perspectivi ale pietei muncii, cereri concrete ale beneficiarilor programului;
b) existenta unor programe similare in invajamantul universitar european, pe baza unor argumente
sau proiectele economico—sociale ale comunitatii europene;
¢) prevederile noilor legi, standarde, coduri, directive §i normative nationale si/sau europene care
impun pregitirea de personal in domeniul corespunzitor programului;
d) universitatea dispune de logistica adecvati si de personalul didactic competent pentru desfisurarea
programului.

(2) Etapele pentru inifierea unui program de studiu sunl se-pareurs-urmitoarele-etape:

a) Consiliul facultdtii initiatoare a programului de studiu analizeazi la propunerea decanului,
oportunitatea initierii programului; dacd programul este considerat fezabil, Consiliului facultatii
stabileste denumirea programului, domeniul in care acesta se incadreazi, departamentul
(departamentele) organizatoarea (ale) programului si termenul la care aceasta (acestea) trebuie sd
prezinte Consiliului facultdtii argumentele privind oportunitatea initierii programului.



b) Departamentul (departamentele) organizatoare desemnati (desemnate) analizeaza in sedin{d
plenard fezabilitatea programului si, in cazul in care motivatia si resursele sus{in inifierea, desemneazi,
prin consens §i cu acordul persoanelor, un cadru didactic care sa indeplineasca functia de initiator si
coordonator al implementarii programului de studiu.

¢) CGoerdonatorul Responsabilul programului de studiu si directorul/directorii seful-(sefiy
departamentului/ departamentelor organizatoarea (ale} programului de studiu stabilesc, prin consens si
cu acordul cadrelor didactice perseaneler implicate, componenta unei comisii de lucru, alcatuitd din 3-
7 persoane (cadre didactice, din universitate §i, eventual, din universiti{i partenere, competente in
domeniul programului si colaboratori externi din categoria potentialilor beneficiari etc.); coordonatorul
va prezida, organiza, coordona §i controla activitdfile de elaborare a planurilor de invitamant si fisele
disciplinelor din planul de invitimaént, lista personalului didactic si lista laboratoarelor si dotirilor
disponibile pentru realizarea programului.

d) Ceerdenaterst Hesponsabilul programului de studii va prezenta in gedinta plenari a
departamentului {departamentelor) organizatoare proiectele documentelor de bazi ale programului si
concluziile activitatii comisiei de lucru, iar departamentul (departamentele) organizatoare le analizeazi,
propune (propun) eventuale completéri sau imbunitatiri si, in final, prin vot deschis, valideazi proiectele
documentelor de bazi ale programului i stabileste (stabilesc) daci inifierea programului de studiu este
sau nu oportund, deciziile luindu-se prin vot, cu majoritate simpla, cu participarea la vot a cel putin 2/3
din personalul didactic al departamentului (departamentelor) organizatoare. Pentru desfisurarea
corespunzitoare a acestei etape este necesar ca proiectele documentelor de bazi ale programului si fie
puse la dispozitia personalului didactic al departamentului (departamentelor) organizatoare cu cel putin
trei zile inainte de desfisurarea sedintei plenare.

e) Dacd in sedinja plenard a departamentului (departamentelor) organizatoare s-a hotdrdt ca
structura programului de studiu este propice specializirii iar suportul prin infrastructurd, dotdri si
personal este suficient, director/directorii departamentelor organizatoare elaboreazd si semneazd un
Referat de asumare a responsabilitdtii, prin care departamentul (departamentele) se angajeazi si
indeplineasc cerintele de asigurare a calitdtii pentru toate activitatile aferente programului de studiu si
precizeazi care este cifra de gcolarizare pentru care pot fi respectate aceste cerinte.

f) Cind departamentul (departamentele) organizatoare a (au) stabilit cd initierea programului nu
este oportund sau documentatia nu este suficientd, se prezintd argumentele care au condus la luarea
acestei decizii i se hotdr3ste, eventual, asupra termenului la care se va relua procedura de analizi a
documentatiei initierii programului.

g) La termenul stabilit de decanul facultdtii organizatoare a programului de studiu, coordonatorul
(coordonatorii) programului de studin si director/directorii departamentului (departamentelor)
organizatoare prezinti in sedinta Consiliului facultatii proiectele documentelor de bazi ale programului
de studiu §i procesul verbal al sedintei plenare a departamentului (departamentelor) organizatoare in
care aceste documente au fost analizate §i validate, precum si referatul de asumare a responsabilitatii cu
propunerea de cifrd de scolarizare; consiliul facultitii analizeaza continutul planului de invatamant si
valideazi prin vot deschis documentele de baza ale programului; aprobarea initierii programului de
studiu se va face prin votul pozitiv al majoritatii simple, cu participarea la vot a ce! putin 2/3 din membrii
Consiliului facultagii.

h) Daci se obtine avizul favorabil al Consiliul facultitii organizatoare a programului de studiu,
coordonatorul (coordonatorii) programului de studiu intocmegte (intocmesc) un dosar al programului de
studiu, in care sunt incluse proiectele documentelor de baza ale programului, procesul-verbal al sedintei
plenare a departamentului (departamentelor) organizatoare in care aceste documente au fost analizate si
validate, referatul de asumare a responsabilititii i procesul verbal al sedintei Consiliului facultitii in
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care s-a hotdrit cd sunt indeplinite toate condifiile pentru inifierea programului; decapalfacultaph
A ——— . il

J) Decanul Eensilivluididaette prezintd dosarul programului in sedinta Consiliului de Administratie
la propunerea cdruia Senatul hotériste dacd initierea programului de studiu este sau nu oportuni,
deciziile ludndu-se prin vot deschis, cu majoritate simpld, in conditiile participarii la vot a cel putin 2/3
din membrii. Dosarul programului de studiu, completat cu procesul-verbal al sedinfei Senatului
universitdtii in care acesta a fost discutat, se restituie decanului facultafii organizatoare.

k) Pentru programul de studiu a cérei initiere a fost aprobati de Senatul universititii, decanul
facultitii organizatoare realizeazi demersurile necesare pentr: includerea programului in oferta
educationald a universitatii, pentru aprobarea capacitafii de scolarizare. Dosarul programului de studiu
a cdrei inifiere a fost aprobatd de Senatul universitd{ii este revizuit §i completat de catre responsabilul
(responsabilil) eeordonstersl—{ceardenateri) programului, fiind adus la forma corespunzitoare
Raportului de autoevaluare care trebuie inaintat pentru evaluarea externd, in vederea autorizirii
provizorii §i apoi a acreditdrii.

(3) Raportul de autoevaluare care se inainteaza organismului de evaluare externd (Agentia Romana
de Asigurare a Calitafii in Invatiméantul Superior - ARACIS) se intocmeste in conformitate cu

Melodolo;—:m ARACIS MHHHhme ﬁ{&n{m&m@mmﬁhe&m—w—pmﬂmﬁ—mﬂmwﬂe—ﬁ

WWWWMH—HW%WM
bR s b s bR

(4) Raportul de evaluare internd asteevaluare trebuie si fie aprobat de Consiliul facultatii
organizatoare §i de Senatul universititii.

(5) Initierea unui program de studiv nu va fi aprobatd de Consiliul facultitii si de Senatul
universititii dacd nu sunt indeplinite toate cerintele legale (referitoare la continut, duratd, evalvare a
rezultatelor, numar de credite de studiu transferabile, asigurarea cu personal didactic, bazd materiald
etc.) necesare autorizarii si/sau acreditdrii programului.

Art—4—(6) Fiecare program de studiu care se initiaza sau care functioneazi va avea trebuiesi-aiba
desemnat responsabilul (responsabilii) eeardenatenH-{eoardenatertt) prin hotirirea Consiliul facultayii.
(7) Responsabilul eserdenateri-unui program de studiu poate fi desemnat orice cadru didactic titular
al Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, cu gradul de profesor
universitar sau conferentiar universitar $i cu competente deesebite in domeniul programului-peate-fi.
(8) Un cadru didactic poate fi responsabil eeerdonater al unui singur program de studiu si poate 53 faca
parte, in calitate de membru, din comisia de lucru pentru organizarea, coordonarea si controlul
activitdtilor de elaborare a documentelor de bazi la incd un program de studiu.

(9) Departamentul (departamentele) organizatoare ale unui program de studiu, precum si responsabiful
(responsabilii) eserdeonatoral{ecordenateri) programului au rolul de a monitoriza si evalua periodic
programul si de a fi promotorii demersurilor de imbunititire continua a calitatii programului.

(10) Dosarul fiecdrui program de studiu aprobat si care se desfagoard in universitate, contindnd
documentele de bazid ale programului, elaborate la initierea programului, modificate, imbunititite si
modemizate pe parcursul functiondrii acestuia, ca urmare a monitorizirii permanente si evaludrii
periodice, se pistreazd la decanatul facultdfii organizatoare; de asemenea planurile de inva{imant

precum si fisele disciplinelor specificatisle-de—eurs se vor pistra n decanatul facultdjii depune-si-la
Rectorat; pe misura implementdrii si/san modificarii programelor de studiu.
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{11) Responsabilul Ceerdenaterst unui program de studiu poate pierde aceasti calitate la cererea sa sau
cand devine indisponibil pentru indeplinirea cerinielor privind realizarea activitiii de coordonator,
precum §i la initiativa motivata (rezultate necorespunzitoare, repartizarea altor sarcini sau misiuni,
restructurarea departamentului etc.) a directorului sefishst departamentului organizator care i-a conferit
aceastd calitate.

(12) La pierderea calitdtii de responsabil eserdenator-al unui program de studiu, cadrul didactic are
obligatia de a preda noului responsabil sueeeserwlui toatd documentatia referitoare la inifierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programului.

ARTICOLUL 7 - MONITORIZAREA SI EVALUAREA INTERNA A UNUI PROGRAM DE
STUDII

A¥t-5: (1) Pentru elaborarea documentelor de bazi ale unui program de studiu si pentru analiza calititii
acestora se va avea in vedere:

a) Relevanta calificdrii universitare pe piata muncii internd si internationald. Corelarea
continutului programelor de studiu cu cerintele pietei fortei de munca.

b) Asigurarea competentelor si abilitdtilor profesionale; disciplinele de studiu si modulele de
discipline ale programelor de studiu se stabilesc in functie de competentele care urmeazi si fie
dezvoltate, de ponderea fiecidrei discipline in formarea profesionald si de conexiunile dintre disciplinele
de studiu care asiguri dobandirea competentelor profesionale;

¢) Asigurarea coerentei planurilor de invatdmant, succesiunii logice si echilibrate a modulelor
si disciplinelor de studiu;

d) Asigurarea accesibilitafii §i continuitdfii informatiei teoretice i practice in functie de
dinamica si nivelul de pregitire a studentilor.

e) Asigurarea unui sistem care di sanse fiecarui student sa descopere si sa valorifice la maximum
potentialul de care dispune.

f) Asigurarea unui sistem curricular cét mai flexibil incat fiecare student sa-gi poata alege traseul
dezvoltarii profesionale; disciplinele optionale si facultative prevazute in fiecare plan de invAjamant
trebuie sd asigure corelarea cdt mai buni a cadrului obligatoriu definit de validarea profesionald cu
aspiratiile, interesele personale gi contextul educational specific.

g) Armonizarea planurilor de invatdmant pentru specializirile domeniilor de studii universitare
de licentd cu cele din ciclul de studii universitare de masterat.

h) Orientarea procesului didactic spre invitare, adica pe ceea ce studentul reuseste si asimileze
si sd aplice.

i) Asigurarea accesului la piata fortei de munca prin oferta de formare profesionala capabila sa
asigure absolventilor ocupatii si calificiri recunoscute si necesare; continutul planului reflectd, de altfel,
responsabilitatea asumati fata de studenti si fata de societate.

A¥t-6. (2) Fiecare program de studiu aprobat este monitorizat 5i supus evaludrii periodice pe toata durata
functiondrii sale, in scopul:

a) imbunitdtirii continue a calitd{ii prin evaluarea, revizuirea si perfectionarea criteriilor,
standardelor si indicatorilor de performanta ai calitatii, concomitent cu corelarea acestora cu cerinfele
impuse ale calificarii previzute de Autoritatea Nafionald pentru Eadr-Nationat-al Calificiriler si prin
ridicarea nivelului standardelor de referintd si al indicatorilor de performanti corespunzitori, in
conformitate cu misiunile din Carta universititii;

b} promovirii modalitdilor de incurajare a autoevaludrii si planificérii strategiilor de schimbare si
imbunatatire, prin identificarea operativd, onesta si riguroasi a realizarilor i neajunsurilor, promovarea
realizirilor §i corectarea rapidd a neajunsurilor si considerarea rezultatelor efective ca referinte ale



evaludrii.

(3) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calititii (CEAC) coordoneazi aplicarea procedurilor si
activititilor de evaluare §i asigurare a calitatii. (HG Nr. 915/2017)

(4) Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei sunt elaborate si aprobate de senatul
universitar. Comisia elaboreazd raportul anual de evaluare interna si il face public prin afisare sau
publicare, inclusiv in format electronic, si formuleazd propuneri de imbunititire a calitatii educatiei.
(HG Nr. 915/2017)

{5) Evaluarea lnternﬁ afi ecﬁrm program de studlu se reahzeazﬁ eel-paﬁn anual lﬁf‘é‘i‘ﬂ-lﬂ&ﬁll—ﬂ*r[-&ﬂ-lﬁ—lﬂ

(6) Rapoartele de evaluare internd a programelor de studiu, Rapeartele-anuale eu-privirela-asigurares
vl in-lectit o Baportubanu: privie-la-asigurarea-calitdti-in-universitate trebuie si contind
informatii concrete si complete privind urmatoarele aspecte:
a) respectarea si aplicarea politicilor, strategiilor §i procedurilor pentru asigurarea calitaii
formulate in hotdrarea Senatului universittii privind asigurarea caliti{ii serviciilor educationale;

b) respectarea si aplicarea prevederilor din prezentul Regulament privind monitorizarea si
evaluarea periodicd a programelor de studiu si a calificarilor acordate;

c) respectarea si aplicarea prevederilor privind evaluarea studentilor din Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca si a prevederilor privind desfigurarea examenelor de finalizare a studiilor din Metodologia
privind organizarea si desfisurarea examenelor de finalizare a studiilor la Universitatea de Stiinje
Agricole §i Medicind Veterinari Cluj-Napoca;

d) misurile intreprinse pentru asigurarea calitatii corpului profesoral,

e)resursele de invatare disponibile si sprijinului oferit studentilor in formarea lor;

f)organizarea bazei de date privind evaluarea internd a programelor de studiu;

g) diseminarea informatiilor cu privire la calitatea programelor de studiu din oferta educationald
a universitifii si actiunile de marketing universitar,

{—'H—Rapeaﬂele—de«wﬂu-afemem& Hs:




(7) 8)-Propunerile privind imbunéitatirea continud a calitatii formulate in Rapoartele anuale de evaluare
internd a programelor de studiu, Rapearele-anuale cuprivireta-asigurarea-calitdpi-in—lfacultitisi
Raporulanval-euprivire la-astourareaealitdti-in-universiatestau la baza intocmirii;

a) planului §i programului de activitd{i privind monitorizarea si evaluarea calitilii programului de
studiu, pe care le intocmesc coordonatorii fiecdrui program de studiu si le realizeazi in anul universitar
urmitor departamentele organizatoare ale programelor de studiu;

b) planului operational de aplicare a masurilor de imbunitifire a calititii programelor de studiu
universitare pe care il elaboreazd si il aprobad Consiliul fiecarei faculti{i organizatoare si Senatul
universitatii.

e}-rapoarteledeautoavaluare destinateevaluiiri-periodice exlernetrebuie i conpini-o-a-treia—parie
HW—MMMWMW%&M&W
(8) &) Propunerile privind modificarea documentelor de bazi ale unui program de studiu (planul de
inva{dmant, fisa-speciatiziriiprogramele-analitice si fisele disciplinelor din planul de invitdmant, lista
personalului didactic si lista laboratoarelor §i dotdrilor disponibile pentru realizarea programului) se
includ in Raportul de evaluare internd anuald a programului si+-Rapertul-anual-cu-privirela-asisurarea
eatiafi-in-faculialea-orsanizatoare<i se aplicd numai cu aprobarea Consiliului facultitii organizatoare
a programului de studiu.

(9) @8) Programele de studiu sunt revizuite periodic pe baza analizelor eslegtale impreuni cu studentii,
cu absolventii si cu reprezentantii angajatorilor, beneficiind astfel de expertizi externd si-punetede
Feterini.

(10) 29 Fisele disciplinelor (speeifieattile-de-eues) sunt actualizate anual de citre titularii de curs.
(11) &4 Propunerile privind modificarea planului de inva{imant gitsau-figei-diseiphinei unui program
de studiu se aplicd numai dupa aprobarea de catre Consiliul Facultafii a Raportului anual de evaluare
INterni. acestors Prif pafcureeresttaror-etapelor precizate da-Ar. 31 &

(12) ¢34} Deoarece studentii sunt admisi pe baza unor informatii publicate inainte de inceperea primului
an universitar, semnind un contract de studii cu furnizorul de educatie, structura programului de studiu
se poate schimba numai incepand cu anul | al anului universitar urmdtor. (HG Nr. 915/2017).

ARTICOLUL 8 - EVALUAREA EXTERNA A UNUI PROGRAM DE STUDII

(1) Evaluarea externd a calitatii educatiei pentru programe §i domenii de studii universitare gi a USAMV
CN se face la termenele stabilite in vederea acreditarii, periodic.

(2) Mentinerea acreditdrii se realizeaza prin evaluare periodicd din 5 in 3 ani.

(3) Elementele si procesele de evaluare externi si de auditare se descriu printr-o metodologie elaboratd
de ARACIS, in concordanid cu Standardele si liniile directoare privind asigurarea calitifii
invijdmantului superior adoptate la nivelul Spatiului eurcpean al invajaméantului superior, si aprobati
prin hotarare a Guvernulu, la inifiativa Ministerului Educatiei.

(4) Institujule de invd{dmant superior care au parcurs doud cicluri de evaluare periodici la nivel
institutional consecutive, incheiate cu rapoarte de mentinere a acredndirii au dreptul de a solicita un
proces de evaluare externa institufionala simplificati sau de auditare. conform metodologiei de evaluare
externd prevazute fa art. 223 alin. (5) din LIS nr. 199/2023. Procesu] de evaluare externd simplificati
presupune utilizarea unui sistem de standarde si indicatori stabilit de comun acord cu USAMV CN,

ARTICOLUL 9 - DISPOZITII FINALE



At
i s iER— P F e nlia dismazii coal .

(1) Prezentul regulament a fost aprobat in gedinja Consiliului de Administratie din data de
in sedinja Senatului USAMVCN din data de

RECTOR, PRESEDINTE ENTERIMAR SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Lector Dr. Mirela FARAGAU-DRAGOS

VIZAT Directia ©heiwd juridici,
Cons. jr. Silvia MIHALI

14



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamveluj.ro

RU 55

REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA DE CONSILIERE
ACADEMICA SI TUTORIAT IN UNIVERSITATEA DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

ARTICOLUL 1 - Dispozitii generale

(1) Arttl Prezentul regulament se referd la activitatea de consiliere academicd din
USAMVCN, respectand prevederile Legii invaiamantului Superior nr. 199/2023 Lesib-ducatie
Natienale ar—H204, ale Cartei USAMVCN, ale Metodologiei privind organizarea si
functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd din cadrul USAMVCN (RU 19),
Codul drepturilor $i obligatiilor studentului din cadrul USAMVCN si Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (RU 40).

(2) Art—12 Consilierea studentilor are scopul de a facilita integrarea acestora in invifimantul
universitar, de a le oferi indrumare in alegerea celor maj potrivite optiuni didactice astfel incat
acestia si fie capabili sd isi poatd planifica si gestiona in mod optim traseul educational. De
asemenea, consilierea studentilor trebuie s faciliteze integrarea culturala si sociald a studentilor
in vederea reducerii abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd,, precum §i de motive personale sau de adaptare la mediul universitar.

Consilierea presupune posibilitatea si dreptul studentului de a beneficia de indrumarea
academicd a unui cadru didactic pe intreaga perioadd a studiilor, Incurajeazi comunicarea §i
increderea studentilor fatd de universitate §i mediul academic, promovdnd principiul
invdtdméantului centrat pe student.

(3) Art—13 Activitatea de Consiliere academica in USAMVCN este obligatorie pentru fiecare
facultate, la nivel de licentd si master. Sistemul de consiliere academica se fundamenteazi pe
activitatea indrumdtorilor de an;-desfsurati-in-strinsd-colaberare—eu-Centrul-deConsiliere 5i
Ortentare-ti-Carierd-{EEOE) sub coordonarea prodecanului didactic al fiecdrei facultii.

(4) Art—1:4 Consilierea academica are rolul de a facilita adaptarea si integrarea cit mai rapida si
ugoard la viata academicd, reducerea abandonului universitar, optimizarea rezultatelor obtinute
de studenti in procesul de invitare, cunoasterea sistemului de credite transferabile, curricular si
extracurricular; orientarea §i consilierea studentilor in vederea planificdrii si gestiondrii
propriului traseu educational si de carierd in parteneriat cu CCOC. in acest sens, indrumitorul
de an, cu suportul CCOC, realizeazd activitdfi de integrare a studentilor in viata universitard

realizind activitdli de suport de-adapiare a-studenjilorlacerintele5i Figoarea academica.
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(5) indrumatorul de an este responsabil de informarea si consilierea studentilor asupra rutelor
educationale si ocupationale disponibile in cadrul curriculei universitare prin sprijinirea
studentilor in efectuarea unor optiuni educationale si profesionale realiste si adecvate
potentialului Jor aptitudinal. Aceastd informare se poate face prin mijloace specifice precum
sesiuni de prezentare, trguri educationale, vizite tematice ete,

(6) De asemenea, indrumatorul de an impreun cu prodecanul academic al fiecirei facultati vor
realiza stud-%i analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata
muncii, impactul serviciilor de consiliere §i orientare profesionald, precum si propunerea de
masuri pentru ameliorarea acestora tindnd cont de factorii determinanti in alegerea traseului
educational §i profesional {situatin-sociali-a-pirintier—aparenenata-ui-mediu-si-nivelsocial

sie).

ARTICOLUL 2 - Desemnarea indrumitorilor de an
(1) Art2.1 indrumitorul de an este desemnat la propunerea [‘onsmulm Facultatii

(2) A#t-22 indrumitorul de an este un cadru didactic desemnat pentru a asigura suportul

indrumdrii si integririi studentilor in mediul universitar {cenform—Resulamentalui—priviad
AMW&MWHHH&MW—F@S} I-ndmmm-devnﬂ-eaardﬁnemﬂ

(3) Art23 Lista cu indrumitorii de an, inclusiv datele de contact ale acestora (e-mail—telefan),
va—fi-afisatd laavirierele facultiatiler5i va fi postatd pe pagina web a facultatii si adusi la
cunogtingd tuturor cadrelor didactice din faculate inainte de inceperea anului universitar.

(4) Art24 Universitatea, prin Centrul de Consiliere §i Orientare in Carierd (CCQCQC),
organizeazi periodic (o data pe semestru sau ori de céte ori este necesar) un program de pregitire
a indrumdtorilor de an, in care acegtia iau cunogtintd de procedurile specifice activitatii lor.

Articolul 3. Atributiile si indatoririle indrumitorului de an

(1) Axt34-Atributiile si indatoririle indrumitorului de an sunt urmétoarele:

a) cunoasterea confinutului documentelor interne, de organizare si functionare a activitatii,
referitoare la student {vezi-Anexaty;

b} transmiterea, ciitre studenti, la inceputul semestrului a modalititilor de comunicare
(programul de consultatii eensuitanid i locul unde se desfagoara, adresa de email pestald-silsau
eleetroried 5i/sau numarul de telefon destinat acestor activitai);

¢) sprijinirea studentilor in intelegerea functiondrii universitatii si facultifii, in vederea
adaptarii in conditii optime la exigentele corespunzitoare fiecarui an de studiu;

d)  eferireaasisienierpeatra-depasien-diffenltifilor metodologice i pedagagice (metadalogii
detntormare tHde e rradapiaie ayteptinlor mediului acadermie);

¢) familiarizarea studentilor din anul intdi cu modul de desfasurare a activitdtilor didactice pe
baza sistemului de credite transferabile, astfel-ineat-acestia-si-peatd-beneficia-in-med-real-de
leafarited 7.3

f}  sprijinirea studentilor in alegerea responsabilului de an si/ sau de grupi;
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g} indrumitorii anilor terminali ajutd studentii in organizarea cursurilor festive si a altor

activitdti festive si culturale;

h) orientarea studentilor in alcatuirea rutei de studii, prin alegerea unui traseu curricular
i e e abiliEes s T

i} consilierea studentilor pentru:

J)  programarea examenelor in sesiune, a colocviilor i a verificrilor pe parcurs;

k) participarea la cursuri optionale, facultative, cercuri stiintifice, concursuri profesionale,

burse de studiu, bursa locurilor de munci pentru studenti etc.;

Jj) informarea studentilor asupra termenelor de depunere la secretariatele facultitilor a diferitelor

cereri (inmatriculare, reinmatriculare, cdmin, bursa, redebandiren-cetifeniet etc.);

k) orientarea studentilor in ceea ce priveste oportunititile de continuare a studiilor la nivel

masterat §i doctorat;

1) orientarea cu privire la oportuniti{ile sociale, culturale si sportive sau alte evenimente care se

pot asocia cu invitarea;

m)sustinerea-informs

q) consilierea studentilor in rezolvarea unor probleme administrative curente;

r) monitorizarea frecventei studentilor la activitatile didactice;

s) directionarea studentilor studentilor care necesitd/solicitd consiliere de carierd sau consiliere
psihologica catre CCOC,;

t) eemuriearea—eitre—prodecanul-didactie—a—shvatilor ce-impiedich—inseriin-academied—a
studenttlor-sau-a-unorrealititi-imediate ce rezultd-din-moniorizarea-studentilorsi-care-necesita

ttbervenii alor fac 5 H

Articolul 4, Cadrul de desfisurare a activitiitii de
tutorat eonsiliere

A¥t-h+ Cadrul de desfasurare a activititii de tutorat

eonsthers:

(1) Tutoratul Eensitierea constd in activitd{i de comunicare personali a indrumaitorului de an cu
studentii care ii sunt repartizati, fie prin intalniri de grup/individuale, fie pe cale electronica. k

Hﬂi'pﬁ'l'-&e-[-l’rﬂéﬂl-‘ REERtLyY i gLt e b s

(2) Activitatea de tutorat eemsiliere, concretizatd prin intdlniri de grup sau individuale, se

desfagoard dupd un program stabilit de catre indrumitorul de an; aprobat-de-edtre-conducerea

faeultdti i adus la cunostinga studentilor.

Se-Hnpuneca

(3) Indrumitorul de an va promova egalitatea de tratament, va aborda cu egald méisurd toate
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problemele studentesti, va respecta diversitatea sub toate formele sale. in-special-eulurali—si
et

(4) Indrumatorii de an sunt obligati si respecte deplina confidentialitate asupra informatiilor
dobindite si comunicate in cadrul activitafit de tutorat indesmarii‘censiliesti a studentilor i
Pvble Rt oot de perosanidiesting,

Aeticolul 5. Recompense §i sancfiuni

(1) Art:3-4 Calitatea activitdtii desfisurate de indrumitorul de an va fi evidentiati anual in Fisa

de autoevaluare B—dﬂ-m!tm a actlwtﬁ;u cadrului dldactlc Heeafe-r&e-&l&&(e—»a-feeempemn-

mmﬁ%ﬂmmfm%mtkmﬂ—d&eﬂﬂw&m
vversitdti

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Comnel CATOI Lector Dr. Mirela FARAGAU-DRAGOS
DIRECTIA JURIDICA,

Jr. Silvia MIHALI
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Calea Miniistur 3-5, 400372, Cluj-Rapoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro
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REGULAMENT PRIVIND INITIEREA, ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA PROGRAMELOR DE STUDII POSTUNIVERSITARE,
DE FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA,
PERFECTIONARE SI EDUCATIE PERMANENTA

I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
In Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca se organizeazi programe
de studii postuniversitare pentru;
a) formare 5i dezvoltare profesionald continua,
b) perfectionare, denumite in continuare programe postuniversitare si
c) educafie permanentd: initiere, de perfectionare profesionald a adultilor, specializare,
calificare/recalificare, in conformitate cu: Legea invaidmantului superior nr 199/2023, art.
7, art. 26 alin. (2), art. 72 alin. (1-7), art. 74 alin. (1-6), art. 180, Ordinul OM 4750
din 12.08.2019 reactualizat 2021, Ordinul MEC nr. 3063/2020 pentru modificarea si
completarea Metodologiei-cadru de inregistrare si organizare a programelor postuniversitare
de citre institutiile de invé{dmant superior aprobati prin Ord. MEN 4750/2019,
At AR S s-Ar3 2 8-alin(2)-din-Legea-Ldueatiel Nationale Ne—H204H -republicati—eu
medificdrile si-completirile ulterioare; art. 21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, art.
4 alin. (1) lit. e) din Hotararea Guvernului nr. 556/201 privind organizarea, structura si functionarea
Autorlté;n Naglonale pentru Callf' carl cu modlﬁcénle $I completénle ulterloare

: stesele—s-medifeileci-comaleErileultaria Iegeanr 28857004pr|v1nd
organizarea studulor umversntare cu mocllf' cérile si completénle ulterioare, Carta USAMV Cluj-
Napoca.

B——@M—%W%m M—Mﬁﬂi{wul—(—lﬁﬂﬂl—pﬂi%&—#—ﬂfmll—ﬁm

dﬁﬂ-\ré{um&n-lﬁu-p&ne# -
Carta USAMV-ClujNapeea.

II. PROGRAME POSTUN_IVERSITAR!Z DE FORMARE SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA CONTINUA SI DE PERFECTIONARE
Articolul 2



{') USAMV-CN organizeazd programe de studii postuniversitare, in condijiile legii. Pentru
desfasurarea respectivelor programe se aproba, de citre senatul universitar, un regulament propriu,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(H)-Programele-postuniversitarede-formaresi-devolare-profesionald-eontinnd-reprezinti-efera
educaiionald—pentre—uacluphzarea desvoliorea —trer —competenie —ocupationale prafosionale —din
domeninl-fundamental- de-studti-urmat decitre student:

(2) Programele postuniversitare de perfectionare reprezinti oferta educationald pentru pregitirea
profesionald care conduce la dezvoltarea/completarea/dobandirea cunostingelor, atitudinilor,
aptitudinilor, abilitatilor sau competentelor profesionale ale unei persoane si reprezinti cursuri de
pregétire orizontala in profesie/specializare.

(3) Acestea se organizeazi conform unui standard ocupational sau pe baza unui program de studii
stabilit impreund cu reprezentantii pietei fortei de munci.

(4) Un program de studii postuniversitare functioneaza legal daci este acreditat. Acreditarea se
realizeaza in conditiile titlului IV privind asigurarea calitatii in inva{Amantul superior.

(5) Un program de studii postuniversitare cuprinde totalitatea activititilor de proiectare, organizare,
predare si indrumare, precum si realizarea efectivd a invatarii, aplicarea practica, cercetarea si
evaluarea, care impreund conduc la obtinerea unor certificate sau altor acte de studii recunoscute de
Ministerul Educatiei.

Articolul 3

(1) USAMV Cluj-Napoca — denumitd in continuare institutie organizatoare de programe
postuniversitare - organizeaza programe postuniversitare numai in domeniile de studii universitare
existente acreditate, Acestea pot fi organizate atat in limba roména cit si in limba minorititilor
nationale sau o limbd de circulatie larg.

(2) Programele postuniversitare utilizeaza sistemul de credite de studiu transferabile si se finalizeazi
cu un examen de certificare a competentelor profesionale/rezultatelor invatarii asimilate de cursanti
pe parcursul programului.

Articolul 4

Programele postuniversitare se organizeazi de citre:

a) institutii de inva{imant superior acreditate, inclusiv prin parteneriate intre facultati si
departamente din aceeasi institutie de inva{&mant superior;

b) prin parteneriate intre institutiile de invdtimant superior acreditate;

c) institutii de invatdmant superior acreditate si furnizori de formare profesionald a adultilor
autorizati;

d) institutii de invatimant superior acreditate si angajatori direct interesati.

Articolul §

(1) Programele postuniversitare sunt programe de nivel 6, conform Cadrului national al
calificdrilor, denumit in continuare CNC, dacd nu se precizeazd, in mod expres, alt nivel de
calificare.

(2) Programele postuniversitare se organizeaza pentru:

a) ocupatii, specializari gi profesii, denumite in continuare ocupatii, din grupa majori 2 cuprinse in
Clasificarea ocupatiilor din Romania, denumiti in continuare COR;



b) activitdti specifice din Clasificarea activititilor din economia nationald, denumita in continuare
CAEN.

(3) Programele postuniversitare se pot organiza pentru dobandirea si/sau dezvoltarea de competente
profesionale/specifice, comune uneia sau mai multor ocupatii.

Articolul 6

(1) Programele postuniversitare se finalizeaza cu:

a) certificat de atestare a competentelor profesionale, pentru programele postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionald continud.

b) certificat de absolvire, pentru programele postuniversitare de perfectionare.

(2) Certificatul de atestare a competentelor profesionale si certificatul de absolvire sunt insotite de
un supliment descriptiv, previzut in anexa-rr—+0-la-Hetdrarea Guvernuhipe-6072044 Ordin 4750
din 12 august 2019 art.18 Anexe |-4 privind aprobarea continutului si formatului actelor de studii
care vor fi eliberate absolventilor ciclului I - studii universitare de licenta.

(3) Certificatul de atestare a competentelor profesionale si certificatul de absolvire se gestioneazi
potrivit reglementirilor referitoare la actele de studii.

Articolul 7

(1) Comisiile de finalizare a programelor postuniversitare pentru formare si dezvoltare profesionala
sunt alcatuite din cel putin trei persoane: un presedinte si doi membri.

(2) Fiecare comisie de finalizare a programelor postuniversitare pentru formare si dezvoltare
profesionald are secretarul acesteia, care nu face parte din comisie.

(3) Din componenta comisiei de finalizare a programelor postuniversitare trebuie sa faci parte, in
proportie de cel putin o treime din numarul membrilor, persoane din afara institutiei de inva{imant
superior, reprezentand piata muncii.

Artrticolul 8

(1) Au dreptul sa participe la programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud absolventii care au cel putin studii universitare cu diplomai de licenti sau echivalenta.

(2) Au dreptul s3 participe la programe postuniversitare de perfecfionare absolventii care detin
diplomd de absolvire a invatdmantului superior de scurtd duratd sau diplomd de licentd ori
echivalenta.

(3) Conditiile de admitere la programele postuniversitare sunt stabilite de cdtre universititi in
conformitate cu regulamentul propriu de organizare §i desfasurare aprobat de Senatul universitar.
(4) Participantii la programele postuniversitare au calitatea de cursanti la studii postuniversitare.

Articolul 9
Programele postuniversitare organizate de institutiile de invatdmant superior acreditate se

desfisoard in baza unui regulament propriu de organizare si desfasurare aprobat de Senatul
universitar.

III. PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE EDUCATIE PERMANENTA

Articolul 10
Programele de studii postuniversitare de educatie permanenta pot fi:



(1) Programe postuniversitare de inifiere - sunt programe scurte, 2-8 ore, si reprezinti oferta
educationald pentru dobandirea de cunostinte, aptitudini, deprinderi conform necesitatilor
activitifilor din CAEN, ocupatiilor/profesiilor noi din COR, pentru insusirea de tehnologii noi,
informatii privind schimbdrile din piata muncii, in general pentru nouti{i determinate de evolutia
stiinjificA i tehnologicdi a domeniului, care vor genera ulterior programe de
perfectionare/specializare.

(2) Programe postuniversitare de perfectionare profesionald a adultilor - reprezinti oferta
educationald pentru pregétirea profesionala care conduce la dezvoltarea/completarea/dobéndirea
cunostingelor, deprinderilor sau competentelor profesionale/transversale/cheie ale unei persoane
care detine deja o calificare prin noi rezultate ale invatarii.

(3) Perfectionarea se poate face si pentru functiile de conducere din specializarea/ocupatia inrudita
cu cea detinutd si are la bazi discipline de specialitate.

(4) Prin mai multe programe de perfectionare insumate se dobandesc rezultatele invatarii necesare
practicdrii unei noi ocupatii din aceeasi grupa de baza.

(5) Programe postuniversitare de specializare - reprezinti oferta educationala pentru dobéndirea de
rezultate ale invadrii in aceeasi arie ocupationald/grupd de bazi din COR si dezvoltarea
competentelor in cadrul aceleiasi calificari.

(6) Acestea au la bazd standardele ocupationale/programe de studii si rezultate ale invatirii care
confera absolventului capacitatea de a profesa o ocupatie noud in aceeasi grupa de baza din COR/
ISCO 08 in care a absolvit programul de licentd. Programele de studii au la baza discipline de
specialitate, teoretice §i aplicate.

(7) Programe postuniversitare de calificare, respectiv recalificare - reprezinti oferta educationald
pentru pregétirea profesionald care conduce la dobandirea tuturor rezultatelor invigirii care permit
unei persoane s desfisoare activitdti specifice uneia sau mai multor ocupatii din COR/ ISCO-08.

(8) Prin recalificare se pot practica noi ocupatii din aceeasi grupi minori din COR cu cea in care se
obtine calificarea initiala.

Articolul 11

(1YUSAMYV Cluj-Napoca - furnizor de formare profesionala pentru adulti - poate organiza programe
de studii postuniversitare de educatie permanenta pentru adulti, finalizate cu certificate de absolvire
cu recunoagtere nationald, numai dacd sunt acreditate, in conditiile legii.

(2) Acestea se fundamenteaza, de reguld, pe ocupatii si standarde ocupationale realizate in conditiile
legii.

Articolul 12

(1) Programele de studii postuniversitare de educatie permanents organizate de citre USAMYV Cluj-
Napoca se realizeaza in departamentele facultitilor, prin Centrul de Invatare pe tot parcursul vietii
sau centrele si institutele de cercetare universitare, in domeniile acreditate, pe baza unui regulament
propriu, aprobat de Senatu! universitar.

(2) Organizarea programelor postuniversitare de educatie permanenti se realizeaza prin programe
de zi sau cu frecventa redusa.

(3) Stagiile de practicé se pot organiza in tari sau in striinatate.

Articolul 13



(1) Acreditarea programelor postuniversitare de educatie permanenti se realizeazi de ciitre orice
institutie de asigurare a calititii membra a The European Quality Assurance Register for Higher
Education (EQAR).

(2) Metodologia pentru acreditarea programelor postuniversitare de educatie permanenti se aproba
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Articolul 14

(1) Programele de studii postuniversitare de educatie permanenti utilizeaza creditele transferabile.
(2) Durata minima a programelor postuniversitare de educatie permanenti se cuantifica in credite
de studii transferabile, astfel:

a) se poate aloca | credit de studii transferabil pentru 25 de ore de activitate didactici si de pregitire
individuala, din care 10 - 12 ore de activitate didactica.

b) durata unui program postuniversitar, care vizeaza dobandirea competentelor aferente unui intreg
standard ocupational pentru educatie si formare de nivel 6 - CNC, nu poate fi mai micd de 15 credite
de studii transferabile, respectiv 180 de ore didactice.

c) programele postuniversitare de calificare, respectiv recalificare au la baza programe de studii care
cuprind discipline de domeniu si de specialitate noi, durata lor fiind de minimum 30 credite.

(3) Planurile de invatdmant ale programelor postuniversitare trebuie si contin3 ore de curs, seminar
§i activititi practice/de laborator/de proiectare.

Articolul 15

(I} Au dreptul sa participe la formare profesionald prin programe de studii postuniversitare de
educatie permanentd atdt absolventii invatdmantului superior de scurtd durati cu diploma de
absolvire, cit si absolventii invatamantului superior cu diplomi de licenta ori echivalenti.

(2) Participantii la programele postuniversitare de educatie permanenta au calitatea de cursanti la
studii postuniversitare.

(3) Institutiile de invatdmant superior care organizeaza programe de studii postuniversitare incheie
contracte de formare profesionald cu participantii la aceste programe.

(4) Modelul contractului de formare profesionald, prevazut la alin. (3), se regiseste in anexa nr. 2.

Articolul 16

(1) Cadrele didactice/Formatorii care sustin ore in cadrul programelor postuniversitare de educatie
permanent pot fi:

a) proprii universitatii;

b) asociate/asociati din alte universititi;

c) specialigti recunoscuti in domeniul lor de activitate, in conformitate cu cadrul legal in vigoare.

Articolul 17

(1) Examenul de absolvire al programului de studii postuniversitare de educatie permanenta
reprezintd un set de probe teoretice si/sau practice prin care se constatd dobdndirea rezultatelor
invitarii/competentelor specifice programului de formare profesionala, cu respectarea criteriilor de
asigurare a calitétii.

(2) Examenul de absclvire se sustine in fata unei comisii de examinare, iar la examen pot asista si
reprezentanti ai pieei muncii/beneficiarilor programelor de formare profesionali.

IV. ORGANIZAREA PROGRAMELOR



Articolul 18

(1) Initiatoru! Programului, Departamentul sau Centrul de invatare pe tot parcursul vietii, intocmeste
o documentatie care trebuie sa contind informatiile prezentate in Anexa 1.

(2) Documentatia este depusd la Decanul Faculti{ii, in vederea avizirii Programului de citre
Consiliul Facultatii, iar apoi de Consiliul de administratie al universitatii.

(3) Organizarea programelor postuniversitare se aprobd de catre Senatul universitatii. Dosarul de
aprobare cuprinde, in principal, urmétoarele elemente;

a) obiectivele programului de formare profesionald exprimate in competentele profesionale si
rezultate ale inva{drii ce urmeaza si fie dobandite de fiecare persoan care urmeaza programul,

b) durata de pregitire pentru realizarea obiectivelor propuse;

¢) numdrul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire;

d) calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica §i practicd, fard discrimindri pe criterii
de vérsta, sex, rasd, origine etnicd, apartenentd politica sau religioasa, potrivit art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicati, cu
modificirile §i completérile ulterioare, denumite in continuare formatori;

€) programa de pregitire;

f) mijloacele i metodele prin care se asigurd transmiterea §i asimilarea cunostintelor si formarea
deprinderilor practice necesare ocupatiei respective;

g) dotirile, echipamentele si materialele necesare formarii;

h) procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele specifice programului de formare
profesional3;

i) avizul consiliului facultatii 5i avizul consiliului de administratie;

i) avizul departamentului pentru asigurarea calitdtii din institutia de invatamant superior acreditata.

Articolul 19

(1) Denumirea Programului va avea in vedere Cadrul National al Calificirilor (CNC),
nomenclatoru! specializarilor si al profesiilor acreditate la nivel national, cerintele pietei sau alte
norme interne si internagionale.

(2) Planurile de invdtimant ale Programelor trebuie s contind ore de curs, seminar si activititi
practice de laborator/proiect, vizite de studiu,

(3) Fisele disciplinelor aferente planului de invatimant sunt elaborate de citre cadrele didactice
universitare/asociate implicate in Program si care vor desfdsura activitati in cadrul Programului
respectiv.

Articolul 20

(1) Principiile pentru asigurarea calititii in cadrul programelor postuniversitare de educatie
permanenta sunt urmétoarele:

a) asigurarea calititii este parte integrantd a gestiondrii interne a programelor postuniversitare de
educatie permanenta pentru educatia si formarea profesionali a adultilor;

b) asigurarea calititii va pune accentul pe efecte si pe rezultatele invitirii in corelare cu cerintele
pietei muncii.

(2) Programele de studii postuniversitare se pot organiza in regim cu taxi sau cu finantare din alte
surse, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



(3) Activitatea din cadrul programelor de studii postuniversitare se normeazi separat i nu intrd sub

incidenta art. 288 alin.(1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Articolul 21

(1) USAMYV Cluj-Napoca prin Centrul de formare profesionald continui are obligatia:

a) de a transmite Autorititii Nationale pentru Calificiri (ANC) informatiile referitoare la programele
postuniversitare organizate, pentru inscrierea in Registrul national al programelor postuniversitare,
denumit in continuare RNPP, care este o parte a Registrului national al calificarilor din invai{amantul
superior, denumit in continuare RNCIS;

b) de a solicita Ministerului Educatiei si Cercetdrii (MEC) necesarul de formulare pentru
certificatele de atestare a competentelor si pentru certificatele de absolvire/diplomelor de studii
postuniversitare.

(2) MEC va aviza necesarul de formulare in baza informatiilor incarcate in RNPP, gestionat si
transmis la MEC de citre ANC.

V. ADMITEREA

Art. 22

(1) Organizarea §i desfasurarea admiterii revine facultdtii din care provme Departamentul sau
Centrului de Tnvitare pe tot parcursul vietii. Fiecare facultate va elabora si aproba proceduri proprii
privind admiterea la Programe.

(2) La inscriere, candidatii vor prezenta un dosar plic care trebuie si contini cel putin urmatoarele
documente:

a) Fisa de inscriere tip, obtinutd de la Secretariatul Facultdtii organizatoare, in care candidatul va
mentiona sub semnétura si rispundere proprie toate datele solicitate;

b) Diploma de licenta sau echivalentd/diploma de absolvire, in copie simpla;

c) Foaia matricold/supliment la diplom3, in copie simpl3;

d) Certificatul de nastere, in copie simpla;

e) Certificatul de cisdtorie, in copie simpli;

g) Chitanta de platd a taxei de admitere/inscriere;

h) Buletin/carte de identitate, in copie simpla.

(3) Candidatii vor prezenta documentele mentionate in original si in copie la Secretariatul Facultatii
organizatoare, in vederea confirmirii cu originalul sau dind declaratie pe propria réspundere

(4) Lista cu documentele necesare pentru admitere va fi afisatd la sediile §i pe pagina web a
Facultatii/Departamentului/ Centrului de invitare pe tot parcursul vietii.

Articolul 23

(1) Inmatricularea cursantilor admisi pentru a urma Programele, precum si a cursantilor cdrora li s-
a aprobat reinmatricularea, se face prin decizia decanului Facultifii la propunerea directorului
Departamentului/ Centrului de invatare pe tot parcursul vietii.

(2) Dupa inmatriculare, cursantii sunt inscrisi de citre secretariatele facultatilor care gestioneazi
programele, in Registrul matricol, sub numér matricol unic, valabil pe toati perioada de scolarizare.

(3) Dupd-inmatricolare-cursantti-vor-sempa Contractubde Studi-previzut inanexa 2.



(3) Documentatia care vizeazd admiterea, precum si dosarele candidatilor admisi, sunt depuse si
gestionate la secretariatul facultitii din care provine Departamentul care a inifiat Programul sau la
Centrul de Invitare pe tot Parcursul Vietii.

VL STATUTUL CURSANTULUI
Articolul 24
(1) Persoana admisi la un program de studii postuniversitare are pe intreaga perioada de desfisurare
calitatea de cursant cu drepturile si indatoririle care decurg din aceastd calitate, prevazute in
legislatia in vigoare.
(2) Defindtorul calititii de cursant are obligatia sa respecte regulamentele si legislatia in vigoare.
(3) Cursantul care a intrerupt activitatea de studii are obligatia, ca la revenire, 53 sustind eventuale
examene de diferentd in conformitate cu planul de invatimant aplicabil pentru seria in care se inscrie
si sd achite taxele suplimentare aferente sustinerii examenelor de diferenta.
(4) Cursantul care nu achitd taxele conform calendarului stabilit prin contractul de studii va fi
exmatriculat.
(5) Cursantul se poate retrage de la Program, caz in care poate primi-o-coti-din-taxe—dupi-eum
BERSEZET
a) 90 %, daci cererea a fost depusi in perioada de inmatriculare;
b) 50 % din taxa de studii achitata, daci cererea a fost depusi inainte de inceperea programului de
studii.
(6) Taxa nu se restituie daca cererea de retragere s-a depus dupa inceperea programului de studii.

VII. EVALUAREA §1 VALIDAREA PROGRAMULUI DE STUDII POSTUNIVERSITAR
Artticolul 25

Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua si de perfectionare,
respectiv programele postuniversitare de educatie permanenti, se finalizeazi cu un examen de
evaluare §i validare a rezultatelor invatdrii 5i competentelor profesionale asimilate de cursanti pe
parcursul programului.

Articolul 26

(1) Fiecare facultate va elabora si aproba reglementri proprii privind examenul de evaluare si
validare a competentelor profesionale ale Programelor.

(2) Pe baza evaluidrii si a confirmarii promovirii cu succes a conditiilor minime de validare a
dobandirii rezultatelor invatarii aferente programului de studii, studentul poate fi certificat/atestat.

VIIIL. DISPOZITII FINALE

Articolul 27

(1) Absolventilor care promoveazi examenul de evaluare si validare a rezultatelor invafarii si a
competenfelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua li se elibereazi un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice
programului.

(2) Absolventilor care promoveazi examenul de evaluare si validare a rezultatelor invatarii si a
competenielor profesionale pentru programele postuniversitare de perfectionare, respectiv pentru
programele postuniversitare de educatie permanenti li se elibereaza un certificat de absolvire.

(3) Certificatul de absolvire/atestare a competentelor profesionale este insotit de un supliment
descriptiv, care contine situatia scolard, durata in ore a programului, numdrul de credite transferabile



acumulate (dacd este cazul), calificarea universitard/standardul ocupational pentru educatie si
formare profesionald/standardul de calificare care a stat la baza dezvoltirii programului, rezultatele
inviétarii 5i competentd/competeniele vizate de programul postuniversitar.

(4) Certificatul de absolvire utilizat la finalizarea programelor de educatie permanenti de nivel
postuniversitar utilizeazd suplimentul descriptiv model Europass (conform Ordin 4750 din 12
august 2019 art. 18 Anexe |-4 Anexat0-la-HG-6072044).

Articolul 28

(1) Certificatul de absolvire/atestare a competentelor profesionale si suplimentul descriptiv se
elibereazi de citre serviciile specializate ale universiti{ii, pe baza referatului emis de conducerea
facultatii din care provine departamentul sau Centrul de Inviare pe tot parcursul vietii care a initiat
Programul si se gestioneaza potrivit reglementarilor referitoare la actele de studii.

(2) Documentele care vizeazi aspectele de scolaritate privind derularea si finalizarea Programelor
sunt gestionate de secretariatul facultdtii din care provine departamentul sau Centrul de Invitare pe
tot parcursul vietii care a initiat Programele.

Articolul 29

(1) Activitatea din cadrul Programelor se normeaza separat gi-nt—intri-sub-incidenta-art—288alin.
(N MM%MﬁWH%WﬂMW&mm
conform Legea invatimantului superior 199 din 2023

(2) Retribuirea personalului implicat in derularea Programelor se face conform reglementérilor in
vigoare.

Articolul 30

(1) Secretariatul facultatii din care provine departamentul sau Centrul de Invitare pe tot parcursul
vietii care a iniiat Programul, va transmite in termen de 30 de zile de la finalizarea si certificarea
programului, urmitoarele date in vederea efectudrii raportarilor necesare ciitre ANC si ME MEC-
DGIU:

a) denumirea programului si nivelul CNC;

b) tipul programului si domeniu!l ISCED;

c) descrierea programelor postuniversitare prin rezultatele invitarii/competentele dobandite (dupa
caz) §i ocupatiile din piata muncii cdrora li se adreseazi programul/standardul;

d) locul unde se desfigoara programul §i organizatorul: universitatea/facultatea, consortiul;

e) durata programului si numarul de credite ECTS.

f) numérul de absolventi.

Articolul 31

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitdtii de Stiinie Agricole si
Medicind Veterinara din data de 28-H-2649.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Lector Dr. Mirela FARAGAU-DRAGOS
VIZAT,

Cons. juridic Silvia MIHALI
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Rector, Pregedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel Ciitoi Prof. Dr.Roxana Vidican
- s1sitatea de Stiinte Agricole
Citre mnlw.rsit.u..ar‘e‘,.in|n.’;e ]
’ o siMedicina Veterinara din Cluj-Napoca
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca REGISTRATURA

n. 29099 din 29.09. 2023

Vi rugam s3 aprobafi infiinfarea §i scoaterea la concurs a DOUA posturi de medic

didactic precum §i in afara acestuia.
Clinica si Patologia Noilor Animale de Companie, parte din Disciplina Chirurgie si
ATI are o activitate clinica semnificativi, pe tot parcursul zilei, precum §i urgente inafara
it 5i in weekend, De asemenea, exista i activitate didactica cu
studen{i din anii VI de |a toate liniile de studiy (RO/ENGL/FR). Programul specific de
activitate al Clinicij Noj animale de Companie, Disciplina Chirurgie §i ATI, presupune
efectuarea cotidiang de consultatii, tratamente, interventii chirurgicale si tratamente la
animalele internate Ja speciile de animale exotice, precum reptile, pasiri sau mamifere mici.

ascendent. Maij mult, tendinta tinerilor medici, doctoranzi, de a nu duce la bun sfarsjt
Internshipurile din acest domeniu si nu numaj determina mari probleme in sustinerea
programului clinicij sj in mentinerea calitatii serviciilor medicale oferite.

Cu consideratie,

Cluj-Napoca 16.08.2023
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Propunere de Comisie pentru concursul postului de medic veterinar:

Pregedinte: Conf. Dr. Cosmin Pestean
Membrii: Sef. Lucr. Dr. Lucia Bel

Asist. Dr. [ulia Melega
Membru supleant: Sef. lucr. Dr. Calin Repciuc

Propunere de Comisie pentru solutionarea contestatiilor:
Pregedinte: Conf. Dr. Ciprian Ober

Membrii: Asist. Dr. Madalina Dragomir
Sef.Lucr. Dr. Sarpataki Orsolya

Decan FMV, Director Departament III, Coordonator
Disciplina Chirurgie si

Prof. Dr. Nicodim Fit Prof. Dr. Flavju Tabaran Conf. Dr,

Cluj-Napoca 16.08.2023
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Anexa nr, 1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATo!

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR s NEDIDACTIC

----------------

Anexa la Contracty] Individual de Munca inregistrat sub nr

>efierarhic superior | Functia Semndtura

Numele si prenumele |

| Cosmin Pestean Conf., coordonator |

| disciplini ‘ | |
A.Elemente de identificare a postului
| Denumirea postului

Medic veterinar consuitant J

[Ezitia in COR J
Nivelul de instruire ] Superioare (licents)

Compartiment/Departament/Directie Disciplina Chirurgie si AT / Cresterea §i patologia Noilor|
| Birou Animale de Companie/ Departamentu! i stiinte Clinice si/

Paraclinice, F.M.V, Cluj-Napoca
| De executie

executie) |
TITULAR | US.AM.V. CLUL NAPOCA j
MARCA '

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadry] Medic veterinar consultant , S”
institutiej

Nivelul postului: (de conducere / de

L

LPostuI imediat superior Coordonator discipling 1
‘ﬂ)stu! imediat inferior Tehnician

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI IPag




Calea Managtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
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Wunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Da

Aptitudini

Punctuaiitate, colegiaiitate, munc in echip3.

Eﬂelationarea titularului postuluj

L interni:

Relatii ierarhice

Subordonat fat§ de: Coordonator discipling

Superior pentru: ny este cazul

Relatii functionale

Posturi cu care colaboreazi: Cadre didactice, personal auxiliar,

Relatii de contro}

Nu este cazul.

Relatii de reprezentare

Nu este cazui.

2. Extern3

Delegarea de atributii gi competent3

conform listei sarcinilor delegate - ny este cazul.

—

[ F.Conditii de muncs

Statutul angajatulyi

Medic veterinar consultant

Locul desfisurarii muncij

NAC, F.M.v, Cluj-Napoca

Disciplina de Chirurgie si AT)/ Cresterea si Patologia

Mijloace si materiale Cu care lucreaz3

medicamente, probe biologice.

Aparaturj specificd, instrumentar specific, computer,

Timpul de muncd, programuf de lucry

8 ore/zi, in ture, 40 ore / sdptiman3

Conditii fizice de muncs

usoare
Conditii materiafe bune
Riscuri implicate de post Zoonotice

Mijloace de deplasare

Masin3 Personald, transport in comun, pe jos.

Efectuarea de ore suplimentare de lucry: Ig nevoi
aprobdrii date de citre conducerea institutiei

e si humai la tonvocarea sefului ierarhic superior, pe baza

, G. Evaluare conform procedurii in vigoare

|

H. Lista sarcinilor delegate*

Eunctia care deleagi:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIZ | P 5 E



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Aprobat,

ST MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA RECTOR
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA Prof.dr. Cornel Catoi
Birou intretinere clidiri si spatii verzi

e QX012 1K o 200

Citre,
CONDUCEREA USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va solicitdm scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare clidiri in cadrul
Biroului intretinere cladiri si spatii verzi, devenit vacant ca urmare a demisiei d-nei Rebreanu Alina
Lucretia incepdnd cu data de 17.10.2023, post pe perioada nedeterminata si cu program zilnic de 8 ore,

cu activitate in doud schimburi in functie de necesitati.

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Ing. Liana Paica




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
S| MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Birou intretinere cladiri si spatii verzi

Citre,
CONDUCEREA USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea §i desfigurarea concursului de
ocupare a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:

I. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Ing. Liana Aurora Pasca
Membrii - Ing. Jean Nistor

- Ing. Adriana Daniela Todea
Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Potra Monica

(S

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Dana Muregan
Membrii - Ing. Mirela Tobosi

- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Gheorghe Bondrea
Secretar - Ec. Potra Monica

B. Tipul probelor de concurs sunt: probd scrisd, proba practica si interviu.
C. Conditii specifice de participare ta concurs

Studii necesare: studii generale
Vechime in muncd: nu necesitd vechime
Apt pentru lucrul la indl{ime

W=



D. Bibliografia si tematica

1. Fisa Postului:
~ Atributii si responsabilitati

2. Notiuni fundamentale de igiend:
» Curijenia
~ Dezinfectia

3. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:
~ Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sii
~ Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
» Abaterea disciplinard

4, Instructiuni proprii de securitate §i sindtate in munc pentru ingrijitoare cladiri IP-SSM-11:
» Cerinte generale
» Substante utilizate la curitenie
# Curdtenia geamurilor, peretilor si plafoanelor
» Utilizare aspiratorului

5. Legea nr.319/2006 — a securititii si sanatdtii in munci, actualizata:
» Cap.lV- Obligatiile lucritorilor

6. Legea nr.307/2006 — privind apirarea impotriva incendiilor, actualizat:
» Art.22- Obligatiile salariatului

7. Modul de utilizare al stingatoarelor de incendiu

Director General Administrativ Birou intretinere clidiri si spatii verzi

Cont.dr.ing. Cﬁli?aﬁrescu Ing. Liana Pasca
[ e = ‘/_'—-“‘E"‘_"—‘
/ALk7_’— Z/lé! ﬁt ]
/ /




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Birou intrefinere cladiri §i spatii verzi

Nr. A0 7 {410,023

Ciitre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd rog si aprobati acordarea unui unui spor salarial de 30% pe lunile
noiembrie - decembrie 2023, d-nei Nicoari Lidia si d-nei Bodea Camelia Elena, avand functia de
ingrijitoare cladiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi, intrucét suplinesc un post de
ingrijitoare clidiri din Pav.V1II-Mecanizare, post devenit vacant ca urmare a pensiondrii d-nei
Girbovan Emilia incepind cu data de 01.08.2022.

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi
Conf.dr.ing. Calin Sgfirescu Ing. Liana Pagca

L




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Birou intretinere cladiri si spatii verzi

N S XOM s ¥ 10.2023

Citre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd rog si aprobati acordarea unui unui spor salarial de 30% pe lunile
noiembrie - decembrie 2023, d-nei Bene Sofia Mihaela, d-nei Pagca Cristina si d-nei Oprea Sofia
Monica, avind functia de ingrijitoare clddiri in cadrul Biroului intretinere cladiri si spatii verzi,
intrucat suplinesc un post de ingrijitoare cladiri din Pav.VI-Medicina Veterinard, mansarda corp B

si C, post devenit vacant ca urmare a demisiei d-nei Rebreanu Alina Lucretia incepind cu data de
17.10.2023.

Director General Administrativ Birou intretinere cladiri si spatii verzi
Ing. Liana Pasca
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Universitatea de Stlinte Agricola
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

v, 2 98T din_A6[0. 2023

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul, Bondrea Gheorghe, in calitate de Sef Serviciu Tehnic, propun acordarea
unui spor de 30% la salariul de incadrare pentru domnul Dolean Valentin, licitus mecanic la
caminul XII, ca urmare a preludrii sarcinilor de instalator la cdminul XV, pe lunile octombrie,
noiembrie, decembrie 2023.

Deasemenea, solicit acordarea sporului de 30 % la salariul de incadrare si pentru domnul
Bere Ovidiu Ciprian, deoarece conduce masina formatiei de muncitori si cd desfisoari activitaji
de interventie in perioadele de timp liber legal.

Va multumesc.

Directia de Investitii in Infrastructuri Serviciul Tehnic
DIRECTOR SEF SERVICIU
lulia Velea Bondrea Gheorghe

f




SOLICITARE PARTENERIAT IN VEDEREA REALIZARII
UNE] ACTIUNI DE IMPADURIRE Univarsitatea de Stiinta Agricola
sl Medlicina Veterinara din Cluj-tlapoca

REGISTRATURA
N 26929 din 16 {6 2023

Din partea: Fundatia ].M.Keynes cu sediul in Cluj Napoca, str Octavian Goga nr 42

In atentia: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara (USAMV) Cluj Napoca

Ref: parteneriat in vederea realizarii unei actiuni de impadurire in judetul Clyj

Stimate domnule rector,

In cadrul unei actiuni pe zona de sustenabilitate derulate de unul dintre partenerii nostri, am
fost selectari ca si fundatie organizatoare a unei actiuni de impadurire in judetu! Cluj Napoca.

Actiunea presupune plantarea a 6,500 de puieti intr-o zona afectata din judetul Clyj.

Prin urmare, ne-am gandit sa va propunem sa deveniti parteneri ai acestui protect prin
implicarea universitatii dvs si a studentilor dvs in calitate de voluncari.

Fundatia noastra impreuna cu partenerul nostru va asigura toate costurile necesare realizarii
proiectului, prin urmare ceea ce va solicitam este implicarea dvs cu partea de resursa umana.

Din estimarile noastre, am avea nevoie de aprox 70 — 100 de persoane. Actiunea ar urma sa
aiba loc in cursul lunii noiembrie in zona Salicea- Ciurila.

Va multumim anticipat pentru sprijinul dvs si speram sa acceptati solicitarea noastra de
colabora pe acest proiect

Cu multumiri,

Decebal Victor Cotoc
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Programul de internariat 2023-2025  Universitatea de Stlinte Aaricole
st Medlcind Veterinara din Cluj-Napoca
Internariat in medicina ecvindg REGISTRATURA

N 2E425 din 14-(0.2020

in conformitate cu:

Legea bducatici Nationale 1/201 1, actualizata, cap.V, sectiunea |, Art. 174 (2);

EU Dirvective 2005/36/12C on the Recognition of Professional Qualifications:

Cridelines, requirements and mdain indicators for stuge one (la) and stage two (1h)

ECOVE  FEAEVE/FVE, Budapesia 201 2;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala® SOP May 2016, Art.
10.4;

- Experienta acumulata pe parcursul derudarii programudui de internariat;

- Lfectele benefice ale programudui in atragerea de cuznistica, cresterea colitatii
actului medical din facultate, implicit cresterea calitatii educatiei veterinare;

Consiliul Facultatii de Medicina Veterinara a hotarat in duta de 17.10.2023 continuareu
programudu de imtarnariat si in anul 2023-2025, dupa com urmeaza;

Denumirea programului: Internariat in medicina ecvina
Durata programului: 18 lunt

Perioada: noiembrie 2023 —mai 2025.

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: |

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. Dr. Morar lancu.

Metodologia de admitere

Inscrierea candidafilor

Perioada de inscriere: 18 oct-27 oct 2023,

Dosarele se depun la registratura universitiitii pAnd in data de 27 oct 2023 ora 15.30.
Comditii de inscrierve a candidatilor:

- 54 posede diplomi de ,,Doctor medic veterinar™ sau echivalent, eliberata de o institufic de
invifimaint superior acreditati national pentru derularea unui program de medicind velerinara:
- sd fie Inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- 5i fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca:

- s nu figureze in evidenfele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 5 nu desfagoare concomitent activitati clinice paralele care sa genereze concurenta nelojala
Facultatii de Medicind Veterinari din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private):
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- 58 cunoascd limba romind la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetitenia romdnd).

Acte necesare la dosar;

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca - Spitalul de Urgentd):
- Copie legalizatd dupa diploma de absolvire a Facultigii de Medicind Veterinard sau dupd
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverintd medicali tip de la medicul de familie;

- Adevertntd de la CMVR sau echivalent national ;

- Recomandare de la ultimul foc de muncd/practica, cu specificarea expresi a minimului de 6 luni
experientd clinici:

- Declaratie pe proprie rispundere ca in perioada stagiului de pregitire nu va desfisura in paralel
activititi cu profil medical-veterinar care sii genereze concurentd neloiald Facultitii de Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate In clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii romane (candidati straini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada destasuririi
programului de internship;

Concursul
Selectia candidafilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicina
Veterinari Cluj-Napoca in data de 30 oct 2023 ora 12-14",
Organizarea concursilui:
Comisia de concurs va fi alcatuitd din:
- Presedinte: Prof, Dr. Morar lancu
- Membrii:
Prof. Dr. Mircea Mircean
Conf. Dr Crecan Cristian
Asist.Dr, Mireta Tripon

Selectia cundidagilor se va face in urmitoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasti probi se va face cu ,,Admis” sau
-Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceastd probd va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care si
rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b} motivatia alegerii acestui tip de specializare i
integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei si (c) competentele profesionale
(comunicare, munci in echipa, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi liberd sau poate fi sub formi de prezentare in
Power Point si va i urmati de intrebiri si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al
comisiei vor fi cuprinse intre | si 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finald.

3. Proba practicd va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal internat. Se va urmdri in special logica in abordarea practicd a cazului clinic, manualitatea
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in efectuarca unor manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare i interrelationare cu
proprietarul animalului bolnav. Rezolutia ta aceasta probi se va face prin acordarea de note
cuprinse intre | §i 10. Media punciajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in nota
finald.

Afisurea rezultarelor se va face in ziua concursului,

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persouand declarati

admisd, in care se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Pe toatd pertoada desfasurdrii programulut, internii vor avea calitatea de student si vor

beneficia de o bursd de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii, conform contractului.

Programul de pregitire:

I. Pregitirea tcoreticii va consta in (1) intilnini periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinicd (din facultate si din exterior} si elaborarea de studii bibliografice (referate).
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului (Anexa
2}, studiu de caz, prezentare de caz, publicarca $i prezentarea a cel putin a unui articol/poster in
reviste de specialitate sau la congrese/conferinte de specialitate (AVER, AMVAC).

2. Pregitirea practici va consta in efectuarea de stagii de pregatire intercdisciplinare, in clinicile
FMYV, spitalul FMV Cluj Napoca si pe teren prin rotatie conform Anexei 1.

3. Activitate didactica. Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat
ca lector in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in
functie de competentele dobandite.

4. Clinica la Spitalul FMV Cluj-Napoca si in cadrul clinicii mobile, timp de 18 luni, in perioada
noiembrie 2023 — mai 2025 asigurarea permanenigi prin rotatie la spitalul de ecvine.

5. Participiri la workshop-uri, scoli de vard, conferinte si congrese.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: junie 2025,

Evaluarea competengelor:

Cuantificarea rezultatelor activititii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic si lunar, prezentéri de caz si prezentdri de referate
bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate st prezentarea unui caz clinic — iunie 2024,

Certificarea competentelor:

Finalizarca studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic de
prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in fata unei comisii, stabiliti de citre
coordonatorul de internariat §i constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagivlui poate fi liberd sau poate fi sub formi de prezentare in Power Point si va fi urmati
de intreban si discutii. Caltficativul in urma sustinerii raportului final $i a prezentarii de caz poate
t1 "admis" sau "respins”.
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Rezultatul prezentdrii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunica in ziua
susfinerii acestuia sau cel tirziu in ziua urmdtoare, la avizierul Facultatii sau a salii de desfasurare
a examenului $i pe pagina Web proprie.

Absolventii programulwi de ,fnternariat in medicina ecvina” care sunt validati de catre
comisie ca admisi la raportul final al stagiului $i a sustinerii cazului clinic vor primii un .Certificat
de absolvire” eliberat de catre FMV §i USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca

4 mbal C =
17.10.2023 (21802023
Coordonator program, Decan,

Prof. Dr. Nicodim Fit

Prof. Dr. Morar I\ :

%
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Anexa l.

Programul de pregatire, practicd, rotatie clinici intern si extern:

Departament

Pondere

Ortopedie

In functic de cazuistica prezentata la clinici

Medicind interni

In functic de cazwistica prezentata la clinici

Chirurgie incl. oftalmologic si stomatologic

In functie de cazuistica prezeatata la clinici

Reproductic

In functic de cazuistica prezemtata la clinici

Anestezie terapie intensiva perioperativi

In functie de cazuistica prezentata la clinici

Anatomie patologici

In functie de cazuistica prezentata la clinici

Laborator climic

In functic de cazuistica prezentata fa clinici

Nutritie

In functie de cazustica prezentata la clinici

Cercctare

In fuctic de tema doctorala/Studn  de
incidentéd/cficien{d terapeutic in diverse afecfiuni

Stagiu exlern

Deplasari cu clinica mobila

Serviciu de garda

Prin rotatie

Total

18 luni
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Obiectivele programulni de instruire si formare profesionali

Anestezie §i Terapie Intensivil perioperatorie

Obicctive:
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Anexa 2,

e Independentd in efectuarca anesteziei generale pentru pacienti ASA 1 s1 2 inhalare TIVA.

*  Analgezic pentru interventii chirurgicale la cal in picioare

e  Bazele modului de functionare a echipamentului de anestezie

e injelegerea si aplicarca monitorizarii in timpul anesteziei

e Bazcle evaludrii schimbului de gaze in timpul ancstezici

o Descrierea riscului anestezic la cal si explicatia oferta clientului
e Teona si practica diferitelor tehnici de anestezie locala

e Crearea unui regim anestezic si infelegerea utilizini analgezicelor simple

Ortopedie
Obiective:

o Punerea in aplicare a examenului ortopedic

e Interpretarca rezultatelor, inclusiv proceduri de diagnosticare auxihare (diagnostic imagistic)

e Efectuarca blocajelor tronculare si intraarticulare
e Asistentd in chirurgia ortopedica
o Punerea in aplicare a procedunilor chirurgicale la calul in picioare

Chirurgie generalid

Obiective:

e Examinarea chirurgicald initiald a pacientul cu urgente $i a celut de rutind

¢ Supravegherea postoperatorie
*  Asistentd la diverse operatii inclusiv laparotomii

e Supravegherea §i monitorizarea pacieniilor de terapic intensiva post-operatorii {colicd ...)

e Principiile de bazd ale procesulut de cicatrizare si ingryjirea plagilor
o Suturile $1 tehnici de suturd in teorie §i practica

s Bandaje in teorie si practic

o Medicapa pacientivlui spitalizat

¢ Terapia perfuzabila
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e Tratamentul i misurife de urgentd
e Comunicarea cu proprictarii de cai si medicti veterinari

e Dobandirea unor competente de baza in efectuarca unui buget si de facturare a servicitlor veterinare
Oftalmologie
Obicetive:

e Stdpinirea examenului clinic oftalmologic
*  Anamneza oftalmologica

e Oftaimoscopia directd si indirectd

e Lampa cu fanti- biomicroscopie

e Testul Schirmer

e [Proba cu fluorcsceind

e Tonometrie

* Prelevarea de probe pentru citologie §i bacteriologie
e Crcarea de constatiri

e Crearea de propuncri de terapic

*  Asistent in chirurgie oftalmologica

Stomatologie
Obiective:

¢  Stapanirea tchnicii de examinare a craniulus i a dintilor

e Efectuarea de diagnostice si diagnostice diferengiale

e  Crearea unui plan de terapie

¢ Puncrea in aplicare de tratamente simple (de exemplu. rabotaj)
*  Asistenta in tratamente si interventii chirurgicale

Medicini Interndi Generali
Obicctive:

¢  Extinderea si aprofundarea cunogtintelor dobandite in studiul teoretice i practic [a cal:

* Scmiologia, procesul de examinare generala

* Examinin speciale (diferite discipline)

»  Formmularea unor liste de probleme, diagnostice diferenfiale asociate si evaluarea lor, crearca de
planuri de diagnostic si terapeutice

o Punerca in aplivare a planurifor

e invatarea i practicarea celor mai importante intervenyii dragnostice gi terapeutice invazive la cal
inclusiv manopere de laborator de urgenii
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e Farmacoterapia la cal

e Terapia perfuzabila

¢  Tratamentul i misurile de urgentd

e Comunicarea cu proprictaru de cai §1 medicil veterinari

e Dobandirea unor competente de bazi in claborarea unui buget si de facturare a servicuilor vetertnare

Departamente specizle de medicini interna
Cardiologie
Obiective:

e [nvitarca cxaminarii cardiologice
e Pregitirca §i interpretarca clectrocardiogramei
e Interpretarea ecocardiografiei

Dermatologie

o  Obiective:

o [Invitarca examinirii dermatologice

o Pregitirea si interpretarca unui raclat §i a preparatelor de citologic
o Interpretarea rezultatelor biopsiet

Neurologie
Obiective:

o [nvitarea examindrii neurologice
o Evaluarea rezultatelor si localizarea simptomelor neurologice

Endoscopie
Obiective:

¢ Invitarea manipuldrii si curitarea endoscoapelor
e Efectuarea endoscopici sub indrumare

Gastroenterologie
Obicetive:

o Invitarca 1 practicarca examinirii speciate pentru colicd s1 a examenului transrectal

s Efectuarea unor metode de diagnostic 31 terapeutice specifice
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Reproductie si obstetrica
Obhiective:

* Endocrinologma reproduceni

o Investigatn obstetricale

»  Examcnul ginceologic

¢ Monta naturala, inseminarca artificiala

e Investigatia andrologicd

s Examinarca nou-nidscutului

e  Crearca dc constatdr oficiale

¢ Crearca de propuneri de terapic

®  Asistentd in chirurgie obstetricala si ginecologica

Laborator clinic
Obiective:

o Concepte de bazi ale patologiei clinice: hematologie, biochimie clinica, citologie
o  Cunostinte de bazd preparare si depozitare a diferitelor probe
e Implementarca practici a unor tehnici de investigare de bazd {analize din urina, lichid
cefalorahidian. lichid sinoviai, aspirate)
e Evaluarca preparatelor de:
o Hematologic
o Citologic
o Sediment urinar
o Lichide de punctie
o Sinovii
o LCR
e Interpretarea rezultatelor, lucru prin exemple practice

e Prezentarea unui caz clinic, la un pacient la care rezultatele de laborator au tost importante pentru
diagnostic, inclusiv referinte bibliografice.

Anatomie patologici
Obiective:

¢ Efectuarea/asistarea la necropsii
e Evaluarea si interpretarea leziunilor de organ
e Evaluarca aspectclor histopatologicy

e Participarea la redactarea rapoartelor/fiselor de necropsie
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Nutritie

Obicetive:

e Cunostinte de baza ale dietei calubu

o Evaluare calitatii furajelor

e Evaluarea ratiel si crearca acesteia

e Dietetica clinicd la cal. aplicaii practice

Formare profesionald:

o Participarca obligatoric la vizitd cu evaluarea s prezentarea pacientului.

¢ Participarca activd obligatorie in journal club si alte activitafi ale departamentelor respective.

Coordonator prograry,

o
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Universitatee de Stiinte Agricole
si Medicing Veterinara din Cluj-Napoca
HEGISTRATURA
Ne 2220l din M 1O 2023

Catre.
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul. Prof. dr. Citoi Cornel. in calitate de manager de proiect al proiectului ,,Modernizarea
infrastructurii educationzle de universitatea de nutritie si patologie animala a U.S.A.M.V Cluj-Napoca
la Jucu™, Contrat de finantare nr. 6589/11.02.2021, finantat prin POR 2014-2020, prin prezenta vi rog sa
aprobati completarea echipei de implementare a proiectului (UIP), dupa cum urmeaza:

- inlocuirea doamnei prof. dr. Pop loana Delia cu domnul conf. dr. ing. Safirescu Cilin, pentru functia

de Director General Administrativ Interimar;

- inlocuirea domnului ing. Bura Alexandru cu doamna ing. Velea lulia pentru functie de Responsabil

tehnic:

- inlocutrea responsabilului pentru Serviciile de consultanta in managementul implementarii proiectului
$i in domeniul achizitiilor publice, conform contract 14396/19.07.2021, respectiv a doamnei Borbala

Parajdi (SC Eurotop Consulting SRL) cu domnul Torok Zsombor.

Va multumesc,
18.10.2023
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Catre,
Conducerea Unversitati de Stunte Agncole si Medicona Veterinard Clup-Mapoca

Subsemnata, Bidian Amalia leana, in calitate de asistent manager al proiectulur  USAMY CN
- DIGITAL CONNECTING: Cresterea calitdtu actului educational universitar prin dezvoltare digitatd”,
proiect finantat prin Programul National pentru Redresare si Rezilienta (PNRR), in baza Contractulur
de finantare nr. 14069/16.09.2022, cod proiect 1302399313, solicit respectuos modificarea Unitatii de
Implementare a Proiectului, dupd cum urmeaza:

pentru functia de Responsabil achizign echipamente: se propune inlocuirea doamnei Cristina

Szekely. ca urmare a relocam acesteia in cadrul altui departament, cu domnul Toma

Stefanescu;

in vederea implemmentarn in bune conditii a proiectului, se propune completarea echipe de

implementare, cu doamna Alina Roxana Vintan, ca si Responsabit proces implementare

proiect.

Custima,

B?Amqka loana
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Invitatic

Stimatd doamnai, stimate domnule,

Ambasada Romdnici in Irlanda organizeazi marti, 28 noiembrie 2023, rccepjia tradijionali
prilejuitd de sirbitorirea Zilei Nationale. Dacd anul trecut. cu ocazia Zilei Nationale. Ambasada
Rominici a pus in prim-plan muzica §i arta interpretativii romaneasci (prin prezenja celebrului
violinist Alexandru Tomescu). in acest an dorim sa punem reflectoarele pe vinul romanesc.

Industria vinului romanesc are cu ce se lduda lumii, dovada sunt §i numeroascle premii de
excelenfd oblinute de vinurile roménesti in cadrul competititlor internajionale. Cu toate acestea, cle
sunt putin cunoscule in Irlanda. iar prezenta lor pe piata irlandeza este extrem de redusi.

Calitatea vinurilor romdnesli este incontestabild. Foarte mulji irlandezi care au caldtorit in
Rominia s-au intors cu impresii extrem de lavorabile la adresa vinurilor roménesti. La cele mai
multc cvenimente organizate de Ambasada Romdniei in Irlanda oferim. alituri de manciruri
romanesti tradifionale. vin produs in cramele din Romiinia. Fird exceplie. reactia invitajilor este
apreciativa la adresa vinurilor roménesti.

in acest context. si in continuarea demersurilor mai degrabd informale de pina acum,
Ambasada Romadniei organizeazi, in contextul sirbitoririi Zilei Nationale. un cveniment de
promovare a vinurilor romdnesti in Irlanda, in data de 28 noiembrie 2023, Vi invitim si fifi alturi
de noi si 53 contribuim impreunii la atingerca acestui obiectiv.

Acest eveniment arc un dublu scop. in primul rand, in dorinta de a vedea cit mai multe vinuri
rominesgti de calilate pe piaa irlandezi, evenimentul va facilita interactiunea directd a firmelor
romdnesti producitoare de vinuri cu comercianti, importatori §i distribuitori de vin, cu potentiali
clienti din sectoru) HoReCa. cu reprezentanti ai lanturilor de magarzine si ai firmelor “off-licence™. in
al doilea rind, cvenimentul va avea o puternicid dimensiune de diplomatic publicd, printre invitafi
allandu-se oficialitdfi irlandeze, membri ai corpului diplomatic acredital la Dublin, reprezentali ai
unor importante agenjii irlandeze, ai cercurilor de afaceri, dar i reprezentanii ai importaniei
comunitdii romanesti.

in cadrul receplici ofcrite de Ambasada Romdnici cu ocazia Zilei Najionale va fi organizata,
intr-o sald special dedicatd, o degustare de vinuri romdnesti precedald de o prezentare generali a
vinului rominesc — componenta majori a brandului de {ara.

26 Waterioa Road; Ballsbridge, Dublin 4
Phone. +353 16681275  Fax. -353 16881761
Email: dublin@mae.1o, hitps 'dublin mae 1o



Natura evenimentului este una de promovare. Printre invitafi s vor numira diplomats.
miniytri. membri ai parfamentultui irlandes. politicieni locali. reprezentanti ai unor camere de comeri.
ai unor agentii guvermamentale relevante, vameni de alaceri. reprezentanti ai mediului academic §i
universitar, ziaristi. La evenimentul similar de anul trecut am avat o participare de peste 130 de
persoane. Datd liind natura speciald a evenimentulut din acest an. ne asteptam [a o prezenia de cel
putin 200 de persoane.

Prin ctortul propriu al membrilor echipei Ambasadei. dar si cu sprijinul unui consultant de
specialitate irlandez. vom asigura o participare semnificativd a distribuitorilor si comerciantilor
specializafi in vinzarea de vinuri. a reprezentangilor unor mari refele comerciale. a proprictarilor de
restaurante. Suntem. de altfel, in discutii avansate pentru un parteneriat pentru acest eveniment cu
Restaurants Association aof Irelund. care are peste 3000 de membri si pesie 150 de partencri
comerciali.

Ambasada Romdnici in Irlanda are in vedere organizarea in viitor a unor Wrguri sau
evenimente specializate strict cu participarea comerciantilor si distribuitorilor irlandezi. Evenimentu]
organizat cu ocazia Zilei Najionale a Rominiei 2023 este un eveniment strict de promovare
vinurilor roménesti, intr-un demers de diplomatie publica indreptat citre cameni cu influentd din
socictatea irlandezi. Vom facilita, insd. chiar si in cadrul acestui eveniment. interactiuni dirccte intre
producitorii de vin din Romdnia si comercianti si distribuitori irlandezi - intr-un format care va fi
decis ulterior. in funciie de numirul reprezentantilor cramelor din Romdnia care vor fi prezente la
evenimentul din 28 noiembric 2023,

Prezenta la acest eveniment se face exclusiv pe bazd de invitagic. Nu esle perceputi nicio taxa
de participare. Reprezentaniii cramelor participante. somelierii. reprezentanti ai industrici viei si
vinului. ai altor institulii de profil de Romdnia isi acoperd din resurse proprii cheltuielile legate de
transport si cazare.

Partenerul principal al Ambasadei Romaniei in Irlanda pentru acest eveniment cste Atlasul
Vinului Romdnese - un proicet independent de promovare a sectorului viniviticol roménese inijial de
domnul lulian Barbuceanu. Conceptul acestui eveniment a fost dezvoltat de conducerea Ambasadei
impreundt cu domnul lulian Barbuceanu $i doamna Irinel Macici. reprezentant al cramei Davino.
podgoria Dealu Mare.

Consider ¢ vinurile romdnesti au nevoie de o promovare mai activa in Irlanda. calitatea lor
recunoscutd internationat [iind doar primul pas din lungul drum catre recunoasterea si aprecicrea in
rindul consumatorului irlandez. in acest sens. ne exprimidm convingerea ¢d un eveniment de
degustare de vinuri rominesti la Dublin va contribui la cresterea cererii de vin romanesc. prin crearca
de legdturi comercinle de duratd intre parteneri romdani si irlandezi. care sa ducd. in timp. la
extinderea prezenfei vinurijor romancesti. inci insuficient cunoscute, pe piata irlanderi.

Ne-um bucura. stimatd doamna. stimate domnule. dacd ati da cuvenitd considerajie invitagiei
noastre, siomm 10 incdmati daci i-afi da curs, Va stau Lo dispozitie pentru alie detahn sau chaibican

Cu deosebi niiderati
Ambasador\Lagregra=Mihai Stefan

[
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Vi comunicim faptul cd, in sedinta de consiliu a Facultdtit de Zootehnie si

Biotehnologii din data de 13.10.2023, s-a hotardt decernarea titlului de profesor emerit

domnului Prof.univ.dr.ing. Constantin Velea.

Cluj-Napoca, 16.10.2023
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Pregedintele Comisiei de Litica a USAMV CN.
DI. Prof. dr. Sorin VATCA

in urma cereri nr. 26243 din 09.10.2023. desemnez ca nou membru in Comisia de Vrici. pe
domnisoara student Denisa GOMBOS, pentru locul vacantat.

Cluj-Napoca Cu respect.

13.10.2023 Prefectul Studentilor.,




