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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE A
CENTRULUI MANAGEMENT PROIECTE

Capitolul 1. Constituire. Organizare. Sediu.

Art. 1. (1) Centrul Management Proiecte se organizeaza si functioneaza in concordantd cu
prevederile Legii 1/2011, ale Cartei universitare si cu hotarérile Senatului universitar.

(2) Centrul Management Proiecte se abreviaza prin CMP, denumire care s¢ va
folosi in continuare, dar si in documentele elaborate debirou.

(3) CMP este constituit prin prin Hotarrea Senatului din 27.04.2018 sl se
subordoneaza direct Prorectorului in relatia cu mediul socio-economic in Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, abreviata prin USAMVCN.

(4) CMP nu are personalitate juridica fiind reprezentat juridic de ciatre USAMVCN.
CMP isi desfasoara activitatea conform prezentului regulament de functionare, aprobat de
Senatul Universitatii si anexat Cartei universitare.

Art. 2. (1) CMP s-a infiintat in vederea cresterii performantei institutionale si
imbunatitirii cadrului de acces la sursele de finantare nationale si internationale.

(2) CMP este o structurd organizatorica destinatd implementarii si coordonarii
operative a proiectelor finantate din fonduri europene in domeniul cercetarii, educatiet,
formarii profesionale sau dezvoltarii infrastructurii universitare si de cercetare;

(3) Programele gestionate de CMP sunt:

a) Programe operationale din Romania, care contribuie la obiectivul general al
Acordului de Parteneriat (AP 2014-2020) - implicit al Fondurilor Europene
Structurale si de Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparitatile de
dezvoltare economica si sociala dintre Roménia si Statele Membre ale UE

b) Axe operationale din PNDR (Programul National pentru Dezvoltare Rurald),

¢) Axe operationale din POPAM (Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri
Maritime),

d) Programe guvernamentale derulate prin ICR (Institutul Cultural Roman), AFM
(Administratia Fondului de Mediu — educatie despre mediu, calitatea mediului);

e) Proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionald (FDI) destinat
universitatilor de stat;

f) Alte programe cu finantare europeana: Grant-uri SEE, EFSA.

Art. 3. Sediul CMP se gaseste in campusul universitar din Cluj-Napoca, Calea Manastur
3-5, cladirea Rectoratului, mansarda, birou 12.



Capitolul 11. Viziune. Misiune. Obiective.

Art. 4. Viziunea centrului este orientatd spre aplicarea strategiei stabilita de Consiliul
Europei la Lisabona in 2000, spre alinierea la orientarile recente ale politicii UE, spre
cresterea capacitatii §i competitivitatii invatamantului si cercetdrii stiintifice din
universitate in acord cu prevederile Acordului de Parteneriat 2014-2020 pentru Strategia
Europa 2020, precum si spre compatibilizarea lor cu sistemele similare din statele Uniunii

Europene.

Art. 5. Misiunea biroului este de suport si sustinere a activitatii de elaborare si
implementare a proiectelor universitatii si de sprijin pentru cresterea capacitatii
institutionale de accesare a programelor finantate din fonduri europene pentru educatie,
cercetare, inovare si dezvoltare.

Art. 6. Obiectivele CMP sunt:

a. cresterea vizibilititii USAMYV Cluj-Napoca in plan regional, national si european din
punctul de vedere al atragerii de fonduri nerambursabile;

b. formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate in realizarea proiectelor;
initierea, promovarea $i consilierea colaborarii inter si multidisciplinare pentru
realizarea proiectelor, asigurand cadrul optim de participare pentru toti angajatii;

d. aplicareca strategici de dezvoltare a universitatii prin participarea acesteia la
programele comunitare din fonduri structurale care vizeaza educatia, cercetarea,
formarea profesionald, ori proiecte de investitii n infrastructura universitara si de
cercetare;

e. informarea si consilierea potentialilor beneficiari si promotori de proiecte din
universitate cu privire la programele finantate din fonduri structurale.

Capitolul I11. Sustinere financiara.

Art. 7. Resursele financiare ale biroului se constituie din venituri de la buget si proprii
corespunzitoare activitatilor desfasurate pe baze contractuale, cu respectarea legislatiel in
vigoare, precum si din donatii si sponsorizéri, dupa cum urmeaza:

a. fonduri acordate prin finantare pe baza de proiect;

b. fonduri distribuite din fondurile proprii ale universitatii;

c. taxe de instruire, formare din contractele cu terti;

d. taxe de participare la sesiuni de instruire, workshop-uri initiate catre terti;

e. sponsorizari, donatii, subventit, concesiuni, alte surse constituite conform legilor in

vigoare.
Capitolul IV. Competente.

Art. 8. CMP are in competentd implementarea strategiilor si politicilor Universitatii in
domeniul educatiei, cercetdrii, dezvoltdrii si a inovirii din perspectiva managementului de
proiect, in concordantd cu dinamica strategiei nationale a Ministerului Educatiei Nationale
(MEN), Ministerului Cercetdrii si Inovarii si Ministerului Tineretului si Sportului. De
asemenea, CMP urmdreste si implementarea obiectivelor strategice de dezvoltare stabilite
la nivel guvernamental, unde se are in vedere, in special, cresterea rolului cercetdrii



in invatamantul superior, in concordanta cu cerintele de integrare in Spatiul European de
Invitimant Superior i Cercetare si cel al Ariei Europene a Cercetarii (ERA).

Art. 9. In realizarea strategiilor si politicilor manageriale CMP:
a. faciliteaza accesul la programele finantate din fonduri structurale europene;
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ofera asistenti in elaborarea propunerilor de proiecte si stabilirea parteneriatelor;

e

urmireste si consiliaza derularea planului de activitati pe diferite programe de finantare;

A

monitorizeaza implementarea proiectelor contractate din fonduri structurale europene;
e. acorda consultanta financiara si manageriala cu privire la programele de finantare
mentionate mai sus tuturor categoriilor sociale apartinaind USAMV Cluj-Napoca;
f. aprobd rapoartele periodice ale biroului.

Capitolul V. Relationare.

Art.10. (1) CMP se subordoneaza Consiliului de administratie i este subordonat
Prorectorului in relatia cu mediul socio-economic.

(2) CMP conlucreaza cu toate structurile administrative ale universitdtii pentru
realizarea obiectivelor stabilite si derularea la timp a contractelorasumate.

(3) CMP stabileste relatii de colaborare externa cu Autoritatile de management,
Unititile de Implementare, Organismele regionale, Birouri ale Agentiei de Dezvoltare
Regionala, ale Consiliului judetean, ale Consiliilor locale, alte autoritati, institutii si
organizatii cu competente in realizarea proiectelor din fonduri structurale europene
precum si cu entitati similare din strainatate.

Capitolul VI. Activitati.

Art.11. CMP efectueaza urmatoarele activitati:
1) infiinteaza si intretine un site al biroului prin care se realizeaza transferul si diseminarca
cunostintelor privind managementul proiectelor, schemele de finantare, documentatia
aferentd (ghiduri de bune practici pe proiecte, referinte si documentatie din tard si
striinitate etc), integrarea in retele nationale si internationale cu misiune i obiective
specifice comune;
2) infiinteazd si dezvoltd o bazd de date privind managementul proiectelor din fonduri
structurale europene pe tipuri de programe, precum si 0 baza de date privind potentialii
parteneri pe arii tematice;
3) intocmeste si sustine o baza de date cu toate proiectele in derulare si cele depuse;
4) asigurd consultantd in etapa de depunere a proiectelor, anuntd din timp termenele de
depunere a propunerilor, mobilizeaza pentru training cadrele didactice, celelalte categoril
de personal, si studentii, rezolva problemele care necesita raspunsuri de la nivel national
sau international, elaboreazd documente (prezentarca universitatii etc) necesare
diferitelor tipuri de proiecte;
5) inregistreaza propuneri de proiecte si contracte. Depunerea oricdrei propuneri de proiect
al unui cadru didactic din universitate se va face cu informarea prealabila a CMP;
6) avizeaza depunerea de proiecte in numele USAMVCN prin semnatura prorectorului in
relatia cu mediul socio-economic;

7) asigura consultantd in derularea proiectelor prin sprijin in elaborarea rapoartelor
3



intermediare si a rapoartelor finale, primirea rapoartelor si inaintarea acestora
prorectorului responsabil, insotite de un referat, acordarea de consultantd in identificarea
cdilor eligibile de cofinantare precum si in derularea cofinantérii pentru proiectele cu
cofinantare, acordarea de consultantd pentru completarea setului de documente
justificative privind cheltuielile pe capitole bugetare, pe tipuri de proiecte, sprijin in
diseminarea rezultatelor proiectelor prin conferinte, workshop-uri, materiale informative
inclusiv in mass-media;

8) initiaza relatii de cooperare internationald si parteneriate si sprijind integrarea in retele si
proiecte europene tematice finantate prin fonduri structurale europene;

9) desfisoara activititi de secretariat, asistentd tehnica si financiara, asigurand pregatirea,
organizarea, monitorizarea i evaluarea activitatilor desfasurate;

10) asigurd informarea la nivel centralizat asupra oportunitatilor in domeniul programelor
comunitare si a derularii proiectelor in cadrul institutiei si disemineaza informatia la toate
nivelele si pe toate canalele de comunicare disponibile;

11) asigurd corespondenta operativd cu partenerii institutionali in vederea bunei desfasurari
a proiectelor de cooperare internationald;

12) raporteaza periodic coordonatorului institutional (rectorului USAMYV) sau
prorectorului in relatia cu mediul socio-economic asupra derularii tuturor proiectelor
comunitare, intocmeste raportirile institutionale adresate forurilor competente;

13) organizeazi evenimente de informare privind programele structurale europene;

14) avand delegarea coordonatorului institutional, poate desfagura activitati de
reprezentare, fard a avea drept de semnatura, in scopul extinderii parteneriatelor
internationale ale institutiet;

15) prezintd la sfarsit de an un Raport de activitate si un Plan calendaristic a platilor
contractate pentru anul viitor.

Capitolul VII. Structura.

Art. 12. (1) Personalul care lucreaza in cadrul CMP consta in referenti proiecte, atestati cel
putin ca ,,manager de proiecte” si coordonati de un sefbirou;

(2) Seful biroului raspunde in fata prorectorului responsabil in relatia cu mediul socio-

economic, a rectorului, a conducerii USAMYV Cluj-Napoca;

(3) CMP va avea angajati permanenti;

(4) Pentru posturile din cadrul CMP pot fi angajate urmatoarele categorii de persoane:

a) cadre didactice din USAMV Cluj-Napoca sau din alte universitati din tara si din
straindatate;

b) cercetitori stiintifici, experti, consultanti si evaluatori din USAMYV Cluj-Napoca, din
alte universitati din tard si din strdindtate sau din diferite societati comerciale i
organizatii legal constituite;

¢) personal financiar, contabil, tehnic §i administrativ din USAMV Cluj-Napoca sau din
alte societdti comerciale si organizatii legal constituite, precum si persoane care
indeplinesc conditiile posturilor necesare;

d) doctoranzi §i studenti din universitate sau din alte universitati din tard si din
strainatate;

e) alti experti calificati pentru posturile scoase la concurs.



Capitolul VIIIL incetarea activititii

Art.13. CMP fisi inceteazd sau modifica activitatea numai la propunerea Consiliului de
Administratie si aprobarea Senatului universitar.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 14. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii lui de catre Senatul
universitar;
(2) Regulamentul de organizare si functionare a CMP va putea fi modificat la propunerea
Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar.
(3) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
25.03.2019 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 29.03.2019.
La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrara se abroga.
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