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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SOCIETATII ANTREPRENORIALE STUDENTESTI (SAS)

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Societatea antreprenoriali studenteasci, denumitd in continuare SAS, structurd fard
personalitate juridicd, face parte din structura Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din
Cluj Napoca si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Carta Universititii si cu prevederile
prezentului regulament.

Documentele care stau la baza organizirii si functiondrii Societdtii Antreprenoriale Studentesti
sunt:

o Ordinul M.E.N. nr 3262 din 16.02.2017 privind organizarea si functionarea de societati
antreprenoriale studentesti in sistemul de invatdmént superior din Roméania

o Legea educatiei nationale nr.1/2011

o Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera

Capitolul II. OBIECTIVE SI ACTIVITATI

Art.2. Activitatea SAS se adreseaza:

a) studentilor USAMV CN indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de
forma de invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitéti;

b) absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire.

Art.3 SAS are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de materiale destinate informarii si orientarii studentilor in realizarea planurilor de
afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul ci posibilitatea sistemului educational
universitar de a produce intr-un termen mediu competentele solicitate de mediul socio-economic
este in continui schimbare;

b) organizarea de activitdti de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze un start-upuri;

¢) incurajarea colaborarii mentor-student in vederea consolidarii si dezvoltirii unor elemente ale
competetelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul invatamantului superior

d) organizarea de sesiuni de proiecte de tip start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectdrii unor
propuneri care si fie inaintate Consiliului Executiv spre evaluare si feedback;

e) organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune proiecte;

finantari nerambursabile;

g) coordonarea activititii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate si altor entitati
antreprenoriale, din cadrul institutiei de Invitimant superior;

h) organizarea de cursuri post-universitate in domeniul educatiei antreprenoriale;



Art.d4. Activitatea SAS presupune:

1. Informarea, indrumarea studentilor si absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire prin
oferirea urmatoarelor servicii:

a) consultantd in antreprenoriat;

b) evaluarea ideilor de afaceri;

¢) organizarea de activitati specifice mediului de afaceri;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientérii si consilierii antreprenoriale: SAS va
pune la dispozitia studentilor resurse utile: pliante, brosuri, articole, informatii referitoare la contextul
economic si va transmite in format electronic informatiile curente privind mediul socio-economic prin
site-ul si/sau pagina de Facebook destinate specific societitii antreprenoriale studentesti.

2. Actiuni legate de pregitirea studentilor si absolventilor pentru conceperea de noi afaceri, prin
oferirea unor servicii precum:

a) autocunoasterea (interese, valori, aptitudini) in vederea orientirii corecte a studentilor si
absolventilor, cat si dezvoltarea compententelor antreprenoriale ale studentilor (managementul timpului,
managementul stresului, tehnici de comunicare eficientd, managementul conflictelor, productivitatea
muncii) — in colaborare cu CCOC si DPPD si Departamentul de Stiinte Economice din cadrul Facultitii
de Horticultura USAMYV CN;

b) organizarea unor evenimente care si faciliteze relatia dintre piata muncii si grupul tintd
(studenti, absolventi) in colaborare cu conducerile facultitilor, precum:

o Proiecte de tip start-up
o Incubatoare de afaceri

¢) participdri la activitati organizate de citre oameni de afaceri locali;

d) realizarea de studii si analize periodice privind conditiile favorabile finantirii unei noi afaceri,
actualitatea mediului socio-economic, posibile dificultiti intAmpinate de antreprenori si solutionarea
acestora etc., impactul serviciilor de consultanta profesionald (in colaborare cu organizatiile studentesti si
alumni), precum si propunerea de mésuri pentru Imbunititirea acestora;

e) identificarea, contactarea si mentinerea legaturii cu potentialii angajatori/ofertanti de stagii de
practicd sau internship la nivel managerial;

f) realizarea de materiale informative, interviuri cu antreprenori de succes, newsletter, etc.

3. In exercitarea atributiilor sale SAS are relatii de colaborare cu:

Prodecanii responsabili cu activitatea studenteasca si sociald ai facultatilor

Comisiile pentru relatia cu mediul socio-economic ale facultitilor

Organizatiile studentesti legal constituite din USAMV CN

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd din USAMV CN

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Centrul de Management Proiecte

Centrul de Transfer Tehnologic

Departamentul de Stiinte Economice

Centrul de invatare pe tot parcursul vietii

Centrul de informatizare

Centrul de practica

Comisia pentru relatii cu absolventii

Persoane fizice sau juridice implicate in proiecte de antreprenoriat ale USAMV Cluj-

Napoca ce au ca obiectiv deservirea mediului de afaceri, fermierii locali, productia

proprie

o Alte societdti antreprenoriale studentesti si departamente similare din Roméania si din
Uniunea Europeand
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CAP II1. STRUCTURA SAS

Art. 5. SAS din USAMYV CN se subordoneazd academic Senatului universitatii, si administrativ
Rectorului prin Prorectorul in relatia cu mediul socio-economic si Prorectorul cu activititi sociale si
studentesti.

Art. 6. SAS este condus de un Consiliu Executiv, aprobat de Senatul universitar, din care trebuie
sa facd parte: personal didactic USAMV CN, un membru din cadrul Senatului universitatii, tutori, oameni
de afaceri locali si studenti USAMV CN. Prin hotararea Senatului universitar, din Consiliul Executiv mai
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pot face parte: reprezentanti ai autorititilor publice locale, ai patronatelor, ai incubatoarelor de afaceri,
precum si ai altor entitati reprezentative pentru activitatea SAS USAMYV CN.

Art. 7. Consiliul Executiv SAS USAMV CN este condus de un presedinte, care trebuie s fie
cadru didactic membru al Consiliului, ales prin vot de membrii Consiliului si numit prin decizie a
Rectorului USAMV CN.

Art. 8. Presedintele Consiliului executiv al SAS prezinti consiliului de administratie si senatului
universitar un raport asupra activitdtilor anuale, publicat pe site-ul institutiei de invatamant superior.
Raportul va cuprinde: misiunea SAS precum si obiectivele care trebuie atinse in perioada de raportare,
indici de performantd cu prezentarea gradului de realizarea a acestora, scurti prezentare a programelor
desfdsurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele propuse, raportarea cheltuielilor defalcate
pe programe, nerealizdri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul), propuneri pentru
remedierea deficientelor.

1. Mandatul presedintelui este de 4 ani cu posibilitatea de prelungire pentru inci un mandat.

2. Numérul membrilor Consiliului Executiv este de 19 membrii, din care 7 cadre didactice, 5
reprezentanti ai patronatelor si 7 reprezentanti ai studentilor (un student reprezentant pentru fiecare
facultate si doi studenti doctoranzi) alesi pentru un mandat de 4 ani.

3. Cadrele didactice din Consiliul Executiv sunt reprezentate de : Prorectorul in relatia cu mediul
socio-economic, Prorectorul cu activitati sociale si studentesti si Prodecanii social st studentesti din cadrul
celor 5 facultati ale USAMV CN.

4. Reprezentantii patronatelor vor fi propusi de citre consiliile facultatiilor (o propunere pe
facultate).

5. dupd constituire, Consiliul executiv isi stabileste procedura prin care se adoptd deciziile si
modalitatiile prin care se poate modifica prezentul regulament.

6. Calitatea de membru in Comitetul Executiv inceteazi in conditiile legii.

Art. 9. Baza materiald necesara desfasurarii activititilor SAS se asigura de catre USAMV Cluj-
Napoca.

Art. 10. Finantarea SAS se face prin bugetul USAMV CN, pe componenta de dezvoltare
institutionald. In scopul asigurarii/dezvoltarii activitatii SAS, USAMV CN poate atrage fonduri
nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

CAP IV. DISPOZITII FINALE

Art. 11. Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-
Napoca din data de 29.05.2017 si in Senatul USAMV Cluj-Napoca din data de 5.07.2017.

Art. 12. Revizuirea si adaptarea Regulamentului se face ori de cate ori este necesar si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ.dr. Cornel CATOI f.univ.dr Ioan OROIAN
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