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Hotidrarea Consiliului de Administratie din 20.11.2023

in sedinta Consiliului de Administratie din 20.11.2023 s-au analizat PURGISLS RUPEINSE dflinte Agricole

ugnidicarss si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
Nr. ml :_1" _'..‘il'l_ ” ; ,‘1,3

1. Aprobarea modificirilor aduse la RU 44 — Regulament privind stabilirea taxelor,

ORDINE DE ZI

completat conform Legii invatamantului Superior nr, 199/2023.

2. Aprobarea modificarilor aduse la RU 19 — Regulament de organizare §i functionare a
Centrului de Consiliere si Orientare in carierd ( CCOC), completat conform Legii
invafamantului Superior nr. 199/2023.

3. Aprobarea modificarilor aduse la RU 17 — Regulamentul Centrului pentru organizarea
practicii studentesti, completat conform Legii invataméntului Superior nr. 199/2023.

4. Aprobarea completirii RU 43 - Regulament privind acordarea burselor si a altor forme
de sprijin material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca, cu Anexa nr. 6 - Acord
privind prelucrarea datelor cu caracter personal de pe platforma PatrimVen pentru
parintii studengilor.

5. Aprobarea actualizarii componentei Comisiei de Admitere la Facultatea de Horticultura
si Afaceri in Dezvoltare Rurala pentru sesiunea 2024,

6. Aprobarea inlocuirii doamnei Prof.dr. Adelina Dumitras cu doamna Sef lucriri Piunita
Boancd, in vederea suplinirii activitatilor prevzute atdt in norma cat si in regim de plata,
in perioada 01-19 noiembrie 2023, conform anexelor.

7. Aprobarea suplinirii la plata cu ora a activitafilor didactice a domnului Asistent dr.
Adrian Valentin Potdrniche aferente semestrului | din anul universitar 2023-2024, in
perioada 17.11 — 04,12.2023.

8. Aprobarea suplinirii activititii didactice a doamnei Asistent dr. Dragomir Madalina
aferente semestrului 1 din anul universitar 2023-2024, din cadrul Disciplinei de
chirurgie i ATI, conform anexei.

9. Aprobarea angajirii in functia de Asistent de cercetare in agriculturd in cadrul
proiectului HORIZON-CL6-2022-CLIMATE-01-03, a doamnei Drd. Dan lulia-Sorina,
pe o perioada determinatd de 10 luni (28.11.2023-27.09.2024).

10. Aprobarea majordrii bursei lunare acordate din fondurile universitijii de la 600 de lei,

la 900 de lei, in conformitate cu noile cuantumuri de burse.
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Aprobarea modificarii cuantumului burselor acordate studentilor interni de Ia
programele de internariat din cadrul Facultitii de Medicind Veterinard, incepind cu data
de 01.12.2023.

Aprobarea continudrii burselor, in anul universitar 2023-2024, incepind retroactiv cu
luna octombrie 2023 pentru drd. cu numdirul matricol 8330 si drd. cu numarul matricol
284,

Aprobarea acorddrii unei burse in valoare de 1800 lei, in perioada decembrie 2023 —
ianuarie 2024, pentru drd. cu numarul matricol 1435/2021,

Aprobarea propunerii pentru comisia de specialigti pentru analiza dosarului si a tezei de
abilitare a domnului Prof.dr. Calin Gherman.

Aprobarea propunerii pentru comisia de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de
doctorat a domnului ing. Deac Alexandru Marius.

Aprobarea propunerii pentru comisia de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de
doctorat a domnului Hulujan lonut-Bogdan.

Aprobarea numirii presedintelui pentru comisia de abilitare a domnului Conf.dr.
Rapuntean Sorin — titular la USAMYV Cluj-Napoca.

Aprobarea transformarii postului de Laborant cu studii medii in post de Tehnician
veterinar cu studii medii, din cadrul disciplinei de Anatomie i scoaterea la concurs a
acestuia; precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i
contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de bucitar cu studii generale, pe perioadi
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Social, Restaurant
studentesc; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului,

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat cu studii generale, pe
perioada nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrui Serviciului Social,
Restaurant studentesc; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de

concurs $i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

. Aprobarea tarifelor pentru cazarea studentilor in lunile decembrie 2023 si ianuarie 2024,

conform anexei.

. Aprobarea propunerii acordarii unui spor de 30% din fondurile Facultatii de Medicina

Veterinard, conform anexei.
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23. Aprobarea unui loc in cadrul programului de Internariat in Chirurgia Animalelor de
Companie, in pericada decembrie 2023 — iunie 2025,

24, Aprobarea planificirii concediului de odihnad pentru cadrele didactice aferent anului
universitar 2023-2024, conform anexei.

25. Aprobarea incetdrii contractului de munci in pozitia de tehnician a doamnei Sef lucrari
dr. Urcan Adriana Cristina incepand cu data de 31.12.2023 si angajarea acesteia in
pozitia de cercetiitor in cadrul Proiectului Erasmus + Animals for People, Nr. 2021-1-
PLOI-KA220-VET-000033326.

26. Aprobarea modificdrii Comisiei tehnico-economice pentru obiectivele de investitii,
conform anexei.

27. Aprobarea acorddrii unor burse din fondurile universitatii, doctoranzilor cu frecventa
care au depus cerere si Declaratie pe proprie rispundere, conform anexei.

28. Aprobarea solicitérii companiei US Work and Travel privind distribuirea unor flyere in
campusul USAMV CN si in ciminele studentesti, precum si posibilitatea de inchiriere

a unor spaii de afisaj in incinta facultatilor.

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:
HOTARASTE

1. Se aproba modificarile aduse la RU 44 — Regulament privind stabilirea taxelor,
completat conform Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023.

2. Se aprobd modificérile aduse la RU 19 — Regulament de organizare si functionare a
Centrului de Consiliere §i Orientare in carierd ( CCOC), completat conform Legii
invataméntului Superior ar. 199/2023.

3. Se aprobd modificirile aduse la RU 17 — Regulamentul Centrului pentru organizarea
practicii studenfesti, completat conform Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023,

4. Se aprobd completarea RU 43 ~ Regulament privind acordarea burselor i a altor forme
de sprijin material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca, cu Anexa nr. 6 - Acord
privind prelucrarea datelor cu caracter personal de pe platforma PatrimVen pentru

parintii studentilor,
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Se aproba actualizarea componentei Comisiei de Admitere la Facultatea de Horticultura
si Afaceri in Dezvoltare Rurala pentru sesiunea 2024,

Se aprobi inlocuirea doamnei Prof.dr. Adelina Dumitrag cu doamna Sef lucriri Piunita
Boanc, in vederea suplinirii activitatilor prevazute atdt in norma cét gi in regim de plata,
in perioada 01-19 noiembrie 2023, conform anexelor.

Se aproba suplinirea la plata cu ora a activitdtilor didactice a domnului Asistent dr.
Adrian Valentin Potirniche aferente semestrului [ din anul universitar 2023-2024, in
pericada 17.11 - 04.12.2023,

Se aproba suplinirea activitatii didactice a doamnei Asistent dr. Dragomir Madilina
aferente semestrului [ din anul universitar 2023-2024, din cadrul Disciplinei de
chirurgie si ATl, conform anexei.

Se aprobd angajarea in functia de Asistent de cercetare in agriculturd in cadrul
proiectului HORIZON-CL6-2022-CLIMATE-01-03, a doamnei Drd. Dan Iulia-Sorina,
pe o perioadi determinata de 10 luni (28.11.2023-27.09.2024).

Se aprobd majorarea bursei lunare acordate din fondurile universitaii de la 600 de lei,
la 900 de lei, in conformitate cu noile cuantumuri de burse, conform anexei.

Se aprobd modificarea cuantumului burselor acordate studentilor interni de la
programele de internariat din cadrul Facultafii de Medicina Veterinar3, incepdnd cu data
de 01.12.2023.

Se aproba continuarea burselor, in anul universitar 2023-2024, incepand retroactiv cu
luna octombrie 2023 pentru drd. cu numarul matricol 8330 si drd, cu numiarul matricol
284.

Se aprobd acordarea unei burse in valoare de 1800 lei, in perioada decembrie 2023 —
ianuarie 2024, pentru drd. cu numirul matricol 1435/2021.

Se aprobd comisia de specialisti pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare a

domnului Prof.dr. Cilin Gherman.

. Se aprobé comisia de specialigti pentru susinerea publici a tezei de doctorat a domnului

ing. Deac Alexandru Marius.

. Se aproba comisia de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat a domnului

Hulujan lonut-Bogdan.

. Se aprobd numirea doamnei Prof.dr. Sanda Andrei ca presedinte a comisiei de abilitare

a domnului Conf.dr. Rapuntean Sorin — titular la USAMV Cluj-Napoca.
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Se aprobidl transformarea postului de Laborant cu studii medii in post de Tehnician
veterinar cu studii medii, din cadrul disciplinei de Anatomie §i scoaterea la concurs a
acestuia; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de bucitar cu studii generale, pe perioada
nedeterminats, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Social, Restaurant
studentesc; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat cu studii generale, pe
perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Social,
Restaurant studentesc; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de

concurs §i contestatii, tematica, bibliografia gi fisa postului.

. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de instructor auto, categoria B, pe perioadi

nedeterminaté, in cadrul Scolii de Conducitori Auto; precum si conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobi tarifele pentru cazarea studentilor in lunile decembrie 2023 si ianuarie 2024,
conform anexei.

Se aproba propunerea acordarii unui spor de 30% din fondurile Facultiii de Medicina
Veterinara, conform anexei.

Se aprobd un loc in cadrul programului de Internariat in Chirurgia Animalelor de

Companie, in pericada decembrie 2023 - iunie 2023.

. Se aprobd planificarea concediului de odihné pentru cadrele didactice aferent anului

universitar 2023-2024, conform anexei.

Se aprobé incetarea contractului de munca in pozitia de tehnician a doamnei Sef lucrari
dr. Urcan Adriana Cristina incepdnd cu data de 31.12.2023 si angajarea acesteia in
pozitia de cercetitor in cadrul Proiectului Erasmus + Animals for People, Nr. 2021-1-
PLOI-KAZ220-VET-000033326.

Se aprobd modificarea Comisiei tehnico-economice pentru obiectivele de investitii,
conform anexei.

Se aprobd acordarea unor burse din fondurile universitatii, doctoranzilor cu frecventa

care au depus cerere si Declaratie pe proprie rispundere, conform anexei.
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29. Se aprobi solicitarea companiei US Work and Travel privind distribuirea unor flyere in
campusul USAMV CN si in ciminele studentesti, precum si posibilitatea de inchiriere

a unor spatii de aftsaj in incinta facultigilor.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel
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Syt
RU 44
REGULAMENT

PRIVIND STABILIREA TAXELOR

Art. 1. in USAMV Cluj-Napoca se percep taxe in conformitate cu prevederile legii invagimantuluj superior
nr. 199/2023 si a hotararilor Senatului universitar.

Art. 2. Cuantumul taxelor ce se percep in USAMYV Cluj-Napoca se stabileste anual de cétre Senatul
universitar, la propunerea Consiliilor facultatilor, aprobate de Consiliul de Administratie.

Art. 3. In calculul cuantumului taxelor referitoare la procesul de invitdmant se va tine cont de cuantumul
alocatiei bugetare si de principiul eficientei economice.

Art. 4. La stabilirea cuantumului taxelor referitoare la activititile administrative se va avea in vedere
acoperirea tuturor cheltuielilor efectuate.

Art. 5. Stabilirea cuantumului tuturor taxelor se face fira calcularea oricdrei cote de profit.

Art. 6. Pentru fiecare taxa in parte va fi elaboratd o procedurd de calcul, de catre structura care solicita
perceperea taxei, proceduré ce va fi supusd Consiliului de Administratie, spre aprobare.

Art. 7. Taxele care se achita periodic vor fi percepute cu penaliziiri de intérziere, in cazul depasirii termenului
de plata, conform procedurii mentionata la Art. 6.

Art. 8. Reducerti de taxe:

a) In cazul in care la inceputul anului universitar, pind la data de 15 octombrie, se achiti integral taxa de
scolarizare, se aplicd o reducere de 10% (nu se aplicé la Facultatea de Medicind Veterinard in cazul
studentilor cu taxa de scolarizare in valuta).

b) Pentru personalul angajat, precum si pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat pe
perioada angajérii la USAMYV din Cluj-Napoca, cuantumul taxei de colarizare se reduce cu 50%.

¢) Pentru personalul angajat pe durati nedeterminatd si determinati (cu exceptia cadrelor didactice
asociate), personalul pensionat i copiii acestora, precum si pentru doctoranzii la zi i cei la invitimant
cu frecventd redusd (care pe baza activititii de opt ore in universitate beneficiazi de bursd din partea
universitafii) care frecventeazi cursurile modulului pedagogic, cuantumul taxelor DPPD se reduce cu
50%.

d) Studentii admisi la invatdmantul cu taxa in lei la studii de licentd sau master care provin din mediu rural,
copiii absolventilor USAMYV din Cluj-Napoca, justificatd cu diploma de absolvire a USAMV Cluj-
Napoca a périntelui, in copie si original, precum si cei orfani, vor beneficia de o reducere a taxelor de
scolarizare cu 20%, pand la varsta de 26 de ani.

e) Candidatii admisi pe locurile cu taxii si care au semnat contractu! de studii vor achita 25% din taxa de
scolarizare la Facultatea de Medicind Veterinard si 10% din taxa de scolarizare la celelalte programe de



studii, aceasta constituindu-se ca §i garantie pentru inmatriculare. Taxa de scolarizare se poate achita in
maxim patru transe.

f) Candidatii admisi pe locurile cu taxa §i care au semnat contractul de studii, in urma glisarii, vor beneficia
de restituirea integrald a garantiei peatru inmatriculare.

g) Dacié un student indeplineste mai multe conditii pentru scutirea de taxe, reducerea se aplicd o singurd
datd numai la programele in limba romana si nu poate depasi 50% din taxa.

h) Studentii romdni inmatriculati la programe de studii in limba romani, proveniti din centrele de plasament
vor fi scutiti de taxa de admitere si daca vor deveni studenii vor primi burse care si acopere taxa de
studii, taxele de cazare §i masd. De asemenea, vor fi sprijini{i pentru angajare sezonierd sau cu fractiune
de norma.

Art.9. Taxele percepute in USAMYV Cluj-Napoca vor fi afisate pe Site-ul universitagii.
Art. 10. Prezentul regulament insotit de cele doua anexe a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie

din data de 6422822 si in sedinta de Senat din data de +Ho-42-2022.

RECTOR, _ PRESEDINTELSEN.A:IT,M_ |
Prof. dr. Cornel Catoi ector dr. Mirela
Fardgau-Dragos

VIZAT Directia Juridica,
Consilier juridic Silvia Mihali

[



Anexa 1 la Regulamentul privind stabilirea taxelor (RU 44)

TAXELE
din cadrul USAMYV CN pentru anul universitar 2023-2024

Nr
’ Categoria taxelor percepute Valo-a ke
crt (lei)
Cap. I. Taxe de admitere
1 | Taxa de admitere:
a) Pentru candidatii inscrisi la programele de studii, forma de invi{imént cu
frecventa (licentii si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agriculturd 100
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurali 100
- Programele de studii de 1a Facultatea Silviculturd si Cadastru 100
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 100
- Programele de studii de la Facultatea de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor 100
- Programele de studii de la Facultatea de Medicind Veterinara:
- Medicina Velerinard 120
- Medicina Veterinari (in limba engleza) 150 euro
- Medicind Veterinari (in limba francezii) 150 euro
b) Pentru candidatii inscrisi la programele de studii, forma de inva{imant la distan(a 100
{licentd)
c) Pentru candidatii inscrisi la doctorat, forma de invadtamant cu frecventa si cu 150

frecventa redusa:

d) taxa de admitere pentru candidatii cetdfeni strdini pe cont propriu valutar (din

state non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din | 150 euro
Confederatia Elvetiana)

2 | Taxi pentru confirmarea locului la taxi (licentd si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agriculturi
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald

10% din
- Programele de studii de la Facultatea Silvicultura si Cadastru taxa anual
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie 5i Biotehnologii de
- Programele de studii de la Facultatea de S$tiinta 5i Tehnologia Alimentelor ycolarizare
- Programele de studii din cadrul Departamentului ID (licenti)
- Programele de studii de la Facultatea de Medicind Veterinari:
25% din
- Medicina Veterinara laxa::unlﬁ
scolarizare
- Medicina Veterinari (in limba englez) 1/3 din taxa
— - . anuald de
- Medicind Veterinari (in limba francezi) scolarizare
25% din
- Programele de studii universitare de doctorat ‘a"‘a(‘i‘:"‘ala
scolarizare
Cap. II. Taxe privind activitatea didacticii a studentilor
3 | Taxa de inmatriculare (inregistrarea pentru prima data intr-un registru matricol a unui student).
Studenfii romdni de pretutindeni bursieri ai statului romdn (pentru care s-a emis Ordinul MEd cu
incadrare fie la bursd, fie la fird taxa §i fird bursdj si studentii cetdeni non-UE bursieri ai statului 30
romdn (pentru care s-a emis Scrisoare de accept de cdtre MEd sunt scutifi de plata taxei de
inmatriculare
4 | Taxa de reinmatriculare 500




crt Categoria taxelor percepute Valoare (lei)
5§ | Taxa de transfer (mobilitate definitivi):
a) de la USAMYV Cluj-Napoca la altd universitate 50
b) de la alti universitate la USAMYV Cluj-Napoca 200
¢} in interiorul USAMYV Cluj-Napoca 200
6 | Taxa anualii de scolarizare
a) Pentru studentii inscrigi la programele de studii, forma de invajimant cu
frecventa (licentii si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agriculturd 4500
- Programele de studii de la Facuitatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald 4500
- Programele de studii de la Facultatea Silviculturd si Cadastru 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor 4500
- _Programele de studii de la Facultatea de Medicind Veterinari:
- Medicin3 Veterinard 6500
- Medicind Veterinari (in limba englezd) 7500 euro
- Medicina Veterinari {in limba francezi) 7500 euro
b) Pentru studentii inscrisi la programele de studii, forma de invitdmant la
distantd (licenti) e
¢) Pentru studentii inscrisi la programele de studii universitare de doctorat 6000
d) Ratele taxelor de scolarizare se achitd conform prevederilor din Contractul de
studii
7 | Taxa anuali de scolarizare pentru studentii striini pe cont propriu valutar (din
state non-UE si care nu fac parte din Spajiul Economic European sau din
Confederatia Elvetiand)
- Invatimant tehnic, asronomic, stiinte:
- licentd, master 3000 euro
- postuniversitar 4000 euro
- doctorat 4000 euro
- [nvaidmant medical:
- Medicind Veterinari, in limba romani 5000 euro
- _Medicind Veterinara (in limba englezi) 7500 euro
- Medicind Veterinari (in limba franceza) 7500 euro
8 | Sustinerea examenului de finalizare studii pentru studentii strdini pe cont
propriu valutar de 1a invagdmdantul cu frecventd redusd sau alte forme de
invatdmant conform legii:
- Invafimant tehnic, agronomic, stiinfe:
- licentd, master 300 euro
- Invatamant medical:
- Medicind Veterinard, in limba roméana 400 euro
- Medicind Veterinard (in limba englezi) 500 euro
- Medicina Veterinara (in limba franceza) 500 euro
9 | Sustinerea tezei de doctorat pentru studentii strdini pe cont propriu valutar de la
invdtdmantul cu frecventd redusd sau alte forme de invatimant conform legii:
- Invatimant tehnic, agronomic, stiinte: 400 euro

- [nvaiamant medical:




venituri (venituri brute, vechime, salarii, acord zilicri sau drepturi salariale
acordate, altele decit din contractul individual de munci), pe o perioada de:

- Medicind Veterinari, in limba romani 700 euro
Medicind Veterinard (in limba engleza) 800 euro
- Medicind Veterinard (in limba francez3) 800 euro
Nr.
crt Categoria taxelor percepute Valoare (lei)
10 | Taxa de scolarizare pentru studentii romini de pretutindeni si cetdteni UE/SEE/ | jdentice cu
Confederatia Elvetian, studentii non-UE (cazuri speciale cu aprobarea MEd), taxele
studentii romani de pretutindeni care isi pierd statutul de bursier al statului roman cetiifenilor
si pentru studentii care au dobéindit statutul de refugiat sau protectie subsidiard romini
| 11 | Recuperarea unor activitayi practice:
- absente nemotivate lucrdri practice 10/ oril fizicd
- restanie examen 3,4 100
- reexamindri, examene creditate 100
- examene de diferentd 100
12 | Taxd pentru repetarea examenului de finalizare studii (licen{d, disertatie,
absolvire) 200
13 | Taxa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor de citre absolventi din
universitatile neacreditate Y
14 | Taxa eliberare, la cerere, fise discipline pentru un an de studiu 100/ an de
studiu
15 | Taxi eliberare, la cerere, figa disciplinet solicitatd individual 10
16 | Taxd pentru adeverin{i de confirmare a perioadei de scolarizare/situatie 50
scolard, eliberata din secretariat, la cerere, fostilor studenti
17 | Taxa pentru eliberare acte de studii (neridicate) mai vechi de 3 ani de la 300
finalizarea studiilor
18 | Taxa pentru eliberare in regim de urgenti a unui act de studii: diplom3,
certificat (maxim 10 zile lucritoare de la depunerea cererii), numai in perioada 300
15.10-01.11 anul in curs
19 | Taxa pentru eliberare, Ia cerere, a unei confirmiiri a datelor inscrise pe un act
de studii 100
20 | Taxa de eliberare a duplicatelor:
- carnet de student 15
- legitimatie de cildtorie 15
- legitimatie de biblioteca 15
- foaia matricold, supliment la diploma 200
- diplom4, certificat de studii 200
- adeverinta privind finalizarea studiilor 1200 200
21 | Taxa pentru adeverinta de autenticitate a actelor de studii, eliberati 50
absolventilor, la cerere
22 | Taxa adeverinta necesari pentru emiterea Certificatului de conformitate 50
5 pentru Colegiul Medicilor Veterinari, eliberatd absolventilor, la cerere | o
23 | Stocarea si piistrarea dosarelor de concurs a candidatilor respinsi, peste data
de 20 decembrie a fiecdrui an 120
Cap. 111 - Taxe Arhivi
24 | Cercetare arhivisticd efectuata in vederea intocmirii unei adeverinte cu

a) 1-6 ani

60




b) 7-10 ani

100
_) 11-15 ani 150
_) 16-20 ani 200
e) peste 20 ani 250
25 | Taxi eliberare adeverin(a cu informatii din arhiva din care si rezulte durata 50
' normali a studiilor, perioada acestora si faptul ¢ acestea au fost urmate la zi =
Cap. H} IV — Taxe doctorale §i de Abilitare (cetifeni roméni, UE si care fac parte din Spatiul
Economic European sau din Confederatia Elvetiani)
24 | Taxd sustinere publici a tezei de doctorat pentru studentii inmatriculati la
26 | taxd 2200
25 | Tax4d abilitare pentru cadre didactice care au sunt in USAMY Cluj-Napoca,
27 | consortiu USAMY sau in UUC (valoarea acestor taxe se pot modifica pe baza
acordurilor de reciprocitate sau a conventiilor din cadrul consortivlui 5i IOSUD-
urilor)
- Taxd procesare dosar 2000
- Taxd sustinere publici a tezei de abilitare 6000
Nr.
ert Categoria taxelor percepute Valoare (lei)
26 | Taxil susfinere publica tezi de abilitare pentru cadre didactice care sunt in 3500
| 27 | consortiu USAMY (fiard USAMY Cluj-Napoca) sau in UUC
27 | Taxi sustinere publicd tezii de abilitare pentru cadre didactice din USAMYV | Reducere 100%
28 | Cluj-Napoca a taxei
Cap. P~ V — Taxe Departament Competente Transversale
28 | Taxd de scolarizare pentru formarea psihopedagogica:
29
- nivel de formare psihopedagogicd — nivel [ (30 de credite) 260-1500
- nivel de formare psihopedagogicd — nivel I (30 de credite) 1800- 1500
29 | Taxa de scolarizare pentru studentii strdini pe cont propriu valutar {din state Echivalentul in
30 | non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din Confederatia | ¢uro ataxeide
Elvetiana) BUIRES
peatru studentii
romani
Taxd procesare dosare, colocviu de admitere grad didactic I Z548- 500
Taxa procesare dosare, pregitirea pentru sustinere grad didactic [1 156-500
Echivalare grad didactic I pe baza titlului gtiintific de doctor F648- 600
Eliberare adeverinti inscriere/situatie gcolara Ia solicitarea cursantului pentru
. A . . 30- 80
cursurile postuniversitare nivel I i [l
Tax4 eliberare atestat de limbé striind pentru licentd, masterat, doctorat 50
80 | Taxd obtinere LA CERERE a certificatului de competenta lingvisticii de ciitre:
31
-__ studenti, absolventi si angajati ai USAMYV Cluj-Napoca 50
- studenti, absolventi si angajati ai USAMYV Cluj-Napoca in regim de 100
urgenti
- participanti din afara USAMYV Cluj-Napoca 100
- participanti din afara USAMYV Cluj-Napoca in regim de urgenti 150
3% | Duplicat certificat de competent{a lingvistici 50
32
| Cap. ¥ VI — Taxe pentru Bibliotecii
| 33 | Taxa de eliberare a duplicat legitimatie bibliotecd 15
(33
i 33 | Taxi pentru nerestituirea la termen a imprumuturilor (lei/zi/document) 051
34




&4 | Taxd pentru pierderea sau distrugerea documentelor imprumutate: valoarea de
35 inventar a
documentului,
actualizata cu
aplicarea
cocficientului de
inflatie lazi la
care se¢ adaugd
incd o data prejul
astfel calculat
#5 | Taxdi abonament la Sala cu acces liber la raft pentru utilizatorii externi, 50/
: . ) = 50/an
36 | persoanc fizice, care nu beneficiazi de gratuitate, eonform-Legii-92022
—penteo-2 5
—pentre-o-shptamand 20
——pentri-a-lund 50

In cazul pierderii sau deterioririi legitimatii emise se elibereazi o nou legitimatie 25

prin achitarea unei taxe .

Taxa de recuperare publicatii pierdute sau deteriorate (lei/publicatie) Pretul
actualizat + 2
ori pretul
actualizat

| Gap. VI VII - Tarife Editura AcademicPres
86 | Tarif pentru servicii editoriale
37 200
37 | Tarife pentru imprimare / buc
38 - Monocrom A4 1 fad 80gr/m2 0,30
- Monocrom A4 fatd/verso 80gr/m2 0,40
- Monocrom A3 1 fati 80gr/m2 0,60
- Monocrom A3 fatd /verso 80gr/m2 0,80
Nr
: Categoria taxelor percepute Valo.a re
crt (lei)
- Color A4, 1 fata 80gr/m2 1
- Color A4, fatd/verso 80gr/m2 1,50
- Color A4, 1 fatd 250gr/m2 1,50
- Color Ad, fati/verso 250gr/m2 2
- Color A4, | fati carton special 2
- Color A4, | fatd/verso carton special 3
- Color A3, | fata, 80 gr/m2 2
- Color A3, fatd/verso, 80 gr/m2 3
- Color A3, 1 faja, 250 gr/m2 3
- Color A3, fatd/verso, 250 gr/m2 4
- Color A3, | fata, carton special 4
- Color A3, I faia, carton special 6
Cap. V1 VII — Taxe Gazare i
38 | Tarife lunare de cazare pentru studenti, cu subventie - lei/pat/luni
39
- ___camerd 2 locuri cu baie proprie (cdmin Agronomia [I) 450
- camera 2 locuri cu baie proprie (mansarda cadminele VIII, XII, XV, parter
. 375
cadminul XID
- camerd 2 locuri cu baie proprie (etajele I, 11 si lll cdmin XII) 300




- camerd 2 locuri fird baie proprie {cimin Agronomia I) 270
- camerd 3 locuri fird baie proprie (cimin Agronomia I) 210
- _camerd 4, 5, 6 locuri fard baie proprie (cdminele Agronomia I, VII1, XII) 190
- camerd cu 4 locuri fird baie proprie, cu chiuveti in cameri (cimin XV) 210
39 | Tarife lunare de cazare pentru studenti, fird subventie (incluziv studenti striini)
40 | - lei/pat/lund
- camerd 2 locuri cu baie proprie (cdmin Agronomia I1) 600
- camerd 2 locuri cu baie proprie (mansardi cdminele VIII, XII, XV, parter
. 525
cadminul XII)
- camerd 2 locuri cu baie proprie {etajele [, 11 si [l cimin XII) 450
- camerd 2 locuri fird baie proprie {camin Agronomia I) 420
- camerd 3 locuri fari baie proprie (cimin Agronomia I) 360
- camerd 4, 5, 6 locuri fara baie proprie (cAminele Agronomia I, VIIL, XII) 340
- camerd cu 4 locuri fard baie proprie, cu chiuvetd in camera (cdmin XV) 360
48 | Tarife de cazare in camerele de oaspeti - lei/pat/noapte (cu TVA inclus)
41
- cazare pentru persoane din Consortiul USAMYV din Romaénia gratuit
- cazare invitafi ai USAMYV Cluj-Napoca la diverse activitdti didactice si .
e . . . . q gratuit
stiintifice, simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde etc.
- cazare pentru membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare gratuit
- cazare pentru participanti la diverse activitati didactice si stiintifice,
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde etc., organizate de 75
USAMYV Cluj-Napoca
- rude de gradul [ sau II ale studentilor, cazate in camere cu 3, 4, 5 paturi 40
- cazare regim hotelier 125
Cap. V1 VIII- Taxe%nchirieri L
41 | Inchiriere Amfiteatre si spatii pentru evenimente (Yarif orar)*
42
- Aula Magna "Mihai Serban" 600
- Amfiteatrul "Regele Ferdinand" al ISV 450
- Amfiteatrul "Regina Maria" al ISV 400
- Amfiteatrul Rosu din clidirea Bibliotecii 450
- holul de la parterul ISV, din fata Amfiteatrelor 50
- Amfiteatrele Al, A2, A3, AdsiAS 200
- sli de seminar 100
Nr
‘ Categoria taxelor percepute VLT
crt (lei)
_— Amfiteawul R Siblioteciit) _ 450
— =ak-de ettt 100
- sdlile de conferinia de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate 200 euro/zi
- camerele de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate
. 200
(lei/camerd/noapte)
- parterul holului din clidirea Rectoratului (linga Registraturd) (lei/zi) 200
- parterul holului din clidirea Rectoratului (langd Registratura) 800

(lei/saptimana, 5 zile lucritoare)

*

stiingifice si culturale care privesc institutia

Personalul angajat beneficiaza de o reducere de 50% din tarife si de gratuitate pentru activitifile

Inchiriere Teren de fotbal {tarif orar)




abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor

gratuite) (minim 4 ore pe luni) U
- inchiriere ocazionald studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara 120
orelor gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe 120
luna)
inchiriere ocazionali persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 140
43 Inchmere Sald de sport (tarif orar)
44
- abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor 60
gratuite) (minim 4 ore pe lund)
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara 80
orelor gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe 80
lund)
- inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 100
44 | Inchiriere Teren de tenis (farif orar)
45
- abonament lunar studenti/angajati USAMY Cluj-Napoca (in afara orelor 25
gratuite) (minim 8 ore pe lund)
- inchiriere ocazionald studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara 30
orelor gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca (minim 8 ore pe 35
lund)
- inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 40
45 | Inchiriere Sala de for{d (tarif orar)
46
- abonament lunar studenti USAMYV Cluj-Napoca (20 intrari) 50
- abonament lunar angajati USAMY Cluj-Napoca (20 intréri) 60
- abonament junar persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca (20 intriri) 70
Cap. V1 1X — Taxe parcare
5
46 . Primele 30
47 Tarif parcare / ord minute sunt

gratis
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA
(CCOC)

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) face parte din structura
Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj Napoca si 15i desfagoard activitatea
in conformitate cu Carta Universitatii si cu prevederile prezentului regulament.

Documentele care stau la baza organizdrii si functiondrii Centrul de Consiliere si Orientare in

Carierd sunt:

Mﬂwﬁmwm £4045

Ordingl MBS nr-3277/16.02.

c) Legea invitdmantului superior nr.199/2023, art.126, art. 180, art. 193;
d) Ordinul comun M.M.F.P.S si M.E.C.T.S nr. 1.804/4.469/2012 privind aprobarea Metodologiei de

utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de
consiliere §i orientare a carierei pe tot parcursul viefii;

e) Ordin nr. 650 din 19 noiembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
funcjionarea centrelor de consiliere §i orientare in carierd in sistemul de invi{amant superior din
Romania;

) Ordinul nr. 3070 din 14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
funcfionarea centrelor de consiliere i orientare in carierd in sistemul de invitimant superior din

Romania, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nafionale §i al ministrului delegat pentru



invi{dmdint superior, cercetare stiin{ifica si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014,

Capitolul [I. OBIECTIVE SI ACTIVITATI
Art. 2, Activitatea de consiliere §i orientare in carierd a CCOC se adreseaza:

a) studentilor USAMVCN indiferent de programul de studiu §i ciclul de studii pe care acestia il
frecventeazi sau de forma de invi{dmant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de
mobilitati;

b) elevilor de liceu prin parteneriatele incheiate de citre USAMV CN cu invatamantul

preuniversitar, preeur-gdual

c) absolventilor proprii sau ai altor universitati.

Art. 3 CCOC are ca obiective:

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia s fie capabili si isi poati
planifica i gestiona in mod optim propriul traseu educational;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in carier,
precum §i de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c) facilitarea relatiei dintre studenti 5i piata muncii, astfel incat acestia sd cunoasci nevoile si
provocirile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitétii studentilor in domeniile de studiu absolvite;

e) asistarea absolventilor pentru a face alegeri in sfera educationald, de formare sau munci si

pentru a-si gestiona cariera,

Art. 4. Activitatea CCOC presupune:
(1) Informarea, orientarea i consilierea studentilor §i elevilor prin oferirea urmitoarelor servicii:

a} informare privind serviciile oferite (intdlniri informative pentru noii studenti, informatii privind
activitifile desfasurate si datele de contact in format online);

b) consiliere educationald ;

c) consiliere si evaluare psihologicd;

d} consiliere in cariera;

e) elaborarea de materiale destinate informarii, orientdrii si consilierii. CCOC va pune la dispozitia
studentilor resurse utile: pliante, broguri, articole, informatii referitoare la piata fortei de munca si
va transmite in format electronic informatii privind ofertele de intemship, angajare, practic4, prin
site-ul i pagina de Facebook destinate specific consilierii in cariera.

(2) Actiuni legate de reducerea abandonului universitar, reusita academica, cresterea gradului de
inserfie pe piata muncii a studentilor gi absolventilor, cresterea sanselor de reusita profesionala, prin

oferirea unor servicii precum:

1~



a) autocunoagtere (interese, valori, aptitudini) si dezvoltarea deprinderilor de promovare personala
(scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregitirea pentru interviul de angajare) ;

b) dezvoltarea competentelor care cresc sansele de reusitd academicd si profesionald
(managementul invitdrii, stabilirea scopurilor §i prioritatilor, managementul timpului, dezvoltarea
abilitdtilor de comunicare si negociere profesionald, dezvoltarea capacititii de a face alegeri si a
lua decizii, formarea de asteptari realiste, asumarea responsabilitatii pentru propriile actiuni);

¢} consilierea pentru angajare, care ajutd persoanele si isi clarifice scopurile imediate privind
angajarea §i si invete despre abilitatile necesare pentru a ciuta si a obtine un loc de munca / stagii
de internship (explorarea alternativelor, analiza anunfurilor de angajare);

d) insotire / suport in procesul de ciutare / schimbare loc de munci (analiza nevoilor, analiza locului
de munci actual, invitarea din experienta anterioard);

e) participare in organizarea unor evenimente care s faciliteze relafia dintre potentialii angajatori
si grupul {intd (studenii, absolventi) in colaborare cu conducerile facultitilor : Ziua carierei / Ziua
Absolventului, prezentiri de companii;

f) participare la activititi organizate de organizatiile alumni;

g) mentinerea legturii cu potentialii angajatori/ofertanti de stagii de practica sau internship ;

h) participare in realizarea de studii si analize privind abandonul universitar §i integrarea
absolventilor pe piata muncii.

(3) Promovarea ofertei educationale a USAMV CN impreuni cu cadrele didactice ale facultitilor,
prin informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale §i ocupationale, prin sesiuni de
prezentare la evenimente tip ,,zilele portilor deschise”, targuri educationale, proiecte etc.

(4) in exercitarea atributiilor sale CCOC are relatii de colaborare cu:

a) Prodecanii responsabili cu activitatile sociale si studentesti ai facultatilor ;

b) Prodecanii responsabili cu activitigile didactice §i cu tutorii/consilierii de studii ;

¢) Organizatiile studentesti legal constituite din USAMV CN

d) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

e) Centrul de invétare pe tot parcursul vietii

f) Centrul de informatizare

g) Centrul de practica

h) Comisia pentru relajii cu absolventii

i) Alte centre de consiliere §i orientare in carierd 5 departamente similare din Romania si din

Uniunea Europeana.

CAP III. ORGANIZAREA CCOC
Art. 5, CCOC din USAMYV CN se subordoneazi academic Senatului universitdtii, administrativ

Rectorului prin Prorectorul responsabil cu activitd{i sociale si studentesti.



Art. 6. Organigrama CCOC se constituie in raport cu specificul activititii centrului si cu volumul
de activitate. in componenta CCOC trebuie s existe: psihologi cu atestat in specialitatea
psihologie educationald, consiliere scolard §i vocationald; consilieri in carierd; sociologi; cadre
didactice cu expertizd in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor USAMYV CN.
Raportul minim acceptat este de cel putin un consilier de carierd/ psiholog pentru 2000 de studenti
inmatriculati la toate #-eeletrei ciclurile de studii.

Art. 7. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoani incadrati ca personal
didactic auxiliar care are formarea profesionald ini{iald ori continui in unul dintre domeniile:
psihologie, sociologie, stiintele educatiei, numit coordonator direeter al CCOC, desemnat prin
decizia Rectorului, cu avizul consiliului de administratie. Acesta prezintd anual consiliului de
administratie un raport de activitate.

Art. 8. Baza materiald necesard desfisurdrii activititilor CCOC se asiguri de ciitre USAMYV Cluj-
Napoca.

Art. 9. Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al USAMV CN. in scopul
asigurdrii/dezvoltirii activitagii CCOC, universitatea poate atrage fonduri nerambursabile si alte

resurse extrabugetare.

CAP IV, DISPOZITII FINALE

Art. 10. Prezentul regulament poate fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

Art. 11, Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV
Cluj-Napoca din data de si in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data
de

Art. 13. De la data aprobdrii prezentului regulament se abroga orice alte dispozitii contrare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Lector dr. Mirela FARAGAU-DRAGOS
Vizat Directie Juridica,

Cons. Jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENTUL
CENTRULUI PENTRU ORGANIZAREA
PRACTICII STUDENTESTI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1{1) In baza Legii nr. 199/2023 a Invi{amantului superior, Legitedueatieinatienale nr. 201,
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor si a ordinului M.E.C.T. 3955/2008
privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licentd si de masterat §i a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de
practicd in cadrul programelor de studii universitare de licen{d sau masterat se aprobi cadrul
general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare.

(2) in cadrul aceluiasi temei s-a decis infiintarea Centrului pentru organizarea practicii
studentilor USAMV Cluj-Napoca (C.QO.P.S.) cu organizare proprie $i responsabilitifi previzute in
prezentul regulament i fisa postului individuala.

(3) Centrul pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-Napoca este subordonat
Com-thdur e adminidtrape o P5300 luf-apost 51 odde conedonat dhrest ge walre
Prorectoratului cu activitdti sociale si studentesti. Centrul este coordonat de un cadru didactic
numit prin decizia Rectorului. s-este-coardonatde; eonform-erganieramet. La nivel de facultate
prodecanul coordoneaz3 activitatea de practicd in strénsé colaborare cu Coordonatorul Birectors!
Centrului pentru organizarea practlcu studentllor

iHﬂHu—ﬁ:bu-rﬁ&lef—ﬁﬂ-ammFﬂ—&#ﬂt—&%ﬂ—p&ntﬂt—efeﬂmma—WHﬁi—ﬁﬂmﬂﬁ%&—ﬁ—ﬁ%ﬂn{#&r—p&pﬁm&lﬂ
previzsuta in planurde-de-invitamant—cheltuielle de masa,cazare st lranspor-in-sitbatile tn-care
prietiea-se-destasonard-in-afara-Centrului-universitarrespectiv. Conform art. 128 alin. (25) din
Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior ,, Institufiile de invatdmant superior de stat asigurd,
in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii comasate a studentilor, pentru
perioada prevdzutd in planurile de invatamant, cheltuielile de masd, cazare §i transport, in
situafiile in care practica se desfdsoard in afara centrului universitar respectiv.”

(5) Stagiul de practici este activitatea desfasurata de studenti si masteranzi in conformitate
cu planul de invi{imént a USAMYV Cluj-Napoca, cu scopul verificirii aplicabilitiii cunostintelor
teoretice in cadrul programului de instruire.

(6) Organizatorul de practici este USAMV Cluj-Napoca, care:

a) aproba si desemneazi structurile interne responsabile cu stagiile de practici;

b) infiinfeazd un Centru de practicd coordonat de prorectorul de resort, condus de un
director de Centru, un secretar administrativ in cadrul Centrului i un cadru didactic supervizor din
fiecare Facultate in parte.

(7) Partenerul de Practicd este institutia publica ori persoana juridica din Romadnia sau o
altd tard din Uniunea Europeand care participa la programul ,,invatare pe tot parcursul viefii” sau
dintr-o tertd tard ce desfisoard activitd{i in corelatie cu specializirile cuprinse in nomenclatorul
ME MECTS si care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor si masteranzilor
gi a incheiat in acest sens o Conventie- cadru privind efectuarea stagiului de practica.

(8) Practicantul este studentul sau masterandul care desfasoard activitit{i practice pentru
consolidarea cunostinfelor teoretice si pentru formarea abilitajilor, spre a le aplica in concordanii



cu specializarea pentru care se instruieste.

(9) Cadru didactic supervizor este perscana desemnatd de citre USAMYV Cluj-Napoca,
care va asigura planificarea, organizarea i supravegherea desfaguririi stagiului de practici.

(10) Tutore este persoana desemnati de partenerul de practica, care va asigura respectarea
conditiilor de pregitire §i dobindire de citre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru pericada stagiului de practica.

(11) Conventie-cadru privind efecruarea stagiului de practica inseamnd acordul incheijat
intre organizatorul de practicd, partenerul de practica si practicant (Anexa nr. 1).

(12) Portofoliu de practicd este documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practicd ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce
urmeazi a fi obtinute prin stagiul de practicd, precum si modalititile de derulare a stagiului de
practici (Anexa nor. 2).

Art. 2. Responsabilitiifile Centrului pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-
Napoca

(1) asigurd accesul tuturor studentilor si masteranzilor USAMV Cluj-Napoca la toate
serviciile de suport privind stagiile de practica;

(2) asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizdrilor si solicitirilor studentilor
si masteranzilor USAMYV Cluj-Napoca;

(3) asigurd informarea adecvata si corectd a studentilor §i masteranzilor privind programele
stagiilor de practicd, durata acestora, tipul de diplome suplimentare care evidentiazi activitatea
practicd in cursul facultitii, serviciile oferite, procedee de examinare si modul de notare pe bazi
de credite la examenul| de practicd;

(4) dezvoltd §i promoveazi o politicd clard privind importanta desfasurarii stagiilor de
practicd, utilizarea tehnologiilor informationale, examinarea corectd;

(5) dezvolti, acceseaza proiecte §i inifiazi contacte cu parteneri de practici atat din tara cat
si din strainatate.

(6) asigurd derularea in conditii optime a asocierilor de parteneriat intre organizatorul de
practicd (USAMYV Cluj-Napoca) si partenerul de practici, incheiate in baza unor Conventii-cadru
privind efectuarea stagiului de practica /contracte de colaborare, in care se stipuleazi cu claritate
obligatiile partilor;

(7) asigurd publicitatea necesard promovdrii stagiilor de practicd prin afisare, inserare in
diferite publicatii, Internet, oferind date complete care sa reflecte situatia real, in ceea ce priveste
institufia, personalul si serviciile oferite;

(8) asigurd prin lucrdtorii desemnati legal, dobandirea cunostintelor necesare, pentru
rezolvarea situatiilor de urgenta (pregatirea [SU);

(9) desemneazi cadrele didactice supervizoare, responsabile cu planificarea organizarea
si supravegherea desfisuririi stagiului de practica,

Art. 3. Reglementiri privind studentii i masteranzii USAMYV Cluj-Napoca

(1) Toti studenii de la ciclurile licentd si master la =i cu frecventa, 1D au obligatia de a
desfisura activitdti practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor,
pentru a le aplica in concordanti cu speeciakizarea programul de studiu pentru care s-au inscris la
USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Studentii din cadrul tuturor speeializdriter programelor de studiu din USAMYV Cluj-
Napoca, in primul an vor desfisura practica de initiere pe tot parcursul anului in cuantumul de ore
stabilit prin planurile de invatamant.

(3) Durata si perioada stagiului de practicd poate fi de minimum o sdptimani si de
maximum |2 luni calculate pe parcursul intregului ciclu de studii de licentd sau de masterat.

(4) Perioada de desfisurare a stagiului de practici poate fi atit in cursul anului universitar,
cit si in perioada vacantelor universitare.

(5) Practicantii, inaintea inceperii stagiilor de practici semneaza Conventia Cadru, anexa
nr.l si Portofoliul de Practicd, anexa nr. 2 conform Ordinuluvi M.E.C.T. 3.995/2008, privind
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efectuarea stagiului de practicé ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, cat si
modalitd{ile de derulare a stagiului de practici.

(6) Studentii practicanti de la licenta §i masterat au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte regulamentul de ordine interioara diseiptina-muneti din unitatea de practica;

b) sd manifeste un interes pentru activitatea productiva si sd execute conform graficului,
lucririle prevazute in programul de practicd;

c) si se prezinte la unitatea de practici la datele fixate prin conventia de practicd; eu-aceastd
sesistare:

d) si respecte ziua de instruire practici de 6 ore; studentii practicanti vor incepe si vor
termina activitétile de practica dupé orarul din cadrul unitatii de practica care se va suprapune peste
orarul de lucru al schimbului respectiv.

€) sa respecte cu strictete orarul activitatii de practica va-fi-respeetat-cu-strictete. Intirzierea
la intrarea in unitatea de practicd, precum si iegirea din unitate de practica inainte de finalizarea
programului de practicd, sunt abateri grave de la disciplina muncii.

f) deplasérile neautorizate in cadrul unitiii de practicd sunt interzise. Numai vizitele in
grup, programate si conduse de persoane nominalizate anume in acest scop sunt permise.

g) atitudini neacademice sau necuviin{a faiad de muncitori/angajatii si in general, fa{a de
personalul unitatii de practica nu sunt admise. Studentii se deplaseaza in unitatea respectiva cu
scopul de a invéta si de a aplica cunostintele teoretice dobandite la facultate. [n acest scop studentii
primesc informatii de la specialistii cu care vin in contact, utile pentru pregitirea lor viitoare.

h) au datoria ca in timpul practicii sd se integreze in viata unititii respective.

i) in caz de boal3, studentul va prezenta responsabilului cu practica din unitatea respectiva,
cererea de motivare insotitd de adeverinfa de la Policlinica/unitatea medicald de care aparfine
unitatea in cauzA.

j) numirul de zile absentate motivat sau nemotivat se vor reface la sfarsitul perioadei de
practicd, in intervalul stabilit al fiecérui an de studiu.

k) sd respecte normele de organizare si de protectie a muncii specifice partenerului de

practic, pe toatd durata desfasurdrii practicii in conformitate cu dispozitiile conventiei cadru;

1) s isi insuseascd cunostinfele cerute prin Fisa disciplinei de practicd si s elaboreze

referatele de practicd din Caietul de practica.

{7) La finalul stagiului de practici, studentul va fi evaluat de tutore, iar rezultatul acestei
evaludri va sta la baza notdrii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea
stagiului de practici.

Art. 4. Reglementiri privind personalul didactie

(1) Personalul didactic implicat in activititile de practica trebuie sa corespunda criteriilor
impuse de ordinul M.E.C.T. 3955/2008, criteriilor cuprinse in fisa postului Cadrului Didactic
Supervizor din cadrul Centrului pentru organizarea practicii studengilor USAMV Cluj-Napoca de
Praeticd, a-Statutilui-personalului-didactie si reglementdrilor Senatului USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Personalul didactic este format din: asistenti universitari, sefi de lucriri/ lectori
universitari, conferentiari universitari, profesori universitari Eal—ﬁ—t-HB]&H—de—diﬁlﬁ-l—tHﬂ—'}i—pEHBHﬂ-l
ee-destisoard aetivitit-de luerdri-practiee sauprateete din cadrul USAMYV Cluj-Napoca. Titularii

de discipline din-eadrmt-Centrlui de practicd  pentru-organizarespractichStudentiler HSAMY
Chi-Napeea sunt cadre didactice cu norma de bazi in USAMYV Cluj-Napoca sau cadre didactice
asociate care trebuie sd indeplineasca aceleasi ceringe.

(3) La instruirea studentilor (licenta, masterat) =i cu frecventa, ID vor participa cadrele
didactice, supervizorii desemnati de organizatorul de practicd (USAMV Cluj-Napoca) pentru
asigurarea, planificarea, organizarea si supravegherea stagiului de practica conform legislatiei
najionale corelate cu legislagia U.E.

{4) La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreazi un raport, pe baza evaludrii nivelului de
dobéndire a competentelor de citre practicant.
(5) Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic



responsabil, supervizorul, cu derularea stagiului de practici.

Art. 5. Reglementiri privind stagiile de practicii
(1) Stagiile de practicii

a) Stagiile de practicd pentru studenti $i masteranzi, se organizeazi pe baza planurilor
elaborate de catre prodecanii facultatilor in colaborare cu Centrul de praetied-pentru organizarea
practicii studentilor USAMYV Cluj-Napoca si avizate de Facultdti, in conformitate cu planul de
invdtdmant, care are drept scop verificarea aplicabilitafii cunostinfelor teoretice insusite in cadrul
programului de instruire.

b) In cadrul stagiului de practica se va cuantifica suma de cunostine specifice necesare a
fi insusite de studentii fiecdrei facultdti si speeiakizdri programe de studiu si care vor fi detaliate
in Caietul de practicd a fiecarui an de studiu.

c) Stagiile de practica pentru studentii din anii I de la toate specializarile din USAMYV Cluj-
Napoca se vor organiza pe tot parcursul anului, pentru ceilal{i studenti practica tehnologica de
specialitate §i pentru lucrarea de licentd se va desfagura in perioade distinct stabilite.

d) Programarea stagiilor de practici se va face corespunzitor duratei de scolarizare pentru
invitimintul de zi. Se va evita programarea acestor activiti{i grupat inaintea sesiunilor de
examene. In contractul de scolarizare/studii se va specifica obligativitatea acestor activitati.

e) Programele analitice vor fi insofite de calendarul activititilor obligatorii ale stagiilor de
practica, conform machetelor, precizindu-se explicit datele la care acestea se efectueaza.

(2) Resurse de invitidmint

a) Organizarea procesului de acumulare de cunostinte in cadrul stagiilor de practici
necesitd existenta unor materiale didactice, corespunzitor concepute si realizate, pentru asigurarea
unei pregitiri eficiente in scopul pregatirii corespunzitoare §i elaborarii intr-o formd competitiva
a proiectelor de diploma.

b) Materialele didactice se vor distribui studentilor in cadrul taxei de studiu si vor oferi
cunostinte fundamentale necesare parcurgerii activitatilor de fucrdri practice.

¢) Materialele didactice se vor redacta pe diferite suporturi, hértie si format electronic si se
elaboreaza de citre USAMV prin Centrul de praetied pentru organizarea practicii studentilor
USAMYV Cluj-Napoca prin efort propriu al facultitilor.

d) Suporturile de cursuri vor fi realizate corespunzitor scopului pentru care au fost
intocmite, multiplicate lizibil, legate corespunzitor i prezentate intr-o forma atractiva.

e) Distribuirea suporturilor de cursuri este asigurata de USAMV Cluj-Napoca prin Centrul
de praetied pentru organizarea practicii studentilor USAMV Cluj-Napoca, pentru fiecare student.
Acestea vor fi insotite de programele analitice §i orarul activitafilor practice obligatorii pentru
fiecare semestru.

(3) Procesul de instruire si evaluare

a) Activitdtile de lucrari practice sunt obligatorii i se desfigoara conform numarului de ore
previzut in planurile de inva{amaint.

b) Pentru speeiahizirile programele de studiu care implicd perfectionarea si confirmarea
practicd a pregitirii profesionale, vor fi previzute stagii de practicd in unititile de profil ale
partenerilor de practicd (scoli din invagiméantul preuniversitar, unitd{i de cadastru, unitafi
economice cu profil agricol etc. atit din tara cét si din strdinitate, respectiv {arile membre U.E.)

c) Sistemul de evaluare a cunostinfelor pentru promovarea disciplinelor §i acordarea
creditelor include proceduri de evaluare continua si finala.

d) Procedurile de evaluare continud sunt asigurate in cadrul intdlnirilor directe fad in fafa
si au forme specifice stabilite de cadrele didactice supervizoare.

e) Evaluarea finald se realizeazi in sesiuni programate semestrial, prin probe practice,
desfasurate obligatoriu in prezenta cadrului didactic supervizor.

f) Perioada de examinare se inscrie in calendarul disciplinelor si se aduce la cunostinta
studentilor la inceputul fiecdrui semestru.



{4) Proiectarea materialcilor de studiu

a) Centrul de practica pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-Napoca va
elabora un Ghid de Practica si un model de Caiet de Practicd in baza prevederilor Ordinului MECT.
nr. 3955/2008 in care se vor consemna principalele materiale didactice cu caracter sugestiv.

b} Aceste materiale vor fi bine prezentate si bine sistematizate; subdivizat in module, pe
unitdti care faciliteaza invifarea graduali si structurati.

c) Se va utiliza o gami largd de procedee care pot facilita refinerea factorilor esentiali,
rezumate, concluzii, exemple ilustrative in perioada stagiului de practica.

Art. 6 Baza materiali

(1) Pentru organizarea activitatii, Centrul de practied pentru organizarea practicii studentilor
beneficiazd de urmitoarele resurse: tebuie-si-fie-detat-conformnormelorlesale-ey:

a) spatiu adeewal pentru conducere gi—seeretariat, compartiment pentru pregitirea si
distribuirea materialelor didactice necesare desfasurarii activitatii de practici;,

b) mijloace de comunicatie: telefon-fix-sau-mobi, fax, e-mail, interret;

c) colaborare cu Compartiment Garaj-Auto Bflj-lBﬂEﬁ—dHF&lﬁﬁﬂﬂ—&H{-ﬂ

d) platformi e-learning-implementati-pe-infrastructura-de-comunicatii care permite accesul

stabisbsimshataansbmde maredettbestert studentilor si-scedrelor-diductive la resursele
de invitimant si informare adeesa-de-seeesare: hitps://'www.usamvcluj.ro/practica/

e) echipamente 1T peatru-presdtires materilelor-didactice: videoproiector—cumeri-viden,
I8 L3 plaser, televdrer, BV Bardete.

CAPITOLUL II — Dispozitii finale
Art. 1 (1) Prezentul Regulament va fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
___ siinsedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de

[3} De la momentul aprobarii orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT
Prof. Dr. Cornel CATOI Lector dr. Mirela FARAGAU-DRAGOS

Vizat Directia Juridicd Ofieinluridie
Cons. Jur. Silvia Mihali



Anexa nr. |

MODEL CONVENTIE - CADRU
privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenti
Sau masterat

Art. 1. Pirtile conventiei-cadru
Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicin Veterinarid din Cluj-Napoca, cu sediul in Calea
Mianistur, nr. 3-5, Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj, cod fiscal 4288381, reprezentaty legal prin
RECTOR Prof. Dr. Cornel CATOI, denumit in continuare organizator de practicd

2. Societatea comerciald, institutia centrali ori locald, persoana juridici {(denumitd
in continuare partener de practicd), reprezentatd de (numele si calitatea) dl/dna
adresa partenerului de practici:
adresa unde se va desfisura stagiul de practic3
email e | e O

3. Student/masterand (denumit in continuare practicant), CNP
____,ziua nasterii locul nasterii cetdifan , pasaport
(daci este cazul)
H . permisul de sedere (daca este cazul) , adresa de domiciliu .
adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practici
inscris in anul universitar USAMYV Cluj-Napoca, Facultatea de 4
seria , grupa , e-mail , telefon

Art, 2. Obiectul conventiei-cadru

{1} Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazi si se desfisoara stagiul de practici in
vederea consolidarii cunogtintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanti
cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competenielor profesionale
mentionate in portofoliul de practic, parte integranti a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregdtire practici sunt descrise in prezenta
convenfie-cadru §i in portofoliul de practici cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru,
Art. 3. Statutul practicantuluid

{1) Practicantul riméne, pe toatd durata stagiului de pregitire practic, student/masterand al
USAMYV Cluj-Napoca
Art. 4. Durata §i perioada desfisurarii stagiului de practici

{1) Stagiul de practicd va avea durata de
(2) Perioada desfasuririi stagiului de practic este de la /(ziflun#/an} piand
la [/(zifluniifan)

Art. 5. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica {se bifeaza situatia corespunzitoare):

[l Se efectueazi in cadrul unui contract de munc#, cei doi parteneri putind sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munca a elevilor i studentilor.

[§ Nu se efectueazi in cadrul unui coniract de munci.

Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European,
Se efectueazi in cadrul proiectului

(2) In cazul angajérii ultericare, perioada stagiului nu va fi considerats ca vechime in situatia in
care conventia nu se deruleazd in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd cu exceptia situatiei
in care practicantul are siatut de angajat.

{(4) Partenerul de practici poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 13.

Art. 6. Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practici si respecte programul de
lucru stabilit §i s& execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in
conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.




(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practicd. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practic isi rezerva dreptul
de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabtl a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelut
5i a instiinjat conducitorul institufier de Invifimant unde practicantul este inscris §i dupi primirea
confirmdrii de primire a acestel informatii

{3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sinitate in munci pe care si le-
a insugit de la reprezentantul partenerului de practici inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseascd, in niciun caz, informagiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practic3 sau clienfii sii, pentru a le comunica unui tert sau
pentru a le publicd, chiar dupi terminarea stagiulut, decét cu acordul respectivului partener de practic
Art. 7. Responsabilitigile partenerului de practicd

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii §i ale carui obligaii sunt mentionate in portofoliul de practic3, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare §i funciionare al institugici de
invatamant superior,

(3) inainte de inceperea stagiului de practicsi, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate i sinatate in munc3, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Printre responsabilititile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru securitatea §i sindtatea
in muncd a practicantului, precum §i pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie si puni la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobdndirea competentelor precizate in portofoliui de practica.

(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregitirii practice,

Art. 8. Obligatiile organizatorului de practici

(1) Organizatorul de practicd desemneazi un cadru didactic supervizor, respensabil cu planificarea,
organizarea §i supravegherea desfisuririi pregitirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu
tutorele desemnat de partenerul de practici stabilesc tematica de practica gi competentele profesionale care
fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conformi cu angajamentele
luate de citre partenerul de practica in cadrul prezentei conveniii, conducatorul institutiei de invajimant
superior (organizator de practici) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform
conventiei-cadru, dupd informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupi primirea
confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfisuririi cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise §i in Suplimentul (a diplomd, potrivit
reglementarilor Europass { Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului),

Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practici

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

DI/Dna

Functia

Telefon E-mail

(2) Cadrul didactic supervizor, respensabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:

Dl/Dna

Functia

Telefon E-mail
Art. 10. Evaluarea stagiului de pregiitire practicii prin credite transferabile

{1) Numdrul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfasurdrii stagivlui de practici este

de
Art. 11. Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanenid, pe baza unei fige de observafie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de
dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul i modalitatea de integrare a practicantului
in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institufiei publice etc.).

(2} La finalu! stagiuvlw de practici, tutorele elaboreazi un rapor, pe baza evaludrii nivelului de




dobindire a competenielor de citre practicant. Rezullatul acestei evaludiri va sta la baza notdrii
practicantului de catre cadrul didactic supervizor,

(3) Periodic §i dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde;

a) denumirea modulului de pregitire;

b) competente exersate;

c) activitati desfisurate pe perioada stagiului de practic;

d) observatii personale privitoare la activitatea depusi.

Art. 12, Sdnitatea si securitaten in munci., Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeazi prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe
teritoriul statului unde se desfigoara stagiul de practicd.

(2) Partenerul de practicd are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sinitatea si
securitatea in muncd a practicatului pe durata siagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurdl protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asiguririle pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificirile si completdrile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de
munc pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practica se angajeaz3 sa instiinteze asigurdtorul cu privire la accidentul care a avut loc.
Art. 13. Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregiitire practici

(1) Indemnizatie, gratificiri sau prime acordate practicantului;

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la Jocul desfasuriirii stagiului de practici. tichete
de mas#, acces la cantina partenerului de practici etc.):

(3} Alte precizin {daci este cazul)

Prezenta conventie s-a incheiat in trei exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

Rector — Institutie de Reprezentant — societate Student/masterand
invitimant superior comerciaia, institugie {Practicant)
{Qrganizator de practica) central ori local3,
persoana juridica
{Partener de practicd)
Numele si prenumele
Data
Semnatura
Stampila
Am luat cunostinti
| Nume si prenume Functie Semnaturd
Cadru didactic supervizor
Tutore
, Data




Anexanr. 2

MODEL PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conven(ia-cadru privind efectuarea stagiului de practicii in cadrul programelor de studii
universitare de licenti sau masterat

1. Durata totala a pregatirii practice:
2. Calendarul pregatirii; |
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practici in cazul timpului de
lucru partial}:
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practici:
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmitoarele locatii:

6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practicd: S
7. Modalita{i prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobénditi de studentul/masterandul
in institutia de invatimant superior si in cadrul stagiului de practici:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea pedagogici a practicantului pe
perioada stagiului de practica: )

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de inva{imént - organizator al practicii, pe
perioada stagiului de practica:
10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de
pregitire i dobandirea de citre practicant a competenielor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de practici;
1 1. Drepturi i responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobindite pe perioada stagiului de practica

Nr. | Competenia Modul de pregitire Locul de muncd | Activiti|i planificate Observajii

13. Modalititi de evaluare a pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de
pregitire practici

Nume si prenume Funclie Semndtura

Cadru didactic
supervizor
Tutore
Practicant
Data




Anexa b

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a),
avind CNP , Bl / CI seria , Ar.

5

in calitate de membru de familie (pdrinte, frate, sord, tutore) al studentului/(ei)

, sunt de acord cu verificarea, cu ajutorul

platformei PatrimVen, a veniturilor declarate in dosarul de bursd sociald/ocazionald depus la
Facultatea de

programul de studii

in vederea procesarii dosarului de bursi depus, respectiv a verificarii veniturilor
declarate si realizate, prin prezenta, subsemnatul(a) declar ci sunt de acord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal, potrivit dispozitiilor legale previzute in Regulamentul nr.
679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Am luat la cunostintd si sunt de acord cd procesarea acestor date are drept scop
verificarea de cdtre reprezentantii Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca a veniturilor declarate in cerere in vederea acordarii drepturilor cuvenite

{acordarea unei burse), potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Data Numele si prenumele,’

Semnitura,

! Acordul de prelucrare va fi datar gi semnat olograf 5i va fi depus in original la dosar
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Universitats o stitite 4yricole
si Medicing Veterinara din Clui-tiapoc:
NEGISTRATURA
Catre, ., o29.2%5 in 0311, 2023

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj Napoca

Prin prezenta va rugam sa aprobaii actualizarea componentei Comisiei de Admitere a Facultatea
de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald pentru Sesiunea 2024, avizatd in sedinta Consiliului

Facultatii data de 07.11.2023:

Presedinte: Decan, Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA
Membri: Prodecan, Sef lucrdri dr. Alexandru-loan APAHIDEAN
Conf. dr. leana ANDREICA
Conf. dr. Gabriela-Ofelia CHICIUDEAN
Sef lucrdri dr. Adefa-Gabriela HOBLE
Sef lucrdri dr. Orsolya NEGRUSIER

Lector dr. Manuela-Carmen SIMU

Personal auxiliar: Ing. dr. Tincuta-Marta GOCAN

Ing. drd. Garofita-Loredana ILIES
Secretar: Sef lucrdri dr. Sandor ROZSA
Membri supleanti: Lector dr. toan-Daniel CHICIUDEAN

Sef lucrdri dr. Catdlina DAN
Sef lucrari dr. Denisa-Andreea JUCAN
Lector dr. Camelia-Firuta OROIAN

Cluj-Napoca,
07.11.2023
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Univerzitatea de Stllrite Agrlcole
si Madicina Voterinurd din Clej-Napeca
REGISTRATURA
Catre, Mr. 0‘932% in @r&gs

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj Napoca

Avand in vedere cd in perioada 01-12 noiembrie 2023, Dna. Prof. dr. Adelina
DUMITRAS se afld in concediu medical, vd rugdm s aprobati suplinirea de citre Dna. Sef lucr.
dr. Pdunita BOANCA a activitatilor previzute atit in norma cat si in regim de plata cu ora,

conform structurii prezentate in tabelul urmator:

Denumire Disciptina Programul Total Nr |Total ore| Total ore
post De studii  |(media sapt.)jgrupe| curs seminar
Post vacant 29010%0105 - .| Silvicultura 3.00 3 - 2
Asistent /12B O%tazraa;gli%alspam or verzi
Peisagistica 1.00 1 - 2

Plante floricole si de gazon 2
Post vacant 0211020105

Sefde lucriri |Aplicatii ale elementelor si Msc PAISV 2.00 1 1.25 0.75
1/48 principitlor compozitionale
0202030101 e
Peisagistica 3.00 1 2 P
Plante floricole si de gazon 2 5
Post titular 0202,030110 . Peisagistica 4.00 2 2 2
Prof Analiza compozitiei
T 0202030106 Peisagistica 1.00 1 1 -
/54 Proiectare asistat3 de B '
| calculator
' AU LA Silvicultura 1.00 1 1 -

; Amenajarea spatiilor verzi

Solicitarea a fost avizatd in sedinta Consiliului Facultatii de Horticultura si Afaceri in

Dezvoltare Ruralad din data de 07.11.2023.

Cluj-Napoca,
07.11.2023
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Uslversitatea de Sthinte Aaricole
sl Medirina Yetarinara din Ciuj-Hzpoca
KEGISTHATURA

tr. 2965 in 1312023

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj Napoca

Catre,

Avand in vedere faptul cd Dna. Prof. dr. Adelina DUMITRAS se afld in concediu medical
in perioada 13-19 noiembrie 2023, vd rugdm sd aprobati inlocuirea acesteia in vederea

predirii orelor din postul titular si postul vacant cu Dna. $ef lucr. dr. Paunita BOANCA.

Descrierea posturilor se prezinta astfel:

Denumire o Programul Total Nr | Total ore | Total ore
bisciplina i, S— ;
post de studii (media sdpt.) | grupe| curs seminar
Postvacant 09010?0105 . . Silvicultura 3.00 3 - 2
A — Amenajarea spatiilor verzi
I 51‘;;“ 0202030101 Peisapisticid 1.00 1 2
/ Plante floricole si de gazon 2 8 '
Postvacant (0211020105
Sefde lucrari |Aplicatii ale elementelor si Msc PAISY 2.00 1 1.25 0.75
[/48 principiilor compozitionale
0202030101
Peisagistica 3.00 1 2
Plante floricole si de gazon 2 clsagistica 2
Post titular 0202_030110 L Peisagistica 4.00 2 2 2
. Analiza compozitiei
Profesor 19202030106
/54 . L. Peisagistica 1.00 1 1 -
Proiectare asistata de calculator
[ 090 1030105 . . Silvicultura 1.00 1 1 -
Amenajarea spatiilor verzi

Solicitarea a fost avizatd In sedinta Consiliului Facultdtii de Horticulturd si Afaceri in

Dezvoltare Rurald din data de 10.11.2023.

Cluj-Napoca,

10.11.2023

A

-\.' ‘
T3 R ¥/

o

£ v - Prof\r. lonel-Mugurel [ITEA
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Catre Consiliul Facuitatii de Medicind Veterinara

Subsemnatul, Asistent Dr. Adrian Valentin Potarniche, ca urmare a deplasirii pe care

urmeazd si o efectuez in perioada 17.11 — 04.12.2023 in Spania. Zaragoza (rezidentiat

ECSRHM), va solicit aprobarea suplinirii la plata cu ora a activimi!{r(e)gsﬁi{jgggg%g%rgggﬁc% m.

I din anul universitar 2023-2024 conform anexei 1. St [P e 2
si Medicind Veierinard din Clui-Yapoca
RECISTRATURA

Hr. £9.302 ; 03. 0. 2072

Cadru Pozitia din CD care a | Departament Ore Numar An
didactic statul de suplinit ore
suplinit functii
Adrian IV/B/13 | po Dr.Emilia | MV IV Maladies Inf. 3 : gr.2si |27 vV MV
Potarniche Ungureanu grd, FR
{TRIF) - marti 16-19 (21.11,
28.11) — 6 ore;
-joi 8-14(23.11. 30.11 -
12 ore;
- vineri 9-12 (17.11,
24.11,01.12) -9 ore
Adrian IV/B/13 | po Conf.Dr. MV IV Maladies Inf. 3 : miercuri | 2 V MV
Potérniche Constantin 16-18 (29.11.2023) - Curs FR
Cerbu

Vi multumesc,

Data 06.11.2023

Director Departament

Asistent Dtﬁxrian-\/alentin Potérniche

.................. l.la{..k..............n.......n.n........ e AT rAERSEeTIERNItINNEEERIEIREEINSES
i

Decan
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Calea MAndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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Prorector Academic
univershizter de Stilnte Agricole Prof. Dr. foana POP
si Medicind Vetarinsrd din C(uj-Napoca
REGISTRATURA

. 49835 n l5-1L 2023 prf. & Njeodim FIT

Citre
Consiliul Facultitii de Medicind Veterinari b
Consiliul de Administratiec al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Flaviu Tabaran, director departament 11} — Stiinte Clinice si Paraclinice
din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit cu respect trecerea temporard a activitatilor didactice
aferente pozitiei 111 / A/ 26 din statele de functii pe semestrului | al anului universitar 2023-2024, de
pe Asist. Dr. Dragomir Madalina. pe colegi din Disciplina de chirurgie si ATI, conform cu tabelul
aldturat.

Mentionez faptul ci aceastii modificare este necesard deoarece colega noastra este in concediu
medical (incepand cu 23.11. 2023).

Modificarile cerute sunt urmatoarele:

N : Samvir ory actiy LATH Gldastice direcis on dtsdentih
™ Far Pial e | et | Tl Tust Lee Seminas {lovrdr] praihis
n e ot | prosad ware el AL oedia | FWE ] Oy Gt | o um | omr | st | € | ot | sem | Sem
Tuma gt snlovlhe e wipt b e are arsis trumchl \ T — derath 1 n
11 0i] ERAL — fi. ] Rewpe i L. o
| 1IVASZG Yuaslem I\T:f;ﬂ:: f\.:l\:; . [T L P 1
. Ains Propedeutica » (FET o |
Mo sehuca Jiu BILL 1o ™ ik 1] 1 1im 100 2 "
;“am \ chiturgseala | I oo b
GR (2023-2024)
2 AL | Austem | Dragenor { Zavos [ TT] [REI L
Madahina | Alina Propedeutica u tw |y i 1 Wt b
lehania jm uim N 4 “ i 3 I tue i = 1 i
chuurgacald 2 (R ! T | <
(2023-2029
3} 1MiA2e | Asstet | Dragomor | Oros Drd [STHIG IR
Aladalma Nicusr Medicind 1 | | 1 iK1 "
vetenmard e 4o | uon o | e | @ i 4 1t il T
urgena 21823 [N1H ) oy T
2241
+ UWAIZ6 | Asistemt | Dragomur | Oros Drd [T ™ | ut
Madabima | Nicusor Chmea antmale de 1t 1 1
compams | (u22. | P50 oo | T | ' " e Ll & e | 20 13
2034) o
Vi multumesc,
Cluj-Napoca Director departament,
14.11.2023 Prof. §Jr. Flgviu Tabaran




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Si MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 100372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-4Y2.0 10, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Universitas=n de Stilire Aorral
siMedicind Verarinaid (3

- i REGISTRATURA
Citre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca i 0'1359/‘ 102025

Cerere angajare,

Subsemnatul, MIHAI Valentin Constantin, conferentiar in cadrul FHADR, USAMV
Cluj-Napoca,
in calitate de director de proiect al HORIZON-CL6-2022-CLIMATE-01-03 cu titlul:
“Climate Smart Advisors: Connecting and mobilizing the EU agricultural advisory
community to support the transition to Climate Smart Farming”, Contract de finantare nr.
101084179,
solicit prin prezenta: angajarea in cadrul proiectului de mai sus a drd. Dan lulia -Sorina.
Angajarea se va face pe o perioadi determinati, de 10 luni, in perioada
28.11.2023-27.09.2024, 1 ori pe zi/S ore /saptamana, in functia de Asistent de cercetare
in agricultura, cod COR 213241.

Cluj-Napoca, Director de proiect,
10.11.2023 Conf. Valentin C. MIHAI

gg/aw
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‘Nr. | Nume ;Tr_e-:'l'il'mé_

UNIVERSIFATEA DE STUNTE AGRICOLE 5} MEDICINA VETERINARA CLUENAPOHA
Cale s ALbndadur 85, 400172 iy Napoca, Renines

@‘%l Tt ol 74020000, Fan ol 20454 79

wwanvelinm

SMART

ADVISORS 7

LISTA DE PERSONAL PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI:

“Climate Smart Advisors: Connecting and mobilizing the EU agricultural advisory
community to support the transition to Climate Smart Farming™
HORIZON-CL6-2022-CLIMATE-01-03, Contract de finanare nr. 101084179,

| Functia

1. Mihai Valentin Constantin Manager de proiect
|_2: | Sandor Mignon Cercelator in agricultura :
r; 3. | Dan lulia Sorina " Asistent cercetare in agriculturd
4. Husovschi Adriana Maria Responsabil financiar
5. Jitea Mugurel . Cercetitor economist
6. | Dumitrag Diana | Cercetator in agricultura

Cluj-Napoca,
10.11.2023

Director de proiect,

Conf. Valentin C. MIHAI

L I
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Universitatea de Stiinte Agricole
§i Medidina Vetarinars din Cluj-Harnoca
REGISTRATURA
i JB0 i 141 2033

Care.

Consiliul de Administratic al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul, prof. dr. Adrian MACRI. Prorector cu Activitiiti Sucttle si Stadentest al
USAMY Cluj-Napeci. solicit majorarca buset unare acordate din fondunie iy ers it de b
valoarea de 600 de lei, la 900 de lei, in conformitate cu noile cuantuaun de burse. peatin

Prefectul Studentilor, Stefan - Florin BONCHIS.

Prorector,
Prof. dre. Adran MACRY

"t
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEMICINA VETERINARA CLUL-NAPOCA
Cabea Mardsti 355 80072 ClopNapoeca, Raasania
Tel. + Hy 3T 492008, Fax. - H-20b- 503,792

Consiliul de Administragic al USAMYV Cluj-Napoca

&

Universitatea da Stiinte Agrles
sl Medicina Veterinara din Cluj-N.

REGISTRATURA

Nr._q‘l_g_gig_ in 16.01- 2023

Prin prezenta, va rugdm si aprobati modificarca cuantumului burselor acordate studentilor
interni de la programele de internariat din cadrul Facultdtii de Medicind Velterinard, incepand cu
data de 01.12.2023, cuantum aprobat in sedinta Consiliului FMV CN fdin data de 15.11.2023

i Nr. | Denumire program internariat Anul Cuantum bursi incepind
Cr. infiintarii cu luna decembrie 2023
1. Internariat in medicina de urgentd si 2012 2500
terapia intensivd veterinard
2, Internariat in medicina ecvina 2013 2500
| R e e e R e b TR,
3. Internariat  in  cregterea  si patologia 2016 1800
rumegdtoarelor -
4 Internariat in anesteziologie si reanimare 2017 2000 ?
5. Internariat in medicina animalelor de 2017 1800
laborator I R
6. Internariat in  medicina si  chirurgia 2017 1800
Noilor Animale de Companie (NAC)
7. Internariat in  medicina internd a 2017 1800
animalelor de companie T e e
8. Internariat in chirurgie veterinard 2018 2000
9. Internariat  in anatomie patologicd. 2018 1800
diagnostic necropsic si medicind legald
veterinard
10. | Internariat in reproductie veterinard 2018 1800
11. | Internariat in patologie clinica 2021 " Farabursa
12. | Internariat in radiologic si imagistica 2022 2000
2 medicala
' 13. | Internarial in medicing aviard 2022 1800
14 Internariat in boli infectioase si medicing 2022 1800

—

preventiva veterinari




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE S) MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Cotlea Mandstur (R WDETE Cligg-Narpoca, Ruiani [5
Tel, » 103712010, Fax. »40-2oeb-5401,702 ' y
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Nota:

Bursele de 2300 RON sunt pentru internariatele care realizeaza garzi de noapte in zilele de lucru
s1 sdrbdtori. constant ca activitate:

Bursele de 2000 RON sunt peniru internariatele care realizeaza activitifi “on call” (interventie
cind este nevoie inclusiv noaptea si de sirbitori). constant ca activitate:

Bursele de 1800 RON sunt pentru internariatele care realizeazd activitifi de servicii cu program
stabilit de 8 ore in timpul zilei, constant ca activitate:

Cluj-Napoca. 16.11.2023

DECAN.,
Prof.gr. Nicodim FIT
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Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napeca

s Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
b www.usamvciu.ro
Universitatn: "e.’:f'mtﬂrluncole
siMedizing viasary, Raradin (up-Napoca
0?‘? REGISTRATURA
M 5504 in o9 gy 2023
Citre,

Conducerea Facultatii de Medicina Veteriara, USAMYV Cluj-Napoca

Prin aceasta, rog continuarea acordarii burselor, in anul universitar 2023-2024 pentru
urmatorii studenti, incepand retroactiv cu luna octombric 2023, pana in luna iunic (inclusiv)
2024:
ewe. §330 | NS 1 1V FMV Ro
pre. 24 2 OEne——— o0 [V FMV Fr

Studentii mai sus mentionati activeaza deja in cadrul clinicii de mai mult timp si prin
rotalie vor ajuta medicii la tratamente si orice este nevoie, sub supraveghere directa.

Mentionez ca sustinerea financiara se va realiza din Fondurile Economice a Clinicii
NAC (Noi Animale de Companie), in pericada mentionata anterior, cu posibilitate de
prelungire. pentru a sustine activitatea clinica in aceasta perioada si stimularea studentilor de a
participa mai intens la activititile clinicii NAC. Cuantumul financiar este 500 de ron/luna.

Cu consideratic,

)
¢
9¢ aaba
Lucia Victoria Bel CL]_' /5,1’:203}_3
Clinica NOI ANIMALE de COﬁJPA; IE
%f‘C(u( /

Cluj-Napoca 09.11.2023 ?@;/ - plrocelinu :ﬁ‘f

rtd
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Citre,

Conducerea Facultatii d Medicina Veteriara, USAMYV Cluj-Napoca

Prin aceasta, subsemnata Lucia Victoria Bel, Sef. Lucr., Departamentul III, Stiinte
Clinice §i Paraclinice, Coordonator al Clinicii Noi Animale de Companie (NAC) rog
sustinerea financiara a drd. cu nr. matricol 1435/2021, in valoare de 1800 RON/luna, din
fondurile Facultatii de Medicina Veterinara, in perioada decembrie 2023 si ianuarie 2024. Drd.
Desfasoara activitati medicale si garzi de weekend si noapte in cadrul Clinicii NAC.

Mentionez ca aceasta va sustine desfasurarea eficienta a activitatii Clinicii NAC pe
perioada lunilor decembrie si ianuarie (vacanta de iarna si sesiuneVa multumesc!

Cu consideratie,

Lucia Victoria Bel

Cluj-Napoca 14.11.2023 P
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AF' 15 /2023

Secaw,
PR dr, Minrdiiue BT
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APROBAT, Director CSUD,
SEDINTA CA din data de Prof. Dr. ADELA MA__R‘I/?CNA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI A ’7'0 oI (7,
NR. /
Citre

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinari Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti pentru
analiza dosarului si a tezei de abilitare cu tittul:

~PROGRESE IN ZOONOZE $I BOLI VECTORIALE CU ETIOLOGIE
PARAZITARA ,,

Elaboratad de domnul/deamna prof. dr. Cilin GHERMAN
De la Facultatea de Medicina Veterinar, Universitatea de Stiinte agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT: MEDICINA VETERINARA
MEMBRII: 1. PROF. DR. ANDREI MIHALCA
2. PROF. DR. SANDA ANDREI

Director Scoala Doctorala,
Prof.dr. MARCUS IOAN

M@Mr



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIHINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA 5 Sedinfa din data

Direcior CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana PRNTEA

ORDINUL RE TOR%QUl
Nr, /

Ciétre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinje Agricole §i Medicind Veterinard
Cluj-Napoca

Vi prezentdim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul "Imbunatitirea indicilor de
reproductie prin metode moleculare si hormonale la rasele de ovine autohtone”

Elaborata de domnul ing. DEAC ALEXANDRU MARIUS

doctorand inmatriculat la data de 01.10.2020

DOMENIUL FUNDAMENTAL STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
DOMENIUL BIOTEHNOLOGII

PRESEDINTE: 1. PROF. DR. DEZMIREAN S. DANIEL
COND.STIINTIFIC 2.PROF. DR. ZAHAN I. MARIUS

REFERENTI*: 3. PROF. DR. TAPALOAGA R. PAUL - USAMV
BUCURESTI

4. PROF. DR. CALIN ION - USAMV BUCURESTI

5. PROF. DR. COSIER VIORICA - USAMYV CLUJ-
NAPOCA

* Se va inscrie tithul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia

Director Scoala Doctorali, Conducator stiintific,

Nume si prenume Prof. dr. Pocol Cristina Bianca  Nume si prenume Prof. dr’ ghan Marius
Semnatura N/ Semndtura .
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Man#stur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana PINTEA

ORDINUL RECTO uﬁm
Nr. !

Citre,

Consiliul de Administrafie al Universitafii de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinard
Cluj-Napoca

V3 prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru susfinerea public3 a tezei de doctorat cu titlul
Managementul protectiei plantatiilor de arbugti fructiferi in contextul
actualelor modificidri climatice din Transilvania

Elaborati de domnul/deamas HULUJAN IONUT-BOGDAN

doctorand inmatriculat la data de 1 octombrie 2020

DOMENIUL FUNDAMENTAL STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
DOMENIUL AGRONOMIE

PRESEDINTE: 1. Prof. dr. VIDICAN MIRELA-ROXANA
COND.STIINTIFIC 2. Prof. dr. FLORIAN TEODORA

REFERENTI*: 3. Prof. dr. GROZEA IOANA - Universitatea de Stiinfele Vietii
wRegele Mihai I” din Timigoara

4, Prof. dr. DOBRIN IONELA - Universitatea de Stiinte
Agronomice §i Medicind Veterinara din Bucuresti

5. Prof, dr. OLTEAN ION - Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicinii Veterinar# din Cluj-Napoca

* Se va inscrie titlul stiingific, gradul didactic, specialitatea, institutia

Director $coala Doctorald, Conducitor stiintific,

Nume §i prenume POCOL, CRISTINA BIANCA ~ Nume §i prenume FLORIAN TEODORA
Semniditura A Semniitura Freu
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Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: +40-374-492.010, Fax; +10-264-593.792
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CSuD

Nr.__29743/14.11.2023 __

Citre,

Consiliul de Administratie al Universitiifii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

in conformitate cu prevederile art 17 alin. (2), din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de doctorat in Scolile
Doctorale ale universitijii - RU 48 vd rugdm s& numifi presedintele pentru
comisia de abilitare a domnului conf. dr. RAPUNTEAN SORIN - titular la
USAMYV Cluj Napoca.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA
?q _@f\. Ny C)]
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MINISTERUL EDUCATIE]
Directia Generald Invatdmant Universitar

CONSILIUL NATIONAL DE ATESTARE A TITLURILOR,

DIPLOMELOR $I CERTIFICATELOR UNIVERSITARE
{C.N.A.T.D.C.U.)

RAPORT SINTETIC DE ANALIZA PRIVIND DOSARUL DE ABILITARE

Comisia de "Medicina veterinara”

1. a analizat dosarul de abilitare 5i teza de abilitare transmise de catre Unlversitatea de Stiinje Agricole 5l Medicind
Veterinara din Cluj-Napoca la M.E., prin dosarul inregistrat cu nr. F-Abil-2980/25.10.2023, privind candidatul
RAPUNTEAN SORIN titular la Universitatea de Stiinte Agricole i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

domeniul de doctorat vizat: Medicina veterinara
Titlul tezel de ahilitare:
CONTRIBUTH STIINTIFICE IN STUDIUL PROTOTHECOZEI LA ANIMALE SI OM

2. a verificat indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea atestatuluj de abllitare §i a
analizat propunerea 10SUD/IOD privind componenta comisiei de abilitare

sl, in raport cu prevederile legale in vigoare, propune urmatoarele:

« validarea privind indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale necesare si obligatoril pentru abititare;

Motivarea:

Candidatul indeplineste criteriile minimale.

» acordul/dezacordul pentru fiecare membru al comisiel de abllitare propus de I[OSUD/IOD, inclusiv pentru membrit
supleanti;
Membru 1. Titular: ANDREI SANDA - ACORD
Membru 2. Titular: DANES DOINA - ACORD
Membru 3. Titular: SAVUTA GHEORGHE - ACORD

Membru 4. Supleant: CRISTINA ROMEO TEODOR - ACORD

Membru 5. Supleant: MARES MIHAI - ACORD

Pregedinte comisie, Gabriel PREDOI
Data, 13/11/2023 ?JW

generat de hitps://rel.gov.ro
13/11/2023 19 0348



. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA k‘,v‘:'j‘-""_?h
A Facultatea de Medicini Veterinars I~
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Universitatea de Stnite agncole
si Medicina Vetarinara din (lui-Napoca
; RFGISTRATURA
Citre st

N 284S din O 11- 2005
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugam s& aprobati transformarea postului de laborant
cu studii medii, in post tehnician veterinar cu studii mediii, din cadrul disciplinei

de Anatomie si scoatere la concurs a acestuia.

Transformarea postului si scoaterea acestuia la concurs a fost aprobata

in sedinta Consiliului Facultatii de Medicina Veterinara din data de 31.10.2023

Cluj-Napoca, 01.10.2023

DECAN,
Prof.dr, Nicodim Fit
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universitates de Stiintc Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
. 24086 din 19,40 2023
SOLICITARE TRANSFORMARE $I SCOATERE LA CONCURS POST DE
TEHNICIAN VETERINAR

Subsemnatul Prof. Univ. Dr. Stan Florin Gheorghe, coordonator al
Disciplinei de Anatomie, FMV, solicit transformarea postului de Iaborant cu
studii medii din organigrama Disciplinei de Anatomie, in post de tehnician

veterinar cu studii medii si scoaterea la concurs a acestuia.

Justificarea acestei solicitari se datoreaza vacantirii postului in urma
incheierii contractului de munca al D-lui Pop Calin Csaba, cel care a ocupat

aceasta functie,

Vi mulfumesc!

Cluj-Napoca Coordonator Disciplina de Anatomie,
17.10.2023 Prof. Dr. Stan Florin

q L4 COF oin H1.10 . doan .
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Anexa nr. |
Aprobat
Rector, 3
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura
Prof. Dr. Florin Gheorghe STAN | Coordonator disciplina
A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Tehnician veterinar — Disciplina de Anatomie
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii medii
Compartiment/Departament/Directie Departamentul [ Preclinic Facultatea de Medicina Veterinara
Birou
Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei
Postul imediat superior
Postul imediat inferior Nu este cazul

B. Obiectivele generale ale postului

Pregatirea si susinerea activitatilor didactice i de cercetare in cadrul disciplinei si colaborarilor angajate.
C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

Indeplinirea tuturor atributiilor, pentru ca activitatile didactice si de cercetare, desfisurate la disciplini,
sd se realizeze optim.

Pregdtirea materialului didactic pentru lucrdri practice si a necesarului pentru diverse activitdti de
cercetare si de laborator:

- sacrificarea §i trangarea animalelor pentru asigurarea pieselor anatomice;

- prepararea pieselor anatomice pentru desfasurarea lucrarilor practice;

- __conservarea §i pastrarea pieselor anatomice;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL | P a g




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastin 15, H-IT 2, Chay-Napoca
Il 0264040 304, Faxc 0204593792
wwwsanive e

- manipularea substanfelor chimice cu un inalt grad de periculozitate si toxicitate;

- asigurarea instrumentarului pentru disectia cadavrelor:;

- intretinerea, aparatelor pentru buna desfasurare a lucrdrilor in laborator;

- intrefinerea spatiilor disciplinei: urmdrirea efectudrii reparatiilor. ordinea in laboratoare;

- intocmirea inventarului, casarea materialelor scoase din uz;

- asigurarea, prin serviciul de aprovizionare, a materialelor consumabile pentru lucririle practice cu
studentii;

- dotarea disciplinei.

Participarea—a—contractele—de—cercetare-gi—lucririle -de cercetare stiintifici studenteascd in cadrul
disciplinei:
- prelucrarea si pregitirea pieselor anatomice:
- pregitirea materialelor pentru cercetare: aparaturd, intrumentar, reactivi, sticlirie.
- s& pund la dispozifia studentilor toate matertialele de care au nevoie pentru pregitire, pe
toatd perioada zilei de munc4, indiferent daca sunt activitati didactice prevazute in orar sau de pregatire
suplimentard, la cererea studentilor §i a cadrelor didactice a disciplinei.
Réspunde la solicitdrile conducerii facultitii i universitdtii pentru sprijinirea organizirii si desfasuriirii
unor actiuni de interes general.
Respecta normele de securitatea muncii i paza contra incendiilor.

La incheierea programului trebuie sa verifice dac toate sursele de apa, gaz si lumina sunt oprite §i toate

spatiile disciplinei sunt inchise (inclusiv geamurile).

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Medii
Experienta in specialitate Nu este obligatorie
2. Cunostinte, deprinderi §i alte particularitdfi individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Cunogtinte de operare PC
Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,

operativitate, spirit de echip, spirit de organizare si
rigoare, promptitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes, exigenti,
initiativa, echilibru comportamental,

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fald de: Coordonator disciplina, Profesor, Conferentiar,
Sef lucrari, Asistent, Doctorand.
Superior pentru: Nu este cazul

Relatii functionale Departamente, Discipline si compartimente

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI2 |




Lalea Mandgtur 3-8, 400372, Cluj-Napoca
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. UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE $| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

| Delegarea de atribujii si competenta | Nu este cazul

F.Conditii de muncii

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar

Lacul desfasurarii muncii Disciplina de Anatomie

Mijloace si materiale cu care lucreazi Computer, imprimantd, ustensile de birotics, hartie,
substante chimice, instrumentar

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore, in program pe ture

Conditii fizice de muncs Efort fizic

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Nu conduce autoturismele universitatii

aprobdrii date de citre conducerea instilugie

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

crt. asumata

Nr. Atributia delegata Competenta aferent3 Responsabilitatea Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere gi face parte integrant din fiya postului.

L Sanctiuni primite de angajat

Nr. Moetivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector /
cri. Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI3 | I 3 ¢
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Coordonator discipling Salariat
Prof. Dr. Florin Gheorghe STAN Prenume Nume
Data3/11/20223 Data

Am luat la cunostinti

Semnatura J?r Semnitura

Anexi [a fisa postului

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

S4 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

. Sa utilizeze corect EIP 5i dupd utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru
péstrare.
. S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara

a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate 53 o considere pericol pentru securitatea §i sinatatea Jucritorilor, precum §i
orice deficientd a sistemelor de protectie.

’ 53 aducd la cunostinta conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani.

4 coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, cét este necesar pentru a face
posibila realizarea oricfiror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci i inspectorii
sanitari pentru protectia san#tétii si securitatii lucratorilor.

. 34 coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munc3 i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate $i sAndtate in domeniul s3u de activitate;

. Sa isi insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatafii in
munci §i masurile de aplicare a acestora.

. S4 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitigi :

Sa respecte regulile 5i masurile de apéarare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{3, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI4 | ©" o |2
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rector sau de persoanele desemnate de acesta, substanjele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de Jucru.

. S& nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

. Sd comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

. S4 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostiniele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

. Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

. Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagterea §i aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:

. S participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor.

. S respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s& nu fumeze 5i sa nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

. S& indeplineasci la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor si s3 anunte de
de indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgenfe de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente;

. Alerteaza serviciul de paza al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violent4 in incinta S.U. si
anunfd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor, aparitia de
incendii sau alte calamitati.

. S4 informeze de indat3, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forfe
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Coordonator disciplind Salariat
Prof. Dr. Florin Gheorghe STAN Prenume Nume
Data 3/11/20223 Data

Am luat la cunostintd

Semnatura é Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIS | I -+
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Anexa 2

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA

Bibliografie

1. Popovici I, A. Damian, N. Popovici, loana Chirilean, Tratat de anatomie comparat3 -
Splanhnologie, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca, 2003.

2. Damian A., Chirilean L, Anatomie topografici comparati, Ed. AcademicPres, Cluj-
Napoca, 2008.

3. Damian A., Popovici N., Chirilean 1., Anatomie Comparata- Sistemul de sustinere si
migcare Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca, 2001.

Tematici

Sistemul locomotor:

Anatomia aparatului digestiv;

Anatomia aparatului genital mascul si femel ;

Cordul, configuratie externa;

Cordul, configuratie interna;

Pulmonii in seria animal;

Rinichii in seria animala;

Topografia organelor abdominale [a cal;

Topografia organelor abdominale la rumegitorul mare.

e e O ol

Director de departament, Coordonator disciplina,
Prof/D@) forin GAL Prof. Dr. Florin Gheorghe STAN

E—psA
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Anexa 3

PROPUNERI PRIVIND COMPONENTA COMISIEi DE CONCURS $1 A COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

COMPONENTA COMISIE! DE CONCURS
1. Presedinte — Prof. Dr. Florin STAN
2. Membru - Conf. Dr. Alexandru GUDEA
3. Membru - Prof. Dr. lonel PAPUC
4, Secretar — Adm.fin. Potra Monica

COMPONENTA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Presedinte — Sef lucrdri Dr. loana CHIRILEAN

Membru — Sef lucrdri Dr. loana MelaniaCRISAN

Membru - Asist. Dr. Alexandra Irimie

Secretar — Adm.fin. Potra Monica

w1 —

Director de departament, Coordonator disciplina,
Prof. Dr.’ﬁi?:(ﬂorin GAL Prof. Dr. Florin Gheorghe Stan

< (5 _
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Anexa 4

Conditii necesare ocupirii postului de
Tehnician veterinar cu studii medii

—
.

Studii medii

o

Nu necesiti vechime in munci

[#% ]

Cunostinte operare pe calculator

Tipul probelor

1. Proba scrisi

-2

Proba practici

3. linterviu

Coordonator discipling,
Prof. Dr. Florin Gheorghe STAN

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIB | F 2 ¢
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Nr. 30 043 1 1611 20d3

Aprobat,
RECTOR,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Catre

Prin prezenta, va rog a aproba scoaterea la concurs a unui post de bucatar
si unul de muncitor necalificat, cu studif'generale, pe pericadd nedeterminata,
cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Social, Restaurant Studentesc,
posturi ramase vacante.

Cu deosebita stima,

Sef servicu Restgrirant -Studentesc
Viore 0sl1



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Comel Catoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a postului
de Bucatar din cadrul Serviciului Social, Restaurant - Studentesc.

Comisia de concurs :
Presedinte : Prorector Prof.dr. Adrian Macri
Membrii : Viorel Tobosi
Bela Fodor
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Presedinte : Dir.Social Paula Humeniuc
Membrii : ileana Oltean
Gliga Caramba
Secretar  : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

Prorector cu activititi sociale si studentesti, Sef Serviciu Restaurapt - Studentesc
Prof.dr. Adrian Macri Viorel si

[ [ AA K



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Comel Catoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vi comunicdm tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ,,Bucatar,, din cadru! Serviciului Social, Restaurant -Studentesc.

A. Bibliografie
1. Notiuni fundamentale de igiend — Ghid pentru lucriitorii din sectorul prestirilor de servicii
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului);
2. Legea 319/2006 a sanataii si securita{ii in muncd —
Fisa postului
4. Instructiune proprie de securitate §i siniitate in munca pentru ingrijitoare
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).
B. Tematica
Igiena personalului
Curatarea si igienizare bucatariilor
Atributiunile postuiui de Bucatar
Capitolul IV din legea sanatatii sisecuritatii in munca

(78}

C. Probe de concurs

1. Probd scrisd
2, Interviu.
D. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: studii generale sau medii
2. Certificat calificare Bucatar

Prorector cu activiti{i sociale §i studentesti, Sef Serviciu Resaturapy -Studentesc
Prof.dr. Adrian Macri Viore si

P
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Universitatea de Stiinte Agricole si APROBAT,
— e .. 4 Rector,
Medicinid Veterinara din Cluj-Napoca
Directia Sociala Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.....co...
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Functie de executie

2. Denumirea postului BUCATAR-8 ORE /Z1
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului Asiguri normele de igiend previizute, participa in mod efectiv la
toate operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor in
cadrul restaurantului.
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Studii generale

Perfectiondri

Certificat calificare bucatar

Cunogstinte de operare pe calculator

Nu este cazul

Limbi striine

Nu este cazul

Lot Bl Il B

Abilitati, calitafi §i aptitudini necesare

Capacitate de adaptare, de comunicare;

Disponibilitate pentru relatii cu publicul;

Disponibilitate si rezistenta la efort;

Adaptabilitate, responsabilitate, corectitudine, disciplina,
spirit de echipa.

6. Cerinte specifice

Disponibilitatea de a lucra peste orele de program la cerere

Pag.1din3
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C. At‘r-ibutiile postului

Urmireste si participa la aprovizionarea la timp a cantinei cu cantititile necesare de produse si
materii prime;

- Receptioneazi cantitativ si calitativ produsele si materiile prime ce urmeaza sa fie pregitite;
- Participi la intocmirea meniului impreund cu magazinerul si bucatarul sef;

- Preia alimentele conform listei de alimente;

- Pregiteste preparatele stabilite in meniu §i asigurd o calitate §i o cantitate corespunzitoare;
- Organizeazi modul de servire a mesei, supravegheaza respeciarea programului stabilit
raspunzand de eventuale abateri;

- la misuri 5i urmireste evitarea alterdrii, degradarii sau distrugerii preparatelor §i diferitelor
produse tinand cont de regulile igienico-sanitare;

- Riispunde disciplinar sau penal in conformitate cu dispozitiile legale pentru neindeplinirea
atributiilor;

- La iesirea din cantini nu isi va insusi alimente sau alte ob.ecte de inventar §i se va supune
organelor de control;

- Respecti cu strictete instruc{iunile privind protectia muncii st PSI

- Executi si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum §i sarcini
de interes general pentru universitate.

Sfera relationald a titularului postului

Sfera relationald interna:

Relatii ierarhice: Subordonat fatd de: Bucétar Sef, Sef Serviciu Restaurant,

Director Directia Sociala, Prorector cu activitai sociale i
studentesti, Rector

Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

Nu

¢) Relatii de control:

Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Sfera relationara externa:

a) cu autoritdfi si instituii publice

Nu este cazul

b) cu organizatii internationale

Nu este cazuli

c) cu persoane juridice private

Nu este cazul

3. Delegare de atributii 5i competenta: Nu este cazul

Pag.2din3
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E. Fisa postului intocmitd de:

I. Numele si prenumele: Tobosi Viorel

2. Functia de conducere: Sef Serviciu Restaurant
F

3. Semnétura:

4. Data intocmirii: /

Am luat la cunogtinti:

Numele si prenumele:

Semnétura:

Data:

Contrasemneazi:

5. Numele si prenumele: Prof.dr. Adrian MACRI

6. Functia de conducere: Prorector cu activitdti sociale si studentesti

7. Semndtura: ! W\_\

8. Data:
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UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE RECTOR
S| MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Comel Catoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta va comunicdm componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a postului
de Muncitor Necalificat, 8 ore, din cadrul Serviciului Social, Restaurant - Studentesc.

Comisia de concurs :
Pregedinte : Prorector Prof.dr. Adrian Macri
Membrii : Viorel Tobosi
Fodor Bela
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Presedinte : Dir.Social Paula Humeniuc
Membrii : lleana Oltean
Gliga Caramba
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Restaurar}f - Studentesc
Prof.dr. Adrian Macri ViorelFoposi

(AL |



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Comnel Citoi
SERVICIU SOCIAL

Cétre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi comunicam tematica §i conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ,,Muncitor Necalificat, 8 ore, din cadrul Serviciului Social, Restaurant -
Studentesc.

A. Bibliografie
1. Notiuni fundamentale de igiend — Ghid pentru lucratorii din sectorul prestarilor de servici
2. Legea 319/2006 a sanatatii 5i securititii in munci -
3. Fisa postului
4, [Instructiune proprii de securitate si snétate in muncd pentru muncitori necalificati.
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).
B. Tematica
2. Reguli privind igiena individuala a personalului

4. Atributiunile postului de Muncitor Necalificat
5. Capitolul IV din legea sanatatii sisecuritatii in munca

2 Probe de concurs
1. Proba scrisd
2. Interviu.

3 Conditii specifice de participare la concurs
1. Studii necesare: studii generale sau medii,
2. Certificate de calificare- nu

Prorector cu activitati sociale §i studentesti, Sef Serviciu Resatprapt -Studentesc
Prof.dr. Adrian Macri Viore i
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Universitatea de Stiinte Agricole si

Medicind Veterinari din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,

Directia Sociali

Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr...........

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. /

A. Informatii generale privind postul

I. Nivelul postuiui

Funciie de executie

2. Denumirea postului MUNCITOR NECALIFICAT -8 ORE / ZI1
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului Asigurd normele de igiena prevazute, participa in mod efectiv la
toate operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor in
cadrul restaurantului.
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Studii generale

Perfectionari

Nu este cazul

. Cunostinte de operare pe calculator

Nu este cazul

2
3
4. Limbi striine
5

Nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare

Capacitate de adaptare, de comunicare;

Disponibilitate pentru relatii cu publicul;

Disponibilitate si rezistenti la efort;

Adaptabilitate, responsabilitate, corectitudine, disciplina,
spirit de echipd.

6. Cerinte specifice

Disponibilitatea de a lucra peste orele de program la cerere
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C. Atributiile postului

Executa toate operatiunile trasate de Seful de serviciu Restaurant §i bucdtarul sef;

Manipuleazd §i ageazd produsele in spatiile special destinate, in functie de sortimente si
valabilitate;

Ajutd la curafarea i taierea legumelor pentru pregitirea intregului meniu;

Rﬁspunde de curdtenia, aerisirea si pregétirea spatiilor din bucétarie §i vestiar;

Curd{a si spala intreaga vesela (oale, cratite) necesara prepardrii hranei

Rﬁspunde de utilizarea in mod corespunzator a materialelor §i echipamentelor pe care le are in |
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

La iesirea din cantind nu isi va insusi alimente sau alte obiecte de inventar §i se va supune
organelor de control;

Respecta cu strictete instructiunile privind protectia muncii gi PSI

Executi si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini

de interes general pentru universitate.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sferarelationald interna:

a) Relatii ierarhice: Subordonat fatd de: Bucatar Sef, Sef Serviciu Restaurant,
Director Directia Sociala, Prorector cu activitd{i sociale si
studentesti, Rector
Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: Nu

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sfera relationari externa: -

a) cu autorititi si institutii publice Nu este cazul
b) cu organizatii internationale Nu este cazul
c) cu persoane juridice private Nu este cazul

3. Delegare de atributii si competenta: Nu este cazul

Pag.2din3
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E. Fisa postului intocmitd de:

I. Numele si prenumele:

Tobosi Viorel

2. Functiade conducere:

Sef Serviciu Restaurant

3. Semndtura:

]
/a

4. Data intocmirii:

£~

Am luat la cunostinti:

Numele si prenumele:

Semnitura:

Data:

Contrasemneazii:

5. Numele si prenumele:

Prof.dr. Adrian MACR]

6. Functia de conducere:

Prorector cu activitati sociale si studentesti

7. Semnétura:

(L5

8. Data:
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SCOALA DE CONDUCATORI AUTO
Facultatea de Agricultura
Departamentul |

Universitatea de Stiinte Agricole
siMedicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ne._H0219 din 20 11, 2023

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Sef lucr.dr.ing. Crisan Valentin Dan, in calitate de Sef al
Disciplinei de Conducere auto, va rog sa aprobati scoaterea la concurs a unui post

de instructor auto categoria B, post vacantat prin pensionarea d-lui Nandrea Dan.

Sef Disciplind Conducere Auto,

Sef lucr.dr.ing. Crisan Valentin Dan

(,i—-—————“; "\



Conditii de participare la concursul

pentru ocuparea postului de Instructor auto

1. Liceul.
2. Atestat profesional eliberat de ARR pentru categoria B.

3. Vechime in munci, ca instructor; minim 3 ani.

Director Departament,
Pfofidr.ing. Ovidiu RANTA

0w



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

Presedinte:

Membri:

Supleanti:

Presedinte:

Membri:

Supleanti:

Propunere comisie de concurs post Instructor auto

Prof.dr. Ovidiu RANTA

Sef lucr.dr. Valentin CRISAN
Sef lucr.dr. Ovidiu MARIAN

Conf.dr. Mircea MUNTEAN
Asist.dr. Alexandru GHETE

Propunere comisie de contestatii post Instructor auto

Prof.dr. Sorin STANILA

Conf.dr. Adriana DAVID
Conf.dr. Victor BARBIERU

Sef lucr.dr. Giorgiana CATUNESCU
Tehn.mec. Mircea MURESAN

Director Departament,
rof.dr.ing. Ovidiu RANTA

\



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

TEMATICA
pentru postul de instructor auto

1 .Reteaua rutierd. Mijloace de dirijare a circulatiei.
2. Conditii tehnice obligatorii pentru autovehicule.
3. Obligatiile si interzicerile conducatorului auto. Circulatia in intersectii.
4. Prioritatea de trecere. Depdsirea vehiculelor.
5. Oprirea voluntari si stationarea. Intoarcerea 5i mersul inapoi.
6. inmatricularea autovehiculelor. radierea si permisui de conducere.Infractiuni §i contraventii la
regimul circulatiei.
7. Autovehicule rutiere.Caracteristicile functionale si constructive ale motoarelor.
8. Particularititile constructive si functionale ale mecanismelor motoarelor.
9. Instalatiile motoarelor cu ardere internd. Transmisia autovehiculelor.
10. Sisteme de directie, franare, rulare §i suspensie.
11. intretinerile tehnice ale autovehiculelor.
12. Reparatiile autovehiculelor.Exploatarea raionali a autovehiculelor.

BIBLIOGRAFIE
pentru postul de instructor auto

Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 referitoare la circulatia pe drumurile publice.
Regulamentul de aplicare a OUG nr. 195/2002.

Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 75/2014,

Baz3 energetica pentru agriculturd, O. Ranta, O. Marian, V. Crisan, Al. Ghete. 2021.
Motoare cu ardere interni. N. Bataga, 1995.

PRCERE S

Director Departament,
{‘ Prof.dr.ing. Ovidiu RANTA
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicing APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,
Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ............... ] ST

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Instructor auto

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Instructorul de conducere auto preda teoria conducerii si cunostinte
de intretinere a masinfi alaturi de cursuri de conducere practica.

Acesta va preda regulile si reglementarile cu privire |a traficul rutier.

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Liceul si atestat profesional eliberat de ARR

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
calculator

4, Limbi straine

5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare inifiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
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capacitate de gandire analitic3, capacitate de gandire creativi,
perseverenta in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice Atestat profesional eliberat de ARR pentru categoria B

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprij;

B. Perfectionarea activitdtii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz§;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazé contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine)} in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrad in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazs;

I. Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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Sa predea cursuri cu privire la regulile si reglementarile care guverneaza traficul rutier:

Sa predea cursuri despre constructia si functionarea vehiculelor si a partilor lor componente o sa
predea metode de conducere;

Sa dea lectii de conducere pe simulatoare de conducere, in cazul masinilor, uneori chiar pe
poligon;

Sa dea lectii de conducere in diferite conditii de trafic (suburbii, orase mari, drumuri cu viraje,
semafoare, intrarea si iesirea de pe benzile de circulatie, treceri la nivel etc.) si pregatirea pentru
situatii speciale: pornirea din panta, parcarea masinii etc.

Sa asigure siguranta studentilor pe perioada curselor de invatare;

Sa predea si sa faca demonstratii practice de intretinere de baza cu elevul;

In cazul autocamioanelor sa predea ore suplimentare la cererea studentilor;

Deservirea necesitatii universitatii in cazul nevoii de efectuare a unor transporturi cu
autocamionul in cadrul localitatii sau in afara localitatii;

Asigura in caz de necesitate suport didactic la orele de conducerea tractoarelor;
DESFASURAREA ACTIVITATII

in salile de clasa din cadrul scolilor de soferi,
pe poligoane

pe drumurile publice

pe sinele de tramvai.

pe perioada instructiei practice in ce priveste conducerea, se lucreaza in aer liber si in afara

orelor obisnuite de program, pe timp de zi sau seara

D. Sfera relationala a titularului postuluititularului postului
1. Sfera relationald interna
a) Relatii ierarhice Subordonat fata de - Sef disciplin

- Director Departament

Superior — nu este cazul
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b} Relatii functionale Seful disciplinei de Conducere auto, precum si toate
compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Sferarelationara externa Nu este cazul
a) cu autoritati si institutii publice Nu este cazul
b} cu organizatii internationale Nu este cazul
c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini Nu este cazul
atributiile de serviciu {CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume Sef lucr.dr.CRISAN VALENTIN DAN

2. Functia Sef Disciplind Conducere Auto

3. Semnatura

4. Data 20.11.2023

Pag.4dins
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F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza

1. Nume/prenume Prof.dr. OVIDIU RANTA

2. Functia DIRECTOR DEPARTAMENT

3., Semnatura

4, Data
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Catre,

Consiliul cu Activitifi Sociale si Studentesti al USAMYV Cluj Napoca propune urmitoarele tarife
pentru cazarea studentilor in lunile Decembrie 2023 si Ianuarie 2024:

Tarif cazare Tarif cazare
Nr, Tip camera Unitatea de cazare USAMYV cu subventie , fird subventie ,
crt 15 nopti, 15 nopti ,
30 noi. - 14 dec. 2023 | 30 noi.- 14 dec. 2023
Lei/pat Lei/pat
l. Camera 2 locuri cu baie proprie Caminul Agronomia Il 220 290
2. Camera 2 locuri cu baie proprie Mansarda cam. V1II, XII, XV, 180 255
parter ciminul XII
3. | Camer# 2 locuri cu baie proprie Etajele I, Ii si 11l cAmin XII 145 215
4. | Cameri 2 locuri fard baie proprie | Ciminul Agronomia | 130 205
3. Camers 3 locuri_fir#i baie proprie | Ciiminul Agronomia | 100 175
6. Camere 4,5,6 locuri fard baie Ciminele Agronomia [, VIil, 9 165
proprie XII
7. Camera 4 locuri fara baie proprie, | Caminul XV 100 175
cu chiuvetd in camerd
Tarif cazare Tarif cazare
Nr. Tip camera Unitatea de cazare USAMYV cu subventie , fird subventie ,
crt 24 nopti, 7- 30 24 nopti, 7- 30
ianuarie 2024 ianuarie 2024,
Lei/pat Lei/pat
L. Camera 2 locuri cu baie proprie Caminul Agronomia I1 350 465
2. | Camerd 2 locuri cu baje proprie Mansard4 cam. VIIL, XII, XV, 290 405
parter cBminul XII
3. Camerid 2 locuri cu baie proprie Etajele I, II si I1I camin XII 230 350
4, Camerdi 2 locuri fara baie proprie | Céiminul Agronomia | 210 325
5. Camerdi 3 locuri fard baie proprie  j Ciminul Agronomia | 165 280
6. Camere 4,5,6 locuri fird baie Caminele Agronomia I, VIII, 150 2658
proprie Xl
7. Camera 4 locuri fara baie proprie, | Caminul XV 165 280
cu chiuvetl in camera




In vederea optimizarii cheltuielilor cu utilitatile la cimine, propunem inchiderea ciminelor
Agronomia 1 si XII pe perioada vacantei de iarna.
Pe perioada vacaniei de iarnd, 16 dec. 2023 - 07 ian. 2024, tarifele pe zi de cazare, fird subventie
sunt umétoarele:

Nr. Tarif cazare/ zi , fdr#l subventie ,
Tip camera Unitatea de cazare USAMV pe perioada vacantei de iarni
2023-2024, lei/pat

| Camerd 2 locuri cu baie proprie Caminul Agronomia I} 19,5

2 Camer# 2 locuri cu baie proprie Mansarda cam, VIII, XV 17,5

6 Camere 4,5,6 locuri fara baie proprie | Caminul VIII 11

7 Camerd 4 locuri fira baie proprie, cu | Caminul XV 11,5

chiuvetd in cameri

Numérul minim de nopti cazare: 3

Conform Hotarérii CA din 25.07.2019, cadrele didactice, doctoranzii, internii care deruleaza
activitdti de cercetare la USAMYV, activitati la clinica de urgente FMV, NAC, si trebuie sa riména peste
vacantd in cdmin, vor pliti taxa de cazare la tarife nemajorate.

Prorector cu activitdti sociale si studentesti, Director Directia Social

ing. Humepiuc Paula”

T

™\
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Ciatre

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Conform hotararii Consiliului Facultatii de Medicing Veterinard din data de 15.11.2023, va
inaintam spre aprobare propunerea acordini unui spor de 30% din fondurile Facultatii de Medicind
Veterinard, urmdtoarelor persoane. incepand cu data de 01.11.2023

- Sorin Cimpean. director Spital FM CN:

Prof.dr. Sorin Daniel Dan - director intertmar Departament 1;

- Sef luer.dr. Orsolya Sarpataki - responsabil calitatea FMV CN.
Cluj-Napoca, 20.11.2023

DECAN.
Prof.dr. Nicodim Fit




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOUA
Calea Mandstur =572 Ul -Napods, Booan [ i\
Tel, cHATHFLDHL Fax < 48-20:4-594.702 "‘é‘y

usamvelup o

Universitatea de Stlinte Aaricale
sl Medicina Veterinars din (luj-ilapoca
Programul de internariat 2023-2025 REGISTRATLRA

N._20128 dia AD 1. 2025

Internariat in Chirurgie Animale de Companie

in conformitate cu:

- Legea Educatici Nationale 199 2023,

- EU Directive 2003 36. EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage iwo (Ih)
ECOVE - EAEVE FVE, Budupesta 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT - EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure. ESEVT LEIPZIG 2023;

- Experienfa acumulatd pe parcursul anilor de derulare a programelor de internarial;

- Efectele benefice ale programului in atragerca de cucuisticd, cresterca calitdafii
actului medical din fucultate, implicit cresterea calitdtii educatici veterinare;

Denumirea programului: Internariat in Chirurgia Animalelor de companie
Durata programutui: 18 luni

Perivada: decembrie 2023 — junie 2025.

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Sef. Lucrdri Dr. Lucia Bel

Metodologia de admitere

Inserierea candidugilor

Perivada de inscriere: 23-24 noiembrie 2023. Dosarele se depun la registratura Universititii
pind ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidugilor:

- sl posede diplomd de ,.Doctor medic veterinar™ sau echivalent. eliberatd de o institutie de
invafimant superior acreditatd national pentru derularea unui program de medicina veterinara;

- s fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Rominia (CMVR);

- 5i fie doctorand al USAMY Cluj-Napoca

- 51 nu figureze in evidenjele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 53 nu desfasoare concomitent activitdti clinice paralele care si genereze concurentd neloiald
Facultagii de Medicind Veterinard din Cluj-Napoea (ex. activitate n clinici sau cabinete private);
- §8 cunvascd limba romiina la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetdfenia romana).

Acte mecesare la dosar:
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Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintarc a dosarului {(accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca - Spitalul de Urgenti);
- Copic legalizatd dupé diploma dc absolvirc a Facultitii de Medicind Veterinard sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverin(d medicali tip de la medicul de familie;

- Adeverintd de la CMVR sau echivalent national ;

- Recomandare de la ultimul loc de muncé/practica;

- Declaratie pe proprie raspundere ci in perioada stagiului de pregitire nu va desfasura in paralel
activitdfi cu profil medical-veterinar care sd genereze concurenti neloiald Facultatii de Medicind
Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii roméne (candidati straini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfasuririi
programului de internship;

Concursul

Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicina
Veterinari Cluj-Napoca in data de 5 decembrie 2023 ora 12.00.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcatuitd din:

- Presedinte: Sef. Lucr. Dr. Lucia Bel

- Membri:

Conf. dr. Ober Ciprian

Sef. Lucr. Dr, Calin Repciuc

Sef. Lucr. Dr. lulia Melega

Selectia candidatilor se va face in urmitoarele etape:

1. Analiza dosarclor de concurs. Rezolutia la aceastd probd se va face cu ,,Admis” sau

~Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2, Interviu. Aceastd proba va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care s
rezulte clar, (a) motivatia alegerii acestui tip de specializare §i integrarea acesteia in planul de
dezvoltare al carierei si (b) competentele profesionale (comunicare, munci in echipd, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi
liberd sau poate fi sub formi de prezentare in Power Point si va fi urmati de intrebiri si discutii.
Punctajele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre | §i 10. Media
punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in nota finala.

3. Proba practici va consta in examinarea, diagnosticul i aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav, Se va urmiri in special logica in abordarea cazului clinic si manualitatea in
efectuarea unor manopere medicale de rutind. Rezolutia la aceastd probd se va face prin



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE] NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manigtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

acordarea de note cuprinse inwe | §i 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o
pondere de 50% in nota finala.

Afisarea rezultatelor sc va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studil cu ficcare persoand declaratd admisd, in
care se vor stipula drepturile si obligatiile pértilor.

Pe toatd perioada desfasurarii programului, internii vor avea calitatea de student si vor beneficia
de o bursi de studii oferita de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800 lei/luna.

Programul de pregatire:

l. Pregitirea teoreticd va consta in intalniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinicd (din facultate si din exterior), conform calendarului elaborat de coordonatorul
de program §i a obiectivelor programului {Anexa 2) , studiu de caz, prezentare de caz, publicarea
si prezentarea a cel putin a unui articol in reviste de specialitate.

2. Pregitirea practicd va consta in efectuarea de pregatire interclinica in clinicile FMV si
spitalul FMV Cluj Napoca, conform Anexei [.

3. Activitate didactica

Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat in derularea cursurile
de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in functie de competentele
dobandite.

4. Activitate clinica se va desfasura in cadrul Clinicii de Chirurgie Cluj-Napoca, precum si in
cadrul SU Cluj Napoca §i Imagistica medicala, timp de 18 luni, in perioada decembrie 2023 —
iunie 2025.

5. Participdri ta workshop-uri, scoli de vari, conferinte §i congrese.

6. Pregatirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: iunie 2025.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda saptamanal, prezentdri de caz §i mentinerea unui CASE
LOG (raport de cazuri), in care se vor detalia cazurile pe care internul le-a preluat sau a asistat la
managementul acestora.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate si prezentarea unui caz clinic — iunie 2025,

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in fafa unei comisii, stabilitd de cétre
coordonatorul de internanat si constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi
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b1

urmatd de intrebdri gi discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final i a prezentirii de
caz poate {1 "admis" sau "respins”.

Rezultatul prezentirii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunica in ziua
sustinerii acestuia sau cel tdrziv in ziva urmdtoarc. la avizierul Facultitii sau a silii dc
destagurare a examenului §i pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de ,Jnternariat in Chirurgie Animale de Companie” care sunt
validai de cdire comisie ca admisi la raportul final al stagiului §i a sustinerii cazului clinic vor
primii un ,,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV §i USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca
09.11.2023
Coordonator program, Decan,

Sef. Lucgiri Dr. Lucia Bel Prof. Dr; Nicodim Fit
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Anexa 1.
Programui dc pregatirc:

Departament Pondere
Chirurgic In functie de cazuistica prezentatd la clinici
Spital urgente In functie de cazuistica prezentata la clinici
Imagistica In functie de cazuistica prezentatd la clinici
Cercetare In functie de tema doctorali, respectiv cazuistica
Stagiu extern Posibilitatea deplasare pentru stagiu maxim 14 zile
Serviciu de gardd ON CALL Prin rotatie
Total 18 Luni

Anexa 2.

Obiectivele programului de instruire si formare profesionali
Chirurgie Animale de Companie

Obiective:

» Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: abdomen
» Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: torace

» Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: plagi

» Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: ortopedie
o Managementul abdomenului acut

e Managementul pacientului ortopedic

¢  Chirurgie generala tesuturi moi

¢ Chirurgie speciald tesuturi moi

e Chirurgie generala ortopedica

e  Chirurgie speciali ortopedica

» Terapii alternative in managementul plagilor

s Vizualizarea cazului chirurgical in ansamblu

* Rounds pentru discutie cazuri

* Dobandirca competentelor in realizarca diverselor interventii chirurgicale
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Directia Resurse Umane

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Conform Legii 199/2023 art. 216 alin. (12) si (13) si Ordinul 4050/29.06.2021,

programarea concediului de odihnd pentru personalul didactic de predare se face pe
baza unei programiri de cétre Consiliul de Administratie al universitatii. Perioadele
de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabileste in

functie de interesul invatimantului si al celui in cauza.
Varugam sd aprobati planificarea concediului de odihnd conform structurii

anului universitar 2023-2024 , dupd cum urmeazi :
18.12.2023-07.01.2024 - 11 zile lucritoare,

19.02.2024-25.02.2024 - 5 zile lucritoare,
- 2 zile lucritoare,

Sem.l - pericada

Sem. Il - perioada 01.05.2024 - 07.05.2024
01.08.2024- 01.09.2024 - 21 zile lucratoare,

16.09.2024 — 29.09.2024 - 10 zile lucritoare.

Total zile lucratoare 49 zile .

Director Resurse Umane

Ec. hﬁ%am Dana
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Cerere

Citre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

si in atentia Directiei Resurse Umane USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, subscmnata Prof. Univ. Dr. Alina 8. Rusu, in calitatc de director de proiect,
vl rog si aprobati Tncetarca contractului de munci in pozitia de tehnician a doamnei Sef
Lucriri Dr. Urcan Adriana Cristina (norma 16 ore/ lund). Facultatea de Zootchnie si
Biotehnologii, in cadrul proicctului Erasmus + ANIMALS FOR PEOPLL, Nr. 2021-1-PLO}-
KA220-VET-000033326, incepand cu data de 31.12.2023 si angajarea sa in pozitia de
cercetiitor (norma 16 ore/ lund, 2 ore/ zi), cu salariul brut de 705 lei. in cadrul aceluiagi
proiect. Perioada de angajare in pozitia de cercetitor este 01.01.2024 — 30.09.2024.

Plata salariului se va realiza din categoria de buget “Intelectual Outputs™.
Mentionez ci Sef Lucriri Dr. Urcan Adriana Cristina este membru in echipa proicctului
cf. CA 31.05.2023.
Cu consideratie,
Director proicet

Prof. Dr. Alina Simona Rusu
E-mail: alina.yusute usamy¢luj.ro

Tel. ()74651;’;“/,
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Reterttor fu;

Componenta Comisiei Tehnico = Economice (CTE) instituitd in cadrul
universititili  privind - avizarca  documentatitlor  tehnico-cconomice  aferente
obiectivelor de investitii noi st a luerardor de interventii la constructiile existente.

Preambul

Comisia tehnico-economicd  analizeazdi  necesitatea  si oportunitatea
investitiei, avizeazd, prezinti concluzii si recomandiri referitoare la
totalitatea documentatiilor tehnico-cconomice sifsau studiilor aferente
investitiilor publice in conformitate cu prevederile G nr. 907 2016 privind
ctapele de elaborare si continuul cadru al documentatiilor tehuico-ceonomice
alerente obiectivelor proiectelor de v estitin linantate din tonduri publice.

Comisia tehnico-cconomica analizeazi si avizeazi. in conformitate cu legislapia
in vigoare, pe baza unui memoriu justificativ/noti de fundamentare/ noti
conceptuald care certificd necesitatea i oportunitates eventualer investiid.

Comisia tehnico-economici. emite avizal CTE, pentru documentatiile wehnico-
economice si recomandiri pentru studiile. temele de proiectare caictele de sarcini
pentru obiectivele de investitii noi si luerdirile de interventii la constructiile
existente, care au ficut obiectul analizei in Comisie,

Documentatiile tehnico-cconomice se vor prezenta spre aprobare in sedingele
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard Cluj-Napoca doar insotite de avizul favorabil saw avizal favorabil
cu conditii al Comisiei tehnico-cconomice

Propunem prin preszenta aprobarca modificarii Comisiei Tehnico — Economice
pentru obiectivele de investitii astiel:

Presedinte: ing. Culin Salirescu
Vicepresedinte: ing. lulia Velea
Secretar: ing. Leodora Puscas
Membri:

J_bJ[J:—
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Prorector prof. dr. loana Delia Pop
ng. Gheorghe Bondrea

ing. Alexandru Bura

ce. Aurcha Martan

v Sulvia Mihali

5. Invitali (2 pdnd la 4 membri)
6. Membru extern (2 pind la 4 specialisti) - specialisti in domeniu. functie
de specilicul inyvesitiei.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

ing. Calin Safirgs

Director Investitii in Inlrastiucturd

ing. lulia Velea
v

#

Data:06.11.2023

Aprobat
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Nr. 30169/ 20.11.2023_

Avizat,
Rector,

Prof.dr. Cornel CATOI

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Tabel nominal cu doctoranzii de la forma cu frecventi redusd, buget, firi bursa si cu

frecventa, buget, fard burs3,

care in baza Hotararii Consilivlui de Administratie din data de

08.10.2018, au depus Cerere si Declaratia pe proprie rispundere, in vederea acordarii/continuarii

acordarii unei burse din fondurile universitatii:

Nr Data CONDUCATOR OBS
Scoala Doctorali crt. Numele §i prenumele inmatriculirit STINTIFIC
| MEDICINA [ Ty, 01.10.2021 Prof. dr. Mihalca BSR
| VETERINARA R A= S i - L Andrei
matricol 1426/2021
2 - 01.10.2021 Prof. dr. Mihalca BSR
SR . matricol Andrei
1427/2021
3 01.10.2021 Prof. dr. Mihaiu frecvents,
W . matricol Marian buget, fara
1456/2021 bursa
4 . 01.10.2022 Prof. dr. Scurtu Iuliu frecventy,
SIS . matricol buget, fara
1601/2022 burs
5 01.10.2022 Prof. dr. Sevastre cu frecventa
SRS . matricol Bodan buget fard
1600/2022 bursi
6 TERET O SErrAne 01.10.2022 Prof. dr. Mihalca frecvenia,
B . matricol Andrei buget , fira
1602/2022 bursa
7 01.10.2022 Prof. dr. Tabaran BSR
nr. matricol 1621/2022 Flaviu
8 SIS 01.10.2022 Prof. dr. Tabaran frecventd,
RS nr. matricol Flaviu buget, fard
1603/2022 bursa
9 R T IELE 01.10.2023 Prof. dr. Pall Emoke frecventa,
matricol 1686/2023 buget, fard
bursa
10 | SRR 01.10.2023 Prof. dr. Marcus loan frecventa,
SR . matricol buget, fara
1688/2023 bursa
11 ANIESROREDS, 01.10.2023 Prof. dr. Mihalca frecventd,

REEEERR nr. matricol
1682/2023

Andrei

buget, fara
bursa
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12 N | 0!.10.2023 Prof. dr. Bogdan Livia | frecvent.
-11‘. matricol buget, fara
16852023 | | bursa

13 | 01.10.2023 Prof. dr. Sevastre | frecvenid,
matricol 16872023 Bogdan | buget, fard

_ ) bursi
(O ¥ 0 i v 01.10.2023 Prof. dr. Marcus loan | frecvena,
W . matricol buget, fara
168472023 bursa
DIRECTOR CSUD,

Prof. dr. Adela Mariana PINTEA
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Ciitre, Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Clu)-Napoca
L .. ol A7 REG!ISTRATURA
Universitatea de Stiinte Agronomice 1 Medicind N 29145 din QY4020 13

In atentia domnului Rector. Prof. dr. Cornel CATOI,

Subsemnata Danicla Mihaicla Boca in calitate de reprezentant al companici US WORK EVOLVIER
SRL dba SEE US Work and Travel, avind CUI 33184554, 112/1671/20.05.2014 si sediul in Clyj Napoca,
strada Sobarilor , nr 29A. ap. 20, cu punct de lucru Victor Babes nr. 37, solicit prin prezenta sprijinul
Universitaii Babes-Bolyai intr-o actiune de informare a studentilor dumncavoastra cu privire la programul de
schimb cultural Work and Travel in America. Aceastd camipanie consta in distribuirea unor {lyere, in perioada
Noiembric 2023- Martie 2024, in campusul Universitiitin $i in cdminele studenjest

Mai solicit posibilitatea de inchiricre unor spatii de afisaj, in incinta facultagilor. de dimensiunea
Al-A0, in perioada Octombrie 2023- Martie 2024,

De asemenca, doresc si mentionez ¢ suntem in proces de finalizare a unui parteneriatl cu organizatitle
studentesti din cadrul USAMV. Siptimdna trecutd am avut o discutie cu presedintele organizaier. Stefan
Bonchis, in acest sens.

Locatia amplasarii spatiilor de afisaj si zilele in care s¢ vor distribui flyere va [i stabilita de comun
acord cu domnul Stefan Bonchis.

Vi mulfumesc anticipat,
Reprezentant SeeUS,

Mihaiela Boea
I n.lfon 0745“1(: ! 7_:
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