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pEsmvel o Nr. 2842F n 30.10.2023
Hotérirea Consiliului de Administratie din 30.10.2023

In sedinta Consiliului de Administratie din 30.10.2023 s-au analizat punctele cuprinse in urmitoarea
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ORDINE DE ZI

I. Aprobarea modificdrilor aduse la RU14 — Regulament privind organizarea si functionarea
Departamentului de Asigurarea Calitatii (DAC) in USAMV Cluj-Napoca, completat conform
Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023.

2. Aprobarea modificarilor aduse la RU20 — Regulamentul Directiei Imagine si Relatii Publice,
completat conform Legii invatimantului Superior nr. 199/2023,

3. Aprobarea modificirilor aduse la RU49 - Regulamentul privind Organizarea si
Responsabilitifile Comisiei pentru Evaluarea i Asigurarea Calititii (CEAC) USAMV Cluj-
Napoca, completat conform Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023.

4. Aprobarea modificarilor aduse la RU51 — Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei
de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), completat conform Legii
{nvatamantului Superior nr. 199/2023.

5. Aprobarea modificdrilor aduse la RU30 — Regulament de Organizare i Functionare al
Serviciului IT si Digitalizare, completat conform Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023.

6. Aprobarea modificarilor aduse la RU43 — Regulament privind Acordarea burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii USAMYV Cluj-Napoca, completat conform Legii
invatamantului Superior nr. 199/2023.

7. Aprobarea actualizirii membrilor Comisiei de Monitorizare in baza Ordinului 600 din 20
Aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

8. Aprobarea realocirii orelor la Specializarea Horticulturd, Departamentului [nvatimaint la
Distanji.

9. Aprobarea realocarii orelor din statul de funciii al Departamentului de Competente
Transversale.

10. Aprobarea propunerii pentru comisia de specialigti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat
a doamnei Craciun loana.

11. Aprobarea transformirii unui post de cercetitor in post de laborant cu studii superioare si
scoaterii lui la concurs pe perioadi nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul
Laboratorului CDS 9 Biclogie moleculari si parazitologie.

12. Aprobarea propunerii majordirii cuantumului de burse acordate studentilor, in conformitate cu
noua lege.

13. Aprobarea comisiei de concurs si a comisiei de contestatii, in vederea acorddrii a trei burse
studentilor FSTA-USAMYV in cadrul programului ,,Bursa URSUS - Student pentru comunitate™
, conform Anexei.

14. Aprobarea transferului domnului Onaca Vasile, angajat in functia de sofer, de la Departamentul

Garaj la SDE Ferma Cojocna.
. Aprobarea schimbdrii amplasamentului initial propus in cadrul proiectului Consortiul de
invagamant Dual Clujean inscris in Cartea Funciard nr. 83790 Floresti, respectiv edificarea in
consecintd a Campusului de invataméant Dual Clujean pe amplasamentul inscris in CF nr.
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86843, rezultat din dezmembrarez imobilului cu num#rul cadastral 83783 inscris in Cartea
Funciard 83783.

Aprobarea depunerii a trei cereri de finantare pe apelul ,,Promovarea dezvoltirii programelor
de studii tertiare de Tnaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii — STAGII
STUDENTI" aferent Programului Educatie §i Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritate: Cresterea
calitdfii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echititii sistemului si o
mai bund adaptare la dinamica pietei muncii gi la provocarile inovarii si progresului tehnologic.
Aprobarea acorddrii unei burse in valoare de 600 lei lunar, doctorandei cu nr. matricol
1574/2022, in perioada 01.11.2023 - 01.04.2024 din fondurile regiei proiectului ADER
11.1.2/21,07.2023.

Aprobarea externalizirii serviciilor de administrare a imobilelor in cadrul universitatii ca si
persoand fizica.

in urma anatizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

10.

11.

HOTARASTE:

. Se aprobd modificarile aduse la RU14 — Regulament privind organizarea §i functionarea

Departamentului de Asigurarea Calitdtii (DAC) in USAMV Cluj-Napoca, completat conform
Legii invatamantului Superior nr. 199/2023.

Se aprobd modificdrile aduse la RU20 — Regulamentul Directiei Imagine §i Relatii Publice,
completat conform Legii invagamantului Superior nr. 199/2023.

Se aprobd modificdrile aduse la RU49 — Regulamentul privind Organizarea i
Responsabilitatile Comisiei pentru Evaluarea 5i Asigurarea Calitdfii (CEAC) USAMV Cluj-
Napoca, completat conform Legii Invaamantului Superior nr. 199/2023.

Se aprobd modificirile aduse la RUS | — Regulament de Organizare 5i Functionare a Comisiei
de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), completat conform Legii
invagamantului Superior nr. 199/2023.

Se aprobd modificdrile aduse la RU30 — Regulament de Organizare si Funcfionare al
Serviciului IT si Digitalizare, completat conform Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023,
Se aproba modificarile aduse la RU43 — Regulament privind acordarea burselor si a altor forme
de sprijin material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca, completat conform Legii
invatamantului Superior nr. 199/2023.

Se aprobid actuvalizarea membrilor Comisiei de Monitorizare in baza Ordinului 600 din 20
Aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial at entitatilor publice.

Se aprobi realocarea orelor la Specializarea Horticulturs, Departamentului Invitdmant la
Distanta.

Se aprobd realocarea orelor din statul de functii al Departamentului de Competente
Transversale.

Se aprobd comisia de specialisti pentru sustinerea public3 a tezei de doctorat a doamnei Criciun
loana.

Se aproba transformarea unui post de cercetdtor in post de laborant cu studii superioare §i
scoaterea lui la concurs pe perioada nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul
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Laboratorului CDS 9 Biologie moleculari si parazitologie, precum si conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd propunerea majordrii cuantumului de burse acordate studentilor, in conformitate cu
noua lege.

Se aprobd comisia de concurs §i comisia de contestatii, in vederea acorddrii a trei burse
studentilor FSTA-USAMY in cadrul programului ,,Bursa URSUS - Student pentru comunitate”
, conform anexei.

Nu se aprobd transferul domnului Onaca Vasile, angajat in functia de sofer, de la Departamentul
Garaj la SDE Ferma Cojocna.

Se aprobd schimbarea amplasamentului initial propus in cadrul proiectului Consortiul de
Invdtamant Dual Clujean inscris in Cartea Funciari nr. 83790 Floresti, respectiv edificarea in
consecintd a Campusului de invatimant Dual Clujean pe amplasamentul inscris in CF nr.
86845, rezultat din dezmembrarea imobilului cu numarul cadastral 83783 inscris in Cartea
Funciara 83783. Se mentioneazi ci nu se vor aduce atingeri suplimentare suprafetei vizate, fafa
de cele consemnate in cererea de finantare acceptata pentru contractare.

. Se aproba depunerea a trei cereri de finanfare pe apelul ,.Promovarea dezvoltdrii programelor

de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii — STAGIT
STUDENTT" aferent Programului Educatie $i Ocupare (PEQ) 2021-2027, Prioritate: Cresterea
calitatii ofertei de educatie i formare profesionald pentru asigurarea echitigii sistemului si o
mai bund adaptare la dinamica pietei muncii i la provocarile inovdrii si progresului tehnologic.

. Se aproba acordarea unei burse in valoare de 600 lei lunar, doctorandei cu nr. matricol

1574/2022, in perioada 01.11.2023 - 01.04.2024 din fondurile regiei proiectului ADER
11.1.2/21.07.2023.

. Se aprobi externalizarea serviciilor de administrare a imobilelor in cadrul universitatii citre o

persoand fizicd autorizata.

Se aproba echiparea autovehiculelor si utilajelor universitifii cu sistem GPS.

Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30% pentru lunile noiembrie si decembrie 2023,
doamnei Persa Maria, muncitor necalificat in cadrul unitdtii de procesare lapte — Cojocna.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi
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RU 14

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
DEPARTAMENTULUI PENFRU-DE ASIGURAREA CALITATII
(DAC) in USAMY CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1. CONSTITUIRE SI DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare §i functionare a Departamentului
de Asigurare a Calittii in USAMV Cluj-Napoca, numit in continuare DAC.

Art.2. Documente de referintd

(1) Acte normative nationale:

a) Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;

b) Metodologia din 11 octombric 2006 de evaluare externd a standardelor, a standardelor de
referinta si a listei indicatorilor de performantd ARACIS;

c) Legea nr. 287/2004 a consortiilor universitare republicata;

d} Hotdrirea Guvernului nr. 681/29 junie 2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare
de doctorat:

¢) Hotararea nr. 404/2006 privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de masterat;
f) Ordin nr. 4491/06.07.2005 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat incepand cu anul universitar 2005/2006;

g) Hotararga Guvernului nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializirilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatimant
superior pentru anul universitar 2023-2024;

h) Hotardrea Guvernulwi nr. 336 2023 privind aprobarea domeniilor §i programelor de studii
universitare de master acreditate si a numédrulut maxim de studenyi ce pot fi scolarizafi in anul
universitar 2023-20024.

i) Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

(2) Acte normative interne: Departamentul de Asigurarea Calitagii s-a infiinfat prin Hotarirea
Senatului din 23.03.2007

(3) Acte normative europene:

n) Declaratia de la Sorbona, 25 mai 1998:

b) Declarajia de la Bologna, 19 mai 1999;

¢) Comunicatul de la Praga. 19 mai 2001;

d) European University Association (EUA). 31 March 2001;

¢) Comunicatul de la Berlin. 19 septembrie 2003;

f) Comunicatul de la Bergen. 19 ma 2003;

g) European Association for Quality Assurance in Higher Education. 2005;
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h) Standarde si linii directoare (ESG) revizuite si aprobate la Conferinja Ministeriala de la
Erevan din 14-15 mai 2013;

i} Leuven/Louvain-la-Neuve Communique - Leuven/Louvain-la-Neuve Ministerial Summit,
2009;

Jj) Budapest-Vienna Declaration on the Luropean Higher Education Area — [ 2th March, 2010;
K) Guidelines, requirements and main indicaiors for stage one (Ia) and stage two {Ib) — ECOVE
= EAEVLE/FVE, Lyon. May 2011;

) Leadership and Governance in Higher Education. Hand book for Desision- makers and
administrators, EU Raabe Acad. Publishers, Berlin 2011;

m) The Road to Academic Excellence. The Making of World-Class Research University. Philip
&G

n) Altbach and Jamail Salmi. The World Bank. 2011,

Art.3. Definitii

(1) Calfitutea educagiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii si ale
furnizorului acestuia prin care sunt indeplinite standardele de calitate, precum si asteptarile
beneficiarilor

(2) Evaluarea institugionald a calititii constd in examinarea multicriteriald a calitatit educatiel,
a misurii in care o organizatie furnizoare de educajie/institutie de invatimant superior si
programele de studii orpanizate de aceasta indeplinesc standardele de calitate. Atunci cand
evaluarea calitdtii este efectvatld de organizatie, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cand
evaluarea calitdtii este efectuati de o agentie nationald sau internajionald specializatd. aceasta
ia forma evaludrii externy

(3) Asignrarea calitdtii educaivi in fnvdaydméamtul superior reprezintd un ansamblu de actiuni
de dezvoliare a capacitdtii institutionale, precum si de elaborare, planificare si organizare de
programe de studii, de nivel universitar si postuniversitar si de formare profesionala a adultilor,
in vederea indeplinirii standardelor. Respectivele actiuni sunt derulate constant si includ un
proces continuu de evaluare a calitdfii educatiei, atat a organizatiilor furnizoare de
educatie/institugiilor de invalamant superior, cit i a programelor 51 domeniilor de studii de
nivel universitar si postuniversitar.

{(4) Asigurarea calitatii reprezintd un proces continuu de evaluare a calitdfii unui sistermn, a unei
institugii sau a unui program de invaAmant superior de cdtre auloritatea sau autoritdgile
competente pentru a asigura partile interesate ¢d standardele educationale satisficatoare sunt
mentinute g1 imbundtitite permanent.

(5) Astgurarea calitdtii educatiei in invitdmantul superior este un proces continuu de evajuare
a calitatii institutiilor de invatdmant superior/organizatiilor furnizoare de educatie si a
programelor/domeniilor de studii de nivel universitar si postuniversitar organizate de aceslea.
(6) Departamentul pentra de Asigurarea Calitdfii (DAC) reprezintd o structurd tehnico-
administrativd din cadrul Prorectoratului cu asigurarea calitdtii, informatizare §i imagine al
universita{ii, care asigurd implementarea programului de asigurare a calitaii.

(7) Corpul de auditori interni (CAI) este format din responsabilii cu calitatea la nivel de
facultate, secretar, referent, care auditeazi rapoartele de autoevaluare a programelor de studiu
si evaluarea activiti{ii didactice si de cercetare. CAl face auditare incrircisata si isi desfisoara
activitatea in cadrul DAC.
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CAPITOLUL 2. OBIECTIVE

Art.1. Prezentul regulament respectd Carta USAMYV Cluj-Napoca i {ine seama de misiunea
universitdtii de a fi centratd pe cercetare avansatd si educatie, se bazeazi pe orientarea spre
calitate, centrarea pe student si incurajarea performantei in invatdmant si cercetare. Pentru
atingerea acestor obiective universitatea:

n). Alocd resurse umane si materiale necesare deruldrii activititii Departamentului de
Asigurarea Calitatii (DAC);

b). Analizeazi, periodic, stadiul implementarii programelor de asigurare a calitatii i decide
miisurile corective ce se impun, pentru imbunitiiirea calitifii prin colaborarea cu Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitifii (CEAC) sres-BAL,

Art.2. Obiectivele USAMV Cluj-Napoca in domeniul calitatii sunt:

a) Evaluarea calitatii la nivelul universitatii i autorizarea/acreditarea/evaluarea periodica
reacreditarea institutionala ARACIS;

b) Evaluarea calititii programelor de licen{a si autorizarea/acreditarea/evaluarea periodici
reacreditarea ARACIS a acestora;

c) Evaluarea calitdtii programelor de master si autorizarea/acreditarea/evaluarea periodici
reaereditarea ARACIS a acestora;

d) Evaluarea calitdtii programelor doctorale si acreditarea/evaluarea periodici ARACIS a
acestora;

e) Autoevaluarea anuali a cadrelor didactice;

f) Evaluarea colegiali;

g} Evaluarea cadrelor didactice de citre Directorul de departament;

h) Evaluarea activititii didactice a cadrelor didactice din perspectiva studentilor;

i} Implementarea de strategii de rezolvare a problemelor identificate In urma evaludarilor;

1) Revizuirea programelor de evaluare conform metodologiei nationale §i europene in
domeniul asigurdrii calitétii.

Art.3. Activiti(i desfasurate in cadrul USAMYV Cluj-Napoca pentru realizarea obiectivelor
privind asigurarea calitafii sunt:

a} Planificarea si organizarea activitifii de autoevaluare anuald a cadrelor didactice,
cercetitorilor, doctoranzilor din #s Universitate;

b) Planificarea si organizarea activititii de evaluare periodica a serviciilor de management si
administratie institutionald;

¢) Planificarea evaludrii colegiale;

d) Planificarea evaludrii activititii de citre Directorul de departament;

e) Adaptarea sistemului de evaluare a calitatii in functie de reglementirile najionale (ARACIS)
si europene (EUA, ENQA);

f) Identificarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la serviciile academice;

g) Identificarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la serviciile de management si
administratie institutionali;

h) Elaborarea raportului de evaluare periodica institutionala conform prevederilor ARACIS;
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i) Construirea de instrumente de evaluare a activititii didactice de cétre studenti;

J) Actualizarea sistemului electronic pentru aplicarea procedurii de evaluare din partea
studentilor;

k) Elaborarea unui raport de evaluare a activitdtii didactice din perspectiva studentilor si
publicarea acestuia pe site-ul Universititii;

I} Evaluarea externd a Universititii;

m) Colaborarea cu alte universitiji din tar3;

n) Cooperari internationale in domeniul evaludrii §i asigurdrii calitatii;

o) Colaborarea Cenperares cu Agentia romind specializati in asigurarea calititii (ARACIS).

Art. 4. La nivel de facultate responsabilitigile privind asigurarea calitatii sunt urmatoarele;

a) Sistemul de asigurare a calitatii la nivelul facultdtii este coordonat de Consiliul Facultatii (prin
decanul facultdtii) care duce la indeplinire strategia 5i obiectivele 5+-prioritdiile facultitii in domeniul
calitdtii, urmirind cunoagterea si aplicarea in facultate, atit a aspectelor generale cit si a celor
specifice;

b) Responsabilul pentru—eatiate asigurarea calitatii din facultate (RACF) colaboreazd cu DAC
investit-eu-responsabilitate si-autoritate-privind proiectarea, menjinerea si imbunatatirea sistemului
de asigurare a calititii la nivel de facultate. RACF este un cadru didactic numit de decanul facultigii
si validat de Consiliul facultiiii;

c) Comisia pentru Asigurarea Calititii la nivel de facultate include decanul facultitii, responsabilui
pe facultate (RACF) si responsabilii cu asigurarea calitétii pe departamente (RACD), comisia fiind
validatd de Consiliul Facultatii si prezidata de decan, asistat de RACF.

d) RACF informeaza decanul facultitii si membrii consiliului privind evaluarea si deciziile la nivel
de DAC si primeste sau transmite date, informatii, de la responsabilii cu asigurarea calitifii pe
departamente RACD.

Art. 5. La nivelul departamentelor §i a serviciilor administrative, responsabilitijile privind
evaluarea i asigurarea calitifii sunt urmatoarele:

a) La nivelul departamentelor, responsabilitatea si autoritatea aferentd sistemului de asigurare a
calitatii apartine directorilor de departamente;

b) La nivelul serviciilor administrative ale universitafii, responsabilitatea si autoritatea aferenta
sistemului de asigurare a caliti{ii apartine Directorului General Administrativ;

¢) La nivelul fiecirui birou/serviciu/direciii (economic, achizitii, aprovizionare, financiar,
contabilitate, resurse umane, juridic. social. cantini-restaurant, baza sportivd), responsabilitatea
aferentd evaludrii 5i asigurdrii calitatii apartine sefului de serviciu sau birou.

Art. 6. Principalele elemente ale structurii organizatorice legate de evaluarea si asigurarea calitagi
din USAMYV Cluj-Napoca sunt:

a) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC);

b) Departamentul de Asigurarea Calititii este organismul executiv, care duce la indeplinire hotararile
Consiliului de administratie al Universitatii §i deruleazi activititile curente legate de evaluarea i
asigurarea calitaii.
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CAPITOLUL 3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.1. (1) Departamentul de Asigurarea Calitdtii, numit in continuare DAC, este o structuri tehnico-
administrativa din cadrul Prorectoratului cu asigurarea calititii, informatizare si imagine.

(2) Departamentul de Asigurarea Calitatii, pe baza propunerilor Consiliilor Facultifii, numeste un
Corp de Audit Intern ce include cite un reprezentant al fiecérei facultafi (experti auditori interni), un
expert in domeniul cercetare-inovare $i un expert in domeniul auditului administrativ.

CAPITOLUL 4. ACTIVITATEA DAC

Art. 1. Pentru atingerea obiectivelor Universitdtii privind asigurarea calitatii, DAC desfasoard
urmatoarele activitati:
a) Evaluarea periodic3 a activittii departamentelor din cadrul facultitilor, Jaboratoarelor din cadrul
centrelor de cercetare, urmaresic urméarind respectarea planurilor operationale de management al
calitdtii la aceste departamente;
b) Implementarea strategiei si politicilor pentru asigurarea calititii in procesul didactic, de cercetare-
dezvoltare-inovare si in serviciile administrative;
c) Implementarea sistemului de asigurare a calitatii conform ceringelor nationale si internationale st
a legislatiei in vigoare;
d) Revizuirea periodici a documentelor sistemului de asigurare a calitaii:

(i) Manualul Calitatii

(ii} Proceduri de Sistem $1 Proceduri Operationale

(111) Raportului de Auto - Evaluare Institujionald

(iv) Rapoarte de evaluare internil a programelor de studii.
e) Aplicarea Planului Strategic si Operational de Asigurare a Calitdtii isi propune: stabilirea i
planificarea acgiunilor care si conduca la asigurarea calitdtii in activitatile didactice, de cercetare si
a serviciilor; alocarea resurselor materiale si umane; controlul caliti{ii prin determinarea efectelor
mésurilor planificate i efectuarea corectiilor in scopul imbunititirii continue a activititilor
didactice, de cercetare si a serviciilor;
f) Evaluarea periodicd a activitifii angajatilor USAMV Cluj-Napoca (autoevaluare, evaluare
colegiala, evaluarea directorului de departament, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti) in
scopul imbunétitirii continue a calitétii;
g) Verificarea dosarelor de evaluareavizare/acreditare intocmite de facultfi pentru programele de
studii, in vederea evaluirit-auditdri-si-aereditdrd nutorizini/acreditarii/evaluarii periodice.

CAPITOLUL 5. RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI PENTRU
ASIGURAREA CALITATII DAC

Art.1 (1) La nivel de universitate responsabilitdfile DAC sunt urmitoarele:

a) DAC este departamentul ce duce la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie al USAMV
Cluj-Napoca, legate de strategia, obiectivele si prioritdfile in domeniul calitifii, urmireste
cunoagterea si aplicarea lor in intreaga institutie, aloca si verificd utilizarea corespunzitoare a
resurselor aferente sistemului;
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b) DAC constituie o structurd functionald, executiva, suport la nivel de universitate. DAC are in
componenta responsabilii cu asigurarea calitatii pe facultati si departamente (RACF si RACD) care
duc la indeplinire hotérarile Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca privind evaluarea
si asigurarea calitdtii=.

(2) Atributiile Responsabililor pentru de Asigurarea Calitatii din facultdti si departamente (RACF,
RACD), referentului si secretarului DAC sunt precizate in fisa postului acestor functii.

CAPITOLUL 6. - DISPOZITII FINALB

Art. 1. (1) Prezenwl regulament a fost modificat si completat in conformitate cu noile dispozifii
legale apirute.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consthului de Administragie al USAMV Cluj-
Napoca din data de si in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data
de :
(3) De la data aprobarii prezentului regulament se abrogd orice alte dispozipi contrare,

RECTOR, PRESEDINTLE SENAT,

Prof. Dr. Cornel CATOI Lector Dr. Mirela Faragiu-Dragos

Vizat Directia Juridic,
Cons. jur. Silvia MIHALI
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REGULAMENTUL BIROVEVIBE-DIRECTIEI
IMAGINE SI RELATII PUBLICE

CAPITOLUL I - Scop, obiective, principii de functionare

Art. 1. Birowl-de-lmagine-s-Relapi-Pubheedineadr- HSAMYE Noa-fost-infiingat i anul 2007,

emﬂeﬁﬂ#ﬁmfmrﬁeﬂa&%}ﬂ1 m et 4;+-Fane1+&neaﬂs—pehm+m;melem-prmerpmef
= pabilis

Conform Hotararii Senatului dm 24.06.2022, art. Bll’Olll Imagine si Relatii Publice s-a
transforimat in Seviciu Imagine si Relatii Publice. Pomvn Hotararii Consiliului de Administratie
din data de 17.01.2023 pct.17 respectiv Hotararea Senatului din 09.02.2023, art. 43, Serviciul
Imagine 51 Realtii Publice s-a transformat in Directia Imagine si Relagii Publice. aflata in
subordinea Prorectorului cu asigurarea calitafii, informatizare $1 imagine si funciioneazi pe baza

normelor si principiilor siatuate de prevederile legii 544/2001. privind liberul acces la informatiile de interes
public, Carta, regulamentele interne respectiv hotararile conducerii USAMV,

Art. 2. Scopul Bireutlui-de Directiei Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN este de a
realiza i promova in permanenti o imagine publica obiectiva, pozitivi si coerenta, atéit in interiorul
institutiei pe care o reprezinta, cit si in exteriorul acesteia, printr-o comunicare constantd si
eficienté cu institutii i organizatii din mediul academic, economic si social.

Art. 3. Obiectivele Bireului-de Directici Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN vizeazi
identificarea tuturor elementelor care s contureze o identitate specificd a Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca in raport cu celelalte entitdti din mediul academic
din tard si din strdinatate precum §i crearea §i implementarea unei strategii de comunicare care sa
duci la cregterea vizibilititii acesteia.

Art. 4. Birewlui-de Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN functioneazi in
subordonarea Rectorului USAMVCN si directa coordonare a Prorectorului de resort, conform
organigramei,

Art. 5. Facultdtile Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca vor
desemna o persoani responsabild pentru a furniza Bireuhsi-de Directici Imagine si Relatii Publice
agenda manifestarilor stiintifice, culturale §i educationale organizate de catre fiecare facultate,
inclusiv de citre alte institutii, asociatii, organizatii aldturi de care USAMVCN este partenera.
Informatiile furnizate de cétre responsabilul pe facultate constituie baza elabordrii calendarului de
activitdti ce va fi realizat pe durata unui an calendaristic §i va include denumirea fiecérei
manifestiri, termene de realizare, demersuri pregititoare. Aceste informapii se vor trimitc eenstant
stin-timp-at Directiel Imagine si Relatii publice la adresa: pricusamyveluy.ro. Fecareresponsabi
va-completa-formularul-dispenibil-pe-pagina-web-a-Biroulut de-Imagine-si-Relajii-Publice si-il-va

tentle pe-adresa de empil-pracusamve lul ro-pana in-data-de 5 a Heedrer-luni




Art. 6. Componenta Birowlui-de Direcjiel Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN este
urmitoarea: Sef Birett Directo’ Imagine si Relatii Publice, Secretar tehnic de redactie Purtator- de
ewvamt, Secretar s-rabie Desiener—Referent de specialitate.

CAPITOLUL II - Atributii

Art. 7, Biroubde Directia Imagine si Relagii Publice din cadrul USAMVCN realizeazi toate
activiie—fedaesiee activitdfile de promovare a imaginii universitifii pe care o reprezinta,
propunind organizarea unor evenimente §i acfiuni cu impact mediatic, care sd sus{ind si s
sporeascd imaginea pozitiva a acesteia.

Art. 8. Biroul-de Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN asigura comunicarea
permanentd §i onestd cu reprezentantii mass-media §i participarea acestora la evenimentele
organizate sub egida universitatii.

Art. 9. Birewl—de Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN organizeaza
conferintele de presd sustinute de citre conducerea universitifii cu ocazia unor evenimente
importante desfisurate de aceasta.

Art. 10. Biroulde Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN concepe si redacteazi
comunicatele §i informatiile de presa, luind masurile care se impun pentru prezenta acestora in
mass-media, astfel incat s3 sporeascd imaginea pozitiva a universititii.

Art. 11. Birsulde Direciia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN monitorizeaza
imaginea universiti{ii reflectatd in presa si realizeaza zilnic revista presei, pundnd la dispozitia
Rectorului universitétii extrase/copii ale aparitiilor de presa ce fac referire directd sau indirecti la
Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicini Veterinara din Cluj-Napoca.

Art. 12, Bireul-de Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN (DIRP) soliciti
dreptul Ia replicd, dreptul de analiza a surselor sau invoca dreptul de actiune in instanta, redactiilor
ziarelor-, revistelor sau emisiunilor radio 5i TV, in situatia in care articolele sau emisiunile difuzate
aduc atingzeri prejudicii imaginii USAMVCN sau oricarui membru al comunititii academice din
cadrul acesteia. BHAE (DIRP) din USAMVCN concepe si transmite acestora rispunsuri/replici
bine documentate, pertinente si eficiente in apdrarea publicd a imaginii USAMVCN, cu avizul
eherruiuridie Directiei juridice.

Art. 13, Birehde Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN concepe si realizeazi
lucririle de grafica si design pentru cataloage, brosuri, afige, pliante, machete de presa, alte lucriri
de prezentare care necesiti aspect grafic atriigitor, pentru a sustine actiunile de promovare a ofertei
educationale si a celei din domeniul cercetirii stiintifice.

Art. 14. Birewt-de Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN participa la achizitia
de servicii i produse necesare promovirii imaginii universitafii i comunici aeestora-furmizorilor
date tehnice, parametri §i caracteristici, termene §i proceduri de realizare, compatibiliziri tehnice
etc.

Art. 15. Biroulde Direcfia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN participi la toate
intdlnirile pentru stabilirea strategiei de promovare locald $i nationald a admiterii, concepe
materiale suport §i disemineazi informatii privind oferta educationald a USAMVCN.

Art. 16. Biroul-de Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN realizeazi



comunicarea permanentd cu mediul intern si extern al universititii, utilizind urmitoarele
instrumente si materiale suport: email-ul si site-ul web/retele de socializare al Universitétii de
Stiinje Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, afise si postere, broguri, albume, ghiduri,
pliante de prezentare, fluturasi de informare, filme de prezentare ale USAMVCN, tic.

Art. 17. Birenhde Direcpia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN asigur suport pentru
realizarea de conferinte, simpozioane, mese rotunde, workshopuri sialte-manifestirispecifice sau
nlte tipurt de evenimente, precum §i mediatizarea acestora prin mijloacele proprii de comunicare
si prin mijloace din afara sistemului propriu.

Art, 18, Biraul-de Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN asiguri elaborarea
unor proceduri si programe de protocol adecvate fiecdrui tip de manifestare festivd, specifica

mediului academic. De asemenea asigurd suportul in organizarea logisticd a unor astfe! de
manifestiri .

Art. 19. Biroulde Direcyia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN rispunde solicitarilor
adresate universititii in baza legii 544/2001. De asemenea asigurd aplicarea prevederilor legii
544/2001 in cadrul USAMVCN.

Art. 20. Biroulde Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN rispunde solicitarilor
formulate de catre Senatul USAMVCN.

Art. 21. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobiarii prin Hotérarea Consiliului de
Administratie dindatade .................. $t Hotérarea Senatulm dindatade ...................

(2) Prezentul regulament se va revizui conform aparitiet noilor dispozitii legale

Art. 22, La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament se abrogii orice alte dispozitii contrarii

RECTOR, PRESEDINTE SENAT
Prof. Dr. Comel CATOI Prof Dr Vierel MITRE

Prof. Dr. Mirela Farigiu-Dragos

Vizat Ofietutduridie Directia Juridica,
Jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
(CEAC)
USAMY CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

ART.1. Prezentul regulament stabileste si detaliazd modul de organizare si functionare a Comisiei
pentru evaluarea gi asigurarea calittii (CEAC) din USAMYV Cluj-Napoca, conform dispozitiilor
previzute in art. 220 si urmatoarele din Legea invajamantului superior nr. 199/2023.

ART. 2. Scopul prezentului regulament este acela de a stabili modul de organizare si functionare a
comisiei pentru evaluarea si asigurarea cahitatii (CEAC) din cadrul USAMYV Cluj-Napoca,

Art. 3 (1) Asigurarea si evaluarea calitdfii se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii,
responsabilitayii, independeniei si autonomiei, eticii si deontologiei universitare, legitimitagii,
profesionalismului, impartialitatii, transparentei, eficientei si sustenabilitifii.

(2) Activitdtile de evaluare a organizatitlor furnizoare de educatie/institutiilor de Tnvitamant superior
§i a programelor/ domeniilor de studii de nivel universitar si postuniversitar se realizeazd cu
respectarea prevederilor fegale privind prevenirea conflictului de interese.

CAPITOLUL 2. ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU EVALUAREA S$I ASIGURAREA
CALITATII
ART. (1) Comista pentru evaluarea si asigurarca calitipi (CEAC) are urmitoarele atribujii:

a) elaboreazi si coordoneaza aplicarea procedurilor st activitafilor de evaluare gi asigurare a calititii,
aprobate de conducerea institutiei de invatimint superior, conform domeniilor si criteriilor aplicabile;
b) elaboreazd, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educajiei. Raportul este analizat
in senatul universitar st adus la cunostin{a tuturor périilor interesate, prin publicare pe site-ul institufiet
de invitimant superior;

¢) formuleazi recomandari si propuneri de imbunatdtire a calitaii educatiei si serviciilor suport;

d) monitorizeazi si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii sau
partenenii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare internd a calitdtii, la
diferite niveluri ale organizajiei furnizoare de educatie/ institujiei de invijdmant superior.

(2) Suportul tehnic pentru realizarea atributillor CEAC este asigurat de structura administrativa din
cadrul institugiei de invaimant superior, organizatd in acest scop.



CAPITOLUL 3. DOMENIILE DE ASIGURARE $I EVALUAREA CALITATII EDUCATIEI
ART. (1) Asigurarea si evaluarea cahititii educafier se referd fa urmitoarele domenii:

a) capacitatea institujionald;

b) eficacitaiea educajionald;

¢} managementul calitdfii.

ART. 2. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea interni a infrastructurii disponibile
este definitd prin urmatoarele criterii:

a) structurile si procesele institutionale de tip managerial 5i administrativ, care implica studentii si
alte parli interesate;

b) baza materiala si optimizarea utilizirii acesteia;

¢) resurse umane adecvate si proceduri transparenie de recrutare a personalului. elaborate in conditiile
legii;

d) resursele financiare;

&) digitalizarea proceselor institujionale;

I) colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea eficientizirii proceselor si adoptarii unor politici
manageriale la nivel institugional, politicilor bazate pe evidente.

ART. 3. Eficacitatea educationali, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, este descrisd prin urmatoarele criterii:

) continutul si1 relevanta programelor de studii;

b) concordanta dintre curriculum si calificare;

¢) invdtarea, predarea $i evaluarea centrate pe student;

d) accesibilitatea §i eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invajarii;

£) rezultatele invitirii;

f) inseria i retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute;

) proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul. recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;

h) procesul de internationalizare;

i) rezultatele cercetirii stiingifice.

ART. 4. Managementul calititii, se concretizeazi prin urmitoarele criterii:

n) strategii §i proceduri pentru asigurarea calititii, incfusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implicd studenyii, angajatorii i alie paryi interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent;

b) functionalitatea structurilor de asigurare a calidtin educatiei, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, conform legii;

¢) proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de
studii si activitiifilor desfisurate, care implicd studentii, angajatorii s alte piri interesate;

d) proceduri de evaluare periodica a calitdtii activitdfilor personalului didactic. didactic auxiliar si
administrativ;

&) baze de date actualizate sistematic, releritoare la asigurarea internd a calitagii;

f) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare fa programele 51 domeniile
de studii oferite, precum si cu privire la certificatele. diplomele si calificirile aferente;

) respectarea termenelor si a standardelor privind raportirile previizute de legislatia in vigoare;

h) participarea in procesele de evaiuare externa, conform legii.

CAPITOLUL 4. STRUCTIJIRR ORGANIZATORICA A COMISIEI PENTRU EVALUAREA
SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 1. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) are urmitoarea componenti:
n) persoana care asigurd conducerea operativa a structurii;
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b) 1—3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobali prin vot de senatul universitar, la propunerea
consifiulwi de administratie;

¢) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, deseminat de acesta;

d) minimuim 25% reprezentanti ai studentilor, desemnati de orpanizatiile studenjesti reprezentative;
e) 1—2 reprezentanti ai angajatorilor;

f) un reprezentant al structurii administrative din cadrul institutiei de invajdmant superior, cu atributii
in domeniul asiguririi calitatii,

(2) Conducerea operativi a CEAC este asipuratd de conducitorul institugiei de invifimant superior
sau de un coordonator desemnat de acesta. Conducdtorul insiitugiei de invitiimant superior este direct
responsabil de calitatea educatiel.

{3) Din CEAC pot face parte 51 reprezentanii a1 minoritdtilor najionale, din randul cadrelor didactice
sau al studentilor.

(4) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in institujia de invagimant superior cu
exceplia persoanei care asigurd conducerea operativa a acesteia.

(5) In raport cu performangele realizate in domeniul imbunitdjirii calititn educatiei, organizatia
furmizoare de educatie/institutia de invitamant superior poate hotiri remunerarea membrilor CEAC,
(6) CEAC-ul are in subordine Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitd{ii constituite la nivel de
Faculiiift 51 Scoli Doctorale pentru elaborarea si evaluarea programelor de studii, in vederea auditirii
si acreditirii.

(7) Aprobarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii din USAMV Cluj-Napoca se face de
cdtre Senatul USAMYV Cluj-Napoca, prin vot secret. Rolul i atribujiile CEAC sunt stabilite printr-un
regulament aprobat de cdtre Senatul universitar

CAPITOLUL 5, DISPOZITII FINALE

Art. 1. (1)} Rapoartele CEAC se publicil pe pagina web a DAC.

{2) Documentele Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititit (CEAC) se pistreazi la DAC.

Art. 2. (1) Prezentul regulament poate fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administragie al USAMYV Cluj-Napoca
din data de si 1n sedinja Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de

(3) De la data aprobirii prezentului regulament se abroga orice alte dispozitii contrare,

RECTOR, PRESEDINTE SENAT

Prof. Dr. Cornel CATOI Prof.-dr. Viorel METRE
Lector dr. Mirela Fardgiu-Dragos

VIZAT Directia Juridica,
Cons. Jr. Silvia MIHALI



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea M3ndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-591.792

www.usamvciu}.ru

RU 51

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE MONITORIZARE
A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL (SCIM)

CAPITOLUL 1. CONSTITUIRE $I DISPOZITII GENERALE

Conducitorul fiecdrei entitati publice dispune, {inind cont de particularititile cadrului legal
de organizare §i de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, masurile de
control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri i a procedurilor formalizate pe procese sau
activitdti, care pot f1 proceduri de sistem si proceduri operationale.

Sistemului de control intern managerial vizeazi toate nivelurile de conducere §i toate
activitdtile/operatiunile desfigurate in cadrul USAMYVY CN.

In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, Rectorul USAMYV CN constituie, prin act de
decizie interna, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

Modul de organizare §i de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea
presedintelui acesteia §i se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitétilor, prin elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.

Art.1. Documente de referinti, abrevieri

Acte normative nationale/interne:

a) Legea nr. 199/2023 a invi{dmantului superior ;

b) Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

¢) Legea nr.672/2002 privind auditul public intern republicat;

d) Hotararea Guvernului. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitdtii de audit public intern;

€} Ordinul nr. 5.509 din 16 noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i exercitarea activitifii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale si in entitdtile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Educatiei Nationale la nivelul cdrora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite
conform prevederilor HG. nr. 1.086/2013, si aCartei Auditului Intern aplicabile
Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale;

g) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Acte normative interne: Decizia rectorului nr. 1298/09.10.2018.



Abrevieri: USAMYV CN - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-
Napoca

Art. 2. LISTA definitiilor termenilor si expresiilor utilizate in cuprinsul regulamentului,

1.
2.

10.

11.

Abatere - incdlcarea unei dispozitii cu caracter administrativ §i disciplinar.

Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita naturd care determina procese de muncd cu un
grad de omogenitate §i similaritate ridicat; cunostin{ele necesare realizirii activititii sunt din
domenii limitate, personalul utilizat putind avea astfel o pregitire profesionald sensibil
unitard; activitatea cuprinde atributii omogene ce revin compartimentelor entitatii publice.
Activitate procedurabili - totalitatea atributiilor de o anumita naturd care determini procese
de munci cu un grad de complexitate 5i omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili reguli
si modaliti{i de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate i eficientd, a obiectivelor compartimentului/entitatii publice.
Atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activitéiti sau unei pirti a acesteia, care se executd periodic sau continuu §i care implicad
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.

Audit public intern - activitate functional independentd si obiectivd, de asigurare §i
consiliere, conceputd si adauge valoare §i si imbunétiteasca activitdtile entitdtii publice;
ajutd entitatea publicd si isi indeplineascad obiectivele, printr-o abordare sistematicd i
metodicd , evalueazi si imbunititeste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului i proceselor de guvernanta.

Autoevaluarea controlului intern - un proces in care eficacitatea controlului intern este
examinatd si evaluatd, in scopul furnizirii unei asigurdri rezonabile cd toate obiectivele
entititii publice vor fi realizate.

Competenta - capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea sarcinii.
Competenta profesionalii - capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinge si
deprinderi in situatii si medii de munca diverse , pentru a realiza activititile cerute la locul de
muncd, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

Comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces prin care
un emitdtor transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul de a
produce asupra receptorului anumite efecte.

Coordonare - armonizarea deciziilor §i a acfiunilor componentelor structurale ale entitatii
publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia.

Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern , stabilite de conducere in concordanii cu obiectivele acesteia
si cu reglementdrile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in meod economic,
eficient §i eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile. Sintagma "control intern managerial® subliniazi responsabilitatea tuturor
nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru
realizarea obiectivelor generaie §i a celor specifice.

. Document - informatia impreuna cu mediul sdu suport (SR EN [SO 9001:2015).

. Deficientii - o situatie care afecteazi capacitatea entitdtii publice de a-gi atinge obiectivele

generale; conform documentului Liniile directoare privind standardele de control intern in
sectorul public emise de INTOSAL o deficientd poate i un defect perceput, potential sau real
care odatd indepiinat consolideazi controlul intern §i contribuie la cresterea probabilititii ca
obiectivele generale ale entitdgii publice sa fie atinse.

. Delegare - procesul de atribuire de cétre conducitor, pe o perioada limitatd, a unora dintre

sarcinile sale unui subordonat, impreund cu competentele si responsabilitdtile aferente.

. Diagrama de proces - schemd logica cu forme grafice care reprezinia etapele si pasii realizirii
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unui proces sau unei activitagi.

Disfunctionalitate - orice lipsd de functionalitale sau nerespectare in implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Document - act prin care se adevereste, se constatdl sau se preconizeazi un fapt, se conferd un
drept, se recunoaste o obligatie, respecliv text scris sau tipdirit, inscriptie sau altd marturie
servind la cuncasterea unui fapt real actual sau din trecut.

. Documentatic - totalitatea mijloacelor de informare privind o problemd sau un anumit

domeniu de activitate.

. Economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezullatelor estimate

ale unei activitd{i, cu mentinerea calitd(ii corespunzitoare a acestor rezultate,

. Editie proceduri - forma actuali a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci cind

deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificirile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

. Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si

raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitifii respective.

. Eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate.

. Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearci si ghideze activitatea

unui anumit grup; etica in sectorul public acoperi patru mari domenii: stabilirea rolului si a
valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si
responsabilitate; misuri de prevenire a conflictelor de interese si modaliti|i de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor publici;, stabilirea
regulilor care se referd la neregularitifi grave si frauda.

. Evaluare - functie manageriald care constd in compararea rezultatelor cu obiectivele,

depistarea cauzala a principalelor abateri (pozitive §i negative) in vederea ludirii unor masuri
cu caracter corectiv sau preventiv.

. Evaluarea riscului - evaluarea impactului materializdrii riscului, in combinatie cu evaluarea

probabilitatii de materializare a riscului. Evaluarea riscului o reprezintad valoarea expunerii la
risc.

. Expunere la risc - consecinjele, ca o combinajie de probabilitate si impact, pe care le poate

resim{i o entitate publicd in raport cu obiectivele prestabilite, in cazul in care riscul se
materializeazi.

. Factori de risc - accesul la resurse malteriale, financiare si informationale, fard atributii in

acest sens, sau definerea unui document de autorizare; activitii{i ce se exercitd in conditii de
monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare a competenielor; evaluarea si
consilierea care pot implica consecinte grave; achizitia publicd de bunuri, servicii, lucriri. prin
eludarea reglementarilor legale in materie; neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
sarcinilor de munci atribuite, conform fisei postului; lucrul in relatie directd cu cetifenii,
politicienii sau terte persoane juridice; functiile cu competenta decizionala exclusive elc.

. Entitate publicii - autoritate publicd, institujie publicd, companie/societate nationald, regie

autonom4, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este ac{ionar majoritar,
cu personalitate juridicd, care utilizeazd/administreazd fonduri publice si/sau patrimoniu
public.
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Figa postului - document care defineste locul i contributia postului in atingerea obiectivelor
individuale si organizationale, caracteristic atat individului, cit §i entitd{ii si care precizeazi
sarcinile §i responsabilititile care ii revin titularului unui post. in general, figa postului
cuprinde: denumirea postului, obiectivele individuale, sarcinile, competeniele,
responsabilitdtile, relatiile cu alte posturi, cerintele specifice privind pregitirea, calititile,
aptitudinile i deprinderile necesare realizirii obiectivelor individuale stabilite pentru postul
respectiv.

Functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemanitoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilititilor si procedurilor.

Gestionarea documentelor - procesul de administrare a documentelor unei entititi publice,
pentru a servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare, arhivare,
si pand la distrugerea lor.

Guvernanta - ansamblul proceselor gi structurilor implementate de management in scopul
informdrii, directiondrii, conducerii §i monitorizirii activititilor entititii publice catre
atingerea obiectivelor sale.

Indicator - expresie numericd ce caracterizeaza din punct de vedere cantitativ un fenomen
sau un proces economic, social, financiar etc. sau ii defineste evolutia in functie de conditiile
concrete de loc si timp §i legdtura reciproci cu aite fenomene. Indicatorii se pot exprima in
marime absolutd, medie sau relativa.

Institutie publicd - Parlamentul, Administratia Prezidentiald, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice, alte autoritdti publice, institutiile publice autonome,
precum si institutiile din subordinea/coordonarea acestora, finantate din bugetele previzute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

. Integritate - caracter integru; sentiment al demnitétii, drepta{ii si constiinciozitatii, care

serveste drept cilduzad in conduitd omului; onestitate, cinste, probitate.

indrumare metodologici - activitatea de consiliere in procesul de implementare §i dezvoltare
a sistemului de control intern managerial in entitdtile publice si acordarea de consultan{i de
specialitate de cétre echipa de indrumare metodologica, la solicitarea entita{ii publice.
Miisuri de control - stabilirea unor actiuni in vederea monitorizirii i verificarii permanente
sau periodice a unei activitdti, a unei situatii 5.a., pentru a evidentia progresele si pentru a
asigura imbunatatirea activitafii.

Monitorizare - activitatea continud de colectare a informatiilor relevante despre modul de
desfisurare a procesului sau a activitaii.

Monitorizarea performantelor - supravegherea, urmirirea, de citre conducerea entititii
publice, prin intermediul unor indicatori relevanti, a performantelor activitatilor aflate in
coordonare.

Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entititii publice incearci sa le realizeze sau
evenimentele/ efectele negative pe care conducerea incearci si le evite.

Planificare - ansamblul proceselor de munca prin care se stabilesc principalele obiective ale
organizatiei si ale componentelor sale, resursele si mijloacele necesare realizarii obiectivelor.
Proceduri - mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces - procedurile pot
fi documentate (scrise) sau nu.

Proceduria de lucru operationala - document care descrie modul de desfisurare detaliatd a
unor procese specifice activitd{ii din cadrul entitétii.

Resurse - totalitatea elementelor de naturd fizicd, umand, informationald si financiard,
necesare ca input pentru ca strategiile sa fie operationale.

. Risc - o situatie, un eveniment care nu a apdrut inci. dar care poate apirea in viitor, caz in care

obtinerea rezultatelor prealabil fixate este ameniniatd sau potentatd; astfel, riscul poate
reprezenta fie o ameninjare, fie o oportunitate i trebuie abordat ca fiind o combinalie intre
probabilitate si impact.

A



46. Risc semnificativ/strategic/nidicat - risc major, reprezentativ care poate afecta capacitatea
entititii de a-si atinge obiectivele; risc care ar putea avea un impact si o probabilitate ridicata
de manifestare §i care vizeazi entitatea in intregimea ei.

47. Risc inerent - riscul privind indeplinirea obiectivelor, in absenta oricdrei actiuni pe care ar
putea-o lua conducerea, pentru a reduce probabilitatea si/sau impactul acestuia.

48. Risc rezidual - riscul privind indeplinirea obiectivelor, care rimdne dupd stabilirea si
implementarea raspunsului la risc.

49, Sarcina - cea mai mica unitate de muncd individuald §i care reprezintd actiunea ce trebuie
efectuatd pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fard

atribuirea de competenie adecvate nu este posibild; atribuirea de sarcini presupune fixarea de
responsabilitati.

50. Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare - persoand/ persoane desemnati/desemnate de
citre presedintele Comisiel de monitorizare sau compartiment avind ca sarcind principald
managementul documentelor ce sunt in atributia comisiei, in funciie de complexitatea
structurii organizatorice a entitatii publice.

51. Structuri organizatorica - configuratia internd a unei entita{i publice formate din persoane,
subdiviziuni organizatorice si relatii, astfel determinate incdt sd asigure premisele
organizatorice adecvate realizdrii obiectivelor managementului public (organigrama entitifii
publice).

52. Sistern de management - sistem prin care se stabilesc politica si obiectivele prin care se
realizeazi acestea.

53. Strategie - ansamblul obiectivelor majore ale organizatiei pe termen lung, principalele
modalitafi de realizare, impreund cu resursele alocate, in vederea obfinerii avantajului
competitiv potrivit misiunii organizafiei. Strategia presupune stabilirea obiectivelor si
prioritdtilor organizationale (pe baza previziunilor privind mediul extem si capacititile
organizatiei) si desemnarea planurilor operationale prin intermediul crora aceste obiective
pot fi atinse.

54. Strategie de risc - abordarea generald pe care o are entitatea in privinta riscurilor. Aceasta
trebuie sa fie documentata si ugor accesibila in entitatea publicd. in cadrul strategiei de risc se
defineste toleranta la risc.

wh
L

. Supervizare - activitate care transferd cunostinte, abilita{i si atitudini de la o persoana cu mai
multd experien{d intr-o anumitd profesie citre una cu mai pujind experien{d in profesia
respeclivd; aceastd relatie este evaluativd, se intinde in timp si are, in principal, scopul de a
imbunatafi functia profesionald a persoanei supervizate.

56. Toleranta la risc - cantitatea de risc pe care entitatea este pregititd si o tolereze sau la care
este dispusi si se expund Ia un moment dat.

57. Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitdiii publice si constituie un cod nescris, pe
baza cdruia sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publica trebuie si aiba
un cod de conduiti oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
tuturor salariatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cdrora trebuie
sd li se supund salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca:
depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese. Exista
§i cazuri in care legea prevede incompatibilitati pentru ocuparea unor functii publice.

58. Viziune - definete modul in care o organizatie se vede sau se transpun{ in viitor.

CAPITOLUL 2. OBIECTIVE



Art. 3. Organizarea sistemului de control intern managerial al USAMYV CN are in vedere realizarea
a trei categorii de obiective permanente, care pot fi grupate astfel:
a) ebiective cu privire la eficacitatea si eficienja functiondrii - cuprind obiectivele legate de
scopurile USAMYV CN si de utilizarea in condi{ii de economicitate, eficacitate si eficienti a
resurselor, incluzind si obiectivele privind protejarea resurselor USAMV CN de utilizare
inadecvatd sau de pierderi, precumn si identificarea g1 gestionarea pasivelor;
b) obiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe §i interne - includ obiectivele legate
de tinerea unei contabiliti{i adecvate, de calitatea informatiilor utilizate in USAMYV CN sau
difuzate catre terti, precum si de protejarea documentelor impotriva a doud categorii de fraude:
disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor;
c) obiective cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele §i politicile interne - cuprind
obiectivele legate de asigurarea c3 activititile USAMV CN se desfisoara in conformitate cu
obligatiile impuse de legi si de regulamente, precum §i cu respectarea politicilor interne.

CAPITOLUL 3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 1. Fac parte din Comisia de monitorizare conducitorii de compartimente din USAMV CN,
exceptie compartimentul de audit public intern, numiti prin Decizia Rectorului. Comisia de
monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de cétre Rector.

Art. 2. Comisia de monitorizare este coordonati de citre un presedinte, care poate fi Rectorul sau o
alt persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistatd de un secretariat tehnic.

Art. 3. Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare cuprinde persoane desemnate de citre
presedintele Comisiei de monitorizare.

Art 4. Structura comisiei se actualizeazi ori de céite ori este cazul.

CAPITOLUL 4. ACTIVITATEA $SI ATRIBUTELE

Art. 1. Presedintele Comisiei de monitorizare pune in aplicare strategia de implementare si dezvoltare
a sistemului de control intern managerial, al Rectorului USAMV CN.

(1) Stabileste modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare in functie de volumul si
de complexitatea proceselor si activitdtilor ce urmeazi a fi desfasurate.

{2) Stabileste calendarul sedintelor de lucru i convoacd Comisia de monitorizare.

{3) Asigurd conducerea sedinfelor, aprobi minutele sedintelor si hotédrarile comisiei.

(4) Procesul de management al riscurilor se afld in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare §i se organizeazi in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al
universitatii.

(5) Poate invita la sedinte si alte persoane, in calitate de invitati.

Art. 2. (1) Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare are ca sarcind principald managementul
documentelor ce sunt in atribufia comisiei, in functie de complexitatea structurii organizatorice a
entititii publice.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
universititii propune profilul de risc §i limita de tolerant la risc care sunt analizate si avizate in
sedinfa comisiei si aprobate de citre rector.

(3) Realizeazi, sub coordonarea presedintelui Comisiei de monitorizare, Raportul anual asupra
sistemului de control intern managerial pe care il pune la dispozitia Rectorului USAMV CN in
vederea analizdrii i aprobirii.

Art.3. (1) Comisia de monitorizare elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actvalizeaza anual la nivelul universitétii.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele in domeniul controlului intern managerial, in
functie de stadiul implementidrii si dezvoltdrii acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern
managerial se stabilesc activitdfi, responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.



(3) Programul de dezvoltare contine actiunile de perfectionare profesionald in domeniul sistemului de
control intern managerial, atdt pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii
de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile legislative in domeniu.
Art. 4. (1) La toate nivelurile universitatii, conducétorii compartimentelor de la primul nivel de
conducere din structura organizatoricd desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.
(2) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asistd conducatorii
acestora in procesul de gestionare a riscurilor.
(3) Riscurile aferente obiectivelor gi/sau activitagilor se identificd si se evalueazi la nivelul fiecirui
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative
se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al entitatii publice.
(4) Comisia de monitorizare analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor universitdfii, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la risc,
anual, aprobate de ctre rector.
(5) Conducitorul compartimentului transmite misurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazd anual Planul de implementare a
misurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul universititii; planul este analizat de
Comisia de monitorizare 5i aprobat de citre rector.
(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementirii.
(7) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazi, pe baza raportdrilor anuale, ale
conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfisurarea procesului de
pestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor o informare citre rector, aprobati de
presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul entititii.
Art. 5. (1) Conducerea USAMV CN asigurd elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a
procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si activitagilor
derulate in cadrul entitatii i aducerea la cunostinti personalului USAMYV CN.
(2) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a
obiectivelor USAMV CN se elaboreazd proceduri formalizate, in coordonarea Comisiei de
monitorizare,
(3) Procedurile formalizate se elaboreazi pe procese sau activitdti si descriu totalitatea pasilor de
urmat in succesiune logicd, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activititilor si
actiunilor, respectiv activitdtile de control implementate , responsabilitatile si atributiile personalului
de conducere §i de executie din cadrul USAMYV CN.
(4) Conducerea USAMV CN se asiguri c3, pentru toate situatiile in care din cauza unor circumstante
deosebite apar abateri fatd de politicile sau procedurile stabilite, se intocmesc documente adecvate,
aprobate la un nivel corespunzitor inainte de efectuarea operafiunilor. Circumstantele si modul de
gestionare a situatiilor de abatere de la politicile si procedurile existente se analizeazd periodic, in
vederea desprinderii unor concluzii de buna practica pentru viitor, ce urmeazi a fi formalizate.
(5) Procedurile formalizate concepute si aplicate de cétre personalul USAMV CN trebuie 53 asigure
o separare a functiilor de inifiere si de verificare, astfel incat atributiile si responsabilitatile de
aprobare, de efectuare si de control a operatiunilor vor fi incredintate unor persoane diferite. In acest
mod, se reduce considerabil riscul de eroare, frauda, incalcare a legislatiei, precum si riscul de
nedetectare a acestor probleme.
(6)Procedurile documentate se semneaz4 la intocmire de citre responsabili de activitétile procedurale,
la verificare de ciitre conducitorul compartimentului, la avizare de catre presedintele Comisiei de
monitorizare §i se aproba de citre rector.
Art.6. (1) USAMV CN transmite la DCIMRI din cadrul Secretariatului General al Guvernului situatiile
centralizatoare anuale, pind la 20 februarie a anului urmétor, pentru anul precedent.
(2) USAMV CN elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de
31 decembrie in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern
managerial §i controlul financiar preventiv, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare,
conform modelului prevdzut in Instructiunile privind intocmirea, aprobarea §i prezentarea raportului



asupra sistemului de control intern managerial, care se prezintd structurii ierarhic superioare, cu
incadrarea in termenul prevazut la alin. (1).

(3) Prezentul repulament poate fi modificat $i completat in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare,

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
din data de si in gedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de

De la data aprobdrii prezentului regulament se abroga orice alte dispoziii contrare,

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Lector dr. Mirela Farigiu-Dragos

Vizat Directie Juridic,
Cons. Jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL

SERVICIULUI IT si DIGITALIZARE

CAPITOLUL L
Art.1. Cadrul Legislativ

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

Legea invatimintului superior nr, 199/2023,

Hotararea nr. 89/2020 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru Digitalizarea
Romainiei.

Carta USAMYV Cluj-Napoca.

Regulamentul de Ordine Interna.

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii.

Contractul Colectiv la nivel de USAMV

CAPITOLUL I1.
Art. 2 Misiune §i Obiective

Serviciul 1T si digitalizare are ca obiective:

A.

Implementarea strategiei de dezvoltare permanenti, coerentd si unitard a infrastructurii
pentru tehnologiile informationale si de comunicatii digitale din Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca, care si sustini performanta si excelenta in
activitatea academica si de cercetare din universitate;

Implementarea unui sistem informatic integrat de gestionare a procesului educational,
vizind automatizarea proceselor de prelucrare a informatiilor specifice din facultatile si
departamentele USAMYV ;

Asigurarea unor comunicatii digitale performante printr-un acces fiabil la serviciile
Internet pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul USAMVCN si o continud
modemizare a facilitatilor Internet si [ntranet oferite de reteaua de comunicatii digitale a
USAMVNet;

. Oferirea de facilitati IT si servicii digitale performante pentru studentii, cadrele didactice

si angajatii USAMVCN referitoare la accesul, prelucrarea §i comunicarea informatiilor
relevante pentru fiecare categorie de utilizatori din USAMVCN,;

Oferirea de servicii electronice digitale accesibile i eficiente de informare a comunittii
publice, asupra programelor academice si a facilititilor educationale ale USAMVCN;
Asigurd design-ul, proiectarea, implementarea §i update-ul site-ului website-urilor din
domeniul/subdomeniile usamveluj.ro ale Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard Cluj-Napoca.



CAPITOLUL 1L DISPOZLLTII GENERALE

Art. 3 (1) Activitatea SITD se desfisoari cu respectarea normelor legale aplicabile cuprinse in
Legea nr. 199/2023 a invatimantului superior, Codul muncii, Carta Universitara, Contractul
colectiv de munca la nivel USAMVCN, precum si a tuturor celorlalte dispozitii cuprinse in actele
normative aplicabile.
(2) SITD asigurd dezvoltarea si functionarea infrastructurii 1T si de digitalizare a sistemului
educational si administrativ al USAMVCN.

(3) SITD elaboreaza si implementeaza strategia in domeniul IT&D ( Tehnologia Informatiei si
Digitalizare) la nivelul USAMYV, coordoneaza activitatea IT&D, asiguri suportul si asistenta tehnica
pentru utilizatorii infrastructurii IT&D si a aplicatiilor informatice, evalueazi achizitiile de servicii
de la terti, din domeniul IT&D, participd la procedurile de achizitie de produse sifsau servicii
informatice, precum i la implementarea componentelor IT&D din proiectele derulate pentru
introducerea tehnologiilor IT&D in procesul educational, de cercetare si administratie, astfel incat
desfisurarea activititilor acestora s fie una eficientd.
(4) SITD coopereazi cu toate entitifile din organigrama USAMYV pentru ducerea la indeplinirea
strategiilor in domeniul IT&D.

(5) Universitatea de Stiine Agricole i Medicind Veterinara Cluj-Napoca asigurd instruirea
personalului si a studentilor la cele mai noi tehnologii digitale §i IT la un nivel care si permita
fructificarea tuturor oportunitatilor din domeniu.

Art-3.C o tnformatizare Servisinl T sidiaiah el i e LS AMY
Jministratio.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA, MANAGEMENTUL SI ACTIVITATEA CENTRULUI
SERVICIULUI

Art.4 (1) Serviciul IT si Digitalizare, prescurtat SITD este un serviciu fird personalitate juridica, si
rispunde pentru executarea sarcinilor de serviciu incredintate, potrivit fiselor posturilor si
regulamentului de organizare si functionare intern.

(2) Serviciul IT si digitalizare este condus de geful serviciului ce coordoneaza intreaga activitate a
personalului din subordine §i reprezintd serviciul in relagiile cu conducerea universititii, cu
celelalte structuri ale universitatii, cu institufii §i organisme din tard si din strdinatate, in limitele
de competenti stabilite §i in baza mandatului incredintat de conducerea USAMVCN. Obiectivele
centrului sunt transpuse in practica de specialigtii in domeniu care sunt angajatii universititii sau
colaboratori prin contracte de prestari servicii.

(3) Conducerea SITD este asiguratd de un Sef IT&D.Art. 13 Seful IT&D conduce intreaga activitate
a personalului din subordine si reprezintd SITD in relatiile cu conducerea USAMYV, cu celelalte
structurt ale USAMYV_ cu institutii si organisme din tar si din striinitate. in limitele de competenta
slabilite si in baza mandatului mcredintat de conducerea USAMYV.

(4) Coordonarea activitatilor SITD, in situajia absentei sefului, seexerciti in baza dispozitiei
ierarhice personalului subordonat, in conditiile legii, potrivit competentelor stabilite de prezentul
regulament si prevederilor din fisa postului



(5) Setul bLIDL anahzeazd indephinirea sarcinilor, coordonarea, planiticarea i1 stabilirea masunlor
organizatorice §i tehnice necesare desfasurarii activitdtilor prin sedinte de lucru, de reguld
sdptamanale.

(6) Seful SITD evalueazi lunar, semestrial, anual sau ori de cite ori este nevoie, problemele privind
activitatea serviciului, modul in care sunt indeplinite obiectivele, atributiile i actiunile prevazute in
programele si planurile de munc3, stabilind masuri pentru imbunétitirea calititii si eficientizarea
activititit. Art. 17 Seful SITD identificd principalele directii de dezvoltare IT&D, propune si
stabileste impreund cu conducerea USAMV strategia de dezvoltare a infrastructurii IT&D.
(7) Seful SITD stabileste planul de activititi al SITD, il monitorizeazi si se asiguri de indeplinirea
lui.

(8) Seful SITD propune politica de personal a SITD, defineste fisele de post pentru angajatii
serviciului, stabileste indicatorii de performanta a angajatilor si evalueazi performanta acestora si
scoaterea la concurs a posturilor vacante.

(9) Seful SITD poate identifica surse de finantare pentru dezvoltarea infrastructurii IT&D din cadrul
USAMV.

(10) Serviciul IT si digitalizare colaboreazi cu departamentul de informatica din USAMVCN, cu
toate departamentele universitatii, cu departamente similare din alte institutii academice, cu sediul
de business IT in vederea perfectiondrii facilititilor T oferite in cadrul USAMVCN si de citre
USAMVCN pentru comunitatea publica.

(11) Personalul SITD asigura reglementarea, coordonarea, controlul si indrumarea activititilor si
actiunilor in domeniul IT&D pentru definirea procedurilor 1T&D interne aleSITD si
interdepartamentale la nivel USAMYV care implica SITD, definirea procedurilor specifice 1T&D
(fluxuri informationale specifice SITD, audit IT&D,proceduri de securitate cibernetica, proceduri
GDPR aplicabile in sistemele IT&D etc.), managementul proiectelor coordonate la nivelul SITD,
identificarea nevoilor de dezvoltare in zona IT&D la nivelul entititilor din USAMYV,

(12) Personalul SITD participi la activitatile grupurilor de lucru/comisii, intra- §i interinstitutionale,
constituite pentru diferite actiuni/activitati in domeniul de competenta;

(13) Personalu! SITD asigurd managementul programelor de dezvoltare si modernizare a sistemelor
IT&D din USAMYV prin:

a) identificarea, fundamentarea si formularea propunerilor de programe siproiecte in domeniul
IT&D la nivelul SITD;

b) identificarea, fundamentarea si formularea propunerilor de programe i proiecte interdisciplinare
care au o componentd semnificativd [T&D sau acdror arie de manifestare este conexii domeniului
IT&D;

c) identificarea riscurilor inerente asociate obiectivelor si activitatilor specifice SITD si a masurilor
de diminuare a acestora;

d} supravegherea in permanentd a indeplinirii de catre contractant a obligatiilor asumate in
conformitate cu contractul semnat;

e) participarea la receptia bunurilor, serviciilor §i lucrdrilor mentionate infacturile emise de
contractanti si la activitatea de intocmire a documentatieide receptie si preluare in inventar in cadrul
SITD;



t) intocmirea g1 actualizare evidenter repartizarn $1 utihzarn bunurilorachizitionate, contorm
destinatiei si scopului previzute in program/contractdin cadrul SITD;

g) verificarea si promovarea spre aprobare a listele cu mijloace IT&D propuse pentru casare,
declasare si scoatere din funciiune, pentru SITD,potrivit competen{elor de aprobare stabilite;

h) gestionarea acordurilor-cadru/contractelor subsecvente, contractelor defurnizare/prestare bunuri
si servicii din cadrul SITD, indiferent de sursa de finantare;

i) fumizarea asistentei in vederea negocierii contractelor ce au componente 1T&D, acolo unde este
cazul, si formularea de recomandiri privind elaborarea proiectelor de contract;

J) intocmirea documentelor de raportare periodica privind stadiul implementirii contractelor, a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a contractelor, conform procedurilor aprobate;

k) schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii proiectelor cu structurile
implicate din autoritati de contractare si pla{i, organismele intermediare, respectiv autorititile de
management;

1) publicitatea actiunilor realizate de SITD;

m) evaluarea si monitorizarea stadiului indeplinirii misurilor asumate de SITD, a obiectivelor din
cadrul proiectelor planificate;

n) participarea la actiuni de prezentare, seminare, simpozioane, cursuri i altele asemenea organizate
in tard gi in afara drii de ciitre operatori economici si/sau alte persoane juridice, la initiativa acestora,
cu aprobarea conducerii USAMV;

0) elaborarea, promovarea §i actualizarea periodici a procedurile specificeactivitatii SITD;

p) raportarea periodicd, lunar, trimestrial, semestrial, anual, si/sau la solicitarea sefului SITD, a
stadiului implementérii sarcinilor, atributiilor de serviciu, analizelor gi statisticilor solicitate.

(14) Serviciul IT si Digitalizare elaboreazi Strategia [T&D la nivelul USAMY si o actualizeaza
periodic.
(15) SITD propune conducerii USAMYV si implementeazi strategia 1T&D USAMV pe zona

educationala, de cercetare si administrativi.
(16) SITD dezvoltd in mod unitar i integrat sistemul informatic al USAMYV, utilizind metodologii
§i instrumente standardizate §i proceduri specifice.

(17) SITD colaboreazi cu facultatile si departamentele USAMYV la elaborarea sistemelor
informatice specifice necesare derularii activitdtilor educationale, de cercetare si administrative .
(18) SITD initiaza proiecte de dezvoltare a sistemelor IT&D la nivelul USAMYV.
(19) SITD propune parteneriate intemne §i internajionale in vederea dezvoltirii bazei logistice cu
componente IT&D a sistemului educational, de cercetare si administrativ  ;
(19) SITD propune investitii in domeniul I'T&D, in conformitate cu obiectivele strategice la nivelul
USAMV,

(20) SITD face propuneri pentru perfectionarea pregitirii in domeniul IT&D a angajatilor USAMV;



CAPLIOLUL V. ACIIVIIAIEA SERVICIULUI 11&D
Art.5 (1) Serviciul IT&D din cadrul USAMYV desfigoard urmitoarele activitai

a) coordoneazi activitatea persoanelor cu rol IT&D din  cadrul USAMYV;
b) contribuie la procesul de elaborare, implementare, mentenantd si sustenabilitate a componentelor
IT&D din proiectele USAMYV;
¢) coordoneazd activitatea de gestionare a echipamentelor IT&D din dotarea USAMYV;
d) coordoneazi dezvoltarea, implementarea si functionarea aplicatiilor informatice USAMYV;
f) elaboreazi sau participd la elaborarea de studii de analizi a nevoilor de sisteme informatice si
digitalizare la nivelul USAMYV;
g) reprezintd USAMY in relatiile cu parteneri nationali §i internationali in problemele specifice
IT&D;

h) coordoneaza procesu! de dezvoltare a sistemului Intranet USAMYV si contribuie la dezvoltarea,

implementarea si derularea fluxurilor de lucru informatizate.
(2) Serviciu! IT&D asigura suportul $i asistenta tehnicd pentru utilizatorii aplicatiilor informatice,
evaluarea achizitiei de servicii de la terti.

(3) SITD gestioneazi Data Center-ul USAMYV, prin intretinerea, administrarea, monitorizarea bunei
functiondri si evaluarea necesarului de echipamente IT, inclusiv prin elaborarea de referate de
necesitate si fundamentari de buget.
(4) SITD asigurd suportul tehnic 1T&D pentru personalul din cadrul USAMYV,
(5) SITD colaboreazi cu facultitile si departamentele de specialitate in vederea asigurdrii suportului
tehnic §i informatic necesar desfasuririi  bunei organiziri in domeniul IT&D.
(6) SITD oferd suport in procesele de mentenantd ale site-urilor web, platforme elearning si alte
portaluri web ce apartin USAMYV si administreaza serviciul de tip Cloud Microsoft 365 si Google
Cloud Workspace.
(7) in cadrul activitatii desfasurate, Serviciul IT&D :

a) participd la procedurile de achizitie de produse si/sau servicii informatice, precum si la
implementarea componentelor IT&D din proiectele derulate de USAMYV.

b) valideazi solutiile IT&D din cadrul propunerilor de proiecte elaborate de USAMYV, pentru
proiectele care includ achizitionarea, dezvoltarea sau implementarea de solutii informatice,

¢) oferd suport peniru integrarea componentelor IT&D din proiectele USAMYV in infrastructura
USAMYV.

d) elaboreazi cerinte tehnice specifice IT&D pentru produsele/serviciile informatice de achizitionat.

e) asigura specialisti IT in comisiile de evaluare pentru etapele de evaluare tehnicd ale procedurilor
de achizitie.

f) asigura specialisti 1T in comisiile de receptie pentru etapa de receptie a produsele si serviciile
informatice achizitionate de USAMYV,

g) elaboreazd §i supune aprobarii conducerii SITD proiecte de norme, metodologii de lucru,
instructiuni 5t normative privind exploatarea echipamentelor si terminalelor, intretinerea si
depanarea acestora in cadrul USAMV.

h) asigurd managementu! flotelor de abonati ficsi si mobili in retele publice de telefonie, pentru
USAMV.

i) coordoneazd, pe domeniul tehnic, aspecte legate de functionarea si implementarea serviciilor ce



tac obiectul acordunlor-cadru $1 a contractelorsubsecvente de turmizare a serviculor de
hardware/software, networking, internet ,securitate cibernetica, telefonie fixa si mobila incheiate la
nivelul USAMV.

j) colaboreazia cu fumizorii de infrastructurd IT&D, Internet si de telefonie fixd i mobila in
conformitate cu prevederile reglementirilor §i protocoalelor in vigoare, pentru asigurarea
necesarului de comunicatii pentru USAMV.

k) elaboreazi §i supune aprobirii conducerii SITD normele interne privind protectia sistemelor
IT&D.

1) monitorizeaza respectarea conditiilor de securitate informationala.
m) asigurd derularea auditului infrastructurii IT&D.
n) asigurd receptia pentru echipamentele IT&D contractate prin SITD si livrate.

0) pune la dispozitie informatii, rapoarte, situatii, centralizatoare ale echipamentelor si aplicatiilor
implementate in USAMV.

p) asigurd participarea la actiuni de prezentare, seminare, simpozioane, cursuri sau evenimente
organizate in fard §i in afara {irii de citre operatori economici §i/sau alte persoane juridice, la
iniiativa acestora, cu aprobarea conduceru SITD.

Artd O ﬁuifﬁi—-k!-&iﬂﬁthmfﬂr -

Art—H-Ceptru-dednlsmmatizare-este-condus-dedireston-Contrlui-de ndormatizare careeste
eadrdidactieal Diseiphinei-de-Informatied

Art: 12. (8) Centrul-de-Informatizare Serviciul IT i digitalizare asigura:

a) administrarea §i securitatea nodurilor centrale de comunicatii §i coordoneazi administrarea
serverelor de comunicatii din facultitile /departamentele i campusul USAMYV;

b) administrarea conexiunilor din nivelul superior al refelei de comunicatii digitale
USAMVNet si integrarea acesteia in Internet (in principal, prin refeaua educationald
nationald RoEduNet) ; accesul fiabil la serviciile Internet si aplicatiile bazate pe acestea
pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul USAMVCN;

c) accesul studentilor, cadrelor didactice si personalului USAMVCN la diverse aplicalii
informatice dedicate, cu acces distribuit, bazat pe accesul in refea;

d) dezvoltarea, modernizarea §i securitatea reelei de comunicatii digitale USAMVNet in



contormitate cu Politica de securitate a rejeler de comunicatit digitale USAMYVNet 1
Politica de securitate a retelei de comunicatii digitale din Campusul USAMVCN;

e) dezvoltarea de facilitdfi electronice digitale de promovare a programelor academice ale
USAMY in comunitatea publica prin: site-ul principal www.usamvcluj.ro;

f) functionalitatea (administrare servere §i aplicatii) pentru programele informatice utilizate
curent in administratie §i pentru Sistemul Informatic integsat Digital care se va
implementa;

g) elaborarea de propuneri citre Conducerea USAMVCN, pentru respectarea standardelor, a
bunelor practici i gestionare eficientd a echipamentelor de comunicatii digitale si ¥ IT
din punct de vedere al utilizarii, intretinerii, dezvoltirii;

h) accesul la serviciile de cemunicare-telefonicd comunicatit digitale pentru personalul
USAMVCN pe telefonia fixd si mobild, conform cu bugetele aprobate in acest scop de
Conducerea Universitafii.

Art: 13.(9) Centrul-de-Informatizare Serviciul IT si digitalizare asigurd administrarea serverelor
pentru sistemele informatice destinate procesului educagional si proiecte academice de
cercetare/colaborare incheiate in numele Universititii §i realizate in comun de mai multe
facultati.

&H.—H—{—mtml—ée—’rﬁhm ;riahfammﬁ#ﬁfﬂgﬁw administrares serverelor

CAPITOLUL V1. ATRIBUTIILE PERSONALULUI IT din USAMVCN:

Art.-20.6 (1) Personalului IT din USAMVCN are urmitoarele atributii:

a) raspunde de functionarea eficienta a retelelor locale si de buna integrare a acestora in refeaua
USAMVNet;

b) asigurd instalarea, configurarea, intrefinerea si modernizarea fizici a calculatoarelor si
echipamentelor de conectare din reteaua locald administrat;

c) asigurd implementarea unui soft adecvat, respectind contractele de licenfiere ale
USAMVCN si facultatilor/departamentelor, prin care sa se ofere, in conditii de eficienta si
securitate, accesul tuturor utilizatorilor la resursele fizice si logice ale refelei;




e) asigurd configurarea necesard in sistemele de operare din refelele locale pentru o
functionare optimi a sistemelor informatice ale USAMVCN.

f) personalul SITD care deserveste facultatile si departamentele USAMVCN sau persoanele
desemnate din facultiji/departamente si indeplineasca aceste atributii trebuie sd respecte
deontologia profesionald 1T, prevederile prezentului regulament, referitoare la
responsabilitatile angajatilor si prevederile legale din domeniu.

g) personalul SITD nu va pirisi locul de munci fard acordul scris al sefului ierarhic superior
sau al inlocuitorului acestuia;

CAPITOLUL VII. ALTE ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI A SITD

Art. 21.7.(1) Reteaua USAMVNet este integratd in reteava nationala educationald RoEduNet.
(2) Ca membru al comunitdtii RoEduNet, USAMVCN respecti in cadrul retelei de comunicatii
digitale USAMVNet statutul §i regulamentul de functionare al RoEduNet, aprobat prin OMEN
3704 /26.04,2000 (http://www.roedu.net/regrom.html).

Art: 22.(2)Informatiile publicate electronic de catre USAMVCN pe site-ul propriu www.usamv
cluj.ro si in subdomeniile acestuia sunt proprietate a USAMVCN.

(3) Caracterul public al acestora reflectd faptul ca ele sunt puse la dispozitie de catre USAMVCN
in beneficiul comunitigii publice, in scop de informare asupra programelor academice si a
activitdfii USAMVCN.

(4) Informatiile depuse pe site-urile publice ale facultitilor/departamentelor USAMVCN apartin
facultdtilor/departamentelor respective ca si sub unitd{i organizatorice ale USAMVCN, iar
informatiile din conturile atribuite utilizatorilor refelei de comunicatii digitale USAMVNet
apartin acestora, cu implicatiile legale aferente.

{5) Orice utilizare a informatiilor de pe site-urile publice ale USAMVCN in domeniul
usamvcluj.ro de citre persoane particulare sau organizatii in alte scopuri decat cele in care au fost
oferite, se face pe propria rispundere a acestora. intr-o asemenea eventualitate, USAMVCN isi
rezervd dreptul de a solicita aplicarea prevederilor legale in vigoare.

Art.23.(6) Domeniul electronic usamveluj.ro si subdomeniile acestuia sunt gestionate de
USAMVCN ca domenii proprii, in conformitate cu inregistrarea corespunzitoare a USAMVCN
ca proprietar al acestui domeniu la autoritatea romaneascd in materie de nume de domenii
(ROTLD). Drepturile de utilizare ale domeniului usamvclujro sunt rezervate pentru
USAMVCN.

Art.24(7)Informatiile electronice gestionate in sistemele informatice interne ale USAMVCN
sunt proprietatea USAMVCN si au caracter privat, interm USAMVCN.

{8) Anumite informatii pot fi puse la dispozitia diverselor categorii de utilizatori din USAMVCN
(studenti, cadre didactice, management academic, management administrativ), spre beneficiul
acestora, prin mecanisme electronice adecvate, in acord cu necesitatile si drepturile electronice
ale categoriilor de utiliz atori.

(9) Orice tentativi de violare a sistemelor de drepturi acordate utilizatorilor sistemelor
informatice din cadrul USAMVCN sau a securitd{ii sistemelor informatice respective va fi
considerati tentativa de violare a securitdtii retelei de comunicatii digitale USAMVNet si va fi
tratatd conform prezentul regulament.

Art.25:10) Facilititile hard i soft ale retelei de comunicatii digitale USAMVNet sunt puse la
dispozitia utilizatorilor din cadrul USAMVCN (studenti, cadre didactice, angajati), spre
beneficiul acestora, in scopuri academice, de cercetare sau in vedea realizirii atributiilor de
serviciu, in conformitate cu angajamentul utilizatorului refelei de comunicatii digitale
USAMVNet, odata cu semnarea unui angajament.

Art.26.(11) Orice utilizare neconforma cu statutul de utilizator al retelei USAMVNet sau orice
tentativd de violare a securitatii retelei de comunicatii digitale USAMVNet, a unor sisteme
informatice din USAMVCN sau din afara USAMVCN, va atrage masuri de blocare partiald sau
totald a accesului acelui utilizator la facilititile electronice oferite in cadrul retelei de comunicatii
digitale USAMVNet. Eventuale actiuni ale unor utilizatori care, pe proprie rispundere, atenteazi
grav la securitatea retelei Internet vor fi tratate in acord cu legislatia in vigoare.



Art.Z2-{HE12) Serviciul de Informaticd urmaireste asigurarea cit mai extinsa, accesibila si eticienta
a facilitatilor si serviciilor IT pentru toti utilizatorii din cadrul USAMVCN (studenti, cadre
didactice, management academic si administrativ) in vederea asistiirii electronice a activitdtii
acestora in cadrul USAMVCN si in acord cu obiectivele fiecérei categorii de utilizatori, astfel :

a) facilitatile digitale si serviciifl] IT oferite de citre Centrul-de Informatiza Serviciul 1T si
digitalizare re in acord cu statutul academic al refelei de comunicatii digitale USAMVNet,

b) serviciile Internet de informare i comunicare electronica digitala oferite in cadrul retelei de
comunicatii digitale USAMVNet,

c) acces la informatii §i servicii IT oferite prin intermediul sistemelor informatice implementate
in cadrul USAMYV, in acord cu drepturile fiecérei categorii de utilizatori;

d) contractele de licentiere software ale USAMYV in derulare, in acord cu prevederile acestora.

CAPITOLUL VIII. OBLIGATIILE UTILIZATORILOR SITD

Art.28: 8 Utilizatorii retelei de comunicatii digitale USAMVNet au urmatoarele obligatii de:

a) a utiliza, in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet, serviciile Intemet de
informare si comunicare electronicé in acord cu statutul academic al refelei si in conditii
de legalitate privitoare la accesul la informatii §i produse soft;

b) alua la cunostinta §i semnarea angajamentului utilizatorului retelei de comunicatii digitale
USAMVNet;

¢) aaccesa/gestiona, in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet, informatii publice
pe Internet sau informatii din cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet in acord
cu §i cu drepturile de acces asupra acestor informatii. Eventuale tentative de accesare a
unor informatii pentru care utilizatorii care nu au drept de acces vor fi tratate conform Art.
40 din prezentul regulament;

d) de a folosi in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet soft-uri asupra cirora au
drept de utilizare, in acord cu clauzele contractelor de licentiere software ale USAMV, ale
facultatilor sau departamentelor care contracteazi soft-uri specifice;

e) de a respecta drepturile fiecdrei categorii de utilizatori in folosirea facilitagilor 1T puse la
dispozitia utilizatorilor prin intermediul sistemelor informatice implementate in
USAMVCN.

A P s tizare Eam ST . o

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art.30.9 (1) Organizarea fluxului de informatii necesar pentru actualizarea site-ului principal al
USAMVCN www.usamvcluj.ro este coordonati, pe domeniile de competenta.
A¥t:34.(2) Facultdgile pot gestiona, prin intermediul responsabililor numiti in fiecare facultate,
site-ul propriu sau, in cazul in care nu dispun de personal de specialitate, transmit informatiile
pentru actualizare Centrsui-detnfermatizare Serviciul IT si digitalizare in baza unui acord scris
st semnat de decanul facultatii si seful serviciului IT si digitalizare.
ArtddA3) Centrul-de-informatizare Serviciul IT si digitalizare asigurd administrarea nivelului
superior al refelei de comunicatii digitale USAMVNet si a serverelor de comunicatii ale
USAMYVCN, incluzand serverele de comunicatii ale facultitilor/departamentelor care nu au
personal de specialitate, si serverele pentru sistemele—de—supeavegherevidea—si control al
accesului.
Art33.(4) Inginerii de sistem/administratorii de retea din cadrul Serviciului IT si digitalizare
Centrul-de-Informatizare vor realiza administrarea retelelor locale, care presupune:

a) instalarea, configurarea, intretinerea si modernizarea fizicd a calculatoarelor 3i



echipamentelor de conectare,

b) instalarea unui soft de bazd adecvat, prin care 53 se ofere, in conditii de eficientd si
securitate, accesul tuturor utilizatorilor la resursele fizice §i logice ale refelei. Se vor utiliza
softuri pentru care existi drepturi de utilizare prin contractele de licentiere ale USAMVCN
sau contracte de licentiere specifice in cazul unor soft-uri dedicate, necesare in anumite
facultiti/ departamente.

Art34.(5) Responsabilitatea asigurdrii securititii in subretelele (ciminele) din campusul
universitar al USAMVCN apartine Serviciul IT si digitalizare Centrului de Informatizare,

(6) In cazul aparitiei unor fraude grave pe Internet produse din subretelele respective,
USAMVCN isi rezervd dreptul de a sista serviciile de comunicatii oferite cdminului pdni la
clarificarea incidentului, avind in vedere ci in Internet subretelele din cimine sunt catalogate ca
apartinind retelei USAMVCN .

Art.35.(7) Lista cu programele achizitionate de universitate care pot fi instalate pe calculatoarele
universititii se va gsi incircat in-tntranet- pe website-ul serviciului IT si digitalizare.

(8) Informatiile publicate electronic de citre USAMVCN pe site-ul itusamvcluj.ro si in
subdomeniile acestuia sunt proprietate a USAMVCN.

(9) Caracterul public al acestora reflectd faptul ca ele sunt puse la dispozitie de citre USAMVCN
in beneficiul comunitétii publice, in scop de informare asupra programelor academice §i a
activititii USAMVCN.

(10) Informatiile depuse pe site-urile publice ale facultatilor / serviciilor UTCN apartin
facultatilor /serviciilor respective ca §i subunitati organizatorice ale USAMVCN.

(11) Orice utilizare a informatiilor de pe site-urile publice ale USAMVCN, de catre persoane
particulare sau organizatii in alte scopuri decat cele in care au fost oferite, se face pe propria
rispundere a acestora. intr-o asemenea eventualitate, USAMVCN isi rezerva dreptul de a solicita
aplicarea prevederilor legale in vigoare.

(12) Informatiile electronice gestionate in sistemele informatice interne ale USAMVCN sunt
proprietate a USAMVCN si au caracter privat, intern USAMVCN.

(13) Anumite informatii pot fi puse la dispozitia diverselor categorii de utilizatori din
USAMVCN (studenti, cadre didactice, management academic), spre beneficiul acestora, prin
mecanisme electronice adecvate, in acord cu necesititile si drepturile electronice ale categoriilor
de utilizatori.

(14) Orice tentativd de violare a sistemelor de drepturi acordate utilizatorilor sistemelor
informatice din cadrul USAMVCN sau a securitdfii sistemelor informatice respective va fi
considerata tentativa de violare a securitatii.

(15) Facilititile hard si soft ale retelei de comunicatii digitale USAMVCN sunt puse la dispozitia
utilizatorilor din cadrul USAMVCN (studenti, cadre didactice), spre beneficiul acestora, in
scopuri academice, de cercelare sau in vedea realizirii atributiilor de serviciu,
W&Wem%mm%m%wgm—emmmmw
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AF-37(16) Pe site-ul www-usemvelui-ro/CHE it.usamvcluj.ro se gisesc proceduri §i formulare
necesare unei bune functionare iri a Serviciului IT si digitalizare.

Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotariarea Consiliul de Administratie al USAMVCN
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nr. / si Hotararea Senatului USAMVCN nr. [ -
De la data aprobarii prezentului regulament, orice dispozilii contrare se abrogi.
RECTOR,
Prof. dr. Cornel CATOI Vizat Directia Juridica,

Jr. Silvia MIHALI



PRESEDINTE SENAT,
Lector dr. Mirela Dragos Faragau
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REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR
SI A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL
PENTRU STUDENTII USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei nr, 6.463/2023 privind aprobarea
Criteriilor generale de acordare a burselor i a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studenii si
cursantii din mvé;amantul supermr de stat, mvﬁ;ﬁmam cu frecven(d, DrcdiruhAhnistratuitducaiiei-Matiorale. ar,
Al 2 sofdare-n-Bursetor si-a-aliorfornedespettrmaterak-pertea
*:wde*nt—n-fj-m—mvﬁiémun!ul superiar-de-statinvijamant-cu-freevenid, care completeazi legislatia in vigoare: Legea or.
199/2023 a lnvégﬁmantulm superior, begeane— 20w Educapiei-Mationale; besea-ne235 2040 pentru-acordarea
burselor-de-merit elimpic-istemational-elevilorprenviati-la-elinpiadele scolare-internationate, Legea nr. 127/2019
privind sistemul public de pensii, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, H.G. nr. 100/201 1 privind acordarea unor
mdsuri de sprijin, H.G. nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural,
OMEM-ar—HOH20HE: OMEN 36620 s i-iri-invigeareineepind-cu-anuluniversitar 20242022 Ordinul
Schiariskrtha - doeafhe i el 36. 2025

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (USAMYV Cluj-Napoca) acorda, in
conditiile legii, urmitoarele categorii de burse:

A) din fondurile bugetare:

a) burse pentru stimularea performangei academice (performantd I, performanyd II, performangi ITl, wmerit-I-5i
teerit £

b) burse sociale (semestriale sau ocazionale).

B) din venituri proprii-surse-estrabusetare:

a) burse speciale, _

b) burse de ajutor material.

C) din surse private oferite de terti

Art. 2. Beneficiaza de bursa din fonduri bugetare studentii de la programele de licenta si masterat, organizate la forma
de invatmant cu frecventd.; care beneficiaza de finantarea studiilor de la buget. Bursele din veniturile proprii
suise-entrabugetare se pot acorda tuturor categoriilor de studenti care intrunesc criteriile de acordare.

Art. 3. Bursele pentru doctoranzii de la forma de invitdmant cu frecvenia, cu finantare de la buget, se¢ vor acorda in
baza reglementdritor specifice.

Art. 4. (1) Bursele din fondurile bugetare, indiferent de categorie, se acordd pe toata durata anului universitar,
semestrial, respectiv 12 funi ( , Cu exceptia
burselor sociale ocazionale. [
(2) Acordarea burselor inceteazi la data pierderii calitaii de student (retragere/exmatriculare) sau a neindeplinirii
criteriilor de promovabilitate, dupd caz, in conformitate cu regulamentele de organizare si functionare ale USAMV
Cluj-Napoca.

(3) Studengilor inmatriculati in ultimul an de studiu al ciclurilor de studiu licentd sau master, care beneficiazi de orice
tip de bursa in ultimul semestru de studii al respectivului ciclu, li se va/vor acorda acelasi tip de burse Fif la susjinerea
examenului de finalizare a studiilor in prima sesiune (inclusiv pe perioada examenului) din anul universitar curent.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), studentii inmatriculati in ultimul an de studiu pot beneficia de orice tip de
bursa pana la sfargitul anului universitar curent, in Situatii temeinic justificate,

Art. 5. (1) Ordonarea studentilor eligibili pentru bursele de stimularea performantei academice se va face dupi
media ponderatd (suma produselor dintre notele obtinute la examene §i numarul de credite al acestora, impartita la
totalul creditelor - 30:/60).




(2) Pentru studentii care au avut bursd Erasmus+, care au promovat examenele in baza unor acorduri bilaterale de
schimburi in strainatate se vor lua in calcul, pe baza foii matricole si a echivalarii examenelor promovate, minimul de
30 de credite/semestru sau 60 credite/an obtinute la disciplinele obligatorii si optionale.

(3) Evaluarea i creditele aferente modulului de pregitire pedagogica nu sunt luate in calcul, pentru calculul mediei
ponderate.

Art. 6. (1) Nu pot constitui criterii de acordare a oricdrui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul de stat: varsta,
sexul, religia, rasa, nationalitatea, cetafenia, orientarea sexuald, apartenenta politic a candidatului sau a familiei
acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate conform cu legislafia europeana in vigoare,
numirul de ani petrecuti in alte institutii de inva{dmant, studiile efectuate in striinitate, forma de finan{are precum si
nici accesul la burse din alte surse.
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socite-se-acorda studentilorci-ovarsii-masimi-de 35 ani:

Art. 7. In limita fondurilor de la bugetul de stat, USAMV Cluj-Napoca poate acorda burse pentru stagii de studii
universitare, in vederea susfinerii mobilitatilor temporare efectuate in universitai si instituii din {ara si striinitate,
Cuantumul acestor burse este stabilit de Senatul Universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie (Anexa 1).

Art. 8. Operatorii economicl, organizatitle nonguvernamentale sau persoanele fizice /persoanele juridice de drept
privat pot acorda burse private, pe bazi de contract, n conditiile Legii nr. 376/2004.

Art. 9. Personaliti{i 5i fundafii sau asociatii nationale sau internationale pot acorda, pe bazi de concurs, burse care
sii le poarte numele.

Art 10, (1) In cadrul USAMVCN, responsabilitati in atribuirea burselor revin Comisiei de burse pe universitate,
Comisiei de burse pe facultate si Directiei Sociale.

(2) Comisin de burse pe universitate compusi din Prorector [l activitti sociale si studentesti (presedinte),
Prodecanii sociali studentesti din cadrul fiecarei facultdyi, Reprezentant al Directiei Economice, Reprezentant al
Directiei Sociale si Prefectul studentilor (membri} are urmitoarele responsabilitiigi

a) aprobi si monitorizeaza calendarul de acordare a burselor in cadrul USAMVCN,;

b) repartizeaza fondul de burse pe facultati, proportional cu numirul de studenti bugetati;

<) face propuneri privind modificarea cuantumului burselor in functie de fondurile alocate universitiitii de la
buget;

d) aproba listele cu studentii bursieri de la fiecare facultate;

) analizeaza si solutioneaz3 contestatiile care nu au fost rezolvate de Comisiile de burse pe facultii;

(3) Comisia de burse pe facultate compusi din Prodecan . activitafi sociale i studentesti (presedinte), secretar
facultate, un reprezentant al studentilor facultiii in Senat, un reprezentant al studentilor in Consiliul facultatii i un
reprezentant al Asociatiei studentilor din facultate {(membri), are urmatoarele responsabilitiigi:

a) respectarea calendarului de acordare al burselor stabilit de Comisia de burse pe universitate;

b) repartizarea fondului de burse pe ani de studiu §i programe de studii/specializiri, proportional cu numirul
de studenti bugetati;

c) colecteazii documentele justificative in vederea acordarii unor categorii particulare de burse (performanya,
sociale, speciale etc.);

d) intocmegte listele cu studentii bursieri pe facultate;

e) propune Consiliului facultdtii media ponderatd minima pentru acordarea bursei de performan{d 111 mresi-H:
f) analizeazi si solujioneazii contestaliile;

{4) Directia Secialii are urmatoarele responsabilita{i in acordarea burselor:

a) intocmegte statele de plata a burselor;

b) transmite staiele de platd citre Directia Economici pentru plata burselor;

) verificd lunar incadrarea faculidtilor in fondurile alocate pentru repartizarea burselor.

CAPITOLUL 11 - Categorii de burse acordate de USAMVCN

Art. 11, (| T buag e qom b L B O e Ll ol N e £ Fe oo ]




_almﬁgggrda in_limita bugetului alocat cu aceasta destinatie, pe I'ncull;ui—

(2) Fondul de burse alocat facultéifii este repartizat pe programe si ani de studii, proportional cu numirul de studenti

(3) Fondul de burse alocat pentru fiecare facultate si peniru fiecare program de studiu/specializare se repartizeaza
astfel:

a) 10% pentru burse de performanti I;

b) 10 % pentru burse de performanta 1T de-meritd;
c) 50% pentru burse de performanta il de-merit-H:
d) 30% pentru burse sociale;

(4} Cuantumul categoriilor de burse se aproba de Senatul USAMYV Cluj-Napoca, la propunerea Consiliului de
Administratie, dupd consultarea reprezentantilor studentilor din structurite de conducere, potrivit fondurilor
disponibile si nevoilor identificate la nivelul comunitafii studentesti, cu respectarea art. 149 alin. (26) din legea nr.
199/2023 a invatamantului superior M ST i 223.atin—+0}-din tegea
educaiteb-na ottt S e edtieirheobearipletir e tlieroare (Anexa 1),

Art. 12, (1) Bursele de performanti I se acordd pe o perioada de 12 luni incepand cu anul I de studii, Acestea se
vor repartiza prin concurs, pe bazi de dosar, organizat de facultdti, studentilor care indeplinesc urmatoarelor criterii
minimale:

a) integralist in anul universitar precedent, pentru care soliciti bursa;

b) medie ponderatd de minim 9,50, obtinutd pe anul universitar de studii precedent (media fiind criteriul de
performanii principal);

c) participarea cu lucrare la simpozionul studentesc organizat de USAMVCN;

d) participarea la activitiiti de voluntariat organizate de USAMVCN;

(2) Constituie avantaj in acordarea acestui tip de bursi calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea de
luerdri stiintifice la simpozioane nationale si internationale, publicarea de lucriri stiintifice in reviste prestigioase sau
brevete de invenie.

(3) in caz de medii egale departajarea se face tinand cont de punctajul obiinut din activititile extracurriculare, dupd
cum urmeazi:

Categorii de activitid{i punctate | Punctaj

Simpozionul studentesc USAMVCN (conditie obligatorie)
Premiul 1 100
Premiul al [I-lea 80
Premiul al Ill-lea 60
Mentiune 40
Participare 20

Voluntariat in cadrul USAMVCN (conditie obligatorie)
60 ore voluntariat 100
40-59 ore voluntariat 80
20-39 ore voluntariat 60
1-19 ore voluntariat 40
Publicare articole
Articol in publicatii de specialitate internationale
Autor principal 100
Coautor 100 puncte impdrtite la numirul de autori
Articol in publicatii de specialitate nationale

Autor principal | 80




Coautor ! 80 puncte impirtite la numdrul de autori !
Sesiunt gtiintifice internafionale

Premiul | 150
Premiul al ll-lea 100
Premiul al [11-lea 80
Mentiune 60
Participare 40
Sesiuni stiingifice nafionale
! Premiul [ 100
Premiul al [I-lea 80
. Premiul al HI-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Brevete inregistrate
Internaionale 200
Nationale 100

(4) In cazul in care, pe baza criteriilor stabilite, fondul de burse de performangi | din alocatiile bugetare nu este utilizat
integral, partea nefolosita se aloca fondului de burse de-meritde performanta 11 si 111, din cadrul aceleiasi facultigi.

Art.13. (1) Bursele de performanti 11 §i I meritd-si-merit-H se acorda studentilor pe baza rezultatelor profesionale,
dupi cum urmeazi:

a} pentru semestrul [ al anilor 2-6 de studiu, pe baza mediei ponderate obtinute in anul universitar precedent;

b} pentru semestrul 1, pe baza mediei ponderate de la finalul semestrului 1 al anului universitar curent.

{2) Bursa de performanti Il de-merit-} se acordd studentilor bugetati care au obtinut o medie ponderatii mai mare
sau egald cu 9.50 in sesiunea de examene precedentd semestrului/anului pentru care solicitd bursa si nu se incadreaza
la bursa de performanta I.

(3) Bursa de performantd [l de—merit—H se acordd studentilor bugetali care nu se incadreaza la bursele de
performanta 1 gi Il simarit, dar au o medie ponderatd mai mare decit cea minima stabilitd de Consiliul facultagii.
(4) Studentii din anu] [ licen{d si master nu beneficiazi de bursi de performantil merit in primul semestru,

(5) La acordarea burselor de performantd sefit nu se iau in considerare pentru calculul mediei ponderate, notele,
respectiv creditele ob{inute la disciplinele facultative.

(6) In cazul mediilor egale, departajarea se va face pe baza urmitoarelor criterii (luate in considerare in ordinea
prezentati):

a) nota obiinutd la disciplina cu cele mai multe credite, iar daci egalitatea persista se vor lua in considerare
urmitoarele discipline obligatorii in ordinea descresciitoare a creditelor;

b) media pe anul universitar precedent;

c) media de admitere la programele de licen{ sau master;

d) participare la simpozioane sau activitiiti de voluntariat in semestrul/anul precedent;

(7) Repartizarea de burse de performan(d merit pe ani si programe de studii din cadrul facultitii intrd in
responsabilitatea Comisiei de burse pe facultate. Fiecare an si specializare dintr-o facultate trebuie s& beneficieze de
cel putin o bursi de performani merit din alocatiile bugetare, cu excepiia cazurilor in care cea mai mare medie din an
§i specializare este mai micd decit media minima pentru bursele de performanti merit, stabilitd de catre Consiliul
facultagii.

(8) in cazul in care, pe baza mediei stabilite, fondul de burse de performantd merit din alocatiile bugetare nu este
utilizat integral, partea nefolositi se aloc# fondului de burse sociale, din cadrul aceleiasi facultai.

Art.14. (1) Bursa socialil poate avea caracter permanent (semestriald - pe intreaga durata a unui semestru universitar)
sau ocazional (ocazionald - o datd pe semestru, respectiv de doud ori pe an).

(2) Nivelul bursei sociale semestriale nu poate fi mai mic decét cuantumului minim al burselor sociale propuse anual
de cdtre CNFIS, tindnd cont de faptul ci acestea trebuie s acopere cheltuielile minime de masi si cazare (art. 149
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alin. (26) din legea nr. 199/2023 a invitdmantului superior 223-alin—H0-din-Legea-nr—H-20-H1). In stabilirea acestuia
trebuie s3 se {ind cont de faptul ¢3 un numar cit mai mare de studenti si beneficieze de burse sociale.

(3) Bursele sociale se acorda, la cerere, pe durata legala a programului de studii-studitter, pand la implinirea vérstei
de 35 de ani, in limita a 30% din fondul total de burse alocat facultatii, studentilor de la forma de finantare buget, care
dovedesc cu documente ci se incadreaza in urmaitoarele categorii:

a) studenti orfani de unul sau ambii pdrinti, studentii care provin din familii monoparentale sau studen{i proveniti din
centre de plasament case-de-copi-sau-plasament-damilial 51 care nu realizeazi venitun peste plafonul pentru acordarea
bursei sociale, in urmiltoarea ordine de prioritati:

a.l. orfani de ambii parinti si studenti provenii din centre de plasament ease-decopi-sanplasament-famitial care nu
au realizat in cele 12 luni 3-uni inainte de inceperea semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per
membru de familie mai mare decét salariul de baz3 minim net pe economie

a.2. orfani de un pirinte a caror familie nu a realizat in cele 12 luni 3Juwi inainte de inceperea semestrului/anului
universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decit salariul de bazi minim net pe economie;
b) studenti care prezinta un certificat de la un medic de specialitate, aitul decit medicul de familie, in care sa se prezinte
evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care suferi studentul si se afla in evidentele dispensarului studentesc.
Afectiunile previzute de Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studengii si cursantii din
invatimantul superior de stat, invadmant cu frecventd Crdinul-Ministeului-Educatiebne—H36202 3 privind-stabilirea
CritererGenerale deacordare a burselorshaahor forme de sprifinmaterial pentru studentii dindinvitdmantul superior
de-stat-invajimant-cu-frecventd sunt: studentii bolnavi de tuberculoz3, care se afl3 in evidenta unitatilor medicale - pe
pericada tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie severe,
boald cronicd de rinichi in program de dializa, astm brongic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal,
cardiopatii congenitale, hepatitd cronici cu fibrozd avansatd (stadiu F3 sau F4), glaucom, miopie grava, boli
imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli hematologice severe care necesita
tratament continuu sau spitaliziri frecvente, surditate bilaterald, fibroza chistica, cei infectati cu virusul HIV sau
bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor si incadrati intr-un grad de invaliditate, fird a se lua in considerare nivelul
venitului mediu pe membru de familie. 3

c) studentii a caror familie {l] a realizat in cele 12 Juni 3-4usi inainte de inceperea semestrului/anului universitar un
venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de bazi minim net pe economie mai-rre-decd
satari-de-bazi-minintaetpecconomie calenlateamedie aventurilorrete-atreHunHuheAususi-Sepiembrie pentra
sertesirel-b-respeciiv- Modembrie -Becembrietanuarie pepirsemastah-He

(4} Sintagma ,,familie monoparental3* desemneazi familia formata din persoana singuri si copilul/copiii aflat/aflati
in intretinere, in vérstd de pand [a {8 ani sau de pand la 26 de ani pentru cei care urmeazi o formi de jnvitamant
cursuri de zi, organizata potrivit legii, §i care locuiesc §i gospodiresc impreuna,

(5) Prin ,,perscana singurd din familia monoparentald* se infelege persoana care se afld in una dinire urmitoarele
situaii:

a) este necasitorita;

b) este vaduva;

) este divorfata;

d) al/a carei/cdrui sot/sotie este declarat/declarati dispdrut/disparuta prin hotarire judecitoreascd;

¢) al/a cirei/ciirui sof/sotie se afld in una dintre situafiile previzute la art. 178 lit. c) sau d) din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;

f) al/a cérei/carui sot/sotie este arestat/arestatd preventiv pe o perioad3 mai mare de 30 de zile sau executd o pedeapsi
privativa de libertate gi nu participa la intrefinerea copiilor;

£) a fost numit3 tutore sau i s-au incredinfat ori dat in plasament unul sau mai mul{i copii si se afld in una dintre
situatiile prevazute la lit. a)-e).

(6} Se asimileazi termenului ,.familie* si persoana/ persoanele care se ocupd de intrefinerea copilului pe perioada
absen{ei parintilor sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului. republicatd. cu modificdrile gi completirile ulterioare, si care locuieste/locuiesc impreund cu copiii aflati in
intretinerea sa/lor.

(7) Bursa socinld ocazienali se acordd in cuantum cel putin egal cu bursa socjald semestriald, stabilitd de Senatul
Universitatii, indiferent daci studentul mai beneficiazi de altii categorie de bursa, astfel:



a) bursa pentru ajutor secial ocazional sociala-oeazionala pentru fmbrdcdminte §i incdltdminte, care se poate acorda
studentilor orfani de unul sau ambii parin{i es-wrwl-sau-ambii-parnati-deeedati, studentilor care provin din familii
monoparentale, studentilor provenifi din centre de plasament, respectiv—pentri-care-s-a-tHspus-ca-misura-de-protectie
plasamentul, studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a ciror familie nu a realizat in cele 12 jupi
#-luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursd, un venit lunar net mediu pe membru de familie
mai mare de 50% din salariul minim net la nivel national din-salastubmininnetanivel-national. Aceastd categorie
de bursi se poate acorda aceluiasi student de doua ori in cursul unui an universitar,

b) bursa pentru ajutor social ocazional de miaternitate, care se acordd studentei sau studentului a cirui sotie nu
realizeazi deloc venituri sau venituri mai mari decét salariul de bazi minim net la nivel national consta intr-o bursa
pentru nagtere si lehuzie §i o bursa pentru procurarea de imbracaminte copilului nou-niscut i se peate acorda o singur
data pe parcursul unui an universitar pentru fiecare copil niscut studentel-care-nurealizeazi-alte venitueinafara unel
losse de bursh saw stndentuhu-a-cani-sotienurealizeazi-ale veniurb-in-afora-unei-forme de bussa

c) bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces, care se poate acorda studentului/ei pentru decesul unui membru
al familiei (sof, sotie, copil). In cazul decesului studentului(ei) necasatorit(e)/casitorit(e) cu sofie/soj care nu realizeazi
venituri, bursa se acordd rudelor de gradul 1/ succesorului legal o singurd datd in cursul anului universitar sau-in-caz
de deces ol sindentphbe e b brsrherradeste de - Hreare- Ao rerkizen 23 veniuri.

(8) Cererile pentru bursele saciale semestriale §i bursele ocazionale pentru imbrdciminte, alituri de actele
doveditoare (Anexa 2), se depun la secretariatele facultitilor conform calendarului de acordare a burselor stabilit de
Comisia de Burse pe Universitate.

(9) Cererile pentru bursele sociale ocazionale de maternitate sau deces se depun in termen de 10 zile lucritoare de la
producerea evenimentului. [

(10) In cazul in care exist suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru objinerea unei burse pentru ajutor
social, USAMY Cluj-Napoca va sesiza organele de anchetd competente si va proceda la sanctionarea studentului, in
functie de gravitatea faptei.

(11) Pentru acordarea burselor sociale semestriale se vor utiliza criteriile prevazute de legistatia in vigoare.

(12) in cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in intregime, acesta se redistribuie pentru
acordarea burselor de performanti sau-de-merit

Art.15. (1) USAMYV Cluj-Napoca poate acorda burse din venituri proprii surse-extrabugetare studentilor implicagi
in activitdyi extracurriculare in folosul universitatii (in Biblioteca, Cantind, Cimine, Baza sportiva, ferme, laboratoare,
clinici, activitd(i organizatorice, activitdfi de voluntariat etc.) si/sau studentilor de-ta—tasd cu rezultate academice
deosebite si/sau cu situagie materiala precard. Cuantumul acestor burse se stabileste anual ssu-seaztenal de ciitre Senat
la propunerea Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca. (Anexa 1).

(2) Burse speciale din venituri proprii fenduri-estrabusetare, acordate de citre USAMVCN studentilor roméni
sau strdini, buget sau taxi, _d_e 7 & categorii:

a} burse speciale pentru activitatea stiintificd, acordate ocazional, o data pe semestru pentru studenii cu rezultate de
cercetare deosebite: brevete de inventii sau articole publicate in reviste cotate 1SI;

b} burse speciale pentru activitatea sportivd, destinate studentilor cu rezultate remarcabile in competifii sportive
nationale (exclusiv Agronomiada) si internationale, se acord3 ocazional, ¢ data pe semestru;

c) burse speciale pentru activitaten cultural-artisticd, acordate ocazional pentru studentii care reprezintd USAMVCN
in evenimente culturale i artistice. Se pot acorda o datd pe semestru;

d) burse speciale pentru activitate organizatoricd, se acordd studentilor implicati in organizarea de evenimente
studentesti in cadrul USAMYV Cluj-Napoca, pe plan national sau international. Se acorda ocazional, o data pe
eveniment organizat;

e) burse speciale pentru activitati in laboratoare, ferme, clinici, USAMYV Cluj-Napoca;
J) burse speciale pentru activitdti de volumtariat se acoda studentilor implicati in activitd{i de voluntariat organizate
de ctre USAMYV Cluj-Napoca o datd pe semestru;

g) burse speciale pentru studenfii cu situatie materiald precuard.

(3) Bursx:. speciale din venituri proprii fesdur-estrabugetare pot fi cumulate cu bursele de performangi-de-serit 5i
sociale de la finantarea bugetara.

H-Burse deajelor materiat din-fonduripcbrmbagetnre - pot facordniedeedre LAY L Iapova-studei o
bk b A—Erma-the-chbb-ea e eri Sttt pert i e fei-pre- giafaba sl d e g anocstudent-co-stisatie
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(4) Bursele private oferite de terti se pot acorda studentilor de citre operatorii economici, organizatiile
nonguvernamentale sau persoanele fizice/persoanele juridice pe bazil de contract, sau alte forme de sprijin studentilor,
potrivit prevederilor fegale in vigoare.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale

Art. 16. (1} Un student nu poate primi doud tipuri de burse simultan din aceeasi categorie (Anexa 3).

{2) Bursele pentru stimularea performantei academice pot si fie cumulate cu bursele sociale sau cu cele acordate din
fondurile proprii extrabugetaze ale USAMYV Cluj-Napoca (Anexa 3)

Art. 17. Studentii care au solicitat intreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe semestre pot beneficia de
bursa in baza rezultatelor obtinute in ultimul semestru/an inaintea intreruperii.

Art. 18, Studentii care au fost inmatriculati pe locuri cu tax3 si au fost glisati pe loc bugetat beneficiazi de orice
categorie de bursi, dupd media obtinuta Tn anul precedent.

Art. 19. Acordarea bursei inceteazd de la data la care studentul bursier se retrage de la studii sau este exmatriculat.
Art. 20. (1) Studentii pot contesta, in scris, decizia Comisiei de burse pe facultate, la Decanatul facultdtii, in termen
de 48 ore de la afisarea listelor provizorii cuprinzand studentii bursieri.

(2) Dupa solufionarea contestatiilor, Comisia de burse pe facultate va comunica rezultatul deliberrii si va afisa listele
finale.

(3) Studentii pot contesta decizia Comisiei de burse pe facultate prin depunerea unei contestatii la Comisia de burse
pe universitate, in termen de 48 de ore de la afigarea listelor finale pe facultate. Comisia de burse pe universitate va
comunica in scris rezultatul deliberirii, in maxim 24 ore.

Art. 21. (1) Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizeazi pina la implinirea vérstei de
26 de ani, La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate veniturile nete cu caracter,
permanent realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit. Prin venituri nete se intelege totalitatea sumelor
primite/reatizate de persoana singurd, respectiv de fiecare membru al familiei, reprezenténd valoarea obtinutd dupi
aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
maodificirile si completarile ulterioare.

(2) Pentru studentii cu virsta intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net se va calcula tindnd cont doar de veniturile
personale ale acestora gi ale persoanelor pe care le au in griji, precum copii, sotie etc., in conformitate cu prevederile
legale in vigoare,

(3) in situatia in care personalul USAMV Cluj-Napoca are suspiciuni privind indeplinirea conditiilor de acordare a
bursei sociale, rectorul sesizeazi situatia autoritifilor publice locale, in vederea efectudrii unei anchete sociale.
Personalul USAMY Cluj-Napoca nu efectueazi anchete sociale in vederea acordérii burselor sociale,

{4) Dupa caz, bursa sociald poate fi acordatd sau retrasi, ca urmare a unei solicitiri in acest sens din partea serviciilor
publice de asistenta sociala gi pe baza unui raport de anchetd sociala.
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Art, 22.(1) Conform art. 69 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile si
completirile ulterioare, verificarea veniturilor declarate de solicitanti se face de catre reprezentantii institutiei de
invifamant superior, cu ajutorul platformei PatrimVen sau prin solicitarea organului central fiscal, in a carui razi
teritoriala se afla situati beneficiarii, a unui document care sa ateste situa(ia veniturilor declarate de citre acegtia.
(2) in vederea acordarii burselor sociale, studentii trebuie s3 depuni urmitoarele documente justificative pe baza
cirora se realizeaza incadrarea in unul dintre tipurile de burse oferite:
a) cererea solicitantului, Hsefis—care contine side—e declarafiae pe propria raspundere privind veniturile nete, cu
caracter permanent, obfinute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului
pe venit, i acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare
B bursei |
b} pentru situatiile in care existd suspiciuni rezonabile, comisia de evaluare a cererii pentru acordarea bursei
sociale poate solicita studemului s prezime raportul de ancheta sociald, realizat cu respectarea prevederilor legale

studentului, incluzindu- I si pe acesta, nu reahzeazé venituri sau cel pu;m un pi’mnte al studentulut lucreazﬁ sau
domiciliazd in striindtate;

¢} copii de pe certificatul/certificatele de deces al/ale parintelui/parintitor, de pe acte de stare civild/decizia instantei
de mentinere a stdrii de arest/raportul de anchetd socizld in cazul piringilor dispdruti, dacd este cazul;

d) certificat de la un medic de specialitate, altul decit medicul de familie, in care sa se prezinte evolutia si tablou|
clinic al problemei medicale de care suferd studentul §i care se incadreazi in prevederile art. 10 alin. (9) lit. b).
{3) Pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei, aga cum sunt precizate la alin. (2} este necesar acordul
olograf al studentului si membrilor familiei, dupd caz, privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru
verificarea respectdrii criteriilor de acordare a bursei.
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Art, 24, Prezentul Regulament va fi modificat §i completat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 25. (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinia Consiliului de Administratie din data de +2-659-2623 si in
sedinta Senatuiui USAMYV Cluj-Napoca din data de 22602823

(2) De la momentul aprobirii orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR PRESEDINTE SENAT
Prof. Dr. Cornel CATOI Profuniv—dr—Roxana MV IDICAN——

VIZAT DIRECTIA JURIDICA,
Cons. juridic Silvia Mihali
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2.1.4.
2.1.5.
2.L.6.
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3. Bursele private oferite de terti

Cuantumul burselor acordate studentilor USAMVCN
Burse din fondurile bugetare:

. Burse pentru stimularea performantei academice:

Bursd performanta | ~ 1300 RON;
Bursd performanta Il Bursiweriid - 1200 RON;
Bursd performanta HI Suesdwierse — 1000 RON;
Burse saciale:

Bursd socialé semestrialda - 900 RON,
Bursd sociald ocazionald - 900 RON,;

Burse din venituri proprii surse-extrabugetare:

Burse speciale:

Bursd speciala activitate stiingifica - 800 RON;
Bursd speciald activitate sportivi - 800 RON;
Bursd speciald activitate cultural artisticd ~ 800 RON;
Bursd speciald activitate extra curriculard ~ 800 RON;
Bursd speciald activitate organizatoricd ~ 800 RON;
Bursa speciald pentru activitafi de voluntariat - 800 RON.
Bursd speciald de ajutor material = 800 RON.

- in cuantumul stabilit de catre terti.

Anexa 1



Anexa 2
Acte necesare obiinerii diverselor categorii de burse

i. Bursi de performanti [:

) Cerere tip, conform [ vizata de catre secretariatul facultaii

2) Adeverin{i participare sau premiu obtinut la simpozionu] studentesc USAMYV Cluj-Napoca;

3) Adeverinta voluntariat in cadrul departamentelor, birourilor si serviciitor USAMYV Cluj-Napoca;

4) Documente care s3 ateste calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea de lucrdri stiintifice la

simpozionane na{ionale si internationale, publicarea de lucriri stiingifice in reviste prestigioase sau brevete de
inventie (facultative);

2. Bursii sociali, studenti orfani de unulsau ambii pirinti

1} cerere tip, conform - vizatd de citre secretariatul facultdtii;
2) copie a buletinului/ cir{ii de identitate;

3) copii ale certificatelor de deces ale parintilor;

4) documente justificative privind veniturile proprii, dupa caz:

-cupoane sau adeverinta de 1a Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas “

h} a 1E A .F.Hii i! SO !'h

) adeverinia de venit net m;
ocumente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obtinute din activititi

autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societd{i comerciale, activitd{i de

exploatare a proprietitilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nor.

227/2015 privind Codut Fiscal | SRl




m sau cel pufin un pirinte al studentului lucreazi sau domiciliaza in striinatate

4. Bursi sociald, studenti provenifi din casele de copii (centrele de plasament) sau plasament familial:
1) cerere tip, conform TN vizata de citre secretariatul facultitii;

2) copie a buletinului/ cirtii de identitate;

3) documente justificative privind situatia in care se afli:

a) adeverin{i din care sa rezulte faptul i solicitantul se-afi-in [ RINCUINIEIMEEIIINE plasament;

b) copie a hotdrdrii judecatoresti din care rezultd ¢ solicitantul se afla in plasament familial,

4}  documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale, dupi
a) et pdeyer i peniie alecatiin de plasanent:

b} R AT

T -t veringa de venit et N e SN

it eAre SATelasi-od pu arestaltevemiri-decitcele

5. Burse sociale pentru motive medicale:

1) cerere tip, conform IR vizaia de catre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cirtii de identitate;

3) certificat medical eliberat de un medic specialist, altul decit medicul de familie in care si se prezinte

evolugia i tabloul clinic al problemei medicale de care suferii studentul (care a promovat examenul de specialitate
in domeniul diagnosticului sau medic primar cu competente in domeniul diagnosticului), respectiv Certificat de
incadrare in grad de handicap permanent grav sau accentuat. In certificatul medical prezentat de student se va

mentiona in mod obligatoriu incadrarea diagnosticului in categoriile de boli specificate 1a art. 14, aliniatul (3),
iunctul b,'i. w

6. Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti sub
35—. ani:

1) cerere tip, conform [JM vizata de catre secretariatul facuitiii;

2) copie a buletinului/ ciirtii de identitate;

3) copii ale buletinelor/ cartilor de identitate ale parintilor,

4) copii ale certificatelor de nastere si ale buletinelor/ cartilor de identitate (dac3 este cazul), ale celorlalgi
membri ai familiei, aflati in intrefinerea paringilor;

5 adeverinie de elev sau de student pentru membyrii familiei care urmeaza o forma de invajamant;

& declaratie pe propria raspundere a unuia dintre mbﬂ-r—n-mj&ﬂ—m—l?m*ﬁw. datii la setar

7 _sau la primdria localit{ii in care i5i are domiciliul, pentru membrii majori ai familiei fard discernimdnt

sau copii minori aflati in intretinerea familiei, care nu urmeazi o formd de invi{dmant si nici nu obtin venituri
proprii;
12



) adevepnte-privind-cuamumul-alocatie-pritn ite-pentru-copiti-minori-cu-prebleme medicale;

9) documente justificative privind veniturile studengilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale gi
ale csdorieid i eiticd

dupd caz:

a) cupoane sau adeverinia de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei (indiferent de natura acesteia)
pentru turiecarese-tan-ti-cansilerare

(T e e NS M STTS .

b) adeverinid-de-somaj;

c) adeverinta de venit net [ EDEE T

10} declaratie pe propria rispundere datd de fiecare membru-al-famitet “ care nu obtine nici un fel de
venit in fata unui Retar sau la primdria localitatii in care igi are domiciliul;

1) copie a hotdrérii judecitoresti, in cazul in care parin{ii sunt divortati, se completeaza cu adeverini}l/ cupoane
privind cuantumul pensiei alimentare, pentru student si fraii acestuia;

12) documente jutificative de la Administrajia Financiard privind veniturile nete obtinute din activititi

autorizate RN NN TP -+ 125+

majerta-familiei{de exemplu: chirii, persoane fizice auterizate, asociatii familiale, societdti comerciale , activitati
de exploatare a proprietdtilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri etc., conform prevederilor Legii

nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) [N

7 Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti cu
virsta muximi-de [fRNNRINIRGSORSI SN

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate,

3) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale, dup#
caz:

a} cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pestr-tunite-carese-iau
(7 E I S
b) v S e e
¢) adeverinta de venit net [EEISHRNNLITIS et

ocumente justificative de la Administrajia Financiard privind veniturile nete obfinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societd{i comerciale, activita{i de
exploatare a proprietitilor personale ale studentului: terenuri agricole, piduri, etc., conform prevederilor Legii nr.

227/2015 privind Codul Fiscal) ERESENENU e

6) P B P R b o G
B TR 3710501 e ol 1 VA AP TV OV ZEAPVY Pt Pt s mes e sy P bt o v o s o

8. Bursi socialii pentru familiile de studenti:
1. studentii cdsdtorifi, ambii cu virsta pdnd in 35 de ani §i care nu obgin venituri proprii vor depune
documentele mentionate la aliniatul (5) pentru familia din care provine fiecare sof, la care se adaugé:

13



a) copie a certificatului de cisitorie,
b) adeverinta de student pentru celilalt sot;
c) copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (dacd este cazul),
2. student/d cdsdterit/d, sotia/ sotul nefiind studentd’ student: vor depune documentele prezentate la aliniatul (5)
pentru familia din care provine studentul, daci acesta nu obfine venituri personale sau similar cu documentele
enumerate pentru sof, dacii studentul obfine venituri personale, copie a certificatului de cisitorie, copii ale
certificatelor de nastere ale copiilor {(daci este cazul); pentru sof/ sotie se adaugi:
a) copie a buletinului/ cartii de identitate;
b) adeverinta de venit net, edeverinia-desermat. cupoane sau adeveringa de la Casa de Pensii privind cuantumul
pensiei de urmag pentru lunile care se iau in considerare, etc.

ocumente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obtinute din activitai
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societd{i comerciale, activitati de
exploatare a proprietitilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri etc., conform prevederilor Legii nr.

227/2015 privind Codul Fisca! [ SIS e R

d) declaratie pe propria raspundere, data la retar a sofului/ sotiei care nu este student/ studenti, din care s3
reiasd cd nu are sau nu mai are §i alte venituri decit cele declarate, dupa caz,
e) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasd ca nu mai are si alte venituri decit cele

declarate (a se vedea Anexa nr.3).

9. Burse de ajutor social ocazional pentru maternitate

1) Studente mame:

a) cerere tip, conform _ vizatd de ciitre secretariatul facultiitii;

b) copie a buletinului/ ciirtii de identitate;

c) copie a certificatului de nastere al copilului.

2) Studentii ale cdror sofii nu realizeazd alte venituri decdt bursele vor depune urmatoarele documente:
a) cerere tip, conform |5, vizata de catre secretariatul facultatii;

b) copie & buletinului/ ciirfii de identitate;

c) copie a buletinului/ cirtii de identitate al’ a sotiei;

d) copie a certificatului de casatorie;

e) copie a certificatului de nastere al copilului,

f) documente justificative privind veniturile proprii i ale sotiei, dupa caz:

i.cupoane sau adeverinia de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pentru eele3Juni-canseeutive
terioare depunerii cererii;

il deverinia de somai;

iii.adeverinta de venit net [ EREEIEINUTI N G
g) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obtinute din activita{i autorizate
(de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociafii familiale, societa{i comerciale, activitdti de exploatare a
proprietdtilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal) _
h) declaratie pe propria rispundere, daté la retar, a sofiei studentului, din care 53 reiasa ci nu mai realizeaz3 si
alte venituri decét cele declarate;
i) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care s reiasd ci nu mai are §i alte venituri decit cele
declarate (a se vedea Anexa nr, 5).

10. Bursii socialil ocazionalil in caz de deces:
1 cerere tip, conform NS, vizata de catre secretariatul faculudtii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;



b)
<)

copie a certificatului de casitorie;
copie a certificatului de nastere;
copie a certificatului de deces;
membrul familiei (rudenie de grad [) va depune la dosar si documente justificative privind veniturile:
cupoane sau adeveriniii de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmag _
peptrt-eeleHuni-eaeouiive-aRterionre-depunert-eerert (dacl esle cazul),
adeverin{a de venit net {daci este cazul) etc.;
ocumente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obginute din activitigi

autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societiti comerciale, activitifi de
exploatare a proprietitilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr.

227/2015 privind Codul Fisca!) (SIS

€}

declaratie pe propria rispundere, data la setar sau de forma Anexei nr.5, dupi caz, din care si reiasi ci nu

mai realizeazi si alte venituri decat cele declarate.

Ln



Tipuri de burse si posibilititi de camulare ale acestora

Anexa }

imbraciminte
i incaltiminte |

4
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Anexa4

Cerere pentru acordarea burselor sociale
Secretariatul Facultatii de
Confirmdm datele referitoare la inmatriculare,
Nume §i prenume secretar:

Semnitura:
Data:
Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa al (a) Facultaii
de , specializarea

linia de studiu in
anul de studiu, grupa , media , numir de credite ¥
CNP s BI/ Cl seria . nr. . nr.
matricol , rog sd binevoili a-mi aproba acordarea, in anul universitar 20 -20 . a
bursei

Solicit aceastd bursa avand in vedere urmitoarele motive:

1) in vederea obtinerii dreptului de bursa sociali, declar pe propria rispundere ci toate veniturile nete
cu caracter permanent obfinute de citre membrii familiei pe ultimele 12 luni anterioare depunerii cererii
sunt urmitoarele: toste—veniturHeobliine-de-edtrefamitie- conforman—25al-Regulament-privind
peorderes burseler 5i & alor forme de sprijin material penirostadenti- B SAMY Chup Dapoea:

Nr Documentul Valori
crt: Elemente de stabilire a dreptului de bursd sociali justificativ medii
anexat (lei/ luni)

A. Venituri realizate (total: A=1+2+3+4+5+6+)

Y locarind =
T rheai mitaded

3. Venituri din spatii proprii inchiriate
6 Venituri din agriculturi

7

8

9.

10.

B. Numirul persoane - total,

din care aflate in intrefinere:

I. Numdrul elevilor




NT. Documentul Valori

. Elemente de stabilire a dreptului de bursi sociald justificativ medii
anexat (lei/ lund)
2. Numarul studentilor
3. Numarul copiilor pregcolari
4. Numirul altor membri ai familiei aflati in intrejinere
legala ]
IC. Venitul net mediu/ membru de familie (C = A/B) B EIT e

I1.) Pentru justificarea celor declarate, anexez urmitoarele documente:

.) Am luat la cunostinti faptul cd USAMVCN vireazi bursele in conturile personale de card

1V.) Declar pe propria rispundere ci datele inscrise mai sus sunt reale, corecte si cunosc faptul ¢
nedeclararea veniturilor sau declararea falsi a acestora atrage pierderea calitiitii de student, restituirea
bursei incasate §i suportarea consecintelor legale.

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.

V.) Am luat cunostint cA necompletarea unor rubrici sau completarea eronatd va avea drept consecin{d
respingerea dosarului §i cd documentele atasate suplimentar, neprecizate in prezenta cerere, nu sunt
luate in consideratie.

V9L )Mutticare privimd procesares de date cu-carater personal—Prin-dopunerea prezentet-corer-itkeles
eftrstabil e aeordint-bursei-vor b procese -mieshmembriberfaribebmele- e foretedeerierile

din-Regulamentu] de burse date co-carater porsenabcarformactelor personala de identifieare s de
vrgapele statuhs Foman- ﬁteﬂ#ﬁm—de m&ﬁHdHMHii&rﬁHﬂﬂLﬁdﬁ-ﬁ&H—)—dm—F frafciare-vediur

Fealizate. J‘-a-ihwf.‘h dresty St P DR HbL-shiren
e i ; = - withtsite - s1Ari- de-sdndiaie):
HM%HH—FH&HNFHHHH&FHJ—&—E&&H—&%HH—QE—WHW&AW d-poesters e ) wlormatiprivnd
= pitisrtct-probesivni - premis—distnoii—ete—caliatea e
rﬂEfﬁhFu—m—ng&H-faw-ﬁﬂuﬁnmﬂie—fmbhmw ate-de- contactl

Procesareq-acester date-are drept-scop-stabiirea-de-dreplurt-cuventte {acordares et burse-shulterion
B A e T e S TP PR RTTS T E

it ST

in vederea procesarii cererii respectiv verificirii veniturilor declarate si realizate de cdtre toyi membrii
familiei, prin prezenta, subsemnatul/subsemnata respectiv membrii de familic declarim cd suntem
de acord cu prelucrarea datelor cu carater personal potrivit dispozitiilor legale previizute in
Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Am luat Ja cunostin{d si suntem de acord ca procesarea acestor date are drept scop stabilirea de drepturi
cuvenite (acordarea unei burse), verificarea de catre USAMYV Cluj-Napoca a veniturilor declarate si
ulterior, virarea sumelor aferente bursei, pe prioada cuveniti,




Cererea va purta semnitura in original a tuturor declarantilor (student, membrii de familie).

Data, Semnitura student,

Semnéturd membru/membrii familie,

Noti: Codul Penal prevede Ia art. 326 urmatoarele: "Declaratia necorespunzitoare adevarului, facuid unul
organ sau unei institufii de siai, ori unei alte unitdfi dintre cele la care se referd art. 143, in vederea producerii
unel consecinfe juridice, pentru sine sau pentru aliul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurarilor, declarajia
Jdcwd serveste pentru producerea acelei consecinfe, se pedepsegte cu inchisoarea de la 3 luni la 2 gni sau cu
amendda ",



PBeerbite L onled Povlprevedes hirt 336 prnnlionrede Ll iisr e siees pASGEOHFe-SdD VARt — R d-wi
PRGN T BRSBTS, sl bk cnfte bR dliniee el dor dowd S peford a3 e vorhe oo e il
HHeeoRseieFHridice—pontrtSineSanpemtrn-altilrancheobpotrivit-lepii-ors fnpreivririien - dbehapia

bR ServOie Pee e Presdinereen poofel steieriiy, Seopedepse e el Tne i S it oo st o Zenb s
cireaehd



ArAea-s

Cerere peptra-neerdaren-burselor-de-performanti/specinle/de njuter material

Secretariatul-Faculiagi-de

{‘- ‘HI-H“-““ I“ F! £ .'l-.'-F“ EF i : '“:”“.I“:i .“1.“= .
e
Semndiura:
itk
BomnuleRector,

Anexa nr. 56



Cerere pentru acordarea burselor de excelentd olimpicd I/internationald performanti/de
studiu/masterat didactic/invi{imint dual/specinle/de performanti sportivii/ ajutor
material*/ocazionali*/medicald*

Secretariatul Facultasii de
Confirmdm datele referitoare la inmatriculare,
Nume 5i prenume secretar:

Semnitura: o
Data:
Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , Student(d) la buget/ taxa al (a) Facultatii
de e s specializarea

linia de studiu in
anul de studiu, grupa , media , numir de credite |
CNP e e e Bl/ CI seria . nr, ] r.

matricol , rog sd binevoiti a-mi aproba acordarea, in anul universitar 20  -20 . a
bursei

Solicit aceastdl bursd avand in vedere urmatearele mative:

1.) Pentru justificare, anexez urmitoarele documente:

Sunt de acord cu verificarea uiterioara a documentelor depuse la dosar.

IL.) Am luat la cunostintd faptul ¢ USAMVCN vireazi bursele in conturile personale de card.

In vederea procesarii cererii de catre USAMYV Cluj-Napoca, subsemnatul/subsemnata declar cii sunt
de acord cu prelucrarea datelor cu carater personal potrivit dispozitiilor legale prevazute in
Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Data, Semnitura,

Notii:  Codul Penal prevede la art. 326 urmatoarele: "Declarafia necorespun=zdtoare adevarulul, facutd unui
organ sau unei institulii de star, ori unei alte unitati dintre cele la care se referd art. 143, in vederea producerii
unef cansecinfe furidice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, powrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia
Jacua serveste pentru producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu

amendd”,



Aprobat,

Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicind Velosinari din Cluj-Napoca RECTOR,
REGISTRATURA
N ZEDNE din 3000 2003 Prof. dr. Cornel Cétoi
Catre,

Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati actualizarea membrilor Comisiei de
Monitorizare in baza Ordinului 600 din 20 Aprilie 2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Va mulfumesc,

Cluj-Napoca, Prorector asigurarea calitati,
30.10.2023 Prof. dr. Andrea Bunea

%bm



PRESEDINTE

Prof. dr. Andrea Bunea

MEMBRI

Directia juridica
Financiar contabilitate
Control financiar preventiv

Prorector activitafi sociale si studentesti

Prorector didactic

Prorector relatii internafionale
Prorector cercetare

Prorector in relatia cu mediul socio-
economic

Director CSUD

Director general administrativ
Compartiment tehnic
Biblioteca

Serviciul Paza

Transport

Directia Resurse umane

Directia Proiecte de Dezvoltare Instit.

Birou Erasmus+

Serviciul aprovizionare

Birou achizitii, licitatii publice
Directia sociala

Directia Secretariate

Directia Imagine i relatii publice
Compartiment Administrativ
Director SCH

Director Apoldia Maior
Director Statiunea Cojocna
DAC

Secretariat tehnic

Art. 2. Prezenta Decizie a fost transmisa membrilor structurii constituite confrom argt.

I si constituie sarcina de lucru

Jurist Silvia Mihali

Ec. dr. Aurelia Marian
I:c. loana Marican

Prof. dr. Adnan Macri
Prof. dr. loana Pop

Prof. dr. Andrei Mihalca
Prof. dr. Dan Vodnar
Prof. dr. Ovidiu Ranta

Prof. dr. Adela Pintea
Conf. dr. Calin Safirescu
Ing. Stefan Bondrea

Ing. Tatiana Petrar

Jean Nistor

Mircea Muresan

Ec. Dana Muregan

Oana Coldea

Prof. dr. Roxana Vidican
Ing. Mirela Tobosi

Ing. Codruta Baciu Pop
Paula Humeniuc

Ing. Teodora Puscas
Oana Onit

Ing. Liana Pasca

Biolog dr. Lehel Lukacs
Ing. Roland Blaj

Dr. Doru Pop

Conf. dr. Tania Mihdiescu
Prof. dr. Tulia Muresan
Asist. dr. Mircea Nap
Conf. dr. Anamaria Vitca
Prof. dr. Sorin Dan
Conf. dr. Dorin Tibulca
Darjan Sorina

Diana Hot

Rector,

Prof. dr. Comel Catoi



DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA

STINVATAMANT FRECVENTA REDUSA

Catre Consiliul de Administratic al USAMV Cluj-Napoca
in atentia d-lui Rector. Prof.univ.dr. Cornel Catoi

Prin prezenta. solicitim realocarea orclor la  Specializarca  Horticultura.
Departamentului invatdmant la Distanta:
Specializarca HORTICULTURA 1D:
Nume si Numiirul
Denumirca N Codul de ore din .
. Disciplina s e e . prenume Justificare
postului disciplinei CD statul de
functii
Asistent 3 Imbunatairi 0216020107 Marcel 14 ore realocare
funciare 1 DIRJA activitai
inlocuit cu didactice
ADELA
HOBLE
Asistent 4 Imbunatatiri 0216020108 Marcel 28 ore Realocare
funciare 2 DiRIA activitiii
inlocuit cu didactice
ADELA
| i HOBLE "

DIRECTOR DEPARTAMENT LD.,

. ROMAY
Profmiy, dr., Anca Rotar
£ L
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T UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
ol P Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tet: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
LUSAMY
s

usamvcluj.ro

-

...............................................................

Citre,
Consiliul de Administratie si Senatul
Universititii de Stiinfe Agricole si Medicind Vetrinara Cluj-Napoca

Subsemnata conf. dr. Roman loana, in calitate de director al Departamentului de

Competente Transversale, vd solicit aprobarea realocarii orelor din postul de conferentiar,

titulari A2, din Statul de functii al DTC, susfinute de citre conf. dr. Alina Crigan, care este in

concediu medical, dupa cum urmeazi:

Numele §i | Denumirea | Pozitia din Nr. de Nr.ore/siipt

prenumele | postului Statul de Disciplina | ore/siipt. | lucriri
functii curs practice

Campan Conf A2 Pedagogie I 2 2

Adela

Simina

Alexandra | Conf A2 Pedagogie 11 - 2

Calugar

Vi multumesc.

Cluj-Napoca,

30.10.2023 Conf. dr. loana Roman

@

Director Departament de Competente Transversale



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania

tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CSuUD

APROBAT,
ANEXA 5 Sedinja din data

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana RINTEA

ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Catre,

Consiliul de Administragie al Universitatii de $tiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Va prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul ,,Nanoparticule
biodegradabile incércate cu polifenoli pentru eliberare controlatd dintr-un cateter
intravenos cu balon”

Elaboratd de domnul/doamna Craciun loana

doctorand inmatriculat la data de 01.10.2017

DOMENIUL FUNDAMENTAL STIINTE BIOLOGICE SI BIOMEDICALE

DOMENIUL MEDICINA VETERINARA

PRESEDINTE: 1. PROF. DR. SPINU MARINA, BOLI INFECTIOASE
USAMV CJ

COND.STIINTIFIC 2. PROF. DR. BRUDASCA GH. FLORINEL, BOLI
INFECTIOASE, USAMV CJ

REFERENTT*: 3. PROF. DR. PALL EMOKE, BOLI INFECTIOASE,
USAMYV CJ
4. CS1 DR. TOMULEASA CIPRIAN IONUT, CENTRU
CERCETARE MEDFUTURE
5. CONF. DR. HANGANU DANIELA,
FARMACOGNOZIE, UMF CJ

* Se va inscrie titlul stiingific, gradul didactic, specialitatea, institutia
Director Scoala Doctorala, Conducator stiintific,

N A
Nume si prauﬁ:"’#ﬂeaé 104N Nume si prenume%rg I ?W‘QQSU CH G
Semndtural g {; %’_;emnﬁtura

I’W‘N—-

-




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Remini
Tel: +40-374-492 018, Fax: +40-264-593.792

usamveluj.ro

Universitates ge Stine &
si Medicin3 L’eterin_-.;ﬁ diii O
REGISTRATUL
o Nr.zg_ 002, 'n J5. 6. 2023

wule

._:_‘F

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va rog sd aprobati transformarea postului de cercetitor in laborant
cu studii superioare si scoaterea lui la concurs.

Direcior CDS-9 ISV
Prof. dr. Andrei iel Mihalca, DipECZM
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Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, va transmitem propunerea privind
organizarea §i desfigurarea concursului de ocupare a unui post de Laborant cu studii
superioare cu studii superioare, pe perioad nedeterminatii, cu program de lucru de 8
ore, in cadrul Laboratorului CDS-9 Biologie moleclara si paraziotlogie - ISV.

Denumirea functiei: Laborant cu studii superioare
- Fisa de post (Anexa 1)
- Bibliografia §i tematica (Anexa 2)
- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. dr. Andrei D. Mihalca
Membri: Prof. dr. Calin Mircea Gherman

Asist. dr. Cristina Daniela Pop
Secretar: Eva Bodis

Secretar supleant: Conf. Oana Pagtiu

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Conf. dr. Cristian Magdag

Membri: Prof. dr. Sanda Andrei
Prof. dr. Dana Pusta
Secretar: Eva Bodis

Secretar supleant: Conf. Oana Pagtiu

- Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2, Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:
— 54 aibd cetdfenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetienia
Confederatiei Elvetiene;

— S& cunoasci limba romana, scris si vorbit;



Sa aibd capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati. cu modificarile §i completdrile ulterioare;

Sa aibd o stare de sdindtate corcspunzitoare postului pentru care candideaza.
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

Sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz. alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Sad nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra
securitatii nationale contra autoritdtii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni

sdvdrgite cu-intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu

exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

Sa nu execute o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-
a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

Sa nu fi comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

nu se solicitd vechime;

studii superioare de lungd durats, respectiv ciclul I (studii universitare de licenta)
+ II (studii universitare de master) (Domeniul Biologie + Master Biologie
medicald sau Domeniul Medicind Veterinar);

cunostinfe tehnici de biclogie moleculard (extrcatie ADN, PCR, Real-Time PCR)
si analiza genetica (analiza secvente)

cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munca,

Director laborator CDS-9-ISV
Prof. dr. Andrei Daniel Mihalca
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ANEXA 2

TEMATICA

Tehnici de izolare a ADN-ului

Tehnici de izolare a ARN-ului

Metoda PCR: principii si tehnica de lucru
Metoda RFLP: principii si tehnica de lucru
Secvente genetice: analiza §i interpretarea datelor
Arborii filogenetici: realizare §i interpretare

BIBLIOGRAFIE

. Julia Walochnik, Michael Duchéne. 2016. Molecular Parasitology:

Protozoan Parasites and their Molecules. Springer

. Malcolm W. Kennedy, William Harnett. 2013. Parasitic Nematodes:

Molecular Biology, Biochemistry and Immunology 2nd Edition. CABI

Digector CDS-9 ISV
Prof. dr. Andrdi Daniel Mihalca, DipECZM



ANEXA 1

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

Directia Secretariate

Aprobat
Rector,
Prof.dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Nrters Lm0 =8 |

A, Informatii generale privind postul

Nivelul postului:
Functie de executie sau de conducere

De execufie

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare

Gradul/Treapta
profesional/profesionald:

Debutant

Scopul principal al postului:

Realizarea activitétilor de diagnostic §i cercetare in domeniul
biologiei moleculare, asigurarea logistica a functionalitatii
laboratorului, supravegherea activitdtilor practice cu
doctoranazii si cercetétorii aflati in stagiu

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

studii superioare de lungd durati, respectiv ciclul I (studii
universitare de licenf) + II (studii universitare de master)
(Domeniul Biologie + Master Biologie medicala sau
Domeniul Medicina Veterinara)

Perfectiondri (specializiiri):

Cunogtinte de operare/programare pe
calculator (necesitate gi nivel)

cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPoint), baze de date;

Limbi striine (necesitate si nivel)
cunoscute:

Abilitati, calitafi §i aptitudini
necesare:

cunostinte tehnici de biologie moleculari (extrcatie ADN,
PCR, Real-Time PCR) i analizi genetica (analizi secvente)
disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de
munci;

Cerinte specifice:

Competenta manageriald (cunostinte
de management, calitati si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):




| C. Atributiile postului:
Realizarea analizelor de biologie moleculard (extractie ADN. PCR, Real-Time PCR, RFLP, MLVA) pentru diagnosticul
agengilor parazitari §i a patogeniior transmisi de vectori in diferite probe

Identificarea genetica a parazitilor §i a patogenilor transmiyi de vectori

Design de primeri |
Analize filogenetice '
Tehnici de intretinere, cultivare in vitro a parazitilor si a culturilor celulare.

Initierea si asistentd in munca de laborator pentru doctoranzi §i cercetétori externi aflafi in stagiu
D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald intern:
a) Relatii ierarhice: — Subordonat fata de Director CDS-9
| = Superior pentru

b) Relatii functionale: studenti, personalul academic §i de cercetare din USAMYV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritafi si institugii | Ministerul Educatiei, Universitdti din fard, orice institutii publice, dupa
publice: caz

| b) cu organizatii
internationale:

¢) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii 5i competenté:

In timpul de concediului de odihn#, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard
platd, suspendare, detagate etc. este inlocuitd de doctoranzii Disciplinei de Parazitologie

| Atributiile preluate prin delegare sunt toate atributiile mentionate in figa postului.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Prof. dr. Andrei Daniel Mihalca
2. Functia de conducere: Director CDS-9 ISV

3. Semndtura:

4. Data intocmirii: 26.10.2023

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2, Semnitura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura:

4, Data Intocmirii:
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versitatea de Stilnte Agricole
$l Medicina Yetaringri din Guj-lapoca
Citre, REGISTRATUKA

Nr. 21 20A ¢in )& 10. 2023

Prorectorul cu Activitii Sociale si Studengesti.
Prof. dr. Leon MUNTLEAN

Subsemnatul Stetan-Florin BONCHIS. in calitate de Prefect al Studentifor USAMV
Clyj-Napoca. vi comunic propunerca [cutd de comun acord. a studentilor representanti
universitdtii. cu relerire fa majorarea cuantumului de burse acordate studentifor. in
conlormitate cu noua lege.

In urma sedintei de Consiliu Studentese, membrit senatori propun urmitoarele valori
citre Consiliul Social Studentesc:

- Bursa de Performanta: 1500 lei
- Bursa de Merit 1: 1200 lei
- Bursa de Merit 2: 1000 lei
- Bursa Social/Medicala: 900 lei

Stabilirea acestor valori s-a fdcut pornind de la suma de bazi a Bursei Sociale i in
urma unei simuldri de acordare a burselor cu cuantum mérit. intr-un semestru tipic. precum
semestrul 11 al anului universitar precedent, 2022 - 2023, Tn speranta alociinii de la stat a wini
buget pentru burse care st asigure neile cuantumuri. wimitem eitre dwmneay oastrd
propunerea comunildtii studengesti a USAMY Clug-Napoca.

17.10.2023 ('u stuna.

Prefectul Swidentilor VS AMY
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Unlversitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din (luj-Napoca
REGISTRATURA

N, 2#856 din 25-10.2023
CATRE,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMY CLUJ-NAPOCA

Pentru derularea contractului de sponsorizare al firmei S.C.URSUS BREWERIES
S.A, pentru anul universitar 2023-2024, vi rugim s3 aprobati urmitoarea comisie de concurs
si comisie de contestatii, In vederea acordirii a trei burse studentilor FSTA-USAMYV in
cadrul programului "Bursa URSUS — Student pentru comunitate™:

Comisia de concurs:

1. Prof. dr. Elena Mudura — presedinte

2. Prof. dr. Mirela Jimborean — membru

3. Conf. dr. Teodora Coldea — membru

4. Reprezentant al S.C. URSUS BREWERIES S.A. — observator

Comisia de contestatii:

1. Prof. dr. Crina Muresan — presedinte

2. Conf. Anamaria Pop —~ membru

3. Seflucr. dr. Andrei Borsa — membru

4. Reprezentant al S.C. URSUS BREWERIES S.A. - observator

Va mulfumim,
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Universitatea de Stiinte Agricole

~ Catre sl Medicina Veterinara din CGluj-Napoca
Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca, REGISTRATURA

N 28U F din 36 [0. 2023

Subsemnatul Prof. dr. Cornel CATOI, in calitate de manager al proiectului Consortiul de
Invétamant Dual Clujean (cod proiect (D_28) depus prin PNRR, Pilonul VI, Componenta C15, Reforma
4, Investitia 6, Apelul: PNRR/2022/C15/MEDU/I6/Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale
pentru invatamant dual, aflat in etapa de contractare,

va rog sa aprobali schimbarea amplasamentului inifial propus in cadrul proiectului, inscris in
Cartea Funciara nr. 83790 Floresti, respectiv edificarea in consecin}d a Campusului de Invatamant Dual

Clujean pe amplasamentul inscris in CF nr. 86845, rezultat din dezmembrarea imobilului cu numarul

cadastral 83783 inscris in Cartea Funciara 83783. Mentiondm ca nu se vor aduce atingeri suplimentare
suprafetei vizate, fal de cele consemnate in cererea de finanfare acceptata pentru conlractare.
Schimbarea amplasamentului se justificd in contextual in care, potrivit adresei nr.
92.857/10.07.2023 transmisa de catre Comuna Floresti, terenul inscris in CF nr. 83790 va fi afectat de
traseul viitorului metrou Cluj, precum i de drumul de legaturd aferent Transregio TR35, suprafala utila
rémasd pentru amplasarea cladirilor din cadrul Campusului de invalamant Dual Clujean find in

consecintd mult diminuata si insuficienta pentru buna desfasurare a proiectului.

Va multumesc. Manager proiect,
26.10.2023 Prof. dr. Cornel CATOI
-

a4

i



UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romiinia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamveluj.ro
Univer 1 Stiinte Agricole
si Medicir - gri gin (luj-Napoca
' _ISTRATURA o
i b 0829 din 30 10.202.

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca,

Subsemnata Coldea Oana, in calitate de Director al Directiei Proiecte Dezvoltare Institutionala va rog sa
aprobali depunerea a trei cereri de finantare pe apelul ,,Promovarea dezvoltdrii programelor de
studii terfiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerinfele pietei muncii - STAGI
STUDENTI" aferent Programului Educafie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, Prioritate: Cresterea calitaii
ofertei de educafie si formare profesionald pentru asigurarea echitafii sistemului si o mai bund adaptare
la dinamica piefei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic.

Valoarea eligibila maxima/proiect 1.400.000 euro, cofinantare minima 2%, cu data estimata de inchidere
apel: 30 noiembrie a.c

Cu multumiri,

Oana Coldea



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

N 22916 A25.10.0022

Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi rog si aprobati externalizarea serviciilor de administrare a imobilelor in
cadrul universitdtii ca si persoand fizic# autorizati.

Motivim aceastd solicitare prin urmétoarele argumente:
-verificarea modului de efectuare a curdteniei si dezinfectiei in cladirile universitatii;
-la nevoie inlocuieste coordonatorul activitatilor de intrefinere a parcului universitatii;

-disponibilitate de a fucra in afara timpului de lucru in cazul in care in universitate au loc
evenimente festive.

Cu deosebita consideratie,

Director General Administr
Conf. Dr. Ing. Calin Saf

Sef birou intretinere cladiri i spatii verzi Sef serviciu pazi
Ing. Liana Pasca Ing. Jeam Nistor
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Universitatea de Stiinte Agricole
§i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N 23143 din 2£.00.2023

Catre
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,
Domnului Rector,

Prof. Dr. Cornel Citoi,

Subsemnata Colciar Maria-Cristina, in calitate de director al Directiei de Procesare a
Produselor de Origine Vegetala si Animal3, prin prezenta, va rog sa aprobati acordarea unui spor
salarial de 30% pentru lunile noiembrie si decembrie 2023, dnei Persa Maria incadrati ca muncitor

necalificat in cadrul unitatii de procesare lapte — Cojocna.

Acest spor se justifica prin derularea unor activitati suplimentare de ingrijire a produselor

lactate din depozitul de zvantare.

Cu mulfumiri,
Director DPPVA

Ing Cristina G






