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SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 28671/01.11.2023

Sedinta de Senat din data de 01.11.2023 a avut urmitoarea ordine de zi:

. Aprobarea modificarilor aduse la RU 14 - Regulament privind organizarea si functionarea

Departamentului de Asigurarea Calitdtii (DAC) in USAMV Cluj-Napoca, completat conform Legii
invatamantului Superior nr. 199/2023,

Aprobarea modificarilor aduse la RU 20 — Regulamentul Directiei Imagine si Relatii Publice, completat
conform Legii invifamantului Superior nr. 199/2023.

. Aprobarea modificérilor aduse la RU 49 — Regulamentul privind Organizarea si Responsabilitafile

Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii (CEAC) USAMV Cluj-Napoca, completat conform
Legii invatamantului Superior nr. 199/2023.

Aprobarea modificarilor aduse la RU 51 - Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de
Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), completat conform Legii
invatamantului Superior nr. 199/2023.

Aprobarea modificarilor aduse la RU 30 — Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului IT
si Digitalizare, completat conform Legii invatimantului Superior nr. 199/2023,

Aprobarea modificarilor aduse la RU 43 — Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca, completat conform Legii invatamantului
Superior ar. 199/2023.

Aprobarea propunerii majordrii cuantumului de burse acordate studentilor, in conformitate cu noua lege.
Aprobarea actualizirii membrilor Comisiei de Monitorizare in baza Ordinului 600 din 20 Aprilie 2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Aprobarea realocirii orelor la Specializarea Horticultura, Departamentul invatamant la Distanta.
Aprobarea realocirii orelor din statul de functii al Departamentului de Competente Transversale.
Aprobarea comisiei de concurs si a comisiei de contestatii, in vederea acorddrii a trei burse studentilor
FSTA-USAMYV in cadrul programului ,,Bursa URSUS — Student pentru comunitate” , conform anexei.
Aprobarea acordarii unei burse in valoare de 600 lei lunar, drd. cu numar matricol 1574/2022, in
perioada 01.11.2023 - 01.04.2024 din fondurile regiei proiectului ADER 11.1.2/21.07.2023.

. Aprobarea schimbdrii amplasamentului initial propus in cadru! proiectului Consortiul de invatimant

Dual Clujean inscris in Cartea Funciard nr. 83790 Floregti, respectiv edificarea in consecinii a
Campusului de Invatamant Dual Clujean pe amplasamentul inscris in CF nr. 86845, rezultat din
dezmembrarea imobilului cu numdarul cadastral 83783 inscris in Cartea Funciara 83783.

Aprobarea depunerii a trei cereri de finantare pe apelul ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii — STAGII STUDENTI” aferent
Programului Educatie §i Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritate: Cresterea calitatii ofertei de educatie si
formare profesionald pentru asigurarea echitagii sistemului §i 0 mai buna adaptare la dinamica piefei
muncii §i la provocarile inovarii §i progresului tehnologic.

. Aprobarea externalizirii serviciilor de administrare a imobilelor ciitre o Persoani Fizici Autorizati.
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Aprobarea transformdrii unui post de cercetitor in post de laborant cu studii superioare si scoaterii lui
la concurs pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Laboratorului CDS 9
Biologie moleculari si parazitologie.

Validare teze de doctorat.

Diverse

Dupd analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmitoarele

10.

1.
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i3.

HOTARARI:

. Se aprobd modificdrile aduse la RU 14 — Regulament privind organizarea §i functionarea

Departamentului de Asigurarea Calitdfii (DAC) in USAMV Cluj-Napoca, completat conform Legii
invatamantului Superior nr. 199/2023.

Se aproba modificarile aduse la RU 20 — Regulamentul Directiei Imagine si Relatii Publice, completat
conform Legii invatamantului Superior nr. 199/2023.

Se aprobd modificdrile aduse la RU 49 — Regulamentul privind Organizarea yi Responsabilitdtile
Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdtii (CEAC) USAMV Cluj-Napoca, completat conform
Legii invatamantului Superior nr. 199/2023.

Se aprobd modificarile aduse la RU 51 — Regulament de Organizare §i Functionare a Comisiei de
Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), completat conform Legii
invifamantului Superior nr. 199/2023.

. Se aprobi modificirile aduse la RU 30 — Regufament de Organizare §i Functionare al Serviciului IT si

Digitalizare, completat conform Legii invataméntului Superior nr. 199/2023.

Se aprobd modificdrile aduse la RU 43 — Regulament privind acordarea burselor i a altor forme de
sprijin material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca, completat conform Legii invatamantului
Superior nr. 199/2023.

Se aprobid majorarea cuantumului de burse acordate studentilor, in conformitate cu noua lege.

Se aprobi actualizarea membrilor Comisiei de Monitorizare in baza Ordinului 600 din 20 Aprilie 2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

Se aprobi realocarea orelor la specializarea Horticulturd, din cadrul Departamentului invatamant la
Distan{i.

Se aprobi realocarea orelor din postul A2, din statul de functii al Departamentului de Competente
Transversale.

Se aprobd comisia de concurs §i comisia de contestatii, in vederea acorddrii a trei burse studentilor
FSTA-USAMYV in cadrul programului ,,Bursa URSUS — Student pentru comunitate” , conform anexei.
Se aprobd acordarea unei burse in valoare de 600 lei lunar, drd. cu numir matricol 1574/2022, in
perioada 01.11.2023 - 01.04.2024 din fondurile regiei proiectului ADER 11.1.2/21.07.2023.

Se aproba schimbarea amplasamentului initial propus in cadrul proiectului Consortiul de Invatamdnt
Dual Clujean inscris in Cartea Funciard nr. 83790 Floresti, respectiv edificarea in consecinjd a
Campusului de invatamant Dual Clujean pe amplasamentul inscris in CF nr. 86845, rezultat din
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dezmembrarea imobilului cu numdru! cadastral 83783 inscris in Cartea Funciari 83783. Se mentioneazi
cd nu se vor aduce atingeri suplimentare suprafetei vizate, fatd de cele consemnate in cererea de finantare
acceptatd pentru contractare.

14. Se aproba depunerea a trei cereri de finantare pe apelul ,.,Promovarea dezvoltdrii programelor de studii
tertiare de inaltd calitate, flexibile 5i corelate cu ceringele pietei muncii — STAGH STUDENTT" aferent
Programului Educatie §i Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritate: Cresterea calititii ofertei de educatie i
formare profesionald pentru asigurarea echitétii sistemului §i o mai buni adaptare la dinamica pietei
muncii §i la provocdrile inovirii §i progresului tehnologic.

15. Se aproba externalizarea serviciilor de administrare a imobilelor citre o Persoand Fizica Autorizata.

16. Se aproba transformarea unui post de cercetator in post de laborant cu studii superioare si scoaterea lui
la concurs pe perioadd nedeterminats, cu program de {ucru de 8 ore, in cadrul Laboratorului CDS 9
Biologie moleculara si parazitologie, precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs
si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

17. Se valideazi tezele de doctorat sustinute pani la data de 01.11.2023,




|

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mdndstur 3-5, 400372, Ciuj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvelujro

RU 14

REGULAMENT
privind organizarea §i functionarea
DEPARTAMENTULUI RENFRU-DE ASIGURAREA CALITATII
(DAC) in USAMY CLUJ-NAPOCA
CAPITOLUL 1. CONSTITUIRE SI DISPOZITII GENERALE
Art.1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Departamentului de Asigurare a Calititii
in USAMYV Cluj-Napoca, numit in continuare DAC.
Art.2. Documente de referinti
(1) Acte normative nationale:
a) Legea nr. 199/2023 a invijimantului superior;
b) Metodologia din 11 octombrie 2006 de evaluare externd a standardelor, a standardelor de referinia si a listei
indicatorilor de performanta ARACIS;
¢) Lepea nr. 287/2004 a consortitlor universitare republicata;
d) Hotiirarea Guvernului nr. 681/29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat;
e} Hotéararea nr. 404/2006 privind organizarea §i desfisurarea studiilor universitare de masterat;
f) Ordin nr. 4491/06.07.2005 privind organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de doctorat incepind cu anul
universitar 2005/2006;
g} Hotararea Guvernului nr.  367/2023  privind aprobarea  Nomenclatorului  domeniilor i al
specializarilor/programelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de invatamdant superior pentru anul
universitar 2023-2024;
h) Hotdrdrea Guvernului nr. 3562023 privind aprobarea domeniilor §i programelor de studit universitare de master
acreditate $i a numdarulins maxin de studenti ce pot fi scolarizati in anud universitar 2023-2024.
i} Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
(2) Acte normative interne: Departamentul de Asigurarea Calitafii s-a infiinjat prin Hotdrarea Senatului din
23.03.2007
(3) Acte normative curopenc:
a) Declaratia de la Sorbona. 25 mai 1998;
b) Declaragia de la Bologna, 19 mai 1999;
¢) Comunicatul de ia Praga, |9 mai 2001;
d) European University Association (CUA), 31 March 2001;
¢) Comunicatul de la Berlin, i9 septembrie 2003;
f) Comunicatul de la Bergen, 19 mai 2005;
g) European Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005;
h) Standarde si linii directoare (ESG) revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriali de la Erevan din 14-15 mai
2015,
i) Leuven/Louvain-la-Neuve Communiqué - Leuven/Louvain-la-Neuve Ministerial Summit, 2009;
j) Budapest-Vienna Declaration on the European Higher Education Area — 12th March, 2010;
k) Guidelines. requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) - ECOVE - EAEVE/FVE,
Lyon, May 2011;
1) Leadership and Governance in Higher Education. Hand book for Desision- makers and administrators, EU Raabe
Acad. Publishers, Berlin 2011;
m) The Road to Academic Excellence. The Making of World-Class Research University. Philip G.;
n} Altbach and Jamail Salmi, The World Bank, 201 1.
Art.3. Definitii
(1) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii §i ale furmizorului acestuia prin
care sunt indeplinite standardele de calitate, precum si asteptirile beneficiarilor
(2) Evaluarea institutionald o calitdgii constd in examinarea multicriteriald a calitafii educatiei, a misurii in care o
organizatie turnizoare de educatie/institutie de invatimant superior gi programele de studii organizate de aceasta
indeplinesc standardele de calitate. Atunci cand evaluarea calitdfil este efectuatd de organizajie, aceasta ia forma

1
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evaluari interne. Atunci cand evaluarea calititis este efectuata de o agenjie najionald sau internationali specializatd,
aceasta ia forma evaludrii externd

(3) Asigurarea calititii educatief in invatimintul superior reprezintd un ansamblu de actiuni de dezvoliare a
capacitdfii institutionale, precum si de elaborare, planificare si orpanizare de programe de studii, de nivel universitar
§i postuniversitar si de formare profesionala a adultilor, in vederea indeplinirii standardelor. Respectivele actiuni sunt
derulate constant si includ un proces continuu de evaluare a calitifii educatiei, atit a organizatiilor furnizoare de
educatie/institugiilor de invitdmant superior, cat si a programelor §i domeniilor de studii de nivel universitar si
postuniversitar.

(4) Asigurarea calitafi reprezintd un proces continuu de evaluvare a calitafin unui sistem, a unei institufii sau a unui
program de invaiamant superior de cdtre autoritatea sau autoritafile competente pentru a asigura partile interesate ci
standardele educationale satisfacdtoare sunt mentinute gi imbundtitite permanent.

(5) Asigurarea calitajii educatiei in invdtimantul superior este un proces continuu de evaluare a calititii institutiilor
de invitimant superior/organizatiilor furnizoare de educatie si a programelor/domentilor de studii de nivel universitar
si postuniversitar organizate de acestea.

(6) Departamentul pentra de Asigurarea Calitatii (DAC) reprezinti o structuri tehnico-administrativd din cadrul
Prorectoratului cu asigurarea calitifii, informatizare i imagine al universitafii, care asigurd implementarea
programului de asigurare a calitatii.

(7) Corpul de auditori interni (CAI) este format din responsabilii cu calitatea la nivel de facultate, secretar, referent,
care auditeazi rapoartele de autoevaluare a programelor de studiu si evaluarea activitétii didactice si de cercetare.
CALl face auditare incrucisati si isi desfisoard activitatea in cadrul DAC.

CAPITOLUL 2. OBIECTIVE

Art.1, Prezentul regulament respectd Carta USAMYV Cluj-Napoca si tine seama de misiunea universitatii de a fi
centratii pe cercetare avansatd §i educatie, se bazeazi pe orientarea spre calitate, centrarea pe student §i incurajarea
performantei in invatdmant si cercetare. Pentru atingerea acestor obiective universitatea:

a). Alocd resurse umane §i materiale necesare derularii activitdtii Departamentului de Asigurarea Calittii (DAC),
b). Analizeaza, periodic, stadiul implementarii programelor de asigurare a calitatii i decide masurile corective ce se
impun, pentru imbundtatirea calitd{ii prin colaborarea cu Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitifii (CEAC) 5

Art.2, Obiectivele USAMV Cluj-Napoca in domeniu! calitaii sunt:

a) Evaluarea calitdtii la nivelul universitdtii si autorizarea/acreditarea/evaluarea periodicd resereditarea
institufionala ARACIS;

b) Evaluarea calitatii programelor de licenti si autorizarea/acreditarea/evaluarea periodici resereditaren
ARACIS a acestora;

c) Evaluarea calitatii programelor de master si autorizarea/acreditarea/evaluarea periodicd reacreditares
ARACIS a acestora;

d) Evaluarea calitatii programelor doctorale si acreditarea/evaluarea periodici ARACIS a acestora;

e) Autoevaluarea anuala a cadrelor didactice;

f) Evaluarea colegiald;

g) Evaluarea cadrelor didactice de citre Directorul de departament;

h) Evaluarea activitdtii didactice a cadrelor didactice din perspectiva studentilor;

i) Implementarea de strategii de rezolvare a problemelor identificate in urma evaluarilor;

) Revizuirea programelor de evaluare conform metodologiei nationale si europene in domeniul asiguririi
calitagii.

Art.3. Activitati desfasurate in cadrul USAMYV Cluj-Napoca pentru realizarea obiectivelor privind asigurarea calitagii
sunt:

a) Planificarea si organizarea activititii de autoevaluare anuali a cadrelor didactice, cercetitorilor, doctoranzilor din
1 Universitate;
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b) Planificarea §i organizarea activititii de evalvare periodicd a serviciilor de management si administratie
institutionald;

¢) Planificarea evaluarii colegiale;

d) Planificarea evaludrii activita{ii de catre Directorul de departament;

e) Adaptarea sistemului de evaluare a calititii in functie de reglementarile nationale (ARACIS) si europene (EUA,
ENQA),

f) Identificarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la serviciile academice;

g) ldentificarea gradului de satisfac{ie a studentilor cu privire la serviciile de management si administratie
institutionalé;

h) Elaborarea raportului de evaluare periodici institutionald conform prevederilor ARACIS;

i) Construirea de instrumente de evaluare a activitatii didactice de citre studenti;

J) Actualizarea sistemului electronic pentru aplicarea procedurii de evaluare din partea studentilor;

k) Elaborarea unui raport de evaluare a activitatii didactice din perspectiva studentilor si publicarea acestuia pe site-
ul Universitatii;

1) Evaluarea externa a Universitatii;

m) Colaborarea cu alte universitii{i din taré;

n) Cooperdri internafionale in domeniul evaludrii §i asigurdrii calitagii;

o) Colaborarea Eeoperarea cu Agentia romidna specializati Tn asigurarea calitd{ii (ARACIS).

Art. 4. La nivel de facultate responsabilitatile privind asigurarea calitdfii sunt urmitoarele:

a) Sistemu! de asigurare a calitdtii la nivelul facultitii este coordonat de Consiliul Facultatii (prin decanul facultitii) care
duce la indeplinire strategia si obiectivele 5+-prieritatHe facultatii in domeniul caliti{ii, urmérind cunoasterea si aplicarea
in facultate, atdt a aspectelor generale cit i a celor specifice;

b) Responsabilul pentru-catitate asigurarea calitatit din facultate (RACF) colaboreazi cu DAC investiteu-responsabilitate
shauteritate-privind proiectarea, men{inerea si imbundtatirea sistemului de asigurare a calitatii la nivel de faculiate. RACF
este un cadru didactic numit de decanul facultatii 51 validat de Consiliul facultagis;

¢) Comisia pentru Asigurarea Calitd{ii la nivel de facultate include decanul facultagii, responsabilul pe facultate (RACF)
st responsabilii cu asigurarea calitafii pe departamente (RACD), comisia fiind validata de Consiliul Faculttii si prezidatd
de decan, asistat de RACF.

d) RACF informeaza decanul faculta{ii i membrii consiliului privind evaluarea si deciziile la nivel de DAC si primeste
sau transmite date, informatii, de la responsabilii cu asigurarea calitdtii pe departamente RACD.

Art. 5. La nivelul departamentelor si a serviciilor administrative, responsabilititile privind evaluarea si asigurarea
calitdfii sunt urmitoarele:

a) La nivelul departamentelor, responsabilitatea §i autoritatea aferentd sistemului de asigurare a calitatii apartine
directorilor de departamente;

b) La nivelul serviciilor administrative ale universitatii, responsabilitatea §i autoritatea aferenta sistemului de asigurare a
calitatii apartine Directorului General Administrativ;

c) La nivelul fiecdrui birou/serviciu/direciii (economic, achizifii, aprovizionare, financiar, contabilitate, resurse umane,
Juridic. social, cantind-restaurant, baza sportiva), responsabilitatea aferenta evaluarii si asigurdrii calititii apartine sefului
de serviciu sau birou.

Art. 6. Principalele elemente ale structurii organizatorice legate de evaluarea si asigurarea calitatii din USAMV Cluj-
Mapoca sunt:

n) Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calititii (CEAC);

b) Departamentul de Asigurarea Calitd{ii este organismul executiv, care duce la indeplinire hotdrarile Consiliului de
administratie al Universitatii 5i deruleaza activitatile curente legate de evaluarea i asigurarea calitatii.
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CAPITOLUL 3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.1, (1) Departamentul de Asigurarea Calitd{ii, numit in continuare DAC, este o structurd tehnico-administrativa din
cadrul Prorectoratului cu asigurarea calitagii, informatizare si imagine.

(2) Departamentul de Asigurarea Calitdtii, pe baza propunerilor Consiliilor Facultifii, numeste un Corp de Audit Intern
ce include cite un reprezentant al fiecdrei facultati (experti auditori interni), un expert in domeniul cercetare-inovare si
un expert in domeniul auditului administrativ.

CAPITOLUL 4. ACTIVITATEA DAC
Art. 1. Pentru atingerea obiectivelor Universititii privind asigurarea calitatii, DAC desfisoard urmatoarele activitai:
a) Evaluarea periodica a activita{ii departamentelor din cadrul facultdtilor, laboratoarelor din cadrul centrelor de cercetare,
urmireste wrindrisd respectarea planurilor operationale de management al calitatii la aceste departamente;
b) Implementarea strategiei si politicilor pentru asigurarea calititii in procesul didactic, de cercetare-dezvoltare-inovare
si in serviciile administrative;
c) Implementarea sistemului de asigurare a calitatii conform cerinfelor nationale si internationale si a legislatiei in vigoare;
d) Revizuirea periodicd a documentelor sistemului de asigurare a calitatii:

(1) Manuvalul Calititii

(i) Proceduri de Sistem §i Procedun Operationale

(iii) Raportului de Auto - Evaluare Institutionald

(iv) Rapoarte de evaluare internd a programelor de studii.
e) Aplicarea Planului Strategic si Operational de Asigurare a Calitatii isi propune: stabilirea si planificarea actiunilor care
sd conducd la asigurarea calitdtii in activitd{ile didactice, de cercetare §i a serviciilor; alocarea resurselor materiale si
umane; controlul calitétii prin determinarea efectelor masurilor planificate si efectuarea corectiilor in scopul imbunatitirii
continue a activitdfilor didactice, de cercetare si a serviciilor;
f) Evaluarea periodicd a activitatii angajatilor USAMV Cluj-Napoca (autoevaluare, evaluare colegiald, evaluarea
directorului de departament, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti) in scopul imbunatitirii continue a calitaii;
g) Verificarea dosarelor de evaluareavizare/acreditare intocmite de facultd{i pentru programele de studii, in vederea
evaludri-andiari-sracreditiet autorizirii/acreditirii/evaludrii periodice.

CAPITOLUL 5. RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI PENTRU ASIGURAREA CALITATII DAC
Art.1 (1) La nivel de universitate responsabilitatile DAC sunt urmatoarele:
a) DAC este departamentul ce duce la indeplinire hotdrarile Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca, legate
de strategia, obiectivele §i prioritafile in domeniul calita{ii, urmireste cunoasterea si aplicarea lor in intreaga institutie,
aloci si verifici utilizarea corespunzitoare a resurselor aferente sistemului;

b) DAC constituie o structura functionald, executiva, suport la nivel de universitate. DAC are in componenti respensabilii
cu asigurarea calitdii pe facultati si departamente (RACF si RACD) care duc la indeplinire hotdrarile Consiliului de
Administrafie al USAMV Cluj-Napoca privind evaluarea §i asigurarea calitatii;-.

{2) Atributiile Responsabililor pentru de Asigurarea Calititii din facultiti 5i departamente (RACF, RACD), referentului
si secretarului DAC sunt precizate in fisa postului acestor functii.

CAPITOLUL 6. - DISPOZITII FINALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament a fost modificat i completat in conformitate cu noile dispozitii legale apirute.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinja Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca din data de
| e _si In gedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de :

(3) De la data aprobirii prezentului regulament se abrogi orice alte dispozijii contrare.

RECTOR , PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOL Lector Dr. Mirela Fardgdu-Dragos

Vizat Directia Juridica,
Cons. jur. Silvia MIHALI
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RU 20
REGULAMENTUL BIROLLEHIDE-DIRECTIEI
IMAGINE SI RELATII PUBLICE

CAPITOLUL I - Scop, obiective, principii de functionare
Art. l B—m#de—kn&%neﬁkﬂ-eh}w&hhwmadmu S&MUC&MMMM—MM—@MM

Seviciu Im'lyne si Relafii Pubhcc. l’otrwn Holéraru Consiliului de Admlnlstrane din datade 17.01.2023
pet.17 respectiv Hotardrea Senatului din 09.02.2023, art. 43, Serviciul Imagine §i Realtii Publice s-a
transformat in Directia Imagine si Relafii Publice, aflatd in subordinea Prorectorului cu asigurarea
calitatii, informatizare §i imagine i functioneazi pe baza normelor $i principiilor statuate de prevederile legii
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, Carta, regulamentele interne respectiv hotirdrile
conducerii USAMV.

Art. 2. Scopul Bireulusi-de Directiei Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN este de a realiza
i promova in permanenti o imagine publici obiectivd, pozitiva §i coerentd, atit in interiorul institutiei
pe care o reprezintd, cét si in exteriorul acesteia, printr-o comunicare constanta si eficientd cu institutii si
organizatii din mediul academic, economic si social.

Art. 3. Obiectivele Birewlui-de Directiei Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN vizeazi
identificarea tuturor elementelor care si contureze o identitate specifica a Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinard Cluj-Napoca in raport cu celelalte entitati din mediul academic din tard si din
striindtate precum §i crearea §i implementarea unei strategii de comunicare care sd duci la cresterea
vizibilita{ii acesteia.

Art. 4. Birenhti—de Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN functioneazi in
subordonarea Rectorului USAMVCN si directa coordonare a Prorectorului de resort, conform
organigramei.

Art. 5, Facultdtile Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinard CluJ-Napoca vor desemna o
persoand responsabild pentru a furniza Birewhsi-de Direcliei Imagine si Relatii Publice agenda
manifestarilor stiintifice, culturale §i educationale organizate de catre fiecare facultate, inclusiv de citre
alte institutii, asociatii, organizatii alituri de care USAMVCN este partenerd. Informatiile furnizate de
citre responsabilul pe facultate constituie baza elabordrii calendarului de activitati ce va fi realizat pe
durata unui an calendaristic §i va include denumirea fiecdrei manifestiri, termene de realizare, demersuri

pregititoare. Aceste miorm'n,n se vor trimite eﬂnﬂa&l-“rr-m-l-}m-pﬂm Dlrecpel lmayne ;-.l Rel'l{u publlce
Ia qdre%a pr a uqam\LIUJ ro. : T it

Art. 6. Componenta Bireulsi-de Directiel Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN este
urmatoarea: Sei-Hiret Director Imagine si Relatii Publice, Secretar tehnic de redactic Purtator de-cuvint,
Secretar §i-Gratie-Designer—Relerent de specialitate.

CAPITOLUL II - Atributii

Art. 7. Bireulde Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN realizeazi toate aefitiie
redaegiee aclivitijile de promovare a imaginii universititii pe care o reprezinta, propunind organizarea
unor evenimente i actiuni cu impact mediatic, care si sus{ina si si sporeasci imaginea pozitivd a acesteia.
Art. 8. Birenlde Direcfia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN asigurd comunicarea

permanenti §i onestd cu reprezentantii mass-media si participarea acestora la evenimentele organizate
sub egida universititii.



Art. 9. Bironbde Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN organizeaza conferinfele de
presd sustinute de citre conducerea universititii cu ocazia unor evenimente importante desfisurate de
aceasta.

Art. 10. Biroulde Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN concepe si redacteaza
comunicatele si informatiile de presa, luand masurile care se impun pentru prezenta acestora in mass-
media, astfel incit si sporeascd imaginea pozitivd a universititii.

Art. 11. Biroubde Directia Imagine 5i Relatii Publice din cadrul USAMVCN monitorizeazi imaginea
universitafii reflectatd in presi s5i realizeazd zilnic revista presei, puniand la dispozitia Rectorului
universitifii extrase/copii ale aparitiilor de presi ce fac referire directd sau indirectd la Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

Art. 12, Biraubde Directia Imagine 5i Relatii Publice din cadrul USAMVCN (DIRP}) solicita dreptul la
replicd, dreptul de analizd a surselor sau invoca dreptul de actiune in instantd, redactiilor ziarelor-,
revistelor sau emisiunilor radio si TV, in situatia In care articolele sau emisiunile difuzate aduc atinger:
prejudicii imaginii USAMVCN sau oriciirui membru al comunitiitii academice din cadrul acesteia. BHRP
{DIRP) din USAMVCN concepe §i transmite acestora rdspunsuri/replici bine documentate, pertinente
si eficiente in apdrarea publicd a imaginii USAMVCN, cu avizul efietthsiquridie Directiei juridice.
Art. 13. Bioul-de Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN concepe §i realizeazi
lucririle de graficd §i design pentru cataloage, brosuri, afise, pliante, machete de presd, alte lucriri de
prezentare care necesitd aspect grafic atriigitor, pentru a sustine actiunile de promovare a ofertei
educationale si a celei din domeniul cercetdrii stiintifice.

Art. 14. Bireusl-de Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN participa la achizitia de
servicii §i produse necesare promovdrii imaginii universitatii si comunicid acestora-furnizorilor date
tehnice, parametri §i caracteristici, termene §i proceduri de realizare, compatibilizari tehnice etc.

Art, 15, Biroulde Directin Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN participi la toate intélnirile
pentru stabilirea strategiei de promovare locald si nationald a admiterii, concepe materiale suport §i
disemineazi informatii privind oferta educationali a USAMVCN.

Art. 16. Biroul-de Direcfia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN realizeazi comunicarea
permanentd cu mediul intern si extern al universitatii, utilizind urmétoarele instrumente §i materiale
suport: email-ul si site-ul web/rejele de socializare al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard Cluj-Napoca, afise §i postere, brosuri, albume, ghiduri, pliante de prezentare, fluturasi de
informare, filme de prezentare ale USAMVCN, elc.

Art. 17, Bireulde Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN asigurd suport pentru
realizarea de conferinfe, simpozioane, mese rotunde, workshopuri s-ahe-manifestari-speethee 5au alte
tipuri de evenimente, precum §i mediatizarea acestora prin mijloacele proprii de comunicare §i prin
mijloace din afara sistemului propriu.

Art. 18. Biroud de Direcfia Imagine 5i Relatii Publice din cadrul USAMVCN asiguri elaborarea unor
proceduri si programe de protocol adecvate fiecarui tip de manifestare festiva, specificd mediului
academic. De asemenea asigurd suportul in organizarea logistic a unor astfel de manifestari .

Art. 19, Bireulde Directia Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN raspunde solicitirilor
adresate universitdtii in baza legii 544/2001. De asemenea asiguri aplicarea prevederilor legii 544/2001
in cadrul USAMVCN.

Art. 20, Biroul-de Directia Imagine §i Relatii Publice din cadrul USAMVCN rispunde solicitdrilor
formulate de cétre Senatul USAMVCN.

Art. 21, (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotararea Consiliului de
Administratie dindatade .................. si Hotdrarea Senatulvidindatade ...................

{2) Prezentul regulament se va revizui conform aparitiei noilor dispozitii legale

Art. 22. La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament se abrog orice alte dispozifii contrarii.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Mirela Firagiu-Dragos

Vizat Ofiesuridie Direchia Jundicd,
Jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII (CEAC)
USAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1. DISPOZITI! GENERALE

ART.1. Prezentul regulament stabileste si detaliaz4 modul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitétii (CEAC) din USAMYV Cluj-Napoca, conform dispozitiilor prevazute in art. 220 st urmitoarele
din Legea invajamantului superior nr. 199/2023.

ART. 2. Scopul prezentului regulament este acela de a stabili modul de organizare si functionare a comisiei pentru
evaluarea §i asigurarea calitdii (CEAC) din cadrut USAMV Cluj-Napoca.

Art. 3 (1) Asigurarea si evaluarea calitatii se realizeaza cu respectarea principiilor legalitafii, responsabilitafii,
independeniei §i autonomiei, eticii §i deontologiei universitare, legitimitdtii, profesionalismului. impartialitayii,
transparentei, eficientei si sustenabilitatii.

(2) Activitdjile de evaluare a organizatiilor furnizoare de educatie/institutiilor de invitimant superior si a
programelor/ domeniilor de studii de nivel universitar i postuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor
legale privind prevenirea conflictului de interese.

CAPITOLUL 2. ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU EVALUAREA S1 ASIGURAREA CALITATII
ART. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor 51 activitajilor de evaluare si asigurare a calitiii, aprobate de
conducerea institutiei de invatimant superior, conform domeniilor si criteriilor aplicabile;

b) elaboreazi, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei. Raportul este analizat in senatul
universitar i adus la cunostinid tuturor pdrtilor interesate, prin publicare pe site-ul institujiei de invagimant
superior;

¢) formuleaza recomanddri si propuneri de imbundtajire a calitatii educagiei si serviciilor suport;

d) monitorizeazA st, dupd caz, mtervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii sau partenerii
institutionali, sunt consultati si implicai in procesele de asigurare internd a calitdtii, la diferite niveluri ale
organizatiei furnizoare de educatie/ institutiei de invajamant superior.

{2) Suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC este asigurat de structura administrativd din cadrul
institugiei de invatdmant superior, organizatd in acest scop.

CAPITOLUL 3. DOMENIILE DE ASIGURARE SI EVALUAREA CALITATII EDUCATIEI

ART, (1) Asigurarea si evaluarea calitdtii educatiei se referd la urmétoarele domenii:

1) capacitatea institufionala;
b) eficacitatea educationali;
¢) managementul calitdfi.



ART. 2. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea interni a infrastructurii disponibile este definita
prin urmitoarele criterii;

a) structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implicd studentii si alte pari
interesate;

b) baza materiald 51 optimizarea utilizirii acesteia;

¢} resurse umane adecvaie i proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in condifiile legii;

d) resursele financiare;

e} digitalizarea proceselor institutionale;

f) colectarea, analiza 51 utilizarea datelor in vederea eficientizarii proceselor si adoptirii unor politici manageriale
Ia nivel institutional, politicilor bazate pe evidente.

ART. 3. Eficacitatea educationali, care consti in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obfine rezultatele
agteptate ale invadrii, este descrisd prin urmdtoarele criterii:

a) continutul si relevanta programelor de studii;

b} concordanta dintre curriculum si calificare;

¢) invilarea, predarea gi evaluarea centrate pe student;

d) accesibilitatea si eftcienta resurselor $i a serviciilor de sprijin adecvate invagarii;

e) rezultatele invatarii;

f) inserfia §1 retenfia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii objinute;

) proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoagterea si echivalarea studiilor,
precum si la certificarea rezultatelor;

h) procesul de internationalizare;

1) rezultatele cercetiirii stiintifice.

ART. 4. Managementul calitiifii, se concretizeazi prin urmitoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitapi. inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare, care
implicd studentii. angajatorii §i alte pirti interesate §i sunt aplicate in mod consecvent §i transparent;

b) functionalitatea structurilor de asigurare a calitd{ii educatiei. inclusiv in domeniul eticii §i deontologiei
universitare, conform legiu;

c) proceduri privind inifierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii si
activitd{ilor desfisurate, care implica studentii, angajatorii §i alte parti interesate;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar i administrativ;
¢) baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitdyii;

f) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile de studii
oferite. precum i cu privire la certificatele, diplomele si calificdrile aferente;

g) respectarea termenelor 51 a standardelor privind raportirile prevazute de legislajia in vigoare;

h) participarea in procesele de evaluare externd, conform legii.

CAPITOLUL 4. STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII

Art. 1. (1) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdtin (CEAC) are urmitoarea componenia;

) persoana care asigurd conducerea operativi a structurii;

b) 1—3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de senatul universitar, la propunerea consiliului de
administrajie;

c) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesla;

d) minimum 25% reprezentanyi ai studentilor, desemnatfi de organizatiile studenjesti reprezentative; e) 1-—2
reprezentanti ai angajatorilor;

£) un reprezentant al structurii administrative din cadrul institutiei de invajamant superior, cu atribuiii in domeniul
asigurdrii calitdgii.

(2) Conducerea operativd a CEAC este asiguratd de conducdtorul institutiei de invijamant superior sau de un
coordonator desemnat de acesta. Conducdtorul institugiei de invatdmant superior este direct responsabil de calitatea
educatiei.

(3) Din CEAC pot face parte si reprezentan{i ai minorititilor nationale, din randul cadrelor didactice sau al
studentilor.

b2



(4) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in institutia de invajimant superior cu excepyia persoanei
care asigurd conducerea operativa a acesteia.

(5) in raport cu performantele realizate in domeniul imbunaiatini calitdjii educatiei, organizajia furnizoare de
educatie/institutia de Tnvafdmant superior poate hotdri remunerarea membrilor CEAC.

{6) CEAC-ul are in subordine Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitalii constituite la nivel de Facultai si Scoli
Doctorale pentru elaborarea si evaluarea programelor de studii, in vederea auditarii si acreditarii.

(7) Aprobarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii din USAMYV Cluj-Napoca se face de catre Senatul
USAMYV Cluj-Napoca, prin vot secret. Rolul 51 atributiile CEAC sunt stabilite printr-un regulament aprobat de cétre
Senatul universitar

CAPITOLUL 5. DISPOZITII FINALE

Art. 1. (1) Rapoartele CEAC se publicii pe pagina web a DAC.

(2) Documentele Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdlii (CEAC) se pastreazd la DAC,

Art. 2. (1) Prezentul regulament poate fi modificat §i completat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napaoca din data de
si in gedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 4

(3) De la data aprobirii prezentului regulament se abroga orice alte dispozitii contrare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT
Prof. Dr. Cornel CATOI Hrod—dr—aorel-MEHRL

Lector dr. Mirela Farigau-Dragos

VIZAT Directia Juridica,
Cons. Jr. Silvia MIHALI
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RU 51
REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A COMISIEI DE MONITORIZARE A
SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL (SCIM)

CAPITOLUL 1. CONSTITUIRE SI DISPOZITII GENERALE

Conducatorul fiecarei entitdgi publice dispune, {indnd cont de particularititile cadrului legal de organizare
§i de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, masurile de control necesare pentru
implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de
riscuri §i a procedurilor formalizate pe procese sau activitd{i, care pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

Sistemului de control intern managerial vizeazi toate nivelurile de conducere si toate
activitatile/operatiunile desfasurate in cadrul USAMYV CN.

[n vederea monitorizarii, coordondrii 5i indrumarii metodologice a implementirii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial, Rectorul USAMV CN constituie, prin act de decizie internd, o structura cu atributii
in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

Modul de organizare §i de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea presedintelui
acesteia §i se stabileste in functie de volumul §i de complexitatea proceselor si activititilor, prin elaborarea
Regulamentului de organizare si functionare a comisiei,

Art.1. Documente de referinti, abrevieri
Acte normative nationale/interne:

a) Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior ;

b) Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

c) Legea nr.672/2002 privind auditul public intern republicat;

d) Hotdrarea Guvernului. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern;

€) Ordinul nr. 5.509 din 16 noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entititile publice
aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul ciirora nu existi
norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor H.G. nr. 1.086/2013, si a Cartei
Auditului Intern aplicabile Compartimentuiui de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale;

g) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Aecte normative interne: Decizia rectorului nr. 1298/09.10.2018.

Abrevieri: USAMYV CN - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca
Art. 2, LISTA definitiilor termenilor si expresiilor utilizate in cuprinsul regulamentului.

1. Abatere - inciilcarea unei dispozitii cu caracter administrativ i disciplinar.

2. Activitate - totalitatea atributiilor de o anumiti naturi care determini procese de munci cu un grad de
omogenitate si similaritate ridicat; cunostinfele necesare realizdrii activitdtii sunt din domenii limitate,
personalul utilizat putind avea astfel o pregitire profesionald sensibil unitard; activitatea cuprinde atributii
omogene ce revin compartimentelor entitatii publice.

3. Activitate procedurabili - totalitatea atributiilor de o anumita natur care determina procese de munci cu
un grad de complexitate 5i omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili reguli i modalitati de lucru,
general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficient, a
obiectivelor compartimentului/entititii publice.

4. Atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitati sau
unei pér{i a acesteia, care se executd periodic sau continuu §i care implica cunogtinte specializate pentru
realizarea unui obiectiv specific.

5. Audit public intern - activitate functional independenta §i obiectivd, de asigurare si consiliere, conceputa
sd adauge valoare §i sd imbunidtifeascd activitdfile entitdtii publice; ajutd entitatea publicd si isi
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indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodica, evalueaza si imbunatafeste eficienta
si eficacitatea managementului riscului, controlului i proceselor de guvernant.

Autoevaluarea controlului intern - un proces in care eficacitatea controlului intern este examinata si
evaluatd, in scopul furnizarii unei asigurari rezonabile ca toate obiectivele entititii publice vor fi realizate.
Competenta - capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea sarcinii.

Competenta profesionald - capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinte si deprinderi in
situatii si medii de munca diverse , pentru a realiza activitatile cerute la locul de munca, la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational.

Comunicare - transmiterea §i schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces prin care un emititor
transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul de a produce asupra receptorului
anumite efecte.

Coordonare - armonizarea deciziilor si a actiunilor componentelor structurale ale entita{ii publice pentru
a se asigura realizarea obiectivelor acesteia.

Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entititii publice, inclusiv
auditul intern , stabilite de conducere in concordanté cu obiectivele acesteia §i cu reglementarile legale, in
vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial”
subliniazi responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor
interne desfagurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

Document - informatia impreund cu mediul sdu suport (SR EN [SO 9001:2015).

Deficienta - o situalie care afecteazd capacitatea entiti{ii publice de a-§i atinge obiectivele generale;
conform documentului Liniile directoare privind standardele de control intern in sectorul public emise de
INTOSAL, o deficienta poate fi un defect perceput, potential sau real care odatd indepartat consolideazi
controlul intern si contribuie la cregterea probabilititii ca obiectivele generale ale entitdtii publice sa fie
atinse.

. Delegare - procesul de atribuire de cétre conducitor, pe o perioadi limitata, a unora dintre sarcinile sale

unui subordonat, impreuna cu competeniele si responsabilitatile aferente.

. Diagrama de proces - schemi logici cu forme grafice care reprezintd etapele si pasii realiziirii unui proces

sau unei activitati.

. Disfunctionalitate - orice lipsa de functionalitate sau nerespectare in implementarea $i dezvoliarea

sistemului de control intern managerial.

. Document - act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazd un fapt, se conferd un drept, se

recunoaste o obligafie, respectiv text scris sau tipdrit, inscriptie sau altd mirturie servind la cunoasterea
unui fapt real actual sau din trecut.

Documentatie - totalitatea mijloacelor de informare privind o problema sau un anumit domeniu de
activitate.

Economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei
activitdfi, cu mentinerea calitdtii corespunzatoare a acestor rezultate.

. Editie proceduri - forma actuala a procedurii; edifia unei proceduri se modifica atunci c¢ind deja au fost

realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificirile din structura procedurii depisesc
50% din confinutul reviziei anterioare.

. Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi §i raportul

dintre efectul proiectat i rezultatul efectiv al activitifii respective.

. Eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitaji in relafie cu resursele utilizate.
. Etica - un set de reguli, principii sauv moduri de gindire care incearcd si ghideze activitatea unui anumit

grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public,
precum si & rispunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de
interese i modalitali de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitati grave si frauda.

Evaluare - functie manageriala care consta in compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea cauzali a
principalelor abateri (pozitive §i negative) in vederea ludirii unor masuri cu caracter corectiv sau preventiv.

. Evaluarea risculuij - evaluarea impactului materializirii riscului, in combinatie cu evaluarea probabilitatii

de materializare a riscului. Evaluarea riscului o reprezintd valoarea expunerii la risc.

. Expunere la risc - consecinjele. ca o combinatie de probabilitate si impact, pe care le poate resimii o

entitate publica in raport cu obiectivele prestabilite, in cazul in care riscul se materializeazi.

. Factori de risc - accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fard atributii in acest sens, sau

detinerea unui document de autorizare; activiliti ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi exclusive
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28.

29.

30.

31

32,

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

46.

47.

sau speciale: modul de delegare a competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica consecinge grave;
achizitia publicd de bunuri, servicii, lucrdri, prin eludarea reglementirilor legale in materie; neexecutarea
sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor de munca atribuite, conform fisei postuluiz lucrul in relafie
directd cu cetdjenii, politicienii sau terfe persoane juridice; functiile cu compelenid decizionala exclusive
etc.

Entitate publici - autoritate publicd, institufie publici, companie/societate nationald, regie autonoma,
societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate
Jjuridicd, care utilizeazi/administreaza fonduri publice gi/sau patrimoniu public,

Fisa postului - document care defineste locul si contributia postului in atingerea obiectivelor individuale
§i organizafionale, caracteristic atdt individului, cdt si entitdii §i care precizeazd sarcinile §i
responsabilitatile care ii revin titularului unui post. In general, fisa postului cuprinde: denumirea postului,
obiectivele individuale, sarcinile, competen{ele, responsabilitatile, relatiile cu alte posturi, cerinfele
specifice privind pregétirea, calitdtile, aptitudinile si deprinderile necesare realizirii obiectivelor
individuale stabilite pentru postul respectiv.

Functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemandtoare din punctul de vedere al sarcinilor,
obiectivelor, competen{elor, responsabilitafilor si procedurilor.

Gestionarea documentelor - procesul de administrare a documentelor unei entita{i publice, pentru a
servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viagd, de la inceput, prin procesul de creare,
revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare, arhivare, si pana la distrugerea lor.
Guvernanta - ansamblul proceselor §i structurilor implementate de management in scopul informarii,
directiondrii, conducerii 5i monitorizdrii activitatilor entita{ii publice catre atingerea obiectivelor sale.
Indicator - expresie numerica ce caracterizeazi din punct de vedere cantitativ un fenomen sau un proces
economic, social, financiar etc. sau ii defineste evolutia in functie de conditiile concrete de loc si timp si
legdtura reciproci cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima in marime absolut, medie sau relativa.
Institutie publica - Parlamentul, Administratia Prezidentiald, ministerele, celelalte organe de specialitate
ale administratiei publice, alte autoritafi publice, institutiile publice autonome, precum si institutiile din
subordinea/coordonarea acestora, finanfate din bugetele previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptétii si constiinciozitatii, care serveste drept
célduza in conduitd omului; onestitate, cinste, probitate.

indrumare metodologici - activitatea de consiliere in procesul de implementare si dezvoltare a sistemului
de control intern managerial in entitafile publice §i acordarea de consultanii de specialitate de cétre echipa
de indrumare metodologic4, la solicitarea entititii publice.

Maisuri de control - stabilirea unor actiuni in vederea monitorizirii si verificdrii permanente sau periodice
a unei activitdti, a unei situatii .a., pentru a evidentia progresele si pentru a asigura imbundtitirea activitatii.
Monitorizare - activitatea continud de colectare a informatiilor relevante despre modul de desfasurare a
procesului sau a activitatii.

Monitorizarea performantelor - supravegherea, urmdrirea, de cétre conducerea entitd{ii publice, prin
intermediul unor indicatori relevanti, a performantelor activitiilor aflate in coordonare.

Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitdtii publice incearci si le realizeze sau evenimentele/
efectele negative pe care conducerea incearca si le evite.

Planificare - ansamblul proceselor de munci prin care se stabilesc principalele obiective ale organizatiei
si ale componentelor sale, resursele si mijloacele necesare realizirii obiectivelor.

. Procedurii - mod specificat de efectuare a unei activititi sau a unui proces - procedurile pot fi documentate

(scrise) sau nu.

. Proceduri de lucru operationald - document care descrie modul de desfasurare detaliati a unor procese

specifice activitatii din cadrul entititii.

. Resurse - totalitatea elementelor de naturd fizicd, umana, informationala §i financiara, necesare ca input

pentru ca strategiile si fie operationale.

. Rise - o situatie, un eveniment care nu a apirut incd, dar care poate apdrea in viitor, caz in care objinerea

rezultatelor prealabil fixate este amenin{atd sau potenfatd: astfel, riscul poate reprezenta fie o amenin{are,
fie o oportunitate si trebuie abordat ca fiind o combinatie intre probabilitate si impact.

Risc semnificativ/strategic/ridicat - risc major, reprezentativ care poate afecta capacitatea entitatii de a-si
atinge obiectivele; risc care ar putea avea un impact si o probabilitate ridicatd de manifestare si care vizeazi
entitatea In Intregimea ei.

Risc inerent - riscul privind indeplinirea obiectivelor, in absenta oricdrei actiuni pe care ar putea-o lua
conducerea, pentru a reduce probabilitatea §i/sau impactul acestuia.



48. Risc rezidual - riscul privind indeplinirea obiectivelor, care rAmine dupa stabilirea §i implementarea
raspunsului la risc.

49. Sarcina - cea mai mica unitate de munca individuald §i care reprezinti actiunea ce trebuie efectuata pentru
realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fird atribuirea de competente
adecvate nu este posibild; atribuirea de sarcini presupune fixarea de responsabilitati.

50. Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare - persoanit/ persoane desemnati/desemnate de citre
presedintele Comisiet de monitorizare sau compartiment aviand ca sarcind principald managementul
documentelor ce sunt in atribufia comisiei, in functie de complexitatea structurii organizatorice a entitatii
publice,

51. Structuri erganizatorici - configurajia internd a unei entitili publice formate din persoane, subdiviziuni
organizatorice §i relatii, astfel determinate incdt si asigure premisele organizatorice adecvate realizini
obiectivelor managementului public (organigrama entitatii publice).

52. Sistem de management - sistem prin care se stabilesc politica si obiectivele prin care se realizeaza acestea.

53. Strategie - ansamblul obiectivelor majore ale organizatiei pe termen lung, principalele modalita{i de
realizare, impreund cu resursele alocate, in vederea obtinerii avantajului competitiv potrivit misiunii
organizafiei. Strategia presupune stabilirea obiectivelor §i prioritijilor organizajionale (pe baza
previziunilor privind mediul extern i capacitatile organizatiei) i desemnarea planurilor operationale prin
intermediul cirora aceste obiective pot fi atinse.

54. Strategie de risc - abordarea generala pe care o are entitatea in privin{a riscurilor. Aceasta trebuie s fie
documentati si ugor accesibili in entitatea public. in cadrul strategiei de risc se defineste toleranta la risc.

53. Supervizare - activitate care transferd cunostinie. abilititi si atitudini de la o persoand cu mai mulia
experien{d intr-o anumitd profesie citre una cu mai putini experientd in profesia respectivi; aceasti relatie
este evaluativi, se intinde in timp gi are, in principal, scopul de a imbunatati functia profesionald a persoanei
supervizate.

56. Toleranta la risc - cantitatea de risc pe care entitatea este pregatitd s o tolereze sau la care este dispusi
sd se expund la un moment dat.

57. Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitdtii publice si constituie un cod nescris, pe baza caruia
sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publica trebuie sd aibd un cod de conduitd
oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora trebuie si li se supund salariatii, in plus peste cele
rezultate ca urmare a raporturilor de munci: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea
conflictului de interese. Existd §i cazuri in care legea prevede incompatibilitdti pentru ocuparea unor functii
publice.

58. Viziune - defineste modul in care o organizatie se vede sau se transpunt in viitor.

CAPITOLUL 2. OBIECTIVE

Art. 3. Organizarea sistemului de control intern managerial al USAMV CN are in vedere realizarea a trei

categorii de obiective permanente, care pot fi grupate astfel:
a) obiective cu privire la eficacitatea §i eficienta functionirii - cuprind obiectivele legate de scopurile
USAMYV CN si de utilizarea in conditii de economicitate, eficacitate si eficien{a a resurselor, incluzind si
obiectivele privind protejarea resurselor USAMV CN de utilizare inadecvatd sau de pierderi, precum si
identificarea 31 gestionarea pasivelor;
b) obiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe §i interne - includ obiectivele legate de tinerea
unei contabilititi adecvate, de calitatea informatiilor utilizate in USAMYV CN sau difuzate catre terti, precum si
de protejarea documentelor impotriva a doud categorii de fraude: disimularea fraudei si distorsionarea
rezultatelor;
¢} obiective cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele §i politicile interne - cuprind obiectivele
legate de asigurarea ca activitafile USAMV CN se desfagoara in conformitate cu obligatiile impuse de legi si
de regulamente, precum si cu respectarea politicilor interne.

CAPITOLUL 3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 1, Fac parte din Comisia de monitorizare conducdtorii de compartimente din USAMV CN, exceptie
compartimentul de audit public intern, pumiti prin Decizia Rectorului. Comisia de monitorizare poate cuprinde
reprezentanti ai compartimeatelor, desemnati de citre Rector.

Art. 2. Comisia de monitorizare este coordonatd de cétre un presedinte, care poate fi Rectorul sau o altd persoani
de conducere cu autoritate, delegati de acesta si asistatd de un secretariat tehnic.

Art. 3. Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare cuprinde persoane desemnate de citre presedintele Comisiei
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de monitorizare.
Art .4. Structura comisiei se actualizeazi ori de céte ori este cazul.

CAPITOLUL 4. ACTIVITATEA S1 ATRIBUTELE

Art. 1. Presedintele Comisiei de monitorizare pune in aplicare strategia de implementare si dezvoltare a sistemului
de control intern managerial, al Rectorului USAMYV CN,

(1) Stabileste modul de organizare §i de lucru al Comisiei de monitorizare in functie de volumul si de
complexitatea proceselor si activita{ilor ce urmeaz a fi desfisurate,

{2) Stabileste calendarul sedintelor de lucru $i convoacd Comisia de monitorizare.

(3) Asigurd conducerea sedintelor, aprobd minutele sedinfelor si hotararile comisiei.

(4) Procesul de management al riscurilor se afld in responsabilitatea presedintelui Comisiei de monitorizare si se
organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al universitatii.

(5) Poate invita la sedinte si alte persoane, in calitate de invitafi.

Art. 2. (1) Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare are ca sarcind principald managementul documentelor
ce sunt in atributia comisiei, in functie de complexitatea structurii organizatorice a entitatii publice.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul universitatii propune
profilul de risc $i limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate in

sedinta comisiei si aprobate de citre rector.

(3) Realizeaza, sub coordonarea presedintelui Comisiei de monitorizare, Raportul anual asupra sistemului de
control intern managerial pe care il pune la dispozitia Rectorului USAMV CN in vederea analizarii i aprobarii.
Art.3 . (1) Comisia de monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul universitatii.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele in domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul
implementdrii si dezvoltdrii acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitati,
responsabili §i termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial.

(3) Programul de dezvoltare congine actiunile de perfec{ionare profesionald in domeniul sistemului de control
intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cit si pentru cele cu functii de executie, prin
cursuri organizate in conformitate cu reglementirile legislative in domeniu.

Art. 4. (1) La toate nivelurile universititii, conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din
structura organizatoricd desemneaz la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(2) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asistd conducitorii acestora in
procesul de gestionare a riscurilor.

(3) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitétilor se identifica si se evalueazi la niveiul fiecirui compartiment,
in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative se centralizeazi la nivelul
Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al entiti{ii publice.

(4) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor universititii, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la risc, anual, aprobate de catre
rector.

(5) Conducétorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul de implementare a mésurilor de contro! pentru
riscurile semnificative la nivelul universitatii; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de cétre
rector.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor
responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii,

(7) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaz3, pe baza raportirilor anuale, ale conducitorilor
compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor o informare cétre rector, aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare, privind
desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor 5i monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

Art. 5. (1) Conducerea USAMYV CN asiguri elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de
sistem §i a procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si activititilor derulate in cadrul entitatii si
aducerea la cunostinta personalului USAMV CN.

(2) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor USAMV
CN se elaboreazi proceduri formalizate, in coordonarea Comisiei de monitorizare.

(3) Procedurile formalizate se elaboreazid pe procese sau activitdti si descriu totalitatea pasilor de urmat in
succesiune logic, modalitdtile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activititilor si actiunilor, respectiv
activititile de control implementate , responsabilitatile si atributiile personalului de conducere si de executie din
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cadrul USAMV CN.

(4) Conducerea USAMY CN se asigurd cd, pentru toate situatiile in care din cauza unor circumstante deosebite
apar abateri fatd de politicile sau procedurile stabilite, se intocmesc documente adecvate, aprobate fa un nivel
corespunzitor inainte de efectuarea operatiunilor. Circumstantele $i modul de gestionare a situatiilor de abatere de
la politicile si procedurile existente se analizeazi periodic, in vederea desprinderii unor concluzii de buni practica
pentru viitor, ce urmeazi a fi formalizate.

(5) Procedurile formalizate concepute §i aplicate de citre personalul USAMYV CN trebuie si asigure o separare a
functiilor de inifiere §i de verificare, astfel incit atributiile si responsabilitatile de aprobare, de efectuare si de
control a operatiunilor vor fi incredinfate unor persoane diferite. In acest mod, se reduce considerabil riscul de
eroare, fraudd, incilcare a legislatiei, precum §i riscul de nedetectare a acestor probleme.
(6)Procedurile documentate se semneaza la intocmire de ciitre responsabili de activitatile procedurale, la verificare
de cétre conducitorul compartimentului, la avizare de catre presedintele Comisiei de monitorizare si se aproba de
ciitre rector.
Art.6. (1) USAMV CN transmite la DCIMRI din cadrul Secretariatului General al Guvernului situatiile
centralizatoare anuale, pani la 20 februarie a anului urmator, pentru anul precedent.
(2) USAMYV CN elaboreazi anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie
in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, conform modelului prevazut in
Instructiunile privind intocmirea, aprobarea §i prezentarea raportului asupra sistemului de control intern
managerial, care se prezintd structurii ierarhic superioare, cu incadrarea in termenul previzut la alin. (1).
(3) Prezentul regulament poate fi modificat i completat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Prezentul regulament a fost aprobat in gedinta Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca din data de
si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de . De la data aprobarii
prezentului regulament se abrogi orice alte dispozitii contrare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Lector dr. Mirela Firdgiu-Dragos

Vizat Directie Juridica,
Cons. Jr. Silvia MIHALI
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RU 30
REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL SERVICIULUI IT si
DIGITALIZARH

CAPITOLUL L

Art.1. Cadrul Legislativ

a) Legea invitimantului supenor nr. 199/2023.

b) Hotardrea nr. 89/2020 privind organizarea §i functionarea Autorita{ii pentru Digitalizarea
Romaniei.

c) Carta USAMYV Cluj-Napoca.

d) Regulamentul de Ordine Interna.

e) Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii.

f Contractul Colectiv la nivel de USAMV

CAPITOLUL II.

Art. 2 Misiune si Obiective

Serviciul IT i digitalizare are ca obiective:

A. Implementarea strategiei de dezvoltare permanentd, coerenta si unitar a infrastructurii pentru
tehnologiile informationale si de comunicatii digitale din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca, care si sustind performanta §i excelenta in activitatea academicd si de
cercetare din universitate;

B. Implementarea unui sistem informatic integrat de gestionare a procesului educational, vizind
automatizarea proceselor de prelucrare a informatiilor specifice din facultitile si departamentele
USAMV ;

C. Asigurarea unor comunicatii digitale performante printr-un acces fiabil la serviciile [nternet
pentru toate cadrele didactice, studentii §i personalul USAMVCN si o continui modernizare a
facilitatilor Internet i Intranet oferite de reteaua de comunicatii digitale a USAMVNet;

D. Oferirea de facilititi IT si servicii digitale performante pentru studentii, cadrele didactice si
angajatii USAMVCN referitoare la accesul, prelucrarea i comunicarea informatiilor relevante pentru
fiecare categorie de utilizatori din USAMVCN;

E. Oferirea de servicii electronice digitale accesibile si eficiente de informare a comunitatii
publice, asupra programelor academice si a facilitafilor educationale ale USAMVCN;
F. Asigurd design-ul, proiectarea, implementarea §i update-ul site-whsi website-urilor din

domeniul/subdomeniile usamveluj.ro ale Universitatii de Stiinje Agricole §i Medicina Veterinara Cluj-
Napoca.

CAPITOLUL III. DISPOZITII GENERALE

Art. 3 (1) Activitatea SITD se desfasoard cu respectarea normelor legale aplicabile cuprinse in Legea
nr. 199/2023 a invafiméntului superior, Codul muncii, Carta Universitara, Contractul colectiv de munca
la nivel USAMVCN, precum si a tuturor celorlalte dispozitii cuprinse in actele normative aplicabile.
(2) SITD asigura dezvoltarea si functionarea infrastructurii I T si de digitalizare a sistemului educational
si administrativ al USAMVCN.

(3) SITD elaboreazi si implementenzd strategia in domeniul 1T&D { Tehnologia Informatiei si
Digitalizarc) la nivelul USAMV, coordoncaza activitatea IT&D, asigura suportul §i asistenta tehnica
pentru utilizatorii infrastructurii IT&D si a aplicatiilor informatice, evalueaza achizitiile de servicii de
la terti, din domeniul IT&D, participi la procedurile de achizitie de produse si/sau servicii informatice,
precum si la implementarea componentelor IT&D din proiectele derulate pentru introducerea
tehnologiilor IT&D in procesul educational, de cercetare i administratie, astfel incat desfisurarea
activititilor acestora 54 fie una eficientd .
(4) SITD coopereazi cu toate entitdtile din organigrama USAMV pentru ducerea la indeplinirea



strategulor in domeniul 11 &D.

(5) Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinara Cluj-Napoca asigura instruirea personalului
§i a studentilor la cele mai noi tehnologii digitale i IT la un nivel care sa permita fructificarea tuturor
oportunitatilor din domeniu.

Artd—Centrrl-de-lnformatizare Sepveinl T gi-digitalizare—implementeazd strategitle USAMV-de
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CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA, MANAGEMENTUL SI ACTIVITATEA CENTRULUI
SERVICIULUI

Art.4 (1) Serviciul IT si Digitalizare, prescurtat SITD este un serviciu fard personalitate juridica, si
rispunde pentru executarea sarcinilor de serviciu incredintate, potrivit fiselor posturilor si
regulamentului de organizare si functionare intern.

(2) Serviciul IT si digitalizare este condus de seful serviciului ce coordoneazi intreaga activitate a
personalului din subordine §i reprezintd serviciul in relatiile cu conducerea universititii, cu celelalte
structuri ale universitatii, cu institutii §i organisme din tara si din striintate, in limitele de competen(i
stabilite §i in baza mandatului incredintat de conducerea USAMVCN. Obiectivele centrului sunt
transpuse in practicd de specialistii in domeniu care sunt angajatii universititii sau colaboratori prin
contracte de prestiri servicii.

(3) Conducerea SITD este asigurati de un Sef IT&D.Art. 13 Seful IT&D conduce intreaga activitate a
personalului din subordine si reprezintd SITD in relatiile cu conducerea USAMYV, cu celelalte structuri
ale USAMYV, cu institutii §i organisme din tard si din strilinatate, in limitele de competenti stabilite si in
baza mandatului incredintat de conducerea USAMYV.,

(4) Coordonarea activitdfilor SITD, in situatia absentei sefului, seexercitd in baza dispozitiei ierarhice
personalului subordonat, in conditiile legii, potrivit competentelor stabilite de prezentul regulament si
prevederilor din fisa postului

(5) Seful SITD analizeazi indeplinirea sarcinilor, coordonarea, planificarea si stabilirea masurilor
organizatorice §i tehnice necesare desfagurarii activitatilor prin sedinte de lucru, de reguli saptimanale.
(6) Seful SITD evalueazi lunar, semestrial, anual sau ori de cite ori este nevoie, problemele privind
activitatea serviciului, modul in care sunt indeplinite obiectivele, atributiile si actiunile prevazute in
programele si planurile de munci, stabilind masuri pentru imbunatifirea calititii si eficientizarea
activitdtii.Art. 17 Seful SITD identificd principalele directii de dezvoltare [T&D, propune si stabileste
impreund cu conducerea USAMYV strategia de dezvoltare a infrastructurii IT&D.
(7) Seful SITD stabileste planul de activitati al SITD, il monitorizeazi si se asigurd de indeplinirea lui.
(8) Seful SITD propune politica de personal a SITD, defineste figele de post pentru angajatii serviciului,
stabileste indicatorii de performanti a angajatilor si evalueazi performan{a acestora si scoaterea la
coneurs a posturilor vacante.

(9) Seful SITD poate identifica surse de finantare pentru dezvoltarea infrastructurii [T&D din cadrul
USAMV.

(10) Serviciul IT si digitalizare colaboreazi cu departamentul de informaticd din USAMVCN, cu toate
departamentele universitatii, cu departamente similare din alte institutii academice, cu sediul de business
IT in vederea perfectiondrii facilitatilor IT oferite in cadrul USAMVCN si de ciitre USAMVCN pentru
comunitatea publica.

(11) Personalul SITD asigurd reglementarea, coordonarea, controlul si indrumarea activitatilor si
actiunilor in domeniul IT&D pentru definirea procedurilor IT&D interne aleSITD i interdepartamentale
la nivel USAMV care implicd SITD, definirea procedurilor specifice IT&D (fluxuri informationale
specifice SITD, audit IT&D,proceduri de securitate cibernetica, proceduri GDPR aplicabile in sistemele
IT&D ete.), managementul proiectelor coordonate la nivelul SITD, identificarea nevoilor de dezvoltare
in zona IT&D la nivelul entititilor din USAMYV.

(12) Personalul SITD participd la activitajile grupurilor de lucru/comisii, intra- si interinstitutionale,
constituite pentru diferite actiuni/activititi in domeniul de competents;



{13) Personalul 5110 asigurd managementul programelor de dezvoltare $1 modernizare a sistemelor
IT&D din USAMYV prin:

a) identificarea, fundamentarea i formularea propunerilor de programe siproiecte in domeniul [T&D la
nivelul SITD;

b) identificarea, fundamentarea §i formularea propunerilor de programe si proiecte interdisciplinare care
au o componenti semnificativd {T&D sau aciror arie de manifestare este conexid domeniului IT&D;

c) identificarea riscurilor inerente asociate obiectivelor §i activitatilor specifice SITD si a mésurilor de
diminuare a acestora;

d) supravegherea in permanenti a indeplinirii de céitre contractant a obligatiilor asumate in conformitate
cu contractul semnat;

e) participarea la receptia bunurilor, serviciilor §i lucrdrilor mentionate infacturile emise de contractanti
§i la activitatea de intocmire a documentatieide receptie si preluare in inventar in cadrul SITD;

f) intocmirea si actualizare evidentei repartizirii si utilizarii bunurilorachizitionate, conform destinatiei
si scopului previzute in program/contractdin cadrul SITD;

g) verificarea i promovarea spre aprobare a listele cu mijloace IT&D propuse pentru casare, declasare
si scoatere din functiune, pentru SITD,potrivit competentelor de aprobare stabilite;

h) gestionarea acordurilor-cadru/contractelor subsecvente, contractelor defurnizare/prestare bunuri si
servicii din cadrul SITD, indiferent de sursa de finantare;

i) furnizarea asistentei in vederea negocierii contractelor ce au componente IT&D, acolo unde este cazul,
si formularea de recomandari privind elaborarea proiectelor de contract;

J) intocmirea documentelor de raportare periodicd privind stadiul implementirii contractelor, a
rapoartelor de monitorizare §i evaluare a contractelor, conform procedurilor aprobate;

k} schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementrii proiectelor cu structurile implicate
din autoritati de contractare si plati, organismele intermediare, respectiv autoritatile de management;

1) publicitatea actiunilor realizate de SITD;

m) evaluarea si monitorizarea stadiului indeplinirii masurilor asumate de SITD, a obiectivelor din cadrul
proiectelor planificate;

n) participarea la actiuni de prezentare, seminare, simpozioane, cursuri §i altele asemenea organizate in
tard si in afara tarii de cétre operatori economici si/sau alte persoane juridice, la initiativa acestora, cu
aprobarea conducerii USAMYV;

0) elaborarea, promovarea §i actualizarea periodici a procedurile specificeactivitdtii SITD;

p) raportarea periodica, lunar, trimestrial, semestrial, anual, si/sau la solicitarea sefului SITD, a stadiului
implementirii sarcinilor, atributiilor de serviciu, analizelor si statisticilor solicitate.

(14) Serviciul IT si Digitalizare elaboreaza Strategia IT&D la nivelul USAMY si o actualizeaza periodic.
(15) SITD propune conducerii USAMYV si implementeazi strategia IT&D USAMV pe zona

educationald, de cercetare §i administrativa.
(16) SITD dezvolta in mod unitar si integrat sistemul informatic al USAMYV, utilizand metodologii i
instrumente standardizate §i proceduri specifice.

(17) SITD colaboreazi cu facultitile si departamentele USAMYV la elaborarea sistemelor informatice
specifice necesare deruldrii activititilor educationale, de cercetare si administrative .
(18) SITD inifiazd proiecte de dezvoltare a sistemelor IT&D la nivelul USAMV.
(19) SITD propune parteneriate interne §i internationale in vederea dezvoltirii bazei logistice cu
componente [T&D a sistemului educational, de cercetare si administrativ
(19) SITD propune investitii in domeniul IT&D, in conformitate cu obiectivele strategice la nivelul
USAMV.

(20) SITD face propuneri pentru perfectionarea pregitirii in domeniul IT&D a angajatilor USAMV;

CAPITOLUL V. ACTIVITATEA SERVICIULUI IT&D

Art.S (1) Serviciul IT&D din cadrul USAMYV desfisoard urmitoarele activitati

a) coordoneazi  activitatea persoanelor cu rol IT&D din cadrul USAMY;
b) contribuie la procesul de elaborare, implementare, mentenanti i sustenabilitate a componentelor
IT&D din proiectele USAMYV;
c) coordoneazd activitatea de gestionare a echipamentelor IT&D din dotarea USAMYV;
d) coordoneazd dezvoltarea, implementarea §i functionarea aplicatiilor informatice USAMYV;
f) elaboreazi sau participa la elaborarea de studii de analizi a nevoilor de sisteme informatice si



digitalizare la nivelul USAMY;
g) reprezintd USAMY in relatiile cu parteneri nationali i internationali in problemele specifice IT&D;
h) coordoneazi procesul de dezvoltare a sistemului Intranet USAMV si contribuie la dezvoltarea,

implementarea si derularea fluxurilor de lucru informatizate.
{(2) Serviciul IT&D asigura suportul §i asistenta tehnicd pentru utilizatorii aplicatiilor informatice,
evaluarea achizitiei de servicii de la terti.

(3) SITD gestioneaza Data Center-ul USAMYV, prin intre{inerea, administrarea, monitorizarea bunei
functiondri §i evaluarea necesarului de echipamente IT, inclusiv prin elaborarea de referate de necesitate
si fundamentiri de buget.
(4) SITD asigurd suportul tehnic IT&D pentru personalul din cadrul USAMV.
(5) SITD colaboreazi cu facultitile si departamentele de specialitate in vederea asiguririi suportului
tehnic si  informatic necesar desfasurdrii  bunei organiziri in  domeniul IT&D.
(6) SITD oferi suport in procesele de mentenanta ale site-urilor web, platforme elearning si alte portaluri
web ce apartin USAMYV si administreaza serviciul de tip Cloud Microsoft 365 si Google Cloud
Workspace.

() In cadrul activitaii desfisurate, Serviciul IT&D :

a) participa la procedurile de achizitie de produse si/sau servicii informatice, precum si la implementarea
componentelor IT&D din proiectele derulate de USAMYV.

b) valideazi solutiile IT&D din cadrul propunerilor de proiecte elaborate de USAMYV, pentru proiectele
care includ achizitionarea, dezvoltarea sau implementarea de solutii informatice.

c) oferd suport pentru integrarea componentelor IT&D din proiectele USAMV in infrastructura
USAMV.

d) elaboreaza cerinte tehnice specifice IT&D pentru produsele/serviciile informatice de achizitionat.

e) asigura specialisti IT in comisiile de evaluare pentru etapele de evaluare tehnici ale procedurilor de
achizitie.

f) asigurd specialisti IT in comisiile de receptie pentru etapa de receptie a produsele si serviciile
informatice achizitionate de USAMYV.,

g) elaboreazi si supune aprobirii conducerii SITD proiecte de norme, metodologii de lucru, instructiuni
si normative privind exploatarea echipamentelor si terminalelor, intretinerea si depanarea acestora in
cadrul USAMV.,

h) asigurd managementul flotelor de abonati ficsi $i mobili in retele publice de telefonie, pentru
USAMV.

i) coordoneazd, pe domeniul tehnic, aspecte legate de functionarea si implementarea serviciilor ce fac
obiectul acordurilor-cadru si a contractelorsubsecvente de furnizare a serviciilor de hardware/software,
networking, internet ,securitate cibermnetica, telefonie fixa si mobila incheiate la nivelul USAMYV.

J) colaboreazd cu furnizorii de infrastructurd IT&D, Internet si de telefonie fixa si mobila in conformitate
cu prevederile reglementarilor si protocoalelor in vigoare, pentru asigurarea necesarului de comunicatii
pentru USAMV.

k) elaboreazi i supune aprobarii conducerii SITD normele interne privind protectia sistemelor [T&D.
1) monitorizeaza respectarea conditiilor de securitate informationala.

m) asigurd derularea auditului infrastructurii IT&D.

n) asigurd receptia pentru echipamentele IT&D contractate prin SITD si livrate.

o) pune la dispozitie informatii, rapoarte, situatii, centralizatoare ale echipamentelor si aplicatiilor
implementate in USAMYV.

p) asigurd participarea la actiuni de prezentare, seminare, simpozioane, cursuri sau evenimente
organizate in {ard $i in afara tarii de citre operatori economici si/sau alte persoane juridice, la initiativa
acestora, cu aprobarea conducerii SITD.
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AFt: 12. (8) Centrul-de-lnformatizare Serviciul IT si digitalizare asiguri:

a) administrarea §i securitatea nodurilor centrale de comunicatii $i coordoneazi administrarea
serverelor de comunicatii din facultatile /departamentele i campusul USAMYV;
b) administrarea conexiunilor din nivelul superior al refelei de comunicatii digitale USAMVNet

§i integrarea acesteia in [nternet (in principal, prin reteava educational nationali RoEduNet) ; accesul
fiabil la serviciile Internet i aplicatiile bazate pe acestea pentru toate cadrele didactice, studentii si
personalul USAMVCN;

c) accesul studentilor, cadrelor didactice si personalului USAMVCN la diverse aplicatii
informatice dedicate, cu acces distribuit, bazat pe accesul in retea;
d) dezvoltarea, modernizarea §i securitatea retelei de comunicatii digitale USAMVNet in

conformitate cu Politica de securitate a refelei de comunicatii digitale USAMVNet si Politica de
securitate a retelei de comunicatii digitale din Campusul USAMVCN;

€) dezvoltarea de facilititi electronice digitale de promovare a programelor academice ale
USAMYV in comunitatea publica prin: site-ul principal www.usamveluj.ro;

f) functionalitatea (administrare servere si aplicatii) pentru programele informatice utilizate
curent in administratie §i pentru Sistemul Informatic Hwegsat Digital care se va implementa;

g) elaborarea de propuneri citre Conducerea USAMVCN, pentru respectarea standardelor, a
bunelor practici §i gestionare eficientd a echipamentelor de comunicatii digitale si {<+ T din punct de
vedere al utilizirii, intretinerii, dezvoltarii;

h) accesu! la serviciile de ecemunicaretelefonied comunicafii digitale pentru personalul
USAMVCN pe telefonia fixd si mobila, conform cu bugetele aprobate in acest scop de Conducerea
Universitatii. _

Art: 13.(9) Centrul de Informatizare Serviciul IT si digitalizare asigura administrarea serverelor pentru
sistemele informatice destinate procesului educational si proiecte academice de cercetare/colaborare
incheiate in numele Universitatii si realizate in comun de mai multe facultati,
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CAPITOLUL V1. ATRIBUTIILE PERSONALULUI IT din USAMVCN:

Art.20.6 (1) Personalului IT din USAMVCN are urmétoarele atributii:

a) rispunde de functionarea eficientd a refelelor locale si de buna integrare a acestora in refeaua
USAMVNet;

b) asigurd instalarea, configurarea, intrefinerea §i modernizarea fizicd a calculatoarelor si
echipamentelor de conectare din refeaua locald administrata;

c) asigurd implementarea unui soft adecvat, respectind contractele de licentiere ale USAMVCN
si facultﬁtiIor/departamentelor, prin care si se ofere, in conditii de eficienti si securitate, accesul tuturor
utlllzatorllor la resursele fizice $I Iog:ce ale retelel
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e) asigurd configurarea necesard in sistemele de operare din refelele locale pentru o functionare
optima a sistemelor informatice ale USAMVCN.

H personalul SITD care deserveste facultitile si departamentele USAMVCN sau persoanele
desemnate din facultiti/departamente si indeplineasca aceste atributii trebuie sa respecte deontologia
profesionald IT, prevederile prezentului regulament, referitoare la responsabilitifile angajatilor si
prevederile legale din domeniu.

g) personalul SITD nu va pérdsi locul de munca fara acordul scris al sefului ierarhic superior sau al
inlocuitorului acestuia;

CAPITOLUL VII. ALTE ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI A SITD

Art. 21.7.(1) Reteaua USAMVNet este integrata in refeaua nationalid educationald RoEduNet.

(2) Ca membru al comunititii RoEduNet, USAMVCN respecti in cadrul retelei de comunicatii digitale
USAMVNet statutul si regulamentul de functionare al RoEduNet, aprobat prin OMEN 3704 /
26.04.2000 (http://www.roedu.net/regrom.html).

Art: 22.(2)Informatiile publicate electronic de catre USAMVCN pe site-ul propriv www.usamv cluj.ro
§i in subdomeniile acestuia sunt proprietate a USAMVCN.

(3) Caracterul public al acestora reflectd faptul ci ele sunt puse la dispozitie de citre USAMVCN in
beneficiul comunitd{ii publice, in scop de informare asupra programelor academice si a activitatii
USAMVCN.

(4) Informatiile depuse pe site-urile publice ale facultiilor/departamentelor USAMVCN apartin
facultitilor/departamentelor respective ca i sub unitii organizatorice ale USAMVCN, iar informatiile
din conturile atribuite utilizatorilor refelei de comunicatii digitale USAMVNet apartin acestora, cu
implicatiile legale aferente.

(5) Orice utilizare a informatiilor de pe site-urile publice ale USAMVCN in domeniul usamvcluj.ro de
ciitre persoane particulare sau organizatii in alte scopuri decit cele in care au fost oferite, se face pe
propria rispundere a acestora. intr-o asemenea eventualitate, USAMVCN isi rezervd dreptul de a
solicita aplicarea prevederilor legale in vigoare.

Art.23.(6) Domeniul electronic usamvcluj.ro si subdomeniile acestuia sunt gestionate de USAMVCN
ca domenii proprii, in conformitate cu inregistrarea corespunzitoare a USAMVCN ca proprietar al
acestui domeniu la autoritatea romaneasca in materie de nume de domenii (ROTLD). Drepturile de
utilizare ale domeniului usamveluj.ro sunt rezervate pentru USAMVCN.

Art.24:(7)Informatiile electronice gestionate in sistemele informatice interne ale USAMVCN sunt
proprietatea USAMVCN si au caracter privat, intem USAMVCN,

(8) Anumite informatii pot fi puse la dispozitia diverselor categorii de utilizatori din USAMVCN
(studenti, cadre didactice, management academic, management administrativ), spre beneficiul acestora,
prin mecanisme electronice adecvate, in acord cu necesitatile si drepturile electronice ale categoriilor
de utiliz atori.

(9) Orice tentativi de violare a sistemelor de drepturi acordate utilizatorilor sistemelor informatice din
cadrul USAMVCN sau a securititii sistemelor informatice respective va fi consideratd tentativa de
violare a securitdtii retelei de comunicatii digitale USAMVNet si va fi tratatd conform prezentul
regulament.

Art.25:£10) Facilititile hard si soft ale retelei de comunicatii digitale USAMVNet sunt puse la



dispozitia utilizatonlor din cadrul USAMVYCN (studenf, cadre didactice, angajati), spre beneticiul
acestora, in scopuri academice, de cercetare sau in vedea realizirii atributiilor de serviciu, in
conformitate cu angajamentul utilizatorului refelei de comunicatii digitale USAMVNet, odatd cu
semnparea unui angajament.

Art.26.(11) Orice utilizare neconforma cu statutul de utilizator al retelei USAMVNet sau orice
tentativé de violare a securititii retelei de comunicatii digitale USAMVNet, a unor sisteme informatice
din USAMVCN sau din afara USAMVCN, va atrage maésuri de blocare partiala sau totald a accesului
acelui utilizator la facilititile electronice oferite in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet.
Eventuale actiuni ale unor utilizatori care, pe proprie raspundere, atenteazi grav la securitatea retelei
Internet vor fi tratate in acord cu legislatia in vigoare.

Art.27312) Serviciul de Informaticd urmareste asigurarea cdt mai extinsd, accesibili si eficienti a
facilitatilor si serviciilor IT pentru toti utilizatorii din cadrul USAMVCN (studenti, cadre didactice,
management academic i administrativ) in vederea asistarii electronice a activiti(ii acestora in cadrul
USAMVCN si in acord cu obiectivele fiecdrei categorii de utilizatori, astfel :

a) facilitatile digitale si servicii. IT oferite de citre Centri-detnformatiza Serviciul IT si
digitalizare re in acord cu statutul academic al retelei de comunicatii digitale USAMVNet,

b) serviciile Internet de informare i comunicare electronica digitala oferite in cadrul reelei de
comunicatii digitale USAMVNet,

c) acces la informatii §i servicii IT oferite prin intermediul sistemelor informatice implementate in
cadrul USAMV, in acord cu drepturile fiecérei categorii de utilizatori;

d) contractele de licentiere software ale USAMYV in derulare, in acord cu prevederile acestora.
CAPITOLUL VIII. OBLIGATHLE UTILIZATORILOR SITD

Art.28: 8 Utilizatorii retelei de comunicatii digitale USAMVNet au urmitoarele obligatii de:

a) a utiliza, in cadrul reelei de comunicatii digitale USAMVNet, serviciile Internet de informare
§i comunicare electronica in acord cu statutul academic al retelei si in conditii de legalitate privitoare
la accesul la informatii si produse soft;

b) a lua la cunogtin{d i semnarea angajamentului utilizatorului retelei de comunicagii digitale
USAMVNet;
c) a accesa / gestiona, in cadrul refelei de comunicatii digitale USAMVNet, informatii publice pe

Internet sau informatii din cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet in acord cu si cu drepturile
de acces asupra acestor informatii. Eventuale tentative de accesare a unor informatii pentru care
utilizatorii care nu au drept de acces vor fi tratate conform Art. 40 din prezentul regulament;

d) de a folosi in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet soft-uri asupra carora au drept
de utilizare, in acord cu clauzele contractelor de licengiere software ale USAMY, ale facultitilor sau
departamentelor care contracteazi soft-uri specifice;

e) de a respecta drepturile fiecdrei categorii de utilizatori in folosirea facilititilor IT puse la
dispozitia utilizatorilor prin intermediul sistemelor informatice implementate in USAMVCN.

Art20-Centrul de-informatizare ServieiulH-gi-dighalizare gestioneasd:
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CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art.38.9 (1) Organizarea fluxului de informatii necesar pentru actualizarea site-ului principal al
USAMVCN www.usamvcluj.ro este coordonatd, pe domeniile de competenta.

Art31.(2) Facultdtile pot gestiona, prin intermediul responsabililor numiti in fiecare facultate, site-ul
propriu sau, in cazul in care nu dispun de personal de specialitate, transmit informatiile pentru
actualizare Ceptrlui-dednfornatizare Serviciul IT si digitalizare in baza unui acord scris si semnat de
decanul facultdii si seful serviciului IT i digitalizare.

Art32(3) Cenatrul delnformatizare Serviciul IT i digitalizare asigura administrarea nivelului superior
al retelei de comunicatii digitale USAMVNet si a serverelor de comunicatii ale USAMVCN, incluzand
serverele de comunicatii ale facultatilor/departamentelor care nu au personal de specialitate, si

serverele pentru sistemele-de-supravesherevideast control al accesului.



AFt3S.(4) Inginern de sistem/admimistratorn de retea din cadrul/Servictulur I'l” §1 digitalizare Centrsd
de-tnformatizare vor realiza administrarea retelelor locale, care presupune:

a) instalarea, configurarea, intretinerea §i modernizarea fizica a calculatoarelor §i echipamentelor de
conectare,

b) instalarea unui soft de bazi adecvat, prin care 53 se ofere, in conditii de eficienti si securitate, accesul
tuturor utilizatorilor la resursele fizice si logice ale refelei. Se vor utiliza softuri pentru care existi
drepturi de utilizare prin contractele de licentiere ale USAMVCN sau contracte de licentiere specifice
in cazul unor soft-uri dedicate, necesare in anumite facultéti/ departamente.

Art:34.(5) Responsabilitatea asigurﬁrii securitiitii in subretelele (caminele) din campusul universitar al
USAMVCN apartine Serviciul IT si digitalizare Centrului-de-lnformatizare,

(6) in cazul aparitiei unor fraude grave pe Internet produse din subretelele respective, USAMVCN isi
rezervi dreptul de a sista serviciile de comunicatii oferite ciminului pana la clarificarea incidentului,
avind in vedere ca in Internet subregelele din cimine sunt catalogate ca apartinind retelei USAMVCN
A¥t.35.(7) Lista cu programele achizitionate de universitate care pot fi instalate pe calculatoarele
universitatii se va gasi incircati in-lntranet- pe website-ul serviciului IT si digitalizare.

(8) Informatiile publicate electronic de catre USAMVCN pe site-u! it.usamvcluj.ro si in subdomeniile
acestuia sunt proprietate a USAMVCN.

(9) Caracterul public al acestora reflectd faptul ci ele sunt puse la dispozitie de ciitre USAMVCN in
beneficiul comunitétii publice, in scop de informare asupra programelor academice §i a activitdtii
USAMVCN.

(10) Informatiile depuse pe site-urile publice ale facultatilor / serviciilor UTCN apartin facultatilor
fserviciilor respective ca si subunititi organizatorice ale USAMVCN.

(11) Orice utilizare a informatiilor de pe site-urile publice ale USAMVCN, de citre persoane
particulare sau organizatii in alte scopuri deciit cele in care au fost oferite, se face pe propria rispundere
a acestora. Intr-o asemenea eventualitate, USAMVCN isi rezervi dreptul de a solicita aplicarea
prevederilor legale in vigoare,

(12) Informatiile electronice gestionate in sistemele informatice interne ale USAMVCN sunt
proprietate a USAMVCN si au caracter privat, intern USAMVCN,

(13) Anumite informatii pot fi puse la dispozitia diverselor categorii de utilizatori din USAMVCN
(studenti, cadre didactice, management academic), spre beneficiul acestora, prin mecanisme
electronice adecvate, in acord cu necesitétile si drepturile electronice ale categoriilor de utilizatori.
(14) Orice tentativd de violare a sistemelor de drepturi acordate utilizatorilor sistemelor informatice
din cadrul USAMVCN sau a securitatii sistemelor informatice respective va fi considerata tentativi de
violare a securitifii.

(15) Facilitatile hard si soft ale retelei de comunicatii digitale USAMVCN sunt puse la dispozitia
utilizatorilor din cadrui USAMVCN (studenti, cadre didactice), spre beneficiul acestora, in scopuri
academice, de cercetare sau in vedea real |zﬁr|| atnbutulor de serviciu.
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&H—J%{lﬁ}l Pe site-ul \»wmamﬂlm #0/C1E it.usamvcluj.ro se gisesc proceduri si formulare necesare
unei bune functionare iiri a Serviciului IT $l digitalizare.

Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliul de Admlnlslmtle al USAMVCN
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e :
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RU 43
REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR
SI A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL
PENTRU STUDENTII USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministerului Educagiei nr. 6.463/2023 privind aprobarea

Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin ﬁnancmr de la bugetul de stat pentru studentii i

cursan{ii din inva{dmantul superior de stat, invatimant cu frecven(d, esthroiabe g

32022 T prwtmkﬂm!-IM!&imlemm%hMm—dwwaMﬁWHm

studeniti-din-invitimaniul superior de-stattnvatimant-ex-freeventd, care completeazi legislatia in vigoare: Legea nr.

]99DO73 a lnvﬁ;ﬁmantulun superlur, I:egeu—rrr.—h—@-l—hs—que&;-rMEqmnam Leges nr.- 235 201 0-pentry-acerdprea
B werrat-a-ohmpiadele-seolareinternationale, Legea nr. 127/2019

prwmd sistemul public de pensii, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, H.G. nr. 100/2011 privind acordarea unor

madsuri de sprijin, H.G. nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studu unor studenu cu domlc:lllul in medlul rural

=204 G ERe-nr 306204 7-51- ipFR- iR v ioaare-in

Mimstruha-Educatier ar 362023

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Universitatea de Stiin{e Agricole i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (USAMYV Cluj-Napoca) acorda, in

conditiile legii, urmatoarele categorii de burse:

A) din fondurile bugetare.

a) burse pentru stimularea performanfei academice (performanii I, performantd H, performantd Il, wesitd-5i

mreri-H;

b) burse sociale (semestriale sau ocazionale).

B) din venituri proprii-serse-extrabugetare!

a) burse speciale, h

b) burse de ajutor material.

C) din surse private oferite de terti

Art, 2, Beneficiaza de bursa din fonduri bugetare studentii de la programele de licenta 5i masterat, organizate la forma

de invaiimant cu frecventd: care beneficiaza de finantarea studiilor de la buget. Bursele din veniturile proprii

surse-eniFabusetare se pot acorda tuturor categoriilor de studenti care intrunesc criteriile de acordare.

Art. 3. Bursele pentru doctoranzii de la forma de invi{imant cu frecventd, cu finantare de la buget, se vor acorda in

baza reglementirilor specifice.

Art. 4. (1) Bursele din fondurile bugetare, indiferent de categorie, se acordi pe toata durata anului universitar,
semestrial, respectiv 12 luni { , Cu exceptia
burselor sociale ocazionale,

(2) Acordarea burselor inceteazi la data pierderii calitagii de student (retragere/exmatriculare) sau a neindeplinirii
criteriilor de promovabilitate, dupa caz, in conformitate cu regulamentele de organizare si functionare ale USAMY
Cluj-Napoca.

(3) Studentilor inmatriculati in ultimul an de studiu al ciclurilor de studiu licentil sau master, care beneficiazi de orice
tip de bursa in ultimul semestru de studii al respectivului ciclu, li se va/vor acorda acelasi tip de burse [Jllll 1a sustinerea
examenului de finalizare a studiilor in prima sesiune (inclusiv pe perioada examenului) din anul universitar curent.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), studentii inmatricutai in ultimul an de studiu pot beneficia de orice tip de
bursd pand |a sfirsitul anului universitar curent, in situatii temeinic justificate.

Art. 5. (1) Ordonarea studentilor eligibili pentru bursele de stimularea performantei academice se va face dupa
media ponderati (suma produselor dintre notele obtinute la examene si numirul de credite al acestora, impirtiti la
totalul creditelor - 30/60).

(2) Pentru studentii care au avut bursd Erasmus+, care au promovat examenele in baza unor acorduri bilaterale de
schimburi in strdinitate se vor lua in calcul, pe baza foii matricole si a echivaldrii examenelor promovate, minimul de
30 de credite/semestru sau 60 credite/an obfinute la disciplinele obligatorii 5i optionale.

(3) Evaluarea si creditele aferente modulului de pregitire pedagogica nu sunt luate in caleul, pentru calculul mediei
ponderate.

Art, 6, (1) Nu pot constitui criterii de acordare a oricirui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul de stat: virsta,
sexul, religia, rasa, nationalitatea, ceti{enia, orientarea sexuald, apartenenta politici a candidatului sau a familiei
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acestuia, apartenenia la organizatii legal constituite ori cu activitate conforma cu legislatia europeand in vigoare,
numdrul de ani petrecuti in alte institutii de invatdmant, studiile efectuate in striinitate, forma de finanjare precum si
nici accesul la burse din alte surse.

Rursele
Sectite-se-acorda-studenthor cu-avarsi-masima-de 35ank:
Art. 7. in limita fondurilor de la bugetul de stat, USAMYV Cluj-Napoca poate acorda burse pentru stagii de studii
universitare, in vederea sus{inerii mobilitatilor temporare efectuate in universitafi i institugii din (ara si striinitate.
Cuantumul acestor burse este stabilit de Senatul Universititii, la propunerea Consiliului de Administratie (Anexa 1).
Art. 8. Operatorii economici, organizatiile nonguvernamentale sau persoanele fizice /persoanele juridice de drept
privat pot acorda burse private, pe bazi de contract, in conditiile Legii nr. 376/2004,
Art. 9. Personalitéti si fundatii sau asociatii nationale sau internationale pot acorda, pe bazi de concurs, burse care
si le poarte numele.
Art 10. (1) in cadrul USAMVCN, responsabilitd}i in atribuirea burselor revin Comisiei de burse pe universitate,
Comisiei de burse pe facultate gi Directiei Sociale.
(2) Comisia de burse pe universitate compusa din Prorector [l activitati sociale si studengesti (presedinte),
Prodecanii sociali studentesti din cadrul fiecdrei facultafi, Reprezentant al Directiei Economice, Reprezentant al
Directiei Sociale i Prefectul studentilor (membri) are urmatoarele responsabilitiigi:

a) aprobd §i monitorizeazi calendarul de acordare a burselor in cadrul USAMVCN;

b) repartizeaza fondul de burse pe facultiti, proportional cu numarul de studenti bugetati;

c) face propuneri privind modificarea cuantumului burselfor in functie de fondurile alocate universitatii de la
buget;

d) aprobi listele cu studentii bursieri de la fiecare facultate;

e) analizeaza si solufioneaza contestatiile care nu au fost rezolvate de Comisiile de burse pe facultiti;

{3) Comisia de burse pe facultate compusd din Prodecan . activitati sociale i studentesti (presedinte), secretar
facultate, un reprezentant al studentilor facultdtit in Senat, un reprezentant al studentilor in Consiliul facultatii si un
reprezentant al Asociatiei studentilor din facultate (membri), are urmitoarele responsabilitifi:

a) respectarea calendarului de acordare al burselor stabilit de Comisia de burse pe universitate;

b) repartizarea fondului de burse pe ani de studiu si programe de studii/specializiri, proportional cu numarul
de studenti bugetati;

c) colecteazi documentele justificative in vederea acordirii unor categorii particulare de burse (performants,
sociale, speciale etc.);

d) intocmeste listele cu studentii bursieri pe facultate;

€) propune Consiliului facultitii media ponderatd minima pentru acordarea bursei de performanta 111 merit-H:
f) analizeazi §i solutioneazi contestatiile;

{4) Directia Sociald are urmatoarele responsabilititi in acordarea burselor:

a) intocmegte statele de plati a burselor;

b) transmite statele de plati citre Direciia Economici pentru plata burselor;

<) verificd lunar incadrarea facultitilor in fondurile alocate pentru repartizarea burselor,

CAPITOLUL ll Cate zorii de burse acordate de USAMVCN
Art. 11. (1S i

(3) Fondul de burse alocat pentru fiecare facultate si pentru fiecare program de studiu/specializare se repartizeazi
astfel.

a) 10% pentru burse de performanti 1;

b) 10 % pentru burse de performanta 11 de-meri-k
c) 50% pentru burse de performanii [1] de-merittk
d) 30% pentru burse sociale;

(4) Cuantumul categoriilor de burse se aprobd de Senatul USAMYV Cluj-Napoca, la propunerea Consiliului de
Administratie, dupd consultarea reprezentaniilor studentilor din structurile de conducere, potrivit fondurilor
disponibile §i nevoilor identificate la nivelu! comunititii studentesti, cu respectarea art. 149 alin. (26) din Jegea nr,
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199/2023 a invatamantului superior NI art—223;-alin-{-10)-din-Legea
educapiernationslenr. L 200 cu-modificirile-si-completirdetiterionre (Anexa 1).

Art. 12. (1) Bursele de performangi [ se acorda pe o perioadd de 12 luni incepand cu anul 11 de studii. Acestea se
vor repartiza prin concurs, pe baza de dosar, organizat de facultati, studentilor care indeplinesc urmétoarelor criterii
minimale:

a) integralist in anul universitar precedent, pentru care solicita bursa;

b) medie ponderatd de minim 9,50, ob{inutd pe anul universitar de studii precedent (media fiind criteriul de
performanii principal);

c} participarea cu lucrare la simpozionul studentesc organizat de USAMVCN,;

d) participarea la activitati de voluntariat organizate de USAMVCN;

(2) Constituie avantaj in acordarea acestui tip de bursi calitatea de membru in colective de cercetare, susfinerea de
lucrdri stiintifice la simpozioane nationale si internationale, publicarea de lucriri stiingifice in reviste prestigioase sau
brevete de inventie.

(3) In caz de medii egale departajarea se face tindnd cont de punctajul objinut din activititile extracurriculare, dupi
CUh urmeazi:

Categorii de activitiiti punctate | Punctaj
Simpozionul studentesc USAMVCN (conditie obligatorie)
Premiul { 100
Premiul al [1-lea 80
Premiul al I1l-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Volumtariat in cadrul USAMVCN (conditie obligatorie)
60 ore voluntariat 100
40-59 ore voluntariat 80
20-39 ore voluntariat 60
1-19 ore voluntariat 40
Publicare articole
Artical in publicatii de specialitate internationale
Autor principal 100
Coautor 100 puncte impértite la numdrul de autori
Articol in publicatii de specialitate nationale
Autor principal 80
Coautor 80 puncte impértite la numirul de autori
Sesiuni stiintifice internafionale
Premiul | 150
Premiul al ll-lea 100
Premiul al IlI-lea 80
Mentiune 60
Participare 40
Sesiuni stiintifice nationale
Premiul I 100
Premiul al 1]-lea 80
Premiul al 111-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Brevete inregisirate
Internationale 200
Nationale 100

(4) in cazul in care, pe baza criteriilor stabilite, fondul de burse de performani [ din alocatiile bugetare nu este utilizat
integral, partea nefolosita se aloca fondului de burse de performanta I1 si [11, din cadrul aceleiasi facultati.

Art.13. (1) Bursele de performantii 11 si [II merit-}si-merit-H se acorda studentilor pe baza rezultatelor profesionale,
dupa cum urmeazj;

a) pentru semestrul [ al anilor 2-6 de studiu, pe baza mediei ponderate obtinute in anul universitar precedent;

b) pentru semestrul 11, pe baza mediei ponderate de la finalul semestrului | al anului universitar curent.



(2) Bursa de performanti I de-merit 1 se acorda studentilor bugetati care au obtinut o medie ponderatd mai mare
sau egalid cu 9.50 in sesiunea de examene precedenta semestrului/anului pentru care solicitd bursi si nu se incadreazi
la bursa de performanta L

(3) Bursa de performantd Il de-merit-H se acordd studentilor bugetati care nu se incadreazi la bursele de
performanta [ si 11 si+merit-), dar au o medie ponderatd mai mare decit cea minima stabilitd de Consiliul facultatii.
{4) Studentii din anul I licentd 5i master nu beneficiazi de burs3 de performanta merit in primul semestru,

{5) La acordarea burselor de performan(d merit nu se jau in considerare pentru caleulul mediei ponderate, notele,
respectiv creditele obtinute la disciplinele facultative.

(6) in cazul mediilor egale, departajarea se va face pe baza urmatoarelor criterii (luate in considerare in ordinea
prezentatd):

a) nota obfinutd la disciplina cu cele mai multe credite, iar daca epalitatea persista se vor lua in considerare
urmatoarele discipline obligatorii in ordinea descrescitoare a creditelor;

b) media pe anul universitar precedent;

c) media de admitere la programele de licentd sau master;

d) participare la simpozioane sau activitii{i de voluntariat in semestrul/anul precedent;

(7) Repartizarea de burse de performanti merit pe ani §i programe de studii din cadrul facultiiii intrd in
responsabilitatea Comisiei de burse pe facultate. Fiecare an i specializare dintr-o facultate trebuie s beneficieze de
cel putin o bursi de performantd merit din alocatiile bugetare, cu excepiia cazurilor in care cea mai mare medie din an
5i specializare este mai micd decdt media minima pentru bursele de performanta mesit, stabilitd de catre Consiliul
faculagii.

{8) In cazul in care, pe baza mediei stabilite, fondul de burse de performani mesit din alocatiile bugetare nu este
utilizat integral, partea nefolositi se alocd fondului de burse sociale, din cadrul aceleiasi facuitayi.

Art.14. (1) Bursa socialii poate avea caracter permanent {semestriali - pe intreaga duratd a unui semestru universitar)
sau ocazional (ocazionald - o datdl pe semestru, respectiv de doud ori pe an).

(2) Nivelul bursei sociale semestriale nu poate fi mai mic decét cuantumului minim al burselor sociale propuse anual
de citre CNFIS, tinind cont de faptul ca acestea trebuie sd acopere cheltuielile minime de masd si cazare (art. 149
alin. (26) din legea nr. 199/2023 a inviiamantului superior 223 -ahr—to-din-beseane—H-204). in stabilirea acestuia
trebuie sa se tind cont de faptul ¢i un numar cit mai mare de studenti si beneficieze de burse sociale.

(3) Bursele socinle se acord, la cerere, pe durata legald a programului de studii-studitter, pind la implinirea varstei
de 35 de ani, in limita a 30% din fondul total de burse alocat facultiitii, studentilor de la forma de finantare buget, care
dovedesc cu documente ¢ se incadreazé in urmitoarele categorii:

a) studenti orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale sau studenti proveniti din
centre de plasament case-de-copi-sau-plasament-familial si care nu realizeaz3 venituri peste plafonul pentru acordarea
bursei sociale, in urmétoarea ordine de prioritéti:

a. I, orfani de ambii parinii si studenti proveniti din centre de plasament ease-decoph-sau-plasament-famitial care nu
au realizat in cele 12 luni 3-luni inainte de inceperea semestruluifanului universitar un venit lunar net mediu per
membru de familie mai mare decat salariul de bazd minim net pe economie

a.2. orfani de un périnte a céror familie nu a realizat in cele |2 luni 3w+t inainte de inceperea semestrului/anului
universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decit salariul de bazi minim net pe economie;
b) studenti care prezinta un certificat de la un medic de specialitate, altul decdt medicul de familie, in care s3 se prezinte
evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care suferd studentul gi se afld in evidentele dispensarului studentesc.
Afectiunile previzute de Ordinul Ministerului Educa;iei nr. 6.463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat penrru studen;u 51 cursan;n dm
invatamantul superior de stat, invitamant cu frecventd Sedinul-Ministrd
Gmer-nleFGEﬂeraledeaeardare&buseleﬁra—al&er—fbnn&despfmmn&lenaI-pemm—sludenmdfmnvé;émanlui—supermr
de-stattavifimant-eu-freeventd sunt; studentii bolnavi de tuberculozi, care se afld in evidenta uniti{ilor medicale - pe
pericada tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbiie severe,
boald cronica de rinichi in program de dializi, astm bronsic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal,
cardiopatii congenitale, hepatitd cronicd cu fibrozd avansatd (stadiu F3 sau F4), glaucom, miopie gravd, boli
imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburri din spectrul autist, boli hematologice severe care necesita
tratament continuu sau spitaliziri frecvente, surditate bilaterald, fibrozi chisticd, cei infectati cu virusul HIV sau
bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor si incadrati intr-un grad de invaliditate, fira a se lua in considerare nivelul
venitului mediu pe membru de familie. eSS RGEAN G A At BOEE SOEISTL A0 IZals
c) studentii a ciror familie [l] a realizat in cele 12 luni 3-luni inainte de inceperea semestrului‘anului universitar un
venlt lunar net medlu per membru de familie mai mare. decét salarlul de bazi m1n1m net pe economne mm—wx—deea-i
59%%&%4@&%%&#&%&—%%%&&5%

(4) Sintagma ,.familie monoparentald” desemneazi familia formati din persoana singura si copilul/copiii aflat/aflai
in intretinere, in varstd de pand la 18 ani sau de pénd la 26 de ani pentru cei care urmeazi o forma de invatamant
cursuri de zi, organizatd potrivit legii, si care locuiesc si gospodaresc impreuna.
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(5) Prin ,persoand singurd din familia monoparental3* se infelege persoana care se afld in una dintre urmitoarele
situatii:

a) este necsitorita;

b) este vaduva,

c) este divortati;

d) al/a clirei/cArui soi/sofie este declarat/declaratd disparut/dispdruta prin hotdrire judecitoreasca;

e) al/a cdrei/carui sot/sotie se afld in una dintre situatiile previzute la art. 178 lit. ¢) sau d) din Legea nr, 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

f) al/a cdrei/carui sof/sofie este arestat/arestatd preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau execut3 o pedeapsi
privativi de libertate §i nu participa la intretinerea copiilor;

g) a fost numitd tutore sau i s-au incredintat ori dat in plasament unul sau mai mulgi copti 51 se afld in una dintre
situatiile prevazute lg lit. a)-e),

(6) Se asimileazd termenului ,familie” §i persoana/ persoanele care se ocupd de intrefinerea copilului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, §i care locuieste/locuiese impreund cu copiii aflati in
intretinerea sa/lor,

(7) Bursa sociali ocazionald se acorda in cuantum cel putin egal cu bursa sociald semestrial, stabilitd de Senatul
Universit3{ii, indiferent daci studentul mai beneficiazi de alti categorie de bursi, astfel:

a) bursa pentru ajutor social ocazional seciald-ocazienald pentru imbrdcdminte §i incdlfdminte, care se poate acorda
studentilor orfani de unul sau ambii parinti eu-wiwl-sau-ambii-parnti-deceday, studengilor care provin din familii
monoparentale, studentilor proveniti din centre de plasament, %Hmwu—e%e—s—a—dﬁﬁuﬁnmﬂe—prm&ﬂe
plasamental, studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a c@ror familie nu a realizat in cele 12 luni
3wt dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursa, un venit lunar net mediu pe membru de familie
mai mare de 50% din salariul minim net la nivel national dirn-salarit-rrint-necla-nivel-national. Aceasta categorie
de bursa se poate acorda aceluiasi student de doud ori in cursul unui an universitar;

b) bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, care se acordi studentei sau studentului a crui sofie nu
realizeaza deloc venituri sau venituri mai mari decét salariul de baza minim net la nivel najional consta intr-o bursi
pentru nagtere §i lehuzie §i o bursd pentru procurarea de imbraciminte cop11ulu1 nou-nﬁscut $I se peate acordé 0 smgurﬁ
datd pe parcursul unui an universitar pentru fiecare copil niscut studes i
forrretueburafsoutde bl 8 CAFE otie ﬂ%kFEBhJéBEﬂ-ﬂ-HH@IH{HH—FH—H-ﬁHﬂ—HHbe&HﬂE—H&hHF&E-

¢) bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces, care se poate acorda studentului/ei pentru decesul unui membru
al familiei (sot, sotie, copil). in cazul decesului studentului(ei) necasitorit(e)’ /ciisatorit(e) cu sotie/sof care nu realizeaz3i
venituri, bursa se acorda rudelor de gradul I/ succesorului legal o singurd data in cursul anului universitar sau-ineaz
e deces al studentului-em-remben e e tradenie- deprad-1 care i reshizeasid veniurt

(8) Cererile pentru bursele sociale semestriale §i bursele ocazionale pentru imbriciminte, alituri de actele
doveditoare {Anexa 2), se depun la secretariatele facultdjilor conform calendarului de acordare a burselor stabilit de
Comisia de Burse pe Universitate.

(9) Cererile pentru bursele sociale ocazionale de maternitate sau deces se depun in termen de 10 zile lucritoare de la
producerea evenimentului.

(10) in cazul in care exista suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru obtinerea unei burse pentru ajutor
social, USAMYV Cluj-Napoca va sesiza organele de ancheti competente si va proceda la sanctionarea studentului, in
functie de gravitatea faptei.

(11) Pentru acordarea burselor sociale semestriale se vor utiliza criteriile previzute de legistatia in vigoare.

(12) In cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in intregime, acesta se redistribuie pentru
acordarea burselor de performant sau-de-merit-

Art.15. (1) USAMYV Cluj-Napoca poate acorda burse din venituri proprii surse-extrabugetare studentilor implicati
in activiti{i extracurriculare in folosul universitatii (in Biblioteca, Cantind, Cémine, Baza sportiva, ferme, laboratoare,
clinici, activitd{i organizatorice, activiti{i de voluntariat etc.) si/sau studentilor de-la-tax@ cu rezultate academice
deosebite gi/sau cu situatie materiald precard. Cuantumul acestor burse se stabileste anual sau-seazional de citre Senat
la propunerea Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca. (Anexa 1).

{(2) Burse speciale din venituri proprii ferduri-extrabugetare acordate de citre USAMVCN studentilor romani
sau striini, buget sau taxa, ﬂ de 7  categorii:

a) burse speciale pentru activitatea stiinfificd, acordate ocazional, o data pe semestru pentru studen{i cu rezultate de
cercetare deosebite: brevete de inveniii sau articole publicate in reviste cotate ISI;

b) burse speciale pentru activitatea sportivd, destinate studentilor cu rezultate remarcabile in competitii sportive
nationale {exclusiv Agronomiada) si internationale, se acorda ocazional, o dati pe semestru;

¢) burse speciale pentru activitatea cultural-artisticd, acordate ocazional pentru studentii care reprezintd USAMVCN
in evenimente culturale si artistice. Se pot acorda o dati pe semestru;




d) burse speciale pentru activitate organizatoricd, se acorda studentilor implicati in organizarea de evenimente

studentesti in cadrul USAMV Cluj-Napoca, pe plan nafional sau internajional. Se acorda ocazional, o data pe

eveniment organizat;

e) burse speciale pentru activitati in laborateare, ferme, clinici, USAMV Cluj-Napoca;

) burse speciale pentru activitdfi de voluntariat se acoda studentilor implicati Tn activitaji de voluntariat organizate

de citre USAMYV Cluj-Napoca o data pe semestru;

g) burse speciale pentru studentii cu situagie materiald precari.

3) Burseﬁ speciale din venituri proprii fenduri-estrabuzetare pot fi cumulate cu bursele de performanii—de-wmesit 5i

sociale de la finantarea bugetari.

- Burse-de ajeter- mseriabdinfondu eierbabusetire pot-dcordatedecatre 25408 Cha-Mapoca sludeniiter

eetaniforma-de cudid-cu-frecvemidsunt-dectingte pentrisushinered-peduratastudilor a-uner-studentt ed-sithatia

prateriali-precard. %—mﬂFéé—p&d%HW%emHFH—Wﬁ—ﬁwﬂmnu#mHem s stabileste-de-Consilinkda

Anhiminicralie-al- HSAMY Clu-MNapeeada-tneepaiul-flecdru-anuniversitar CAnexst:
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seledoved tourecorespansdieare ahicHate —documenteinaintate -Comtsierde buisepe
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eHedopdireveniment-pentrs-care-se-sahicid-bursa:

(4} Bursele private oferite de terti se pot acorda studentilor de cdtre operatorii economici, organizatiile

nonguvernamentale sau persoanele fizice/persoanele juridice pe bazi de contract, sau alte forme de sprijin studentilor,

potrivit prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 111 - Dispaozitii finale

Art. 16, (1) Un student nu poate primi doud tipuri de burse simultan din aceeasi categorie (Anexa 3).

(2) Bursele pentru stimularea performantei academice pot sa fie cumulate cu bursele sociale sau cu cele acordate din

fondurile proprii extrabusetare ale USAMV Cluj-Napoca (Anexa 3)

Art. 17. Studentii care au solicitat intreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe semestre pot beneficia de

burs# in baza rezultatelor obginute in ultimul semestru/an inaintea intrerupetii.

Art. 18. Studentii care au fost inmatriculati pe locuri cu tax3a §i au fost glisati pe loc bugetat beneficiaza de orice

categorie de bursi, dupd media oblinut in anul precedent.

Art. 19. Acordarea bursei inceteaza de la data la care studentul bursier se retrage de la studii sau este exmatriculat.

Art. 20. (1) Studentii pot contesta, in scris, decizia Comisiei de burse pe facultate, la Decanatul facultatii, in termen

de 48 ore de la afigarea listelor provizorii cuprinzind studentii bursieri.

(2) Dupi solutionarea contestatiilor, Comisia de burse pe facultate va comunica rezultatul deliberarii i va afisa listele

finale,

(3) Studentii pot contesta decizia Comisiei de burse pe facultate prin depunerea unei contestatii la Comisia de burse

pe universitate, in termen de 48 de ore de la afigarea listelor finale pe facultate. Comisia de burse pe universitate va

comunica in scris rezultatul deliberarii, in maxim 24 ore,

Art. 21. (1) Determinarea venitului funar mediu net al familiei studentului se realizeazi pina la implinirea virstei de

26 de ani. La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate veniturile nete cu caracter

permanent realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit. Prin venituri nete se infelege totalitatea sumelor

primite/realizate de persoana singura, respectiv de fiecare membru al familiei, reprezentdnd valoarea obtinutd dupi

aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu

medificirile i completirile ulterioare.

(2) Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net se va calcula tindnd cont doar de veniturile

personale ale acestora i ale persoanelor pe care le au in griji, precum copii, sofie etc., in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

(3) in situaia in care personalul USAMYV Cluj-Napoca are suspiciuni privind indeplinirea conditiilor de acordare a

bursei sociale, rectorul sesizeazi situafia autoritdjilor publice locale, in vederea efeciudrii unei anchete sociale,

Personalul USAMYV Cluj-Napoca nu efectueazi anchete sociale in vederea acordarii burselor sociale,

{4) Dupa caz, bursa sociala poate fi fi acordatd sau retras, ca urmare 2 unei solicitiri in acest sens din partea serviciilor

publice de asistentd sociala 5i pe baza unui raport de anchetd sociali,
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Art. 22.(1) Conform art. 69 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completdrile ulterioare, verificarea veniturilor declarate de solicitanti se face de citre reprezentantii institutiei de
invatdmdnt superior, cu ajutorul platforrnei PatrimVen sau prin solicitarea organului central fiscal, in a carui razi
teritoriald se afla situaii beneficiarii, a unui document care si ateste situatia veniturilor declarate de catre acegtia.
(2) In vederea acordarii burselor sociale, studentii trebuie si depund urmitoarele documente justificative pe baza
cérora se realizeaz3 incadrarea in unul dintre tipurile de burse oferite:
a) cererea solicitantului, #seatiti-care contine side-e declaratiae pe propria raspundere privind veniturile nete, cu
caracter permanent, obtinute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului
pe venit, i acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectirii criteriilor de acordare
a bursei

b) pentru situatiile in care existd suspiciuni rezonabile, comisia de evaluare & cererii pentru acordarea bursei
sociale poate solicita studentului sa prezinte raportul de anchetd sociald, realizat cu respectarea prevederilor legale,
din care si rejasi situatia exactd a familiei acestuia. Ancheta social este obligatorie in cazu! in care nimeni din familia
studentului, incluzandu-l si pe acesta, nu realizeazi venituri sau cel putin un parinte al studentului lucreazi sau
domiciliaz3 in striinitate;
c) copii de pe certificatul/certificatele de deces al/ale parintelui/pariniilor, de pe acte de stare civild/decizia instantei
de mentinere a stiirii de arest/raportul de ancheti sociald in cazul parintilor disparuti, daca este cazul;
d) certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care si se prezinte evolutia si tabloul
clinic al problemei medicale de care suferd studentul s5i care se incadreaza in prevederile art. 10 alin. (9) lit. b).
(3) Pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei, aga cutm sunt precizate la alin. (2), este necesar acordul
olograf al studentului si membrilor familiei, dupd caz, privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru
verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei.
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Art. 24. Prezentul Regulament va fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 25. (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de +4-00-2023 si in
sedinja Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 22.09.2023.

(2) De la momentul aprobirii orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abrog.

RECTOR PRESEDINTE SENAT
Prof. Dr. Carnel CATOI Prof—univ—dr—RoxanaVIBDICAN—

VIZAT DIRECTIA JURIDICA,
Cons. juridic Silvia Mihali
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1.2,
L.2.1.
1.2.2.

2.

2.1

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.

3. Bursele private oferite de terti

Cuantumul burselor acordate studentilor USAMVCN

Burse din fondurile bugetare:

. Burse pentru stimalarea performantei acadentice:

Bursa performantda | - 1500 RON;
Bursd performania If Buesimerid - {200 RON;
Burséa performanta Hl Burscmerit-ii {000 RON,
Burse sociale:

Bursd sociald semestriald ~ 900 RON;
Bursé sociald ocazionald - 900 RON;

Burse din venituri proprii surse-extrabugetare:

Burse speciale:

Bursd speciald activitate stiintifica ~ 800 RON;
Bursd speciald activitate sportiva —~ 800 RON;
Bursd speciald activitate cultural artisticd - 800 RON;
Bursa speciala activitate extra curriculard - 800 RON;
Bursd speciald activitate organizatoricd — 800 RON;
Bursd speciald pentru activitifi de voluntarimt - 800 RON.
Bursd speciald de ajutor material = 800 RON,

- in cuantumul stabilit de catre terti.

Anexa |



Anexa 2
Acte necesare obtinerii diverselor categorii de burse

1. Bursi de performanti 1:

1) Cerere tip, conform vizatd de citre secretariatul facultipi

2) Adeverinta participare sau premiu obtinut la simpozionul studentesc USAMYV Cluj-Napoca;

3) Adeverinta voluntariat in cadrul departamentelor, birourilor si serviciillor USAMV Cluj-Napoca;

4) Documente care s ateste calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea de lucriiri stiintifice la

simpozionane nagionale i internationale, publicarea de lucrari stiingifice in reviste prestigioase sau brevete de
inventie (facultative);

2. Bursi sociald, studenti orfani de waulsay ambii piirinti

1) cerere tip, conform vizatd de citre secretariatul facultafii;
2) copie a buletinuiui/ cartii de identitate;

3) copii ale certificatelor de deces ale parintilor;

4 documente justificative privind veniturile proprii, dupi caz:

ane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul

b)
c

adeveriifi de somag;
adeverinta de venit net
ocumente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete objinute din activita(i
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociaii familiale, societa{i comerciale, activititi de
exploatare a proprietdtilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr.

sau cel putin un périnte al studentului lucreaza sau domiciliazi in striinitate
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4. Bursi sociali, studenti proveniti din casele de copii (centrele de plasament) sau plasament familial:

1) cerere tip, conform vizati de ciitre secretariatul faculagii;

2 copie a buletinului/ cirtii de identitate;

3) documente justificative privind situatia in care se afla:

a) adeverinti din care si rezulte faptul c solicitantul se-aflaia m;alasament
b) copie a hotardrii judecatoresti din care rezultd c solicitantu! se afla in plasament familial;

4)  documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale, dupa

a) S S PR b e plasanen

adeverintd de venit net

5. Burse sociale pentru motive medicale:

1) cerere tip, conform , vizatd de citre secretariatul facultitii;

2) copie & buletinului/ cartii de identitate;

3 certificat medical eliberat de un medic specialist, altul decit medicul de familie in care si se prezinte

evoluiia si tabloul clinic al problemei medicale de care sufera studentul (care a promovat examenul de specialitate
in domeniul diagnosticului sau medic primar cu competente in domeniul diagnosticului), respectiv Certificat de
incadrare in grad de handicap permanent grav sau accentuat. In certificatul medical prezentat de student se va
mentiona in mod obligatoriu incadrares diagnosticului in categoriile de boli specificate la art. 14, aliniatul (3),

6. i Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti sub
35 B ani

1) cerere tip, conform [, vizata de citre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) copii ale buletinelor/ cartilor de identitate ale parintilor;

4) copii ale certificatelor de nastere si ale buletinelor/ carfilor de identitate (daci este cazul), ale celorlali
membri ai familiei, aflati in intre{inerea péringilor;

5) adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeaza o forma de inva{Amant;

& declaratie pe propria rispundere a unuia dintre i-HH-“I-i}H-i—H-}-Bj-B-FI—H-I—[-E-HHHH_ datil la retar

7 _sau la primdria localititii in care isi are domiciliul, pentru membrii majori ai familiei firad discernimant

sau copii minori aflati in Intrefinerea familiei, care nu urmeazi o forma de inva{dmant 5i nici nu obtin venituri
proprii;
8) adeverimeprivind-cupntumub dlecatiel primite peniru-copiti-minor-cu-problememedieale;

9) documente justificative privind veniturile studengilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale si
ale vetewlalti wombe e familie

dupd caz:
a) cupoane sau adeverinid de la Casa de Pensii
eniru Juieeoresi o H-eetsd et

rivind cuantumul pensiei {indiferent de natura acesteia)

b) b b -

c)  adeverinja de venit net EMMINGIGSUNIUARRGNRICATa

10) declaratie pe propria raspundere datd de fiecare mesmbey-al-familiei [HEBEY care nu obtine nici un fel de
venit in faa unui setar sau la priméria localitatii in care isi are domiciliul;

1) copie a hotardrii judecatoregti, in cazul in care pirintii sunt divor{ati, se completeazi cu adeveriniit/ cupoane
privind cuantumul pensiei alimentare, pentru student si frafii acestuia;

12) documente jutificative de la Administratia Financiari privind veniturile nete obtinute din activitdii
autorizate bk meER b b

majort-ai-fanibel-(de exempiu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale , activitaji

de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri etc., conform prevederilor Legii
. 22772015 privind Codul Fisca) SNSRI




7. Burse sociale

ntru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti cu
viirsta maxhmi-de H

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de citre secretariatul facultagii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3 documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale, dupa
caz:

a) cupoane sau adeverinfa de la Casa de Pensii

b} adeverie-de somay,
¢ adeverinta de venit net [EURINCIS LRI e

bocumeme justificative de la Administrafia Financiard privind veniturile nete obfinute din activitigi
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societiti comerciale, activitati de
exploatare a proprietitilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal

Bursi socialii pentru familiile de studenti:

1. Studentii casdtorifi, ambii cu vdrsta pand in 35 de ani §i care nu obtin venituri proprii vor depune
documentele mengionate la aliniatul (5) pentru familia din care provine fiecare sot, la care se adaugi:
a) copie a certificatului de casatorie;
b) adeverint de student pentru celilalt sot;
c) copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (daci este cazul);
2. student/@ casdtorit/d, sotia/ sotul nefiind studentd/ student: vor depune documentele prezentate la aliniatul (5)
pentru familia din care provine studentul, dacd acesta nu obtine venituri personale sau similar cu documentele
enumerate pentru sof, daci studentul ob{ine venituri personale, copie a certificatului de casitorie, copii ale
certificatelor de nagtere ale copiilor (daca este cazul); pentru sot/ sotie se adaugi:
a) copie a buletinului/ cartii de identitate;
b) adeverin{a de venit net, adeverinta-desemaj, cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul

nsiei de urmag pentru lunile care se iau in considerare, etc.

iacumente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obfinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociafii familiale, societdti comerciale, activiti({i de

exploatare a proprietétilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri etc., conform prevederilor Legii nr.
22772015 pivind Codul Fisco NSRRI

d) declaratie pe propria rispundere, dati la aetar a sofului/ sofiei care nu este student’ student, din care s
reiasd cfi nu are sau nu mai are §i alte venituri decét cele declarate, dupi caz;
€) declaratie pe propria rispundere a studentului, din care sa reias# ¢i nu mai are si alte venituri decit cele

declarate (a se vedea Anexa nr.5

9. Burse de ajutor social ocazional pentru maternitate

3] Studente mame:;

a) cerere tip, conform [N vizata de catre secretariatul facultagii;

b) copie a buletinului/ cartii de identitate;

c) copie a certificatului de nastere al copilului.

2} Studentii ale cdror sofii nu realizeaza alte venituri decdt bursele vor depune urmitoarele documente:



a) cerere tip, conform -S, vizatd de citre secretariatul facultitii;
b) copie a buletinului/ ciirtii de identitate,

c) copie a buletinului/ cirtii de identitate al’ a sotiei;

d) copie a certificatului de ciisdtorie;

e) copie a certificatului de nastere al copilului;

f) documente justificative privind veniturile proprii si ale sotiei, dupa caz:

i.cupoane sau adeverinia de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmag pentru esle3-tuni-consecutive
hﬂmerioaﬁ: depunerii cererii;
il adevert i3
iii.adeverinta de venit net NI CIENURINNEAEIRSHET
g) documente justificative de la Administratia Financiar3 privind veniturile nete ob{inute din activita{i autorizate
(de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societd{i comerciale, activiti{i de exploatare a

proprietdtilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fscal) ENESEVNNASENASEUN

h) declaratie pe propria rispundere, dati la retar, a sotiei studentului, din care s reiasd ¢ nu mai realizeaza si
alte venituri decdt cele declarate;

i) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care si reiasd ca nu mai are §i alte venituri decit cele
declarate (a se vedea Anexa nr. 5).

10. Bursi sociald ocazionali in caz de deces:

1) cerere tip, conform [[E5, vizata de catre secretariatul facultati;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) copie & certificatului de casétorie;

4) copie & certificatului de nagtere;

5) copie a certificatului de deces;

&) membrul familiei {(rudenie de grad I) va depune la dosar si documente justificative privind veniturile:

a) cupoane sau adeverinti de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmag
ﬁ preftFe cele 3 Jui consecubive anteriaredepunerteerert (dacl este cazul).
b) piteverinta de st dach-este camuk
c adeverin{a de venit net (daci este cazul) etc.;
documente justificative de la Administrajia Financiard privind veniturile nete obfinute din activitagi
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societdji comerciale, activitafi de

exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr.
2272015 privind Codul Fiscl) USRS

e) declaratie pe propria rdspundere, dati la aetar sau de forma Anexei nr.5, dupi caz, din care si reiasi ¢ nu
mai realizeaza si alte venituri decit cele declarate.

o o T T T T e E T P S e e e e & R e B R e e e
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Anexa 4
Cerere pentru acordarea burselor sociale
Secretariatul Facultitii de

Confirmam datele referitoare la inmatriculare,
Nume si prenume secretar:

Semnétura:
Data:
Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(d) 1la buget! taxa al (a) Facultitii de

. specializarea linia
de studiu in anul de studiu, grupa , media , numdr de
credite , CNP . Bl/ Cl seria ,nr, . nr. matricol .
rog sé binevoiti a-mi aproba acordarea, in anul universitar 20 =20 a
bursei

Solicit aceastd burs# avind in vedere urmitoarele motlve

L) in vederea obtinerii dreptului de bursa social, declar pe propria raspundere ci toate veniturile nete cu caracter permanent
obtinute de catre membrii familiei pe ultimele 12 luni anterioare depunerii cererii sunt urmatoarele: toate veaiturite-abtinute

de-eairefamibe—conforman—23-al-Reaulament privind-acordarea burselorsia-altor forme-despeijfinmatesial-pentru studentii
LSAMV Cluj-Napoea:

Nr. Documentul Valori
’ Elemente de stabilire a dreptului de bursi sociali justificativ medii
crt. .
anexat {lei/ luni)

A, Venituri realizate (total: A=1+2+3+4+516+

17

] phar-de-Stat pents i ]'
Venituri din spatii proprii inchirjate
Venituri din agriculturd

IR R EN R E

‘Numiirul persoane - total,

din care afiate in intrefinere:

Numdrul elevilor

Numdrul studentilor

Numirul copiilor prescolari

Numirul altor membri ai familiei aflati in intrefinere
legala

Venitul net mediu/ membru de familie (C = A/B)

Jlb-lls):—-

n

[L.) Pentru justificarea celor declarate, anexez urmitoarele documente:
L]



111.) Am luat la cunostintd faptul cd USAMVCN vireazi bursele in conturile personale de card.

1V.) Declar pe propria raspundere ci datele inscrise mai sus sunt reale, corecte §i cunosc faptul ci nedeclararea veniturilor
sau declararea falsd a acestora atrage pierderea caliti{ii de student, restituirea bursei incasate §i suportarea consecinfelor
legale.

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.

V.) Am luat cunostinti ci necompletarea unor rubrici sau completarea eronata va avea drept consecinia respingerea dosarului
si cd documentele atagate suplimentar, neprecizate in prezenta cerere, nu sunt luate in consideratie.

V1. Natihcare-privind-procesarea—de—dateep—caraterpersonabPrin-depunereapresentercererirteles—ei—tn—stabilirea
seorddri-bursel-vor-H-procesate-micsib-membrlorfamiiermeletnfumepiede-eriterde-dinRecolamentuhde-burse—date-cu
lﬁ%wm%fmimmmMWmW1ﬁMﬂﬁH arie-te

; : bbb b bbbt - Vi e persomale et - carackeristice
parsoahe pridad Saret-de sandtate Ha bazeeerthetielorshadeverinfelormedicale < de evaluare o siark de sandtatel,
e et st e e S ditbe e delb B are g pos-bora el b ﬂ#ﬂnﬂa{u—ﬂfhmﬁ—pﬂmﬁu}—ﬂc—aﬁemw—
ethibie grthe-deptnie—tstoreuprodesionast-{ premii distinciiieleb-cabitates-de-mey
bt o

Prewesares-poeskar dite - are drepi-seop-stabihres —de-drepir—
alereniepeestei-bure pepricada-cuveniti™

Data o Semndlui

In vederea procesarii cererii respectiv verificrii veniturilor declarate si realizate de citre togi membrii familiei, prin prezenta,
subsemnatul/subsemnata respectiv membrii de familie declarim ci suntem de acord cu prelucrarea datelor cu
carater personal potrivit dispozitiilor legale previizute in Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal,

Am luat la cunostinta si suntem de acord ca procesarea acestor date are drept scop stabilirea de drepturi cuvenite (acordarea
unei burse), verificarea de citre USAMYV Cluj-Napoca a veniturilor declarate si ulterior, virarea sumelor aferente bursei, pe
prioada cuvenita.

Cererea va purta semnitura in original a tuturor declarantilor (student, membrii de familie).

Data, Semnitura student,

Semnéturd membru/membrii familie,

Notd: Codul Penal prevede la art. 326 urmatoarele: "Declaratia necorespunzdtoare adevdrului, f3cutd unui organ sau unei institufii
de stat, ori unei alte unitdfi dintre cele la care se referd art. 145, in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentrn
altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprefurdrilor, declarafia ficutd servegte pentru producerea acelei cansecinfe, se pedepsejie cu
inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd "
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Cerere-peiiru-ncordarea-burselor-de performantii/specinle/denjutor-material
sfiemim-datelo-reforitoare-la-inmatriewlare
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Anexa nr. 56

Cerere pentru acordarea burselor de excelenti olimpicd Finternationald performangd/de studiu/masterat
didactic/invi{imint dual/speciale/de performangi sportivii/ ajutor material*/ocazionald*/medicali*

Secretariatul Facultitii de
Confirmam datele referitoare la inmatriculare,
Nume si prenume secretar:
Semndtura:

Data:

Domnule Rector,

Subsemnatui(a), ., student(@) la buget/ taxa al (@) Facultifii de

, specializarea linia
de studiu in anul de studiu, grupa , media , humir de
credite , CNP . BI/ Cl seria , L, . nr. matricol .
rog sa binevoiti a-mi aproba acordarea, in anul universitar 20 20, a

bursei oy .
Solicit aceastd bursd avind in vedere urmiitoarele motive:

L.) Pentru justificare, anexez urmatoarele documente:
®
]
L
[ ]

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.

11.} Am luat la cunostinfi faptul ¢d USAMVCN vireazi bursele in conturile personale de card.

In vederea procesarii cererii de citre USAMV Cluj-Napoca, subsemnatul/subsemnata declar ci sunt de acord cu
prelucrarea datelor cu carater personal potrivit dispozitiilor legale prevazute in Regulamentul nr. 679/2016 privind
protectia datetor cu caracter personal,

Data, Semndtura,

Notd:  Codul Penal prevede la art. 326 urmdtoarele: "Declaratia necorespun=éitoare adevarului, fGcutd unui organ sau unei institufii
de stat, ori unei alte unitdfi dintre cele la care se referd art. 143, in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cdnd, potrivit legii ort imprejurdrifor, declarajia flicutd servegle pentru producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd"”.

Nota:



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Remanii

Tel: 0264-590.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvelujro dﬂlﬁ
C !

pRN
\

versitatea de Stilnte Agricole
sl Medlcina Yeterinara din Cluj-Napoca
Caitre, REGISTRATURA
Nr. ;2-12-0’1 din ja :

Prorectorul cu Activitiifi Sociale si Studentesti,
Prof. dr. Leon MUNTLEAN

Subsemnatul Stefan-Florin BONCHIS. in calitate de Prefect al Studentilor USAMV
Cluj-Napoca, vd comunic propunerea fdcutd de comun acord, a studentilor reprezentanti a
universititii, cu referire la majorarea cuantumului de burse acordate studeatilor, in
conformitate cu noua lege.

In urma sedintei de Consiliu Studentesc, membrii senatori propun urmatoarcie valori
citre Consiliul Social Studentesc:

- Bursa de Performanta: 1500 lei
- Bursa de Merit 1: 1200 lei
- Bursa de Merit 2: 1000 lei
- Bursa Social/Medicala: 900 lei

Stabilirea acestor valori s-a facut pornind de la suma de bazd a Bursei Sociale si in
urma unei simuléri de acordare a burselor cu cuantum mdrit, intr-un semestru tipic, precum
semestrul I1 al anului universitar precedent, 2022 — 2023. In speranta alocarii de la stat a unui
buget pentru burse care sii asigure noile cuantumuri. trimitem citre  dumneavoastri
propuncrea comunitatii studentesti a USAMYV Cluj-Napoca.

17.10.2023 Cu stima,

Prefectul Studentilor USAMV CN




Aprobat,

Universitatea de Stilne Agricole

si Medicin Veterinara din Cluj-Napoca RECTOR,
REGISTRATURA
N QEINE din_30.J0.2023 Prof. dr. Cornel Cétoi
Catre,

Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati actualizarea membrilor Comisiei de
Monitorizare in baza Ordinului 600 din 20 Aprilie 2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitaiilor publice.

Va mulfumesc,

Cluj-Napoca, Prorector asigurarea calitatii,
30.10.2023 Prof. dr. Andrea Bunea

J e



PRESEDINTE

Prof. dr. Andrea Bunea

MEMBRI

Directia juridica
Financiar contabilitate
Control financiar preventiv

Prorector activititi sociale si studentesti

Prorector didactic

Prorector relatii internationale
Prorector cercetare

Prorector in relatia cu mediul socio-
economic

Director CSUD

Director general administrativ
Compartiment tehnic
Biblioteca

Serviciul Paza

Transport

Directia Resurse umane

Directia Proiecte de Dezvoltare Instit.

Birou Erasmus+

Serviciul aprovizionare

Birou achizitii, licitatii publice
Directia sociala

Directia Secretariate

Directia Imagine si relatii publice
Compartiment Administrativ
Director SCH

Director Apoldia Maior
Director Statiunea Cojocna
DAC

Secretariat tehnic

Jurist Silvia Mihali

Ec. dr. Aurelia Marian
Ec. loana Maricari

Prof. dr. Adrian Macn
Prof. dr. loana Pop

Prof. dr. Andrei Mihalca
Prof. dr. Dan Vodnar
Prof. dr. Ovidiu Ranta

Prof. dr. Adela Pintea
Conf. dr. Calin Sahrescu
Ing. Stefan Bondrea

Ing. Tatiana Petrar

Jean Nistor

Mircea Muresan

Ec. Dana Muresan

Oana Coldea

Prof. dr. Roxana Vidican
Ing. Mirela Tobosi

Ing. Codruta Baciu Pop
Paula Humeniuc

Ing. Teodora Puscas
QOana Onit

Ing. Liana Pasca

Biolog dr. Lehel Lukacs
Ing. Roland Blaj

Dr. Doru Pop

Conf. dr. Tania Mihaiescu
Prof. dr. Iulia Muresan
Asist. dr. Mircea Nap
Conf. dr. Anamaria Vétci
Prof. dr. Sorin Dan
Conf. dr. Dorin Tibulca
Darjan Sorina

Diana Hot

Art. 2. Prezenta Decizie a fost transmisa membrilor structurii constituite confrom art.

1 si constituie sarcina de lucru

Rector,

Prof. dr. Comel Catoi



DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA
SIINVATAMANT FRECVENTA REDUSA

Citre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca
in atentia d-lui Rector, Prof.univ.dr. Cornel Citoi

Prin prezenta, solicitim realocarea orelor la Specializarea Horticultura,
Departamentului invitamant la Distanta:
Specializarea HORTICULTURA ID:
_ Nume si Numiirul
Denumirea P Codul de ore din .
. Disciplina e . . prenume Justificare
postului disciplinei statul de
CD ..
functii
Asistent 3 Imbunitatiri | 0216020107 Marcel 14 ore realocare
funciare 1 DIRJA activitai
inlocuit cu didactice
ADELA
HOBLE
Asistent 4 Imbunatafiri 0216020108 Marcel 28 ore Realocare
funciare 2 DIRJA activitai
inlocuit cu didactice
ADELA
HOBLE

DIRECTOR DEPARTAMENT LD.,

-~ ROMAp
Pro ;Lmé\x.;dn.n,ﬂn a Rotar
g L3 :

RuL gouch




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

............................................................

Ciitre,
Consiliul de Administratie si Senatul
Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicind Vetrinari Cluj-Napoca

Subsemnata conf. dr. Roman loana, in calitate de director al Departamentului de
Competenfe Transversale, va solicit aprobarea realocirii orelor din postul de conferentiar,
titulari A2, din Statul de functii al DTC, susfinute de citre conf. dr. Alina Crisan, care este in

concediu medical, dupd cum urmeaza:

Numelesi | Denumirea | Pozitia din Nr. de Nr.ore/siapt
prenumele | postului Statul de Disciplina | ore/sipt. | lucriri
functii curs practice
Campan Conf A2 Pedagogie 11 2 2
Adela
Simina
Alexandra | Conf A2 Pedagogie 11 - 2
Calugar
Va multumesc.
Cluj-Napoca, Director Departament de Competente Transversale
30.10.2023 Conf. dr. loana Roman

%




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI =
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Vs
FACULTATEA DE $TIINTA §I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR g i
Calca Mandstur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia 0, e/

Tel.: 0264-596384 /int. 261; Fax: 0264-593792 Ry

hitp:/iwww.usamveluj,m, htip2/www.ingineriealimentara usamveluj.ro

Unlversitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N, 24850 din 25-10.2023
CATRE,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Pentru derularea contractului de sponsorizare al firmei S.C.URSUS BREWERIES
S.A, pentru anul universitar 2023-2024, v rugam s aprobati urmitoarea comisie de concurs
§i comisie de contestatii, in vederea acordirii a trei burse studentilor FSTA-USAMY 1n
cadrul programului "Bursa URSUS — Student pentru comunitate™:

Comisia de concurs:

1. Prof. dr. Elena Mudura - pregedinte

2. Prof. dr. Mirela Jimborean — membru

3. Conf. dr. Teodora Coldea — membru

4. Reprezentant al S.C. URSUS BREWERIES S.A. - observator

Comisia de contestatii:

1. Prof. dr. Crina Muregan — presedinte

2. Conf. Anamaria Pop — membru

3. Seflucr. dr. Andrei Borsa — membru

4. Reprezentant al S.C. URSUS BREWERIES S.A. — observator

Vi mulfumim.




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §t MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvelu) ro

Universitatea de Stiinte Agricole
Catre si MedlcIn Veterinara din Cluj-Napoca

Consiliut de administratie al USAMV Cluj-Napoca, REGISTRATURA

N & ILF_din_ G 10,2023

Subsemnatul Prof. dr. Cornel CATQI, in calitate de manager al proiectului Consortiul de
Invatamant Dual Clujean (cod proiect ID_28) depus prin PNRR, Pilonul VI, Componenta C15, Reforma
4, Investitia 6, Apelul: PNRR/2022/C15/MEDU/I6/Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale
pentru invatdmant dual, aflat in etapa de contractare,

va rog sa aprobali schimbarea amplasamentului initial propus in cadrul proiectului, inscris in
Cartea Funciara nr. 83790 Floresti, respectiv edificarea in consecinta a Campusului de Tnvatdmant Dual
Clujean pe amplasamentul inscris in CF nr. 86845, rezultat din dezmembrarea imobilului cu numarul

cadastral 83783 inscris in Cartea Funciara 83783. Mentiondm ca nu se vor aduce alingeri suplimentare
suprafelei vizate, fata de cele consemnate in cererea de finantare acceptatd pentru contraciare.
Schimbarea amplasamentului se justificd in contextual in care, potrivit adresei nr.
52.,857/10.07.2023 transmisa de catre Comuna Floresti, terenul inscris in CF nr. 83790 va fi afeclat de
traseul viitorului metrou Cluj, precum si de drumul de legaturd aferent Transregio TR35, suprafata utita
ramasa pentru amplasarea cladirilor din cadrul Campusului de Invatimant Dual Clujean fiind in

consecinta mult diminuata si insuficienta pentru buna desfasurare a proiectului.

V& muliumesc. Manager proiect,
26.10.2023 Prof. dr. Cornel CATOI
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Universitaten de Stiinte Agricole
si Medicina ¥oiarinar din Cluj-Napoca
| HEGISTRATURA
Catre Nr. jﬂ;}f'{ g din_30 10.2028

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicing Veterinara Cluj-Napoca,

Subsemnata Coldea Oana, in calitate de Director al Directiei Proiecte Dezvoltare Institutionala va rog sa
aprobati depunerea a trei cereri de finantare pe apelul ,Promovarea dezvoltarii programelor de
studii tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerinfele pietei muncii — STAGII
STUDENTI" aferent Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, Prioritate: Cresterea calitatii
ofertei de educalie $i formare profesionald pentru asigurarea echitafii sistemului $i ¢ mai bund adaptare
la dinamica piefei muncii i la provocérile inovarii i progresului tehnologic.

Valoarea eligibild maxima/proiect 1.400.000 euro, cofinantare minima 2%, cu data estimata de inchidere
apel: 30 noiembrie a.c

Cu multumiri,
Oana Coldea
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

Nr. -2#9‘6 / 015\- lO).DZg

Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMY CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi rog si aprobati externalizarea serviciilor de administrare a imobilelor in
cadrul universitatii ca i persoana fizica autorizata.

Motivim aceasti solicitare prin urmitoarele argumente:
-verificarea modului de efectuare a curdteniei i dezinfectiei in cladirile universitatii;
-la nevoie inlocuieste coordonatorul activitdtilor de intrefinere a parcului universitétii;

-disponibilitate de a lucra in afara timpului de fucru in cazul in care in universitate au loc
evenimente festive,

Cu deosebitd consideratie,

Director General Administr,
Conf. Dr. Ing. Cilin Safire
/ A{r”

Sef birou intretinere cladiri i spatii verzi Sef serviciu pazd

Ing. Liana iiwca Ing. Jgan, Nistor
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va rog sd aprobati transformarea postului de cercetitor in laborant
cu studii superioare si scoaterea lui la concurs.

Direcior CDS-9 ISV
Prof. dr. Andrei iel Mihalca, DipECZM
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Citre
Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, va transmitem propunerea privind
organizarea §i desfigurarea concursului de ocupare a unui post de Laborant cu studii
superioare cu studii superioare, pe perioad nedeterminatii, cu program de lucru de 8
ore, in cadrul Laboratorului CDS-9 Biologie moleclara si paraziotlogie - ISV.

Denumirea functiei: Laborant cu studii superioare
- Fisa de post (Anexa 1)
- Bibliografia §i tematica (Anexa 2)
- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. dr. Andrei D. Mihalca
Membri: Prof. dr. Calin Mircea Gherman

Asist. dr. Cristina Daniela Pop
Secretar: Eva Bodis

Secretar supleant: Conf. Oana Pagtiu

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Conf. dr. Cristian Magdag

Membri: Prof. dr. Sanda Andrei
Prof. dr. Dana Pusta
Secretar: Eva Bodis

Secretar supleant: Conf. Oana Pagtiu

- Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2, Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:
— 54 aibd cetdfenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetienia
Confederatiei Elvetiene;

— S& cunoasci limba romana, scris si vorbit;



Sa aibd capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati. cu modificarile §i completdrile ulterioare;

Sa aibd o stare de sdindtate corcspunzitoare postului pentru care candideaza.
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

Sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz. alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Sad nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra
securitatii nationale contra autoritdtii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni

sdvdrgite cu-intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu

exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

Sa nu execute o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-
a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

Sa nu fi comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

nu se solicitd vechime;

studii superioare de lungd durats, respectiv ciclul I (studii universitare de licenta)
+ II (studii universitare de master) (Domeniul Biologie + Master Biologie
medicald sau Domeniul Medicind Veterinar);

cunostinfe tehnici de biclogie moleculard (extrcatie ADN, PCR, Real-Time PCR)
si analiza genetica (analiza secvente)

cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munca,

Director laborator CDS-9-ISV
Prof. dr. Andrei Daniel Mihalca
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ANEXA 2

TEMATICA
pentru concursul pe postul de Secretar debutant

Tehni—(:i de izolare a ADN-ului

Tehnici de izolare a ARN-ului

Metoda PCR: principii §i tehnica de lucru
Metoda RFLP: principii i tehnica de lucru
Secvente genetice: analiza §i interpretarea datelor
Arborii filogenetici: realizare i interpretare

BIBLIOGRAFIE

. Julia Walochnik, Michael Duchéne. 2016. Molecular Parasitology:

Protozoan Parasites and their Molecules. Springer

. Malcolm W. Kennedy, William Harneit. 2013. Parasitic Nematodes:

Molecular Biology, Biochemistry and Immunology 2nd Edition. CABI

Dikector CDS-9 ISV
Prof. dr. Andrgi Daniel Mihalca, DipECZM



ANEXA 1

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

Directia Secretariate

Aprobat
Rector,
Prof.dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Nrters Lm0 =8 |

A, Informatii generale privind postul

Nivelul postului:
Functie de executie sau de conducere

De execufie

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare

Gradul/Treapta
profesional/profesionald:

Debutant

Scopul principal al postului:

Realizarea activitétilor de diagnostic §i cercetare in domeniul
biologiei moleculare, asigurarea logistica a functionalitatii
laboratorului, supravegherea activitdtilor practice cu
doctoranazii si cercetétorii aflati in stagiu

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

studii superioare de lungd durati, respectiv ciclul I (studii
universitare de licenf) + II (studii universitare de master)
(Domeniul Biologie + Master Biologie medicala sau
Domeniul Medicina Veterinara)

Perfectiondri (specializiiri):

Cunogtinte de operare/programare pe
calculator (necesitate gi nivel)

cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPoint), baze de date;

Limbi striine (necesitate si nivel)
cunoscute:

Abilitati, calitafi §i aptitudini
necesare:

cunostinte tehnici de biologie moleculari (extrcatie ADN,
PCR, Real-Time PCR) i analizi genetica (analizi secvente)
disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de
munci;

Cerinte specifice:

Competenta manageriald (cunostinte
de management, calitati si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):




| C. Atributiile postului:
Realizarea analizelor de biologie moleculard (extractie ADN. PCR, Real-Time PCR, RFLP, MLVA) pentru diagnosticul
agengilor parazitari §i a patogeniior transmisi de vectori in diferite probe

Identificarea genetica a parazitilor §i a patogenilor transmiyi de vectori

Design de primeri |
Analize filogenetice '
Tehnici de intretinere, cultivare in vitro a parazitilor si a culturilor celulare.

Initierea si asistentd in munca de laborator pentru doctoranzi §i cercetétori externi aflafi in stagiu
D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald intern:
a) Relatii ierarhice: — Subordonat fata de Director CDS-9
| = Superior pentru

b) Relatii functionale: studenti, personalul academic §i de cercetare din USAMYV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritafi si institugii | Ministerul Educatiei, Universitdti din fard, orice institutii publice, dupa
publice: caz

| b) cu organizatii
internationale:

¢) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii 5i competenté:

In timpul de concediului de odihn#, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard
platd, suspendare, detagate etc. este inlocuitd de doctoranzii Disciplinei de Parazitologie

| Atributiile preluate prin delegare sunt toate atributiile mentionate in figa postului.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Prof. dr. Andrei Daniel Mihalca
2. Functia de conducere: Director CDS-9 ISV

3. Semndtura:

4. Data intocmirii: 26.10.2023

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2, Semnitura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura:

4, Data Intocmirii:
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TEZE DE DOCTORAT PENTRU VALIDARE SENAT
2023

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
1. NEAMTU C.V. DIANA-CATALINA (cis. COVACIU)

2. SANTA L. ANITA (ciis. ARDELEAN)

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

1. PREJA C. ALEXANDRA-IULIA



