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RU 51
REGULAMENT
DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE A COMISIEI DE MONITORIZARE A
SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL (SCIM)

CAPITOLUL 1. CONSTITUIRE SI DISPOZITII GENERALE

Conducatorul fiecdrei entité{i publice dispune, tindnd cont de particularitatile cadrului legal de organizare
si de functionare, precum §i de standardele de control intern managerial, masurile de control necesare pentru
implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor
de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau activitati, care pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale,

Sistemului de control intern managerial vizeazid toate nivelurile de conducere i toate
activitdtile/operatiunile desfasurate in cadrul USAMYV CN.

in vederea monitorizérii, coordonarii si indrumdrii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial, Rectorul USAMV CN constituie, prin act de decizie internd, o structurd cu
atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea presedintelui
acesteia §i se stabileste in functie de volumul §i de complexitatea proceselor si activitailor, prin elaborarea
Regulamentului de organizare i functionare a comisiei.

Art.1, Documente de referinti, abrevieri
Acte normative nationale/interne:
a) Legea nr. 199/2023 a invitidmantului superior ;
b) Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;
c¢) Legea nr.672/2002 privind auditul public intern republicat;
d) Hotdrarea Guvernului. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;
€) Ordinul nr. 5.509 din 16 noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activittii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in
entitdtile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la
nivelul cdrora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor H.G. nr.
1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit intern al Ministerului
Educatiei Nationale;
f) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdjilor publice.
g)Acte normative interne: Decizia rectorului nr. 1298/09.10.2018.
Abrevieri: USAMYV CN - Universitatea de Stiinte Agricole i Medicinii Veterinarii Cluj-Napoca
Art. 2. LISTA definitiilor termenilor si expresiilor utilizate in cuprinsul regulamentului.

1. Abatere - inciilcarea unei dispozitii cu caracter administrativ si disciplinar.

2. Activitate - totalitatea atributiilor de 0 anumita naturd care determina procese de munci cu un grad de
omogenitate si similaritate ridicat; cunogtintele necesare realizirii activitatii sunt din domenii limitate,
personalul utilizat putind avea astfel o pregitire profesionald sensibil unitard; activitatea cuprinde
atributii omogene ce revin compartimentelor entititii publice.



3. Activitate procedurabili - totalitatea atributiilor de o anumité naturd care determini procese de munca
cu un grad de complexitate §i omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili reguli si modalitiii de lucru,
general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta,
a obiectivelor compartimentului/entitdtii publice.

4. Atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitdti sau
unei pdrti a acesteia, care se executd periodic sau continuu §i care implicd cunostinte specializate pentru
realizarea unui obiectiv specific.

5. Audit public intern - activitate funcfional independent® §i obiectivi, de asigurare si consiliere,
conceputé sd adauge valoare §i 53 imbunati{easca activitafile entitafii publice; ajuta entitatea publica
sd isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodicé , evalueazi i imbunatifeste
eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

6. Autoevaluarea controlului intern - un proces in care eficacitatea controlului intern este examinati si
evaluatd, in scopul furnizirii unei asigurdri rezonabile ci toate obiectivele entitatii publice vor fi realizate.

7. Competenta - capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea sarcinii.

8. Competenta profesionali - capacitatea de a aplica, a transfera 5i a combina cunostinte si deprinderi in
situatii 5i medii de munca diverse , pentru a realiza activitatile cerute la locul de munca, la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational.

9. Comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces prin care un
emitdtor transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul de a produce asupra
receptorului anumite efecte.

10. Coordonare - armonizarea deciziilor §i a actiunilor componentelor structurale ale entitdtii publice
pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia.

11. Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entititii publice,
inclusiv auditul intern , stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia i cu reglementarile
legale, In vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include,
de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial”
subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru {inerea sub control a tuturor proceselor
interne desfagurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice,

12. Document - informatia impreuné cu mediul sdu suport (SR EN 1SO 9001:20135).

13. Deficientd - o situatie care afecteazi capacitatea entitdtii publice de a-si atinge obiectivele generale;
conform documentului Liniile directoare privind standardele de control intern in sectorul public emise
de INTOSAI, o deficientd poate fi un defect perceput, potential sau real care odati indepirtat
consolideazi controlul intern si contribuie la cresterea probabilitafii ca obiectivele generale ale entititii
publice s fie atinse.

14. Delegare - procesul de atribuire de citre conducétor, pe o perioada limitatd, a unora dintre sarcinile sale
unui subordonat, impreuna cu competentele si responsabilitatile aferente.

15. Diagrama de proces - schema logicd cu forme grafice care reprezinta etapele i pasii realizirii unui
proces sau unei activitati.

16. Disfunctionalitate - orice lipsd de functionalitate sau nerespectare in implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

17. Document - act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera un drept, se
recunoagte o obligatie, respectiv text scris sau tipdrit, inscriptie sau altd marturie servind la cunoasterea
unui fapt real actual sau din trecut.

18. Documentatie - totalitatea mijloacelor de informare privind o problema sau un anumit domeniu de
activitate.

19. Economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei
activitati, cu mentinerea calitdtii corespunzitoare a acestor rezultate.
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20. Editie proceduri - forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cind deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cidnd modificarile din structura procedurii
depisesc 50% din continutul reviziei anterioare.

21. Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si raportul
dintre efectul proiectat §i rezultatul efectiv al activitatii respective.

22. Eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitagi in relatie cu resurseie utilizate.

23, Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearci si ghideze activitatea unui anumit
grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului 5i a valorilor serviciului
public, precum si a rdspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a
conflictelor de interese §i modalititi de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduit3
a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitdti grave si frauda.

24. Evaluare - functie manageriald care consta In compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea cauzali
a principalelor abateri (pozitive i negative) in vederea ludrii unor masuri cu caracter corectiv sau
preventiv.

25. Evaluarea riscului - evaluarea impactului materializirii riscului, in combinatie cu evaluarea
probabilitatii de materializare a riscului. Evaluarea riscului o reprezintd valoarea expunerii la risc.

26. Expunere la risc - consecinfele, ca 0 combinagie de probabilitate i impact, pe care le poate resimti o
entitate publica in raport cu obiectivele prestabilite, in cazul in care riscul se materializeaza,

27. Factori de risc - accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fird atributii in acest sens,
sau definerea unui document de autorizare; activitd{i ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi
exclusive sau speciale; modul de delegare a competentelor; evaluarea i consilierea care pot implica
consecinte grave; achizifia publicd de bunuri, servicii, lucrari, prin eludarea reglementarilor legale in
materie; neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor de munca atribuite, conform fisei
postului; lucrul in relatie directd cu cetétenii, politicienii sau terfe persoane juridice; functiile cu
competentd decizionald exclusive etc.

28. Entitate publicd - autoritate publica, institutie publica, companie/societate national, regie autonomi,
societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate
Jjuridicd, care utilizeazid/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.

29. Fisa postului - document care defineste locul si contributia postului in atingerea obiectivelor individuale

§i organizationale, caracteristic atat individului, cdt si entitifii $i care precizeazii sarcinile si

responsabilitatile care ii revin titularului unui post. in general, fisa postului cuprinde: denumirea postului,

obiectivele individuale, sarcinile, competentele, responsabilititile, relatiile cu alte posturi, cerintele
specifice privind pregétirea, calitatile, aptitudinile ¢i deprinderile necesare realizirii obiectivelor
individuale stabilite pentru postul respectiv.

30. Functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemandtoare din punctul de vedere al sarcinilor,

obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor.

31. Gestionarea documentelor - procesul de administrare a documentelor unei entitdti publice, pentru a

servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viat3, de la inceput, prin procesul de creare,

revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare, arhivare, i pana la distrugerea lor.

32. Guvernanta - ansamblul proceselor si structurilor implementate de management in scopul informarii,

directiondrii, conducerii i monitorizarii activitatilor entitatii publice cétre atingerea obiectivelor sale.

33. Indicator - expresie numerici ce caracterizeazi din punct de vedere cantitativ un fenomen sau un proces

economic, social, financiar etc. sau ii defineste evolutia in functie de conditiile concrete de loc si timp i

legatura reciprocd cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima in mérime absoluti, medie sau relativa.

34. Institutie publici - Parlamentul, Administratia Prezidentiald, ministerele, celelalte organe de specialitate

ale administratiei publice, alte autoritéti publice, institutiile publice autonome, precum si institutiile din

subordinea/coordonarea acestora, finantate din bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
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3s.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43,

44.

45,

46.

47,

48.

49,

500/2002 privind finantele publice, cu modificérile 5i completirile ulterioare.

Integritate - caracter integru; sentiment al demnité{ii, dreptatii §i constiinciozitatii, care serveste drept
cilauzi in conduitd omului; onestitate, cinste, probitate.

indrumare metodologicd - activitatea de consiliere in procesul de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial in entitd{ile publice si acordarea de consultanti de specialitate de
citre echipa de indrumare metodologic3, la solicitarea entititii publice.

Misuri de control - stabilirea unor actiuni in vederea monitorizarii si verificarii permanente sau
periodice a unei activitdfi, a unei situatii $.a., pentru a evidentia progresele si pentru a asigura
imbunititirea activitatii.

Monitorizare - activitatea continua de colectare a informatiilor relevante despre modul de desfasurare a
procesului sau a activitagii.

Monitorizarea performantelor - supravegherea, urmirirea, de citre conducerea entititii publice, prin
intermediul unor indicatori relevanti, a performantelor activititilor aflate in coordonare.

Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitdfii publice incearcd si le realizeze sau
evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearci si le evite.

Planificare - ansamblul proceselor de munca prin care se stabilesc principalele obiective ale organizatiei
si ale componentelor sale, resursele si mijloacele necesare realizdrii obiectivelor.

Procedurd - mod specificat de efectuare a unei activititi sau a unui proces - procedurile pot fi
documentate (scrise) sau nu.

Procedurii de lucru operationali - document care descrie modul de desfasurare detaliati a unor procese
specifice activititii din cadrul entitatii.

Resurse - totalitatea elementelor de naturd fizica, umand, informagionala si financiard, necesare ca input
pentru ca strategiile si fie operationale.

Risc - 0 situatie, un eveniment care nu a apdrut incd, dar care poate apdrea in viitor, caz in care obtinerea
rezultatelor prealabil fixate este amenintata sau potentata; astfel, riscul poate reprezenta fie o amenintare,
fie o oportunitate §i trebuie abordat ca fiind o combinatie intre probabilitate si impact.

Risc semnificativ/strategic/ridicat - risc major, reprezentativ care poate afecta capacitatea entitatii de a-
si atinge obiectivele; risc care ar putea avea un impact si o probabilitate ridicatd de manifestare si care
vizeazi entitatea in intregimea ei.

Risc inerent - riscul privind indeplinirea obiectivelor, in absenta oricarei actiuni pe care ar putea-o lua
conducerea, pentru a reduce probabilitatea gi/sau impactul acestuia.

Risc rezidual - riscul privind indeplinirea obiectivelor, care rimédne dupi stabilirea si implementarea
raspunsului la risc.

Sarcina - cea mai mici unitate de munci individuali si care reprezintd actiunea ce trebuie efectuati
pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fird atribuirea de
competente adecvate nu este posibild; atribuirea de sarcini presupune fixarea de responsabilitati.

. Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare - persoand/ persoane desemnati/desemnate de citre

presedintele Comisiei de monitorizare sau compartiment avind ca sarcind principald managementul
documentelor ce sunt in atribufia comisiei, in functie de complexitatea structurii organizatorice a entitatii
publice.

. Structurd organizatoricd - configurajia internd a unei entitdfi publice formate din persoane,

subdiviziuni organizatorice §i relafii, astfel determinate incidt si asigure premisele organizatorice
adecvate realizdrii obiectivelor managementului public (organigrama entitd{ii publice).

. Sistem de management - sistem prin care se stabilesc politica si obiectivele prin care se realizeaza

acestea.

. Strategie - ansamblul obiectivelor majore ale organizatiei pe termen lung, principalele modalititi de

realizare, impreund cu resursele alocate, in vederea obtinerii avantajului competitiv potrivit misiunii
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organizafiei. Strategia presupune stabilirea obiectivelor §i prioritatilor organizationale (pe baza
previziunilor privind mediul extern gi capacitatile organizatiei) si desemnarea planurilor operationale prin
intermediul cdrora aceste obiective pot fi atinse.

54. Strategie de risc - abordarea generald pe care o are entitatea in privinta riscurilor. Aceasta trebuie sa fie
documentatd §i usor accesibild in entitatea publica. in cadrul strategiei de risc se defineste toleranta la
risc,

55. Supervizare - activitate care transferd cunostinte, abilitati si atitudini de la o persoand cu mai multa
experientd intr-o anumitd profesie cétre una cu mai putind experientd in profesia respectivd; aceasta
relatie este evaluativa, se intinde in timp si are, in principal, scopul de a imbunatiti funciia profesionald
a persoanei supervizate.

56. Toleranta la risc - cantitatea de risc pe care entitatea este pregititd si o tolereze sau la care este dispusa
si se expund la un moment dat.

57. Valori etice - valori ce fac parte din cultura entité{ii publice §i constituie un cod nescris, pe baza caruia
sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publici trebuie si aiba un cod de conduita
oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie si li se supuni salariatii, in plus peste cele
rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese. Existd §i cazuri in care legea prevede incompatibilititi pentru
ocuparea unor functii publice.

58. Viziune - defineste modul in care o organizatie se vede sau se transpunt in viitor.

CAPITOLUL 2. OBIECTIVE

Art. 1. Organizarea sistemului de control intern managerial al USAMYV CN are in vedere realizarea a trei
categorii de obiective permanente, care pot fi grupate astfel:
a) obiective cu privire la eficacitatea §i eficienta functiondrii - cuprind obiectivele legate de scopurile
USAMYV CN si de utilizarea in conditii de economicitate, eficacitate si eficien{ a resurselor, incluzind si
obiectivele privind protejarea resurselor USAMV CN de utilizare inadecvati sau de pierderi, precum si
identificarea 51 gestionarea pasivelor;
b) ebiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe §i interne - includ obiectivele legate de tinerea
unei contabilitaji adecvate, de calitatea informatiilor utilizate in USAMV CN sau difuzate citre terti,
precum i de protejarea documentelor impotriva a doud categorii de fraude: disimularea fraudei si
distorsionarea rezultatelor;
c) obiective cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele §i politicile interne - cuprind obiectivele
legate de asigurarea ci activititile USAMV CN se desfisoara in conformitate cu obligatiile impuse de legi
si de regulamente, precum $i cu respectarea politicilor interne,

CAPITOLUL 3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 1. Fac parte din Comisia de monitorizare conducatorii de compartimente din USAMV CN, exceptie
compartimentul de audit public intern, numiti prin Decizia Rectorului. Comisia de monitorizare poate
cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de cétre Rector.

Art. 2. Comisia de monitorizare este coordonatd de citre un presedinte, care poate fi Rectorul sau o alta
persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistatd de un secretariat tehnic.

Art. 3. Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare cuprinde persoane desemnate de citre presedintele
Comisiei de monitorizare,

Art .4. Structura comisiei se actualizeaza ori de cite ori este cazul.
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CAPITOLUL 4. ACTIVITATEA SI ATRIBUTELE

Art. 1. Presedintele Comisiei de monitorizare pune in aplicare strategia de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial, al Rectorului USAMV CN.

(1) Stabileste modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare in functie de volumul si de
complexitatea proceselor si activittilor ce urmeaza a fi desfasurate.

(2) Stabileste calendarul sedintelor de lucru si convoaca Comisia de monitorizare.

(3) Asigura conducerea sedinfelor, aprobi minutele sedintelor si hotararile comisiei.

(4) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea pregedintelui Comisiei de monitorizare
§i se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al universitatii.

(5) Poate invita la sedinte si alte persoane, in calitate de invitafi.

Art. 2. (1) Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare are ca sarcind principald managementul
documentelor ce sunt in atribugia comisiei, in functie de complexitatea structurii organizatorice a entitafii
publice.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul universititii
propune profilul de risc §i limita de toleran{a la risc care sunt analizate si avizate in

sedinta comisiei §i aprobate de citre rector.

(3) Realizeazi, sub coordonarea presedintelui Comisiei de monitorizare, Raportul anual asupra sistemului
de control intern managerial pe care il pune la dispozitia Rectorului USAMV CN in vederea analizirii si
aprobarii.

Art3 . (1) Comisia de monitorizare elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul universititii.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele in domeniul controlului intern managerial, in functie de
stadiul implementdrii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern managerial se
stabilesc activitdti, responsabili §i termene, precum §i alte elemente relevante in implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(3) Programul de dezvoltare contine actiunile de perfectionare profesionald in domeniul sistemului de
control intern managerial, atit pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii de
executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementirile legislative in domeniu.

Art. 4, (1) La toate nivelurile universitatii, conducéatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere
din structura organizatorica desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile,

(2) Responsabilii cu riscurile consiliazi personalul din cadrul compartimentelor si asistd conducétorii
acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(3) Riscurile aferente obiectivelor gi/sau activitdtilor se identifici si se evalueazd la nivelul fiecarui
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative se
centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al entitatii publice.

(4) Comisia de monitorizare analizeazi §i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor universitiii, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleran{a !a risc, anual, aprobate de
ciitre rector.

(5) Conducdtorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor
de contro! pentru riscurile semnificative la nivelul universitdtii; planul este analizat de Comisia de
monitorizare §i aprobat de cétre rector.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor
responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

(7) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazi, pe baza raportirilor anuale, ale
conducdtorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfisurarea procesului de
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gestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor o informare citre rector, aprobata de pregedintele
Comisiei de monitorizare, privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performanielor la nivelul entitatii.
Art. 5. (1) Conducerea USAMYV CN asigurd elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor
de sistem §i a procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si activititilor derulate in cadrul
entitdtii $i aducerea la cunogtinta personalului USAMV CN.
(2) in vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienfa a obiectivelor
USAMYV CN se elaboreazi proceduri formalizate, in coordonarea Comisiei de monitorizare.
(3) Procedurile formalizate se elaboreaza pe procese sau activititi si descriu totalitatea pagilor de urmat in
succesiune logicd, modalititile de lucru i regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si actiunilor,
respectiv activitdfile de control implementate, responsabilitatile i atributiile personalului de conducere si
de executie din cadrul USAMV CN.
(4) Conducerea USAMY CN se asigurd c3, pentru toate situatiile in care din cauza unor circumstante
deosebite apar abateri fa{i de politicile sau procedurile stabilite, se intocmesc documente adecvate, aprobate
la un nivel corespunzitor inainte de efectuarea operatiunilor. Circumstantele si modul de gestionare a
situatiilor de abatere de la politicile si procedurile existente se analizeaza periodic, in vederea desprinderii
unor concluzii de bund practica pentru viitor, ce urmeaza a fi formalizate,
(5) Procedurile formalizate concepute si aplicate de citre personalul USAMV CN trebuie si asigure o
separare a functiilor de initiere $i de verificare, astfel incit atributiile §i responsabilititile de aprobare, de
efectuare si de control a operatiunilor vor fi incredinfate unor persoane diferite. in acest mod, se reduce
considerabil riscul de eroare, frauda, incilcare a legislatiei, precum si riscul de nedetectare a acestor
probleme,
(6)Procedurile documentate se semneazi la intocmire de cétre responsabili de activitaile procedurale, la
verificare de citre conducitorul compartimentului, la avizare de catre presedintele Comisiei de monitorizare
si se aproba de cétre rector.
Art.6. (1) USAMV CN transmite la DCIMRI din cadrul Secretariatului General al Guvernului situatiile
centralizatoare anuale, pina la 20 februarie a anului urmdtor, pentru anul precedent.
(2) USAMYV CN elaboreazd anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern managerial
i controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, conform modetului
prevdzut in Instructiunile privind intocmirea, aprobarea §i prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern managerial, care se prezintd structurii ierarhic superioare, cu incadrarea in termenul previzut la alin.
(1).
(3) Prezentul regulament poate fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(4) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 30.10.2023 si in
sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 01.11.2023.
(5) De la data aprobarii prezentului rfgum abrogi orice alte dispozifii contrare.
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