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1. Motivarea candidaturii

Experienta si performantele obfinute pénd in prezent in invafaméntul superior, cercetarea
stiinific §i practica horticold pe de o parte, responsabilitatea muncii i dorinfa de a realiza ceva
deosebit pe de alta parte, susfin cu precadere candidatura mea la aceasta functie.

Inci din primul an de facultate am practicat horticultura, iar pasiunca mea pentru acesti
ramuri a economiei nationale s-a concretizat ulterior prin tot ceea ce am realizat practic, stiintific i
academic in acest domeniu, inci de cand am absolvit facultatea, in anul 2003, ca sef de promotie.

In cadrul Facultitii de Horticulturd am avut sansa de a ma forma si de a fi pregatit de
profesori deosebifi, unii dintre cei mai valorosi specialisti din domeniu. Am imbritisat cu drag
cariera didactica din dorinta de a impértisi si altora ceea ce eu am invitat teoretic i practic in acest
domeniu, din dorinta de a ldsa ceva generatiilor care urmeaza.

In calitate de cercetitor si practician in domeniul horticol, am constatat §i am inteles apoi
care sunt carentele specialistilor horticultori de azi, si deasemenea care sunt provocdrile pietei
muncii.

Studentii nostri, viitorii ingineri pe care i pregitim azi sunt pusi in fata unor situatii noi,
altele decét cele vechi, iar o parte din absolventii nostri au deficiente in pregitirea practica si mai
mult abilitdtile si competentele in aplicarea nemijlocitd a tehnologiilor horticole sunt precare.
Specialistii de azi trebuie si lucreze efectiv in ferme horticole, pentru a cunoaste verigile
tehnologice astfel incét sa fie capabili sa igi asume resonsabilitafi, si ia decizii corecte §i oportune,
insa din pacate nu toti sunt suficient de bine pregititi pentru asta.

Preluarea Statiunii de Cercetare Horticold Cluj-Napoca (2015) si apoi infiintarea Statiunii
viticole Apoldia Maior (2020), jud. Sibiu este si va fi o mare provocare pentru Universitate, pentru
Facultatea de Horticulturda si Afaceri in Dezvoltare Rurala §i pentru Departamentul 1
Horticulturi si Peisagistica in special.

Experienfa mea ca Director al SCH Cluj-Napoca (2016-2020), apoi ca Director de
departament (2020-2024), completatd de efortul si sprijinul neconditionat al colegilor (cadre
didactice, cercetatori, ingineri, tehnicieni, personal auxiliar) de la toate specializirile horticole,

poate constitui un reper important pentru punerea in valoare a unei astfel de oportunititi.
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2. Experienfa managerialii care sit sus{ini candidatura pentru functia solicitata —

principlalele realiziiri :

a. Director/responsabil/membru in proiecte internationale

Programul/Proiectul

I'unctia

Perioada

Project title : Biodiversity-based ecosystem services in vineyards:
analysing interlinkages between plants, pollinators, soil biota and
soil erosion across Europe, Short name / Acronym : VineDivers

Director

nov. 2015-
sept. 2018

Studiul diversititii genetice a resusrselor de par (Pyrus sp.) din
China si Romania si utilizarea tehnicilor de micropropagare in vitro
pentru conservarea fondului de germoplasma, Contract nr. 4
BM/2018, Cod proiect: PN-111-P3-3.1-PM-RO-CN-2018-0089

Membru

2018-2019

CAI17111 - Data integration to maximise the power of omics for
grapevine improvement, Actiunea COST (Proposal Reference OC-
2017-1-22194), cu titlul ,,Data integration to maximise the power of
omics for grapevine improvement” - Acronim INTEGRAPE, durata
4 ani, 10.09.2018-09.09.2022

Membru

2018-2022

b. Director/responsabil/membru in proiecte nationale (titlul

proiectului, nr., perioada)

Programul/Proiectul Funcfia | Perioada
1. Sustinerea activitifilor de cercetare si dezvoltare stiintifica in | Director | 01.05.2014-
domeniul horticulturii prin elaborarea unor tehnologii moderne de { 01.05.2019

conducere, taiere si palisare la vita de vie, avand ca finalitate
cresterea productiei si calitatii produselor viticole. CONTRACT DE
CERCETARE STIINTIFICA SI CONSULTANTA, nr. 4577 din
16.04.2014, Durata 5 ani (2014-2019), Beneficiar: S.C. DV ROM
S.R.L. Turda

2. Influenta sistemului de culturd (organic si conventional) asupra
calitatii la céteva soiuri de vitd de vie cultivate in Roménia, Grant
USAMV Cluj-Napoca

Director | 01.01.2012 -
31.12.2012

3. Pastrarea in carantina a unor plante din speciile Prunus spp.
pentru prevenirea raspandirii unor organisme daunatoare plantelor
sau produselor vegetale in Comunitatea Europeana. Contract de
cercetare si consultanta, cu sustinerea activitatii prin sponsorizare.
Contract nr. 1714 din 09.11.2016.

Director | 2016 -2018

4. ,Identificarea si studiul de noi varietiti de alun adaptate
schimbarilor climatice. Dezvoltarea unui produs horticol nou pentru
piata internd i europeand ”, Responsabil proiect din partea
USAMYV, Proiect PNDR 2014-2020, submasura 16.1/16.1a

Director | 2019-2023

5. Influenfa administrarii de antioxidan{i naturali in protectia
lipidelor si a componentelor de lipide in stresul oxidativ indus prin
hiperfunctia glandei tiroide, Grant CNCSIS, Cluj-Napoca

Membru | 2004-2005

6. Metodd noud, modernd de amprentare §i control a calitdfii
vinurilor prin RMN si RES, Proiect de tip Calist, Cluj-Napoca

Membru | 2004-2006

7. Studii pe modele ,,in vitro” §i pe tumori experimentale privind
efectul antioxidant al unor produsi naturali, Proiect de tip CEEX,

Cluj-Napoca

Membru | 2006-2008
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8. Contribufii la cregterea sandta(ii umane, prin promovarea | Membru | 2007-2009
consumului de alimente ccologice, diversificate §i cu valoare
nutritiva ridicatd, Proiect Cadru, Cluj-Napoca

9. Servicii de sustinere a dezvoltarii economice in mediul rural, | Membru | 2005-2008
Proiect PHARE Cluj-Napoca

10. Evaluarea diversitatii fondului de gene al soiurilor autohtone de | Membru 2007-2010
vifi de vie prin utilizarea markerilor moleculari si fenotipici,
Proiect PN 11 Parteneriate, Cluj-Napoca.

11. Dezvoltarea unui sector de aclimatizare si transferul tehnologiei | Membru | 2017
de inradacinare si aclimatizare ex vitro a speciei Aronia
melanocarpa la SC Agricola Frugal SRL, Cod proiect PN I1I- P2-
2.1-C1-2017-0502

12. PILOT VITICULTURA INTELIGENTA- Suport Decizional | Membru | 2017
pentru Preventia Manei la Vita de Vie, Programul de finantare:
PN-111-P2-2.1-CI-2017-0220, Nr. Contract de finantare: 80C1/2017

13. Optimizarea si testarea tehnologiei de fnmultire in vitro pentru Membru | 2017
doudt soiuri de aronia, Contract de cercetare si consultanta nr
4225/15.03.2017, Beneficiar SC Moldavian Greenhouses SRL

14. Transferul tehnologiei de inmultire in vitro a unor portaltoi de Membru | 2018
cires la SC RENARD OLUNDEN SRL, Contract nr. 158 CI/2018.
— Cod proiect: PN-I11-P2-2.1-CI-2018-0947

15. Transferul protocolului de extractic a ADN-lui rezidual din Membru | 2018
vinuri in vederea autentificarii acestora prin amprentare genetica,
Cec de inovare, Contract nr.214C1/2018

¢. Functii administrative

- Director Departament I - Horticultura si Peisagisticd, 2020-2024
Director Statiunea de Cercetare Horticola Cluj-Napoca, 2016 - 2020
- Director Centru de Consultana, USAMV Cluj-Napoca, 2012-2015

- Membru in Consiliul Faculta{ii de Horticultura, 2012- prezent
- Membru in Consiliul Departamentului I Horticultura si Peisagistica, Facultatea de
Horticultura, 2016- prezent
- Membru in Consiliul Stiintific al ICHAT Cluj-Napoca
- Membru in Consiliul Stiintific al SCH Cluj-Napoca (2019-prezent)
Membru in Comisia de lucru a filialei ASAS Cluj-Napoca (2022-prezent)

- Delegat/expert al Romaniei in cadrul OIV- inclus pe lista oficiala a MADR (2022-

prezent)

d. Calificiri manageriale/diplome obfinute
- Certificat de Competente Profesionale - Manager proiect, Certificat eliberat de

CNCFPA, la data 07.09.2011, cu nr. 1846
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e. Alte activitifi care susfin experienfa manageriali dobanditi

Inginer Cercetare 111 — Responsabil Colectia Ampelografica din cadrul USAMV
Cluj- Napoca (2007-2014)

Inginer Proiectant - Reconversia-restructurarea plantafiilor viticole (2007)

- Misura 112-Instalarea tanarului fermier (3 proiecte-2009)
- Responsabil cu Proiectarea si infiintarea in cadrul proiectului ICHAT a unei noi
Colectii Ampelografice a USAMV Cluj-Napoca (2013), alcituita din soiuri nobile,
vife cu rezistenta biologica (hibrizi innobila{i) si soiuri de portaltoi utilizate frecvent in
cercetarea nationala si internationala.
- incepﬁnd din anul 2003 — prezent, ca doctorand, preparator, asistent, sef de lucrari si
conferentiar am participat §i am coordonat toate perioadele de practica a studenfilor din
anii 11 si 111 de la sectiile Facultafii de Horticulturd si a celor de la specializarile
Agriculturd si Montanologie din cadrul Facultatii de Agriculturd, practica fiind
desfasurata in Plantatia didactico-experimentala a U.S.A.M.V. Cluj-Napoca, SCDVV
Blaj, SC Jidvei SRL sau la Ferma Cojocna.
- Datorita bunei colaborari cu unitafi de productie in domeniu viti-vinicol din centre
viticole din Romania, cum ar fi: Jidvei, Blaj, Murfatlar, Simlevl-Silvaniei, Panciu,
Odobesti, Cotnari, Valea Calugareasca, Minig-Paulis, Corcova, Recas, Petro-Vaselo,
Pietroasele etc. dar §i in unitati de profil din striinatate (Franta, Austria, Ungaria,
Moldova) am avut posibilitatea de fi mereu informat si de a lua contact cu cele mai noi
tehnici i tehnologii cu privire la: infiinfarea si intrefinerea plantaiilor viticole, masini

si utilaje moderne pentru plantat si recoltat, obfinerea materialului saditor, fluxul de

obtinere a vinurilor albe, rosii §i spumante.

- In vederea acumulirii de noi cunostinte teoretice §i practice am participat la:
Conferin{a internationala: ,, Al S-lea Forum Mondial al Vinului ?, 28 - 30 martie
2006, Logrono, La Rioja , Spania

Vizite interprofesionale efectuate in Ungaria — Tokaj, Austria- Jois, LEOHILLINGER,
Republica Moldova la Universitatea Agricold de Stat, Cricova si Milestii Mici.

- Decan de an pentru generaia de absolven(i ai secfiilor Horticultura si Peisagisticd,
2010 si 2016.

f. Membru in asociatii si organizatii profesionale
- Societatea Amicii rozelor din Romania

i+ 1vi.ASocietatea de Horticulturé si Silvicultura din Transilvania-
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- Societatea Roména de Horticultura
- EPSO- European Plant Science Organization - asociafie internationala
g Premii, diplome, medalii, distinctii etc.
= Diploma de Excelen(a - Cel mai bun articol ISI in anul universitar 2012,
USAMYV Cluj-Napoca
- Diploma de Excelenta - Seful de Lucrari al anului 2014, Facultatea de Horticultura
USAMYV Cluj-Napoca
Premiul Ernest Grintescu - Premiu acordat de SRH pentru proiectul "Biodiversitate
in podgorii: analiza interconexiunilor intre plante, polenizatori, macro- s
microorganismele solului si eroziunea solului in intreaga Europa”  Bucuresti,
04.10.2018
- Premiul lon Hageganu - Premiu acordat de SRH pentru articolul stiintific
"Comparative Phytoremediation Potential of Eichhornia crassipes, Lemna minor,
and Pistia stratiotes in Two Treatment Facilities in Cluj County, Romania®,
06.10.2023
in concluzie, argumentele care m-au determinat s candidez pentru functia de Director al
Departamentului 1 Horticultura si Peisagistica din cadrul USAMV Cluj-Napoca suni:

= am o vechime de peste 20 de ani in Facultatea de Horticulturd a USAMV Cluj-Napoca
unde am parcurs toate treptele didactice de la preparator (2005}, asistent si sef de lucrari
pand la profesor (2021);

» am dobandit o largd experientd in activitatea academica, de cercetare stiintificd si
practica;

» coordonand activitafile de practici cu studentii si de microproductie din cadrul
Plantatiei didactico-experimentale a USAMYV Cluj-Napoca am acumulat experienta in
munca cu oamenii;

= functiile de Director al SCH i cea de Director de departament m-au ajutat sd acumulez
cunostinte noi §i s&-mi dezvolt abilitdile manageriale;

» activitatea de manager al unor proiecte de cercetare internafionale si nafionale
organizarea muncii de cercetare, inclusiv cea interdisciplinara, imi sunt bine cunoscute;

Prezentul Plan Managerial este conceput si ca o continuare prin extensie a planului

managerial al rectorului universitafii si este destinat prognozirii, organizarii §i desfagurdrii

integrate a activitatilor din cadrul Departamentului I Horticulturd si Peisagistica.

)



3. Strategia de dezvoltare a Departamentului I Horticulturi si Peisagistica,

Facultatea de Horticulturi, din cadrul USAMV Cluj-Napoca pentru perioada
2020-2024

3.1. Obicetive privind strategia de dezvoltare a Departamentului | Horticulturi si
Peisagistici

Strategia de dezvoltare a Departamentului I Horticulturi si Peisagistici, propusd pentru

perioada 2024 — 2025 este in concordantd cu prevederile articolului 118 din Legea 1/2011, Legea

educatiei nationale si cu strategia de dezvoltare a universitatii prezentatd in programul managerial

al rectorului.

Astfel, principalele obiective strategice propuse pentru urmétoarea perioada sunt:
atragerea unui numir cit mai mare de candidati la concursurile de admitere
pentru specializrile Horticulturd si Peisagistica trebuie sa reprezinte prioritatea
numirul 1 in strategia de dezvoltare a departamentului !
deasemenea strategia de dezvoltare, din perioada anterioard (2020-2024) elaborata si
pusi in practicd de actuala conducere a Facultatii de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rurald trebuie continuatd, deoarece rezultatele privind acreditarea,
mentinerea acreditdrii, autorizarea programelor de studii, validarea programelor de
studii si a activitdtii de cercetare prin rezultate deosebite la nivel national, precum si
publicarea unui numér ridicat de articole de tip ISI si BDI au fost deosebite.
restructurarea si/sau infiintarea unor programe de studii masterale noi si atractive pentru
studenti
cooptarea si promovarea cadrelor didactice tinere si valoroase dedicate si pasionate de
activitatea de predare si/sau cercetare din domeniul Horticulturii si Peisagisticii;
implicarea tuturor disciplinelor cu caracter aplicativ, din cadrul facultdtii, in planul
general de restructurare i eficientizare a SCH si Vinea Apoldia Maior ca baze de
practicd §i cercetare;
completarea finantarii de la buget cu venituri proprii din servicii de consultantd,
contracte de cercetare nationale si internationale etc.
claborarea unei strategii complexe, de durata §i coerente de cercetare care sd pund in
valoare infrastructura din cadrul ICHAT si care si implice fiecare disciplind, fiecare
laborator, cadrele didactice, cercetitorii §i cat mai multi studenti si doctoranzi din
cadrul Departamentului I Horticulturi si Peisagistica in vederea valorificérii de cétre
ICHAT a facilitatilor oferite de SCH Cluj-Napoca si Vinea Apoldia Maior;
6 .
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dezvoltarea abilitd(ilor practice ale studentilor horticultori §i peisagisti in concordanta

cu cerinfele actuale ale piefei muncii;

- cresterea investitiilor pentru asigurarea §i dezvoltarea bazei materiale, in vederea
desfasurdrii in cele mai bune condifii a activitatii de predare, cercetare stiinfifica si
practica;

- stimularea inifiativei personale a fiecarui cadru didactic, cercetator, student §i
sustinerea financiara a performantei si performerilor;

- promovarea §i sustinerca evenimentului Zilele Horticulturii € 'lujene ca manifestare
profesionali si stiintificd, la nivel national/intern{ional

- promovarea spiritului de echipd, folosirea bazei materiale a ICHAT, SCH si Vinea

Apoldia Maior in folosul tuturor;

3.2. Obiective privind activitatea didactica

La data de 01 octombrie 2023 conform Statelor de functii in cadrul Departamentului 1
Horticulturi si Peisagistica isi desfisoard activitatea 25 de cadre didactice titulare care ocupa
urmatoarele posturi: 8 profesori, 4 conferentiari, 12 sefi de Jucrdri si 1 asistent. Acestora li se
alaturd 7 cercetatori si 4 doctoranzi cu frecventd. Statul de functii este completat de 14 posturi
vacante care sunt deservite de cadrele didactice titulare si cadre didactice asociaic.

Principala preocupare a cadrelor didactice ale departamentului (si a facultafii) este activitatea
didactics. Acestea trebuie sa asigure prin actul de predare o calitate deosebita a educatiei, o
formare profesional-intelectuala a studentilor in concordanti cu cerintele pietel munii, care s ajute
la validarea absolventilor in structurile socio-profesionale.

Dezvoltarea strategiei referitoare la activitatea didacticd din cadrul Departamentului I
Horticulturd si Peisagistici va urmdri s raspundd nevoii de formare pe tot parcursul vietii
identificatd printre principalele obiective ale Strategiei Europa 2020.

Ca atare, baza materiald existentd in Statiuneca de Cercetare i Horticold, Stafiunea Vinea
Apoldia Maior precum si cea dezvoltatd in viitor vor permite indeplinirea urmatoarelor obiective:

1. Petermen scurt (1 —2 ani):

- Crearea unor programe de practicd coerente pentru studentii universitatii in corelatie cu
planurile de invatimént ale diverselor specializri §i potentialul de practica oferit de
Statiunea de Cercetare si Horticold si Vinea Apoldia Maior;

- Dezvoltarea de campuri didactice experimentale cu specific horticol in colaborare cu

cadrele didactice ale universitétii in vederea deruldrii activitatilor practice de la

i
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seminarii si laboratoare direct 3 ik
arii §i laboratoare direet in statiuni, pe tot parcusul anului, cu grupe de 4-6
studenti saptimanal sau practica i o T
denti saptamanal sau practica intensiva (1-2 saptaméani) in functie de solicitari
2. Petermen mediu si lung (2 - 5 ani):

Dezvoltarea unor programe de formare continud pe baza de taxi in domeniul horticol,
acreditate de citre institutiile abilitate ale statului roman. Ele vor viza fermierii care
doresc accesarea unor finantiri nerambursabile in cadrul Planului National de
Dezvoltare  Rurald (Masurile speciale destinate pomiculturii i legumiculturii).
Obtinerea unei diplome de formare in domeniul horticol este 0 conditie esentiald pentru
coordonarea si derularea in bune conditii a proiectele de finanare;
Mai mult, avindu-se in vedere necesitatea centrarii pregatirii pe student sunt necesare
cteva misuri: compatibilizarea programelor de studii §i a disciplinelor pentru a asigura fluenta
procesului de pregitire a studentilor, elaborarea unor fise de discipline care sa fie in stransd
corelatie cu procesele de productie, luarea decizilor sau stabilirea principiilor de actiune in vederea
perfectiondrii procesului educativ si se facd cu participarea membrilor departamentului si nu in
ultimul rand implicarea tuturor membrilor din departament in solutionarea problemelor curente cu

privire la procesul de educatie si practica a studentilor horticultori si peisagisti.

3.3. Obiective privind activitatea de cercetare

Obiectivul principal al cadrelor didactice, cercetarilor §i doctoranzilor din cadrul
Departamentului 1 Horticulturd si Peisagistici este de a promova rezullatele cercetarilor
fundamentale si aplicative in domeniile horticulturii (floricultura, legumiculturd, pomiculturd si
viticultura).

Directiile principale de cercetare vor viza cu preponderentd urmatoarele aspecte:

- Colectarea, conservarea si studiul fondului de germoplasma la diferite specii horticole;
Metode moderne de inducere si exploatare a variabilitdfii naturale si artificiale, aplicate pentru
obtinerea unor noi genotipuri la plantele horticole;

- Utilizarea biotehnologiilor moderne si a ingineriei genetice in ameliorarea plantelor i
asigurarea resurselor de hrand, respectiv a siguraniei alimentare;

- Optimizarea §i modernizarea tehnologiilor de cultura la speciile floricole, dendrologice,
legumicole, pomicole, arbusti fructiferi i vi{a de vie, in vederea sporirii productiei cantitative i

calitative.

Pentru a atinge insd aceste deziderate de cercetare fundamentald, in perioada imediat

urmitoare, este necesard o abordare pragmatici prin care s se valorifice potentialul de cercetare

L e R

S o e e e PR TR B S




si productie existent in Statiunea de Cercetare Horticoli si Vinea Apoldia Maior prin intermediul

aparaturii §i dotarilor existente in cadrul laboratoarelor de cercetare ale ICHAT,

In acest sens se va urmdri stimularea spiritului antreprenorial al cadrelor didactice,
doctoranzi, cercetdtori din cadrul Departamentului 1 Horticulturii §i Peisagistica, dar si al
cercetdtorilor din Statiuni ca si premisi a dezvoltrii unor noi produse si/sau servicii.

Astfel se vor avea in vedere urmétoarele tipuri de actiuni:

- Inventarierea potenialului de cercetare al resurselor biologice si al bazei materiale
existente in Stafiuni in vederea identificarii fundamentelor pe baza cérora se poate
continua procesul de cercetare in perioada imediat urmatoare;

- Identificarea fondului de germoplasmi existent in stafiuni la diferite specii horticole in
vederea conservirii sale pentru actiuni viitoare. Aceasta esie 0 resursa importanta pe
baza cireia se pot dezvolta in viitor noi varietéti de plante;

- Atragerea cadrelor didactice, cercetatorilor si a doctoranzilor sa dezvolte campuri
experimentale in cadrul Statiuniilor pe baza unor finantdri atrase din Planul National de
Cercetare (PN 111), PNDR si/sau proiecte dezvoltate cu parteneri din mediul economic;

- Incurajarea si recunoasterea cercetdrii stiintifice fundamentale finalizate prin articole

stiintifice, brevete, participari la congrese si manifestari stiintifice, claborarea de aite

lucrari in domeniu;

- Identificarea unor teme de cercetare interdisciplinare care si fie propuse atat Scolii 4
|7

Doctorale ca si tematica pentru Tezele de doctorat, dar si teme de Disertatie si Licenta; g

- Elaborarea unor proiecte de cercetare prin care si se asigure conversia suprafetelor de ;
/e

livada/vita de vie compromise din punct de vedere tehnologic;

3.4. Obiective privind activitatea stiintifica si publicistica

Obiectivul principal al activitatii stiintifice si publicistice este acela de crestere a vizibilitatii
nationale si internationale a cadrelor didactice si cercetatorilor din Departamentului I
Horticulturi si Peisagisticii, a Facultafii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald ca si
premis a asigurdrii accesului la proiecte de cercetare nationale si internationale.

Rezultatele stiintifice ale activitafii de cercetare, concretizate prin articole relevante ale
cadrelor didactice, cercetitorilor §i doctoranzilor trebuie directionate spre reviste cu circulatie si

vizibilitate  internationald, indexate de citre Thomson Reuters (ISI - http://ip-

science.thomsonreuters.com/mjl/), in cele trei products-uri care aparfin de Web of Science,

respectiv: Science Citation Index Expanded™, Social Sciences Citation Index®, Arts &
Humanities Citation Index®.




in afara articolelor 181, -
articolelor IS1, sunt de mare interes si satiila | e .
) sunt de mare 1nteres §i publicatiile indexate in Scopus (Elsevier), sau
in alte baze de date recunoscule international (ProQuest, CABI, INIST, EBSCO etc.).
Se va urmar! o participare consiants isoa
‘ art © participare constanti a cadrelor didactice, doctoranzilor §i cercetétorilor la

manifestarile stiintifice oreanizate de ci " i 5

; arile gtintifice organizate de catre Universitatea noastra (/nternational Conference "Life

Sciences for Sustainable Deve ” ; P 5 e
' for Sustainable Development”), precum si la manifestdrile organizate de universitatile
similare din {ard si din strainitate.

Crearea unor echipe de cercetare/documentare interdisciplinard va stimula colaborarea
colegilor cadre didactice/cercetatori/doctoranzi tineri cu cadrele didactice §i cercetatorii
experimentati pentru o reusitd deplind in activitatea de publicare a articolelor stiintifice valoroase
(cu factor de impact ridicat). Toate acestea converg spre obtinerea unor punctaje mari in procesele
de evaluare si autoevaluare a membrilor Departamentului | Horticulturd si Peisagistica la nivelul

facultitii si a universitatii.

3. 5. Obiective privind baza materiala

Daca pana in luna octombric a anului 2016 se putea pune problema existentei unor spafii
adecvate pentru desfasurarea procesului educational si dezvoltarea cercetarii horticole, odatd cu
finalizarea proiectului numit Institutul de Cercetiri Horticole Avansate al Transilvaniei
(ICHAT), proiect cgtigat in competitia POSCCE-A2-02.2.1-2009-4 si finantat prin fonduri
europene in valoare de peste 62 milioane lei, a fost dat in folosintd un institut de cercetare modern,
cu spatii deosebit de generoase care insumeaza peste 9700 m? in cadrul carora regisim: 46
laboratoare, 35 birouri cercetatori, sili de pregatire probe, spatii de depozitare, aparaturd, tehnic §i
echipamente ultraperformante, 2 amfiteatre, biblioteca, sala de consiliu, oficii, terase, camere
tehnice etc.

Toate acestea sunt dedicate principalelor domenii horticole, cu scopul deruldrii unor activitati
de cercetare avansatd, pot asigura organizarea unor conferinte nationale si internationale,
faciliteaza obtinerea unor rezultate remarcabile in cercetarea horticold, care vor putea fi valorificate
in practicd, dar mai ales transpuse in activitatea didactica i de cercetare din cadrul Facultatii de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala.

Mai mult refacerea Plantatiei didactico-experimentald (4 ha - pomi fructiferi, vitd de vie,
arbusti fructiferi) din cadrul USAMYV in anul 2013, preluarea prin Hotarédre de Guvern, a Statiunii
de Cercetare Horticola (168 ha) Cluj-Napoca in anul 2015 si infiintarea in 2020 a Statiunii Vinea
Apodia Maior (62 ha), jud. Sibiu ofer tuturor cadrelor didactice, cercetatorilor, doctoranzilor si

studentilor din cadrul facultafii noastre posibilitatea de a avea la dispozitie o bazi genetica variatd
si deosebit de valoroasa.

10 ¢
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3.6. Obiective pri
Obicetive privind resursa umani

Resursa umana v
SUrsa umana reprezintd pentr ‘iee instituli
[ (@ pentru orice institufie/departament un factor determinant. Ca

urmare, promovarea si perfection e
st perfectionarea continud a resurselor umane sunt obiective majore

P \ Ingere J1CC ] 8 Vi I ap « ¢ ‘
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Promovarea af 5 s
area unei culturi organizationale bazate pe performantd si probitate;
- Promovarea in functie ¢ .
ea in functie a tuturor cadrelor didactice care indeplinesc criteriile CNATDCU;
- Scoaterea la concurs : s : : el
aterea la concurs a unor noi posturi de Asistent si Sef de lucrdri pentru a completa

necesarul de personal cu cadre tine _— . s
¢ personal cu cadre tinere, competente §i bine pregatite din punct de vedere profesional

1 totodati u a asi : : e y o ' ey B
¥ atd pentru a asigura o proportie echilibrata intre posturile mart §1 ,.posturile mict. In

) 0 . . v
acest moment 48 % dintre posturile departamentului sunt ocupate de

52 % sunt ocupate de sefi de lucrari si asistenti.

profesori si conferentiari, iar

- Indeplinirea conditiilor de abilitare de catre cadrele didactice cu rezultate si performante,
precum si sustinerea lor in vederea abilitarii, trebuie sd constitue un obiectiv major pentru
conducerea deparlamemului.

- Scoaterea la concurs a unor noi posturi de cercetitori, ingineri, personal administrativ i
auxiliar, muncitori calificai si necalificati pentru a completa necesarul de personal Ia toate

sectoarele si laboratoarele depanamenlului/facu]té;ii daca accest lucru se impune.

3.7. Obiective privind performantele pe plan national

Pentru ca activitatea cadrelor didactice, cercetitorilor, doctoranzilor si studentilor
departamentului s3 fie recunoscutd i apreciatd pe plan national trebuie atinse o serie de obiective
dintre care:

- Cresterea vizibilitatii in cadrul manifestarilor stiinfifice nationale;

- Participarea si implicarea activa in cadrul unor proiecte de cercetare naionale;

- Conturarea unei imagini corecte, adecvate la nivelul viitorilor studenti, absolventilor,
institutiilor publice centrale si locale, organizatiilor din mediul economic si social, national si
european fatd de adevarata valoare si potentialul membrilor departamentului;

- Elaborarea periodica a unor studii privind evolutiile cerinfelor de pe piata muncii care sa
stea la baza reanalizarii si ajustdrii programelor de studiu si cercetare stiintifica, in vederea

pregatirii specifice a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor si a anticiparii ofertei educationale
complementare;




d niv ‘h Cl ( | lll
I, C ll .\l“d \

fox o afi si incurajati sa participe la simpozi
. . atr as 1oanclie
stiintifice bludcnlcsll organiz i ] i
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it la USAMYV ( luj-Napoca cét si in alte centre universitare.

3.8. Obicctive privi
uve privind performantele/vizibilitatea internationala

Obiectivele pr
CIC propuse pentru cresfere: f : 2 :
Propuse pentru creglerea performantelor Departamentului 1 Horticultura i

Peisagisticd §i a vizibilitatii i i
gistica 1 a vizibilitatii internationale ale acestuia sunt:

- Dezvoltarea relatiilor bilaterale atat pentru cercetiri/proiecte internationale, cit si pentru
schimburi de idei, informatii si literatura de specialitate la Universitati din UE i non-UE;
Sprijinirea §i incurajarea manifestirilor stiintifice concretizate in simpozioane, seminarii
stiintifice, work-shopuri etc., cu caracter international;

- Sustinerea si facilitarea participarii cadrelor didactice, doctoranzilor si cercetatorilor la
congrese, conferinte si seminarii internationale;

- Susfinerea si incurajarea cadrelor didactice, doctoranzilor si cercetatorilor in vederea
publicirii de articole stiintifice in reviste si jurnale cotate ISI si BDI. Desigur publicarea in
jurnalele coordonate si editate de la nivelul departamentului trebuie sa fie prioritara. Cele
trei reviste incluse in baze de date prestigioase si recunoscute pe plan international sunt:
Notulae  Botanicae  Horti  Agrobotanici  Cluj-Napoca, — Print ISSN  0255-
965X; Electronic ISSN 1842-4309 ( IF= 1,4), Bulletin of University of Agricultural
Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca (B+) si Notulae Scientia Biologicae.

- Continuarea programelor de documentare si schimb de experientd, a programelor de
specializare si de cooperare interuniversitar, a programelor de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologicd;

intrucat internetul oferd posibilitafi imense pentru cregterea vizibilitiii, atat nationale cat si
internationale a departamentului, se vor actualiza si completa CV-urile cu datele si informatiile
tuturor cadrelor didactice pe pagina de internet a facultatii si a departamentului.

Studentii, masteranzii i doctoranzii departamentului pot constitui un factor important in
promovarea la nivel international prin participarea cu succes la manifestari stiintifice
internationale, competitii de proiecte i concursuri profesionale. Deasemenca participarea
studentilor in cadrul programului ERASMUS constitue un bun prilej de afirmare profesionald,
perfectionare si schimb intercultural. Nu de putine ori studentii, masteranzii sau doctoranzii
departamentului au fost apreciati la justa lor valoare in cadrul Universititilor de profil din spatiul

intra si extra comunitar in cadrul programelor de mobilitéi.




4. Modul de sustinere financiari a strategiei si a obiectivelor menfionate

Asigurarea resursele financiare necesare pentru departament/facultate se va face din: fonduri
atrase din granturi §i cercetare stiinfifici; fonduri extrabugetare realizate —prin activitafi de
microproductie, prestari servicii, consultan{i si sponsorizari; fonduri extrabugetare obtinute prin
valorificarea produselor obfinute din plantafiile didactice experimentale, sere, proiecte de cercetare

internd efc.; atragerea unor producatori nationali/internationali de inputuri care sa infiinteze loturi

demonstrative in cadrul USAMV/SCH Cluj-Napoca/ Vinea Apoldia Maior.

S. Riscuri i modul lor de solutionare

La nivelul Departamentului 1 Horticultura si Peisagistica se pot evidentia factori de risc pe
care 1i putem observa si la nivelul altor facultati si/sau universitati, la nivelul institutelor de
cercetare si a statiunilor cu profil horticol. Cei mai pregnanti factori sunt:

- scaderea numirului de studenti, in primul rind datoritd sciderii demografice si apoi
datorita reducerii numarului de absolventi de liceu;

- concomitent cu acest aspect, poate si apard riscul pierderii unor cadre didactice sau
cercetitori (abandon sau reprofilare) datoritd politicii de salarizare nesatisficatore in mediul
universitar sau a lipsei de motivatie §i interes prin reducerea perspectivelor;

- cooptarea, atragerea de noi cadre didactice, doctoranzi, cercetétori in mediul universitar
poate si devina o problema, in contextul celor amintite mai sus;

Constientizarea §i cunoasterea in profunzime a acestor probleme trebuie sd conduca la
identificarea unor modalitdti corespunzatore de solutionare. Atragerea de noi candidati (studenti)
care si ocupe toate locurile bugetate si cat mai multe dintre cele cu taxd, la nivel de licenia si

master trebuie s devina o activitate prioritard pentru toti membrii departamentului.

6. Modul de cooperare cu structurile de conducere

Colaborarea cu structurile ierarhice superioare trebuie si fie una activd, dinamica, reciproc
avantajoasd, constructiva si eficientd si nu in ultimul rand in folosul Departamentului sia
membrilor sii. De asemenea, obiectivele propuse in cadrul planului managerial se vor constitui
parte integranta din planurile manageriale ierarhic superioare (facultate, universitate), cu care vor
trebui armonizate in momentul in care acestea vor deveni operaionale.

in viziunea acestui plan managerial Statiunea de Cercetari Horticole §i Statiunea Vinea
Apoldia Maior trebuie s fie elementul de legdturd dintre Universitate si mediul economic. El
lipseste universitatii noastre in acest moment. Astfel de structuri conditioneaza astazi succesul altor

institutii de prestigiu european cum ar fi Wageningen
13 —
/.Z
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(http://Wwww.wageningenur.nl/en/wacen: sy
geningenur.nl/en/wageningen-universit htm), Bonn sau altele. Ca atare, pentru a

3‘5‘81‘"“ 0 Inferconectare armonioasa a actiunilor din cadrul statiunilor cu cele de la nivelul
facultétii, a centrelor gi laboratoarelor de cercetare de specialitate din Universitate a fost propus si
creat cate un Consiliu Stiintific cu rol consultatiy pentru fiecare stafiune in parte. Practic, pentru a
avea succes in acest demers, este necesarii coordonarea actiunilor si eforturilor de la nivel de

statiune cu cele de la nivel de univercitate/f: o jeil B
atiune cu cele de la nivel de universitate/facultate/ departament si folosirea eficientd a resurselor

financiare disponbile.

D 1 nta izi

Prezentul plan managerial reprezintd o propunere cu caracter general, o viziune pentru
viitor, dar care urmiregte indeplinirea unor standarde de calitate §i excelenta care sa confirme si si

certifice inca o data rolul si importanta departamentului in structurile ierarhice superioare.

7. Modul de cooperare cu personalul din subordine

La nivelul departamentului se propune si se doreste o colaborare strinsd intre membrii
departamentului; va fi stimulati initiativa personald si totodatd implicarca membrilor
departamentului in luarea deciziilor cu privire la cadre didactice, studenti si personal auxiliar: se
doreste informarea permanentd a membrilor departamentului cu privire la problemele apdrute la
nivelul departamentului, facultitii, universitatii dupd caz. Pentru o bund functionare a
departamentului trebuie si se asigure un mod transparent de lucru intre membrii comunitatii de
informare a acestora la timp si intocmai asupra problemelor de interes fie in mod direct, ptin e-mail
sau in cadrul sedintelor de departament; se va respecta opinia fiecdrui cadru didactic.

Respectarea delegarii de autoritate se va face conform Cartei USAMV Cluj-Napoca.
Consiliul departamentului se va forma conform regulamentului in vigoare si fiecare cadru didactic
care va ocupa o pozitie atribuitd va respecta atributiile prevazute in regulamentele USAMV Cluj-

Napoca.

8. Modul de cooperare cu studentii

»Un rol primordial in promovarea unei discipline in randul tinerilor il are profesorul. Acesta
trebuie si 1si indeplineasca menirea de dascil prin folosirea celor mai adecvate metode didactice si
pedagogice in vederea descoperirii placerii studierii disciplinei respective de catre cifi mai multi
studenti. Dascalul trebuie si vadd in studentii sai nu "studenti buni" sau "studenti slabi", ci
" studenti " ce trebuie sa fie indrumati sa-si descopere aptitudinile catre domeniile cunoasgterii si sa
fie incurajati sa parcurga "step by step" tainele invatarii si descoperirii cunoasterii stiinifice.”

(Marin Vlada in Proiectul CNIV - Noi tehnologii in educatie §i cercetare, 2008)



Sunt conving ¢j i
Ins ca fiecare dintre no; idact]
are dintre noi, cadrele didactice, ne regdsim si suntem in concordanti

cu afirmatiile de maj sus, astfe] T, o

dl Sus. astle VA « 2
b » astlel incét parteneriatul profesor-student sa fie unul echivoc, bazat pe
clreciproce, care si confere < i3

4re s confere studentului incredere de sine i dorina de a studia, de a cunoste,

acaun bun profesionist in domeniu.
Nu trebuie si pleciim de |

de a cerceta, de 4 se valid

apremisa ci profesorul stie tot, desi acest aspect este o “axioma”

deci nu trebuje i
1e de -at! annb s aX A3 a ie”
cmonstratal In aceste context ar trebui si tinem cont de urmatoarea afirmatic “Un

student bun este cel e e invita si i [
ste cel care te va mvaja §i pe tine, profesorul siu, ceva” (Irving Kaplansky-

matematician, profesor. muzician).

Satisfactia profesorilor va fi deplina si calitatea actului didactic poate fi considerat o reusita,

atunci cind, integrati in societate, studentii nostri vor da dovada unor oameni cu o buni pregatire de
specialitate, stapani pe cunostintele lor, capabili sd ia decizii $i sa actioneze, profesionisti in

adevaratul sens al cuvantului.

9. Alte mentiuni pentru sustinerea proiectului managerial

Implementarea masurilor si atingerea obiectivelor propuse in prezentul proiect managerial
va conduce citre obtinerea unui consens de idei, principii si realizari astfel incit, printr-un efort
comun conjugat, si se atingd un grad de satisfactie ridicat atat in randul cadreior didactice, cat si in
randul studentilor.

Declar ci toate datele prezentate in programul managerial si CV sunt conforme cu realitatea
si cd am luat la cunottinta ca toate declaratiile false anuleazi de drept candidaiura pentru functia de
conducere vizata. Declar ca functia de conducere pentru care candidez nu mi va situa pe o pozitie

de incompatibilitate definitd conform Legii 1/2011 cu modificrile si completirile ulterioare.

Data: 10.12.2023 Semnitura
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POZITIA

EXPERIENTA
PROFESIONALA

2021-prezent

2015-2021

2011-2015

2008-2011

2005-2008

= Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, Facultatea de Horticultura. Calea

Curriculum vitae

Claudiu-loan Bunea

Q@ Calea Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romania)
& +40264573329
%« claudiu.bunea@usamvcluj.ro; _

Sexul Masculin | Data nasterii tionalitatea Romana
Universitatea de 5tlinte Agricole
' : si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Profesor universitar REGISTRATURA
e SIMIN o 11, 12. 2023
Ll — Lol
Profesor

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, Facultatea de Horticultura $i
Afaceri in Dezvoltare Rural3. Calea Manéstur, nr. 3-5, 400372 Ciuj-Napoca (Romania),
http:/Aww.usamvcluj.ro

Disciplinele de Viticultura, Tehnologii viticole, Derivate vitivinicole, Valorificare produse
secundare, titular de curs, lucrari practice

Activitate didactica si de cercetare

Conferentiar

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, Facultatea de Horticultura. Calea
Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romania); http://www.usamvcluj.ro

Disciplinele de Viticultura, Viticultura ornamentala, Tehnologii viticole, Derivate vitivinicole,
Valorificare produse secundare, Materii prime folosite in industria vitivinicola, titular de curs,
lucréri practice

Activitate didactica si de cercetare

Sef de lucrari

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard, Facultatea de Horticultura . Calea
Mé&nastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romania); http:/Aww.usamvcluj.ro

Disciplinele de Viticulturd, Viticultura ornamentald, Tehnologii viticole, titular de curs, lucrari
practice, practica de specialitate

Activitate didactica si de cercetare

Asistent universitar

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, Facultatea de Horticultura. Calea
Ménastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romania); http://www.usamvcluj.ro

Disciplina de Viticultura, Viticulturd ornamentald, Tehnologii viticole - lucrari practice,
practica de specialitate

Activitate didactica i de cercetare
Preparator universitar

/]
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EDUCATIE SI FORMARE

2020

2003-2010

2003-2005

1998-2003

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Competente de comunicare

td

e/en7

Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romaniay; http:/mww usamvcluj.ro

Disciplina de Viticultura, Ampelografie - lucréri practice » practica de specialitate
Activitate didactica si de cercetare

Abilitare — Domeniul Horticulturs
Ordinul M.E.C. nr. 6318 din 22.12.2020
Universitatea de Stiinte Agricole $i Medicina Veterinara, Facultatea de

Horticultura. Calea Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romania);
http:/mww.usamvcluj.ro

Nivelul 8 CEC

Doctor in Horticultura

Ordinul ME.C.T.S. nr. 5729 din 24.11.2010

Universitatea de Stiinte Agricole $i Medicina Veterinara, Facultatea de Horticultura. Calea
Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romania),

http:/Awww.usamveluj.ro

Viticultura, Genetica si ameliorarea plantelor horticole

Master - Cultura plantelor horticole in climat controlat Nivelul 3 CEC

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicin Veterinara, Facultatea de Herticultura Calea
Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romania)
http:/Awww.usamvcluj.ro

Inginer Horticultor Nivelul 8 CEC

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, Facultatea de Horticultura. Calea
Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romania);

http://iwww.usamvcluj.ro

—Bu
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Participare la : . ;
Ascultare Citire conversatie Discurs oral | Exprimare scris3
B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: A1 $i A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi stréine
Spirit de echipa; Spirit organizatoric
Buna capacitate de comunicare si coordonare ..
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Competente

organizationale/manageriale

65817

Competente si aptitudini

tehnice

Competenta digitald

INFORMATII
SUPLIMENTARE

AFILIERI

Curriculum vitae

eDirector department, Departamentului | Horticultura i Peisagistica, Facultatea de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rural, USAMV Cluj-Napoca: 2020- prezent

eDirector Statiunea de Cercetari Horticole (SCH), Cluj-Napoca: 2016-2020
eDirector Centru de Consultanta, USAMV Cluj-Napoca, 2012-2016
eMembru in Consiliul Facultatii de Horticultura:2016-2020, 2020-prezent

eMembru in Consiliul Departamentului | Horticultura si Peisagistica, Facultatea de
Horticultura, USAMV Cluj-Napoca, 2016-2020, 2020-prezent

eMembru in Consiliul Stiintific al SCH Cluj-Napoca, 2019- prezent
eMembru in Consiliul Stiintific al ICHAT Cluj-Napoca, 2019- prezent

eMembru in Comisia de evaluare si Asigurare a calitaii programelor de studii masterale,
Master- Tehnologia Producerii si Valorificarii Vinurilor Speciale $i a Produselor Derivate
Stiinte Horticole, USAMV Cluj-Napoca

eResponsabil/ coordonator plantatia viticola a USAMV Cluj-Napoca, Inginer Cercetare III:
2007-2014

eMembru in Comisia de lucru a filialei ASAS Cluj, 2022
eDelegat/expert al Romaniei in cadrul OIV- inclus pe lista oficiala a MADR, 2022-prezent

eManagement de proiect — coordonare de proiecte de cercetare (experienta dobandita in
calitate de director) — 4 proiecte (1 international)

Organizare de manifestari stiintifice, membru in comitet editorial:
«  Simpozionul International USAMV Cluj-Napoca, sept. 2021
o Editor Asociat - Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca, 2021-prezent

« Comitetul editorial pentru numarul special al revistei Notulae Botanicae Horti
Agrobotanici Cluj-Napoca (Nr. 2/2017)

Viticultura, Viticulturd organica
Tehologii de infiintare si intretinere plantatji viticole

AUTOEVALUARE

Procesarea
informatiei

Creare de
continut

Rezolvarea
de probleme

Comunicare Securitate

Utilizator
independent

Utilizator
independent

Utilizator

Utilizator
elementar

independent

Competentele digitale - Grild de auto-evaluare

Microsoft Word, Excell, PowerPoint

Utilizator
elementar

Membru in societati stiintifice si profesionale

e Asociatia Amicii Rozelor din Romania - Consilier

e SHST - Societatea de Horticultura si Silvicultura din Transilvania
e SRH- Societatea Romana a Horticultorilor
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e EPSO- .European Plant Science Organization
Referent st!intiﬁc: Frontiers in Earth Science, Journal of Agricultural and Food Chemistry,
Food Chemistry, Curent Nutrition and Food Science, Notulae Botanicae Horti Agrobotanici,

Buletin Horticultura Adlife, Horticulturae, Plants, Processes, Agronomy, Biomolecules,
Molecules

ACTIVITATEASTINTIFICA  Publicatii

* 40 articole in reviste cotate si indexate ISI (WOS)

86 articole publicate in reviste BDI

Citari (exclus autocitari): 481 (conform WOS)

Participari la conferinte internationale: peste 15

Hirsch index 13 (WOS)

ResearcherlD: https://orcid.org/0000-0002-8954-777

Editor's choice articles- MDPI, Horticulturae 2022, Volume 8, issue 5, 382

Premiul "Emest Grintescu" acordat de SRH - Proiectul "Biodiversitate in podgoril:

analiza interconexiunilor intre plante, polenizatori, macro- si microorganismele solului si

eroziunea solului in intreaga Europa "- 04.10.2018

«  Premiul "lon Haseganu'" - Premiu acordat de SRH peniru articolul stiintific
"Comparative Phytoremediation Potential of Eichhornia crassipes, Lemna miner, and
Pistia stratiotes in Two Treatment Facilities in Cluj County, Romania", 06.10.2023

ANEXE I
Anexa 1 - Lista selectiva a publicatiilor si Lista proiectelor de cercetare (director sau
responsabil de proiect)

Anexa 1 - Lista selectivi a publicatiilor si proiectelor de cercetare

Cirti si indrumitoare de lucrari practice:

« Bunea Claudiu-loan si Babes Anca Cristina — Derivate si Subproduse viti-vinicole (CURS), Editura
AcademicPres, Cluj-Napoca, 2014, 259 pagini.

« Nastasia Pop si Bunea Claudiu-loan — Lucréri practice la viticultura, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2011, 180
pagini.

« Bora Florin si Bunea Claudiu - Bioacumularea metalelor grele in vita-de-vie. Editura Colorama, Cluj-
Napoca, 2019, 300 pagini ( elSBN 978-606-8887-55-5).

« Bunea Claudiu-loan — Tehnologii viticole (CURS), Editura Colorama, Cluj-Napoca, 2020, 386 pagini (ISBN
978- 606-9056-31-8)

« Bunea Claudiu-loan, Babes Anca, Calugar Anamaria — Lucrari practice -Tehnologii viticole, Editura
AcademicPres, Cluj-Napoca, 2020, 187 pagini

Lista selectiva a articolelor stiintifice:

1. BUNEA Claudiu-loan, Nastasia POP, Anca Cristina BABES, Cristian MATEA, Francisc Vasile DULF, Andrea
BUNEA, 2012 - Carotenoids, total polyphenols and antioxidant activity of grapes (Vitis vinifera) cultivated in organic and
conventional systems, Chemistry Central Journal, 6:66, DOI: 10.1186/1752-153X-6-66. WOS:000308432500001

2. Andrea BUNEA, Dumitrita O. RUGINA, Adela M. PINTEA, Zorita SCONTA, Claudiu I. BUNEA, Carmen SOCACIU,

2011 - Comparative Polyphenolic Content and Antioxidant Activities of Some Wild and Cultivated Blueberries from
Romania, X. NOTULAE BOTANICAE HORTI AGROBOTANICI Cluj, 39 (2). WOS:000297659600009

3. Andrea BUNEA, quitrita RUGINA, Adela PINTEA, Sanda ANDREI, Raluca POP, Claudiu BUNEA, Constantin
BELE, 2012 - Carotenoid and fatty acids profile of bilberries and cultivated blueberries from Romania. Chemical Papers
66(10), 935-939. WOS:000306333200006 '
4. Florin-Dumitru BORA, Claudiu-loan BUNEA*, Teodor RUSU and Nastasia POP, 2015, Vertical distribution and

analysis', of micro-,macroelements and heavy metals in the system soil-grapevine-wine in vineyard from North-West
Romania, Chemistry Central Journal, 9:19. WOS:000353108400002
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gu;'i?;'i:lg-;\zgezg-‘é\g?aofu?r:m:l, Aurel OSLOBANU, Avram FITIU, Anca G. BABES, Claudiu . BUNEA®, 2016 -
BOTANICAE HORTI AGROBB_WMO Wine Varieties Grown in Dealu Bujorului Vineyard, Romania, NOTULAE
TANICI Cluj,44(2) 593-602 DOI-10.15836/nbhad4210434, WOS:000390832800038

Sa'uﬂg:‘ g(l)l?j/lh-'uolilgstx', :’\hna DONICI, Anamaria CALUGAR, loan Valentin Petrescu MAG, Emese GAL, Claudiu loan
i Bh’oruluiv v mination of Heavy Metals and Leadstrontium Isotope Characterization from Merlot Soil Samples,
J ineyard, STUDIA UBB CHEMIA, LXII, 4, Tom Il, (p. 317-332), WOS:000425964800028

Eleaga?aPPBOfFA' Alme; QONICI, Teodor RUSU, Andrea BUNEA, Daniela POPESCU, Claudiu I. BUNEA, 2018 -
rofle and 207Pb/206Pb, 208Pb/206Pb, 204Pb/206Pb, 87Sr/86Sr Isolope Ratio as Fingerprints for

Geographical Traceability of Romanian Wines, Not Bot i ' 2 ha46110853
WOS:000418033200032 ' ot Horti Agrobo, 46(1):223-239. DOI.10.15835/nbha ,

8. Maﬁa L_aqra MUNCACIU, Fernando Zamora MARIN, Nastasia POP, Anca Cristina BABES* Claudiu loan BUNEA,
Stefamg Snlv!a BALEA, Anamaria CALUGAR, 2018 - Functional Tannins in Grape Pomace Flours of Feteasca Neagra
and Italian Riesling , REVISTA DE CHIMIE (Bucharest), 69, No. 8, pp 2372-2376, 2018, WOS 000449628400013

9. CLAPA: AD'- BUNEA, C: BORSAI, O, PINTEA, A, HARTA, M; STEFAN, R, FIRA, A, 2018, The Role of Sequestrene
138 in Highbush Blueberry (Vaccinium corymbosum L) Micropropagation, HORTSCIENCE, AMER SOC
HORTICULTURAL SCIENCE, 113 S WEST ST, STE 200, ALEXANDRIA, VA 22314-2851 USA ISSN: 0018-5345, 2018,
WOS:000448124000015

10. Florin Dumitru BORA, Alina DONICI, Anamaria CALUGAR, Peter SOMSAI, Doina CLAPA, Emese GAL. Claudiu
loan BUNEA, Adelina DUMITRAS*, 2018 - Elemental Content and Lead-Strontium Isotope Characterization of Wine,
STUDIA UBB CHEMIA, LXIII, 1, (p. 137-155), WOS:000439024100011

11. Tabita-Teodora LISANDRU, Andrea BUNEA, Adrian FUSTOS, Adelina DUMITRAS, Claudiu-loan BUNEA, Valentin
Sebastian DAN, Emese GAL, Viorel MITRE, 2018 - Chromatographic Analysis of Carotenoids and Anthocyanins In
Sweet Cherry Autumn Leaves used in Omamental Landscapes, STUDIA UBB CHEMIA, LXII, 2, (p. 143-155)
WOS:000440849900013

12. Alina DONICI , Emese GAL, Claudia CIMPOIU, Claudiu loan BUNEA, Florin Dumitru BORA*, 2018 - Multi-Eiement
Composition of Red and White Wines From Bujoru, Smulti and Oancea Wine Center, Romania, STUDIA UBB CHEMIA,
LXIIl, 4, (p. 113-128), WOS:000454010700009

13. Florin Dumitru BORA*, Anamaria CALUGAR, Claudiu-loan BUNEA, Valentin PETRESCU MAG , Claudia
CIMPOIU, Vasile Razvan FILIMON, 2019 - Trace Metal Concentration and Human Health Risk Assessment in Distilled
Alcoholic Beverages in Romania, STUDIA UBB CHEMIA, LXIV, 4, 2019 (p. 157-176), DOL
10.24193/subbchem.2019.4.12, WO0S:000503866100012

14. Sophie KRATSCHMER, Bérbel PACHINGER, Martina SCHWANTZER, Daniel PAREDES, Gema GUZMAN, José
A. GOMEZ, José A. ENTRENAS, Muriel GUERNION, Frangoise BUREL, Annegret NICOLAI, Albin FERTIL, Daniela
POPESCU, Laura MACAVEI, Adela HOBLE, Claudiu BUNEA, Monika KRIECHBAUM, Johann G. ZALLER, Silvia
WINTER, 2019 - Response of Wild Bee Diversity, Abundance, and Functional Traits to Vineyard Inter - Row
Management Intensity and Landscape Diversity Across Europe, Ecology and Evolution 2019;9:4103 - 4115.
https://doi.org/10.1002/ece3.5039, WOS:000465089500035

15.D. POPESCU, M. COMSA * A. HOBLE, C. |. BUNEA , T GAMAN, A S. TAMAS, M. GUERNION, S.
KRATSCHMER , J. G. ZALLER, S. WINTER, 2019 - Biodiversity and Ecosystem Service in Transylvania — New
Approach to a Sustainable Vineyards, Journal of Environmental Protection and Ecology 20, No 4, 1870-1879,
WOS:000510868400029

16. Florin Dumitru BORA, Claudiu-loan BUNEA, Romeo CHIRA, Andrea BUNEA, 2020 - Assessment of the Quality of
Polluted Areas in Northwest Romania Based on the Content of Elements in Different Organs of Grapevine (Vitis vinifera
L.), Molecules, 25(3), 750, DOI: 10.3390/molecules25030750, WOS:000515384800320

17. Cristina FIERA, Wemer ULRICH, Daniela POPESCU, Claudiu-loan BUNEA,  Minodora MANU, loana NAE
Melania STAN, Balint MARKO, Istvan URAK, Andrei GIURGINCA, Nicole PENKE, Silvia WINTER, Sophié
KRATSCHMER, Jacob BUCHHOLZ, Pascal QUERNER & Johann G.ZALLER, 2020 - Effects of vineyard inter-row
management on the diversity and abundance of plants and surface-dwelling invertebrates in Central Romania, Journal
of Insect Conservation, Volume 24, pages175-1 85, DOI: 10.1007/s10841-019-00215-0, WOS:000517845300,014

18. Rea M. HALL, Nicole PENKE, Monika KRIECHBAUM, Sophie KRATSCHMER, Vincent JUNG, Simon CHOLLET,
Muriel GUERNION, Annegret NICOLAI, Francoise BUREL, Albin FERTIL, Angel LORA, Rafael SANCHEZ-CUESTA'
Gema GUZMAN, Jose GOMEZ, Daniela POPESCU, Adela HOBLE, Claudiu-loan BUNEA, Johann G. ZALLER Silvia;
WINTER, 2020 - Vegetation Management Intensity and Landscape Diversity Alter Plant Species Richness, Fun’ctional
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aits And Community Composition Across E
( # S Euro i
102706, doi.org/10 1016/.agsy 2019.1027086, WOg?(?gogél%%irggb&%ncunural ik e

19. Cristina FIERA, Wern

BUNEA, Peler STR’\U’SISHT:;iLCsHéA%ame'a POPESCU, Jacob BUCHHOLZ, Pascal QUERNER, Claudiu-loan

Tillage intensity and herbicide :. licati ER, Sophie KRATSCHMER, Sivia WINTER, Johann G. A e
ppiication influence surface-active springtail (Collembola) communities in Romanian

vineyards, Agricuiture Ecos
s Plgl- L ) st ;
hitps://doi.org/10.1016/] agee. 2020, 10700%" ng;000548?2960OozE?nwronment, 300 (2020) 107006,

20. Anamaria CALUGAR '
rdapdes g R‘Ay.hT;mﬂ ; (E;_T,]q“g COLDEé * Carmen Rodica POP, Tiberia loana POP, Anca Cristina BABES,
HE and Emese GAL*, 2020 - Evaluation of Volatile Compounds during Ageing

with Oak Chips and O s
WOS:0005647%5200001 ak Barrel of Muscat Ottonel Wine, Processes 2020, 8, 1000, doi:10.3390/pr8081000,

21. Anamari

LESCU aFEri:%fn?,f\Rg Dan CORBEAN, Nastasia POP, Claudiu loan BUNEA, Anca Cristina BABES, Maria
Substraté Yl ru BORA aljd lulia Cristina MURESAN *, 2020 - The Economic Impact of paraffin Type and
40i:10.33 on the Production of Grafted Vines - Case Study Muscat Ottonel, Agronomy 2020, 10, 1584,
0i:10.3390/agronomy 10101584, WOS 000584129300001

’ﬁhp:a&a lonela STEGARUS, Anamaria CALUGAR, Comeliu TANASE" , Adriana MUSCA. Oana Romina BOTORAN,
inal /ixNOLACHE. Anca Cristina BABES, Claudiu BUNEA, Emese GAL. Andrea BUNEA and Teodora Emilia
COLDEA", 2021, Influence of Oak Chips and Oak Barrel Ageing on Volatile Profile in Chardonnay Wine of Romania,
Applied Sciences 2021, 11, 3691. https://doi.org/10,3390/app1 1083691, V‘JOS‘000644011200001

23. Vasile MELNIC, Andrea BUNEA, Romeo loan CHIRA, Claudiu-loan BUNEA, Sonia SOCACI, Viorel MITRE,
Phytochemical Content and Antioxidant Activity of Malus domestica Borkh Peel Extracts, Molecules 2021, 26, 7636.
https:// doi.org/10.3390/molecules26247636, WOS:000736499500001

24. R3zvan Vasile FILIMON, Claudiu-loan BUNEA, Ancuta NECHITA, Florin Dumitru BORA, Simona Isabela DUNCA,
Andrei MOCAN and Roxana Mihaela FILIMON®, New Malolactic Bacteria Strains isolated from Wine Microbiota:
Characterization and Technological Properties, Fermentation 2022, 8, 31. hitps //dcu,org/10.3390/fe.'mentation8010031,
WOS:000747669800001

25. Florin Dumitru BORA, Anamaria CALUGAR, Claudiu-loan BUNEA" Sandor ROZSA and Andrea BUNEA,
Assessment of Physicochemical, Macro- and Microelements, Heavy Metals, and Related Human Health Risk from
Organically, Conventionally, ~and Homemade Romanian  Wines, Horticulturae 2022, 8, 382.
https://doi.org/1 0.3390/horticulturae8050382, W0S:000801472300001

26. Florin Dumitru BORA, Andrea BUNEA*, Sergiu Rudolf POP, Sabin loan BANITA, Dorin Stefan DUSA, Alexandra
CHIRA and Claudiu-loan BUNEA, Quantification and Reduction in Heavy Metal Residues in Some Fruits and
Vegetables: A Case Study  Galati ~ County, Romania,  Horticulturae, ~ 2022, 8, 1034.
https://doi.org/1 0.3390/horticulturae8 111034, WOS:000895547400001

27. Alexandru NICOLESCU, Mihai BABOTA, Leilei ZHANG, Claudiu 1. BUNEA, Laura GAVRILAS, Dan C. VODNAR,
Andrei MOCAN* , Gianina CRISAN and Gabriele ROCCHETTI, Optimized Ultrasound-Assisted Enzymatic Extraction of
Phenolic Compounds from Rosa canina L. Pseudo-Fruits (Rosehip) and Their Biological Activity, Antioxidants, 2022, 1,
1123. https://doi.org/1 0.3390/antiox11061123, WO0S:000817447100001

Lista proiectelor de cercetare:

DIRECTOR de proiect:

2015-2018 — Proiect Internatjonal BiodivERsA- ERA-NET

Titlu: ,Biodiversity-based ecosystem services in vineyards: analysing interlinkages between plants, pollinators, soil biota and
soil erosion across Europe”.

Proiect BiodivERSA, finantat din FP7 ERA-NET, Acronym proiect ,VineDivers”, Durata proiect 4 ani (2015-2018), 5 tari
participante: Austria, Spania, Franta, Germania si Romania. '
Beneficiar: UEFISCIDI, USAMV Cluj-Napoca, prin programul Parteneriate

2014-2019 - Contrac;t @e_ceroetare stiintifica si consultanta

Titlu: Sustinerea actnvnté(n[or dg ce(cetare si dezvoltare stiintifica in domeniul horticulturii prin elaborarea unor tehnologii
modgme de conducere, taiere i palisare la vita de vie, avand ca finalitate cresterea productiei si calitétii produselor viticole.
Contract nr. 4577 din 16.04.2014, durata contract 60 de luni (01.05.2014-01.05.2019)
Beneficiar. S.C. DVROM S.R.L., Turda, Jud. Cluyj
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X@UFOPGSS Curriculum vitae

2016-2018 — Contract de cercetare stiintifica si consultanta

Titlu: Pastrarea in carantina a unor plante din speciile Prunus spp. pentru prevenirea raspandirii unor organisme daunatoare

plante|or sau produselor vegetale in Comunitatea Europeana. Contract de cercetare si consultanta, cu sustinerea activitatii
prin sponsorizare. Contract nr. 1714 din 09.11.2016

2018 - Proiect PNDR 2014-2020

Titlu: , Identificarea si studiul de noi varietati de alun adaptate schimbarilor climatice. Dezvoltarea unui produs horticol nou

pentru piata interna si european " Responsabil proiect din partea USAMV, Proiect PNDR 2014-2020, submasura 16.1/16.1a,
Cerere de finantare nr. F161A00180000142

MEMBRU in echipa proiectelor internationale:

2018-2019- PN IIl/ Studiul diversitatii genetice a resusrselor de par (Pyrus sp.) din China si Romania si utilizarea tehnicilor de

micropropagare in vitro pentru conservarea fondului de germoplasmé, Contract nr. 4 BM/2018, Cod proiect: PN-III-P3-3.1-
PM-RO-CN-2018-0089

201.8~2022- Actiunea COST (Proposal Reference OC-2017-1-22194), cu titlul ,Data integration to maximise the power of
omics for grapevine improvement” - Acronim INTEGRAPE, durata 4 ani, 10.09.2018-09.09.2022

2019-2022- ERANET BIODIVERSA, Nr.86/2019, 15.05.2019, Scenarii pentru asigurarea servicillor ecosistemice multiple si
conservarea biodiversitatii in agroecosistemele viticole.

MEMBRU in echipa proiectelor nationale:

2004-2005 — Tema: Influenta administrarii de antioxidanti naturali in protectia lipidelor si a componenteior de lipide n stresul
oxidativ indus prin hiperfunctia glandei tiroide, Grant CNCSIS

2004-2006 — Tema: Metoda nous, modem de amprentare si control a calitatii vinurilor prin RMN si RES, Proiect de tip Calist,

2005-2008 — Tema: Studii pe modele ,in vitro” i pe tumori experimentale privind efectul antioxidant al unor produsi naturali,
Proiect de tip CEEX, 2006-2008

2006-2010 — Tema: Contributii la cresterea san&tatii umane, prin promovarea consumului de alimente ecologice, diversificate
si cu valoare nutritiva ridicatd, Plan sectorial, PS.: 5.2.6., Proiect 358/2006

2005-2008 — Tema: Servicii de sustinere a dezvoltarii economice in mediul rural, Proiect PHARE, 2005-2008

2007-2010 — Tema: Evaluarea diversitfii fondului de gene al soiurilor autohtone de vita de vie prin utilizarea markerilor
moleculari si fenotipici, Proiect PNCDI Il nr. 51, 037/21.09.2007

2017 — Tema: Dezvoltarea unui sector de aclimatizare si transferul tehnologiei de inradacinare si aclimatizare ex vitro a
speciei Aronia melanocarpa la SC Agricola Frugal SRL, Cod proiect PN lll- P2-2.1-CI-2017-0502

2017 —=Tema: PILOT VITICULTURA INTELIGENTA- Suport Decizional pentru Preventia Manei la Vita de Vie, Programul de
finantare: PN-IIl-P2-2.1-CI-2017-0220, Nr. Contract de finantare: 80Cl/2017

2018 — Tema: Transferul tehnologiei de inmultire in vitro a unor portaltoi de cires la SC RENARD OLUNDEN SRL, Membru in
echipa proiectului, Contract nr. 158 C1/2018. — Cod proiect: PN-1lI-P2-2.1-CI-2018-0947

2018 —Tema: Transferul protocolului de extractie a ADN-lui rezidual din vinuri in vederea autentificarii acestora prin
amprentare genetica, Membru in echipa proiectului - Cec de inovare, Contract nr.214Cl/2018

Cluj-Napoca iy Sz
05.12. 2023 ' Prof. dr. BUNEA Clauditi-loan

.
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