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Informatii personale

Nume / Prenume

TAUT I0AN

Data nagterii

Sex

Educatie si formare

Perioada

Febr.1993-iun.1998

Calificarea/diploma obtinuta

Diploma de doctor specializarea protectia plantelor

Competente profesionale dobandite

Protectia plantelor

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant

Academia de Stiinte Agricole si Silvice Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

doctorat

Perioada

Sept.1985-iulie 1990

Calificarea/diploma obtinuta

Diploma de inginer silvic

Competente profesionale dobandite

Inginer — specializarea silvicultura

Numele si tipul institutiei de invatamant

Universitatea “Transilvania” Brasov; Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere

Nivelul in clasificarea nationala sau | licenta
internationala
Experienta profesionala
Perioada | iunie 2015 - prezent

Functia sau postul ocupat

cercetator stiintific gradul |

Activitati si responsabilitati
principale

Elaborarea proiectelor de cercetare (nationale si internationale), de |a etapa de culegere a datelor,
pana la analiza acestora gi raportare

Redactarea si publicarea de articole stiintifice gi rapoarte stiintifice, in domeniul silviculturii, Director
statiune

Numele si adresa angajatorului

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Silvicultura ,, Marin Dracea", Bdul. Eroilor
nr.128 Voluntari, Statiunea de Cercetare-Dezvvoltare si Experimentare-Productie Bistrita, Sectia de
Cercetare Cluj-Napoca

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

silvicultura, cercetare stiintifica — protectia padurilor, management de proiect

Perioada

Octombrie 2014 -prezent

Functia sau postul ocupat

Profesor universitar

Activitati si responsabilitati
principale

activitate didactica

Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj, Facultatea de Horticultur, Calea
Manastur nr.3-5

Tipul activitatii sau sectorul de | educatie
activitate
Perioada | octombrie 2008 -2014




Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

silvicultura, cercetare stiintifica — protectia padurilor, management de proiect

Activitatea stiintifica si de
cercetare

Lucrari stiintifice publicate

Activitatea de cercetare stiintifica se evidentiaza printr-un numar de 16 articole 1Sl, 81 articole BDI, 29
lucrari prezentate la sesiuni stiintifice si nepublicate. Anexa lista lucrari

Cérti si manuale

Carti: 5

Proiecte/Contracte de cercetare
(director/membru in echipa)

64 proiecte de cercetare in calitate de responsabil si colaborator, Anexa lista lucrari

Specializari

Februarie-martie 1996, curs de formare silvicultura — protectia padurilor, Institutul de Protectia
Plantelor Bucuresti

Octombrie-noiembrie 1995, curs de formare silviculturé - protectia padurilor, Institutul de Protectia
Plantelor Bucuresgti

Octombrie-decembrie 1993 - specializare in fitopatologie Institutul de Protectje Biologica a Plantelor
Chisindu

Afilieri la diferite organizatii
stiintifice, profesionale

Membru al urméatoarelor organizaji:

- Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti" — membru corespondent
-Consiliul stiintific al INCDS Bucuresti

-Consiliul stiintific al Parcului National Muntii Rodnei

-Societatea Progresul Silvic

- Societatea de Horticultura si silvicultura din Transilvania — membru fondator

Societatea Natjonala de Protectia Plantelor

- Asociatia Inginerilor din Romania

- Societatea Internationald de Lucréri ale solului .5.T.R.O

- Societatea Amicii Rozelor din Roméania

Aptitudini si competente

personale
Competente personale
Limba maternz Romana
Limbi strdin INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie

Engleza B2 B2 B2 B2 B2

Franceza B2 B2 B2 B2 B2

Competente| Conducerea si organizarea activitétii colectivului de cercetare din cadrul Staiunii de Cercetare-

organizationale/managerial

Competente digitale|

Dezwvoltare si Experimentare-Productie Bistrita

Organizarea activittii din cadrul Statiunii de Cercetare-Dezvoltare si Experimentare-Productie Bistrita
prin ocuparea functiei de director statiune

Cunoasterea aprofundata a programelor Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)




UNIVERSTTATEA DE $TIINTE AGRIGOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA \_‘5—. 6

w : Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca 3 ‘\
i

Tel: +40 374 492010 Fax +40 264 H931.702 e M 7 e
1 v\?; 1mT; a4
IIS;“H'-'I"I.Ii ro iy -
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Candidatura pentru functia de director - Departamentul | Silvicultura
PROIECT MANAGERIAL

Numele si prenumele: TAUT IOAN

Data si locul nasterii: __.__. . ___ __ ., ,

i |

Profesia si functia actuala: prof. univ. dr., director interimar — departamentul | Silvicultura.

Locul de munca: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Experienta manageriala care sa sustina candidatura pentru functia solicitata

Candidatura pentru functia de  director Departament al Departamentului de
Silviculturd din cadrul Facultati de Silvicultura si Cadastru, este sustinuta de catre
experienta profesionald de peste 19 ani in invatamantul superior pe care am dabéandit-o inca
de la infiintarea specializarii Silvicultura Tn cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara, contribuind la intocmirea si sustinerea dosarelor de acreditare si reacreditare a
specializarii.

De asemenea, in calitate de membru al Consiliului Departamentului — director
adjunct, am participat la intocmirea planurilor de Tnvatamant si a statelor de functii, pana la
acreditarea Programelor de master ,Managementul Ecosistemelor Forestiere”, respectiv
,Gestionarea Durabild a Biodiversitatii si Resurselor Forestiere”.

Experienta dobanditd pe parcursul acestor ani este relevanta prin prezenta in diverse
activitati cu caracter didactic, stiintific si organizatoric, prezentate succint:

- Membru in Comisia de licenta la specializarea Silvicultura;,

- Membru in Comisia de disertatie, specializarea Managementul Ecosistemelor

Forestiere;
- Coordonator al unor lucrari de licenta si disertatie;

- Membru in consiliul Departamentului | Silvicultura, director adjunct;



implicarea fiecarui membru al departamentului in solutionarea problemelor
curente legate de procesul de invataméant si de pregatirea practica a
studentilor;

amenajarea corespunzatoare a bazelor de instruire practica proprii (Padurea
Hoia, Baza Cojocna, Fondul de Vanatoare Somesul Cald, Arboretul din incinta
universitatii) pentru ca procesul de invatamant sa aiba un fundament solid;
elaborarea unor cursuri $i indrumare de laborator care sa faciliteze insusirea
teoretica a problematicii din silvicultura, Tn stransa legatura cu specificul

activitatilor productive.

Obiective privind activitatea de cercetare

In contextul noii legi a invatdmantului si @ modului in care se apreciazi si se

evidentiaza valoarea unei instituti de Tnvatamant, activitatea de cercetare reprezinta o

componenta importantd a activitadtii membrilor departamentului. Printre obiectivele care

trebuie avute in vedere amintesc:

stimularea tinerilor cercetatori la participarea in competitii stintifice prin
acordarea de consultanta in intocmirea proiectelor de cercetare;

organizarea de workshopuri stiintifice tematice cu scopul alinierii activitatii de
cercetare la tendintele actuale internationale;

antrenarea membrilor departamentului in elaborarea in comun, a unor proiecte
in specialitatea silviculturd si accesarea fondurilor necesare procesului
educativ si de cercetare ;

finalizarea cercetarilor prin publicarea rezultatelor in reviste sau volume ale
unor manifestari stiintifice, de preferinia reviste 1.S.l. cu factor de impact cat
mai mare;

dezvoltarea colaborarii cu institutii de profil din strainatate, in vederea derularii

unor proiecte de cercetare comune;

Obiective privind activitatea stiintifica si publicistica

dezvoltarea activitatii de cercetare cu aplicabilitate practicd, in colaborare cu
laboratoarele de cercetare din universitate, din universitdtile din tara si
strainatate, in conformitate cu standardele europene si cu ceriniele concrete

ale beneficiarilor, in special cu administratorii de fond forestier;



- scoaterea la concurs a unor posturi de sef lucrari sau asistent, astfel incat sa
se asigure continuitatea si posturile sa fie ocupate de cadre cu pregéatire
corespunzatoare ;

- perfectionarea personalului didactic, in special Tn domeniile de predare,
accentul punandu-se pe mobilitati;

- crearea unei baze de date privind absolventii care au obtinut titlul de doctor si
care ar putea deveni cadre didactice asociate sau chiar titulare;

- asigurarea participarii cadrelor didactice la luarea deciziilor;

- promovarea colaborarii cadrelor didactice din cadrul departamentului i din alte
departamente;

- asigurarea transparentei cu privire la luarea deciziilor ce privesc membirii
departamentului;

- instituirea unui climat normal, civilizat in care sa preleveze bunul simt si

autocontrolul.

Obiective privind performantele pe plan national si international

- crearea unei sectiuni proprii de silvicultura in cadrul simpozionului organizat de
catre Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca;

- participarea la manifestarile stiintifice nationale (simpozioane, mese rotunde,
workshopuri etc.) pentru cresterea vizibilitatii departamentului;

- identificarea agentilor economici de profil, posibili parteneri in contracte de
colaborare sau de asistenta tehnica si consultants;

- dezvoltarea de parteneriate cu comunitatea academica, stiintifica si
profesional3;

- participarea la intalniri, seminarii, programe locale sau nationale;

- implicarea studentilor si cadrelor didactice Tn programul de mobilitati Erasmus;

- Tncheierea unor protocoale de colaborare cu departamentele de profil din cadrul
unor universitati europene din Franta, Austria si Germania;

- participarea la simpozioane internationale i publicarea unor articole in reviste

internationale reprezentative pentru domeniul silvicultura.

Modul de sustinere financiara a strategiei $i a obiectivelor mentionate



Modul de cooperare cu studentii

- incurajarea studentilor de a participa la activitati extracurriculare;

- imbunatatirea politicii comunicationale intre studenti si cadre didactice, acordandu-
se mai multa atentie legaturii directe student-profesor ;

- acordarea atentiei cuvenite programelor de consultatii $i popularizarea acestora ;

- intensificarea activitatilor din cadrul cercurilor stiintifice studentesti, pe discipline si
antrenarea studentilor in munca de cercetare, inca din din primii ani de studiu ;

- publicarea si sustinerea temelor si rezultatelor obtinute in cadrul acestor cercuri, la
sesiunile de comunicari stiintifice studentesti;

- participarea studentilor la proiecte de cercetare (si stimularea lor financiara din
granturi, existand suportul legislativ in acest sens) ;

- acordarea asistentei necesare elaborarii proiectelor de licenta ;

- consultarea studentilor referitor la modalitatile de predare, specificatiile de curs etc.

- sprijinirea  studentilor in organizarea competitilor studentesti (concursuri
profesionale, sesiuni de comunicari stiinfifice) si in sustinerea activitatilor stiintifice,
culturale si sportive;

- imbunéatatirea procesului de desfasurare a practicii, prin dezvoltarea relatiilor

unitatile teritoriale de administratie silvica si cu diferiti agenti economici.
Alte mentiuni pentru sustinerea proiectului managerial

Aplicarea masurilor expuse, extinderea si diversificarea acestora va conduce la un
realizarea unui climat de lucru corespunzator, astfel incat sa existe un grad de mulfumire
atat Tn randul cadrelor didactice cat si in cel al studentilor. Astfel, Departamentul |
Silvicultura, tn ansamblul lui, poate sa contribuie activ la realizarea misiunii facultatii, la
dezvoltarea specializarii $i la cresterea prestigiului acesteia la toate nivelurile.

Declar ca toate datele prezentate in programul managerial si CV sunt conforme cu
realitatea si cd am luat la cunostintd faptul ca declaratile false anuleazd de drept
candidatura pentru functia de conducere vizata. Declar ca functia de conducere pentru care
candidez nu ma va situa pe o pozitie de incompatibilitate definitd conform Legii nr. 1/2011,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura Data: 12L12/2P23



