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SENATUL UNIVERSITAR

Ne. 20.825 13.11.2023

Sedinta de Senat din data de 23.11.2023 a avut urmitoarea ordine de zi:

. Aprobarea modificarilor aduse la RU 31 — Regulament de organizare §i functionare a Bibliotecii

U.S.A.M.V. Cluj-Napoca, completat conform Legii Invajamantului Superior nr. 199/2023.

Aprobarea modificdrilor aduse la RU 32 — Regulament de organizare §i functionare a FEditurii
AcademicPres Cluj-Napoca, completat conform Legii invatamantului Superior nr. 199/2023.
Aprobarea modificérilor aduse la RU 45 — Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului
de admitere pentru anul universitar 2024-2025, completat conform Legii Invatamantului Superior nr.
199/2023.

Aprobarea modificdrilor aduse la RU 61 — Regulamentul comisiei de audit intern a calitdfii activitdtilor
didactice, completat conform Legii invatiméntului Superior nr. 199/2023.

Aprobarea modificarilor aduse la RU 44 — Regulament privind stabilirea taxelor, completat conform Legii
invatimantului Superior nr. 199/2023.

Aprobarea modificdrilor aduse la RU 19 — Regulament de organizare §i functionare a Centrului de
Consiliere §i Orientare in carierd ( CCOC), completat conform Legii Invigimantului Superior nr.
199/2023.

Aprobarea modificdrilor aduse la RU 17 — Regulamentul Centrului pentru organizarea practicii
studengesti, completat conform Legii invatimantului Superior nr. 199/2023.

Aprobarea completirii RU 43 — Regulament privind acordarea burselor §i a altor forme de sprijin
material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca, cu Anexa nr. 6 - Acord privind prelucrarea datelor cu
caracter personal de pe platforma PatrimVen pentru parintii studentilor.

Aprobarea actualizirii componentei Comisiei de Admitere la Facultatea de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rurald pentru sesiunea 2024.

Aprobarea realocirii orelor din cadrul Departamentelor [1I si [V din statele de functii a Facultatii de
Medicina Veterinara, conform anexei.

Aprobarea numirii dlui prof.dr. Sorin Daniel Dan in functia de Director interimar Departament I1, in cadrul
Facultajii de Medicind Veterinara.

Aprobarea numirii dnei sef lucr. dr. Sarpataki Orsolya in functia de Responsabil asigurarea calitatii, in
cadrul Facultitii de Medicini Veterinara.

Aprobarea modificarilor din structurile de conducere ale Departamentelor [ i [1I din cadrul Faculditii de
Agricultura, conform anexei.

Aprobarea inlocuirii doamnei Prof.dr. Adelina Dumitras cu doamna Sef lucridri Paunitd Boanc, in vederea
suplinirii activitdtilor previizute atit in normd cét si in regim de plata, in perioada 01-19 noiembrie 2023,
conform anexelor.

Aprobarea suplinirii la plata cu ora a activitatilor didactice a domnului asistent dr. Adrian Valentin
Potarniche aferente semestrului | din anul universitar 2023-2024, in perioada 17.11 — 04.12.2023.
Aprobarea suplinirii activitatii didactice a doamnei asistent dr. Dragomir Madilina aferente semestrului |
din anul universitar 2023-2024, din cadrul Disciplinei de chirurgie si ATI, conform anexei.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui loc in cadrul programului de Internariat in Chirurgia Animalelor de
Companie, pentru perioada decembrie 2023 — iunie 2025.

. Aprobarea planificarii concediului de odihnd pentru cadrele didactice aferent anului universitar 2023-

2024, conform anexei.

. Aprobarea desfasurdrii de activitatii didactice de catre doamna conf. dr. Ursa Anca Ramona, in regim de

plata cu ora, in semestrul al Il lea al anului universitar 2023-2024, in cadrul Scolii Doctorale "Educatie,
Refectie Dezvoltare”, Facultatea de Psihologie si Stiine ale Educatiei, Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca.
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Aprobarea desfisurdrii de activitidtii didactice de catre doamna prof. dr. Alina Simona Rusu, in cadrul
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

. Aprobarea solicitdrii ca organizarea i desfisurarea inspectiei speciale precum si sustinerea lucrarii

metodico-stiintifice din cadrul examenului pentru obtinerea/echivalarea gradului didactic 1, si se realizeze
on-site pentru judetul Cluj si on-line pentru celelalte judete.

Aprobarea acordirii unei burse, in cuantumul unui burse sociale de 900 lei, pentru anul universitar 2023-
2024, studentilor cu nr. matricol LR1 1590 si LR1 1556, instructori de dansuri traditionale din cadrul
Facultafii de Silviculturi si Cadastru.

Aprobarea acorddrii unei burse in valoare de 1500 lei, pentru perioada 01.01.2024-31.03.2024 doctorandei
cu nr. matricol 1462/2021 din fondurile proiectului Cercetare —inovare in extractia i caracterizarea
continutului de proteind din mazdrea galbend prin procese sustenabile.

Aprobarea acordirii unei burse in valoare de 1500 lei, pentru perioada 01.11.2023-31.03.2024 studentului
cu nr. matricol 220 din cadrul Facultatii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor, din fondurile proiectului cu
titlul Cercetare —inovare in extractia §i caracterizarea confinutului de proteindg din mazdrea galbend prin
procese sustenabile.

Aprobarea majoririi bursei lunare acordate din fondurile universitatii de la 600 de lei, 1a 900 de lei, in
conformitate cu noile cuantumuri de burse, pentru Prefectul studentilor.

Aprobarea modificarii cuantumului burselor acordate studentilor interni de la programele de internariat
din cadrul Facultdtii de Medicind Veterinara, incepand cu data de 01.12.2023, conform anexei.
Aprobarea continudrii acorddrii burselor, in perioada octombrie 2023- iunje 2024, studentilor cu numar
matricol 8330 si 284 din cadrul Facultitii de Medicind Veterinar3, din activitatea economica a Clinicii
NAC.

Aprobarea acordirii unei burse in valoare de 1800 lei, in perioada decembrie 2023 — ianuarie 2024, pentru
drd. cu nr. matricol 1435/2021, din fondurile Facultitii de Medicina Veterinara.

Aprobarea listei cu doctoranzii care au depus cerere §i Declaratie pe proprie raspundere in vederea
acorddrii unor burse din fondurile universititii, conform anexei.

Aprobarea tarifelor pentru cazarea studentilor in lunile decembrie 2023 si ianuarie 2024, conform anexei.
Aprobarea prelungirii contractului de muncé a dnei Rus Adina losefina, administrator patrimoniu la
cdminul Agronomia 2, pe o perioadd de 3 ani.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar, cu program de 4 ore, pe ture, pe o perioada
determinatd, in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie intensiva.

. Aprobarea scoaterii la concurs a doud posturi de administrator patrimoniu, cu program de 8 ore, pe o

perioadi nedeterminatd, in cadrul Serviciului Patrimoniu.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de asistent cercetare in Biologie/Biochimie, pe o perioada
determinatd, in cadrul proiectului tip TE-2021-1583, director proiect conf. dr. Leopold Loredana.
Aprobarea angajérii in functia de Asistent de cercetare in agriculturd in cadrul proiectului HORIZON-
CL6-2022-CLIMATE-01-03, a doamnei Drd. Dan lulia-Sorina, pe o perioadd determinati de 10 luni
(28.11.2023-27.09.2024).

Aprobarea transformdrii postului de Laborant cu studii medii in post de Tehnician veterinar cu studii
medii, din cadrul disciplinei de Anatomie §i scoaterea la concurs a acestuia,

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de buciitar cu studii generale, pe perioadd nedeterminata, cu
program de lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Social, Restaurant studentesc.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat cu studii generale, pe perioada
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Social, Restaurantul studentesc.
Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de instructor auto, categoria B, pe perioada nedeterminatd, cu
program de lucru de 8 ore, in cadrul Scolii de Conducitori Auto.

Aprobarea incetdrii contractului de munci in pozitia de tehnician a doamnei Sef lucrari dr. Urcan Adriana
Cristina incepand cu data de 31.12.2023 si angajarea acesteia in pozitia de cercetator in cadrul Proiectului
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Erasmus + Animals for People, Nr. 2021-1-PLOI1-KA220-VET-000033326, pe perioada 01.01.2024-
30.09.2024.

. Aprobarea modificarii Comisiei Tehnico-Economice pentru obiectivele de investitii, conform anexei.

Solicitarea diui prof. dr. Nechita Adrian Oros.

Raspunsul Directiei juridice privind solicitarea dlui prof. dr. Nechita Adrian Oros.

Aprobarea etapizirii proiectului Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si
patologie animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”, in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
36/2023, pana la data de 31.08.2025.

Validarea tezelor de doctorat.

Diverse.

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmitoarele

HOTARARI:

. Se aprobd modificarile aduse la RU 31 — Regulament de organizare 5i functionare a Bibliotecii US.AM.V.

Cluj-Napoca, completat conform Legii invifamantului Superior nr. 199/2023.

Se aprobd modificdrile aduse la RU 32 — Regulament de organizare si functionare a FEditurii
AcademicPres Cluj-Napoca, completat conform Legii invitamantului Superior nr. 199/2023.

Se aprobid modificdrile aduse la RU 45 — Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere pentru anul universitar 2024-2025, completat conform Legii inviimantului Superior nr.
199/2023.

Se aproba modificarile aduse la RU 61 — Regulamentul comisiei de audit intern a calitdtii activitajilor
didactice, completat conform Legii [nvatamantului Superior nr. 199/2023.

Se aproba modificarile aduse la RU 44 — Regulament privind stabilirea taxelor, completat conform Legit
invagamantului Superior nr. 199/2023.

Se aprobd modificarile aduse la RU 19 — Regulament de organizare si functionare a Centrului de
Consiliere §i Orientare in cariera ( CCOC), completat conform Legii invataméntului Superior nr.
199/2023.

Se aproba modificérile aduse la RU 17 — Regulamentul Centrului pentru organizarea practicii studentesti,
completat conform Legii invatamantului Superior nr. 199/2023.

Se aprobd completarea RU 43 — Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca, cu Anexa nr, 6 - Acord privind prelucrarea datelor cu
caracter personal de pe platforma PatrimVen pentru périntii studentilor.

Se aprobd actualizarea componentei Comisiei de Admitere la Facultatea de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rurala pentru sesiunea 2024,

. Se aprobd realocarea orelor din cadrul Departamentelor 111 si IV din statele de functii a Facultdtii de

Medicind Veterinara, conform anexei.

. Se aprobd numirea dlui prof.dr. Sorin Daniel Dan in functia de Director interimar Departament 11, in cadrul

Facultafii de Medicind Veterinara.

. Se aprobé numirea dnei gef lucr. dr. Sarpataki Orsolya in functia de Responsabil cu asigurarea calititii, in

cadrul Facultitii de Medicind Veterinara.
3
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Se aprobd modificérile din structurile de conducere ale Departamentelor 1 si [ din cadrul Facultatii de
Agriculturd, conform anexei,

Se aprobd inlocuirea doamnei Prof.dr. Adelina Dumitras cu doamna Sef lucrari PAunitd Boanca, in vederea
suplinirii activitafilor previzute atdt in norma cét si in regim de plata, in perioada 01-19 noiembrie 2023,
conform anexelor.

. Se aproba suplinirea la plata cu ora a activitifilor didactice a domnului Asistent dr. Adrian Valentin

Potarniche aferente semestrului 1 din anu! universitar 2023-2024, in perioada 17.11 —04.12.2023.

Se aprobd suplinirea activititii didactice a doamnei Asistent dr. Dragomir Midilina aferente semestrului
[ din anul universitar 2023-2024, din cadrul Disciplinei de Chirurgie si ATI, conform anexei.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui loc in cadrul programului de Internariat in Chirurgia Animalelor de
Companie, pentru perioada decembrie 2023 — funie 2025,

Se aproba planificarea concediului de odihnd pentru cadrele didactice aferent anului universitar 2023-
2024, conform anexei.

Se aprobd desfisurarea de activititi didactice de cdtre doamna conf. dr. Ursa Anca Ramona, in regim de
plata cu ora, in semestrul al [l lea al anului universitar 2023-2024, in cadrul Universitd{ii Babes-Bolyai
din Cluj-Napoca.

Se aprobi desfisurarea de activitafi didactice de catre doamna prof. dr. Alina Simona Rusu, in cadrul
Scolii Doctorale ” Educatie, Refectie Dezvoltare ™, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei in
cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

Se aprobd ca organizarea §i desfisurarea inspectiei speciale precum si sustinerea lucrdrii metodico-
stiintifice din cadrul examenului pentru obfinerea/echivalarea gradului didactic I, sa se realizeze on-site
pentru judeful Cluj si on-line pentru celelalte judete.

Se aproba acordarea unei burse, in cuantumul vnui burse sociale de 900 lei, pentru anul universitar 2023-
2024, studentilor cu nr. matricol LR1 1590 si LR1 1556, instructori de dansuri traditionale din cadrul
Facultatii de Silviculturd si Cadastru.

Se aprobi acordarea unei burse in valoare de 1500 lei, pentru perioada 01,01.2024-31.03.2024 doctorandei
cu nr. matricol 1462/2021 din fondurile proiectului Cercetare —inovare in extractia si caracterizarea
continutului de proteind din macdrea galbend prin procese sustenabile.

Se aprobd acordarea unei burse in valoare de 1500 lei, pentru pericada 01.11.2023-31.03.2024 studentului
cu nr. matricol 220 din cadrul Facultatii de Stiina si Tehnologia Alimentelor, din fondurile proiectului cu
titlul Cercetare —inovare in extractia si caracterizarea confinutului de proteind din mazdrea galbend prin
procese sustenabile.

Se aprobd majorarea bursei lunare acordate din fondurile universitdtii de la 600 de lei, la 900 de lei, in
conformitate cu noile cuantumuri de burse, pentru Prefectul studentilor.

Se aprobid modificarea cuantumului burselor acordate studentilor interni de la programele de internariat
din cadrul Facultdtii de Medicina Veterinara, incepand cu data de 01.12.2023, conform anexei.

Se aproba continuarea acorddrii burselor, in perioada octombrie 2023- junie 2024, studentilor cu numdr
matricol 8330 si 284 din cadrul Facultdjii de Medicind Veterinard, din activitatea economicé a Clinicii
NAC.

. Se aprobd acordarea unei burse in valoare de 1800 lei, in perioada decembrie 2023 — ianuarie 2024, pentru

drd. cu nr. matricol 1435/2021, din fondurile Facultdtii de Medicind Veterinara.
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. Se aprobi lista cu doctoranzii care au depus cerere §i Declaratie pe proprie r3spundere in vederea acordarii

unor burse din fondurile universititii, conform anexei.

Se aproba tarifele pentru cazarea studentilor in lunile decembrie 2023 si ianuarie 2024, conform anexei,
Se aprobd prelungirea contractului de munca a dnei Rus Adina losefina, administrator patrimoniu la
cdminul Agronomia 2, pe o pericada de 3 ani.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar, cu program de 4 ore, pe ture, pe o perioada
determinatd, in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente i Terapie intensiva; precum gi conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a doud posturi de administrator patrimoniu, cu program de 8 ore, pe o
perioada nedeterminatd, in cadrul Serviciului Patrimoniu; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de asistent cercetare in Biologie/Biochimie, pe o perioada
determinatd, in cadrul proiectului tip TE-2021-1585, director proiect conf. dr. Leopold Loredana; precum
¢i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului.

Se aprobd angajarea in functia de Asistent de cercetare in agriculturd in cadrul proiectului HORIZON-
CL6-2022-CLIMATE-01-03, a doamnei Drd. Dan lulia-Sorina, pe o perioadd determinati de 10 luni
(28.11.2023-27.09.2024).

Se aprobi transformarea postului de Laborant cu studii medii in post de Tehnician veterinar cu studii
medii, din cadrul disciplinei de Anatomie §i scoaterea la concurs a acestuia; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de bucitar cu studii generale, pe perioadd nedeterminati, cu
program de lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Social, Restaurant studentesc; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat cu studii generale, pe perioadd
nedeterminata, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Social, Restaurantul studentesc; precum
si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs i contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de instructor auto, categoria B, pe perioadi nedeterminatd, cu
program de lucru de 8 ore, in cadrul Scolii de Conducitori Auto; precum i conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd incetarea contractului de munci in pozitia de tehnician a doamnei Sef lucrari dr. Urcan Adriana
Cristina incepdnd cu data de 31.12.2023 si angajarea acesteia In pozitia de cercetdtor in cadrul Proiectului
Erasmus + Animals for People, Nr. 202(-1-PL01-KA220-VET-000033326, pe perioada 01.01.2024-
30.09.2024.

Se aprobi modificarea Comisiei Tehnico-Economice pentru obiectivele de investitii, conform anexei.
Membrii senatori au fost informati in legdturd cu solicitarea dlui prof. dr. Nechita Adrian Oros.

Se aprobd raspunsul Directiei Juridice cu privire la solicitarea dlui prof, dr. Nechita Adrian Oros.

Se aprobi etapizarea proiectului ,,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie
si patologie animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”, cod SMIS 125186, Contract de finanfare nr.
6589/11.02.2021, finantat prin POR 2014-2020, in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 36/2023

&)
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privind stabilirea cadrului general pentru inchiderea programelor operationale finantate in perioada de
programarea 2014-2020, a instructiunii AMPOR 206/24.10.2023 si a Instructiunii AMPOR
207/31.10.2023, pind la data de 31.08.2025.

45, Se valideazi tezele de doctorat sustinute pani la data de 23.11.2023.
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RC 31

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A BIBLIOTECII U.S.A.M.V.

CLUJ-NAPOCA

Capitolul I. Dispozitii generale
Art.1. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii USAMYV Clu;j - Napoca se intocmeste
conform Regulamentului - cadru de functionare a bibliotecilor universitare nr. 30182/ 14.05.2003, in

concordanta cu Legea b1b110tecﬂor 334/2002 Legea—wé{émémﬁm—wﬂ,—ebHﬂeékﬁeé%ﬂw

Legea invﬁtéméntului

superlor 199/2023 Drectin

2)., Codul deontologic al blbllotecarulm Geelal—muneu Legea 8/1996 prlvmd dreptul de autor si
drepturile conexe, cu modoficarile in vigoare, Legea nr. 205/2001 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 84/1998 privind constituirea Fondului de sustinere a bibliotecilor din Tnvatamant,
Legea nr 334/2002 — Legea blbhotecﬂor cu modoﬁcarlle in Vlgoare epen o 24 D0E Lecen
Ordinul nr. 4626/21.07.2005
privind aprobarea ‘“Metodologiei de recuperare a documentelor pierdute, distruse ori deteriorate si de
taxare a serviciilor si a nerespectarii termenelor de restituire a publicatiilor imprumutate, Regulamentul
cadru de functionare a bibliotecilor universitare din sistemul national nr. 30182/14.05.2003 aprobat prin
ordinul MEC 3944/09.05.2003, Statutul Asociatiei Bibliotecarilor din Romania.
Art.2. Activitatea bibliotecii se desfasoara in afara oricaror angajari partizane de ordin politic, ideologic
sau religios.
Art.3. Biblioteca USAMV Cluj - Napoca este biblioteca de drept public, cu caracter enciclopedic, fara
personalitate juridicd, avand ca utilizatori principali studentii, cadrele didactice, cercetatorii si ceilalti
angajati ai universitatii.

Capitolul 1. Misiune
Art.4. Biblioteca USAMV Cluj - Napoca este parte integrantd a sistemului national de invatamant
superior si participa la procesul de instruire, formare si educatie, precum si la activitatea stiintifica si de
cercetare a Universitafii.
Art.5. Biblioteca USAMV Cluj - Napoca dezvolta colectii enciclopedice si de specialitate, speciatizate
de publicatii cu caracter stiintific, din tara si din stainatate de—peste-hotare, pe toate categoriile de
suporturi documentare, n acord cu programele de invatdmant si de cercetare ale universitatii.
Art.6. Biblioteca USAMV Cluj - Napoca intretine si dezvolta relatii de cooperare si de schimb de
documente cu alte biblioteci din tara si strainatate sau cu alte unitati academice, stiintifice si de
cercetare.
Art.7. Biblioteca USAMV Cluj-Napoca are ca utilizatori principali studentii, cadrele didactice si
cercetatorii din USAMYV Cluj-Napoca. Acestia au garantat accesul la intregul patrimoniu documentar,
indiferent de formatul in care acesta a fost publicat.
Art.8. Fondul salii cu acces liber la raft este accesibil tuturor cetatenilor, pe baza legitimatiei de
biblioteca.

Capitolul I11. Patrimoniul bibliotecii
Art.9. Patrimoniul documentar include: carti, publicatii seriale si alte categorii de documente pe diverse
suporturi. Intreg patrimoniul documentar este accesibil publicului.

Art.10. Colectiile Bibliotecii USAMYV Cluj - Napoca se constituie si se dezvolta in functie de cerintele
de informare s1 documentare ale utilizatorilor prin: achizitii, transfer, schimb intern si international de
publicatii, donatii.



Selectia documentelor in vederea achizitionarii lor de catre biblioteca se va face cu asistenta Consiliului

stiingific, dupa cum urmeaza :
1. Prioritate absolutd au cursurile §i indrumatoarele de lucrari practice editate de cadrele
didactice pentru a acoperi bibliografic disciplinele din planul de invatamant. Se vor achizitiona : 1
exemplar de curs pentru 5 studenti sau 1 exemplar de indrumator de lucrari practice pentru 3 studenti.
2. Publicatiile cadrelor didactice aparute in editura AcademicPress si cele publicate in alte
edituri (care nu au regim de curs sau indrumator de lucrari practice) se vor achizitiona in numar de
5 pana la 10 exemplare in functie de numarul de studenti si de solicitarile utilizatorilor.

3. Cartile si revistele de specialitate din tard vor fi achizitionate in cel putin 1 exemplar, in
limita fondurilor alocate.
4, Cartile si revistele din striindtate se vor selectiona dintre cele mai reprezentative, cu valoare

documentara pentru un numar mare de utilizatori. Toate cartile si revistele straine achizitionate intra
in sediul central al bibliotecii, cu exceptia celor procurate cu fonduri din granturile de cercetare, care
pot intra la cerere in bibliotecile filiale ale directorilor de granturi.
5. Pentru achizitia de carte valoroasa din strainatate, Consiliul stiintific va consulta directorii
de departamente, conducatorii de proiecte granturi de cercetare, sefii de disciplina, iar lista va fi
aprobata de catre prorectorul cu cercetarea al Universitatii.
Art.11. Stabilirea statutului, evidenta, prelucrarea, conservarea, recuperarea si eliminarea documentelor
se fac conform cu Legea bibliotecilor nr.334/ 2002, art. 40 pct. 1-10, republicata in MO nr.132/ 11
februarie 2005 si a Regulamentului - cadru de functionare a bibliotecilor universitare nr. 30182/
14.05.2003.
Art.12. In cazul publicatiilor propuse pentru casare se vor intocmi liste care vor fi publicate pe site-ul
Bibliotecii pentru a fi analizate de catre cadrele didactice. Daca exista publicatii care sunt considerate
valoroase, acestea vor fi transferate la bibliotecile disciplinelor interesate.
Art.13. Dotarile se asigura prin finantare de catre autoritatile tutelare precum si prin transferuri, donatii
si sponsorizari din tara si din strainatate.
Art.14. Biblioteca USAMV Cluj-Napoca elaboreaza strategii periodice, in acord cu prevederile Cartei
USAMV Cluj-Napoca, pe baza cdrora se intocmesc planuri si programe anuale de activitate, de
completare a colectiilor si de dotare.

Capitolul IV. Structura bibliotecii

Art.15. Organigrama Bibliotecii USAMV Cluj - Napoca este aprobata de Senatul Universitatii, la
propunerea conduceru Blbhotecn elaborata in functie de compleX1tatea misiunea si funct;ule acesteia.

Art 16 Blblloteca USAMV CIUJ-Napoca poate constltul singura sau Tmpreund cu alte institutii, cu
acordul Senatului Universitatii, centre de informare si documentare in unul sau mai multe domenii de

cunoastere, eufunetii-zonale-savnationale, consortii, baze comune de date, organisme de coordonare

biblioteconomica interuniversitara etc.

Capitolul V. Atributii, activitati si competente
Art.17. Biblioteca universitard a U.S.A.M.V.Cluj-Napoca are urmatoarele atributii si competente:
1. asigurd informarea documentara pentru procesul de Invatamant, activitatea de cercetare stiintifica,
perfectionarea cadrelor;
2. initiaza, intretine si dezvolta relatii cu biblioteci, edituri, organizatii, personalitati stiintifice din tara
si strdinatate, in scopul intensificarii circulatiei informatiei documentare;
organizeaza eensfatuirk; schimburi de experientd, sesiuni si simpozioane pe teme de informare
documentar3 ;
organizeaza, indruma si controleaza biblioteci filiale la eatedre-si departamente.
rt 18. Pentru indeplinirea atributiilor, biblioteca universitara desfasoard urmatoarele activitati:
dezvoltarea colectiilor;
evidenta si organizarea colectiilor;
catalogarea si indexarea colectiilor;
comunicarea colectiilor;
metodologie si perfectionare profesionald;
activitatea de cooperare in retele;
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7. alte activitati impuse de functiile si obiectivele specifice.

Art.19. Biblioteca Cluj - Napoca ofera servicii de lectura in silile de lectura, ev-acees-directsi-indirect
la—ternational, servicii de referlnte stnntlﬁce servicii de 1nforrnare b1b110graﬁca acces la baze de date
romanesti si straine, sers : : : : :

de muncd intelectuala.

Capitolul VI. Resurse
Art.20. Resursele Bibliotecii USAMV Cluj - Napoca se constituie din aleeati+bugetare; venituri proprii
provenite din servicii cu tarife si penalitati stabilite de coordonatorul eenducerea bibliotecii, taxa anuala
pentru utilizatori, conform legislatiei in vigoare si aprobate de Senatul Universitatii.
Capitolul VII. Personalul si conducerea bibliotecii
Art.21. Personalul de specialitate al Bibliotecii USAMV Cluj-Napoca este format din bibliotecari cu
studii superioare si bibliotecari cu studii medii.
Art.22. Personalul de specialitate al Bibliotecii USAMV Cluj - Napoca are statut de personal didactic
auxiliar, potrivit art. 44 (3) din Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicata in MO nr. 132/11 februarie

2005, Legn Invatamanmlul Superlor nr. 199/2023 J:egﬂ—ilvléﬁémému-}ui—844—l—99—7—eu—med+ﬁeafﬂ%s+

Art.23. Conducerea Bibliotecii USAMV Cluj - Napoca este numita—de—eatreConducerea
Universitatit—asiguratda de un Coordonator DBireeter, subordonat direet Prorectoratului cu activitati

dldactlce si raspunde de organlzarea si functlonarea Blbllotecn pe—b&a—ergamgmnel,—staamﬂ—de

Art.24. Angajarea personalului de specialitate se face prin concurs, conform legislatiei in vigoare.
Art.25. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii USAMYV Cluj-Napoca se stabilesc prin figa
postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinile de serviciu elaborate
de catre Conducerea Bibliotecii, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii.
Art.26. Pregatlrea si perfectionarea personalului de specialitate se asigura de catre Ministerul Educatiei
s+Cereetarit prin cursuri postuniversitare, precum si prin alte forme de pregatire profesionala.

Art.27. Pentru orientarea intregii activitati in acord cu obiectivele generale ale procesului de invatamant
si cercetare, pe langa biblioteca mai functioneaza, ea-ergan-censultativ, Consiliul Stiintific al Bibliotecii.
Art.28. Consiliul Stiingific al Bibliotecii este format din bibliotecari, cadre didactice si studenti ai
universitatii.

Art.29. Desemnarea membrilor Consiliului Stiintific al Bibliotecii se face la propunerea Consiliului de
Administratie a USAMYV Cluj-Napoca si cu aprobarea Senatului. Conduecerit Biblioteettst-eu-validarea
aooclorg 2o doSenatk

Art.30. Presedintele Consiliului Stiintific al Bibliotecii este Prorectorul cu cercetarea directorul
Art.31. Consiliului Stiintific al Bibliotecii se intruneste cel putin o datd pe an sau de cate ori este nevoie.

Capltolul VIII Drepturlle sl obllgatnle utlllzatorllor

Art.32. Utilizatorii Bibliotecii USAMV Cluj-Napoca sunt: studenti, cadre universitare, cercetatori,
d|n USAMV C|UJ-Napoca si utilizatori externl (persoane f|2|ce sau Jurldlce)

Art.33. Accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile bibliotecii se face pe baza permisului de acces,
care este personal sl netransmisibil.




Art.34. Permisul de biblioteca se elibereaza gratuit sau contra cost, pe baza urmatoarelor acte:

(1) Pentru studenti: legitimatia sau carnetul de student, act de identitate.

Permisul este valabil pe toata perioada anilor de studiu.

(2) Pentru cadrele didactice: legitimatia de serviciu, act de identitate.

Permisul este permanent si ramane valabil si dupad pensionare

(3) Pentru doctoranzi: act din care sa reiasa calitatea de doctorand, act de identitate.

Permisul se elibereaza pentru un an universitar, cu posibilitate de reinnoire.

Art.35. In cazul pierderii sau deteriorarii permisului emis gratuit, se elibereazi un nou permis prin
achitarea unei taxe de 15 lei.

Art.36. Pentru utilizatorii externi: carnet de student, legitimatie de serviciu, carnet de elev etc., act de
identitate, chitanta care atesta achitarea taxei aferente, in valoare de 50 lei/ an

Legitimatia se elibereazd pentru un an calendaristic si permite utilizarea tuturor serviciilor bibliotecii
cu exceptia imprumutului la domiciliu.timp de un an de la eliberare.

Inainte cu o luna de inceperea sesiunii si pe durata sesiunii de examinare a USAMV Cluj- Napoca, nu
se elibereaza sau prelungesc permisele de biblioteca, pentru categoria de utilizatori externi.

Art.37. Regimul de imprumut la domiciliu :

1. Imprumut pe termen lung (semestru sau an universitar) : manuale, cursuri, lucriri de laborator,
indrumatoare pentru uzul studentilor. Aceste publicatii trebuie restituite dupa incheierea sesiunii
pentru care au fost imprumutate, indiferent daca studentul a promovat sau nu examenele.

2. Tmprumut pe termen scurt : cirti romanesti unicat, carti straine. Regimul de imprumut al acestora
va fi de 7 zile pentru studenti si cadrele universitare. Din aceastd categorie de publicatii nu se
imprumuta mai mult de 3 exemplare.

3. Prelungirea termenului de Tmprumut se poate face o singura data. Utilizatorii pot solicita
prelungirea telefonic sau prin intermediul adresei de email a Bibliotecii. Zilele de Tmprumut nu
includ sambata si duminica.

4. Nu se imprumuta la domiciliu: reviste; materiale de referinta : cartile din sala cu acces liber la raft,
dictionare, atlase, enciclopedii, indexe, baze de date bibliografice, teze de doctorat.

5. In caz de nerespectare a termenului de imprumut, dupa o perioada de gratie de 5 zile, utilizatorul
este obligat la plata unei penalizari zilnice stabilitd de Biblioteca in functie de numarul de

documente 1mpn1mutate §1 de numarul de lee 1ntarz1ere {eeﬂfefm—pfeel—zafﬂer—d—&h&naea—la—

7. Pierderea documentelor imprumutate de la bibliotecd de catre utilizatori se sanctioneaza prin
recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor,
actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o suma echivalenta cu de 2
ori fatd de pretul astfel calculat.

8. Valorile reactualizate ale publicatiilor se vor aplica in functie de instructiunile Directiei de
Patrimoniu din Ministerul Invatimantului si a Comisiei Nationale de Standardizare, precum si tindnd
cont de rata de circulatie in biblioteca. Intocmirea formelor de platd pentru publicatiile pierdute se va
face de catre biblioteca. Scaderea publicatiei din fondul bibliotecii se va face pe baza chitantei eliberate
de biblioteca.

Capitolul IX. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art.38. In relatia cu utilizatorii, Biblioteca USAMV Cluj-Napoca aplica prevederile Regulamentului
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) si Legea 190/2018 privind datele cu caracter personal.
Art.39. Colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal al utilizatorilor Bibliotecii USAMYV Cluj-
Napoca se realizeaza pentru urmatoarele scopuri:

1. Eliberarea permisului de cititor;
2. Identificarea utilizatorului in baza de date in vederea deservirii acestuia;
3. Posibilitatea de a fi contactat/ instiintat, la nevoie, cu privire la publicatiile imprumutate sau
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rezervarile efectuate.
Urmatoarele date cu caracter personal ale utilizatorilor sunt colectate, stocate si prelucrate de catre
Biblioteca: nume si prenume (asa cum apare in documentul de identitate); sex; CNP; serie/ nr. Cl /
pasaport; data nasterii; parola; adresa de domiciliu; adresa de e-mail; numar de telefon; anul de studii;
specializarea

Art.40. Durata de stocare a datelor cu caracter personal
a. Pentru studenti - pand la semnarea Notei de lichidare;.
b. Pentru angajati - atat timp cat au calitatea de angajat la USAMYV Cluj-Napoca.
In momentul incetérii colaborarii cu Universitatea, respectiv Biblioteca universitatii, se va elibera o
Nota de Lichidare, ocazie cu care se va proceda la stergerea datelor cu caracter personal din baza de
date a Bibliotecii.

Capitolul X. Taxe, Tarife

(1) Eliberarea legitimatiei de biblioteca :

- utilizatori externi : 5detfar—50 lei /an
- eliberarea duplicatului legitimatiei de biblioteca : 15 lei
(2) Tariful pentru nerespectarea termenului de restituire a publicatiilor imprumutate: 1 leu/ zi/
exemplar imprumutat.
(3) Tariful pentru imprumutul interbibliotecar: va include costul drepturilor de imprumut (acolo unde
este cazul), costul realizarii copiilor documentului imprumutat (acolo unde este cazul) precum si
contravaloarea taxelor postale.

Capitolul <. XI Dispozitii finale

3.

Art.39. 42. Regulament de organizare, functionare §i administrare a bibliotecii din subordinea

Universitatii intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Senatul Universitatii. Orice-modificari-sau
uoiriulter ; : | 8 i

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de ..... si sedinta
Senatului USAMV Cluj-Napoca dindatade .............

RECTOR, 5 PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Lector Dr. Mirela Faragau-Dragos

Vizat Directia Juridica,
Jr. Silvia Mihali







0/

06

o570
00
A4
07

100 6
TUOU;0
1000
TOU,U
100 7
LUUT

1071
TIT XL
1079
TIT L
1072
TITO

Iy
11
= =
02

101 1

1074
TITr

TUL T
100 2
LUV
100 6
TUU;0
100 6
TUU;0
101 6

1078
TI1T 9

&=

;0

1076
TITO
1077
I 1

U0
16
50
20
=T
21

1079
TITO

TUL; 0
102 0
LUL,U
102 1

(=T

TUZ T
103 1

1070
ST
1090
L VJOU
10891

Iy L
17 Q

LU0
117 9
= =

EIASE T
10992
T—I0L
1092
LTI00

1570
41

TO

1041

“yr

LU




===
08
95,0
10
E =AYy
09
Oy
29
=
E =
E1
7L
170 2
= vy =
210 4
= LUyT
2656 1
[=SASIT
136 7
LOIOUyT
232 3
LT
38 9
V0,0
154 8
o150
50 1
AL
45 8
“O,0
45 7
Ty T
45
i

LU
1008
TUU,0
101 0
LTUL7U
100 0O
TOUJ
102 2
LU
101 1
TUL T
105 1
LUV, L
270 2
1974
2310 4
LU
56 1
AT S
236 7
Iy
132 3
TOZ59
138 9
o070
264 8
I 0
150 1
LIV L
145 8
950
145 7
LTIy T
134 5
TOT O

101 1

10894
LT IO
1095
+TJIOO
1094
TJI0U
1097
LT IOT
1099
LTJI00
1090
+TIO0J
1000
TIIT
1001
TIIL
10092
TIIL
1003
TIIO
1004
LTII T
1005
TIIO
10046
LTIJIO
1007
TII1
1009
TIJIO
1000
TIIJI
2000
[\ AvAY
2001
ZUUT

o
Ln
-
Lp
o
o
I
P P >
=S =S
L oD
o LD
(] <
< <l
s 3
)} X D X
13 T T







10



)\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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RU 32

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A EDITURII
ACADEMICPRES CLUJ-NAPOCA

ARTICOLUL I. Dispozitii generale
(1) Editura AcademicPres functioneaza pe baza hotararii Senatului Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca, din data de 27.04.2000, in subordinea Prorectoratului didactic.
(2) Sediul Editurii este in municipiul Cluj-Napoca, str. Manastur, nr. 3-5, telefon 0264-596.384/242, fax 0264-
593.792.
(3) Editura functioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(4) Editura nu are personalitate juridica.
(5) Activitatea editoriala se desfasoara in conformitate cu prevederile urmatoarelor reglementari:
a) Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Legea nr. 111/1995 privind constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal de documente,
indiferent de suport, republicata in februarie 2005;
c) Legea nr. 205/2001 privind constltulrea Fondului de sustlnere a b1b110tecﬂor dln invatamant;
are Legea 199/2023 a

1nva‘gamantulu1 superior;
e) Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe A~8/1996, completatd prin Legea nr.
285/2004;

f) Legea privind sustinerea si promovarea culturii scrise nr. 186/2003;

g) Ordinul MEC nr. 3944/01.05.2003 privind Regulamentul cadru de functionare a bibliotecilor

universitare din sistemul national;

h) Carta USAMV Cluj-Napoca si alte dispozitii legale in vigoare.

ARTICOLUL II. Misiune si obiective

(1) Editura AcademicPres are ca obiectiv principal sprijinirea activitatii didactice si stiintifice din USAMYV Cluj-
Napoca, prin: editarea de cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminarii, manuale, tratate, monografii,
reviste de specialitate etc necesare procesului de invétémént si de cercetare stiintifica din universitate. In

(2) Misiunea Editurii este sus‘glnerea procesului de 1nva‘,camant, a cercetarii stiintifice si a creaglel cultural-artistice
prin editarea de publicatii care promoveaza valorile fundamentale ale cunoasterii.

(3) Obiectivele specifice ale editurii sunt:

a) sprijinirea procesului de invatamant prin dezvoltarea fondului de publicatii din domeniile programelor
de studii universitare;

b) promovarea editarii de reviste si volume ale conferintelor pentru cresterea fondului de publicatii in
sprijinul cercetarii stiintifice;

c) promovarea valorilor cultural-artistice din zona geografica de influentd pentru crearea de legaturi
valoroase intre mediul universitar si mediul socio-economic si cultural la nivel local, national si
international;

d) sustinerea procesului didactic si de cercetare prin editarea lucrarilor solicitate de comunitatea academica;

e) dezvoltarea unui marketing performant privind studiul pietei si distribuirea publicatiilor.

ARTICOLUL III. Organizarea si functionarea editurii

(1) In conformitate cu obiectul de activitate al editurii si cerintele impuse de acesta, conducerea Editurii
AcademicPres este asigurata de coordonatorul acesteia-seful-de-biren. Atributiile aferente coordonatorului
edituril fanetiei-de-mai-sus se precizeaza in fisa postului.

(2) Conducerea editurii este mandatata sa efectueze toate demersurile si procedurile legale pe langad Biblioteca
Nationala a Romaniei si Ministerul Culturii pentru buna functionare a editurii.

(3) Asistenta juridica a Editurii AcademicPres este asigurata de Oficiul juridic al USAMYV Cluj-Napoca.
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(4) Editura functioneaza in regim de autofinantare. Veniturile realizate, inclusiv fondurile obtinute din

sponsorizdri se constituie In venituri proprii.

(5) In conformitate cu articolul 9, functionarea editurii este asigurati prin fonduri ce pot proveni din:

a) contracte de editare;

b) cofinantare;

C) sponsorizari;

d) programe academice si de cercetare;
e) alte surse.

(6) Prin aprobarea prezentului Regulament, editura poate sa incheie contracte sau conventii de editare cu terti, in

orice domeniu prevazut 1n autorizatia de functionare prin intermediul universitatii.

(7) Nerespectarea clauzelor contractuale dintre editura si beneficiari (autori) se solutioneaza in conformitate cu

reglementarile n vigoare si in concordanta cu clauzele stipulate in conventiile de editare.

(8) Valorificarea lucrarilor aparute la editura este asigurata de catre autori si editura.

(9) Activitatea financiar-contabila este asigurata de Serviciul de contabilitate al USAMYV Cluj--Napoca.

(10) Seful-debiren . Editura asigura trimiterea materialelor (operelor) cu titlu de depozit legal la Biblioteca
Nationald a Romaniei si la Biblioteca Judeteana Cluj, in numarul de exemplare stipulat in Legea nr.
111/21.11.1995, art. 6 si 7, odata cu difuzarea primei transe de tiraj.

(11) Odata cu materialele trimise la Biblioteca Nationala a Romaniei, pentru depozitul legal coordonatorul editurii
seful-de-bireu este obligat (potrivit art. 9 din Legea 111/1995, republicata,) sa inscrie in actele insotitoare
urmatoarele: tirajul, pretul, numarul de comanda, precum si datele bibliografice necesare identificarii
fiecdrui exemplar destinat depozitarii si controlului bibliografic national — CBN.

(12) Sefulde-bireu-Editura furnizeaza Bibliotecii Nationale a Romaniei datele bibliografice ale cartilor pe care le
editeaza, In vederea tiparirii descrierii CIP pe versoul foii de titlu.

(13) Seful-de-biren-Editura impreund cu serviciul Centrului National ISBN-ISSN-CIP al Bibliotecii Nationale a
Romaniei va asigura atribuirea numerelor internationale de standardizare a cartilor — ISBN si a publicatiilor
n serie — ISSN.

(14) Atributiile editurii includ:

a) preluarea manuscrisului de la autor in format tiparit sau electronic;

b) analiza lucrarii si incadrarea in domeniile editurii — recenzarea sau colectarea recenziilor de la referentii
stiintifici si acordarea bunului de tipar pe fond;

c) contractarea lucrarii;

d) acordarea bunului de tipar pe forma si predarea catre Tipografie pentru multiplicare;

e) dacd editarea unei lucrdri impune conditii tehnice care nu pot fi asigurate cu echipamentele existente,
editura, de comun acord cu autorul, poate solicita externalizarea tiparirii;

f) preluarea tirajului de la Tipografie si predarea cétre autor;

g) asigurarea distributiei tirajului, total sau partial, printr-un contract separat cu autorul.

(15) Numerele ISBN acordate autorilor de catre Editura AcademicPres sunt valabile pentru o perioada de maxim
6 luni de la acordare, dupa care, daca lucrarea nu a fost publicatd, numarul ISBN se realoca.

ARTICOLUL IV. Drepturi de autor

(1) Autorul primeste drepturi de autor reprezentand 10% din tirajul comercializat, echivalent in carti.

ARTICOLUL V. Sponsorizarea

(1) Editarea unei lucrari poate fi sprijinitd prin sponsorizare, la initiativa autorului sau a universitatii.

(2) In cazul in care sponsorizarea este obtinuti de catre autor, drepturile de autor se stabilesc conform

prevederilor capitolului I'V, plus 30% din valoarea sponsorizarii, in exemplare din lucrare.

ARTICOLUL VI. Responsabilitatea autorilor

(1) Autorii sunt raspunzatori de continutul, nivelul stiintific si originalitatea lucrarilor propuse spre tiparire, n

concordantd cu prevederile Legii 199/2023, Art. 18, pct. a) masurile educationale, administrative si tehnice care

se iau pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licentda, de masterat, de doctorat, a articolelor stiintifice, a

proiectelor, productiilor si operelor de creatie artistica, a proiectelor de cercetare, a inventiilor si brevetelor,

articolelor, cartilor si a oricaror lucrari publicate de catre editurile care functioneaza in structura/subordinea
institutiilor de invatdmant superior sau a altor asemenea lucrari, precum si sanctiunile aferente;

(2) Referentii stiintifici raspund solidar cu autorul.

ARTICOLUL VII. Dispozitii finale

(1) Anual, conducerea editurii va prezenta un Raport de Activitate in fata Consiliului Didactic, care va cuprinde

date despre materialele publicate si balanta de venituri si cheltuieli.
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(2) Prezentul Regulament stipuleaza cadrul general al activitatii Editurii AcademicPres.

(3) In functie de situatiile operationale ce pot apirea in organizarea si functionarea editurii, Prorectoratul didactic
si Senatul USAMV, prin Comisia academicd, resurse umane si asigurarea calitdtii, pot dispune efectuarea
modificarilor care se impun.

(4) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 16-82.2022 (2z.10.2023)
si a Senatului USAMVCN din data de 46:02:2022 77.10.2023.

(5) La data intrarii n vigoare a prezentului Regulament orice alta dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof DrRoxana VABICAN

Lector Dr. Mirela Faragau-Dragos

VIZAT Directia Juridica,
Jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2024-2025 2023-2024

CAPITOLUL I - Dispozitii Generale

Articolul 1.

(1) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMYV din Cluj-Napoca), clasificata
de Ministerul Educatiei in prima categorie dintre toate institutiile de invatamant superior din tara ca Universitate de
Cercetare Avansata si Educatie, organizeaza admitere in invatdmantul superior pentru anul universitar 2024-2025

conform1tate cu dlSpOthllle art. 35 art. 54 art. 56, art. 60, art. 61, art. 66 st art. 93 din Legea nr. 199/2023 a
invatdmantului superior, Legea nr. 441/2001 privind Invatamantul universitar si postuniversitar de stat cu taxa, Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 1.004/2002 privind stimularea elevilor si studentilor care au primit distinctii la
olimpiadele scolare internationale organizate pentru invatdmantul preuniversitar si a doctoranzilor care au obtinut
rezultate deosebite in activitatea de cercetare, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 404/2006 privind
organizarea si desfdasurarea studiilor universitare de masterat, al H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 369/2021 privind organizarea
si functionarea Ministerului Educatiei, Ordinul nr. 3102/2022, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat, Ordinul Min. Educatiei
nr. 5734/2022 privind aprobarea Metodologiei de acces si de organizare si desfasurare a admiterii In Invatamantul
dual pentru calificari profesionale de nivel 5, conform Cadrului national al calificarilor, Carta USAMYV Cluj-Napoca,
precum si a regulamentelor universitatii. De asemenea, admiterea se realizeaza in conformitate cu respectarea
principiilor enuntate in art. 2 al. (1) din Ordonanta nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare si anume: fard discrimindri legate de sex, rasd, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici
genetice, limba, religie, convingeri, apartenenta la o minoritate nationald sau categorie defavorizata, avere,
dizabilitati, varstd sau orientare sexuald.

(3) Invatimantul universitar la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca se
organizeaza pe cicluri:

Formarea initiala, in Tnvatdmantul superior, se realizeaza prin programe de studii universitare

organizate pe 4 cicluri, dupa cum urmeaza:

a) ciclul scurt, n cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de scurta durata,

b) ciclul I - in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de licenta;

c) ciclul Il - Tn cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de masterat;

d) ciclul HI - in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de doctorat.

Formarea continud, in Invatamantul superior, ulterioara formarii initiale, se realizeaza prin programe de

studii postuniversitare, dupa cum urmeaza:

a) programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor;

b) programe de studii postdoctorale;

¢) programe de studii postuniversitare de rezidentiat;

d) programe de formare profesmnala a adulplor




Colegiul Tertlar studn posthceale (1nvatamant cu frecventa IF);
invitimant Dual - se organizeazi pentru dobandirea de cunostinte, deprinderi si competente, preponderent pentru

ocuparea unui loc de munca pentru callﬁcarl profeswnale de mvel 6 7 si 8. C@mﬁetemel%ehe}%S%d%zve}&é—iﬂ

(4) Absolventii cu diploma ai invatamantului universitar de scurtd duratd pot continua studiile in ciclul de studii
universitare de licentd numai prin concurs de admitere.

(5) Durata programelor de studii universitare in cadrul invatamantului la distanta si cu frecventa redusa este egala cu
cea prevazuta la forma de invatdmant cu frecventa.

(6) Durata programelor de studii la ciclul de licenta este de 3-6 ani, la ciclul de master este de 2 ani, iar la ciclul de
doctorat este de 3-4 ani.

(7) Durata programelor de studii la colegiu este 1,5 ani, respectiv 2 ani.

(8) Invatamantul dual indeplineste urmitoarele cerinte:

a) incheierea contractului de parteneriat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre structuri
asociative/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza
careia se afld unitatea scolard, contract care stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate de partenerti;

b) incheierea contractului individual de pregatire practica dintre elev, respectiv parintele, tutorele sau sustinatorul
legal al elevului minor, operatorul economic si unitatea de invatdmant, contract care stabileste drepturile si obligatiile
partilor;

c¢) incheierea contractului de parteneriat Intre o institutie de invatdmant superior si unul sau mai multi operatori
economici si, dupa caz, intre structuri asociative, contract care stabileste conditiile de colaborare, drepturile si
obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri;

d) incheierea contractului individual de pregitire practicd dintre student, respectiv studentul - doctorand,
operatorul economic si institutia de invatamant superior, contract care stabileste drepturile si obligatiile partilor.
Articolul 2.

(1) Admiterea se desfasoara pe domenii si programe de studii universitare, pentru toate cele trei cicluri, separat pe
formele de Invatdmant specificate si pentru colegiul tertiar pe domenii si programe de studii.

(2) Pentru studiile universitare organizate intr-o limba straina, admiterea se sustine in limba de predare a programului
de studii universitare.

(3) Admiterea se desfasoara pe locuri:

a) finantate de la bugetul de stat (licenta IF, masterat IF, doctorat IF si [FR, colegiu tertiar IF);

b) cu taxa (licenta IF si ID, masterat IF, doctorat IF si IFR, colegiu tertiar IF);

(4) Locurile finantate de la bugetul de stat sunt stabilite prin Ordin al ministrului, pe baza cifrelor de scolarizare
aprobate prin Hotarare de Guvern, iar cele n regim cu taxa se stabilesc in baza autonomiei universitare de catre
Senatul USAMV Cluj-Napoca in limita capacitatii de scolarizare aprobatd de ARACIS.

(5) Au dreptul sa participe la concursul de admitere pentru:

a) studiile universitare de licentid, numai absolventii cu diploma de bacalaureat obtinutd in Roméania sau
echivalenta, indiferent de anul absolvirii liceului.

b) studiile universitare de master numai absolventii cu diploma de licenta obtinuta in Romania sau echivalenta,
indiferent de anul absolvirii programului de licenta.

c) studii universitare de doctorat numai absolventii cu diploma de master obtinutd in Romania sau echivalenta,
indiferent de anul absolvirii programului de master, program de licentd si master oferite comasat, precum si
absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta ai studiilor universitare de lunga durata organizate conform Legii
nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) studii la colegiu tertiar pentru absolventii de liceu, cu sau fara diploma de bacalaureat sau echivalenta.

(6) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene pot participa la examenul de admitere pentru toate ciclurile de studii universitare, in aceleasi
conditii prevazute de lege pentru cetdfenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.



(7) La admiterea la toate ciclurile de studii universitare cu predare in limba romana, cetatenii straini au obligatia sa
prezinte un certificat de competenta lingvistica pentru limba romana eliberat de catre institutii abilitate de ME.

(8) Aceeasi conditie se impune si in cazul mobilitatilor definitive (transferul) a studentilor intre institutiile de
invatamant superior acreditate, care potrivit legii au dreptul sa scolarizeze cetdtenii strdini i sunt recunoscute de
catre statul roman.

(9) Admiterea romanilor de pretutindeni, precum si a cetatenilor din state terte Uniunii Europene se realizeaza in
baza metodologiilor specifice elaborate de catre Ministerul Educatiei.

(10) Candidatii straini se vor adresa Biroului de Relatii Internationale al USAMV Cluj-Napoca pentru consiliere si
vor depune dosarul complet la Comisia de admitere unde doresc sa concureze sau se vor inscrie online pe site-ul
universitatii (admitere.usamvcluj.ro).

(11) Pentru candidatii Romani de pretutindeni, dosarul de concurs se depune direct la sediul institutiei sau se poate
trimite prin posta, e-mail sau prin completarea formularului online disponibil pe site-ul universitatii
(admitere.usamvcluj.ro).

(12) Candidatii mentionati la art. 2 alin. 7 si 8 declarati admisi in ciclul de studii universitare de licentd, master si
doctorat se pot Inmatricula numai in baza diplomei de bacalaureat, de licenta, respectiv de master, recunoscute in
conformitate cu metodologiile elaborate de catre directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

(13) Senatul USAMV Cluj-Napoca aproba comisia de admitere pe universitate (la propunereca Consiliului de
Administratie) si comisiile de admitere pe facultati (la propunerea consiliilor facultatilor).

CAPITOLUL Il - Finantarea studiilor

Articolul 3.

(1) Candidatii vor depune onsite sau vor trimite online un singur dosar pentru un domeniu de studii. In fisa de
inscriere candidatul va prezenta in ordine optiunile proprii privind programele de studii dorite din cadrul domeniului
si forma de finantare. Se recomanda completarea atat a formei de finantare buget, cat si a formei de finantare taxa
pentru a avea ulterior posibilitatea de a glisa de pe locuri cu taxa pe locuri cu buget daca in etapele ulterioare de
admitere se vacanteaza locuri la buget sau din lista de asteptare pe locuri cu taxa, iar apoi daca exista disponibilitate
pe locuri la buget.

(2) Un candidat poate participa concomitent la admiterea pentru mai multe domenii din aceeasi institutie sau din
institutii de invatamant superior diferite, pe locuri finantate de la bugetul de stat.

(3) Un candidat poate fi admis si inmatriculat ca student la cel mult doua programe de studii concomitent, indiferent
de ciclul de studii si de institutiile de invatamant superior care le ofera.

(4) Un candidat declarat admis poate beneficia de finantare de la bugetul de stat pentru un singur program de licenta,
pentru un singur program de master $i pentru un singur program de doctorat, cu respectarea normelor in vigoare.

(5) Subventionarea studiilor (scolarizarea din fonduri publice) se acorda pe durata unui an universitar numai intr-0
institutie de Tnvatamant superior, pentru un singur program de studii.

(6) Costurile aferente depasirii duratei invatamantului gratuit, prevazute de lege, se suporta de catre studenti.

(7) Candidatii declarati admisi si inmatriculati in invatdmantul superior pot urma concomitent maximum doud
programe de studii, din care doar unul finantat de la bugetul de stat.

(8) Candidatul declarat admis la mai multe programe de studii opteaza pentru programul de studii care va fi finantat
de la bugetul de stat, prin semnarea contractului si depunerea diplomei/atestatului de recunoastere a
diplomei/adeverintei de bacalaureat sau a diplomei/atestatului de recunoastere a diplomei/adeverintei ciclului de
studii universitare anterior absolvit, dupa caz, si a foilor matricole aferente, in original, la facultatea pe care doreste
sa o urmeze, respectand termenul de depunere stabilit.

(9) In vederea inmatriculirii/inscrierii in anul I de studii, candidatii admisi pe locurile finantate de la bugetul de stat
vor depune, la confirmarea locului prin semnarea contractului de studii, diploma de bacalaureat/sau adeverinta sau
diploma de licentd/sau adeverinta sau diploma de master precum si celelalte documente in original.

(10) Neprezentarea diplomei de bacalaureat/licenta/master in original, din vina exclusiva a candidatului admis, la
semnarea contractului, duce la pierderea locului finantat de la bugetul de stat.

(11) Studentii institutiilor de invatamant superior de stat care au urmat cursuri pe locuri finantate de la bugetul de
stat si, din diverse motive, fie au renuntat la finalizarea studiilor, fie au fost exmatriculati, nefiind in situatia de a
beneficia de finantare de la buget pe toatd perioada parcurgerii unui ciclu de studii complet, pot sa urmeze un alt
program de studii in cadrul aceleiasi universitati sau intr-o alta universitate, in conditiile finantarii de la bugetul de
stat, pe baza clasamentului la admitere, dar numai pe durata unui ciclu de studii, adica, din durata de studiu a noului
program se scad anii de studiu finantati de la buget la programul initial Tnceput si neabsolvit.

(12) Pe durata anului I de studii in cadrul unui program de licenta sau master se pastreaza statutul fiecarui student in
privinta finantarii studiilor (buget sau taxa), conform rezultatelor concursului de admitere.



(13) La inceputul fiecarui an universitar, secretariatele facultatilor refac ierarhizarea studentilor din cadrul fiecarui
an de studiu pe baza mediei ponderate obtinute in anul anterior.

(14) Locurile finantate de la bugetul de stat vor fi, astfel, alocate, anual, studentilor cu cele mai bune rezultate in
pregatirea profesionala.

(15) In privinta organizarii formatiilor de studiu si a tuturor activitatilor didactice, nu se face distinctie intre cele doua
categorii de studenti admisi (bugetati sau cu taxa).

(16) Programele de studii de nivel licenta vor functiona daca se vor inscrie si vor fi admisi minim 15 studenti la
programul de studii Biologie si Ingineria mediului, minim 20 studenti la programele de studii de la Stiinte Ingineresti.
Programele de studii de nivel master vor functiona daca se vor Inscrie si vor fi admisi minim 15 studenti (Hotararea
de Senat nr.11 din 05.05.2020).

(17) n situatia in care la un program de studii nu sunt inmatriculati suficienti studenti la sfarsitul perioadei de
admitere, conform art. 16, studentii Tnmatriculati vor putea opta pentru alt program de studii din acelasi domeniu sau
din domenii conexe (Hotararea de Senat nr. 11 din 05.05.2020).

(18) USAMVCN asigura conditiile necesare afirmarii egalitatii de sanse pentru persoanele cu dizabilitati, asigurand
acolo unde este necesar, suport aditional adaptat nevoilor adultilor cu dizabilitati, sprijinind accesul acestora in cadrul
universitatii.

(19) Candidatii admisi pot beneficia de recunoasterea studiilor universitare efectuate anterior la specializari/
programe de licentd autorizate provizoriu sau acreditate, in conditiile sistemului ECTS. Pentru aceasta, la semnarea
Contractului de Studii, vor depune o cerere pentru recunoasterea studiilor universitare, insotita de documente
doveditoare (suplimentul la diploma, situatia scolara, adeverintd), in original. Conducerile facultatilor vor stabili
comisii speciale pentru aceasta categorie de candidati, care vor decide, dupa studierea actelor de la dosar, daca
solicitarile se incadreaza in prevederile legale, precum si eventuala inmatriculare intr-un an superior.

CAPITOLUL 111 - Desfasurarea concursului de admitere pentru programele de studii universitare de licenta
Articolul 4.

(1) La admiterea in ciclul de studii universitare de licenta pot participa absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat
sau diploma echivalenta.

(2) Candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in sesiunile corespunzatoare anului scolar 2023-2024 2622~
2023 prezinta la inscriere, onsite sau online, copie dupa diploma de bacalaureat sau adeverinta scanata eliberata de
catre institutia de invatdmant, in care se mentioneaza media generald, mediile obtinute in anii de studiu, termenul de
valabilitate si faptul cd nu a fost eliberata diploma.

(3) Candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in anul scolar 2023-2024 2022-2023 pot fi inscrisi la
concursul de admitere fara adeverinta eliberata de cétre institutia de invatamant absolvita, in baza acordului lor scris
trimis online, prin care autorizeazd USAMVCN sd preia datele lor personale si rezultatele obtinute la examenul de
bacalaureat, din Sistemul Informatic Integral al Invatamantului din Romania (SIIIR).

(4) Celelalte documente necesare, conform prezentului regulament, vor fi prezentate la inscrierea onsite de catre
candidat sau vor fi incarcate pe platforma electronica daca inscrierea se realizeaza online.

(5) Calendarul admiterii la ciclul de licenta pentru anul universitar 2024-2025 2023-2024 presupune organizarea
a doua sesiuni de admitere, prima sesiune fiind in luna iulie, in perioada, 15-30 iulie 2024 11-28-iulie-2023, iar a
doua in luna septembrie, in perioada 02-13 septembrie 2024 84-15-septembrie 2023 pentru invatamantul cu frecventa
(IF) si ID.

(6) Calendarul admiterii la programele de studii Medicina Veterinara in limba engleza si Medicina Veterinara
in limba franceza pentru anul universitar 2024-2025 2023-2024 presupune organizarea unei singure sesiuni de
admitere, Tn perioada 13 mai - 17 iulie 2024 8-mai—13-iulie 2023

(7) Calendarul admiterii pentru cetitenii striaini care aplica la specializirile din cadrul universitatii presupune
organizarea unei singure sesiuni de admitere, Tn perioada 15 - 19 iulie 2024 11 —14-iuhe 2023.

(8) Calendarul admiterii pentru Colegiul Tertiar pentru anul universitar 2024-2025 2023-2024 presupune
organizarea unei singure sesiuni de admitere, Tn perioada 15-30 iulie 2024 11-28-tuhe 2023.

(9) Calendarul admiterii la ciclul de licentd invatimant dual pentru anul universitar 2024-2025 2023-2024
presupune organizarea a doud sesiuni de admitere, prima sesiune fiind in luna iulie, in perioada, 15-30 iulie 2024 11-
28-uHe2023, iar a doua Tn luna septembrie, in perioada 02-13 septembrie 2024 04-15-septembrie-2023 pentru
invatdmantul cu frecventa (IF) si ID.

Articolul 5. inscrierea candidatilor

(1) Tnscrierea la concursul de admitere la USAMV Cluj-Napoca se face in silile special amenajate la fiecare facultate
a Universitatii sau online pe site admitere.usamvcluj.ro.



(2) Inscrierea la concursul de admitere se face personal, pentru fiecare sesiune de admitere in parte, pe baza cartii de
identitate/pasaportului si a celorlalte documente prevazute in prezentul regulament, sau de catre o altd persoana pe
baza de procurd notariala sau online cu o copie a cartii de identitate/pasaportului si a celorlalte documente prevazute
in prezentul regulament.

(3) Candidatii la studiile universitare de licenta, care au obtinut in perioada studiilor liceale, distinctii (premiile
ILILID) la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau mentiune la olimpiade internationale (la
disciplinele corespunzatoare domeniului), beneficiazd de dreptul de a se inscrie fara sustinerea concursului de
admitere pe locuri finantate de la buget.

(4) Inmatricularea olimpicilor se va face pe baza listei concursurilor nationale si internationale, aprobati de
Ministerul Educatiei.

(5) Acestia se vor adresa prin cereri scrise comisiei de admitere care va decide asupra solicitarilor.

(6) USAMV Cluj-Napoca poate aproba burse care sia acopere taxa de scolarizare pentru anumite categorii de
candidati (ex.: candidati proveniti din Centrele de plasament) cu aprobarea Senatului USAMYV Cluj-Napoca.

(7) Pentru anul universitar 2024-2025 2023-2024, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-
Napoca poate aloca locuri bugetate la nivel de licenta, absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din sistemul
de protectie sociala, conform reglementarilor Ministerului Educatiei.

(8) Ocuparea acestor locuri, la nivel de universitate, se va face in ordinea mediilor de concurs si a optiunilor
candidatilor eligibili.

(9) Candidatii eligibili care nu vor ocupa un loc bugetat dintre cele alocate candideaza in paralel si pentru celelalte
locuri bugetate/taxa scoase la concurs de universitate, cu respectarea regulilor generale de concurs conform
prezentului regulament.

(10) Locurile alocate candidatilor proveniti din sistemul de protectie sociala sunt disponibile doar in sesiunea iulie
2024 2023. Locurile neocupate vor fi transferate pentru competitia generala din cadrul sesiunii de admitere din luna
septembrie 2024 2023.

Articolul 5. Documente necesare inscrierii la concurs (licenta)

(1) Dosarul de concurs pe care candidatii 1l vor depune fizic la inscrierea onsite sau electronic- scanat la inscrierea
online, va contine urmatoarele documente:

a) Carte de identitate sau pasaport;

b) Certificat de nastere;

) Adeverinta medicala eliberatd de cabinetul medical scolar sau de medicul de familie, din care sa rezulte ca
persoana care se inscrie la concursul de admitere este apta pentru profilul la care candideaza; Universitatea 1si
rezerva dreptul de a solicita suplimentar avizul unei comisii medicale de specialitate (Medicina Muncii) pentru
a verifica candidatii cu boli cronice, dizabilitati;

d) Doua fotografii % cm — dacd candidatul se inscrie online, acestea se depun concomitent cu semnarea
contractului;

e) Diploma de bacalaureat si foaie matricola sau echivalente cu acestea, in original sau copii; absolventii de liceu
din promotia anului 2024 2023 pot prezenta, in locul diplomei de bacalaureat, o adeverinta tip din care sa
rezulte cd au promovat examenul de bacalaureat, media si notele obtinute la bacalaureat. Acesti candidati, in
cazul Tn care vor fi declarati admisi pe locurile finantate de la buget, in urma concursului, au obligatia de a
depune la dosar diploma de bacalaureat si foaia matricola in original Tn momentul confirmarii locului prin
semnarea contractului de studii;

f) Candidatii admisi la concurs pe locurile de la Colegiu vor depune in original la semnarea contractului de studii
si confirmarea locului: Diploma de bacalaureat Insotita de foaia matricold, in original. Absolventii de liceu care
nu au promovat examenul de bacalaureat vor depune Diploma de absolvire a liceului insotita de foaia matricola,
in original;

g) Acordul scris al candidatului privind accesul la datele personale inregistrate pe platforma SIIIR (Sistemul
Informatic Integrat al Invatamantului din Romania) (in cazul in care nu prezinti adeverinta la dosar);

h) Adeverinta din care sa rezulte calitatea de student, respectiv diploma de licenta sau diploma de absolvire a unei
facultati, in original sau copie, pentru cei care se inscriu la concurs ca sd urmeze o a doua specializare;

i) Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul face cunoscut daca a avut sau are calitatea de student la
alte programe de studii universitare, cu prezentarea ciclului si formei de finantare a studiilor (buget sau taxa);

J) Acte doveditoare a situatiei lor particulare (original si copie) dupa certificatul de deces al parintilor - Tn cazul
celor orfani, adeverintd de la Casa de copii - in cazul celor aflati in aceasta situatie, acte doveditoare ca sunt
copii ai personalului didactic;

k) Dovada achitarii taxei de Inscriere a sumei prevazuta pentru inscriere. Taxa de inscriere poate fi achitata onsite
sau online in contul IBAN RO35TREZ21620F330500XXXX, COD FISCAL-4288381, USAMV Cluj-Napoca.
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In formularul de plati la rubrica — EXPLICATIE - se va completa — Numele si prenumele candidatului pentru
care se face plata, Facultatea, Programul de studii, Forma de invatamant - IF 1D;

I) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;
(2) Taxa de inscriere este stabilita pentru fiecare domeniu de catre Senatul Universitatii.
(3) Candidatii care opteaza pentru Facultatea de Medicina Veterinara linia de studiu englezi/franceza vor
depune in dosar urmitoarele:

a) Documente doveditoare privind implicarea in voluntariat in domeniul cresterii si protectiei animalelor;

b) Certificat de competenta lingvistica nivel B-2 eliberat de un organism certificat si recunoscut international

pentru candidatii care opteaza la Facultatea de Medicind Veterinara linia de studiu engleza/ franceza;

(4) Candidatii care opteaza pentru Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, domeniul Biotehnologii, vor depune
la dosar eseul motivational, semnat si datat. Cei care opteaza pentru Inscrierea online, vor incarca documentul (pdf)
pe platforma la data Tnscrierii.
(5) Candidatii care opteaza pentru locurile rezervate etniei rrome, vor aduce la inscriere sau vor atasa la formularul
pentru inscrierea online, o recomandare eliberatd de catre o organizatie legala a rromilor (semnata si stampilatd), care
atesta apartenenta lor la aceasta etnie.
(6) Locurile rezervate candidatilor de etnie rroma se vor aloca facultatilor de catre Consiliul de Administratie
conform solicitarii candidatilor la inscriere.
(7) Fisa de inscriere care va fi completata in spatii special amenajate pentru inscrierea onsite sau electronic pentru
inscrierea online; fisa este completatd si semnata de fiecare candidat.
(8) In cadrul unei facultati, candidatii vor completa cate o fisa de inscriere pentru fiecare domeniu dorit, pentru unul
sau mai multe programe de studii, In ordinea preferintelor. Pentru programe de studii se va completa in fisa de
inscriere atat forma de finantare buget, cat si forma de finantare taxd pentru a putea avea posibilitatea glisarii pe
locurile de la buget in etapele urmatoare corespunzatoare sesiunii in care s-a INSCris.
(9) Dosarul cu actele depuse/trimise electronic ramane pe toata perioada concursului de admitere la comisia de
admitere de la facultatea unde s-a facut inscrierea.
(10) Dupa incheierea perioadei de inscriere, optiunile, ordinea acestora, precum si alte informatii din fisa de inscriere
nu pot fi modificate.
(11) Din componenta dosarului de concurs, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 41/2016 privind
stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, se elimina cerinta de depunere a copiilor legalizate ale documentelor, inlocuindu-le cu
certificarea conformitatii cu originalul, de catre persoana/ persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens.
(12) Daca un candidat nu doreste anumite programe de studii, nu trece programele de studii respective pe fisa de
inscriere.
(13) Tntrucat candidatii au dreptul legal de a se prezenta la concurs concomitent pentru doua sau mai multe domenii,
dosarul cu actele originale se depune la prima optiune.
(14) Inscrierea pentru celelalte domenii se face pe baza documentelor mai sus mentionate, prezentate in copie, la care
se adauga o adeverinta de inscriere de la domeniul unde s-a depus dosarul cu actele Tn original.
(15) In cazul inscrierii la mai multe programe de studii din domenii diferite ale aceleiasi facultati, candidatii vor
achita o taxd de inscriere pentru fiecare domeniu. Taxa de Inscriere poate fi achitata onsite sau online Tn contul IBAN
RO35TREZ21620F330500X XXX, COD FISCAL-4288381, USAMV Cluj-Napoca. In formularul de plati la rubrica
— EXPLICATIE - se va completa — Numele si prenumele candidatului pentru care se face plata, Facultatea, Programul
de studii, Forma de invatamant - IF / ID.
(16) USAMYV CN 1si rezerva dreptul de a testa/certifica competentele de comunicare in limba romana, inainte de
depunerea dosarului de concurs, in cazul candidatilor la programele de studii In limba roméana si care nu prezinta
acte de studii, necesare la inscriere, eliberate de institutii de invatamant din Romania sau din strainatate, cu predare
in limba roména.
(17) Pentru elevii care au urmat studiile intr-o limba de circulatie internationald sau intr-o limba a minoritatilor
nationale certificarea competentelor lingvistice de comunicare orald in limba roména se face cu diploma de
bacalaureat.
Articolul 6. Verificarea si notarea probelor de concurs
(1) Media generala minima de admitere pentru studii universitare de licenta nu poate fi mai mica de 5,00 (cinci).
(2) lerarhizarea candidatilor se va face dupa media generala, iar repartizarea lor pe locurile scoase la concurs se va
face pe rand, de la primul la ultimul clasat, in functie de ordinea optiunilor specificate in fisa de inscriere, In limita
locurilor aprobate pentru fiecare program de studii.



(3) La calculul mediei generale de admitere la studii universitare de licenta in limba roména va fi luata in considerare
doar media de la bacalaureat, iar la programele in limbi strdine va fi luatd in considerare media de la bacalaureat
precum si nota acordatd pentru voluntariat.
(4) Ordinea de clasificare rezultata in urma admiterii va fi utilizata pentru repartizarea locurilor finantate de la bugetul
de stat si a locurilor cu taxa, acestea revenind celor mai bine clasati candidati din fiecare domeniu/program de studii.
(5) La Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor admiterea la programele de studii de licenta se face pe
domeniul Ingineria Produselor Alimentare.
(6) Toti candidatii la programele de studii apartinand domeniului Ingineria Produselor Alimentare, care functioneaza
la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, vor fi admisi mai intai pe domeniul de studiu, iar la sfarsitul anului
I vor fi repartizati pe locuri bugetate sau cu taxa la programele de studii Controlul si expertiza produselor alimentare,
Tehnologia prelucrarii produselor agricole, Ingineria produselor alimentare, n functie de media generala a anului [
de studiu si de optiune.
(7) La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, admiterea se face pe domeniile de studiu, Zootehnie respectiv
Biotehnologii.
(&) La Domeniul de studiu Biotehnologii admiterea are probe specifice de concurs, dupa cum urmeaza:
1-a1) Media de bacalaureat — 90%;
2 a2) Eseu motivational - 10%;

(8) La Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala, respectiv la Departamentul de Stiinte Economice,
admiterea pentru programele de studiu (a) Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole si (b) Inginerie si
Management in Alimentatie Publica si Agroturism se face in cadrul domeniului.
(9) Facultatea de Medicina Veterinara are probe specifice de concurs, dupa cum urmeaza:
A) Medicina Veterinara - linia de studiu in limba romand
a1) Media de bacalaureat —60%;
a2) Proba teoretica (Biologie clasa XI, test grild) - 20%;
as) Proba teoretica (Chimie clasa X, test grila) - 20%.

(i) Probele teoretice se sustin onsite in etapa de inscriere corespunzatoare, in spatii special amenajate din
universitate. Dacd inscrierea se realizeaza online aceasta va fi completd doar dupa sustinerea probelor onsite.

(ii) In situatia in care conditiile de biosecuritate nu vor permite deplasarea candidatilor, datoriti evolutiei
pandemiei, admiterea (departajarea candidatilor) la Medicind Veterinara - linia de studiu in limba roméana, se va face
doar pe baza mediei de la bacalaureat.

B) Medicind Veterinara — linii de studiu in limba englezd si franceza
b1) Media de bacalaureat sau echivalent - 90%;
b2) Voluntariat in domeniul cresterii si protectiei animalelor (atestate, recomandari) - 10%.
(10) Inscrierea si concursul vor fi organizate separat pentru linia de studiu in limba romana si liniile de studiu n
limbile engleza si franceza.
(11) Candidatii pentru programele de studii organizate intr-o limba straina vor prezenta un certificat de competenta
lingvistica de nivel B-2 eliberat de institutii abilitate.
(12) Candidatii a caror limba materna coincide cu limba de predare a programului de studiu nu trebuie sa prezinte
atestat de competenta lingvistica.
(13) Admiterea se organizeaza pe domenii de licenta si programe de studii.
(14) Tn cadrul programului de studii, ierarhizarea se face in ordinea descrescitoare a mediei de admitere.
Articolul 7. Rezultatele concursului
(1) La admitere, 1n eventualitatea existentei mai multor candidati cu medii egale, vor fi folosite pentru departajare,
notele obtinute la bacalaureat in urmatoarea ordine:
a) Nota obtinuta la limba romana;
b) Nota obtinuta la matematica/istorie;
¢) Nota la proba din optiunea elevului.
(2) La admiterea de la Facultatea de Medicina Veterinara in eventualitatea existentei mai multor candidati cu medii
egale, vor fi folosite pentru departajare, notele obtinute in urmatoarea ordine:
Linia de studiu in limba romdna:
a) Nota de la Proba teoretica,
b) Media de la bacalaureat.



Liniile de studii in limbile engleza si franceza:

a) Media de bacalaureat sau echivalent
(3) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape saptamanale corespunzatoare celor
2 sesiuni, fiind generate cel putin doua tipuri de liste pentru fiecare etapa.

a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere;

b) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor care cuprind rezultatele
definitive si incontestabile.
(4) Listele contin urmatoarele categorii de informatii:

a) Lista candidatilor admisi pentru locurile cu finantare de la buget, in limita numarului de locuri repartizate, daca
este cazul;

b) Lista candidatilor admisi pentru locurile in regim cu taxa, in limita numarului de locuri repartizate, daca este
cazul,

c) Lista candidatilor in asteptare;

d) Lista candidatilor respinsi, daca este cazul.
(5) In cadrul fiecirei sesiuni de admitere, studentii acceptati pentru locurile de studiu cu taxa se stabilesc din randul
candidatilor la admitere situati dupa ultimul admis pe locurile finantate de la bugetul de stat, in ordinea descrescatoare
a clasificarii facute pe baza criteriilor de admitere.
(6) Rezultatele concursului de admitere, verificate si aprobate de Comisia de Admitere a universitatii, se aduc la
cunostinta celor interesati prin afisare pe site-ul admitere.usamvcluj.ro.
(7) Eventualele contestatii cu privire la rezultatele concursului de admitere se depun online la registratura USAMV
CN la adresa de email registratura@usamvcluj.ro.
(8) Candidatii declarati admisi, care nu semneaza Contractul de Studii in termenul stabilit, conform calendarului de
admitere, pierd locul castigat prin concurs.
(9) Locurile finantate de la bugetul de stat vacantate, in cadrul etapelor saptimanale corespunzitoare sesiunii de
admitere, prin nesemnarea contractului de studii, vor fi ocupate, prin glisare, In ordinea descrescatoare a mediilor,
de catre candidatii admisi pe locurile cu taxa care au semnat contractul de studii.
(10) In ultima sdptimana a fiecirei sesiuni de admitere, daci numirul de candidati care gliseazi de pe locuri cu taxi
pe locuri bugetate este mai mic decat numarul de locuri disponibile, pe locurile bugetate vacante pot glisa si candidati
din lista de asteptare care au optiunea buget in cadrul aceleiasi sesiuni de admitere, in cadrul programului de studiu.
(11) Avand in vedere inscrierea continud din cadrul celor 2 sesiuni de admitere, pentru fiecare sesiune, din a doua
saptamana de inscrieri pe locurile neocupate concureazd atat candidatii noi, cat si cei aflati in lista de asteptare
corespunzatoare saptamanii/saptamanilor anterioare.
(12) Candidatii admisi pe locurile cu taxa si care au semnat contractul de studii vor achita 25% din taxa de scolarizare
la Facultatea de Medicina Veterinard si 10% din taxa de scolarizare la celelalte programe de studii, aceasta
constituindu-se ca si garantie pentru inmatriculare. Taxa de scolarizare anuald se poate achita in maxim 4 transe la
toate programele de studii, cu exceptia programelor de studii Medicina Veterinard in limba engleza si franceza la
care taxa se achita Tn maxim 3 transe.
(13) La Facultatea de Medicina Veterinara, linia engleza si franceza, candidatii care au semnat contractul de studii
vor achita 1/3 din taxa de scolarizare, in valoare de 2060 2500 euro.
(14) Taxa de scolarizare nu se restituie in cazul retragerii.
(15) Candidatii admisi pe locurile cu taxa si care au semnat contractul de studii, in situatia in care au glisat pe locuri
cu finantare buget, vor beneficia de restituirea integrala a garantiei pentru inmatriculare.
(16) Locurile cu taxa vacantate ca urmare a nesemnarii Contractului de Studii sau ca urmare a glisarii pe locurile
bugetate, pot fi ocupate prin glisare in ordinea descrescatoare a mediilor de catre candidatii din lista de asteptare care
au optiunea taxd, in cadrul aceleiasi sesiuni de admitere, in cadrul facultatii.
(17) La programele de studii la care la sfarsitul fiecarei perioade de inscriere numarul candidatilor inscrisi este mai
mic decat numadrul locurilor scoase la concurs, inscrierea continud in paralel cu activitatile de afisare a rezultatelor,
contractare, glisare, pana la ocuparea tuturor locurilor, pana la sfarsitul perioadei de admitere.
(18) Daca la nivelul facultatii nu exista posibilitatea ocuparii acestor locuri atunci ele se vor redistribui la nivel de
universitate facultatilor care au candidati la taxa si care pot glisa la buget.
(19) Redistribuirea locurilor ramase vacante se va realiza in 2 etape:
a) Etapa | - in cazul neocuparii locurilor bugetate distribuite pe facultiti/programe de studii se va face redistribuirea
in timpul sesiunii de admitere din iulie, pe baza Hotararii Consiliului de Administratie.
b) Etapa Il - in cazul neocuparii locurilor bugetate distribuite pe facultati/programe de studii se va face redistribuirea
in timpul sesiunii de admitere din septembrie pe baza Hotararii Consiliului de Administratie.
Strategia de redistribuire va avea in vedere ocuparea tuturor locurilor bugetate la nivel de universitate.



(20) Universitatea va restitui, dupa afisarea rezultatelor finale, in cel mult 48 de ore de la depunerea cererii si
neconditionat, fard perceperea unor taxe, dosarele candidatilor respinsi sau ale celor care renunta la locul obtinut prin
admitere.

Avrticolul 8. Tnmatricularea

(1) Candidatii declarati admisi pe locurile cu finantare de la buget achita taxa de inmatriculare si semneaza contractul
de studii.

(2) Candidatii declarati admisi pe locurile cu taxa achitd taxa de inmatriculare si 1/4 din taxa de scolarizare la
Facultatea de Medicind Veterinara, respectiv 10% din taxa de scolarizare la celelalte programe de studii ca si taxa de
garantie si semneaza contractul de studii.

(3) La Facultatea de Medicina Veterinara, linia engleza si franceza, candidatii admisi vor achita 1/3 din taxa de
scolarizare 1n valoare de 2060 2500 euro ca si taxa de garantie si semneaza contractul de studii.

(4) Inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin decizie a Rectorului
USAMVCN la inceperea anului universitar.

(5) Dupa aprobarea inmatriculrii, studentii sunt inscrisi in Registrul Matricol Unic (RMU) cu un numar unic valabil
pentru intreaga perioada de scolarizare la programul/programele de studii la care au fost admisi.

CAPITOLUL 1V - Desfasurarea concursului de admitere pentru programele de studii universitare de
Mmasterat

Articolul 9. inscrierea candidatilor

(1) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara Cluj-Napoca, clasificata de Ministerul Educatiei in prima
categorie dintre toate institutiile de invatamant superior din tara ca Universitate de Cercetare Avansata si Educatie,
orgamzeaza studii universitare de masterat

programe de studn umver51tare de masterat absolven‘;n cu diploma de hcen‘;a sau echivalenta, conform Art. 60 din
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, precum si absolventii studiilor efectuate in striinitate si recunoscute
de catre directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei ca fiind cel putin studii universitare de licenta.

(3) Candidatii care au promovat examenul de licenta in sesiunile corespunzatoare anului universitar 2024-2025
2023-2024 prezinta la inscriere onsite diploma de licentd sau adeverinta in original, eliberata de catre institutia de
invatdmant, in care se mentioneaza media generald, mediile obtinute in anii de studiu, termenul de valabilitate si
faptul ca nu a fost eliberatd diploma sau copii pentru inscrierea online.

(4) Calendarul admiterii la ciclul de master pentru anul universitar 2024-2025 2023-2024 presupune organizarea
a douad sesiuni de admitere, prima sesiune fiind in luna iulie, Tn perioada, 15-30 iulie 2024 11-28-iuhe-2023, iar a
doua in luna septembrie, in perioada 02-13 septembrie 2024 84-15-septembrie 2023 pentru invatamantul cu frecventa
(IF) si ID.

(5) Calendarul admlterll pentru cetatenu stralnl care aplica la programele de master din cadrul universitatii
presupune organizarea unei singure sesiuni de admitere, in perioada 15 - 19 iulie 2024 11 -14-iuhe-2023.

(6) Calendarul admiterii la ciclul de master invatamant dual pentru anul universitar 2024-2025 2023-2024
presupune organizarea a doud sesiuni de admitere, prima sesiune fiind in luna iulie, in perioada, 15-30 iulie 2024 11-
28-iuhe2023, iar a doua n luna septembrie, Tn perioada 02-13 septembrie 2024 04-15-septembrie-2023-pentru
invatamantul cu frecventa (IF).

(7) Inscrierea la concursul de admitere se face personal, pentru fiecare sesiune de admitere in parte, pe baza cirtii de
identitate/pasaportului si a celorlalte documente prevazute in prezentul regulament sau online pe site-ul
admitere.usamvcluj.ro folosindu-se copie a cartii de identitate/pasaportului.

(8) Inscrierea la concursul de admitere se poate face, in numele candidatului, si de citre o altd persoana pe baza de
procura notariala.

(9) Din componenta dosarului de concurs, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea
unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, se elimina cerinta de depunere a copiilor legalizate ale documentelor, inlocuindu-le cu certificarea
conformitatii cu originalul, de cétre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate 1n acest sens.

Articolul 10. Documente necesare inscrierii la concurs (master)

(1) Dosarul de concurs pe care candidatii il vor depune fizic la inscrierea onsite sau electronic- scanat la inscrierea
online, va contine urmitoarele documente:



a) fisa de inscriere;

b) diploma de bacalaureat, diploma de licenta (sau echivalenta cu aceasta);

c¢) foaie matricola/supliment la diploma;

d) certificat de nastere;

e) doud fotografii ¥4 cm — daca candidatul se inscrie online, acestea se depun concomitent cu semnarea contractului

f) certificatul de competenta lingvistica nivel minim A-2, in limba de derulare a masterului pentru programele de
studii de master in limbi straine, se depune in original la secretariatul facultatii la inceputul anului universitar pentru
candidatii admisi; certificatele de competenta lingvistica pentru limba engleza acceptate sunt, dupa cum urmeaza: (i)
certificate eliberate de universitatea organizatoare (USAMYV Cluj-Napoca); (ii) certificate eliberate de o universitate
de stat acreditata (ex. USAMYV Bucuresti, UBB, Universitatea Tehnica, UMF, Universitatea Transilvania din Bragov
etc.); (iii) certificate internationale (FCE, CAE, TOEFL, IELTS, ECL); (iv) certificate eliberate de un centru de limba
recunoscut international de catre EAQUALS sau de catre Ministerul Educatiei (ex. Centrele Alpha si Lingua ale
UBB, Centrul de limbi moderne al Facultétii de Litere din cadrul Universitatii Oradea, Centrul Limbi Straine al
Facultatii de Litere si arte din cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu etc.). Certificatele obtinute anterior vor
fi verificate si avizate de Departamentul de Competente Transversale al USAMV Cluj-Napoca.

g) acte doveditoare a situatiei lor particulare (original si copie) dupa certificatul de deces al parintilor - in cazul
celor orfani, adeverinta de la Casa de copii - in cazul celor aflati in aceasta situatie, acte doveditoare ca sunt copii ai
personalului didactic;

h) cartea de identitate;

1) adeverinta medicala;

J) Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul face cunoscut daca a avut sau are calitatea de student la
alte programe de studii universitare, cu prezentarea ciclului si formei de finantare a studiilor (buget sau taxa).

(2) Fiecare candidat va specifica pe fisa de inscriere, in ordinea doritd, optiunile pentru programele de studii din
cadrul domeniului la care s-a inscris, in ordinea preferintelor. Se recomanda candidatilor sa completeze in fisa de
inscriere atat forma de finantare buget, cat si forma de finantare taxa, in ordinea preferintei.
(3) Daca un candidat nu doreste un anumit program de studii, nu trece programul de studii respectiv pe fisa de
inscriere.
(4) Dosarul cu actele depuse/trimise electronic ramane pe toata perioada concursului de admitere la comisia de
admitere de la facultatea unde s-a facut inscrierea.
(5) Dupa incheierea perioadei de inscriere, optiunile, ordinea acestora, precum si alte informatii din fisa de inscriere
nu pot fi modificate.
(6) Candidatii pentru programele de master vor sustine probele de concurs (teste grila /interviu/eseu) conform
calendarului §i programadrii stabilite de comisia de concurs.
Articolul 11. Verificarea si notarea probelor de concurs
(1) Admiterea la programele de studii universitare de master se face prin concurs.
Facultatea de Agricultura, Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de
Silvicultura si Cadastru,
Calcularea mediei generale (MG) se face dupa urmatoarea formula:

unde:

M. . +M.,.
Mgz LIC 2 TG/

MLic - este media examenului de licenta (diploma);

M/ — este media testului grila, interviului sau eseului.
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Calcularea mediei generale (MG) se face dupa urmatoarea formula:
unde:

Mg e MLIC T M AS

2
MLic - este media examenului de licenta (diploma);
Mas- este media anilor de studii.
(2) lerarhizarea candidatilor se va face dupa media de concurs in ordine descrescatoare, iar repartizarea lor pe locurile
scoase la concurs se va face pe rand, de la primul la ultimul clasat, in functie de ordinea optiunilor specificate in fisa
de Tnscriere, in limita locurilor scoase la concurs pentru fiecare program de studii.
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(3) In cadrul fiecarei perioade de inscriere din cadrul fiecarei sesiuni, studentii acceptati pentru locurile de studiu cu
taxa se stabilesc din randul candidatilor la admitere situati dupa ultimul admis pe locurile finantate de la bugetul de
stat, in ordinea descrescatoare a clasificarii facute pe baza mediei de concurs.

(4) La admitere, in eventualitatea existentei mai multor candidati cu medii egale, pentru departajare se va lua in
considerare media anilor de studii de licenta.

Articolul 12. Rezultatele concursului

(1) Rezultatele concursului de admitere, verificate si aprobate de Comisia de Admitere a universitatii se aduc la
cunostinta celor interesati prin afisare, pe site-ul universitatii admitere.usamvcluj.ro.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape saptamanale corespunzatoare fiecarei
sesiuni, generandu-se cel putin doua tipuri de liste pentru fiecare etapa:

a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere;

b) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor care cuprind rezultatele
definitive si incontestabile.

(3) Listele contin urmatoarele categorii de informatii:

a) lista candidatilor admisi pentru locurile cu finantare de la buget, in limita numarului de locuri repartizate, daca
este cazul;

b) lista candidatilor admisi pentru locurile in regim cu taxa, in limita numarului de locuri repartizate, daca este cazul,
c) lista candidatilor in asteptare;

d) lista candidatilor respinsi, daca este cazul.

Articolul 13. inmatricularea studentilor admisi

(1) Dupa afisarea listelor cu candidatii declarati admisi pe locurile bugetate si pe cele cu taxa (IF invatamant cu
frecventd), acestia vor depune, conform calendarului, Diploma de bacalaureat si Diploma de Licentd/Adeverinta in
original, pentru candidatii admisi la buget si copie pentru candidatii admisi la taxa.

(2) Pentru candidatii admisi la locurile cu buget, documentele originale se depun la comisia de admitere in momentul
confirmarii locului prin semnarea contractului de studii. Cu acest prilej, candidatii declarati admisi vor completa si
semna Contractul de studii cu USAMYV Cluj-Napoca

(3) Candidatii declarati admisi, care nu semneaza Contractul de Studii in termenele prevazute in calendarul de
admitere, pierd locul castigat prin concurs.

(4) Locurile finantate de la bugetul de stat vacantate, prin nesemnarea contractului de studii, vor fi ocupate, prin
glisare, in ordinea descrescatoare a mediilor, de catre candidatii inscrisi pe locurile cu taxa care au semnat contractul
de scolarizare si care au achitat minim 10% din taxa ca si garantie de confirmare a locului.

(5) La finalul fiecarei sesiuni de admitere, dacd numarul de candidati care gliseaza de pe locuri cu taxa pe locuri
bugetate sunt mai putini decat numarul de locuri disponibile, pe locurile bugetate vacante pot glisa si candidati din
lista de asteptare care au optiunea buget in cadrul aceleiasi sesiuni de admitere, Tn cadrul programului de studiu.

(6) Avand in vedere inscrierea continud din cadrul celor 2 sesiuni de admitere pentru fiecare sesiune, din a doua
saptamana de inscrieri pe locurile neocupate candideaza atat candidatii noi, cat si cei aflati in lista de asteptare
corespunzatoare saptamanii/saptdmanilor anterioare.

(7) Candidatii admisi la invatamantul cu taxa care au semnat Contractul de Studii, in cazul retragerii nu vor beneficia
de restituirea garantiei de confirmare a locului, iar in cazul glisarii la buget, garantia de confirmare se restituie.

(8) Daca la nivelul facultatii nu exista posibilitatea ocuparii acestor locuri atunci ele se redistribuie la nivel de
universitate facultatilor care au candidati la taxa si care pot glisa la buget.

(9) Redistribuirea se va realiza la finalul sesiunii de toamna.

(10) Candidatii declarati admisi pe locurile cu finantare de la buget achita taxa de inmatriculare si semneaza
contractul de scolarizare.

(11) Candidatii declarati admisi pe locurile cu taxa achita taxa de inmatriculare, taxa de garantie de 10% si semneaza
contractul de scolarizare. Taxa de scolarizare anuald se poate achita Tn maxim 4 transe.

(12) inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin decizie a Rectorului
USAMVCN, la inceputul anului universitar.

(13) Dupa aprobarea inmatricularii, studentii sunt inscrisi in Registrul Matricol Unic (RMU) cu un numaér unic valabil
pentru intreaga perioada de scolarizare la specializarea/ specializarile/ programul/programele de studii la care au fost
admisi.

CAPITOLUL V - Desfasurarea concursului de admitere pentru programele de studii universitare de doctorat
Articolul 14. Dispozitii generale

(1) La-admiterea-in-ci H
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ARty s Au dreptul sa participe la concursul
de admltere la studll unlver3|tare de doctorat conform Art. 66 din Legea Invataimantului Superior nr. 199/2023,
numai absolventii cu diploma de masterat sau echivalenta acesteia, iar numarul cumulat de credite de studll
transferabile dobandite, pentru ciclul de studii universitare de licenta si de masterat, sa fie de cel putin 300, precum
si absolventii studiilor efectuate in strdinatate si recunoscute de catre directia de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei ca fiind cel putin studii universitare de master, conform Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Admiterea in ciclul de studii universitare de doctorat se organizeaza pe domenii de doctorat in cadrul Scolilor
Doctorale ale USAMYV Cluj Napoca.
(3) Candidatii care au promovat examenul de disertatie (licentd MV) in sesiunile corespunzatoare anului universitar
2024-2025 2023-2024 prezinta la Inscrierea onsite diploma de master (licenta pentru programele de studii cu master
integrat MV, Medicina, Farmacie, Arhitectura) sau adeverinta eliberata de catre institutia de invatamant, in care se
mentioneazd media generald, mediile obtinute 1n anii de studiu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata
diploma sau daca se inscriu online ataseaza copie si prezinta originalul la secretariatul Scolii doctorale la inceputul
anului universitar.
(4) Concursul de admitere se desfasoara, conform Codului studiilor universitare de doctorat aprobat de MENCS prin
Hotérare de Guvern nr. 681/2011.
(5) Numarul de locuri in regim de finantare de la bugetul de stat pe fiecare institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii, iar numarul de locuri
in regim cu taxa este fixat prin hotarare a Senatului universitar.
(6) Inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in cadrul institutiei organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD USAMVCN), intr-un domeniu de doctorat nu este conditionata de domeniul in care
a fost dobandita diploma de licenta sau master.
(7) Durata totald cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si master corespunde obtinerii a cel putin 300
de credite transferabile (ECTS).
(8) Locurile disponibile la USAMVCN pentru studentii doctoranzi sunt propuse pentru concursul de admitere de
catre conducdtorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale si sunt aprobate de CSUD.
(9) Continutul si forma concursului de admitere sunt stabilite de catre CSUD.
(10) Selectia candidatilor la doctorat, pe baza de interviu, este realizatd de catre conducatorul de doctorat pentru
locurile vacante atribuite.
(11) Cunostintele specifice domeniului de studii doctorale se verifica, pe baza bibliografiei, publicata inainte de
concursul de admitere.
(12) Admiterea candidatilor la doctorat se face prin concurs pentru forma cu frecventa si cu frecventa redusa pentru
domeniile de doctorat aprobate pentru 1.O.S.U.D. USAMVCN si se desfasoara, de regula, inainte de inceperea anului
universitar.
(13) Concursul si admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se vor desfasura in perioada
2 - 13 septembrie 2024.
Articolul 15. Inscrierea candidatilor
(1) La concursul de admitere la studii universitare de doctorat se pot inscrie, conform Art. 66 din Legea
Invatimantului Superior nr. 199/2023, numai absolventii cu diplomi de masterat sau echivalenti acesteia, iar
numarul cumulat de credite de studii transferablle dobandlte pentru ciclul de studn umver51tare de hcen‘;a sl de
masterat, sa ﬁe de cel pui;ln 300. 4 g g g

(2) Din componenta dosarului de concurs, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea
unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, se elimind cerinta de depunere a copiilor legalizate ale documentelor, fiind inlocuite cu certificarea
conformitatii cu originalul, de catre persoana/persoanele care are/au atribufii desemnate in acest sens.
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(3) La admiterea la studii universitare de doctorat se pot inscrie si cetdteni care nu fac parte din Uniunea Europeana,
Spatiul Economic European si Confederatia Elvetiand (extracomunitari), absolventi ai studiilor universitare de
masterat sau absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta ai studiilor universitare de lunga durata (4, 5, 6 ani).
(4) Recunoasterea studiilor efectuate de catre acestia in afara Romaniei se valideaza de catre Directia de specialitate
din cadrul Ministerului Educatiei.

Articolul 16. Documente necesare inscrierii la concurs (doctorat)

(1) Dosarul de concurs de admitere la doctorat va contine urmatoarele documente:

a) fisa de inscriere;

b) original si copie dupa diploma de bacalaureat, diploma de licentd (sau echivalentd cu aceasta), si diploma de
master (daca este cazul); diploma de master este obligatorie pentru absolventii ciclului de licenta in sistem Bologna,
diploma de licenta pentru absolventii MV;

c¢) original si copie dupd foaia matricold/supliment la diploma de la licenta si master sau echivalent pentru absolventii
din strainatate;

d) original si copie certificat de nastere;

e) original si copie carte de identitate;

f) original si copie dupa certificatul de casatorie (daca prin casatorie s-a schimbat numele);

g) curriculum vitae si lista lucrarilor stiintifice publicate;

h) certificat de competenta lingvistica nivel A-2 pentru limba englezi cu exceptia candidatilor a caror limba materna
este engleza sau care au urmat studii de licenta si de master in limba engleza; certificatele de competenta lingvistica
pentru limba engleza acceptate sunt, dupa cum urmeaza: (i) certificate eliberate de universitatea organizatoare
(USAMV Cluj-Napoca); (ii) certificate eliberate de o universitate de stat acreditata (ex. USAMYV Bucuresti, UBB,
Universitatea Tehnica, UMF, Universitatea Transilvania din Brasov etc.); (iii) certificate internationale (FCE, CAE,
TOEFL, IELTS, ECL); (iv) certificate eliberate de un centru de limba recunoscut international de catre EAQUALS
sau de catre Ministerul Educatiei (ex. Centrele Alpha si Lingua ale UBB, Centrul de limbi moderne al Facultatii de
Litere din cadrul Universitatii Oradea, Centrul Limbi Straine al Facultatii de Litere si arte din cadrul Universitatii
,Lucian Blaga” din Sibiu etc.). Certificatele obtinute anterior vor fi verificate si avizate de Departamentul de
Competente Transversale al USAMV Cluj-Napoca;

1) declaratie pe proprie raspundere ca nu a avut abateri disciplinare pe parcursul anilor de studiu care au fost
sanctionate de Comisia de Eticad a universitatii absolvite;
j) declaratie referitoare la forma de finantare - buget;

k) declaratie in ceea ce priveste admiterea §i Inmatricularea ca student la cel mult doud programe de studii
concomitent;

1) chitanta de achitare a taxei de inscriere.

Articolul 17. Verificarea si notarea probelor de concurs

(1) Pentru studiile doctorale conditiile minime de inscriere la concurs sunt urmatoarele:

a) un minimum de 300 credite acumulate prin studii universitare, de licenta (forma lunga anterioara procesului
Bologna), licenta si master oferite comasat intr-un program de studii universitare, organizate conform Legii
Invataimantului Superior nr. 199/2023 Legii-nr—1/2011 aedueatiei-nationale (medicind veterinari) sau licenta si
master ca cicluri separate;

b) pentru locurile bugetate la Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, media minima 8.00, reprezentand
media aritmeticd a mediilor generale obtinute la ciclurile de licenta si master;

c) pentru locurile bugetate la Scoala Doctoralda de Medicina Veterinara, media minima 8.00 a anilor de studiu de
hcenta respectlv licenta cu master mtegrat

d)e} pentru locurile cu taxa, media anilor de studiu de licenta minim 7 si media examenului de finalizare a studiilor
de licentd minim 7; aditional, media generald a anilor de studiu de master minim 7 si media examenului de finalizare
a studiilor de master de minim 7,

e)e) candidatul sa prezinte o declaratie pe proprie raspundere ca nu a avut abateri disciplinare pe parcursul anilor de
studiu sanctionate de Comisia de Etica a universitatii;

)&} atestat de competenta lingvistica in cel putin o limba straina de circulatie, cu exceptia candidatilor a caror limba
maternd este engleza sau franceza.

(2) Criteriile de admitere sunt urmatoarele:
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a) 1/2 media de absolvire a studiilor de licentd sau licenta si master;
b) 1/2 nota obtinutd la un interviu privind experienta In cercetare, motivatia de angajare in studiile doctorale,
elaborarea unui proiect de cercetare si testarea cunostintelor in domeniul doctoratului.
(3) Nu se accepta inscrierea si efectuarea doctoratului in situatiile de incompatibilitate a sotilor, afinilor si rude pana
la gradul al Il1-lea inclusiv.
Articolul 18. Rezultatele concursului
(1) Validarea rezultatelor admiterii la studiile universitare de doctorat se face de catre Consiliul Scolii Doctorale
(CSD) si Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD).
(2) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape, fiind generate cel putin doua tipuri
de liste pentru fiecare etapa:
a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere;
b) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor care cuprind rezultatele
definitive si incontestabile.
(3) Listele contin urmatoarele categorii de informatii:
a) lista candidatilor admisi pentru locurile cu finantare de la buget, in limita numarului de locuri repartizate, daca
este cazul,
b) lista candidatilor admisi pentru locurile in regim cu taxa, in limita numarului de locuri repartizate, daca este cazul,
c) lista candidatilor respinsi, daca este cazul.
Articolul 19. inmatricularea studentilor admisi
(1) Candidatii declarati admisi pe locurile cu finantare de la buget achita cuantumul taxei de inmatriculare si
semneaza contractul de studii.
(2) Candidatii declarati admisi pe locurile cu taxa achita taxa de inmatriculare si minim 25 % din taxa de studii de
doctorat din cuantumul taxei de studii si semneaza Contractul de Studii.
(3) In cazul retragerii doctoranzilor admisi pe locurile cu taxa, taxa de garantie a confirmarii locului, adicd 25% din
taxa de scolarizare nu se restituie.
(4) Inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin decizie a rectorului
USAMYV Cluj Napoca.
(5) Dupa aprobarea inmatricularii, studentii sunt inscrisi in Registrul Matricol Unic (RMU) cu un numar unic valabil
pentru intreaga perioada de scolarizare la specializarea/ specializarile/ programul /programele de studii la care au
fost admisi.
CAPITOLUL VI - Taxele
Articolul 20. Taxele de admitere si taxele de studii
(1) Taxele de admitere si de studii sunt prezentate in RU 44.
(2) Taxele percepute in cadrul procedurii de admitere si inmatriculare din cadrul USAMV sunt:
a) taxa de inscriere;
b) taxd de Tnmatriculare;
c) taxa de garantie;
d) taxa de scolarizare.
(3) Taxa de scolarizare se poate achita in maxim 4 transe.
(4) Prin exceptie, studentii admisi la programele de studii in limba franceza si engleza de la Facultatea de Medicina
Veterinara vor achita taxa de scolarizare in 3 transe, conform Contractului de studii.
(5) Pentru programele de studii Medicina Veterinara in limba engleza si Medicind Veterinara in limba franceza,
candidatii admisi in urma concursului de admitere vor achita o taxa de confirmare a locului obtinut, in valoare de
2500 euro.
(6) Taxa de scolarizare se va achita in perioada confirmarii locului, conform calendarului stabilit.
(7) Taxa de confirmare de 2500 euro se constituie intr-un avans de scolarizare pentru candidatii care semneaza
contractul de studii.
(8) Taxa de confirmare nu se restituie in cazul renuntarii la locul ocupat prin admitere.
(9) Pentru studiile de licenta si master sunt scutiti de taxa de inscriere copiii personalului didactic in activitate sau
pensionar, copiii orfani de cel putin un parinte, copiii proveniti de la Centrele de plasament, copiii personalului
didactic auxiliar, angajatii USAMYV Cluj-Napoca, pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat pe
perioada angajarii la USAMYV din Cluj-Napoca o singura data, la specializarea unde depun actele in original, pana
la varsta de 26 de ani.
(10) Pentru personalul angajat, precum si pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat pe perioada
angajdrii la USAMV din Cluj-Napoca, cuantumul taxei de scolarizare la studiile de licentd si master se reduce cu
50%.
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(11) Se acorda scutire de taxa de inscriere si se reduce cu 50% taxa de scolarizare la studiile doctorale pentru angajatii
USAMYV Cluj-Napoca.

(12) Studentii admisi la invagdmantul cu taxa in lei la studii de licenta sau master care provin din mediu rural, copiii
absolventilor USAMYV din Cluj-Napoca, justificata cu diploma de absolvire a USAMYV Cluj-Napoca a parintelui, In
copie si original, precum si cei orfani, vor beneficia de o reducere a taxelor de scolarizare cu 20%, pana la varsta de
26 de ani.

(13) in cazul in care la inceputul anului universitar se achiti integral taxa de scolarizare, se aplica o reducere de 10%
(nu se aplica la Facultatea de Medicinad Veterinara in cazul studentilor cu taxa de scolarizare in valutd).

(14) Daca un student indeplineste mai multe conditii pentru scutirea de taxe, reducerea se aplica o singura data numai
la programele in limba romana si nu poate depasi 50% din taxa.

(15) Taxele de scolarizare la programele de studiu in limba romana, la ciclul I si II, se stabilesc anual, la fiecare
specializare.

(16) Anul de referinta este anul financiar incheiat.

CAPITOLUL VII — Contestatii

Articolul 21.

(1) Eventualele contestatii cu privire la rezultatele concursului se depun online la Registratura USAMYV Cluj-Napoca,
registratura@usamvcluj.ro.

(2) Termenele de depunere a contestatiilor si perioadele de rezolvare a lor sunt prevazute in calendarul admiterii
pentru fiecare ciclu.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatii se face prin afisare pe site-ul admitere.usamvcluj.ro, de catre comisia de
admitere.

(4) Dupa expirarea termenului de rezolvare a contestatiilor, rezultatul concursului de admitere se considera definitiv
si nu mai poate fi modificat.

CAPITOLUL VIII - Dispozitii finale

Articolul 22.
(2) Prezentul regulament,-insotit de Anexa 1, a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV
Cluj-Napoca din data de si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de

(3) De la data aprobarii prezentului regulament se abroga orice alte dispozitii contrare.

Articolul 22

RECTOR, PRESEDINTE SEDINTA SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI ProfDrRoxana VADICAN

Lector Dr. Mirela Faragau-Dragos

VIZAT Directia juridica,
Consilier Juridic, Silvia MIHALI

ANEXA 1
ANEXA - Olimpiade

Tnmatricularea olimpicilor se va face pe baza listei concursurilor nationale si internationale, aprobati de Ministerul
Educatiei.
https://www.edu.ro/requlamente_olimpiade_concursuri_scolare_2023
Candidatii la studiile universitare de licenta, care au obtinut in perioada studiilor liceale, distinctii (premiile L, 11,111)
la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau mentiune la olimpiade internationale (la disciplinele
corespunzatoare domeniului), beneficiaza de dreptul de a se inscrie fara sustinerea concursului de admitere pe locuri
finantate de la buget. (conform RU 45 Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere
2024-2025 2023-2024, Art. 4 5i Art. 5).

ANANA
5 "FAVATL® oo O -, Ci O O >,

FACULTATEA DE AGRICULTURA

FACULTATEA DE HORTICULTURA SI AFACERI iN DEZVOLTARE RURALA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII

FACULTATEA DE SILVICULTURA SI CADASTRU

FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
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Premiile I, II, III la olimpiade scolare nationale/concursuri internationale sau mentiune la olimpiadele
internationale recunoscute de Ministerul Educatiei.

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Premiile I, II, III la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau mentiune la olimpiade
internationale la disciplinele Chimie si Biologie.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

RU 61

Aprobat in Sedinta de Senat din data de 27-04-2018
Presedinte Senat,
Prof-dr—\erel-Mitre-L ector dr. Mirela Faragau

REGULAMENTUL COMISIEI DE AUDIT INTERN AL CALITATII
ACTIVITATILOR DIDACTICE

Tn temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 199/2023, Art. 223 cu modificirile si completirile ulterioare, in
baza OUG nr. 75/ 12.07.2005 si a Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei in institutiile de
invatamant superior, Prorectoratul de resort din USAMV Cluj-Napoca emite un regulament specific de audit
intern al tuturor activitatilor educationale, de cercetare si management administrativ desfasurate in universitate.
Acest regulament apreciaza managementul calitatii ca o componenta definitorie a politicii generale a USAMV
Cluj-Napoca si a strategiei sale de dezvoltare, pe termen lung, mediu si scurt.

Capitolul I — DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Tn cuprinsul regulamentului, termenii de mai jos au urmatoarea semnificatie: Auditul calitatii desemneaza
un ansamblu de masuri vizand analiza activitatii educationale, de cercetare si servicii (profesionale si
administrative) prin sistemul de autoevaluare si evaluare desfasurat in cadrul universitatii. Auditul are drept scop
asigurarea respectdrii de catre toti membrii comunitatii academice a normelor profesionale stabilite de Carta
universitara si reglementarile in vigoare pentru fiecare activitate, serviciu sau categorie de activitati efectuate de
acestia.
Art. 2. Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor entitdfilor functionale din cadrul universitatii
(facultati, departamente, compartimente, birouri, centre).
Capitolul 11 - OBIECTIVE, PRINCIPII SI METODOLOGIA AUDITULUI iN DOMENIUL
CALITATII

Art. 3. Auditul  intern  al  calitdtii are ca  scop asigurarea  suportului/asistentei
structurilor/departamentelor/facultatilor auditate in vederea realizarii obiectivelor si responsabilitatilor proprii,
prin intermediul politicilor si procedurilor de sistem/operationale, in vederea imbunatatirii eficientei activitatii.
Auditul calitatii raspunde urmatoarelor obiective:

a) ofera publicului o perceptie corespunzatoare despre calitatea activitatii didactice si de cercetare a cadrelor

didactice, a ihginerHorin-cercetare cercetatorilor si a doctoranzilor din universitateanoastra USAMV-CN,;
b) ofera publicului o imagine asupra managementului activitagilor suport din universitate;
c) asigura buna organizare a activitatii didactice si perfectionarea metodelor de lucru;
d) evalueaza modul de aplicare a regulilor si normelor profesionale;
e) sprijind indeplinirea obiectivelor strategice ale USAMV-CN, printr-o analiza sistematicd bazatd pe
identificarea, gestionarea si comunicarea riscului.
Art. 4. Auditul cuprinde:
a) cunoasterea modului de organizare a universitatii, a sistemelor i procedurilor in vigoare in cadrul acesteia
(auditul structural);
b) aprecierea modului Tn care sunt aplicate normele de calitate (audit tehnic);
c) respectarea normelor cu privire la formarea si dezvoltarea profesionald continud si indeplinirea
obligatiilor ce decurg din legislatia in vigoare (audit de conformitate).
Art. 5. Auditul are drept referinta regulile si normele profesionale in vigoare.
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Capitolul 111 - ORGANIZAREA AUDITULUI DE CALITATE

Art. 6. Comisia de audit intern (CAI) are urmatoarele atributii/obligatii:

a) elaboreaza programul privind auditul calitatii programelor de studii, pentru care se intocmeste Raportul de
autoevaluare interna, ce urmeaza a fi transmis catre ARACIS in vederea autorizarii sau acreditarii;

b) planifica si desfasoara activitatea de audit a dosarelor de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare a
cadrelor didactice conform cu Fisaele de autoevaluare a acestora, aprobata de Consiliul de Administratie si vizata
de Senatul USAMYV Cluj-Napoca;

c¢) raspunde contestatiilor privind rezultatele activitatii de auditare a dosarelor de autoevaluare a cadrelor
didactice;

d) supravegheaza procesul de evaluare a activitdtii cadrelor didactice de cétre studenti;

e) aduce la cunostinta Consiliului de Administratie rezultatele procesului de evaluare a activitatii cadrelor
didactice de catre studenti;

f) formuleaza concluziile si recomandarile céatre conducerea universitatii, rezultate in urma sintezei auditarilor
efectuate;

g) 1n cazul unor incélcari a reglementarilor privind exercitarea profesiei, a-cedului-de-etied, precum si a normelor
profesionale in materie, sesizeaza conducerea universitatii, sat-comisia-de-etica,-dupa-ecaz;

h) rezolva problemele ivite in activitatea auditului de calitate ca urmare a investigatiilor proprii sau sesizarilor
primite de la terte persoane.

Art. 7. Comisia de Audit intern (CAI) este numita la propunerea Prorectoratului de resort, aprobata de Consiliul
de Administratie si validata de catre Senatul universitatii.

Art. 8. Auditorii au urmatoarele drepturi:

a) sa-gi exercite misiunea de audit de calitate, in cadrul programului prevazut;

b) sa-si organizeze misiunea §i sa isi determine intinderea investigatiilor in timpul prevazut in regulament;

c) sa efectueze verificari pentru efectuarea auditului de calitate, avand in vedere metodologia de analiza
structurald, tehnica si de conformitate;

d) sa primeasca normele, ghidurile profesionale si reglementarile interne.

Capitolul IV — DISPOZITII FINALE
Art. 9 La finalul auditului privind Autoevaluarea cadrelor didactice, Comisia de Audit Intern transmite conducerii

universitatii Raportul anual privind auditul de calitate.
Art. 10 Etapele realizarii auditului calitatii sunt urmatoarele:

a) Pregatirea misiunii de audit intern. DAC propune spre aprobare Consiliului de Administratie calendarul
de audit al figei unice elor de evaluare si repartizeaza activitatile specifice auditorilor interni in vederea
inceperii misiunii de audit. Structurile/departamentele auditate sunt notificate cu 15 zile Tnaine de
demararea misiunii de audit intern despre scopul, obiectivele, durata si despre faptul ca in perioada
respectiva vor avea loc verificari la fata locului, pe baza unui program aprobat de comun acord;

b) Realizarea misiunii de audit intern. In aceasti etapa, auditorii interni vor solicita, colecta si verifica
documentele si informatiile necesare privind stadiul realizarii procedurilor de sistem/ operationale,
realizdndu-se o analiza a riscurilor identificate: de organizare - lipsa regulamentelor, procedurilor, a
planurilor operationale, organizare deficienta a resursei umane, documentatic insuficienta sau
neactualizatd; operationale - neinregistarea datelor, arhivarea necorespunzatoare, lipsa controlului asupra
unor procese/activitati cu risc crescut; riscuri generate de schimbari legislative, manageriale, etc.;
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c) Raportul de audit intern. Acesta include obiectivele auditului, domeniul auditului, identificarea proceselor
auditate si a perioadei de timp acoperite, locatiile unde au fost efectuate activitatile de audit, constatarile
auditului, concluziile si recomandarile de imbunatatire a calitatii. Proiectul de Raport de audit se transmite
structurii auditate, pentru a da posibilitatea analizarii concluziilor si recomandarilor misiunii de audit in
vederea remedierii unor neconformitati. Dupa aceasta, Proiectul de audit intern devine Raport de audit
intern, care se se transmite Prorectorului de resort, care-1 prezinta Consiliului de administratie si Senatului
USAMYV CN pentru analiza si avizare;

d) Urmarirea recomandarilor. Auditorii interni verificd implementarea recomandarilor pe baza completarii
unor formulare de urmarire a recomandarilor. De asemenea, auditorii trebuie sa se asigure ca, pentru
neconformitatile identificate au fost Intreprinse actiuni corective, care au ca scop prevenirea aparifiei
acestora in activitatea ulterioara.

Art.11. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 23-04-2018 si in
sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 27-04-2018.

RECTOR Vizat Oficiul Juridic.

Prof. Dr. Cornel CATOI Jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENT
PRIVIND STABILIREA TAXELOR

Art. 1. Tn USAMV Cluj-Napoca se percep taxe n conformitate cu prevederile legii invatimantului superior
nr. 199/2023 si a hotararilor Senatului universitar.

Art. 2. Cuantumul taxelor ce se percep in USAMV Cluj-Napoca se stabileste anual de catre Senatul
universitar, la propunerea Consiliilor facultatilor, aprobate de Consiliul de Administratie.

Art. 3. In calculul cuantumului taxelor referitoare la procesul de invitimant se va tine cont de cuantumul
alocatiei bugetare si de principiul eficientei economice.

Art. 4. La stabilirea cuantumului taxelor referitoare la activitatile administrative se va avea in vedere
acoperirea tuturor cheltuielilor efectuate.

Art. 5. Stabilirea cuantumului tuturor taxelor se face fara calcularea oricarei cote de profit.

Art. 6. Pentru fiecare taxa in parte va fi elaborata o procedura de calcul, de catre structura care solicita
perceperea taxei, procedura ce va fi supusad Consiliului de Administratie, spre aprobare.

Art. 7. Taxele care se achita periodic vor fi percepute cu penalizdri de intarziere, in cazul depasirii termenului
de plata, conform procedurii mentionata la Art. 6.

Art. 8. Reduceri de taxe:

a) 1In cazul in care la inceputul anului universitar, pana la data de 15 octombrie, se achita integral taxa de
scolarizare, se aplicd o reducere de 10% (nu se aplica la Facultatea de Medicind Veterinara in cazul
studentilor cu taxa de scolarizare in valuta).

b) Pentru personalul angajat, precum si pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat pe
perioada angajarii la USAMV din Cluj-Napoca, cuantumul taxei de scolarizare se reduce cu 50%.

C) Pentru personalul angajat pe duratd nedeterminatd si determinata (cu exceptia cadrelor didactice
asociate), personalul pensionat si copiii acestora, precum si pentru doctoranzii la zi si cei la invatdmant
cu frecventd redusa (care pe baza activitdtii de opt ore in universitate beneficiaza de bursd din partea
universitatii) care frecventeaza cursurile modulului pedagogic, cuantumul taxelor DPPD se reduce cu
50%.

d) Studentii admisi la invatamantul cu taxa in lei la studii de licentd sau master care provin din mediu rural,
copiii absolventilor USAMV din Cluj-Napoca, justificata cu diploma de absolvire a USAMV Cluj-
Napoca a parintelui, In copie si original, precum si cei orfani, vor beneficia de o reducere a taxelor de
scolarizare cu 20%, pana la varsta de 26 de ani.

e) Candidatii admisi pe locurile cu taxa si care au semnat contractul de studii vor achita 25% din taxa de
scolarizare la Facultatea de Medicina Veterinara si 10% din taxa de scolarizare la celelalte programe de



studii, aceasta constituindu-se ca si garantie pentru inmatriculare. Taxa de scolarizare se poate achita in
maxim patru transe.

f) Candidatii admisi pe locurile cu taxa si care au semnat contractul de studii, in urma glisarii, vor beneficia
de restituirea integrald a garantiei pentru inmatriculare.

g) Daca un student indeplineste mai multe conditii pentru scutirea de taxe, reducerea se aplica o singura
datd numai la programele in limba romana si nu poate depasi 50% din taxa.

h) Studentii romani inmatriculati la programe de studii in limba romana, proveniti din centrele de plasament
vor fi scutiti de taxa de admitere si dacd vor deveni studenti vor primi burse care sa acopere taxa de
studii, taxele de cazare si masa. De asemenea, vor fi sprijiniti pentru angajare sezoniera sau cu fractiune
de norma.

Art.9. Taxele percepute in USAMV Cluj-Napoca vor fi afisate pe Site-ul universitatii.
Art. 10. Prezentul regulament insotit de cele doud anexe a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie

din data de 46:12:2022 si in sedinta de Senat din data de 16-12.2022.

RECTOR, PRESEDINTELSENAdT, —
Prof. dr. Cornel Cétoi ector dr. Mirela

Faragau-Dragos

VIZAT Directia Juridica,
Consilier juridic Silvia Mihali



Anexa 1 la Regulamentul privind stabilirea taxelor (RU 44)

TAXELE
din cadrul USAMV CN pentru anul universitar 2023-2024

Nr
) Categoria taxelor percepute Valoare
crt (lei)
Cap. |. Taxe de admitere
1 | Taxa de admitere:
a) Pentru candidatii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant cu
frecventa (licenta si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agricultura 100
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala 100
- Programele de studii de la Facultatea Silvicultura si Cadastru 100
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 100
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor 100
- Programele de studii de la Facultatea de Medicind Veterinara:
- Medicina Veterinara 120
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 150 euro
- Medicina Veterinara (in limba francezi) 150 euro
b) Pentru candidatii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant la distanta 100
(licenta)
) Pentru candidatii inscrisi la doctorat, forma de invatamant cu frecventd si cu 150

frecventa redusa:

d) taxa de admitere pentru candidatii cetateni straini pe cont propriu valutar (din
state non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din | 150 euro
Confederatia Elvetiana)

2 | Taxa pentru confirmarea locului la taxi (licenta si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agricultura

- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala 10% din
- Programele de studii de la Facultatea Silvicultura si Cadastru taxa anuali
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii de

- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor scolarizare

- Programele de studii din cadrul Departamentului ID (licenta)
- Programele de studii de la Facultatea de Medicina Veterinara:

25% din
taxa anuala
de
scolarizare
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 1/3 din taxa
anuala de
scolarizare

25% din

Programele de studii universitare de doctorat taxa é‘:“alé

scolarizare

- Medicina Veterinara

- Medicind Veterinara (in limba franceza)

Cap. II. Taxe privind activitatea didactica a studentilor

3 | Taxa de Inmatriculare (inregistrarea pentru prima data intr-un registru matricol a unui student).
Studentii romdni de pretutindeni bursieri ai statului romdn (pentru care s-a emis Ordinul MEd cu
incadrare fie la bursa, fie la fard taxa si fara bursa) si studentii cetateni non-UE bursieri ai statului 30
roman (pentru care s-a emis Scrisoare de accept de catre MEd sunt scutiti de plata taxei de
inmatriculare

4 | Taxa de reinmatriculare 500




Nr.

crt Categoria taxelor percepute Valoare (lei)
5 | Taxa de transfer (mobilitate definitiva):
a) de la USAMV Cluj-Napoca la alta universitate 50
b) de la altd universitate la USAMYV Cluj-Napoca 200
¢) in interiorul USAMV Cluj-Napoca 200
6 | Taxa anuali de scolarizare
a) Pentru studentii inscrisi la programele de studii, forma de invataimant cu
frecventa (licenta si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agricultura 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala 4500
- Programele de studii de la Facultatea Silvicultura si Cadastru 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Medicina Veterinara:
- Medicina Veterinara 6500
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 7500 euro
- Medicina Veterinara (in limba franceza) 7500 euro
b) Pentru studentii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant la 3500
distanta (licenta)
c) Pentru studentii inscrisi la programele de studii universitare de doctorat 6000
d) Ratele taxelor de scolarizare se achitd conform prevederilor din Contractul de
studii
7 | Taxa anuala de scolarizare pentru studentii strdini pe cont propriu valutar (din
state non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din
Confederatia Elvetiana)
- Invatimant tehnic, agronomic, stiinte:
- licenta, master 3000 euro
- postuniversitar 4000 euro
- doctorat 4000 euro
- Invatimant medical:
- Medicina Veterinara, in limba romana 5000 euro
- Medicind Veterinara (in limba engleza) 7500 euro
- Medicind Veterinara (in limba franceza) 7500 euro
8 | Sustinerea examenului de finalizare studii pentru studentii strdini pe cont
propriu valutar de la invatimdntul cu frecventd redusd sau alte forme de
invatamant conform legii:
- Invitimant tehnic, agronomic, stiinte:
- licentd, master 300 euro
- Invitimant medical:
- Medicina Veterinara, in limba romana 400 euro
- Medicind Veterinara (in limba engleza) 500 euro
- Maedicind Veterinara (in limba franceza) 500 euro
9 | Sustinerea tezei de doctorat pentru studentii strdini pe cont propriu valutar de la
invatamadntul cu frecventd redusd sau alte forme de invatdmant conform legii:
- Invitimant tehnic, agronomic, stiinte: 400 euro

- Invatdmant medical:




- Medicinad Veterinara, in limba romana

700 euro

- Maedicind Veterinara (in limba engleza) 800 euro
- Medicina Veterinara (in limba franceza) 800 euro
Nr.
crt Categoria taxelor percepute Valoare (lei)
10 | Taxa de scolarizare pentru studentii romani de pretutindeni si cetdteni UE/SEE/ identice cu
Confederatia Elvetiana, studentii non-UE (cazuri speciale cu aprobarea MEd), taxele
studentii romani de pretutindeni care isi pierd statutul de bursier al statului roman cetiitenilor
si pentru studentii care au dobandit statutul de refugiat sau protectie subsidiara r o;n ani
11 | Recuperarea unor activitati practice:
- absente nemotivate lucrari practice 10 / ori fizicia
- restante examen 3,4 100
- reexamindri, examene creditate 100
- examene de diferentd 100
12 | Taxa pentru repetarea examenului de finalizare studii (licenta, disertatie,
absolvire) 200
13 | Taxa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor de catre absolventi din
universitatile neacreditate 700
14 | Taxa eliberare, la cerere, fise discipline pentru un an de studiu 100/ an de
studiu
15 | Taxa eliberare, la cerere, fisa disciplinei solicitata individual 10
16 | Taxa pentru adeverintd de confirmare a perioadei de scolarizare/situatie
s e < ye . . . ’ 50
scolara, eliberata din secretariat, la cerere, fostilor studenti
17 | Taxa pentru eliberare acte de studii (neridicate) mai vechi de 3 ani de la
finalizarea studiilor 300
18 | Taxa pentru eliberare in regim de urgentd a unui act de studii: diploma,
certificat (maxim 10 zile lucratoare de la depunerea cererii), numai in perioada 500
15.10-01.11 anul n curs
19 | Taxa pentru eliberare, la cerere, a unei confirmari a datelor inscrise pe un act
de studii e
20 | Taxa de eliberare a duplicatelor:
- carnet de student 15
- legitimatie de calatorie 15
- legitimatie de biblioteca 15
- foaia matricola, supliment la diploma 200
- diploma, certificat de studii 200
- adeverinta privind finalizarea studiilor 1200 200
21 | Taxa pentru adeverinta de autenticitate a actelor de studii, eliberata
absolventilor, la cerere 50
22 | Taxa adeverinta necesara pentru emiterea Certificatului de conformitate
pentru Colegiul Medicilor Veterinari, eliberata absolventilor, la cerere 50
23 | Stocarea si pastrarea dosarelor de concurs a candidatilor respinsi, peste data
de 20 decembrie a fiecarui an 120
Cap. Il — Taxe Arhiva
24 | Cercetare arhivistica efectuati in vederea intocmirii unei adeverinte cu

venituri (venituri brute, vechime, salarii, acord zilieri sau drepturi salariale
acordate, altele decat din contractul individual de munci), pe o perioada de:

a) 1-6 ani

60




b) 7-10 ani 100
c) 11-15ani 150
d) 16-20 ani 200
e) peste 20 ani 250
25 | Taxa eliberare adeverinta cu informatii din arhiva din care sa rezulte durata
< . N . < . 50
normala a studiilor, perioada acestora si faptul ca acestea au fost urmate la zi
Cap. H} IV — Taxe doctorale si de Abilitare (cetateni romani, UE si care fac parte din Spatiul
Economic European sau din Confederatia Elvetiana)
24 | Taxa sustinere publica a tezei de doctorat pentru studentii inmatriculati la 9900
26 | taxa
25 | Taxa abilitare pentru cadre didactice care nu sunt in USAMYV Cluj-Napoca,
27 | consortiu USAMYV sau in UUC (valoarea acestor taxe se pot modifica pe baza
acordurilor de reciprocitate sau a conventiilor din cadrul consortiului si IOSUD-
urilor)
- Taxa procesare dosar 2000
- Taxa sustinere publica a tezei de abilitare 6000
Nr.
crt Categoria taxelor percepute Valoare (lei)
26 | Taxa sustinere publica teza de abilitare pentru cadre didactice care sunt in 3500
27 | consortiu USAMYV (fiara USAMYV Cluj-Napoca) sau in UUC
24 | Taxa sustinere publica teza de abilitare pentru cadre didactice din USAMYV | Reducere 100%
28 | Cluj-Napoca a taxei
Cap. ¥V — Taxe Departament Competente Transversale
28 | Taxa de scolarizare pentru formarea psihopedagogica:
29
- nivel de formare psihopedagogica — nivel | (30 de credite) 900-1500
- nivel de formare psihopedagogica — nivel 11 (30 de credite) 1000- 1500
29 | Taxa de scolarizare pentru studentii strdini pe cont propriu valutar (din state Echivalentul in
30 | non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din Confederatia eusrcoo?at:i‘)z(:;ede
Elvetiana) perltru studentii
romani
Taxa procesare dosare, colocviu de admitere grad didactic | 250- 500
Taxa procesare dosare, pregatirea pentru sustinere grad didactic 11 156-500
Echivalare grad didactic I pe baza titlului stiintific de doctor 300- 600
Eliberare adeverinta inscriere/situatie scolard la solicitarea cursantului pentru 2080
cursurile postuniversitare nivel I si II
Taxa eliberare atestat de limba strdina pentru licentd, masterat, doctorat 50
30 | Taxa obtinere LA CERERE a certificatului de competenta lingvistica de catre:
il
- studenti, absolventi si angajati ai USAMYV Cluj-Napoca 50
- studenti, absolventi si angajati ai USAMV Cluj-Napoca in regim de 100
urgenta
- participanti din afara USAMYV Cluj-Napoca 100
- participanti din afara USAMYV Cluj-Napoca in regim de urgenta 150
31 | Duplicat certificat de competenta lingvistica 50
82
Cap. ¥ VI — Taxe pentru Biblioteca
32 | Taxa de eliberare a duplicat legitimatie biblioteca 15
33
33 | Taxa pentru nerestituirea la termen a imprumuturilor (lei/zi/document) 051

34




34 | Taxa pentru pierderea sau distrugerea documentelor imprumutate: valoarea de
35 inventar a
documentului,
actualizatd cu
aplicarea
coeficientului de
inflatie la zi la
care se adauga
incd o data pretul
astfel calculat
35 | Taxa abonament la Sala cu acces liber la raft pentru utilizatorii externi,
o o . - 50/an
36 | persoane fizice, care nu beneficiazi de gratuitate, conform-Legh-9/2022
——pentru o zi 5
——penthtro-saptamand 20
e 50
In cazul pierderii sau deterioririi legitimatii emise se elibereaz o noua legitimatie o5
prin achitarea unei taxe
Taxa de recuperare publicatii pierdute sau deteriorate (lei/publicatie) Pretul
actualizat + 3
ori pretul
actualizat
Cap. VI VII — Tarife Editura AcademicPres
36 | Tarif pentru servicii editoriale 200
81
37 | Tarife pentru imprimare / buc
38 - Monocrom A4 1 fata 80gr/m2 0,30
- Monocrom A4 fata/verso 80gr/m2 0,40
- Monocrom A3 1 fatd 80gr/m2 0,60
- Monocrom A3 fata /verso 80gr/m2 0,80
Nr
. . Valoare
ort Categoria taxelor percepute (lei)
- Color A4, 1 fata 80gr/m2 1
- Color A4, fata/verso 80gr/m2 1,50
- Color A4, 1 fata 250gr/m2 1,50
- Color A4, fatd/verso 250gr/m2 2
- Color A4, 1 fata carton special 2
- Color A4, 1 fata/verso carton special 3
- Color A3, 1 fata, 80 gr/m2 2
- Color A3, fata/verso, 80 gr/m2 3
- Color A3, 1 fata, 250 gr/m2 3
- Color A3, fata/verso, 250 gr/m2 4
- Color A3, 1 fata, carton special 4
- Color A3, 1 fata, carton special 6
Cap. V1 VII — Taxe Cazare
38 | Tarife lunare de cazare pentru studenti, cu subventie - lei/pat/luna
89
- camera 2 locuri cu baie proprie (camin Agronomia II) 450
- camera 2 locuri cu baie proprie (mansarda caminele VIII, XII, XV, parter
.. 375
caminul XII)
- camera 2 locuri cu baie proprie (etajele I, II si III camin XII) 300




- camera 2 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia I) 270
- camera 3 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia [) 210
- camera 4, 5, 6 locuri fara baie proprie (cdminele Agronomia I, VIII, XII) 190
- camera cu 4 locuri fara baie proprie, cu chiuveta in camera (cadmin XV) 210
39 | Tarife lunare de cazare pentru studenti, fard subventie (incluziv studenti straini)
40 | - lei/pat/luna
- camera 2 locuri cu baie proprie (cdmin Agronomia II) 600
- camera 2 locuri cu baie proprie (mansarda caminele VIII, XII, XV, parter 595
caminul XII)
- camera 2 locuri cu baie proprie (etajele I, II si Il camin XII) 450
- camera 2 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia [) 420
- camera 3 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia [) 360
- camera 4, 5, 6 locuri fara baie proprie (caminele Agronomia I, VIII, XII) 340
- camera cu 4 locuri fara baie proprie, cu chiuveta in camera (cdmin XV) 360
49 | Tarife de cazare in camerele de oaspeti (Perioada 01.01.2022-sfarsitul anului
41 | hinanciar 2022) - lei/pat/noapte (cu TVA inclus)
- cazare pentru persoane din Consortiul USAMYV din Romania gratuit
- cazare invitati ai USAMV Cluj-Napoca la diverse activitati didactice si .
stiintifice, simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde etc. gratuit
- cazare pentru membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare gratuit
- cazare pentru participanti la diverse activitati didactice si stiintifice,
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde etc., organizate de 75
USAMYV Cluj-Napoca
- rude de gradul I sau II ale studentilor, cazate in camere cu 3, 4, 5 paturi 40
cazare reglm hotelier 150
Cap. VH VIII- Taxe Inchirieri
41 | Inchiriere Amfiteatre si spatii pentru evenimente (tarif orar)*
42
- Aula Magna "Mihai Serban" 600
- Amfiteatrul "Regele Ferdinand" al ISV 450
- Amfiteatrul "Regina Maria" al ISV 400
- Amfiteatrul Rosu din cladirea Bibliotecii 450
- holul de la parterul ISV, din fata Amfiteatrelor 50
- Amfiteatrele Al, A2, A3, Adsi AS 200
- sali de seminar 100
Nr
. . Valoare
ort Categoria taxelor percepute (lei)
-—sali de seminar 100
- salile de conferinta de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate 200 euro/zi
- camerele de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate
. 9 200
(lei/camera/noapte)
- parterul holului din cladirea Rectoratului (1anga Registraturd) (lei/zi) 200
- parterul holului din cladirea Rectoratului (langd Registraturd) 800
(lei/sdptamana, 5 zile lucrdtoare)

*Personalul angajat beneficiaza de o reducere de 50% din tarife si de gratuitate pentru activitatile

stiintifice si culturale care privesc institutia

Tnchiriere Teren de fotbal (tarif orar)




abonament lunar studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor

! . 9 80
gratuite) (minim 4 ore pe luna)
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara 100
orelor gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe 100
luna)
- Inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 120
43 | Inchiriere Sali de sport (tarif orar)
44
- abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor 40
gratuite) (minim 4 ore pe luna)
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara 60
orelor gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe 60
lund)
- Inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 80
44 | Tnchiriere Teren de tenis (tarif orar)
45
- abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor 15
gratuite) (minim 8 ore pe lund)
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara 20
orelor gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (minim 8 ore pe o5
luna)
- Inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 30
45 | Inchiriere Sala de forti (tarif orar)
46
- abonament lunar studenti USAMYV Cluj-Napoca (20 intrari) 40
- abonament lunar angajati USAMV Cluj-Napoca (20 intrari) 50
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (20 intrari) 60
Cap. VH X — Taxe parcare
5
46 . < Primele 30
47 Tarif parcare / ora minute sunt

gratis
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

(CCOC)

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) face parte din structura
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj Napoca si 1si desfasoara activitatea
in conformitate cu Carta Universitatii si cu prevederile prezentului regulament.

Documentele care stau la baza organizarii si functionarii Centrul de Consiliere si Orientare in

Cariera sunt:

a) O.M.E.C. nr 3235 din 10.02.2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta;

b) O.M.E.C. nr 3617 din 16.03.2005 privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de Credite
Transferabile;

c¢) Legea invatamantului superior nr.199/2023, art.126, art.180, art.193;

d) Ordinul comun M.M.F.P.S si M.E.C.T.S nr. 1.804/4.469/2012 privind aprobarea Metodologiei de
utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de
consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

e) Ordin nr. 650 din 19 noiembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare In carierd in sistemul de Invatamant superior din
Romania;

f) Ordinul nr. 3070 din 14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare In carierd in sistemul de invatamant superior din

Romania, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/163184

invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014.

Capitolul 11. OBIECTIVE SI ACTIVITATI
Art. 2. Activitatea de consiliere si orientare in cariera a CCOC se adreseaza:

a) studentilor USAMVCN indiferent de programul de studiu si ciclul de studii pe care acestia il
frecventeaza sau de forma de Invatdmant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de
mobilitati;

b) elevilor de liceu prin parteneriatele incheiate de catre USAMYV CN cu invatamantul

preuniversitar, precum-si-dual

c) absolventilor proprii sau ai altor universitati.

Art. 3 CCOC are ca obiective:

a) orientarea si consilierca elevilor/studentilor astfel incat acestia sd fie capabili sd 1si poata
planifica si gestiona In mod optim propriul traseu educational;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera,
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile si
provocdrile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite;

e) asistarea absolventilor pentru a face alegeri in sfera educationala, de formare sau munca si

pentru a-si gestiona cariera.

Art. 4. Activitatea CCOC presupune:
(1) Informarea, orientarea si consilierea studentilor si elevilor prin oferirea urmatoarelor servicii:

a) informare privind serviciile oferite (intalniri informative pentru noii studenti, informatii privind
activitatile desfasurate si datele de contact in format online);

b) consiliere educationala ;

c) consiliere si evaluare psihologica;

d) consiliere in cariera;

e) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii. CCOC va pune la dispozitia
studentilor resurse utile: pliante, brosuri, articole, informatii referitoare la piata fortei de munca si
va transmite in format electronic informatii privind ofertele de internship, angajare, practica, prin
site-ul si pagina de Facebook destinate specific consilierii in cariera.

(2) Actiuni legate de reducerea abandonului universitar, reusita academica, cresterea gradului de
insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor, cresterea sanselor de reusita profesionald, prin

oferirea unor servicii precum:


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/163184

a) autocunoastere (interese, valori, aptitudini) si dezvoltarea deprinderilor de promovare personala
(scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregatirea pentru interviul de angajare) ;

b) dezvoltarea competentelor care cresc sansele de reusitda academica si profesionald
(managementul invatarii, stabilirea scopurilor si prioritatilor, managementul timpului, dezvoltarea
abilitatilor de comunicare si negociere profesionala, dezvoltarea capacitatii de a face alegeri si a
lua decizii, formarea de asteptari realiste, asumarea responsabilitatii pentru propriile actiuni);

c) consilierea pentru angajare, care ajutd persoanele sa isi clarifice scopurile imediate privind
angajarea si sa invete despre abilitafile necesare pentru a cauta si a obtine un loc de munca / stagii
de internship (explorarea alternativelor, analiza anunturilor de angajare);

d) insotire / suport in procesul de cautare / schimbare loc de munca (analiza nevoilor, analiza locului
de munca actual, invatarea din experienta anterioard);

e) participare in organizarea unor evenimente care sa faciliteze relatia dintre potentialii angajatori
si grupul tinta (studenti, absolventi) in colaborare cu conducerile facultatilor : Ziua carierei / Ziua
Absolventului, prezentari de companii;

f) participare la activitati organizate de organizatiile alumni;

g) mentinerea legaturii cu potentialii angajatori/ofertanti de stagii de practica sau internship ;

h) participare in realizarea de studii si analize privind abandonul universitar si integrarea
absolventilor pe piata muncii.

(3) Promovarea ofertei educationale a USAMV CN Impreuna cu cadrele didactice ale facultatilor,
prin informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale, prin sesiuni de
prezentare la evenimente tip ,,zilele portilor deschise", tArguri educationale, proiecte etc.

(4) In exercitarea atributiilor sale CCOC are relatii de colaborare cu:

a) Prodecanii responsabili cu activitatile sociale si studentesti ai facultatilor ;

b) Prodecanii responsabili cu activitatile didactice si cu tutorii/consilierii de studii ;

c¢) Organizatiile studentesti legal constituite din USAMV CN

d) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

e) Centrul de invatare pe tot parcursul vietii

f) Centrul de informatizare

g) Centrul de practica

h) Comisia pentru relatii cu absolventii

1) Alte centre de consiliere si orientare 1n carierd s; departamente similare din Romania si din

Uniunea Europeana.

CAP I11. ORGANIZAREA CCOC
Art. 5. CCOC din USAMV CN se subordoneaza academic Senatului universitatii, administrativ

Rectorului prin Prorectorul responsabil cu activitati sociale si studentesti.



Art. 6. Organigrama CCOC se constituie in raport cu specificul activitatii centrului si cu volumul
de activitate. In componenta CCOC trebuie si existe: psihologi cu atestat 1in specialitatea
psihologie educationald, consiliere scolara si vocationald; consilieri in carierd; sociologi; cadre
didactice cu expertizd in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor USAMV CN.
Raportul minim acceptat este de cel putin un consilier de carierd/ psiholog pentru 2000 de studenti
inmatriculati la toate th-cele-trei ciclurile de studii.

Art. 7. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoana incadrata ca personal
didactic auxiliar care are formarea profesionald initiald ori continua in unul dintre domeniile:
psihologie, sociologie, stiintele educatiei, numit coordonator éirecter al CCOC, desemnat prin
decizia Rectorului, cu avizul consiliului de administratie. Acesta prezintd anual consiliului de
administratie un raport de activitate.

Art. 8. Baza materiala necesara desfasurarii activitatilor CCOC se asigura de catre USAMV Cluj-
Napoca.

Art. 9. Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al USAMV CN. In scopul
asigurarii/dezvoltarii activitatii CCOC, universitatea poate atrage fonduri nerambursabile si alte

resurse extrabugetare.

CAP 1V. DISPOZITII FINALE

Art. 10. Prezentul regulament poate fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale
n vigoare.

Art. 11. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV
Cluj-Napoca din data de si 1n sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data
de

Art. 13. De la data aprobarii prezentului regulament se abroga orice alte dispozitii contrare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Lector dr. Mirela FARAGAU-DRAGOS

Vizat Directie Juridica,

Cons. Jr. Silvia MIHALI



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

RU 17

REGULAMENTUL
CENTRULUI PENTRU ORGANIZAREA
PRACTICII STUDENTESTI

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.1(1) Tn baza Legii nr. 199/2023 a Invatimantului superior, Legii-educatiei-nationale nrt/2041,
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor si a ordinului M.E.C.T. 3955/2008

privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de
practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat se aprobd cadrul
general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare.

(2) In cadrul aceluiasi temei s-a decis infiintarea Centrului pentru organizarea practicii
studengilor USAMV Cluj-Napoca (C.O.P.S.) cu organizare proprie si responsabilitati prevazute in
prezentul regulament si fisa postului individuala.

(3) Centrul pentru organizarea practicii studentilor USAMV Cluj-Napoca este subordonat
Consthtbu—de—adminisuato—a-HSAMY Clyj-Napoea—si—oste—eoordonat—dircet—de—catre
Prorectoratului cu activitati sociale si studentesti. Centrul este coordonat de un cadru didactic
numit prin decizia Rectorului. si-este-coordonat-de—; conform-organigramet. La nivel de facultate
prodecanul coordoneaza activitatea de practica in stransa colaborare cu Coordonatorul Bireetorut
Centrului pentru organizarea practicii studentilor.

p%ae&ea—s&des%&e&m—m—&f&m—@eﬂ%m}m—&m&%&af—%spe&w Conform art 128 alln (25) dln
Legea nr. 199/2023 a Invatimantului superior ,, Instituiile de invatimdnt superior de stat asigurd,
in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii comasate a studentilor, pentru
perioada prevazuta in planurile de invatamant, cheltuielile de masa, cazare si transport, in
situatiile in care practica se desfasoara in afara centrului universitar respectiv.”

(5) Stagiul de practica este activitatea desfasurata de studenti si masteranzi in conformitate
cu planul de invatamant a USAMYV Cluj-Napoca, cu scopul verificarii aplicabilitatii cunostintelor
teoretice Tn cadrul programului de instruire.

(6) Organizatorul de practica este USAMYV Cluj-Napoca, care:

a) aproba si desemneaza structurile interne responsabile cu stagiile de practica;

b) infiinteaza un Centru de practica coordonat de prorectorul de resort, condus de un
director de Centru, un secretar administrativ in cadrul Centrului si un cadru didactic supervizor din
fiecare Facultate Tn parte.

(7) Partenerul de Practicd este institutia publica ori persoana juridica din Romania sau o
alti tara din Uniunea Europeani care participa la programul ,,Invitare pe tot parcursul vietii” sau
dintr-o terta tara ce desfasoara activitati in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul
ME MECTS si care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor si masteranzilor
si a incheiat in acest sens o Conventie- cadru privind efectuarea stagiului de practica.

(8) Practicantul este studentul sau masterandul care desfasoara activitati practice pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta



cu specializarea pentru care se instruieste.

(9) Cadru didactic supervizor este persoana desemnata de catre USAMYV Cluj-Napoca,
care va asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(10) Tutore este persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica.

(11) Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practici inseamna acordul incheiat
intre organizatorul de practica, partenerul de practica si practicant (Anexa nr. 1).

(12) Portofoliu de practica este documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practica ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce
urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de
practica (Anexa nr. 2).

Art. 2. Responsabilititile Centrului pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-
Napoca

(1) asigurd accesul tuturor studentilor si masteranzilor USAMYV Cluj-Napoca la toate
serviciile de suport privind stagiile de practicd;

(2) asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor studentilor
si masteranzilor USAMYV Cluj-Napoca;

(3) asigura informarea adecvata si corecta a studentilor i masteranzilor privind programele
stagiilor de practica, durata acestora, tipul de diplome suplimentare care evidentiaza activitatea
practica in cursul facultatii, serviciile oferite, procedee de examinare si modul de notare pe baza
de credite la examenul de practica;

(4) dezvolta si promoveaza o politica clard privind importanta desfasurarii stagiilor de
practicd, utilizarea tehnologiilor informationale, examinarea corecta;

(5) dezvolta, acceseaza proiecte si initiazd contacte cu parteneri de practica atat din tara cat
si din strdinatate.

(6) asigura derularea in conditii optime a asocierilor de parteneriat intre organizatorul de
practicd (USAMV Cluj-Napoca) si partenerul de practica, incheiate in baza unor Conventii-cadru
privind efectuarea stagiului de practica /contracte de colaborare, in care se stipuleaza cu claritate
obligatiile partilor;

(7) asigura publicitatea necesarda promovarii stagiilor de practica prin afisare, inserare in
diferite publicatii, Internet, oferind date complete care sa reflecte situatia reala, in ceea ce priveste
institutia, personalul si serviciile oferite;

(8) asigura prin lucrdtorii desemnati legal, dobandirea cunostintelor necesare, pentru
rezolvarea situatiilor de urgenta (pregatirea ISU);

(9) desemneaza cadrele didactice supervizoare, responsabile cu planificarea, organizarea
si supravegherea desfagurarii stagiului de practica.

Art. 3. Reglementiri privind studentii si masteranzii USAMV Cluj-Napoca

(1) Toti studentii de la ciclurile licenta si master la zi cu frecventa, ID au obligatia de a
desfasura activitafi practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor,
pentru a le aplica in concordanta cu speciatizarea programul de studiu pentru care s-au inscris la
USAMV Cluj-Napoca.

(2) Studentii din cadrul tuturor speeiakizariter programelor de studiu din USAMV Cluj-
Napoca, in primul an vor desfasura practica de initiere pe tot parcursul anului in cuantumul de ore
stabilit prin planurile de invatamant.

(3) Durata si perioada stagiului de practica poate fi de minimum o saptaimana si de
maximum 12 luni calculate pe parcursul intregului ciclu de studii de licentd sau de masterat.

(4) Perioada de desfasurare a stagiului de practica poate fi atat in cursul anului universitar,
cat si In perioada vacantelor universitare.

(5) Practicantii, inaintea inceperii stagiilor de practicd semneaza Conventia Cadru, anexa
nr.1 si Portofoliul de Practicd, anexa nr. 2 conform Ordinului M.E.C.T. 3.995/2008, privind



efectuarea stagiului de practica ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, cat si
modalitatile de derulare a stagiului de practica.

(6) Studentii practicanti de la licenta si masterat au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentul de ordine interioara diseiphna-muneH din unitatea de practica;

b) sd manifeste un interes pentru activitatea productiva si sa execute conform graficului,
lucrarile prevazute in programul de practica;

¢) sa se prezinte la unitatea de practica la datele fixate prin conventia de practica; ev-aceasta

d) sa respecte ziua de instruire practica de 6 ore; studentii practicanti vor incepe si vor
termina activitatile de practica dupa orarul din cadrul unitatii de practica care se va suprapune peste
orarul de lucru al schimbului respectiv.

e) sd respecte cu strictete orarul activitatii de practica va-firespectat-custrictete. Intarzierea
la intrarea n unitatea de practica, precum si iesirea din unitate de practica Tnainte de finalizarea
programului de practicd, sunt abateri grave de la disciplina muncii.

) deplasarile neautorizate in cadrul unitatii de practica sunt interzise. Numai vizitele in
grup, programate si conduse de persoane nominalizate anume 1n acest scop sunt permise.

g) atitudini neacademice sau necuviintd fatd de muncitori/angajatii si in general, fata de
personalul unitatii de practica nu sunt admise. Studentii se deplaseaza in unitatea respectiva cu
scopul de a invita si de a aplica cunostintele teoretice dobandite la facultate. In acest scop studentii
primesc informatii de la specialistii cu care vin in contact, utile pentru pregatirea lor viitoare.

h) au datoria ca in timpul practicii sa se integreze in viata unitatii respective.

1) in caz de boala, studentul va prezenta responsabilului cu practica din unitatea respectiva,
cererea de motivare insotita de adeverinta de la Policlinica/unitatea medicald de care apartine
unitatea n cauza.

j) numarul de zile absentate motivat sau nemotivat se vor reface la sfarsitul perioadei de
practica, in intervalul stabilit al fiecdrui an de studiu.

k) sa respecte normele de organizare si de protectie a muncii specifice partenerului de

practica, pe toatd durata desfasurarii practicii in conformitate cu dispozitiile conventiei cadru;

1) sd isi insuseascd cunostintele cerute prin Fisa disciplinei de practicd si sa elaboreze

referatele de practica din Caietul de practica.

(7) La finalul stagiului de practica, studentul va fi evaluat de tutore, iar rezultatul acestei
evaludri va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea
stagiului de practica.

Art. 4. Reglementari privind personalul didactic

(1) Personalul didactic implicat in activitatile de practica trebuie sa corespunda criteriilor
impuse de ordinul M.E.C.T. 3955/2008, criteriilor cuprinse in fisa postului Cadrului Didactic
Supervizor din cadrul Centrului pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-Napoca de
Practied, a-Statutthui-personalului-didactic si reglementarilor Senatului USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Personalul didactic este format din: asistenti universitari, sefi de lucrari/ lectori
universitari, conferentiari universitari, profesori universitari eatsi-titalari-de-diseiplina-si-persenal
ee-destaseara-activitati-de luerari-practice sau-proteete din cadrul USAMV Cluj-Napoca. Titularii

de discipline din cadrul Centrului de practicd pentru organizarca practicti studentilor USAMV
Clyj-Napeea sunt cadre didactice cu norma de baza in USAMYV Cluj-Napoca sau cadre didactice

asociate care trebuie sa indeplineasca aceleasi cerinte.

(3) La instruirea studentilor (licenta, masterat) zt cu frecventa, ID vor participa cadrele
didactice, supervizorii desemnati de organizatorul de practici (USAMV Cluj-Napoca) pentru
asigurarea, planificarea, organizarea si supravegherea stagiului de practica conform legislatiei
nationale corelate cu legislatia U.E.

(4) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant.
(5) Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic



responsabil, supervizorul, cu derularea stagiului de practica.

Art. 5. Reglementari privind stagiile de practica
(1) Stagiile de practica

a) Stagiile de practicd pentru studenti si masteranzi, se organizeaza pe baza planurilor
elaborate de catre prodecanii facultdtilor in colaborare cu Centrul de practiea-pentru organizarea
practicii studentilor USAMV Cluj-Napoca si avizate de Facultati, in conformitate cu planul de
invatdmant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice Tnsusite In cadrul
programului de instruire.

b) In cadrul stagiului de practica se va cuantifica suma de cunostinte specifice necesare a
fi insusite de studentii fiecarei facultati si speeializari programe de studiu si care vor fi detaliate
in Caietul de practica a fiecarui an de studiu.

c) Stagiile de practica pentru studentii din anii I de la toate specializarile din USAMYV Cluj-
Napoca se vor organiza pe tot parcursul anului, pentru ceilalti studenti practica tehnologica de
specialitate si pentru lucrarea de licenta se va desfasura in perioade distinct stabilite.

d) Programarea stagiilor de practica se va face corespunzator duratei de scolarizare pentru
invatamantul de zi. Se va evita programarea acestor activitd{i grupat inaintea sesiunilor de
examene. in contractul de scolarizare/studii se va specifica obligativitatea acestor activititi.

e) Programele analitice vor fi insotite de calendarul activitatilor obligatorii ale stagiilor de
practica, conform machetelor, precizandu-se explicit datele la care acestea se efectueaza.

(2) Resurse de invatimant

a) Organizarea procesului de acumulare de cunostinte in cadrul stagiilor de practica
necesitd existenta unor materiale didactice, corespunzator concepute si realizate, pentru asigurarea
unei pregatiri eficiente in scopul pregatirii corespunzatoare si elaborarii intr-o forma competitiva
a proiectelor de diploma.

b) Materialele didactice se vor distribui studentilor in cadrul taxei de studiu si vor oferi
cunostinte fundamentale necesare parcurgerii activitatilor de lucrari practice.

c) Materialele didactice se vor redacta pe diferite suporturi, hartie si format electronic si se
elaboreaza de catre USAMYV prin Centrul de praetied pentru organizarea practicii studentilor
USAMYV Cluj-Napoca prin efort propriu al facultatilor.

d) Suporturile de cursuri vor fi realizate corespunzator scopului pentru care au fost
intocmite, multiplicate lizibil, legate corespunzétor si prezentate intr-o forma atractiva.

e) Distribuirea suporturilor de cursuri este asigurata de USAMYV Cluj-Napoca prin Centrul
de praetied pentru organizarea practicii studentilor USAMV Cluj-Napoca, pentru fiecare student.
Acestea vor fi insotite de programele analitice si orarul activitdtilor practice obligatorii pentru
fiecare semestru.

(3) Procesul de instruire si evaluare

a) Activitatile de lucrari practice sunt obligatorii i se desfagoara conform numarului de ore
prevazut in planurile de invatamant.

b) Pentru speeiakizarile programele de studiu care implica perfectionarea si confirmarea
practica a pregatirii profesionale, vor fi prevazute stagii de practicd in unitdtile de profil ale
partenerilor de practicd (scoli din invatamantul preuniversitar, unitdfi de cadastru, unitati
economice cu profil agricol etc. atat din tara cat si din strdinatate, respectiv tarile membre U.E.)

c) Sistemul de evaluare a cunostintelor pentru promovarea disciplinelor si acordarea
creditelor include proceduri de evaluare continua si finala.

d) Procedurile de evaluare continua sunt asigurate in cadrul intdlnirilor directe fata in fata
si au forme specifice stabilite de cadrele didactice supervizoare.

e) Evaluarea finald se realizeaza in sesiuni programate semestrial, prin probe practice,
desfasurate obligatoriu in prezenta cadrului didactic supervizor.

f) Perioada de examinare se inscrie in calendarul disciplinelor si se aduce la cunostinta
studentilor la inceputul fiecarui semestru.



(4) Proiectarea materialelor de studiu

a) Centrul de practica pentru organizarea practicii studentilor USAMV Cluj-Napoca va
elabora un Ghid de Practica si un model de Caiet de Practica in baza prevederilor Ordinului MECT.
nr. 3955/2008 in care se vor consemna principalele materiale didactice cu caracter sugestiv.

b) Aceste materiale vor fi bine prezentate si bine sistematizate; subdivizat in module, pe
unitati care faciliteaza invatarea graduala si structurata.

¢) Se va utiliza o gama larga de procedee care pot facilita retinerea factorilor esentiali,
rezumate, concluzii, exemple ilustrative Tn perioada stagiului de practica.

Art. 6 Baza materiala

(1) Pentru organizarea activitatii, Centrul de praetied pentru organizarea practicii studentilor
beneficiaza de urmatoarele resurse: trebuiesafie-dotat-conformnormeloriegale-eu:

a) spatiu adeevat pentru conducere si—seeretariat, compartiment pentru pregatirea si
distribuirea materialelor didactice necesare desfasurarii activitatii de practica;

b) mijloace de comunicatie: telefon-fix-sav-mobil, fax, e-mail, irternet;

c) colaborare cu Compartiment Garaj-Auto mijloace-de-transport-auto;

d) platforma e-learning-implementatape-infrastructura-de-comunieatit care permite accesul
stabil-si-simultan-al-unui-numar-mare-de-utilizatori studentilor si-a-cadrelor-didactice la resursele
de invatamant si informare agdresa-de-aceesare: https://www.usamvcluj.ro/practica/

) echipamente IT pentra—prepdtireamateriatelor-didactice! videoprotector—cameravideo:
Eoibpnuer oloovor Pofigy o0

CAPITOLUL Il — Dispozitii finale

Art. 1 (1) Prezentul Regulament va fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale

n vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
si 1n sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de

(3) De la momentul aprobarii orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT
Prof. Dr. Cornel CATOI Lector dr. Mirela FARAGAU-DRAGOS

Vizat Directia Juridica OfteitJuridic
Cons. Jur. Silvia Mihali


https://www.usamvcluj.ro/practica/

Anexanr. 1

MODEL CONVENTIE - CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta
sau masterat

Art. 1. Partile conventiei-cadru
Prezenta conventie-cadru se incheie Tntre:

1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara din Cluj-Napoca, cu sediul in Calea
Manastur, nr. 3-5, Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj, cod fiscal 4288381, reprezentata legal prin
RECTOR Prof. Dr. Cornel CATOI, denumit in continuare organizator de practici

2. Societatea comerciald, institutia centrald ori locald, persoana juridica (denumita
in continuare partener de practici), reprezentata de (numele si calitatea) dl/dna
adresa partenerului de practica:
adresa unde se va desfasura stagiul de practica

email: telefon:
3. Student/masterand (denumit in continuare practicant), CNP
, Ziua nasterii , locul nasterii cetatan , pasaport
(daca este cazul)

, permisul de sedere (daca este cazul) , adresa de domiciliu ]
adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica ]
nscris Tn anul universitar , USAMV Cluj-Napoca, Facultatea de ,
seria , grupa , e-mail , telefon

Art. 2. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta
cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise 1n prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.
Art. 3. Statutul practicantuluia

(1) Practicantul raméne, pe toata durata stagiului de pregatire practicd, student/masterand al
USAMYV Cluj-Napoca
Art. 4. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la /(zi/lund/an) pana
la /(zi/luna/an)

Art. 5. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

[J Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

[ Nu se efectueaza 1n cadrul unui contract de munca.

[1 Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[J Se efectueaza in cadrul proiectului

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in
care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei
n care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje 1n natura, specificate la art. 13.

Art. 6. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.




(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva dreptul
de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui
si a ingtiintat conducatorul institutiei de invatdmant unde practicantul este inscris si dupa primirea
confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate Tn munca pe care si le-
a Tnsusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau
pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica
Art. 7. Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de
invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate §i sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sandtatea
in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 8. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea §i supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu
tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care
fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conformi cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicad in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant
superior (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform
conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea
confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si In Suplimentul la diploma, potrivit
reglementarilor Europass (_Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

DI/Dna

Functia

Telefon E-mail

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:

DI/Dna

Functia

Telefon E-mail
Art. 10. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

(1) Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este

de
Art. 11. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de
dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului
n activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaludrii nivelului de



https://www.legisplus.ro/Intralegis6/oficiale/afis.php?f=94000

dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

a) denumirea modulului de pregatire;

b) competente exersate;

¢) activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

d) observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 12. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe
teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea Tn munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de
munca pe toatd durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.
Art. 13. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete
de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizari (daca este cazul)

Prezenta conventie s-a incheiat in trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Rector — Institutie de Reprezentant — societate Student/masterand
invatamant superior comerciala, institutie (Practicant)
(Organizator de practica) centrala ori locala,

persoana juridica

(Partener de practica)

Numele si prenumele

Data

Semnatura

Stampila

Am luat cunostinta

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Data




Anexanr. 2

MODEL PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta sau masterat

1. Durata totald a pregatirii practice:
2. Calendarul pregatirii:
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul timpului de
lucru partial):
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:
5. Deplasarea n afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:
6. Conditii de primire a studentului/masterandului 1n stagiul de practica:
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul/masterandul
in institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea pedagogica a practicantului pe
perioada stagiului de practica:
9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatimant - organizator al practicii, pe
perioada stagiului de practica:
10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de
pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de practica:
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Nr. | Competenta Modul de pregatire Locul de munca | Activitati planificate Observatii

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de
pregatire practica

Nume i prenume Functie Semnatura

Cadru didactic
supervizor
Tutore
Practicant
Data




Anexa 6

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a), :
avand CNP , Bl / ClI seria , nr. ,

in calitate de membru de familie (parinte, frate, sora, tutore) al studentului/(ei)

, sunt de acord cu verificarea, cu ajutorul

platformei PatrimVen, a veniturilor declarate in dosarul de bursa sociald/ocazionald depus la

Facultatea de ,

programul de studii ,

In vederea procesirii dosarului de bursi depus, respectiv a verificarii veniturilor declarate
si realizate, prin prezenta, subsemnatul(a) declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal, potrivit dispozitiilor legale prevazute in Regulamentul nr. 679/2016 privind
protectia datelor cu caracter personal.

Am luat la cunostinta si sunt de acord ca procesarea acestor date are drept scop verificarea
de catre reprezentantii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
a veniturilor declarate in cerere in vederea acordarii drepturilor cuvenite (acordarea unei burse),

potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Data Numele si prenumele,’

Semnatura,

Y Acordul de prelucrare va fi datat si semnat olograf'si va fi depus in original la dosar
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Consiliul de Administratie al U.5.A.M.V. din Cluj Napoca

Prin prezenta va rugdm sa aprobaii actualizarea componentei Comisiei de Admitere |a Facultatea
de Horticulturd §i Afaceri Tn Dezvoltare Rurald pentru Sesiunea 2024, avizatd in sedinta Consiliului

Facultatii data de 07.11.2023:

Presedinte: Decan, Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA
Membri: Prodecan, Sef lucrdri dr. Alexandru-loan APAHIDEAN
Conf. dr. lleana ANDREICA
Conf. dr. Gabriela-Ofelia CHICIUDEAN
Sef lucrari dr. Adela-Gabriela HOBLE
Sef lucrari dr. Orsolya NEGRUSIER
Lector dr. Manuela-Carmen SIMU
Personal auxiliar; Ing. dr. Tincuta-Marta GOCAN
Ing. drd. Garofita-Loredana ILIES
Secretar: Sef lucrdri dr. Sandor ROZSA
Membri supleanti; Lector dr. loan-Daniel CHICIUDEAN
Seflucrdri dr. Catalina DAN
Sef lucrari dr. Denisa-Andreea JUCAN
Lector dr. Camelia-Firuta OROIAN

WAL
@0,\\, B \
s(‘\ Nt D,(,

oo fe
f.dr. qu‘él Mﬁgm’el JITEA

Cluj-Napoca,
07.11.2023



Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N 2890 din_3{10. 2023
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Facultatea de Medicind Veterinard

Calea Man#stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-593.792

”NJN]VERS]TATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

www.usamvciuj.ro

Consiliul Facultiitii de Medicind Veterinari
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

/0

Prorector Academic
Prof. Dr. loana POP

Aviz Decan FMV,
Prof. dr. Nicodim FIT

Subsemnatul Prof. Dr. Flaviu Tabaran, director departament [11 - Stiinte Clinice si Paraclinice din cadrul FMV Cluj Napoca. la cererea Disciplinei
de Chirurgie si ATI, rog trecerea activititilor didactice aferente pozitiilor 111/B/28. 111/B/29, 11I/B/30 din statele de functii al anului universitar 2023-
2024, conform cu tabelu] alaturat. Mentionez faptul ¢4 aceste modificari sunt solicitate deoarece Sist. Dr. Dragomir Madalina si drd. Dr. Astilean Andreea
se afla in concediului medical. Pentru drd. Cotul Mihaela, solicitim aceastd modificare pentru tot semestrul I. Modificirile solicitate si persoanele

suplinitoare sunt urmitoarele:

Numdr ore activitat didactice dirccte cu studenju
Nr oz Numecle Numcle Titul Tolal Curs Semnar | lucrdn practice
State Postul suphnn persoanel persoant: care Disciplina (med Tatal Coef Caef. Se Coef.
ot funcin inlocule inlocueste LD 1a ore ore fu:a trenchn Se| m ‘Nr et ore for::; ST‘ ST["
sapL ) curs conv. con m Il Enpe e Cony .
111/B29 Asistent Cotul Mihaela | Ablassmaer Brd Propédeutique et -
! Tom i 375 | 000 :%’ :%’ ::m o |o |3 375 :6(5)" ;%’ 2 |o
clunurgicale | ¢ .
HU/B/28 Asistent Astilean Moraru Mana | Drd. Propaedeutics and 1007 1.00/ ¥ 125/ 100/
2 Andreca surpical techmques 2 375 | 0o 1 00 100 100 0 0 3 3T 100 200 2 0
3 HB28 Asistent Astilean Bel Lucta Sef Lucran Climca chimurgecald 100/ 1.00/ ¥, 100/ 1.00/
Andreea siprelegen clinice pe | 300 | 000 ’ : 0 0 2 300 ' 3 1]
specir 2 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00
1I/B/28 Asistent Astilean Morary Maria | Drl Clinusca ammale de 1.00/ 100/ () 1.00/ | 1.00/
4 P oo | a6 Jooo | a0’ o’ liee [0 [0 [2 | |1oo |2600 | |°
1UBRE Asistent Astilcan Zavor Alina Drd. Chirurgic plastica si 1.00/ 100/ L/ 100/ | 1.00/
Andreca reconsiructiva 300 | 000 1.00 100 100 0 0 3 jeo 1.00 200 0 2
HVB/30 Asistent Dragomis Melega lulia Asistent Emergency 100/ 1.00/ 1/ 82575 F 1,00/
Madalina vetennary medicine 125 | 060 1.00 1.00 100 0 0 ! 125 | 00 2.00 2 U

Vi mul{umesc,

Cluj-Napoca
31.10.2023

HFM% ey dan d 110 -202) -

Director depagtament,




AMEIC
UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA g" - = O
Citlea M3ndstur 3-5, 400372, Cluj-Napaca, Romdnia S = i
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792 2

usaivcluj.ro

yniversitagea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
in atentia Directorului de Departament, REGISTRATURA
Nr. 24R96 din 24 104023

Prof. Dr. Brudagca Florinel

Subsemnatul, Prof. Dr. Gherman Calin, coordonator al Disciplinei de Parazitologie si
Boli Parazitare, prin prezenta v aduc la cunostinti urméitoarele:

Orele din postul Drd. [V/38 (norma), 2 grupe de Biologie animala (Ro), semestrul I

I
Orele din postul vacant Sef lucrari IV/21, 3 grupe de Biologie animald (Ro),

2.

semestrul [
ale Drd. Cirstolovean Andrada-Silvia, vor fi suplinite de catre Drd. Culda Carla in perioada

17.10.2023-27.10.2023, motivul fiind deplasarea doctorandei in Brno, Republica Cehd cu

Ordinul Rectorului pentru prelucrarea si analiza probelor ce fac parte din teza de doctorat.

Vi rugdm aprobarea acestor modificari.

Vi multumesc!

Data: 23.10.2023

Coordonator discipling,

Prof. Dr. Gherman Cilin
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Universieatea de Stlinte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
nr. L% 2 Fdin LU (0. 2023

in atentia Directorului de Departament,
Prof. Dr. Brudasca Florinel

Subsemnatul, Prof. Dr. Gherman Cilin, coordonator al Disciplinei de Parazitologie si
Boli Parazitare, prin prezenta vi aduc la cunostintd urmitoarele:
1. Orele din postul Drd. IV/41 (normd), 1 grupd de Biologie animald (Englezi),

semestrul |

[

Orele din postul vacant Sef lucrari 1V/20, 2 grupe de Biologie animald (Englezi),
semestrul I
ale Drd. Holowka Katarzyna Anna, vor fi suplinite de cétre:

- Drd. Cirstolovean Andrada Silvia in perioada 25.09.2023-12.10.2023 si

- Drd. Culda Carla in perioada 17.10.2023-26.10.2023.

Va rugdm aprobarea acestor modificari,

Va mulfumesc!
Data: 23.10.2023

Director dg Departament, Coordonator disciplina,

4 Florinel Prof. Dr. Gherman Cilin
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Facuitatea de Medicind Veterinari

Calea M3ndgur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792
T wwwausamviluf.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Citre REGISTRATURA

Nr. ZBFE3 din 0202025
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugiim s aprobati numirea Prof.dr. Sorin Daniel Dan
in functia de Director interimar Departament II — Productii animaliere si
siguranta alimentara, ca urmare a numirii Prof.dr. Adrian Macri — in calitate de

Prorector cu activita{i sociale si studentesti

Numirea acestuia a fost aprobati in sedinta Consiliului Facultatii de
Medicind Veterinari din data de 31.10.2023

Cluj-Napoca, 01.10.2023

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fit




Calea Mindgtur 3.5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-596.304, Pax: 0264-593.792
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Citre REGISTRATURA
Ne JE U din O 2023

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugdm sa aprobati numirea d-nei Sef lucriri dr.
Sarpataki Orsolya in funciia de Responsabil asigurarea calita{ii Facultatea de
Medicind Veterinard, ca urmare a numirii d-lui Prof.dr. Sorin Daniel Dan in
functia de Director interimar Departament II — Productii animaliere si siguranta

alimentar.

Numirea acesteia a fost aprobatd in sedinta Consiliului Facultatii de
Medicina Veterinari din data de 31.10.2023

Cluj-Napoca, 01.10.2023

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fit

-
-
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Facultatea de Agriculturs
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Universitatea de Stifiifa Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA

- N 28924 din 0311 2023
Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaintdm, spre aprobare. modificarile din structurile de conducere ale departamentelor
ca urmare a delegarii unor atributii, avizate cu unanimitate de voturi in sedinta Consiliului

Facultatii de Agriculturd din data de 01.11.2023.

Departamentul I

in urma numirii domnului Prof.dr. Ovidiu Ranta in functia de Prorector in relatia cu
mediul socio-economic, atribuiile acestuia de director departament au fost preluate de catre
Prof.dr. Sorin Stanila. lar atributiile de responsabil cu calitatea in cadrul departamentului, detinute

de Prof.dr. Sorin Stanila, sunt preluate de Conf.dr. Adriana David.

Departamentul I1I

in urma numirii domnului Confdr. Cilin Safirescu in functia de Director general
administrativ, atributiile acestuia de loctiitor responsabil cu calitatea in cadrul departamentului
sunt preluate de Asit.dr. Claudia Balint.

in urma transferului Sef lucr.dr.Cristian Malinas la Facultatea de Silvicultura si Cadastru,
atributiile acestuia de administrator departament sunt preluate de Asist.dr Bianca Moldovan.

Mentiondm cd aceasti delegare de atributii este in conformitate cu legislagia care prevede
ca in termen de 3 luni sa fie desfasurate alegerile in structurile de conducere si ci aceste alegeri se

suprapun peste calendarul alegerilor in structurile de conducere 2024-2029.
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Universitatea de Stlinite Anrlcole

st Madicing Veterinurd din Cluj-Napeca
REGISTRATURA

M, JﬁZ% i

Consiliul de Administragie al U.S.A.M.V. din Cluj Napoca

Avind in vedere cd In pericada 01-12 noiembrie 2023, Dna. Prof. dr. Adelina

DUMITRAS se afld in concediu medical, vd rugam sa aprobati suplinirea de catre Dna. Sef lucr.

dr. Piunita BOANCA a activititilor previzute att in norma cit si in regim de plata cu ora,

conform structurii prezentate in tabelul urmator:

SMlz2023

Denurnire Disciplina Programul Total Nr | Total ore| Total ore
post Destudii |(media sdpt.)igrupe! curs seminar
Post vacant 290103_0305 atiilor verzi Silvicultura 3.00 3 - 2
Asistent1/12B menajarea spatiilor verzi
0202030101 e
. . Peisagistica 1.00 1 - 2
Plante Aoricole si de gazon 2
Post vacant 0211020105
Sefde lucrari |Aplicatii ale elementelorgi | Msc PAISV 2.00 1 1.25 0.75
1/48B principiilor compozitionale
0202030191 . Peisagistica 3.00 1 2 2
Plante floricole si de gazon 2
Post titular 0202,030110 L Peisagistica 4.00 2 2 2
Prof Analiza compozitiei
I l';) - YAl (s Peisagistica 1.00 1 1 =
e Proiectare asistat3 de '
calculator
090103.0105 . | Silvicultura 1.00 1 1 -
Amenajarea spatiilor verzi

Solicitarea a fost avizata in sedinta Consiliului Facultdtii de Horticultura si Afaceri in

Dezvoltare Rurald din data de 07.11.2023.

Cluj-Napoca,
07.11.2023

% o DEdve L @

\

Prof. dr. lo el-?fvlﬁgé;izel_a]'lTEsA

l
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Urtlversitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Ciuj-Napoca
REGISTRATURA

- in 131 9023

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj Napoca

Avand in vedere faptul cd Dna. Prof. dr. Adelina DUMITRAS se afld in concediu medical

in perioada 13-19 noiembrie 2023, vd rugdm s3 aprobati inlocuirea acesteia in vederea

predarii orelor din postul titular si postul vacant cu Dna. Sef lucr. dr. Paunita BOANCA.

Descrierea posturilor se prezinta astfel:

Denumire N Programul Total Nr | Total ore | Total ore
Disciplina .\ N :
post de studii {media sdpt.) | grupe| curs seminar
0901030105
Post vacant . . \ Silvicultura 3.00 3 - 2
Asistent Amenajarea spatiilor verzi
0202030101
Peisagistica 1.00 1 - 2
/128 Plante floricole si de gazon 2 e
Postvacant (0211020105
Sefde lucriri |Aplicatii ale elementelor si Msc PAISY 2.00 1 1.25 0.75
1/4B principiilor compozitionale
0202030101
Peisagistica 3.00 1 yA 2
Plante floricole si de gazon 2 elsagistica
Posttitular |0202030110 Peisagistica 4.00 2 2 2
Analiza compozitiei
Profesor 5202030106
1/5A . L Peisagistica 1.00 1 1 -
Proiectare asistata de calculator
09010?,’0105 . ) Silvicultura 1.00 1 i -
Amenajarea spatiilor verzi

Solicitarea a fost avizata in sedinta Consiliului Facultagii de Horticulturd si Afaceri in

Dezvoltare Rurala din data de 10.11.2023.

Cluj-Napoca,
10.11.2023
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Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
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Catre Consiliul Facultdtii de Medicina Veterinard

Subsemnatul, Asistent Dr. Adrian Valentin Potarniche, ca urmare a deplasdrii pe care
urmeazid sd o efectuez in perioada 17.11 — 04.12.2023 in Spania, Zaragoza (rezidentiat
ECSRHM), vi solicit aprobarea suplinirii la plata cu ora a activib’ilﬁlor i_gact&'g% aference sem.
I din anul universitar 2023-2024 conform anexei 1. : '

versitalea

tiinte Agricole

si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
. 29503 i, 03. H. 2078
Cadru Pozitia din CD care a | Departament Ore Numar An
didactic statul de suplinit ore
suplinit funectii
Adrian IV/B/13 | po Dr.Emilia | MV IV Maladies Inf. 3 : gr.2si | 27 V MV
Potarniche Ungureanu gr4, FR
(TRIF) - marti 16-19 (21.11,
28.11) -6 ore;
-joi 8-14(23.11, 30.11 -
12 ore;
- vineri 9-12 (17.11,
24.11.01.12) -9 ore
Adrian IV/B/13 | po ConfDr. |MVIV Maladies Inf. 3 : miercuri | 2 VMV
Potarniche Constantin 16-18 (29.11.2023) - Curs FR
Cerbu
Vi mulfumesc,
Data 06.11.2023
Director Departament

Asistent Dr,

.............................................................

drian_-Valentin Potarniche

.............

---------




Calea M3ndgstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Unlversitaten de Stilnte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 29835 in 15-11. 203D

Citre

Consiliul Facultitii de Medicini Veterinari

www usamvclul.ro

Consiliul de Administratie a1 USAMYV Cluj-Napoca

Prorector Academic

Prof. Dr. loana POP

Aviz Decan FMV,

Prof. dr.

icodim FIT

Subsemnatui Prof. Dr. Flaviu Tabaran, director departament II1 — Stiinte Clinice si Paraclinice

din cadrul FMV Cluj Napoca, vd solicit cu respect trecerea temporard a activitagilor didactice

aferente pozitiei 111 / A/ 26 din statele de functii pe semestrului | al anului universitar 2023-2024, de

pe Asist. Dr. Dragomir Madalina, pe colegi din Disciplina de chirurgie si ATI, conform cu tabelul

alaturat.

Mentionez faptul ci aceastd modificare este necesard deoarece colega noastra este in concediu

medical (incepand cu 23.11. 2023).

Modificarile cerute sunt urmatoarele:

. Fumit ore activilAil didecticr ditecte cw rludeatil
N Pes Postal Nemele '::‘:':::i Thw Yutal Cun — = = A_Mlurl'hrrll‘l racthes
@ | e woplia | Tersted can stilntitle Dissiplinn P B T B I I I T T I L Coat | et | Sem | Sem
et mlocslie | yntacwrste wpty | o | o | g ] e 1 o0 | wrepe | ore | *T ) dursn | n
[174) LORY. M. COMY.
| 1IrAIZ6 | Amistent 3!:::mn i?\onz Dad W
i G';M Propedeutica st 100 Lo ' (LU e .
Morars tehnica ikl o ok f I 0 L n 4] 3 o A - L]
Mana | chsrurgieala | | D) I 00
GR {2023-20124)
1 UIAZG | Anstent | Dsagomur | Zawol Did XTI R LI
Madahna Alina Propedeutica st 1m T o ] J )
whnica Yimi om | { " ;m. I.I.II it i 3 REEE ]u; 2 a
chirurscald 2 1 m | i
{2023-2024)
3 HIAIZE | Amstent | Dragorur | Oroa Dnd 3010114
Madalina Nicusot Medigind 10 Lo/ \ | o Y
veterinard de R o Al f |‘“‘, 1 .l:‘ll 4] ] 4 410 I 00 2 L4}
urgenja (2023- 1 10 | ©
20240
4 HIATLE Asistent Dragormer | Oros Dd 01060112 100 100
Madalina | Nicusor Clinica anisale de i %0 soo |/ ool | 1/ o & 3 150 |+ 1oos |, -
compame | (2023 0 o 100 ) 100 2600
2024}

Vi multumesc,
Cluj-Napoca
14.11.2023

Director departament,

Prof.

r. Fldviu Tabaran
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Unliversitatea de Stlinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Hapota

Programul de internariat 2023-2025 REGISTRATURA

Nr. fj Hag Jdin &O I ;2!!23

Internariat in Chirurgie Animale de Companie

in conformitate cu:

Legea Educatiei Nationale 199/2023,

EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (1b) -
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

- European System of Evaluation of Velerinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manuai of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG 2023;

- Experienta acumdatd pe parcursul anilor de derulare a programelor de internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cacuisticd. cregterea calitafii

actului medical din facultate, implicit cresterea calitafii educatiei veterinare;

Denumirea programului: Internariat in Chirurgia Animalelor de companie
Durata programului: 18 luni

Perioada; decembrie 2023 — iunie 2025.

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Sef. Lucriri Dr. Lucia Bel

Metodologia de admitere

Inscrierea candidailor

Perivada de inscriere: 23-24 noiembric 2023, Dosarele se depun la registratura Universitatii
pani ora 15.30.

Condifii de inscriere a candidatilor:

- sit posede diplomi de ,.Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o institujie de
invitamant superior acreditatd national pentru derularea unui program de medicind veterinara;

- s fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- sii fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca

- si nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 53 nu desfasoare concomitent activitd{i clinice paralele care si genereze concurenta neloiald
Facultitii de Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- si cunoascd limba romand la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetifenia roména).

Acte necesare la dosar:



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINAR
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Madndstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta);
- Copic legalizata dupa diploma dc absolvire a Facultitii dc Medicind Veterinari sau dupa
adeverinfa de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverintd medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverintd de la CMVR sau echivalent national ;

- Recomandare de la ultimul loc de muncid/practica;

- Declaratie pe proprie rispundere cd in perioada stagiului de pregitire nu va desfisura in paralel
activitdti cu profil medical-veterinar care sa genereze concurenia neloiali Facultitii de Medicind
Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii romdne (candidati striini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMY pe perioada desfasurarii
programului de intemnship;

Concursul

Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicini
Veterinarid Cluj-Napoca in data de 5 decembrie 2023 ora 12.00.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcituiti din:

- Presedinte: Sef. Lucr. Dr. Lucia Bel

- Membri:

Cont. dr. Ober Ciprian

Sef. Lucer. Dr. Calin Repciuc

Sef. Lucr. Dr. lulia Melega

Selectia candidatilor se va face in urmitoarele etape:

I. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasta proba se va face cu ,,Admis” sau

»Respins™. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului,

2. Interviu. Aceasta proba va consta in prezentarea de cdtre candidat a unui memoriu din care sa
rezulte clar, (a) motivatia alegerii acestui tip de specializare §i integrarea acesteia in planul de
dezvoltare al carierei si (b) competentele profesionale (comunicare, munca in echipd, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor §i sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi
liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi urmati de intrebari si discutii.
Punctajele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1 §i 10. Media
punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in nota finala.

3. Proba practicé va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmiri in special logica in abordarea cazului clinic si manualitatea in
efectuarea unor manopere medicale de rutind. Rezolutia la aceastd probd se va face prin



ROMANEA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINAR
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

acordarea de note cuprinse intre | si 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o
ponderc de 50% in nota finala.

Afisarea rezultatelor sc va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu ficcarc persoand declaratd admisd, in
care se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Pe toatd perioada desfasuridrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor beneficia
de o bursi de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800 lei/luna.

Programul de pregitire:

1. Pregatirea teoreticd va consta in intalniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinicd (din facultate si din exterior), conform calendarului elaborat de coordonatorul
de program si a obiectivelor programului (Anexa 2) , studiu de caz, prezentare de caz, publicarea
§i prezentarea a cel putin a unui articol in reviste de specialitate.

2. Pregitirea practicd va consta in efectuarea de pregatire interclinica in clinicile FMV si
spitalul FMV Cluj Napoca, conform Anexei 1.

3. Activitate didactica

Internul are un rol activ in educagia studentilor. Internul poate fi antrenat in derularea cursurile
de formare profesionala pentru medicii veterinari practicieni, in functie de competentele
dobandite.

4. Activitate clinica se va desfasura in cadrul Clinicii de Chirurgie Cluj-Napoca, precum i in
cadrul SU Cluj Napoca si Imagistica medicala, timp de 18 luni, in perioada decembrie 2023 —
iunie 2025.

5. Participari la workshop-uri, scoli de vard, conferinge si congrese.

6. Pregatirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: iunie 2025,

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda saptamanal, prezentari de caz §i mentinerea unui CASE
LOG (raport de cazuri), in care se vor detalia cazurile pe care internul le-a preluat sau a asistat la
managementul acestora.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate §i prezentarea unui caz clinic — iunie 2025,

Certificarea competengelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in faja unei comisii, stabilitd de citre
coordonatorul de internariat §i constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point §i va fi
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urmati de intrebari §i discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final $i a prezentdrii de
caz poatc fi "admis" sau "rcspins".

Rczultatul prezentarii raportului final de stagiu si a cazului clinic sc comunica in ziua
susfincril accstuia sau ccl tirziu in ziua urmétoarc, la avizierul Facultdtii sau a silii de
desfagurare a examenului §i pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de ,JJnternariat in Chirurgie Animale de Companie” care sunt
validafi de citre comisie ca admisi la raportul final al stagiului si a sustinerii cazului ¢linic vor
primii un ,,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV si USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca
09.11.2023
Coordonator program, Decan,

Sef. Luctfiri Dr. Lucia Bel Prof. Dy Nicodim Fit
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Anexa 1.
Programul de pregatirc:

Departament Pondere
Chirurgic In functic de cazuistica prezentati la clinici
Spital urgente In functie de cazuistica prezentati la clinici
Imagistica In functie de cazuistica prezentati la clinici
Cercetare In functie de tema doctorald, respectiv cazuistica
Stagiu extern Posibilitatea deplasare pentru stagiu maxim 14 zile
Serviciu de gardi ON CALL Prin rotatie
Total 18 Luni

Anexa 2.

Obiectivele programului de instruire si formare profesionald
Chirurgie Animale de Companie

Obiective:

» Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: abdomen
¢ Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: torace

o Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: plagi

o Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenia: ortopedie
» Managementul abdomenului acut

* Managementul pacientului ortopedic

e Chirurgie generala tesuturi moi

e  Chirurgie specialil tesuturi moi

s Chirurgie generala ortopedica

+ Chirurgie speciala ortopedica

* Terapii alternative in managementul plagilor

* Vizualizarea cazului chirurgical in ansamblu

* Rounds pentru discutie cazuri

* Dobandirca competentelor in realizarea diverselor interventii chirurgicale



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romiénia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593,792

usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
Dirgejta [Resurse fmanc si Medicina Veterinara din Ciuj-Hapeca
REGISTRATURA
Nr. 20154 fin 20.11. 2023

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Conform Legii 199/2023 art. 216 alin. (12) si (13) si Ordinul 4050/29.06.2021,
programarea concediului de odihna pentru personalul didactic de predare se face pe
baza unei programari de cétre Consiliul de Administratie al universititii. Perioadele
de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic se stabileste in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauzi.

Véd rugdm sa aprobati planificarea concediului de odihnd conform structurii
anului universitar 2023-2024 , dupd cum urmeazai :

Sem.I - perioada 18.12.2023-07.01.2024 - 11 zile lucratoare,
19.02.2024-25.02.2024 - 5 zile lucritoare,

Sem. Il - pericada 01.05.2024 - 07.05.2024 - 2 zile lucritoare,

01.08.2024- 01.09.2024 - 21 zile lucratoare,

16.09.2024 — 29.09.2024 - 10 zile lucritoare.

Total zile lucritoare 49 zile .

Director Resurse Umane

Ec. V\%san Dana



Universitatea de stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
M. 30126 in 20|y 2023

Stimati membri ai Senatului Universititii de

Stiinte Agricole si Medicina Veterinari,

Subsemnata, Ursa Anca-Rameona, identificatd cu actul de identitate seria CJ, nr.
433006, eliberat de SPCLEP Cluj-Napoca, la data de 19.08.19, CNP 2760819050038, cu
domiciliul in localitatea Cluj-Napoca, str. Iosif Sava, nr 25, judetul Cluj, avand functia de
conf. univ., in cadrul Departamentului de Competente Transversale, vi solicit permisiunea de
a preda patru ore, in regim de plata cu ora, la Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, in
cadrul Masteratului Romdna ca limba strdind/nematernd (RLS/RLNM), in semestrul al II-lea

al anului universitar 2023-2024.

Director Departament Competente Transversale Solicitant,

Conf. univ, Ioana Roman Conf. univ. Ursa_Anca-Ramona
Semndtura: Y27 Semnétura: .} V : QZZC//

C R

Data: 20 nov. 2023
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Unlvarsitataa da Stiinte Agricola
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Citre, Nr._.Qﬂﬂ_L_',‘lg_din ﬂﬁ “ 21} 15

Senatul Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Prin prezenta, subsemnata ALINA-SIMONA RUSU, prof. univ. dr. in cadrul Facultitii de
Zootehnie §i Biotehnologii, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca, solicit aprobarea de adesfasura activititi didactice (coordonare doctorat si participare
in comisii de indrumare) in cadrul Scolii Doctorale ,.Educatie, Reflectie, Dezvoltare”,

Facultatea de Psihologic si Stiinic ale Educatici, Universitatca Babes-Bolyai.

Cu deosebita consideratie,
Prof. Univ. Dr. Alina S. Rusu
0746566311

alina.rusu féé'llsamvf Eu;’ .ro

Cluj-Napoca,
06.11.2023



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mdnistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492,010, Fax: +40-264-593.792

usamvclyj.ro

Departamentul de Competente Transversale

----------------------------------------------------------------

Ciitre,
Consiliul de Administratie i Senatul
Universititii de Stiinte Agricole si Medicinid Vetrinari Cluj-Napoca

Vi inaintdim spre aprobare modalitatea de organizare §i desfisurare a inspecjiei

speciale si susfinerea lucririi metodico-stiintifice pentru obfinerea/echivalarea gradului

didactic I, conform adresei ME nr. 2970/DGMRURS/19.09.2023.

Membrii Departamentului de Competente Transversale au stabilit cu unanimitate de

voturi, in gedinfa de departament din data de 16.10.2023, ca organizarea si desfisurarea

inspectiei speciale precum i susfinerea lucririi metodico-stiinfifice din cadrul examenului de

obtinere/echivalare a gradului didactic I, sa se realizeze on-site pentru judetul Cluj si on-line

pentru celelalte judete.

Va multumesc.

Cluj-Napoca, Director Departament de Competente Transversale

30.10.2023 Conf. dr. loana Roman)
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. _428‘346 in 0% 111 2003

Catre Consiliul de Administratie si Senat al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnata Anamaria Pop in calitate de responsabil contract de cercetare si

consultanta va solicit urmatoarele:

Aprobarea acordarii unei burse in valoare de 1500 lei timp de 3 luni pentru perioada 01.01.2024-

31.03.2024 pentru doctoranda:

- Nr. Matricol 1462/2021, Anul [il, Domeniul Biotehnologii, Scoala doctorala:

Stiinte Agricole Ingineresti-USAMV Cluj Napoca

Aprobarea acordarii unei burse in valoare de 1500 lei timp de 5 luni pentru perioada 01.11.2023-
31.03.2024 pentru studentul:
B Nr. Matricol 220, pecializarea MCA, din cadrul facultatii de Stiinta si Tehnologia

Alimentelor

Mentionez cd sursa finanjarii este reprezentatd de Contractul de Cercetare si consultan}a nr
24550027.09.2023 cu titlul Cercetare-inovare in extractia §i caracterizarea continutului de proteing

din mazarea galbend prin procese sustenabile.

Cluj-Napoca, 03.11.2023 Cu respect,

Conf. Dr. Anamaria Pop

7
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
T REGISTRATURA
Citre. Nr, :2@93,0 ‘in L‘f //_‘20'2:3_

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul. prof. dr. Adrian MACRI, Prorector cu Activitiji Sociale si Studentesti al
USAMYV Cluj-Napoca, solicit majorarea busei lunare acordate din fondurife aniversitiii de la
valoarea de 600 de lei, la 900 de lei, in conformitate cu noile cuantumuri de burse, pentru

Prefectul Studentilor, Stefan - Florin BONCHIS.

Prorecior.

Prof. dr. Adrian MACRI

A

f
|
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Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
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Universitatea de Stiinte Agricr
sl Medicin Veterinar3 din Cluj-Ne,
REGISTRATURA
Nr. 23959 in |6, 2023

Prin prezenta, v rugdm si aprobati modificarea cuantumului burselor acordate studentilor
interni de la programele de internariat din cadrul Facultitii de Medicina Veterinara, incepind cu
data de 01.12.2023, cuantum aprobat in sedinta Consiliului FMV CN fdin data de 15.11.2023

Nr. | Denumire program internariat Anul Cuantum bursi incepiand

Cr. infiingirii cu luna decembrie 2023

| Internariat in medicina de urgen{d si 2012 2500
terapia intensivi veterinara

2. Internariat in medicina ecvina 2013 2500

3. Internariat in cresterea s§i patologia 2016 1800
rumegitoarelor

4. Internariat in anesteziologie si reanimare 2017 2000

5. Internariat in medicina animalelor de 2017 1800
laborator

6. Internariat in medicina si chirurgia 2017 1800
Noilor Animale de Companie (NAC)

7. Internariat  in  medicina internd a 2017 1800
animalelor de companie

8. Internariat in chirurgie veterinard 2018 2000

9. Internariat  in anatomie patologica, 2018 1800
diagnostic necropsic si medicind legala
veterinard

10. | Internariat in reproductie veterinard 2018 1800

11. | Internariat in patologie clinicd 2021 Fara bursa

12. | Internariat in radiologie si imagistica 2022 2000
medicala

13. | Internariat in medicind aviard 2022 1800

14. | Internariat in boli infectioase si medicini 2022 1800
preventivd veterinari
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Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romiinia
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Noti:

Bursele de 2500 RON sunt pentru internariatele care realizeaza girzi de noapte in zilele de lucru
si sdrbétori. constant ca activitate;

Bursele de 2000 RON sunt pentru internariatele care realizeaza activitdli "on call” (interventie
ciind este nevoie inclusiv noaptea si de sirbdtori), constant ca activitate;

Bursele de 1800 RON sunt pentru internariatele care realizeazd activititi de servicii cu program
stabilit de 8 ore in timpul zilei, constant ca activitate;

Cluj-Napoca, 16.11.2023

DECAN,
Prof.dr. Nicodim FIT

3
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Uni.versitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Vaterinars din (luj-Napoca
REGISTRATURA
e, -4 in 7 2023

Citre,
Conducerea Facultatii de Medicina Veteriara, USAMY Cluj-Napoca

Prin aceasta, rog continuarea acordarii burselor, in anul universitar 2023-2024 pentru
urmatorii studenti, inccpand retroactiv cu luna octombric 2023, pana in luna iunic (inclusiv)
2024:

1. Nr. matricol 8330, an IV FMV Ro
2. Nr. matricol 284, an IV FMV Fr

Studentii mai sus mentionati activeaza deja in cadrul clinicii de mai mult timp si prin
rotatie vor ajuta medicii la tratamente si orice este nevoie, sub supraveghere directa.

Mentionez ca sustinerea financiara se va realiza din Fondurile Economice a Clinicii
NAC (Noi Animale de Companie), in perioada mentionata anterior, cu posibilitate de
prelungire, pentru a sustine activitatea clinica in aceasta perioada si stimularea studentilor de a
participa mai intens la activitdtile clinicit NAC. Cuantumul financiar este 500 de ron/luna.

Cu considcratic,

(o2
O¢ aptba
Lucia Victoria Bel O 19-11.2023
Clinica NOI ANIMALE de COMPA?
&Cal{ /
Cluj-Napoca 09.11.2023 '?/;;/ dr roselinu 'ﬁf

/
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Universitatea de Stiinfe Agricole
sl Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. _2_9_8_‘9_ "n_l_‘-(-l[.lﬂé_

Caitre,
Conducerea Facultatii d Medicina Veteriara, USAMYV Cluj-Napoca

Prin aceasta, subsemnata Lucia Victoria Bel, Sef. Lucr., Departamentul [II, Stiinte
Clinice §i Paraclinice, Coordonator al Clinicii Noi Animale de Companie (NAC) rog
sustinerea financiara a drd. cu nr. matricol 1435/2021, in valoare de 1800 RON/luna, din
fondurile Facultatii de Medicina Veterinara, in perioada decembrie 2023 si ianuarie 2024.
Drd. Desfasoara activitati medicale si garzi de weekend si noapte in cadrul Clinicii NAC.

Mentionez ca aceasta va sustine desfasurarea eficienta a activitatii Clinicii NAC pe
perioada lunilor decembrie si ianuarie (vacanta de iama si sesiuneVa multumesc!

7
o™

Cu consideratie,

Lucia Victoria Bel

Cluj-Napoca 14.11.2023 -

\

30 cynw b
AF' 15 /202>

&Cd w,
FAY- dr, Miprdipwe BT
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
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Nr._30169__/ _20.11.2023_

Avizat,
Rector,

Prof.dr. Cornel CATOI

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Tabel nominal cu doctoranzii de la forma cu frecventd redusa, buget, farda bursd si cu

frecventa, buget, fara bursa,

care in baza Hotararii Consiliului de Administratie din data de

08.10.2018, au depus Cerere si Declaratia pe proprie raspundere, in vederea acordarii/continuarii

acordarii unei burse din fondurile universitatii:

Nr. . . Data CONDUCATOR OBS
Scoala Doctorala | crt Numele i prenumele inmatriculiirii STIINTIFIC
MEDICINA 1 nr. matricol 1426/2021 01.10.2021 Prof. dr. Mihalca BSR
VETERINARA Andrei
2 nr. matricol 1427/2021 01.10.2021 Prof. dr. Mihalca BSR
Andrei
3 nr. matricol 1456/2021 01.10.2021 Prof. dr. Mihaiu frecventa,
Marian buget, fara
bursa
4 nr. matricol 1601/2022 01.10.2022 Prof. dr. Scurtu [uliu frecventa,
buget, fara
bursa
S nr. matricol 1600/2022 01.10.2022 Prof. dr. Sevastre cu frecventa
Bodan buget fara
bursa
6 nr. matricol 1602/2022 01.10.2022 Prof. dr. Mihalca frecventa,
Andrei buget , fara
bursi
7 01.10.2022 Prof. dr. Tabaran BSR
nr. matricol 1621/2022 Flaviu
8 nr. matricol 1603/2022 01.10.2022 Prof. dr. Tabaran frecventa,
Flaviu buget, fara
bursa
9 nr. matricol 1686/2023 01.10.2023 Prof. dr. Pall Emoke frecventa,
buget, fard
bursa
10 nr. matricol 1688/2023 01.10.2023 Prof. dr. Marcus loan frecventd,
buget, fara
bursa
11 Inr. matricol 1682/2023 01.10.2023 Prof. dr. Mihalca frecventa,
Andrei buget, fara

bursa
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12 nr. matricol 16852023 01.10.2023 Prof. dr. Bogdan Liviu | frecven(a,
buget, fara
bursa

13 nr. matricol 1687/2023 01.10.2023 Prof. dr. Sevastre frecventd,
Bogdan buget, fara
bursa

14 nr. matricol 1684/2023 01.10.2023 Prof. dr. Marcus loan frecventa,
| buget, fara
{ bursa

DIRECTOR CSUD,
Prof. dr. Adela Mariana PINTEA

AP ke
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www.usamveiul.ro Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N. 30044 in _46.11.2020

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune urmitoarele tarife

pentru cazarea studentilor in lunile Decembrie 2023 si Ianuarie 2024:

Tarif cazare Tarif cazare
Nr. Tip camera Unitatea de cazare USAMYV cu subventie , firs subventie ,
crt 15 nopti, 31 noi. - 15 | 15 nopti, 31 noi.- 16
decembrie 2023 decembrie 2023
Lei/pat Lei/pat
1.} Camerd 2 locuri cu baie proprie Caminul Agronomia [1 220 290
2. | Camera 2 locuri cu baie proprie Mansardd cam. VIII, XII, XV, 180 255
parter cdminul XII
3. | Camera 2 locuri cu baie proprie Etajele 1, II si 111 cimin XII 145 215
4. | Camera 2 locuri fara baie proprie | Caminu! Agronomia I 130 205
5. Cameri 3 locuri firdl baie proprie | Cminul Agronomia i 100 175
6. Camere 4,5,6 locuri firi baie Caminele Agronomia [, VIII, o0 165
proprie X1
7. Camer¥ 4 locuri fara baie proprie, | Ciminul XV 100 175
cu chiuvetd in camera
Tarif cazare Tarif cazare
Nr. Tip camera Unitatea de cazare USAMV cu subventie , fara subventie ,
crt 24 nopti, 7- 30 24 nopti, 7- 30
ianuarie 2024 ianuarie 2024 ,
Lei/pat Lei/pat
1. | Camera 2 locuri cu baie proprie Caminul Agronomia I 350 465
2. Camera 2 locuri cu baie proprie Mansarda cam. VIII, XII, XV, 290 405
parter cdminul XII
3. Camerdl 2 locuri cu baie proprie Etajele I, II si 11l cimin XII 230 350
4. | Camer4 2 locuri fara baie proprie | Ciminul Agronomia I 210 325
5. Camera 3 locuri fird baie proprie | C#minul Agronomia I 165 280
6. Camere 4,5,6 locuri fard baie Céminele Agronomial, VIII, 150 265
proprie X1
7. | Camer? 4 locuri fira baie proprie, | Caminul XV 165 280

cu chiuvetd in camera




Tarifele pentru cazarea studentilor pe perioada vacantei de iarnd, 16 dec. 2023 - 07 ian. 2024, sunt
stabilite pe toatd perioada, indiferent de numarul de zile de cazare solicitat, si sunt urmatoarele:

Nr. Tarif cazare , fird subventie ,
Tip camers Unitatea de cazare USAMYV 23 nopti, 16 dec.2023-06 ian.2024,
lei/pat
I Camerd 2 locuri cu baie proprie Caminul Agronomia II 445
2 Camer# 2 locuri cu baie proprie Mansarda cam. VIII, XII, XV, 390
parter ciminul XII
3 Camera 2 locuri cu baie proprie Etajele I, II si 111 cimin XII 335
4 Camer#lt 2 locuri féra baie proprie Clminul Agronomia I 310
5 Camer# 3 locuri fara baie proprie Ciminul Agronomia | 265
6 Camere 4,5,6 locuri fira baie proprie | Caminele Agronomia I, VIII, XII 250
7 Camer 4 locuri fard baie proprie, cu | Caminul XV 265
chiuvetd in camerd

Conform Hotérarii CA din 25.07.2019, cadrele didactice, doctoranzii, internii care deruleazi

activitéfi de cercetare la USAMYV, activitati la clinica de urgente FMV, NAC, si trebuie s4 rimén3 peste
vacan{d in cémin, vor pléti taxa de cazare la tarife nemajorate.

Agronomia 1 si XII pe perioada vacantei de iarni.

Prorector cu activitdti sociale §i studentesti,

Prof.dr. Adrian Macri

In vederea optimizarii cheltuielilor cu utilitatile la cAmine, propunem inchiderea céminelor

Director Directia Sociala

ing. Humeniuc Paula_
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, in calitate de Director Directia Sociald, va rog sa
aprobati prelungirea contractului individual de munca a doamnei Rus Adina losifina,
pe post de administrator patrimoniu la caminul Agronomia 2, pe o perioada de 3 ani,
respectiv pand la incetarea motivelor suspendarii contractului individual de munci
al titularului de post Avram Alin, conform art. 82 si 83 a), coroborat cu art. 84
alin.(2) din Legea 53/2003.

Vad mulfumesc. :

)
Director Directia Sociala

Humeniuc Pa

De acord,
Prorector cu activitd{i sociale si studentesti,

Prof.dr. Adrian Macri
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Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel Citoi Lector. Univ. Dr, Mirela Dragos Firigiu
Ciitre, Universitatea de Stiinte Agricole _
; a Veterinara din Cluj-Napoca
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca §Medldna
! - REGISTRATURA

Ne. 28132 din 26{02023

Va rugim sd aprobati organizarea si desfiisurarea concursului de ocupare a unui post
vacant de Medic veterinar cu program de lucru de 4 ore pe ture, pe perioadd determinati
la Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva din cadrul FMV cu atributii in gestionarea
cazuisticii specifice.

Pregedinte: Conf. Dr. Pestean Cosmin
Membrii:  Prof. Dr. Scurtu luliu
Asist, Dr. Melega lulia
Supleant: §efl Lucriri Dr. Neagu Daniela
Dr. Babiciu Daniela

Propunere comisie pentru solutionarea contestatiilor:

Presedinte: Prof. Dr. Cenariu Mihai
Membrii:  Asist. Dr. Biris Alexndra
Sef Lucridri Dr. Popovici Cristian
Supleant: Dr. Neagu Amalia
Dr. Aurori Mara

jaj, Urgente

Decan, Director D}:purﬁ/ment, Coordonato
in Pestean

Prof. Dr. Fif Nicodim Prof. Dr. T?l_j);j,m_n Alexandru Conf, Dr,
.a-. P

Cluj-Napoca 26.10.2023
fpeobot-0 CF . B 1A0 e
T de . Nicodion Fit

o
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Conditii de participare la concursul pentru postul medic veterinar;

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inand Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
c) varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) capacitate deplind de exercitiu;

e) stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:
a. nu necesita vechime
b. Studii superioare cu profil veterinar

Tematica pentru concurs:

Medicina interna
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-Fundamentarea pe baze fiziopatologice a managementului terapeutic a dezechilibrelor
hidroelectrolitice si acido-bazice in urgentele medico-chirurgicale.

-Insusirea si aplicarea protocolului de resuscitare in stopul cardio-respirator.
- Abordarea clinica, paraclinica si terapeutica diferentiata pe tipuri de soc.

- Explorarea ultrasonografica a cavitatii abdominale prin tehnica A-FAST.

- Conduita diagnosticului si managementul insuficientei cardiace congestive.
- Conduita diagnosticului si managementul urgentelor gastrointestinale.

- Conduita diagnosticului si managementul anemiei posthemoragice acute.

- Conduita diagnosticului si managementul insuficientei renale acute.

Tehnici chirurgicale

Tehnici chirurgicale de baza: centeze, diereze, exereze si sinteze.

Tehnici de aplicare a pansamentelor si a bandajelor.

Laparatomia exploratorie.

Splenectomia de urgenta.

Interventii chirurgicale pe intestin: enterotomia, enterectomia si enteroanastomoza.

Interventii chirurgicale la nivelul stomacului: gastrotomia, gastropexia.

Reproductie, osbtetrica si patologia reproductiei

Metrorargia.
Prolapsul uterin.
Tehnici de remediere a distociilor.

Piometrul.
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Anesteziologie si reanimare

Tehnici de anestezie si analgezie loco-regionala.

Tehnica anesteziei totale intravenoase.

Evaluarea pacientului critic si stabilirea riscului anesteziologic.
Monitorizarea intraoperatorie a pacientului critic.

Managementul durerii la pacientul critic.

Bibliografie pentru concurs:

- L. Oana, C. Pestean, C. Ober {2011) - Ghid de anestezie i Analgezie Veterinara, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca

- L. Oana, C. Pestean, C. Ober (2016) — Propedeutica chirurgicald veterinari, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca

- Mircean M.V., 2013, Patologia medicali a animalelor domestice, vol.l §i Il, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

- Pestean C, Scurtu I, Nagy A., Ognean L., Codea R., (2018) - Medicina Veterinara de
Urgenta, Ed. Colorama

- Groza I., Muntean M., (1998) — Obstetrica, Andrologia fiziologica si patologica la caine
Ed. Genesis Tipo

Decan, Coordonator Triaj, Urgente si Terapie Intensiva,
Prof. Dr. Fitfl}li_codim Conf. Dr. Cospin.Pestean
..fd_-—_

Cluj-Napoca

26.10.2023
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munei inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Conf. Dr. Cosmin Pestean Coordonator Serviciul Tiaj,

Urgente si Terapie Intensiva

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Medic Veterinar

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii Superioare in domeniul veterinar
Compartiment/Departament/Directie Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva al FMV
Birou

Nivelul postului: {de conducere / de De executie

execufie}

TITULAR

MARCA

Nivelul terarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Coordonator Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva
Postul imediat inferior

Numérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0

in timpu! concediului este inlocuit/3 de dr. Babiciu Daniela, dr. Corina Beres, dr. Mara Aurori, dr.

Ardelean Alina, dr. Amalia Neagu.




Facultatea de Medicind Veterinard

Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvclu].re

B. Obiectivele generale ale postului

Inregistrarea si triajul cazurilor prezentate la Clinica de Urgenta. Asigurarea serviciilor medical veterinare in
regim de urgenta,

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

- Tnregistrarea cazurilor clinice primite la FMV

- Tncasarca taxelor aferente serviciilor medical veterinare oferite de clinicile FMV si a altor discipline
care realizeaza servicii medical veterinare in FMV

- Duce laindeplinire sarcinile trasate de superiorii directi

- Laindicatia medicului consuitant, dirijarea cazurilor citre clinicile de specialitate

- Intocmeste devize financiare necesare intocmirii facturilor fiscale

- Supravegheaza si ia mésuri in vederea mentinerii curateniei in incinta Clinicii de Urgentd

- Conduita profesionald care include politete si solicitudine in relatiile cu colegii si persoanele cu care
intrd in contact

- Participd la Raportul de Gard3

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experients

Studii de specialitate Studii medic veterinar
Experienta in specialitate NU necesita vechime
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) DA
Aptitucini Capacitate de comunicare, relationare si organizare

E. Relationarea titularului postului

1. Interni:

Relatii icrarhice Subordonat fatd de Coordonatorul Serviciul de Triaj, Prodecan cu
activitati didactice s5i de calitate, Decan.
Superior pentru nu este cazul

Relatii functionale Posturi cu care colaboreaza: Medicii consultanti si medicii interni de
la Serviciul deTriaj, studentii implicati in serviciul de gard3,
personalul didactic §i auxiliar discipline FMV.

Relatii d~ control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Exter '3

Delegarca de atribugii i competent conform listei sarcinilor delegate

F. Coni'tii de munci
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Statutul angajntului

Locu! desfasurarii muncii Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva a FViV

Mijloace si materiale cu care lucreaz Animale, aparatura, echipamente si materiale specifice
activitatii la locul de munca

Timpul de munci, programul de lucru 4 ore /i, in ture, inclusiv noaptea

Conditii fizice de muncj Riscuri minime

Condit ' mater ale Angajatul lucreazd cu echipamente conectate la curent
electric, gaze medicale sub presiune, animale vi, substante
chimice

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si

indatoriri specifice:

Sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

54 utilizeze corect EIP si dup3 utilizare sa-l inapoieze
sau sd-l puna la locul destinat pentru pastrare.

53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

5d comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor
desemnati orice situatie de munc3 despre care au
motive intemeiate sd o considere pericol pentru
securitatea i sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie.

Sa aduca la cunostinta conducitorului de munca sau
angajatorului accidentele suferite de propria
persoand.

53 coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii
desemnati, atat timp, cit este necesar pentru a face
posibild realizarea oricaror mdsuri sau cerinte dispuse
de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor.
53 coopereze, atat timp cat este necesar, cu
angajatorul sau cu lucratorii desemnatl, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure si far3 riscuri
pentru securitate si sanatate in domeniul siu de
activitate;

54 isi insugeasca si s3 respecte prevederile legislatiei
din domeniul securititii si s§ndtatii in muncs si
rmisurile de aplicare a acestora,

54 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari,

Riscuri implicate de post zoonotice

Mijloace de deplasare Pe jos, transport in comun
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Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 3 numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleag3:

Nr. crt.

Alributia delegata

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

*se com; “tead numni de céitre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctinni primite de angajat

!

Mativul sanctiunii Data

Sanctiunea primit3

Rector /
Director

Observatii

NOTA: D

‘atea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment
Pestean Cosmin

Salariat

Prenume Nume

Data

Data

Am luat fa cunostint3

Semnitura

Semnatura
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Ciitre

UNIVERSITATEA DE $STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Hapoca
REGISTRATURA

Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul ing. Alexandru BURA in calitate de Sef Serviciul Patrimoniu al USAMYV Cluj-

Napoca, va rog sd aprobati scoaterea la concurs a 2 posturi vacante din cadrul Serviciului Patrimoniu

,de Administrator Patrimeniu. Propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului este

urmaitoarea:

Denumirea postului: Administrator Patrimoniu — Studii Superioare — Inginer Studii Tehnice —

Serviciul Patrimoniu

Fisa de post: Anexa |
Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenia comisiei de concurs:
Pregedinte: Conf. Dr. ing. Calin SAFIRESCU
Membri; ing. Alexandru BURA
ing. Florin Marian Octavian

ing. Jean Nistor

Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  ing. Sorin Potra
Secretar supleant: Pop Simona

2. Componenta comisici de solufionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. loana Delia Pop
Membri Ing. Bondrea Stefan
Ing. Mircea Lazea
Ing. Dorin BIA
Secretar; Pop Simona
Membru supleant:  ing. Mirela Tobosi

Secretar supleant: Monica Potra
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Tipul probelor:

1.
2.

Probd scrisi

Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

cetdfenia romand, cetifeniec a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

virsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercifiu;

stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfi sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici in fiptuirea
justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

[P |

studii superioare de lungd durati, in domeniul tehnic -
miniin 5 ani vechime in specialitatea studiilor;
recomandare de la ultimu! loc de munca

carnet de conducere categoria B minim;

1. BIBLIOGRAFIE

LEGE nr.440 din 27 iunie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 93/1999 privind calitatea

lucriirilor de montaj pentru utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale.
Legea nr. 10/1995 privind calitatea in construcyii

Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Hotdrdrea nr. 273 din 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii i

instalatii aferente acestora, cu modificrile si completirile ulterioare

Hotiirirea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-

economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice
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HOTARIRE Nr. 272 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de stat al
calitdtii in constructii
HOTARIRE Nr. 925 din 20 noiembric 1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnica de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor

HOTARARE nr. 766 din 21 noiembrie 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii

HOTARARE nr. 675 din 3 iulie 2002 privind modificarea si completarea Hotdrdrii Guvernului nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii

LEGE nr. 401 din 7 octombrie 2003 pentru modificarea si completarea Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii

Legea 1/2011 a educatiei nationale, Invatamantul superior.
Carta USAMVCN

1. TEMATICA

LEGE nr.440 din 27 iunie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 95/1999 privind calitatea

lucrdrilor de montaj pentru utilaje, echipamente si instala{ii tehnologice industriale. - toata

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii - toata

Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. - toata

Hotdrdrea nr. 343 din 2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de constructii 5i
instalatii aferente acestora, cu modificiirile si completirile ulierioare - toata

Hotérdrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare gi continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiecielor de investitii finantate din fonduri publice - toata
HOTARIRE Nr. 272 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de stat al
calitdtii in constructii - toata

HOTARIRE Nr. 925 din 20 noiembrie 1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnica de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor - toata
HOTARARE nr. 766 din 21 noiembrie 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii - toata

HOTARARE nr. 675 din 3 iulie 2002 privind modificarea si completarea Hotiirdrii Guvernului ar.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii - toata

LEGE nr. 401 din 7 octombrie 2003 pentru modificarea si completarea Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executdrii lucrrilor de constructii - toata

Legea 1/2011 a educatiei nationale, Invatimantul superior — art. | 14- art. 138 inclusiv, art. 207-2015
inclusiv; art. 222-227, finantatea si patrimonial universitatilor;

Carta USAMVCN
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Denumirea postului: Administrator Patrimoniu — Studii Superioare — Inginer Geodez/Topograf —

Serviciul Patrimoniu

Fisa dc post: Anexa |
Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:
3. Componenta comisici de concurs:
Presedinte: Conf. Dr. ing. Calin SAFIRESCU
Membri: ing. Alexandru BURA
ing. Florin Marian Octavian

ing. Jean Nistor

Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  ing. Sorin Potra
Secretar supleant: Pop Simona

4. Componenta comisici de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. ing. Tudor Salagean
Membri Ing. Bondrea Stefan
[ng. Mircea Lazea

[ng. Dorin BIA

Secretar: Pop Simona
Membru supleant:  ing. Mirela Tobos
Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:
1. Probai scrisa
2. Interviu
Conditii generale de participare la concurs:
- cetitenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Rominia;

- cunoaste limba roména, scris §i vorbit;
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vdrsta minim3 reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdndtale corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea
justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni siivirsite cu intenfie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Sk WD —

20 3

o ]

studii superioare de lunga duratd, in domeniul tehnic - Speciahzare ™a e u_;.,.. - Lm_‘_l_'r
minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor; < Cﬁtdgrﬂ[ku
recomandare de la ultimul loc de munca

Persoana Fizica Autorizata ANCPI (minim Categoria B)

carnet de conducere categoria B minim;

1. BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale

Lepea nr. 7/1996 legea cadastrului si publicitatiei imobiliare republicata si actualizata

Lepea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul Muncii - republicat si actualiata

Legea nr. 213 din 1998 — privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia- actualizati

Legea nr. 10/2001 (republicatd) privind regimul juridic al unor immobile preluate in mod abuziv;
Ordinul Directorului General ANCPI nr. 600 din 2023 (actualizat) privind aprobarea Regulamentului
de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara

LEGE nr. 50 din 29 iulie 1991 (**republicatd**) privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii
Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii

Carta USAMV CN

1. TEMATICA

Legea 1/2011 a educatici nationale, Invatimantul superior — art. 114- art. 138 inclusiv, art. 207-2015
inclusiv; art. 222-227, finantarea si patrimonial universitatilor;
Legea nr. 7/1996 cadastrului §i publicitatii imobiliare republicata. (toata)
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3. Legea 53/2003 privind codul muncii — Titlul 1 Contractul individual de munc3, art. 10-81 inclusiv;

Rispunderea disciplinard art. 247-252 inclusiv;

4, Lepea 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia (toatd);
3. Legea 10/2001 (republicatd) privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv art. 1-20
inclusiv.
6. Ordinul Directorului General ANCPI, nr. 600/2023 (in totalitate)
7. LEGE nr. 50 din 29 iulie 1991 (**republicata**) privind autorizarea executirii lucririlor de constructii
Capitolul |
8. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in construc{ii CAPITOLUL Il - Obligatii si rispunderi -

SECTIUNEA | - Obligatii gi rispunderi ale investitorilor
9. Carta USAMVCN

Sef Serviciul Patrimoniu Director General Administrativ
ing. Alexandru BURA Conf. Dr. Ing. Calin SA {RESGY
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Anexanr.1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULU! PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Bura Alexandru Sef Serviciu Patrimeniu

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator Patrimoniu — Inginer
Pozitia in COR 263111
Nivelul de instruire Studii superioare — Studii Tehnice
Compartiment/Departament/Directie Birou Tehnic / Directia Generald Administrativa
Nivelul postului: (de conducere / de | De executie
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei
Postul imediat superior Sef Serviciu Patrimoniu
Postul imediat inferior Nu exista
Numarul de persoane din subordine {acolo unde este cazul}:__ nu este cazul

in timpul concediului este inlocuit/3 de dupa caz ;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Aplicarea legislatiei in vigoare privind functia de inginer (cadru tehnic) in Institutie.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Sarcini de serviciu obligatorii, reprezentand 100% norma de bazd corespunzatoare unei pargi
de 100% din salariul de baz3;

Organizeaza §i urmareste activitatea privind executarea lucrarilor de investitii constructii-
montaj si instalatii, reparatii capitale, reparatii curente, lucrdri de Tntretinere §i a altor lucrdri
de aceeasi natura;

Raspunde din punct de vedere tehnic si legislativ de intreaga acctivitate ce se desfasoara in
cadrul biroului tehnic referitoare la lucrarile de investitii, constructii-montaj si instalatii,
reparatiile capitale, reparatiile curente, lucrdrile de intretinere si alte lucrari similare;
Raspunde de realizarea sarcinilor de plan pentru investitii constructii-montaj, reparatii
capitale si urmareste realizarea reparatiilor curente la termenele si in conditiile stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii in concordanta cu prevederile contractuale;

Asigurda intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucrdri de investitii, reparatii
capitale, precum si ob{inerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor lucrari;
Asigura §i urmareste avizarea internd in cadrul unitatii a lucrarilor de investitii constructii-
montaj, reparatii capitale si reparatii curente;

Asigura intocmirea prin agentii economici specializati in proiectare a documentatiei tehnice
pentru lucrari de investitii nominalizate §i reparatii capitale.

Raspunde de intocmirea propunerilor de plan pentru lucrdrile de investitii si pentru
intocmirea propunerilor de plan pentru reparatii capitale si reparatii curente, prezentandu-le
spre insugire conducerii universitatii;

Raspunde pentru activitatea desfisuratd pe santiere de constructii-montaj la investitiile
universitatii.

Analizeaza rezultatele si ia masuri din timp pentru bunul mers al lucrdrilor, acordand o
atentie deosebitad respectarii proiectelor si conditiilor in care au fost aprobate;

Sesizeaza conducerea universitatii asupra eventualelor abateri, atat din partea proiectantului,
cat si a constructorului, fata de avizele pe baza carora a fost aprobata investitia.

Urmadreste si raspunde de executarea in bune conditii a lucririlor de constructii-montaj;
Urmareste si controleaza ca santierele sa fie asigurate cu for{d de munca, materiale si utilaje
necesare realizarii sarcinilor;

Urmdreste ca materialele de constructii si instalatii ce se folosesc in lucrare sunt de bund
calitate, corespunzator documentatiei;

Urmareste desfdsurarea procesului de productie sa se facd cu respectarea normelor in
vigoare;

Raspunde de realizarea lucrarilor in conditii tehnico-economice stabilite prin aprobdrile si

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag
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avizele legale precum si de ideplinirea fata de constructor a obligatiilor contractuale ce revin
serviciului Patrimoniu;

e Verificd situatiile de lucrdri Intocmite de constructori sau terti confruntand cantititile de
materiale si lucrdri inscrise in cele rezultate din masuratorile executate pe teren;

s Verificd stadiul de realizare a lucrarilor comparativ cu graficele de executie aprobate si
prezinta sdptdmanal conducerii universitatii situagia realizérilor pe obiective;

e Raspunde din punct de vedere tehnic si legislativ de lucrdrile de constructii-montaj, reparatii
capitale si reparatii curente, precum si de realizarea lor in conformitate cu documentatia;

e Urmdreste ca materialele si mijloacele banesti alocate pentru executarea lor sa fie folosite
cat mai judicios Tn scopul reducerii pretului de cost si a eficientei lucrérilor efectuate;

e Asigurd asistenta tehnica atelierelor de intretinere din cadrul universitatii si al stal;iunilorI
didactice aferente universitétii; |

* Rispunde de convocarea comisiei de receptie, in conformitate cu deciziile conducerii |
universitatii, pentru lucrdrile de investitii, reparatii capitale si reparatii curente la constructii
si instalatii;

e Analizeaza si face propuneri conducerii universitatii cu privire la masurile ce trebuiesc luate
pentru buna exploatare a mijloacelor fixe existente, intocmind in colaborare cu celelalte
structuri din cadrul universitatii, justificarile tehnico-economice necesare;

o Intocmeste situatiile statistice solicitate de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii si
raporteaza aceste date ce apartin biroului tehnic;

e Se preocupd continuu de perfectionarea pregatirii profesionale, de cunoastere a actelor
normative si legislative in vigoare care reglementeaza activitatile ce se desfasoara in biroul
tehnic;

e Va avea o conduita demna, corespunzatoare universitatii si institutilor de Tnvatdmant
superior;

e Verifica zilnic stadiul de executie a lucrdrilor de investitii, constructii-montaj, compararea
acesteia cu graficul de executie anexa la contract, informarea sdptamanald a conducerii
USAMV in scris a constatarilor si propunerii de corectare a eventualelor diferente constatate;

e Pastreaza o relatie intre terti parti {chiriasi) si universitate in vederea derularii in mod corect
a procedurii de inchiriere si pastrarea evidentelor asupra acestora.

e Ducerea la indeplinire a conditiilor contractuale in relatia cu chiriasii aferenti universitatii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare — tehnice {constructii, Instalatii)

Experienta in specialitate >5ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) | Operare PC

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 3| Pag
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Cunoscator si vorbitor de limba engleza

Aptitudini Atentie

Cooperare

Atingerea obiectivelor
Optimism

Ordine

Prudenta la locul de munc3

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Sef Serviciul Patrimoniu, Director General

Administrativ, Rector

Superior pentru : Nu este cazul

Relatii functionale Sef Seriviul Patrimoniu

Director General Administrativ
Rector

Prorectori

Director Economic

Director Directie Resurse Umane
Director Directie Juridica

Relatii de control Control Financiar-Preventiv

Audit Intern

Relatii de reprezentare Director Imagine

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Angajat pe perioadd nedeterminata - Personal

Didactic Auxiliar

Locul desfasurarii muncii Partial Birou Tehnic / Partial pe teren — Campus

USAMYV, Campus SDE, Campus SCH, Campus SAM
Apoldu, Campus Camine Studentesti si Cantina.

Mijloace si materiale cu care lucreaza

PC, ruletd, planseta de desen, rigl3, calculator

Timpul de munci, programul de lucru

8h/zi, 40h/sapt., program 08:00 - 16:00

Conditii fizice de munca

Efort fizic minim spre moderat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Conditii materiale

Acces la PC, imprimantd, scaner, telefon fix, fax

Riscuri implicate de post

Accidentare Superficiald, electrocutare, ntepaturi,
zgarieturi, alergii |a factori externi (praf, polen, etc.)

Mijloace de deplasare

Autovehicul personal / Pietonal

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt.

Atributia delegata Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de citre personolul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii | Data

Sanctiunea primita

Rector / | Observatil
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Sef Serviciul Patrimoniu Salariat
Alexandru BURA
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnadtura

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 5 |Pag
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Anexanr. 1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR

Anex3 la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Bura Alexandru Sef Serviciu Patrimoniu

A Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator Patrimoniu = Inginer Geodez/Topograf
{ Pozitiain COR

Nivelul de instruire | studii superioare — Studii Tehnice — Specializare Masuratori

Terestre si Cadastru

Serviciu/Departament/Directie Serviciu Patrimoniu / Directia Genen:él_e":_ Administrativa
| Nivelul postului: (de conducere / de | De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului Tn cadrul

institutiei

Postul imediat superior Sef Serviciu Patrimoniu }

Postul imediat inferior Nu exista

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul}:____ nu este cazul

In timpul concediului este inlocuit/3 de

B. Obiectivele generale ale postului

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| Pag
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® Realizarea tuturor operatiunilor de teren si de birou in vederea gestiondrii patrimoniului al
USAMYV Cluj-Napoca.

C. Descrierea atributiilor 5i responsabilitatilor postului

e Asigurd informarea permanentd a sefului serviciu in ceea ce priveste activitatea proprie in cadrul
biroului;

e (Colaboreaza cu celelaite servicii, birouri §i compartimente in vederea realizdrii lucririlor de investitii
prin organizare de parcari auto, spatii verzi, constructii, etc. ;

® Asigurd arhivarea si gestionarea documentatiilor topografice existente (harti, planuri, caiete cu fisele
bunului imaobil, inventarul de coordonate cu descrierea punctelor retelei de ridicare, etc.)

e Participa aldturi de experi desemnati de citre instantele judecitoresti la expertizele efectuate in
dosarele aflate pe rolul instantelor, ca delegat din partea USAMV Cluj-Napoca si reprezint interesele
universitatii;

® Rispunde la aplicarea circuitului documentelor pentru sarcinile postului;

e Executd operatiunile de teren i de birou, intocmeste documentele tehnice care compun lucrarea, i
asuma responsabilitatea corectitudinii datelor si a documentelor grafice 5i textuale, precum si
prezentarea acestora la ANCPI/OCPI pentru receptie;

e Oferd consultanid de specialitate la incheierea contractelor de arend3/inchiriere aflate in patrimoniul
universitatii si realizeaza planuri aferente contractului de inchiriere identificabile prin coordonate in
sistemul national (Stereografic 1970} a zonelor supuse contractelor de arend3/inchiriere;

s Verificd documentele pentru modificarea destinatiei terenurilor;

* Participd la delimitarea terenurilor aflate in patrimoniul universitatii 5i incheie procedura prin proces
verbal semnat de citre partiile implicate;

* Inventariazd spatiile si realizeaza planuri releveu pentru imobilele aflate in patrimoniul universitatii;

s Executad si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici superiori.

» Executa sarcini ce implica relatia intre universitate si persoanele care inchirieaza spatii din patrimoniul
universitatii.

» Tine evidenta spatiilor inchiriate din cadrul patrimoniului universitatii si urmareste executia obligatiilor
contractuale de catre parti, descrise de contractele de inchiriere realizate intre parti si universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare — tehnice — Specializare Masuratori
Terestre si Cadastru
Experienta in specialitate > 5 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

FISA INDIVIDUALA APOSTULU] 2 |Pag
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Cunostinte {operare PC, limbi striine, etc.)

Operare PC
Cunoscator 5i vorbitor de limba engleza

Aptitudini

Atentie

Cooperare
Creativitate

Disciplina

Atingerea obiectivelor
Atitudine pozitivad
Buna-vointa
Sociabilitate

Spirit practic
Optimism

Ordine

Prudenta la locul de munca

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: $ef Serviciu Patrimoniu, Director General
Administrativ, Rector

Superior pentru : Nu este cazul

Relatii functionale

Sef Serviciul Tehnic

Director General Administrativ
Rector

Prorectori

Director Economic

Director Directia Resurse Umane
Director Directia Juridica

Relatii de control

Control Financiar-Preventiv
Audit Intern

Relatii de reprezentare

Director Imagine

2. Externd

Delegarea de atributii si competentd

conform listei sarcinilor delegate

| F. Conditii de munca

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

3|Pag




&
4
S
A UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUjJ-NAPOCA
3 Calea Min3stur 3-5, 400372, Clu|-Napaoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

Statutul angajatului

Angajat pe perioada nedeterminata — Personal Didactic
Auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Partial Serviciu Patrimoniu / Partial pe teren — Campus
USAMYV, Campus SDE, Campus SCH, Campus Camine
Studentesti si Cantind, Patrimoniu Funciar UAT Jucu,
Bontida, Apahida, Floresti, Cluj-Napoca, Feleacu. SAM
Apoldu

Mijloace si materiale cu care lucreaza

PC, ruletd, planseta de desen, rigld, calculator , statie
totald, niveld, gps portabil, telemetru, trepied, jalon,
ciocan, cuie, picheti de lemn, vopsea.

Timpul de munca, programul de lucru

8h/zi, 40h/sapt., program 07:30 —- 15:30

Conditii fizice de munca

Efort fizic minim spre moderat

Conditii materiale

Acces la PC, imprimanta, scaner, telefon fix, fax

Riscuri implicate de post

Accidentare Superficiald, electrocutare, intepaturi,
zgarieturi, alergii la factori externi {praf, polen, etc.),
insolatie

Mijloace de deplasare

Pietonal / Autovehicul personal/ Autovehicul institutie

aprobdrii date de catre conducerea institutiei

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |FPag
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G. Sanctiuni primite de angajat

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Nr. crt.

Motivul sanctiunii i Data

Sanctiunea primita

Rector
Director

/

Bbserva;ii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Sef Serviciul Patrimoniu Salariat
Alexandru BURA
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Universifhafea#de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

REGISTRATURA PN ecel:
Nt 9004 din 03 - LoD rof. Univ. Cornel Citoi

Ciitre,

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinarii, Cluj-Napoca

Stimate Domnule Rector,

Subsemnata, LEOPOLD LOREDANA, in calitate de director al contractului de cercetare nr. TE
139/2022 cod proiect (PN-111-P1-1.1-TE-2021-1585), cu titlul, “Toxicitatea nanoparticulelor
asupra culturilor vegetale-evaluarea acumulirii si a efectelor la nivel morfologic si fitochimic”,
va rog sa aprobati scoarerea la concurs a unui post in cadrul proiectului, dupa cum urmeazi:

post Asistent cercetare in Biologie/Biochimie, cod COR 213137
Durata contract 13.12.2023-12.04.2024

Durata muncii de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimina

Salariul brut de incadrare de 3694 RON

Concursul va desfisura sub forma a doud tipuri de probe: proba scrisi si interviu.

Urmdtoarele acte sunt atagate prezentei cereri: conditii specifice, fisa postului, bibliografia si
lematica, propunerea comisiei de concurs i contestatii.

Doresc si mentionez ci momentan suma necesara pla(ii salariilor pana la finalul etapei 2023 a
proiectului a fost virati de catre autoritatea contractantd.

Vi multumesc!

Director proiect,
Conf. dr. Lorgdana—Lc{pold
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Rector,

Prof. Dr. Catoi Cornel

Comisia de concurs pentru postul de asistent cercetare in Biologie/Biochimie
(cod COR 213137), in cadrul contractului de cercetare nr. TE 139/2022, cod proiect
PN-II1I-P1-1.1-TE-2021-1585

Presedinte - Director proiect, Conf. Dr. Loredana Leopold
Membri:

- Conf, Dr. Coman Cristina

- Conf. Dr. Diaconeasa Zorifa
Secretar: — Ec. Monica Potra

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru postul de asistent cercetare in

Biologie/Biochimie (cod COR 213137), in cadrul contractului de cercetare nr. TE
139/2022, cod proiect PN-II1-P1-1.1-TE-2021-1585

Presedinte: — Sef lucriri. Fircas Anca
Membri:

- Conf. Salanti Liana

- Asist. univ, Coman Vasile
Secretar: — Ec. Pop Simona
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Rector,

Prof. Dr. Cornel Catoi

Tematica si subiecte pentru examenul pentru postul de asistent cercetare in
biologie/biochimie (cod COR 213137)
in cadrul contractului TE 139/2022, Cod proiect (PN-111-P1-1.1-TE-2021-1585)

Tematica vizeazi cunostinte si aptitudini legate de extractia de compusi biologic activi din
substrat vegetal, precum si analiza cromatografica si spectroscopici a acestora.
* Notiuni de baza legate de biologia si biochimia plantelor

* Cromatografia de lichide de inaltd performanta. Principiu, Instrumentatie. Detectori.
Domenii de aplicatie.

* Metode de determinare a proteinelor din substrat vegetal.

* Antioxidanti prezenti in plante (carotenoide, clorofile, vitamina C). Structura, efecte
asupra sanéta{ii, metode de detectie.

* Metode de extractie a carotenoidelor si clorofilelor din substrat vegetal,
* Metode de extractie a vitaminei C din substrat vegetal.
» Metode de detectie a stresului oxidativ

Bibliografie:

1) High Performance Liquid Chromatography, Mary T. Gilbert, Butterworth-Heinemann
1987, eBook ISBN: 9781483281292

2) Chromatography: Basic Principles, Sample Preparations and Related Methods, Elsa
Lundanes, Léon Reubsaet, Wiley-VCH, 2013

3) Plant Biology 1st Edition by Alison M. Smith. George Coupland, Liam Dolan, Nicholas
Harberd (Author). Jonathan Jones (Author). Cathie Martin (Author), Robert Sablowski,
Abigail Amey, 1SBN-13978-0815340256. Publisher Garland Science, 2009

Director proiect.

Conf. dr.?{ﬂd Leopold
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Rector,

Prof. Dr. Catoi Cornel

Conditii de participare la concursul pentru ocuparea postului de asistent
cercetare in biologie/biochimie, in cadrul contractului TE 139/2022, Cod proiect
PN-111-P1-1.1-TE-2021-1585

Studii superioare in domeniul biologoiei/biochimie. absolvite cu diploma de licent;
Candidatul trebuie sa fie inscris la un program de studii de masterat

Cunostinte de limba englezi;

Cunostinie de operare pe calculator;

Abilitati de comunicare;

Se constituie avantaj definerea de abilitaji practice privind extracfia compusilor biologic activi
din subatrat vegetal.

Se constituie avantaj definerea de abilitali practice privind utilizarea metodelor spectroscopice

i cromatografice

Director proiect,

Conf. Dr. Loredana Leopold




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minidstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: +40-374-492.010, Fax; +40-264-593.792

usamvcluj.re

Universitate de Stiinte Agricole si Medicind

Veterinara din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,

Prof. Dr Cornel CATO!

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.

Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ..o eeveceeeenennee.

Informatii generale privind postul

Nivelul postului

Personal de executie

Denumirea postului

Asistent de cercetare in biologie/biochimie (COR 213137)

Gradul/Treapta profesional

Asistent cercetare in biclogie/biochimie

4. Scopul principal al postului Efectuarea de experimente in corelatie cu obiectivele contractului
TE 139/2022
TITULAR
MARCA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Absolvent cu diplomd de domeniul

biologiei/biochimiei.

licentd in

Candidatul trebuie sa fie inscris intr-un program de masterat.

Perfectionari

Cunostinte de operare pe
calculator

Cunostinte medii de operare {word, excel, power point)

Limbi striine

Englezd

Abilitati, calitati si aptitudini
necesare

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de géandire
creativd, perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si
echilibru comportamental.

Cerinte specifice

- extractia de compusi biologic activi din planta de stevie:

Pag.1din 3
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extrédia de carotenoide, clorofile si vitamina C

- pregdtirea extractelor pentru experimentele de
cromatografie de lichide de inaltd performanti

- efectuarea de experimente de cromatografie de lichide de
inalta performantd pentru cuantificarea clorofilelor,
carotenodelor si vitaminei C din planta de stevie

- implicare in experimentele in care culturile in vitro de stevie
vor fi expuse la diferite concentratii si diferite tipuri de
nanoparticule de polistiren

- experimente de evaluarea a continutului total de steviozid si
rebadiozid din planta de stevie expusd la nanoparticule
polistiren, dar si din probe control care nu au fost expuse la
nanoparticule.

- pregatirea de postere si prezentdri cu scopul de a participa
la manifestdri stiintifice, dar si la seminarii 5si workshopuri
organizate in cadrul grupului de cercetare

- redactarea de rapoarte stiintifice periodice, in conformitate
cu cerintele proiectului si ale responsabilului de proiect

- prelucrarea datelor obtinute experimental, implicarea in
diseminarea rezultatelor.

- activitatea se poate efectua si din alte centre de cercetare,
cu respectarea obiectivelor si activitdtilor proiectului.

| C. Atributiile postului

Pag. 2 din §
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A. Organizarea activitdtii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobares,
evidenta, difuzarea, maodificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazi;

F. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii 5i a normelor de paz3 contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii
cu care lucreazd;

1. Pastrarrea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Efectuarea de extractii de pigmenti lipofilici din planta de stevie crescutd atat in vitro/vivo; pregatirea
probelor de stevie pentru experimentele de determinare a stresului oxidativ indus de expunerea la

| nanoparticule de plastic; determinarea continutului de steviozid si rebaudiozid din planta de stevia

prin metode spectroscopice si cromatografice; determinarea biomasei din planta de stevie inainte si
dupd expunerea la nanoparticule; prelucrarea datelor obtinute experimental; se implicd in scrierea
manuscrisului. Experimentele vor fi efectuate pentru contractul de finantare TE 139/2023, cod proiect

PN-III-P1-1.1-TE-2021-1585¢u titlul, “Toxicitatea nanoparticulelor asupra culturilor vegetale-evaluarea |

acumuldrii si a efectelor la nivel morfologic 5i fitochimic”.

D. Sfera relationald a titularului postului titularului postului

1. Sferarelationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de director proiect TE 139/2022

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMY Cluj-Napoca
c) Relatii de control Nu este cazul
d} Relatii de reprezentare Nu este cazul

Pag.3din S
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2. Sfera relationard externa ——‘

a) cu autoritdfi si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii 5si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de cétre
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmitd de:

1. Nume/prenume Leopold Loredana Florina

2. Functia Conferentiar

3. Semnatura

4. Data 03.11.2013

Pag. 4din 5
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia

| F. Am luat la cunostint3

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. Nume/prenume Cornel CATO!

2. Functia | RECTOR

3. Semndtura
]

4. Data

Pag.5din 5
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Universitatea de Stilnize Agricole
si Medicina Veterinara din Ciuj-Hapoca
. REGISTRATURA
Citre Conducerea USAMY Cluj-Napoca Nr. @53 A- w 100-2023

Cerere angajare,

Subsemnatul, MIHAI Valentin Constantin, conferenfiar in cadrul FHADR, USAMV
Cluj-Napoca,
in calitate de director de proiect al HORIZON-CL6-2022-CLIMATE-01-03 cu titlul:
“Climate Smart Advisors: Connecting and mobilizing the EU agricultural advisory
community to support the transition to Climate Smart Farming”, Contract de finantare nr.
101084179,
solicit prin prezenta: angajarea in cadrul proiectului de mai sus a drd. Dan Iulia -Sorina,
Angajarea se va face pe o perioadi determinati, de 10 luni, in perioada

28.11.2023-27.09.2024, 1 ord pe zi/S ore /saptamana, in functia de Asistent de cercetare in
agricultura, cod COR 213241,

Cluj-Napoca, Director de proiect,

10.11.2023 Conf. Valentin C. MIHAI

g%aw—
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LISTA DE PERSONAL PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUL:

“Climate Smart Advisors: Connecting and mobilizing the EU agricultural advisory
community to support the transition to Climate Smart Farming”
HORIZON-CL6-2022-CLIMATE-01-03, Contract de finantare nr. 101084179,

Nr. | Nume prenume Functia

1. Mihai Valentin Constantin Manager de proiect

2. | Sandor Mignon Cercetator in agricultura

3. Dan Tulia Sorina Asistent cercelare 1n agricuiturd

4. Husovschi Adriana Maria Responsabil financiar

5. Jitea Mugurel Cercetitor economist

6. Dumitrag Diana Cercetator in agricultura

Cluj-Napoca, Director de proiect,
10.11.2023 Conf. Valentin C. MIHAI

N ee——
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Universitatea de Stunie Agyricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Citre REGISTRATURA

N JBHS din QL1 2005

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugdm sa aprobati transformarea postului de laborant
cu studii medii, in post tehnician veterinar cu studii mediii, din cadrul disciplinei

de Anatomie si scoatere la concurs a acestuia.

Transformarea postului §i scoaterea acestuia la concurs a fost aprobati

in gedinta Consiliului Facultitii de Medicind Veterinara din data de 31.10.2023

Cluj-Napoca, 01.10.2023

DECAN,
Prof.dr, Nicodim Fit

iy
oo



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mén&stur Nr.3-5, 400372 - Cluj-Napoca, Romania
Telefon: + 40 -264-59 63 84  Fax: + 40-264 -59 37 92

Umiversitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
e 24036 din (€10 2073

SOLICITARE TRANSFORMARE $I SCOATERE LA CONCURS POST DE
TEHNICIAN VETERINAR

Subsemnatul Prof. Univ. Dr. Stan Florin Gheorghe, coordonator al
Disciplinei de Anatomie, FMV, solicit transformarea postului de laborant cu
studii medii din organigrama Disciplinei de Anatomie, in post de tehnician

veterinar cu studii medii si scoaterea la concurs a acestuia,

Justificarea acestei solicitdri se datoreaza vacantirii postului in urma
incheierii contractului de munc# al D-lui Pop Calin Csaba, cel care a ocupat

aceastd functie.

Vi mulfumesc!

Cluj-Napoca Coordonator Disciplina de Anatomie,

17.10.2023 Prof%tan Florin

AB’MECJ— oF . din di.10 . doan .
D{CO/“/
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Anexa nr. 1
Aprobat
Rector, 9
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.
Sefierarhic superior Functia Data Semnatura

Prof. Dr. Florin Gheorghe STAN | Coordonator disciplina

A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Tehnician veterinar — Disciplina de Anatomie
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii medii

Compartiment/Depariament/Directie Departamentul | Preclinic Facultatea de Medicina Veterinara
Birou
Nivelul postului: {de conducere / de De executie
execufie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Postul imediat inferior Nu este cazul

B. Obiectivele generale ale postului

Pregditirea §i sus{inerea activitatilor didactice si de cercetare in cadrul disciplinei i colabordrilor angajate.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Indeplinirea tuturor atributiilor, pentru ca activitagile didactice si de cercetare, desfasurate la discipling,
sd se realizeze optim.

Pregitirea materialului didactic pentru lucrari practice §i a necesarului pentru diverse activitati de
cercetare si de laborator:

- sacrificarea si transarea animalelor pentru asigurarea pieselor anatomice;

- prepararea pieselor anatomice pentru desfisurarea lucrdrilor practice;

- __conservarea §i péstrarea pieselor anatomice;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL | P a g
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- manipularea substantelor chimice cu un inalt grad de periculozitate si toxicitate;

- asigurarea instrumentarului pentru disectia cadavrelor;

- intretinerea, aparatelor pentru buna desfisurare a fucrarilor in laborator;

- intretinerea spatiilor disciplinei: urmarirea efectudrii reparatiilor. ordinea in laboratoare;

- intocmirea inventarului, casarea materialelor scoase din uz:

- asigurarea, prin serviciul de aprovizionare, a materialelor consumabile pentru lucrarile practice cu
studentii;

- dotarea disciplinei.

Rarticiparea—a—contractele-de—cercetare si- lucrdrile de cercetare stiingificd studenteasca in cadrul
disciplinei:
- prelucrarea §i pregitirea pieselor anatomice:
- pregitirea materialelor pentru cercetare: aparaturd, intrumentar, reactivi, sticlirie,
- s pund la dispozitia studentilor toate matertialele de care au nevoie pentru pregatire, pe
toatd perioada zilei de munc3, indiferent dacé sunt activita{i didactice previzute in orar sau de pregitire
suplimentar3, la cererea studentilor si a cadrelor didactice a disciplinei.
Raspunde la solicitdrile conducerii facultéitii i universitatii pentru sprijinirea organizarii i desfasurarii
unor actiuni de interes general.
Respectd normele de securitatea muncii i paza contra incendiilor.

La incheierea programului trebuie s verifice daci toate sursele de apa, gaz si lumind sunt oprite si toate

spatiile disciplinei sunt inchise (inclusiv geamurile).

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Medii
Experienta in specialitate Nu este obligatorie
2. Cunostinge, deprinderi 5i alte particularitafi individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Cunostinte de operare PC
Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,

operativitate, spirit de echipd, spirit de organizare si
rigoare, promptitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes, exigentd,
initiativa, echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interni:

Relatii ierarhice Subordonat fala de: Coordonator discipling, Profesor, Conferentiar,
Sef lucrdiri, Asistent, Doctorand.
Superior pentru: Nu este cazul

Relatii functionale Departamente. Discipline si compartimente

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

FiSA INDIVIDUALA A POSTULUIZ | ©
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Delegarea de atributii §i competenti

Nu este cazul

F.Conditii de muncii

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfdsurarii muncii

Disciplina de Anatomie

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Computer, imprimanti, ustensile de birotic, hirtie,
substante chimice, instrumentar

Timpul de munci, programul de lucru

8 ore, in program pe ture

Conditii fizice de munca

Efort fizic

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitétii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: Ja nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de catre conducerea institufiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. Atributia delegati
crt.

Competenta aferenti

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere gi face parte integranta din figa postului,

L. Sanctiuni primite de angajat

Nr.,
crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector/
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI3 | F a g
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Coordonator disciplind Salariat
Prof. Dr. Florin Gheorghe STAN Prenume Nume
Data3/11/20223 Data

Am luat la cunostintd

Semnitura % Semnitura

Anexa la fisa postului

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM S| SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. 83 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport i alte mijioace de
productie.

g S2 utilizeze corect EIP si dupd utilizare s3-] inapoieze sau sa-l pund la locul destinat pentru
pistrare.

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

. S4 comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea §i s#n#itatea lucrtorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie.

. S84 aduci [a cunostinia conducitorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand.

. Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, atéit timp, cét este necesar pentru a face
posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari pentru protectia snataii si securitdtii lucratorilor.

g S& coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate i sinitate in domeniul sau de activitate;

. Sa isi insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sanatatii in
munci §i masurile de aplicare a acestora.

. 53 dea relaiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitai :

. Sa respecte regulile §i misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de
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rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura §i echipamentele de lucru.

. Sa nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

. Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situagie pe care
este indreptdit s& o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

. 33 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cit ii permit cunostingele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

. Sa acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

. Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoasterea i aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:

. Sa participe la instructajele, exercitiile i aplicaiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor i
limitarea pagubelor.

. Sa respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s nu fumeze si s3 nu introduci figari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis §i la executarea lucrarilor cu pericol.

. S& indeplineasci la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor 5i s& anunte de
de indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente;

. Alerteazi serviciul de pazi al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violen{ in incinta 8.U. si
anun{a imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor, aparitia de
incendii sau alte calamititi.

. S informeze de indaté, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Coordonator disciplini Salariat
Prof. Dr. Florin Gheorghe STAN Prenume Nume
Data 3/11/20223 Data

Am luat la cunostinia

Semniitura a Semnatura
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Anexa 2

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA

Bibliografic

1. Popovici I, A. Damian, N. Popovici, loana Chirilean, Tratat de anatomie comparati —
Splanhnologie, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca, 2003,

2. Damian A., Chirilean L, Anatomie topograficd comparati, Ed. AcademicPres, Cluj-
Napoca, 2008.

3. Damian A., Popovici N., Chirilean 1., Anatomie Comparata- Sistemul de sustinere i
miscare Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca, 2001,

Tematicdl

Sistemul locomotor;

Anatomia aparatului digestiv;

Anatomia aparatului genital mascul si femel ;

Cordul, configuratie externa;

Cordul, configuratie internd;

Pulmonii n seria animali;

Rinichii in seria animali;

Topografia organelor abdominale la cal;

Topografia organelor abdominale la rumegitorul mare.

e R e R

Director de departament, Coordonator disciplina,

Prof._Dt. Adrian Florin GAL Prof. Dr. Florin Gheorghe STAN
A
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Anexa3

PROPUNERI PRIVIND COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS S1 A COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS
I. Presedinte — Prof. Dr. Florin STAN
2. Membru - Conf, Dr. Alexandru GUDEA
3. Membru — Prof. Dr. lonel PAPUC
4. Secretar — Adm.fin. Potra Monica

COMPONENTA COMISIE!I DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Presedinte — Sef lucrdri Dr. loana CHIRILEAN

2. Membru - Sef lucriri Dr. loana MelaniaCRISAN

3. Membru — Asist. Dr. Alexandra Irimie

4, Secretar — Adm.fin. Potra Monica

-

Director de departament, Coordonator disciplina,

Prvrﬂm “lorin GAL Prof. Dr. Florin Gheorghe Stan
& e
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Anexa 4

Conditii necesare ocupirii postului de
Tehnician veterinar cu studii medii

1. Studii medii
2. Nu necesitd vechime in munci

3. Cunostinte operare pe calculator

Tipul probelor

1. Proba scrisa
Probd practici

!J

3. Interviu

Coordonator disciplina,
Prof. Dr. Florin Gheorghe STAN

4
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Aprobat,
RECTOR,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Citre

Prin prezenta, va rog a aproba scoaterea la concurs a unui post de bucatar
si unul de muncitor necalificat, cu studifgenerale, pe pericadi nedeterminati,
cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Social, Restaurant Studentesc,
posturi ramase vacante.

Cu deosebitd stima,

Sef servicu Restgfirant -Studentesc
Vion osi



UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Cétoi
SERVICIU SOCIAL

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vd comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a postului
de Bucatar din cadrul Serviciului Social, Restaurant - Studentesc.

Comisia de coneurs :
Presedinte : Prorector Prof.dr. Adrian Macri
Membrii : Viorel Tobosi
Bela Fodor
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Presedinte : Dir.Social Paula Humeniuc
Membrii : lleana Oltean
Gliga Caramba
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

Prorector cu activitafi sociale si studentesti, Sef Serviciu Restauragt - Studentesc
Prof.dr. Adrian Macri Viorel Si

[ AAX



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Cétoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vA comunicam tematica §i conditiile de participare la concursul pentru

ocuparea postului de ,,Bucatar,, din cadrul Serviciului Social, Restaurant -Studentesc.

A. Bibliografie

1.

[#% )

Pro-0

1.
2.

Notiuni fundamentale de igien& — Ghid pentru lucritorii din sectorul prestarilor de servicii
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului);

Legea 319/2006 a sanatatii si securititii in munca -

Fisa postului

Instructiune proprie de securitate si séinitate in munca pentru ingrijitoare
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

Tematica

Igiena personalului

Curatarea si igienizare bucatariilor

Atributiunile postului de Bucatar

Capitolul IV din legea sanatatii sisecuritatii in munca

Probe de concurs

. Probd scrisa
. Interviu.

Conditii specifice de participare la concurs

Studii necesare: studii generale sau medii
Certificat calificare Bucatar

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Resaturapy -Studentesc

Prof.dr. Adrian Macri Vior i
i
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Universitatea de Stiinte Agricole si APROBAT,

Medicind Veterinari din Cluj-Napoca Rector,
Directia Sociali Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr........... .
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. /
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Functie de executie
2. Denumirea postului BUCATAR-8 ORE /ZI
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului Asiguri normele de igiena prevazute, participd in mod efectiv la
toate operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor in
cadrul restaurantului.
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii generale

2. Perfectionari Certificat calificare bucatar

3. Cunostinte de operare pe calculator Nu este cazul

4. Limbi striine Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare | Capacitate de adaptare, de comunicare;

Disponibilitate pentru relatii cu publicul;

Disponibilitate si rezistent la efort;

Adaptabilitate, responsabilitate, corectitudine, disciplini,
spirit de echipa.

6. Ceringe specifice Disponibilitatea de a lucra peste orele de program la cerere

Pag.1din3
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C. Atributiile postului

- Urmdreste si participd la aprovizionarea la timp a cantinei cu cantitatile necesare de produse si
- materii prime;

- - Receptioneaz cantitativ i calitativ produsele §i materiile prime ce urmeazi si fie pregtite;
- - Participa la intocmirea meniului impreuna cu magazinerul si bucitarul gef;

- - Preia alimentele conform listei de alimente;

- - Pregiteste preparatele stabilite in meniu i asigurd o calitate $i o cantitate corespunzitoare;
- - Organizeazi modul de servire a mesei, supravegheazi respeciarea programului stabilit

- raspunzénd de eventuale abateri;

- - la masuri §i urmireste evitarea alteririi, degraddrii sau distrugerii preparatelor si diferitelor
- produse tindnd cont de regulile igienico-sanitare;

- - Rispunde disciplinar sau penal in conformitate cu dispozitiile legale pentru neindeplinirea

- atributiilor;

- - Laiesirea din cantind nu isi va insusi alimente sau alte obiecte de inventar §i se va supune

- organelor de control;

- - Respecti cu strictete instructiunile privind proteciia muncii gi PSI

- - Executi si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini

- de interes general pentru universitate.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interné:

a) Relatii ierarhice: Subordonat fata de: Bucétar Sef, Sef Serviciu Restaurant,
Director Directia Sociald, Prorector cu activititi sociale si
studentesti, Rector

Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: Nu
c) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sfera relationard externa:

a) cu autoritti si institutii publice Nu este cazul
b) cu organizatii internationale Nu este cazul
c) cu persoane juridice private Nu este cazul

3. Delegare de atributii si competenti: Nu este cazul

Pag.2din3
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E. Fisa postului intocmita de:

1. Numele si prenumele: Tobosi Viorel

2. Functia de conducere: Sef Serviciu Restaurant
r

3. Semnétura:

A

4. Data intocmirii:

| /

i

Am luat la cunostinti:

Numele si prenumele:

Semnitura:

Data:

Contrasemneazi: |

5. Numele si prenumele: Prof.dr. Adrian MACRI

6. Functia de conducere: Prorector cu activitdti sociale si studentesti

7. Semndtura: [/W‘

8. Data:

Pag.3din3




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Comel Catoi
SERVICIU SOCIAL

Cétre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta v& comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a postului
de Muncitor Necalificat, 8 ore, din cadrul Serviciului Social, Restaurant - Studentesc.

Comisia de concurs :
Presedinte : Prorector Prof.dr. Adrian Macri
Membrii : Viorel Tobosi
Fodor Bela
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Presedinte : Dir.Social Paula Humeniuc
Membrii : [leana Oltean
Gliga Caramba
Secretar  : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

Prorector cu activititi sociale $i studentesti, Sef Serviciu Restauranf - Studentesc
Prof.dr. Adrian Macri Viore si



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Comnel Citoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica §i conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ,,Muncitor Necalificat, 8 ore, din cadrul Serviciului Social, Restaurant -
Studentesc.

A. Bibliografie
1. Notiuni fundamentale de igiend — Ghid pentru lucrétorii din sectorul prestérilor de servici
2. Legea 319/2006 a sanatatii 5i securitd{ii in muncs -
3. Fisa postului
4, [Instructiune proprii de securitate si sinétate in munca pentru muncitori necalificati.
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).
B. Tematica
2. Reguli privind igiena individuala a personalului

4, Atributiunile postului de Muncitor Necalificat
5. Capitolul IV din legea sanatatii sisecuritatii in munca

2  Probe de concurs
1. Proba scrisa
2. Interviu.

3 Conditii specifice de participare la concurs
1. Studii necesare: studii generale sau medii,
2. Certificate de calificare- nu

Prorector cu activititi sociale si studentesti, Sef Serviciu Resatgragt -Studentesc
Prof.dr. Adrian Macri Viore i
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Universitatea de Stiinte Agricole §i
Medicini Veterinari din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,

Directia Sociali

Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.....cconeee

Anexa la Contractul Individual de Munc3 inregistrat sub nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Functie de executie

Denumirea postului

MUNCITOR NECALIFICAT -8 ORE / ZI

Gradul/Treapta profesional

nad Bl I

Scopul principal al postului

Asigura normele de igiend previzute, participi in mod efectiv la
toate operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor in
cadrul restaurantului.

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Studii generale

Perfectiondri

Nu este cazul

Cunostinte de operare pe calculator

Nu este cazul

Limbi striine

Nu este cazul

et B I B

Abilitéti, calitéti si aptitudini necesare

Capacitate de adaptare, de comunicare;

Disponibilitate pentru relatii cu publicul;

Disponibilitate si rezistents la efort;

Adaptabilitate, responsabilitate, corectitudine, disciplina,
spirit de echipd.

6. Cerinte specifice

Disponibilitatea de a lucra peste orele de program la cerere
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C. Atributiile postului

Executd toate operatiunile trasate de Seful de serviciu Restaurant i bucatarul sef;

Manipuleaza si aseazd produsele in spatiile special destinate, in functie de sortimente si
valabilitate;

Ajuts la curifarea §i taierea legumelor pentru pregdtirea intregului meniu;

Raspunde de curdtenia, aerisirea §i pregitirea spatiilor din bucitérie si vestiar;

Curata si spals intreaga veseld (oale, cratite} necesara prepardrii hranei

Raspunde de utilizarea in mod corespunzitor a materialelor §i echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

La iegirea din cantina nu isi va insugi alimente sau alte obiecte de inventar i se va supune
organelor de control;

Respecti cu strictete instrucfiunile privind protectia muncii si PSI

Execut? si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini

de interes general pentru universitate.

D.

Sfera relationali a titularului postului

1.

Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: Subordonat faa de: Bucitar Sef, Sef Serviciu Restaurant,

Director Directia Sociala, Prorector cu activitdfi sociale si
studentesti, Rector

Superior pentru; nu este cazul

b) Relatii functionale: Nu
c) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sfera relationara externa:

a} cu autoritati si institutii publice Nu este cazul
b) cu organizatii internationale Nu este cazul
c) cu persoane juridice private Nu este cazui

3. Delegare de atributii si competentd: Nu este cazul
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E. Fisa postului intocmita de:

1. Numele §i prenumele: Tobosi Viorel

2. Functia de conducere: Sef Serviciu Restaurant
F

3. Semnitura: ; ﬂ

4. Data intocmirii: )

Am luat la cunostinti:

Numele si prenumele:

Semndtura:

Data:

Contrasemneazi:

5. Numele si prenumele: Prof.dr. Adrian MACRI

6. Functia de conducere: Prorector cu activité{i sociale si studentesti

7. Semnitura; W

8. Data:

Pag.3din3




SCOALA DE CONDUCATORI AUTO
Facultatea de Agriculturd
Departamentul [

Universitatea de Stiinte Agrleote
si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr._20219 din 20 11. 2023

Citre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Sef lucr.dr.ing. Crisan Valentin Dan, in calitate de Sef al
Disciplinei de Conducere auto, va rog sa aprobati scoaterea la concurs a unui post

de instructor auto categoria B, post vacantat prin pensionarea d-lui Nandrea Dan.

Sef Disciplind Conducere Auto,

Sef lucr.dr.ing. Crisan Valentin Dan

%mﬂ,
Yeca

Ohde



Conditii de participare la concursul

pentru ocuparea postului de Instructor auto

1. Liceul.
2. Atestat profesional eliberat de ARR pentru categoria B.

3. Vechime in munci, ca instructor: minim 5 ani.

Director Departament,
Pfofidr.ing. Ovidiu RANTA



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

Presedinte:

Membri:

Supleanti:

Presedinte:

Membri:

Supleanti:

Propuncre comisie de concurs post Instructor auto

Prof.dr. Ovidiu RANTA

Sef lucr.dr. Valentin CRISAN
Sef lucr.dr. Ovidiu MARIAN

Conf.dr. Mircea MUNTEAN
Asist.dr. Alexandru GHETE

Propunere comisie de contestatii post Instructor auto

Prof.dr. Sorin STANILA
Conf.dr. Adriana DAVID
Conf.dr. Victor BARBIERU

Sef lucr.dr. Giorgiana CATUNESCU
Tehn.mec. Mircea MURESAN

Director Departament,
.dr.ing” Ovidiu RANTA




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Si
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

TEMATICA
pentru postul de instructor auto

I .Reteaua rutierd. Mijloace de dirijare a circulatiei.
2. Conditii tehnice obligatorii pentru autovehicule,
3. Obligatiile si interzicerile conducatorului auto. Circulatia in intersecii.
4. Prioritatea de trecere. Depésirea vehiculelor.
5. Oprirea voluntara si stationarea. Intoarcerea si mersul inapoi.
6. Inmatricularea autovehiculelor, radierea si permisul de conducere.Infractiuni si contravenii la
regimul circulatiei.
7. Autovehicule rutiere.Caracteristicile functionale si constructive ale motoarelor.
8. Particularitatile constructive si functionale ale mecanismelor motoarelor.
9. Instalatiile motoarelor cu ardere internd. Transmisia autovehiculelor.
10. Sisteme de directie, franare, rulare si suspensie.
11. intreginerile tehnice ale autovehiculelor.
12. Reparatiile autovehiculelor.Exploatarea rationalé a autovehiculelor.

BIBLIOGRAFIE
pentru postul de instructor auto

Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 referitoare la circulatia pe drumurile publice.
Regulamentul de aplicare a OUG nr. 195/2002.

Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 75/2014.

Baza energetica pentru agriculturd, O. Ranta, O. Marian, V. Crisan. Al. Ghete, 2021.
Motoare cu ardere internd, N. Bataga, 1995.

oA —

Director Departament,
(‘ Prof.dr.ing. Ovidiu RANTA
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,
Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ............... Y ST

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Instructor auto

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Instructorul de conducere auto preda teoria conducerii si cunostinte
de intretinere a masinii alaturi de cursuri de conducere practica.

Acesta va preda regulile si reglementarile cu privire la traficul rutier.

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ccuparea postului

1. Studii de specialitate Liceul si atestat profesional eliberat de ARR

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
calculator

4. Limbi strdine

5. Abilitati, calitdti si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
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capacitate de gdndire analitica, capacitate de gandire creativa,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice Atestat profesional eliberat de ARR pentru categoria B

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;

m

. Perfectionarea activitatii profesionale;
C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobares,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si a normelor de paz contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazd;

I. Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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Sa predea cursuri cu privire la regulile si reglementarile care guverneaza traficul rutier;

Sa predea cursuri despre constructia si functionarea vehiculelor si a partilor lor componente o sa
predea metode de conducere;

Sa dea lectii de conducere pe simulatoare de conducere, in cazul masinilor, uneori chiar pe
poligon;

Sa dea lectii de conducere in diferite conditii de trafic (suburbii, orase mari, drumuri cu viraje,
semafoare, intrarea si iesirea de pe benzile de circulatie, treceri la nivel etc.) si pregatirea pentru
situatii speciale: pornirea din panta, parcarea masinii etc.

Sa asigure siguranta studentilor pe perioada curselor de invatare;

Sa predea si sa faca demonstratii practice de intretinere de baza cu elevul;

In cazul autocamioanelor sa predea ore suplimentare la cererea studentilor;

Deservirea necesitatii universitatii in cazul nevoii de efectuare a unor transporturi cu
autocamionul in cadrul localitatii sau in afara localitatii;

Asigura in caz de necesitate suport didactic la orele de conducerea tractoarelor;
DESFASURAREA ACTIVITATII

in salile de clasa din cadrul scolilor de soferi,

pe poligoane

pe drumurile publice

pe sinele de tramvai.

pe perioada instructiei practice in ce priveste conducerea, se lucreaza in aer liber si in afara

orelor obisnuite de program, pe timp de zi sau seara

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului
1. Sferarelationald interna
a) Relatii ierarhice Subordonat fata de - Sef disciplina

- Director Departament

Superior — nu este cazul
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b} Relatii functionale

Seful disciplinei de Conducere auto, precum si toate
compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Relatii de control

Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Sferarelationard externa

Nu este cazul

a} cu autoritati si institutii publice

Nu este cazul

b} cu organizatii internationale

Nu este cazul

c) cu persoane juridicce private

potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CiMm, CFP,
suspendare, etc.)

Nu este cazul

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

Sef lucr.dr.CRISAN VALENTIN DAN

2. Functia

Sef Disciplind Conducere Auto

3. Semndtura

4. Data

20.11.2023
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F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. Nume/prenume Prof.dr. OVIDIU RANTA

2. Functia DIRECTOR DEPARTAMENT

3. Semnéatura

4, Data
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nr 20U/ dp 1. 2023

Cerere

Ciitre Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

si in atentia Directiei Resurse Umane USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, subscmnata Prof. Univ. Dr. Alina S. Rusu, in calitate de dircctor de proiect,
vi rog si aprobati incetarea contractului de munci in pozitia de tehnician a doamnei Sef
Lucrari Dr. Urcan Adriana Cristina (norma 16 ore/ lund), Facultatea de Zootchnie si
Biotehnologii, in cadrul proicctului Erasmus + ANIMALS FOR PEOPLL, Nr. 2021-1-PLO1-
KA220-VET-000033326, incepind cu data de 31.12.2023 §i angajarea sa in pozitia de
cercetditor (norma 16 ore/ lund, 2 ore/ zi), cu salariul brut de 705 lei, in cadrul aceluiast
proiect. Perioada de angajare in pozitia de cercetdtor este 01.01.2024 - 30.09.2024.

Plata salariului se va realiza din categoria de buget “Intelectual Outputs™.
Mentionez ci Sef Lucrdri Dr. Urcan Adriana Cristina este membru in echipa proiectului
cf. CA 31.05.2023.
Cu consideratic,
Director proicct

Prof. Dr. Alina Simona Rusu
E-mail; alina.rusu@ usamveluj.ro

Tel. 0746566311
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MR TARY Universitatea de $tiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ciitre, N 29890 dinlG 1L 2023
Consiliul de Administratic al Universitatii de Stiintc Agricole si Medicini
Veterinaril Cluj-Napoca

Referitor la:

Componenta Comisiei Tehnico — Economice (CTE) instituitd in cadrul
universitafii privind avizarea documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor de investifii noi si a lucrarilor de interventii la constructiile existente.

Preambul

Comisia tehnico-economicd  analizeazdi necesitatea si  oportunitatea
investitiei, avizeazii, prezintd concluzii si recomandiri referitoare la
totalitatea documentatiilor tehnico-economice si/sau studiilor aferente
investitiilor publice in conformitate cu prevederile HG nr. 907/2016 privind
etapele de elaborare si continutul cadru al documentatitlor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii linantate din fonduri publice.

Comisia tehnico-economica analizeaza si avizeazi. in conformitate cu legislatia
in vigoare, pe baza unui memoriu justificativ/notd de fundamentare/ noti
conceptuald care certificd necesitatea si oportunitatea eventualei investitii.

Comisia tehnico-economicd, emite avizul CTE, pentru documentatiile tehnico-
economice si recomandari pentru studiile, temele de proiectare/caietele de sarcini
pentru obiectivele de investitii noi si lucrérile de interventii la constructiile
existente, care au facut obiectul analizei in Comisie.

Documentatiile tehnico-economice se vor prezenta spre aprobare in sedintele
Consiliul de Administratie al Universitdtii de Stiinte Agricole st Medicind
Veterinard Cluj)-Napoca doar insotite de avizul favorabil sau avizul favoerabil
cu conditii al Comisiei tehnico-economice.

Propunem prin prezenta aprobarea modificirii Comisici Tehnico — Economice
pentru obiectivele de investitii astfel:

Presedinte: ing. Calin Safirescu
Vicepresedinte: ing. lulia Velea
Secretar; ing. Teodora Puscus
Membri:

oW~
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Prorector prof. dr. loana Delia Pop

ing. Gheorghe Bondrea

ing. Alexandru Bura

ec. Aurelia Marian

jr. Silvia Mihah

5. Invitati (2 pina la 4 membri)
6. Membru extern (2 pdni la 4 specialisti) — specialisti in domeniu, functie
de specificul invesitiei.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

-

ing. Calin Safir

Director Investitii in Infrastructurd

ing. lulia Vc:zl/

Data:06.11.2023
Aprobat



Unlversitataa de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Citre, Nr._201973 din 20 1 2023

Consilliul de Administratie USAMV CLUJ-NAPOCA
Senatul USAMYV CLUJ NAPOCA

Subsemnatul Prof. dr. Nechita Adrian OROS, prin prezenta va informez asupra
nerespectirii procedurilor legale privind demiterea mea din calitatea de Prorector, aga
cum sunt specificate in RU6 - Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de

Administratie USAMV CN.

Tncetarea calitatii de membru al CA prin excludere sau revocare hotdrata de cdtre
Rector (cf. art.11, alineatul 1, litera h) se face prin aceeasi procedura ca si la numire:prin
revocarea de citre Rector si cu votul simplu al Senatului (art. 11, alineatu! 2). De
asemenea, solicitarea de revocare se face de cdtre Rector in baza unei justificari

prezentate in prealabil membrilor CA (art. 11, alineatul 3).

Asa cum reiese din Hotdrarea Senatului nr. 27800/24.10.2023, nu s-au respectat
procedurile mentionate anterior, fapt confirmat de punctul 26 al acestei hotarari, unde
apare doar “Informare cu demiterea din functia de Prorector in relatia cu mediul socio-

economic a domnului Prof. dr. Adrian Nechita OROS”.

In consecintd, vd rog respectuos sa reluaii procedura de demitere

(excludere/revocare), conform legislatiei in vigoare.

Cluj Napoca, Prof. dr. Nei!lizta Adrian OROS

20.11.2023 /"'}
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REGISTRATURA

N D0LR6 din_20..W 7027

Demaului-Rector-Prof--BrCornel-GATOI, Pregedinte al Consiliului de Administraie
al USAMYV Cluj-Napoca

Doamnei Lect. Dr. Mirela FARAGAU ~DRAGOS, Presedinte al Senatului USAMV
Cluj-Napoca

Domnului Prof, dr. Nechita Adrian OROS

Referitor la: adresa Tnregistratd la USAMYV Cluj-Napoca sub nr. 30193/20.11.2023

1. Potrivit dispozitiilor art. 135 al. (2} din legea inva{imantului superior nr. 199/2023, (n.n.
aceleagi dispozitii erau previzute si in legea nr. 1/2011), Rectorul confirmat de ministrul
educatiei numeste prorectorii, pe baza consultiirii senatului universitar. Per a contrario, in
cazul revociirii, principiul de drept obliga, la respectarea dispozitiilor reglementate in mod
expres in lege.

2. Insedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de 24.10.2023, a fost prezentatd membrilor
Senatului spre consultare (i) revocarea din functia de Prorector in relatia cu mediul socio-
economic a domnului Prof. dr. Adrian-Nichita OROS, respectiv (ii} demisia domnului Prof, dr.
Leon MUNTEAN din functia de Prorector cu activitati sociale si studentesti.

3. Pentru a asigura, in conditii legale, desfésurarea activitatii Consiliului de Administratie, a fost
prezentatd Senatului spre consultare in sedinta din 24.10.2023, numirea de ciitre Rector a
noilor prorectori pentru: (i) activitati sociale si studen(esti respectiv (ii) relatia cu mediul socio-
economic, acestia fiind votafi si validati de cdtre membrii Senatului, fird a fi formulatd vreo
obiecfie cu privire la revocare din funcfie sau numirea in functie a noilor prorectori.

In concluzie: se constatd ci au fost respectate dispozitiile legale indicate mai sus privind
revocarea $i numirea de cdtre Rector a noilor prorectori prin validarea acestora de citre Senatul
USAMY Cluj-Napoca (pet. 26 §i 27 din Hot. Senatului nr. 27800/24.10.2023).

Director Directia Juridica,

Cons. JW
—1 W””"‘Z \
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Citre Universitatea de Stiinte Agricole
Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr 2QUOY  din 2.1 2022

Subsemnatul, Prof. dr. Catoi Cornel, in calitate de manager al proiectului ,,Modernizarea
infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie animali a USAMYV Cluj-Napoca la
Jucu”, cod SMIS 125186, Contrat de finantare nr. 6589/11.02.2021, finantat prin POR 2014-2020, prin
prezenta va rog sa aprobati etapizarea proiectului mai sus mentionat in baza Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 36/2023 privind stabilirea cadrului general pentru inchiderea programelor operationale
finanfate in perioada de programarea 2014-2020, a instructiunii AMPOR 206/24.10.2023 si a Instructiunit
AMPOR 207/31.10.2023, dupa cum urmeaza:

- asumarea indicatorilor financiari actuali ai proiectului:

= valoare totald conform contract finantare: 32.969.810,69 lei

= valoare nerambursabild conform contract finantare: 29.393.165,30 lei (98% din
valoarea totali eligibilg)

» contribufie proprie conform contract finantare: 3.576.645,39 lei (2% cofinanfare
eligibila in valoare de 599.860,51 lei si valoare neeligibila de 2.976.784,88 lei, conform
contract finantare)

- asumarea implementdrii proiectului in etapa a Il-a in cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-
2027 (PR NV) cu mentinerea indicatorilor, rezultatelor si obiectivelor, asa cum sunt previzute in
Cererea de finanfare si Contractul de finantare nr. 6589/11.02.2021, in scopul realizirii lor integrale,
pana la termenul final de implementare din cadrul celei de-a Il a etape, respectiv pani la data de
31.08.2025

- asumarea tuturor cheltuielilor care vor rezulta in etapa a ll-a in cadrul Programului Regional Nord-
Vest (PR-NV)

- asumarea termenului de finalizare a implementarii proiectului: 31.08.2025.

Va multumesc, Prof. Dr. Catoi Cornel
22.11.2023



TEZE DE DOCTORAT PENTRU VALIDARE SENAT
24.11.2023

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. SABO A. ROXANA-ALEXANDRA (ciis. PACURAR)

2. GHERASIM C. ELENA-CRISTINA

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

1. Drd. TURCU V.P. MARIA CARMEN





