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FUNCTIA: DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Subsemnatul Coroian Cristian Ovidiu, Conferenfiar Dr. in cadrul Facult5;ii de

Zootehnie gi Biotehnologii, doresc sd anun! cd imi depun candidatura pentru pozilia de

Director al Departamentului !l - $tiinfe tehnologice.

Atagez prezentei declarafii un document care prezinti planul managerial 9i un

Curriculum Vitae.

Cu consideralie,

Conf. Dr. Cristian Ovidiu Coroian
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Candidatura pentru funclia de DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii Cluj-Napoca

Departamentul l!: $tiin[e tehnologice

Universitatea de $tiinge Agricole

;i Medlein& Veterlirari din C!uj-i'lapoca
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PLAN MANAGERIAL

Numele gi prenumele: COROIAN CRISTIAN OVIDIU

Data 9i locut nagterii: 30.08.1977, Gherla, judelul Cluj

profesia gifunclia actuali: Cadru didactic - conferenliar universitar Dr. -
prodecan cu cercetarea in cadrul FacultSlii de Zootehnie 9i Biotehnologii

Cluj-Napoca
Locut de muncd actuat: Universitatea de $tiinfe Agricole ;i Medicind

Veterinard Cluj-Napoca, Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii,

Departamentul ll - $tiin[e Tehnologice

Disciplina: Nutrifia 9i alimenta[ia animalelor

Experienla managerialS care si sus[ini candidatura pentru

funclia de director de departament

Sunt angajat al USAMV Cluj-Napoca din anul 2002, luna octombrie. Am avut o

foarte scurtd perioadi de intrerupere intre anii 2014-1016, perioadi in care am avut

insi calitatea de cadru didactic asociat al FacultS[ii de Zootehnie gi Biotehnologii Cluj-

Napoca. pe parcursul anilor am parcurs etapele de doctorand, cercetitorin zootehnie,

cercetitor post-doctorand gi cadru didactic pe perioadi nedeterminati incep6nd cu

anul 2016 - toate acestea in cadrul FacultSlii de Zootehnie 9i Biotehnologii Cluj-

Napoca. pe plan profesional, am efectuat mai multe stagii de pregdtire 9i perfeclionare

de-a lungul anilor, pentru completarea continui a nivelului personal de pregitire. Am

avut de asemenea colaboriri cu asocialii profesionale ale crescStorilor de animale, am
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absolvit cursuri de formare profesionalS sau evaluare a competenlelor profesionale

din domeniul in care activez, etc. Pe plan academic, am predat de-a lungul anilor un

numdr relativ mare de materii (cel pulin 6 materii) studenlilor de la specializirile

Zootehnie, Biotehnologii gi Pisciculturi gi Acvaculturi (din cadrul Facultilii de

Zootehnie gi Biotehnologii Cluj-Napoca). Am suslinut prin programul de tip Erosmus

ore pi studenlilor facultdlii de Agriculturd ai UniversitSlii Ercyies din Turcia (mobilitate

de predare realizati in anul 20231 gi am avut colabordri cu profesori invitali (de

disciplina la care imi desfSgor activitatea) ai universitSlii gi facultSlii noastre. Pe plan

gtiinfific, am publicat 8 cirti/manuale/caiete de lucriri practice publicate din care 2 in

calitate de prim-autor in domeniul cregterii animalelor (a se vedea CV) 9i peste 70

articole gtiinlifice publicate, din care peste 10 articole in calitate de prim-autor/autor

corespondent (articole ISI cu factor de impact gi articole BD!). Am fost membruin22
de proiecte de cercetare cu participare nalionalS gi internalional5, in care am detinut

diverse pozilii: director de proiect, post-doctorand, assistent manager, responsabil

implementare proiect, coordonator tematic echipi suport, membru. Am fost membru

in colectivul editorial a mai multor jurnale ptiinlifice (Editor la l jurnal cotat lSl 9i Editor

la alte 7 jurnale cotate BDI). Pe plan managerial, incepAnd cu luna aprilie a anului 2020

am delinut pozilia de prodecan cu activitatea de cercetare a Facultilii de Zootehnie 9i

Biotehnologii, functie pe care o delin gi in prezent. in acegti ani am indeplinit sarcini

specifice, printre care aS aminti implicarea in organizarea conferinlei anuale a USAMV

Cluj-Napoca, sarcinile specifice Consiliului CercetSrii, Dezvoltirii gi Inovirii (CCDI), am

fost implicat in reorganizarea centrelor pi laboratoarelor de cercetare ale FacultSlii de

Zootehnie pi Biotehnologii, sunt directorul centrului de Cercetare in Zootehnie, etc. Ca

experien!5 managerialS menlionez ci am manageriat mai multe proiecte (cercetare-

consultan!5-grant intern) de-a lungul anilor.

Pentru prezentarea planului managerial, vom descrie care sunt atributiile

relevante (pentru acest plan managerial) ale directorului de departament conform

regulamentului RU 1- Regulament de organizare 5i funclionare a USAMV Cluj-Napoca.

Astfel, la articolul 3.34 alineatul (1) se specifici ci "Directorul de departament

realizeazi managementul gi conducerea executivi la nivelul departamentului. El

executS hoti16rile Consiliului de Administralie, a Consiliului FacultSlii gi a Senatului".

La alineatul (3) se specificd cd "Directorul de departament rispunde de planurile de

invfitrfimAnt, de statele de funclii, de managementul didactic ai al cercetirii, de

asigurarea calitSlii gi de realizarea bugetului de venituri gi cheltuieli. Alineatul (4)

Seleclia, angajarea, evaluarea periodicS, formarea gi motivarea personalului este una

din sarcinile de bazi a directorului de departament care trebuie sd asigure minim

salariul de bazd al personalului din departament. Alineatul (6) Directorul de

departament indeplinegte orice alte atribulii prev5zute de legislalie 9i de

regulamentele interne in vigoare." Tn baza acestor atribulii vom prezenta planul

managerial propus pentru ocuparea poziliei de director de departament.
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Analiza punctelor tari gi a celor slabe ale departamentului ll-
$tiinte tehnologice

Puncte tari ale departamentului ll- $tiinte tehnologice:

t. Colectivul de cadre didactice este unul bine pregitit, cu vastl experienl5 (5

profesori, 6 conferenliari,4 gefi de lucriri gi 1 asistent universitar);

2. Predarea este centratS pe interesul studen;ilor gi pe o activitate practici

sus!inut5;

3. Nivelul cercetirii este unul bun raportat la finanlarea ob;inuti in ultimii ani;

4. Existenla serviciilor de cercetare gi analize specifice orientate cStre

susfinerea doctoranzilor (sau a cercetdrii in cadrul departamentului,

facultdlii sau a universitifii) sau prestarea de servicii citre terfi;

5. Condifiile de munci sunt foarte bune, iar baza materialS este adecvatd

desf5gu ri rii activit5lilor didactice;

6. Rela[iile colegiale sunt in general bazate pe respect gi colaborare;

7. Se observd o dinamici constant crescitoare a pregitirii personalului

departamentului, prin abordarea unor discipline noi sau predarea in limba

englezd la specializdrile infiinlate in ultimii ani;

8. Colectivul desfSgoari gi activititi care lin de promovarea gi cregterea

prestigi u I u i facu lt5[ii ca activit5]i volu nta re;

9. Existenfa unui numir mare de cadre didactice auxiliare la nivel de

departament.

Puncte slabe ale departamentului !l - $tiinfe tehnologice:

L. Prea puline cadre didactice cu poziliile de asistent gi gef de lucrdri, raportat

la structura generali a departamentului;

2. Cercetarea este realizati in general la nivelul unor colective mici, degi

colaborarea la nivel interdisciplinar sau intre laboratoare de cercetare este

constant promovatd la nivel de facultate;

3. Un numir relativ mare de discipline funclioneazi cu un singur cadru didactic,

de obicei profesor sau conferenliar;

4. Cu puline exceplii, cadrele didactice preferi participarea la competilii de

accesare a fondurilor pentru cercetare cu finanlare nalionalS, in detrimentul

celor internafionale;

Pasina3dinT ehn
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5. Un numir relativ mic (la nivel de departament) a profesorilor abilitali
(membri ai $colii Doctorale de $tiinle Agricole lngineregti a USAMV Cluj-

Napoca);

6. O implicare relativ slabi a cadrelor didactice in suslinerea studenlilor la

simpozioanele gtiinlifice studenle$ti;

7. O implicare relativ slabS a cadrelor didactice in promovarea gi participarea

la conferinla anualS a USAMV Cluj-Napoca sau alte evenimente gtiinfifice,

workshop-uri, etc.

Oportuniteti de dezvoltare a departamentului ll - $tiin[e tehnologice:

t. Dezvoltarea in continuare a domeniilor: Zootehnie, Biotehnologii,

Pisciculturi gi Acvaculturd - domenii de interes global strategic in asigurarea

securit5!ii alimentare;

2. Dezvoltarea centrelor gi laboratoarelor de cercetare ale facultStrii;

3. lmplicarea in consorlii internalionale gi colaborarea in: cercetare, schimb de

experienli, stagii de perfeclionare, activitatea academicS, etc.;

4. Orientarea serviciilor de cercetare gi analize specifice gi mai mult citre
mediul privat;

5. lmplicarea in funclionarea organizaliilor de profil guvernamentale, a

academiei, a asocialiilor profesionale, etc.;

6. Existenla in cadrul departamentului a unui laborator acreditat RENAR - care

poate fi model de bune practici gi totodati posibilitate de efectuare analize

specifice;

7. ExistS un interes ridicat din partea mediului privat pentru colaborarea in

interes de cercetare aplicativi gi consultan!5;

8. Suslinerea gi promovarea din partea conducerii universitetii $i a facultSlii de

participare la evenimente ptiinlifice, publicarea rezultatelor cerceterii,

finanlare internd a cercetirii, etc.

Ameninf5ri gi riscuri in relafie cu dezvoltarea departamentului ll - $tiinfe
tehnologice:

1. Lipsa motivaliei tinerilor cercetitori de a urma o carieri in inv515m6ntu!

universitar;

2. O finanlare relativ inconstantd a cercetirii la nivel nafional;

.,. 
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Scdderea numirului de absolvenli de liceu gi a interesului acestora pentru

studiile superioare;

ingreunarea activitSlii disciplinelor care nu au in componen!5 cadre

didactice cu pozilia de asistent gi gef de lucrdri.

Strategia propus5 pentru perioada 2024-2029 privind dezvoltarea

departamentului ll - $tiinfe tehnologice

Strategia se construiepte in relalie directi cu membrii departamentului, cu

consiliul facultSlii, cu conducerea facult5lii, cu consiliul de administralie, etc., in baza

unei strategii universitare 9i a facultSlii. in baza analizei sumare a punctelor tari, a celor

slabe, a oportunitSlilor gi a riscurilor enunlate mai sus, se pot insd face unele propuneri

pentru dezvoltarea departamentului !l - $tiinte tehnologice.

Pentru imbunitStrirea in continuare a octivitdlii ocddemice din departamentul

!1, propun urmitoarele:

L. lmplicarea unui numdr din ce in ce mai mare de cadre didactice la

dezvoltarea noilor specializdri ale facult5trii, at6t cele de licen!5, c6t gi

programele masterale (in limba englezS, respectiv romAnS, la ambele

niveluri de pregitire);

2. lmplicarea colegilor in c6t mai multe propuneri de proiecte de cercetare gi

consultan!5, deoarece expertiza dobAnditi va deveni astfel expertizd

academicS, didactici 9i de prestigiu a facultSlii de Zootehnie gi Biotehnologii

gi a USAMV Cluj-Napoca;

3. Recrutarea in cel mai scurt timp a unor tineri cercetitori care doresc si se

alSture colectivului departamentului l! in calitate de cadre didactice (in

prezent media de vArsti a cadrelor didactice titulare este de peste 50 de ani);

4. Colaborarea cu structurile de conducere ale facultSlii pentru continua

actualizare a planurilor de inv515m6nt, a figelor disciplinelor, etc.;

5. Colaborarea cu alli colegi din striinitate (profesori, cercetitori) in
activitatea academicS;

6. Atragerea de fonduri proprii la discipline prin prestarea de servicii citre terli.

3.

4.

6>Pagina 5 din 7 2).
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Pentru imbunitdlirea in continuare a activitdlii gtiinlifice din departamentul !1,

propun urmitoarele:

L. Participarea la cdt mai multe competilii de proiecte de cercetare nalionale

gi internalionale;

2, Consolidarea echipelor de cercetare existente gi formarea de noi colective

(echipe);

3. Orientarea gi cdtre cercetarea cu mediul privat;

4. Orientarea citre servicii de cercetare gi analize specifice destinate mediului

privat;

5. Ob[inerea abilitSrii de cA[i mai mulfi colegi din departament;

6. Parteneriate cu alte universitili sau companii internafionale in

implementarea de noi proiecte de cercetare;

7. lmplicarea in colective editoriale a unor jurnale de prestigiu;

8. Obfinerea calitS|ii de expert evaluator a c6t mai multor colegi;

9. Susfinerea conferinfei anua]e a USAMV Cluj-Napoca gi a altor evenimente

gtiinfifice in care universitatea sau facultatea este implicatd;

10. Suslinerea studenlilor in pa rtici pa rea la si mpozioa ne gtii nlifice studenlegti.

Cele enumerate mai sus sunt o parte a propunerilor de dezvoltare a

departamentului identificate gi enunfate. Altele vor fi identificate impreuni cu colegii

departamentului, cu membrii consiliului facultSlii, cu conducerea facultSlii sau a

universitilii. Directorul de departament poate contribui la realizarea obiectivelor mai

sus menlionate gi a celor identificate pe parcurs in calitate de coleg gi in baza

experienlei pe care a dobdndit-o de-a lungul anilor. Cum? Se pot da cdteva exemple.

Concret, in calitate de prodecan cu cercetarea am incurajat, suslinut, ajutat cu

informalii pe colegii care au depus aplicalii pentru diferite tipuri de proiecte finanlate
de UEFISCDI - iar facultatea noastri a depus un numir onorabil de aplicalii la ultimele
doui astfel de competifii, raportat la colegii eligibili. Colegii din facultatea noastri au

fost permanent informali in ultimii ani despre sursele de finanlare relevante

domeniului, at6t nalionale, c6t gi internafionale. Aceasti practicS va deveni una

constantS. Mai multe proiecte inseamni indiscutabil gi mai multe surse de finanlare
proprii atrase gi o cregtere a prestigiului instituliei, a calitSlii predirii, a remuneraliei
colegilor, etc. in privinla implicirii unui numir din ce in ce mai mare de cadre didactice

la dezvoltarea noilor specializiri ale facultdlii, at6t cele de licen!5, cAt gi programele

masterale (in limba englez5, respectiv rom6n5, la ambele niveluri de pregitire) -
directorul de departament poate ajuta la procesul de armonizare intre noile discipline

raportat la normele didactice ale fiecSrui coleg, ii poate susline pe colegii care preiau

-.^ 
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discipline noi, poate ajuta la disponibilizarea unor resurse financiare pentru studiul
limbilor strdine acolo unde se soliciti asta, poate propune altor cadre didactice
asociate sd participe, etc. Dintre toate prioritSlile legate de dezvoltarea noilor
specializiri ale facultitii (Si continua imbunit5trire a celor cu tradilie), probabil cea mai

acutd este recrutarea unor colegi noi la disciplinele cu un singur cadru didactic titular.
Directorul de departament poate susline prin diverse mijloace gi motiva pe cei

interesali.
Directorul de departament va colabora transparent, permanent gi in interesul

departamentului, a facultSlii pi a universit5lii cu toate structurile ierarhic superioare
din cadrul universitS|ii gi a facultS|ii. Declar cd toate datele personale prezentate in
programul managerial gi in CV sunt conforme cu realitatea. Declar c5 funclia de

conducere pentru care candidez nu mi va situa pe o pozilie de incompatibilitate
definiti conform legii nr. !/IOLL cu modificirile gi completirile ulterioare.

-r. 
l'"t tt' 
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Cluj-Napoca,

Data: lL decembrie 2O23

Conf. Dr. Cristian Ovidiu.Coroian
?

Semndtura: ,/' .r('+.,4'4, /': .
L .,.r, L 2..,' ;4_._(p/p----_
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)K cristian.coroian@usamvcluj.ro

Sexul: Masculin I Data nagterii: 30.08.1977 | Nationalitatea: Romdnd

pozr,ApENrRU .ARE Director de department - Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii Cluj-Napoca
bnuotornzA Departamentul ll: $tiinle tehnologice

EXPERTENTA pnorrsrounlA

Februarie 2022 - prezent Conferen[iar Dr.
Universitatea de $tiinle Agricole 9i Medicind Veterinard Cluj-Napoca,

Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii

Calea Mdn5gtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rom6nia, pagina web: http//www.usamvdui,ro/

Activitate didacticd in cadrul disciplinelor: Nutri(ia gi Alimenta{ia Animalelor, Nutri$a gi alimentalia organismelor

acvatice, Genomica nutri$onald:

- intocmirea gi pregdtirea matenalelor pentru orele de laborator, predare;

- activitd[i de evaluare,

- activitd{i de coordonare a studenfilor pentru intocmirea proiectelor la disciplina Nutritia giAlimentalia

Animalelor, Nutritia gi alimentatia organismelor acvatice

Activitate de cercetare in domeniul cregterii animalelor gi acvaculfuri

Tlpul sau sectorul de activitate: Educa$onal gi cercetare - zootehnie gi biotehnologii, pisciculturS.

Februarie 2018 - Februarie2122 Sef lucriri Dr.
Universitatea de $tiinfe Agricole gi Medicini Veterinarl Cluj-Napoca,

Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii

Calea Mdndqtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, RomAnia, pagina web: http//www.usamvdui.ro/

Activitate didactici in cadrul disciplinelor: Nutritra 9i Alimentatra Animalelor, Nutritra gi alimentalia organismelor

acvatice, Genomica nutrilionald:

- intocmirea gi pregdtirea materialelor pentru orele de laborator, predare;

- activitSli de evaluare;

- activitSli de coordonare a studenfilor pentru intocmirea proiectelor la disciplina Nutrilia giAlimentalia

Animalelor, Nutrilia gi alimentatia organismelor acvatice

Activitate de cercetare in domeniul cregterii animalelor gi acvaculturd,

Tlpul sau sectorul de activitate: Educa$onal gi cercetare - zootehnie qi biotehnologii, pisciculfurS.

Februarie 2016 - 19 Februarie Asistent universitar Dr.
2018 Universitatea de $tiinle Agricole gi Medicini Veterinari Cluj-Napoca,

Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii
Calea Mdndqtur 3-5,400372, Cluj-Napoca, Rom6nia, pagina web: htb//www.usamvdui.ro/
Activitate didacticd in cadrul disciplinelor: Nutrilia 9i Alimentatia Animalelor, Nutritia 9i alimentalia organismelor

acvatice:

- intocmirea gi pregdtirea materialelor pentru orele de laborator, predare;

- activitdfi de evaluare;

- activita[i de coordonare a studenlilor pentru intocmirea proiectelor la disciplina Nutrilra giAlimentatia

Animalelor, Nutri$a 9i alimenta[ia organismelor acvatice

Activitate de cercetare in domeniul cregteni animalelor gi acvaculturS.

Tipulsau sectorulde actrvitate: Educalional gicercetare - zootehnie gi biotehnologii, pisciculturd,

Februarie 2014 - Februarie 2016 Cadru didactic asociat. $ef lucrdri Dr. giAsistent universitar Dr.
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinard Cluj-Napoca,

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 6r/^z
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Calea Mdnigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, RomAnia, pagina web: htb//www.usamvdui.ro/

Activitate didactica in cadrul disciplinelor: Fiziologia Animalelor, lnocuitatea Produselor Alimentare 9i Nutrilta gi

Alimenta{ia Animalelor:

- intocmirea qi pregdtirea materialelor pentru orele de laborator, predare;

- activitSli de evaluare;

- activitS$ de coordonare a studenfilor pentru intocmirea de referate de specialitate.

Activitate de cercetare in domeniul cregterii animalelor, pisciculturd.

Tipulsau sectorulde actrvitate: Educa{ionalgicercetare - zootehnie qi biotehnologii, pisciculturd.

Aprilie 20'15 - lulie 2016 Consilier lnginer Zootehnist
Asociatia AgroSomeg Gilgiu
Gilgiu, Nr, 247, Judetul Sdlaj, CUI 33150225

Activitate de consiliere a membrilor asocialiei in domeniul cregterii animalelor 9i a accesdrii fondurilor

eur0pene

Tlpul sau sectorul de activitate: Consultantd in mediul privat asociativ - domeniul Zootehnie

oclombrie 2006 - Februarie Cercetdtor in zootehnie - diverse pozitii in cadrul unor proiecte de cercetare
2014 Universitatea de $iinfe Agricole gi Medicini Veterinari Cluj-Napoca,

Facultatea Oe Zootetrnie 9l Aiotetinotogii
Calea Mdndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia, pagina web: htb//www.usamvdui.ro/
Activitate de cercetare in cadrul disciplinelor de Apiculturd 9i Sericiculturd 9i Fiziologia Animalelor:

- studii despre diversitatea geneticd a albinelor - genetica popula$ilor, patologie apimld, emlogia albinelor;

^ - stndiidespre cregterea durabild a bivolului RomAnesc;

in toatd aceastd perioadd am fost membru in 12 proiecte de cercetare nationale giinterna[ionale (a se

vedea tabelul cu proiectele atagat la finalul CV-ului - Anexa 1)

lipul sau sectorulde activitate: Cercetare - zootehnie Ei biotehnologii

Octombrie 2002- Octombrie Doctorand cu frecvente
2006 Universitatea de $tiinle Agricole 9i Medicini Veterinard Cluj-Napoca,

Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii
Calea Mdndqtur 3-5,400372, Cluj-Napoca, Rom6nia, pagina web: http//www.usamvclui.ro/

Iltlul oblinut: Doctor in Zootehnie -lucrarea de doctorat intitulatS: Confibulii la arnoagterea capacitd$i de

ingragare intensivi a tineretuluiovin din diferite sfucturide rasi
Tipul sau sectorulde activitate: Cercetare - zootehnie qi biotehnologii

octombrie 2oo2- Februarie Masterand: modulul - Optimizarea tehnologiilor de cregtere la rumegitoare
20o4. Universitatea de SJiinle Agricole gi Medicini Veterinari Cluj-Napoca,

Facultatea oe zodtennie 9l Biotelinologii
Calea Mdndgtur 3-5,400372, Cluj-Napoca, Romdnia, pagina web: htb//www.usamvdui.ro/
Titlul ob[inut: Diplomit de Master

Tipulsau sectorulde activitate: Cercetare - zootehnie Ei biotehnologii

octombrie 1997 - lulie 2002 Student la Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii
Universitatea de SJiin{e Agricole 9i Medicind Veterinari Cluj-Napoca,

Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii
Calea Mdndqtur 3-5,400372, Cluj-Napoca, RomAnia, pagina web: htb//www.usamvdui.ro/

Titlul oblinut:/n giner Diplomat Zootehnist
'lipul 

sau sectorulde activitate: Studiisuperioare de lungd durat6

lulie - septembrie 1999 Practicd in Germania
Fermi de exploatare bovine 9i suine 9i sectorvegetal, Germania
Experien!d:ma nagementul unei ferme zootehnice gi vegetale

Tipul sau sectorul de activitate: Practici agrimli
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EDUCATTE $IFORMARE

Octombrie 2002- Octombrie Doctorat - diplomd de Doctor in domeniul Zootehnie
2006 Universitatea de $tiinle Agricole 9i Medicini Veterinari Cluj-Napoca,

Facultatea oe zodtennie 9l Biotehnologii

Calea MdnEqtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, RomAnia, pagina web: htb//www.usamvdui.ro/
- Doctorat in Zootehnie - lucrarea de doctorat iniitulatd: Contdbu$i la cunoagterea capacititii de ingrSgare

intensivd a tineretului ovin din diferite stucturi de rasd. indrumdtor gtiin|ific: Prof. univ Dr. Augustin Pop
. Cercetare avansatd in Zootehnie

octombrie 2002- Februarie Masterand: modulul - Tehnologiide cregtere a poligastricelor
20u Universitatea de $tiinle Agricole gi Medicini Veterinarl Cluj-Napoca,

Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii

Calea Mdndqtur 3-5,400372, Cluj-Napoca, RomAnia, pagina web: http//www.usamvdui.ro/
. Studiu privind optimizarea fluxului tehnologic al unei ingrigitorii de tineret ovin, indrumitor gtiin[ific:

Prof. univ. Dr. Constantin Velea

octombrie 1997 - lulie 2002 Student la Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii
Universitatea de $tiinfe Agricole gi Medicini Veterinard Cluj-Napoca,

Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii
Calea Mdndgtur 3-5,400372, Cluj-Napoca, Rom6nia, pagina web: http//wwwusamvdui.ro/

octombrie 2007 - lulie 2011 Student la Facultatea de Horticulturi
Universitatea de $tiinle Agricole gi Medicind Veterinari Cluj-Napoca,

Facultatea de Horticulturd, Specializarea: Mdsuritori Terestre 9i Cadastru

Calea Mdndqtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia, pagina web: htb//www.usamvdui.ro/

1iflul ob$nuL lnginer in lngineie Geodezicd

SPEC|AL|ZART $r CALTFICARI

Anul 2012 (G9 februarie 2012) Grup de lucru aplicativ gi curs de specializare
Spania, Universitatea din Murcia

Cursuri:

1). Participare la grup de lucru aplicativ intrtulat "BeeDoc/COLOSS Workshop in Honey bee Genetics", organizat

de Universitatea Murcia, tematici: genetica popula{iilor, biogeografia specie Apls, diagnostic MLPA pentru boli la

albine, cartare QTL, cregterea rezistentei albinelor, expresia genelor 9i curs aplicativ Diploma de participare

9i

2). Participare la curs practic "Sequencing analysis" organizat de Universitatea Murcia - dovadd de pafiicipare curs.

Anul 2008 (28 ianuarie -2 Curs de specializare
februarie 2008) Anglia: Firma Beckman-Coulter

Curs iniliere CEQ 8000 Applications.

Anut 2004 (septembrie - Stagiu de perfeclionare gi activitate practica
octombrie20Ol) Belgia: Departamentulde Emfiziologie, Merelbeke, Ghent

Specializare in cultura pajigtilor qi cregterea animalelor; analize de laborator in biochimie gi calitatea nuireturilor.

Dovadd de participare.

Anut 2003 (1 octombrie - 21 Stagiu de perfeclionare gi activitate practica
noiembrie 2003) Franla: Sindicatul crescdtorilor de ovine din departamentulAllier

Specializare pe filiera exploatdriiovinelor pentru productia de carne gi managementul uneiexploata{iide ovine;

Dovadd de participare.
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CALIFICARI DIVERSE

ORGANIZARE DE
coNFERTNTE $TilNTTFTCE

ORGANIZARE DEWORK-
SHOP-URI

Anul2017 Curs de evaluator in sistemul formdrii profesionale continue
Certiflcat de absolvire care este recunoscut de Ministerul Educatiei Nalionale gi Cercetirii $tiintifice. Tipul

de program de formare profesionala este: "Specla/lzare". Certificat de absolvire Seria L, Nr. 00455247.

Anii2017-2029 Evaluator in cadrul programelor de formare profesionali
Membru in cadrul comisiei de evaluare a programului de calificare profesionalS ,,Lucrdtor in cregterea

animalelo/' autorizat de cdtre Ministerul Educaliei Nalionale 9i Cercetirii $tiinlifice 9i de cdtre Comisia de

Autorizare a Furnizorilor de Formare ProfesionalS a judelului Cluj, din cadrul AutoritSlii Nalionale pentru

Calificdri, (cursuri de formare profesional5 organizate de furnizori de formare profesionalS continuS

autorizali)

Anul2013 Curs de formator
Certificat de absolvire Seria l, Nr. 00419097 - formator - tip program, perfeclionare,

Anul2008 Work-shop
Universitatea de $tiin[e Agricole gi Medicini Veterinard Cluj-Napoca,

Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii
Calea Mdn6qtur 3-5,400372, Cluy-Napoca, Rom6nia, pagina web: htb://www.usamvdui.ro/

Certificat de participare la work-shop-ul intitulat: Aplicabilitatea standardelor internationale de calitate gi

siguranl5 in sectorul alimentar, organizat de USAMV Cluj-Napoca.

Anii2020-202e Organizare conferinli gtiinlificd internalionali

Membru in colectrvulde organizare al Conferinlei Internafionale "Life Sciences for Sustainable Development"

Recenzor gtiintific la unele jurnale interna[ionale
Recenzor gtiinlific la unele jurnale cu factor de impact lSl'.

Molecular Ecology - editor Wiley (factorul de impact in anul 201512016 este 6.086);

Journal of Biogeography - editor Wiley (factorul de impact in anul 2016/201 7 este 4.248);

Physiological Entomology - editor Wiley (factorul de impact in anul 2016/2017 este 1 ,364);

Environmental Science and Pollution Research - editor Springer (factorul de impact in anu1201612017 este 2.741)',

PeerJ - (factorul de impact in anul 201 5 este 2.1 8);

Animal Feed Science and Technology - editor Elsevier (factorul de impact in anul 2016/2017 este 1.755).

Anul2008 Organizarework-shop
Membru in colectivul de organizare al conferintei internationale: "Sericulture - from Tradition to Modern

Biotechnologf', Cluj-Napoca, 1 7-1 B Aprilie 2008. ISBN 978-973-744-1 09-6,

Anul2007 Organizarework-shop
Membru in colectivul de organizare al conferin[ei internationale: ,,De la $tiinlit /a Agrbusrness gl

Apiterapie", 3-5 Mai, 2007, Cluj-N apoca, Rom6n ia. I SBN 978-973-7 44-07 2-3.

ACTTVTTATEA $Tr r NTr FrCA
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Edlor al unor lumale indexate WoS

Journal of Central European Agriculture (Fl = 0.7) - Editor

Editor al unor jurnale indexate in baze de date impoftante'.

Buletinul USAMV CN - Animal Science and Biotechnologies - Editor din anul 2020 gi Editor $ef incepdnd

cu anul 2023

Aquaculture, Aquarium, Conservation & Legislation - lnternational Journal of the Bioflux Society - Editor

Animal Biology & Animal Husbandry - lnternational Journal of the Bioflux Society - Editor

Porcine Research - lnternational Journal of the Bioflux Society - Editor

Effeme Life, Biospeology &Asfobiology - lnternationalJournalof the Bioflux &ciety- Editor

Advances in Environmental Sciences - lntemational Journal of the Bioflux Society - Editor

Advances in Agriculture & Botanics - lntemational Joumal of he Bioflux Society - Editor

Poeciliid Research - Editor

Publicatii
8 ci(i/manual/caiet de lucrlri practice publicate din care 2 in calitate de prim-autor in domeniul cregterii

animalelor - a se vedea lista cd(ilor atagatd prezentului CV

Peste 70 articole gtiinlifice publicate, din care peste 10 articole prim-autorlautor corespondenl
(articole lSl cu factor de impact gi articole BDI) - a se vedea lista lucrdrilor atagatd prezentului CV - Anexa

1

Proiecte de cercetare
Membru in 22 proiecte de cercetare cu participare nalionald gi internalional6, in care am delinut diverse

pozilii: director de proiect, post-doctorand, assistent manager, responsabil implementare proiect, membru.

Participare la manifestiri gtiintifice
Participare la conferinte gi simpozioane internationale.

Premierea rezultatelor cercetdrii
2 proiecte de premiere a rezultatelor cercetdrii pentru doud lucrdri lSl publicate, finantator UEFISCDI.

COMPETENTE PERSONALE

Limba materni Limba ROMANA

Alte limbi strdine cunoscute SCRIERE

Limba englezd C1 c1 c1 82 81

Certificat de competentd lingvisticd Nr. 11 din 11 .01 .2018, Nr. inreg. 586 din 11 .01 .2018

NivelurirAl/A2: [Jtilizatorelementar - 81lB2: Lltilizatorindependent - C1lC2: Utilizatorexperimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi strdine

Competen[e Experienfa in managementul proiectelor, organizarea gi coordonarea activitd{ilor la nivelde asociatii de

organiza{ionale/manageriale crescatori, ferme,

Competenle dobAndite la locul de Abilitati de predare, cercetare, comunicare, organizare a muncii, evaluare.

munca

Competen(5 digitalS Aplicalii de soft de interpretare a datelor biologice (analiza variabilitd{ii genetice), interpretare statisticd,
etc..

Alte competenle ldentificare gi aplicare a informatiilor qtiintifice in practicS;

Organizarea muncii de inginer gi a celei de cercetare;
Evaluarea muncii.

INTELEGERE VORBIRE

Ascultare citire Participare.la 
Discurs oral

@nversalre

aLL
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competenle de comunicare 
3ix"":l#59:J:",i?s,#::53:ift:lru:liffI 

experienra proprie de cadru didactic universitar, dar

Permis de conducere Categoria B gi C; permis de conducere a tractorului.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publica$i Peste 70, din care 7 arlrcole lSl cu factor de impact gi un rezumat publicat in revistd lSl cu Fl

Prezentiri La conferinle gi simpozioane internalionale
Proiecle 22 proiecte de cercetare: director de proiect, assistant manager, responsabil implementare proiect, post-

doctorand sau membru
Conferinte peste 5

Distinc{ii Premierea rezultatelor cercetarii- 2 astfel de distinclii.

Afilieri Membru in societdli gtiinliflce 9i profesionale internalionale (Membru in: Central European Group for Separation

Sciences (CEGSS); European Society for Separation Science (EuSSS); Prevention of Honey Bee Colony

Losses (COLOSS)), membru in Societatea de Chimie din Rom6nia

citari Cel pu{in 60 de citdriin reviste cu Factor de impact conform WoS

Certificdri Formator,evaluator

ALTE TNFORMATI
SUPLIMENTARE

Disponibile la cerere

ANEXE

Disponibile la cerere

Cluj-Napoca, Dr. lng. Cristian Ovidiu Coroian

Dara: ,$.-lZ -94L3 ,/) )uAl _


