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Candidat:

Conf.univ.dr.ing. Jurco Eugen Claudiu

Data si locul nagsterii: 07.09.1980, loc. Turda,
Jud.Clyj

“Ce faci pentru tine, dispare
odata cu tine, ce faci pentru

altii, rimdne pentru eternitate”
(Albert Finstein)

Departamentul: 11 — Stiinte tehnologice
Facultatea: Zootehnie si Biotehnologii
Universitatea: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina

-~ Veterinara din Cluj-Napoca
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Motivarea candidaturii

Aceasta candidatura, impreund cu tot personalul didactic si nedidactic din
Departamentul 1l — S$tiinte Tehnologice, demonstreazda un real interes pentru
dezvoltarea acestui departament din punct de vedere educational si de cercetare.

Prezenta candidatura pentru functia de Director de departament Il, al Facultétii
de Zootehnie si Biotehnologii din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca, se bazeaza pe convingerea ca propunerile din acest plan
managerial au potentialul de a ajuta la dezvoltarea departamentului, de a crea un
mediu  potrivit pentru dezvoltarea profesionala a membrilor comunitatii
departamentului si de a forma competente ale absolventilor adaptate la cerintele pietei

~ muncii.

Doresc sa abordez cu sinceritate si deschidere responsabilitatea de a
implementa initiativele constructive ale comunitatii noastre din departament. imi
propun sa mentin un mediu de lucru transparent si sa promovez un spirit de colaborare
in toate actiunile noastre.

Comunicarea deschisa va fi o prioritate, oferind informatii clare cu privire la
deciziile si directionarea departamentului. in plus, voi incuraja initiativa si creativitatea,
recunoscand eforturile si ideile inovatoare ale membrilor echipei.

Voi pune un accent deosebit pe dezvoltarea profesionald, implementand
programe si oferind resurse pentru a sprijini cresterea abilitatilor membrilor echipei.
Un spirit de echipa solid va fi promovat prin crearea unui mediu de lucru pozitiv si

~ colaborativ.

Feed-back-ul constructiv va fi un element esential, oferindu-I regulat pentru a
imbunatati performanta individuald si de echipa. In final, prin aplicarea acestor
principii, aspir sa contribui la crearea unei culturi organizationale pozitive si la
consolidarea performantei departamentului nostru.

Doar prin participarea activa a tuturor membrilor Departamentului Il, avem
posibilitatea de a deveni mai atractivi pentru studenti si potentiali candidati, contribuind

astfel la sporirea interesului pietei muncii pentru absolventii nostri.
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Experienta care sa sustina candidatura

- Vechime neintrerupta in universitate (2008 - prezent)

- Director Statiunea Didactica si Experimentala Cojocna (2017-2018)

- Responsabil Calitate Departament Il (2020-prezent)

- Responsabil al Laboratorului de Bunastarea Animalelor si Managementul

Productiilor

Obiectivul general

Obiectivul general este reprezentat de cresterea performantelor activitatii din
-~ cadrul Departamentului Il — Stiinte tehnologice si dezvoltarea acestuia in concordanta

cu misiunea gi obiectivele universitatii.
Strategia de dezvoltare pentru perioada 2024-2029 — Obiective specifice

Planul managerial a fost structurat in concordantd cu prevederile Legii
Invatamantului Superior 199/2023 si a Cartei Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Pornind de la misiunea asumata a USAMV Cluj-Napoca de cercetare stiintifica
avansata si educatie, propun urmatoarea strategie de dezvoltare structurata in cinci

directii majore.

1. Activitatea didactica:

- Reactivarea cursurilor de formare continud pentru specialistii din domeniul
zootehniei

- Conservarea specializarilor acreditate si adaptarea lor la noile cerinte

- Punerea accentului pe lucrari practice si practica studentilor prin dezvoltarea
portofoliului de parteneriate de practica

- Incurajarea ideilor si initiativelor membrilor departamentului

- Sustinerea cadrelor in procesul de avansare pe postul didactic

- Crearea cadrului educational pentru formarea de absolventi competenti pentru

toate cele trei cicluri de invatamant universitar (licenta, masterat si doctorat)
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- Asigurarea unui act educational de calitate ridicata $i competitiva, in
concordanta cu provocarile lansate invatamantului superior zootehnic
- Sustinerea initiativelor de schimb de experienta cu profesori de la alte institutii

de invatamant superior, atat la nivel national, cat si international.

2. Activitatea de cercetare:

Avand in vedere ca implicarea in activitatea stiintifica si publicistica reprezinta
un criteriu semnificativ pentru evaluarea performantei membrilor corpului academic,

consider esential sa se indeplineasca urmatoarele obiective:

- Promovarea si sustinerea Laboratoarelor de Cercetare din cadrul
Departamentului 1l- Stiinte tehnologice

- Dezvoltarea colaborarilor cu alte laboratoare de cercetare din universitate dar
si din alte centre universitare

- ldentificarea unor teme de cercetare comune - cercetare interdisciplinara

- Stimularea publicarii stiintifice

- Cresterea numarului de doctoranzi

- Continuarea incurajarii membrilor departamentului sa efectueze vizite stiintifice
si de documentare la parteneri ai universitatii din strainatate sau la alte centre
universitare nationale, pentru cresterea competentei de cercetare a

departamentului.
3. Managementul resursei umane:

Componenta umana reprezinta cel mai valoros bun al Facultatii de Zootehnie
si Biotehnologii. Investitiile in resursa umana reprezinta o investitie in viitorul Facultatii
de Zootehnie si Biotehnologii.

Obiectivele propuse pentru aceasta componenta sunt:

- Asigurarea normelor didactice

- Atragerea de tineri specialisti

- Avansarea resurselor umane pe criteriul calitatii, al competentei profesionale si
stiintifice

- Sustinerea participarii la cursuri de perfectionare profesionalda/congrese
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- Participarea cadrelor didactice la programe de cooperare internationale, prin
accesul la burse Erasmus, stagii de cercetare, documentare si perfectionare

- Consolidarea relatiilor de colegialitate, bazate pe respect, transparenta si sprijin
reciproc intre membrii departamentului

- Transparenta in comunicarea aspectelor de naturd didactica, stiintifica Si
administrativa

- Preocuparea permanentd pentru dotarea salilor de curs si laborator in vederea

desfasurarii procesului didactic in conditii optime.

4. Relatia cu studentii si mediul de afaceri:

~ Studentii ne sunt parteneri in procesul educational, iar succesul lor profesional
reflecta, in acelasi timp, si performanta noastra. Printre multe alte obiective, apreciez
ca prioritare urmatoarele:
- Asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea profesionala
- Prevenirea abandonului scolar
- Oferirea mai multor pachete de discipline optionale, care sa favorizeze libera
alegere
- Integrarea studentilor in activitati stiintifice si extra-curriculare periodice
- Sustinerea studentilor care au preocupari deosebite si doresc s& se implice in
proiecte de interes major pentru institutie
- Sustinerea participarii la simpozioane, conferinte, targuri internationale de
—_ specialitate a studentilor cu rezultate deosebite
- Cresterea implicarii studentilor in evaluarea activitatii cadrelor didactice si in
evaluarea ofertei educationale
- Studentii vor fi stimulati s& participe la activitdti de voluntariat initiate de

departament sau sustinute de acesta.

Dezvoltarea colaborarii cu mediul de afaceri este prioritara, avand in principal
urmatoarele directii de actiune:
- Identificarea si participarea la proiecte comune cu mediul economic
- Incheierea de conventii de colaborare in vederea organizarii activitatilor de

practica a studentilor
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- Dezvoltarea colaborarii cu parteneri din productie pentru rezolvarea unor teme
de cercetare aplicativa sau fundamentala

- Dezvoltarea unui program de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
fortei de munca

- Continuarea stimularii competentelor antreprenoriale ale studentilor prin
organizarea de intalniri cu investitori, absolventi ai Facultatii de Zootehnie si

Biotehnologii.

5. Baza materiala si resurse financiare:

- Utilizarea in mod corespunzator si eficient a bazei materiale existente
- - Modernizarea bazei materiale in vederea bunei desfasurari a activitatii didactice si

stiintifice

- Colaborare cu mediul economic pentru buna desfasurare a activitatilor de practica
a studentilor

- Asigurarea finantarii prin cresterea atractivitatii programelor de licentd, masterat si
doctorat

- Cresterea fondurilor atrase prin asigurarea de servicii de consultata tehnologica de
specialitate

- Implicarea in proiecte de cercetare si proiecte specifice cu fonduri europene.

Prezint aceasta propunere manageriala cu convingerea fermé ca pot aduce o

. contributie la coordonarea si mobilizarea eficientd a resurselor disponibile in cadrul

Departamentului Il — Stiinte Tehnologice. Acest departament nu este doar locul in care

mi-am construit fundatia profesionald, ci si un mediu in care ma regasesc profund.

Consider ca atingerea cu succes a obiectivelor propuse este fezabila prin intermediul

unei abordari bazate pe forta de munca dedicata si o transparentd decizionald si
onesta.

Experienta mea anterioard in cadrul Departamentului Il m-a familiarizat cu
particularitatile si necesitatile specifice ale domeniului Stiintelor Tehnologice. Avand
in vedere aceasta experienta, sunt ferm convins cé pot aduce o perspectiva valoroasa
si resurse semnificative pentru Tmbunatétirea activitatilor noastre colective. Este
esential sa subliniez importanta fortei de munca dedicate in atingerea obiectivelor

propuse. Prin angajamentul nostru colectiv si prin abordarea fiecarui aspect cu
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dedicare, putem construi o fundatie solida pentru succes. De asemenea, cred in
necesitatea unei transparente decizionale si a unei comunicari oneste in cadrul
echipei noastre. Aceste elemente sunt cruciale pentru construirea unei culturi
organizationale in care fiecare membru se simte implicat si inteles.

Prin aceasta propunere, imi fixez obiectivul de a contribui nu doar la
gestionarea eficienta a resurselor, ci si la consolidarea unei culturi organizationale
care promoveaza increderea, colaborarea si succesul colectiv. Sunt dedicat realizarii
obiectivelor departamentului nostru si sunt ferm convins ca prin eforturile comune
putem atinge noi inaltimi in domeniul Stiintelor Tehnologice.

in plus, voi promova un spirit de comunitate si colaborare in cadrul
departamentului, facilitdnd schimbul de idei si experiente intre membrii colectivului.
Cred cu tarie ca o echipa unita si motivata contribuie la o dezvoltare profesionala mai
eficienta si la atingerea obiectivelor comune.

Si cum nimic nu poate fi realizat fard competenta, perseverenta, implicare si
multa munca, consider ca acestea sunt principalele calitati ce caracterizeaza colectivul
Departamentului Il, alaturi de care trebuie sa mentinem prestigiul departamentului si
sa dezvoltam portofoliul de programe universitare de licentd, masterat si studii
postuniversitare din domeniul zootehnic.

in concluzie, viziunea si misiunea mea sunt orientate catre instituirea unui
departament functional, eficient si profesionist. Prin accentul pus pe procesele de
producere, transmitere si valorificare a cunostintelor prin activitatea didactica, aspir s&
construiesc un mediu coeziv, orientat catre proiecte si programe de studii, sustinand

- in acelasi timp o colaborare colegiala solida. Aceasta initiativa are ca scop crearea
unui cadru adaptat la realitatile actuale ale domeniului si perfect compatibil cu
structurile similare din cadrul universitatii. Prin aceste eforturi, intentionez sa contribui

la excelenta academica si profesionala a departamentului.

Cluj-Napoca

08.12.2023 Conf.univ.dr.ing. Eugen Claudiu Jurco
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LOCULDE MUNCA  Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara , Cluj — Napoca

FUNCTIA/POSTUL OCUPAT

EDUCATIE S| FORMARE

Perioada

Nivelul de clasificare a formei
de invatamant

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Domeniul studiat
Diploma obtinuta

Perioada

Nivelul de clasificare a formei
de invatamant
Numele si tipul institutiei de
invatamant
Functia sau postul ocupat
Principala activitate

Domeniul studiat

Titlul lucréarii de doctorat

Calificarea / diploma obtinuta

Perioada

Nivelul de clasificare a formei
de invatamant

Numele si tipul institutiei de
invatamant |
Domeniul studiat

Titlul lucrarii de master

Calificarea / diploma obtinuta

Conferentiar universitar

2009

Studii Postuniversitare de Specializare
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicing Veterinara Cluj — Napoca

Instruirea specialistilor in extensie si consultantd agricol&

Diploma de studii postuniversitare

2005-2008

| Doctorat

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara , Cluj — Napoca. Str. Manastur, nr.3 -5
Doctorand |
Cercetare

Cresterea bovinelor

Cercetéri comparative privind caracterizarea populatiilor de taurine pentru lapte crescute in
ferme de diferite dimensiuni din Transilvania si posibilititi de optimizare a tehnologiei de
crestere

Conducétor stiintific: Prof.Dr.Ing. Gheorghe MURESAN

Doctor in Zootehnie

2005 - 2007

Masterat

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj — Napoca, Facultatea de Zootehnie
si Biotehnologii

Optimizarea tehnologiei de crestere a rumegétoarelor
Principii de proiectare si organizare a fluxului tehnologic de crestere si exploatare a

vacilor de lapte Gh

Diploma de master



Perioada | 2000- 2005

Nivelul de clasificare a formei Facultate
de invatamant

Numele si tipul institutiei de Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj — Napoca, Facultatea de Zootehnie si
invatamant Biotehnologii

Domeniul studiat Zootehnie

Titlul lucrarii de diplomé Cercetari privind caracterizarea principalilor indici ai productiei de lapte si posibilitéti de optimizare
a tehnologiei de crestere si exploatare a vacilor de lapte din ferma S.C. Ada Prodcom S.R.L.

) ) ) judetul Cluj
Calificarea / diploma obtinuta Inginer Diplomat

Perioada | 1995.1999

Nivelul de clasificare a formei | | jceu — invatamant preuniversitar
de invatamant

Numele §| tlpul |nSt|tU1le| de Grup $00|ar Agrico| Turda
invatamant

Domeniul studiat | Medicina veterinara
Callificarea / diploma obtinuta ‘ Atestat profesional si diploma de bacalaureat
EXPERIENTA PROFESIONALA e
Perioada Mai 2017 — Noiembrie 2018
Locul de munca | Statiunea Didactica si Experimentald Cojocna
Functia sau postul ocupat Director Statiune

Perioada | Septembrie 2023 - prezent

Loculde munca | Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii :

Functia sau postul ocupat | Conferentiar universitar
Perioada | 2018 - septembrie 2023

Loculde munca | Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii

Functia sau postul ocupat Sef lucrari

Perioada 2016 -2018

Loculde munca | Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, Facultatea de

| Zootehnie si Biotehnologii
Functia sau postul ocupat | Asistent universitar

Perioada | 2008 -2016

Locul de munca | Universitatea de Stiinte Agricole si Medicin& Veterinara Cluj-Napoca, Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii

Functia sau postul ocupat | Laborant cu Studii Superioare Gradul | la, disciplina Cresterea Bovinelor

Tipul activitatii sau sectorul | Educatie si cercetare avansata
de activitate
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Perioada 2006-2007

Numele si tipul institutiei Centru Judetean de Consultanta Agricold Cluj
organizatoare
Functia sau postul ocupat Formator
Principalele activitatj si : Sustinere trei cursuri de formare profesionala —Crescator, ingrijitor de animale- la fermierii din Juc,

responsabilitdli - \150ri Racatau si din Mérisel

Perioada 2005-2008

Numele si tipul institutie Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii

Functia sau postul ocupat | poctorand cu frecvents

Tlpul sau sectorul de activitate Cercetare avansata §| educatie

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna  Romana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE SCRIERE VORBIRE
Ascultare Citire Scriere Conversatie Exprimare
Engleza B2 B2 C1 C1

Certificat European de Competenta Lingvistica, nr. 365, Data: 08.07.2023

Activitatea de cercetare

Domeniul de cercetare | Zootehnie

| Activitatea de cercetare s-a concretizat in elaborarea a 56 lucrari stiintifice publicate, din care 8
‘ lucrari publicate in reviste cotate sau indexate ISI si 48 lucrari publicate in reviste indexate BDI
(Anexa 2), la care se adauga doua granturi de cercetare C.N.C.S.I.S. in calitate de director de

grant si un proiect FDI ca responsabil de proiect

Activitati abordate si competente - Cercetari privind caracterizarea generala a zonei de productie vegetala si animala din centrul
in domeniul agricol si nord-vestul tarii;

- Cercetari privind tehnologia de ameliorare, de crestere si exploatare a taurinelor pentru
productia de lapte crescute in ferme de diferite dimensiuni;

- Proiectarea, dezvoltarea si derularea activitatilor productive si economice din sectorul
animalier;

- Aplicarea de tehnologii noi si optimizate de inalta eficienta tehnico-economica in sectorul
agricol;

- Consultanta si proiectare tehnologica in domeniul agricol

Activitatea publicistica | - 5 carti de specialitate publicate la editura recunoscuta de CNCSIS




Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente informatice

Aptitudini si competente artistice
Hobby

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

Cluj — Napoca
08.12.2023

Aptitudini dobandite ca student i ca practicant in Germania:

Competitie, spirit de echipa, motivatie intrinseca,autoevaluare, spirit practic, spirit de
echipd, obiectivitate, perseverenta
Aptitudini dobandite ca masterand, doctorand si la locul de munca:

Munca in echipa, adaptarea, comunicarea, corectitudine, responsabilitate

Capacitatea de coordonare, capacitatea de a lua decizii, organizarea de reuniuni,
planificarea, coordonarea, controlul, evaluarea resurselor umane, materiale si de timp.

Inginer zootehnist, Tehnician veterinar,
Aptitudini dobandite in cadrul liceului, facultatii si la locul de munca.

Sisteme de operare cunoscute si utilizate: Windows
Alte abilitati: Microsoft Power Point, Word, Excel, Internet, si alte programe PC

Muzica, arta
Fotbal

Certificat de absolvire Manager Proiect — 2015

Certificat de participare in cadrul programului Formator de Formator K2K15C0201
transfer de cunostinte in managementul fermelor de vaci cu lapte - in Olanda

Certificat de absolvire a Departamentului pentru pregatirea personalului didactic nivelul |
sill

Diploma de studii postuniversitare de specialitate: Instruirea specialistilor in extensie si
consultanta agricola

Certificat de participare la Aplicabilitatea Standardelor Internationale de Calitate si
Siguranta in Sectorul Alimentar — organizator INPLISTA- USAMV Cluj-Napoca

| Certificat de participare la intelegerea Standardelor Internationale de Calitate si

Siguranta Alimentara — organizator INPLISTA- USAMV Cluj-Napoca
Certificat de participare la Sesiunea de Formare- Modul Il- Evaluare si monitorizare -
organizata de catre Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurala

| Certificat de participare la Sesiunea de Formare- Modul lll- Cooperare si inovare -
| organizata de catre Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurala
| Certificat de participare la Sesiunea de Formare- Modul IV- Leadership si abilitédti de

conducere- organizata de catre Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurala

Categoria B

Conferentiar Dr.ing. Jurco Eugen Claudiu




