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M otiv area c andi datu rii

Aceastd candidaturS, impreund cu tot personalul didactic 9i nedidactic din

Departamentul ll - $tiin[e Tehnologice, demonstreaz5 un real interes pentru

dezvoltarea acestui departament din punct de vedere educa(ional gi de cercetare.

Prezenta candidaturd pentru funclia de Director de departament l!, al Facultdfii

de Zootehnie gi Biotehnologii din cadrul Universitdfii de $tiinfe Agricole gi Medicind

Veterinara Cluj-Napoca, se bazeazd pe convingerea cd propunerile din acest plan

managerial au poten[ialul de a ajuta la dezvoltarea departamentului, de a crea un

mediu potrivit pentru dezvoltarea profesionald a membrilor comunitSfii

departamentului 9i de a forma competenfe ale absolven[ilor adaptate la cerinfele pie[ei

muncii.

Doresc sd abordez cu sinceritate 9i deschidere responsabilitatea de a
implementa iniliativele constructive ale comunitd[ii noastre din departament. imi

propun sd men[in un mediu de lucru transparent gi sd promovez un spirit de colaborare

in toate acliunile noastre.

Comunicarea deschisd va fi o prioritate, oferind informa[ii clare cu privire la

deciziile 9i direcfionarea departamentului. in plus, voiincuraja inifiativa gicreativitatea,

recunosc6nd eforturile gi ideile inovatoare ale membrilor echipei.

Voi pune un accent deosebit pe dezvoltarea profesionald, implementdnd

programe 9i oferind resurse pentru a sprijini cregterea abilitdlilor membrilor echipei.

Un spirit de echipd solid va fi promovat prin crearea unui mediu de lucru pozitiv 9i

colaborativ.

Feed-back-ul constructiv va fi un element esen[ial, oferindu-l regulat pentru a

imbundta[i performanfa individuald 9i de echipd. in final, prin aplicarea acestor

principii, aspir si contribui la crearea unei culturi organizalionale pozitive gi la
consolidarea peformanlei departamentului nostru.

Doar prin participarea activd a tuturor membrilor Departamentului ll, avem

posibilitatea de a deveni maiatractivi pentru studen[igi poten{iali candida[i, contribuind

astfel la sporirea interesului piefei muncii pentru absolvenfii nostri.



I conf.dr.ing.lurco Eugen - claudiu Plan managerial

Experienla care sii sus{ind candidatura

Vechime neintreruptd in universitate (2008 - prezent)

Director Staliunea Didactici 9i ExperimentalS Cojocna (2017-2018)

Respo nsabi I Cal itate Departament I I (2020-prezent)

Responsabil al Laboratorului de Bundstarea Animalelor gi Managementul

Produc[iilor

Obiectivul general

Obiectivul general este reprezentat de cregterea performanlelor activitSlii din

cadrul Departamentului ll - $tiinfe tehnologice 9i dezvoltarea acestuia in concordantd

cu misiunea gi obiectivele universitafii.

Strategia de dezvoltare pentru perioada 2024-2029 - Obiective specifice

Planul managerial a fost structurat in concordan[d cu prevederile Legii

invdlSmdntului Superior 199t2023 9i a Cartei Universitdlii de $tiin[e Agricole gi

Med icind Veterinard Cluj-Napoca.

Pornind de la misiunea asum atd a USAMV Cluj-Napoca de cercetare gtiin{ifica

avansatd gi educafie, propun urmdtoarea strategie de dezvoltare structuratd in cinci

direclii majore.

1. Activitatea didactici:
- Reactivarea cursurilor de formare continud pentru specialigtii din domeniul

zootehniei

- Conservarea specializdrilor acreditate gi adaptarea lor la noile cerinfe

- Punerea accentului pe lucrdri practice gi practica studen[ilor prin dezvoltarea

portofoliului de parteneriate de practicd

- Tncurajarea ideilor gi inifiativelor membrilor departamentului

- Susfinerea cadrelor in procesul de avansare pe postul didactic

- Crearea cadrului educa[ional pentru formarea de absolvenli competenli pentru

toate cele trei cicluri de invd[dmdnt universitar (licen[d, masterat gi doctorat)
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- Asigurarea unui act educa[ional de calitate ridicata gi competitivar Tn

concordan[d cu provocdrile lansate Tnvd[dm6ntului superior zootehnic

- Suslinerea iniliativelor de schimb de experienld cu profesori de la alte institutii

de invd!5mdnt superior, atdt la nivel na[ional, cdt 9i internalional.

2. Activitatea de cercetare:

Avind Tn vedere cd implicarea in activitatea gtiin[ifica gi publicisticd reprezintd

un criteriu semnificativ pentru evaluarea performan[ei membrilor corpului academic,

consider esential sd se indeplineascd urmdtoarele obiective:

- Promovarea gi sus[inerea Laboratoarelor de Cercetare din cadrul

Departamentului ll- $tiinfe tehnologice

- Dezvoltarea colabordrilor cu alte laboratoare de cercetare din universitate dar

gi din alte centre universitare

- ldentificarea unor teme de cercetare comune - cercetare interdisciplinara

- Stimularea publicdrii gtiin[ifice

- Cregterea numdrului de doctoranzi

- Continuarea incurajdrii membrilor departamentului sd efectuezevizite gtiin[ifice

gi de documentare la parteneri ai universitdlii din strdindtate sau la alte centre

universitare na[ionale, pentru cregterea competen[ei de cercetare a

departamentului.

  3. Managementul resursei umane:

Componenta umand reprezintd cel mai valoros bun al Facultdfii de Zootehnie

9i Biotehnologii. lnvesti[iile in resursa umand reprezintd o investi[ie in viitorul FacultSlii

de Zootehnie gi Biotehnologii.

Obiectivele propuse pentru aceastd componentd sunt:

- Asigurarea normelor didactice

- Atragerea de tineri specialigti

- Avansarea resurselor umane pe criteriul calitS[ii, al competenlei profesionale gi

gtiintifice

- Sus[inerea participdrii la cursuri de perfec[ionare profesionalS/congrese
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- Participarea cadrelor didactice la programe de cooperare internationale, prin

accesul la burse Erasmus, stagii de cercetare, documentare gi perfectionare

- Consolidarea relatiilor de colegialitate, bazale pe respect, transparenta 9i sprijin

reciproc intre membrii departamentulu i

- Transparentd in comunicarea aspectelor de naturd didacticd, gtiinlifica gi

administrativd

- Preocuparea permanenta pentru dotarea salilor de curs gi laborator in vederea

desfdqurdrii procesului didactic in condi[ii optime.

4. Relatia cu studentii si mediul de afaceri:

Studentii ne sunt parteneri in procesul educalional, iar succesul lor profesional

reflectd, in acelasi timp, si performanla noastrd. Printre multe alte obiective, apreciez

ca prioritare urmdtoarele:

- Asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea profesionald

- Prevenirea abandonului gcolar

- Oferirea mai multor pachete de discipline op[ionale, care sd favorizeze libera

alegere

- lntegrarea studentilor in activitati gtiintifice 9i extra-curriculare periodice

- Sustinerea studentilor care au preocupdri deosebite 9i doresc sd se implice in

proiecte de interes major pentru institulie

- Sus[inerea participarii la simpozioane, conferinte, t6rguri internalionale de

specialitate a studenlilor cu rezultate deosebite

- Cregterea implicdrii studentilor in evaluarea activitdtii cadrelor didactice gi in

evaluarea ofertei educationale

- Studentii vor fi stimula(i sd participe la activitS[i de voluntariat iniliate de

departament sau sustinute de acesta.

Dezvoltarea colabordrii cu mediul de afaceri este prioritarS, avdnd in principal

urmdtoarele direcfii de acliune:

- ldentificarea 9i participarea la proiecte comune cu mediul economic

- incheierea de conven[ii de colaborare in vederea organizdrii activitdlilor de

practicd a studenfilor
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- Dezvoltarea colabordrii cu parteneri din produclie pentru rezolvarea unor teme

de cercetare aplicativd sau fundamentalS

- Dezvoltarea unui program de monitorizare a inse(iei absolventilor pe piata

fo(ei de muncd

- Continuarea stimulSrii competenlelor antreprenoriale ale studen[ilor prin

organizarea de int6lniri cu investitori, absolven[i ai Facultdlii de Zootehnie qi

Biotehnologii.

5. Baza materiald si resurse financiare:

Utilizarea in mod corespunzdtor gi eficient abazei materiale existente

Modernizarea bazei materiale in vederea bunei desfSgurdri a activitd[ii didactice 9i

gtiinIifice

Colaborare cu mediuleconomic pentru buna desfSgurare a activitS[ilor de practicd

a studenfilor

Asigurarea finanlirii prin cregterea atractivitSlii programelor de licen!5, masterat 9i

doctorat

Cresterea fondurilor atrase prin asigurarea de servicii de consultatd tehnologicd de

specialitate

lmplicarea in proiecte de cercetare gi proiecte specifice cu fonduri europene.

Prezint aceastd propunere managerialS cu convingerea fermd cd pot aduce o

contribulie la coordonarea 9i mobilizarea eficientd a resurselor disponibile in cadrul

Departamentului ll- $tiin[e Tehnologice. Acest departament nu este doar loculin care

mi-am construit fundalia profesionalS, ci gi un mediu in care md regdsesc profund.

Consider cd atingerea cu succes a obiectivelor propuse este fezabild prin intermediul

unei aborddri bazate pe fo(a de muncd dedicatd gi o transparen[d decizionald gi

onestS.

Experien{a mea anterioari in cadrul Departamentului ll m-a familiarizat cu

particularitalile gi necesitS$le specifice ale domeniului $tiinlelor Tehnologice. Avdnd

in vedere aceastd experienfi, sunt ferm convins cd pot aduce o perspectivd valoroasd

si resurse semnificative pentru imbundtSlirea activitdfilor noastre colective. Este

esenfial sd subliniez importanfa fo(ei de muncd dedicate in atingerea obiectivelor

propuse. Prin angajamentul nostru colectiv 9i prin abordarea fiecdrui aspect cu
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dedicare, putem construi o fundatie $olidA pentru succes, De asemenea, cred in

necesitatea unei transparen[e decizionale 9i a unei comuniciri oneste in cadrul

echipei noastre. Aceste elemente sunt cruciale pentru construirea unei culturi

organizalionale in care fiecare membru se simte implicat giTnfeles.

Prin aceastd propunere, imi fixez obiectivul de a contribui nu doar la

gestionarea eficientd a resurselor, ci si la consolidarea unei culturi organizalionale

care promoveazd increderea, colaborarea gi succesul colectiv. Sunt dedicat realizdrii

obiectivelor departamentului nostru gi sunt ferm convins cd prin eforturile comune

putem atinge noi inal[imi in domeniul $tiin[elor Tehnologice.

in plus, voi promova un spirit de comunitate gi colaborare in cadrul

departamentului, facilitdnd schimbul de idei 9i experien[e intre membrii colectivului.

Cred cu tdrie cd o echipd unita gi motivatd contribuie la o dezvoltare profesionalS mai

eficientd 9i la atingerea obiectivelor comune.

$i cum nimic nu poate fi realizat fdrd competen[i, perseverenfd, implicare gi

multd muncd, consider cd acestea sunt principalele calitSfi ce caracterizeazd colectivul

Departamentului ll, aldturi de care trebuie sd menfinem prestigiul departamentului 9i

sd dezvoltdm portofoliul de programe universitare de licenfd, masterat 9i studii

postuniversitare din domeniul zootehnic.

in concluzie, viziunea 9i misiunea mea sunt orientate cdtre instituirea unui

departament funcfional, eficient gi profesionist. Prin accentul pus pe procesele de

producere, transmitere si valorificare a cunogtinfelor prin activitatea didacticd, aspir sd

construiesc un mediu coeziv, orientat cdtre proiecte gi programe de studii, suslin6nd

in acelagi timp o colaborare colegiald solidd. Aceastd ini[iativa are ca scop crearea

unui cadru adaptat la realitSfile actuale ale domeniului ,si perfect compatibil cu

structurile similare din cadrul universiti[ii. Prin aceste eforturi, inten{ionez sd contribui

la excelen{a academicd gi profesionalS a departamentului.

Cluj-Napoca

08.12.2023 ing. Euge

G"
U

Conf.univ.dr. n Claudiu Jurco
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Jurco Eugen Claudiu

Universitatea de $tiinle Agricole

;i Medicini VeterinarE din Cluj-Flapoca

RTGISTRATUHA

nir.3l5?* ,tin Ir" (2-to25

I Florilor, 192, Bl G, Sc ll, ap 28, Floregti, Ctuj,407280, Rom6nia

L S Tet:0746921095

>X eugen.jurco@usamvcluj. ro

Sexul: Masculin
Data nagterii: 07i09/1 980
Nalionalitatea: RomAnd

LOCUL DE MUNCA

FUNCTIA/POSTUL OCUPAT

EDUCATTE $tFORMARE

Perioada

Nivelul de clasificare a formei
de invdldmdnt

Numele 9i tipul institutiei de
invdldm6nt

Domeniul studiat

Diploma oblinutd

Perioada

Nivelul de clasiflcare a formei
de invdtdmAnt

Numele gi tipul institu{iei de
invalamint

Functia sau postul ocupat

Principala activitate

Domeniul studiat

Titlul lucrdrii de doctorat

Calificarea / diploma obtinutd

Perioada

Nivelul de clasificare a formei
de invd{imdnt

Numele gi tipul institutiei de
invdldm&nt

Domeniul studiat
Tltlul lucrdrii de master

Calificarea / diploma oblinutd

universitatea de gtiinfe Agricole gi Medicind Veterinard , cruj - Napoca

Conferenfiar un iversitar

2009

Studii Postuniversitare de Specializare

Universitatea de gtiinte Agricole gi Medicind Veterinard Cluj - Napoca

lnstruirea specialigtilor in extensie gi consultanld agricold

Diplomd de studii postuniversitare

2005-2008

Doctorat

Universitatea de gtiinle Agricole 9i Medicind Veterinard , cluj - Napoca. Str. Mdndgtur, nr.3 -5

Doctorand

Cercetare

Cregterea bovinelor

Cercetdri comparative privind caracterizarea populaliilor de taurine pentru lapte crescute in
ferme de diferite dimensiuni din Transilvania 9i posibilitdli de optimizare a tehnologiei de
cregtere
Conducdtor gtiintific: Prof.Dr.lng. Gheorghe MURE$AN

Doctor in Zootehnie

2005 - 2007

Masterat

Universitatea de $tiinleAgricole 9i Medicini Veterinard Cluj - Napoca, Facultatea de Zootehnie
gi Biotehnologii

Optimizarea tehnologiei de cregtere a rumegdtoarelor
Principii de proiectare gi organizare a fluxului tehnologic de creqtere gi e

vacilor de lapte
Diplomd de master

xploatare

9r

m



Perioada

Nivelul de clasificare a formei
de invdtdmAnt

Numele 9i tipul instituliei de
invitdmAnt

Domeniul studiat

lltlul lucrdrii de diplomd

Calificarea / diploma oblinutd

Perioada

Nivelul de clasificare a formei
de invdldmdnt

Numele gi tipul instituliei de
invdtdmint

Domeniul studiat

Califlcarea / diploma oblinutd

EXPERTENTA PROFESTONALA

Perioada

Locul de muncd

Functia sau postul ocupat

Perioada

Locul de muncd

Functia sau postul ocupat

Perioada

Locul de muncd

Functia sau postul ocupat

Perioada

Locul de muncd

Functia sau postul ocupat

Perioada

Locul de muncd

Functia sau postul ocupat

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Curriculum Vitae Jurco Eugen Claudiu

2000- 2005

Facultate

Universitatea de $tiinte Agricole gi Medicind Veterinard Cluj - Napoca, Facultatea de Zootehnie 9i
Biotehnologii

Zootehnie

Cercetdri privind caracterizarea principalilor indici ai producliei de lapte 9i posibilitali de optimizare
a tehnologiei de cregtere gi exploatare a vacilor de lapte din ferma S.C. Ada Prodcom S.R.L.
judelul Cluj
lnginer Diplomat

'1995-1999

Liceu - invd!6m6nt preuniversitar

Grup $colarAgricol Turda

Medicind veterinard

Atestat profesional Si diplomd de bacalaureat

Mai2017 - Noiembrie 2018

Staliunea Didacticd 9i Experimentald Cojocna

Director Statiune

Septembrie 2023 - prezenl

Universitatea de $tiinte Agricole gi Medicind Veterinard Cluj-Napoca, Facultatea de
Zootehnie gi Biotehnologii

Conferen!iar universitar

2018 - septembrie 2023

Universitatea de $tiinle Agricole 9i Medicind Veterinari Cluj-Napoca, Facultatea de
Zootehnie 9i Biotehnologii

$ef lucrdri

2016 -2018

Universitatea de $tiinte Agricole gi Medicind Veterinard Cluj-Napoca, Facultatea de
Zootehnie 9i Biotehnologii

Asistent universitar

2008 - 201 6

Universitatea de $tiinte Agricole 9i Medicind Veterinard Cluj-Napoca, Facultatea de
Zootehnie gi Biotehnologii

Laborant cu Studii Superioare Gradul I la, disciplina Cregterea Bovinelor

Educalie gi cercetare avansatd



puropass

Perioada

Numele gi tipul instituliei
organizatoare

Functia sau postul ocupat

Principalele activitdti 9i
responsabilitdti

Perioada

Numele 9i tipul instituliei

Funclia sau postul ocupat

l rpul sau sectorul de activitate

Curriculum Mtae Jurco Eugen Claudiu

2006-2007

Centru Judetean de ConsultantiAgricold Cluj

Formator

Suslinere trei cursuri de formare profesionala -Crescdtor, ingrijitor de animale- la fermierii din Juc,

Mdguri Ricitdu gi din Mdrigel

2005-2008

Universitatea de $tiinte Agricole 9i Medicind Veterinard Cluj-Napoca, Facultatea de
Zootehnie 9i Biotehnologii

Doctorand cu frecventd

Cercetare avansatd 9i educalie

COMPETENTE PERSONALE

Limba maternd

Alte limbi strdine cunoscute

Englezd

RomAnd

Ascultare Citire

82

SCRIERE

Scriere

82

INTELEGERE

Conversa!ie

C1

Expnmare

C1

Activitatea de cercetare

Domeniul de cercetare

Certiflcat European de Competentd Lingvistici, nr. 365, Data: 08.07.2023

Zootehnie

Activitatea de cercetare s-a concretizat in elaborarea a 56 lucrdri gtiinlifice publicate, din care 8

lucrdri publicate in reviste cotate sau indexate lSl si 48 lucriri publicate in reviste indexate BDI

(Anexa 2),la care se adaugi doud granturi de cercetare C.N.C.S.l.S. in calitate de director de

grant 9i un proiect FDI ca responsabil de proiect

- Cercetdri privind caracterizarea generalS a zonei de productie vegetalS 9i animalS din centrul

si nord-vestul tarir;

- Cercetdri privind tehnologia de ameliorare, de cregtere 9i exploatare a taurinelor pentru

productia de lapte crescute in ferme de diferite dimensiuni;

- Proiectarea, dezvoltarea gi derularea activitdtilor productive 9i economice din sectorul

animalier;

- Aplicarea de tehnologii noi 9i optimizate de inaltd eficienld tehnico-economicd in sectorul

agricol;

- Consultantd gi proiectare tehnologicd in domeniul agricol

- 5 cd(i de specialitate publicate la editu16 recunoscutd de CNCSIS

Activitdli abordate gi competenle

in domeniul agricol

Activitatea publicistici

II



Competente Si abilitdti sociale

Competenle gi aptitudini
organizatorice

Competente gi aptitudini tehnice

Competenle informatice

Aptitudini gi competente artistice

Hobby

Alte competente gi aptitudini

Permis de conducere

Cluj- Napoca

08.12.2023

Curriculum Vitae Jurco Eugen Claudiu

Aptitudini dobAndite ca student gi ca practicant in Germania:

Competilie, spirit de echipS, motivatie intrinsecd,autoevaluare, spirit practic, spirit de
echipS, obiectivitate, perseverenta
Aptitudini dobAndite ca masterand, doctorand gi la locul de muncd:

Munca in echipd, adaptarea, comunicarea, corectitudine, responsabilitate

Capacitatea de coordonare, capacitatea de a lua decizii, organizarea de reuniuni,
planificarea, coordonarea, controlul, evaluarea resurselor umane, materiale si de timp.

lnginer zootehnist, Tehnician veterinar,
AptitudinidobAndite in cadrul liceului, facultdtiisi la loculde munc5.

Sisteme de operare cunoscute si utilizate: Windows

Alte abilitdti: Microsoft Power Point, Word, Excel, lnternet, gi alte programe PC

MuzicS, artd

Fotbal

Certificat de absolvire Manager Proiect - 2015
Certificat de participare in cadrul programului Formator de Formator K2K15C0201
transfer de cunogtinle in managementul fermeior de vaci cu lapte - in Olanda
Certificat de absolvire a Departamentului pentru pregdtirea personalului didactic nivelul I

9i ll
Diplomd de studii postuniversitare de specialitate: lnstruirea specialigtilor in extensie gi

consultantd agricold
Certificat de participare la Aplicabilitatea Standardelor lnternationale de Calitate gi

Siguranld in Sectorul Alimentar - organizator INPLISTA- USAMV Cluj-Napoca
Certificat de participare la inlelegerea Standardelor lnternalionale de Calitate 9i
Siguranld Alimentard - organizator INPLISTA- USAMV Cluj-Napoca
Certificat de participare la Sesiunea de Formare- Modul ll- Evaluare gi monitorizare -
organizatd de cdtre Releaua Nalionald de Dezvoltare Rurald
Certificat de participare la Sesiunea de Formare- Modul lll- Cooperare gi inovare -

organizatd de cdtre Reteaua Nalionala de Dezvoltare Rurald
Certificat de participare la Sesiunea de Formare- Modul lV- Leadership 9i abilitdti de
conducere- organizatd de cdtre Releaua NationalS de Dezvoltare Rurald

Categoria B

a
Conferenfiar Or4g. Jurco Eugen Claudiu
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