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1. Misiunea

Decizia de a candida survine Intr-o perioada cu multiple schimbari la nivelul sistemului
educational roménesc. Implicarea constantd in activitatea de predare dar si de cercetare, prin
proiectele stiintifice, activitifile de indrumare a studentilor in cadrul proiectelor de
diplomi/disertatie coordonate, dar si prezenta contantd cu lucriri la Simpozionul stiintific
studentesc constituie o garantie a angajamentului meu pe termen lung in Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii din USAMYV Cluj-Napoca.

Misiunea Departamentului si a Directorului de departament este stabilitd in Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, Art. 22. alin. (1): “Departamentul este unitatea
academica functionald care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul
sau mai multe domenii de specialitate” si respectiv Art. 143, alin. (1): “Directorul de
departament realizeazi managementul si conducerea operativd a departamentului. in
exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform cartei
universitare.”

Din punctul meu de vedere, pentru realizarea cu profesionalism a atributiilor menfionate
mai sus, directorul de department trebuie si dovedeasca viziune, abilitdti de management, sa
sustind obiectivele colective ale departamentului si ale tuturor cadrelor didactice, sd lupte pentru
congruenta dintre aceste obiective, in concordantd cu planul strategic al Facultitii de Zootehnie
si Biotehnologii precum si cu cel al misiunii institutionale.

In implementarea prezentului plan managerial, md voi baza pe urmatoarele principii:

» directorul de department trebuie si fie in acelasi timp manager si lider cu viziune;

* motivarea membrilor departamentului (cadre didactice, cercetdtori, personal didactic
auxiliar) prin evaluarea, aprecierea corectd a implicarii fiecarui membru si prin stimularea
colaborarii si a muncii in echipa;

= sustinerea activitatilor de cercetare interdisciplinara;

» transparentd in luarea deciziilor la nivelul departamentului prin comunicarea deschisd cu
membrii acestuia;

* promovarea respectului si a increderii reciproce ntre colegii din departament,

= colaborarea deschisi si pragmatica cu comunitatea academicd din USAMVCN si din alte
universitati din Romania;

= asigurarea respectirii drepturilor membrilor departamentului in conformitate cu legislatia
in vigoare.
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2. Argumente pentru sustinerea candidaturii

Experienta dobandita in activitatea de management academic si multiplele proiecte in
care am fost si sunt implicatd, atdt la nivelul disciplinei de chimie, precum si la nivel de
facultate/universitate sunt elemente ce vin in sustinerea acestei candidaturi:

=  Activitate didactica si de cercetare de peste 24 de ani in FZB/USAMYV Cluj-Napoca;

= Responsabil asigurarea calitatii la nivel de departament (4 ani), prodecan responsabil cu
activitatea de cercetare (4 ani), prorector cu asigurarea calitatii (4 ani);

= Decan de an a patru generatii de studenti biotehnologi;

= Coordonator Master “Biotehnologii aplicate”;

= Coordonator lucrari licentd si disertatie;

= Sustinerea studentilor in implicarea in simpozionului stiintific studentesc si in

= activitdfi organizate de Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii (Green Campus);

= Proiecte de cercetare/dezvoltare institutionald coordonate ca director de proiect (2 proiecte
de cercetare si 3 proiecte de dezvoltare institutionald);

» Membru in asociatii profesionale nationale si internationale;

= Articole stiintifice publicate ISI (50) si BDI (65);

= Vizibilitate internationald a activititii de cercetare — Indice Hirsch 18 (WOS);

* Organizator manifestari stiintifice (Simpozionul stiintific USAMYV Cluj-Napoca, Pigments
in Food”, Simpozionul organizat de filiala Cluj - Societatea Roménd de Biochimie si
Biologie Moleculara);

»  Conducitor de doctorat- Domeniul Biotehnologii.

3. Obiective propuse la nivelul departamentului

Cu siguranta, principalul scop al oricarei Universitati este procesul educatiei. Astfel,
obiectivul general il reprezintd realizarea unui invataméant de calitate, competitiv pe plan
national si international, crearea de competente/abilitdti stiintifice care sa fie utile studentilor
pentru integrarea pe piata muncii; atragerea unui numar cat mai mare de studenti la programele
de studii pe care Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii le oferd. Cadrele didactice din
Departamentului I - Stiinte fundamentale predau la toate programele de studii existente si astfel
acest obiectiv se poate realiza prin calitatea umana si pregatirea profesionald a colegilor din
Departament.

Pentru continuarea vizibilitatii, recunoasterii si prestigiului Departamentului I - Stiinfe
fundamentale din cadrul Facultitii, al doilea obiectiv general il reprezintd dezvoltarea
activitatilor de cercetare stiintificd, in concordantd cu axele prioritare la nivel national si
european.
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~ in vederea atingerii celor doud obiective mentionate mai sus dar si cu scopul asigurdrii
stabilititii si continuitatii activititii in cadrul Departamentului, programul managerial propus
are la baza urmatoarele valori:

= onestitate,

» profesionalism,

= geriozitate,

= responsabilitate,

= empatie,

= respect reciproc,

* munca in echipa,

= colegialitate,

= eticd si deontologie.

3.1. Obiective privind activitatea didactica

Obiectivele si activititile specifice propuse pentru perfectionarea si modernizarea
procesului didactic sunt:

» adaptarea continud a planurilor de invatimant la cerintele si exigentele impuse de piata
muncii, in concordanti cu prevederile ARACIS;

» fmbunititirea si actualizarea permanentd a fiselor disciplinelor cu scopul dobandirii
competentelor generale si de specialitate specifice fiecdrui program de studiu; competente
utile pentru principalii angajatori de pe piata muncii;

= perfectionarea continud a metodelor de predare (cursuri, seminarii pentru cadre didactice)
si de evaluare a studentilor ;

* promovarea unei strategii la nivelul departamentului prin politica de atragere de noi cadre
didactice tinere (asistenti universitari), cu vocatie si angajament pentru aceastd profesie;

= promovarea pe posturi didactice superioare a tuturor membrilor departamentului care
indeplinesc conditiile impuse de reglementdrile in vigoare;

* monitorizarea actiunilor periodice de evaluare si autoevaluare a activitafilor didactice
desfasurate de cadrele didactice la nivel de department;

= asigurarea unui climat adecvat pentru dezvoltarea si perfectionarea profesionala a resurselor
umane din department;

= accentuarea caracterului aplicativ al lucrarilor practice §i desfasurarea practicii de
domeniu/specialitate atat in cadrul bazei materiale existente la nivel de Universitate, dar si
in exteriorul acesteia, in cadrul societétilor comerciale de profil;

» prezentarea periodica in cadrul departamentului a preocupdrilor dar si a realizrilor cadrelor
didactice;

» implicarea doctoranzilor in activitati didactice pentu a crea o bazd de selectie pentru cadre
didactice si cercetiatori.
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3.2. Obiective privind activitatea de cercetare stiintifica

Obiectivele pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii de cercetare stiintificd sunt
urmétoarele:

» stimularea activititii de cercetare interdisciplinard si multidisciplinard, formare de
echipe in cadrul departamentului care vor permite depunerea de proiecte de cercetare
competitive in diferite competitii nationale/internationale;

= organizare periodicd a unor intdlniri/seminarii in care sa fie prezentate noutdti
stiintifice/noi directii de cercetare/rezultate/idei de cercetare ale unor colegi. Scopul
acestor intilniri este de a genera colaboriri stiintifice intre colegii din department;

» stimularea interesului studentilor spre cercetare, atat prin infiintarea de cercuri stiintifice
studentesti cit si prin atragerea si integrarea lor in proiectele de cercetare ale
departamentului;

= identificarea tuturor resurselor de finantare alocate cercetarii stiintifice si impreund cu
prodecanul cu cercetarea din Facultate, aducerea la cunostintd in timp util tuturor
colegilor interesati;

= stimularea depunerii unui numar cat mai mare de proiecte de cercetare-dezvoltare in
cadrul competitiilor pentru granturi nationale si internationale, dar si granturi interne
pentru proiecte de cercetare aplicativa de tip solutii sau de sustinere a cercetdrii finantate
de catre Universitate;

* stimularea si sprijinirea tuturor cadrelor didactice pentru valorificarea rezultatelor
cercetdrii prin publicarea de studii si articole in reviste cotate ISI si in reviste din fluxul
stiintific international principal, indexate BDI;

» implicarea directa si activd a membrilor Departamentului in pregétirea si desfasurarea
Simpozionului Universitatii ”Life Sciences for Sustainable Development” dar si a
Simpozionului Stiintific studentesc;

= stimularea participarii cadrelor didactice din Departament la manifestarile stiintifice de
profil organizate de Facultatile de profil din tara.

3.3. Obiective privind cresterea vizibilitatii departamentului

* sustinerea actiunilor de colaborare cu cadrele didactice din alte universititi similare din
tara in vederea elaborarii unor proiecte comune de cercetare-dezvoltare dar si a unor
materiale didactice.

» intensificarea colaborarii cu mediul de afaceri prin organizarea de vizite cu caracter
informativ atat la sediile acestora cat si invitarea de specialisti la workshopuri organizate
de Departament/Facultate pentru sustinerea de prelegeri studentilor Facultatii.

= participarea nemijlocitd a tuturor membrilor Departamentului la actiunile demarate
pentru sustinerea si intensificarea promovarii programelor de studii coordonate de catre
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

......

participarea in programele ERASMUS.
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» sustinerea si stimularea cadrelor didactice din departament care doresc sd facd parte din

comisii nationale de evaluare pentru programele de cercetare, precum si pentru comisia
de evaluator programe de studii din cadrul ARACIS.

3.4. Obiective privind dezvoltarea si gestionarea resursei umane

Pentru dezvoltarea si gestionarea resurselor umane ale Departamentului I - Stiinfe

fundamentale (studenti, cadre didactice si personal didactic auxiliar), se au in vedere
urmitoarele obiective:

Sustinerea infiintdrii a noi cercuri stiintifice studentesti cu stimularea activitatilor
desfasurate de cétre studenti in cadrul acestora.

Sustinerea nemijlocitd a promovarii cadrelor didactice pe functii didactice superioare in
corelatie cu grilele CNATDCU.

Sustinerea promovarii si stimularea personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Sustinerea demersurilor pentru angajarea de personal didactic auxiliar pe posturile rdmase
vacante.

Promovarea unui climat de incredere si colaborare in Departament in vederea consolidarii
si armonizarii legaturilor intre toti membrii acestuia.

Indeplinirea conditiilor de abilitare de citre cadrele didactice cu rezultate si performante
precum si sustinerea lor in vederea abilitarii, constituie un obiectiv major pentru conducerea
departamentului.

Sustinerea decanilor de an in activititile intreprinse cu studentii.

Suplinirea posturilor vacante pe bazi de competente specifice, cu cadre didactice din
Departament sau cu cadre didactice asociate care indeplinesc cerintele specifice postului.

3.5. Obiective privind managementul departamentului

Promovarea unui management de echipa cu delegarea de competente si responsabilitafi
clare si implicarea tuturor membrilor Departamentului.

Dezvoltarea si promovarea profilului intern si extern al departamentului.

Asigurarea transparentei in deciziile conducerii departamentului.

Colaborare directd cu decanul si prodecanii Facultitii, implicare activd in dezvoltarea
activitatilor din cadrul facultatii, cu accent deosebit pe activitdtile departamentului propriu.
Supravegherea, organizarea si dezvoltarea activitdtilor de predare, cercetare, examinare,
consiliere si alte activitati de transfer de cunostinte.

Repartizarea sarcinilor didactice aferente Statului de functii se va face pe principiul echitatii
si in functie de nivelul de implicare in actiunile si activitatile departamentului.

Alinierea activititilor departamentului cu cele ale departamentului II pentru a asigura
coerenta acestora cu cele ale Facultatii in ansamblu.

Urmdrirea si asigurarea implementarii Sistemului de Management al Calitatii in cadrul

activitatilor departamentului.
f 3 6
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= Responsabilitate pentru promovarea diversititii si egalitatii de sanse in cadrul
departamentului in conformitate cu politicile Universitatii.

3.6. Riscuri si modul lor de solutionare

Principalele cauze care pot duce la neindeplinirea unor obiective propuse in acest plan
managerial sunt:
= scidderea numarului de studenti din cauza scidderii demografice
= abandonul scolar
= riscul pierderii unor cadre didactice sau cercetdtori datoritd politicii de salarizare
nesatisfacitoare in mediul universitar ale asistentilor si sefilor de lucrari

Constientizarea acestor probleme va conduce la identificarea unor modalitati
corespunzitoare de solutionare.

Atragerea de noi candidati (studenti) care sd ocupe toate locurile bugetate si cat mai
multe dintre cele cu taxa, la nivel de licenta si master trebuie sa devina o activitate prioritard
pentru toti membrii departamentului corelatd cu adaptarea permanentd a curiculei programelor
de studii la tendintele europene si la nevoile mediului academic.

3.7. Modul de cooperare cu structurile de conducere

Se are in vedere mentinerea unui climat de cooperare si parteneriat constructiv, in
vederea realizirii misiunii si obiectivelor care stau la baza activitatii Facultétii de Zootehnie si
Biotehnologii, respectiv a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-
Napoca.

Obiective propuse:

= reprezentarea intereselor colegilor din Departament la nivel de Facultate si de

Universitate;
= alinierea activitatii Departamentului la strategiile adoptate de echipa manageriald a
Universitatii;

= aplicarea la nivelul departamentului a tuturor deciziilor emise de forurile de

conducere;

= transmiterea citre structurile superioare de conducere a problemelor existente In

Departament si sustinerea solutiondrii acestora;

* mentinerea unei legaturi permanente intre Departament si toate structurile de

conducere din Facultate/Universitate.

4. Alte mentiuni pentru sustinerea planului managerial

Implementarea masurilor si atingerea obiectivelor propuse in prezentul plan managerial
se va realiza folosind urmatoarele premise:
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o Leadership si colegialitate: viziune pe termen lung, initiativd si interes pentru
gestionarea activitatilor specifice departamentului; relatii de colegialitate cu toate
cadrele didactice din cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii

e Concentrare pe rezultate: masuri specifice pentru indeplinirea obiectivele propuse

e Dezvoltare profesionali continui: dezvoltare personald permanentd; incurajarea
colegilor in dezvoltarea carierei didactice

e Munca in echipa: sustinerea formarii de echipe in cadrul departamentului dar si cu
colegii din cadrul departamentului IT din cadrul Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii

Astfel, printr-un efort comun conjugat, scopul este de a atinge un grad de satisfactie
ridicat atat in rAndul cadrelor didactice, cat si in randul studentilor.

Declar cé toate datele prezentate in planul managerial si CV sunt conforme cu realitatea
si cd am luat la cunostinta ca toate declaratiile false anuleaza de drept candidatura pentru functia
de conducere vizatd. Declar ca functia de conducere pentru care candidez nu mi situeazi pe o
pozitie de incompatibilitate definitd conform Legii Invatdmantuluil 99/2023.

Data: 12.12.2023 Prof. Dr, Andrea Bunea
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@ Calea Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romania)
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"% andrea.bunea@usamvcluj.ro

Sexul Feminin | Data nasterii 22/04/1974 | Nationalitatea Romana

POZITIA Profesor universitar, Dr, Habil

EXPERIENTA |
PROFESIONALA

2017-prezent Profesor
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard, Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii. Calea Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia);
http://mww.usamvcluj.ro
Disciplinele de Chimie, Biochimie 1, Biochimie 2, Enzimologie, titular de curs, lucrari
practice
Activitate didactica si de cercetare

2013-2017  Conferentiar

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii. Calea Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romania),
http://mww.usamvcluj.ro

Disciplinele de Chimie, Biochimie 1, Biochimie 2, Enzimologie, titular de curs, lucrari
practice

Activitate didactica si de cercetare

2005-2013  Sefde lucrari

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard, Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii. Calea Méanastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia);
http://www.usamvcluj.ro

Disciplina de Chimie, Biochimie, titular de curs, lucrari practice

Disciplinele de Enzimologie Speciala, titular de curs, lucrari practice

Activitate didactica si de cercetare

2001-2005  Asistent universitar
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii. Calea Ménastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romania);
http://www.usamvcluj.ro

Disciplina de Chimie si Biochimie, Enzimologie Speciala - titular de curs, lucrari practice
Activitate didactica si de cercetare

1999-2001  Preparator universitar
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii. Calea Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia);
http://mww.usamvcluj.ro

Disciplinele de Chimie si Biochimie - lucrari practice

Activitate didactica si de cercetare
6/6/17 © Uniunea Europeana, 2002-2017 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina1/5
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2016-  Bursa Erasmus, Cordoba, Spania
Nivelul 8 CEC
Doctor in biotehnologii

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii. Calea Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Romania);
Biochimie, Spectroscopie, Cromatografie de lichide

2000-2006

01/2002-04/2002 Bursa doctorala Nivelul 8 CEC

Universitatea Bremen, Departamentul de Biofizica, Bremen (Germania)
Extractie, separare si dozare de compusi naturali

05/2003-07/2003  Bursa doctorala Nivelul 8 CEC

Universitatea Gent, Departamentul de Siguranta si Calitate Alimentara, Belgia
Extractia, dozarea si separarea compusilor naturali din anumite surse vegetale

05/2004-07/2004  Bursa doctorala Nivelul 8 CEC

Universitatea Gent, Departamentul de Siguranta si Calitate Alimentara, Belgia
Extractia, dozarea si separarea compusilor naturali din anumite surse vegetale

05/2005-07/2005 Bursa doctorala Nivelul 8 CEC

Universitatea Gent, Departamentul de Siguranta si Calitate Alimentara, Belgia
Extractia, dozarea si separarea compusilor naturali din anumite surse vegetale

COMPETENTE PERSONALE El

Limba(i) maternd(e) Romana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
! - Participare la .
Ascultare Citire c?)nlvleprsa';ie Discurs oral | Exprimare scrisa

Engleza B2 B2 C1 C1 B2

Niveluri: A1 siA2: Utilizator elementar - B’1m$’i B2: Utilizator independent - C1 Si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

Competente de comunicare  Munca in echipa; Spirit organizatoric
Buna capacitate de comunicare

Capacitate de adaptare la medii multiculturale, obtinuta prin experienta de cercetare in
strainatate

Competente  Prorector Asigurarea calitatji : 2020- prezent

organizationale/manageriale  \anagement de proiect — coordonare de proiecte de cercetare (experientd dobandita in
calitate de director — 2; coordonare Proiecte tip FDI- 3

Prodecan cu activitatea de cercetare - 2016-2020
Responsabil Calitate- Departamentul I: $tiinte fundamentale 2012-2015
Organizare de manifestéri stiintifice:

e  Simpozionul International USAMV (2016, 2017, 2018)

e  Simpozionul International ,,Pigments in Food" (2016)
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Moleculara (2023) 2

Competente si aptitudini  Analiza cromatografica — CC, HPLC, GC, GC/MS
tehnice  gpectroscobie
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INFORMATII 2
SUPLIMENTARE

AFILIERI Membruin societati stiintifice si profesionale
e Societatea Romana de Chimie
e Societatea Romana de Biochimie si Biologie Moleculard
e European Plant Science Organisation

Referent stiintific: Journal of Agricultural and Food Chemistry, Food Chemistry, Food
Research International, Notulae Botanicae, Antioxidants, Molecules, Applied Sciences,
Plants

ACTIVITATEASTIINTIFICA  Publicatii

50 articole in reviste ISI cu factor de impact sau indexate ISI

65 articole publicate in reviste BDI

Citari (exclus autocitari): 1089 (conform WOS)

Capitole in carti publicate in edituri internationale: 1

Participari la conferinte internatjonale: peste 20

Hirsch index 18 (WOS)

ResearcherID: Author ID: 56962720300; http://orcid.org/0000-0002-2358-485X

Premiul ASAS "lon Adamesteanu" - Cartea "Stresul oxidativ si antioxidantj naturali"

2015

ANEXE
Anexa 1 - Lista selectiva a publicatjilor si Lista proiectelor de cercetare (director sau
responsabil de proiect)

® © © o o o o | |

Anexa 1 - Lista selectiva a publicatiilor si proiectelor de cercetare
Carti si capitole in carti:

1. Andrea Bunea, Procyanidins:Structure and occurrence, 2016, Editura Nova Science Publishers, 19 pagini

2. Sanda Andrei, Andrea Bunea, Adela Pintea, Stresul oxidativ si antioxidanti naturali, Editura AcademicPres Cluj,
2014, ISBN: 978-973-744-354-0S

3. Andrea Bunea. Enzimele si aplicatjile lor biotehnologice, 2013. Editura AcademicPres. ISBN 978-973-744-306-
9

Lista selectiva a articolelor stiintifice:

1. Andrea Bunea, Mirjana Andjelkovic, Carmen Socaciu, Otilia Bobis, Madalina Neacsu, Roland Verhé &

John Van Camp, 2008 — Total and individual carotenoids and phenolic acids in fresh, refrigerated and
processed spinach (Spinacia oleracea L.), Food chemistry 108:649-656

2. Andrea Bunea, Dumitrita O. Rugina, Adela M. Pintea, Zorita Sconta, Claudiu I. Bunea, Carmen Socaciu,
2011 - Comparative Polyphenolic Content and Antioxidant Activities of Some Wild and Cultivated Blueberries
from Romania, X. Not Bot Hort Agrobot, 39 (2).

3. Adela Pintea, Dumitrita Rugind, Raluca Pop, Andrea Bunea, Carmen Socaciu, Diehl, H.A., 2011 -
Antioxidant effect of trans-resveratrol in cultured human retinal pigment epithelial cells, Journal of Ocular
Pharmacology and Therapeutics, 27(4), 315-321.

4. Adela Pintea, Dumitrita Olivia Rugina, Raluca Pop, Andrea Bunea, Carmen Socaciu, 2011 - Xanthophylls
protect against induced oxidation in cultured human retinal pigment epithelial cells, Journal of Food
Composition and Analysis, 24 (2011), 830-836.

5. Andrea Bunea, Dumitrita Rugind, Adela Pintea, Sanda Andrei, Raluca Pop, Claudiu Bunea, Constantin
Bele, 2012 - Carotenoid and fatty acids profile of bilberries and cultivated blueberries from Romania.
Chemical Papers, 66(10), 935-939.
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6. Dumitrita Rugina, Zorita Sconta, Loredana Leopold, Andrea Bunea, Adela Pintea, Carmen Socaciu, 2012
- Antioxidant activities of chokeberry extracts and the antiproliferative potential of their anthocyanin fraction on
HelLa human cervical tumor cells. Journal of Medicinal Food, 15(8), 700-706.

7. Andrea Bunea, Carmen Socaciu, Adela Pintea. Xanthophyll Esters in Fruits and Vegetables, 2014. Not
Bot Horti Agrobot, 42(2):310-324.

8. Andrea Bunea, Dumitrita Rugina, Zorita Sconta, Raluca Pop, Adela Pintea, Carmen Socaciu, Flaviu
Tabaran, Karin Struijs, John VanCamp, 2013. Anthocyanin determination in blueberry extracts from various
cultivars and their antiproliferative and apoptotic properties in B16-F10 metastatic murine melanoma cells.
Pytochemistry, 95, 436-444.

9. Carmen Socaciu, A. Pintea, Andrea Varga, F. Ranga, S. Cristurean, H. Diehl- Seabucktorn: new ways to
use its bioactive components in food and pharmaceutical industry, Bull. USAMV, vol. 57/2, 2002.

10. Madalina Neacsu, Andrea Varga, Carmen Socaciu, John van Camp — Analysis of antioxidant
phytochemicals from Brussel Sprout, Comm. Appl. Biol. Sci, Gent University, 69/2, 2004

11. Madalina Neacsu, Andrea Varga, Carmen Socaciu, John van Camp — Analysis of antioxidant
phytochemicals from Brussel Sprout, Comm. Appl. Biol. Sci, Gent University, 69/2, 2004.

12. Bunea, A., Rugina, D., Copaciu, F., Dulf, F., Veres, A., Socaci, S., Pintea, A. (2020). Comparative analysis
of some bioactive compounds in leaves of different Aloe species. BMC Chemistry, 14(1) Article Number: 67.

13. Melnic Vasile, Andrea Bunea, Chira Romeo loan, Bunea Claudiu loan, Sonia Socaci, Mitre Viorel.
Phytochemical Content and Antioxidant Activity of Malus domestica Borkh Peel Extracts. MOLECULES
VVolume26 Issue24 Article Number7636 DOI10.3390/molecules26247636.

14. Bunea, A., Rugina, D., Copaciu, F., Dulf, F., Veres, A., Socaci, S., Pintea, A. (2020). Comparative analysis
of some bioactive compounds in leaves of different Aloe species. BMC Chemistry, 14(1) Article Number: 67.

15. Villacis-Chiriboga, J ; Jacobs, G ; Van Camp, J., Ruales, J; Marcillo-Parra, V ; Bohm, V; Bunea, A Cirlini,
M ; Craft, N. Interlaboratory exercise for the analysis of carotenoids and related compounds in dried mango

fruit (Mangifera indica L.). Journal of Food Composition and Analysis, Volume111 Article Number104616.
DOI10.1016/j.jfca.2022.104616

Lista proiectelor de cercetare nationale coordonate (director proiect):

Programul/Proiectul Functia Nivelul de Sursa de Perioada
finantare finantare
Grant de cercetare CNCSIS, program de tip AT, | Director de proiect 40.000 lei CNCSIS 2003-2004
nr.64, cod: 62- Separarea, caractetizarea si Tip AT
hidroliza enzimaticd a wunor esteri de
carotenoide cu aplicatii biomedicale

Grant de cercetare CNCSIS, program de tip | Director de proiect | 692.064 lei CNCSIS 2010-2013
TE, nr.168- Testarea proprietdtilor antioxidante, Tip TE
antiproliferative si proapoptotice ale extractului
polifenolic din afine pe culturi celulare tumorale

Proiect FDI- Comisia 5- CNFIS-FDI 2021-0250 | Director de proiect | 380.000 lei CNFIS 2021
Proiect FDI- Comisia 5- CNFIS-FDI-2022-0231 Director de proiect | 340.000 lei CNFIS 2022
Proiect FDI- Comisia 5- CNFIS-FDI 2023-0036 Director de proiect | 320.000 lei CNFIS 2023

Membru in echipa unor proiecte nafionale/internationale

NATO Res. Project Ref.LST.CLG. 977807 - Extraction and Incorporation 2001-2002
procedures for Carotenoid Pigments in Different Food and Drug matrices

Project Flandra-Romania: Universitatea Gent, Departamentul de Siguranta si 2003-2005
Calitate Alimentara, Belgia. Extractia, dozarea si separarea compusilor naturali din
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anumite surse vegetale

Proiect PNDR 16.1a - Identificarea si studiul de noi varietéti de alun adaptate 2018-2024
schimbarilor climatice. Dezvoltarea unui produs horticol nou pentru piata interné si
europeand " AFIR, 2019-2024.

Proiect PN-lIl-P4-ID-PCE-2020-1172 - Nanostrategii pentru imbunétatirea stabilitatii 2019-2024
si bioaccessibilitatii zeaxantinei

Cluj-Napoca, 12.12.2023
Prof.dr. Andrea Bunea

#Buna.
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